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BILAN DES ACTIONS APPLIQUÉES 
à l’égard des personnes handicapées Ville de Blainville 

 
 

AMÉNAGEMENT PHYSIQUE DES LIEUX 

Obstacles Objectifs Mesures Indicateurs Bilan 

Avoir des espaces disponibles 

de stationnement à proximité 

et accès aux activités. 

Voir à l’accessibilité lors 

des événements. 

Tenir compte des éléments 

identifiés dans la 

préparation des activités. 

Nombre de places 

de stationnement 

ajoutées à 

proximité. 

 

Rampes d’accès 

pour certaines 

activités. 

En continu 

Accessibilité à des activités 

dédiées pour des personnes 

handicapées. 

Journées thématiques à 

la bibliothèque. 

Préparer des journées 

thématiques dédiées. 

Nombre de 

journées dans une 

année. 

En continu 

Donner accès à plus de 

bénéficiaires. 

Faire la promotion du 

volet accompagnement. 

Rendre l’information plus 

facilement disponible.  

Mieux communiquer le 

programme et promouvoir 

les ressources. 

Nombre de 

personnes-

ressources sur le 

terrain et nombre de 

groupes formés 

pour cette clientèle. 

En continu 

ACCESSIBILITÉ AUX ÉDIFICES MUNICIPAUX 

Avoir accès à des installations 

municipales lors des activités 

de reconnaissance. 

Déployer des rampes 

mobiles. 

Utiliser les rampes pour 

donner accès à des scènes 

lors d’activités. 

 

Donner accès à des locaux 

lorsque requis. 

Nombre 

d’occasions 

d’utilisation des 

rampes mobiles. 

En continu 

Accessibilité des installations 

municipales. 

Intégrer la notion 

d’accessibilité dans 

l’aménagement ou la 

construction 

d’installations 

municipales. 

Réalisation des projets. Plans 

d’aménagement. 

En continu 
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SENSIBILISATION ET FORMATION 

Obstacles Objectifs Mesures Indicateurs Bilan 

Méconnaissance de la Ville 

concernant les améliorations à 

apporter aux personnes 

handicapées. 

Connaître ce qui doit être 

amélioré sur le territoire 

afin de mieux cibler les 

actions. 

Formation d’une 

commission de travail 

nommée « Commission 

inclusivité et 

accessibilité ». 

Formation d’un comité 

consultatif pour améliorer 

la qualité de vie des 

personnes handicapées. 

Création de la 

Commission et 

réunions 

mensuelles. 

 

Comité actif avec 

rencontres. 

En continu 

Reconnaître et aider les 

personnes présentant un 

handicap en cas de crise 

importante. 

Formation des policiers 

et ajout de personnel 

spécialisé. 

Formation en santé 

mentale. 

 

Embauche d’une 

intervenante 

psychosociale. 

 

Nombre de policiers 

formés. 

 

Nombre 

d’interventions. 

En continu 

Faire respecter les endroits 

alloués aux personnes 

présentant un handicap. 

Sensibiliser la population 

à respecter les espaces 

alloués. 

Communications internes 

et affichage local. 

Travail effectué. En continu 

Mobiliser l’ensemble des 

services municipaux. 

Actualiser les différentes 

mesures auprès des 

services municipaux. 

Présenter annuellement le 

plan d’action aux différents 

services municipaux. 

Le plan d’action est 

présenté 

annuellement aux 

services 

municipaux. 

En continu 

DÉPLACEMENTS – TRANSPORT ET INFRASTRUCTURE 

Accès aux pistes 

multifonctionnelles. 

Balayage en priorité pour 

les pistes cyclables et les 

pistes 

multifonctionnelles. 

Procédures de travail du 

déploiement des 

équipements. 

Inspection visuelle. En continu 

L’état de certains passages 

pour piétons rend leurs accès 

difficiles. 

Rendre les passages 

pour piétons praticables 

durant toute l’année. 

Ajout des passages pour 

piétons dans le plan 

directeur de réfection des 

chaussées. 

 

Plan de déneigement des 

passages pour piétons. 

Plan annuel de 

réfection des 

chaussées. 

 

 

Inspection visuelle 

des passages. 

En continu 
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EMPLOI 

Obstacles Objectifs Mesures Indicateurs Bilan 

Difficulté pour une personne 

en situation de handicap, 

d’obtenir un emploi municipal. 

Rendre plus accessible 

l’emploi municipal aux 

personnes en situation 

de handicap. 

Mention à cet effet dans 

tous les postes affichés. 

 

 

Possibilité aux candidats 

de s’identifier comme 

personne handicapée lors 

du dépôt de leur 

candidature.   

Le système Njoyn attribue 

la lettre « h » à ces 

candidatures et le recruteur 

porte toujours une attention 

particulière à ces candidats 

ainsi identifiés.  

 

La plupart des postes sont 

affichés à l’externe au 

Centre d’intégration des 

Laurentides (CIL) et autres.  

Service spécialisé de main-

d’œuvre pour personnes 

handicapées. 

 

Présence au salon de 

l’emploi « Engagez la 

différence ». 

Mention indiquée 
dans tous les 
affichages. 
 
Recenser le nombre 
de candidatures 
ayant la mention « 
H ». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inscription au salon 

en 2022. 

En continu 

COMMUNICATIONS ACCESSIBLES 

Difficulté de retrouver toutes 

les ressources disponibles. 

Prévoir un kiosque pour 

les nouveaux résidents 

lors de la journée 

thématique d’accueil. 

Préparation d’une 

documentation destinée à 

cette clientèle. 

Kiosque à la 

journée thématique 

de l’accueil des 

nouveaux résidents. 

En continu 

Difficulté de lire les 

informations sur le site 

internet. 

Proposer des options sur 

le site internet. 

Utilisation de police 

uniformisée sur fond blanc. 

 

Possibilité de grossir la 

police de caractère. 

 

Documents fournis sur 

demande sous un format 

différent. 

Nombre de 

demandes de 

soutien reçues. 

En continu 
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PLAN MESURE D’URGENCE OU DE SÉCURITÉ CIVILE 

Obstacles Objectifs Mesures Indicateurs Bilan 

Assurer la sécurité des 

personnes en situation de 

handicap et des aînés dans 

leur lieu de résidence. 

Favoriser la mise en 

place de mesures 

préventives pour assurer 

la sécurité des 

personnes handicapées 

et aînées. 

Publiciser et maintenir le 

programme « secours 

adapté », soit un registre 

des résidents à mobilité 

réduite, présentant un 

handicap ou une 

déficience. 

 

Publiciser et maintenir 

l’application du 

« Programme pair », soit 

un appel quotidien pour 

s’assurer de l’état de santé 

des participants. 

 

Publiciser et encourager 

l’adhésion au programme 

« Rapid-Or ». 

 

Mise en place des plans 

d’urgence dans les 

résidences pour aînés, 

maison de l’Autisme, 

maison Martin-Matte. 

Nombre 

d’inscriptions. 

 

 

 

 

 

 

Nombre 

d’inscriptions. 

 

 

 

 

 

Nombre 

d’inscriptions. 

 

 

Plan annuel. 

En continu 

APPROVISIONNEMENT 

S’assurer de faire des achats 

répondant aux besoins des 

personnes handicapées. 

Rendre les équipements 

accessibles au plus 

grand nombre de 

citoyens. 

Ajouter des critères 

d’accessibilité aux appels 

d’offres. 

Nombre de contrats 

répondant à ces 

critères. 

En continu 

INTÉGRATION 

Avoir accès à des logements 

adaptés aux besoins des 

différentes clientèles. 

Contribuer 

monétairement et rendre 

accessible des terrains 

pour la construction 

d’immeubles à usagers 

spécifiques. 

Nombre de terrains rendus 

disponibles. 

Projets : Rive-

Gauche et Manoir. 

En continu 

 
 

 

 


