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N.B.: Tous les pos tes a n n o n c e s sont o u v e r t s éga lemen t aux femmes et aux hommes . 

VENTES 
CHEF DE PROCUIT — ALIMENTATION $40,000 
Noui rcchercl«on\ un condido» qui %etQ responsable de la ycs 
tion dt«% nouveaux produits. Pour ce loue, «I devra administrer 
un budget qui lui permettra de travailler avec tous les élé 
rtxwt» du marketing mixte, l e titulaire devra posséder un di­
plôme universitaire en administration et quelques années d'ex­
perience comme ct.rt de produits dans un domaine connexe 

GERANT DES VENTES NATIONALES £40,000 
Une firme manufacturière canadienne en télécommunication 
recherche un gérant qui sera responsable des ventes ot du 
marketing le(lo) candidafje) sera responsable de dirigrr t l 
de motiver I équipe de vente et d'établir des strategies do 
marketing pour le Canada et les Etats-Unis La personne 
idéale aura 5 années d'expérience en gérance dons une com 
pagnie de f».k>communicofion 

REPRESENTANT 0£S VENTES 
PHARMACEUTIQUE $20.000 ET PLUS 
Une compagnie ijhormo.'eut.quo spécialisée dans les produits 
de prescription, recherche un(c) candidot(e) parfaitement bi 
lingue possédant 2 années d'expérience minimum dons les pro­
duits de prescription Un diplôme universitaire en science serait 
un atout l a compagnie offre d'excellents avantages margi­
naux et une positbiMc d avancement a court terme pour le(lo) 
candidot(e) avec du potentiel. 

REPRESENTANT 
PRODUITS CHIMIQUES $25.000 ET PLUS 
Une compagnie spécialisée dans les produits chimiques re­
cherche presenfemont jour le torritoire des Maritimes un gro-
due universitaire ei> chimta; une expérience de vente et une 
connaissance adequate du fonctionnement des moulins de 
pâtes et papiers sont des atouts essentiels, le(la) condidat(e) 
aura une carrière des plus intéressantes avec cette firme dy­
namique 

APPELER LOUISE TREMBLAY 

Cyber no & 
Affiliée a de nombre* tses compagnies en Amènbûe du nord 

INFORMATIQUE 
ANALYSTE PROGRAMMEUR — 
Cornwall, On! $24 - $28,000 
Intéressante position ou sein dune entreprise de grande en-
verqure Connaissance du H P 3 0 0 0 ou mu.i.ordinateur avec 
C O B O l pour développer des applications manufacturières 'J 
a 3 ans d experience sont requises avec un DEC ou un BACC 
informatique Bilinguisme nécessaire 

PROGRAMMEUR ANALYSTE — Montréal $21 • $26,000 
hrme de très gronde réputation recherche une pet\onnc sto 
ble, bilingue, ovec 3 ans d experience en programmation 
FORTRAN l e poste couvre le développement d'ooDlications 
en ingénierie. Bureau très b«en situé (centre-ville) 

CONSEILLER TECHNIQUE — Quebec $28 - $35.000 
Un distributeur de base de données et de nombreux progiciels 
est o la recherche d'un conseiller technique pour son bureau 
de OuebxK. Une experience en support de logiciels D O S ou 
O S est nécessaire ainsi que des connaissances en base de 
données l e bihguisme est requis. Si »ous aimer voyager et 
les nouveaux défis, ce poste vous intéressera sûrement 

PROGRAMMEUR — 
Montreal • Cote-desNeiges $20 • $24.000 
Un monufocturier requiert les services d'un programmeur ano 
l/ste ovec minimum 1 on d experience en programmation 
RPG II. système 34 le condidat devra être bilingue et il sera 
oppele a ossister le gérant inf.-i mofique au sein d une équipe 
jeune et dynnrvq'j* 

ANALYSTE PROGRAMMEUR — 
Montreal-Ouest $25 • $30,000 
Opporfunitt de faire partie d'une équipe en pleine croissance 
qui participera a I installation d'un nouveau centre informati­
que Une experience de 2 a 3 ans est necessa re ainsi que 
COBOL et ASSEMBLER sur IBM 3 7 0 ' DOS les atouts add. 
tionncK sont bilinguisme. O C S. D U , DMS 

APPELER ANDRÉ MÉTAYER 

GÉRANT DE L'INFORMATIQUE — Uurtrttidos $32,000 
O n oemande une personne copabJe de travailler seule et de 
solutionner elle-même ses problèmes. Il fout que vous c y e / lo 
connaissance des systèmes monufocturiers, parfaitement bi­
lingue, posséder le COBOL et le J.C l O S 

ANALYSTE EN LOGICIEL — Montréal-Nord $33.000 
Vous serez le principal responsable du lagicie' d'exploitation 
et de fele-traitement Les qualification* requises sont 4 ans 
d experience en support de logiciel, et une connaissance de 
CICS, DMS. D O S / V S t 

CONSEILLER EN INFORMATIQUE - Centre-ville $32.000 
l e conseiller sera appelé o effectuer des etudes sur l'implan­
tation de I informatique On demande un minimum de »rois 
ans d experience, lo connaissance de OS MVS. TSO iPF, 
JCl , I environnement de banques de données et la proo'am-
motion C O B O l ou P L / 1 . 

PROGRAMMEUR ANALYSTE - Centre-ville $28.000 
Une multinationale recherche un programmeur analyste ovec 
un minimum de 4 ans d expcfierc*» l e candidat choisi aura 
une haute connaissance des systèmes manufacturiers l envi­
ronnement est un système 34 et le langage de programma­
tion e<-t le R.P G II l e bilinguisme est primordial 

CHEF DE DIVISION INFORMATIQUE $40.000 
Vous aurez l'entière responsabilité du développement et de la 
mise en oeuvre du nouvel environnement informatique Vous 
aurez acquis ou préalable une soMe experience d analyste et 
vous devrez démontrer des aptitudes de gestion d'un centre 
informatique 

APPELER JACQUES VAN DER HEYDEN 

PERSONNEL 
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES $31 • $38.000 
En colloboroticr, étroite avec le vice-president vos rejponsabi 
litHs premières seront, le recrutement et la planification des 
ressources humaines, les relation* ovec les employes et I ad­
ministration de toutes les fouettes d'un service du personnel 
Cette entreprise offre un milieu de travail professionnel, ieune 
et dynamique Biltngjitme. expedience pertinente ot un di­
plôme universitaire sont deurables 

GERANT: RELATIONS DE TRAVAIL $25 • $32.000 
Ce chef de file dors le domaine manufacturier »ous offre des 
possibilités de carrières exceptionnelles 1 l e candidat choisi 
aura I opportunité d'accéder a un poste supérieur rapide­
ment. Bilingjisme. deux, années d expérience en relations de 
travail et- 'ou fessourcei humâmes ainsi qu'un degré universi­
taire sont requis Vous aurez la responsabilité des relations 
de travpil pour deu» usines et en outre, vous aurez I oci asion 
de développer vos connaissances en assistant le directeur 
dans d outres fonctions. 

SUPERVISEUR: 
RECRUTEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX $25 - $32,000 
Dani ce poste de auprès d'une compogne de fabrication. 
vo«»s serez directement implique dons tous les aspects dtveri 
du recrutement (incluant le recrutement des employes techni­
ques) et I administration des benefices marginaux Vous assu­
merez la responsabilité du bon fonctionnement du départe 
ment, mcluan' la planification et lo supervmon d une équipe 
Bilinguisme, experience pertinente et un diplôme universitaire 

'.ont souhaitables 

ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES $20 • $24.000 
Dons un milieu manufacturier, vous serez directement impli 
que dans l'évaluation des tâches, I administration des p'o 
grommes de formation (particulièrement dar.s le secteur des 
metiers d usme) et I introduction d un programme de francisa­
tion Experience en lormotion et le bilinguisme sont exiges, un 
dip'ome universitaire est preferable 

APPELER WANDA BROWN 

Pour une «efritur <onhà*it»ib x pour <** pfvt ampto tnse^nemefl'i torxemon» tel pouhon» Ov evfresj appeal M fefff conhorx» >t CMMffcr cfcfor* x fartM4« por**i* *o*t twmc^tm <•<* : o d f i s * Mwswnem y ^ r 

VENTES 
ADMINISTRATION 8 0 e . 

VENTES 20*o $19 a $28.000 

Une compagnie canadienne de renommée exceptionnelle 
dons le domame informatique est présentement o la recher 
che de represertonts(tes) jeunes oyant un minimum de I a 2 
ons d experience de vente Si vous possédez beaucoup d m.-
tiattvt et êtes decides a réussir, r.otre chert *ous oftrc un pro­
gramme d'entraînement complet de 3 mois bien structure e* 
soigneusement élabore, susceptible do vous intéresser La for­
mation comprend le cote technique du produit. I odmmistro-
tion et un cours de «ente professionnelle Qualifications re 
quises jeune et dynamique avec apparence soignee I a 2 
ans d'exoenence de vente, degré universitaire de preference 
mois non essentiel, bonne maîtrise du français e» de I anglais 

Les condidots choisis recherchent le succès et desiren? une car­
rière progressive La compagnie vous offre une gomme com­
plete de benefices marginou» et les chances d avancement 
sont très grondes 

REPRESENTANT S26 a $32.000 - AUTO 

Un manufacturier des produits utilises pour I i-»oedition de la 
marchandise et en socs industriels recherche un représentant 
des ventes pour le Quebec Vou« êtes jeune et dynamique 
et vous avez de 3 a S années d experience de vente indus­
trielle, notre client scro intéresse a »otre candidature. 

APPELER JEAN-YVES DE CHAMPLAIN 

spécialistes en recrutement 
sélection de cadres 
conseillers en gestion 
réaffectation des cadres 

1650 ouest, boul. de Maisonneuve suite 500 
Montréal, Québec H3H 2P3 

METRO Guy 989-1022 

LA TECHNOLOGIE DE DEMAIN 
MAINTENANT CHEZ CAE 

•EST Si VOUS che rchez un dé f i , une exce l l en te r é m u n é r a t i o n , une 
Kimme c o m p l è t e d avan tages soc iaux ainsi q u e d e s poss ib i l i tés rrr 

~ rée l les d a v a n c e m e n t , a lors j o ignez -vous à C A E . S 

•gg C A E . in te rna t iona lement r econnu en tant que chef d e f i le dans la 
~ f ab r i ca t i on de s imu la teu rs de vo l , d e s y s t è m e s d e con t rô le de — 
Z£ t ra f ic a é r i e n , de s imu la teu rs de c e n t r a l e s d ' é n e r g i e nuc léa i re , de ^ 
••g s y s t è m e s de surve i l l ance et de d o n n é e s pour les indus t r ies d* 25 
SZZ base et de d is t r i bu t ion d énerg ie é l ec t ron ique a ins i q u e de p r o - ~ 
— du i t s é l ec t r i ques et é l e c t r o - m é c a n i q u e s o f f re d e s poss ib i l i tés de S 

— car r i è re 5EE 

I GÉNIE 1 
| MÉCANIQUE/ÉLECTRIQUE | 
I DIPLÔMÉS EN PHYSIQUE | 

SIMULATION DE CENTRALE NUCLEAIRE 

Des pos tes de n iveau in te rméd ia i re à senior sont access ib les à 

des c a n d i d a t s ayant des c o n n a i s s a n c e s ou de I e x p é r i e n c e dans 

un des d o m a i n e s su ivants : 

— THERMODYNAMIQUE 
_ MÉCANIQUE DES FLUIDES 
— TRANSFERT DE CHALEUR 
— PRODUCTION ET DISTRIBUTION DE 

L'ÉNERGIE ÉLECTRIQUE 

Les pos tu lan ts do ivent posséder un d ip l ôme un ivers i ta i re d a n s 
une d i sc ip l i ne app rop r i ée . Des c o n n a i s s a n c e s en « F O R T R A N » 
et en ««TEMPS REEL» sera ient un avan tage ce r ta in 

Les t â c h e s p r inc ipa les cons is te ron t d u d é v e l o p p e m e n t de I im­

p lan ta t ion de p r o g r a m m e s rep rodu isan t une c e n t r a l e nuc léa i re 

en T E M P S REEL sur o rd ina teur d ig i ta l . 

Veui l lez fa i re parven i r vo t re cu r r i cu l um vitae au se rv i ce du per ­

sonne l en vous ré férant au doss ier E K - 5 3 - 1 0 3 2 . Tou te d e m a n d e 

sera t ra i tée con f iden t ie l l ement . 

NOUS N'ACCEPTONS PAS LES REFERENCES D'AGENCES POUR LE 

MOMENT. 

Soti Inc., société de fabr icat ion et d' instal lat ion de 
tuyauter ie industr iel le située à Ville d 'An jou, recherche 
un candidat au poste de 

Contrôleur 
Une exper ience min imum de deux (2) années et le 
d ip lôme de C.A. ou de C.G.A. sont nécessaires. 

Les personnes intéressés feront parvenir leur 
cur r i cu lum vitae ou s'adresseront à 

Z. McGrath 
Directeur des ressources humaines 
1,200 ouest, boul. Saint-Martin 
Laval (Québec) 
H7S 2E4 
Tél.: (514) 384-5660 

DIRECTEUR 
DES ACHATS 

Sous l 'au tor i té du Di rec teur géné ra l , vo t re mission cons is te à 
ident i f ier les mei l leures sou rces d app rov i s i onnemen t , à négoc ie r 
des en ten tes avan tageuses quant aux pr ix , a la qua l i té et aux d é ­
lais de l i v ra ison 

L 'en t rep r i se est s i tuée à Mont réa l et c o m p t e p lus ieu rs us ines 
au Canada et aux Eta ts -Un is Elle f ab r i que un p rodu i t f o rmé es ­
sent ie l lement d ing red ien ts c h i m i q u e s et don t la t r ans fo rma t i on 
nécess i te l ' acha t e n t rès g r a n d e s quan t i t és d'uni.* d i za ine de p r o ­
dui ts . En ra i son d ' u n vo lume d 'acha t de 6 0 M M . les déc i s i ons in­
c o m b e n t a un c o m i t é f o rme des p r i nc i paux c a d r e s .supér ieurs 
dont fera par t ie le t i tu la i re. 

Les c a n d i d a t s sont par fa i tement b i l i ngues , p re fé rab lemen î 
g r a d u é s en gén ie ch im ique , en a g r o n o m i e ou en sc iences de 
l 'admin is t ra t ion . Ils possèden t q u e l q u e s années d ' e x p é r i e n c e 
per t inen te d a n s le sec teur manufac tu r ie r . 

Faites suivre votre dossier en toute confiance à: (dossier N-200). 
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JEAN-YVES PILON & ASSOCIES 

Conseillers en gestion du personnel et en relations de travail 

1110 ouest, rue Sherbrooke, suite 2402 

Mont rea l , Qucbe< H3A 1G8 — 8 4 3 - 5 9 8 7 

<©|SBDBEIflDDr<S) 
VICE-PRÉSIDENT 

Expansion / recrutement 
et Aménagement commercial 

H u d o n e t D e a u d e l i n L tee . importante entreprise en plein essor dans le 
secteur de la distribution alimentaire est a la recherche d'une personne dyna­
mique et hautement qualifiée pour lui confier le poste de vice-president En-
pansion/recrutement et Aménagement commercial. 

Relevant du président, membre du conseil d'administration, le titulaire est 
responsable de la planification, la coordination et le contrôle des activités 
reliées o l'expansion, au recrutement de nouveau» marchands ainsi que de 
l'aménagement commercial. Il aura également a superviser une équipe de 
travail multidisciplinaire. 

Pour combler ce poste nous recherchons une personne qui, par son habileté, 
sa compétence et son experience, est en mesure d'exceller dans de telles ta­
ches. La detention d'un diplôme universitaire est très souhaitoble, mais la 
priorité sera donnée aux réalisations concretes dans !e domaine de l'expan­
sion et du recrutement relié au secteur de la distribution alimentaire. Une 
bonne connaissance du secteur de l'immobilier c»i également un atout cer­
tain. 

le défi est de taille et la rémunération offerte reflète limportance du poste 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae au: 

Service des ressources humaines 
H u d o n et Deaudelin Ltée 

1 1 2 8 1 A lber t -Hudon 
Montréal-Nord (Québec) H 1 G 3J5 

Compagnie d assurance-vie d'envergure internationale, au Canada depuis plus 
de 50 ans, recherche un directeur bilingue pour une importante succursale éta­
blie a Montreal depuis plusieurs années. 

Le candidat doit être AVA, avoir une bonne experience en assurance vie, acci 
dents et maladie, groupe, retraite el un bon dossier de recrutement et de main­
tien d'effectif Doit être un excellent geslionnairc. 

Le poste offre une remuneration elevee et un excellent programme d avantages 
sociaux. 

Faire parvenir s o n curriculum vitae à: 

M. Albert V a i l l a n c o u r t , AVA 
Directeur principal, Agences-vie 
La Prudentielle 
Compagnie d ' A s s u r a n c e Limitée 
635 boul. Dorchester ouest (bureau 509) 
Montréal/ Que. 
H3B 1R7 

v|5« L'Assurance 
Prudentielle 
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Produits d'épargne 
inst i tut ion f inancière 

renommée 
Une société financière bien reconnue au Canada 
opère une des plus importantes succursales de 
produits d épargne a Montreal Elle recherche un 
gestionnaire pour en assumer rentière respon­
sabilité a titre de 

Directeur de 
succursale 

Ce poste offre un fort degré d'autonomie et une 
occasion de mettre en valeur son sens de 
I organisation. Vous évoluerez dans un milieu 
qui vous permettra d implanter de nouvelles 
méthodes visant l'efficacité des transactions et 
l'acquisition d'une plus grande part du marche. 

Le personnel en place profitera de votre experi­
ence de gestionnaire ains» que de votre connais­
sance de REER et REEL, acquise auprès d'une 
f iducie, caisse d'épargne, banque ou autre 
institution financière. 

Le salaire et les avantages sociaux sont inté­
ressants et pourraient inclure une voiture de 
fonction. Les possibilités d avancement sont 
excellentes. 

Pour en d i scu te r , veu i l l ez c o m m u n i q u e r 
directement avec nous ou faites-nous parvenir 
votre curriculum vitae sans tarder Discretion 
assurée. Projet 2210. 

505 ouest, de Maisonneuve 
Montreal . (Quebec) 
H3A 3C2 
M. Paul-E. Marcoux 
(514) 845-6161 

Fiche, 
Charron 
& Associés 
Conseill»'!- gestion & Kcchorche d»» Cadres 

» 
i 

« 
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DIRECTEUR 
DÉVELOPPEMENT ET SUPPORT 

U n e i m p o r t a n t e s o c i é t é d e s e r v i c e s i n f o r m a t i q u e s o p é r a n t à 
t r a v e r s la p r o v i n c e d e Q u é b e c , est p r é s e n t e m e n t a la 
r e c h e r c h e d ' u n d i r e c t e u r p o u r s o n d é p a r t e m e n t d e 
d é v e l o p p e m e n t et d e s u p p o r t t e c h n i q u e à M o n t r é a l 

En p l u s d 'o f f r i r à sa c l i e n t è l e d e s p r o g i c i e l s s p e c i a l i s e s et d e 
g e s t i o n d e b a n q u e s d e d o n n é e s , ce t te s o c i é t é o f f re é g a l e m e n t 
t o u t e u n e g a m m e d e s y s t è m e s d e g e s t i o n i n t é g r é s . 

C e d i r e c t e u r fai t p a r t i e d e l ' équ ipe d e s c a d r e s s u p é r i e u r s et 
p a r t i c i p e à l ' é l a b o r a t i o n et à la réa l i sa t ion d e s o b j e c t i f s 
c o r p o r a t i f s 

B i l i n g u e s e t f o r t s d ' u n e s é r i e d ' e x p é r i e n c e s d a n s le 
d é v e l o p p e m e n t d e s y s t è m e s in te rac t i f s et d a n s l es r é s e a u x 
d e c o m m u n i c a t i o n , l es c a n d i d a t s d é m o n t r e n t d e g r a n d e s 
h a b i l e t é s e n p l a n i f i c a t i o n d e p ro je t s et e n g e s t i o n d e p e r s o n n e l . 

À la r é m u n é r a t i o n p l u s q u e c o m p é t i t i v e , s ' a j o u t e n t d e s 
a v a n t a g e s s o c i a u x s u p é r i e u r s . 

Les candidats Intéressés sont pries de faire parvenir leur 
curriculum vitae ou de communiquer avec 
Martial Prudhomme au 282-1257. 

Ressources Humaines Informatiques (Québec) me 

société de recrutement et de gestion 
1, Complexe Desjardins, case postale 880 
Montréal ( Q u e b e c ) H58 1B9 

1 

+ 1 



Y 2 CARRIÈRES ET PROFESSIONS. 
N B Tou» •*» pol ie» onnonce» t o n ' ou»e«tt rgo lement o u i frmmev et o u i homme» 

LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 16 JANVIER 1982 

'Président 
directeur général 
L'HÔPITAL G É N É R A L D ' O T T A W A est une Institu­
tion qui s'est taillée une réputation enviable dans le monde 
de la santé et en milieu universitaire. Parmi les plus 
modernes de son genre en Amérique du Nord, elle a pour 
raison d'être principale de répondre aux besoins de soins 
aïgus des résidents de l'Ontario et de l'ouest québécois. 

Sous la juridiction du conseil d'administration, le président 
directeur général sera responsable de la direction de l'en­
semble des activités de l'organisme, conformément aux lois 
de la législature ontarienne et des règlements de l'institu­
tion. Le titulaire verra notamment à la réalisation du plan 
de développement, assurera une saine gestion financière et 
apportera une attention particulière à la dimension humai­
ne de l'organisation. 

Détenteurs d'un grade universitaire, les candidats à ce 
poste sont couramment bilingues et ont occupé des 
fonctions de cadre supérieur, idéalement dans le 
domaine de l'administration hospitalière ou 
possiblement en milieu gouvernemental, universitaire 
ou dans des sociétés d'état. Ces postulants ont démontré 
des qualités évidentes au plan du leadership, de la 
communication, de la planification et de la gestion 
financière. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Jean-Pierre 
Bourbonnais, à Montréal, sous le numéro de référence 1860. 

^Bourbonnais 

Montréal: 1808uuest. rue Sherbrooke 11311 1E5 
(514)937-9525 
Toronto: 1075. rue Bay M5S2B1 
1416) 925-3451 

Calgary: 926. 5r avenue ouest T2P0N7 
(403)263-9076 

"Directeur exécutif 
"Dons corporatifs 
Ce poste est disponible auprès de l'une des plus importantes 
sociétés manufacturières canadiennes. 

Du siège social de l'entreprise, à Montréal, vous analyserez 
et traiterez les demandes provenant de différents orga­
nismes à but non lucratif oeuvrant dans les domaines de la 
santé, de l'éducation, du bien-être et de la culture. Au plan 
de la communication, vous maintiendrez des liens étroits 
avec des organismes voués aux mêmes intérêts, avec les 
dirigeants des milieux communautaires et culturels ainsi 
qu'avec les cadres supérieurs de votre entreprise au pays, 
encourageant ainsi le sens du partage parmi le personnel. 
Ces fonctions devraient vous préparer à assumer éventuel­
lement des responsabilités accrues dans ce domaine. 

Couramment bilingue et de formation universitaire, vous 
apportez de tons antécédents en gestion. Sensibilisé au con­
texte politico-social et culturel de la scène canadienne, vos 
capacités analytiques et votre intuition vous permettent 
d'évaluer de façon réaliste le bien-fondé de différentes cau­
ses. Faisant preuve d'empathie, vous avez l'esprit de déci­
sion, le tact et la détermination nécessaires pour le maintien 
d'une image corporative positive et réaliste. La rémunéra­
tion se rattachant à ce poste est des plus intéressantes. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Marianne B. 
Donaldson à Montréal, sous le numéro de référence 1859. 

^Bourbonnais 

Montréal: 1H08 ouest, rue Sherbrooke 11311IE5 
(514) 937-9525 

Toronto: 1075. rue Bay M5S2BÏ 
(416) 925-345i 

Calgary: 926. 5'' avenue ouest T2PON7 
(403) 263 9076 

Conseil de direction en ressources humaines Conseil de direction en ressources humaines 

CONSEILLERS EN GESTION 
INFORMATIQUE 

Raymond. Chabot. Martin. Paré & Cie est à la .recherche de 
plusieurs candidats pour se joindre a son groupe de conseils 
en administration de la région de Montréal. Les candidats 
recherchés oeuvreront spécifiquement dans le module du 
conseil en informatique de notre groupe, tout en faisant partie 
dune équipe hautement qualifiée d'une cinquantaine de 
professionnels à caractère multidisciplinaire. 

Le rôle type du conseiller en informatique recherché consiste 
à appuyer par ses connaissances, sa formation et ses 
expériences antérieures les conseillers des autres secteurs 
d'activités en participant à la réalisation commune de mandats 
confiés tant par l'industrie privée que publique ou parapublique. 
Plus précisément les mandats seront compris dans l'une des 
trois (3) SDhères d'intervention suivantes : 

Le conseil général en informatique où sous une supervision 
réduite, les conseillers ont la responsabilité de guider nos 
clients dans la plupart des phases de la planification, de 
l'implantation et de l'exploitation de systèmes informatiques 

La conception et la réalisation de systèmes informatiques 
ou a l'intérieur d'une équipe de développement, les conseillers 
ont à participer à toutes les phases de conception et de 
réalisation de systèmes. Toutes ces étapes sont effectuées 
en utilisant les plus récentes techniques de l'informatique et 
se font principalement en COBOL. RPG ou BASIC. 

Le conseil en bureautique et en télématique ou a l'intérieur 
d'une équipe plundisciplinaire les conseillers ont a développer 
des moaes d'intervention au niveau de l'organisation des 
bureaux administratifs de nos clients et du classement de 
leur information. 

Si vous êtes un bon communicateur. que vous détenez un 
diplôme universitaire ou un DEC. en informatique et que 
vous recherchez des défis, nous sommes vivement intéressés 
a discuter avec vous pour l'un de ces posies. 

Nous offrons un traitement très compétitif et d'excellents 
avantages sociaux. Si vous êtes intéresses, veuillez com­
muniquer directement avec Monsieur Jean-Claude Aube au 
numéro 878-2691 ou faites parvenir votre curriculum vitae a 
Monsieur Michel Bonneville. Directeur des Ressources hu­
maines, à l'adresse suivante: 

C P 3 0 1 , Place Victor ia . 17 :eme étage. Tour de la Bourse . 
Montreal . Quebec . H4Z 1 G 9 

Qêrant 
régional des ventes 
Produits de construction 
Depuis plusieurs années notre client, société multina­
tionale, a maintenu, grâce à l'excellence de ses produits et 
de sa mise en marché, son statut de chef de file du secteur 
de la fabrication et de la distribution de produits industriels. 
La division canadienne des produits de construction génère 
plus de 25 millions de dollars de ventes et distribue une 
gamme varice de produits spécialisés pour usage commer­
cial et industriel. 

En tant que gérant régional des ventes pour Test du 
Canada, vous relèverez du vice-président gérant général 
des ventes de la division. Des bureaux de Montréal vous 
dirigerez une équipe de 12 personnes et assumerez la 
responsabilité totale des activités de ventes et de mise en 
marché pour la province de Québec et les Maritimes. 

Bilingue et détenant de préférence une formation univer­
sitaire, vous possédez surtout une solide expérience de la 
vente dans le secteur technique, idéalement à l'intérieur 
d'industries reliées à la construction. Vous avez aussi été ex­
posé à la gestion des ventes où vous êtes reconnu pour votre 
capacité à motiver et diriger une équipe. 

La rémunération comprend un salaire très compétitif, 
d'excellents bénéfices incluant automobile et comptes de 
dépenses. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Claude 
Rousseau, à Montréal, sous le numéro de référence 1878. 

^Rourkç, 
^Bourbonnais 

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5 
1514) 937-9525 

Toronto: 1075. rue Bay M5S 2D1 
1416)925 3451 

Calgary: 926. 51' avenue ouest T2P0N7 
(403) 263-9076 

Conseil de direction en ressources humaines 
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INSPECTEUR DE RÉGION 
Recrutement et croissance 

personnel 
- ASSOCIATED-KELLOGG LTÉE est une compagnie de service en 

recrutement — ingénierie et construction, dans les projets pétroliers, 
t pétrochimiques et industriels. Nous désirons actuellement engager un 
" inspecteur pour la région de Montréal. 

- Nous cherchons une personne possédant maturité et compétence pour 
l'inspection des chaudières, tours, réservoirs et autres pièces d'équi­
pement importantes dans les ateliers des vendeurs sur le territoire. La 
personne choisie veillera à ce que les spécifications, y compris la con­
ception, les matériaux et les normes de qualité soient respectées. 

Candidats bilingues avec minimum 8 ans d'expérience, de préférence 
en milieu manufacturier ou ingénierie, pouvant lire les plans. 

La connaissance de l'A.S.M.E., de l'A.P.I. et de l'A.S.R., la connais­
sance de la soudure et un diplôme N.D.T. sont nécessaires. 

Nous offrons une semaine de travail de 4V4 jours, une excellente rému­
nération et une gamme complète d'avantages sociaux. 

t 

* 

i 
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• 

• 

Veuillez adresser toute demande (en anglais) à M. G.M. Van Horn, 
Associated-Kellogg L t e e , 20 Eglinton Avenue W. Toronto, Ontario 
M4R 2E5 ou appelez (416) 482-7700 

M L 

"Direction 
^Développement des affaires 
Notre client jouit d'une réputation internationale bien éta­
blie. Se consacrant à l'installation de systèmes spécialisés, 
il a aidé plusieurs grandes entreprises à améliorer sensi­
blement leur rentabilité. Pour conserver une place de choix 
dans son domaine et étendre sa renommée en Amérique du 
Nord, ce groupe de professionnels désire s'adjoindre un 
cadre dynamique à son bureau de Montréal. 

Votre principale mission consistera à explorer les marchés 
québécois et canadien pour identifier les possibilités d'af­
faires. Vous transigerez surtout avec les présidents et les 
dirigeants de diverses organisations manufacturières 
et de services. 

Vous détenez un diplôme universitaire en administration, 
en génie ou en comptabilité et vous compte/ sur une solide 
expérience en commercialisation, en vente ou en gestion. 
De plus, vous possédez les talents pour établir des rapports 
avec des personnes clés, identifier leurs besoins et élaborer 
des oiïres de services pour y répondre. 

Bilingue et généraliste du monde des affaires, vous faites 
preuve d'une grande auto-détermination et vous désirez 
jouir d'une grande autonomie dans vos occupations profes­
sionnelles. Cette fonction pourra vous permettre de vous 
impliquer de plus en plus sur la scène nord-américaine et 
européenne. La rémunération substantielle que vous offre 
cette firme solidement implantée et en plein essor reflète le 
calibre de cadres aptes à relever ce défi. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 
Patricia E. Kenney ou Anthony B. Mizgala. Montréal, 
sous le numéro de référence 1865. 

r 

cRourltç, 
GBourbonnais 

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1 £ 5 
(514) 9379525 

Toronto: 1075. rue bay M 5 S 2U1 
(416)925-3451 

Calgary: 926. 5r avenue ouest T2P0N7 
(4031 263-9076 

Conseil de direction en ressources humaines 

Ingénieur d'usine 
Fort d'avoir développé un procédé révolutionnaire pour la 
transformation d'une importante matière première, notre 
client entreprend la construction d'une tisine pour fins de 
production industrielle. 

En étroite collaboration avec le gérant de projet, vous par­
ticiperez activement à la conception, au montage et à la 
mise en marche d'une usine de plus de 10 millions S: études 
préliminaires, achats d'équipement, sélection et formation 
du personnel sont tous les secteurs où vous serez impliqués. 

Bilingues et membres de la Corporation des ingénieurs du 
Québec, vous possédez de trois à cinq ans d'expérience 
dans le secteur industriel. Vous y auriez travaillé comme 
ingénieur de projet, participé à la conception et à l'instal­
lation de facilités nouvelles ou comme ingénieur de pro­
cédés et acquis des expériences dans les procédés de 
transformation. Ces expériences, vécues idéalement dans 
l'industrie chimique, pétrochimique, pharmaceutique ou 
des pâtes et papiers, appuyées par votre sens de l'auto­
nomie et votre capacité à vous intégrer à une petite équipe, 
feront de vous des candidats intéressants à une occasion 
exceptionnelle de participer à la création d'une organisation 
vouée à un avenir des plus dynamiques. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Claude 
Rousseau, à Montréal, sous le numéro de référence 1869. 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
& CIE 
Conseillers en administration 

REPRÉSENTANTS 
# 

L'essor toujours croissant de Honeywell dans le do­
maine de la régulation a créé le besoin d'embaucher ra­
pidement du personnel de haut calibre. Joignez-vous à 
une société internationale des plus dynamiques et flo­
rissantes. Nous vous offrons un défi proportionnel à vos 
qualif ications. 

DÉPARTEMENT INDUSTRIEL 
Postes à Montréal, Québec et Moncton pour la vente de 
systèmes de régulation incluant le TDC 2000 à base de 
microprocesseurs. Aussitôt embauchés, les titulaires 
suivront un programme de formation établi selon leurs 
besoins. Les candidats doivent avoir un diplôme en gé­
nie ou une formation technique adéquate. 

Plusieurs postes, comportant différents paliers de rému­
nération, sont disponibles, ils seront offerts aux candi­
dats selon leur expérience dans les domaines suivants: 

— Ventes de produits techniques à l ' industrie 

— Vente d'instrumentation ou système de régulation 
— Vente à l'industrie des pâtes et papiers. 

Nous aimerions vous rencontrer si vous êtes bilingue, 
dynamique et ambitieux. Nous vous offrons d'excellents 
avantages sociaux, incluant une automobile, de nom­
breuses possibilités d'avancement ainsi qu'un pro­
gramme de rémunération des plus avantageux. 

Pour une entrevue confidentielle, veuillez envoyer votre curriculum 
vitae à: 

Ml le Francine Laberge 
Directrice des services administratifs 

HONEYWELL LIMITEE 
6 2 7 7 , rue St-Jacques 
M o n t r é a l (Québec) 

H4B 1T9 

Cette offre s'adresse également aux hommes et aux femmes 

Honeywel l 

r 
REPRESENTANT(E) 
TECHNIQUE VENTE 

Associated-Kellogg Ltd. 

cRourkç, 
^Bourbonnais 

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5 
(51419379525 

Toronto: 1075. rue Hay M5S 201 
(416)925-3451 

926. 5e avenue ouest T2P0N7 
9076 

Conseil de direction en ressources humaines 

L'essor toujours croissant de Honeywell dans le domaine de la protection in-
cendie et sécurité a créé le besoin d'embaucher rapidement du personnel quali­
fié. 

Cette société internationale offre un défi proportionnel à vos qualifications. 

QUALIF ICATIONS: 
— Ingénieur en électricité eVbu D E C en électrotechnique option électronique; 
— Expérience minimole de 2 ans «ouhaitable. 

RESPONSABILITES 

Promouvoir, dans la région de Québec, la vente des systèmes de protection in­
cendie et sécurité au niveau des propriétaires, des architectes et des ingé­
nieurs-conseils. 

Nous aimerions vous rencontrer si vous êtes bilingue, dynamique et ambitieux. 
Nous offrons d'excellents avantages sociaux ainsi que de nombreuses possibi­
lités d'avancement en plus d'un programme de rémunération des plus ovanta-
geux. 

Foires parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance à : 

Janine Bruneau 
(418)688-8320 
Honeywell 
2 3 6 6 rue G a l v a n i 
Ste-Foy. Que . 
01N464 

H o n e y w e l l 
- t-



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 16 JANVIER 1982 t N 

O U T R E - M E R 
Un consortium international qui exploite l'une des 

plus grandes mines de bauxite du monde dans la Ré­

publique de Guinée, en Afrique occidentale, recher­

che des candidats pour les postes suivants: 

Surintendant / inventaires 
Vous serez responsable du contrôle des fournitures et matériaux et vous assu­
rerez la mise en oeuvre des systèmes et procedures nécessaires pour garantir 
un contrôle d'inventaire adéquat. De plus, vous assumerez la formation du per­
sonnel de votre division et vous superviserez au-delà de 100 employés répartis 
dans une quinzaine d'entrepôts. Vous devrez maîtriser les techniques de con­
trôle d inventaire sur systèmes informatiques et manuels dans un milieu indus­
triel d envergure. Le bilinguisme est essentiel. 

Ingénieur en mécanique ou civil 
Vous serez responsable des activités de génie mécanique ou civil sur nos plus 
importants projets et de la surveillance des entrepreneurs Vous serez aussi ap­
pelé a mettre votre expertise technique au service des autres départements, et 
conception des fondations et structures en béton armé ou en acier. En collabo­
ration avec les autres ingénieurs d'usine, vous serez responsable d'un budget 
d'Ingénierie se chiffrant à $10.000.000par année.Les postulants doivent détenir 
un diplôme reconnu en génie mécanique ou civil, ainsi que cinq ans d'expé­
rience pratique et théorique plus particulièrement en conception de machinerie, 
transmission technique, analyse de vibration, graissage, conception structurale 
et dessin d'usine, installation et dessin de pompes, entretien d'usine et normes 
de sécurité relatives au génie d'usine. Une connaissance de I équipement utilisé 
en transformation du minerai est essentielle. Le bilinguisme est de rigueur 

Ingénieur en production 
Relevant du Surintendant d'usine, le titulaire est responsable de l'aspect techni­
que de la direction de l'usine Celle-ci contient l'équipement pour décharger, 
broyer, stocker, récupérer et sécher 9 millions ae tonnes par année de bauxite 
pure. Les postulants doivent détenir un diplôme de génie et au moins 5 années 
d expérience en exploitation minière, moulage de minerai, manutention de ma­
tériaux ou domaine connexe. Des connaissances pratiques en manutention de 
pallettes et brûleurs à huiles pour fours seraient souhaitables. Le bilinguisme 
est essentiel. 

EXCELLENTE RÉMUNÉRATION EN DOLLARS U.S. 
PLUS 25% EN DEVISES LOCALES 

AVANTAGES SOCIAUX: contrat initial de deux ans (renouvelable); le salaire en 
dollars américains peut être non imposable et fournir ainsi l'occasion de se 
constituer un capital substantiel, logement moderne meuble et climatise, assu­
rance-vie gratuite, installations médicales, gratuité scolaire dans les écoles pri­
vées françaises et anglaises jusqu'à la 8e année et allocation généreuse cou­
vrant les frais d'études hors de I Afrique occidentale aux élevés poursuivant 
leurs études après la 8e année: vacances annuelles de 6 semaines avec trajet 
aérien aller-retour défrayé, etc 

Faites parvenir votre curriculum vitae ou communiquez avec M Cy Hams 

Compagnie Cowan Ltee, 
Conseillers en personnel 
1110 ouest, rue Sherbrooke, Bureau 2009 
Montréal, Quebec H3A 1G8 
Te l . : (514) 8 4 2 - 8 3 1 1 C O W A N 

personnel 

Directeur d e # 

l 'administration 

Pour faire face à son expansion rapide, une 
société de produits pharmaceutiques offre un défi 
à une personne capable d'assumer des 
responsabilités diverses dans le domaine de 
Padministration générale, du personnel et du 
secrétariat général 
Ce poste vient d'être créé pour renforcer les 
relations professionnelles de l'entreprise et 
appuyer les actîv ités de >.i direction générale. 
Le titulaire de ce poste relèvera du president 11 
sera chargé: 
• de la gestion des risques cl des regimes 

d'assurance 
• des relations professionnelles 
• de l 'administration du personnel 
• du recrutement, de la formation et du 

perfectionnement 
• de la rémunération incluant les régimes 

d'avantages sociaux 
• de l'application des lois et décrets officiels 
• du service de la paie 
La personne que nous recherchons compte une 
solide experience de P administration du 
personnel et des relations syndicales Elle a une 
formation universitaire, l'esprit d'équipe et 
s'exprime avec facilité en français et en anglais 
L'expérience du secrétariat général serait un 
atout. 
La rémunération offerte pour ce poste inclut 
l'usage d'une voiture. 
Faites nous parvenir votre curriculum xitae et 
mentionne/, le dossier n° 8811 

r j ç L 
r a t e r n o u s e 
et Ass( nies 
CONSEH.LERS EN AOMINISTPATON 
1200. avenue McGill College 
Montréal. OuôDec H3B 2G4 

TELECOMMUNICATIONS 
GÉRANT NATIONAL DES VENTES 
Vous êtes peut-être le candidat que nous 
recherchons si vous: 

— Avez un minimum de 5 ans d'expérience en Ventes 
et Marketing de produits de Télécommunications 

— Êtes capable de gérer et motiver une équipe de vendeurs 
— Pouvez assumer la responsabilité d'augmenter les chiffres de 

vente dans le Canada et les États-Unis. 

Notre client a une bonne renommée dans le domaine de la 
Téléphonie et offre une rémunération compétitive ainsi qu'une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées, doivent communiquer ou faire parvenir 
leur curriculum vitae en indiquant le dossier no 1940 s 

Henri Lemellleur, Le Conseil de Placement Professionnel 
555 ouest, boul Dorchester, bureau 1120 
Montréal. Québec H2Z IBI Tél.: (514) 866-2807 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

LE PREMIER GESTE A POSER 

Halifax • Montreal • Toronto • Winnipeg 
Edmonton • Calgary • Vancouver 

Ce poste est également ollert aux femmes et aux hommes 

CARRIERES ET PROFESSIONS Y 3 

N B Tou» p*>ilei onnor>c«$ »on! ouvert» également Oui I f n m j t et Ou» homme» 

SUPERVISEUR DES SERVICES FINANCIERS 
Notre client a ajouté ce nouveau poste afin de faire face à l 'augmentation 
de son activité économique et désire s'assurer les services d'un candidat 
bilingue formé en gestion et en comptabilité, comptant quelques années 
d'expérience pertinente. La préférence sera accordée aux candidats mem­
bres d'un ordre professionnel comptable, ou à ceux en voie de 1 e devenir. 

LES FONCTIONS DU POSTE: Relevant directement du président, le super­
viseur des services financiers aura la responsabilité de la préparation des 
rapports financiers et des budgets, de la supervision des opérations comp­
tables, ainsi que la direction de la gestion financière de la compagnie et le 
contrôle des liquidités. Il devra de plus coordonner les activités d 'approvi­
sionnement et de mise en marché des produits et assumer les autres tâ­
ches inhérentes aux fonctions de contrôle financier. 

L'ENTREPRISE: Distributrice de produits pharmaceutiques, la compagnie a 
son siège social dans la banlieue ouest de Montreal et exerce son activité 
à l'échelle du pays. Elle fait partie d'un groupe international de société 
oeuvrant dans les secteurs pharmaceutiques, chimiques et agro-alimentai-
res; elle connaît présentement une expansion rapide de ses activités ca­
nadiennes. 

Si vous désirez vous joindre a cette société, participer a son expansion et 
réaliser les chances exceptionnelles d'avancement qui en découlent, vous 
êtes prié d'adresser votrecandidature, laquelle sera traitée confidentielle­
ment, à: 

Pierre L a n g l o i s , C . A . 

Pétrie, Raymond & Aasocids 
comptables agréés 

1320 BOUL. GRAHAM. SUITE 301 
MONT-ROYAL. QUÉBEC H3P 3C8 

e r s p e c t i v e s 
d'avenir pour ceux 

qui voient loin. 

La BFD est une société de la Couronne dont le manda! est 
de favoriser l'établissement et le développement de toutes 

les entreprises canadiennes, grâce a f aide financière. 
la consultation et la formation en gestion. 

Nous sommes a la recherche de personnes capables 
d'évaluer le potentiel d u n projet, qui ne craignent pas 
de voir grand, qu i prennent des initiatives et qui savent 

relever les défis. Si vous vous reconnaissez, lisez ce qui suit: 

V É R I F I C A T E U R I N T E R N E 
Le(la) candidat(e) devra effectuer les vérifications comptables au 
siège social Ct dans les bureaux régionaux ll(elle) devra superviser le 
personnel a tous les niveaux *Ju processus de vérification. U(cllc) de­
vra préparei les rapports de vérification et tes présenter a la direction 
et part ici pei à l'étude de l'expansion du système d'informatique 

Exigences 
Expérience min imale de 4 à 5 ans en vérification interne, de pré­
férence dans l'entreprise privée. 
Expérience des systèmes comptables informatisés; 
Diplôme en comptabilité d'une institution reconnue: 
Bilinnuisme un atout. 

Salaire 
Proportionnel a l'expérience; excellent programme d'avantages sociaux 

Pour postuler, envoyez votre curriculum vitae en fouie confiance à 
Banque fédérale de développement. Conseiller en dotation 

C P . 6021, Montreal (Québec) II3C3C3 

BANQUE FEDERALE 
DE DÉVELOPPEMENT 

FEDERAL BUSINESS 
DEVELOPMENT B A N K 

Canada 

DIRECTEUR, GÉNIE DE 
LA FABRICATION 

Grâce à nos possibi l i tés d 'avancement, vous avez l 'occasion unique 
de devenir membre de notre jeune équipe de direct ion. Notre com­
pagnie est un chef de file de réputation internationale dans le do­
maine de la concept ion, de la fabrication et de la commercial isat ion 
d'éditeurs de texte automatisés à base de micro-ordinateurs. 

L e s f o n c t i o n s p r i n c i p a l e s r e l i é e s à c e p o s t e c o m p r e n n e n t : 

• le développement, l 'amélioration et l 'entretien de l 'équipement et 
des programmes d 'essai ; 

• la formation et la responsabil i té des employés de product ion rece­
vant un salaire fixe ou un salaire horaire; 

• la col laborat ion avec d 'autres services divisionnaires et corporat i fs 
afin de résoudre les problèmes de génie; 

• la budgétisat ion et le contrôle des frais du service. 

E x i g e n c e s : 
• un diplôme universitaire en génie électrique; 

• au moins quatre ans d 'expér ience en concept ion de circuits et en 
essais électroniques, ainsi qu 'une connaissance prat ique de la 
technologie des rnicro-ordinateurs, du CRT, des claviers et des 
disques souples; 

• une connaissance récente de la technologie et de l 'équipement 
d'essai de circuits é lectroniques; 

• une connaissance d u logiciel, plus particulièrement du développe­
ment des traitements et des programmes d'essai; 

• une expér ience en supervision, de préférence dans le cadre de 
l 'exploitation d 'un ensemble électro-mécanique de grande enver­
gure; 

• des apt i tudes pour les communicat ions et les relations humaines; 

• le bi l inguisme. 

Le candidat choisi se verra offrir une intéressante formule de rému­
nération comprenant des bonis de gestion et d'excel lents avantages 
sociaux, ainsi que des possibil i tés d'avancement il l imitées. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curr i ­
culum vitae à l 'adresse suivante: 

• • • » • i • • 

A E S D A T A L I M I T É E 

Division des systèmes 
1111 , 46e avenue 
Lachine (Québec) 

H8T 3C5 

D I R E C T I O N 
VENTES ET OPÉRATIONS 
Notre client, fabricant international d'équipement 
de telecommunication est présentement 
a la recherche d'un responsable pour ses operations 
du Québec. 

Relevant du vice-président, ventes et marketing 
vos priorités porteront sur la direction des efforts 
d'une équipe de vente vers l'atteinte et l'ausmentation 
des objectifs annuels De plus, vous aurez à instaurer 
la mise en place d'infrastructures administratives 
adéquates 

Nous sommes a la recherche de professionnels 
aes ventes possédant d'excellentes connaissances 
administratives ainsi que des qualités éprouvées 
de leadership Vous avez acquis plusieurs années 
d'expérience dans les ventes reliées aux secteurs 
des systèmes de bureau ou des telecommunications 
Le bilinguisme est obligatoire. 

La rémunération globale inclut un salaire de base, 
un programme de gratification ainsi que l'utilisation 
d'une automobile. 

Pour en savoir plus à ce sujet, veuillez communiquer 
avec Monsieur Pierre Charbonneau au numéro 875-5835 
ou faites-lui parvenir votre curriculum vitae chez Woods 
Gordon, 630, boul Dorchester ouest, bureau 2000, 
Montréal (Québec), H3B 1T9 en vous référant 
au numéro de dossier 2229 Les demandes sont traitées 
confidentiellement 

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes. 

W o o d s Gordon 

Directeur 
vérification interne 
. . . service de haute technologie 

U n e importante société canadienne de la couronne est 
ii la recherche d 'un vérificateur interne. 

L e s candidats(es) devront être des gestionnaires 
ehe\n>nnes tant du point de vue de la vérification 
interne que dans le d o m a i n e très special ise de 

l ' exp lo i t a t i on à l a i d e de systèmes informatiques., de 

préférence dans l ' industr ie de se rv ices . D e s capacités 
de communications b ien d é v e l o p p é e s , comprenant la 

diplomatie et la sensibi l i té seront nécessaires a la 
planif ica t ion et a l ' e x é c u t i o n de ce mandai 

L e s candidats de\ ronl maîtriser parfaitement le 
français et l'anglais, tant parles qu'écrits, et auront 

leur diplôme de C . A . ou un statut professionnel 
équivalent. 

Le poste est situé à M o n t r e a l . Le directeur de la 
ver i f ica t ion interne re lèvera du president et assumera 

la responsabi l i té de la p lanif icat ion, la preparat ion et 

la mise en appl ica t ion de programmes et po l i t iques de 
ver i f ica t ion interne pour le compte de la soc ié t é . 

C e poste d'envergure offre d ' exce l l en te s poss ib i l i tés 

de carrière et d ' a v a n c e m e n t professionnels. La 
rémunérat ion est des plus concurrent ie l les et 

p ropor t ionne l l e à l ' impor tance de la fonction. 

Veuille: soumettre votre curriculum vitae a Nelson 
N. Guerra, (514) 879-3223, aussitôt que possible. 
Vaspect confidentiel des candidatures est assuré. 

Peat, Marwick et Associés 
1 155 ouest, boul. Dorchester 

Montréal, Que. H3B 2J9 
Membre Je l'Association canadienne des conseillère en administration 

UN AVENIR ENRICHISSANT... au sein d'une compagnie réputée 

dans son domaine et qui appartient à ses employés actifs. On 

recherche une personne qui pourrait accéder rapidement à 

une vice-presidence. 

INGÉNIEUR/GESTIONNAIRE 
$40-55,000 

5 

1 

\9f 
\r 
J 

•y 

\0 

9» 

Notre client est un spécialiste important en sols, géologie, inspection et essais 
en construction industrielle, commerciale, etc. 

Le gestionnaire requis possède les connaissances et l'intensité requise pour 
animer ses subalternes. De plus, il est naturellement enclin aux transactions 
d'affaires avec les clients. Le poste se situe à Montreal 

La préférence est pour une personne membre de I O.I.Q. Pour une entrevue 
confidentielle, veuillez communiquer avec M. Marc St-Jacques. ing. 

WR/tÇÔIt PERSONNEL LTQ/LTÉE 
Consultants en personnel d'ingénierie 

1110 ouest, rue Sherbrooke, Montréal H3A 1G8 

849-4288 

POUR PLACER 
UNE ANNONCE 
DANS 
CARRIÈRES 
ET 
PROFESSIONS 

COMPOSEZ 

285-7320 

CURRICULUM VITAE 
• Comme*cialisex V O S talents 
• Préparation unique et personnelle 
• En français ou on anglais 

Originaux ou copie* 
• Présentoirs relies 
• Banque permanente de donnée» 

Pour une consultation gratuite: (849-9444) 

FAUCHER-M ALLOW 
1117Ste-Corherineo.,bureou804 

Montreal, Que. K381H9 (métro Ped) S 

-
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DÉFIS EN INFORMATIQUE 
DIRECTEUR DE PROJET $38.500 
Notre cl ient, une entreprise internationale de produits phar­
maceut iques utilisant un IBM 3031 OS. VS I avec IMS DB DC, 
recherche présentement un directeur de projet pour prendre 
la charge du développement des nouvelles appl icat ions. Le 
candidat doit posséder un minimum de six années d 'expé­
rience et avoir participer au développement d'une appl icat ion 
majeure en direct. L'entrée des commandes, l ' inventaire, et la 
planification de la product ion sont les appl icat ions majeures à 
développer 

ANALYSTE $35,000 
Vous possédez quatre année d'expér ience dans un environ­
nement IBM 4341 ou 370 DOS VS avec CICS et banque de 
données DL '1 alors vous êtes le candidat idéal pour ce poste. 
Notre client, une entreprise québécoise de distr ibution de pa­
pier recherche présentement un analyste dans le but d'agir de 
bras droit au directeur de projet. Parmi les tâches on remar­
que la rencontre des usagers, la préparat ion des analyses 
fonctionnelles et organiques ainsi que la rédact ion des spéci ­
fications des nouvelles applications. 

ANALYSTE PROGRAMMEUR FORTRAN $29,000 
Notre cl ient, une entreprise d expert-consei l dans les services 

d' ingénier ie et de gestion de projets est présentement à la 
recherche d 'un analyste/programmeur en Fortran. Le candi ­
dat idéal doit posséder un minimum de deux années de pro­
grammation en Fortran préférablement sur équipement VAX 
et avoir une connaissance du COBOL. La compagnie offre un 
plan de pension hors de l 'ordinaire. 

PRIÈRE D'APPELER G. BÉLIVEAU AU: 
(514) 878-3333 

Éfect 

ANALYSTE $35,000 
Notre client, un util isateur IBM 3 0 3 1 . recherche présentement 
une personne dans le but d'assister leur directeur de projet 
au développement d 'un système d'entrée des commandes et 
d' inventaire en direct incluant la facturation au client. Le can­
didat idéal doit posséder un minimum de trois années d 'expé­
rience en tant qu 'analyste/programmeur Cobol et avoir utiliser 
soit CICS ou IMS dans ses fonctions. La compagnie offre trois 
semaines de vacances après deux ans ainsi que le temps 
supplémentaire rémunéré à temps et demi. 

PROGRAMMEUR/ANALYSTE COBOL S29.I 
Notre client, une entreprise québécoise de produits ména­
gers, utilisant présentement un IBM 370 /158 avec Total , re­
cherche présentement trois programmeurs Cobol pour ajouter 
à leur personnel de développement. Un minimum d une année 
d expérience de programmation Cobol est requis. L' inven­
taire, la cédule de product ion et le procédé de fabrication 
sont parmi les appl icat ions à développer au cours de la pro­
chaine année. Un plan de carrière basé sur le mérite ainsi que 
l'entraînement au CICS sont offerts aux candidats. 

PROGRAMMEURS COBOL $28,500 
L'util isateur d 'un grand ordinateur IBM recherche deux pro­
grammeurs possédant un minimum d'une année d'expér ience 
en programmation Cobol en direct. Notre client est disposé à 
fourn i r un entraînement sur CICS et DB/DC aux candidats sé­
lectionnés. Ces candidats feront part ie d'un groupe qui déve­
loppera un nouveau système d'entrée des commandes en d i ­
rect sur un IBM 4341 DOS VSE. Cette compagnie offre un 
plan de bénéfices marginaux variés. 

PRIÈRE D'APPELER M. ST-MARTIN AU: 
(514) 878-9141 

Place du Canada 
Montréal H3B 21 

LE GROUPE g u a n t u m 

DES DÉFIS INTÉRESSANTS... 
La Prévoyance, compagnie d'assurances générales, membre du Groupe La Lau-
rentienne, offre aux informaticiens désireux de faire carrière chez nous, la possibi­
lité de se joindre à une équipe dynamique dont le développement informatique est 
continu. 

ANALYSTES LOGICIEL ( 2 ) PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
R e s p o n s a b i l i t é s : 

• Générer et maintenir les logiciels 

«DOS/VSE» et «CICS». 

• Relève du chef de service des services techni­
ques. 

Q u a l i f i c a t i o n s : 

• D.E.C. ou BAC en informatique et 2 ans d'ex­

périence. 

R e s p o n s a b i l i t é s : 

• Effectuer des analyses des spécifications des 

systèmes. 

• Évaluer les programmes existants et les modi­
fier pour les rendre conformes a de nouvelles 
exigences. 

• Codifier les programmes et effectuer les es­

sais. 

Q u a l i f i c a t i o n s : 

• D.E.C. ou BAC en informatique et 3 ans. 

• Connaissance de notre environnement. 

E n v i r o n n e m e n t : IBM 3 0 3 1 , 4 3 4 1 , logiciels V M , CMS, DOS/VSE, D O S / V S , MVS, IMS /DB , 

VTAM, DMS, CICS. 

R é m u n é r a t i o n : Salaires compétitifs. 
Avantages sociaux complets. 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae à Louise Rondeau d'ici 

au 25 janvier à l'adresse mentionnée ci-dessous. 

Service des Ressources h u m a i n e s , 507 Place-d 'Armes M o n t r é a l , H2Y 2 W 8 

LE GROUPE 
LA LAURENT! EN NE 

LA PRÉVOYANCE 
COMPAGNIE D'ASSURANCES 

Documentaliste 

L'énergie 
qui s'en 

vient 

Le Centre de documentat ion se compose de deux 
entités: la bibliothèque centrale qui regroupe les 
documents sur la pose du gazoduc, les impacts sur 
l 'environnement, le gaz et les autres formes d'é­
nergie, et la bibliothèque de réglementation qui 
rassemble le materiel présente aux audiences de­
vant l'Office national de l'énergie. 
Sous l'autorité du chef. Services documentaires, le 
titulaire a pour principales fonctions: 
— d'effectuer les recherches documentaires et bi­

bliographiques dans les co l l ec tons principale 
et de réglementat ion, ainsi que dans celles des 
bibliothèques environnantes; 

— d e tenir à jour la c o l l e c t i o n de r é g l e m e n t a t i o n : 
— d'indexer les transcript ions d'audiences; 
— de tenir a jour diverses collections spéciales: 
— d'effectuer les mises a jour des documents en 

feuilles mobiles; 
— de voir aux prêts internes el aux prêts entre bi­

bliothèques: 
— de classer les fiches d' index. 
La personne recherchée détient un DEC en docu­
mentation et possède une experience pertinente 
d au moins 3 ans. Le bil inguisme est essentiel. 
Cette personne pourrait devoir travailler a Ottawa 
l'équivalent de 20 jours par année. 
Nous offrons des avantages sociaux exception­
nels, d excellentes condit ions de travail et un sa­
laire attrayant. 
Ce poste est également ouvert aux hommes et aux 
femmes. Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curr iculum vitae en mentionnant 
le numéro de dossier: B08-L82. 
Discretion assurée. 

Trans Québec & Marit imes mène présentement 
les travaux de prolongement du gazoduc trans­
canadien dans l'Est du Canada. D'ici à quelques 
années, la plupart des régions du Québec et des 
Maritimes seront desservies en gaz naturel, source 
d'énergie nouvelle et abondante. 

Le siège social de l'entreprise est établi à Montréal. 
TOM possède aussi des bureaux provinciaux à 
Halifax (Nouvelle-Ecosse) et à Fredericton (Nou-
veau-Brunswick). 

Trans Québec 
& Maritimes 
8 7 0 , boulevard de Maitonneuve est 
Montréal (Québec) 
H 2 L 1 Y 6 ( 5 1 4 ) 2 8 6 . 5 2 0 0 

INGÉNIEUR EN ÉLECTRONIQUE 
TRANSFORMATION D'ÉNERGIE 

TRANSISTORISÉE 
Sperry Univac, un chef de file en technologie, esl dote d excellents équipe­
ments et installations et d'une bonne atmosphere de travail. Nous recher­
chons présentement un candidat pour combler le poste d ingénieur en élec­
tronique à notre division située a Dorval 

Le poste: 
Le candidat choisi sera responsable de la conception et du développement 
d'un équipement de transformation d énergie transistorisé et très perfec­
tionné Ce poste vous offre l'occasion de travailler dans plusieurs disciplines 
et de bénéficier d'une technologie nouvelle et variée. 

Exigences: 
— un baccalauréat es sciences ou en génie, ou une formation équivalente; 
— une connaissance pratique des transformateurs d énergie CR et des 

blocs d alimentation non linéaires; 

— une experience de la commande de moteurs transistorisés et de la con­
ception de circuits analogues et numériques. 

Qualités requises: 
Le candidat idéal doit être autonome, polyvalent et manifester de I initiative 
ainsi que des aptitudes pour les communications. 

Sperry Univac offre un salaire concurrentiel et d'excellents avantages so­
ciaux. Les promotions dépendent de la compétence des employés. 

Les candidats intéressés sont priés de téléphoner ou de faire parvenir leur 
curriculum vitae à: 

M. Randy Shelly 
Sperry Univac 

3150, avenue Miller 
Dorval (Québec) H9P 1K5 

Numéro de tél.: 683-7330, poste 243 

recherche 

Un chef de service 
Informatique 

(2e concours) E 
Le Centre Hospitalier de Valleyfield est = 
un établissement de soins généraux et 
spécial isés à vocat ion régionale avec un 
D S C . Un projet de développement en 
voie de réalisation (ouverture prévue à 
l 'automne 1 981 ) en fera un centre hospi- | 
talier de 3 6 9 lits, avec 1,300 employés et | 
un budget d 'opérat ion de 28 mill ions. 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS: \ 
Sous l 'autorité du directeur des f inances, : 
LE CHEF DE SERVICE INFORMATIQUE j 
devra concevoir , planifier, coordonner et ] 
contrôler les actif i tés relatives à la ges­
tion et au développement du service in­
formatique. 
Plus part icul ièrement, son travail sera 
axé sur la concept ion et le développe­
ment d u p l i c a t i o n s à caractère médico-
administratif. 
Ses fonct ions étant reliées de très près 
aux activités médico-administrat ives, il 
devra travailler en étroite col laborat ion 
avec les chefs de services cl iniques et 
administrat i fs et à la mise en appl icat ion 
de différents projets. 

EXIGENCES: 
• d ip lôme universitaire de 2 ans en scien­

ces informatiques ou un expérience 
équivalente sur le marché du travail 
pourra être considérée; 

• bonnes connaissances des activités lo­
gist iques et des activités de gest ion; 

• expér ience minimale de 5 ans en systè­
mes et procédés administratifs et du 
développement de l 'o rganisat ion; 

• bonnes connaissances des équipe­
ments informatiques; 

• expér ience de ?. ans dans un poste ad­
ministratif. 

QUALITÉS PERSONNELLES: 
; Bon jugement, sens de l 'organisat ion, 
; entregent, apti tude à la négociat ion et à 
I travailler en équipe, initiative, esprit d 'a-
: nalyse et de synthèse, 
j Salaires et avantages sociaux à discuter. 

Ê Les personnes in téressées sont pr iées 
Ê de faire parvenir leur cu r r i cu lum vi tae 
Ê avan t le 20 j anv ie r 1982 a. 

I Direction du personnel 

CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD 
245, rue Salaberry ouest 

Valleyfield, Québec 

J6T 2J5 
Tél.: 514-371-9920, 

local 2003 

SPEFRVHr^UNIVAC 

'CONSEIL 
sOURATCONAT 

DU QUEBEC 

RELATIONS DE TRAVAIL 
(homme ou femme) 

Avocat ou conseiller en relations in­
d u s t r i e l l e s ayant plusieurs années 
d'expérience en relations de travail. 
Travail de recherche, d'analyse, d'ani­
mation de comités, de rédaction de tex­
tes, de représentation de l'organisme, 
dans une multitude de dossiers d'ac­
tualité en relations de travail. 

Faire parvenir curriculum vitae complet, 
ainsi que le salaire envisagé à: 

Conseil du Patronat du Québec 
D o s s i e r : relations de travail 
2075, rue University 
Suite 606 
Montréal, Que. 
H3A 2L1 

Confidentialité assurée. 

j ï t . HÔPITAL G É N É R A L D 'OTTAWA 
Z>\U S O T T A W A G E N E R A L HOSPITAL 

UN HÔPITAL G E N E R A L , B I L I N G U E , AFFILIÉ À 

L'UNIVERSITÉ D ' O T T A W A POUR L'ENSEIGNE­
MENT CLINIQUE, DE SOINS DE COURTE DURÉE ET 
DE 4 5 0 LITS REQUIERT LES SERVICES D'UN(E) 

CONSULTANT(E) 
EN 

INFORMATIQUE 
EXIGENCES F O N D A M E N T A L E S 
— D i p l ô m e d e 1er c y c l e e n i n f o r m a t i q u e o u l ' é q u i ­

v a l e n t . 

— B o n n e c o m p r é h e n s i o n des t e c h n i q u e s d e g é n i e e n 

g e s t i o n e t c o n n a i s s a n c e p r a t i q u e d e l e u r a p p l i c a ­

t i o n . 

— G r a n d e f a c i l i t é à t r a v a i l l e r e n é q u i p e e t à c o m ­

m u n i q u e r a v e c le p e r s o n n e l à t o u s les n i v e a u x . 

— H a u t d e g r é d ' i n i t i a t i v e e t d e j u g e m e n t . 

— B o n n e a p t i t u d e à se m a i n t e n i r à l a f i n e p o i n t e 

d e s n o u v e a u x d é v e l o p p e m e n t s e n i n f o r m a t i q u e . 

— C o n n a i s s a n c e d u f r a n ç a i s e t d e l ' a n g l a i s s e r a c o n ­

s i d é r é e u n é l é m e n t d e m é r i t e . 

RESPONSABILITÉS 

S o u s l ' a u t o r i t é d u v i c e - p r é s i d e n t . S e r v i c e s p r o f e s s i o n ­

n e l s , l e l a c o n s u l t a n t ( e ) e n i n f o r m a t i q u e p a r t i c i p e à 

l ' i d e n t i f i c a t i o n e t à l a s o l u t i o n d e p r o b l è m e s , à la 

c o n c e p t i o n e t à l ' a p p l i c a t i o n d e d i f f é r e n t s s y s t è m e s 

i n f o r m a t i q u e s . Plus p a r t i c u l i è r e m e n t : 

— R é u n i r l ' i n f o r m a t i o n a u suje t d e s d i f f é r e n t s s y s t è ­

m e s i n f o r m a t i q u e s . 

— E v a l u e r c h a c u n d e s s y s t è m e s e n t e r m e s d ' a n a l y s e 

c o û t s / b é n é f i c e s . 

— P r é p a r e r u n p l a n d e d é v e l o p p e m e n t à l o n g t e r m e 

d e s s y s t è m e s i n f o r m a t i q u e s . 

— D é v e l o p p e r d e s p o l i t i q u e s e t p r o c é d u r e s p o u r 

l ' u s a g e d e s o r d i n a t e u r s . 

— A s s i s t e r l ' a d m i n i s t r a t i o n d a n s l a m i s e e n o e u v r e 

d e n o u v e a u x s y s t è m e s e t l ' é t u d e d e l e u r p e r f o r ­

m a n c e . 

— P r o m o u v o i r l a c o m p r é h e n s i o n e t l ' a c c e p t a t i o n d e s 

o b j e c t i f s d e s S e r v i c e s p r o f e s s i o n n e l s . 

— S i é g e r sur d i f f é r e n t s c o m i t é s o u g r o u p e s d e t r a ­

v a i l . 

— C o m m u n i q u e r p a r é c r i t o u v e r b a l e m e n t les r é s u l ­

t a t s d e s o n t r a v a i l . 

les candidats sont invités à soumettre leur appli­
cation, au plus tard le 30 janvier / 9 8 2 , à l'adresse 
suivante: 

A g e n t d e d o t a t i o n 
Hôpital général d 'Ottawa 
5 0 1 , chemin Smyth 
O t t a w a , (Ontar io) 
K1H8L6 

SVP mentionner le No du c o n c o u r s HO AC 82-001 

i~TT_ CENTRE HOSPITALIER 
£ L PIERRE-BOUCHER 

INGÉNIEUR CONCEPTION DE CIRCUITS 
(lulinie/iioiérifit) 

Si vous désirez: 
— réaliser vos propres conceptions 
— avoir le choix parmi une large gamme variée de 

projets 
— travailler dans un milieu stimulant 
— oeuvrer au sein d'une équipe du tonnerre 
— voir vos réalisations contribuer au progrès de l'en­

treprise 
VOUS ê t e s : 
— très doué dons la conception des circuits électro­

niques 
— plus enclin à concevoir des nouvelles idées et des 

circuits que de pousser des papiers 
— toujours à l'affût des solutions originales 
— dans la conception des circuits électroniques de­

puis plus de 5 ans 
— à l'affût du défi et prêt à grandir avec nous 

Nous s o m m e t : 
— une société en plein essor, chef de file mondial 

depuis 1970 
— notre bureau-chef installé à Montréal 
— spécialisés dons la mise au point d'une vaste 

gamme de circuits prototypes analogiques et nu­
mériques sophistiqués dans les télécommunica­
tions et protection. 

Notre société offre une généreuse gamme d'avanta­
ges sociaux et de belles perspectives d'avenir. Si vous 
êtes copable de répondre à nos demandes, nous som­
mes sûrs de vous satisfaire pécuniairement. 

une mlravw conAdenHelfe, priera de foète NrYMN 
1 ré**jmÀ ôm e u riér• à: 

POSITRON INDUSTRIES INC. 
D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l 
4 3 1 0 , J e o n - T a l o n oues t 
M o n t r é a l (Québec ) H4P 2 N 5 

2 2 7 0 0 3 R 0 O 1 

Si v o u s recherchez 
un n o u v e a u déf i c o m m e 

CHEF DE SERVICE 
(SOINS INFIRMIERS) 

en milieu hospital ier, lisez cette annonce! 

Actue l lement en cours d e const ruct ion , notre établisse­
ment ouvr i ra ses por tes en septembre 1 9 8 2 Nous y dis­
penserons des soins g é n é r a u x et spécialisés a la popula ­
t ion de la Vi l le de Longueui l et a celle demeurant en péri ­
phér ie . 

Le Cent re hospi ta l ier Pierre-Boucher comptera 3 6 2 lits et 
plus d e 1 0 0 0 employes II sera dote d e tous les services 
m é d i c a u x , de soins et d e sout ien admin is t ra t i f repondont 
o sa mission. 

Pour le moment , la D i rec t ion désire encore solliciter les 
cand ida tu res d e personnes intéressées à y occuper un em­
p l o i d e gest ionna i re . Ces fu turs chefs de service entreront 
en f o n c t i o n au cours des procha ins mois. En travai l lant 
avec nous , ils a u r o n t l ' o p p o r t u n i t é d e part ic iper à l 'orga­
n isat ion d ' u n nouvel é tabl issement du réseau des Af fa i res 
sociales. 

A) Chef du service des soins du 5e ( 70 lits/Systemes 
digest i f , sensoriel, endocrinien) 

B) Chef du service des soins du 6e ( 70 l i ts/Systéme 
neurolocomoteur , médecin et chirurgie) 

C ) Chef du service des soins prolonges ( 70 lits) 

E) Chef du service d e court-seiour et gynécologie (35 
lits) 

1 _ S O M M A I R E DE L ' E M P L O I 

Plonif ier , coordonner et contrôler les activi tés relatives à 
[ a d m i n i s t r a t i o n d e soins aux bénéficiaires de son service 
dans le but d e leur assurer les soins en qua l i té et en q u a n ­
t i té . 

2 — E X I G E N C E S D ' E M P L O I 

2.1 D ip lôme d 'é tudes col légia les en techniques inf i rmiè­
res plus une ( I ) année d e spécial isat ion dans une 
discipl ine per t inente o u en techniques administ rat i ­
ves ou l 'équivalent . 

2.2 T f ois (3) ans d 'expér ience dont un (1) et demie (Va) 
en gest ion de soins in f i rmiers . 

2.3 Etre membre en règle d e l 'O . I . I .Q . 

3 — CONDITIONS DE TRAVAIL 
3.1 Classe salar ia le 12 ( A , B et C) 

Classe salar ia le 1 1 (D) 
Classe salar ia le 10 (E) 

3.2 Autres avan tages d ' e m p l o i en vigueur dans le 
réseau des A f f a i r e s sociales. 

A — CANDIDATURE 
Si vous répondez à nos exigences et désirez démarrer un 
nouveau service, vo t re cur r icu lum v i tae do i t nous parvenir 
pour le 2 9 janvier 1 9 8 2 . 

Centre hospitalier Pierre-Boucher 
Direction de la gestion du personnel 

Bureau du directeur 
1333 est, Jacques-Cartier 

Longueuil , Que. 
J 4 M 2A5 

N O T E Z BIEN: 
Compte tenu des f ra i posta i qu'engendrero* • „ • * repontt « • *e o toute» t\ conddotum 
rtçues, ventes let persomes w o o u m en entrent dt veiection recevront ,nt lettre o la 
*wtt 6t I'occompfcisemerrf de cette octi»ité. 

CENTRE HOSPITALIER 
PIERRE-BOUCHER 

CHEF DU SERVICE 
DES SOINS D'URGENCE 
(3 ième concours) 

1 . _ _ DESCRIPTION S O M M A I R E DE L'EMPLOI 
Sous l 'autor i té d u Directeur des soins inf i rmiers, le t i ­
tu la i re d e ce poste de t r a v a i l p lan i f i e , coordonne et 
contrô le les act iv i tés a u Service des soins d 'urgence, 
dans le but d'assurer a u x bénéf ic ia ires tous les soins 
qu ' i ls requièrent dans le plus bref dé la i possible. 

2 . — EXIGENCES 
• Détenir un d i p l ô m e en techniques inf i rmières, plus 

un (1) an d e spécia l isat ion en techniques adminis­
t rat ives ou toute a u t r e f o r m a t i o n académique 
complémenta i re et per t inente à l 'emplo i . 

• Trois (3) ans d 'expér ience dont a u moins un ( 1 ) an 
et d e m i (1 '/>) en ges t ion d 'un tel service. 

• Etre membre en règ le d e l 'O . I . I .Q , 

3. C O N D I T I O N S DE T R A V A I L 
• Classe « 1 2 » (le m i n i m u m est d e 2 5 , 6 8 4 $ et le 

m a x i m u m est d e 3 6 , 2 0 4 $ ) . 
• Les autres a v a n t a g e s correspondent à ceux en v i ­

gueur dans le réseau des Af fa i res sociales. 

4 . _ C A N D I D A T U R E 
Si vous répondez à nos exigences et désirez démar­
rer un nouveau service, vo t re curr iculum vitae do i t 
nous parvenir d ' ic i a u 2 2 janvier 1 9 8 2 . 

C e n t r e hospi ta l ier Pierre-Boucher 
Direct ion de la g e s t i o n du personnel 
Bureau du d i rec teur 
1333 est, b o u l . Jacques Cart ier 
Longueui l , Que. 
J4.V. 2A5 

N.B.: C o m p t e tenu des f ra is postaux qu 'engendrera i t une 
réponse écrite à toutes les candidatures reçues, seu­
les les personnes convoquées en entrevue d e sélec­
t ion recevront une let t re à la suite de l 'accomplisse-
ment d e cette oc t iv i té . 
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Cadre commercial dynamique 
Cette banque internationale, constituée depuis peu en banque à 
charte canadienne, poursuit une politique de croissance rapide. Elle 
souhaite recruter un . . . 

DIRECTEUR, 
PRETS COMMERCIAUX 

La jeunesse de l'organisation canadienne et sa souplesse, ne man­
queront pas de stimuler une personne ambitieuse. 

Basé à Montréal, vous développerez une clientèle d'entreprises 
québécoises et la servirez à toutes les étapes du processus de crédit. 

La rémunération est de premier ordre: voiture fournie. 

Communiquez avec nous au plus tôt au sujet du Projet 11215 Dis­
crétion assurée. 

Montréal: (514) 849-5357. 1115. rue Sherbrooke ouest H3A 1H3 
Toronto: (416) 920-7702. 50. avenue Prince Arthur M5R 1B5 
Vancouver:(604) 669-3550 999. rue Hastings ouest V6C 2W2 

La Société Caldwell Internationale 
Toronto / Montréal / Calgary / Vancouver / Houston / Londres SWI 

Vente de moteurs de camions 
Bénéficiant d'un soutien solide du gouvernement fédéral, ce client 
basé à Montréal entreprendra bientôt la fabrication d'une nouvelle 
gamme de moteurs diesel de conception canadienne destinée à l'in­
dustrie nord-américaine du camion. Il souhaite recruter un . 

AGENT COMMERCIAL parcs 
Vous remplissez une des deux conditions suivantes 
—connaissance des moteurs de camions (probablement acquise chez 

un fabricant d'équipement d'origine-, ou 
—gestion d'un important parc de camions 
Vous êtes bilingue et vous avez de 8 à 10 années d'expérience, une 
bonne connaissance technique et un bon sens commercial. 

Vous vendrez un produit de qualité portant une marque réputée a 
travers l'Amérique du Nord. L'innovation caractérisant la nouvelle 
gamme de moteurs dont vous prendrez la charge vous assurera d'une 
pénétration rapide du marché des parcs de camions. 

Communiquez avec nous au plus tôt. par écrit ou par téléphone, en 
mentionnant le Projet D20102. 

I 

r 

s 
/ • 

Montréal: 
Toronto: 
Calnary: 

(514) 849-5357 1115. rue Snerbrooke ouest H3A 1H3 
(416) 920-7702. 50. avenue Prince Arthur M5R 1B5 
(403) 265-8780 700. 4e avenue so T2P 3J4 

La Société Caldwell Internationale 
Toronto / Montréal I Calgary / Vancouver / Houston / Londres SWI 

Opportunité de carrière en 
relations industrielles 
Ce fabricant canadien de biens de consommation renommés, leader 
dans son secteur d'activité, est rattaché à un puissant groupe toujours en 
expansion. Une promotion récente nécessite la remplacement de son 

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
En relations étroites avec le Vice-président et bénéficiant d'une grande 
autonomie, vous rechercherez en permanence i'amélioration des 
méthodes de gestion du personnel et négocierez des conventions de 
travail cruiciales avec quatre groupements syndicaux. De plus vous im­
planterez différents programmes de relations avec les employés 

Une expérience de quelques années et une formation universitaire 
sont indispensables. 

Cette fonction, très bien rémunérée, offre d'excellentes perspectives 
d'avancement Communiquez avec nous dés aujourd'hui au sujet du 
Projet 11228 

Montréal: (514) 849-5357 1115. rue S h e r b r o o k e ouest H 3 A 1H3 
Toroi lo: (416) 920-7702 50. a v e n u e P r i n c e Arthur M 5 R 1B5 
Vancouver:(604) 669-3550 999 . rue H a s t i n g s oues t V 6 C 2W2 

La Société Caldwell Internationale 
Toronto / Montréal / Calgary / Vancouver / Houston / Londres SWI 

CONSEILLER EN RÉMUNÉRATION 
Groupe international de 
conseils en gestion 
Cette société offre a un professionnel en début de carrière l'occasion 
de se joindre à son équipe de Montréal 

Côtoyant I elite du monde des affaires canadien, vous vous develop-/ 
perez dans une discipline qui est parmi les plus recherchées et qui iriv 
fluence l'ensemble global des affaires d'une société. * 

S'appuyant sur un acquis professionnel solide (droit, finance, 
ressources humaines. M B A . etc.). vous conseillerez les plus grands 
noms de l'industrie sur les incidences de la rémunération des cadres 
Une connaissance de la fiscalité sera un atout convoité 

La rémunération de départ sera particulièrement attrayante et la 
participation a un programme d'intéressement est prévue 

Communiquez dès aujourd'hui, par écrit ou par téléphone, en men­
tionnant le Projet T2GMQ4 Discrétion assurée 

t 
i 

Montréal: 
Toronto: 
Calgary: 

(514) 849-5357 1115. rue Sherb rooke ouest H3A 1H3 
1416) 920-7702 50. a v e n u e P r i n c e Arthur M 5 R 1B5 
(403) 265-8780 700. 4 e a v e n u e s o T2P 3 J 4 

La Société Caldwell Internationale 
Toronto / Montréal / Calgary / Vancouver / Houston / Londres SWI 
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SOCIETE DE DEVELOPPEMENT 
DE LA BAIE JAMES 

Analyste-programmeur 
Notre société est a lo recherche d'un analyste-

programmeur pour son centre d' informatique La 

personne requise assistera le responsable du cen­

tre dons la conception, l ' implantation et le déve­

loppement de* systèmes informatiques. Il aura de 

plus a programmer et entretenir les différents 

programmes. 

Le candidat recherché aura une formation univer­

sitaire ou col légiale en informatique et aura une 

experience pertinente de trois (3) années en pro­

grammat ion C O B O L dont une année sur ordina­

teur HP 3 0 0 0 . 

Une bonne connaissance de l 'ang la is est néces­

saire. 

N o u s offrons un salaire intéressant ainsi qu'une 
gamme complète d 'avan tages sociaux. Le candi­
da t sera affecté à nos bureaux de Montréal. 

Toutoi les personne» intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae à: 

Société de développement de lo Baie James 
Service des Ressources humaines 
800 est, boul. de Maisonnewe 
lltétoge 
Montréal, Québec 
H214M6 

• * » • • • • • • • • • • • « » . . . . . . . . . W.v.v.v.w.v. 
• • . . . . • • • . . » . « 

HÔPITAL CHARLES LEMOYNE 
R E C H E R C H E U N 

CONSEILLER EN RECHERCHE 
ET ÉVALUATION EN 
SANTÉ DU TRAVAIL 

POSTE: À TEMPS COMPLET 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: 
Concevoir et réaliser les recherches et les évaluations néces­
saires au fonctionnement du Service de Santé du travail. 

Élaborer des méthodes de cueillette et d'analyse des don­
nées pertinentes au fonctionnement du Service de Santé du 
travail. 

Participer à la cueillette, à la compilation et à l'analyse des 
données pertinentes au Service de Santé du travail. 

Participer à revaluation de l'impact socio-sanitaire des in­
terventions du Département de santé communautaire en 
Santé du travail. 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en 

sciences sociales (sociologie, anthropologie,...) ou toute 
autre discipline pertinente à la fonction. 

— Posséder une formation spécifique en Santé du travail. 
Une expérience pertinente, dans le domaine de la Santé 
du travail, pourra combler l'absence de formation spé­
cifique. 

— Posséder un an d'expérience pertinente en relation avec 
la fonction. 

let penemm lèféteiÊéeS devront fake parvenir un cvrrkulom 
vHoe défailié ayant /• 23 janvter 19§2, IThOO ou: 

Container an dota Hon 
Serv ice du Personnel 
Hôpital Cha r les L e M o y n e 
121, boul. Ta se her eau 
Greenf ie ld -Park , Que. 
J4V 2H1 
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AUTOMATEC 
À LA FINE POINTE DE LA TECHNOLOGIE 

DE L'ÉLECTRONIQUE ET DU LOGICIEL 
Automatec vous offre de jouer un rôle des plus importants au niveau de son administration, 
de sa technologie et de sa recherche et développement. 

ANALYSTE DE S Y S T È M E SENIOR-LOGICIEL — Ayant un B.Sc.A. en,informatique ou l'équi­
valent, le candidat idéal possède une expérience de travail de 3 ou 4 années durant lesquelles 
une approche structurée d'analyse et de design en temps réel a été utilisée. 

C H E F ESTIMATEUR-ÉLECTRONIQUE — Possédant une formation universitaire en génie ou 
l'équivalent et une expérience de gestion et d'estimation de projets électroniques, le candidat 
idéal est responsable du département d'estimation et travaille étroitement avec une équipe 
multidisciplinaire des différents autres départements. 

ESTIMATEUR-ÉLECTRONIQUE — Possédant une formation universitaire en génie ou l'équi­
valent et une experience minimum de 5 ans en réalisation de projets et ''ou estimation de pro­
jets dans le domaine de l'électronique, le candidat idéal dirige les opérations visant à produire 
dans les délais prévus toutes les données techniques nécessaires à la réalisation des proposi­
tions commerciales. 

INGÉNIEUR-ÉLECTRONIQUE — Ayant une formation universitaire en génie ou I équivalent et 
une expérience d'au moins 5 ans, le candidat idéal assure un support technique dans le dé­
partement péage relié au design, au dépannage et à la mise en route de l'équipement. 

RÉDACTEUR-TECHNIQUE — Possédant une formation universitaire en génie ou l'équivalent 
et une expérience de travail de 5 à 8 ans dans le domaine de l'électronique et des notions de 
base des systèmes informatisés en temps réel, le candidat idéal sera responsable de la rédac­
tion des documents techniques lors de la préparation des soumissions. Il devra de plus prépa­
rer les manuels techniques d'usagers pour différents produits et systèmes réalisés par la com­
pagnie. 

INGÉNIEUR S Y S T È M E — Une expérience d'environ 5 ans dans le design, la configuration de 
système et le logiciel est essentiel. Le candidat idéal possède un B.Sc.A. en électronique ou 
l'équivalent. 

ATELIER DE REPARATIONS BEDARD GIRARD 
DIRECTEUR DE L 'ATELIER 

DE RÉPARATIONS ET DES VENTES 
Le candidat idéal possède une formation en génie électrique ou l'équivalent. Il a de l'expé­
rience dans les ventes et dans l'administration tant dans la gérance de personnel que dans les 
aspects financiers reliés à la gestion de ce secteur d'activités. 

Les principales activités sont: la remise en état des machines rotatives électriques, la répara­
tion de soudeuses à l'arc, les locations, les ventes, etc. 

Si l'un de ces défis vous intéresse, n'hésitez pas à communiquer avec: 

Rolande Davidson, Directeur, gestion du personnel, 110 ouest, Crémazie #1200 , Montréal, 
Ouébec H2P 1B9, tél.: 382-3030. 

DIVISION DE 

SIX (6) REPRÉSENTANTS (ES) 
PROFESSIONNELS (LES) DE LA VENTE 

DEMANDÉS (ES) 
POUR... MDS SHARP LTÉE. 

Suite au rapport émis par le - H A N S O N S GUIDE LINES», nous sommes maintenant le 
numéro « 1 »..., pour la mise en marché de systèmes a photocopier. 

Joignez la premiere équipe de ventes du reseau canadien de Sharp Electronique du 

Canada Ltée SHARP ELECTRONIQUE est reconnu mondialement âans plus de 136 

pays 

Nous vous offrons une grande opportunité je joindre une équipe gognonte 

FONCTIONS: Cette carrière de choix consiste a représenter, localement, nôtre-
firme pour la mise en marche de systèmes SHARP 

QUALIFICATIONS: Le (la) candidot (e) idéal (e) sera bilingue et, 
a) avec de l 'expérience dans la vente: 
— Être sérieux (se), travaillant (e) et professionnel (le) 

b) Sans exper ience: 
— Être agressif (ve), désireux (se) de percer dons la vente profes­

sionnelle et surtout motivé(e) d apprendre les techniques de 
ventes. 

Programme complet de formation en vente de systèmes, théorie, 
pratique et exploitation d'un territoire cible. 

Pour ce poste riche en défis, MDS Sharp offre un solaire, des com­
missions, une allocation de voiture et des ovantages sociaux très in­
téressants, ainsi que de nombreuses chances d'avancement. 

N.B.: Nos revenus annuels globaux, avec commissions, totalisent entre $24 000 et 
$70000 par année. 

Les personnes qui remplissent nos exigences sont invitees a communiquer avec Mon­
sieur Bernard Lepine, Directeur du personnel, afin de prendre rendez-vous. Prière de 
préparer un curriculum vitoe (rencontre et traitement confidentiels). 

ENTRAINEMENT: 

REMUNERATION: 

Téléphone: 3 3 7 - 1 7 3 0 

M.D.S. SHARP 
1 100, rue Begin 
St-Laurent, Québec 
H4R 2G2 

S H A R P 

ANALYSTE FINANCIER 
BILINGUE 

Un nouveau poste est créé au sein du Groupe contrôleur pour un analyste financier bilingue. 

Les responsabilités consistent dans lo préparation, l'analyse, le contrôle et l'évaluation 
des bilans et rapports financiers, la structuration de programmes de profits ainsi que les -
activités comptables connexes. 

Le(la) condidat(e) choisi(e) sera bilingue, diplôme(e) en comptabilité et aura 2 à 4 ans 
d'expérience en tant qu'analyste financier. La nature du poste exige une expertise en 
budgets, comptabilité, projections et développements budgétaires. Expérience dans les 
systèmes informatisés un prérequis. 

Avis offre un salaire compétitif, d'excellents avantages sociaux et des chances 
d'avancement. 

Si ce posfe vous intéresse, veuillez foire parvenir votre curriculum vitoe, en toute confiance, 
indiquant votre expérience et vos exigences salariales au: 

AVIS 
Directeur des ressources humaines 
AVISCAR INC. 
7 5 0 , boul. Laurentien 

Saint-Laurent, Québec 
H 4 M 2M5 
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RESPONSABLE DE LA SÉCURITÉ 

N B Tout lc*\ po\»e\ annoniot \on» ouvert* vqalemenf ou» fc'i"»ic» *• ou» ho»nme\ 

Date l im i t e -

Le 29 janv ier 1982 

N u m é r o de concours : 

31 -621 0 0 A 4 • l o t o q u ê b e c 

La Soc ié té des loter ies et courses du Québec recherche des cand ida ts ayan t une compé tence 
excep t ionne l l e pour c o m b l e r u n poste de responsable de la sécur i té . 

F o n c t i o n s : 

Sous l ' au to r i t é du v ice-prés ident à la d i r e c t i o n générale, le t i t u l a i re est responsable de la 
sécuri té des opéra t i ons , des ressources humaines et des ins ta l la t ions phys iques et des j o u x . 
A ce t i t r e , il agi t c o m m e consei l ler auprès des gest ionnaires. 

Il évalue les r isques, é labore et vei l le à l ' app l i ca t i on des po l i t i ques prévent ives et curat ives. 
Il c o n ç o i t e t v o i t à l ' i m p l a n t a t i o n des systèmes ef f icaces de c o n t r ô l e c o n t r e le v o l , la f r aude , 
les incendies, e tc . 

Il vér i f ie l ' app l i ca t i on des règlements de sécur i té et s'assure de leurs c o n f o r m i t é s aux no rmes 

Exigences: 

Posséder un d i p l ô m e un ivers i ta i re t e rm ina l d o n t l ' o b t e n t i o n requ ie r t u n m i n i m u m de seize 
(16) années d 'é tudes dans une d isc ip l ine appropr iée et avoir h u i t (8) années d 'expér ience 
oer t inen te en sécur i té . 

ET 

Une connaissance en sécur i té dans le secteui du c o m m e r c e au deta i l o u avoir oeuvré dans le 
d o m a i n e i m m o b i l i e r o u m a n u f a c t u r i e r . 

! Bénéf ic ier d ' u n appu i auprès des d i f f é ren ts corps po l ic ie rs serait un a t o u t . 

Salaire: 

35 5S8S a 44 0 4 8 $ 

Les personnes intéressées f o n t parveni r leur c u r r i c u l u m v i tae ainsi q u ' u n e p h o t o c o p i e de 
leurs ce r t i f i ca t s d 'é tudes que nous t ra i te rons c o n f i d e n t i e l l e m e n t à: 

Société des loter ies et courses du Québec 
\ a/s Service du personne l 

2 0 0 0 , rue B e r n 
M o n t r é a l (Québec) 
H 2 L 4 N 5 

LE PERSONNEL VENDEUR EST 

NOTRE ACTIF LE PLUS PRÉCIEUX 

INFORMATIQUE 
IBM 4341 - MVS - T S O / S P F 

Analyste 
LE POSTE 
Se rapportant au responsable de l'entretien des systèmes, l'analyste voit au bon fonction­
nement des systèmes exploités par ordinateur à la FMO II supporte l'usager dans l'exploitation 
de ceux-ci. Il réalise i'analyse fonctionnelle, prépare les spécifications relatives à l'analyse 
organique, rédige le manuel de l'usager et assiste ce dernier lors de l'implantation, pour toutes 
les modifications et améliorations apportées aux systèmes. 
LES EXIGENCES 
— Le candidat devra posséder un diplôme de 1er cycle soit en administration ou en infor­

matique et trois (3) années d'expérience dans un domaine relié aux fonctions. Toute combi 
naison de formation et d'expérience jugée pertinente sera aussi prise en considération. 

— Il est essentiel que le candidat possède de très bonnes capacités d'analyse et d'organisation. 
- Au niveau des qualités requises, le candidat devra communiquer de façon efficace (verba 

îement comme par écrit), faire preuve d'autonomie, démontrer un esprit innovateur et être 
capable de maintenir de bonnes relations interpersonnelles 

— La connaissance de l'anglais serait utile. 
— La connaissance du milieu financier serait souhaitable. 

RÉFÉRENCE: 81-2230 HF-41 

Programmeur 
LE POSTE 
Se rapportant au responsable de la programmation, le postulant choisi aura pour mandat de 
réaliser la programmation des systèmes à partir des spécifications d'analyses organiques. Il 
participera, au besoin, aux travaux d'analyses organiques et fonctionnelles. 
LES EXIGENCES 
— Le candidat devra posséder un diplôme d'études collégiales en informatique et deux (2) 

années d'expérience dans le domaine relié aux fonctions. Toute combinaison de formation 
et d'expérience jugée pertinente sera aussi prise en considération. 

— Le candidat saura faire preuve d'esprit d'équipe. 
— La connaissance de l'anglais serait utile. 

RÉFÉRENCE: 81-2230-HF 42 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Le salaire variera selon l'expérience et les qualifications à l'intérieur de l'échelle prévue pour des 
postes de cette importance. Nous offrons des avantages sociaux complets. 

DATE DE CLÔTURE le 25 janvier 1982 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae à: 

Mme Huguette Ferland, Agent de personnel 

Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Montréal et de 
rOuest-du-Québec 

Service de dotation et de rémunération 
1, Complexe Desjardins, 
Case postale 35, Succursale Desjardins 
Montréal, Québec H5B 1E7 

a 
Hydro-Québec 
Bureau d emploi 
Suce. -A» 
C P . 6106 
MONTRÉAL (Quebec) 
H3C 3H6 

SPÉCIALISTE 
EN RESSOURCES 
HUMAINES 
CONCOURS: 82-0002-01-J-9 

Fonctions: 
— F o u r n i r à t o u s les g e s t i o n n a i r e s d e s o n mar ­

c h é , d e s s e r v i c e s et d e s c o n s e i l s en ma t i è re 

d e r e c r u t e m e n t et mob i l i t é , de r é m u n é r a t i o n 

et d e r e l a t i o n s d u t rava i l , af in d e lour p e r m e t ­

t re d e g é r e r e f f i c a c e m e n t l eu rs r e s s o u r c e s 

h u m a i n e s e n c o n f o r m i t é avec les po l i t i ques 

d e la v i c e - p r é s i d e n c e R e s s o u r c e s h u m a i n e s . 

— C o n s e i l l e r les g e s t i o n n a i r e s d a n s la p r é p a r a ­

t i o n et la p r e s e n t a t i o n d e s d o s s i e r s d ' é v a l u a ­

t i on et d e s g r i e f s . 

— C o n s e i l l e r les g e s t i o n n a i r e s d a n s le r e c r u t e ­

m e n t , la s e l e c t i o n , le p l a c e m e n t et l ' i n tég ra ­

t i on au t rava i l d e l e u r s r e s s o u r c e s 

Exigences: 
— P o s s é d e r d e b o n n e s c o n n a i s s a n c e s d a n s au 

m o i n s u n e d e s d i s c i p l i n e s s u i v a n t e s : re la ­

t i o n s d u t r ava i l , r é m u n é r a t i o n g l o b a l e , r e c r u ­

t e m e n t et m o b i l i t é De p r é f é r e n c e , dé ten i r un 

d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e e n s c i e n c e s h u m a i n e s 

o u en a d m i n i s t r a t i o n . 

— Ê t r e c a p a b l e d ' é t a b l i r une re l a t i on d ' a i de 

a v e c les g e s t i o n n a i r e s 

— Avo i r d é m o n t r é sa c a p a c i t é à d é c e l e r les 

p r o b l è m e s , les a n a l y s e r et y a p p o r t e r les so ­

l u t i ons a p p r o p r i é e s . 

— A v o i r d e s a p t i t u d e s à c o m m u n i q u e r a v e c son 

m i l i eu d e f a ç o n à étab l i r d e s r e l a t i o n s in ter ­

p e r s o n n e l l e s e f f i c a c e s . 

— P o u v o i r s ' a d a p t e r à d e s s i t u a t i o n s nouve l l es 

et i n a t t e n d u e s . 

— A v o i r d e la l a n g u e f r a n ç a i s e u n e c o n n a i s ­

s a n c e a p p r o p r i é e a c e t t e f o n c t i o n . 

Lieu de t ravai l : Gen t i i i y 

N.B.: L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s sont p r i ées 

d e n o u s f a i r e p a r v e n i r leur c u r r i c u l u m 

v i tae le p l u s c o m p l e t p o s s i b l e e n m e n ­

t i o n n a n t leur N U M E R O D ' A S S U R A N C E 

S O C I A L E a ins i q u e le n u m é r o d u c o n ­

c o u r s avan t le 1er févr ie r 1 9 8 2 

Il faut les chercher un par un. Pour les environs 
des villes de Jolierte. Rouyn-Noranda, Val-d'Or, 

Mont-Laurier et Maniwaki. 

Revenu annuel des plus élevés selon l'expérience et la 
compétence, commissions généreuses. 

D û à s o n e x p a n s i o n . P r o d u i t s d e s L a b o r a t o i r e s Ce r t i f i és es t en quê te 
d ' u n c e r t a i n g e n r e d e p e r s o n n e p lu tô t q u e d ' u n e n s e m b l e d e c o m p é ­
t e n c e s p a r t i c u l i è r e s . 

V o u s ê tes u n v e n d e u r o u une v e n d e u s e q u i a fait ses p r e u v e s m a i s vous 
v o u l e z fa i re e n c o r e m i e u x V o u s ê tes p e u t - ê t r e ce lu i ou ce l l e q u e nous 
c h e r c h o n s p o u r un p o s t e e x c e p t i o n n e l d a n s la r é g i o n . 

N o u s s o m m e s , d e p u i s 6 2 a n s . u n e m a n u f a c t u r e t rès r é p u t é e d e p r o ­
du i t s c h i m i q u e s . Si n o t r e c r o i s s a n c e a é té s i r a p i d e c est q u e n o s ven ­
d e u r s et v e n d e u s e s g a g n e n t p lus d e S 2 9 . 5 0 0 la p r e m i è r e a n n é e et leur 
r e v e n u s ' a c c r o î t c o n s i d é r a b l e m e n t à la d e u x i è m e et la t r o i s i ème a n n é e . 

U n e f o r m a t i o n s p é c i a l e n 'es t pas r e q u i s e N o u s o f f r o n s u n e f o r m a t i o n 

c o m p l e t e et d e s a v a n t a g e s soc i aux t rès g é n é r e u x . 

P o u r u n e e n t r e v u e l o c a l e a p p e l e r : 

Fernand Bolduc 
1-800-361-7056 

Lundi 18 janvier, mardi 19 janvier 
9 a.m. — 5 p.m. 

Si v o u s n e p o u v e z a p p e l e r , veu i l l e z é c r i r e a : 

PRODUITS DES LABORATOIRES CERTIFIÉS 
137, av. Lindsay 

Dorval. Québec H9P 2S6 

INFORMATICIENS 
NOUVEL AN, NOUVELLE CARRIÈRE 

PROGRAMMEURS ANALYSTES 525-31K 
Notre client recherche deux Analystes-
/Programmcurs (COBOL) pour se joindre 
à l'équipe déjà en fonction. L'équipement 
est un 3032 avec OS/MVS. L'occasion 
unique pour apprendre les toutes derniè­
res techniques dans un environnement de 
travail extrêmement motivont. REF.: M-
001 

ANALYSTE (HP 3000) S28-30K 
Le client de prestige requiert les services 
d'un Analyste possédant un DEC ou plus 
et ayant l'expérience du HP 3000 & 
IMAGE. COBOL est nécessaire avec aussi 
un minimum de 2-3 ans comme Analyste-
/Programmeur. Avantage*, sociaux très su­
périeurs à la moyenne et plan de carrière 
ambitieux. REF.: M-002. 

INSTRUCTEURS Ouvert 
Instructeurs a plein temps ou a temps par­
tiel pour enseigner COBOL. Expérience en 
enseignement serait souhaitable mais 
n'est pas obligatoire. Diplôme universi­
taire plus 1 an d'expérience en Informati­
que ou un DEC plus 3 ans iont les exigen­
ces de base URGENT. REF.: M-003 

ANALYSTES DE SYSTÈMES 
(HAWKESBURY) $28K 
Ce client a un besoin urgent d'un Analyste 
pour maintenir et développer les applica­
t ions manu fac tu r iè res — aucune pro­
grammation. Les systèmes HARRIS sont 
utilisés. Toute relocation payée ainsi que 
des avantages sociaux très supérieurs à la 
moyenne. REF.: M-004. 

Apptki-moi «t tarit dhattion pour un* «tfrtviw. 

GÉRARD M I C H A U D 931-8801 

ANALYSTE S35K 
Firme en pleine expansion recherche un 
Analyste pour compléter son équipe de 
déve loppemen t Ma î t r i se du C O B O L / 
O S / M V S requise. Le cand ida t choisi 
fera la gestion de projet, l'analyse fonc 
tionnelle et le contact a l'usager. Gamme 
complète d'avantages sociaux. Environne­
ment des plus dynamiques. REF.: V-005 

COBOL (UNIVAC 90/30) S32K 
Firme de consultants a un urgent besoin 
d'un Analyste pour assumer la direction 
de projets. Expérience du COBOL sur Uni-
*ac 9 0 / 3 0 avec O S / 3 nécessaire. Excel­
lente opportunité pour les Analystes capa­
bles de t r ava i l l e r avec un min imum de 
supervision. REF.: V-006. 

HP 31 S24K 
Compagnie de transport recherche un Pro­
grammeur/Analyste pour compléter son 
équipe. Un minimum de 2 ans d'expé­
rience avec HP 3000 est requise. La con­
naissance de IMAGE, QUERY et VIEW 
sera un excellent atout. REF.: V-007 

COBOL Ouvert 
Cette importante firme de consultants re­
quiert les services d'une équipe complete 
d'informaticiens. Si vous êtes Program­
meur, Programmeur/Analyste ou Ana­
lyste, voici l'occasion de participer à un 
projet d'envergure. L'environnement de 
travoil est OS/MVS/JCL/TSO. Postes à 
Laval et Montréal. REF.: V-008 

R E J E A N VINCENT 931-8801 

1550 O de Maisonneuve. Suite 805. 
Montréal. Québec. H3G 1N2 
Tel : (514) 931-8801 

G h a c r a , bel l i v e a u ^ <* 
& a s s o c i e s 

Cette 
carr ière 

est 
peut-être 

pour. 
vous! 

I I R E L L Ï 
C A B L E S INC 
Suite 1040 
1981, avenue McGill College 
Montréal, Québec 
H3A 2X6 

Ingénieur 
industriel 
E n tan t q u e c h e f d e fi le c a n a d i e n d a n s la c o n c e p t i o n et 

la f a b r i c a t i o n d e f i ls et c â b l e s é l e c t r i q u e s , Pi re l l i C a b l e s 

Inc . a u n e o u v e r t u r e i n t é r e s s a n t e à sa d i v i s i o n d e s c â ­

b l e s d e p u i s s a n c e s i tuée à S t - J e a n - s u r - R i c h e l i e u 

R e l e v a n t d u D i r e c t e u r d e la f a b r i c a t i o n , le t i t u la i re a u r a 

p o u r t â c h e s p r i n c i p a l e s : 

— L a c o n c e p t i o n et l ' a d m i n i s t r a t i o n d e s e t u o e s d e r e n ­

tab i l i t é . 

— E t u d e s d e s m é t h o d e s , s y s t è m e s , p r o c é d u r e s et 

p l a n s d a m é n a g e m e n t re l ies à la f a b r i c a t i o n 

— L e d é v e l o p p e m e n t d e p r o g r a m m e s v i san t le c o n t r ô l e 

d e s c o û t s , d e s ma té r i aux et d e la m a i n - d ' o e u v r e . 

P o u r se qua l i f i e r , le t i tu la i re p o s s é d e r a un d i p l ô m e en 

g é n i e et au m o i n s d e u x a n s d e x p e r i e n c e p e r t i n e n t e 

d a n s un m i l i eu m a n u f a c t u r i e r . L a m o t i v a t i o n , l ' espr i t d ' i -

n i t i a t i ve . le t ac t , le s e n s d o r g a n i s a t i o n et u n e fac i l i té d e 

c o m m u n i c a t i o n à t o u s les n i v e a u x s o n t d e s c a r a c t é r i s t i ­

q u e s p e r s o n n e l l e s i n d i s p e n s a b l e s . 

N o u s o f f r o n s un exce l l en t p lan d e c a r r i è r e , u n sa la i re 

c o n c u r r e n t i e l a u q u e l s ' a j o u t e u n e g a m m e c o m p l e t e d ' a ­

v a n t a g e s s o c i a u x . 

P o u r u n e c o n s i d é r a t i o n p r o m p t e et c o n f i d e n t i e l l e , veu i l ­

lez fa i re pa rven i r vo t r e c u r r i c u l u m v i tae a M . P a s c a l D e -

l i s i . Che f — P lan i f i ca t i on d e la m a i n - d o e u v r e . 

INSTITUT DE RÉADAPTATION 

DE MONTRÉAL 

CHEF DU SERVICE DE COMPTABILITÉ 
FONCTION: 
Planifier, coordonner et contrôler les activités relatives 
aux operations budgétaires, comptables et statistiques 
dans le but d'aider a la gestion financière de l'établisse­
ment. 

EXIGENCES: 
— C.G.A • R.I.A. - C.A. ou l'équivalent. 

— Experience d'où moms quatre (4) ans dans le do­
maine de la comptabil i té et de préférence un (1) an 
dans le domaine des affaires sociales. 

— Connaissances en informatique souhaitables. 

— Connaissance de l'anglais serait un atout. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon la polit ique salariale des cadres du réseau des 

-Af fa i res sociales classe I I . 

Toufe personne intéressée à poser sa candidature doit 
avoir remis son curriculum vitae complet avant le ven­
dredi 29 janvier 1982 au: 

Service des ressources humaines 
INSTITUT DE RÉADAPTATION DE MONTRÉAL 
6300 , avenue Dar l ington 
Mon t réa l , Québec H2S 2J4 
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LE CENTRE D'ACCUEIL EMILIE-GAMELIN 
Centre d'occueil pour personnes àgéts (300 lits) 

requiert les services de: 

COORDONNATRICE DE SOINS 
DE SANTÉ ET D'ASSISTANCE 
A temps partiel régulier de nuit 
Exigences: être membre en règle de l 'O.I . I .Q 

5 ans d'expérience de gestion dans les soins 
expérience en gérontologie. 

INFIRMIÈRES 
A temps partiel sur appel 
Exigences: être membre en règle de l 'O. I . I .Q. 

expérience en gérontologie souhaitable. 

INFIRMIÈRES AUXILIAIRES 
A temps partiel sur appel 
Exigences: doit détenir droit de prat ique de la C.I.I.A.P.Q. 

expérience en gérontologie souhaitable. 

Faire parvenir curriculum vitae avant le 29 janvier 
1982 à: 

D i r e c t i o n d u p e r s o n n e l 

C e n t r e d ' A c c u e i l E m i l i e - O a m o i i n 

1 4 4 0 D u f r o s n e 

M o n t r é a l , Q u é b e c H 2 K 3 J 3 
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DIRECTEUR DU CONTRÔLE 
DE LA QUALITÉ 

PRODUITS ALIMENTAIRES 

Une c o m p a g n i e c a n a d i e n n e d ' i ng réd ien ts de p ro ­

du i t s a l imen ta i res est à la recherche d ' u n d i rec teu r 

d u c o n t r ô l e de la q u a l i t é qu i serait r esponsab le des 

o p é r a t i o n s du l a b o r a t o i r e ainsi que d u con t rô le d e 

l ' h y g i è n e e t des p rocédés d e l 'usine. 

Les personnes intéressées do iven t posséder u n d i ­

p l ô m e sc ient i f ique reconnu ainsi q u ' u n en t r a înemen t 

e t / o u d e l ' expér ience dans l ' industr ie a l i m e n t a i r e . 

Une expé r i ence dans la d i rec t ion serai t un a t o u t . 

Vous pouvez obtenir plus de détails en communi­

quant avec 0 V A N H O R N 

( 5 1 4 ) 2 4 8 - 3 3 7 6 

U s entrevues seront tenues let 21-22 janvier 1982 à 
Montréal. 

C H A M P L A I N INDUSTRIES 
f f — h f M f S t a t i o n , Québec 

J O J 2 1 0 
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SOCIÉTÉ CANADIENNE DE LA C R O I X - R O U G E 
SERVICE DE TRANSFUSION SANGUINE 

requiert tes services d'un : 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ADJOINT-PERSONNEL 

F o n c t i o n s : C o o r d o n n e et con t r ô l e les act iv i tés r e l a ­

t ives a u x re la t ions d e t rava i l e t à la ges t ion d u per­
sonne l . Expér ience d e n é g o c i a t i o n s , a d m i n i s t r a t i o n 

et i n te rp ré ta t i on des conven t i ons co l lec t ives. 

Exigences : D i p l ô m e d ' é t u d e s un ivers i ta i res en re la ­

t ions industr ie l les avec u n m i n i m u m d e q u a t r e ans 

d ' e x p é r i e n c e pe r t i nen te o u l ' é q u i v a l e n t . 

Salaire : Le so la i re d u d é b u t c o r r e s p o n d r a à l ' expé­

r ience e t aux q u a l i f i c a t i o n s . 

Foire parvenir curriculum vitae à : 

Louise M. Gauthier, chef adjointe 
S e r v i c e d u p e r s o n n e l , 
3 1 3 1 e s t , r u e S h e r b r o o k e , 
M o n t r e a l , Q u é b e c 
H I W 1B2 

a v a n t l o 2 5 j a n v i e r 1 9 8 2 
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COORDONNATEUR 
NATIONAL 

SERVICES SÉCURITÉ 
LA SOCIÉTÉ CANADIENNE 

DE LA CROIX-ROUGE 

Le coordonnatcur national des Services sécurité 
est le principal coordonnâtes 'conseiller des pro­
grammes de ces Services au siege social de la So 
acte. Le coordonnâ tes national a pour tâche de 
diriger et de coordonner, à l'échelle nationale, 
le développement et la revision des programmes 
Croix-Rouge de Secourisme, de Sécurité en em­
barcat ion, de Sécurité aquat ique, et de conseiller 
les divisions de la Croix-Rouge canadienne en mo-
tière d' implantat ion des programmes. Le coordon­
n â t e s national tre vaille en étroite col laboration 
avec les secteurs d'éducation physique et d'act i­
vités communautaires pour les inciter à utiliser les 
programmes des Services sécurité de la Croix-
Rouge. 

EXIGENCES 

Formation universitaire, de préférence du deu­
xième cycle avec, si possible, un diplôme dans le 
domaine de l'enseignement, l'éducation physique 
ou les loisirs, et un minimum de cinq ans d'expé­
rience en education physique ou activités recréati­
ves à son actif. Une certaine expérience en ges­
tion seroit souhaitable. Connaissance du français 
un atout. 

SALAIRE: 
Intéressera les personnes dont le salaire actuel est 
de 30 .000$ et plus. 

DATE LIMITE: le 1er février 1982 

Les candidats sont pries d'adresser leur curr icu­
lum v i tae , sous pl i conf ident ie l , au : 

D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l , 

S o c i é t é c a n a d i e n n e d e l a C r o i x - R o u g e , 

9 5 W e l l e s l e y St. E., 

T o r o n t o , O n t a r i o . M 4 Y 1 H 6 

la vie 
nous concerne 
La Socieie canadienne de la Crou • Rouoe + 

COMPTABLE SENIOR 
TÂCHES: assistera le directeur des ser­
vices financiers d'une compagnie de 
gestion. 

EXIGENCES: un D.E.C., option finance, 
de 3 a 4 ans d'expérience, inscrit à un 
programme menant à un titre de comp­
table professionnel. Personne respon­
sable ayant le sens de l'organisation, 
connaissances en informatique, apte à 
diriger le personnel. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 22 janvier 1982 à: 

La Presse, Réf.: 11109 
CP. 6041, Suce. A 
Montréal H3C 3E3 

PROFESSEURS, 
(Tempt p le in , t e m p t par t ie l ) 

Nous sommes on des plus importants centres de forma­
tion professionnelle en informatique ou Canada et nous 
recherchons des professeurs en programmation et ope-
ration d'ordinateur. 

Q u a l i f i c a t i o n s r equ i ses : 

• Bocc. en informatique plus 1 an d'expérience ou 
• DEC en informatique plus 3 ans d'expérience 

Envoyez curriculum vitae à: 

Joanne Ginocchi 

Institut H o r s i n g 

2 1 0 0 , rue Guy, t u i t t 205 

M o n t r e a l , Oué. H3H 2M8 

t 
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GESTION DES FORÊTS 
D a t e s elie

Dm
Ur?e

 i m p o r t a n t e société d'exploitation du domaine des 
ment à I S S 2 t ^ q " e S t i o n s d o r d r e c o u r a n t r e l i é e s à l'environne-

CHEF FORESTIER 
p o u T o ^ t T d ^ ' s s u r P r 1 1 ! ! ' a U t ° r U é d ' u n ^ P r é s i d e n t , le chef forestier a 
terme?difsailïïîï 3 'a- S 0 C , , e t e "approvisionnement à court et à long 
^ i m m e n s e s r ^ . c n m ' e r e : ' e b o i s - 11 e s t l e Qestionnaire dun ensem-
v S m Z S S *£tS; ° a n S c e r o l e ' 1 1 n é 9 0 c i e a u P r è s d e s a 9 e n o e s gou-
de glstfon d e f o r V i ' ? n ? ° V , n ( i e 8 ' ' ? t t r i b u t i o n d e P e n c e s , les ententes 
de la^comoaonp i n ' q ' ) e ' f s p , a n s d e C 0 U P e - C o m m e Porte-parole amâSnf a iSSSSTi 6 8 ° P i n i ° n S d e l a s o c i é t é c o n ^ r n a n t les ZÏarïïLÎÏ? ' p r o t e c t l o n - e t le renouvellement des forêts auprès des 
cnes M d i h q e ^ o u organismes deTecher-cnes. ii ainge le département de foresterie. 

I t e ^ t o d S S ^ l S U n i n g é n i e u r f o r e s t i e r D i , i n ^ , e a"i comprend à 
es reclncpmpnu L t ° . n Ç 0 - n n a 9 6 , m a i n t i e n d ' i n ventai res forestiers. 

H Ô m « « f . d e f 0 r e , s a i n s i q u e l e s applications sylvicoles II peu 
S S x S , U d e f 3 1 3 n é q o c i a t i o n ainsi que sa'comprlhènsfon aes milieux et règlements gouvernementaux. 

?f^[e ?S ? " S U r m e s u r e P ° u r l'individu prêt à jouer un rôle clé dans 
la continuité des operations dune entreprise employant des milliers de 
personnes. I mteressera les candidats qui gagnent actuellemênt entre 

S m Ï S ? ? V N T a n h S ' " d 0 l , a r S ' V e U i " e Z f a i ? e p a r v e n i r votre c u r S 
O u é m B P M p I î f ? h a r e t t G ; S ^ i t e 2 2 2 0 ' P , a c e d u C a n a d a . Montréal. Uue. H3B 2N2 en mentionnant le dossier =2425. 

Thorne Stevenson & Kellogg 
• • .-ri Adrrrvstraf'on 

I N F O R M A T I Q U E 
$60,000 + 

Si vous possédez 3-10 ans d experience directe en 
Informatique au sein des systèmes, ventes, consul­
tation ou direction, prenez quatre (4) minutes et re­
pondez aux questions suivantes; 

OUI NON 

Je vais yogner moins de $35,000  
— cette année, et désire obtenir plus 

Je suis motive per l'argent et désire 
fortement un emploi en Informotiau» , 
qui me récompensera directement  
pour mes résultats. 

Mon apparence et personnalité sont 
au-dessus de la moyenne. 

La plupart de mes amis et parente me 
considèrent comme une personne 
compétitive. 

J'aimerais posséder une partie de ma 
compagnie sans investissement di­
rect. 

Je suis compétent quand je travaille 
indépendamment sans supervision. 

Les clauses escalatoires de l'échelle 
corporative ne sont pas nécessaire­
ment pour moi, si l'aspect financier 
compense. 

J'aime a me valoriser. 

Je possède un diplôme universitaire 

J'aime travailler sur une multitude de 
tâches simultanément et maigre cela, 
produire des résultats complets. 

Si vous avez répondu a 9 ou 10 Questions avec un 
«OUI» appelez ROBERT D I O N N E dès maintenant, 
au 849-7043 et il vous expliquera une des oppor­
tunités les plus excitantes et unique* disponibles. 

Vous rencontrez avec succès le profil des personnes 
dans cette position ayant obtenu l'année passée 
une rémunération de plus de $60,000 (certaines 
ont obtenu plus de $90,000) . 

( 514 )849 -7043 

source < ^ i n f ormatique 
X / source edp 

2000, rue Peel, suite 625 
Montréal, Québec 
H3A 2W5 131 

REPRÊSENTANT(E) DES VENTES 
PRODUITS CHIMIQUES FINS 

Les Produits Chimiques BATE, société canadienne 
et important distributeur d'une grande gamme de 
produits chimiques, est c la recherche d'un(c) re­
présentante) bilingue possédant quelques années 
d'expérience dans la vente de produits chimiques 
pour l'industrie pharmaceutique, cosmétique et ali­
mentaire 
De préférence, le candidat devra posséder un di­
plôme universitaire ou collégial en chimie. 
Le candidat opérera de notre bureau de Montreal. 
Son territoire: Montreal et ses environs. Salaire se­
lon experience. Excellents avantages sociaux. 

Veuillez S.V.P. faire parvenir votre curriculum 
vitae, incluant demande salariale à: 

BATE C H E M I C A L C O . LTD. 
Personnel Department 
1210 Sheppard Ave . East 
Wi l lowdale, On». M2K 1E3 

COLLÈGE ANDRE-GRASSET 
S E R V I C E A U D I O - V I S U E L : 

BIBLIOTECHNICIEN - temps plein 

(du 1 er février a 4 juin 1982) 

! EXIGENCES: 

D.E.C. en technique de la documentation. 
: Expérience dans le secteur de l'audio-visuel. 

Faire parvenir son curriculum vitae avant le 
! lundi 25 janvier 1982 au: 

Directeur du personnel 
COLLÈGE ANDRÉ-GRASSET 
1001 bout. Crémazie est, 
Montréal, Que. H2M 1M3. 

CENTRE DE SANTÉ DE GAGNON 
Gagnon est une vil le minière fermée située o 17«; 
milles environ au nord-ouest de Sept-îles et dont 
la populat ion s'élève à 4 ,200 habitants. Notre 
centre de santé requiert présentement les services 
d'un(e) organisateur(tr ice) communautaire et 
d'un hygiéniste dentaire au sein de son module 
des services communautaires. 

ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE 
F O N C T I O N S : 
Sous l'autorité du directeur des servicers communau­
taires et au sein d'une équipe multidiscipimaire, le ti­
tulaire de ce poste assurera une communication cons­
tante entre l'établissement, la population et les orga­
nismes sociaux. En collaboration étroite avec ceux-ci, 
il procédera à l'identification des besoins du milieu, à 
I elaboration des différents programmes, a la planifi­
cation de leur realisation, a leur développement, ô la 
coordination des diverses activités et enfin a leur 
évaluation. 

E X I G E N C E S . 
— Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences hu­

maines 
— Expérience minimale de 3 ans 
— Leadership 

R É M U N É R A T I O N : 
Selon les politiques du ministère des affaires sociales 
avec bénéfices additionnels Dour compenser les dis-
paiites régionales. 

HYGIÉNISTE DENTAIRE 
F O N C T I O N S : 
Sous i'autorité du directeur des services communau­
taires et au sein d'une équipe multidisciplinairc, îe ti­
tulaire de ce poste oeuvrera en milieu scolaire où il 
veillera a la restauration et au maintien de la sont».-
dentaire chez cette jeune clientèle par S'applicotion 
et l'enseignemenî des techniques d'hygiène dentaire 
Cette personne sera également appelée ô travailler 
de concert avec un dentiste auprès d'une clientèle 
adulte. 
E X I G E N C E S : 
— D.E.C. en hygiène dentaire. 

— Experience minimale de 2 ans. 

R E M U N E R A T I O N : 
Selon les politiques du ministères des Affaires sociales 
avec bénéfices additionnels pour compenser les dis 
parités régionales. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 1er février 1982 au: 

Directeur des Services communautaires 

CENTRE DE SANTÉ DE GAGNON 
C P . 819 , G a g n o n , Que. G O G 1K0 

GESTIONNAIRE 
FIDUCIAIRE D'EXPÉRIENCE 

Une nouvelle Société de Fiducie est à la recherche 
d'un gestionnaire de fort calibre, ayant accumulé 
environ huit (8) années d'expérience dans les servi­
ces de fiducies personnelles d'une ou de plusieurs 
sociétés de fiducie. 

Diplômé universitaire de préférence, le candidat 
choisi aura acquis, par l'expérience, de fortes no­
tions juridiques dans le domaine de la gestion de 
biens et investissements et aura de fortes disposi­
tions pour les domaines administratifs et fiscaux. 

Grondement axé sur le service à la clientèle, le 
candidat choisi s'occupera de l'administration de 
comptes de clients. 

Salaire et avantages sociaux très concurrentiels. 

S.V.P. faire parvenir curriculum vitae à: 
LA PRESSE, Réf. 11095 

C P . 6041, Suce. «A» 
Montréal H3C 3E3 

INGENIEUR DE PROJETS 
PREUSSAG METAL INC., leader mondial dans la récupé­
ration et le recyclage de métaux ferreux et non ferreux re­
cherche pour son opération canadienne située sur la Rive 
Sud ouest de Montréal un ingénieur. 

Cette personne ovec au moins 7 années d'expérience sera 
sous l'autorité du vice-président technique ot sera respon­
sable des promts d expansion ainsi que de l'amélioration 
des procédés de raffinage déjà en place. 

Cet ingénieur se doit d'être bilingue et expérimenté en 
métallurgie et/ou en raffinage minier et pourra compter 
sur une équipe déjà en ploce pour le seconder. 

Le solaire et nos ovantogos sociaux sauront satisfaire la 
personne recherchée. 

Prière d'envoyer votre cvmcvhm vitoe en toute confiance à : 

La Presse, Réf. 11114 
C P . 6041 , Suce. A 

Montréal, Que. H3C 3E3 

CHEF DE 
PUBLICITE 
(STAGIAIRE) 

Nous faisons partie d'une agence interna­
tionale de vente par correspondance, chef 
de file dans ce sec teur , dans le inonde et 
au Canada. Nos clients sont parmi les plus 
importantes sociétés de vente directe. 
Ils sont à Montréal. Québec, Toronto. 
New York . Washington. 

Un de nos chefs de groupe «à Montréal) 
a besoin d'unie) adjoint*n qui l'aidera dans 
la planification et l'exécution de tous les 
aspects de la \ ente directe (annonces, télé­
vision, envois postaux, etc.). Ce poste 
représente un défi passionnant et offre 
des perspectives d'avenir au candidate) 
choisi(e). 

Préférablement, les candidat(e)s de­
vraient avoir de l'expérience dans un ou 
plusieurs des domaines suivants: vente par 
correspondance, publicité, production 
imprimé ou électronique, achat ou vente 
de média, traitement de commandes, vente 
par telephone, etc. Mais ce qui nous inté­
resse d'abord et avant tout, c'est au ' i is 
soient détermines, énergiques, qu ils aient 
le sens de l'organisation et des responsa­
bilités et surtout le goût du travail bien 
fait. Les candidat(e)s exceptionnel(le)s 
sans expérience seront aussi considered )s. 
Bilinguisme essentiel 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae, 
en toute confiance, a: Mlle L. Swinton 
Wunderman Intl Inc. 
345. avenue Victoria. Bureau 603 
Montréal (Quebec) H3Z 2N2 

M C 6 R M I S 0 N 
S E R V I C E 

Surintendant de la Production 
Nous sommes à la recherche d'une personne pour 
prendre lo direction de la production de notre usine 
située à St-Jean-sur-Richelieu, où nous fabriquons 
des bobines pour moteurs électriques, des électro-
aimants et effectuons les reparations de moteurs 
électriques, électro-aimants, pompes et compres­
seurs. 

La personne choisie aura la responsabilité de coor­
donner le travail de trois (3) superviseurs et environ 
(50) employe:. Les fonctions comprennent le con­
trôle de la production et des coûts, l'entretien de 
l'usine et de l'équipement, ainsi que les relations in­
dustrielles 

Le cand'dut doit être bilingue, avoir de l'expérience 
dans le domaine de la réparation et posséder, de 
préférence, un diplôme universitaire. 

Si vous possédez ces qualif ications et que ce 
genre de défi vous intéresse, faites parvenir vo­
tre curriculum vitae à: 

Denis Pelletier, 
Directeur de l 'Us ine, 

McGraw-Edison Limitée, 
450 St-Michel, C P . 248, 

St-Jean-sur-Richelieu, Que. 
J3B 6 Z 4 

REPRÉSENTANTS 
TECHNICO-

COMMERCIAUX 
Pour promouvoir des appareils scientifi­
ques American Optical au Québec et 
dans les Maritimes. 
Les candidats devront: 
—être parfaitement bilingues; 
—avoir une expérience concrète de la 

vente avec preuve à l'appui dans un 
domaine connexe; 

—être disposés à s'installer à Montréal 
ou à proximité. 

Le salaire sera proportionnel aux quali­
fications avec en plus une commission 
sur les ventes du secteur. Excellents 
avantages sociaux offerts par la Com­
pagnie ainsi que voiture fournie. 
Envoyez votre candidature sous pli 
confidentiel avec le détail de votre for­
mation et expérience ainsi que vos pré­
tentions sur le plan salaire à: 

Gérant d'Instruments Scientif iques 

I IAOCO 
i I M I T F n / l 1 M I T F F 

Box 5500 Belleville, Ontario K8N 5C6 
Vf 

I 

V. 

• « 
t • 

V. 
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R E P R É S E N T A N T ( E ) 

EN VENTES PROFESSIONNELLES 
EXIGENCES: 

— Bilingue; 
— Compétence en ventes professionnelles; 
— Solide connaissance de produits diagnostiques 

ou en relations avec le domaine de la santé; 

— Diplôme universitaire en sciences; 
— Apte à voyager,-

— Domicilié à Montréal. 

LE POSTE: 
Se ropportant au directeur des ventes, vendant une 
ligne complète de réactifs diagnostiques et instru­
mentation aux hôpitaux, médecins et industries au 
Québec et dans les Maritimes. 

SALAIRE: 
— Excellente rémunération; 

— Avantages sociaux des plus intéressants; 

— Une automobile fournie, toutes dépenses d'af­

faires défrayées. 

Les candidat* intéressés sont priés de téléphoner à 
M. H. Cierwinski, lundi au mercredi entre J On et midi au 
numéro 514-636-6760. 

BOEHRINGER MANNHEIM CANADA 
11450. Côte-de-Liesse, 
Dorval, Que. 
H9P 1A9 

i 

•S 

i 

I 

Directeur 
du 
marketing 

Une société nouvellement implantée au Québec oeuvrant dans 
l'industrie chimique recherche un directeur du marketing. 

Relevant du directeur de l'exploitation, le candidat choisi aura 
la responsabilité du développement des affaires à travers le Canada, 
de la mise à jour des études de marché reliées à l'implantation 
de l'entreprise el de rétablissement îles stratégies de mise en marché 
y compris la détermination des prix el la publicité. Le titulaire du 
poste devra également établir et maintenir un service efficace 
de vente conforme aux besoins de la compagnie. 

Pour combler ce poste exigeant mais stimulant nous recherchons 
la candidature de personnes bilingues qui possèdent une forma­
tion technique à laquelle idéalement vient s'ajouter un diplôme 
en administration. Une attention particulière sera accordée à 
l'expérience de mise en marché dans un environnement technique. 
Ce poste exige une personnalité hautement dynamique et habile 
dans le domaine des communications. 

La rémunération sera établie en fonction de la compétence et de 
l'expérience de la personne choisie, l e s chances de progresser 
avec la compagnie sont excellentes car celle-ci prévoit un déve­

loppement appréciable de ses activités au cours des prochaines 
années. 

Vous référant M* dossier $12 11-52(1, veuille: adresser votre demande à: 
l is t Paquin 

I Plan- \ ille-Maric, bureau 222t>. Montréal. Québec II.Mi 3M4 (514) 861-7481 

Charette;Fôrtier Hàwev &: Associés/ 
Touche Ross &: Associés 

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

Vice-
président 
Société de distribution 

• - * 

• .-•ni 

> -«. I 

Notre client, une importante société de distribution oeuvrant a la 
grandeur du pays et ayant son siège social dans la région de 
Montréal, est a la recherche d'un exécutif chevronné pour faire 
partie de son équipe de gestion. 

À la suite d'une réorganisation de 1*entreprise, ce nouveau poste 
a été créé afin de libérer le président et directeur généra) de la 
plupart de ses responsabilités opérationnelles. Ce poste est 
considéré par son président comme étant un poste-clé qui 
influencera sur la croissance et le succès futur de cette entreprise. 

Les candidats considères seront dynamiques et entrepreneurs, 
posséderont un sens des affaires et de la gestion générale et 
auront à leur crédit quelques réalisations importantes pour 
confirmer ces attributs. Bilingues, ils auront démontre une 
orientation vers les ventes et le marketing. Avant tout, cependant, 
les candidats devront être en mesure d'épouser la philosophie 
de gestion de cette société tout en comprenant bien les 
différents rouages des industries de service et de distribution. 

Si vous êtes a la recherche d'un poste de défi auprès d'une société 
jouissant d'une rentabilité et d'une croissance des plus enviables 
qui offre aux individus un programme de rémunération qui 
reflète l'effort et les résultats, ce poste saura vous intéresser. 

\'ous référant au dossiei rrl2-ll-52l, veuillez adresser votre demande à: 
Michael H Tinker 

1 Place Ville-Marie, bureau 2220, Montréal, Québec H3B3.M4 (514)861-7481 

Charette, Fôriier. Hawev &; Associés/ 
Touche Ross & Associés 

CONSEILLERS EN A DM IN 1 S T RAT'ON J 
—. 

Directeur I-

général 
P. M. E. 

Notre client, une entreprise spécialisée dans le décolletage de 
précision et l'usinage de pièces pour les industries aéronautique et 
électronique, requiert les services d'un directeur général afin de 
prendre en charge la gestion complète de l'entreprise et de 
succéder éventuellement à sa présidence. 

Sous l'autorité du président actuel, le directeur général sera 
responsable de l'ensemble des activités administratives comman­
dées par son poste et veillera à maintenir la réputation de haute 
technologie de la production. 

Bilingue, le candidat choisi aura une formation professionnelle 
ou technique reliée au domaine de la fabrication et motivera une 
expérience d'au moins 10 ans comme gestionnaire dans un 
secteur similaire ou apparenté dont quelques années auront été 
vécues à des postes de commande. 

La personnalité du candidat choisi pour ce poste revêt une 
importance capitale et des qualités de leadership, de mise en 
confiance, d autonomie et de fortes communications afin de 
générer d'excellentes relations d'affaires sont indispensables 
au candidat. 

*-i 

c-

Le titulaire du poste jouira d'une rémunération à la hauteur du 
défi proposé. Le poste est situé à Granby. 

J 
Vous référant au dossier rrl2US2X veuille: adresser votre demande à: 

René Forget 
1 Place VOIcMarle, hureiu 2220, Montréal, Québec H3B 3M4 ( S14 ) 861-7481 * ; „ 

- . <-

Charette, lot tier, I fawev <k Associés 
louche Ross <Sc Associés 

LXMAM^,v.V.W.V.V.V.V.V.V.Vi'A ,.V t 

C O N S E I L L E R S E N A D M I N I S T R A T I O N  
, T 



Y 8 CARRÎÈBES ET PROFESSIONS. 
LA PRESSE, M O N T R É A L , S A M E D I 16 J A N V I E R 1 9 8 2 

N B Tow* le» po\»e* onr»on<»» vont O i . » * » » » pvjolement a m Ifffflffltl c» o u i homme* 

BIOLOGISTE DE LA FAUNE 
Le c a n d i d a t recherché possède une très b o n n e connais­

sance de l ' éco log ie d e la f a u n e te r res t re et s e m i - a q u a t i q u e 

a ins i q u e des mi l i eux mixtes t e r r e - e a u . Il canna i t les métho ­

des d ' é c h a n t i l l o n n a g e et d ' a n a l y s e des écosys tèmes ter­

res t re et a q u a t i q u e . 

Il p a r t i c i p e à l ' é l a b o r a t i o n , à la r é a l i s a t i o n et à l ' éva lua ­

t i o n d e p r o g r a m m e s de recherche et d e d é v e l o p p e m e n t 

p o u r reméd ie r a u x ef fe ts d e g r a n d s t r a v a u x d ' a m é n a g e ­

m e n t h y d r o é l e c t r i q u e sur la f a u n e . 

Il est c a p a b l e d e t rava i l l e r en é q u i p e avec ses co l l ègues et 

a v e c les rep résen tan ts d e d i f f é ren t s o r g a n i s m e s g o u v e r n e ­

m e n t a u x , un ivers i ta i res et p r i vés . 

Le c a n d i d a t possède une exce l l en te f o r m e t i o n en sciences 

b i o l o g i q u e s (n iveau d e la ma i t r i se ) , d e p r é f é r e n c e en amé­

n a g e m e n t d e la f a u n e ou en é c o l o g i e , et il a a u mo ins c inq 

ans d ' e x p é r i e n c e pe r t i nen te . La conna i ssance des mi l ieux 

n o r d i q u e s cons t i tue un a t o u t . 

Les c a n d i d a t s intéressés sont p r * s d e f a i r e pa rven i r leur 

cu r r i cu l um v i t ae a l 'adresse suiva 

Conseiller en 
programmation et 

planification 
M (p 

Société d'énergie de la Baie James 
D i v i s i o n Embauchage. 14 e é t a g e 
SCO est. boul. d e Maisonneuve 
Montreal. Q • 
H2L 4M8 

PERFORM 
r 

PERFORM s'est b â t i une p lace d e p r e m i e r p l a n d a n s le 
d o m a i n e des s y s t è m e s d e f o r m a t i o n . G r â c e à sa n o u v e l l e 
t e c h n o l o g i e e t l 'e f f icac i té d e ses p r o g r a m m e s d e 
f o r m a t i o n , P E R F O R M possède m a i n t e n a n t u n e c l ientè le 
d ' e n v e r g u r e n a t i o n a l e e t i n t e r n a t i o n a l e . V u sa 
croissance r a p i d e , PERFORM r e c h e r c h e p r é s e n t e m e n t un: 

ANIMATEUR 
PROFESSIONNEL 

Votre principale fonction consistera a animer et administrer les 
programmes de format ion que PERFORM dispense a sa clientele 
variée. De plus, vous devrez participer au développement et a 
l ' implantat ion de nouveaux concepts de format ion et de gestion 

Si vous êtes un communicateur-nê en français et en anglais, détenteur 
d 'un d ip lôme de premier cycle en administrat ion ou une discipline 
appropr iée et que de D I U S VOUS ayiez 2 6 3 ans d'expérience en 
fo rmat ion . . . vous avez presque le prof i l idéal du candidat recherché... 
...si par surcroît vous êtes autonome, mature et ambit ieux de vous 
tail ler une place de choix chez des spécialistes de la fo rmat ion , nous 
avons une offre pour » -»us. 

T o u t e candidature sera traitée avec conf ident ial i té. Veuil lez nous faire 
p a r v e n i r vo t re curr icu lum vitae en vous référant a u dossier sr \ 3 2 5 
a v a n t le 5 févr ier 1 9 8 2 . 

our les programmes de 
santé-jeunesse au D.S.C.) 

ETABL ISSEMENT: 

— Centre hospital ier de soins aigus et pro lon­
gés avec cl in ique externe de psychiatr ie et 
dépar tement de santé communauta i re . 

— Projet d agrandissement en voie de réal isa­
tion (capac i té 369 lits). 

— Mil ieu dynamique 

FONCTIONS: 
Le consei l ler en programmat ion et plani f ica-
t ion sera pr inc ipalement responsable de la 
concept ion des dif férents programmes de san­
té- jeunesse et part ic ipera à leurs implanta­
t ions dans les secteurs du terr i toire designé. 
Par ce faire, ce conseil ler en programmat ion 
et p lani f icat ion devra également part iciper ac­
t ivement a l ' ident i f icat ion des besoins en ma­
t ière de santé et à l 'analyse des problémat i ­
ques spéc i f iques de même q u a revaluat ion 
des p rogrammes implantés 

EXIGENCES: 

— Maitr ise en santé communauta i re ou pos­
séder une format ion et une expér ience ju ­
gées équivalentes. 

— Connaissance du réseau des affaires so­
ciales, de la santé communauta i re et plus 
spéci f iquement des problémat iques de 
sante- jeunesse. 

SALAIRE: 

Selon les normes du ministère des Affaires 
Socia les (de ?Q 0 0 3 $ à 43 277$) 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur cur r icu lum vitae avaut le 22 jan­
vier 1982 au: 

D i rec teur d u pe rsonne l 
CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD 

245 oues t , rue Sa laber ry 
Va l l ey f i e ld , Quebec 

Currick 1 0 ans deja 

L E S S P É C I A L I S T E S D U P A S S E P O R T 
P O U R L ' E M P L O I V O U S P R O P O S E N T 

c o n c e p t i o n , r e d a c t i o n , o r i en ta t i on 
de vo t re c u r r i c u l u m v i tae - - - in fo rmez-vous 

ou c o m m a n d e z no t re gu ide «Comment preparer 

v o t r e c u r r i c u l u m v i tae» 10 ,50$ (C.O.D. 2 ,50$) 

1 0 3 0 , r u e C h e r r i e r , b u r e a u 3 0 6 

M o n t r e a l ( Q u é b e c ) H 2 L 1 H 9 

523-2151 
Visa Master Ca rd accep tées 

Les s y s t è m e s d e f o r m a t i o n 
e t d e ges t ion PERFORM Inc. 
Le Cours Le Royer 
19 ouest, rue Le Rover. Bureau 200 

„ . Montréal. Québec H2Y 1W4 
PERFORM (514) 282-0884 

SIEMENS-ALUS 

VILLE DE MONTREAL 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE 

Développement de systèmes administratifs 

NATURE DE L'EMPLOI: A partir de besoins spécifiques des services municipaux, 
l 'analyste do i t concevoir des systèmes d ' in format ique qui sachent répondre aux 
exigences des différents usagers. Il prepare et élabore le rapport d'analyse fonc­
tionnelle et d 'analyse organique, cent les procedures d 'opéra t ion , s'assure que les 

j programmes sont conformes aux specifications et voit a la mise en marche du pro-
,et. 

QUALITES REQUISES: Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle 
dans une discipline compat ib le avec l 'emploi. Une combinaison d'études et d'ex-
ourience pourrai t aussi être considérée pour les candidats qui détiennent au moins 
un dip lôme d'études collégiales en technique de I n f o r m a t i q u e et quatre ans d'ex­
périence |ugec pertinente a la nature de l 'emploi 

D ivers : A compétence égale, une préférence au moment de la nomination sera ac­
cordée aux candidats résidant sur le territoire de la Vil le de Montreal et s'étant 
rendus éligibles à l 'emploi ; parler et écrire le français; compréhension de textes 
anglais 

TRAITEMENT: $ 2 1 , 9 7 0 - $34 ,621 selon les qual i f icat ions. 

i 

S .nscrirc au moyen du questionnaire «demande d 'emplo i» qui s'obtient au ser­
v ice du Personnel, «Edifice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame, bureau 
1 25, Mont rea l H2Y 1B5 et le retourner accompagné des documents requis (origi­
naux). Tel.: 8 7 2 - 3 2 3 6 . Les candidats do i ven t posséder les qua l i tés personnel­
les appropr iées et sat is fa i re aux exigences phys iques de l'emploi. Ce concourt 
est éga lement ouver t aux femmes et a u x hommes . 

INGENIEUR 

DES RÉALISATIONS 
Dispositifs de commutation 
et de contrôle 

CETECH INC., filiale de Siemens-
Allis Inc., cherche un ingénieur en 
électricité pour oeuvrer au sein de 
ses services de marketing. La per­
sonne retenue possédera une ex­
perience en dispositifs de commu­
tation et de contrôle. Toute per­
sonne qualifiée dans ce domaine 
est priée de faire parvenir son cur­
riculum vitae à l'adresse mention­
née ci-bas. 

Il s'agit là d'un poste qui vous per­
mettra éventuellement de vous 
tailler une place au sein de notre 
équipe de direction. 

CETECH INC. 
125, boulevard St-Joseph 

Lachine, Québec 
H8S 212 

(514) 634 -3451 

A t t e n t i o n : M . R.Y. D ickens 

D i r e c t e u r — serv ice d u m a r k e t i n g 

BOMBARDIER INC 
Division du matériel logistique 

recherche 

INSTRUCTEUR 
Fonct ion: 
L'instructeur sera responsable de mettre sur pied et de diriger toutes les activités 
d u n e école de services techniques af in de pourvoir a la format ion des utilisateurs 
et des responsables de l 'entretien des camions militaires fabriqués par la division. 

Qualifications requises: 
Le candidat recherche possède un diplôme de technicien en équipement motorisé 
(diesel) ou une combinaison de format ion et d'expérience pertinente en mécani­
que. Les postulants ayant dé|a oeuvré en qual i té d'instructeur en mécanique et qui 
ont déjà eu l 'opportunité de participer à la mise sur pied d'une école de service 
louiront d 'une considération particulière. Les cours de format ion seront dispensés 
dans les deux langues (français et anglais) et de ce fai t , il est essentiel que les inté­
ressés soient bilingues. 

Sala i re : 
Le salaire sera tr ibutaire de la valeur des candidats. 

Les intéresses devront faire parvenir leur curriculum vitae a: 

Marc Pelletier 
Service du Personnel 
Bombardier Inc. 
1 , rue de la Montagne 
VALCOURT (Québec) 
JOE 2 L 0 

CARRIÈRE 
EXCEPTIONNELLE 
DANS LA VENTE 
Désirez-vous augmenter considérablement votre revenu 
tout en a y a n t l ' oppor tun i té de vous créer une carr ière 
except ionne l le dans !a vente? 

Nous sommes une entreprise internationale |Ouissont 
d u n e repu ta t i on d e chef de f i le dans les systèmes et 
équ ipements d e bureau et avons actuellement des pro­
jets d expans ion très dynamiques . 

Les Candidats: 

O n t 2 onnétrS d 'expér ience réussie dons la vente, sont 
a m b i t i e u x , pos i t i fs , ont le sons de l 'o rgan isa t ion et de 
l ' in i t ia t ive et b e a u c o u p d 'enthous iasme. 

Les A v a n t a g e s : 

N o u s of f rons une f o r m a t i o n professionnel le d ' avant -
g a r d e ainsi qu une comb ina ison des plus complotes de 
bénéf ices marg inaux inc luant un p lan unique de par t ic i ­
p a t i o n aux pro f i ts . De plus, nos représentants peuvent 
se q u a l i f i e r pour un v o y a g e p a y é , avec leur con* 
jo in t (e) a un l ieu exo t i que . 

Trai tement: 

N o s bons représentants c «cèdent largement $ 4 0 , 0 0 0 

d e revenu annuel t rava i l l an t dans un terr i to i re p ro tège . 

Pour rcndei-vout confidentiel, contacter 4 0 2 - 2 5 2 0 
et demander: 

11111 M. A. Dahan 

EJjjS Pitney Bowes 
i 

Le défi: diriger une équipe de production 
La personne: un ingénieur de production 
Le poste: Directeur de division 

Cegelec Industrie Inc. est un important manufacturier d appareillage électrique 
de moyenne et de haute tensions établi depuis plus de 15 ans. L entreprise 
dessert les marchés des services publics et les industries au Canada et à 
l'étranger et jouit d u n e solide réputation pour ses produits de très haute 
technologie. 

Le directeur de division a comme responsabilité la direction dune importante 
division de fabrication. L'équipe compte des effectifs de plus de 60 personnes. 
Il est responsable de ses résultats et pour ce faire, contrôle une ensemble 
d'activités telles la planification, le lancement, l'ordonnancement et la 
production en usine. De plus, il est capable de motiver ses gens et de 
communiquer efficacement. 

Le candidat doit être un ingénieur (mécanique ou électrique) bilingue, comptant 
une dizaine d années d'expérience de production. Une connaissance de 
l'appareillage électrique et ou de l'usinage de précision sciait un atout 
précieux. 

La rémunération offerte pourra intéresser les candidats de fort calibre Lieu de 
travail: Rive sud de Montréal. 

Veuillez adresser votre curriculcum vitae à: 

Direction des ressources humaines 
Cegelec Industrie Inc. 

1400 , boulevard Industriel 
Laprairie, Québec J5R 2E5 

Le défi: développer des produits nouveaux 
La personne: un ingénieur de grand calibre 
Le poste: Directeur du développement 

C e g e l e c I n d u s t r i e I n c . e s t u n i m p o r t a n t m a n u f a c t u r i e r d a p p a r e i l l a g e 

é l e c t r i q u e de moyenne et haute t e n s i o n s é t a b l i d e p u i s p l u s d e 1 5 a n s . 

L ' e n t r e p r i s e d e s s e r t l e s m a r c h é s d e s s e r v i c e s p u b l i c s e t l e s i n d u s t r i e s a u 

C a n a d a e t à l ' é t r a n g e r e t j o u i t d ' u n e s o l i d e r é p u t a t i o n p o u r s e s p r o d u i t s d e 

t r è s h a u t e t e c h n o l o g i e . 

L e d i r e c t e u r d u d é v e l o p p e m e n t a u r a c o m m e m a n d a t d e m e t t r e s u r p i e d e t 

d e d i r i g e r u n e s o l i d e f o n c t i o n d e d é v e l o p p e m e n t t e c h n i q u e a v e c c o m m e 

o b j e c t i f p r i n c i p a l L ' I N T R O D U C T I O N D ' A C T I V I T É S E T D E P R O D U I T S 

N O U V E A U X . L ' i m p a c t q u ' i l a u r a d a n s l ' e n t r e p r i s e s e r a à la m e s u r e d e s o n 

i n i t i a t i v e . 

N o u s s o u h a i t o n s r e c r u t e r u n i n g é n i e u r b i l i n g u e c o m p t a n t u n e d i z a i n e 

d ' a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s l ' i n g é n i e r i e o u la p r o d u c t i o n d e s y s t è m e s o u 

d ' é q u i p e m e n t s é l e c t r i q u e s ; l ' i n g é n i o s i t é e t l ' e s p r i t d ' i n n o v a t i o n s o n t l e s 

d e u x q u a l i t é s e s s e n t i e l l e s q u e n o u s r e c h e r c h o n s . 

L a r é m u n é r a t i o n o f f e r t e p o u r r a i n t é r e s s e r l e s c a n d i d a t s d e f o r t c a l i b r e . L i e u 

d e t r a v a i l : R i v e s u d d e M o n t r é a l . 

V e u i l l e z a d r e s s e r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e a : 

Direction des ressources humaines 
Cegelec Industrie Inc. 

1400 , boulevard Industriel 
Laprairie, Québec J5R 2E5 

Cette 
carrière 

est 
peut-être 

pour, 
vous! 
I R LLI 

C A B L E S I N C 

Suite 1040 
1981, avenue McGill College 
Montréal, Québec 
H3A 2X6 

ANALYSTE-
PROGRAMMEUR SR 
En tant que chef de file canadien dans la concep­
tion et la fabrication de fils et câbles électriques, 
PIRELLI CABLES INC a une ouverture intéres­
sante à son siège social à Montreal. 

Relevant du directeur des systèmes informatiques 
de gestion, le titulaire sera appelé à: 

— Consulter la direction et les autres usagers afin 
d'identifier leurs besoins. 

— Analyser les systèmes existants. 
— Concevoir et implanter de nouveaux systèmes 

informatiques. 

Nous avons présentement un IBM 4331-11, 3 megs 
avec un 4341-1 en commande. Les logiciels utili­
sés sont VM. DOS VSE. CICS. VSAM et le lan­
gage principal de programmation est le COBOL. 

Pour se qualifier, la personne recherchée possé­
dera, de préférence, une formation universitaire 
en informatique ainsi qu'une solide expérience en 
analyse et en programmation. 

Nous offrons un excellent plan de carrière, un sa­
laire concurrentiel auquel s'ajoute une gamme 
complète d avantages sociaux. 

Pour une considération prompte et confidentielle, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 
Monsieur Pascal Delisi, Chef — Planification de la 
main-d'oeuvre. 

GÉRANT 
Ressources humaines 
Responsabilités: 
Responsab le de toutes les fonct ions et act iv i tés re­
l iées au secteur des ressources humaines de l 'usine 
BASF à Cornwal l qui emploie quelque 180 pe rson ­
nes. Dans ce cadre , vous serez membre du comi té 
de négoc ia t ion et vous assurerez la gest ion de toutes 
les ententes conc lues avant et après la pér iode de 
négoc ia t ion De plus, vous représenterez la c o m p a ­
gn ie de façon professionnel le et conséquente lors de 
toute act iv i té relevant du domaine des ressources 
humaines. 

Qualifications: 
Vous possédez c inq à huit ans d 'expér ience dans 
cet te d isc ip l ine. Votre travail antérieur vous aura per­
mis d 'acquér i r une sol ide prat ique des relat ions de 
travai l en mil ieu industr iel ainsi qu 'une bonne c o n ­
na issance des avantages sociaux of ferts, de la san­
té-sécur i té au travail et de la format ion du personne l . 

Nous fourn issons une al locat ion généreuse en cas 
de déménagement 

Veuil lez faire parvenir votrre curr icu lum vitae sous pli 
conf ident ie l , à: 

Directeur des Services 
de ressources humaines 

BASF Canada Inc. 
C .P. 4 3 0 

Station St-Laurent 

Montréal , Québec 

H4L 4V8 

BASF 
Pas d'agences S.V.P. 

Postes Canada 
Canada Post 

LA SOCIETE CANADIENNE 
DES POSTES 

RECHERCHE PLUSIEURS 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS 
ayant de très bannes connaissances dans un ou 
plusieurs des domaines suivants: 

— Traitement de données 
— Recherche opérationnelle 
— Contrôle industriel 
Les candidats posséderont un dip lôme universitaire 
en informat ique, en génie ou toute autre science 
connexe de même que la connaissance du français. 
Certains postes ne requièrent pas d'expérience de 
t ravai l . 

FONCTIONS: 

Voir à la bonne marche d 'un ou plusieurs systèmes 
informatiques d'acquisi t ion et de traitements de 
données e t / o u de contrôle industriel. Agir en qua­
lité d'analyste auprès des usagers des systèmes. 
Exécuter ou faire exécuter les modif icat ions ou lo­
giciel . Assurer que l'ensemble du logiciel de la do­
cumentat ion et des procédures d 'emplo i forment un 
système intégré et complet. Environnement: PDP-
1 1 , RSX-11 / M, M A C R O - 1 1 , FORTRAN, DECNET 
TOTAL. 

Nous offrons une rémunération et des avantages 
sociaux comparables et d'excellentes chances d'ac­
quérir de l 'expérience diversifiée. Les lieux de tra­
vai l sont: 5 4 5 , rue McArthur , Vi l le St-Laurent ou 
1 5 0 0 , rue O t t a w a , Mont réa l . 

Toute demanox sera traitée de façon confidentielle. Pour et ph/t 
amplet renteiçnemenH, prier* de téléphoner au 283-7065, ou fai­
te* parvenir votre curriculum vitae : 

M a d a m * Lisette Gravel 
Postes-Canada 
Bureau d'Emploi 

1134 , rue Ste-Catherine Ouest 2e étage 
Montréal , Québec H3B 4 K 2 

C a n a d a 


