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reelles d avancen mnt alors joignez-vous a CAE

CAE mternationalement reconnu en tant que chet de file dans |
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fabrication de simulateurs de vol, de systemes de controle de
1r,-1fn.. aerien, de simulateurs de centrales d énergie nucléeaire, de

systemes de survelllance et de donnees pour les industries de
base et de distribution d energie electronique ains que de pro-
duits electriques et electro-mecaniques offre des possibilites de

o
MECANIQUE/ELECTRIQUE
DIPLOMES EN PHYSIQUE

SIMULATION DE CENTRALE NUCLEAIRE

Des postes de niveau intermediaire a senior sont accessibles a
des candidats ayant des connaissances ou de | expérience dans
un des domaines suivants

— THERMODYNAMIQUE
— MECANIQUE DES FLUIDES
— TRANSFERT DE CHALEUR

— PRODUCTION ET DISTRIBUTION DE
L'ENERGIE ELECTRIQUE

Les postuiants doivent posseder un diplome universitaire dans
une disciphne appropriee. Des connaissances en «FORTRAN»
ot en « TEMPS REEL» seraient un avantage certain

Les taches principales consisteront du developpement de |im-
plantation de programmes reproduisant une centrale nucleaire
en TEMPS REEL sur ordinateur digital.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au service du per-
sonnel en vous reférant au dossier EK-53-1082. Toute demande
sera traitée confidentiellement.

|m||||||||||||m|mmmumunmmu|umumuuuunuunmmmnuuumuuunummuuui
T

NOUS N'ACCEPTONS PAS LES REFERENCES D'AGENCES POUR LE
MOMENT.

CAE ELECTRONIQUE LTEE
- 8585, Cote-de-Liesse
B.P. 1800 St-Laurent,

Montreal, Québec
H4L 4X4

Sotl Inc., societe de fabrication et d'installation de
tuyauterie industrielle situee a Ville d'Anjou, recherche
un candidat au poste de

Contrbleur

Une experience minimum de deux (2) annees et le
diplome de C.A. ou de C.G.A. sont necessaires.

Les personnes intéressés feront parvenir leur
curriculum vitae ou s'adresseront a

Z. McGrath

Directeur des ressources humaines
1,200 ouest, boul. Saint-Martin
Laval (Québec)

H7S 2E4
l Tél.: (514) 384-5660

DIRECTEUR
DES ACHATS

Sous l'autorité du Directeur géneral, votre mission consiste a
dentifier les meislleures sources d approvisionnement, a negocier
des ententes avantageuses quant aux prix, a 1a qualite et aux de-
lais de livraison

L'entreprise est située a Montreal et compte plusieurs usines
au Canada et aux Etats-Ulnis. Elle fabrnique un produnt forme es-
sentiellement dingredients chimiques et dont la transtormation
necessite | achat en tres grandes Quantites d'une dizame de pro-
duits. En raison d'un volume d achat de 60 MM, les decisions in-
combent a un comité forme des principaux cadres .superieurs
dont fera partie le titulaire.

Les candidats sont parfaitement bilingues, preférablement
gradués en geénie chimique, en aaronomie ou en sciences de
'administration. lls possedent quelques annees dexperience
pertinente dans le secteur manufacturier

Faites suivre votre dossier en toute confiance a (dossier N-z2

JEAN-YVES PILON & ASSOCIES

Conseillers en gestion du personnel et en relations de travail
1110 ovest, rue Sherbrooke, suite 2402
Montreal, Quebec H3A 1G8 —— 843-5987
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VICE-PRESIDENT

Expansion/recrutement
et Aménagement commercial

Hudon et Deaudelin Ltee. importante entreprise en plein essor dans le
secteur de la distribution alimentaire est @ la recherche d' une personne dyna-
mique et hautement qualifiee pour lui confier le poste de vice-president Ex.
pansion/ recrutement et Amencgement commercial

Relevant du president, membre du conseil d’'administration, le titulaire est
responsable de la planification, la coordination et le controle des octivites
reliées o I'expansion, au recrutement de nouveoux marchonds ainsi que de
I'aménagement commercial. Il aura egclement a superviser une equipe de
‘ravail multidisciplinaire.

Pour combler ce poste nous recherchons une personne qui, par son hatilete,
sa compétence et son expérience, est en mesure d exceller dons de telles to-
ches. Lo detention d'un diplome universitaire est tres souhaitable, mais lo
priorite sera donnee aux realisations concretes dans le domaine de I'expan-
sion el du recrutement relie ou secteur de la distribution alimentaire. Une
bonne connaissance du secteur de |'immobilier esi egalement un atout cer-
tain.

Le défi est de taille et la rémunération offerte reflete 'importance du poste.

Les personnes intéressées sont prices de faire parvenir leur curri-
culum vitae au:

Service des ressources humaines
Hudon et Deaudelin Ltée
11281 Albert-Hudon
Montréal-Nord (Québec) HI1G 3J5
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= Compagnie d'assurance-vie d'envergure internationale, au Canada depuis plus =32
v de 50 ans, recherche un directeur bilingue pour une importante succursale eta- 3
"t blie o Montreal depuis plusieurs annees. e
wne Le condidat doit etre AVA, avoir une bonne experience en assurance vie, acci- R
wene  dents et maladie, groupe, retraite et un bon dossier de recrutement et de maoin-
e hien d'effectif. Doit etre un excellent gestionnaire. R
v Le poste offre une rémuneration élevee et un excellent programme d avantages B
Sas SOCIQUX. E:',“
www  Faire parvenir son curriculum vitae a:
w: M. Albert Vaillancourt, AVA y s
=== Directeur principal, Agences-vie e
v La Prudentielle W | ‘Agsurance P
=z Compagnie d'Assurance Limitée " n e
ws €35 boul. Dorchester ouest (bureau 509) Prudentielle
Wit Monfréal, Que. RN
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GAHIERY

MONTREAL, SAMEDI 16 JANVIER 1982

C I OUMPIME bOUN-TEN" SNNSYE

1650 ouest boul. de Maisonneuve suite 500
Monfreal Québec H3H 2P3

METRO Guy 989 10

Produits d’'épargne
iInstitution financiere

renommée

une societe financiere bien reconnue au Canada
-Dperﬁ 'w.: '..."35 plus mpund tes succursale

Jﬂ ol l'iL a thﬂq‘ 'de

Directeur de
succursale

Ce poste offre un fort degre d'autonomie et une
occasion de mettre en valeur son sens de
| organisation. Vous evoluerez dans un milieu
qui vous permettra d implanter de nouvelles
methodes visant |'efficacite des transactions et
lacquisition d une pius grande part du marche

Le personnel en place profitera de votre experi-
ence de gestionnaire ainsi que de votre connais-
sance de REER et REEL, acquise aupres d une
fiducie, caisse depargne, bangue ou autre
institution financiere

Le salaire el les avantages sociaux sont inte-
ressants et pourraient inclure une voiture de
fonction. Les possibilites d avancement sont
axcellentes

Pour en discuter. veulllez communiquel
directement avec OU‘: ou faites-nous parvenir
voltre -L-UFTFCI]!-\.”T- .-1I'de sans tarder. Discretion
assuree. Projet 2210.

™ »
505 ouest, de Maisonneuve PIChes

Montréal, (Quebec)

H3A 3C2 Charron
M. Paul-E. Marcoux - -
(514) 8456161 & Associes

Conseillers en gestion & Recherche de Cadres

[ m

DIRECTEUR
DEVELOPPEMENT ET SUPPORT

Une importante societe de services informatiques operant a
travers la province de Québec, est presentement a la
recherche d'un directeur pour son departement de
géveloppement et de support technique a *Aontreal

En plus d'offrir a sa clientéele des progiciels specialises et de
gestion de bangues de donnees, cette societe offre egalement
toute une gamme de systémes de gestion integres

Ce directeur fait partie de I'équipe des cadres superieurs et
participe a I'élaboration et a la réalisation des objectifs
corporatfs.

Bilingues et forts d'une série d'expériences dans le ‘)
développement de systemes interactifs et dans les reseaux i
de communication, les candidats demontrent de grandes =
habiletés en planification de projets et en gestion de personnel.

o

A la rémunération plus que compaetitive, s'ajoutent des
avantages sociaux superieurs.

Les candidats Iintéressés sont priés de falre parvenirleur .
curriculum vitae ou de communiquer avec
Martlal Prudhomme au 282-1257.

Ressources Humaines Informatiques (aueve) o

société de recrutement et de gestion

1, Complexe Desjardins, case postale 880
Montréal (Québec) H5B 1B9
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directeur général

L’HOPITAL GENERAL D'OTTAWA cst une institu-
tion qui s'est taillée une réputation enviable dans le monde
de la santé et en milieu universitaire. Parmi les plus
modemes de son genre en Amérique du Nord, elle a pour
raison d’etre principale de répondre aux besoins de soins
aigus des reésidents de I'Ontario et de 'ouest québécois.

Sous la juridiction du conseil d'administration, le président
directeur général sera responsable de la direction de l'en-
semble des activités de l'organisme, conformément aux lois
de la législature ontarienne et des réglements de I'institu-
tion. Le titulaire verra notamment a la réalisation du plan
de développement, assurera une saine gestion financiére et
apportera une attention particuliere a la dimension humai-
ne de l'organisation.

Detenteurs d'un grade universitaire. les candidats a ce
poste sont couramment bilingues et ont occupe des
fonctions de cadre superieur, idéalement dans le
domaine de l'administration hospitaliere ou
possiblement en milieu gouvernemental, universitaire
ou dans des societes d'état. Ces postulants ont démontré
des qualites evidentes au plan du leadership, de la
communication, de la planification et de la gestion
financiere

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Jean-Pierre
Bourbonnais, a Montréal. sous le numeéro de référence 1860.

(514) 837-9525

Toronto: 1075, rue Bay MS5S 281
(416) 925-34531

“Rourke,
%’twnnais ﬂ?}lgj%rgj‘:if;h? avenue ouest T2PON7

Conseil de direction en ressources humaines

Gérant
régional des ventes
‘Produits de construction

Depuis plusieurs années notre client, société multina-
tionale. a maintenu. grace a l'excellence de ses produits et
de sa mise en marché. son statut de chef de file du secteur
de la [abrication et de la distribution de produits industriels.
La division canadienne des produits de construction géneéere
plus de 25 millions de dollars de ventes et distribue une
gamme varice de produits spécialisés pour usage commer-
cial et industriel.

En tant que gérant régional des ventes pour I'est du
Canada. vous releverez du vice-président gérant général
des ventes de la division. Des bureaux de Montréal vous
dirigerez une équipe de 12 personnes et assumerez la
responsabilite totale des activités de ventes et de mise en
marché pour la province de Québec et les Maritimes.

Bilingue et détenant de préférence une formation univer-
sitaire, vous possédez surtout une solide expérience de la
vente dans le secteur technique, idéalement a l'intérieur
d’industries reli€ées a la construction. Vous avez aussi €€ ex-
pose a la gestion des ventes ou vous étes reconnu pour votre
capacité a motiver et diriger une €équipe.

La remunération comprend un salaire trés compétitif,
d excellents bénélices incluant automobile et comptes de
dépenses.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Claude
Rousseau. a Montreéal, sous le numeéro de rélérence 1878,

Montréal: 1508 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5

1514) 937-9525
Toronto: 1075, rue Bay M5S 2B]

Twrkg’ - (416) 925-3451
M ’mn na ’ Calgary: 926. 5" avenue ouest T2PON7
(s (403) 263-9076

Conseil de direction en ressources humaines

INSPECTEUR DE REGION

Recrutement et croissance
personnel

- ASSOCIATED-KELLOGG LTEE est une compagnie de service en

recrutement — ingenierie et construction, dans les projets petroliers,
* pétrochimiques et industriels. Nous désirons actuellement engager un
- inspecteur pour la région de Montréal.

Nous cherchons une personne possédant maturité et compétence pour

. I'inspection des chaudiéres, tours, réservoirs et autres pieces d'équi-
pement importantes dans les ateliers des vendeurs sur e territoire. La
personne choisie veillera a ce que les spécifications, y compris la con-

- ception, les matériaux et les normes de qualité soient respectées,

*. Candidats bilingues avec minimum 8 ans d’'expérience, de préférence
_en milieu manufacturier ou ingénierie, pouvant lire les plans.

' La connaissance de I'A.S.M.E., de I'A.P.l. et de 'A.S.R., la connais-
' sance de la soudure et un diplome N.D.T. sont nécessaires,

“Nous offrons une semaine de travail de 4% jours, une excellente rému-
nération et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Veuillez adresser toute demande (en anglais) a M. G.M. Van Horn,
Associated-Kellogg Ltée, 20 Eglinton Avenue W. Toronto, Ontario
M4R 2ES5 ou appelez (416) 482-7700

Associated-Kellogg Lid.

¢ m Wrw wew W R e R .

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5

‘Dons corporatifs

Ce poste est disponible aupres de I'une des plus importantes
sociétés manufacturieres canadiennes.

Du si¢ge social de I'entreprise, a Montréal, vous analyserez
et traiterez les demandes provenant de différents orga-
nismes a but non lucratif oeuvrant dans les domaines de la
santé, de I'éducation, du bien-étre et de la culture. Au plan
de la communication, vous maintiendrez des liens €troits
avec des organismes vou€s aux memes intéréts, avec les
dirigeants des milieux communautaires et culturels ainsi
qu’avec les cadres supérieurs de votre entreprise au pays,
encourageant ainsi le sens du partage parmi le personnel.
Ces fonctions devraient vous préparer a assumer éventuel-
lement des responsabilités accrues dans ce domaine.

Couramment bilingue et de formation universitaire, vous
apportez de bons antécédents en gestion. Sensibilisé au con-
texte politico-social et culturel de la scéne canadienne, vos
capacités analytiques et votre intuition vous permettent
d'évaluer de facon réaliste le bien-fondé de différentes cau-
ses. Faisant preuve d’empathie, vous avez l'esprit de déci-
sion. le tact et la détermination nécessaires pour le maintien
d une image corporative positive et réaliste. La remuné€ra-
tion se rattachant a ce poste est des plus intéressantes.

Veulillez laire parvenir votre curriculum vitae a Marianne B.
Donaldson a Montréal, sous le numéro de référence 1859.

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1ES

(514) 937-9525

Toronto: 1075, rue Bay M58 281
(416) 925-3451

“Rourke,

[ ]
Bourbonnais csems.s wmeoes mron
(S (403) 263-9076

Conseilde direction en ressources humaines

‘Direction
‘Développement des affaires

Notre client jouit d'une réputation internationale bien éta-
blie. Se consacrant a I'installation de systémes spécialisés,
il a aidé plusieurs grandes entreprises a améliorer sensi-
blement leur rentabilité. Pour conserver une place de choix
dans son domaine ¢t étendre sa renommeée en Ameérique du
Nord. ce groupe de professionnels désire s'adjoindre un
cadre dynamique a son bureau de Montréal.

Votre principale mission consistera a explorer les marchés
québécois et canadien pour identifier les possibilités d'af-
faires. Vous transigerez surtout avec les présidents et les

dirigeants de diverses organisations manufacturiéres
et de services.

Vous détenez un diplome universitaire en administration,
en génie ou en comptabilité et vous comptez sur une solide
expéricnce en commercialisation, en vente ou en gestion.
De plus. vous possédez les talents pour €tablir des rapports
avec des personnes clés, identifier leurs besoins et élaborer
des oflres de services pour y répondre.

Bilingue et généraliste du monde des affaires. vous faites
preuve d'une grande auto-détermination et vous désirez.
jouir d'une grandc autonomie dans vos occupations profes-
sionnelles. Cette fonction pourra vous permettre de vous
impliquer de plus en plus sur la scéene nord-américaine et
européenne. La rmunération substantielle que vous oflre
cette firme solidement implantée et en plein essor refléte le
calibre de cadres aptes a relever ce défi.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a
Patricia E. Kenney ou Anthony B. Mizgala, Montréal.
sous le numéro de référence 18635.

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5

(514) 937-9525

Toronto: 1075, rue Bay M55 2B1
(416) 925-3451

“Rourke,

[ 2
mtmnna' Calgary: 926, 5" avenue ouest T2PON7
(s (403) 263-9076

Conseil de direction en ressources humaines

Ingénieur dusine

Fort d’avoir développé un procédé révolutionnaire pour la
transformation d'une importante matiére premiére, notre
client entreprend la construction d'une usine pour fins de
production industrielle.

En €troite collaboration avec le gérant de projet, vous par-
ticiperez activement a la conception, au montage et a la
mise en marche d'une usine de plus de 10 millions S: études
préliminaires, achats d'équipement, sélection et formation
du personnel sont tous les secteurs ou vous serez impliqués.

Bilingues et membres de la Corporation des ingénieurs du
Québec, vous possedez de trois a cing ans d’expérience
dans le secteur industriel. Vous y auriez travaillé comme
ingénieur de projet, participé a la conception et a l'instal-
lation de facilités nouvelles ou comme ingénicur de pro-
cédés et acquis des expériences dans les procédés de
transformation. Ces expériences, vécues idéalement dans
I'industrie chimique, pétrochimique, pharmaceutique ou
des pates et papiers, appuyées par votre sens de I'auto-
nomie et votre capacité a vous intégrer a une pctite équipe,
feront de vous des candidats intéressants a une occasion
exceptionnelle de participer a la création d'une organisation
vouéc a un avenir des plus dynamiques.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Claude
Rousseau, a Montréal, sous le numéro de référence 1869.

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5

(514) 937-9525
Toronto: 1075, rue Bay M5S 281

%’ 1] 2 (416) 925-3451
mtm"na' C‘:{?m : 926, 5° avenueouest T2PON7
8 (403) 263-9076

Consell de direction en ressources humaines

Raymond, Chabot, Martin, Paré & Cie est a la recherche de
plusieurs candidats pour se joindre a son groupe de consells
en administration de la region de Montréal. Les candidats
recherchés oeuvreront specifiquement dans le module du
conseil en informatique de notre groupe, tout en faisant partie
d'une équipe hautement qualifiée d'une cinquantaine de
professionnels a caractere multidisciplinaire.

Le réle type du conseiller eninformatique recherche consiste
a appuyer par ses connaissances, sa formation et s2s
expériences antérieures les conseiilers des autres secleurs
d'activités en participant a la realisation commune de randats
confiés tant par 'industrie privee que publique cu parapublique.
Plus précisement les mandats seront compris dans l'urie des
trois (2) sphéres d'intervention suivantes :

Le conseil général eninformatique ou scus une SUPervVision
reduite, les conseillers ont la responsabilite de quider nos
clients dans la plupart des phases de la planitication, de
I'implantation et de I'exploitation de systemes informatiques

La conception et la réalisation de systémes informatiques
ou a l'interieur d'une equipe de developpement, les conselllers
ont a participer a toeutes les phases de conception et de
réalisation de systemes. Toutes ces etapes sont effectuees
en utilisant les plus réecentes techniques de I'informatique et
se font principalement en COBOL, RPG ou BASIC.

Le conseil en bureautique et en télematique cu a l'interieur
d'une équipe pluridisciplinaire les conseillers ont a developper
des moaes d'intervention au niveau de l'organisation des
bureaux administratifs de nos clients et du classement de
leur information.

Si vous étes un bon communicateur, gue vous detenez un
dipléme universitaire ou un D.E.C. en informatique et que
vous recherchez des defis, nous sommes vivement inleresses
a discuter avec vous pour l'un de ces posles

Nous offrons un traitement tres compelitif et d'excellents
avantages sociaux. Si vous étes interesses, veulliez coms-
muniquer directement avec Monsieur Jean-Claude Aube au
numero 878-2691 ou faites parvenir votre curricuium vitae a
Monsieur Michel Bonneville, Directeur des Ressources hu-
maines, a l'adresse suivante:

™

C P. 301, Place Victona, 17 ieme etage. Tour de la Bcurse

Montreal, Quebec, H4Z 1G9

. RAY MOND, CHABOT,
MARTIN, PARLE
&0k

Conseiliers en administration

REPRESENTANTS

L'essor toujours croissant de Honeywell dans le do-
maine de la régulation a créé le besoin d'embaucher ra-
pidement du personnel de haut calibre. Joignez-vous a
une société internationale des plus dynamiques et flo-
rissantes. Nous vous offrons un defi proportionnel a vos
qualifications.

DEPARTEMENT INDUSTRIEL

Postes a Montréal, Quebec et Moncton pour |a vente de
systemes de requlation incluant le TDC 2000 a base de
microprocesseurs. Aussitot embauches, les titulaires
suivront un programme de formation établi selon leurs
besoins. Les candidats doivent avoir un diplome &n ge-
nie ou une formation technique adéquate.

Plusieurs postes, comportant differents paliers de rému-

nération, sont disponibles. ils seront offerts aux candi-
dats selon leur experience dans les domaines suivants:

— Ventes de produits techniques a l'industrie

— Vente d'instrumentation ou systeme de regulation
— Vente a l'industrie des pates et papiers.

Nous aimerions vous rencontrer si vous etes bilingue,
dynamique et ambitieux. Nous vous offrons d'excellents
avantages sociaux, incluant une automobile, de nom-
breuses possibilites d'avancement ainsi qu'un pro-
gramme de remuneration des plus avantageux.

Pour une entravue confidentielle, vevillex envoyer votre curriculum
vitae a:

Mile Francine Laberge

Directrice des services administratifs
HONEYWELL LIMITEE
6277, rue St-Jacques
Montréal (Québec)
H4B 1719

Cette offre s'adresse également aux hommes et aux femmes

Honeywel:

REPRESENTANT(E)
TECHNIQUE VENTE

L‘ess?r tou!our:s f:roissanl de Honeywell dans le domaine de la protection in-

;;%ndlc et securite a cree le besoin d'embaucher rapidement du personnel quali-
2.

Cette sociéte internationale offre un défi propertionnel & vos qualifications.

QUALIFICATIONS:

. [ - # - I
—  Ingénieur en électricité evou D E.C. en électrotechnique option électronique;
-—  Expérience minimale de 2 ans souhaitable.

RESPONSABILITES:

Promouvair, dans la région de Québec, la vente des systémes de protection in-

c?ndle et securité ou niveau des propriétaires, des archilectes et des ingé-
nieurs-conseils,

Nous aimerions vous rencontrer si vous étes bilingue, dynamique et ambitieux.
Nous offrons d'excellents avantages sociaux ainsi que de nombreuses possibi-

lités d'avancement en plus d'un programme de rémunération des plus avanto-
geux.

Faites parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance é:

Janine Bruneau
(418) 688-8320
Honeywell

2366 rue Galvani
Ste-Foy, Queé.
GIN 4G4

Honeywell

'p.u'\-b
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OUTRE-MER

Un consortium international qui exploite l'une des
plus grandes mines de bauxite du monde dans la Ré-
publique de Guinée, en Afrique occidentale, recher-
che des candidals pour les postes suivants:

Surintendant/inventaires

Vous serez responsable du contrdle des fournitures et matériaux et vous assu-
rerez la mise en oeuvre des systémes et procedures nécessaires pour garantir
un controle d'inventaire adéquat. De plus, vous assumerez la formation du per-
sonnel de volre division et vous superviserez au-dela de 100 employes répartis
dans une quinzaine d'entrepots. Vous devrez maitniser les techniques de con-

trole d inventaire sur systémes informatiques et manuels dans un miliey indus-

triel d ¢ nvergure. Le tnhngu;brnc esl essentiel

Ingenieur en mécanique ou civil

Vous serez responsable des actlivites de génie mecanique ou civil sur nos plus
importants projels et de la surveillance des entrepreneurs. Vous serez aussi ap-
pele a meltre volre expertise technique au service des autres departements, el
conception des fondations et structures en beton arme ou en acier. En collabo-
ralion avec ies autres mqénmurs d usine, vous serez re sponsable d'un buriqp
dingenierie se chiffrant 4 $10,000 000 par annee . Les postulants doivent détenir
un diplome reconnu en genie mécanique ou civil. ainsi que cing ans d'expe-
rience pratique et theorique plus particulierement en conception de machinerie,
{ransmission technique, analyse de vibration, qraissaqge, conception structurale
et dessin d usine, installation et dessin de pompes, entretien d'usine el normes
de securite relatives au génie d usine. Une connaissance de | equipement utilisé
en transformation du minerai est essentielle. Le bilinguisme est de riqueur

Ingénieur en production

Relevant du Surnintendant d usine, le titulaire est responsabie de | aspect techni-
jue de la direction de l'usine. Celle-ci contient I'equipement pour decharger
Droyer, stocker, recuperer et secher 9 millions de tonnes par année de bauxite
pure. Les postulants doivent detenir un diplome de génie et au momns 5 annees
d expenence en exploitation miniere, moulage de minerai, manutention de ma-
tenaux ou domaine connexe. Des connaissances pratiques en manutention de

pallettes et bruleurs a huiles pour fours seraient souhaitables. Le iinguisme
est essentiel

EXCELLENTE REMUNERATION EN DOLLARS U.S.
PLUS 25% EN DEVISES LOCALES

AVANTAGES SOCIAUX: contrat initial de deux ans (renouvelable): le salaire en
dollars amencains peut etre non imposable &t fournir ainsi |'occasion de se
constituer un capital substantiel, logemen! moderne meuble et climatise. assu-

rance-vie gratuite, installations medicales, gratuité scolaire dans les écoles pri-
vees francaises et anglaises jusqu a la 8e annee et alliocation qeneéreuse cou-
vrant les frais d etudes hors de | Afrique occidentale aux éleves poursuivant

leurs etudes apres la Be année; vacances annuelles de 6 semaines avec trajet
wenen aller-retour defraye, elc

Faites parvemir votre curriculum vitae ou communiquez avec M. Cy Harris

Compagnie Cowan Ltee,
Conseillers en personnel
1110 ovest, rue Sherbrooke, Bureau 2009
Montreal, Quebec H3A 1G8
Tel.: (514) 842-8311

personnel

Directeur de

Pour taire face a son expansion rapide., une
societe de produits pharmaceutiques offre un deh
a une personne capable d assumer des
responsabilites diverses dans le domaine de
I"administration gencrale, du personnel et du
secretanat géneral
Ce poste vient d’etre crée pour renforcer les
relations protessionnelles de 'entreprise et
appuver les activites de sa direction géncrale,
[e titulaire de ce poste relevera du president. 11
sera charge:
® de la gestion des nsques et des regimes
d assurance
® des relutions professionnelles
® de I'administration du personnel
® (u recrutement, de fa formation et du
perfectionnement
e de la r¢munération incluant les regimes
d avantages soclaux
e d¢ I'application des lots et decrets otheiels
® Ju service de la paie
La personne que nous recherchons compte une
solide expenence de 'admimistration du
personnel et des relations syndicales. Elle a une
formation universitaire. esprit d equipe et
s‘exprime avec facilité en frangais ¢t en anglais.
['expérience du secrétaniat general serait un
atout.
La rémunération offerte pour ce poste inclut
|"usage d une voiture.
Faites nous parvenir votre curriculum vitae et
mentionnez le dossier n® 8811,

.

L A O S 1
\- Jaterhousc

Ct AssOcCies

COMNSERLLERS EN ADMIMNISTRATION

1200, avenue McGill College
Montréal, Québec H3B 2G4

COWAN

Padministration

TELECOMMUNICATIONS
GERANT NATIONAL DES VENTES

Vous étes peut-étre le candidat que nous
recherchons sl vous:

— Awez un minimum de 5 ans d'expénence en vVentes
et Marketing de produits de Telecommunications
r — Etes capable de gérer et motiver une equipe de vendeurs
— Pouwez assumer la responsabilité d'augmenter les chiffres de
vente dans le Canada et les Etats-Unis

Notre client a une bonne renommee dans le domaine de |a
Téléphonie et offre une rémunération compeutive ainsi qu'une
gamme complete d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées, doivent communiquer ou faire panenir
leur curnculum vitae en indiquant le dossier no. 1940 a

Henri Lemellleur, Le Consell de Placement Professionnel
555 ouest, boul. Dorchester, bureau 1120
Montréal. Quebec H2Z 1Bl Tél: (514) 866-2807

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

LE PREMIER GESTE A POSER

Haifax « Montreal * Toronto * Winnipeg
Edmonton ¢ Calgary * Vancouver
Ce poste est également offert aux femmes et aux hommas

N B  Tous les pastes annonces son! ouverly egalemen! aux femmes ot nus hommes

PR L S G S ) U T e P
SUPERVISEUR DES SERVICES FINANCIERS

Notre client a ajouté ce nouvecu poste afin de faire face a I'augmentation
de son activité économique et désire s'assurer les services d'un candidat
bilingue formé en gestion et en comptabilite, comptant quelques années
d'expérience pertinente. La préférence sera accordée aux candidats mem-
bres d'un ordre professionnel comptable, ou a ceux en voie de 1e devenir.

LES FONCTIONS DU POSTE: Relevant directement du président, le super-
viseur des services financiers aura la responsabilité de la préparation des
rapports financiers et des budgets, de la supervision des opérations comp-
tables, ainsi que la direction de la gestion financicre de la compagnie et le
controle des liquidités. |l devra de plus coordonner les activités d'approvi-
sionnement et de mise en marché des produits et assumer les autres to-
ches inhérentes aux fonctions de controle financier

L'ENTREPRISE: Distributrice de produits pharmaceutiques, la compagnie o
son siege social dans la banlieue ouest de Montreal et exerce son activite
a l'echelle du pays. Elle fait partie d'un groupe international de sociéte
oeuvront dans les secteurs pharmaceutiques, chimigues et agro-alimentai-

res; elle connait présentement une expansion rapide de ses activités ca-
nadiennes.

Si vous désirez vous joindre a cette societé, participer a son expansion et
realiser les chances exceptionnelles d'avancement qui en découlent, vous

etes prie d'adresser votre candidature, laquelle sera traitée confidentielle-
ment, a:

Pierre Langlois, C.A.

Petrie. Raymond & Associ€s

comptables 0Qrees

1320 BOUL. GRAHAM, SUITE 301
MONT-ROYAL, QUEBEC H3P 3C8

Prspectlves

d'avenir pour ceux
qui voient loin.

La BFD est une sociéte de la Couronne dont le mandat est
de favoriser I'établissement et le develo ppement de toutes
les entreprises canadiennes, grace a l'aide financiere,
la consultation et 1a formation en gestion.

Nous sommes a la recherche de personnes capables
d'évaluer le potentiel d'un projet, qui ne craignent pas
de voir grand, qui prennent des initiatives el qui savent
relever les défis. S1 vous vous reconnaissez, lisez ce qui suit:

VERIFICATEUR INTERNE

Letla) candidatie) devia effectuer les venficanons comptables au
stege social et dans les bureaux regronaux. Hielle) devra superviser le
personnel a tous les miveaus du processus de venticauon. lielle) de-
vra preparer les rapports de veniticanon et les présenter a la direction
et participer a 'étude de Pexpansion du syvsteme dinformatique

Exigences
Expérience mimimale de 4 a 5 ans en venticaton interne. de pre-
ference dans lentreprise privee:
Experience des systemes comptables informatises,
Diplome en comptabilite d une institution reconnue
Bilinguisme un atout
Salaire
Proportionnel a lexpénience: excellent programme d avantages sociaux
Pour postuler: envovez votre curniculum vitae en toute confrance J
Banque fédérale de développement, Conseiller en dotation
C.P. 6021, Montreal (Québec) H3C 3C3

BANQUE FEDERALE FEDERAL BUSINESS
' DE DEVELOPPEMENT DEVELOPMENT BANK

Canada
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DIRECTION

VENTES ET OPERATIONS

Notre client, fabricant international d'equipement
de telecommunication est présentement

a la recherche d'un responsable pour ses operations
du Quebec

Relevant du vice-president, ventes et marketin
VOS priorites porterant sur la Girection ges e?fr;rtg
dune equipe de vente vers l'atteinte et |'augmentation

aes objectifs annueis vOUS aurez a instaurer

la mise en place dinfrastructures administratives

adequates

Ue pius,

Nous sommes a la recherche de professionnels

ges ventes possedant d excellentes connaissances
aaministratives ainsi que des qQualites eprouvees
de leadership. Yous avez acquis plusieurs annees
d'experience dans les ventes reliees aux secteurs
des systemes de bureau ou des telecommunication
Le bilinguisme est obligatoire

La remuneration globale inclut un salaire de base
un programme de gratification ainsi que I'utilisation
cd une automobile

Pour en savoir plus a ce sujet -.-e:u,.-:i.-e:' communiquer
avec Monsieur Pierre Charbonneau au numero 87

ou faites-lui parvenir votre curriculum vitae chez
Gordon, 630, boul Dorchester ouest, bureau ’.E'-r"i‘r,.
Montreal (Quebec), H3B 1
au numero de cos_-.rer 299
confidentiellement

1“"‘ - g
1Y env
o

LES gemandges sont troitees

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes

Woods Gordon

3
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DIRECTEUR, GENIE DE
LA FABRICATION

Grace a nos possibilités d’avancement, vous avez |'occasion unique
de devenir membre de notre jeune equipe de direction. Notre com-
pagnie est un chef de file de reputation internationale dans le do-
maine de la conception, de la fabrication et de la commercialisation
d'eéditeurs de texte automatises a base de micro-ordinateurs.

Les fonctions principales reliees a ce poste comprennent:

* le developpement, |'amélioration et I'entretien de |I'équipement et
des programmes d essai;

* la formation et la responsabilite des employes de production rece-
vant un salaire fixe ou un salaire horaire;

* |a collaboration avec d'autres services divisionnaires et corporatifs
afin de resoudre les problemes de genie;

e |]a budgétisation et le controle des frais du service.

Exigences:
* un diplome universitaire en genie électrique;

* au moins quatre ans d'expérience en conception de circuits et en

essais électroniques, ainsi qu'une connaissance pratique de la
technologie des micro-ordinateurs, du CRT, des claviers et des
disques souples;

* une connaissance recente de la technologie et de I'équipement
d'essai de circuits électroniques;

* une connaissance du logiciel, plus particulierement du développe-
ment des traitements et des programmes d’'essai;

* une experience en supervision, de préférence dans le cadre de

I'exploitation d'un ensemble électro-mécanique de grande enver-
gure;

* des aptitudes pour les communications et les relations humaines:
* |le bilinguisme.

Le candidat choisi se verra offrir une intéressante formule de rému-
neration comprenant des bonis de gestion et d'excellents avantages
sociaux, ainsi que des possibilités d'avancement illimitées.

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur curri-

culum vitae a I'adresse suivante:

AES DATA LIMITEE
Division des systémes
1111, 46e avenue

Lachine (Québec)

H8T 3C3

UN AVENIR ENRICHISSANT... au sein d'une compagnie reputee
dans son domaine et qui appartient @ ses employés actifs. On
recherche une personne qui pourrait acceder rapidement a
une vice-presidence.

INGENIEUR /GESTIONNAIRE
$40-55,000

Notre client est un speécialiste important en sols, geologie, inspection et essais

en construction industrielle, commerciale, etc.

Le gestionnaire requis possede les connaissances et l'intensité requise pour
animer ses subalternes. De plus, il est naturellement enclin aux transactions

d'affaires avec les clients. Le poste se situe a Montreal

La préférence es!l pour une personne membre de 1'0.1.Q. Pour une entrevue

confidentielle, veuillez communiquer avec M. Marc St-Jacques, ing.

PARAGON PERSONNEL LTR/LTEE

Consultants en personnel d'ingénierie

1110 ouest, rue Sherbrooke, Montreal H3A 1G8

849-4288

POUR PLACER CURRICULUM VITAE
UNE ANNONCE * Commercialisez vos talents
DANS * Préparation unique of p,-mmnollo
* En frangais ou en :l:ﬂlﬂll
(E:#RRIERES . :i:ng::lc:‘p g
. ve permanente de données
:2:: e Pour une consultation gratuite: (849-9444)
P FAUCHER-MALLOW
285. mmmmm 1117 Ste-Catherine o., bureau 804
g8 20 s Monirbal, Qué. H3B THY (métro Peel)
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... service de haute technologie ]
Unc importante societe canadienne de la couronne est r
a larecherche d un venticateur interne
L.es candidatsies) devront etre des SCSTTONNAIres !
chevronnes tant du point de vue de la veriication -
Interne gue dans i¢ d-‘!!u!lnlg tres \1!'..\ alise de r
"exploitation a 'aide de systemes informatgues. de .
preterence dans industrie de services. Des capacites
de communications bien developpees. comprenant la :
diplomate et la sensibilite seront necessaires a la ¢
plamification et a I'execution de ce mandat
Les candidats devront maitriser parfaitement le -
. " . . ’ . ' L
francais et anglais, tant parlés qu’écrits, et auront 3
leur diplome de C.A. ou un statut protessionnel &
cquivalent. S
[Le poste est situe a Montreal. Le directeur de |z :
verthication interne relevera du president et assumerd
la responsabilite de la planttication. la preparation et
a2 mise en application de proerammes ¢t politiques de =
il !
vertfication interne pour le compte de la societe. .
Ce poste d envergure offre d excellentes possibilites
de carriere et d avancement protesstonnels. L
remuneration est des plus mml.m'cnhcllua cl
proportonnelle a 1 importance de la tonction.
Veuillez soumettre votre curriculum vitae a Nelson :
N. Guerra, (514) §79-3223, aussitot que possible. .
' jue]
L’aspect confidentiel des candidatures est assure. -
;
Peat, Marwick et Associes :
1 155 ouest. boul. Dorchester z
F Montreal, Qué. H3 H "J 2 o
Membre de Association canadienne des consetllen en administration :
% #\-
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DIRECTEUR DE PROJET $38.,500

Notre client, une entreprise internationale de produits phar-
maceutiques utilisant un IBM 3031 0S/VS | avec IMS DB/DC,
recheiche presentement un directeur de projet pour prendre
la charge du developpement des nouvelles applications. Le
candidat doit posséder un minimum de six annees d'expe-
rience et avoir participer au developpement d une application
majeure en direct. L'entree des commandes, |'inventaire, et la
planification de la production sont les applications majeures a
developper

ANALYSTE $35,000

Vous possedez quatre annee d'experience dans un environ-
nement |BM 4341 ou 370 DOS/VS avec CICS et banque de
données DL/1 alors vous etes le candidat ideéal pour ce poste.
Notre client, une entreprise quéebécoise de distribution de pa-
pier recherche presentement un analyste dans le but d agir de
bras droit au directeur de projet. Parmi les taches on remar-
que la rencontre des usagers, la preparation des analyses
fonctionnelles et organiques ainsi que la rédaction des spéci-
fications des nouvelles applications.

ANALYSTE/PROGRAMMEUR FORTRAN $29,000

Notre client, une entreprise d expert-conseil dans les services

d'ingénierie et de gestion de projets est presentement a la
recherche d'un analyste/programmeur en Fortran. Le candi-
dat idéal doit posséder un minimum de deux années de pro-
grammation en Fortran préférablement sur equipement VAX
et avoir une connaissance du COBOL. La compagnie offre un
plan de pension hors de | ordinaire.

PRIERE D'APPELER G. BELIVEAU AU:
(514) 878-3333

DEFIS EN INFORMATIQUE

ANALYSTE

Notre client, un utilisateur IBM 3031, recherche présentement
une personne dans le but d'assister leur directeur de projet
au développement d'un systeme d'entree des commandes et
d'inventaire en direct incluant la facturation au client. Le can-
didat idéal doit posséder un minimum de trois annees d'expé-
rience en tant qu'analyste/programmeur Cobol et avoir utiliser
soit CICS ou IMS dans ses fonctions. La compagnie offre trois
semaines de vacances apres deux ans ainsi que le temps
suppléementaire remunére a termnps et demi.

PROGRAMMEUR/ANALYSTE COBOL

Notre client, une entreprise québecoise de produits ména-
gers, utilisant présentement un IBM 370/158 avec Total, re-
cherche présentement trois programmeurs Cobol pour ajouter
a leur personnel de développement. Un minimum d'une année
d'experience de programmation Cobol est requis. L'inven-
taire, la cédule de production et le procede de fabrication
sont parmi les applications a developper au cours de la pro-
chaine année. Un plan de carriere base sur le merite ainsi que
I'entrainement au CICS sont offerts aux candidats.

PROGRAMMEURS COBOL

L utilisateur d'un grand ordinateur IBM recherche deux pro-
grammeurs possédant un minimum d'une année d'expérience
en programmation Cobol en direct. Notre client est disposé a
fournir 1in entrainement sur CICS et DB/DC aux candidats se-
lectionneés. Ces candidats feront partie d'un groupe qui déve-.
loppera un nouveau systeme d'entree des commandes en di-
rect sur un IBM 4341 DOS/VSE. Cette compagnie offre un
plan de bénefices marginaux varies.

PRIERE D'APPELER M. ST-MARTIN AU:

e BT

NB

$35,000

(514) 878-9141

Personnelde Suite 750

emes

Place du Canada

$29,000

$28,500

- Electroniques Montréal H3B 2N2
LE GROUPE QuUantum

Documentaliste

Le Centre de documentation se compose de deux
entites: la bibliotheque centrale qui regroupe les
documents sur la pose du gazoduc, les impacts sur
I'environnement. le gaz et les autres formes d'e-
nergie, et la bibliotheque de reglementation qui
rassemble le materiel presente aux audiences de-
vant I'Office national de I'energie.

Sous l'autorite du chef, Services documentaires. le
titulaire a pour principales fonctions

— d’effectuer les recherches documentaires et bi-
bliographiques dans les collect.ons principale

et de reglementation, ainsi que dans celles des
bibliotheques environnantes:

- de tenir a jour la collection de reglementation:

— d'indexer les transcriptions d'audiences:

— de tenir a jour diverses collections speciales;

-~ d'effectuer les mises a jour des documents en
feuilles mobiles;

— de voir aux prets internes et aux préts entre bi-
bliotheques;

-— de classer les fiches d'index.

La personne recherchee detient un DEC en docu-

mentation et possede une expeérience pertinente

d'au moins 3 ans. Le bilinguisme est essentiel.

Celte personne pourrait devoir travailler a Ottawa

I'equivalent de 20 jours par annee.

Nous offrons des avantages sociaux exception-

nels, d excellentes conditions de travail et un sa-

laire altrayant.

Ce poste est egalement ouvert aux hommes et aux

femmes. Les personnes interessees sont priees de

faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant

le numero de dossier: BO8-L82

Discretion assuree.

P : Trans Québec & Maritimes meéne présentement
L en?rg’e les travaux de prolongement du gazoduc trans-
qQu/ S’'en  canadien dans I'Est du Canada. D'ici a quelques
> années, la plupart des régions du Québec et des

vient

Maritimes seront desservies en gaz naturel, source
d'énergie nouvelle et abondante.

Le siége social de I'entreprise est établi a Montréal.
TOM possede aussi des bureaux provinciaux a

Halifax (Nouvelle-Ecosse) et a Fredericton (Nou-
" veau-Brunswick).

Trans Quebec
& Maritimes

870, boulevard de Malsonneuve est
Montréal (Québec)
H2L 1Y6 (514) 286.5200

T

INGENIEUR EN ELECTRONIQUE
TRANSFORMATION D’ENERGIE

TRANSISTORISEE

Sperry Univac, un chef de file en technologie, esl dote d excellents equipe-
ments et installations et d'une bonne atmosphere de travaill. Nous recher-
chons présentement un candidat pour combler le poste d ingénieur en élec-
tronique a notre division situee a Dorval

Le poste:

Le candidat choisi sera responsable de la conception et du développement
d'un equipement de transformation denergie transistorisé et tres perfec-
tionne. Ce poste vous offre I'occasion de travailler dans plusieurs disciplines
et de béneficier d une technologie nouvelle et variee

Exigences:

— un baccalauréat es sciences ou en genie, ou une formation equivalente;

— une connaissance pratique des transformateurs d eénergie CR et des
blocs d alimentation non lineaires;

— une experience de la commande de mcleurs transistonises &t de la con-
ception de circuils analogues et numeriques.
Qualités requises:

Le candidat idéal doit étre autonome, polyvalent et manifester de |'initiative
ainsi que des aptitudes pour les communications.

Sperry Univac offre un salaire concurrentiel et d'excellents avantages so-
ciaux. Les promotions dépendent de la compeétence des employés.

Les candidats intéressés sont priés de télephoner ou de faire parvenir leur
curriculum vitae a:

- o W s e

M. Randy Shelly
Sperry Univac
3150, avenue Miller
Dorval (Québec) HO9P 1K5

Numeéro de tél.: 683-7330, poste 243

SPERRY<FUNIVAC

recherche

Un chef de service
Informatique

(2e concours

Le Centre Hospitalier de Valleyfield est
un etablissement de soins generaux et
specialisés a vocation régionale avec un
D.S.C. Un projet de développement en
voie de réalisation (ouverture prévue a
I'automne 1981) en fera un centre hospi-
talier de 369 lits, avec 1,300 employes et
un budget d'opération de 28 millions.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous |'autorite du directeur des finances,
LE CHEF DE SERVICE INFORMATIQUE
devra concevoir, planifier, coordonner et
controler les actifités relatives a la ges-
tion et au développement du service in-
formatique.

Plus particulierement, son travail sera
axe sur la conception et le developpe-
ment d'applications a caractere medico-
administratif.

Ses fonctions etant reliees de tres pres
aux activités meédico-administratives, il
devra travailler en étroite collaboration
avec les chefs de services cliniques et
administratifs et a la mise en application
de differents projets.

EXIGENCES:

* diplome universitaire de 2 ans en scien-
ces informatiques ou un expeérience
equivalente sur le marché du travail
pourra etre considérée;

* bonnes connaissances des activités lo-
gistiques et des activités de gestion;

e expérience minimale de 5 ans en syste-
mes et procedés administratifs et du
déeveloppement de | ‘organisation,;

* bonnes connaissances des equipe-
ments informatiques,;

s experience de 2 ans dans un poste ad-
ministratif.

QUALITES PERSONNELLES:

Bon jugement, sens de l|'organisation,
entregent, aptitude a la négociation et a
travailler en équipe, initiative, esprit d'a-
nalyse et de synthese.

Salaires et avantages sociaux a discuter.

Les personnes intéressées sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 20 janvier 1982 a:

Direction du personnel

CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD

245, rue Salaberry ouest
Valleyfield, Québec

J6T 2J5
Tél.: 514 - 371-9920,
local 2003
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CONSEIL
ou W
OU QUEBEC
RELATIONS DE TRAVAIL

(homme ou femme)

Avocat ou conseiller en relations in-
dustrielles ayant plusieurs années

d'expérience en relations de travail.

000 0O

A

continu.

Responsabilites:

* Geéneérer et maintenir les

«DOS/VSE» et «CICS».

ques.

Qualifications:

perience.

Environnement:
VTAM, DMS, CICS.

Rémuneération:  Salaires compétitifs.

LE GROUPE
LA LAURENTIENNE

’” . HOPITAL GENERAL D'OTTAWA
‘ wemd ¥ OTTAWA GENERAL HOSPITAL

UN HOPITAL GENERAL, BILINGUE, AFFILIE A
L'UNIVERSITE D'OTTAWA POUR L'ENSEIGNE-
MENT CLINIQUE, DE SOINS DE COURTE DUREE ET
DE 450 LITS REQUIERT LES SERVICES D'UN(E)

CONSULTANT (E)
EN
INFORMATIQUE

eEXIGENCES FONDAMENTALES

— Diplome de ler cycle en informatique ou I'équi-
valent.

— Bonne compréhension des techniques de geénie en
gestion et connaissance pratique de leur applico-
tion.

— Grande facilité a travailler en équipe et a com-
muniquer avec le personnel a tous les niveaux.

— Haut degré d'initiative et de jugement.

— Bonne aptitude & se maintenir & la fine pointe
des nouvecux développements en informatique.

— Connaissance du frangais et de 'anglais sera con-
sidérée un élément de mérite.

RESPONSABILITES

Sous |'autorité du vice-président, Services profession-
nels, lela consultant(e) en informatique participe a
I'identification et a la solution de problemes, a lo
conception et a I'application de différents systemes
informatiques. Plus particulierement:

— Réunir l'information au sujet des différents syste-
mes nformatiques.

— Evaluer chacun des systémes en termes d'analyse

colts/bénéfices.

— Préparer un plan de développement a long terme
des systémes informatiques.

— Développer des politiques et procédures pour
I'usage des ordinateurs.

— Assister I'administration dans la mise en oceuvre
de nouveaux systémes et |'étude de leur perfor-
mance.

— Promouvoir la compréhension et |'acceptation des
objectifs des Services professionnels.

— Siéger sur différents comités ou groupes de tra-
vail,

— Communiquer par écrit ou verbalement les résul-
tats de son travail.

Les candidats sont invités a soumettre leur appli-

cation, av plus tard le 30 janvier 1982, a I'adresse
svivante:

Agent de dotation

Hopital général d’Ottawa
501, chemin Smyth

Ottawa, (Ontario)

K1H 8Lé

S.V.P. mentionner le No du concours HG AC 82-00]

(analogigue/umérique)

Sl vous désirex:

— réaliser vos propres conceptions

— avoir le choix parmi une large gamme variée de
projets

— travailler dans un milieu stimulant

— oeuvrer au sein d'une équipe du tonnerre

— woir vos réalisations contribuer au progrés de |'en-
treprise |

Vous étes:

— ftrés doué dans la conception des circuits électro-
niques

— plus enclin & concevoir des nouvelles idées et des
circuits que de pousser des papiers

— toujours & I'aff(t des solutions originales

— dans la conception des circuits électroniques de-
puis plus de 5 ans

— & I'affit du défi et prét & grandir avec nous

Nous sommes:

LA

ANALYSTES LOGICIEL (2)

logiciels

e Reléve du chef de service des services techni-

e D.E.C. ou BAC en informatique et 2 ans d'ex-

IBM 3031, 4341, logiciels YM, CMS, DOS/VSE, DOS/VS, MVS, IMS/DB,

Avantages sociaux complets.

Service des Ressources humaines, 507 Place-d’Armes Montréal, H2Y 2W8

LA PREVOYANCE
COMPAGNIE D’ASSURANCES

Travail de recherche, d'analyse, d'ani-
mation de comités, de rédaction de tex-
tes, de représentation de I'organisme,
dans une multitude de dossiers d'ac-
tualité en relations de travail.

ngrg parvenir curriculum vitae complet,
ainsi que le salaire envisagé a:

Conseil du Patronat du Québec
Dossier: relations de travail
2075, rue University

Suite 606

Montréal, Qué.

H3A 2L1

Confidentialité assurée.

— une société en plein essor, chef de file mondial
depuis 1970

— nofre bureau-chef installé & Montréal

— spécialisés dons la mise ou point d'une vaste
gamme de circvits prototypes analogiques et nu-
mériques sophistiqués dons les télécommunico-

tions et protection.
Notre société offre une généreuse gamme d'avanta-
ges sociaux et de belles ives d'avenir, Si vous

éte3 copable de répondre & nos demandes, nous som-
mes slirs de vous sotisfaire pécuniairement,

Powr une entrevue confidentielle, pridre de foire porvenic
voidre résumdéd de corridre &:

POSITRON INDUSTRIES INC,
Directeur du

4810, Jean-Talon ocvest

Montréal (Guébec) HAP 2N3
227003 R 601

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Responsabilites:

* “tactyer des analyses des spécifications des
systemes.

* Evaluer les programmes existants et les modi-
fier pour les rendre conformes a de nouvelles
exigences.

¢ Codifier les programmes et effectuer les es-
sQais.

Qualifications:

¢ D.E.C. ou BAC en informatique et 3 ans.

¢ Connaissance de notre environnement.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae & Louise Rondeau d'ici
au 25 jonvier & I'adresse mentionnée ci-dessous.

_ CENTRE HOSPITALIER
4 i_1P‘IERRE-BOUCHER

Si vous recherchez
un nouveau défi comme

CHEF DE SERVICE

(SOINS INFIRMIERS)

en miliev hospitalier, lisez cette annonce!

4.

Actuellement en cours de construction, notre etablisse-
ment ouvrira ses portes en septembre 1982. Nous y dis-
penserons des soins generaux et specialisés a la popule.
tion de lo Ville de Longueuil et o celle demeurant en peri-
phernie.

Le Centre hospitalier Pierre-Boucher comptera 362 lits et
plus de 1 000 employes. Il sera doté de tous les services

medicaux, de soins et de soutien administratif repondaont
O 30 mission.

Pour le moment, la Direction desire encore solliciter les
candidatures de personnes intéressées a y occuper un em-
ploi de gestionnaire. Ces futurs chefs de service entreront

en fonction au cours des prochains mois. En travaillont

avec nous, ils auront I'opportunité de participer a I'orgo-
nisation d'un nouvel établissement du réseau des Affaires
sociales.

A) Chef du service des soins du Se (70 lits/Systéemes
digestif, sensoriel, endocrinien)

B) Chefdu service des soins du e (70 lits/Systeme
nevrolocomoteur, médecin et chirurgia)

C) Chef du service des soins prolongés (70 lits)

E) Chef du service de court-séjour et gynecologie (35
lits)

1— SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Planifier, coordonner et controler les activités relatives a
I'edministration de soins oux benéficiaires de son service

dons le but de leur assurer les soins en qualité et en quan-
tite.

2— EXIGENCES D'EMPLOI

2.1 Diplome d'etudes collegiales en techniques infirmie-
res plus une (1) année de spécialisation dans une
discipline pertinente ou en techniques odministrati-
ves ou |'equivalent.

2.2 Trois (3) ans d'experience dont un (1) et demie ('2)
en gestion de soins infirmiers,

2.3 Etre membre en regle de I'0.1.1.Q.

3— CONDITIONS DE TRAVAIL

3.1 Classe soloriale 12 (A, B et C)
Classe salariale 11 (D)
Classe salariale 10 (E)

3.2 Autres avantages d'emploi en vigueur dans le
réseau des Affaires sociales.

4 CANDIDATURE

Si vous repondez a nos exigences et désirez démarrer un
nouveau service, votre curriculum vitae doit nous parvenir
pour le 29 janvier 1982.

Centre hospitalier Pierre-Boucher
Direction de la gestion du personnel
Bureau du directeur
1333 est, Jacques-Cartier
Longuevil, Qué.

JAM 2A5

NOTEZ BIEN:

Compte tenu des Frois pottour qu'engendreron une reponse ecrite o foutes les condidatures
reques, sevles les persoanes convogquees en entrevug de selechion receviont une lethre 0 lo
surte de |'occomphisement de cete ochite

CENTRE HOSPITALIER
PIERRE-BOUCHER

CHEF DU SERVICE
DES SOINS D'URGENCE

(Jiéme concours)

1.— DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLO!
Sous |'outorité du Directeur des soins infirmiers, le ti-
tulaire de ce poste de travail planifie, coordonne et
controle les activités au Service des soins d'urgence,
dans le but d'assurer aux bénéficiaires tous les soins
qu'ils requiérent dans le plus bref délai possible.
2 — EXIGENCES
* Détenir un diplome en techniques infirmiéres, plus
un (1) an de spécialisation en techniques adminis-
tratives ou toute autre formation académique
complémentaire et pertinente a I'emploi.
* Trois (3) ans d'expérience dont au moins un (1) an
et demi (1'2) en gestion d'un tel service.
* Etre membre en régle de I'0.1.1.Q.
3.— CONDITIONS DE TRAVAIL
* Classe «12» (le minimum est de 25,684% et le
maximum est de 36,2048).
* Les autres avantages correspondent & ceux en vi-
gueur dans le réseau des Affaires sociales.
4.— CANDIDATURE

Si vous répondez a nos exigences et désirez démar-
rer un nouveau service, votre curriculum vitae doit
nous parvenir d'ici ou 22 janvier 1982.

Centre hospitalier Pierre-Boucher
Direction de la gestion du personnel
Bureau du directeur

1333 est, boul. Jacques Cartier

Longuevil, Qué.
JAM 2AS

N.B.: Compte tenu des frois postaux qu'engendrerait une
réponse écrite & toutes les candidatures reques, seu-
les les personnes convoquées en entrevue de sélec.

tion recevront une lettre & lo suite de I'occomplisse-
ment de cette octivite.

PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 16 JANVIER 1982
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Tous les postes annances sont auverls egalement aux femmes et ous hommes

DES DEFIS INTERESSANTS...

La Prévoyance, compagnie d'assurances générales, membre du Groupe La Lgu;
rentienne, offre aux informaticiens désireux de faire carriére chez nous, la possibi-
lité de se joindre & une équipe dynamique dont le développement informatique est
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Cadre commercial dynamique

X o 4\
Vente de moteurs de camions

Cette banque internationale, constituée depuis peu en banque @ senchcion) oL soulienssolicesce igouvememeniiscera), (C ool

charte canadienne, poursuit une politique de croissance rapide. Elle base a Montréal entreprendra bientot la tabrication dune nouvelle

souhaite recruter un , . . gamme de moteurs diésel de conception canadienne destinée a l'in- «
dustrie nord-ameéricaine du camion. |l souhaite recruter un

l
e ] ,
DIRECTEUR AGENT COMMERCIAL — parcs
PRHS COM | Vous remplissez une des deux conaitions suivantes
' —connaissance des moteurs de camions (probablement acquise chez s |

un fabricant d'equipement d'origine; ou
—gestion d'un important parc de camions .
Vous étes bilingue et vous avez de 8 a 10 années d'expérience, une i
ponne conngissance technique et un bon sens commercial

La jeunesse de |'organisation canadienne et sa souplesse, ne man-
queront pas de stimuler une personne ambitieuse. ' ' |
e s s | & VOous yend;ez un prodult de quc:ll're poriant une Mmarque réeputee a
québeécoises ef la sérv' 1 tfoutes les é clientéle d'entreprises { lravers | Amerique du Nord. Linnovaiion caracierisani ia nou il
: Al Irez a ioutes les etapes du processus de crédit. | gamme de moteurs dont vous prendrez la charge vous assurera d'une
La rémunération est de premier ordre: voiture fournie. | Rensialion rapice au.marcne aes pares ¢e camion:
memunlq_uez avec nous au plus tot au sujet du Projet 11215. Dis- | Communiquez avec nous au plus 1o, par écrit ou par télephone. en
i IS o mentionnant le Projet D20102.

Montréal: (514) 849-5357. 1115, rue Sherbrooke ouest H3A 1H3 ’

Montréal: (514) 849-5357. 1115, rue Sherbrooke ouest H3A 1H3

T Toronto:  (416) 920-7702. 50, avenue Prince Arthur M5R 185 | | Toronto: (416) 920-7702. 50, avenue Prince Arthur MSR 1BS

!] Yancouver:(604) 669-3550. 999, rue Hastings ouest V6C 2W2 i | il Caiqgary: (403) 265-8780. 700, 4e avenue s.0. T2P 3J4

1111 ] |

| |} |I .- - i

HH " il 0ol .

(it La Societé Caldwell Internationale il La Societé Caldwell Internationale
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| Ce fabricant canadien de biens de consommation renommeés. leader

| ] =

' dans son secteur d'activité, est rattaché G un puissant Groupe toujours en | Groupe Inie rnqtlon ql de

| expansion. Une promotion récente necessite la remplacement de son | a -
conseils en gestion

Cotoyant | elite du monde des affaires canadien. vous vous developsa

| En relations étroites avec le Vice-président et bénéficiant d'une grande | perez dans une discipline qui est parmi les plus recherchees el Qui INJd
1 - - ._ N5

|

|

|

Opportunité de carriére en
| relations industrielles

|
|
I
|
|
|
-//l
—
|
|

S ——————

Cette sociéte offre a un professionnel en début de carriere | occasion |
i de se joindre a son eqQuipe de Montreal

autonomie, vous rechercherez en permanence i'amélioration des fluence I'ensemble global des aifaires d une societe

methodes de gestion du personnel ef negocierez des conventions de Sappuyant sur un acquis professionnel solide (droit, finance
travail cruiciales avec quatre groupements syndicaux. De plus vous im- | ressources humaines, M B A  etc.), vous conselllerez les plus grands & | '
planterez differents programmes de relations avec les employés noms de l'industrie sur les incidences de la remuneration des caodres.  *

| Une expérience de quelques annees et une formation universitaire Une connaissance de la hiscalite sera un alout convoite : | 1
| sont indispensables ? : i

———— e —— e ——

La remuneration de depan serg parniculierement agiirgyante et 1Q

dy s - e d

Cette fonction, tres bien remuneérée, offre d'excellentes perspectives

d avancement. Communiquez avec nous des aujourd’hui au sujet du
Projet 11228

:;.:_"'_']ﬂ[f__l,;'}{:]*lori J un proQramme inieressement esi pDrevue

ommuniquez des auourd hui, par ecrit ou par telephone, en men
honnant le Projet 120104 Discretion assuree

— i e

Montréal: (514) 849-5357. 1115, rue Sherbrooke ouest H3A 1H3 - Montréal: (514) 849-5357. 1115, rue Sherbrooke ouest H3A 1H3

JLER o Toroi lo:  (416) 920-7702. 50, avenue Prince Arthur MSR 185 | —_— toronto:,  416) ¥20-7/04- U, avenue Frince AhurMSR.0y |
I Vancouver:(604) 669-3550. 999, rue Hastings ouest V4C 2W2 IR ] Calgary:  403) 265-8780. 700. 4e avenue 5.0. 2P 3J4 |
i R ; s ( S .
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SOCIETE DE DEVELOPPEMENT
DE LA BAIE JAMES

‘
...‘....'...- -l.l.l-..l.'.

W
'0.- L]

SIX (6) REPRESENTANTS (ES)
PROFESSIONNELS (LES) DE LA VENTE
DEMANDES (ES)
POUR... MDS SHARP LTEE.

Suite ou rapport emis par le « HANSON'S GUIDE LINES», nous sommes maintenant le
numero « | »..., pour la mise en marche de systemes o photocopier

Analyste-programmeur

Notre societée est a la recherche d'un analyste-
programmeur pour son centre d'informotique. La
personne requise assistera le responsable du cen-
tre dons la conception, |'implantation et le deve-
loppement des systémes informatiques. il ourc de
plus a programmer et entretenir les differents
progrommes.

Joignez la premiere equipe de ventes du reseau canadien de Sharp Electronique du
Canada Ltee. SHARP ELECTRONIQUE est reconnu mondialement dans plus de 136
pays.

: ' i Nous vous offrons une grande opportunité je joindre une equipe goancnte
Le candidat recherché aura une formation univer-
sitaire ou collégiale en informatique et aura une
experience pertinente de trois (3) annees en pro-
grammation COBOL dont une annee sur ordino-

teur HP 3000.

Une bonne connaissance de |'anglais est neces-
saire.
Nous offrons un salaire intéressant ainsi qu'une
gamme compléte d'avantages sociaux. Le candi-

FONC“ONS: Cette carnere de choix consiste ¢ representer, localement!, notre-
firme pour la mise en marche de systemes SHARP
QUALIFICATIONS: Le (la) condidat (e) idéal (e) serc bilingue et;
a) avec de I'expérience dans la vente:
— Etre séricux (se), travaillant (e) et professionnel (le)
b) Sans experience:
— Etre agressif(ve), desireux(se) de percer dons lo vente profes-

AUTOMATEC
A LA FINE POINTE DE LA TECHNOLOGIE

sionnelle et surtout motivé(e) d apprendre les techniques de

i v ’ ventes,

gt sefs offecti o oos Breaux ce Monirea. ‘ O ENTRAINEMENT: Programme complet de formation en vente de systémes, théorie,
inté : : : 2 Automatec vous offre de jouer un réle des plus importants au niveau de son administration, _ ; pratique et exploitation d'un territoire cible.
= ;:l:::' ::: .ﬁ::?::::u:::x:e:s doivent faire E;Eg | de sa technologie et de sa recherche et developpement. REMUNERATION: Pour ce poste riche en defis, MDS Sharp offre un salaire, des com-
R g ol _ - _ missions, une allocation de voiture et des avantages sociaux tres in-
%5 Société de développement de la Baie James % ANALYSTE DE SYSTEME SENIOR-LOGICIEL — Ayant un B.Sc.A. en,informatique ou I'équi- esaants Sinal cue 0o non Brevies chantetd cvoncemant.
B Service des Ressources humaines ot valent, le candidat ideal possede une experience de travail ;:Ie 3 ou 4 annees durant lesquelles N.B.: Nos revenus onnuels globaux, avec commissions, totalisent entre $24000 ef

800 es!. boul. de Maisonneuve = une approche structuree d'analyse et de design en temps reel a ete utilisee. $70000 par année.
Sele 1 ' o . - y ' r el ¢ " . : : . \ ) :
% 1le étoge g CHEF ESTIMATEUR-ELECTRONIQUE — Possédant une formation universitaire en génie ou sl iz gt s bl it el
= Moniréal, Québec o | eguwalent et une experience de geshonlet d estimation de projets électroniques, le candidat ot U oricuhn vilos (rencontve af fraitemant confidentiels)
" HIL M6 R idéal est responsable du departement d estimation et travaille etroitement avec une equipe
R o multidisciplinaire des différents autres départements.
B e I

ESTIMATEUR-ELECTRONIQUE — Possédant une formation universitaire en génie ou | équi-
valent et une experience minimum de 5 ans en réalisation de projets et/ ou estimation de pro-

: <H r : iz oS w503 : . Téléphone: 337-1
jets dans le domaine de |'electronique, le candidat idéal dirige les operations visant a produire P 33 730
dans les délais prévus toutes les données techniques nécessaires a la réalisation des proposi- M.D.S. SHARP
HOPITAL CHARLES LEMOYNE tions commerciales. 1100, rue Bégin H A R
RECHERCHE UN INGENIEUR-ELECTRONIQUE — Ayant une formation universitaire en génie ou |'équivalent et St-Laurent, Québec S l
OONSE".LER EN REcHERcHE une expérience d'au moins 5 ans, le candidat idéal assure un support technique dans le dé- H4R 2G2
partement péage relié au design, au dépannage et a la mise en route de |'équipement,
ET EVALUAT'ON EN REDACTEUR-TECHNIQUE — Pos:sédant une formation universjtaire en genie ou l'équivalent
A"TE nu TRAVA". et une experience de travail de 5 a 8 ans dans le domaine de |'électronique et des notions de
s base des systémes informatisés en temps réel, le candidat ideal sera responsable de la rédac-
. i ' la préparation des soumissions. |l devra de plus prépa-
POSTE: A TEMPS COMPLET tion des documents te_chmqugs lors de pa ( : vra d
. rer les manuels techniques d'usagers pour differents produits et systemes réalisés par la com-
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: p‘; i iy e q gers p a Yy P
Concevoir et réaliser les recherches et les évaluations néces- S _ :
saires au fonctionnement du Service de Santé du travail. INGENIEUR SYSTEME — Une expérience denviron 5 ans dans le design, la configuration de
Eloborer des méthodes de cueillette et d'analyse des don- systéeme et le logiciel est essentiel. Le candidat ideal possede un B.Sc.A. en électronique ou
nées pertinentes au fonctionnement du Service de Santé du |'équivalent. ;
travail. ~
Participer & la cueillette, a la compilation et @ I'analyse des ATELIER DE REPARATIONS BEDARD GIHARD ANALY STE Fl NANC' ER ';3
données pertinentes au Service de Santé du trovail. - - -t
Participer & I'évaluation de I'impact socio-sanitaire des in- ; DIRECTEUR DE L'ATELIER BILINGUE 'ﬁ
- : w2
;nn:::znt:afzﬂbépoﬂeml de santé communautaire en DE REPARATIONS ET DES VENTES Un nouveou poste est créé au sein du Groupe contrdleur pour un analyste financier bilingue. &
EXIGENCES: Le candidat idéal possede une formation en génie électrique ou I'équivalent. Il a de I'expé- Les responsabilités consistent dans la préparation, I'analyse, le contréle et I'évaluation
— Détenir un dipléme universitaire de premier cycle en rience dans les ventes et dans I'administration tant dans la gérance de personnel que dans les des bilans et ropports financiers, la structuratior, de programmes de profits ainsi que les / 3
sciences sociales (sociologie, anthropologie,...) ou toute aspects financiers reliés a la gestion de ce secteur d'activites. activités comptables connexes. .,;.,
autre discipline pertinente & la fonction. - - : : : : . Le(lo) candidat(e) choisi(e) sera bilingue, diplomeé(e) en comptabilite et aura 2 a 4 ans
— Posséder une formation spécifique en Santé du travail. l:es principales activ_ltés sonlt. la r_emls? en état des‘machlnes rotatives électriques, la repara- S ereblonce o 1ot il anchvaie financiers Lo actre Y rol e B e Tiaare
Une expérience pertinente, dans le domaine de lo Santé tion de soudeuses a l'arc, les locations, les ventes, elc. budgets, comptabilité, projections et développements budgétaires. Expérience dans les
ﬁmu O GO L S eeeticy Co SOTmOBOn S Si I'un de ces défis vous intéresse, n'hésitez pas & communiquer avec: systémes informatisés un prérequis.

— Posséder un on d'expérience pertinente en relation avec
lo fonction.

Les personnes intéressées devron! foire parvenir un curriculum
vitoe détailié avant le 23 jonvier 1982, 17h00 ov:

ls.:::vtl:ﬂl;r ;n duhnﬂ:n Directeur des ressources humaines
e du Person

AVISCAR INC.
N eil Tashar ot | R “ _ A VI S 750, boul. Laurentien
Greenfield-Park, Qué. Saint-Laurent, Québec

JAV 2H1 H4M ZMS"

Avis offre un salaire compétitif, d'excellents avantages sociaux et des chances
d'avoncement.

Si ce poste vous intéresse, vevillex faire porvenir votre curriculum vitoe, en toute confiance,
indiquant vofre expérience ef vos exigences salariales au:

Rolande Davidson, Directeur, gestion du personnel, 110 ouest, Crémazie #1200, Montréal,
Québec H2P 1B9, tél.: 382-3030.
DIVISION DE
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B Tous les postes annonces sont puverls eqalement ous temmes ) gux hommas

ot -." e +‘..

Hydro-Québec

Bureau d emplol

INFORMATIQUE gflg%;g}; o
IBM 4341 - MVS - TSO/SPF | . MONTRERL (S

Date limite: “"3:\ AnalySte 5 SPEC|ALISTE

Le 29 janvier 1982 \g ﬂ LE POSTE EN RESSOURCES
Se r: tant « sponsable de 'entretien des systémes, I'analyste voit au bon fonction-

Numero de concours: Y‘-‘d ) n:e'n:a.:ait)(c)i;; :3.'5:;11;‘;31:;J;;;Tu:ités p;r {f:lii:?d::rl:IL&L|1 IS:&}\::I(?) [l supporte I'usager dans I'exploitation | HUMAI N Es

de ceux-ci. Il réalise I'analyse fonctionnelle, prépare les spécifications relatives a l'analyse
organique, rédige le manuel de I'usager et assiste ce dernier lors de I'implantation, pour toutes CONCOURS: 82-0002-01-J-9
les modifications et améliorations apportées aux systémes. y )
LES EXIGENCES oS i A R R
— Le candidat devra posséder un diplome de ler cycle soit en administration ou en infor- — Fournir a tous les geslionnaies ¢ '

matique et trois (3) années d'expérience dans un domaine relié aux fonctions. Toute combi-
naison de formation et d'expérience jugée pertinente sera aussi prise en considération.
- 1l est essentiel que le candidat posséde de trés bonnes capacités d'analyse et d'organisation.

31-621.00-A4 loto-québec

La Sociéte des lotaries et courses du Quebec recherche des candidats ayant une compeétence
axceptionnalle pour combler un poste de responsable de la sécurite.

ché, des services e! des conseils en matiere
de recrutement et mobilité, de remuneration

Fonctions: et de relations du travail, afin de leur permet-

is 'autorite du vice-president a la direction generale, ie tituiaire est responsabie de 13

tAS 16 ‘oG . i ' O f o f PR e By r qérer efficacement leurs ressources

- . Au niveau des qualités requises, le candidat devra communiguer de facon efficace (verba tre de g . S

irite des operations, des rassources humaines et des installations physiques et des joux. : . ¢ - . . g = v . humaines en conformite avec les pohtiques
WS it camme canseiller aupnres des gestionnaires iement comme par écrit), lare preuve d autonomie, aemontrer un esprit innovateur et etre g _ ) : y
HALER L DS MY el o Bl U L : : - . : T _ : de la vice-présidence Ressources humaines.

llcation w s Drdventives et curatives capable de maintenir de bonnes relations interpersonnelles

value les risques, elabore gt verllie 3l apphcation adgs pontiques preve /2 21 CUrdLIves. : ' " . ) . - <~ _ 0 . ara-
’ 3t et voit a l'implantation des systemes efficaces de controle contre le val, 1a fraude, - La connaissance de |d_n_qim~_~ bfil’dﬂ utile | -— Conseiller les gesticnnaire 1dﬂﬁb I r.“-D ira

2s incendies, etc La connaissance du milieu financier serait souhaitable. tion et la presentation des dossiers d'evalua-

serifie 'application des reglements de securite et s assure de leurs conformités aux normes RE[‘IRENL! 81-2230) }"._41 tion et des qris fs

r - - g Ll da
- — nseiller les gestionnaires dans le recrule
Exigences: Co ges £

la selection, le placement et I'integra-
Programmeur

tion au {ravail de leurs ressources
LE POSTE

Se rapportant au responsable de la programmation, le postulant choisi aura pour mandat de
réaliser la programmation des systémes a partir des spécifications d’'analyses organiques. |l
participera, au besoin, aux travaux d'analyses organiques et fonctionnelles. L S A TR
LES EXIGENCES tement et mobilité. De preférence, detemr un
— Le candidat devra posséder un dipléme d'études collégiales en informatique et deux (2) diplome universitaire en sciences humaines
années d'expérience dans le domaine relié aux fonctions. Toute combinaison de formation
et d'expérience jugée pertinente sera aussi prise en considération. | _ _ Pl 2
— Le candidat saura faire preuve d'esprit d'équipe. — Etre capable d'établir une relation d'aide
— La connaissance de 'anglais serait utie avec les gestionnaires

-— Avoir déemonitré sa capacite a deceler les

REFERENCE: 81-2230-HF-42 probiémes, les analyser et y apporler les sc-
CONDITIONS DE TRAVAIL: lutions appropriees

Le salaire variera selon I'expérience et les qualifications A I'intérieur de I'échelle prévue pour des — Avoir des aptitudes a communiquer avec son
postes de cette importance. Nous offrons des avantages sociaux complets. milieu de facon a etablir des relations inter-

DATE DE CLOTURE: le 25 janvier 1982 personnelles efficaces

_ . W i : : . . o ‘ad: - 3 ations nouvelles
[oute personne interessee douil faire parvenir son curriculum uvitae Q: Po_uuour S adapier a.ues situations aouveles
et inattendues.

I' ysseger un -:n;;.g_J'ﬂu universitaire terminal dont 'obtention requigrt un minimum ae seize
'.':“- annees d etudes dans ung discipline gpproarieeg et avolur nuit “3:' dnnees Lj*!.‘\l)t:‘lit..‘"ﬂ:':'
o _;"‘l .T,,J,_'_ J'Pit"
ET
18 CONNAaissance an sacurite dans le secteur du commerce au detaill ou avoir oeuvre dans le

iomaine immaobilier ou manufactunier.

Exigences:
— Posseéder de bonnes connaissances dans au
moins une des disciplines suivantes: rela-

EEFTE S —_—

Bendficier d’'un appui aupres des différents corps pehiciers serait un atout.

ou en admmistration

Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'une photocopie de
leurs certificats d'études que nous traiterans confidentiellement a:

Societé des loteries et courses du Québec
a/s Service du personnel

’ 2000, rue Bern

Montreal (Quebec)

H2L 4N5

Mme Huguette Ferland, Agen: de personnel _
— Avoir de la langue francaise une connais-
sance appropriee a cette tonction

Fédération des caisses ?opulaires s =
| :?Sﬂzgfjgz_cguhgg::rea et de N.B.: Les personnes interessées sont priees
| de nous faire parvenir leur curriculum

LE PERSONNEL VENDEUR EST oy 1 S 3 S Hleinion o et 5 s
. : . S .E ainsi que le numero du con-
NOTRE ACTIF LE PLUS PRECIEUX (e paas % Sreemenls Dercie eyl ©

Il faut les chercher un par un. Pour les environs
des villes de Joliette, Rouyn-Noranda, Val-d'Or,
Mont-Laurier et Maniwaki.

Ingénieur COORDONNATEUR

- : NATIONAL .
. Ind USt"el SERVICES SECURITE

Vous etes un vendeur ou une vendeuse qui a fait ses preuves mais vous En tant que chef de file canadien dans la conception et LA SOCIETE CANADIENNE
voulez taire encore mieux. Vous etes peut-etre celui ou celle Qque nous e e la fabrication de fils et cables electriques, Pirelli Cables
cherchons pour un poste exceptionnel dans la région.

Inc. a une ouverture intéressante a sa division des ca- DE LA CRO'X‘ROUGE

bies de puissance situee a St-Jean-sur-Richelieu

oy : @ %\ Le coordonnateur nationol des Services securite
: anpunes denii F2 anc 1 G tifactiira i 2 3 A
Nous sommes, depuis 62 ans, une manufacture trés reputéee de pro- - : est le principal coordonnateur /conseiller des pro-
duits chimiques. Si notre croissance a ete s1 rapide. ¢ est gue nos ven : Relevant du Directeur de la fabrnication, le titulaire auré

Revenu annuel des plus eleves selon I'experience et la
competence, cCOmmissSions genereuses.

Da a son expansion, Produits des Laboratoires Certifies est en quéte

d un certain genre de personne plutot que d'un ensemble de compé-
tences particulieres.

; grommes de ces Services cu siege social de la So
deurs et vendeuses gagnent plus de $29,500 la premiére année et leyr . pour taches pnncipales. ciete. Le coordonnateur national o pour tache de
revenu s accroit considerablement 3 1a deuxieme et la troisieme Aannee est — La conception et | administration des etudes de ren- difigﬂf et de CQGI'dOﬂI'IQI', a l'échells nationale,
Une formation speciale n est pas re uise. Nous offrons une formalion tabilite. le duvelopperncnt et la revision des programmes

complete et des avantages sociaux tres genereux

A~ iy ] T B e £ Croix-Rouge de Secourisme, de Securite en em-
=3 — Etudes des methodes, systemes, procedures e borcation, de Securite aquatique, et de conseiller
plans d amenagemeant relies a la fabricalion

les divisions de la Croix-Rouge canadienne en mo.

— U6 teals . ; G . - = Al tiere d'implantotion des programmes. Le :
Pour une entrevue locale appeler: Le rj(:'uf',IO[}D(.ﬁh.ﬂl 'Tit. programmes wsdnll e controle pl programmes.. Le COOldlon
des couts. des matériaux et de la main-d’oeuvre. noteur national trcvaille en etroite collaboration
. avec les secteurs d'éducation physique et d'acti-
ernand BO!dUC Pour se qu%ﬂl“‘u‘r. le titulaire pOSE,th”“] un ‘JIDI@IT'IC‘ en vités communautaires pour les inciter o utiliser les
0SB 0a8 vous @& genie et au moins deux ans d expenence pertinente E"ngumm-" 9% Senvey MmRbie Jo st
: - . : x . ane ' \anufac - ' 0 i ouge.
Lundi 18 janvier, mardi 19 janvier dans un mileu manufactuner. La motivation, I espnt d
S 5 nitiative, le tact. le sens d organisation et une facilite de EXIGENCES
M. — S p.m. communication a tous les niveaux sont des caracteristi-

Formation universitaire, de préférence du deu-
qQues personnelles indispensables xieme cycle avec, s1 possible, un diplome dans le

Si vous ne pouvez appeler, veuillez ecrire a: domaine de |'enseignement, |'éducation physique

IRELLE

Nous otfrons un excellent plan de carnere, un salaire

. ou les loisirs, et un minimum de cing ans d'expe-
PHODUITS DES LABORATO'RES CEnTlFIES : mBLEs lm concurrentiel auquel s ajoute une gamme complete d a- rlc:\cr__- cn cduc.unon phf&lQlIJE ou OC'TIPVIi!e& recreati-
vantages sociaux ves a son actif. Une certaine axpeérence en ges-

137, av. Lindsay . tion seroit souhaitable. Connaissance du francais
Dorval, Québec H9P 2S6 Suite 1040 Pour une consideration prompte et confidentielle, veuil- un atout.

1981, avenue McGill College lez fare parvenir votre curriculum vitae a M. Pascal De-
L7 ; - ST : o o R SALAIRE:
Montréal. Québec lisi, Chel Planitication de la main-d ceuvre. _
H3A 2xs’ Interessera les personnes dont le salaire actuel est
de 30,0008 et plus.
DATE LIMITE: le ler février 1982
: R el e e e e e e e e e e e e e e e e e e Les candidats sont pries d'adresser leur curricu-
o ke ' LT T i ol R e b e ey lum vitae, sous pli confidentiel, au:
3 ; 2 . Directeur du personnel
et ) e '
INSTITUT DE READAPTATION @ LE CENTRE D'ACCUEIL EMILIE- GAMELIN :: Societé canadienne de la Croix-Rouge,
I I Centre d'occueil pour personnes agees (300 lits) 95 Wellesley St. E.,
DE MONTBEAL requiert les services de: ~ Toronto, Ontario. M4Y 1Hé

i COORDONNATRICE DE SOINS lavi

- -

INFORMATICIENS roncriON. ¥ S
Planifier, coordonner et controler les octivités relotives R o A-temps partiel régulier de nuit - La Socwete canadienne oe la Croi - Rouge
' aux operations budgetocires, comptables et statistiques B Exigences: étre membre en regle de I'0.1.1.Q
NOUVEL AN NOUVELLE CARRl R dans le but d'aider a la gestion financiere de |'établisse- ‘8 5 ans d'experience de gestion dans les soins e )
’ ment expérience en gérontclogie. '
PROGRAMMEURS /ANALYSTES $25-31K  ANALYSTE $35K EXIGENCES: B : 2 _ -
h:,o"e client fecz'g%hél deux A“‘?"Y“;" Firme en pleine expansion recherche un — C.G. A -RILA. -C.A. oul'équivalent :E:; INFIRMIERES s
/ ::c:gm'mm;uf} { f m_] POLUI' se |oin r.; Analyste pour compléter son équipe de — Experience d'ov moins quatre (4) ons daons le do- = A temps par‘liel sur uppel o
Q § equipe G61Q en Tonchion. L equipemen developpement. Maitrise du COBOL/ maine de la comptabilite et de préférence un (1) an R . A . : e
est un 3032 avec OS/MVS. L'occaosion . : 2 w  Exigences: étre membre en régle de I'O.1.1.Q. oo
e dernit S/MVS requise. Le candidat choisi dans le demaine des atfaires ociales. . oy R elaes S s o
un.qfuehpour apdpren re les foutes er'n;e- fera la gestion de projet, I'analyse fonc- — Connaissances en informatique souhaitables. RS expeérience en gerontolog able. 3
res techniques dons un environnement de ol et o contact @ I'usager. Gamme T o S s s B i : X GOM PT ABLE SEN|0R
C;g\;m BRITeMement, morvant. ™ compléte d'avantages socioux. Environne- . . INFIRMIERES AUXILIAlRES g
ment des plus dynamiques. REF.: V.005 . REMUNERATION: A : i TACHES' [ |
ANALYSTE (HP 3000) $28-30K Selon lo politique salariale des cadres du réseau des % A temps partiel sur appel RS | : assistera le directeur des ser-
Le client de prestige requiert les services CCBOL (UNIVAC 30/30) $32K - Affaires sociales classe |l. w Exigences: doit détenir droit de pratique de la C.LLAP.Q. i vices financiers d'une compagnie de
d'un Analyste possedant un DEC ou plus  Firme de consultonts o un urgent besoin Toute personne interessée a poser sa candidature doit expérience en gérontologie souhaitable. B gestion.
et ayant IEIP'—""-‘“C'{ du HP 3000 & 4yn Analyste pour assumer la direction avoir remis son curricvulum vitae complet avant le ven- ot . - A : o
IMA(?E. COB‘:’OL;;! nécessaire u;ec quui de projets. Expérience du COBOL sur Uni- dredi 29 janvier 1982 au: :_: Fl‘;i;; g"”'"" curriculum vitae avant le 29 janvier .:. EX|GENCES. un DEC. option finance.
minimum -Jansc te - : ' : : T
,L";m;,::nt:neu:Avun;z;,f:::nizuxnfl?sz vac 90/30 avec 0O5/3 nécessaire. Excel- Service des ressources humaines g ] i de 3 a4 ansd expépence. Inscrit a un
re . i lente opportunité pour les Analystes capao- INSTITUT DE READAPTATION DE HONIREAL , 0 Direction du pe_rsonnal e programme menant a un titre de comp-
perieurs ¢ la moyenne et plan de carriére  ples de travailler avec un minimum de : R Centre d'Accueil Emilie-Gamelin i table professio T, P
ambitieux. REF.: M-002. supervision. REF.: V-006. 6300, avenue Darlington s 1440 Dufresne ) bl nnei. er39nne respon-
INSTRUCTEURS Ouvert b 3000 $24K Montréal, Québec H25 2J4 = Montréal. Québec H2K 313 i sable ayant le sens de I'organisation,
Instructeurs a plein temps ou a temps par- . B 4 2 connaissances en lnformatique, apte a
tiel pour enseigner COBOL. Expérience en  Compagnie de transport recherche un Pro- e e ey diriger le personnel.
enseignement serait souhaitoble mais grammeur/Analyste pour compléter son h .
n'est pas obligatoire. Diplome universi-  equipe. Un minimum de 2 ans d'expé- B o s S - ... . c.e e e e e e e e e e e s oo s e e oo i R Faire parvenir votre curriculum vitae avant
taire p'us l an dre:péfience en 'ﬂforma"- rience avec HP 3000 est re’qt‘“sel lﬂ‘ con- :E::I'o:.o:-'.o:-:-:o:o:o:l'EiT:-é-‘_.‘.'.'.-.'.’.'.':0:0:0:':-:‘:':‘:':‘:".‘,“.'.'.',’.'.',':.:.:.:.f.:.f'_f.:;'_a:'o:o:o:o'.-:a:.:. 'e 22 ianvier '982 &:
que ou un DEC plus 3 ans sont les exigen-  naissance de IMAGE, QUERY et VIEW KX SOCI CANADIENNE DE LA CROIX-ROUGE DO ;
ces de base. URGENT. REF.. M-003 sera un excellent atout. REF.: V-007 DI REOTEUR Du GONTROLE i SERVICE DE TRANSFUSION SANGUINE 2 La Presse, Réf.: 11109
ANALYSTES DE SYSTEMES COBOL 0 2 requierles services d'un 5 C.P. 68041, Succ. A
(HAWKESBURY) K : e DE LA QUALITE g3 3% Montréal H3C 3E3
Ce client a un besoin urgent d'un Analyste efte importante firme de consultants re- . DlREcTEUR ADM'NISTRATIF R
e o T Ll (gt s guwfﬂ les services d'une equipe complate PRODUITS ALIMENTAIRES -
P : . ‘infermaticiens. S5i vous etes P . ’ -4 "%
tions ma_nufoclurléru T aucune pro- | o Progrnmme;rfA:alyﬂ: OLW;::_ ) Une compagnie canadienne d'ingrédients de pro- | ADJ0|NT PERSON"EL
N on-oasisystomes | HARRIS] sont lyste, voici l'occasion de participer a un duits alimentaires est a la recherche d'un directeur % Fonctions : Coordonne et controle les activités rela-
utilisés. Toute relocation payée ainsi que : o :

P : : S projet d'envergure. L'environnement de du contrdle de la qualité qui serait responsable des
ava '?E::m“““:'"“ supbrieurs 8la o 0il st OS/MVS/ICL/TSO. Postes & 3 opérations du laboratoire ainsi que du contréle de

Appelez-moi e lovte discrétion pour une entrevue. Laval et Montréal. REF.: V-008 I'hygiene et des procédés de |'usine.
GERARD MICHAUD 931-8801 REJEAN VINCENT  931-8801 Les personnes intéressées doivent posséder un di-

1550 O. de Maisonneuve, Suite 805,
; Moritréal, Québec. H3G N2
1 Tél: (514) 931-8801

tives aux relations de travail et @ la gestion du per-
= sonnel, Expérience de négociations, administration
et interprétation des conventions collectives,

Exigences : Dipléme d'études universitaires en rela-
tions industrielles avec un minimum de quatre ans
d'expérience pertinente ou I'équivalent.

Salaire : Le salaire du début corraspondra & |'expé-

- L]
.. i l-_._

...-

(Temps plein, temps partiel)
Nous sommes un des plus importants centres de forma-

tion professionnelle en informatique au Canada et nous

recherchons des professeurs en programmation et opé-
ration d'ordinateur.

L L L
-

L
- & & s
s e e vy

plome scientifique reconnu ainsi qu'un entrainement
et/ou de |'expérience dans |'industrie alimentaire,

Une expérience dans la direction serait un atout,

-
I.-._
‘-_l1n;r_-_,_ L

L]
- m e 8
A @@ FFEFAIE R AP

..ilbli..t.

L
L]
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CHC B B

Yous pouvez obtenir plus de détails en communi- rience et aux qualifications. 2 Qualifications requises: =
-, guont avec D. VAN HORN i Foire parvenir curriculum vitae @ : : * Bacc. en informatique plus 1 on d'expérience ou -
e (514) 248-3376 P Lovise M. Gauthier, chef adjointe = * DEC en informatique plus 3 ans d'expérience -
b - Les entrevues seront tenuves les 21-22 janvier 1982 & :‘:';:“ du P"—"’;l‘:“ﬂ:lr S e Envoyez curriculum vitoe a: :
' . - . Montréal. R est, rue Sherbrooke, o Joanne Ginocchi

Ghacrq, belliveau e cer o romaas enampLa mousTaIss | Mawei Guibec instiven H :
b ’ o Station e HIW 182 R a Svamg .
idan Fols “"":o i Queébec e v 2100, rue Guy, suite 205 .

OSSOC I QS , =+ avant le 25 jonvier 1982 e Montréal, Qué. HIH 2M8

K I R R
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GESTION DES FORETS

Notre client est une i cHEF DE

o Al ¥ e 3 : s} —m
pites ob panlaratiy: Mportante société d'exploitation du domaine des 1

e Drésefvagznqclj’%t;on? d'ordre courant reliées a I'envircnne- +

i, £S forets ainsi ‘aux ; . -'

taux rendent Ia planificatio qu aux controles gouvernemen

. N along terme de plus en plus une nécessite i
pour la survie dans les années quatre-vingt P p 2 nécessité

Nous faisons partie d'une agence interna-

: tionale de vente par correspondance, chef
B de file dans ce secteur, dans le monde et
| au Canada. Nos clients sont parmi les plus

Situé 3 Mo : ‘ P oy | 5 I '!!Im“,;[;m‘.a.--:. SOCIELES {li'- vente directe.
b nireal et sous l'autorité d'un vice-président, le chef forestier a |88 Ny eniresl, QuebeciTaraite

pour objectif d’assurer a la sociéteé |'- s . H New York, Washington.

t Balk: > a L€ 1 approvisionnement a court et a long . [ R -

erme de sa matiere premiere: le boi |l es ' Hr ' 0 ha L n de nos chefs de groupe (a Montréal)

biz d'immenses foréts qu‘b * HIOH';I. ‘est le gestionnaire d'un ensem- 0 i a besoin d'unte) adjoint(e) qui I'aidera dans
- , -lo. Ualio Ce roie, Il ne . . PR R i R T ‘ e

vernementales de trois SfOvinea TS gocie aupres des agences gou- la planmification et 'exécution de tous les

Directeur
du
marketing

[ S "

l_'nu societe nouvellement implantee au Québec oeuvrant dans _
l'industrie chimique recherche un directeur du marketing. =

Relevant du directeur de Pexploitation. le candidat choisi aura

' ' i A : la responsabilite du developpement des affaires 4 travers le Canad:

¢ gestion de foré s tiribution de licences, les ententes . aspects de la vente directe (annonces, télé. I.lI,I ‘-&. ,i = l;jfuil .P'F m;"m les 'H‘”r[j'\”..d [m“.'.r\ le Canada,

> 9 € Torets ainsi que les plans de coupe. Comme porte-parole I vision, envois postaux, etc.). Ce poste ge:la MBSC 8 JOUS O8S ctudes de marche reiices a himplantation
de 1‘8. Corr}pagme, | promouvoit les opinions de la société concern (t | : ; represente un defi passionnant et offre *I‘-'IU””*{P”‘*‘J el de 'etablissement des strategies de mise en marche
ameliorations, la protection, et le renouvpllpm‘ent des f(;‘réto a ol des : des perspectives d’avenir au candidat(e) y compris la determination des prix et la publicite. Le titulaire du
agences gouvernementales des Eafime : A RS Cot : choisile). poste devra egalement etablir et maintenir un service efficace
ch I diri ’ : 2S associations ou organismes de recher- % b Preferabiement, les candidat(e)s de-

es. il dirige le departement de foresterie. j -

o o Dy e de vente conforme aux besoins de la compagnie.
Vraeni avoir de | experience dans un ou -

e SHLREGHES s
piusieurs des domaines suivants: vente par

S 5| Pour combler ce poste exigeant mais stimulant nous recherchons
correspondance, publiciteé, production

| | If-engalndl?ﬂflfe:(:herche est un ingenieur forestier bilingue qui comprend a e Ol ElEctioniata; ackat _ 1{1 L'i!ﬂt“t!.’.l.llll'!_' de personnes bilingues qui possedent une forma-
. 0 €S lechniques de trom_:onnage, le maintien d'inventaires forestiers 1':‘“ '1: ':L. .t_l"‘f .r'-v.l.llll--.t_t dC 1‘<I-‘ ou \'L'I}It‘ ton lt'L’hﬂILiHL‘ 3 !“L!”L.”L. idéalement vient sajouter un LiI]Tic‘i!Ht_‘
les recensements de foréts ains , de média, traitement de commandes, vente

S| que les applications sylvicoles. || s : % SRl SRR L T SR e . en administration. Une attention particuliere sera accordée a
' ‘ ‘ 2 : eu ar telephone, ete. Mais ce qui nous inté :
demontrer ses aptitudes a la négociation oy : ‘ | ite

v " " " T ‘B et o e i P ATy T o B s ' ' Al L o » Yal Bw l s |
= L 5, ainsi que sa compréhension | resse d'abord et avant tout, c'est qu'ils lexpx nence de mise en marche dans un « nvironnement technigue
S milieux et reglements gouvernementaux . solent détermingés, énergiques, qu'ils aient Ce poste exige une personnalite hautement dynamique et habile
]‘,: sens de 'organisation et des responsa- dans le domaine des communications.

Ce poste est fait sur J il ol ) . ' ilites et surtout le gott du travail bien . _
la continuite des o (ametsure Djpur-l Indw.dq pret a jouer un role clé dans 1. fait. Les candidatie)s exceptionnelile)s La remuneration sera ctablie en fonction de la compétence et de
: Sy peratons c une'entrepnse employant des milliers de SUNS experience seront aussi consideréle)s. |L'\PCI'1L‘HL‘1' de la personne choisie. Les chances de progresser
personnes. |l interessera les candidats qui :

: _ gagnent actuellement entre . Bilingumsme essentiel

cinquante et sc il . e : : ol ; .

Iumqviétlaéti? nglxante miile dolldrS; Veuillez faire parvenir votre curricu- Veuillez envoyer votre curriculum vitae loppement appreciable de ses activités au cours des prochaines

v rmand Charette, suite 2220, Place du Canada, Montréal. B8 en toute confiance, a: Mlle L. Swinton o
ue. en mentionnant le dossier 22425 - Wunderman Int’l Inc

343, avenue Victoria, Bureau 603 Vor foran '
Montreal (Quebec) H3Z 2N2 Rt B e s

avec la compagnie sont excellentes car celle-ci prévoit un déve-

'y crtlles adresser
Lise Paguin
I Place Ville-Maric, hurcau 2220, Montréal, Quebee HIB 3MI (514) K61-7181

]‘horne.Ste_venson & Kellogg

Charette;Fortier, Hawey & Associés/
Touche Ross & Associés .

WCGRAN-EDISON

SERVICE

Surintendant de la Production

Nous sommes a la recherche d'une personne pour
prendre lo direction de la production de notre usine
située a St-Jean-sur-Richelieu, oU nous fabriquons
des bobines pour moteurs électriques, des électro-
aimants at effectuons les réeparations de moteurs

électriques, électro-aimants, pompes et compres-
seurs.

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

INFORMATIGUE
$60,000 +

Si vous possedez 3-10 ans d'expérience directe en
Informatique au sein des systemes, ventes, consul-
tation ou direction, prenez quatre (4) minutes et re-
pondez aux questions suivantes.

OUI  NON

Je vais gogner moins de $35,000
cette onnee, et desire obtenir plus

CENTRE DE SANTE DE GAGNON

Gagnon est une ville miniere fermee situao & 175
milles environ au nord-ouest de Sept-lles et dont
la population s'éléeve & 4,200 haubitants. Notre
centre de sante requiert présentement les services
d'un(e) organisateur{trice) communautaire et

d'un hygiénicte dentaire au sein de son module
des services communautaires.

ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE

president =

La personne choisie aura la responsabilité de coor-

FONCTIONS: donner le travail de trois (3) superviseurs et environ g o d X d. b - -

" Ll - ] .-'

Je suis motive par I'argent et desire Sous I'autorite du directeur des services communau- (5.0} EMPROYes. Les_fonchons comprennent le con- Societe de distribution o
sasiluudind el il =g taires et au sein d'une équipe multidisciplinaire, le fi. ;‘rolfz de lo pf?duchon et des couts, I'entretien de =33
G & me i recombensaia i et amant tulaire de cc poste assurera une communication cons. dtss:::eﬁ:f de I'équipement, ainsi que les relations in- a
pour mes résultats. tante entre I'etablissement, le papulation et les orga- s »
nismes sociaux. En colleboraiion etroite avec ceux-ci, -

Notre chent, une importante sociere de distribution oeuvrant G la
crandeur du pays et ayant son siege social dans la région de 152

Mon apparence et personnolite sont
- cu-dessus de la moyenne.

il procédera o I'identification des besoins du milieu, &

Le candidat doit étre bilingue, avoir de |'expérience
I'elaboration des différents programmes, a la planifi-

dans le domeine de lo réparation et posseder, de

Lo Blonart He me s cation de leur réalisation, a leur developpement, o la préférence, un diplome universitaire. .\h‘lj-'-n"il'-. st a a rt:ch::.fch;'. d'un executif chevronne pour faire >
EUESILEO.Mas D o1 purenia me coordination des diverses activités et enfin a leur partie de son equipe de gestion. S
conm.:l?l:enf comme une personne évaluation. 5i vous possédez ces qualifications et que ce ; : : . v . - i
compétitive. S s genre de défi vous intéresse, faites parvenir vo- A la suite d'une reorganisation de 'entreprise, ce nouveau poste ool
: . | : ; A _ tre curriculum vitae a: a ete cree alin de liberer le president et directeur general de la -«
J aimerais posseder une partie de ma ~— Diplome universitaire de 1er cycle en sciences hu- i oy et e e XA T (. " [ ey
compagnie sans investissement di- maines Denis Pelletier, plupart ac Ses responsabiiies operationnelics. L€ pOSIC €ST toba
rect. — Experience minimale de 3 ans Directeur de ]‘USiﬂE, Fl"nHL,L'rL' par son -[TTL'SIEIL'HI o ll']'lfn‘(.* clant un ptTSEL"L'lL' ‘L]l” -
— Leadership - 1 . 20z influencera sur la croissance et le succes futur de cette entreprise.  Tae
Je suis competent quand je travaille REMUNERATION: M(GHJW-'HISOH Limitee, ing
independomment sans supervision, i o . =2tk 450 S5t-Michel, C.P. 248, Les candidats consideres seront dyvnamiques et entrepreneurs, © 0=
Selon les politiques du ministére des affaires sociales St-Jean-sur-Richeliev, Qué . At - . $57 e
, bénkhi dditi | las ‘s ev, Wue. possederont un sens des alfaires et de la gestion génerale et ==
Les clouses escalatoires de 'echelle GQvec DEnCIiCes adamonnels pour compenser ies ais- J3B AZ4 ‘ 3 e rédit o e tan e : £ 'le‘: S T s
COprrO'l\'Q ne sont pas necessaire- pgufes reggonulf_\g_ ullfilﬂ[ d Icur {_rLL.l lIUL L.|l-”..\ red l.."u”ll ns u ]r‘( dTNCE [“ - o
ment pour moi, si l'aspect financier H confirmer ces attributs. Bilingues, 'If\ auront demontre ung - .
compense. HYGIENISTE DENTAIRE Uﬂr..‘nl:llif'n vers lesy L'III-L'.‘\ etle HHIFRL‘[II]}!: ‘.F\\;mr tout, L"L'.]k‘ﬂd{iﬂ.l. > |
I aime ¢ | L les candidats devront étre en mesure d'épouser la philosophie - ‘
aime a me valoriser. . g . - - -
I FONCTIONS: d , de vestion de cette societe tout en comprenant bien les S e l
. t HT: : : nau- iy . . : : - : e e
Je possede un diplome universitaire Scf”s Jecclo du..d'rec.teuf Bt P e e 'au - différents rouages des industries de service et de distribution. :
taires et au sein d'une équipe multidisciplinaire, le ti- REPR ES ENTANTS - oy _
J'aime travailler sur une multitude de tulaire de ce poste oeuvrera en milieu scolaire ou |l Si1vous etes a la recherche d'un poste de deti ;mprt's d'une societe » e
taches simultanement et malgre cela, veillera o la restauration et au mainhen de la sante TECH N lCO_ H jouissant d'une rentabilité et d'une croissance des [‘llLlh enviables. :
wvei PASGIAIS C16S. (RIS COMPItS. dentaire chez cefte jeune clientéle par Y'application qui offre aux individus un programme de rémunération qui -
Tenseignemen des echnques d hgiéne dortcr COMMERCIAUX R oy i I D o
«QUl» appelez ROBERT DIONNE des maintenant, de concer! cvec un dentiste aupres d'une clientele Pour promouvoir des appareils scientifi- ~w
au 849.7043 et il vous expliquerc une des oppor- adulte. ques American Optical au Québec et -
iun”és ic.t. pIUS escnarﬂos o Unique‘ dlspon,bles. ExIGENCES: dal‘lS ““q Maflttn'IBS ‘.““" retcrand i dossier = /2 ll:'\..‘f verlles adresser votre demande a "3
— D.E.C. en hygiéne dentaire. = A Michael P. Tinker E
i) O — Experience minimale de 2 ans. < lace Ville-Maric, bureau 2220, Montré thec HIR IV (314) 8617481 e
YouL rancenirer Gvoc SuEces (8 atl Oed persOnAes Exp le de 2 Les candidats c'.evror.:. 1 Place Ville-Marie, bureaun 2220, Montreéal, Québec HI l |
¥ , : £ s : =23k et : _ . :
dans cetle position ayant obteny |'annee passee REMUNERATION: —otre Dalfdltument bn.rng.Jes.

une remunérotion de plus de $50,000 (certaines
ont obtenu plus de $20,000).

(514) 849-7043

Selon les politiques du ministéres des Affaires sociales
avec benéfices additionnels pour compenser les dis-
parités réegionales.

—avoir une experience concrete de la
vente avec preuve a l'appui dans un
domaine connexe,

—étre disposeés a s'installer a Montreal
ou a proximite.

Le salaire sera proportionnel aux quali-
fications avec en plus une commission
sur les ventes du secteur. Excellents
avantages sociaux offerts par la Com-
pagnie ainsi que voiture fournie.

Envoyez votre candidature sous pli
confidentiel avec le detail de votre for-
mation et expérience ainsi que vos pré-
tentions sur le plan salaire a:

Gérant d'Instruments Scientifiques

AOCO

LIMITED/LIMITEE
Qox 5500 Belleville, Ontario K8N scy

Charette, Fortier, Hawey & Associés/

Les personnes interessees devront faire parvenir
leur curriculum vitae avant le ler fevrier 1982 au:

Directeur des Services communavutaires

CENTRE DE SANTE DE GAGNON
C.P. 819, Gagnon, Qué. GOG 1K0

- Touche Ross & Associes:

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

source< informatique

source edp

2000, rue Peel, suite 625
Montreal, Quebec
H3A 2WS5

-

i A >

B Directeur
general |
P.M.E.

GESTIONNAIRE
FIDUCIAIRE D’EXPERIENCE

Une nouvelle Societé de Fiducie est a la recherche
d'un gestionnaire de fort calibre, ayant accumulé
environ huit (8) années d'expérience dans les servi-
ces de fiducies personnelles d'une ou de plusieurs
sociétés de fiducie.

REPRESENTANT(E) DES VENTES
PRODUITS CHIMIQUES FINS

Les Produits Chimigues BATE, sociéte canadiennc
et important distributeur d'une grande gamme de
produits chimiques, est ¢ lo recherche d'un(c) re-
présentant(e) bilingue possedant quelques annces
d'expérience dans la vente de produits chimiques
pour I'industrie pharmaceutique, cosmetique et ali-

Notre client, une entreprise spécialisée dans le decolletage de

- Dipldmé universitaire de préférence, le candidot précision et I'usinage de piéces pour les industries aéronautique et e
o didat d osséder un di- choisi oura acquis, par I'expérience, de fortes no- électronique, requiert les services d'un directeur géneral afin de -
EIT‘; ,E;e:.(;:f::::;glfec::c;;ﬁzgr;::cﬁim.e { tions iuridiques dans le domuineddefln gasct’ion de Bt ie? 20in b0 d 000 T LS LYY .0,8,8,8.90.0. 0808000800800y prﬁndrc en L:h:lrgt: la gestinn L‘Omplélt.' de I'Clllrcpnmf et de o

’ bierﬁ e' inves'ismments et aura de or'es ismsi. ‘o ".:.:.:.:.:.:-:-:.:ofo:otl:v:n:o:l:-:izo:l:o:o:i:a:a:-:t:':': .......... 8000, '."..'.'..‘.'.'-'-'-‘-'-‘.‘-'-’-'-'{::E ’ "\*entuellen]“nl ;‘i s )l"{:bidt:ﬂfc, :‘
Le candidat opérera de notre bureau deSMlonlreol. tions pour les domaines administratifs et fiscaux. i i succeder ¢ ¢ | =
Son territoire: Montreal et ses environs. Salalre se- t axé sur le service a la clientéle, le b REPRESENTANT E ’ ité bS] ' 2N¢ eI
on experisncy ExcalledlscranioDR | Sc::;g:?izoi‘:i‘f';:cupera dle l'adr;ng::ﬁ‘:::' c:: 3 2 Sous l'autorité du président actuel, le directeur géncral sera =
:': :::: 5 Y -+ » a¢ 2ttt ec 111 at Lo . - Jan
Vevillez S.V.P. faire parvenir votre curriculum comptes de clients. & EN VENTES PROFESSIONNELLES i rf_zsponsahh_ de ]enwm‘b.[,_ de h:“Lu‘\.“L? a:d[i[;um?[rdfn}c, C?Enr?']dn‘ _
vitae, incluant demande salariale a: Salaire et avantages sociaux trés concurrentiels. dees par son poste el u:lllg:ra a maintenir la reputation de haute ~
I BATE CHEMICAL CO. LTD. S.V.P. faire parvenir curriculum vitae &: % EXIGENCES: technologie de la production. >

Adt iAo il PA FRESSR RatIN IS % — Bilingue; i . at choisl atir ati cssionnellet s Ade

1210 Sheppard Ave. East C.P. 6041, Succ. «A» % — Compétence en ventes professionnelles; 5 Bilingue, le candidat choisi aura une formation pmh.s;,lor!nclh. 4

Willowdale, Ont. M2K 1E3 Montréal H3C 3E3 % — Solide connoissance de produits diagnostiques i ou 1§:qhn|que Fellec au domaine de la fdbru.auqn et motivera une 3

B ou en relations avec le domaine de la santé; s expérience d'au moins 10 ans comme gestionnaire dans un .
. % — Diplédme universitaire en sciences; ¥ secteur similaire ou apparenté dont quelques annees auront ete -
: i — Apte a voyoger; ¥ vécues a des postes de commande.

% — Domicilié @ Montréal. o

La personnalité du candidat choisi pour ce poste revét une :
importance capitale et des qualités de leadership, de mise en *
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COLLEGE ANDRE-GRASSET INGENIEUR DE PROJETS | : leposme

. Se ropportant au directeur des ventes, vendant une : : Lo
ISUEL: PREUSSAG METAL INC.,, leader mondial dans la récupé- & ligne F::ompléte de réactifs diagnostiques et instru- confiance, d'autonomie et de fortes communications afin de .
SERVICE AUDIO-VIS 3 ration et le recyclage de metaux ferreux et non ferreux re- . mentation oux hdpitaux, médecins et industries av générer d'excellentes relations d'affaires sont indispensables
cherche pour son opération canadienne située sur la Rive o Québec et dans les Maritimes. e au candidat Py
. Sud ouest de Montréal un ingeénieur, = i ¢ : e
BIBLIOTEOHNIC|EN Wl temps pleln Cette personne avec au moins 7 années d'expérience sera e SALAIRE: ::E ) : oo : - 2 o d ¢
(du ler février a 4 juin 1982) sous |'autorité du vice-président technique et sera respon-  — Excellente rémunération; o Lc }llulalre 'du poste ]oun'a_d une rémuneération a la hauteur du '
g sobleldes Projels e AP O e A % — Avantages sociaux des plus intéressants; & défi proposé. Le poste est situé a Granby.
. EXIGENCES: ot pm{eﬁ'es sl I.nogf o .e.n e : . —— Une automobile fournie, toutes dépenses d'af- '2 g
D.E.C. en technique de la documentation. Ce." 'Hg";'::: ;:ud:: ;zf:i:;gt;d:g:i’:r :'t m::m::::p:: faires défrayées. 33 Vous référant au dossier #12-11-523, veuillez adresser votre demande a: ey
£ metallurgi % : : 2
TP b %, : = Les condidats iniéressés sont de téléphoner & René Forget S
Expérience dans le secteur del audio-visuel. sur une équipe déja en ploce pour le seconder g 5 e g ml:::ﬁ N O el il o % 1 Place Ville-Marie. bureau 2220, Montréal, Québec H3B IM4 (514) 861-7481 e ‘
Le solaire et nos-Gvantoges sociaux souront salisfaire la e 4 51 M 40 = 3
‘ Faire parvenir son curriculum vitae avant le perscnne recherchée. i RSO : & . 7 |
" lundi 25 janvier 1982 au: i | i 3 Tociv o e EF STy
undi |¢n[;fil'“mw o perlonrld ﬁi&-gd"envoyﬂvmmnmm vitoe en loute confiance o : WEHRIngH “::""El“ BIHADI é ( g '(,’ (J' t()' 1 ()' t'()" I {(' “ l()\? L&ﬂ : \SS()( ,()q ,
COLLEGE ANDRE-GRASSET La Presse, Réf. 11114 g‘:ﬁ’l' Qul :"’" o 8 ro © oh \ o :
Mantréal, Qué. HIM TM3 C.P. 6041, Succ. A i Qut o [ouche Ross & Associes -
onir ’ . . )

Montréal, Qué. H3C 3E3
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N B Tous les postes annonces sont ouverts egolement our femmes el aus hommes

Le défi: diriger une equipe de production
La personne: un ingénieur de production
Le poste: Directeur de division

recherche un

BIOLOGISTE DE LA FAUNE = S

Le candidat recherche possede une tres bonne connais- = prog rammation et

sance de |'écologie de la faune terrestre et semi-aquatique 3 —

- - - L] L ]
ainsi que des milieux mixtes terre-eau. Il connait les metho- = plan |f|cat|0n

Cegelec Industrie Inc. est un important manufacturier d appareillage electrique
de moyenne et de haute tensions etabli depuis plus de 15 ans. L entreprise
dessert les marchés des services publics et les industries au Canada et a
I'étranger et jouit d'une solide réputation pour ses produits de tres haute
technologie.

des d'echantillonnage et d'analyse des écosystemes ter- —

restre et aquatique. —  (Pour les programmes de

Il participe a I'elaboration, a la realisation et a |'evalua- == sante-jeunesse au DSC)
~ ETABLISSEMENT:

tion de programmes de recherche et de developpement —

: ' == — Centre hospitalier de soins aiqus et prolon-
o x effets de grands travaux d'amenage- == Lel

el l'ElT'IEdI FHOI-J y .e f E] 9 ' ges avec chimque externe de psycluamg el

ment hydroelectrique sur la taune. — departement de santé communautaire.

Il est capable de travailler en equipe avec ses collegues et ' —— —- Projel d'agrandissement en voie de realisa-

avec les representants de differents organismes gouverne- X — tion (capacite 369 lits).

mentaux, universitaires et prives. = — Milieu dynamique

FONCTIONS:

—— Le conseilller en programmation et planifica-

—— tion sera principalement responsable de la

—— conception des differents programmes de san-
= le-jeunesse et participera a leurs implanta-

- tions dans les secteurs du territoire designe.

——= Par ce faire, ce conseiller en programmation

— et planification devra egalement participer ac-

— tivement a l'identification des besoins en ma-

= tiére de santé et a I'analyse des problémati- == Veuillez adresser votre curriculcum vitae a:
—= ques spécifiques de méme qu'a l'évaluation ==

= == Direction des ressources humaines
—— des programmes implantes ——

— — Cegelec Industrie Inc.
= — 1400, boulevard Industriel

s Rvis AAPREE ja — — Maitrise en sante communautaire ou pos- =— Laprairie, Québec J5R 2E5
o e ' —— seder une formation et une experience ju- =—

gees equivalentes. ==
— — Connaissance du réseau des alfaires so- =—
= ciales, de la santé communautaire et plus ==
e specifiquement des problematiques de —
—— sante-jeunesse. —

Le directeur de division a comme responsabilite la direction d une importante
division de fabrication. L équipe compte des effectifs de plus de 60 personnes.
Il est responsable de ses résultats et pour ce faire, controle une ensemble
d'activités telles la planitication, le lancement, ['ordonnancement et ia
production en usine. De plus, il est capable de motiver ses gens et de
communiquer efficacement.
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Le candidat doit étre un ingenieur (mecanique ou electrique) bilingue, comptant
une dizaine d années d'expérience de production. Une connaissance de
I'appareillage électrique et’'ou de I'usinage de precision serait un atout
precieux.

Le candidat possede une excellente formation en sciences
biologiques (niveou de la maitrise), de preference en ame-
nagement de la faune ou en écologie, et il @ au moins cing
ans d'experience pertinente. La connaissonce des milieux
nordiques constitue un atout,
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La remunération offerte pourra intéeresser les candidats de fort calibre. Lieu de
travail: Rive sud de Montreal

4
8.
o
o
o
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Les candidats intéressés sont pi>s de faire parvenir leur
curriculum vitae a |'adresse suiva

I

7

M

Sociele genegie d

Division Embcuchage. 14% etage
- B '.__l ;M W ’

LW |
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—— SALAIRE: = ; . -

_:‘f:_ Selon les normes du ministere des Affaires _:_:::-: Le defl: developper des prOdUlts i acirhe |
—= Sociales (de 20 0038 3 43 2778) = B i ani lib
s el 1 La personne: un ingenieur de grand calibre

parvenir leur curriculum vitae avaut le 22 jan- =
vier 1982 au: i
Directeur du personnel =
CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD
245 ouest, rue Salaberry
Valleyfield, Quebec

Le poste: Directeur du developpement

i PERFORIVI

Cegelec Industrie Inc. est un important manufacturier d'appareillage

PERFORM s'est bati une place de premier plan dans le - JBT 245 électrique de moyenne et haute tensions établi depuis plus de 15 ans.
domaine des systemes de formation. Grace a sa nouvelle Tel.;ﬂ?} 20""32'9920 L'entreprise dessert les marchés des services publics et les industries au
oste

technologie et I'efficacite de ses programmes de
formation, PERFORM possede maintenant une clientele —==
d’envergure nationale et internationale. Yu sa P
croissance rapide, PERFORM recherche présenvement un: =

ANIMATEUR
PROFESSIONNEL

Votre principale fonction consistera a animer et administrer les
1 programmes de formation que PERFORM dispense g sa clientele
| variee. De plus, vous devrez participer au developpement et a
I"implantation de nouveaux concepts de formation et de gestion

Canada et a I'’étranger et jouit d'une solide reputation pour ses produits de
trés haute technologie.

Le directeur du développement aura comme mandat de mettre sur pied et

de diriger une solide fonction de developpement technique avec comme

objectif principal L'INTRODUCTION D'ACTIVITES ET DE PRODUITS

NOUVEAUX. L'impact qu’'il aura dans I'entreprise sera a la mesure de son v
initiative.

2 c_l.lrricl(.. - 10 ans dsja

LES SPECIALISTES DU PASSEPORT
POUR L'EMPLOI VOUS PROPOSENT

conception, redaction, orientation
de votre curniculum vitae - - - informez-vous

Nous souhaitons recruter un ingenieur bilingue comptant une dizaine
d'anneées d'expérience dans l'ingenierie ou la production de systemes ou
d'equipements électriques; I'ingeniosite et I'esprit d’'innovation sont les
deux qualites essentielles que nous recherchons.

OU commandez notre guide «Comment preparer
votre curriculum vitae» 10,508 (C.0.D. 2,50%)

1030, rue Cherrier. bureau 306
Montreai (Quebec) H2L 1H9

523-2151

Visa Master Card acceptees

La remuneration offerte pourra interesser les candidats de fort calibre. Lieu

Si vous etes un communicateur-ne en francais et en anglais, détenteur de travail: Rive sud de Montreal.

d'un diplome de premier cycie en administration ou une discipline
appropriee et que de plus vous ayiez 2 a 3 ans d'expérience en
formation... vous avez presque le profil idéal du candidat recherche. .. I

...8I par surcroit vous étes autonome, mature et ambitieux de vous
tailler une place de choix chez des spécialistes de la formation, nous
avons une offre pour v ~us,

e T A -

cegelec

Veuillez adresser votre curriculum vitae a:

Direction des ressources humaines
Cegelec Industrie Inc. ;
1400, boulevard Industriel |
Laprairie, Quéebec JSR 2ES

Toute candidature seru traitée avec confidentialite. Veuillez nous faire
parvenir votre curriculum vitae en vous referant au dossier == 1325
1 avant le S tévrier 1982,

Les systemes de formation

et de gestion PERFORM Inc.
Le Cours Le Royer

19 ouest, rue Le Royer, Bureau 200
Montréal, Quebec H2Y 1W4

(514) 282-0884

ANALYSTE-
PROGRAMMEUR SR

En tant que chef de file canadien dans la concep-
tion et la fabrication de fils et cables électriques,
PIRELLI CABLES INC. a une ouverture interes-
sante a son siege social a Montreal.

PERFORM

INGENIEUR
DES REALISATIONS

Dispositifs de commutation
et de controle

Cette
carriere
est
peut-etre

Relevant du directeur des systemes informatiques
de gestion, le titulaire sera appele a:

— Consulter 1a direction et les autres usagers afin
didentifier leurs besoins.

— Analyser les systéemes existants.

-— Concevoir et implanter de nouveaux systemes
informatiques.

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

Developpement de systemes administratifs

NATURE DE L'EMPLOI: A partir de besoins specifiques des services municipausx,
I'anclyste doit concevoir des systemes d'informatique qui sachent répondre aux
exigences des differents usagers. Il prepare et élobore le rapport d'onalyse fonc-
tionnelle et d'analyse orgenique, ecnit les procedures d'opération, s assure que les
programmes sont conformes aux specifications et voit a la mise en marche du pro-
et

CETECH INC., filiale de Siemens-
Allis Inc., cherche un ingenieur en
electricité pour oeuvrer au sein de
ses services de marketing. La per-
sonne retenue possédera une ex-
perience en dispositifs de commu-
tation et de controle. Toute per-
sonne qualifiee dans ce domaine
est priee de faire parvenir son cur-
riculum vitae a |'adresse mention-
née ci-bas.

Nous avons presentement un IBM 4331-ll, 3 megs
avec un 4341-1 en commande. Les logiciels utili-
ses sont VM, DOS 'VSE, CICS, VSAM et ie lan-
gage principal de programmation est le COBOL

Pour se qualifier, la personne recherchee posse-
dera, de preference, une formation universitaire
en informatique ainsi qQu une solide experience en
analyse et en programmation.

Nous offrons un excellent plan de carriére, un sa-
laire concurrentiel auquel s'ajoute une gamme
complete d avantages sociaux.

Pour une considération prompte et coenfidentielle,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a
Monsieur Pascal Delisi, Chef — Planification de la
main-d'oeuvre,

pour
vous!

IRELLI
CABLES INC

Suite 1040
1981, avenue McGill College

Montréal, Québec
H3A 2Xé6

QUALITES REQUISES: Detenir un diplome universitaire terminal de premier cycle
dans une discipline compatible avec |'emploi. Une combinaison d'études et d'ex-
perience pourrait aussi etre considérée pour les candidats qui détiennent ou moins
un d'ip|t-'im'.'.‘ d’etudes CO“QQ*’J"EB en Technlque de | ;nforrnathc et quaire ans dex.
perience |ugee pertinente o la nature de I'emploi

Il s'agit la d'un poste qui vous per-
mettra eventuellement de vous
tailller une place au sein de notre

Divers: A compeétence eqale, une preference au moment de le nomination sera ac- equipe de direction

cordee aux candidats residant sur le territoire de la Ville de Montréal et s étant
rendus éligibles o 'emploi; parler et ecrire le trancais; comprehension de textes
Sngions CETECH INC.
125, beulevard 5t-joseph
Lachine, Québec
H8S 2.2

(514) 634-3451

TRAITEMENT: $21,970 - $34,621 selon les qualifications.

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s'obtient ou ser-
vice du Personnel, «Edifice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame, bureau
125, Montreal H2Y 1B5 et le retourner accompagné des documents requis (origi-
noux). Tel.: B72-3236. Les candidats doivent posséder les qualités personnel-

les appropriees et satisfaire aux exigences physiques de I'emploi. Ce concours
est également ouvert aux femmes et aux hommes.

Attention: M. R.Y. Dickens
Directeur — service du marketing

Postes Canada

.* Canada Post

LA SOCIETE CANADIENNE
DES POSTES

RECHERCHE PLUSIEURS

ANALYSTES-PROGRAMMEURS

aoyont de trés bonnes connaissances dans un ou
plusieurs des domaines suivants:

— Traitement de donneées
~— Recherche opérationnelle
—— Controle industriel

Les condidats posséderont un diplome universitaire
en informatique, en génie ou toute autre science
connexe de méme que la connaissance du francais.

Certains postes ne requiérent pas d'expérience de
travail.

FONCTIONS:

Yoir a la bonne marche d'un ou plusieurs systémes
informatiques d'acquisition et de traitements de
données et/ ou de controle industriel. Agir en qua-
lité d'analyste auprés des usagers des systémes.
Exécuter ou faire exécuter les modifications au lo-
giciel. Assurer que I'ensemble du logiciel de la do-
cumentation et des procédures d'emploi forment un
systéme intégré et complet. Environnement: PDP.

11, RSX-11/M, MACRO-11, FORTRAN, DECNET.
TOTAL.

Nous offrons une rémunération et des avantages
sociaux comparables et d'excellentes chances d'ac-

GERANT

Ressources humaines

Responsabilités:

Responsable de toutes les fonctions et activités re-
liees au secteur des ressources humaines de l'usine
BASF a Cornwall qui emploie quelque 180 person-
nes. Dans ce cadre, vous serez membre du comité
de négociation et vous assurerez la gestion de toutes
les ententes conclues avant et aprés la période de
négociation. De plus, vous représenterez la compa-
gnie de fagon professionnelle et conséquente lors de
loute activite relevant du domaine des ressources
humaines.

CARRIERE
EXCEPTIONNELLE
DANS LA VENTE

Désirez-vous augmenter considerablement votre revenu
tout en ayant 'opportunite de vous créer une carriere
exceptionnelle dans la vente?

L~ 4 BOMBARDIER INC.

Division du materiel logistique

recherche

~ INSTRUCTEUR

L'instructeur sera responsable de mettre sur pied et de diriger toutes les activités
d'une ecole de services techniques afin de pourvoir @ lo formation des utilisateurs
et des responsables de I'entretien des comions militaires fabriqués par la division.

BOMBARDIER
'_ g’

Qualifications:

Vous possédez cinq a huit ans d'expérience dans
cette discipline. Votre travail antéerieur vous aura per-
mis d'acquerir une sohide pratique des relations de
travail en milieu industriel ainsi qu'une bonne con-
naissance des avantages sociaux offerts, de la san-
té-sécurité au travail et de la formation du personnel.

Nous sommes une entreprise internationale jouissant
d'une réputation de chef de file dans les systemes et
equipements de bureau et avans actuellement des pro-
jets d' expansion tres dynamiques,

Les Candidots:

Ont 2 annces d'experience reussie dans la vente, sont
ambitieux, positifs, ont le sens de I'erganisation et de
I"initiahive et beaucoup d'enthousiasme,

Nous fournissons une allocation généreuse en cas
de demenagement.

Qualifications requises:

Le condidat recherché possede un diplome de technicien en équipement motorisé
" (diesel) ou une combinaison de formation et d'expérience pertinente en mécani-
.. que. Les postulants ayant déja oeuvre en qualité d'instructeur en mécanique et qui
ont déja eu l'opportunité de participer a la mise sur pied d'une ecole de service
jouiront d'une considération particuliere. Les cours de formation seront dispensés

Les Avantages: . . : : :
Veuillez faire parvenir voltrre curriculum vitae sous pli

confidentiel, a:

Directeur des Services
de ressources humaines

MNous offrons une formation professionnelle d'avant.
garde ainsi qu'une combinaison des plus completes de
benefices marginaux incluant un plan unique de partici-
pation aux profits. De plus, nos représentants peuvent

dans les deux langues (frangais et anglais) et de ce fait, il est essentiel que les inté-
ressés soient bilingues,

Salaire:
Le salaire sera tributaire de la valeur des candidats.

*. Lesinteresses devront faire parvenir leur curriculum viloe a:

Marc Pelletier
Service du Personnel

2 Bombardier Inc.
A . 1, rue de la Montagne
: VALCOURT (Quebec)
JOE 210

se quolifier pour un voyage payé, avec leur con-
jont(e) a un lieu exotique,

Traitement;

MNos bons représentants excedent largement $40,000
de revenu annuel travaillant dans un territoire protége,

Pour rendez-vous confidentiel, contacter 482-2520
et demander:

2l
Sl

M. A. Dahan

Pitney Bowes

BASF Canadainc.

C.P. 430
Station St-Laurent
Montréal, Québec
H4L 4V8

BASF

Pas d’'agences S.V.P.
L —_— -

quérir de l'expérience diversifiée. Les lieux de tro-
vail sont: 545, rue McArthur, Ville St-Laurent oy
1500, rue Ottawa, Montréal.

Toute demanax sera traitée de fogon confidentielle. Pour de plus
amples renseignements, priére de télephoner ou 283-7045, ou foi.
tes porvenir votre curmiculum vioe ;

Madame Lisette Gravel

Postes-Canada

Bureau d’Emploi

1134, rue Ste-Catherine Ouest 2e étage

Montréal, Québec H3B 4K2

Canadd




