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La présente convention collective signée ce

QIT - FER ET TITANE INC., une corporation organisée
selon les l1ois du Québec et ayant un bureau dans 1la
Municipalité de Havre St-Pierre, Comté de Duplessis,
Québec,

ci-aprés appelée "La Compagnie”,

d'une part,

LES METALLURGISTES-UNIS D'AMERIQUE (local 4466), une
organisation volontaire non-constituée en corporation,
ci-aprés appelée "Le Syndicat"

d'autre part.

Attendu que par un certificat émis par la Commission des
Relations ouvriéres du Québec en date du 14 mars 1951, le
Syndicat est accrédité comme é&tant 1'agent négociateur de tous
les employés travaillant au Lac Allard et 3 Havre St-Pierre,
incluant les ateliers et le transport, @ 1'emploi de la Compagnie
QIT - FER ET TITANE INC., & 1'exception de ceux qui sont exclus
par le Code du Travail.

La présente convention fait foi que Tes parties aux présentes

concluent comme suit:




ARTICLE I

BUT ET INTENTION DES PARTIES

1.01 Le but général de cette convention collective de travail
est d'énoncer les termes de 1'entente des parties aux pré-
sentes, concernant les salaires, les heures de travail et
les autres conditions de travail spécifiées dans cette
convention.

Parmi les principaux objectifs de 1a Compagnie, se trou-
vent la continuation du progrés dans 1'extraction, la
production et 1'expédition du minerai d'ilménite au plus
bas codt possible et d'obtenir 1e plus haut niveau de
rendement de ses employés par un effort soutenu de fagon
compatible avec la sécurité et la bonne santé. Le Syn-
dicat reconnaft la responsabilité de 1a Compagnie dans
la réalisation de ces objectifs. La plus enti&re coopé-
ration doit exister entre les directeurs de 1a Compagnie,
les dirigeants du Syndicat et les employés représentés
par le Syndicat afin que la Compagnie puisse réaliser
ces objectifs.

ARTICLE II

PORTEE DE LA CONVENTION

2.01 Le terme "employé(s)" utilisé aux présentes signifie
tout employé inclus dans la décision de 1a Commission
des relations ouvridres émise le 14 mars 1951.




Les contremaftres et autres représentants de 1a Compagnie,
dont le travail régulier n'est pas inclus dans 1'unité

de négociation ne travailleront sur aucune tdche incluse
dans 1'unité de négociation, sauf pour fins de formation
ou en cas d'urgence ou pour des courtes périodes de temps
lorsqu'il n'y a pas d'employé rapidement disponible pour
exécuter un travail afin de prévenir des dommages & 1la

personne ou a la propriété.

ARTICLE III

RESPONSABILITE DES PARTIES

Durant le terme de la. présente convention, la Compagnie
convient qu'il n'y aura pas de "lock-out", et 1e Syn-
dicat convient qu'il n'y aura pas de ralentissement,
gréve, ni aucune interruption et interférence dans le
travail.

Toute mésentente relative a8 1'interprétation ou a 1'ap-
plication des termes de cette convention est considérée
comme un grief et tout grief est réglé selon 1a méthode
de raglement des griefs (Article VI).

Le Syndicat a le droit de se servir de panneaux d'affi-
chage spéciaux fournis par la Compagnie pour 1'affichage
des avis concernant les assemblées et autres activités
du Syndicat. Lesdits avis doivent &tre signés par les
personnes mandatées. Le Syndicat avisera la Compagnie
par écrit du nom des personnes mandatées d cet effet.
Ces avis doivent &tre soumis au Service des ressources
humaines pour approbation. Les panneaux d'affichage
demeurent la propriété de la Compagnie.




I1 n'y aura aucune distinction, interférence, restric-
tion ou contrainte exercées ou appliquées par les par-
ties & 1'égard d'aucun employé & cause de ses activités
syndicales ou en raison de sa race, sa couleur, son sexe,
sa religion, ses convictions politiques, son ascendance
nationale ou son origine sociale, qui aurait pour effet
de détruire ou d'altérer 1'égalité de chances ou de
traitement en matiére d'emploi ou de profession; cepen-
dant, les distinctions, exclusions ou préférences fondées
sur les qualifications exigées pour un emploi déterminé
ne sont pas considérées comme des discriminations, et

ces questions sont réglées selon les qualifications et
1'ancienneté suivant les dispositions applicables de

la convention collective.

ARTICLE IV

DROITS DE LA DIRECTION

4.01 Le Syndicat reconnaft @ 1a Compagnie le droit:

a) de gérer 1'usine et de diriger les employés y
compris le droit de diriger ses installations
et d'en contrdler les opérations, et le droit
d'embaucher,

de classifier toute nouvelle occupation et
d'ajuster le taux de toute occupation existante
pendant la durée de cette convention, sous
réserve des dispositions du manuel d'étude
conjointe des salaires;




de promouvoir, d'entrainer, de transférer, de donner
des tests justes et appropriés et le droit de rétro-
grader, de suspendre, de discipliner et de congédier,
pour des raisons justes et suffisantes, le tout

sujet aux dispositions expresses de cette convention.

ARTICLE V

RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

La Compagnie reconnait le Syndicat comme &tant le seul
et exclusif agent négociateur pour ses employés et ne
traite avec aucun autre pendant la durée de cette con-
vention ou de tout renouvellement de cette convention.

Sauf tel qu'expressément prévu aux présentes, les
termes suivants signifient:

a) PERIODE DE REFERENCE: deux (2) semaines de paie
consécutives choisies par entente mutuelle parmi
lTes trois (3) mois de calendrier précédant les
mois de janvier & mars inclusivement, d'avril &
juin inclusivement, etc.

25 novembre 1984, 2 décembre 1984
24 novembre 1985, 1 décembre 1985
23 novembre 1986, 30 novembre 1986
24 février 1985, 3 mars 1985
23 février 1986, 2 mars 1986
22 février 1987, 1 mars 1987
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5 mai 1985, 12 mai 1985
4 mai 1986, 11 mai 1986
3 mai 1987, 10 mai 1987
18 aodt 1985, 25 aodt 1985
24 aodt 1986, 31 aodt 1986
16 aoGt 1987, 23 aolt 1987

et doit &tre 1a méme période de référence de trois
(3) en trois (3) mois. Si un congé payé tombe dans
cette période de référence, la période précédente
n'incluant pas de congé payé sera choisie.

GAINS BRUTS: Salaire payé pour toutes les heures
travaillées dans la période de référence, incluant
les primes d'équipe, les heures supplémentaires et
les primes pour les heures travaillées lors des
congés payés.

TAUX HORAIRE MOYEN: Total des gains bruts divisé
par le nombre d'heures travaillées pendant 1la
période de référence.

DEDUCTION MENSUELLE: Deux (2) fois le taux horaire

moyen avec un minimum de cing (5) dollars pour

chaque employé.

Les exceptions suivantes sont observées dans la
déduction des cotisations syndicales:

1. Les contributions de tout employé membre du
Syndicat qui est en vacances pendant toute ou
partie de la période de référence sont deux (2)
fois le taux horaire régulier de paie de cet

employé.
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Les contributions des employés nouvellement
embauchés et qui deviennent membres du Syndicat
sont deux (2) fois leur taux de paie horaire a
1'embauchage jusqu'a ce qu'ils travaillent
pendant la prochaine période de référence, sujet
aux dispositions 3 et 4 de cette méme clause.

Les contributions des employés qui, pendant 1a
période de référence, n'ont pas eu de gains
et/ou ont regu une paie d'absence pour deuil
sont deux (2) fois leur taux de paie horaire
régulier.

Si un employé n'a pas travaillé au moins quarante
(40) heures dans un (1) mois donné, aucune déduc-

tion de contributions syndicales n'est faite sur

son salaire pour ledit mois.

Comme condition d'emploi, tout employé membre du Syndicat
ou qui le devient plus tard doit maintenir son affiliation
pour la durée de cette convention, @ moins qu'elle ne soit
révoquée par le Syndicat, auquel cas il conserve son emploi
mais paie, chaque mois, un montant &gal & la déduction
syndicale.

Comme condition d'emploi, tout employé qui n'est pas membre
du Syndicat doit, lors de son embauchage, autoriser la Com-
pagnie par écrit & déduire de son salaire un montant égal

3 la déduction syndicale en signant la formule d'autorisation
suivante:

"Je soussigné autorise et dirige mon employeur, par les
présentes, & déduire de mes gains un montant é€gal & la
cotisation syndicale et de le remettre aux Métallurgistes-
Unis d'Amérique - Local 4466 le tout sujet aux changements




généraux des montants des cotisations tels que déterminés
par la Constitution des Métallurgistes-Unis d'Amérique,
pour la durée de l1a convention collective de travail".

Un employé autorise la Compagnie & déduire de son salaire

le droit d'initiation et les contributions mensuelles du
Syndicat pour la durée 1&gale de cette convention en signant
la formule d'autorisation suivante:

"Je soussigné autorise et donne instructions & mon employeur
de déduire de mes gains ma contribution syndicale aux Métal-
lurgistes-Unis d'Amérique, Local 4466, telle qu'établie par
la Constitution des Métallurgistes-Unis d'Amérique, et ce,
pour la durée de la convention collective entre mon employeur
et ledit Syndicat. Cette autorisation peut €tre révoquée

par moi entre le quatre-vingt-dixiéme (90e) et le soixan-
tieme (60e) jour précédant le terme de ladite convention

collective",

Toutes ces dé&ductions sont retenues une fois par mois et
remises au secrétaire-financier du Syndicat International
dans les quinze (15) jours suivants. Copie de ce chéque
accompagnée d'une liste des employés pour lesquels ces déduc-
tions ont &té retenues est envoyée au syndicat local.

Lorsqu'un employé est assigné, autrement que d'une facon
temporaire & une position exclue de 1'unité de négociation,
il continue & payer 1'équivalent de sa derni@re cotisation
syndicale pendant un (1) an; par la suite, la Compagnie
cesse de faire toute déduction mentionnée aux clauses 5.03
et 5.06:




Le Syndicat indemnisera la Compagnie et la garantira et
prendra son fait et cause a 1'égard de toute réclamation,
demande, poursuite ou autres formes de responsabilité
pouvant découler du fait que la Compagnie prend ou ne
prend pas action pour se conformer aux dispositions de
cet article.

ARTICLE VI

METHODE DE REGLEMENT DES GRIEFS

La Compagnie reconnaft que le comité exécutif du Syndicat
composé de sept (7) membres, le Président du comité des
griefs, ainsi que neuf (9) délégués, les officiers, ainsi

que les représentants diment accrédités du Syndicat, peu-

vent transiger avec la Compagnie toutes questions relatives

d 1'administration de cette convention mais tout grief

ne peut &tre réglé que d'aprés la méthode et dans les limites
prévues ci-aprés. Le comité des griefs est composé du
Président du comité des griefs et de deux (2) membres désignés
par le Syndicat parmi les délégués indiqués a 6.02.

Un (1) délégué du Syndicat est reconnu par groupe des ser-
vices suivants:
a) Mine, usine de broyage, cafétéria:

1. Opérations: Un (1) dél1é&gué par équipe
2. Entretien : Un (1) dél1égué par équipe




Chemin de fer:

1. Opérations: dél1égué
2. Entretien de 1la

voie ferrée: délégueé

Terminus (Opération et Entretien):
Un (1) délégué

Une 1iste des délégués de 1'Union est transmise a
la Compagnie et tenue a jour.

I1 ne sera tenu compte d'aucun grief dont les faits sont
survenus plus de sept (7) jours avant la remise de 1'at-
testation de premiére étape.

Un grief est réglé selon 1a méthode suivante:

a) PREMIERE ETAPE
L'employé, seul ou accompagné d'un dél1égué de son
service, discute de son grief avec son contremaftre.
Le surveillant du contremaftre peut assister a cette
rencontre. Cette discussion et la réponse verbale
du contremaftre constituent la premiére étape.

DEUXIEME ETAPE

Si le grief n'est pas réglé & la premidre étape,
dans les cing (5) jours qui suivent, il est soumis
par écrit au surintendant ou & son représentant sur
la formule annexe "B" par 1'employé et un délégué

aprés que 1'employé ait obtenu une copie de la formule
annexe "C" diment signée par son contremaitre. Le

contremaftre remet cette formule & 1'employé sur
demande, ceci pour permettre & 1'employé de soumet-
tre son grief & la deuxi&me é&tape.
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Le surintendant ou son représentant doit rendre sa
décision par écrit dans les trois (3) jours suivant
la réception du grief. Le grief est présenté en
trois (3) copies & cette &tape et le surintendant
conserve une (1) copie.

TROISIEME ETAPE

Si le grief n'est pas réglé a8 la deuxiéme &tape, il

est soumis par &crit en deux (2) copies par le Syndicat
au Service des ressources humaines dans les quatre (4)
jours suivant la décision du surintendant. Le repré-

sentant du service des Ressources humaines conserve

une (1) copie.

Le grief est discuté au cours d'une réunion entre Tles
représentants de la Compagnie et 1le comité des griefs,

et le représentant du service des Resscurces humaines
doit rendre sa décision par écrit dans les auinze (15)
jours suivant la réception du grief & la troisiéme éEtape.

Lors de la discussion & la troisié&me é&tape d'un grief,
suite & une mesure disciplinaire, 1'employé ayant sou-

mis le grief, s'il le désire, peut se faire entendre, et
est sujet & la clause 6.06, sauf que la compensation ne
doit pas dépasser quatre (4) heures; si la mesure disci-
plinaire a conduit & une suspension ou au congédiement,

le Syndicat peut faire entendre jusqu'a deux (2) témoins
employés a8 QIT - Fer et Titane Inc., aprés en avoir avisé
3 1'avance le Surveillant des Ressources humaines. Si Tle
grief n'est pas réglé définitivement & la troisiéme étape,
i1 peut alors étre soumis par 1'une ou 1'autre des parties
d 1'arbitrage privé, dans un délai maximum de trente (30)
jours, & partir de la réponse é&crite de lTa Compagnie a

la troisiéme &tape, comme prévu d& 1'article suivant

"arbitrage".
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Les Timites de temps prévues a 1'article VI excluent
les samedis, les dimanches et les congés payés recon-
nus par la convention.

Les deux parties s'engagent & respecter les limites
de temps stipulées a 1'article VI. Si la Compagnie
néglige de donner une réponse au Syndicat dans les

limites prévues, le grief sera considéré réglé suivant
la demande du Syndicat. Si le Syndicat néglige de
présenter le grief dans les limites prévues, le grief
sera considéré abandonné et ne pourra &tre soumis de
nouveau. Toutes ces limites de temps peuvent &tre
prolongées par entente écrite mutuelle,

Toute entente conclue entre la Compagnie et le Syndicat
lie Ta Compagnie, le Syndicat et les employés ou groupement

d'employés impliqués.

Le Syndicat reconnaft et convient que les délégués et le
Président du comité des griefs ont des devoirs réguliers
d accomplir de par leur emploi, et qu'ils ne perdront que
le temps raisonnablement nécessaire durant les heures de

travail pour s'occuper de 1'administration du présent arti-

cle, aprés avoir obtenu la permission de leur contremafitre
ou surveillant immédiat. Ils ne subissent aucune perte de
salaire pour le temps consacré au réglement des griefs
d'aprés cette méthode pendant leurs heures réguli2res de

travail.

La Compagnie convient que les représentants dlment accré-
dités du Syndicat peuvent, aprés avoir obtenu la permission
‘écrite de 1a Compagnie, pénétrer dans les établissements

de la Compagnie aux fins de transiger toute affaire 1égitime
du Syndicat pourvu que telle action ne dérange pas le
travail des employés.




Un grief de groupe implique des employés d'un méme service
mais pour des contremaftres différents. Ce grief peut &tre
commencé 3 la deuxiéme é&tape par un délégué de ce service.
Si le grief concerne les employés de plusieurs services,

il peut &tre commencé a la troisi@me &tape par un membre

du comité des griefs. Dans ces cas, le grief doit &tre
présenté dans les sept (7) jours suivant sa naissance.

Si un employé croit avoir &té congédié sans cause juste
et suffisante, il pourra soumettre son grief dé&s la troi-
siédme &tape dans les cing (5) jours suivant la réception .
de 1'avis écrit d'un tel congédiement.

a) Tout grief entre la Compagnie et le Syndicat concer-
nant 1'article X sur la santé et la sécurité, 1'in-
terprétation, 1'application ou 1'administration du
manuel C.W.S. ou violation alléguée de ses termes,
est résolu en vertu des dispositions de cet article,
commengant & la clause 6.04c). Le Comité des griefs
peut &tre remplacé & cette étape par trois (3) repré-
sentants du Syndicat qui ne subissent aucune perte
de salaire pour le temps consacré avec la Compagnie
au reglement de ces griefs pendant leurs heures régu-

ligres de travail.

A défaut d'entente entre la Compagnie et Te Comité
C.W.S. du Syndicat, le grief est référé aux arbitres
dans les dix (10) jours qui suivent la réponse de la
Compagnie. I1 y a un (1) arbitre représentant la
Compagnie et un (1) arbitre représentant le Syndicat
qui doivent se rencontrer dans les trente (30) jours
qui suivent. Si la mésentente persiste apré&s 1'éta-
pe des arbitres, le grief est traité en la maniére

prescrite & 1'article VII.




ARTICLE VII

ARBITRAGE

Tout grief qui a €té soumis selon la méthode prévue

8 1'articie VI et qui n'est pas réglé a la troi-
sidme &tape peut &tre soumis 2 1'arbitrage, dans les
limites spécifiées, par 1'une ou 1'autre des parties,
par avis écrit & 1'autre partie de sa décision de

soumettre le cas & un arbitre. L'avis &crit d'une
partie informant 1'autre que le grief est soumis &

1'arbitrage doit indiquer 1e nom et 1'adresse de
1'arbitre désiré, ainsi que la(les) clause(s) qui
n'a(ont) pas été respectée(s) ou sur lTaquelle(les-
quelles) une allégation de violation est portée.

Les parties s'entendent afin que les cas d'arbitrage
soient portés devant les arbitres suivants:

Me Raymond Leboeuf

Me Guy Dulude

M. Gilles Blais, C.A.

Me MNicolas Cliche

M. Marcel Guilbert

M. Paul Imbeau

Les arbitres agissent & tour de r6le. Un cas leur

est soumis & la fois, & moins d'entente contraire,
Advenant qu'un arbitre ne puisse ou refuse de siéger
pour un cas donné&, le cas est alors soumis au prochain
arbitre sur la liste. La date de la demande d'arbi-
trage par 1'une ou 1'auctre des parties détermine 1'ordre
des arbitres.

L'arbitre entend la preuve et les représentants des parties
et rend sa décision dans les soixante (60) jours ouvrables

suivant sa nomination.

13
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La décision de 1'arbitre constitue la sentence et lie

les parties. En aucune circonstance, un arbitre n'a le
pouvoir d'ajouter, soustraire ou amender les dispositions
de cette convention.

SUSPENSION OU CONGEDIEMENTS

S'i1 est convenu pendant les étapes de 1a méthode de
régglement des griefs ou s'il est décidé par un arbitre
qu'un employé a té suspendu ou congédié sans cause suf-
fisante, la Compagnie le réintégrera et Tui paiera telle
compensation ou appliquera la punition convenue éentre
les parties ou décidée par 1'arbitre.

Les séances d'arbitrage ont lieu d& Havre St-Pierre a

moins qu'il n'en soit convenu autrement entre les parties.

Chaque partie assume ses propres frais, les honoraires et
les dépenses des témoins qu'elle a convoqués. Les hono-
raires et les dépenses de 1'arbitre sont assumés & parts
égales par les deux parties.

a) Les avis de mesures disciplinaires sont faits par
écrit et une copie est transmise au Syndicat. Une
mesure disciplinaire ne peut €tre imposée que dans

les ‘huit (8) jours ouvrables de 1'inmcident y donnant

lieu ou de la connaissance de celui-ci. Si la mesure
disciplinaire n'est pas remise dans les Timites prévues
ci-haut, elle est considérée annulée.

Lors d'une suspension ou d'un congédiement, copie de
1'avis @ 1'employé est transmise au Syndicat.
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ARTICLE VIII

ANCIENNETE

DEFINITIONS

Dans la présente convention, sauf tel qu'expressément
prévu aux présentes, les termes suivants signifient:

a) ANCIENNETE D'USINE: 1la date de la premi&re journée
au travail de la période d'essai d'un employé.

ANCIENNETE D'OCCUPATION: 1la durée du service accu-
mulé dans 1'accomplissement d'une occupation plus

1la durée du service accumulé & des occupations supé-
rieures de la ligne de promotion. L'ancienneté
d'occupation accumulée & une ou plusieurs occupations
supérieures dans une ligne de promotion se retrouve
en cas de rétrogradation aux occupations inférieures
de cette ligne de promotion.

NOTE: Aucune ancienneté d'occupation ne s'accumule
si 1a nomination est faite sans affichage.

MISE A PIED: période au cours de laquelle un employé
n'est plus sur la liste active de paie en raison d'une
réduction des effectifs, mais pendant laquelle il
conserve ses droits de rappel.

PERIODE D'ESSAI: quatre cents (400) heures travail-
tées consécutives commengant la premi&re journée de
travail excluant toutes les heures travaillées en

surtemps. Un employé est considéré a& 1'essai et n'a
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aucune ancienneté durant cette période. L'ancienneté
est acquise aprés cette période. La Compagnie se
réserve le droit de renvoyer un employé au cours de
sa période d'essai. Dans ce cas, 1'employé n'a pas
droit @ la procédure de griefs.

SERVICES: 1les services suivants sont reconnus:

Mine

Usine de broyage, cafétéria

Opération et entretien du chemin de fer
Réparation et entretien

Terminus et cour

TRANSFERT: dé&placement d'un employé & une autre
séquence de promotion, ou & une autre ligne de la
méme séquence de promotion.

LIGNE DE PROMOTION: wensemble d'occupations reliées

entre elles et qui sont superposées. Deux (2)

lignes de promotion ou plus peuvent avoir en commun
un certain nombre d'occupations.

SEQUENCE DE PROMOTION: ensemble de lignes de pro-
motion d'un service.

PROMOTION:

Avancement dans une ligne de promotion.

Sans changement d'occupation:

a) Etre appointé au travail de jour au
lieu du travail d'équipe;
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b) Etre appointé aux installations de Havre St-
Pierre au lieu de Ta mine.

j) RETROGRADATION: &tre déplacé & une occupation
inférieure dans une ligne de promotion.

8.02 GENERALITES

a) Toute ancienneté se perd par des actes tels que:
1. La remise au Service du personnel de sa démission
par écrit.
Congédiement pour cause, sujet & la procédure de
grief.
Mise & la retraite normale, anticipée ou d'invalidité.

Participation active ou incitation & une gré&ve inter-
dite par le Code du Travail.

Lorsqu'un employé en mise & pied n'a pas regagné
son travail dans les cing (5) jours de calendrier
suivant la mise & la poste 4 sa dernié&re adresse
connue par la Compagnie d'une lettre recommandée de
rappel au travail.
Une mise a pied excédant 1'ancienneté d'usine d'un
employé au moment de sa mise a pied jusqu'a un maxi-
mum de trente-six (36) mois.
Un employé est sujet & discipline pour les absences
sans permission et il peut méme perdre son ancien-
neté d'usine et son ancienneté de tdche pour 1'une
ou 1'autre des actions suivantes:
a) la prolongation non autorisée d'un permis
d'absence;

ou

gtre absent sans permission pendant trois (3)

jours ouvrables consécutifs.
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Dans 1'interprétation des paragraphes a) et b) ci-
dessus on.. tient compte des cas de force majeure et
du fait qu'un employé a avisé la Compagnie de 1'impos-
sibilité dans laquelle i1 se trouve de se présenter

au travail.

L'ancienneté n'est pas perdue dans les cas suivants:

Mise & pied n'excédant pas les limites fixées par
la clause 8.02a)6.

Maladie ou accident (compensable ou non).

Absence autorisée par la Compagnie.

Service dans les forces armées actives du Canada en
cas de guerre d&clarée par ou contre le Canada.

L'ancienneté d'occupation s'accumule dans les cas men-
tionnés aux paragraphes 2., 3., et 4., a moins que 1'em-
ployé en question ne soit mis d pied.

La Compagnie fournit au Syndicat une fois par année une
liste de tous les employés couverts par cette convention,
comportant les noms, numéro matricule, classification et
rang d'ancienneté d'occupation et d'usine. Cette liste est
en date du 31 décembre.

La Compagnie fournit au Syndicat chaque semaine une liste
des employés embauchés, rappelés, transférés, promus,

rétrogradés, mis & pied, ou congédiés pendant la semaine

précédente.




Les séquences de promotion englobant toutes les occupations

accomplies par les employés font partie intégrante de cette

convention (voir annexe "E"). Ces sé&quences de promotion

sont:

a)

Utilisées pour effectuer les promotions, rétrogra-
dations, mises & pied et rappels, le tout en confor-
mité avec les dispositions de cette convention;

réajustées par entente mutuelle lorsque nécessaire
pour inclure des occupations nouvelles ou modifiées
ou pour enlever des occupations discontinuées.

METHODE DE MISE A PIED ET DE RETROGRADATION

a)

Les rétrogradations s'effectuent sur la base de 1'an-
cienneté d'occupation. Un employé déplacé par une
rétrogradation peut a son tour déplacer un autre employé
qui a moins d'ancienneté d'occupation que lui dans toute
occupation de classe &gale ou inférieure dans le méme
service a8 condition de pouvoir remplir efficacement les
exigences normales de 1'occupation.

S'i1 arrive que deux employés ou plus possédent la
méme ancienneté d'occupation, 1'ancienneté d'usine

prévaut.

Lorsqu'un employé est rétrogradé a 1'occupation de
journalier (classe 3 ou moins), excluant les apprentis
et les débutants, toute réduction du personnel corres-
pond alors & une mise d& pied et est régie par 1'ancien-

neté d'usine.

Dans le cas de mise & pied pour moins de deux (2)

semaines (ou plus par entente mutuelle), quand 1la

Compagnie s'attend & ce que 1'employé retourne & son




ancienne occupation, les rétrogradations sont appli-
quées & 1a ligne de promotion impliquée et sur la base
d'ancienneté d'occupation. Si un changement de quart
est impliqué dans le déplacement d'un employé selon son
ancienneté, une période de quarante-huit (48) heures

(a partir du temps ol la Compagnie détermine qu'une
telle mise & pied est nécessaire) est allouée & 1a
Compagnie pour effectuer ce déplacement. Lorsqu'une
rétrogradation déplace un employé au niveau de jour-
nalier, toute mise a pied additionnelle est régie

uniquement par 1'ancienneté d'usine.

Pour les changements de quart ol un employé perd un
ou deux quarts de travail, ces journées sont comptées
dans le calcul de son ancienneté.

Un employé rétrogradé et qui refuse de travailler a
une autre occupation ne perd pas pour cela ses droits
d'ancienneté, sauf pour les restrictions prévues a la

clause 8.02.

Lors de la mise a pied saisonniére due & la réduction
des opérations pour la période hivernale, la Compagnie
avise le Syndicat dix (10) jours & 1'avance du nombre
approximatif d'employés affectés. La Compagnie n'est
pas tenue d'indiquer les employés affectés par cet avis.

Dans un cas de mise @ pied, 1'employé concerné est avisé

par son contremaitre ou un représentant du Service des

ressources humaines. A 1'exception des cas résultant de
circonstances en dehors du contr6le de 1la Compagnie, lors
d'une mise a pied pour plus de cing (5) jours ouvrables,

le ou les employés concernés est (sont) avisé(s) deux (2)
jours ouvrables précédant la mise & pied. Dans un cas de
congédiement d'un employé détenant de 1'ancienneté, 1'em-
ployé concerné est avisé par lettre recommandée, avec copie
au Syndicat, le tout sous réserve de la méthode de régle-

ment de griefs.
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Lors d'un- affichage d'occupation vacante, si un employé
pose sa candidature pour une rétrogradation et est ré-
trogradé, i1 perd 1'ancienneté d'occupation qu'il pos-
sdde 3 toutes les occupations supérieures 3 sa nouvelle
occupation.

METHODE DE TRAVAIL

a) Quand i1 devient nécessaire de rappeler un ou plusieurs
employés aprés une mise & pied, 1'employé avec le plus
d'ancienneté & 1'occupation vacante est d'abord rappelé.

Les employés ayant droit au rappel sont avisés par

la Compagnie par lettre recommandée expédiée & leur
dernidre adresse connue. Si un employé ne se rapporte
pas dans les cinqg (5) jours suivant un tel avis, ses
droits d'ancienneté sont révoqués & moins qu'il ne

puisse fournir & la Compagnie une explication satis-
faisante pour son défaut de se présenter dans les Timites

fixées.

Les employés, incluant ceux en mise a pied, doivent
aviser le Service des ressources humaines par écrit de
leur adresse ainsi que de tout changement de celle-ci.

AFFICHAGE DES OCCUPATIONS VACANTES

a) D&s qu'une occupation autre que celle de journalier
doit &tre comblée pour une durée de plus de quinze
(15) jours ouvrables (ou plus par entente mutuelle),
un avis est affiché pendant cinqg (5) jours ouvrables
sur les tableaux réservés & cet effet & proximité des

horloges de poingon au Terminus et & la Mine. Cet
avis indique les caractéristiques de 1'occupation et




les qualifications requises. Une copie de 1'avis

est en méme temps transmise au Syndicat. Pendant cette
période de cinq(5) jours ouvrables, la Compagnie peut
temporairement remplir 1'occupation.

Durant cette période d'affichage, les employés inté-
ressés a cette occupation posent leur candidature,
par écrit, au Service des ressources humaines.

Avant de partir en vacances

un employé peut poser sa candidature & une ou plusieurs

occupations qui peuvent 1'intéresser et qui peuvent
devenir vacantes durant son absence. I1 est considéré
comme postulant & cette ou ces occupations vacantes si
elles sont affichées durant ses vacances.

Apré&s cette période d'affichage, 1a Compagnie affiche
le(s) nom(s) de 1'employé(s) nommé(s). Lorsque la Com-
pagnie décide de ne plus remplir une occupation vacante
déja affichée, un avis & cet effet est affiché.

NOMINATION AUX OCCUPATIONS VACANTES

La Compagnie nomme les employés qui ont posé leur candi-

dature en se basant sur tout test juste et approprié qu'elle

peut exiger, & condition dans chaque cas qu'ils puissent

accomplir efficacement les exigences normales de 1'occupa-

tion dans 1'ordre de préséance suivant:

a) promotion ou transfert & une occupation & salaire plus
6levé suivant la plus grande ancienneté d'occupation

sur 1'occupation vacante;

pour 1'employé de la ligne de promotion 00 1'ouver-
ture existe, une promotion:
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suivant l1a plus grande ancienneté d'occupation sur
1'occupation immédiatement inférieure de la ligne
de promotion.

suivant la plus grande ancienneté d'occupation
en descendant la ligne de promotion, occupation

par occupation;

pour 1'employé du service ol 1'ouverture existe, trans-
fert & une occupation & salaire plus é&levé,suivant la
plus grande ancienneté d'usine;

pour 1'employé d'un service autre que celui ol 1'ou-
verture existe, transfert 3 une occupation a salaire
plus élevé, suivant la plus grande ancienneté d'usine.

PROMOTION

a) En cas de promotion, lorsque deux ou plusieurs employés
possédent la méme ancienneté d'occupation, 1'employé
qui a priorité est celui qui, avant d'accéder a cette
occupation, possdde le plus d'ancienneté dans 1'occupa-
tion immédiatement inférieure de la méme ligne de pro-
motion et, en dernier ressort, 1'ancienneté d'usine
prévaut & condition que, dans chaque cas, 1'employé
puisse accomplir efficacement les exigences normales

de 1'occupation.

Un employé nommé hors de 1'unité de négociations continue
d'accumuler son ancienneté pendant une période de douze
(12) mois & partir de sa date de nomination. Aprés quoi,

il perd son ancienneté.
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L ' employé nommé& hors de 1'unité de négociations entre

le ler septembre 1983 et le 31 ao0t 1984, continue d'accu-
muler de 1'ancienneté pendant douze (12) mois & partir de

la date de sa nomination hors de 1'unité de négociations.

Aprés quoi, son ancienneté est réduite "du temps passé
hors de 1'unité de négociations.

L'ancienneté des employés nommés hors de 1'unité de négo-
ciations avant le ler septembre 1983 est réduite du temps
passé hors de 1'unité de négociations da partir

du ler septembre 1984.

PROMOTION TEMPORAIRE

1. Les promotions temporaires pour des périodes de
moins de quinze (15) jours ouvrables (ou plus par
entente mutuelle) requises par suite d'absences,
de maladie, etc. peuvent &tre faites dans les cadres
des équipes ou autres groupements similaires, afin
de réduire le chambardement du personnel, mais aucune
ancienneté ne s'accumule sur la nouvelle occupation
durant telle promotion temporaire, et l'entrafne-
ment acquis & 1'occasion de telles promotions tem-
poraires n'entre pas en conflit avec 1la clause 8.09,
lors de 1'attribution d'une occupation sur une base
permanente.

Pour le remplacement nécessité par les vacances an-
nuelles, les promotions sont faites de la facgon
mentionnée ci-dessus, excepté que leur durée n'est
pas limitée & quinze (15) jours ouvrables.
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TRANSFERT

a)

Si 1le déplacement d'un employé est exigé par la Com-
pagnie pour la conduite efficace des opérations, 1'em-
ployé continue d'accumuler son ancienneté d'occupation
sur son occupation antérieure;

si le transfert d'un employé est requis pour cause de
santé, 1'ancienneté d'occupation de tel employé a son
occupation antérieure est maintenue, et son ancienneté
d'occupation s'accumule sur 1'occupation sur laquelle
il est transféré;

lors d'un affichage d'occupation, si un employé pose

sa candidature pour un transfert & une occupation de
classe égale ou supérieure au sein du méme service et
est transféré, il conserve mais n'accumule pas d'ancien=
neté d'occupation sur 1'occupation de laquelle il est

transféré;

lors d'un affichage d'occupation, si un employé pose

sa candidature pour un transfert d'une séquence de
promotion & une autre et est transféré, il perd 1'an-
cienneté d'occupation qu'il possédait & toute occupation
dans son ancienne séquence de promotion;

un employé en mise & pied peut demander par é&crit un
transfert pour une occupation vacante dans un autre
service mais, lors de son assignation & telle occupation,
il est considéré comme journalier pour fins d'ancien-
neté et devra retourner sur son occupation réguliére
lorsqu'elle redevient disponible; autrement, il perd
1'ancienneté d'occupation qu'il possédait a toute
occupation dans son ancien service, et son occupation




présente deviendra son occupation régulidre. Quand
telle occupation vacante consiste & assister les
équipes d'entretien pour la réparation d'équipement
mobile, 1a préférence est donnée & 1'opérateur en
mise & pied qui posséde le plus d'ancienneté d'oc-
cupation sur la piéce d'équipement en réparation.

A 1'occasion d'un manque de travail temporaire, un
employé transféré d'un service a un autre par la
Compagnie pour une période de temps inférieure a
quinze (15) jours ne perd pas son ancienneté d'occu-
pation, mais doit retourner sur son occupation régu-
1iére lorsqu'elle redevient disponible. Le temps
passé sur une occupation d& 1'occasion de tel trans-
fert compte sur 1'occupation réguliére de 1'employé.

EMPLOYES SOUFFRANT D'INCAPACITE

Les employés, & 1'exception de ceux indiqués & la clause
10.07, incapables de maintenir les normes d'efficacité ou
de sécurité exigées par 1'occupation a cause d'infirmité,
en raison de leur dge ou pour d'autres raisons, peuvent,

d la discrétion de la Compagnie, &tre placés a une autre
occupation pour laquelle ils sont qualifiés et exemptés

de 1'application des réglements d'ancienneté. I1s peuvent
seulement déplacer des employés occupant une occupation de
classification &gale ou inférieure a8 1'aide de leur ancien-

neté d'usine.

La Compagnie avise 1'employé concerné de 1'occupation qu'il
est physiquement capable de remplir aprés un examen médi-
cal par un médecin nommé par la Compagnie. La Compagnie
avise le Syndicat au moins trois (3) jours a 1'avance du
déplacement d'un employé en vertu de cette clause.
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ETUDIANTS

Le terme "étudiant" (e) (s) désigne toute personne qui,
étant admise & une école, colldge ou université, travaille
au service de Ta Compagnie pendant ses vacances et n'ac-
cumule aucune ancienneté.

ARTICLE IX

HEURES DE TRAVAIL
GENERALITES

a) Les heures de travail auxquelles on référe dans cet
article ne sont pas une garantie du nombre d'heures
minimal ni du nombre d'heures maximal que la Compa-
gnie peut exiger.

Le travail d'heures supplémentaires est considéré
comme volontaire excepté dans les cas d'urgence ou
pour un employé d'équipe en rotation qui n'est pas
relevé.

La semaine de paie commence & 00h0OO Te dimanche et
se termine & 24h00 le samedi suivant.

Une journée est une période de vingt-quatre (24)
heures consécutives commengant avec le début de 1a
période de travail réguliérement programmée de chaque
employé.

Huit (8) heures par journée au poste de travail cons-
tituent la journée de travail.

Quarante (40) heures, d'aprés les horaires établis de
temps a autre par la Compagnie constituent la semaine
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de travail. Quand l1a Compagnie établit de nouveaux
horaires ou nouvelles heures de travail, elle avertira
le Syndicat au moins une (1) semaine & 1'avance.

Le Syndicat pourra demander une rencontre avec la Com-
pagnie afin d'obtenir des explications sur ces nouveaux
horaires ou heures de travail.

Lorsque Ta Compagnie change 1'horaire de travail d'un
employé, les régles suivantes s'appliquent:

i) L'employé adopte les heures de son nouvel horaire
de travail.

ii) Les employés qui changent d'horaire aprés avoir
posé leur candidature lors d'un affichage d'oc-
cupation vacante sont toujours payés & taux simple.

L'employé regoit un avis préalable d'au moins
vingt-quatre (24) heures; sinon, il est payé &
taux et demi (1-1/2) pour toutes les heures tra-

b S

vaillées & son premier quart.

Si un changement d'horaire de travail oblige un
employé assigné d@ un horaire de huit (8) heures

par journée & travailler plus de cing (5) journées

de travail dans une (1) semaine de paie, la sixi&me
journée sera payée & taux et demi (1-1/2), et 1la
septidme journée sera payée a taux double pour toutes
les heures travaillées.

9.02 HEURES SUPPLEMENTAIRES

a) Le taux simple est le taux horaire normalisé de 1'oc-
cupation accomplie mais excluant toute prime.

b) Taux et demi est une fois et demie (1-1/2) le taux
simple.




Taux double est deux (2) fois le taux simple.

Les heures travaillées dans une journée en surplus des
heures de travail normalement programmées sont payées
d taux et demi.

Les heures supplémentaires travaillées lors d'une
journée de repos d'un employé sont payées a taux et
demi pour la premiére journée de repos, d& taux double
pour la deuxi@me journée de repos dans une (1) semaine
de paie.

Si une journée de repos d'un employé est un dimanche,
taux double est payé pour les heures supplémentaires
travaillées le dimanche seulement.

Les heures de travail supplémentaires sont distribuées
équitablement entre les employés sur 1'occupation im-
pliquée. I1 est entendu que la Compagnie se réserve
le droit de ne placer que des employés pleinement qua-
1ifiés sur le travail supplémentaire.

EMPLOYES D'EQUIPE EN ROTATION

a) Ce terme se référe & et inclut les employés travaillant
huit (8) heures par journée sur des opérations s'effec-
tuant vingt-quatre (24) heures par journée, tel que
1'horaire décrit a 1'annexe "D". Pour les opérations
du chemin de fer, des horaires correspondants sont &tablis.

Pour ces employés, les heures de travail sont comme suit:
Oh a 8h - 1ére éEquipe
8h a 16h - 2&me équipe
16h a 24h - 3&me équipe
Seuls ces employés prendront leur repas sur le temps

de 1la Compagnie.

Pour les opérations du chemin de fer, des heures de
travail correspondantes sont établies.
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EMPLOYES DE L'EQUIPE DE JOUR

a) Ce terme se référe a et inclut les employés travail-
lant huit (8) heures par journée sur des opérations
s'effectuant huit (8) au seize (16) heures par jour-
née,

Ces employés ne prendront pas leur repas sur le temps
de 1a Compagnie a@ moins que la Compagnie n'en décide

autrement.
CONDITIONS DE TRAVAIL

Les employés sont payés tous les vendredis par versement
direct @ leur compte de banque.

Nonobstant toute autre disposition de cette convention, un

employé qui, au cours de l1a méme journée, travaille & deux

occupations ou plus, rémunérées a8 des taux différents rece-
vra le taux pour le travail fait, pourvu que tel taux soit

égal ou supérieur d& son taux régulier, et pourvu qu'il tra-
vaille @ telle occupation une heure ou plus.

PAIE DE PRESENCE

Un employé se présentant au travail comme d'habitude et
qui n'avait pas été averti au moins trois (3) heures avant
le début de son quart de ne pas se présenter au travail et

renvoyé chez lui parce qu'aucun travail n'est disponible,
recevra au moins quatre (4) heures de paie a taux simple
pour ce jour-1d. La présente clause ne s'applique pas aux
cas ol le manque de travail est di & des causes hors du con-

trdle de 1a Compagnie.




RAPPEL AU TRAVAIL

Quand i1 est nécessaire d'appeler un employé qui n'est
pas au travail pour qu'il se rapporte au travail & une
heure autre que son heure habituelle de début de jour

de travail, i1 Tui est payé comme minimum quatre (4)
heures de salaire au taux de temps simple si sa paie

pour le travail exécuté est inférieure & ce minimum,
excepté lorsque tel travail forme une période continue
avec ses heures de travail réguliéres auquel cas il n'est

tenu compte d'aucun minimum.
EQUIPES CHARGEES DE L'ENTRETIEN DE LA VOIE FERREE

a) Le temps nécessaire pour se rendre au travail est
payé du terminus jusqu'a 1'endroit du travail, mais
le temps de retour n'est pas payé.

La période de repas est de 60 minutes sur le temps
de 1'employé. Si la Compagnie réduit la période de
repas, cette réduction sera payée au taux de temps
supplémentaire. Au cas ol la température est inclé-
mente, les employés se rendent pour leur repas dans
les batisses existantes le long de la voie ferrée,

La Compagnie exploite les trains transportant les employés
de la Mine dans le temps minimum possible considérant les
facteurs affectant 1'horaire des trains tels que: sécurité,
condition de 1'&quipement et de Ta voie ferrée, etc. La
Compagnie s'efforcera de voir @ ce que les trains partent
quinze (15) minutes apres la fin des équipes et atteignent
la Mine quinze (15) minutes avant le début des équipes.

Le départ pour la Mine se fera une (1) heure et vingt-cing
(25) minutes avant le début de chaque équipe de travail et
si le voyage vers la Mine accuse du retard, les employés
ainsi retardés seront considérés comme &tant arrivés & temps

au début de leur E&quipe,
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PRIMES D'EQUIPE ET DE DIMANCHE

A compter de la date de mise en vigueur de la conven-
tion collective, les employés en rotation regoivent

pour leur premidre équipe (0Oh & 8H) une prime de quaran-
te-cinq (.45) cents 1'heure et, pour la troisiame

équipe (16H a 24H), une prime de trente (.30)

cents 1'heure-

A compter de la date de mise en vigueur de cette con-
vention collective, les employés recoivent une prime
de taux et demi pour toutes les heures travaillées le
dimanche, autres que les heures de travail payées au
taux des heures supplémentaires.

La Compagnie fournit a la cafétéria un repas complet par
quart @ 1la Mine & tous les employés qui le désirent selon
les conditions suivantes:

i) La Compagnie paie les deux tiers (2/3) et 1'employé
un tiers (1/3) des coilts de tels repas.

Ce coiit représente le coiit de 1a nourriture, plus

les salaires du personnel de la cuisine mais n'inclut
pas les dépenses générales telles 1'électricité, le
chauffage et 1'entretien.

Le colt des repas pour un employé pour 1'année courante
est basé sur les colts de 1'année précédente, arrétés

au 31 décembre.

Les employés ont une période de cing (5) minutes & la fin
de leur équipe pour se laver et placer leurs outils en lieu
sir, excepté les employés d'équipe en rotation qui ne doi-
vent pas quitter leur endroit de travail avant d'@tre effec-

tivement remplacés.
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ARTICLE X
SANTE ET SECURITE

RECONNAISSANCES

La Compagnie continue de prendre les mesures raisonnables

afin d'assurer la sécurité et la santé de ses employés
durant les heures de travail. La Compagnie et le Syndicat
conviennent de coopérer dans toutes les questions de sécu-
rité et de santeé.

COMITE CONJOINT DE SANTE ET DE SECURITE

a) La Compagnie et le Syndicat établissent un comité
conjoint de santé et de sécurité (comité) comprenant
trois (3) représentants choisis par la Compagnie et
trois (3) par le Syndicat. Ce comité est le méme que
celui prévu d@ 1'article 13.02 de 1a Convention collec-
tive des employés de bureau.

Le comité se réunit deux (2) fois par mois, alterna-
tivement & Ta Mine et au Terminus, pour examiner les
affaires courantes reliées & la santé et 4 la sécurité
au travail. Le comité tient des procés-verbaux de ses
réunions qui sont distribués & ses membres.

Deux (2) membres du comité font une tournée compléte
d'inspection deux (2) fois par mois. Ces membres font
un rapport &crit de leurs observations au comité.

Le comité participe au choix des &quipements et acces-
soires nécessaires & la protection des employés.

Le comité soumet ses recommandations & la direction.
Dans un délai raisonnable, la direction avise le comité
des mesures appropriées prises par la Compagnie.
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Le comité peut enquéter sur les accidents de travail
résultant en des blessures et/ou des dommages matériels
importants, de méme que sur les incidents qui pourraient
entrafner des blessures, des maladies ou ‘des dommages
matériels.

Les représentants du Syndicat au comité sont payés a
leur taux régulier pour le temps consacré aux assemblées
ou enquétes s'ils sont & leur travail régulier. Les
membres qui ne sont pas a leur travail régulier lors

des assemblées ou des enquétes sont payés & leur taux
réqgulier pour ce temps.

Un employé qui, & son travail, constate une situation

constituant un risque d'accident, autre que ceux norma-
lement rattachés a son travail peut arréter de travailler
aprés avoir avisé son contremaftre de la situation.

S'il devient impossible au contremaftre de ce dernier
de corriger la situation, il contacte son supérieur
immédiat et un représentant syndical du comité conjoint
ou un délégqué au travail. Si le représentant syndical
et le supérieur immédiat se mettent d'accord pour cons-
tater que la poursuite du travail est dangereuse, le
travail impliqué demeure interrompu jusqu'a 1'interven-
tion du service de la prévention des accidents. Durant
1'interruption du travail, 1'employé est assigné & un
autre travail.

La Compagnie fournit a ses frais 1'équipement de Sécurité

et de protection tel que: Tunettes, vétements imperméables,

bottes de caoutchouc, gants de caoutchouc, casques protec-

teurs, masques contre la poussiére, masque & gaz, vEtements

de cuir et gants pour les soudeurs et masques de soudeur




lorsque requis pour des opérations spécifiques. La Compa-
gnie verra aussi a ce que certains autres vétements protec-
teurs tels que gants de travail et chaussures de sécurité
soient mis & la disposition de ses employés au prix coltant.

10.05 a) Lorsqu'un employé compléte l1a formule de réclamation a
la Commission de la Santé et de la Sécurité au Travail
(RE-1), copie de cette formule est envoyée au Syndicat.

b) Si la Compagnie conteste une demande de 1'indemnisation,
ou si 1'une ou 1'autre des parties conteste une déci-
sion de 1a Commission de la Santé et de 1a Sécurité
au Travail, copie de la contestation est transmise &

1'autre partie.
10.06 PROGRAMME DE SANTE

La Compagnie continue le programme de santé existant dans
J son établissement.

10.07 a) Un employé victime d'un accident de travail ou d'une
maladie industrielle avec incapacité permanente recon-
nue par la C.S.S.T. et qui ne peut plus remplir les
exigences normales de 1'occupation qu'il occupait lors
de cet accident ou maladie peut déplacer un employé
ayant moins d'ancienneté sur une occupation de sa ligne
de promotion dont il peut remplir les exigences normales.

b) Un employé qui exerce un droit en vertu de 10.07 a)

l ci-dessus, et qui travaille & une tdache de taux inférieur
3 celle qu'il occupait, est payé le taux de salaire de
la tache qu'il occupait lors de 1'accident ou maladie

| 3 moins qu'il ne soit affecté par une rétrogradation

ou une mise a pied.
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ARTICLE XI

CONGES PAYES ET VACANCES ANNUELLES

Les jours suivants sont des congés payés:

Féte du travail (ler lundi de septembre) 1984, 1985
et 1986.

L'Action de grdces (2e lundi d'octobre) 1984, 1985
et 1986.

Lundi suivant la Toussaint 1984, 1985 et 1986.
No&1 - 25 décembre 1984, 1985 et 1986

26 décembre 1984, 1985 et 1986

Jour de 1'An - ler janvier 1985, 1986 et 1987
Lundi suivant 1'Ascension 1985, 1986 et 1987
St-Jean-Baptiste - 24 juin 1985, 1986 et 1987

FéEte du Canada -
FéEte des Acadiens -

Pour chacun des congés payés, les employés qui ne sont
pas programmés pour travailler seront payés huit (8)
heures & taux simple excluant les primes de quart et

de temps supplémentaire, le tout sujet a 11.03 et 11.04.

Pour chacun des congés payés, les employés requis de
travailler seront payés a taux et demi pour toutes Tles
heures travaillées, plus la paie de congé payé de huit
(8) heures & taux simple.




c) Le travail des jours de congé payé est considéré comme
volontaire sauf lorsqu'il s'agit d'employés d'équipe
en rotation ou de cas d'urgence, tels que circonstances
imprévisibles et incontrdlables.

Sous réserve de 11.04, un employé n'aura pas droit d'étre
ainsi payé:

a) S'il ne travaille pas durant un congé payé bien que
désigné ou requis de le faire.

b) S'il est absent sans permission durant son jour de
travail normal précédant ou suivant immédiatement le
congé payeé.

¢) S'il est mis & pied.

Tout employé actif au service de la Compagnie a droit & la
paie de congé prévue & la clause 11.02a) ou b) excepté dans
le cas suivant:

a) Un employé absent, sans raison satisfaisant 1a Compa-
gnie, la journée de congé ou la journée ouvrable précé-
dant ou suivant immédiatement le congé & moins qu'il
ait 6té6 mis 3 pied le jour ouvrable régulier précédant

ou suivant le congé.

Tout employé qui est absent pour cause de maladie ou
d'accident pour au moins trois (3) jours ouvrables in-
cluant un congé payé est alors payé pour ce congé payeé.
La preuve de la maladie ou de 1'accident incombe a 1'em-
ployé. La période d'absence résultant d'une mé&me mala-
die ou d'un méme accident durant laquelle un employé peut
recevoir paiement des congés payés est Timitée a 13

semaines.

Les employés mis & pied le jour ouvrable précédant ou
suivant le congé tel que mentionné a 11.02a).
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L'employé absent pour raisons personnelles et qui a
obtenu 1'autorisation préalable est payé pour les con-
gés payés tombant durant cette période d'absence pourvu
que celle-ci ne dépasse pas sept (7) jours consécutifs.

Tout employé absent pour activités syndicales suivant
la clause 13.01 est payé pour les congés tombant durant
cette période d'absence, pourvu que celle-ci ne dépasse
pas 15 jours de calendriers.

Les jours de congé payé sont de vingt-quatre (24) heures,
de minuit a minuit.

VACANCES ANNUELLES

Les paragraphes a), b) et c) ci-aprés sont applicables a
compter du ler janvier 1982.

a) L'employé qui, le 31 décembre, a au moins une (1) année
de service continu, est éligible a des vacances annuel-
les dont la durée est de trois (3) semaines de calen-
drier consécutives et a 6.56% de ce qu'il a gagné au
cours de 1'année précédente, arrétée au 31 décembre.

L'employé qui, le 31 décembre, a au moins trois (3)
années de service continu, est €ligible @ des vacances
annuelles dont la durée est de quatre (4) semaines de
calendrier et a 8.75% de ce qu'il a gagné au cours de
1'année précédente, arrétée au 31 décembre.

L'employé qui, le 31 décembre, a au moins dix (10)
années de service continu, est &ligible & des vacances
annuelles dont la durée est de cing (5) semaines de
calendrier et a 10.93% de ce qu'il a gagné au cours de
1'année précédente, arrétée au 31 décembre.

15 juin 1984




A compter de la troisi2me année de la Convention col-
lective, 1'employé qui, le 31 décembre, a au moins
vingt-cing (25) années de service continu, est &ligi-

ble 3 des vacances annuelles dont 1la durée est de six
(6) semaines de calendrier et a 13.12% de ce qu'il a

gagné au cours de 1'année précédente, arrétée au 31
décembre,

Les employés qui sont €ligibles & une paie de vacances
recoivent celle-ci quand ils sont mis & pied ou avant de
partir en vacances annuelles. Les employés ayant moins
d'une année de service continu lors de la fin de leur
emploi recoivent 4.37% de ce qu'ils ont gagné durant
leur emploi.

Le service continu, pour fins de calcul des vacances
seulement, inclut le total des jours travaillés plus
les jours de maladie, les périodes de congé, les gréves
légales, les absences autorisées et les absences pour
accident de travail.

Tout employé éligible 1e 31 décembre de chaque année aux
périodes et paie de vacances prévues au présent arti-
cle a le droit de les prendre durant toute 1'année sui-
vante, sujet aux clauses 11.06h) et 1).

En autant qu'il sera possible, la Compagnie accordera
les vacances en tenant compte de 1'ancienneté et & une

date convenant & 1'employé, le tout sujet aux exigences
des opérations.

Dans le but du choix des périodes de vacances annuelles,
les employés seront classés par listes et par date d'em-
bauchage. Ces listes sont préparées par services,
occupations et métiers.
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Un boni de quatre-vingt (80,00%) dollars
est alloué pour chaque se-

maine compléte de vacances & laquelle un employé& est &ligi-

ble prise entre le 15 septembre et le 10 mai (28 semaines),
3 1'exception d'une période de deux (2) semaines durant le
temps des Fétes.

Un employé qui atteint trois (3), dix (10) ou vingt-cing (25)
années de service continu avant le ler juillet de chaque
année est &ligible en accord avec les dispositions de 1la
clause 11.06 b) ou c), comme s'il avait atteint trois (3),
dix (10) ou vingt-cing (25) années de service continu au

31 décembre précédent.

ARTICLE XII

SALAIRES

Le présent article &tablit les dispositions nécessaires
pour permettre & la Compaagnie et au Syndicat de mettre
d exécution leur entente a 1'effet de décrire et de
classifier toutes les occupations accomplies par les
employés et de déterminer les classifications d'occu-
pation.

Sauf tel qu'autrement prévu, il n'existe aucun fondement
a 1'allégation d'un employé a 1'effet qu'il existe une
injustice dans les taux de salaire, et aucun grief n'est
présenté ou poursuivi pendant 1a durée de cette Conven-
tion au nom d'un employé alléguant une injustice dans

les taux de salaire.

Toutes les occupations accomplies par les employés
seront classifiées, payées et régies par les disposi-
tions de cette Convention. Le manuel d'étude conjointe

des salaires (C.W.S.) pour la description et la clas-
sification des occupations et 1'administration des sa-
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ECHELL
d)

CLASSE
1

HSP-

laires en date du 13 octobre 1975 (ci-aprés appelé "Le
Manuel") est incorporé a cette Convention comme annexe
"A" et son contenu s'applique comme s'il &tait inclus
en entier dans les présentes.

E DES SALAIRES HORAIRES NORMALISES

A compter du lier septembre 1984, 1'échelle des salaires
horaires normalisés commence au taux de{10.344 pour la

classe 1, et progresse d partir de ce point d'une classe
d 1'autre par échelons é&gaux de 15 cents 1'heure, éta-
blissant 1'échelle de salaires normalisés suivante:(ce

taux de salaire inclut 1'inté&gration de 40¢ 1'heure tel
que prévu a 1'Annexe "G" paragraphe "K", de la Convention

)
)

collective
TAUX HORAIRE NORMALISE
$ 10.344
10.494
10.644
10.794
10.944
11.094
11.244
11.394
11.544
11.694
11.844
11.994
12.144
12.294
12.444
12.594
12.744
12.894
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A compter de la deuxié&me année de la Convention col-
lective, 1'échelle des salaires horaires normalisés
commence au taux de$10.944 1'heure pour la classe 1,

et progresse & partir de ce point d'une classe @ 1'autre
par &chelons égaux de 15 cents 1'heure, établissant
1'échelle de salaires horaires normalisés suivante~

(Ee taux de salaire inclut 1'intégration de 40 cents
1'heure tel que prévu & 1'annexe "G", paraaraphe "D"

de 1a Convention co11ect1v€t

CLASSE TAUX HORAIRE NORMALISE

$ 10.944
11.094
11.244
11.394
11.544
11.694
11.844
11.994
12.144-
12.294
12.444
12.594
12.744
12.894
13.044
13.194
13.344
13.494

1
2
3
4
5
6
7
8

— et el ol b B S —F 2
0o N O ;P w NN~ O W
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A compter de la troisi&me année de la Convention
collective, 1'échelle des salaires horaires norma-
1isés commence au taux de¢11_544 1'heure pour la
classe 1, et progresse d@ partir de ce point d'une
classe & 1'autre par échelons é&gaux de 15 cents
1'heure, &tablissant 1'échelle de salaires horaires

normalisés suivante:{ce taux de salaire inclut 1'intégration
de 40¢ 1'heure tel que prévu & 1'Annexe "G" paragraphe "E" de la

Convention collective.
CLASSE TAUX HORAIRE WORMALISE

$ 11.544
11.694

11.844
11.994
12.144
12.294
12.444
12.594
9 12.744
10 12.894
11 13.044
12 13.194
13 13.344
14 13.494
15 : 13.644
16 13.794
17 13.944
18 14.094

e) L'échelle des salaires horaires normalisés demeure
en vigueur pendant la durée de cette Convention.
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Le taux de salaire normalisé pour chaque classifi-

cation apparaissant sur 1'échelle des salaires horaires
normalisés est le taux de salaire normalisé pour tou-
tes les occupations classifiées dans 1a méme classi-
fication et 1e demeure pendant la durée de 1'é&chelle
des salaires horaires normalisés.

OCCUPATION DE PRODUCTION ET D'ENTRETIEN

Le taux de salaire &tabli pour chaque occupation de produc-
tion et d'entretien autre qu'une occupation de métier ou
une occupation d'apprenti s'applique a un employé tout le
temps pendant lequel il est requis d'accomplir telle occu-
pation, sauf que tel taux peut &tre modifié par le baréme
des taux de débutant, &tabli & la clause 12.12 ci-aprés

ou par 1'application de différentiels spéciaux individuels
tels qu'établis & cet article.

OCCUPATION DE METIER ET D'APPRENTI

Un employé assigné a une occupation de métier ou & une
occupation d'apprenti telle que définie dans le manuel
recoit 1le taux applicable & telle assignation tout le temps
pendant lequel i1 est assigné & la classification de sa-
laire correspondant en conformité avec les clauses 12.19

et suivantes.

DIFFERENTIELS SPECIAUX

12.04 La Compagnie fournit au Syndicat une liste de tous les
employés qui doivent recevoir des différentiels spéciaux
en vertu des dispositions de cette Convention. Cette
liste contient les renseignements suivants:




Nom du titulaire auquel ce différentiel spécial doit
€tre payé.

Le titre de 1'occupation pour laquelle ce différentiel
spécial doit étre payeé.

Classification de cette occupation.
Taux horaire normalisé pour cette occupation.
Montant du différentiel spécial, et,

Date 3 laquelle ce différentiel spécial
vigueur.

Sauf les cas oili ce différentiel spécial peut &tre changé
par les moyens ci-apré&s prévus, tout employé apparaissant
sur la liste mentionnée d& la clause 12.04 continue de
recevoir ce différentiel spécial pendant tout le temps

que cet employé occupe la tache pour laquelle le différen-
tiel a été é&tabli.

Si un employé possédant un différentiel spécial est trans-
féré ou assigné & une occupation pour laquelle un taux horai-
re normalisé plus élevé est établi, le différentiel spécial
sera alors réduit du montant de 1'augmentation dans le taux

horaire normalisé.

Si un employé avec un différentiel spécial est rétrogradé
par manque de travail & une occupation ayant un taux de
salaire horaire normalisé inférieur, le différentiel spé-

cial est annulé,.




TAUX DE

12.12

Si tel employé&, auquel il est référé aux clauses 12.06 et
12.07 est retourné & 1'occupation pour laquelle le diffé-
rentiel spécial fut établi, le différentiel spécial rede-
vient en vigueur sauf s'il a &té réduit ou &1iminé par
d'autres moyens.

Quand un employé a droit, en vertu des termes de 1a Con-
vention collective & recevoir son taux régulier, il recoit
aussi tout différentiel spécial auquel i1 a droit.

En plus des moyens ci-dessus, les augmentations de 1'é&che-
lon entre les classes sont utilisées pour réduire ou &1i-
miner les différentiels spéciaux.

Sous réserve de 1'application des différentiels spéciaux,
tel que prévu ci-dessus, les termes de cette Convention
concernant les transferts s'appliquent.

DEBUTANT

Les occupations de production ou d'entretien assignées re-
quérant des taux de débutant, en raison de manque d'occa-
sion de formation suffisante fournie par la séquence de
promotion des occupations connexes, font partie de cette
Convention. Une liste de débutant au niveau de 1'échelle
des taux horaires normalisés pour les classes respectives
d'occupation est établie pour chaque période de formation
de cing cent vingt (520) heures d'expérience de formation
actuelle au service de la Compagnie dans les occupations
pour lesquelles 1'occasion de formation n'est pas fournie
par la séquence de promotion des occupations connexes.
Cette détermination est basée sur le temps requis pour 1la
formation et 1'expérience professionnelle spécifiée a 1'é-
18ment 2 de l1a classification respective de chaque occu-

pation, comme suit:




Niveau C: 7 @ 12 mois: une période de débutant infé-
rieure de deux (2) classes & la classification de
1'occupation.

Niveau D: 13 @ 18 mois: une période de débutant infé-
rieure de quatre (4) classes et une deuxidme période
de débutant inférieure de deux (2) classes & la clas-

sification de 1'occupation.

Niveau E et au-dessus: 19 mois et plus: une période

de débutant inférieure de six (6) classes, une deuxiéme
période de débutant inférieure de quatre (4) classes

et une troisiéme période de débutant inférieure de

deux (2) classes & la classification de 1'occupation.

Les périodes de dé&butant s'appliquent aux occupations de
la classe 8 et plus, sauf lorsque les dispositions des clau-
ses 12.14 et 12.15 s'appliquent.

La Compagnie, & sa discrétion, peut appliquer un taux de
débutant & un débutant assigné & toute occupation ol un
employé, autre que le débutant, occupe cette occupation,
pourvu que le taux de débutant appliqué soit:

a) Dans le cas d'un employé embauché pour 1'occupation de
débutant, le taux horaire de débutant, déterminé par
la Compagnie;

dans le cas d'un employé transféré d'une autre occu-
pation dans 1'usine, le plus bas des taux suivants:

le taux horaire normalisé de 1'occupation d'ol
il a 6té transféré; ou

le taux horaire normalisé de 1'occupation qu'il

apprend.
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Les dispositions de 1a clause 12.14 concernant débutant
s'appliquent:

a) pour une période de temps suffisant & apprendre 1'oc-
cupation pourvu que cette période ne dépasse jamais
cing-cent vingt (520) heures;

b) seulement pour procurer des remplacements & des emplois
vacants; et

c) conformément aux dispositions de cette Convention, pour
combler les emplois vacants.

La Compagnie fournit au Syndicat sur la formule apparaissant
3 1'annexe "F" du manuel, une liste des occupations appro-
priées d 1'application des taux de débutant. Le baré&me des
taux de débutant mentionné & la clause 12.12 s'applique
seulement aux occupations de cette liste.

Un employé qui s'est qualifié pour une occupation, a la sui-
te d'une période de débutant, n'est pas requis de répéter
cette période de débutant.

Le taux de salaire de débutant &tabli pour chaque classe de
la période de débutant s'applique conformément aux périodes
de formation de débutant tel que défini a la clause 12.12.
Cependant, un employé dont le taux de salaire courant est
supérieur au taux minimum de 1'occupation de débutant a
laquelle i1 a accédé, conserve son taux courant, qu'il n'est
pas supérieur au taux horaire normalisé de 1'occupation qu'il

apprend jusqu'a ce que le taux pour la classe de période de
débutant applicable soit &gal ou excé&de son taux présent.
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FORMATION DES EMPLOYES AUX METIERS

12.19

Les employés poursuivent leur formation par des cours thé-
oriques et pratiques d'apprentissage d'un métier. Ils
commencent leur formation au début de la premiére période

de mille quarante (1040) heures et sont payé&s au taux horai-
re normalisé de la classification établie pour cette période,
d moins d'8tre assignés a une période de mille quarante
(1040) heures de classification supérieure, auquel cas ils
recoivent le taux horaire normalisé s'appliquant & la pé-
riode & laquelle ils sont assignés et ils sont par la suite,
d la fin de chaque période de formation de mille quarante
(1040) heures d'expérience réelle a la formation avec 1la
Compagnie, promus au taux horaire normalisé de la classe de
1'occupation de la période suivante, sous réserve de la
clause 12.22.

Les conditions suivantes régissent les apprentis d'un métier
déterminé, qui ont complété de facon satisfaisante le cours

d'apprentissage:

a) I1s sont assignés au taux de stagiaire établi dans ce
métier;

b) touchent par la suite le second taux de stagiaire
aprés avoir complété mille quarante (1040) heures de
travail réel pour la Compagnie dans ce métier, au taux

de stagiaire, et

ils touchent par la suite le taux normalisé de métier
apra2s avoir compl1été mille quarante (1040) heures de
travail réel pour la Compagnie dans ce métier, au

second taux de stagiaire.




CALENDRIER DE L APPRENTISSAGE

PERIODES D'APPRENTISSAGE - DUREE DE MILLE QUARANTE (1040) HEURES

.4

Classificationter 1 2 |3e l4e | se leo | 7¢] 8l 9¢ | 10e | 11e ] 12

CLASSES

5 7 9

Apprenti Stagiaire Compagnon

Les taux de salaire d'apprenti établis pour chaque classifi-
cation de période de formation d'apprentissage s'appliquent
d un employé durant la période en accord avec les périodes
de formation é&tablies au calendrier de 1'apprentissage. Les
changements de taux déterminés par les périodes de formation
d'apprentis sont effectués au commencement de 1a période de
paie immédiate suivant la fin de la période de formation.

L'avancement d'un employé selon le calendrier d'apprentissage
jusqu'a sa classification au taux de stagiaire de son métier
est déterminé par ses classifications et son habileté évaluées
d 1'expiration de chaque période de formation de mille qua-
rante (1040) heures de formation réelle, d'une mani&re juste,
équitable et convenant & 1la période concernée de formation
d'apprentis.
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Au début, un employé est assigné & la période du calendrier
d'apprentissage qui correspond & sa formation et a son
expérience accumulées.

La Compagnie indique a un apprenti qui ne peut se qualifier

pour avancement & la fin d'une période de formation de mille
quarante (1040) heures, la raison de son é&chec, et 1'aidera

dans le but de se qualifier @ Ta fin de 1a période suivante

de formation de mille quarante (1040) heures.

Un apprenti qui ne peut se qualifier pour avancement a la

fin d'une période de formation de mille quarante (1040)

heures répéte la période de formation de mille quarante
(1040) heures ol i1 a é&choué.

Un apprenti qui échoue consécutivement deux périodes de
formation de mille quarante (1040) heures est retiré de
1'apprentissage.

Un employé retiré de 1'apprentissage tel que prévu a la

clause précédente exerce ses droits d'ancienneté qu'il a
accumulés. Cependant, un apprenti qui se qualifie comme
stagiaire & une occupation de métier aprés ses périodes
d'apprentissage inscrit son nom sur la liste d'ancienneté
applicable 3 compter de 1a date du début de son apprentissage.

SUPPLEMENT AUX OCCUPATIONS DE METIER

A compter de 1la mise en vigueur de la Convention collective
de travail, les compagnons des occupations de métier, dé-
crites et classifiées selon le "Manuel", recgoivent une aug-
mentation de deux (2) classifications, et les dispositions

suivantes s'appliquent:




la description et la classification desdites occupa-
tions sont faites selon le "Manuel";

le supplément mentionné ci-haut est incorporé a la
classification totale de 1'occupation;

quand un changement dans une occupation déja exis-
tante requiert une nouvelle description et une nou-
velle classification pour une occupation déja couverte
par ledit supplément, cette occupation est reclassi-
fiée de 1a méme maniére qu'elle &tait appliquée avant
1'incorporation de ce supplément et les dispositions
des paragraphes a) ou b) ci-dessus sont appliquées.

ARTICLE XITII

ABSENCES AUTORISEES

AUTORISATION D'ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

Pour activités syndicales, la Compagnie accorde:

a)

aux employés nommés et élus comme représentants syn-
dicaux, des autorisations d'absence sans paie n'excé-
dant pas un (1) jour seulement & la fois, la demande
6tant faite au contremaftre au moins vingt-quatre (24)

heures d'avance;

une autorisation d'absence sans paie ne dépassant pas
quinze (15) jours, aux employés désignés par demande
écrite du Syndicat. La demande écrite du Syndicat

2 la Compagnie doit &tre faite une semaine avant le
début de 1'absence;
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en tout temps, le nombre d'employés absents pour acti-
vités syndicales ne doit excéder cing (5) & la fois
(sept (7) lorsqu'il s'agit des membres du Comité exé-
cutif du Syndicat), ni plus de deux (2) employés de 1la
méme occupation.

dans le cas d'un employé choisi par le Syndicat pour
travailler a plein temps pour le compte des Métallur-
gistes-Unis d'Amérique, ou pour assister au Collége
canadien des travailleurs, la Compagnie accorde, sur
avis préalable écrit de trente (30) jours, une autori-
sation d'absence sans paie pour une période supérieure
a2 deux (2) mois et inférieure & un (1) an. En tout
temps, un (1) seul employé a8 la fois peut s'absenter
suivant cette clause. La Compagnie n'est pas tenue

de renouveler telle autorisation d'absence.

Les employés en cause accumulent leurs droits d'an-
cienneté pendant la durée de telles autorisations
d'absence pour activités syndicales.

AUTORISATION D'ABSENCE ET PAIE POUR DEUIL

A 1'occasion du décés du pére, de la mére, du beau-pére, de
la belle-mére, des enfants, des fréres ou des soeurs d'un
employé, celui-ci aura 1'autorisation de s'absenter pour
une période maximum de trois (3) jours (conjoint, cing (5)
jours, dans ce cas la période d'absence peut se prolonger
au-deld du jour des obs2ques) consécutifs se terminant le
jour des obs2&ques, et sera dédommagé & son taux normal de
paie pour ces jours d'absences s'il devait travailler ces

jours-1la.




A 1'occasion du déc&s du grand-pé&re, de la grand-mére, beaux-
frégres et belles-soeurs, d'un gendre et d'une bru d'un employé,
celui-ci aura 1'autorisation de s'absenter un (1) jour nor-

mal de travail dans la période comprise entre le décés et les
obséques, et sera dédommagé a son taux normal de paie pour

ce jour d'absence, s'il devait travailler ce jour-1la.

Les deux paragraphes mentionnés ci-dessus s'appliquent a
condition que 1'employé:

a) ne recoive pas déja de paie pour du temps non travail-
16 & cause de vacances annuelles, congé payé lorsque
non programmé pour travailler, indemnité hebdomadaire
du régime d'assurance collective, blessure compensée
par Ta C€.S5:.5:7.3

b) ne soit pas en mise a& pied;

c) ne soit pas en permission d'absence d'aprgs 13.01.

PAIE DE JURY

Un employé qui s'absente en devoir de jury recoit la dif-
férence entre son salaire régqulier et 1e montant de la com-
pensation pergu du ministére public, sur présentation d'une

preuve par écrit a cet effet.

PATERNITE

Un employé a le droit de s'absenter avec solde le jour de 1la
naissance de son enfant ou 1e premier jour de travail suivant.

HSP - 13 juin 1984
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ARTICLE XIV

REGIME DE RENTES

Les parties ont convenu qu'un régime de rentes & la re-
traite est en vigueur depuis le 30 avril 1969. Le coit
de ce régime est défrayé entiérement par la Compagnie.

(Voir annexe "F")

ARTICLE XV

REGIME D'AVANTAGES SOCIAUX

La Compagnie mettra & la disposition des employé&s qui
désirent s'assurer un régime d'assurance de sa propre ad-

ministration incluant:

Une police d'assurance-vie collective d'un montant de
20 000 $§. pour les employés, incluant une clause de

double indemnité en cas de mort accidentelle (inclu-

ant au travail). Un employé, s'il le désire, peut, a
ses frais, obtenir une protection additionnelle é&gale
au double des montants indiqués ci-haut.

a) Des prestations d'hospitalisation applicables & la
chambre de fagon suivante: la chambre semi-privée
payée a 100%, 1'excédent a 90% sans limite de jours
dans une année de calendrier et sans aucune fran-

chise.

Les autres frais de maladie remboursables sont
payés & 90% par la Compagnie d'assurance apres
une franchise de 15.00$% pour un célibataire et
une franchise familiale de 30.00% pour un employé
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marié, avec un maximum de 15,00% par personne. Le
montant maximum alloué sous la couverture du plan
d'assurance-maladie est de 10 000§$.

Un régime de prestations d'indemnité hebdomadaire
intégré au bénéfice d'indemnité pour maladie payé

par la Commission d'assurance-chdmage (15 semaines).

Ces prestations sont payables d&s 1a premi&re jour-
née en cas d'accident ou la huitigme journée en cas
de maladie jusqu'a ce qu'un employé soit éligible
aux prestations de la Commission de 1'assurance-
ch6mage. Durant la période de quinze (15) semaines
pendant laquelle un employé est &ligible au béné-
fice de 1'assurance-chdmage, il ne regoit pas de
prestations du régime d'assurance privé, a@ moins
qu'il n'y soit pas é&ligible.

Les prestations sont payables pour une durée maximum
de vingt-six (26) semaines (incluant la période de
quinze (15) semaines de prestations payables par 1la
Commission d'assurance-ch6mage) pour les employés

de moins d'un (1) an de service & la Compagnie.

Pour les employés de plus d'un (1) an de service

3 la Compagnie, les prestations sont payables pour
une durée maximum de trente-neuf (39) semaines (in-
cluant la période de quinze (15) semaines de pres-
tations payables par 1la Commission d'assurance-
chémage.)
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Pour la période précédant et suivant la période
d'é1igibilité aux prestations de la Commission d'as-
surance-chdmage, les prestations sont de 240.00 $
(270.00 $ & compter de la deuxi2me année, et 300.00 §
34 compter de la troisi&me année).

Les employés qui ne sont pas éligibles a8 des pres-
tations de la Commission d'assurance-chGmage durant
ladite période de quinze (15) semaines regoivent
des prestations &quivalentes aux niveaux indiqués

a 1'item d) ci-dessus.

Les paragraphes 1, 2a), b) et 3a), b), ¢), d) et
e) ci-dessus sont sujets aux réglements é&tablis par
la Compagnie d'assurance.

Les primes mensuelles payées par les employés sont
de trois dollars cinquante (3.50%).
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ARTICLE XVI

DUREE DE LA CONVENTION

Cette Convention entre en vigueur & compter du ler septembre
1984 et expirera le 31 aodt 1987 et se renouvellera automa-
tiquement d'année en année & moins qu'un avis écrit ne soit

g
Iﬂ\ 16.01

donné par 1'une ou 1'autre des parties de son intention de
terminer, modifier ou amender cette Convention dans les
quatre-vingt-dix (90) jours précédant 1'expiration de 1la

Convention,

En foi de quoi,

ce |97

Pii;ZEEEEpMPAGNIE
/Q%QZﬁZ;zza;
Jules R. Boudreau
Agent au Personnel

% Surveillant - Ressources

ﬂ _—Humaines
Serge ‘Vém%

Directeur d¢ 1a Mine

jour de

ues Pé quin
eur desRelations
9” Travail

Surve11 ant des Relations
du rava1]

M1che] Pichette

Surintendant - Exploitation-
miniére

les parties ont apposé leur signature
Surw

193Y.

POUR LE SYNDICAT

Luc Noel /Zéfl‘ )Z{;t4(
Président

Gilles Thibeault
Vice-Président

C:kkélﬂ&xaﬁ AN

Marius Cyr /
Vice-Présiden

Secrétaire-archiviste

(employés de bureau)

A

Vincent Vigne
Secrétaire- financ1er

Ny (ﬂ oty
rald Cormi
EC ta1 re- $0r1er

Mar1 Thﬁr1au1f
Président - Comité de griefs

WLl R BP

Michel Arsenault
Représentant syndical

58




”AH
NBH
"Cﬂ'
J'J'D "
" EH’
"F "

HGH

ﬂ'“"

ANNEXES

Manuel C.W.S.

Formule de grief

Attestation premiére é&tape
Horaire des quarts

Séquence de promotion

Régime de rentes supplémentaires
Boni - Vie chére

Régime d'assurance invalidité a
long terme
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ANNEXE “A”

Etude coopérative des salaires (C.W.S.), manuel pour la des-
cription des occupations, la classification et 1'administration
des salaires.
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