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vous annongait
Miriam Tees,
Professor de 1la

Graduate School of Library
and Information Studies,

3
5
©
i + - - P
participait au congres de
] — " T -
l1'IFLA en Bulgarie En
.
fait elle 1 participe du
1 2
30 mai A 8 juin 1984 A
l1'IFL FID/ICA "Conference on
- T r » 1 - ! - 4
Teaching Management jul s ' est
effectivement tenue en Bulga-
r&;‘

I1 faut lire sous Des nouvelles
de nos bibliothécaires, p. 7/ et
3 :

-M. Michel Thériault de la
Bibliothégque nationale du
Canada occupe le poste de chef

W

je la Division bibliographi
nationale
-~Mme Danielle Malette, biblio-

wé:airw de référence a la
Bibliothéque sciences de
1'éducation de
-Pour se procurer la publica-
tion dont 1'auteure est Mme
Sylvie Giguére, il faut
s 'adresser 1'éditeur: Centre
de documentation Marius
Barbe aJ, 656', Chambord,
Montréal H2G 3B9 (514)
274-5655.
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NOUVELLES DES COMITES

M RELATIONS PUBLIQUES

®Suite A notre partici-
pation au Salon de la PME,
une liste d'une trentaine de
sujets d'intéréta &té dressée

Les bibliotheques ou centres
le documentation qui offrent de
A iocumentation sur e s
1 1o ¢ n + S+ S 1+ A& :
>4 J2 LS JI1 T - e ,XJ() lces 1
ette liste Cette derniéere
sera listribuce lors ie
. : = ey
s4alons ou 1 CBPQ sera presen-
»' -

e L 1té se prepare a
parti [ , fin no bre, au
e - 2 -
Salo iu livre ie Montreal.

- - -~ A 2 2
Les personnes LNnter B Sees a

- . "N - 2 1 ¥
Parcl L:".I 3 VO LQI sont
e » -
invitees 1 ommuniguer Ave
% - - A

Jann 210n D $1-645-7431.
- - » :
o Lo LCe 1S re AC10nNnsS
i e
publique i i 2pte 1 etrea

’ B S : .
present a ce Salon. Ce Salon,

la bureautique, l'environnement
le bureau et les rmmunications
Iura l1eu iu Palais des
Congrés de Mol 2al, les

5 entre 11 h
00 et 21 h O00. &n collabora-
tion avec DIALOG et IST Infor-
matheque, la Corporation pourra
faire connaitre les services
~ies bibliothécaires. Le stand

la Corporation sera le

t}—l;x. C'est un rendez-vous.

B COMITE DES CONDITIONS
D'EXERCICE DE LA PROFES-
SION

Le comité demunde aux
membres qui travaillent dans
les différents milieux (scolai-
re public, gouvernemental,
spécialisé, hospitalier...) de
nous envoye l'échelle de
salaire des professionnels de
la documentation en application

h»z—¢&x. Faites parvenir

.

Le -ci A M. Julien
ui

..

J

1
1
s, bibl. prof., Chef des
Services techniques, Bibliothé-
que de )waw‘ 350 est, St-Jo-
seph, Québec (QC) GlK 3B2.

B AIDE A L'EMPLOI: AUX
MEMBRES SANS EMPLOI,
EMPLOYES ET... EMPLOYEURS

Parmi les différents
4 . ”~ .
~omites de la Corporation
. 2 i .
existe celul de 1l'aide a
l'emploi Son président,
Roland Desrosiers a bien
1 » - ~
oulu repondre a quelques

W

AJ- Comment fonctionne
2 4 l 'emploi?
est formé de

juatre personnes dont une
lans la région de Québec.
Eventuellement un membre de
l'Outaouais s'y joindra. Les
employeurs communiguent leurs

.

demandes a la Corporation u
directement & une personne du
comité. Cette offre d'emploi
est transmise a tous les
membres du "omi*: qui déoouil—
lent syste mat1,4ue ent les
formulaires mplis par

le

les membres (solon ‘ompé—
tences et préférences mbntion—
nées) . Ensuite le comité
téléphone aux personnes
retenues qui prennent contact




avec l'employeur. Il peut
arriver a l'occasion gque
l'employeur contacte lui-méme
les candidats retenus.

AJ- Quelle est la fréquence
des moloxs offerts?

RD- Ileri]J°Wnll s 2 par
semaine, axceptionnellement
3.

AJ- De quel type d'emplois

s'agit-il?
RD- De contrats, surtout.
AJ- Comment peut-on faire

partie de la Banque d'em-
plois?
RD- Nous

avons envoyé récemment

avec ARGUS, un formulaire
jaune. I1 suffit de le remplir
et de nous 1l'envoyer. Si des

changements se présentent le
:

nembre n'a gqu'a les communi-
quer au comité.

AJ- Ce service est-il offert
exclusivement aux membres?

RD- Non, 1les aniSS4ﬂtS ies

coles de bibliothéconomie
>t des sciences de L'wag m-—
ation peuvent s'en prévaloir

1

pour une période limitée.
Renseignements additionnels:
M. Roland Desrosiers, 514-845-
8092.

4 @ COMITE DU TABLEAU M

® Rappel du comitée

Les membres du comite du
t a tous les

nembres de la CBPQ de ne pas
oublier que 1l'annee 1985 est
consacrée au recrutement.
lynamique, on compte

sur vous tous. Si vous avez
besoin d'informations, communi-
quez avec Mme Nicole Boisclair,

Soyez

514873-4031, 695-2274.

® Nos meilleurs recruteurs

|
¢
i
Gaston Bernier, Danielle '
Martin, Jean-René Lassonde, |
Camille CO6té, Claudette RoyiJ

kffdard Collister.

o>

@ COMITE D'ADMISSION

Le comité veut souli-
gner aux personnes gui vou-
draient devenir membres
gqu'elles ne paient que 1la
moitié de la cotisation
annuelle si elles le font avant
le 30 septembre 1985. Ceci ne
s 'applique pas aux membres

démissionnaires qui

=
la Corporation. (Art. 18

dintégrent
L 2

du

Réglement concernant les
membres ) .
B COMITE ORGANISATEUR DU

CONGRES 1986

Le théme du prochaine
ongrés gui se tiendra a
Québec le 19 juin 1986 est:
"La planification de carriere.
Les membres du comité sont:
Claudine Lussier, presidente;
Gilbert Blondeau; Jean-L
Fortin; Andrée Lachance;
Madeleine Laliberté, Claudette
Roy, Elaine Wait-Bacon

(7 @ COMITE DE FORMATIO;)

| PROFESSIONNELLE 1
4
Cette ncore, le
omité va de : \insi,
on prévoit trois journées de
formation professionnelle qui
| ne manqueront pas ‘i e vous
| 1nteresser. La premiere, qul
| aura 1i mois de novembre,

le mois de janvier,

| bibliothéques et
| Ce sont 1la trois rendez-vous

\\ie pas manquer !

portera sur un des aspects
déterminer) des bibliothé-
caires-consultants. La
deuxiéme journée, prévue pour |

portera sur
l'utilisation des statistiques

dans les bibiothéques et sur le
Logiciﬁl Lotus 1-2-3. Enfin la
troisiéme journée aura lieu en |
avril et sera consacrée aux

le marketing.

.
a

v,




ACTIVITES PROFESSIONNELLES

B WORLD CONFERENCE
CONTINUING EDUCATION

Dans lAa banlieue
Chicago, avait lieu le

ON

mise a

Les

La
par

ateliers
l'opérateur

levient

jour est effec
organisat
signalés
lu systéme (
al

peut etre 1nterrogee vi 1odem. 13-16, 1985". Le livre ser
iisponible 1 semptembre.
SR _ .-
Andre Allard,
321 nronf
l’ |
DATE LIEV SUJET CONFERENCIER (S) couTs ORGAN I SME
|
|
| t ) . al 3 déter ad £
| 24 au t M 3 Irds annue Al : $ 2 Mie
{ y - € at at er " embr 3 ’71-3349
| au, 3 an s
| » v
| o
| 158 étu
1 jiants
| -
| arifs a
| a journée
eqga nt
vembr ) M ré Animer ecture Yves Beauchesnes ASTED - Mme
consul tant Lauyret 271-3349
vembr 18 UeDE Animer ecture Yves Beauchesnes ASTED Mme
Consultant Lauret 271-3349
-




DOSSIERS ET NOUVELLES
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faurice Auger, 31t jue,
F : e ek
1L1versite du Quebec a Trois-
. . =
Rivieres, CoePas 500, I'rois-
- $ ~ » =11
lvieres, <\ G9A 5H7.

B L'ICIST LANCE UN FICHIER
SUR LE MONDE DES AFFAIRES
AU CANADA
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La emliere eailtion e la
liste >llective automati-
’ . 2
see 1€ s perir10adaiques le s
o} cheq iniverslitctalires

de la Bibliot ],‘\_
A -~ LA &) A i -
~ 2 4 -
iLe 1U Lwuebec,
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e Sous-Comlite aAes
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) ie 1a Conterence
les recteurs et des princilpaux
- # Y ~ ’ o
ies universites du Quebec

(CREPUQ) sera publiée au cours
mps 1986.

Quebec Universi-

A
erials List) est la

lésignation officielle de ce
nouvel outlil bibliographique.
Renseignements additionnels:
M. Onil Dupuis, charge de
recherche, CREPUQ, (514)

@ PUBLICATION DES TEXTES
DES CONFERENCES DU DERNIER
CONGRES
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@ DES NOUVELLES D'UTLAS in questionnaire sera envoyé

- » 1 o~ 3 ! : - ¥
i1 un echantillon d ' environ
1 o | 2 ’ - 3 - =] S s 11 1 3 2 1 £ ~ . 4
La Bibliotheque nationale 1500 bibliotheques, represen-
. :
1 1 "~y ™ > N ) " = ™ 4 - 1 A e Uo =5 . = AP -
iu ipon jational Diet tant les diverses categories
’ = - . s 1 & 2 . ™ - : - -

Library) a accepté gque les le bibliotheques canadiennes.

TSE L2 3 eu S A LLAD ilentc H Javlid Balattl
A S A eurs enreqg.sctrements.
1CCOrada en erfrec 1 ete signe
L4 11n dernier entre UTLAS
t la 1 theqgue 1ationale
iu ) 1, , 1u enrichira
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L ¢ > f iues ie
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@ QUI SE SERT DE LA CLASSI non-members), plus 2$ per
FICATION DECIMALE DEWEY opy for postage and hand

> 1 orders to:
[ théqu Ati10~- ntario Museum Assocliation
i 1 y : t A € A 3 s "harles Street ASt
i ward, i1 t 11 i 1 foronto, dntari1o0, ( rL)
srad t f Lbrary 116 )9223-3868
1 | 1 1 1 ) 11 S 1
1 ) ur realiser roronto Area A Y 11 ViISES
! ¢ 1u é A 1 'é DU}
nat 13 ! . itilisations x 97, Station F, Toronto,
tue 3 d y Classification ntario, M4Y 2L4.
,‘"‘ | ALC A weYy Cl .
I but 4 'enquéte est B NCMINATIONS
i létermin \ractéris
Lque ) ibltudes des M. Alain Perrier, ancien-
yeil rteurs d la € nement professesur-adjoint de
‘uti té pour les bibl 1 'Ecole de bibliothéconomie et
ues inadiennes de la c ies iences de l'information a
fication CDD fournie par 1la l ‘'Université de Montréal a
Bibliotheque nationale dans ses été nommé directeur de 1la
»nnées catalographiques. bibliothéque municipale de
Blainville. Il assure l'itérim
Au début de septembre, ie Mme Maud Lefebvre qui sera
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B LISTE DES DOCUMENTS
AUDIO-VISUELS Videos BETA

E aluation ilu personnel
£ réetar  t 1e | 1982);
) poOssé i ilocuments affc. 1N ytion interperson-
| - 3 ] 3 E.' lLle et \x 1e le en 1 1 16 travail
i 3 1 y . . S 3 ‘:.) _— 1982 )
2NCsS I 3 pr i Llpaile~- crevues IS il ongres ie
' irnées de formatio 1983 Denis S ard - Maud
rofes : 1 1COre 1eS efe re - Jacqud emers) .
ies ngreés de 1la 1idéos s 1t
PQ ) ~ 1iqu mme de 1 re u résor a la
: .' 1 12 58S por 5 | 1 -
sette), Informatique )83
A - ' 8 ¢ -
B REPERTOIRE DES BIBLIO-
THECAIRES—-CONSEILS
) L 5 A 3K - 1% P 08— J .""
5 i ; 1 ¢ X > publigques
. >y il > - & A A > . e =™
; i Quét € ":»'—
B sure; are Xx employeurs DT
i ) O < ".' L B 1 3 Pidaem € 11 lAa
; lis i ‘ ) 3gues gui
’ > > > U i’;jLE',-)
15, ) l-.;' sera 10N
' - : i promotion de
: ; i t profession
] 5 i ’ [ ¥ > X | ysera | S |
- 'S ¥ 1 ¥ > EA ) S
' 2 - I 2d 5 y décrira aussi
LY ; I livers amps d mpétence
1 1 a 1 3 )L 101 5¢C 2S 2 A)analy-
18 S > O > 5 > orga LSa-
' : ion de l'informati : C)entre-
posag i R fif rmation;
re, ré i i reperag i ) %% >rmation;
i t é S | 3 X ) E ) 9 3. X © 1S ressources
[ I o humalines
»s employeurs pourront
1d50s VHS 1tiliser ave yrofit une
5émi 11 C 5 U LCI infor- ste P Lat 4 S ievant les
 tiqu 1984) ; >nduire a4 1l'embauche d'un
L ture ir Tanguay, bibliothécaire professionnel:
1985) : analyser ses besoins, évaluer
livre, » trésor a 1la in consultant ou un pigiste. On
portée de tous; y abordera aussi 1l'aspect de la
Stratégie de présentation rémunération. Un autre chapitre
' budget (1983); sera consacré a l'importance de
y productivité au travail 1 'adhésion du bibliothécaire a
1984 ) ; la Corporation. Quelques




articles de notre code de
déontologie y seront repro-
duits. Le codt d'achat du
Répertoire ne devraLt pas
dépasser 58$.

# PROGRAMME DE CONSERVATION
A LA COLOMBIA
UNIVERSITY

Un nouveau programme
présentement

progr
bibliothec«
obtenu leur dipldme.

sur la consery
documents. On mettra 1l'ac
sur l'instauration et
développement des politic
ie conservation 1*7
tions. Un biblioth
s'inscrire
(durée de

partiel. Une aide financiére
(gu'on dit substantizlle)
peut étre disponible. Vous
pouvez obtenir d'autres
informations a:
Professor Paul N. Banks
Director of Conservation
Programs
School of Library Services

516 Butler Library
New York, New York 10027

(212) 250-4178.

La fédération internatio-
nale des Associations de
bibliothécaires lance un appel
a tous les ibliothécaires en

e de constituer un répertoire
‘uterﬁl_ljﬂll ies spécialistes
n histoire d’s ULDILOtncques.
i vous désirez voir votre nom
igurer dans ce répertoire,
le questionnaire au
secrétariat de la C.B.P.Q.

VUE
-

emandez




