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■ LE DIRECTEUR GÉNÉRAL 
INTÉRIMAIRE DE LA 
CORPORATION

Monsieur Luc Bissonnette 
a été nommé directeur général 
intérimaire de la Corpora­
tion. Diplômé de l'Université 
de Montréal en 1985/ M Bisson- 
nette travaillait l'an dernier 
à l'Ecole de bibliothéconomie 
et des sciences de l'informa­
tion de cette même Université). 
Comme chargé de recherche avec 
les professeurs d'informatique 
documentaire. Il occupera le 
poste de directeur généra], 
jusqu'en décembre 1985.

■ AUGMENTATION DES COTISA­
TIONS

Certains parmi vous ont dû 
remarquer que notre avis de 
modification des cotisations, 
paru dans la Gazette Officielle 
du Québec du 14 août 1985 (p.
5433) se lisait comme suit:
La cotisation annuelle est 
fixée à cent soixante dollars 
pour les membres titulaires..." 
Un errata corrigeant cette 
erreur (on aurait dû lire: 
cent soixante-cinq dollars) 
devrait paraître dans la 
Gazette Officielle du 18 
septembre 1985.

/---------------------------------------------------------------------\
■ MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE

L'été a, déjà, terminé sa 
course. La rentrée est là. Les 
membres des différents comités 
de la Corporation sont déjà à 
l'oeuvre, pour vous, pour nous. 
De nouvelles équipes ont été 
formées, un sang neuf s'est 
ajouté à l'expérience de ceux 
et celles qui continuent. 
L'année qui débute s'avère 
excellente dans ses perspecti­
ves: qu'on nous permette de 
mentionner que nous allons 
insister sur les activités 
touchant la formation professi- 
onnelle, les ressources 
humaines et l'inspection 
professionnelle. Notre implica­
tion à tous fera en sorte que 
les projets dont nous sommes 
porteurs se rendront à bon 
port. J'invite donc tous nos 
membres à faire de l'année 
1985-1986 une occasion de se 
rapprocher et de continuer 
notre travail.

Madeleine Beaudoin, bibl. prof. 
Présidente

V/
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Dans le dernier ARGUS 
JOURNAL on vous annonçait 
que Mme Miriam Tees, 
Associate Professor de la 
Graduate School of Library 
and Information Studies,

participait au congrès de 
l'IFLA en Bulgarie. En 
fait elle a participé du 
30 mai au 8 juin 1984 à 
1‘IFLA/FID/ICA "Conference on 
Teaching Management" qui s'est 
effectivement tenue en Bulga­
rie .

ADDENDA
Il faut lire sous Des nouvelles 
de nos bibliothécaires, p~» 7 et 
8:
-M. Miche^l Thériault de la 
Bibliothèque nationale du 
Canada occupe le poste de chef 
de la Division bibliographie 
nationale rétrospective.
-Mme Danielle Malette, biblio­
thécaire de référence à la 
Bibliothèque des sciences de 
l'éducation de l'UQAM.
-Pour se procurer la publica­
tion dont 1 ' auteure est Mme 
Sylvie Giguère, il faut 
s'adresser à l'éditeur: Centre 
de documentation Marius 
Barbeau, 6560, Chambord, 
Montréal H 2 G 3B9 (514)
274-5655.



NOUVELLES DES COMITES

■ relations publiques

•Suite à notre partici­
pation au Salon de la PME, 
une liste d'une trentaine de 
sujets d'intérêta été dressée. 
Les bibliothèques ou centres 
de documentation qui offrent de 
la docurnentat i on sur ces 
sujets ont été ajoutés à 
cette liste. Cette dernière 
sera distribuée lors de 
salons où la CBPQ sera présen­
te .

• Le comité se prépare à 
participer, fin novembre, au 
Salon du livre de Montréal. 
Les personnes intéressées à 
participer bénévolement sont 
invitées à communiquer avec 
Joanne Dion 514-645-7431.

■ COMITE DES CONDITIONS
D'EXERCICE DE LA PROFES­
SION

Le comité demande aux 
membres qui travaillent dans 
les différents milieux (scolai­
re, public, gouvernemental, 
spécialisé, hospitalier...) de 
nous envoyer l'échelle de 
salaire des professionnels de 
la documentation en application 
chez-eux. Faites parvenir 
celles-ci à: M. Julien
Marquis, bibl. prof., Chef des 
Services techniques, Bibliothè­
que de Québec, 350 est, St-Jo- 
seph, Québec (QC) G1K 3B2.

■ AIDE A L'EMPLOI: AUX
MEMBRES SANS EMPLOI,
EMPLOYES ET... EMPLOYEURS

Parmi les différents 
comités de la Corporation 
existe celui de l'aide à 
l'emploi. Son président, 
Roland Desrosiers a bien 
voulu répondre à quelques 
questions :
AJ- Comment fonctionne le 
comité d'aide à l'emploi?
RD- Le comité est formé de 
quatre personnes dont une 
dans la région de Québec. 
Eventuellement un membre de 
l'Outaouais s'y joindra. Les 
employeurs communiquent leurs 
demandes à la Corporation u 
directement à une personne du 
comité. Cette offre d'emploi 
est transmise à tous les 
membres du comité qui dépouil­
lent systématiquement les 
formulaires remplis par 
les membres (selon les compé­
tences et préférences mention­
nées). Ensuite le comité 
téléphone aux personnes 
retenues qui prennent contact

■ SALON SIBEC

Le Comité des relations 
publiques a accepté d'être 
présent à ce Salon. Ce Salon, 
qui porte sur l'informatique, 
la bureautique, 1'environnement 
de bureau et les communications 
aura lieu au Palais des 
Congrès de Montréal, les 
6-7-8-9 octobre 1935 entre 11 h 
00 et 21 h 00. En collabora­
tion avec DIALOG et 1ST Infor- 
mathèque, la Corporation pourra 
faire connaître les services 
des bibliothécaires. Le stand 
de la Corporation sera le 
M-101. C'est un rendez-vous.
\_________ _________/
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avec l'employeur. Il peut 
arriver à l'occasion que 
l'employeur contacte lui-même 
les candidats retenus.
AJ- Quelle est la fréquence 
des emplois offerts?
RD- Généralement/ 2 par 
semaine, exceptionnellement 
3.
AJ- De quel type d'emplois 
s'agit-il?
RD- De contrats, surtout.
AJ- Comment peut-on faire 
partie de la Banque d'em­
plois?
RD- Nous avons envoyé récemment 
avec ARGUS, un formulaire 
jaune. Il suffit de le remplir 
et de nous l'envoyer. Si des 
changements se présentent le 
membre n'a qu'à les communi­
quer au comité.
AJ- Ce service est-il offert 
exclusivement aux membres?
RD- Non, les finissants des 
Ecoles de bibliothéconomie 
et des sciences de l'inform­
ation peuvent s'en prévaloir 
pour une période limitée. 
Renseignements additionnels : 
M. Roland Desrosiers, 514-845- 
8092.

^ ■ COMITE DU TABLEAU

• Rappel du comité

Les membres du comité du 
Tableau rappellent à tous les 
membres de la CBPQ de ne pas 
oublier que l'année 1985 est 
consacrée au recrutement. 
Soyez dynamique, on compte 
sur vous tous. Si vous avez 
besoin d'informations, communi­
quez avec Mme Nicole Boisclair, 
514873-4031, 695-2274.

• Nos meilleurs recruteurs

Gaston Bernier, Danielle 
Martin, Jean-René Lassonde, 
Camille Côté, Claudette Roy, 
Ewdard Collister.

V----------------------------------------------------------- /

■ COMITE D'ADMISSION

Le comité veut souli­
gner aux personnes qui vou­
draient devenir membres 
qu'elles ne paient que la 
moitié de la cotisation 
annuelle si elles le font avant 
le 30 septembre 1985. Ceci ne 
s'applique pas aux membres 
démissionnaires qui réintègrent 
la Corporation. (Art. 18 du 
Règlement concernant les
memores).

■ COMITE ORGANISATEUR DU 
CONGRES 1986

Le thème du prochaine 
congrès qui se tiendra à 
Québec le 19 juin 1986 est: 
"La planification de carrière. 
Les membres du comité sont: 
Claudine Lussier, présidente; 
Gilbert Blondeau; Jean-Luc 
Fortin; Andrée Lachance; 
Madeleine Laliberté, Claudette 
Roy, Elaine Wait-Bacon.

■ COMITÉ DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

Cette année encore, le 
comité va de l'avant. Ainsi, 
on prévoit trois journées de 
formation professionnelle qui 
ne manqueront pas de vous 
intéresser. La première, qui 
aura lieu au mois de novembre, 
portera sur un des aspects (à 
déterminer) des bibliothé­
caires-consultants. La 
deuxième journée, prévue pour 
le mois de janvier, portera sur 
l'utilisation des statistiques 
dans les bibiothèques et sur le 
logiciel Lotus 1-2-3. Enfin la 
troisième journée aura lieu en 
avril et sera consacrée aux 
bibliothèques et le marketing. 
Ce sont là trois rendez-vous à 
ne pas manquerl
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ACTIVITES PROFESSIONNELLES
■ WORLD CONFERENCE ON

CONTINUING EDUCATION

Dans la banlieue de 
Chicago, avait lieu le World 
Conference on Continuing 
Education for the Library 
and Information Science 
Professions du 13 au 16 août 
1 985. J'ai été délégué, à 
titre de membre du comité de 
Formation professionnelle, 
pour le bénéfice de nous 
tous, à participer à ces 
événements. L'organisation 
de ces journées de confé­
rence était, en soi, un 
modèle du genre, combinant 
les exposés généraux et les 
forums autour de problémati­
ques plus particulières.

Ainsi, nous avons pu 
constater l'existence d'une 
banque de données servant à 
répertorier les événements 

de formation continue pour 
l'Etat de l'Illinois. Celle-ci 
peut être intérrogée via modem.

La mise à jour est effectué 
par les organisateurs des 
ateliers signalés pou par 
l'opérateur du système (SYSOP).
Il devient alors possible 

d’être informé et peut-être de 
coordonner la présentation des 
activités.

Bref, il est difficile 
de de rendre la juste mesure 
de la tenue de ce World 
Conference. Je voudrais tout 
de même souligner la qualité 
humaine de cette organisation 
et attirer votre attention 
sur les noms de Elizabeth W. 
Stone et de Brooke E. Sheldon.

Je porte enfin à votre 
connaissance la publication des 
textes soutenant les présenta­
tions publié chez K.G. Saur, 
sous le titre "Continuing 
Education; Issues and Chal­
lenges: Papers from the
Conference held at Moraine 
Valley Community College, Palos 
Hills, Illinois, USA, August 
13-16, 1985". Le livre sera
disponible en semptembre.

André Allard, 
bib 1. prof.

DATE LIEU SUJET CONFERENCIER (S) COUTS ORGANISME

Fin octobre - début 
novembre (1985)

S déterminer Le bibliothécaire- 
consultant

à déterminer à détermi­
ner

CBPQ

24 du 27 octobre
1985

Montréal - Hôtel 
Reine Elisabeth

Congrès annuel - "Au­
tomatisation: serveur, 
réseau, micros"

125, 150$ 
membre;

155, 180$ 
non-membre;

45$ étu­
diants

Tarifs à 
la journée 
également

ASTED - Mme
Lauret 271-3349

8 novembre 1985 Montréa1 "Animer la lecture" Yves Beauchesnes 
Consultant

ASTED - Mme
Lauret 271-3349

15 novembre 1985 Québec "Animer la lecture" Yves Beauchesnes 
Consultant

ASTED - Mme
Lauret 271-3349
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DOSSIERS ET NOUVELLES
f ■ APPELLATION CONTROLEE

ARGUS JOURNAL

Des membres ont émis des 
doutes concernant le nom de 
notre bulletin de nouvelles. 
Après consultation d'un 
terminologue de l'Office de 
la langue française, nous 
portons à votre attention les 
remarques suivantes:

1. La structure inversée: 
Argus Journal au lieu de 
Journal Argus est un angli­
cisme .

2. En principe, l'utilisation 
de "journal" s'applique à un 
quotidien. L'élargissement du 
sens et l'exemple américain 
(The Journal of American 
Psychiatry) ont fait que 
nous utilisons "journal" 
pour des publications dont la 
périodicité varie (ex. : 
Le journal du travail: men­
suel ) .

Suite à ces remarques, nous 
suggérons que Argus Journal 
devienne tout simplement le 
Bulletin Argus. Le Bureau, 
lors de sa reunion de sep­
tembre, se penchera sur la 
question. Vos remarques sont 
les bienvenues.v y

■ CARREFOUR MICROINFOR­
MATIQUE

Suite à une suggestion 
de M. Maurice Auger, respon­
sable de la recherche et du 
développement de la biblio­
thèque de 1 'UQTR le comité

d'ARGUS JOURNAL aimerait 
créer une chronique sur la 
microinformatique documentaire. 
Voici quelques idées quant au 
contenu de cette chronique:
- évaluation sous forme de 
grilles de logiciels ou de 
systèmes informatiques;
- questions/réponses: défini­
tion de termes (ex.: qu'est- 
ce qu'un logiciel? c'est quoi 
SIGIR D ?); les membres nous
envoient des questions et 
nous y répondons dans le 
numéro suivant;
-publication de nouvelles
sur le monde de la micro- 
informatique documentaire;
- références bibliographiques 
sur la microinformatique 
documentaire ;
- publication de listes de 
consultants ou de spécialistes 
dans le domaine;
- annonces de bibliothèques 
qui s'automatisent: le système 
et le (ou les) logiciel 
qu'ils ont adoptés, etc.

Les buts visés par la 
chronique sont de partager 
l'expertise, de vulgariser 
un domaine qui nous semble 
parfois obscur et complexe 
et d'informer les membres de 
ce qui se passe ailleurs.

Les suggestions concernant 
la forme, le nom de la chroni­
que, ainsi que vos questions ou 
nouvelles seront les bienve­
nues. Vous pouvez les envoyer %a :
Célyne Ross, Bibliothèque 
municipale, 80, boul. Brien, 
Repentigny, QC J6A 5K7 (514)
585-2663 poste 289.

-6-
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Maurice Auger, Bibliothèque, 
Université du Québec à Trois- 
Rivières, C.P. 500, Trois- 
Rivières, QC G9A 5H7.

■ L'ICIST LANCE UN FICHIER
SUR LE MONDE DES AFFAIRES
AU CANADA

Le fichier Canadian 
Business and Current Affairs 
contenant quelque 400 000
articles sur le monde des 
affaires au Canada est désor­
mais accessible par l'entre­
prise de l'Institut canadien de 
l'information scientifique et 
technique (ICIST).

Le fichier recense plus 
de 170 revues d'affaires et 
de commerce et 10 journeaux.

Le fichier CBCA recense 
la période de 1982 à au­
jourd'hui. Environ 12 000
références seront ajoutées 
tous les mois. Le fichier est 
réalisé par Micromedia Limited 
de Toronto.

Les personnes équipées 
de terminaux à modem peuvent 
accéder directement au fichier 
CBCA par l'entremise du service 
d'interrogation en direct 
CANOLE. ICIST: 613-993-1210.

■ CACTUS

La première édition de la 
liste collective automati­
sée des périodiques des 
bibliothèques universitaires 
québécoises et de la Bibliothè­
que nationale du Québec, 
réalisée par le Sous-Comité des 
bibliothèques de la Conférence 
des recteurs et des principaux 
des universités du Québec 
(CREPUQ) sera publiée au cours 
du printemps 1986.

CACTUS (Catalogue collec­
tif des titres des universités 
québécoises / Quebec Universi­
ties Serials List) est la 
désignation officielle de ce 
nouvel outil bibliographique. 
Renseignements additionnels: 
M. Onil Dupuis, chargé de 
recherche, CREPUQ, (514) 
283-8524.

■ PUBLICATION DES TEXTES
DES CONFERENCES DU DERNIER
CONGRES

Nous vous rappelons que 
les textes des conférences de 
départ lors du dernier congrès 
de la CBPQ sont maintenant 
disponibles au secrétariat 
(20$). Notons parmi les auteurs 
Marcel Lajeunesse et Gilles 
Deschâtelets de l'École de 
bibliothéconomie et des 
sciences de l'information de 
l'Université de Montréal, Helen 
Howard et Diane Mittermeyer de 
l'École de McGill, Hubert 
Perron et Denis Rousseau de 
1 ' UQAM, ainsi que Marcel 
Bouchard de la B.C.P. des 
Laurentides. On retrouve aussi 
différents textes des conféren­
ciers américains dont ceux de 
Kathleen Ileim (Louisiana 
State University), Gretchen 
Lagana (University of Il­
linois), Gerard McCabe (Clarion 
University), John Tyson 
(Northern Illinois University), 
et de nombreux autres.

A commander tout de 
suite avant l'épuisement des 
stocksi

Commande téléphonique et 
paiement par cartes de crédit 
acceptés (514-845-3327).

■ LE CONGRES; L'EPILOGUE
D'UN VOISIN DU SUD

Dernièrement, M. Les
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Pourciau communiquait par 
écrit son enthousiasme suite 
au dernier congrès de la 
CBPQ. Le site, les communica­
tions lui ont particuli­
èrement plu. D'après M. 
Les Pourciau, directeur des 
bibliothèques à Memphis State 
University, les ateliers de 
présentation de produits dont 
nous avons pu profiter pour 
la première fois au Congrès 
de Hull, font rarement partie 
des congrès américains. De 
plus, l'idée d'intercaler des 
sessions de formation durant le 
congrès plutôt qu'avant ou 
après comme le veut la pratique 
américaine, fut selon lui une 
excellente initiative. Finale­
ment, disons que sa présence 
est le résultat de l'appel de 
communications distribué en 
juin 1984. M. Pourciau présen­
tait justement une communi­
cation sur la résistance au 
changement (vous pouvez la 
retrouver dans le recueil de 
textes édité spécialement pour 
le Congrès.)

■ QUELQUES MOTS SUR LE 
BÉNÉVOLAT DE NOTRE 
EX-DIRECTRICE GÉNÉRALE

Bi. en souvent, on ne 
reconnaît pas le travail des 
bénévoles. La semaine du 
bénévolat québécois nous a 
prouvé, cette année, que le 
bénévolat est plus qu'utile 
dans notre société: il est 
nécessaire. Nombre d'acti­
vités ne seraient pas réalisa­
bles (dû au manque de ressour­
ces financières) sans cette 
force que constitue le béné­
volat. Ce dernier permet 
d'améliorer la qualité de vie 
et ce, à bien des niveaux 
(activités auprès des malades, 
des étudiants, des écoliers, 
activités dans les centres 
communautaires, les clubs de

loisirs, les associations, 
etc....). Il donne également la 
chance à toute personne de 
s'épanouir dans une activité 
gratuite et d'apporter son 
talent et son expérience au 
développement de son milieu.

C'est un des objectifs 
que la Corporation a toujours 
cherché à atteindre en sollici­
tant les compétences de ses 
membres. Elle a toujours tenté 
de prendre en considération les 
intérêts de ses bénévoles et de 
respecter leurs disponibilités. 
Le bénévolat exige souvent de 
travailler les fins de semaines 
et en soirée. Cette contrainte 
n’a pas empêché nombre d'entre 
vous de donner à la Corporation 
des centaines d'heures pour 
faire avancer certains dossiers 
ou de collaborer, dans la 
mesure de vos disponibilités, 
à mettre sur pied une activité 
qui, sans vous, n'aurait pas vu 
le jour.

J'utilise donc ces 
pages, en bilan posthume, 
pour vous remercier tous de 
votre collaboration durant 
mon mandat. Ces quelques 
années passées à la direc­
tion générale de la Corpora­
tion m'ont permis de mieux 
connaître vos compétences et 
vos motivations et j'ai été 
amicalement épaulée, conseillée 
et appuyée.

Au nom de la Corpora­
tion et en mon nom person­
nel, je vous en remercie 
tous chaleureusement car sans 
vous, les projets de ces trois 
années n'auraient pu se 
concrétiser.

Merci
Silvie Delorme , 
bib 1. prof.
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■ DES NOUVELLES D* UTLAS
La Bibliothèque nationale 

du Japon (The National Diet 
Library) a accepté que les 
utilisateurs d'UTLAS aient 
accès à leurs enregistrements. 
Un accord en effet a été signé 
le 14 juin dernier entre UTLAS 
et la Bibliothèque nationale 
du Japon, ce qui enrichira 
la banque de données de la 
célèbre institution de 24 
millions de documents.

D'autre part, UTLAS 
compte entreprendre un projet- 
pilote de prêt entre bibliothè­
ques pour le Service des 
bibliothèques de l'Ontario, 
Escarpement, dont le centre 
principal est situé à Hamilton. 
Vingt-six bibliothèques de 
cette région participeront au 
projet. Les bibliothèques de 
l'Escarpement desservent une 
population de presque 2 
millions d'habitants.

■ QUI SE SERT DE LA CLASSI­
FICATION DÉCIMALE DEWEY
La Bibliothèque natio­

nale a octroyé un contrat à 
Helen Howard, directeur de la 
Graduate School of Library 
and Information Studies de 
McGill University pour réaliser 
une enquête à l'échelle 
nationale sur les utilisations 
actuelles de la Classification 
décimale de Dewey (CDD).

Le but de l'enquête est 
de déterminer les caractéris­
tiques et les habitudes des 
utilisateurs de la CDD et 
l'utilité pour les bibliothè­
ques canadiennes de la classi­
fication CDD fournie par la 
Bibliothèque nationale dans ses 
données catalographiques.

Au début de septembre.

un questionnaire sera envoyé 
à un échantillon d'environ 
1500 bibliothèques, représen­
tant les diverses catégories 
de bibliothèques canadiennes. 
Renseignements: David Balatti 
(319) 994-6900.

■ PUBLICATIONS
The Ontario Museum 

Association (OMA) and the 
Toronto Area Archivist Group 
(TAAG) has published Museum and 
Archival Supplies Handbook,
second edition. This publica-
tion is a comprehensive source 
directory and practical 
handbook for over 1600 spe­
cialized products and materials 
relevant to museums, art 
galleries, archives, libraries, 
and related institutions. It's 
also listing over 600 North 
American suppliers.

Copies are available 
from the OMA or TAAG at a 
cost of 15$ (members), 20$ 
(non-members), plus 2$ per 
copy for postage and handling. 
Send orders to:
Ontario Museum Association 
38, Charles Street East 
Toronto, Ontario, (M4Y IT!) 
(416)923-3368
Toronto Area Archivists 
Group
Box 97, Station F, Toronto, 
Ontario, M4Y 2L4.

■ NOMINATIONS
M. Alain Perrier, ancien­

nement professeur-adjoint de 
l'Ecole de bibliothéconomie et 
des sciences de l’information à 
1'Université de Montréal a 
été nommé directeur de la 
bibliothèque municipale de 
Blainville. Il assure l'itérim 
de Mme Maud Lefebvre qui sera

-9-



absente 2 ans.
Madame Ghislaine Lauzon 

Mackenzie a été nommée respon­
sable des activités culturelles 
et de l'aide aux lecteurs à la 
bibliothèque municipale de 
Saint-Eustache. Mme Lauzon-Mac- 
kenzie est une diplômée 1983 de 
l'Ecole de bibliothéconomie et 
des sciences de l'information 
de l'Université de Montréal.

Mme Lorna Rees-Potter se 
joindra à la Graduate School of 
Library and Information Studies 
en qualité de professeur- 
adjoint .

■ PROMPT RÉTABLISSEMENT
Monsieur Paul-Émile 

Filion est sorti de l'hôpital 
et est en convalescence pour 
plusieurs mois à la Résidence 
Sainte-Marie (annexe de la 
Villa Saint-Martin) à Pierre- 
fonds. Nous lui souhaitons un 
c omplet rétablissement. Son 
adresse :
9453, boul. Gouin Ouest, 
Pierrefonds, QC, H 8 Y 1T2, 
(514)683-1340.

■ DÉCÈS
M. Roger Duhamel est 

décédé le 12 août dernier. 
Nous désirons offrir toutes 
nos sympathies à notre collègue 
Marie Duhamel de la bibliothè­
que Morisset de l'Université 
d’Ottawa ainsi qu'à sa famille.

■ ANIMATION
Préparez l'année 1986
La commémoration d'évé­

nements marquant l'évolution de 
l'humanité ou plus modestement, 
celle de notre société, de

même que le rappel d'annive­
rsaires de personnages y 
ayant contribué d'une façon 
significative nous fournissent 
non seulement l'occasion de 
renouer avec nos racines mais 
également, d'en tirer parti 
pour développer des thèmes 
susceptibles de faire l'objet 
d'animation dans nos bibliothè­
ques et centres de documen­
tation.

Dans cette intention, 
nous vous présentons quelques 
bi-centenaires, centenaires et 
autres événements plus récents.
1786
Naissance de Wilhelm Grimm 
(24 février), co-auteur avec 
son frère aîné Jacob (1785) 
des célèbres Contes d'en­
fants et du foyer.
1386
Premier tram électrique à 
Montgomery, Alabama;
Karl Benz crée la première 
voiture motorisé allemande 
Isolation du fluor par Moisan, 
France.
1906
Première machine à écrire 
portative ;
Ouverture du tout premier 
cinéma de l'histoire de 
Montréal par Léo-Ernest 
Ouimet en 1906 (rue Sainte- 
Catherine ) ;
Le canadien Fessenden invente 
la radio.
1956
On découvre l'existence de 
micro-organismes encore plus 
petits que les microbes, les 
virus.
1961
Les ouvriers est-a11emands 
entreprennent la construction 
du "mur" de Berlin.
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■ LISTE DES DOCUMENTS 
AUDIO—VISUELS

Le secrétariat de la 
CBPQ possède des documents 
audio- visuels qu'elle met à 
votre disposition. Ces docu­
ments proviennent principale­
ment des journées de formation 
professionnelle ou encore des 
ateliers des Congrès de la 
CBPQ. Pour la modique somme de 
15 $(pour un vidéo) ou de 5$ 
(pour une cassette), vous 
pouvez louer un des titres 
suivants :

Cassettes
Les ateliers du Congrès de 
1935: Conférence d'ouver­
ture; Conférence de presse; 
Conférence de clôture (toutes 
trois sur vidéo); Syndicalisa­
tion VS orientation service;
La résistance au changement; 
Personnel face à la censure;
La formation des profession­
nel s ;
Le perfectionnement;
Les horaires variables;
Les attitudes profession­
nelles;
Le management en période 
d'austérité;
Marché du travail: perspecti­
ves d'avenir;
La place des femmes dans la 
profession;
La place des bénévoles; 
Improving services;
Un livre, un trésor à la 
portée de tous (avec Yvon 
Deschamps).

Vidéos VHS
Séminaire sur la microinfor­
matique (1984);
Lecture pour Tanguay, SVP 
(1985);
Un livre, un trésor à la 
portée de tous;
Stratégie de présentation 
d'un budget (1983);
La productivité au travail 
(1984) ;

Vidéos BETA
Evaluation du personnel 
(1982);
Communication interperson­
nelle en milieu de travail 
(1982);
Entrevues lors du congrès de 
1983 (Denis Simard - Maud 
Lefebvre - Jacques Demers). 
Vidéos sur ruban 
Un livre un trésor à la 
porté de tous;
Informatique (1983).

■ RÉPERTOIRE DES BIBLIO­
THECAIRES-CONSEILS

Cet automne, le comité 
des Relations publiques 
publiera une mise à jour de 
l'Annuaire des bibliothécaires- 
conseils du Québec. Ce réper­
toire s'addresse tout particu­
lièrement aux employeurs. On 
y fournira évidemment la 
liste de nos collègues qui 
sont consultants ou pigistes. 
De plus, cet ouvrage sera un 
instrument de promotion de 
l'ensemble de notre profession. 
Ainsi, on y exposera la 
formation scolaire que nous 
possédons. On y décrira aussi 
les divers champs de compétence 
des bibliothécaires: A)analy- 
se des besoins; B) organisa­
tion de l'information; C)entre- 
posage de 1 'information;
D) repérage de l'information;
E) gestion des ressources 
humaines.
Les employeurs pourront 
utiliser avec profit une 
liste d'étapes devant les 
conduire à l'embauche d'un 
bibliothécaire profe ssionne1 : 
analyser ses besoins, évaluer 
un consultant ou un pigiste. On 
y abordera aussi l'aspect de la 
rémunération. Un autre chapitre 
sera consacré à 1'importance de 
l'adhésion du bibliothécaire à 
la Corporation. Quelques

1



ft

articles de notre code de 
déontologie y seront repro­
duits. Le coût d'achat du 
Répertoire ne devrait pas 
dépasser 5$.

■ PROGRAMME DE CONSERVATION 
A LA COLOMBIA 
UNIVERSITY

Un nouveau programme 
d'études est présentement 
offert à l'université de 
Columbia (à New York). Ce 
programme s'addresse aux 
bibliothécaires ayant déjà 
obtenu leur diplôme. Il porte 
sur la conservation des 
documents. On mettra l'accent 
sur l'instauration et le 
développement des politiques 
de conservation des institu­
tions. Un bibliothécaire peut 
s'inscrire à plein temps 
(durée de 9 mois) ou à temps

partiel. Une aide financière 
(qu'on dit substantielle) 
peut être disponible. Vous 
pouvez obtenir d'autres 
informations à:
Professor Paul N. Banks 
Director of Conservation 
Programs
School of Library Services 
516 Butler Library 
New York, New York 10027 
(212) 200-4178.

■ IF LA

La fédération internatio­
nale des Associations de 
bibliothécaires lance un appel 
à tous les bibliothécaires en 
vue de constituer un répertoire 
international des spécialistes 
en histoire des bibliothèques. 
Si vous désirez voir votre nom 
figurer dans ce répertoire, 
demandez le questionnaire au 
secrétariat de la C.B.P.Q.


