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MESSAGE DU PRÉSIDENT DE LA FRATERNITÉ

 
Président  

DAVID MORIN-GAGNON 
Fraternité des policiers et policières 

de Saint-Jean-sur-Richelieu 

�

�
Chers partenaires, chers collègues,

Au nom de la Fraternité des policiers et poli-
cières de Saint-Jean-sur-Richelieu, je tiens 
d’abord à remercier l’ensemble des partenaires 
qui contribuent à la réalisation de notre revue 
annuelle. Votre appui permet non seulement 
de faire rayonner notre organisation, mais 
aussi d’offrir, grâce aux revenus générés, des 
dons significatifs à des organismes de chez 
nous. Bref, ce que vous investissez ici retourne 
directement dans notre communauté.

L’année 2025 aura été marquée par un cli-
mat de travail amélioré. Tant la direction du 
Service de police que la Fraternité ont démon-
tré une volonté d’apaisement et de rapproche-
ment, ce qui a permis de rétablir un dialogue 
constructif. Cette évolution constitue un élé-
ment encourageant à l’approche de la négocia-
tion de notre prochaine convention collective, 
notre contrat de travail arrivant à échéance le 
31 décembre 2025.

Dans ce contexte, il importe de reconnaître 
que plusieurs municipalités comparables 
ont conclu récemment des ententes qu’il 
convient de qualifier d’adaptées aux réalités 
économiques actuelles. Nous avons suivi avec 
attention ce qui s’est réalisé dans les derniers 
mois, notamment à Châteauguay, Longueuil 
et Roussillon. 

Au passage, les propos du nouveau maire Éric 
Latour lors de son premier conseil de ville 
sont venus mettre la table d’une façon plutôt 
encourageante. Il a rappelé que les élus muni-
cipaux, tout comme les employés, dont les 
policiers, doivent avoir un traitement salarial 
équitable par rapport aux autres villes com-
parables, et que le contraire équivaudrait à un 
nivellement vers le bas. On ne peut qu’être 
d’accord. Ces paroles, exprimées en toute 
transparence, constituent un signal promet-
teur en vue des discussions à venir.

Enfin, il est impossible de passer sous silence 
l’apport exceptionnel de Martin Lalonde, qui 
signe notre revue depuis maintenant vingt-
cinq ans et qui prendra une retraite bien 
méritée en 2026. Martin porte ce projet sur 
ses épaules depuis un quart de siècle, avec pas-
sion et constance. Par son travail rigoureux, 
il a non seulement permis à la Fraternité de 
maintenir cette publication vivante et profes-
sionnelle, mais il a aussi contribué à verser, 

au fil des ans, des sommes importantes à 
plusieurs organismes de notre communauté. 
Pour moi, Martin est plus qu’un collabora-
teur  : c’est un ami et une référence. Merci, 
« Igloo », pour toutes ces années. Tu resteras 
toujours le bienvenu dans les activités de la 
Fraternité. 

L’année 2025 a également été marquée par des 
changements au sein de l’exécutif syndical. 
Nous avons eu le plaisir d’accueillir M. Jean-
Michel Parent à titre de trésorier. Son impli-
cation, déjà remarquable, constitue une valeur 
ajoutée pour notre organisation. Nous souhai-
tons également souligner le travail accompli 
par son prédécesseur, M. Guillaume Beaudoin.

Je souhaite finalement remercier l’ensemble 
des membres de la Fraternité pour leur enga-
gement et leur professionnalisme. Je vous 
invite à découvrir cette édition 2025 et je vous 
adresse, à chacune et chacun, mes meilleurs 
vœux pour l’année 2026.
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MESSAGE DU RÉDACTEUR DE LA REVUE

 
Lieutenant  

MARTIN LALONDE

�

�
C’est un honneur, encore une fois cette 
année, de vous présenter, au nom de tous 
les membres de la Fraternité des policiers et 
policières de Saint-Jean-sur-Richelieu, notre 
revue annuelle. Comme vous le savez, les 
contributions liées à cette publication per-
mettent de redistribuer chaque année des mil-
liers de dollars à des organismes de la région, 
afin de les soutenir dans leur mission. Vous 
trouverez d’ailleurs la liste de ces organismes 
un peu plus loin dans la revue.

Pour ma part, il s’agit de ma 25e participa-
tion à cette publication… mais aussi de la 
dernière. Je prendrai en effet ma retraite 
après 31 années de service au sein de notre 
organisation.

C’est avec une grande fierté et beaucoup 
d’humilité que j’ai accompli mon travail de 
policier au service des citoyens de Saint- 
Jean-sur-Richelieu. Servir cette communauté 
aura été un privilège tout au long de ma 
carrière.

Je tiens à profiter de cette occasion pour 
remercier chaleureusement toutes les per-
sonnes qui ont contribué, de près ou de loin, à 
la réalisation de cette revue annuelle : les poli-
ciers du département communautaire pour 
leur soutien et leur documentation, ainsi que 
Nancy Thibeault d’Efficom pour sa précieuse 
collaboration.

Je souhaite également souligner la mémoire 
de Diane Allard, qui m’a accompagné au début 
de cette aventure. Son départ, à la suite de son 
combat contre le cancer, nous rappelle à quel 
point son implication et son dévouement ont 
marqué cette revue.

Enfin, je ne pourrais quitter sans remer-
cier la Fraternité des policiers de Saint- 
Jean-sur-Richelieu, ainsi que les présidents 
qui m’ont accompagné au fil des ans : Luc 
Tougas, Éric Lebeau et David Morin-Gagnon. 
Leur soutien et leur engagement ont toujours 
fait une réelle différence.
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POLICIERS ET POLICIÈRES TEMPORAIRES 2025

�

C’est avec fierté que nous avons réussi à engager 24 policiers et policières  
temporaires en 2025, soit sept de plus que l’an passé.

Les policiers temporaires sont essentiels au Service de police, car ils 
sont là pour combler les absences des policiers permanents afin de 
maintenir les effectifs nécessaires.

C ’est aussi une porte d ’entrée au Ser vice de police de 
Saint-Jean-sur-Richelieu.

Louis Mailloux  
mat. 1158

Emmie Boutet 
mat. 1154

Marjolène Charron  
mat. 1153

Hugo Duval  
mat. 1159

Olivier Lortie  
mat. 1160

Florence Gaudreault  
mat. 1156

Jeanne Samoisette  
mat. 1157

Vincent Lambert  
mat. 1152
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Ann-Krystel Tardif  
mat. 1167

Juliette Oliveira  
mat. 1178

Charlotte Girouard 
mat. 1161

Gabrielle Coupal  
mat. 1171

Maya Therrien  
mat. 1176

Antoine Rochon  
mat. 1168

Justine Beauvais  
mat. 1173

Carolanne Gervais  
mat. 1165

Karl-André Carreau  
mat. 1174

Mathys Duval  
mat. 1177

Charles Étienne Cantin  
mat. 1170

Laurianne Thibodeau  
mat. 1163

Florent Deslongchamps  
Audet - mat. 1175

Maxime Champoux  
mat. 1172

Jérémy Talbot  
mat. 1166

Vincent Morin  
mat. 1162
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JOURNÉE DE RECONNAISSANCE POLICIÈRE

�

Le 14 novembre 2025 s’est tenue la 
4e  journée de reconnaissance pour 
les employés du Service de police de 
Saint-Jean-sur-Richelieu.

Les employés à l’honneur ont soit obtenu 
au cours de l’année 2025 une promotion, 
soit atteint 25 ans ou 30 ans d’ancienneté, 
et même 35 ans pour une employée civile, 
Anick Quintin, superviseure à la Division du 
support opérationnel.

Ce fut par exemple l’occasion de décerner 
une barrette à deux policiers pour leurs 
30 ans de services distingués. 

En présence des membres de leur famille, ce 
sont dix employés qui furent honorés lors 
d’une cérémonie tenue au Domaine Trinity. 

De gauche à droite sur la photo :

•	 Julie Maria Lang, directrice adjointe; 

•	 Alexandre Gilbert, promotion au 
grade de sergent-détective;

•	 Éric Latour, maire de 
Saint-Jean-sur-Richelieu;

•	 Lieutenant-détective Guillaume 
Beaudoin, 25 ans de loyaux services;

•	 Agent Philippe Couture,  
25 ans de loyaux services;

•	 Lieutenante Marie-Soleil Bolduc,  
25 ans de loyaux services;

•	 Lieutenante-détective Julie Cloutier,  
25 ans de loyaux services;

•	 Lieutenant Martin Lalonde,  
30 ans de loyaux services;

•	 Anick Quintin, 35 ans  
de loyaux services;

•	 Agent Dominic Launière,  
25 ans de loyaux services;

•	 Agente Christine Carrière,  
25 ans de loyaux services;

•	 Inspecteur Éric Bédard,  
30 ans de loyaux services;

•	 Stéphane Bélanger, directeur.  

Félicitations à toutes et à tous!

�
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NOS RETRAITÉS 2025

�

 
BENOIT LACHAÎNE 

Benoit Lachaîne débute sa carrière policière 
en 1995 au sein du Service de police de Saint-
Luc. Animé par le sens du devoir et un pro-
fond engagement envers la communauté, il se 
démarque rapidement par son professionna-
lisme et sa rigueur.

En 2001, à la suite de la fusion municipale, 
il poursuit au Service de police de Saint- 
Jean-sur-Richelieu, où il continue d’exercer 
avec la même passion. Sa détermination et 
ses compétences le mènent à une première 
promotion en 2002, alors qu’il devient sergent 
de patrouille.

Toujours guidé par la volonté de se surpasser, 
Benoit accède au poste de sergent-détective en 
2007. Son expertise, son jugement et sa capa-
cité à résoudre des dossiers complexes en font 
rapidement une référence au sein du Service.

En 2023, il rejoint le département des Crimes 
majeurs, où il met à profit son expérience 
considérable et son sens de l’enquête pour 
contribuer à des dossiers d’envergure.

Après 30 années de service exemplaire, Benoit 
Lachaîne prend sa retraite en 2025. Son par-
cours, marqué par l’intégrité, le dévouement 
et un profond respect du métier, laisse une 
empreinte durable auprès de ses collègues et 
de la communauté qu’il a servie avec honneur.

�

 
DANIEL LALANDE 

Daniel Lalande entame sa carrière policière 
en 1992, lors de la création même du Service 
de police de Saint-Luc. Dès ses débuts, il se 
distingue par son sérieux, son professionna-
lisme et son engagement indéfectible envers 
la sécurité de sa communauté.

En 1997, ses compétences et ses qualités d’en-
quêteur le mènent à une promotion au poste 
de sergent-détective. Ce rôle deviendra le 
cœur de sa carrière : Daniel y développera une 
vaste expertise, reconnue tant par ses collè-
gues que par les partenaires du milieu policier.

En 2001, à la suite de la fusion munici-
pale, il rejoint le Service de police de Saint- 
Jean-sur-Richelieu. Il y poursuit son travail 
en tant que sergent-détective, où il contribue 
pendant de nombreuses années à la résolu-
tion de dossiers complexes, démontrant un 
sens aigu de l’analyse et une détermination 
exemplaire.

Après plus de trois décennies de service, 
Daniel Lalande prend sa retraite en 2025. 
Son parcours impressionnant, marqué par la 
rigueur, la loyauté et un profond respect du 
métier, laisse une empreinte durable au sein 
de l’organisation et auprès de ceux qui ont eu 
le privilège de travailler à ses côtés.

�

BONNE RETRAITE DE LA PART DE TOUTE L’ÉQUIPE!
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UNE IMAGE RENOUVELÉE, AU SERVICE  
DE LA COMMUNAUTÉ

�

En tant que responsable de la nouvelle signa-
ture visuelle du Service de police de Saint-
Jean-sur-Richelieu, c’est avec beaucoup de 
fierté que je vous présente les changements 

qui marquent une nouvelle étape pour 
notre organisation. Cette modernisation de 
notre image vise à mieux refléter qui nous 
sommes aujourd’hui : une police proche des 
gens, visible, engagée et fière de servir sa 
communauté.

Deux éléments principaux font partie de 
cette évolution : la nouvelle identité visuelle 
de nos véhicules et le nouveau design de nos 
écussons.

Nos véhicules de patrouille arborent désor-
mais une apparence noire et blanche. Ce 

choix n’est pas anodin : il s’agit d’une combi-
naison reconnue à travers le monde pour sa 
grande visibilité et sa reconnaissance rapide 
par la population. En adoptant ces couleurs 
contrastées, nous renforçons notre visibilité 
sur le territoire. Cette nouvelle image véhicule 
à la fois modernité et sécurité.

Nous sommes très fiers d’annoncer que notre 
nouveau design s’est vu accorder la 2e place 
au concours national canadien du plus beau 
design de véhicule de police de la revue poli-

cière Blue Line.
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Le nouvel écusson s’inscrit dans la même 
démarche de réflexion et de modernisation. 
Sa conception a été réalisée à l’interne, en col-
laboration avec des membres de notre équipe. 
Ensemble, nous avons voulu créer un visuel 
authentique, qui met le lien avec les citoyens 
à l’avant-plan et qui reflète les particularités 
uniques de notre milieu de vie : la rivière 
Richelieu, notre héritage militaire et notre 
arbre emblématique, le caryer ovale.

Pour maintenir une continuité avec l’iden-
tité de la Ville, nous avons conservé le logo 
corporatif ainsi que le bleu officiel de Saint-
Jean-sur-Richelieu, des éléments forts de 
notre identité collective. Ces composantes 
s’unissent désormais à des courbes, inspirées 
des mouvements de l’eau, pour évoquer la 
présence marquante de la rivière dans notre 
quotidien.

Au centre, le blason en forme de pentagone 
inversé rend hommage à la configuration du 
Fort Saint-Jean, symbole de notre histoire 
et de notre fierté locale. Celui-ci repose sur 
des feuilles de caryer ovale, un clin d’œil à la 
nature qui nous entoure et à nos racines pro-
fondément ancrées dans le territoire.

Ces changements visuels sont bien plus 
qu’une question d’esthétique : ils incarnent 
notre volonté d’avancer, de nous adapter et 
de continuer à servir la population avec pro-
fessionnalisme, respect et intégrité.

Cette nouvelle signature visuelle, nous la por-
tons avec fierté, comme le reflet d’un engage-
ment renouvelé envers vous, les citoyens et 
citoyennes de Saint-Jean-sur-Richelieu.

Je remercie les agents Nicolas Francoeur et 
Jean-François Boudreau qui se sont joints à 
moi pour ce projet, ainsi que la direction du 
Service de police de Saint-Jean-sur-Richelieu 
pour sa précieuse collaboration.

MARTIN LALONDE
Lieutenant 

�

ÉVOLUTION DES ÉCUSSONS DU SERVICE DE POLICE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030

1972 - 1978 1993 - 2001 2025 - aujourd’hui

2001 - 2025inconnu - 1972 1978 - 1993
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16E ÉDITION DE LA BALADE DE RÊVE

�

La 16e édition de la Balade de Rêve, organisée 
par la Fondation Le Renfort, s’est déroulée le 
13 septembre 2025 dans une ambiance cha-
leureuse et festive. Comme chaque année, 
cet événement tant attendu a su rassembler 
la communauté autour d’une même mission : 
offrir une journée mémorable aux participants 
tout en soutenant une cause essentielle. Le 
Service de police a une fois de plus joué un rôle 
important dans la réussite de cette journée.

Pour cette édition, la majorité des policiers 
ont été mobilisés afin d’assurer la gestion des 
feux de circulation et de maintenir la fluidité 
du convoi tout au long de son parcours. Les 
fermetures de rues prévues pour l’événement 
ont nécessité une coordination accrue, et nos 
équipes ont su relever le défi avec efficacité 
et professionnalisme. Un membre du Service 
a également eu le privilège de prendre part 
directement à la Balade de Rêve en accueillant 

un usager à bord de son auto-patrouille. Cette 
année, cet honneur est revenu au sergent 
Jérémie Levesque, qui a participé avec enthou-
siasme et fierté à cette expérience unique.

Il importe aussi de souligner que cette édi-
tion marquait un moment particulier pour 
la Fondation Le Renfort : il s’agissait de la 
toute première Balade de Rêve sous la direc-
tion de la nouvelle directrice générale, Sylvie 
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Gamache. Sa présence et son leadership ont 
contribué à donner une nouvelle énergie à 
l’organisation, tout en assurant la continuité 
d’un événement devenu incontournable dans 
la communauté.

Ainsi, pour une seizième année consécutive, 
la Balade de Rêve a pris vie dans les rues de 
Saint-Jean-sur-Richelieu, offrant aux partici-
pants et aux spectateurs une occasion unique 
de vivre une journée remplie de bonheur, de 
solidarité et de rencontres touchantes.

L’événement rassemble chaque année 
125 chauffeurs bénévoles, qui offrent de leur 
temps et de leur passion pour permettre à 
près de 150 participants de vivre une expé-
rience exceptionnelle. À leurs côtés, environ 

70  bénévoles s’activent en coulisses pour 
assurer le bon déroulement de la journée, une 
implication essentielle au succès de l’activité. 
Dès 9 h, les véhicules se mettent en route et 
parcourent la ville en suivant un trajet soi-
gneusement préparé. Comme à l’habitude, 
quatre arrêts stratégiques sont prévus pour 
permettre à la population d’admirer les voi-
tures et d’encourager les participants :

•	 Le Centre professionnel Bougainvillier

•	 Le IGA Iberville

•	 Le Campus du Fort Saint-Jean

•	 Le Carrefour Richelieu

L’édition 2025 fut, une fois de plus, un 
véritable succès. Grâce à la générosité des 

donateurs et à l’engagement constant des 
bénévoles, un montant impressionnant 
de 171 510 $ a été amassé au profit de la 
Fondation Le Renfort. Ce résultat témoigne 
non seulement de la mobilisation exception-
nelle de la communauté, mais aussi de l’im-
portance que revêt cet événement pour les 
familles et participants qu’il soutient.
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PATROUILLE À MOTO

�

Depuis l’automne 2024, vous avez peut-être 
remarqué des policiers qui patrouillent à moto 
à Saint-Jean-sur-Richelieu. Cette nouvelle 
façon de patrouiller a été mise en place pour 
mieux répondre aux besoins sur la route et 
améliorer la sécurité des usagers.

Jusqu’à récemment, les patrouilles se faisaient 
surtout en voiture, mais aussi à vélo, en VTT 
et en bateau. Le service de police a augmenté 
le nombre de patrouilles à vélo, avec l’aide de 
cadets, et a ajouté des motos pour compléter 
ces moyens de déplacement.

 

Les patrouilles à moto offrent plusieurs 
avantages. Dans certaines rues, il est plus 
difficile pour une voiture de circuler discrète-
ment. Les motos, plus petites et plus faciles 
à manœuvrer, permettent aux policiers d’in-
tervenir plus rapidement. Elles sont aussi très 
utiles pour intercepter d’autres motos et pour 
surveiller des infractions courantes, comme 
l’utilisation du téléphone cellulaire au volant.

Les motos sont également utilisées lors d’évé-
nements publics, comme les festivals et les 
fêtes populaires. Par exemple, des policiers 
à moto ont été présents à l’International de 
montgolfières, au mois d’août, afin d’assurer 
la sécurité et de faciliter la circulation.

La mise en place de ces patrouilles a demandé 
beaucoup de préparation. Le projet a com-
mencé avec l’achat de deux motos BMW en 
décembre 2023. À leur arrivée au printemps 
2024, les motos ont dû être adaptées pour le 
travail policier. Elles ont été équipées de gyro-
phares, de sirènes et de technologies particu-
lières. Comme les policiers doivent garder les 
deux mains sur le guidon, leur équipement, 
comme l’ordinateur, le casque d’écoute et 
l’imprimante, fonctionne sans fil, grâce au 
Bluetooth, et prend moins de place que celui 
utilisé en voiture.

Patrouiller à moto demande aussi une forma-
tion spécialisée. Cette formation dure trois 
semaines et est exigeante. Quatre policiers 
ont été sélectionnés pour la suivre auprès du 
Service de police de la Ville de Montréal. Trois 
d’entre eux ont réussi la formation et peuvent 
maintenant patrouiller à moto.

De plus en plus de services de police utilisent 
des motos pour leurs patrouilles. À Saint-
Jean-sur-Richelieu, ce type de patrouille est 
vu comme un ajout positif. Il permet d’amé-
liorer la sécurité des citoyens et donne aux 
policiers l’occasion de développer de nouvelles 
compétences.



13

46E REVUE ANNUELLE

Tome 46 • Volume 9 • Édition 2025

INTERVENTIONS



14

46E REVUE ANNUELLE

Tome 46 • Volume 9 • Édition 2025

LISTE DES DONS

�

�

�
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À DEUX DOIGTS
DE LA MORT

Au volant, on ne texte pas.

C
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ACTIVITÉS COMMUNAUTAIRES

�

Tout au long de l’année 2025, les membres de la Fraternité des policiers et policières 
de Saint-Jean-sur-Richelieu ont démontré un engagement constant envers leur 
communauté. Par leur participation active à divers événements et initiatives, ils 
ont contribué à soutenir et à redonner à la population. Ces occasions ont permis de 
renforcer les liens avec les citoyens et de mettre de l’avant les valeurs de solidarité, 

d’entraide et de proximité. Voici un aperçu de certains de ces événements :

�

Collecte de sang

Comme c’est la tradition à chaque année, la 
collecte de sang des policiers et policières de 
Saint-Jean-sur-Richelieu a eu lieu les 18 et 
19 août 2025.

Grâce à votre participation, nous avons atteint 
notre objectif avec un total de 202 dons lors 
de la collecte.

17 membres de la Fraternité sont venus faire 
un don :

•	 Olivier Brodeur

•	 Vincent Champagne

•	 Marjolène Charron

•	 Julie Cloutier

•	 Florence Girouard

•	 Sophie Govaerts

•	 Marie-Pier Lajeunesse

•	 Jérémie Levesque

•	 David Morin-Gagnon

•	 Lyne Pelletier

•	 Nicholas Robert

•	 Maxime Roy

•	 Jeanne Samoisette

•	 William Talbot

•	 Danny Tremblay

•	 Marguerite Tremblay

•	 Kim Zeestraten

Félicitations aux gens qui ont donné et à 
William Talbot pour son implication lors de 
la collecte.

�

Agent William Talbot
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�

Course du commandant

La  Course du Commandant  à Saint- 
Jean-sur-Richelieu est une course à obsta-
cles chronométrée d’inspiration militaire. 
Elle est organisée par la Fondation Santé au 
profit des soins de santé locaux, générale-
ment en septembre, et se déroule sur le site 
du Fort Saint-Jean. Elle implique des équipes 
de 10 personnes (16 ans et plus) franchissant 
des obstacles comme la corde à Tarzan et la 
fosse de boue, et elle promeut le dépassement 
de soi et le travail d’équipe, avec des prix pour 
la performance, la générosité et la motivation.

Encore une fois cette année, certains policiers 
et policières du Service de police de Saint-
Jean-sur-Richelieu ont participé :

•	 Simon Carron

•	 Alexandre Gilbert

•	 Charlotte Girouard

•	 Jean-François Labbé

•	 Marie-Pier Lajeunesse

•	 Louis-Philippe Lussier

•	 Martin Poirier

•	 Mathieu Provencher

•	 Jérémy Talbot

•	 William Talbot

�
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Défi des Ambassadeurs

Le vendredi 23 mai 2025, la ville de Saint-
Jean-sur-Richelieu a vibré au rythme de la 
9e édition du  Défi des Ambassadeurs. Cet 
événement sportif d’envergure, organisé par 
le Centre de services scolaire des Hautes-
Rivières, a une nouvelle fois prouvé que le 
sport est avant tout un vecteur de solidarité 
et de plaisir.

Un marathon collectif

Plus de 1 300 élèves de 5e et 6e année, accom-
pagnés de membres du personnel, ont relevé 
un défi de taille  : parcourir une distance 
totale de 42,2 km sous forme de relais. Sur 
une boucle urbaine sécurisée, chaque fou-
lée a compté pour atteindre cet objectif 
marathonien.

Au-delà de la performance

Contrairement aux compétitions tradition-
nelles, le Défi des Ambassadeurs n’est pas 
chronométré. L’accent est mis sur des valeurs 
essentielles :

•	 Le dépassement de soi :  Encourager 
chaque jeune à aller au bout de ses 
capacités.

•	 L’entraide :  Créer un esprit de corps 
entre les écoles et les participants.

•	 Le plaisir de bouger :  Promouvoir 
de saines habitudes de vie dans une 
ambiance festive.

Une fierté pour la communauté

En 2025, nos jeunes ambassadeurs ont non 
seulement parcouru des kilomètres, mais ils 
ont aussi porté haut les couleurs de leur école 
et de leur région. Cet événement demeure un 
moment fort de l’année scolaire, célébrant 
l’énergie et la détermination de la relève.

Voici les policiers qui ont participé à cette 
activité :

•	 Guillaume Beaudoin

•	 Anthony Bilodeau

•	 Emmie Boutet

•	 Catherine Côté

•	 Tommy Cyr

•	 Nicolas Francoeur

•	 Jean-François Labbé

•	 Marie-Pier Lajeunesse

•	 Vincent Lambert

•	 Jérémy Mimeault

•	 Maxime Roy

•	 Jeanne Samoisette

•	 Véronique Surprenant

•	 Simon Tarte-Tardif

•	 Marguerite Tremblay

�
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Tournoi de golf

Le 19 juin 2025 se tenait la 3e édition du 
tournoi de golf de la Fraternité des policiers 
et policières de Saint-Jean-sur-Richelieu, en 
collaboration avec l’Association des pompiers 
de Saint-Jean-sur-Richelieu.

Malheureusement, le mauvais temps a empê-
ché la tenue du tournoi, mais ça n’a pas empê-
ché l’organisation menée par Simon Caron 
d’effectuer des activités pour amasser des 
fonds.

Un total de 5 700 $ a été amassé et remis à 
Famille à Cœur. 

�
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•	 Aux	intersections,	le	marquage	du	passage	
pour	piétons	est	blanc	dès	qu’il	y	a	un	feu	de	
signalisation	ou	un	panneau	d’arrêt.

•	 Il	est	souhaitable,	pour	avoir	le	plus	de	temps	
possible	pour	traverser,	de	commencer	la	
traversée	dès	que	le	feu	pour	piétons	s’allume,	
lorsque	la	silhouette	blanche	apparaît.

•	 Lorsqu’il	n’y	a	pas	de	feu	pour	piétons,	le	
piéton	doit	traverser	au	feu	vert.

•	 Même	en	ayant	la	priorité,	il	faut	toujours	
rester	attentif	à	son	environnement	et	aux	
comportements	des	autres	usagers	de	la	route.

Pour une 
traversée 
en toute 
sécurité 

Malgré sa simplicité apparente, 
le fait de traverser une rue 
est une tâche complexe.

Voici quelques rappels 
des bonnes pratiques pour 
traverser en toute sécurité.

Aux intersections, avec 
ou sans feux pour piétons

Où traverser?
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•	 Entre	les	intersections	ou	en	l’absence	de	
feux	de	signalisation	ou	d’un	panneau	d’arrêt,	
les	passages	pour	piétons	sont	délimités	par	
du	marquage	jaune	au	sol.

•	 Lorsque	le	piéton	traverse	à	ces	endroits,	le	
conducteur	a	l’obligation	de	lui	donner	la	
priorité	et	de	le	laisser	passer.	Il	est	toutefois	
recommandé	d’indiquer	clairement	son	
intention	de	passer,	par	exemple	en	faisant	
un	signe	au	conducteur.

•	 Même	en	ayant	la	priorité,	il	faut	toujours	
rester	attentif	à	son	environnement	et	aux	
comportements	des	autres	usagers	de	la	route.

Avant de traverser, assurez-vous que les 
conducteurs vous ont vu :

•	 Prenez	garde	aux	éléments	qui	pourraient	vous	
cacher	(abri	d’autobus,	poteau,	véhicule,	arbre,	
édifice,	etc.).

•	 Évitez	de	vous	trouver	dans	l’angle	mort	d’un	
véhicule.	Tous	les	véhicules	ont	des	angles	
morts	en	avant,	sur	les	côtés	et	en	arrière.

•	 Tentez	d’établir	un	contact	visuel	avec	le	
conducteur.	Si	vous	n’y	arrivez	pas,	tenez	pour	
acquis	qu’il	ne	vous	a	pas	vu.

Pendant la traversée, regardez autour de vous!

Il	est	préférable	d’effectuer	un	balayage	visuel	afin	
de	repérer	des	dangers	potentiels	plutôt	que	de	
regarder	vers	le	sol.

Pour plus d’information, consultez le site Web 
de la Société :
saaq.gouv.qc.ca/securite-routiere

Aux passages pour piétons 

Où traverser?
Évitez de traverser à d’autres 
endroits : vous n’y serez pas protégé 
et les conducteurs ne s’attendront 
pas à vous y voir. Évitez également 
de traverser entre les voitures 
stationnées; restez visibles et 
prévisibles.
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162

Crimes contre la personne

Voies de fait

Menaces

Agressions sexuelles

Harcèlement

Autres infractions d’ordre sexuel

Vols qualifiés

Enlèvements

Crimes contre la propriété

Vols

Fraudes

Introductions par effraction

Méfaits

Vols de véhicules

Incendies criminels

Possession de biens volés

Constats d’infraction

La partie du travail policier que les gens aiment le moins est bien certainement l’émission de 
constats d’infraction. En 2024, 23 344 constats d’infraction ont été délivrés, répartis de la façon 
suivante :

Sécurité routière

Stationnement

Règlements municipaux
14 310

895

8 139

STATISTIQUES 2024

30

410

319

152

516

39

550

180

26

43

89

88

98
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531

1 628

1 074

Les crimes en trois catégories

Sur l’ensemble du territoire, 3 233 crimes ont été commis. Les crimes se divisent en trois 
catégories :

Crimes contre la propriété

Crimes contre la personne

Autres crimes

Appels avec déplacement policier

Le Service de police de Saint-Jean-sur-Richelieu dessert une population de plus de 100 000 habitants, répartie dans cinq municipalités.  
En 2024, les policiers ont répondu à 18 519 appels*.

Voici les statistiques de 2014 à 2024 :

Année

2024 18 519

2023 18 094

2022 19 901

2021 18 529

2020 17 493

2019 18 972

2018 18 441

2017 18 328

2016 18 486

2015 19 161

2014 22 341

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000

Nombre d’appels
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Nombre 
de crimes

336

1 806

1 011

352

1 583

980

338

1 527

858

293

1 580

983

276

1 459

778

303

1 858

1 035

231

1 035

872

259

1 214

1 095

593

1 617

1 124

602

1 433

976

531

1 628

1 074
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0
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Année

Statistiques des crimes des dernières années

Statistiques des accidents de la route

En 2024, il y a eu 835 accidents de la route sur l’ensemble du territoire. De ce nombre, on dénote 543 accidents matériels,  
288 accidents qui ont fait des blessés et il y a eu 4 accidents mortels.

Voici les chiffres de 2014 à 2024 :

Crimes contre la propriété

Crimes contre la personne

Autres crimes

Nombre 
d’accidents

1

401

453

0

353

760

0

306

700

0

281

695

0

293

731

2

285

957

1

228

490

1

257

715

3

306

677

2

288

552

4

288

543
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