
LE 15 DÉCEMBRE 2021  |  Volume 35, N° 5  |  73 783 exemplaires

(Ph
o

to
 - g

racieu
seté)

COVID-19

ASSOUPLISSEMENTS  
AUX FÊTES, MAIS PRUDENCE

Après que le gouvernement ait autorisé les rassemblements de 20 personnes 
vaccinées en date du 23 décembre, la directrice de la Santé publique de 
Chaudière-Appalaches, Liliana Romero, recommande la prudence puisque le 
nombre de cas actifs est en augmentation constante depuis quelques semaines. 
Les secteurs de Thetford, Les Etchemins et la Beauce sont problématiques. 
Jusqu’à maintenant, l’augmentation de la transmission communautaire ne s’est 
pas transposée en une augmentation des hospitalisations. 
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Les ambulanciers 
en grève
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Prolongation  
de contrat pour 
Marc Loranger
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 Gâtez-vous pour les Fêtes !
chez Beauce Mitsubishi

Réservez votre véhicule  

dès MAINTENANT

418 774-8820 • 1 866 774-6187 • www.beaucemitsubishi.ca

Joyeuses Joyeuses 
Fêtes !Fêtes !
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*Offre permanente

CLINIQUE FAMILIALE SAINT-GEORGES
418 227-0222

Aussi à LÉVIS, QUÉBEC, STE-FOY (2) et LORETTEVILLE

Votre audition vous joue des tours ? Certaines  
prothèses auditives 

PEUVENT ÊTRE 
PAYÉES par la RAMQ, 

la CNESST, l’ACC  
ou l’assurance  

privée.

DÉPISTAGE AUDITIF SANS FRAIS*

http://www.berubebrassard.ca/

*Offre permanente

418 227-0222
LÉVIS, QUÉBEC, STE-FOY

Votre audition vous joue des tours ?
prothèses auditives 

PAYÉES par la RAMQ, 
la CNESST, l’ACC 

ou l’assurance 
privée.

*Offre permanente

418 227-0222
LÉVIS, QUÉBEC, STE-FOY

Votre audition vous joue des tours ?
prothèses auditives 

PAYÉES par la RAMQ, 
la CNESST, l’ACC 

ou l’assurance 
privée.
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nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

On a tous de bonnes 

questions sur le vaccin

Obtenez toutes les réponses 
à vos questions sur le vaccin à

Le vaccin, un moyen de nous protéger.

Québec.ca/vaccinJEUNE

Le vaccin utilisé pour les enfants de moins de 12 ans contient 
une plus petite quantité d’ARN messager, car le système  
immunitaire des enfants répond mieux que celui des adultes.  
Et bien que la dose soit plus petite, le vaccin est tout aussi  
efficace que chez les adultes.

Est-ce que le vaccin 
contre la COVID-19 est 
le même pour les enfants 
et les adultes ?
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Actualité

MATHIEU FOURNIER 

mfournier@leclaireurprogres.ca

CONSTRUCTION. Le 1er décembre dernier, 
les employés de la Zec Jaro ont officiellement 
complété l’installation dans le nouveau poste 
d’accueil nommé le Pavillon Jeunesse Nature.

Le bâtiment se situe au 431, route  173, à 
Saint-Théophile. Les heures d’ouverture pour la 
période hivernale sont du lundi au dimanche de 
8 h à 16 h. Sur place, la clientèle aura accès aux 
mêmes services qu’auparavant, soit acheter des 
forfaits et circuler sur le territoire.

« Le poste d’accueil d’origine était rendu 
désuet. Notre souhait, depuis environ dix ans, 
était de s’équiper d’une infrastructure moderne 
pour permettre de relocaliser tout notre service 
administratif », mentionne Gilles Paquet, direc-
teur général de la Zec Jaro.

Une inauguration officielle du Pavillon 
Jeunesse Nature aura lieu le printemps prochain 
avec les principaux partenaires de ce projet 
avoisinant les 600 000 $. « Pour nous, c’est un 
investissement de 150 000 $. C’est un projet qui 
sera utile sur plus de 40 ans. C’est un petit mon-
tant pour les années que le bâtiment va servir », 
indique M. Paquet.

PLACE À LA JEUNESSE
Dans le bâtiment, une salle de classe a aussi 

été aménagée pour accueillir de 20 à 25 per-
sonnes. Des conférences et des formations sur la 
faune et la flore ainsi que des cours d’arme à feu 
seront au programme dans les prochains mois.

« Notre local a déjà été utilisé, puisqu’un 
cours de chasse au cerf de Virginie a eu lieu le 3 
décembre au soir », affirme le directeur général.

Dans la salle de classe, Gilles Paquet compte 
installer, en collaboration avec la fondation 
Héritage faune, plusieurs photos de fleurs et 
d’insectes ainsi que des animaux naturalisés se 
retrouvant sur le territoire de 155 km2 de la Zec 
Jaro. 

« On veut vraiment mettre en valeur tout le 
milieu faunique et végétal du territoire. Il est 
important de mentionner que l’on ne fera pas 
naturaliser tous les animaux. Ils peuvent aussi 
être pris en photo et on les affichera dans la salle 
de classe après », admet-il.

Rappelons que le Programme Jeunesse 
Nature a été mis en place au début des 
années  2000. Son objectif est de favoriser le 
retour des jeunes en nature en offrant des acti-
vités d’initiation à la pêche et à la chasse.  

FUTURES RÉALISATIONS
Malgré la récente ouverture, les projets sont 

nombreux pour Gilles Paquet. Même s’ils sont 
embryonnaires, M. Paquet a l’intention de faire 
un chemin, avec barrière à puce, se rendant 
directement sur le territoire de la Zec Jaro. Un 
garage, pour faire l’entretien de l’équipement, 
et la construction de chalets prêts-à-camper, de 
type HabitatPod, sont également dans les plans 
du directeur général.

« Les HabitatPod seraient utiles de plusieurs 
façons et à l’année. Il y a peu de services d’hé-
bergement dans la région. On pourrait accueil-
lir de la clientèle autant durant l’hiver avec la 
motoneige et la pêche sur la glace, l’été avec la 
pêche traditionnelle ainsi que l’automne avec la 
chasse », indique le directeur général.

En raison de la position du nouveau bâti-
ment, M.  Paquet veut également faire divers 
partenariats avec les organisations de la région. 

« Il est évident que l’on va exploiter cet empla-
cement stratégique, près du club de motoneige, 
des États-Unis et du territoire de la Zec Jaro, en 
effectuant des partenariats, pour que le bâti-
ment soit utilisé le plus possible », conclut-il.

Le nouveau poste d’accueil, Pavillon Jeunesse Nature, de la Zec Jaro. 
 (Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

Gilles Paquet dans son nouveau bureau du 
Pavillon Jeunesse Nature.  
(Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

La Zec Jaro modernise 

ses installations

Pavillon Jeunesse Nature 

GALERIE DE PHOTOS SUR

www.leclaireurprogres.ca

 Informez-vous pour nos 
 PROMOS de  Noël !

lesamantsdelascene.ca

PASSEPORT VACCINAL OBLIGATOIRE ET PORT 

 DU MASQUE EN TOUT TEMPS

BILLETTERIE - 11 740, 3e  AVENUE,  SAINT-GEORGES 418 228-2455

LUNDI AU VENDREDI : 9h à 17h ET SAMEDI : 9h à 12h | www.lesamantsdelascene.ca/  

EN HUMOUR

GUILLAUME 
PINEAULT 

6 janvier 2022
Détour

ON VA TOUS 
MOURIR

8 janvier 2022

PA MÉTHOT 
13 et 14 janvier 2022      

Faire le beau

MARIANA MAZZA
15 janvier 2022

Impolie

RITA BAGA
22 janvier 2022

Créature

BILLY TELLIER
12 février 2022

Hypocrite (s)
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À L’ACHAT D’UNE CAMRY SE 2021,  
RECEVEZ UN ENSEMBLE DE 4 PNEUS D’HIVER  

ET UN DÉMARREUR À DISTANCE  
D’UNE VALEUR DE 1500$

 SERIEZ-VOUS 

1 DES 3 PERSONNES 

CHANCEUSES ?

☎ 418 227-1330 
☎ 1 844-469-9665
552, 87e Rue, St-Georges 
stgeorgestoyota.ca
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FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

SANTÉ. Les cas positifs à la  COVID-19 ont aug-
menté drastiquement depuis la fin novembre. 
La région de  Chaudière-Appalaches affiche des 
taux de contamination plus élevés par rapport 
au reste du  Québec.

En date du lundi 13 décembre, notre région 
comptait 235,2 cas actifs par 100 000 habitants, 
une donnée supérieure à la moyenne provinciale 
(165,9).

Les réseaux locaux de santé (RLS) des sec-
teurs de  Thetford (574,8),  Les  Etchemins (445,8) 
et la  Beauce (418,3) demeurent problématiques, 
comparativement aux  RLS  Alphonse-Desjardins 

(138,2) et  Montmagny-L’Islet (72,5).
«  Le virus circule de plus en plus. Nous consta-

tons une détérioration de la situation épidémiolo-
gique, avec plus de 100 nouveaux cas chaque jour. 
On compte 132 éclosions actives qui sont surtout 
dans les écoles primaires, les  CPE et les entre-
prises privées. Ça amène des contraintes impor-
tantes à plusieurs personnes et leurs familles, qui 
doivent demeurer à la maison », expliquait la  Dre 
 Liliana  Romero, directrice de la  Santé publique en 
 Chaudière-Appalaches, lors d’une conférence de 
presse le 8 décembre.

Malgré une transmission plus élevée du virus, 
les hospitalisations liées à la  COVID-19  restent 
stables. Au moment d’écrire ces lignes, le  Centre de 
santé et services sociaux de  Chaudière-Appalaches 
( CISSS-CA) n’avait répertorié aucun cas positif du 
variant  Omicron sur son territoire.

«  La majorité des patients hospitalisés sont des 
gens non vaccinés. Afin de protéger nos proches, 
il est important de se faire vacciner. Je demande 
également la collaboration des citoyens pour 
continuer d’appliquer les mesures sanitaires », dit 
la  Dre  Romero.

MOINS DE TÊTES DURES ?
Au printemps,  Christian  Dubé, ministre de 

la  Santé et des  Services sociaux, s’était déplacé 
en  Beauce pour inviter les citoyens à se prendre 
en main. Cette partie de  Chaudière-Appalaches 
comptait alors un taux de 689,4  cas actifs par 
100 000 habitants. En 2021, ce secteur a souvent 
figuré au sommet du lieu le plus contaminé au 
 Québec.

«  Les  Beaucerons sont comme moi. Ils ont la 
tête dure, sont difficiles à convaincre, mais pas plus 
fous que les autres. On doit mieux communiquer 
notre message », avait admis le ministre  Dubé.

Selon  Marie-Ève  Tanguay, directrice de la vacci-
nation en  Chaudière-Appalaches, les  Beaucerons 
répondent bien aux appels de la  Santé publique. 
En regroupant les trois  MRC de ce secteur, les taux 
moyens de vaccination étaient de 75 % (une dose) 
et 71,5 % (deux doses) en date du 8 décembre.

«  La majorité des  Beaucerons se sont fait vac-
ciner. Tous les jours, nous avons des gens qui 
reçoivent leur première dose. Les gens disaient 
qu’ils ne se sentaient pas concernés au départ ou 
qu’ils ne comprenaient pas les risques. On a tra-
vaillé à mieux rejoindre les gens avec nos cliniques 
mobiles et de dépistage », indique  Mme  Tanguay.

En  Chaudière-Appalaches, la vaccination chez 
les enfants de 5 à 11 ans était même supérieure 
à la moyenne provinciale le 8 décembre (47 % vs 
45 %).

«  Nous allons continuer de visiter les écoles d’ici 
le temps des  Fêtes. Les parents peuvent inscrire 
leurs enfants sur  Clic  Santé (pour un  rendez-vous 
en clinique) », rappelle  Marie-Ève  Tanguay.

ASSOUPLISSEMENTS JUSTIFIÉS
L’augmentation des cas positifs arrive au 

moment où la province continue son déconfine-
ment progressif. Selon la  Dre  Liliana  Romero, ce 
risque calculé est légitime par rapport à la « fatigue 
pandémique » dans la population.

Afin d’augmenter les contacts sociaux et la 
reprise des activités économiques et personnelles 
à court terme, les gens sont invités à agir comme 
des citoyens responsables.

«  Il est temps de faire sa part afin d’éviter de 
transmettre la maladie. On s’attend à une hausse 
des cas en janvier. Heureusement, notre situation 
n’est pas comparable à l’année dernière où il y 
avait beaucoup d’hospitalisations et de décès », 
conclut la  Dre  Romero.

La  Dre  Liliana  Romero, directrice de la  Santé 
publique en  Chaudière-Appalaches, prône la 
responsabilité sociale pour venir à bout du 
virus. (Photo L’Éclaireur  Progrès -  Archives)

Les citoyens encore invités à se prendre en main 
COVID-19 en Chaudière-Appalaches 

SÉBASTIEN  ROY 
sebastienroy@leclaireurprogres.ca

 COVID-19  Le gouvernement du  Québec auto-
risera les rassemblements privés de 20  per-
sonnes à compter du 23 décembre si l’ensemble 
d’entre elles sont vaccinées.

Cet assouplissement sanitaire a été annoncé 
le 7 décembre lors d’un point de presse regrou-
pant le ministre de la  Santé,  Christian  Dubé, le 
directeur national de santé publique,  Horacio 
 Arruda et le directeur de la campagne de vacci-
nation,  Daniel  Paré.

Les autorités ont mentionné se fier à la res-
ponsabilité des  Québécois. «  Malgré les incer-
titudes, il est important de récompenser les 
 Québécois pour l’excellent travail au niveau de la 
vaccination et du respect des règles », a indiqué 
M. Dubé, précisant qu’aucun autre assouplisse-
ment des mesures sanitaires n’est prévu pour le 
moment.

 Celui-ci a expliqué la décision de la  Santé 

publique par le fait que malgré la hausse hebdo-
madaire de cas de 20 à 25 %, les hospitalisations 
demeurent stables.

Par ailleurs, M. Dubé a également annoncé 
un élargissement de l’accès à la troisième dose 
du vaccin contre la  COVID-19. Les travailleurs 
du domaine de la santé, les personnes aux 
prises avec une maladie chronique ou un autre 
problème de santé qui les mettent à risque de 
développer des complications si elles attrapent 
la  COVID-19, les femmes enceintes et les gens 
qui vivent dans des communautés éloignées 
peuvent désormais prendre un  rendez-vous.

De plus, les citoyens de 60 ans et plus pour-
ront faire de même à partir du mois de janvier. Le 
délai s’explique par le fait que les autres catégo-
ries représentent un million de personnes sup-
plémentaires à vacciner et que le gouvernement 
dispose de moins de vaccinateurs qu’au plus fort 
de la campagne de vaccination.

En terminant, précisons que selon les auto-
rités, la situation entourant le variant  Omicron 

n’était pas inquiétante la semaine dernière. 
Selon M. Dubé, quelque 900 cas ont été criblés 
le 30 novembre et aucun ne s’est avéré être le 

nouveau variant. «  Par contre, quelques cas sont 
sous investigation et la situation pourrait chan-
ger rapidement »,  a-t-il dit.

Christian Dubé,  
ministre de la Santé  
Émilie Nadeau

Les rassemblements privés de 20 personnes vaccinées permis à Noël
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HUBERT LAPOINTE 
redaction@beaucemedia.ca

SANTÉ. Le CISSS de Chaudière-Appalaches 
a lancé, le mercredi 8 décembre dernier, 
sa campagne de recrutement de familles 
d’accueil.

« En Chaudière-Appalaches, il y a une augmen-
tation importante du nombre de signalements », 
a lancé d’emblée Caroline Brown, directrice 
de la protection de la jeunesse de Chaudière-
Appalaches, en ajoutant que 22 % de ces enfants 
doivent nécessairement être placés dans une 
famille d’accueil.

Or, le manque de familles est criant actuelle-
ment, ce qui force plusieurs enfants à changer 
de milieu de vie : amis, école, équipe de hockey, 
etc. Qui plus est, il importe que chaque enfant 
soit placé dans une famille qui correspond à sa 
personnalité.

« Leur rôle est d’aider à recoller les morceaux 
pour faire en sorte que les sourires reviennent. […] 
Ça prend de l’amour, mais ça prend plus que ça. 
Ça prend de l’écoute, ça prend de la patience, ça 
prend de la persévérance, au quotidien », a-t-elle 
poursuivi.

LA CAMPAGNE
Pour promouvoir son message, le CISSS de 

Chaudière-Appalaches a d’abord nommé Myriam 
Taschereau en tant que porte-parole de la campagne 
de recrutement. Celle-ci avait accueilli chez elle une 
adolescente de 13 ans pendant quelques mois, et 
s’occupe actuellement d’un garçon de 11 ans.

« On peut vraiment faire une différence dans la 
vie des enfants qui nous sont confiés. C’est le plus 
beau cadeau que l’on peut offrir à des enfants qui 
en ont vraiment besoin », a affirmé la porte-parole.

De plus, Mme Taschereau a assuré que les 
démarches pour devenir une famille d’accueil 
n’ont rien de compliqué et que des intervenantes 
sont toujours présentes, au besoin. « Quand on fait 
les démarches avec notre cœur, ça fonctionne. […] 
On n’est pas tout seul dans cette aventure-là! »

Par ailleurs, afin de rejoindre le grand public, des 
autocollants électrostatiques ont été apposés sur 
les poignées des paniers d’épicerie de six IGA (Saint-
Georges [3], Sainte-Marie, Saint-Apollinaire et Lévis) 
de même que du Marché Tradition d’Armagh, 
tandis qu’une vidéo promotionnelle sera présen-
tée avant toutes les représentations au Cinéma 
Lumière de Sainte-Marie, et ce, jusqu’en juillet.

Pour vous impliquer, visitez le www.cisssca.com/fa.

Caroline Brown, directrice de la protection de la jeunesse de Chaudière-Appalaches et 
Myriam Taschereau, porte-parole de la campagne de recrutement.  
Photo Beauce Média - Hubert Lapointe

Enfants en détresse cherchent familles d’accueil

SÉBASTIEN ROY 
sebastienroy@leclaireurprogres.ca

COMMUNAUTÉ. La Maison Catherine de 
Longpré a amassé 479 180 $ grâce à sa loterie 
annuelle. L’annonce a été faite lors du tirage le 
3 décembre dernier.

Plus de 1 600 billets ont été vendus pour cette 30e 
édition de l’événement qui représente environ 28 % 
du budget de fonctionnement de la Maison.

Le conseil d’administration, présidé par Léon 
Drouin, a tenu à remercier toutes les personnes qui 
ont contribué au succès de la loterie, incluant les 

bénévoles, les participants et le président d’honneur 
de la campagne, Vallier Chabot, qui est également le 
président des Équipements CDL. « Vous contribuez à 
la poursuite de notre mission auprès des personnes 
en fin de vie et leurs proches », a mentionné M. Drouin.

Érick Poulin et Mireille Poulin, de Québec, sont 
les gagnants du prix de 10 000 $. Mario Lachance, 
de Saint-Gédéon, Sylvie Grondin, de Saint-Victor, un 
groupe d’employés de Tapis Venture, à Saint-Georges, 
et Jean-Guy Paré, de Saint-Jules, ont pour leur part 
remporté les quatre prix de 5 000 $.

Pour connaître le reste des gagnants, consultez 
notre article en ligne.

Près de 480 000 $ pour  
la Maison Catherine de Longpré

Via notre boutique en ligne : www.esperanceetcancer.org

Pour connaître nos points de ventes : 418 227‑1607 | 418 625‑2607  

OFFREZ À VOS PROCHES 
notre calendrier de l’Espoir 2022  
ou notre livre de recettes

 PLUS DE  PLUS DE 
250 RECETTES 
250 RECETTES À DÉCOUVRIR 
À DÉCOUVRIR ET À PARTAGER !

ET À PARTAGER !

Une idée 
cadeau qui 
rapporte 

gros !
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RECYCLAGE  DES  PLASTIQUES  AGRICOLES

Pour 2023, le gouvernement du  Québec prévoit intégrer les plastiques agricoles dans le 
 Règlement sur la récupération et la valorisation de produits par les entreprises, de la  Loi sur la 
qualité de l’environnement. Cela obligera les fabricants qui vendent ces plastiques à trouver 
un moyen de revaloriser la matière pour lui donner une seconde vie. L’objectif est donc d’éviter 
l’enfouissement.

AgriRECUP et la région de  Chaudière-Appalaches travaillent déjà sur une solution prometteuse 
de récupération du plastique d’ensilage. À l’été 2021, un projet pilote de récupération a été 
lancé. Ce dernier consiste à offrir des points de dépôt où les producteurs agricoles peuvent aller 
porter leur plastique dans des sacs de collecte. Pour les plus grands générateurs de plastiques 
agricoles, des presses ou  bacs compresseurs sont proposés pour faire des ballots de sacs de 
plastique compressés, limitant ainsi les déplacements vers les points de dépôt. C’est aussi un 
moyen de rendre plus efficace la collecte et le recyclage.

Démonstration à la ferme
Le 26 novembre dernier a eu lieu une démonstration des  bacs compresseurs à la ferme G.I.R. 
de  Beauceville. Près de 30 personnes ont assisté à l’événement. Il aura été l’occasion de parler 
de recyclage du plastique d’ensilage. La méthode de compression à la ferme présente une 
alternative intéressante pour les producteurs agricoles qui doivent mettre plusieurs bacs au 
chemin ou avoir un conteneur à la ferme pour se départir de ce plastique. Plusieurs participants 
ont constaté que le bac compresseur est pratique et moins coûteux qu’un conteneur de 
recyclage.

Pour plus d’informations concernant ces  bacs compresseurs, les producteurs du territoire 
peuvent contacter la  MRC  Robert-Cliche à l’adresse courriel suivante : pdza@beaucerc.com.

Points de dépôt sur le territoire de la  MRC  Robert-Cliche
Récemment, deux points de dépôt sur trois au total ont été ajoutés pour la  MRC  Robert-Cliche. 
On retrouve maintenant : l’écocentre de  Beauceville, la quincaillerie  Poulin  Lussier 
et  Filles (RONA) de  Saint-Odilon- de-Cranbourne et la meunerie de  St-Frédéric. À l’heure 
actuelle, la région de  Chaudière-Appalaches compte 16 points de dépôt. Les sites participent au 
projet sur une base volontaire, la  MRC tient à les remercier pour leur participation.

Qui est  AgriRÉCUP ?
AgriRÉCUP est une organisation sans but lucratif vouée à la responsabilité environnementale par 
le biais d’une bonne gestion des déchets inorganiques agricoles. Les programmes d’AgriRÉCUP 
sont offerts partout au  Canada.
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ERIC  GOURDE 
egourde@lavoixdusud.com

Les paramédics du syndicat des  Travailleurs 
ambulanciers syndiqués de  Beauce inc. (TASBI) 
seront en grève illimitée à compter du mardi 
14 décembre, selon des barèmes acceptés par 
le  Tribunal administratif du travail du  Québec.

Ainsi, la  Corporation ambulancière de 
 Beauce inc. (CAMBI),  Ambulance  Marlow inc., 
et une partie des effectifs de  Dessercom inc. 
sont touchés, soit environ 200 paramédics.

Puisqu’une grève dans un tel service 
public peut avoir pour effet de mettre en 
danger la santé ou la sécurité publique, 
les parties ont conclu une entente de ser-
vices essentiels le 8  décembre dernier. 
Sommairement, elle prévoit que les ambu-
lanciers travailleront toutes les plages 
horaires prévues incluant les ajouts deman-
dés par l’employeur.

Certains services ne seront toutefois pas 
rendus. Notons entre autres les services 
d’ambulances dédiées qui seront réduits 
pour certains événements ponctuels. 
Certains formulaires ne seront pas remplis 

et les paramédics ne feront plus l’inscription 
des patients dans les centres hospitaliers.

Aussi, les ambulanciers qui effectuent des 
transports de patient à l’urgence d’un éta-
blissement ne se déplaceront pas à l’intérieur 
du département et laisseront les patients 
aux soins de l’infirmière au triage, sauf si 
le patient est instable et doit être déplacé 
dans une salle de réanimation. Toutefois, le 
transfert des patients requérant des soins 
en obstétrique, provenant d’un départe-
ment de soins intensifs ou de hémodynamie 
(intubé, ballon aortique,  ECMO), ceux des 
 CHSLD et les patients alités des soins pallia-
tifs, les patients en soins intermédiaires, les 
patients en néonatalité ainsi que les patients 
visés par un appel urgent sera fait comme à 
l’habitude.

«  Le patient ne se rendra pas compte de 
ces moyens de pression. On ne fera rien qui 
pourrait mettre en danger la population. 
C’est une grève de tâches », résume  Christian 
 Duperron, président du syndicat  TASBI. Le 
 Tribunal administratif juge ces mesures suf-
fisantes pour que la santé ou la sécurité de la 
population ne soit pas mise en danger.

Les ambulanciers demande un horaire à l’heure depuis plusieurs années.  
(Photo La Voix du Sud - Éric Gourde)

Les ambulanciers  
en grève dès mardi

Plus d’appels à Opération  
Nez rouge Beauce-Etchemins
FRÉDÉRIC DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

SOCIÉTÉ.   Avec le temps des Fêtes qui 
approche, les gens sont plus nombreux à 
utiliser les services d’Opération Nez rouge 
Beauce-Etchemins. 

Les 10 et 11 décembre, 19 équipes de 
bénévoles ont effectué 86 raccompagne-
ments. Comparé au week-end précédent, 
l’organisme comptait sur six équipes sup-
plémentaires et a effectué 34 raccompagne-
ments de plus.

« Malgré les caprices de dame Nature, 
nous nous en sommes relativement bien 
tirés. Les 100 raccompagnements sont une 
cible raisonnable à espérer, à condition que 
le nombre de bénévoles soit suffisant. Nous 
incitons les personnes intéressées à s’inscrire 

(comme bénévoles) », dit Steeve Labbé, coor-
donnateur d’ONR Beauce-Etchemins.

La population aura accès de nouveau 
aux services d’Opération Nez rouge Beauce-
Etchemins le jeudi 16, vendredi 17 et samedi 
18 décembre de 21 h à 3 h.

Pour un raccompagnement sécuritaire, 
les gens doivent appeler au 418  227-0808 
(secteur Chaudière), 418  387-6444 (secteur 
Beauce-Nord) ou 418  625-3000 (secteur 
Etchemins).

Les citoyens et entreprises souhai-
tant être bénévoles peuvent visiter  
operat ionnezrouge.com,  écr i re  à  
beauce-etchemins@operationnezrouge.com 
ou se rendre dès 20 h à l’une des centrales 
les soirs de service (Polyvalente de Saint-
Georges, école Maribel de Sainte-Marie, école 
Notre-Dame de Lac-Etchemin). >
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FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

ÉCONOMIE. La  Table régionale des élus muni-
cipaux de la  Chaudière-Appalaches (TREMCA) 
et  Chaudière-Appalaches Économique ont 
tenu, le vendredi 26 novembre, un webinaire 
devant plus de 300 élus, industriels et interve-
nants  socio-économiques.

Cette rencontre servait à présenter le 
rapport d’enquête sur les impacts écono-
miques de la pénurie de  main-d’œuvre en 
 Chaudière-Appalaches. L’activité découle de 
l’enquête réalisée par les firmes  Deloitte et E&B 
 Data, à la demande des élus municipaux et 
organismes de développement économique 
de la région.

«  Le webinaire avait pour objectif de conti-
nuer à sensibiliser nos élus, gens d’affaires et 
partenaires, mais il visait également à infor-
mer les acteurs politiques et économiques 
des autres régions du  Québec. Le défi de la 
 main-d’œuvre est un enjeu national qui affecte 
maintenant l’occupation dynamique de nos 
territoires en région. Il y a donc urgence d’agir 
tous ensemble », mentionne le président de la 
 TREMCA,  Paul  Vachon.

Ce webinaire s’est tenu en présence de 
 Jacques  Demers, président de la  Fédération 
québécoise des municipalités (FQM).

«  Plus de 30 % des participants prove-
naient de la  Montérégie, de  Lanaudière, 

du  Bas-Saint-Laurent, du  Saguenay, du 
 Centre-du-Québec et d’autres régions. Ces 
acteurs sont aussi interpellés par des entreprises 
de leur région, mais ne mesurent  peut-être pas 
encore l’impact économique de la pénurie de 
 main-d’œuvre sur leur territoire », dit M. Vachon.

L’activité comprenait aussi les témoignages 
des entrepreneurs  Charles  Tardif (Maibec) et 
 Louis  Veilleux (Groupe  Mundial). La présentation 

des recommandations du mémoire régional, 
soumis au gouvernement le 9 novembre, figu-
rait également dans la programmation.

Ces recommandations touchaient l’automa-
tisation et la robotisation, le recrutement inter-
national, la formation/requalification/réten-
tion, l’occupation du territoire et les services 
aux collectivités, ainsi que la régionalisation de 
l’immigration.

La pénurie de main-d’œuvre touche de nombreux domaines, dont le secteur 
manufacturier. (Photo gracieuseté)

Contrer la main-d’œuvre  
dans toute la province 

Changement à la 
présidence du  CUA

Marielle  Fecteau est la nouvelle présidente du 
conseil d’administration au  Centre universitaire 
des  Appalaches (CUA). Mairesse de  Lac-Drolet 
de 2006 à 2014 et retraitée du monde de l’ensei-
gnement, elle a aussi occupé le poste de préfet 
à la  MRC du  Granit dans les dernières années. 
Membre du conseil d’administration du  CUA 
depuis sept ans,  Marielle  Fecteau reconnaît la 
valeur de l’enseignement supérieur et l’impor-
tance de le rendre accessible sur notre territoire. 
«  Par son leadership, sa sagesse et son expérience, 
elle sera un atout pour la réalisation de la mission 
éducative du  CUA. J’en profite pour remercier 
 Russell  Gilbert, qui a assuré l’intérim à la prési-
dence », mentionne  Patrick  Busque, directeur 
général du  CUA. (F.D.) (Photo gracieuseté -  Christophe  Roberge)

ÉDUCATION

*Eclipse  Cross  ES  S-AWC 2022, à l’achat sur 84 mois à 1.49 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 92.$ par semaine + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 33 488.$. **Outlander 
 ES  S-AWC 2022, à l’achat sur 84 mois à 3.49 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 99.$ par semaine + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 36 036.$. ***RVR  ES  S-AWC 2022, à 
l’achat sur 84 mois à 1.99 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 89.$ par semaine + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 32 396.$. ****OUTLANDER  PHEV  ES 2022, à l’achat sur 
84 mois à 1.99 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 122.$ par semaine + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 44 408.$. Garantie prolongée sans frais incluse. Sur approbation 
de crédit des  Services  Financiers  Mitsubishi  Motors.

3250, route Kennedy,

NOTRE-DAME-DES-PINS
418 774-8820 • 1 866 774-6187

www.beaucemitsubishi.ca

RABAIS 

500$

HEURES D’OUVERTURE

LUNDI  AU  JEUDI 8 h à 20 h

VENDREDI 8 h à 17h

 Gâtez-vous pour les Fêtes !
Réservez votre véhicule 

dès maintenant.
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Eclipse Cross ES S-AWC 2022 RVR ES S-AWC 2022
Outlander PHEV SE S-AWC 2022

Outlander ES S-AWC 2022
Financement à l’achat à partir de : 

84
mois

1,49%

     d’intérêt

92$*

/semaine

à sur

Financement à l’achat à partir de : 

84
mois

1,99%

     d’intérêt

122$****

/semaine

à sur

Financement à l’achat à partir de : 

84
mois

3,49%

     d’intérêt

99$**

/semaine

à sur

Financement à l’achat à partir de : 

84
mois

1,99%

     d’intérêt

89$***

/semaine

à sur
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FRÉDÉRIC DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca 

ÉDUCATION.   Pour l’année 2020-2021, le 
Cégep Beauce-Appalaches, campus de Saint-
Georges, a décerné 320 diplômes d’études 
collégiales (DEC) et 322 attestations d’études 
collégiales (AEC) lors de sa cérémonie annuelle 
de remise des diplômes. 

Les programmes de Sciences humaines (62) et 
Sciences de la nature (46) ont produit le plus grand 
nombre de diplômés au secteur préuniversitaire.

Au niveau technique, les domaines de 
l’éducation spécialisée (38), du génie civil (27) 
et de la comptabilité/gestion (21) sont les plus 
populaires. Les finissants en formation continue 
ont reçu leur DEC en Techniques d’éducation 
spécialisée (neuf ) et Techniques d’éducation à 
l’enfance (six). 

« Votre ascension vers la diplomation a été 
empreinte de persévérance, de ténacité et d’ef-
forts. Votre diplôme en est l’aboutissement. Le 
chemin pour vous rendre à ce diplôme fut certai-
nement parsemé de plus d’un défi », mentionne 
Caroline Bouchard, directrice générale du cégep. 

BOURSES 
Un montant total de 9 500 $ a été remis en 

bourses aux récipiendaires. Ann Sophie Gosselin 
(Sciences de la nature) a reçu la Médaille aca-
démique du Gouverneur général, ainsi que la 
bourse du mérite scolaire. Marguerite Paquet et 
Olivier Fortier, diplômés en Arts, lettres et com-
munication (profil création et médias), sont les 
récipiendaires des bourses de l’engagement et 
des Médailles du Lieutenant-gouverneur. 

Les bourses de l’excellence scolaire ont été 
décernées à Gilbert Kirouac (préuniversitaire) 
et Marie-Pier Doyon (technique). Ève-Marie 
Faucher et Laetitia Vital ont mis la main sur 
celles du progrès préuniversitaire et technique.

PRIX RAYONNEMENT
Le Prix Rayonnement  2021 a été remis à 

Julie-Anne Martel, fondatrice des Maisons d’en-
seignement Let’s Go à Saint-Georges. Ce prix 
récompense une diplômée du Cégep Beauce-
Appalaches qui contribue au rayonnement de 
l’établissement et se veut une source d’inspira-
tion pour les diplômés.

Diplômée en Sciences humaines en 1999, 
Julie-Anne Martel possède aussi un baccalauréat 

en enseignement de l’anglais, langue seconde. 
Elle et son conjoint, Guillaume Cormier, ont 
ouvert trois maisons d’enseignement. 

« Son parcours professionnel, son sens de 
l’initiative, de l’entrepreneuriat, sa persévérance, 
son grand cœur, son honnêteté, sa disponibilité, 

sa loyauté, et son admirable dévouement pour 
l’éducation de chaque enfant, dans le respect de 
ses particularités et sans jugement, font d’elle 
un exemple inspirant pour tous nos étudiants et 
pour toute la communauté », indique Caroline 
Bouchard.

Ann Sophie Gosselin, récipiendaire de la Médaille du Gouverneur général et de la 
bourse du mérite scolaire, pose en compagnie de René Allen, président de la Fondation 
du Cégep Beauce-Appalaches. (Photo gracieuseté)

Le Cégep Beauce-Appalaches décerne plus de 600 diplômes

MATHIEU FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

COMMUNAUTÉ. Le 5 décembre dernier, 
Parrainage Jeunesse a souligné le 25e anni-
versaire du Service d’entraide Mamie-Soleil 
en remettant des trousses « réconfort » à une 
trentaine de bénévoles et membres du conseil 
d’administration.

Ce projet a été mis sur pied dans le cadre la 
Journée internationale des bénévoles. Les députés 
de Beauce-Nord, Luc Provençal, et de Beauce-Sud, 
Samuel Poulin, ont contribué financièrement à cette 
activité, en plus de remettre des certificats de recon-
naissance nationale aux bénévoles. Plusieurs autres 
articles ont également été remis.

« Nous trouvons important de leur dire merci de 
faire partie de Parrainage Jeunesse, mais aussi leur 
témoigner notre reconnaissance parce que sans leur 

dévouement, il n’y aurait plus de Service d’entraide 
Mamie-Soleil », mentionne Guy Maheux, président 
du conseil d’administration de Parrainage Jeunesse.

CAMPAGNE ET MENTORAT
La campagne de financement du Service 

d’entraide Mamie-Soleil a débuté le 30 novembre 
dernier et elle est toujours en cours. Jusqu’à main-
tenant, Parrainage Jeunesse a amassé 4 415 $ pour 
assurer la pérennité du service. Il est encore possible 
de contribuer en donnant directement en ligne via le 
site parrainagejeunesse.com. 

L’organisme sans but lucratif tiendra en janvier 
prochain la troisième édition du mois du mentorat. 
Cet événement permet de souligner l’importance 
des bénévoles offrant un accompagnement aux 
jeunes. La programmation comprendra un bingo vir-
tuel et des sorties destinées aux membres, à sa clien-
tèle jeunesse ainsi qu’à leurs familles respectives.

Samuel Poulin est accompagné de Camille Morin, bénévole, de Guy Maheux et de Sonia 
Nadeau, adjointe administrative. (Photo gracieuseté)

Le service d’entraide Mamie-Soleil célèbre ses 25 ans
Parrainage Jeunesse
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Jasmin Grondin, 
président

Sarah Trépanier Lisa-Marie VachonSabrina St-HilaireCaroline Bernard Marianne Claveau Anthony Roy

NOUS SOMMES FIERS 
de nos six candidats 

qui ont réussi avec brio 

leur examen !

Grâce à leur détermination et à leur passion, ces candidats 

ont réussi l’examen final commun (EFC) de l’Ordre des 

comptables professionnels agréés du Québec.

En tant qu’experts-conseils, ils apportent un dynamisme  

et une approche nouvelle visant à promouvoir votre succès. 

Ils sont prêts à vous accompagner dans vos  

projets et à relever tous vos défis.

FÉLICITATIONS À VOUS TOUS !

Plus de   
200 professionnels  pour  

propulser  votre entreprise

bvacpa.ca

Saint-Georges • Sainte-Marie • Lévis (Saint-Romuald) • Thetford Mines

8 
- H

EB
D

O
 R

ÉG
IO

N
A

L 
- L

e 
15

 d
éc

em
b

re
 2

02
1



Pour de plus amples informations, veuillez contacter  

Mme Sonia Bilodeau au 418 833-3218, poste 1332 ou  

par courriel à equipe.ri-rtf.cisssca@ssss.gouv.qc.ca

Vous voulez faire  

une différence  

dans la vie d’adultes  

ayant une déficience ? 

Une ressource de type familial est un milieu de vie qui 

est votre milieu principal de résidence. Vous pouvez vivre 

seul, en couple, avec ou sans enfants. Vous accueillez des 

gens qui ont besoin de soutien au quotidien tel que de 

l’aide à l’alimentation, à l’hygiène, de l’accompagnement 

aux différents rendez-vous, répondre aux besoins affectifs 

ou tout simplement offrir une présence rassurante qui 

peut guider ces personnes ayant une déficience.

Un maximum de neuf personnes peut être confié par 

l’établissement. Les personnes hébergées présentent une 

vulnérabilité et ont besoin de la présence d’une personne 

responsable 24 heures par jour, 7 jours sur 7. 

Une équipe de professionnels est présente pour travailler 

en collaboration avec la ressource, en ayant à cœur le 

bien-être de ces personnes.

La clientèle desservie a principalement des probléma-

tiques de santé mentale, déficience intellectuelle, 

déficience physique, qui occasionnent des incapacités 

fonctionnelles qui impactent, de façon significative, 

 l’accomplissement des activités de la vie quotidienne et 

domestique ou l’exercice des rôles sociaux. 

Exigences

Nous recherchons des gens qui ont des connaissances 

et de l’expérience avec cette clientèle. De plus, nous 

exigeons une formation en relation d’aide ou de la santé 

telle que préposé aux bénéficiaires, infirmier, éducateur, 

 travailleur social ou toute autre formation connexe. 

Nous souhaitons des responsables qui désirent faire la 

différence dans la vie des personnes présentant des 

difficultés et qui sauront les considérer comme des 

membres de la famille. 

Devenez une ressource de type familial!

C’est quoi une ressource de type familial (RTF) et qu’est-ce que ça implique ? 
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ANDRÉANNE  HUOT 
AHUOT@LECLAIREURPROGRES.CA

SPECTACLE. Les comédiens de la  Féérie 
de  Noël, présentée à l’église  St. Paul de 
 Cumberland, ne l’ont pas eu facile lors de la 
dernière fin de semaine. Vents violents, pluie, 
panne d’électricité, glace, mais grâce à leur 
débrouillardise, les quatre représentations ont 
eu lieu comme prévu.

«  En 16  ans, nous n’avons jamais annulé 
une représentation ! », s’exclame fièrement 
 Yvan  Poulin, principal organisateur de l’évé-
nement. Génératrices, éclairage à la chandelle 
dans l’église, tout était prêt pour faire vivre 
un  avant-goût de  Noël aux spectateurs venus 
de partout en province. Il faut préciser que la 
qualité de la production de la  Féérie de  Noël a 
permis à l’histoire du fief de  Cumberland  Mills 
de rayonner  au-delà des frontières de la  Beauce.

Bien qu’il n’y ait pas de changements majeurs 
dans l’histoire, il a été possible de remarquer 
quelques nouveautés. Deux nouveaux comé-
diens ont fait leur apparition dans le premier 
tableau, certains textes ont été modifiés et la 
mise en scène sur le perron de l’église a été 
ajustée pour répondre aux mesures sanitaires, 
indique M. Poulin.

«  Il y a aussi la finale avec la bénédiction 
irlandaise chantée. Il s’agit d’un chant celtique 
à quatre voix, explique  Yvan  Poulin. Un moment 
magnifique ».

Bien qu’ayant déjà vu la production quatre 
fois, l’auteure de ces lignes a été ravie de voir 
le travail des comédiens. On remarque bien 
que l’accent a été mis sur le jeu des acteurs. Si 
vous n’avez pas vu le spectacle depuis quelques 
années, la différence est perceptible même si le 
fond de l’histoire n’a pas changé.

Malheureusement pour ceux et celles qui 

souhaiteraient y assister en fin de semaine pro-
chaine, les quatre représentations affichent déjà 
complet. Chaque année, les billets s’envolent 
rapidement et les acheteurs doivent faire vite.

Les comédiens et chanteurs ont effectué tout un travail malgré les intempéries.  
(Photo L’Éclaireur Progrès - Andréanne Huot)

Faire vivre la Féérie de Noël  
même quand le ciel se déchaîne

FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

CULTURE. Le premier spectacle de 
 Guillaume  Pineault, appelé  Détour, porte 
bien son nom. Ancien ergothérapeute et 
ostéopathe, il a attendu un long moment 
avant de se consacrer entièrement à sa car-
rière humoristique.

«  Après ma participation à  En route vers 

mon premier gala  Juste pour rire, j’ai vu que 
je n’étais pas encore prêt à présenter un 
show complet. J’ai continué à faire les bars, 
en plus de m’inscrire au  Tremplin de  Dégelis 
et au  Festival d’humour de l’ Abitibi-Témisca-
mingue »,  explique-t-il.

C’est à ce festival nordique que  Guillaume 
 Pineault fera la connaissance de l’humo-
riste  Phil  Roy. « J’ai fait la première partie de 
sa tournée (spectacle  Monsieur). Ça a été le 
déclic pour la suite des choses », dit  celui-ci.

Dans son premier spectacle,  Guillaume 
 Pineault fait un retour presque complet sur 
son parcours personnel. La stabilité d’une 
vie, comptant notamment 11 ans d’université 
et une relation de couple de 12 ans, pourrait 
laisser croire à un simple chemin linéaire. Ce 
n’est pas le cas.

«  Je parle par exemple de ma famille, 
mon parcours scolaire et de ma vie à 
 Saint-Hyacinthe avant de déménager à 
 Montréal. Ce que j’aime, c’est raconter des 
histoires en impliquant la foule. Il n’y a aucun 
mur entre moi et les spectateurs », précise 
l’humoriste.

Il ne regrette pas d’avoir attendu si long-
temps pour lancer son premier spectacle. 
«  Je viens de compléter mon rodage. Vous 
allez voir mon vrai show avant les premières 
médiatiques à  Saint-Hyacinthe,  Montréal et 
 Québec », confirme  Guillaume  Pineault.

Le spectacle  Détour sera présenté le jeudi 
6  janvier à 20 h au  Cabaret des  Amants à 
 Saint-Georges. Les billets sont en vente à 32 $ 

sur lesamantsdelascene.ca et à la billetterie 
située au 11 740, 3e  Avenue.

Guillaume Pineault est reconnu pour son sens de l’anecdote et son regard unique sur les 
choses autour de lui. (Photo gracieuseté)

Un long détour pour percer en humour

BREF HEBDO
Maxime Bernier reconduit 
à la tête du PPC
Le chef du Parti populaire du Canada (PPC), 
Maxime Bernier, a reçu un appui de 95,6 % des 
membres du parti lors d’un vote de confiance 
qui s’est tenu en ligne du 12 novembre au 3 
décembre. « Je crois que ce vote représente une 
forte unité au sein de notre parti autour des 
principes et des politiques que j’ai toujours défendus depuis la fondation du Parti populaire du 
Canada », a indiqué M. Bernier dans une courte vidéo partagée sur ses réseaux sociaux. Il a éga-
lement affirmé avoir de grands projets pour que le PPC soit prêt pour les prochaines élections 
générales, tout en remerciant tous les membres pour leur confiance. Un total de 15 454 membres 
du PPC ont participé au vote de confiance, ce qui représente un taux de participation de 57,5 %.

Un outil web pour aider les proches aidants 
Une collaboration entre le gouvernement du Québec, l’Appui pour les proches aidants et la 
Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer a permis le lancement de Référence aidance 
Québec. S’adressant aux professionnels en santé côtoyant les proches aidants d’aînés, cet outil 
facilite le référencement de ces personnes nécessitant un accès rapide à du soutien éventuel. La 
personne référée est contactée, dans un délai de dix jours ouvrables, par des conseillers profes-
sionnels d’Info-aidant, un service de l’Appui pour les proches aidants, ou d’une Société Alzheimer. 
Pour plus de renseignements, visitez referenceaidancequebec.ca.

(Photo L’Éclaireur-Progrès - Andréanne Huot)

Nouveau coordonnateur  
de la Table de concertation des aînés 

Réjean Bernard a été nommé coordonna-
teur de la Table de concertation des aînés de 
la région Chaudière-Appalaches ( TCA-CA). 
Détenteur d’un baccalauréat en anthropologie 
sociale et d’un diplôme d’études supérieures en 
administration publique, il est aussi spécialisé 
en gestion et financement d’organismes à but 
non lucratif. Au cours des 25 dernières années, 
Réjean Bernard a dirigé différents organismes et 
projets. Il a également créé sa propre firme de 
services-conseils en gestion des arts et en déve-
loppement philanthropique. Comme coordon-
nateur, Réjean Bernard devra mettre en oeuvre 
la vision portée par la TCA-CA. Cet organisme 
fait notamment la promotion de l’amélioration 
des conditions de vie des aînés et agit comme 
plaque tournante susceptible d’aider à faire 
connaître et reconnaître l’apport économique, 
social et culturel des aînés (F.D.) (Photo gracieuseté)

GALERIE DE PHOTOS SUR

www.leclaireurprogres.ca
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Toute l’équipe de chez Beauce Auto 

Ford Lincoln vous remercie pour votre 

fidélité et c’est pour nous l’occasion de 

vous remercier chaleureusement de la 

confiance que vous nous témoignez.

COMPLÈTE LA GRILLE AVEC LES 6 DIFFÉRENTS 
SYMBOLES, EN TE RAPPELANT QUE : 

- Un symbole ne doit apparaître qu’une seule fois par rangée; 
- Un symbole ne doit apparaître qu’une seule fois par colonne; 
- Un symbole ne doit apparaître qu’une seule fois par boîte  

de 6 carrés.

www.beauceauto.ca
405, boulevard Renault, Beauceville • 418 774-9801

de vos  

marchands 

locauxMeilleurs voeux!

>
3
3
6
6
6
4
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VOUS ÊTES  

À LA RECHERCHE 

D'UN EMPLOI ?

Consultez la section EMPLOIS sur notre site web 

UNE CARRIÈRE 
UN EMPLOI 

>
3
3
7
9
3
5

OFFRE D’EMPLOI
DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)  
ET SECRÉTAIRE-TRÉSORIER(IÈRE)
poste permanent / temps plein

Située aux portes de la  Beauce, à 20 minutes de  Québec et  Lévis, la municipalité de  Saint-Isidore compte une population 
d’environ 3100 résidents. Dynamique et en pleine expansion,  Saint-Isidore se veut une municipalité proche de la terre. 
Sous l’autorité du conseil et en conformité avec les lois et règlements en vigueur, la personne recherchée coordonne 
tous les services de la municipalité en collaboration avec deux cadres et une équipe d’environ une dizaine d’employés.

PRINCIPALES FONCTIONS

•  Planifier, organiser, diriger, coordonner et contrôler l’administration de la municipalité conformément au  Code 
municipal, aux autres dispositions légales et aux politiques générales établies par le conseil ;

•  Contribuer à l’établissement des orientations, des objectifs, des priorités, des budgets et des programmes requis 
pour les activités de la municipalité ;

•  Diriger la mise en application de toutes les décisions du conseil par une gestion et une coordination des employés 
municipaux ;

• S’assurer de l’adaptation continue des pratiques et modes de fonctionnement afin d’offrir des services axés sur la 
réponse aux besoins de la population, en conformité avec la mission de la municipalité ;

•  Faciliter les communications entre le conseil municipal et les employés municipaux, partenaires et ministères ;
•  Assurer une gestion  avant-gardiste et humaine des personnes sous son autorité ;
•  Développer une culture de gestion de la performance, de responsabilités, d’efficacité organisationnelle et 

d’amélioration continue ;
• S’assurer d’un bon climat de travail et de la mobilisation du personnel ;
•  Dresser les études et les rapports requis ainsi qu’effectuer les recommandations appropriées ;
• Étudier les différents projets et faire les recommandations au conseil municipal ;
•  Préparer et participer aux réunions du conseil ainsi que coordonner la mise en application des décisions qui en 

découlent ;
•  Agir comme président(e) lors d’élections ou de référendums.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

•  Détenir un diplôme universitaire en administration, en comptabilité ou en gestion. Les personnes ne détenant pas un 
de ces diplômes mais cumulant une expérience et un diplôme jugé pertinent pourront être considérées ;

•  Posséder une expérience d’au moins cinq (5) ans dans le secteur municipal représente un atout majeur ;
•  Connaître les structures gouvernementales, régionales, municipales et les finances publiques ;
•  Disposer d’une expérience et d’aptitudes en gestion du capital humain et en analyse financière ;
•  Faire preuve d’une grande capacité d’analyse, de synthèse et d’ouverture aux changements et participer à des 

formations continues ;
•  Témoigner une grande capacité d’autonomie tout en valorisant le travail d’équipe et les notions d’amélioration 

continue ;
• Être dynamique, disponible et faire preuve d’initiative, d’intégrité et de discrétion ;
•  Démontrer une ouverture d’esprit, une capacité d’adaptation et une forte gestion du stress ;
•  Avoir une bonne connaissance du français parlé et écrit ;
•  Maîtriser les principaux outils et logiciels informatiques (suite  Office et autres)
•  La maîtrise des logiciels de comptabilité municipale est un atout.

CONDITIONS

Les conditions salariales seront établies en fonction de l’expérience et de la qualification du (de la) candidat(e) retenu(e). 
L’entrée en fonction est prévue au cours de janvier 2022.

COMMENTAIRES

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à la municipalité de  Saint-Isidore au plus tard 
mardi le 22 décembre 2021, 13 heures, à l’attention de monsieur  Marc-Antoine  Tremblay

Par courrier : 128, route  Coulombe  Saint-Isidore  QC  G0S 2S0
Par courriel : matremblay@ saint-isidore.net

N.B. :  SEULS(ES)  LES  CANDIDATS(ES)  RETENUS(ES)  POUR  UNE  ENTREVUE  SERONT  CONTACTÉS(ES).

CONSEILLER SOLUTIONS 
MÉDIAS

Cet emploi est pour toi !
Ta carrière sera :
-  Poste de conseiller en solutions médias
-  Assurer le service à la clientèle
-   Développer les ventes locales web et 
papier

Nous t ’offrons : 
-  Salaire concurrentiel   
 - Flexibilité d’horaire
-  Poste de jour en semaine  
-  Avantages sociaux

Pour postuler : placasse@leclaireurprogres.ca
La forme masculine est utilisée pour alléger le texte.

>338900

Tu as de l’expérience avec 
le public et tu es un bon 

communicateur?

Tu es curieux de nature et tu aimes apprendre  
et surtout RELEVER DE NOUVEAUX DÉFIS?

LA NOUVEAUTÉ,  
ça te motive?

Tu as envie de faire une DIFFÉRENCE 
chez les entreprises locales? De les 

accompagner dans leur croissance,  
les aider à RAYONNER?

OFFRE D’EMPLOI

Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN CUISINE

Le  Centre de formation des  Bâtisseurs de  Saint-Joseph et la polyvalente des  Abénaquis de  Saint-Prosper sont à la recherche 

d’une personne pour donner des cours dans le cadre du  DEP ou du programme  Duplex en cuisine : 

•    Poste à temps partiel, du 10 janvier au 30 juin 2022

•    Horaire de jour et de soir

•    Détenir un diplôme d’études professionnelles en cuisine

•    Avoir au moins 5 années d’expérience comme responsable d’une cuisine

Informations :  Mme  Julie  Hébert, directrice adjointe du  CF des  Bâtisseurs, au 418 228-5541, poste 60300. Pour voir l’offre 

d’emploi complète : www.csbe.qc.ca/emplois.

Les candidatures seront reçues jusqu’au 17 décembre 2021, à 11 h 45, par courriel, à ressources.humaines@csbe.qc.ca.

>
3
3
8
7
1
3

SAISIS L’OPPORTUNITÉ DE TE JOINDRE À UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE ET PASSIONNÉE.
Transport Harold Carruthers inc. est présentement à la recherche d'un commis d’entrepôt pour 
compléter son équipe. Le titulaire de l’emploi doit être en mesure de déplacer la marchandise 
reçue ou préparer les articles à expédier en utilisant l’équipement disponible. Le commis 
d’entrepôt peut également faire des commissions selon la demande.

CE QUE NOUS T’OFFRONS :
• Emploi à temps partiel de jour (2-3 jours/semaine);

NOUS SOMMES À LA RECHERCHE D’UNE PERSONNE QUI :
• Détient un permis cariste (chariot élévateur);

• Possède un permis de conduire valide;

• Est débrouillard(e), polyvalent et autonome.

Fais parvenir ta candidature à : direction@gestionlblais.com

1190, 2e rue du Parc Industriel, Sainte-Marie, Qc G6E 1G8  •  transport-thc.com

OFFRE D’EMPLOI 

COMMIS D’ENTREPÔT
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UN SEUL MOT SUFFIT…

1 877-soudeur

laurie.foisy@groupecanam.com

groupecanam.com/emplois
>
3
3
7
1
5
4
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FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

CULTURE. Après plus de 300 000 billets ven-
dus de son premier spectacle «  Plus gros que 
nature »,  P-A  Méthot fait rire à nouveau les 
 Québécois dans «  Faire le beau ». Il maintient sa 
promesse : pendant la soirée, on ne parle pas de 
la  COVID-19 !

Dans ce second spectacle en carrière,  P-A 
 Méthot montre à quel point certaines per-
sonnes veulent constamment se montrer sous 
leur meilleur jour. Personnellement, il ne sou-
haite plus faire aucune concession et n’hésite 
pas à parler de choses intimes.

«  Mon importante perte de poids, mon opé-
ration au cœur et la vie de famille ont été des 
prises de conscience. Je parle de ça (sur scène). 
Toutes les situations dans ma vie sont des pré-
textes à rire », explique  P-A  Méthot.

Dans son langage familier, il parle également 
d’autres sujets comme la chirurgie esthétique, 
les soirées thématiques et l’hypocrisie lors des 
funérailles.

« J’essaie de rester le plus simple possible. 
Je me dis que si ma mère comprend mes jokes, 
tout le monde va comprendre », mentionne 
l’humoriste.

En 2021,  P-A  Méthot célèbre un anniversaire 
important : 25  ans de carrière dans le milieu 
humoristique et dix années au sein de ce qu’il 
appelle « les ligues majeures ».

«  Je suis très content d’être toujours là. La 
routine de tournée me manquait (durant la pan-
démie). En plus, j’adore venir en  Beauce. C’est 
pour ça que j’ai marié une  Beauceronne »,  dit-il 
en riant.

 P-A  Méthot grimpera sur scène le jeudi 13 
janvier à 20 h à la  Salle  Alphonse-Desjardins 
de  Saint-Georges (Cégep  Beauce-Appalaches). 
Les billets sont en vente à 49 $ sur 
lesamantsdelascene.ca et à la billetterie située 
au 11 740, 3e  Avenue.

P-A Méthot ne fait plus aucune concession 
sur scène. (Photo gracieuseté)

P-A Méthot est tanné 
de « faire le beau »

Rendez-vous au rabaischocs.com pour découvrir toutes nos offres

Certificats-cadeaux en vente sur

de la semainede la semaine

J’achèteJ’achète
en ligne.en ligne.

LOCALEMENT !LOCALEMENT !
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M.C. Pro
Massage
Expérience

9006,  Promenade
 Saint-Georges
418 230-6151

Payez 
seulement

30$

Obtenez 45$

 1656, 27e  Rue 
 Saint-Georges
418 957-9695

Payez 
seulement

40$

Obtenez 65$

5910, 127e  Rue
 Saint-Georges
418 227-6685

Payez 
seulement

20$

Obtenez 25$

50, boul. Taché Ouest,
Montmagny
418 241-2227

Payez 
seulement

17$

Obtenez 25$

725, 129e  Rue
 Saint-Georges
418 957-4791

40$

Obtenez 50$

Payez 
seulement

111 30e  Rue, suite 207 
 Notre-Dame- des-Pins

418 230-3802

Payez 
seulement

15$

Obtenez 25$

OUVERT 7 JOURS/7 

de 7h à 17h dès le 15 décembre

INFORMATIONS / RENDEZ-VOUS 

testcovidquebec.com       418 204-2091

TEST ANTIGÉNIQUE 
RAPIDE COVID-19

VOTRE RÉSULTAT EN MOINS 

DE 20 MINUTES!

AU COMPLEXE CAPITALE HÉLICOPTÈRE 

À MOINS D’UNE MINUTE DE L’AÉROPORT 

INTERNATIONAL JEAN-LESAGE

CO
V

ID
-1

9

C E N T R E  D E

DÉPISTAGE
RAPIDE

DE QUÉBEC
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MATHIEU  FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

FOOTBALL. Le 7  décembre dernier, la 
 Direction du  Cégep  Beauce-Appalaches (CBA) 
a annoncé le renouvellement du contrat de 
l’ entraîneur-chef de la formation de football 
des  Condors,  Marc  Loranger, pour les trois pro-
chaines années.

Depuis son arrivée en 2018, M. Loranger a per-
mis au programme sportif du  Cégep d’être relancé 
de la bonne façon, lui qui a connu beaucoup de 
difficultés dans le passé. En trois ans, l’organisa-
tion des  Condors a travaillé d’ arrache-pied afin de 
relancer l’équipe et elle a été récompensée avec 
un titre de championnat en novembre dernier.

«  Il y a deux  éléments-clés pour connaître le 
succès. Le premier, le vestiaire et les membres 
qui le composent. J’entraîne du football depuis 
longtemps et l’autre  élément-clé est l’employeur. 
Depuis que je suis ici, le programme a énormé-
ment changé et la direction n’a jamais eu peur d’in-
vestir pour le succès de ses  étudiants-athlètes », 
souligne l’ entraîneur-chef.

En plus de  Marc  Loranger, les contrats de  Félix 
 Tessier-Waddel, entraîneur adjoint, et de  Christian 
 Dallaire, entraîneur de position, ont également 

été prolongés et ils seront de retour à temps plein 
avec l’équipe la saison prochaine.

«  Notre organisation est très heureuse 
de pouvoir compter sur  Marc  Loranger 
et  Félix  Tessier-Waddell. Ils encadrent nos 
 étudiants-athlètes de façon exceptionnelle. Ils 

sont des modèles pour nos joueurs et excellents 
pour diriger cette équipe. La façon dont les jeunes 
se sont comportés lors de la dernière saison en 
est une belle preuve », mentionne  Jean-Philippe 
 Vachon, directeur des études et de la vie étudiante.

RECRUTEMENT 2022
Depuis quelques semaines, le processus de 

recrutement est déjà relancé du côté des  Condors. 
Le 11  décembre, une porte ouverte du pro-
gramme de football des  Condors avait lieu au  CBA.

Lors de la conférence,  Daniel  Laflamme, 
directeur adjoint des études, programmes et 
vie étudiante, a également confirmé le retour 
de la  Journée d’initiation de football en juin 
prochain et l’Académie  Condors, permettant 

le développement athlétique des athlètes du 
secondaire jusqu’au cégep. «  On veut offrir à tous 
les joueurs qui font partie de notre équipe l’oppor-
tunité d’un développement optimal. Une de nos 
grandes forces est le contact personnalisé que 
nous avons avec les jeunes »,  affirme-t-il.

«  Nous sommes très fiers des réalisations de 
notre équipe au cours des dernières années. 
Les joueurs et les entraîneurs ont fait preuve de 
beaucoup de résilience et ont travaillé très fort 
pour réussir. L’équipe de football a grandement 
aidé à nous mettre en valeur et nous espérons 
que cette saison parfaite permettra à nos entraî-
neurs un recrutement des plus prolifiques », 
conclut  Caroline  Bouchard, directrice générale 
du  CBA.

Maxime Aubertin, préparateur physique, est accompagné de 
Jean-François Bossé, entraîneur de position, Marc Loranger, Félix 
Tessier-Waddell et Christian Dallaire. (Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

Renouvellement de contrats pour l’équipe d’entraîneurs
Condors Football

MATHIEU  FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

HOCKEY. Lors de sa dernière fin de semaine 
d’activités, les hockeyeurs des  Condors du 
 Cégep  Beauce-Appalaches ont remporté leur 
match du 10 décembre 5 à 3 contre le  Titan 
de  Princeville avant de s’incliner 5 à 4 face 
aux  Cobras de  Terrebonne deux jours plus 
tard.

Contre  Princeville, les  Condors, par l’entremise 
de  Jovan  Audet et  Louis  Nadeau, ont rapidement 
pris les devants en première période en marquant 
à deux reprises. Le  Titan a ensuite inscrit trois filets 
sans riposte lors du deuxième engagement. Le 
gardien,  Nathan  Pelletier, a reçu 17  tirs lors de 
cette période.

En troisième période, le meilleur marqueur de 
l’équipe avec 21 buts,  Samy  Paré, a enfilé l’aiguille 
pour égaliser la marque. Il a ensuite ébloui la 
galerie avec une superbe pièce de jeu avant d’ali-
menter  Mikisiw  Awashish s’étant démarqué dans 
l’enclave pour redonner l’avance à son équipe. 
 Charles-Étienne  Hébert a mis la rencontre hors de 
portée pour la formation adverse avec son 19e but 
de la saison.

Face à  Terrebonne, les deux équipes se sont 
échangé les buts pendant toute la rencontre, mais 
ce sont les  Cobras qui ont eu le dernier mot avec 
un but en avantage numérique en fin de troisième 
période. Tristan  Dussault, un joueur affilié des 
 Condors, a été le premier à s’inscrire à la marque. 
Samy  Paré,  Tristan  Dussault, avec son deuxième 

du match, et  Charles-Édouard  Drouin ont été les 
autres marqueurs.

BLESSURES ET PROCHAINS MATCHS
Cette fin de semaine a été marquée par un 

nombre élevé de blessés pour la formation beau-
ceronne. La liste des blessés s’est allongée, alors 
que les noms de  Jacob  Bernard, de  William  Gagné 
et de  Jéremy  Bourdeau se sont ajoutés. Avant les 
deux matchs, l’absence de cinq joueurs, dont celle 
d’Alexandre  Lamarre évoluant avec le  Drakkar de 
 Baie-Comeau, se faisait déjà bien ressentir chez les 
 Georgiens.

La fin de semaine prochaine, les  Condors 
joueront leurs deux dernières parties avant deux 
semaines de pause pour le temps des  Fêtes. Le 
17 décembre, ils visiteront les  Inouk de  Granby à 
19 h 45, avant de recevoir le  Collège  Français de 
 Longueuil à 14 h 30 le dimanche.

Jacob Peletier est l’un des joueurs qui s’est 
blessé cette fin de semaine.  
(Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

La liste des blessés s’allonge  
pour les Condors

ANDRÉANNE HUOT 
ahuot@leclaireurprogres.ca

Grâce à une belle remontée en deuxième 
période, les hommes de Serge Forcier ont rem-
porté leur seule partie de la fin de semaine par 
la marque de 3-2 aux dépens des Marquis de 
Jonquière.

Après 20 minutes de jeu, les Marquis sont 
retournés au vestiaire avec une avance de deux 
buts sur le Cool Fm. Les Georgiens ont repris 
l’avance grâce à trois buts sans riposte lors du 
deuxième engagement. Mathieu Nadeau en 
avantage numérique, Simon Demers et Bruno-
Carl Denis ont déjoué tour à tour le gardien des 
Marquis, Émilien Boily.

Au troisième engagement, Christopher 
Cloutier et André Thibault ont laissé tomber les 
gants après trois secondes. Les deux belligérants 
se sont de nouveau accrochés six minutes plus 
tard. Cependant, les Marquis ne sont pas parve-
nus à remonter de l’arrière et égaliser la marque.

Le gardien du Cool Fm, Sébastien Auger, 
a bien fait en arrêtant 38 des 40 lancers diri-
gés vers lui et a été nommé première étoile 
du match.

Le prochain match du Cool FM aura lieu le 
17 décembre prochain à 20h alors que l’équipe 
affrontera les 3L de Rivière-du-Loup au Centre 
Premier Tech.

Bruno-Carl Denis a donné la victoire aux 
siens. (Photo L’Éclaireur Progrès - Archives)

Le Cool FM l’emporte  
sur les Marquis
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Tu veux vendre 
ta voiture rapidement ?

On est à la recherche d’autos, camions, 
 VUs et fourgonnettes.

Si tu as une location, on peut racheter 
ton bail, viens nous voir !

le spécialiste de la voiture 
d’occasion dans la région !

3050, route Kennedy, Notre-Dame-des-Pins
418 774-8845 • pglessard.com

3250, route Kennedy, Notre-Dame-des-Pins

418 774-8820 • 1 866 774-6187

www.beaucemitsubishi.ca

OU 160 000 KM**  SUR LE GROUPE  MOTOPROPULSEUR

10 ANS
OU 160 000 KM** 

 
SUR LE GROUPE 

 
MOTOPROPULSEUR

GARANTIE

160 000 KM

21-21A21-21A

MITSUBISHI ECLIPSE CROSS 
S-AWC 2020 
DÉMARREUR
AUTOMATIQUE

12 555 km

26 800 $

21230A21230A

MITSUBISHI RVR 2.4 L  
AWC SE LTD 2018  
AUTOMATIQUE

61 083 km

20 800 $
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21275A21275A

MITSUBISHI OUTLANDER 4X4 2014    
SIÈGES CHAUFFANTS
AUTOMATIQUE

123 669 km

11 900 $

21304A21304A

MITSUBISHI ECLIPSE CROSS 
S-AWC ÉDITION LTD 2020
AUTOMATIQUE

12 985 km

28 800 $*  MIRAGE  ES  MANUEL 2022, à l’achat sur 85 mois à 1,99 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 49 $/sem. + frais d’administration, taxes en sus, 
obligation totale de 17 836 $. Plan garantie prolongée incluse. Sur approbation de crédit des  Services  Financiers  Mitsubishi  Motors.

Financement à 

l’achat à partir de

84
mois

1,99%

d’intérêt

49$*

/semaine
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pendant

ES MANUEL 2022
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