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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, à l'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires
d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans
et plus, au travail ou en chômage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui
travaillent, peu importe leur lieu de travail. Cette
définition correspond à celle des personnes occupées
utilisée par l'Enquête sur la population active de
Statistique Canada.

Chômeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Taux d'activité

Population active          X   100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi                           X   100
Population de 15 ans et plus

Taux de chômage

Nombre de chômeurs    X  100
Population active

            
Note: Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active.  Mensuel.  No 71-001.

Abonnement et changement d'adresse :
Emploi-Québec
Région de Lanaudière
Téléphone: (450) 752-6888
Télécopieur: (450) 755-1926

Dépôt légal Quatrième trimestre 2002 - Bibliothèque nationale du Canada
ISSN 1486-469X (imprimé)
ISSN 1705-2114 (en ligne)
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MISE EN GARDE MÉTHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS RÉGIONALES
SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des
données canadiennes et québécoises sur l’emploi et le chômage diffusées mensuellement
par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la population active. Les estimations dont
font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont
corrigées des variations saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles
de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. Les estimations régionales sont,
quant à elles, des données brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données.
Comme les niveaux d’emploi et de chômage varient en fonction de la période de l’année, on
ne peut donc comparer les estimations régionales d’un mois qu’avec celles du mois
correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises
mensuelles non désaisonnalisées en ce que les premières sont des moyennes mobiles
trimestrielles. Ainsi, l’estimation du taux de chômage d’avril pour Chaudière-Appalaches
est en réalité une estimation du taux de chômage moyen de cette région pour les mois de
février, mars et avril. L’estimation de mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai.
Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991 afin de réduire les
fluctuations mensuelles des estimations régionales occasionnées par la faible taille de
l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré l’établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales
demeurent entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de
l’échantillon. Celui-ci, qui est de 10 567 ménages pour l’ensemble du Québec, varie, selon
les régions, de 265 ménages à Laval à 1 387 ménages en Montérégie. Statistique Canada a
estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à partir des estimations moyennes
de janvier à juin 20001.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de
chômage non désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de
8,9 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les
ménages du Québec, se situe entre 8,7 % et 9,2 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 %
l’intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 8,5 % et
9,4 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % de probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

                      
1.  La période part de la moyenne mobile de trois mois de novembre 1999 à janvier 2000 jusqu’à celle d’avril à juin 2000.
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Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une
estimation du taux de chômage de 23,1 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie
qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre
21,1 % et 25,1 %. L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci
de 4 points de pourcentage. Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou
dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement significative avec un tel intervalle
de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux estimé de 9,0 % se
situe en réalité entre 8,2 % et 9,8 % deux fois sur trois.

Intervalle de confiance
à 95 %

Intervalle de confiance
à 90 %

Intervalle de confiance
à 67 %

Région
Taille de

l'échantillon

Taux de
Chômage moyen

01-00 à 06-00
Borne

inférieure
Borne

supérieure
Borne

inférieure
Borne

supérieure
Borne

inférieure
Borne

supérieure

Gaspésie-Iles-
de-la-Madeleine    432 23,1 19,2 27,0 19,8 26,4 21,1 25,1

Bas-Saint-
Laurent    432 11,0  8,4 13,5  8,8 13,1  9,7 12,2

Québec    914  9,9  8,0 11,8  8,3 11,5  8,9 10,9

Chaudière-
Appalaches   462  6,2  4,7  7,7  4,9  7,4  5,4  6,9

Estrie   910  9,0  6,8 11,2  7,2 10,8  7,9 10,1

Centre-du-
Québec    305 10,9  6,4 15,3  7,2 14,5  8,6 13,1

Montérégie  1 387  6,7  5,6  7,9  5,8  7,7  6,2  7,3

Montréal  1 139  9,0  7,4 10,7  7,7 10,4  8,2  9,8

Laval    265  7,5  5,1  9,9  5,5  9,5  6,3  8,7

Lanaudière    553  7,2  5,2  9,2  5,6  8,9  6,2  8,2

Laurentides    595  7,2  5,1  9,2  5,4  8,9  6,1  8,2

Outaouais    685  8,0  6,1  9,9  6,4  9,6  7,1  9,0

Abitibi-
Témiscamingue    471 12,5  9,3 15,7  9,8 15,2 10,9 14,1

Mauricie    881 11,6  9,4 13,7  9,8 13,4 10,5 12,7

Saguenay –
Lac-Saint-Jean    732 11,6  8,7 14,5  9,2 14,0 10,1 13,0

Côte-Nord et
Nord-du-
Québec

   404 14,6  6,9 22,2  8,2 20,9 10,7 18,4

Province de
Québec 10 567  8,9  8,4  9,5  8,5  9,4  8,7  9,2

Source : Statistique Canada
Selon les moyennes mobiles de trois mois de janvier à juin 2000.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l’utilisateur à
interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder à l’esprit qu’une
variation d’une estimation dans un sens, si elle est inférieure à ce qui est expliqué par le
coefficient de variation, peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.
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BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

RÉGION DE LANAUDIÈRE
QUATRIÈME TRIMESTRE 2002

FAITS SAILLANTS

Selon les données de l’Enquête sur la population active, le nombre de Lanaudois ayant un
emploi était à la hausse au quatrième trimestre de l’année 2002, comparativement au
même trimestre de l’année 2001. Les gains d’emplois de la région étaient attribuables aux
emplois à temps plein et à temps partiel. Le taux d’emploi de la région était de 64,7 % au
quatrième trimestre de l’année 2002. L’augmentation des emplois a incité plusieurs
personnes à se remettre à la recherche d’un emploi, faisant ainsi passer le taux d’activité de
63,7 % à 70,3 %. Le taux de chômage s’est établi à 8,0 % au cours de ce trimestre.   

À l’instar de l’ensemble du Québec, Lanaudière a connu une baisse de son nombre de
prestataires à l’assurance-emploi au cours du quatrième trimestre 2002 par rapport au
même trimestre de l’année 2001. Dans la région, la diminution a été de 6,4 % et le nombre
de prestataires a atteint 13 511. Quant au nombre de prestataires de l’assistance-emploi
dans la région, il était également en baisse en septembre 2002 par rapport au même mois
de l’année précédente. Les données de l’assistance-emploi indiquent que la région comptait
11 928 prestataires en septembre 2002. La région de Lanaudière a des taux d’assurance-
emploi et de prestataires de l’assistance-emploi inférieurs à ceux du Québec.

Les données de l’Enquête sur la population active sur le nombre de personnes occupées
par secteur d’activité économique indiquent une croissance de l’emploi dans les secteurs de
la fabrication, du commerce, des services professionnels, de l’enseignement, des soins de
santé et d’assistance sociale, des autres services, de l’administration publique, de
l’information,  de la culture et des loisirs. Les autres secteurs ont connu une baisse du
nombre de personnes occupées au cours du quatrième trimestre de l’année 2002 par
rapport au même trimestre de l’année 2001.
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1. LE NIVEAU NATIONAL ET
INTERNATIONAL2

La faiblesse de ventes d’autos en octobre et
novembre devrait ralentir la croissance anticipée
aux États-Unis au quatrième trimestre de 2002.
Les ventes de véhicules et les ventes au détail
représentent les principales composantes des
dépenses de consommation, et ces dernières
comptent pour près des deux tiers de l’activité
économique. Selon la National Association of
Business Economics, la progression du produit
intérieur brut (PIB) serait de l’ordre de 2 % au
dernier trimestre de 2002, soit à peine la moitié du
rythme de croissance au troisième trimestre.

Le ralentissement de la croissance américaine et
une inflation maîtrisée dans un environnement
incertain lié au risque de guerre, qui freine les
dépenses de consommation et d’investissement
des entreprises, ont amené la Réserve fédérale
(Fed) à baisser fortement le taux directeur de ½ %
à 1,25 % au début de novembre. Le taux d’intérêt
réel à court terme (différence entre les taux
d’intérêt et d’inflation), est alors devenu négatif
(environ –¾ %), ce qui se produit rarement. Cette
politique monétaire très accommodante,
combinée à un plan de relance économique d’un
montant total de 670 milliards de dollars étalé sur
dix ans, devrait stimuler l’économie et les marchés
financiers en 2003. Aussi, la hausse du marché
boursier depuis le creux atteint en octobre ainsi
que le retour graduel à la rentabilité pour la
majorité des entreprises (+12 % au troisième
trimestre 2002 par rapport au même trimestre l’an
dernier) rendent les entreprises plus confiantes,
ce qui contribue positivement aux dépenses en
capital, élément primordial pour une reprise
durable. Pour sa part, l’indice manufacturier des
directeurs d’achats de l’Institute for Supply
Management (ISM) s’élève à 54,7 en décembre,
indiquant une expansion de l’activité
manufacturière après trois mois consécutifs de
contraction. La composante des nouvelles
commandes des entreprises de cet indice a fait
une montée spectaculaire, passant de 49,9 en
novembre à 63,3 en décembre.

                      
2. Le niveau national et international a été rédigé par Giao

Vungoc, économiste à la Direction de la planification et
de l’information sur le marché du travail.

La Banque du Canada, dans un communiqué au
début de décembre, laissant le taux directeur
inchangé, explique que l’expansion économique
au second semestre est moins rapide qu’au
premier semestre de 2002 (+4,4 % au deuxième
trimestre et 3,1 % au troisième trimestre 2002), en
grande partie à cause de l’incertitude de nature
géopolitique et financière qui plane encore et de la
faiblesse de l’économie mondiale.

En septembre 2002 (date des dernières données
disponibles), l’activité économique au Québec est
en nette progression : selon l’Institut de la
statistique du Québec (ISQ), le produit intérieur
brut (PIB) réel au prix de base a augmenté de
0,8 %. Il s’agit de la troisième parmi les plus fortes
hausses mensuelles de l’année. Au troisième
trimestre de 2002, le PIB réel au prix du marché a
progressé de 0,9 %. Pour l’ensemble des trois
premiers trimestres, la hausse cumulative par
rapport à la même période de 2001 atteint 3,6 %
au Québec, soit une croissance supérieure à celle
du Canada (+3,1 %).

Selon Statistique Canada, les industries ont
fonctionné à 83,3 % au troisième trimestre de
2002. La vigueur des exportations, notamment
celles des autos et des pièces, ainsi que l’activité
soutenue de la construction de logements neufs
ont contribué à la hausse de 0,8 point de
pourcentage du taux d’utilisation de la capacité
industrielle par rapport au deuxième trimestre.
Cette troisième hausse consécutive rapproche le
taux du dernier sommet de 85,5 % atteint au
troisième trimestre de 2000.

En 2002, la performance économique du Québec
est remarquable. En effet, elle est même
supérieure à celles du Canada et des États-Unis :
la croissance du PIB du Québec devrait, selon les
estimations du Mouvement des caisses
Desjardins, atteindre 3,8 %, comparativement à
3,4 % au Canada et 2,5 % aux États-Unis.
L’économie québécoise devrait poursuivre sur sa
lancée en 2003 grâce à un boom immobilier et un
marché du travail vigoureux, qui stimuleront la
demande intérieure, et à la reprise de l’économie
américaine, permettant ainsi la poursuite de la
forte création d’emplois amorcée au début de
2002.
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2. LE MARCHÉ DU TRAVAIL : SITUATION
D’ENSEMBLE

Pour le Québec, les données de l’Enquête sur la
population active révèlent une croissance de
l’emploi de 3,9 % au quatrième trimestre de
l’année 2002 comparativement au même trimestre
de 2001. La croissance de l’emploi est attribuable
aux emplois à la fois à temps plein et à temps
partiel. La croissance de l’emploi ayant été plus
forte que celle de la population active, le taux de
chômage a diminué légèrement pour atteindre
8,0 %.

La Région métropolitaine de recensement de
Montréal (RMR), qui englobe Montréal, Laval et
une partie des régions de Lanaudière, des
Laurentides et de la Montérégie, a aussi connu
une croissance de l’emploi au quatrième trimestre
de l’année 2002 par rapport au même trimestre de
2001. Comme pour le Québec, cette
augmentation de l’emploi a été suffisante pour
abaisser le taux de chômage. Cet indicateur s’est
établi à  7,7 %.

Les taux d’emploi et d’activité de la RMR de
Montréal se sont respectivement établis à 62,4 %
et 67,6 % pour ce trimestre. Cela représente une
amélioration de la situation par rapport au même
trimestre de l’année précédente.

Le tableau 2 présente quelques indicateurs
mettant en relief les différences régionales.

3. LA RÉGION DE LANAUDIÈRE

Selon les données de l’Enquête sur la population
active, le nombre de Lanaudois ayant un emploi
était en hausse au quatrième trimestre de l’année
2002, comparativement au même trimestre de
l’année 2001. Les gains d’emplois de la région
étaient attribuables autant aux emplois à temps
plein qu’aux emplois à temps partiel.
L’augmentation des emplois a incité plusieurs
personnes à se remettre à la recherche d’un
emploi, faisant ainsi passer le taux d’activité de
63,7 % à 70,3 %. Quant au taux de chômage, il
est resté relativement stable au cours de ce
trimestre.

Une hausse du nombre de personnes occupées a
été notée, chez les hommes. Les gains d’emplois
se sont concentrés dans les emplois à temps
plein. Quant au taux de chômage, il est demeuré
stable par rapport au même trimestre de l’année
2001.

Chez les femmes, une forte hausse du nombre de
personnes occupées a été observée au cours de
ce trimestre. Cette augmentation est attribuable
aux emplois tant à temps plein qu’à temps partiel.
Le taux de chômage chez les femmes s’est
légèrement accru par rapport à la même période
de l’année précédente.

Au quatrième trimestre de l’année 2002, les taux
d’activité et d’emploi des hommes et des femmes
affichaient une hausse par rapport au même
trimestre de l’année 2001.

Toujours selon les données de l’Enquête sur la
population active, le nombre de personnes
occupées chez les 15 à 29 ans a augmenté au
quatrième trimestre de l’année 2002. Cette
hausse a été ressentie à la fois dans les emplois à
temps plein et à temps partiel. Cette légère
croissance de l’emploi a été suffisante pour faire
diminuer le taux de chômage de cette catégorie
d’âge.

Le nombre de personnes occupées a également
augmenté chez les 30 ans et plus. Au cours de
cette période, cette hausse a été observée dans
les emplois à temps plein et à temps partiel.
Toutefois, comme la croissance de l’emploi  a été
inférieure à celle de la population active, le taux de
chômage s’est accru au cours de ce trimestre par
rapport au même trimestre de l’année 2001.

Les données de l’Enquête sur la population active
sur le nombre de personnes occupées par secteur
d’activité économique indiquent une croissance de
l’emploi dans les secteurs de la fabrication, du
commerce, des services professionnels, des
services d’enseignement, des soins de santé et
d’assistance sociale, des autres services, de
l’administration publique, de l’information, de la
culture et des loisirs. Les autres secteurs ont
connu une baisse du nombre de personnes occu-
pées au cours du quatrième trimestre de l’année
2002 par rapport au même trimestre de l’année
2001.

Les tableaux 1, 2 et 3 et les graphiques 1, 2, 3, 4
et 5 présentent les données provenant de
l’Enquête sur la population active (EPA).
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Évolution des clientèles de l’assurance-emploi
et de l’assistance-emploi

À l’instar de l’ensemble du Québec, dans la région
de Lanaudière, le nombre de prestataires de
l’assurance-emploi a diminué au cours du
quatrième trimestre 2002 par rapport au même
trimestre de l’année précédente. Dans la région,
cette diminution a été de 6,4 % pour atteindre
13 511 prestataires. Toutes les MRC ont suivi la
tendance régionale avec une diminution variant de
3,3 % à 12,0 %.

Dans la région, le nombre de prestataires de
l’assistance-emploi était en baisse en septembre
2002 par rapport au même mois de l’année
précédente. Les données de l’assistance-emploi
indiquent que la région comptait 11 928
prestataires en septembre 2002. La région de
Lanaudière a un taux de prestataires de
l’assistance-emploi inférieur à celui du Québec. À
l’exception de la MRC de D’autray qui affiche une
légère hausse du nombre de prestataires, les
autres MRC ont connu une diminution du nombre
de prestataires de l’assistance-emploi.

Les tableaux 7, 8 et 9 présentent les informations
régionales sur les clientèles.

Coup d’œil sectoriel

Dans la région de Lanaudière, le secteur de
l’agriculture a connu une baisse de son nombre de
personnes occupées au quatrième trimestre de
l’année 2002. L’amélioration des conditions de
travail (salaire peu élevé, travail saisonnier, etc.)
pourrait redonner de la vigueur à ce secteur.

Les Lanaudois ayant un emploi dans le secteur de
la construction ont été moins nombreux au
quatrième trimestre de l’année 2002 par rapport
au même trimestre de l’année 2001. Toutefois,
des facteurs tels que la croissance continue de la
population et le maintien des taux d’intérêt à des
niveaux peu élevés permettront au secteur de
poursuivre son développement dans la région. De
plus, des projets d’investissement sont en cours
notamment dans la construction résidentielle et
commerciale3.

                      
3. Pour plus de détails, le lecteur est invité à consulter le

tableau des principaux projets d’investissement en
cours ou annoncés du quatrième trimestre de l’année
2002.

La branche des secteurs de la fabrication affichait
une croissance de son nombre de personnes
occupées au quatrième trimestre de l’année 2002
par rapport à celui de l’année 2001. Dans la
région, le dynamisme du secteur est soutenu par
plusieurs projets d’investissement actuellement en
cours ou annoncés dans les industries de la
fabrication. Dans la MRC des Moulins, divers
projets voient le jour. C’est le cas notamment de
l’entreprise Timcal Canada qui investit dans son
équipement et de la compagnie Trans-Rol qui fait
construire une nouvelle usine à Terrebonne. Dans
la MRC de L’Assomption, la compagnie Portes
Novell inc., spécialisée dans la fabrication de
portes françaises, commence des travaux de
construction de sa nouvelle usine.

Selon les données de l’EPA, le secteur du
commerce aurait connu un quatrième trimestre de
l’année 2002 à l’image des trois trimestres
précédents, c’est-à-dire une hausse du nombre de
personnes occupées par rapport au quatrième
trimestre de l’année 2001. Des projets
d’investissement sont annoncés dans plusieurs
MRC de la région. La MRC de D’Autray accueille
une nouvelle pharmacie Brunet à Lavaltrie. Dans
la MRC des Moulins, des travaux de construction 
sont en cours pour l’agrandissement du Provigo à
Mascouche. Dans la MRC de Joliette, la SAQ
sélection est maintenant officiellement ouverte et
les travaux vont bon train pour la construction d’un
marché d’alimentation Super C. Ces projets
d’investissement ne sont que quelques exemples
qui démontrent bien la vigueur de ce secteur
d’activité.

Les données pour le secteur des transports et de
l’entreposage indiquent une diminution du nombre
de personnes occupées au cours du quatrième
trimestre de l’année 2002 par rapport au même
trimestre de l’année 2001. Même si la menace de
guerre crée un contexte pouvant affecter
temporairement les exportations, la bonne santé
de l’économie régionale ainsi que des projets
d’investissement tels que l’agrandissement du
parc de camion de la compagnie de transport Dan
Freight Systems inc. sont des éléments favorables
au développement du secteur du transport des
marchandises dans la région.
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Dans le cas du transport des personnes, la
croissance de la population affecte directement la
demande en regard du transport scolaire. De plus,
le développement du transport en commun devrait
permettre à ce secteur de renouer avec la
croissance du nombre de personnes occupées.
D’ailleurs, l’amélioration du transport en commun
dans la région est sur la bonne voie. En effet, une
entente signée par le conseil régional du transport
et Brandon transport fait en sorte que le
transporteur assurera un meilleur service entre
Saint-Michel-des-Saints, Saint-Gabriel-de-Brandon
et Joliette.

Selon les données de l’EPA, le secteur des
finances, des assurances, de l’immobilier et de la
location a connu une diminution de son nombre de
personnes occupées. Toutefois, des projets
d’investissement tels que l’implantation d’un
mégacentre commercial dans la MRC des Moulins
font partie des éléments favorables au
développement de la branche des services
immobiliers et de location dans la région. Le
secteur de la gestion des entreprises et des
services administratifs a suivi lui aussi la même
tendance en affichant une baisse de son nombre
de personnes occupées.

Le secteur des services professionnels,
scientifiques et techniques affiche, pour sa part,
une augmentation de l’emploi au cours du
quatrième trimestre de l’année 2002. La
croissance de la population et le développement
que connaissent les autres secteurs sont des
facteurs pouvant contribuer à cette hausse du
nombre de personnes occupées.

Dans le secteur de l’enseignement, la croissance
du nombre de personnes occupées amorcée au
troisième trimestre se poursuit au quatrième
trimestre de l’année 2002. Les investissements
dans ce secteur au cours des dernières années
ne sont certes pas étrangers à cette hausse de
l’emploi dans la région. Le secteur des soins de
santé et de l’assistance sociale a suivi
sensiblement la même tendance que le secteur de
l’enseignement, mais de façon un peu plus
prononcée. Comme pour les trimestres
précédents, les projets d’investissement du
secteur touchent surtout la construction de
centres de la petite enfance.

Toujours selon les données de l’EPA, les secteurs
de l’information, de la culture et des loisirs ont
connu une augmentation du nombre de
personnes occupées au quatrième trimestre de
l’année 2002 par rapport au même trimestre de
2001. Des investissements annoncés ou en cours
dans ces secteurs, notamment la construction
d’un Centre aquatique à Joliette, pourront avoir
une incidence sur le nombre de personnes
occupées dans la région.

Le secteur de l’hébergement et de la restauration
a connu un léger recul du nombre de personnes
occupées au cours du quatrième trimestre 2002
par rapport au même trimestre de l’année 2001.
Les projets d’investissement en cours ou
annoncés étant peu nombreux pour la région, la
situation de l’emploi demeure relativement fragile
dans ce secteur d'activité. Cependant, des projets
tels que la construction d’un hôtel de luxe dans la
MRC des Moulins par le Groupe immobilier
Verdier pourraient redonner un second souffle à
ce secteur dans la région.

Du côté du secteur des autres services, on
observe une hausse de l’emploi pour le quatrième
trimestre de l’année 2002. La même tendance est
observable dans le secteur de l’administration
publique. Des projets tels que la construction du
Pavillon de la rivière situé au parc Louis-Querbes
à Joliette, l’amélioration de systèmes d’aqueduc,
la réparation et l’aménagement  des rues, etc.,
pourront faire progresser le nombre de Lanaudois
ayant un emploi dans les secteurs des services
d’administration publique et des autres services.

Le tableau 4 présente l’évolution de l’emploi par
secteur d’activité économique et le tableau 10
montre les principaux projets d’investissement en
cours ou annoncés dans la région au cours du
quatrième trimestre de l’année 2002.
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4. LE  MARCHÉ DU TRAVAIL EN 2002,
ÉVOLUTION DES PRINCIPAUX INDICATEURS,
RÉGION DE LANAUDIÈRE

Même si l’année 2002 s’est réalisée sous le signe
de la reprise, l’économie américaine a progressé
avec modération. Les scandales financiers, les
fluctuations importantes de certains cours
boursiers et le climat d’incertitude lié aux risques
de guerre expliquent en partie cette situation.

Quant à l’économie canadienne, elle a évolué
avec vigueur au cours de l’année 2002. La forte
création d’emplois, les faibles taux d’intérêt et la
confiance des consommateurs sont parmi les
éléments explicatifs de cette bonne performance.
Malgré un taux de change favorable aux
exportations, la demande a été fragile et sensible
aux aléas de la conjoncture économique
américaine.

Pour sa part, le Québec a connu une performance
économique remarquable en 2002. Il va de soi
que les faibles taux d’intérêt, l’évolution positive du
marché du travail, la confiance grandissante des
consommateurs et, bien sûr, la demande
soutenue dans le domaine de la construction ne
sont pas des éléments étrangers à cette situation.

C’est dans ce contexte économique favorable que
le marché du travail lanaudois a évolué en 2002.
Comme pour le Canada et le Québec, les
résultats obtenus sont positifs et dépassent
largement nos prévisions.

Selon les données de l’Enquête sur la population
active de Statistique Canada, la situation de
l’emploi s’est améliorée dans la région de
Lanaudière en 2002, comparativement à l’année
2001.

Les taux d’activité et d’emploi de la région ont
atteint des niveaux inégalés au cours des quinze
dernières années. En 2002, le taux d’activité de la
région s’est établi à 67,5 % et le taux d’emploi à
62,4 %. Quant au taux de chômage, il s’est accru
légèrement pour atteindre 7,6 %.

Cette croissance régionale s’est traduite par
l’augmentation du nombre de personnes
occupées dans plusieurs secteurs d’activité,
notamment ceux de la fabrication, du commerce
et de la santé et des services sociaux.

Le lecteur trouvera, dans les tableaux 10 à 15,
l’évolution des principaux indicateurs du marché
du travail pour la région de Lanaudière et pour le
Québec de 1992 à 2002. Les variations annuelles
moyennes sont calculées à partir de 1992 comme
année de base et de l’année 2002 comme année
de fin de période.

Pour toutes les données concernant les
estimations régionales, vous êtes invités à
consulter la mise en garde méthodologique que
vous trouverez dans les premières pages de ce
bulletin.
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5. UN BREF COUP D’ŒIL SUR L’ANNÉE 2002, 
RÉGION DE LANAUDIÈRE

Comme pour l’année 2002, l’année 2003 devrait
être sous le signe de la croissance dans la région.
Plusieurs éléments sont au rendez-vous afin que
l’on assiste à une poursuite de la croissance du
nombre de personnes occupées dans la région :

� Les consommateurs ont repris confiance en
l’économie;

� Les projets d’investissement des entreprises
sont nombreux et présents dans la majorité
des MRC et des secteurs de la région;

� Les taux d’intérêt demeurent bas.

Pour la région de Lanaudière, le scénario de
prévisions anticipe une croissance du nombre de
personnes occupées d’environ 2 % pour
l’ensemble de l’année 20034. La population active
devrait suivre sensiblement la même tendance et
ainsi permettre au taux de chômage de rester en
dessous de la barre des 8 %. Les taux d’activité et
d’emploi devraient demeurer à des niveaux
relativement élevés pour l’année 2003.

Au niveau sectoriel, la branche du primaire devrait
assister à une relative stabilité de son nombre de
personnes occupées, au cours de la prochaine
année.

Quant à la branche du secondaire, elle devrait
poursuivre sa croissance au cours de l’année
2003. Toutes proportions gardées, les secteurs
des aliments et boissons, du meuble, des produits
métalliques et de la machinerie connaîtront les
plus fortes croissances de leur nombre de
personnes occupées.

                      
4. Emploi-Québec, Direction régionale de Lanaudière, 

DPP, Perspectives sectorielles du marché du travail
dans la région de Lanaudière, 2002-2006, 25 pages.

Dans la région, le secteur de la construction peut
envisager positivement les prochains mois. La
construction résidentielle tend à se développer de
plus en plus vers le nord et l’est de la région.
Certains projets d’infrastructures routières ont
déjà été annoncés et quelques projets industriels
et institutionnels sont déjà en voie d’être réalisés,
tandis que d’autres projets devraient voir le jour
incessamment.

Comme pour l’année 2002, la branche du tertiaire
devrait poursuivre sa croissance au cours de la
prochaine année. Les secteurs du commerce, des
services professionnels, scientifiques et
techniques, ainsi que de la santé et des services
sociaux devraient mener le bal en ce qui concerne
la croissance du nombre de personnes occupées.
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON LA RÉGION
4e trimestre 2002

Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon
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Graphiques 3, 4 et 5
TAUX D’EMPLOI (%) - TAUX DE CHÔMAGE (%) - EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Lanaudière et ensemble du Québec
4e trimestre 2002

Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Tableau 1
PRINCIPAUX  INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Lanaudière et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada.

Variation Variation

2002 2001 % 2002 2001 %

Population 15 ans et plus (000) 325,8 321,9 1,2 6 051,7 6 001,3 0,8

Population active (000) 229,0 205,0 11,7 3 934,8 3 817,0 3,1

Emploi (000) 210,7 189,4 11,2 3 620,3 3 485,9 3,9

     - Temps plein (000) 166,1 154,2 7,7 2 918,6 2 860,9 2,0

     - Temps partiel (000) 44,6 35,2 26,7 701,7 625,1 12,3

Chômeurs et chômeuses (000) 18,3 15,6 17,3 314,5 331,0 -5,0

Taux de chômage (%) 8,0 7,6 --- 8,0 8,7 ---

Taux d'activité (%) 70,3 63,7 --- 65,0 63,6 ---

Taux d'emploi (%) 64,7 58,8 --- 59,8 58,1 ---

4e trimestre 4e trimestre

Ensemble du QuébecLanaudière

Indicateur du marché
du travail
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Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES, QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Données non désaisonnalisées
4e trimestre 2002

Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada.

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 53,6 21,1 42,4
Bas-Saint-Laurent 52,1 10,0 46,9
Québec 63,0 5,7 59,4
Chaudière-Appalaches 67,2 5,6 63,4
Estrie 65,9 7,4 61,0
Centre-du-Québec 60,9 7,2 56,5
Montérégie 69,7 6,4 65,3
Montréal 63,7 9,2 57,8
Laval 66,7 6,2 62,6
Lanaudière 70,3 8,0 64,7
Laurentides 68,5 7,5 63,4
Outaouais 66,2 8,0 60,9
Abitibi-Témiscamingue 62,1 10,7 55,5
Mauricie 60,3 9,8 54,4
Saguenay--Lac-Saint-Jean 58,6 11,0 52,1
Côte-Nord et Nord-du-Québec 65,0 13,2 56,5

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 60,1 10,1 54,1
Québec 65,8 5,4 62,2
Trois-Rivières 60,8 9,0 55,2
Sherbrooke 65,2 7,3 60,4
Montréal 67,6 7,7 62,4
Ottawa-Hull 70,3 7,1 65,3

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,0 8,0 59,8

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'activité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
   d'emploi        
         (%)
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE  ET PAR SEXE
Lanaudière et ensemble du Québec

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada.

Variation Variation
2002 2001 % 2002 2001 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 162,8 158,5 2,7 2 973,0 2 946,7 0,9
Population active (000) 121,1 115,2 5,1 2 133,4 2 079,0 2,6
Emploi (000) 111,4 106,0 5,1 1 954,5 1 891,0 3,4
     - Temps plein (000) 99,5 94,3 5,5 1 729,1 1 694,2 2,1
     - Temps partiel (000) 11,9 11,7 1,7 225,4 196,7 14,6
Chômeurs (000) 9,7 9,2 5,4 178,9 188,0 -4,8
Taux de chômage (%) 8,0 8,0 --- 8,4 9,0 ---
Taux d'activité (%) 74,4 72,7 --- 71,8 70,6 ---
Taux d'emploi (%) 68,4 66,9 --- 65,7 64,2 ---

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 162,9 163,4 -0,3 3 078,7 3 054,6 0,8
Population active (000) 107,9 89,8 20,2 1 801,4 1 738,0 3,6
Emploi (000) 99,4 83,4 19,2 1 665,9 1 594,9 4,5
     - Temps plein (000) 66,6 59,9 11,2 1 189,5 1 166,6 2,0
     - Temps partiel (000) 32,8 23,5 39,6 476,3 428,3 11,2
Chômeuses (000) 8,5 6,4 32,8 135,6 143,0 -5,2
Taux de chômage (%) 7,9 7,1 --- 7,5 8,2 ---
Taux d'activité (%) 66,2 55,0 --- 58,5 56,9 ---
Taux d'emploi (%) 61,0 51,0 --- 54,1 52,2 ---

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 78,4 71,5 9,7 1 446,0 1 441,5 0,3
Population active (000) 58,9 51,2 15,0 1 029,4 995,2 3,4
Emploi (000) 53,4 45,5 17,4 925,1 881,0 5,0
     - Temps plein (000) 32,8 29,7 10,4 592,7 588,9 0,6
     - Temps partiel (000) 20,6 15,8 30,4 332,5 292,1 13,8
Chômeurs et chômeuses (000) 5,5 5,7 -3,5 104,3 114,2 -8,7
Taux de chômage (%) 9,3 11,1 --- 10,1 11,5 ---
Taux d'activité (%) 75,1 71,6 --- 71,2 69,0 ---
Taux d'emploi (%) 68,1 63,6 --- 64,0 61,1 ---

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 247,4 250,4 -1,2 4 605,7 4 559,8 1,0
Population active (000) 170,1 153,8 10,6 2 905,4 2 821,8 3,0
Emploi (000) 157,3 143,9 9,3 2 695,2 2 604,9 3,5
     - Temps plein (000) 133,3 124,5 7,1 2 326,0 2 272,0 2,4
     - Temps partiel (000) 24,0 19,4 23,7 369,2 332,9 10,9
Chômeurs et chômeuses (000) 12,7 9,9 28,3 210,2 216,8 -3,0
Taux de chômage (%) 7,5 6,4 --- 7,2 7,7 ---
Taux d'activité (%) 68,8 61,4 --- 63,1 61,9 ---
Taux d'emploi (%) 63,6 57,5 --- 58,5 57,1 ---

4e trimestre 4e trimestre

Lanaudière Ensemble du Québec

Sexe et groupe d'âge
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEURS D’ACTIVITÉ
Lanaudière et ensemble du Québec

(- - -) : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada

Variation Variation
2002 2001 % 2002 2001 %
(000) (000) (000) (000)

Agriculture 4,3 5,1 -15,7 60,8 55,9 8,8
Autres branches du secteur primaire --- --- --- 38,2 39,3 -2,8
Services publics --- --- --- 31,7 27,8 14,0
Construction 13,0 14,0 -7,1 167,4 144,6 15,8
Fabrication 42,8 37,3 14,7 655,9 643,3 2,0
Commerce 42,9 33,3 28,8 605,6 572,1 5,9
Transports, entreposage 8,8 12,9 -31,8 157,3 159,2 -1,2
Finance, assurances, immobilier et location 9,6 13,1 -26,7 181,4 194,4 -6,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 9,9 8,4 17,9 217,7 195,0 11,6
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 4,6 7,4 -37,8 118,2 116,0 1,9
Services d'enseignement 11,2 8,1 38,3 249,7 227,7 9,7
Soins de santé et assistance sociale 24,8 20,1 23,4 414,5 391,3 5,9
Information, culture et loisirs 6,0 4,6 30,4 147,3 161,0 -8,5
Hébergement et services de restauration 7,3 7,8 -6,4 206,1 198,1 4,0
Autres services 12,1 8,8 37,5 168,1 157,6 6,7
Administrations publiques 9,1 5,9 54,2 200,4 202,8 -1,2

Ensemble des secteurs 210,7 189,4 11,2 3 620,3 3 485,9 3,9

4e trimestre 4e trimestre

Lanaudière Ensemble du Québec

Secteur d'activité
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Tableau 5
EMPLOI PAR GRANDS GROUPES PROFESSIONNELS
Lanaudière et ensemble du Québec

(- - -) : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada.

Variation Variation
2002 2001 % 2002 2001 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 15,0 15,5 -3,2 304,0 313,6 -3,1

Affaires, finances et administration 43,2 29,7 45,5 626,3 621,2 0,8

Sciences naturelles et appliqués 13,2 6,6 100,0 256,6 221,0 16,1
et professions apparentées

Secteur de la santé 11,5 10,8 6,5 207,7 201,5 3,1

Sciences sociales, enseignement, 9,1 12,6 -27,8 270,5 241,9 11,8
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs --- --- --- 110,6 101,4 9,1

Ventes et services 48,3 47,4 1,9 901,0 902,2 -0,1

Métiers, transport et machinerie 42,7 42,0 1,7 506,2 458,7 10,4

Prof. propres au secteur primaire 5,9 5,6 5,4 92,2 88,5 4,2

Transformation, fabrication et 18,8 16,3 15,3 345,2 336,0 2,7
services d'utilité publique

Ensemble des professions 210,7 189,4 11,2 3 620,3 3 485,9 3,9

Lanaudière Ensemble du Québec

4e trimestre 4e trimestre
Groupe professionnel
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEURS D’ACTIVITÉ POUR L’ENSEMBLE DU QUÉBEC (milliers)

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquête sur la population active, Compilations spéciales, Statistique Canada.

Variation
2002 2001 %

Agriculture 60,8 55,9 8,8
Foresterie et exploitation forestière 22,3 23,5 -5,1
Pêche, chasse et piégeage --- --- ---
Extraction minière 14,2 12,5 13,6
Services publics 31,7 27,8 14,0
Construction 167,4 144,6 15,8
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 78,6 71,3 10,2
Usines de textiles et de produits textiles 17,4 22,2 -21,6
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 61,1 61,9 -1,3
Fabrication de produits en bois 72,2 56,1 28,7
Fabrication du papier 34,5 35,4 -2,5
Impression et activités connexes de soutien 23,9 34,4 -30,5
Fabrication de produits chimiques 35,1 35,2 -0,3
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 30,4 35,2 -13,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 16,8 12,7 32,3
Première transformation des métaux 30,7 38,2 -19,6
Fabrication de produits métalliques 42,3 50,3 -15,9
Fabrication de machines 30,3 22,4 35,3
Fabrication de produits informatiques et électroniques 30,6 31,4 -2,5
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 14,4 14,7 -2,0
Fabrication de matériel de transport 63,1 51,3 23,0
Fabrication de meubles et de produits connexes 42,5 38,8 9,5
Activités diverses de fabrication 32,0 31,7 0,9
Commerce de gros 129,3 123,0 5,1
Commerce de détail 476,3 449,1 6,1
Transport et entreposage 157,3 159,2 -1,2
Finance 92,1 97,2 -5,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 39,2 48,1 -18,5
Services immobiliers 31,1 31,2 -0,3
Services de location et de location à bail 19,0 17,8 6,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 217,7 195,0 11,6
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 118,2 116,0 1,9
Services d'enseignement 249,7 227,7 9,7
Soins de santé et assistance sociale 414,5 391,3 5,9
Information, culture et loisirs 147,3 161,0 -8,5
Hébergement et restauration 206,1 198,1 4,0
Autres services 168,1 157,5 6,7
Administration fédérale (incluant la défense) 58,3 60,0 -2,8
Administrations publiques provinciales et territoriales 81,7 67,6 20,9
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autre 60,3 75,2 -19,8

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 620,3 3 485,9 3,9

Ensemble du Québec

4e trimestre

Secteur d'activité
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Tableau 7
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI
Régions économiques et ensemble du Québec

Source : Développement des Ressources Humaines du Canada.
Moyenne mobile du nombre de prestataires de l’assurance-emploi pour les mois d’octobre, de novembre et de décembre
2001 et 2002.

Variation

2002 2001              %

Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine 14 452 14 113 2,4

Bas Saint-Laurent 14 571 15 307 -4,8

Québec 22 303 24 406 -8,6

Chaudière - Appalaches 13 655 16 338 -16,4

Estrie 10 508 11 699 -10,2

Montérégie 37 345 41 615 -10,3

Montréal 49 155 55 033 -10,7

Laval 9 219 10 046 -8,2

Laurentides 18 151 18 801 -3,5

Lanaudière 13 511 14 432 -6,4

Outaouais 8 874 9 480 -6,4

Abitibi - Témiscamingue 9 017 10 037 -10,2

Mauricie - Bois-Francs 12 985 14 498 -10,4

Saguenay - Lac St-Jean 19 550 20 616 -5,2

Centre-du-Québec 9 224 11 063 -16,6

Côte-Nord et Nord-du-Québec 10 253 11 862 -13,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 272 896 299 498 -8,9

4e trimestre
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Tableau 8
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI
Lanaudière, MRC et ensemble du Québec

(1) : Nombre total des prestataires de l’assurance-emploi. Dans les bulletins publiés antérieurement, les données faisaient 
références aux prestataires sans gain de l’assurance-emploi.

(2) : Taux d’assurance-emploi : Nombre de prestataires de l’assurance-emploi au quatrième trimestre par rapport à la
population totale des 15 à 64 ans du recensement de 2001.

Source : Développement des Ressources Humaines du Canada.
Moyenne mobile du nombre de prestataires de l’assurance-emploi pour les mois d’octobre, de novembre et de décembre
2001 et 2002.

Évolution du nombre de prestataires (1) Taux des prestataires de 
l'assurance-emploi (2)

RÉGION

MRC 2002 2001 variation
% 2002 2001

LANAUDIÈRE 13 511 14 432 -6,4 5,1 5,4
D'Autray 1 476 1 677 -12,0 5,8 6,6

L'Assomption 2 865 3 070 -6,7 3,9 4,2

Joliette 1 909 2 130 -10,4 5,2 5,8

Matawinie 1 972 2 039 -3,3 6,9 7,2

Montcalm 1 636 1 711 -4,4 6,3 6,5

Les Moulins 3 654 3 804 -3,9 4,7 4,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 272 896 299 498 -8,9 5,5 6,0

4e  trimestre 4e  trimestre
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Tableau 9 A)
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI(2) SANS CONTRAINTE ET AVEC CONTRAINTE
TEMPORAIRE À L’EMPLOI, septembre 2002, 2001.
Lanaudière, MRC et ensemble du Québec

(1) : Taux d’assistance-emploi : Nombre total de prestataires de l’assistance-emploi (incluant les trois catégories : avec
contrainte sévère à l’emploi, avec contrainte temporaire à l’emploi et sans contrainte à l’emploi) en septembre 2001-2002
par rapport à la population des 15 à 64 ans du recensement de 2001.

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

Tableau 9 B)
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI(2) SANS CONTRAINTE ET AVEC CONTRAINTE
TEMPORAIRE À L’EMPLOI, septembre 2002.
Lanaudière, MRC et ensemble du Québec

(2) : Le programme d’assistance-emploi regroupe les prestataires en fonction de trois catégories : avec contrainte sévère à 
l’emploi, avec contrainte temporaire à l’emploi et sans contrainte à l’emploi.

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

RÉGION

MRC 2002 2001 variation
% 2002 2001

LANAUDIÈRE 11 928 12 279 -2,9 6,6 6,7

D'Autray 1 723 1 718 0,3 10,0 9,9

L'Assomption 1 673 1 751 -4,5 3,5 3,6

Joliette 2 498 2 511 -0,5 10,4 10,3

Matawinie 2 299 2 414 -4,8 11,5 11,8

Montcalm 1 956 1 961 -0,3 10,5 10,6

Les Moulins 1 779 1 924 -7,5 3,4 3,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 275 687 283 347 -2,7 8,0 8,2

Taux des prestataires de 
l'assistance-emploi (1)

Nombre de prestataires adultes à l'assistance-emploi sans 
contrainte et avec contrainte temporaire à l'emploi

SeptembreSeptembre

N o m b re  d e  p re s ta ta ire s  a d u lte s  d e  l 'a s s is ta n c e -e m p lo i s a n s  
c o n tra in te  e t  a v e c  c o n tra in te  te m p o ra ire s  à  l 'e m p lo i 

R É G IO N

M R C

S a n s  c o n tra in te  o u  
a v e c  c o n tra in te s  

te m p o ra ire s  à  
l'e m p lo i

S a n s  c o n tra in te  à  
l'e m p lo i

A v e c  c o n tra in te s  
te m p o ra ire s  à  

l'e m p lo i

L A N A U D IÈ R E 1 1  9 2 8 6  9 3 6 4  9 9 2
D 'A u tra y 1  7 2 3 9 9 8 7 2 5

L 'A s s o m p tio n 1  6 7 3 9 1 0 7 6 3

J o lie tte 2  4 9 8 1  5 3 7 9 6 1

M a ta w in ie 2  2 9 9 1  3 7 4 9 2 5

M o n tc a lm 1  9 5 6 1  1 7 3 7 8 3

L e s  M o u lin s 1  7 7 9 9 4 4 8 3 5

E N S E M B L E  D U  Q U É B E C 2 7 5  6 8 7 1 7 1  7 1 9 1 0 3  9 6 8

S e p te m b re  2 0 0 2
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Tableau 10
ÉVOLUTION DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE
LANAUDIÈRE 1992-2002

( * ) : Variation annuelle moyenne.
( ** ) : Variation en point de pourcentage.
( … ) : Données non disponibles.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale Emploi-Québec Lanaudière.

INDICATEURS DU MARCHÉ
DU TRAVAIL 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

POPULATION ADULTE 269,9 276,6 282,5 287,7 292,6 298,1 303,5 309,3 315,2 320,6 324,4 1,7 *
(en milliers)
Homme (000) 133,6 137,6 140,3 142,6 145,6 144,9 152,6 153,9 154,5 159,3 161,2 1,7 *
Femme (000) 136,3 139,1 142,2 145,1 147,0 153,2 150,9 155,4 160,7 161,3 163,2 1,7 *

POPULATION ACTIVE 170,4 172,7 174,9 180,5 187,3 195,4 196,7 202,5 202,4 202,4 219,0 2,3 *
(en milliers)
Homme (000) 99,7 99,3 100,1 103,1 106,8 107,3 109,6 111,8 109,8 112,3 119,2 1,6 *
Femme (000) 70,7 73,4 74,8 77,4 80,6 88,1 87,2 90,7 92,6 90,1 99,8 3,2 *

PERSONNES OCCUPÉES 149,5 152,5 153,0 161,3 163,8 175,1 175,6 184,4 187,8 187,7 202,3 2,8 *
(en milliers)
Homme (000) 87,3 87,1 87,2 92,0 92,1 97,3 99,2 101,8 102,2 104,6 108,8 2,0 *
Femme (000) 62,2 65,4 65,8 69,4 71,7 77,8 76,4 82,6 85,6 83,1 93,5 3,8 *

PERSONNES EN CHÔMAGE 21,0 20,2 21,9 19,2 23,6 20,3 21,1 18,1 14,5 14,6 16,7 -2,1 *
(en milliers)
Homme (000) 12,4 12,3 12,8 11,1 14,7 10,1 10,4 10,0 7,6 7,7 10,4 -1,6 *
Femme (000) 8,6 8,0 9,0 8,1 8,9 10,2 10,8 8,1 6,9 7,0 6,3 -2,8 *

TAUX DE CHÔMAGE 12,3 11,7 12,5 10,6 12,6 10,4 10,7 8,9 7,2 7,2 7,6 -4,7 **
(en pourcentage)
Homme (%) 12,4 12,4 12,8 10,8 13,8 9,4 9,5 8,9 6,9 6,9 8,7 -3,7 **
Femme (%) 12,2 10,9 12,0 10,5 11,0 11,6 12,4 8,9 7,5 7,8 6,3 -5,9 **

TAUX D'ACTIVITÉ 63,1 62,4 61,9 62,7 64,0 65,5 64,8 65,5 64,2 63,1 67,5 4,4 **
(en pourcentage)
Homme (%) 74,6 72,2 71,3 72,3 73,4 74,1 71,8 72,6 71,1 70,5 73,9 -0,7 **
Femme (%) 51,9 52,8 52,6 53,3 54,8 57,5 57,8 58,4 57,6 55,9 61,2 9,3 **

TAUX D'EMPLOI 55,4 55,1 54,2 56,1 56,0 58,7 57,9 59,6 59,6 58,5 62,4 7,0 **
(en pourcentage)
Homme (%) 65,3 63,3 62,2 64,5 63,3 67,1 65,0 66,1 66,1 65,7 67,5 2,2 **
Femme (%) 45,6 47,0 46,3 47,8 48,8 50,8 50,6 53,2 53,3 51,5 57,3 11,7 **

Variation en %
(1992 / 2002) 
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Tableau 11
ÉVOLUTION DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE
ENSEMBLE DU QUÉBEC 1992-2002

( * ) : Variation annuelle moyenne.
( ** ) : Variation en point de pourcentage.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale Emploi-Québec Lanaudière.

INDICATEURS DU MARCHÉ
DU TRAVAIL 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

POPULATION ADULTE 5577,2 5631,5 5675,2 5720,2 5764,3 5807,3 5849,7 5893,3 5935,9 5984,6 6033,4 0,7 *
(en milliers)
Homme (000) 2726,6 2754,7 2775,5 2800,5 2824,7 2846,7 2868,0 2890,1 2911,7 2937,8 2963,4 0,8 *
Femme (000) 2850,6 2876,8 2899,6 2919,8 2939,6 2960,6 2981,7 3003,3 3024,1 3046,7 3070,0 0,7 *

POPULATION ACTIVE 3483,4 3505,2 3537,2 3554,5 3569,2 3606,2 3660,2 3701,6 3753,2 3806,9 3929,9 1,1 *
(en milliers)
Homme (000) 1959,3 1964,9 1986,6 1980,3 1988,0 2002,3 2019,3 2048,2 2061,9 2083,5 2144,7 0,8 *
Femme (000) 1524,0 1540,3 1550,6 1574,1 1581,2 1603,9 1640,9 1653,5 1691,3 1723,4 1785,3 1,4 *

PERSONNES OCCUPÉES 3041,5 3039,9 3100,6 3147,5 3145,9 3195,1 3281,5 3357,4 3437,7 3474,5 3592,7 1,5 *
(en milliers)
Homme (000) 1696,1 1689,7 1727,0 1746,1 1740,2 1762,0 1805,1 1849,9 1884,3 1896,9 1950,4 1,3 *
Femme (000) 1345,4 1350,2 1373,6 1401,5 1405,7 1433,1 1476,5 1507,5 1553,5 1577,6 1642,3 1,8 *

PERSONNES EN CHÔMAGE 441,8 465,3 436,6 406,9 423,3 411,1 378,7 344,2 315,5 332,3 337,2 -2,4 *
(en milliers)
Homme (000) 263,2 275,2 259,6 234,2 247,8 240,3 214,2 198,2 177,6 186,6 194,3 -2,7 *
Femme (000) 178,6 190,1 177,0 172,7 175,5 170,8 164,4 146,0 137,8 145,7 142,9 -2,0 *

TAUX DE CHÔMAGE 12,7 13,3 12,3 11,4 11,9 11,4 10,3 9,3 8,4 8,7 8,6 -4,1 **
(en pourcentage)
Homme (%) 13,4 14,0 13,1 11,8 12,5 12,0 10,6 9,7 8,6 9,0 9,1 -4,3 **
Femme (%) 11,7 12,3 11,4 11,0 11,1 10,6 10,0 8,8 8,1 8,5 8,0 -3,7 **

TAUX D'ACTIVITÉ 62,5 62,2 62,3 62,1 61,9 62,1 62,6 62,8 63,2 63,6 65,1 2,6 **
(en pourcentage)
Homme (%) 71,9 71,3 71,6 70,7 70,4 70,3 70,4 70,9 70,8 70,9 72,4 0,5 **
Femme (%) 53,5 53,5 53,5 53,9 53,8 54,2 55,0 55,1 55,9 56,6 58,2 4,7 **

TAUX D'EMPLOI 54,5 54,0 54,6 55,0 54,6 55,0 56,1 57,0 57,9 58,1 59,5 5,0 **
(en pourcentage)
Homme (%) 62,2 61,3 62,2 62,3 61,6 61,9 62,9 64,0 64,7 64,6 65,8 3,6 **
Femme (%) 47,2 46,9 47,4 48,0 47,8 48,4 49,5 50,2 51,4 51,8 53,5 6,3 **

Variation en %
(1992 / 2002) 
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Tableau 12
ÉVOLUTION DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE GROUPE D’ÂGE
LANAUDIÈRE 1992-2002

( * ) : Variation annuelle moyenne.
( ** ) : Variation en point de pourcentage.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale Emploi-Québec Lanaudière.

INDICATEURS DU MARCHÉ
DU TRAVAIL 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

 
POPULATION ADULTE 269,9 276,6 282,5 287,7 292,6 298,1 303,5 309,3 315,2 320,6 324,4 1,7 *
(en milliers)
15-29 ans (000) 73,6 70,2 66,2 66,0 67,7 69,2 69,9 69,3 66,8 69,7 76,7 0,4 *
30 ans et plus (000) 196,3 206,5 216,3 221,8 224,9 228,9 233,6 240,1 248,4 250,9 247,7 2,1 *

POPULATION ACTIVE 170,4 172,7 174,9 180,5 187,3 195,4 196,7 202,5 202,4 202,4 219,0 2,3 *
(en milliers)
15-29 ans (000) 49,3 46,1 45,4 44,2 46,3 46,4 46,6 48,6 45,8 48,1 58,7 1,6 *
30 ans et plus (000) 121,1 126,7 129,5 136,3 141,0 149,0 150,1 153,9 156,5 154,3 160,3 2,6 *

PERSONNES OCCUPÉES 149,5 152,5 153,0 161,3 163,8 175,1 175,6 184,4 187,8 187,7 202,3 2,8 *
(en milliers)
15-29 ans (000) 40,4 38,7 37,7 38,0 37,6 39,5 39,2 41,9 41,0 42,4 52,1 2,3 *
30 ans et plus (000) 109,0 113,8 115,2 123,3 126,2 135,6 136,4 142,5 146,8 145,4 150,1 3,0 *

PERSONNES EN CHÔMAGE 21,0 20,2 21,9 19,2 23,6 20,3 21,1 18,1 14,5 14,6 16,7 -2,1 *
(en milliers)
15-29 ans (000) 8,9 7,3 7,6 6,2 8,7 6,9 7,4 6,6 4,8 5,7 6,5 -2,8 *
30 ans et plus (000) 12,1 12,9 14,3 13,0 14,8 13,4 13,7 11,5 9,8 9,0 10,2 -1,5 *

TAUX DE CHÔMAGE 12,3 11,7 12,5 10,6 12,6 10,4 10,7 8,9 7,2 7,2 7,6 -4,7 **
(en milliers)
15-29 ans (%) 18,1 15,8 16,7 14,0 18,8 14,9 15,9 13,6 10,5 11,9 11,1 -7,0 **
30 ans et plus (%) 10,0 10,2 11,0 9,5 10,5 9,0 9,1 7,5 6,3 5,8 6,4 -3,6 **

TAUX D'ACTIVITÉ 63,1 62,4 61,9 62,7 64,0 65,5 64,8 65,5 64,2 63,1 67,5 4,4 **
(en pourcentage)
15-29 ans (%) 67,0 65,7 68,6 67,0 68,4 67,1 66,7 70,1 68,6 69,0 76,5 9,5 **
30 ans et plus (%) 61,7 61,4 59,9 61,5 62,7 65,1 64,3 64,1 63,0 61,5 64,7 3,0 **

TAUX D'EMPLOI 55,4 55,1 54,2 56,1 56,0 58,7 57,9 59,6 59,6 58,5 62,4 7,0 **
(en pourcentage)
15-29 ans (%) 54,9 55,1 56,9 57,6 55,5 57,1 56,1 60,5 61,4 60,8 67,9 13,0 **
30 ans et plus (%) 55,5 55,1 53,3 55,6 56,1 59,2 58,4 59,4 59,1 58,0 60,6 5,1 **

Variation en %
(1992 / 2002) 
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Tableau 13
ÉVOLUTION DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE GROUPE D’ÂGE
ENSEMBLE DU QUÉBEC 1992-2002

( * ) : Variation annuelle moyenne.
( ** ) : Variation en point de pourcentage.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale Emploi-Québec Lanaudière.

INDICATEURS DU MARCHÉ
DU TRAVAIL 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

 

POPULATION ADULTE 5 577,2 5 631,5 5 675,2 5 720,2 5 764,3 5 807,3 5 849,7 5 893,3 5 935,9 5 984,6 6 033,4 0,7 *
(en milliers)
15-29 ans (000) 1 534,2 1 511,0 1 487,5 1 469,9 1 460,7 1 451,9 1 447,5 1 445,2 1 442,0 1 441,5 1 444,6 -0,5 *
30 ans et plus (000) 4 043,0 4 120,5 4 187,7 4 250,4 4 303,6 4 355,4 4 402,3 4 448,2 4 493,9 4 543,1 4 588,9 1,2 *

POPULATION ACTIVE 3 483,4 3 505,2 3 537,2 3 554,5 3 569,2 3 606,2 3 660,2 3 701,6 3 753,2 3 806,9 3 929,9 1,1 *
(en milliers)
15-29 ans (000) 1 050,3 1 020,8 1 009,9 976,5 958,5 943,6 960,2 979,9 990,9 1 011,2 1 047,7 0,0 *
30 ans et plus (000) 2 433,0 2 484,4 2 527,3 2 578,0 2 610,7 2 662,5 2 700,1 2 721,7 2 762,3 2 795,7 2 882,2 1,6 *

PERSONNES OCCUPÉES 3 041,5 3 039,9 3 100,6 3 147,5 3 145,9 3 195,1 3 281,5 3 357,4 3 437,7 3 474,5 3 592,7 1,5 *
(en milliers)
15-29 ans (000) 878,8 848,4 852,8 836,5 806,6 791,4 821,0 855,1 873,5 894,3 927,6 0,5 *
30 ans et plus (000) 2 162,7 2 191,4 2 247,7 2 311,0 2 339,3 2 403,7 2 460,5 2 502,3 2 564,2 2 580,2 2 665,1 1,9 *

PERSONNES EN CHÔMAGE 441,8 465,3 436,6 406,9 423,3 411,1 378,7 344,2 315,5 332,3 337,2 -2,4 *
(en milliers)
15-29 ans (000) 171,5 172,3 157,0 140,0 152,0 152,3 139,1 124,9 117,4 116,8 120,2 -3,2 *
30 ans et plus (000) 270,3 293,0 279,5 266,9 271,4 258,8 239,5 219,3 198,1 215,5 217,1 -2,0 *

TAUX DE CHÔMAGE 12,7 13,3 12,3 11,4 11,9 11,4 10,3 9,3 8,4 8,7 8,6 -4,1 **
(en pourcentage)
15-29 ans (%) 16,3 16,9 15,5 14,3 15,9 16,1 14,5 12,7 11,8 11,6 11,5 -4,8 **
30 ans et plus (%) 11,1 11,8 11,1 10,4 10,4 9,7 8,9 8,1 7,2 7,7 7,5 -3,6 **

TAUX D'ACTIVITÉ 62,5 62,2 62,3 62,1 61,9 62,1 62,6 62,8 63,2 63,6 65,1 2,6 **
(en pourcentage)
15-29 ans (%) 68,5 67,6 67,9 66,4 65,6 65,0 66,3 67,8 68,7 70,1 72,5 4,0 **
30 ans et plus (%) 60,2 60,3 60,4 60,7 60,7 61,1 61,3 61,2 61,5 61,5 62,8 2,6 **

TAUX D'EMPLOI 54,5 54,0 54,6 55,0 54,6 55,0 56,1 57,0 57,9 58,1 59,5 5,0 **
(en pourcentage)
15-29 ans (%) 57,3 56,1 57,3 56,9 55,2 54,5 56,7 59,2 60,6 62,0 64,2 6,9 **
30 ans et plus (%) 53,5 53,2 53,7 54,4 54,4 55,2 55,9 56,3 57,1 56,8 58,1 4,6 **

Variation en %

(1992 / 2002)
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Tableau 14
ÉVOLUTION DES PERSONNES OCCUPÉES PAR SECTEURS D’ACTIVITÉ
LANAUDIÈRE ET ENSEMBLE DU QUÉBEC 1992-2002

SECTEURS Variation en %
ÉCONOMIQUES 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 (1992 / 2002) * 

 

AGRICULTURE

Lanaudière  (000) 5,30 5,50 4,80 4,20 3,40 2,70 3,00 3,90 2,20 3,10 4,10 -2,3
Québec  (000) 63,20 65,70 74,10 68,10 66,50 62,80 68,50 62,60 61,70 59,80 62,30 -0,1

AUTRES PRIMAIRES

Lanaudière  (000) 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00 0,00 ---
Québec  (000) 41,10 37,10 43,00 46,40 41,50 41,70 45,80 37,60 40,60 39,00 40,50 -0,1

SERVICES PUBLICS

Lanaudière  (000) 2,70 1,70 2,30 2,60 2,30 1,90 1,70 2,40 0,00 0,00 1,60 -4,6
Québec  (000) 33,10 33,10 33,30 32,30 34,50 31,10 30,40 26,60 26,80 28,30 30,00 -0,9

CONSTRUCTION

Lanaudière  (000) 11,90 9,50 8,80 10,30 8,90 9,40 10,10 10,90 12,80 13,20 13,30 1,0
Québec  (000) 147,60 140,70 146,40 140,60 137,30 126,60 122,90 132,60 139,70 139,60 158,00 0,6

FABRICATION

Lanaudière  (000) 32,30 25,40 27,00 27,80 30,10 32,50 37,10 35,00 37,80 36,80 39,90 1,9
Québec  (000) 534,50 525,30 533,20 555,10 546,60 584,40 609,00 640,70 629,00 642,50 655,20 1,9

COMMERCE

Lanaudière  (000) 25,20 23,20 27,30 27,60 29,70 31,50 29,60 29,80 35,10 30,50 38,80 4,0
Québec  (000) 504,20 480,90 497,10 504,00 502,00 499,90 503,90 518,30 552,60 557,70 593,60 1,5

Lanaudière  (000) 5,30 6,90 6,90 10,40 8,60 10,30 9,80 8,50 10,60 14,80 9,50 5,4
Québec  (000) 143,20 142,30 144,70 147,60 146,20 153,20 159,80 162,80 172,90 173,40 149,80 0,4

Lanaudière  (000) 7,20 10,20 9,50 9,80 10,50 9,50 10,90 10,90 9,70 9,10 10,80 3,8
Québec  (000) 187,00 189,00 189,50 195,00 201,30 197,70 180,90 176,60 182,20 183,80 191,90 0,2

Lanaudière  (000) 3,90 7,10 4,90 7,40 5,00 7,00 8,00 7,10 7,40 9,00 8,10 6,9
Québec  (000) 121,10 128,50 131,80 139,90 143,70 161,50 184,30 196,10 200,20 204,60 214,20 5,3

TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES

SERVICES PROFESSIONNELS, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
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Tableau 14 (suite)
ÉVOLUTION DES PERSONNES OCCUPÉES PAR SECTEURS D’ACTIVITÉ
LANAUDIÈRE ET ENSEMBLE DU QUÉBEC 1992-2002

( * ) : Variation annuelle moyenne.
( … ) : Données non disponibles.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale Emploi-Québec Lanaudière.

SECTEURS Variation en %
ÉCONOMIQUES 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 (1992 / 2002) * 

 

Lanaudière  (000) 4,40 2,70 2,80 3,40 3,90 5,10 4,00 4,60 6,50 6,30 6,00 2,9
Québec  (000) 67,80 69,70 76,00 86,50 91,40 88,90 101,90 103,00 111,70 110,60 121,40 5,4

SERVICES D'ENSEIGNEMENT

Lanaudière  (000) 7,80 10,20 12,40 11,50 9,30 9,60 10,40 12,20 8,50 11,30 10,80 3,0
Québec  (000) 207,90 208,70 216,00 222,40 224,90 219,60 229,20 233,40 220,00 216,90 237,20 1,2

SOINS DE SANTÉ ET ASSISTANCE-SOCIALE

Lanaudière  (000) 18,60 18,10 16,30 15,00 21,00 18,30 16,90 18,60 21,90 19,60 24,20 2,4
Québec  (000) 340,10 344,30 343,20 349,00 343,60 332,80 330,70 347,70 378,80 386,50 404,10 1,6

INFORMATION, CULTURE ET LOISIR

Lanaudière  (000) 4,70 6,50 4,40 5,30 4,70 6,10 7,40 7,40 5,90 5,20 5,40 1,3
Québec  (000) 107,60 109,50 113,40 117,10 127,50 134,40 135,80 142,70 145,30 155,10 159,70 3,7

HÉBERGEMENT ET RESTAURATION

Lanaudière  (000) 3,80 6,50 6,80 6,20 6,50 8,50 7,50 8,80 8,10 8,10 9,50 8,7
Québec  (000) 177,20 184,70 185,20 180,90 182,10 190,20 206,70 197,00 202,90 210,30 206,60 1,4

AUTRES SERVICES

Lanaudière  (000) 8,90 8,80 7,80 9,00 9,90 10,90 8,90 12,80 10,60 8,80 10,30 1,3
Québec  (000) 148,90 157,80 164,10 158,30 155,50 165,90 173,60 178,90 167,10 157,30 160,80 0,7

ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

Lanaudière  (000) 6,60 9,40 10,40 8,90 8,90 10,60 9,10 10,40 7,80 9,50 8,80 2,6
Québec  (000) 217,10 222,70 209,60 204,40 201,40 204,50 198,20 200,90 206,20 209,10 207,40 -0,4

Lanaudière  (000) 149,50 152,50 153,00 161,30 163,80 175,10 175,60 184,40 187,80 187,70 202,30 2,8
Québec  (000) 3041,50 3039,90 3100,60 3147,50 3145,90 3195,10 3281,50 3357,40 3437,70 3474,50 3592,70 1,5

ENSEMBLE DES SECTEURS

GESTION D'ENTREPRISES, SOUTIEN ADMINISTRATIF ET AUTRES
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Tableau 15
ÉVOLUTION DES PERSONNES OCCUPÉES SELON LA PROFESSION
LANAUDIÈRE ET ENSEMBLE DU QUÉBEC 1992-2002

( * ) : Variation annuelle moyenne.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale Emploi-Québec Lanaudière.

Variation en %
PROFESSIONS 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 (1992 / 2002) *

 

GESTION
Lanaudière  (000) 10,90 14,70 15,00 15,20 17,70 17,10 17,60 18,20 18,40 14,40 17,00 4,1
Québec  (000) 298,40 291,70 292,20 315,70 320,10 324,30 303,60 307,30 337,60 308,90 302,20 0,1

Lanaudière  (000) 26,50 25,90 25,10 27,20 29,80 32,30 30,10 31,10 32,00 31,70 36,70 3,0
Québec  (000) 587,80 606,30 594,80 588,90 592,80 600,40 601,00 617,20 613,40 622,00 637,00 0,7

Lanaudière  (000) 5,20 6,70 6,60 6,30 3,80 7,30 7,00 6,20 8,90 6,10 8,40 4,5
Québec  (000) 159,30 160,70 169,10 167,90 162,20 192,40 207,90 210,90 225,50 219,60 241,50 3,9

Lanaudière  (000) 10,60 9,70 8,70 7,80 10,40 8,20 9,80 12,30 10,80 9,70 12,20 1,3
Québec  (000) 182,60 190,20 189,20 189,90 195,20 185,80 190,00 202,30 198,40 200,50 213,00 1,4

Lanaudière  (000) 7,20 8,80 10,00 10,80 8,80 10,70 11,30 10,90 10,40 11,20 9,80 2,8
Québec  (000) 205,10 209,70 217,00 223,40 212,50 225,40 240,50 239,30 242,40 242,80 257,70 2,1

Lanaudière  (000) 2,20 2,40 3,30 3,60 4,00 3,60 4,40 4,50 3,60 3,50 2,90 2,5
Québec  (000) 76,50 81,20 81,90 87,10 89,30 94,20 97,00 104,70 104,20 110,70 111,20 3,5

Lanaudière  (000) 34,70 34,90 37,30 37,30 38,80 43,80 40,10 45,00 46,40 50,40 48,30 3,1
Québec  (000) 744,90 729,60 740,10 738,80 758,20 742,40 779,30 797,60 838,20 877,30 907,40 1,8

Lanaudière  (000) 29,70 29,70 28,20 31,30 30,50 31,30 34,00 31,90 35,10 39,20 42,50 3,3
Québec  (000) 431,70 427,30 449,90 453,30 445,70 447,60 450,30 461,70 467,60 465,50 482,10 1,0

Lanaudière  (000) 6,50 6,50 4,90 6,00 4,00 3,90 3,50 4,20 3,80 3,60 5,10 -2,2
Québec  (000) 90,90 91,30 100,10 100,80 94,70 91,30 100,20 90,80 93,30 94,20 98,40 0,7

Lanaudière  (000) 16,00 13,30 13,80 15,80 16,10 16,90 17,80 20,10 18,40 18,00 19,40 1,8
Québec  (000) 264,20 251,90 266,20 281,70 275,20 291,30 311,80 325,60 317,00 332,90 342,10 2,4

Lanaudière  (000) 149,50 152,50 153,00 161,30 163,80 175,10 175,60 184,40 187,80 187,70 202,30 2,8
Québec  (000) 3041,50 3039,90 3100,60 3147,50 3145,90 3195,10 3281,50 3357,40 3437,70 3474,50 3592,70 1,5

TRANSFORMATION, FABRICATION ET SERVICES D'UTILITÉ PUBLIQUE

ENSEMBLES DES PROFESSIONS

SCIENCES SOCIALES, ENSEIGNEMENT, ADMINISTRATION PUBLIQUE ET RELIGION

ARTS, CULTURE, SPORTS ET LOISIRS

VENTES ET SERVICES

SECTEUR PRIMAIRE

SCIENCES NATURELLES ET APPLIQUÉES ET PROFESSIONS APPARENTÉES

AFFAIRES, FINANCES ET ADMINSTRATION

SECTEUR DE LA SANTÉ

MÉTIERS, TRANSPORT ET MACHINERIE
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Tableau 16
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS
Lanaudière

Secteur d'activité 
économique Nom de l'entreprise MRC Montant de 

l'investissement

Création 
d'emplois 

prévue
Description

Commerce de détail Pharmacie Brunet D'Autray 3 000 000 $ 20 Une nouvelle pharmacie Brunet est ouverte à 
Lavaltrie.

Soins de santé et 
assistance-sociale

Centre de la petite enfance 
tournesol

D'Autray 810 000 $ Ouverture d'un nouveau CPE offrant une 
trentaine de places pour les enfants de 0 à 30 
mois. Ce CPE est situé à Lavaltrie.

Construction Les Entreprises Salvatore 
L. Briqueteur (promoteur)

Les Moulins 24 000 000 $ Amorce de la mise en chantier d'un projet de 
condominiums  « Les châteaux de l'étang » qui 
seront érigés en deux phases à Mascouche. La 
première phase consiste en 64 unités de condos 
au coût de 6 M $. Avec la deuxième phase, le 
nombre de condos devrait passer à 250.

Construction Construction Laval Aubin 
ltée

Les Moulins 1 700 000 $ Construction Laval Aubin ltée débute la 
construction d'un bâtiment de 40 000 pieds 
carrés à vocation locative.

Fabrication Aliments Deslauriers Les Moulins 1 450 000 $ 30 L'entreprise, qui se spécialise dans la coupe et 
l'emballage du bœuf, a décidé de s'établir dans 
le parc industriel ouest de Terrebonne.

Fabrication Asphalte Desjardins Les Moulins 2 000 000 $ L'entreprise qui se spécialise dans la fabrication 
de béton préparé investira 2 M $ pour la 
construction de nouveaux bureaux administratifs, 
incluant un garage pour camions et bétonnières 
à Terrebonne. Déjà mentionné au troisième 
trimestre 2002, mais le montant de 
l'investissement était alors inconnu.

Fabrication Industries Plastimont Les Moulins 4 300 000 $ 50 L'entreprise qui fabrique des fenêtres en résine 
de synthèse déménage dans le parc industriel de 
Terrebonne. On a procédé à la première pelletée 
de terre marquant ainsi le début des travaux.

Fabrication Solarium de Paris Les Moulins 1 200 000 $ 53 L'entreprise installe sont siège social au parc 
industriel de Terrebonne. Solarium de Paris est 
une manufacture de produits de polymère et 
d'aluminium extrudés. Elle fabrique des vérandas 
en polymère, des pares-vents, des spas et des 
serres. Elle compte créer 53 nouveaux emplois 
au cours des deux prochaines années.

Fabrication Timcal Canada 
(Anciennement Stratmin 
Graphite)

Les Moulins 17 000 000 $ 15 La compagnie nouvellement installée dans le 
parc industriel de Terrebonne investira une 
somme de 17 M $ dont la grande majorité, soit 
15 M $, sera consacrée à l'équipement. Il y aura 
création de 15 emplois. L'entreprise se spécialise 
dans la transformation (purification) du graphite 
qui est utilisé dans la fabrication de piles.

Fabrication Trans-Rol Les Moulins 1 000 000 $ 10 La compagnie qui se spécialise dans la 
fabrication de pièces en acier inoxydable et en 
aluminium, principalement pour la fabrication de 
cheminée, a lancé officiellement les travaux de 
construction de sa nouvelle usine à Terrebonne.
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Tableau 16 (suite)
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS
Lanaudière

Secteur d'activité 
économique Nom de l'entreprise MRC Montant de 

l'investissement

Création 
d'emplois 

prévue
Description

Fabrication Bromer Les Moulins 450 000 $ 10 Agrandissement majeur de l'entreprise de 
Terrebonne qui fabrique des équipements de 
manutention et d'entreposage pour l'industrie du 
verre plat.

Commerce de détail Albi Le Géant Les Moulins 10 000 000 $ 35 Le concessionnaire automobile Albi Le Géant 
investira 10 M $ pour offrir  le plus gros parc 
d'automobiles du Québec. À la fin des trois 
phases de développement, le parc regroupera 
cinq bannières (Abli Kia, Albi Mitsubishi, Albi 
l'entrepôt de l'usager, Albi Mazda et une autre 
reste à déterminer). 10 M $ seront injectés dans 
la première phase. Il y aura création de 35 
emplois.

Commerce de détail Provigo Les Moulins 5 000 000 $ 25 Agrandissement du Provigo de Mascouche. Cet 
investissement permet aussi  d'ajouter 25 
nouveaux emplois.

Commerce de détail Pétro-Canada Les Moulins 4 000 000 $ 20 Inauguration du nouveau Pétro-Canada  de 
Terrebonne. On y retrouve un dépanneur Super 
Relais, un lave-auto et quatre postes d'essence 
permettant ainsi d'accueillir huit voitures en 
même temps. L'annonce de cet investissement 
avait été faite au 4e trimestre 2001.

Commerce de détail Centrecorp Management 
services ltd.

Les Moulins Le propriétaire du centre commercia «Galeries 
de Lanaudière» à Lachenaie est en négociation 
pour obtenir une boutique Reitmans dans son 
centre commercial.

Services immobiliers et de 
location et location à bail

Groupe Immobilier Verdier Les Moulins 80 000 000 $ 600 Le Groupe Immobilier Verdier annoncait 
l'implantation d'un mégacentre commercial qui 
s'appellera « Carrefour Lachenaie ».  La phase 1 
du projet (construction de douze commerces) 
devrait débuter au printemps 2003.

Services d'enseignement Cégep régional de 
Lanaudière (à Terrebonne)

Les Moulins 38 000 000 $ Ouverture officielle du Cégep régional de 
Lanaudière à Terrebonne. L'établissement est 
annexé au Centre de formation professionnelle 
des Moulins. Cette annonce avait été faite au 3e 

trimestre 2000.

Soins de santé et 
assistance-sociale

CPE Oiseau-Soleil Les Moulins 2 000 000 $ 20 Début de la construction de la troisième 
installation du Centre de la petite enfance 
Bourgeons-Soleil qui va s'appeler l'Oiseau-Soleil. 
Ce CPE qui offrira 80 nouvelles places devrait 
ouvrir ses portes vers mars 2003.
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Tableau 16 (suite)
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS
Lanaudière

Secteur d'activité 
économique Nom de l'entreprise MRC Montant de 

l'investissement

Création 
d'emplois 

prévue
Description

Fabrication Biscuiterie Dominic Joliette 25 L'entreprise qui fabrique des croissants, brioches 
et chocolatines est en pleine expansion. Il y aura 
la création de 25 nouveaux emplois.

Fabrication Unigrip Joliette 2 000 000 $ 50 Unigrip inc. implantera sa nouvelle division      
modulaire dans le parc industriel de Notre-Dame-
des-Prairies. La construction devrait débuter cet 
automne.

Fabrication Feutre nord américain Joliette 4 000 000 $ 25 Les propriétaires de l'usine de fabrication de 
papier à toiture ont décidé d'agrandir leur 
entreprise. Les travaux devraient normalement 
débuter en janvier 2003.

Fabrication Papiers Scott Ltée (Kruger) Joliette 106 000 000 $ 60 L'usine de Crabtree qui se spécialise dans la 
fabrication de papier essuie-tout, papier 
hygiénique et papier mouchoir va bientôt 
démarrer les travaux de modernisation de son 
usine. On y installera entre autre une nouvelle 
machine à papier et deux bobineuses.

Fabrication Les Industries Harnois Joliette 1 000 000 $ Investissement de l'entreprise en association 
avec le Fonds régional de solidarité FTQ 
Lanaudière dans le but de consolider les 
emplois. L'entreprise se spécialise dans la 
fabrication de serres, d'abris industriels et 
résidentiels.

Commerce de détail Super C Joliette 8 000 000 $ 100 Métro Richelieu a confirmé l'implantation d'une 
succursale de la bannière Super C à Joliette. Les 
travaux ont déjà commencé sur le boulevard 
Firestone. L'ouverture est prévue pour l'été 
prochain.

Commerce de détail Charcuterie d'Antan Joliette 200 000 $ 2 Ouverture d'une nouvelle charcuterie à Saint-
Charles-Borromé. Elle se spécialise dans les 
produits à base de porc qui sont apprétés « à 
l'ancienne ».

Commerce de détail Pharmacie E. Landry Joliette 100 000 $ La pharmacie déménage dans de nouveaux 
locaux à Sainte-Mélanie. Pour l'instant on ne 
parle pas de nouveaux emplois.

Transport et entreposage DanFreight Systems inc. 
(DFS)

Joliette 4 500 000 $ 70 DFS se spécialise dans le transport long 
parcours de fruits et légumes frais (de la 
Californie et de la Côte ouest américaine à 
Montréal). L'entreprise investit dans 
l'agrandissement de sa flotte de camion.

Services d'enseignement Académie Antoine-
Manseau

Joliette 1 700 000 $ On a donné le feu vert pour la préparation de 
plans et devis pour aller en appel d'offres afin 
d'équiper l'Académie Antoine-Manseau d'un 
gymnase double. Les appels d'offres devraient 
être lancé en mars prochain.

Soins de santé et 
assistance-sociale

Centre de la petite enfance 
La Cabotine

Joliette 500 000 $ 10 Annonce de l'implantation d'un nouveau CPE à    
5 $ de 43 places  à Crabtree. L'ouverture devrait 
avoir lieu à l'automne 2003.

Soins de santé et 
assistance-sociale

Clinique dentaire François 
Dupuis

Joliette 750 000 $ Le dentiste François Dupuis a donné le feu vert 
pour la construction de sa nouvelle clinique 
dentaire. Le nouvel édifice comportera 2 étages. 
La clinique sera au 2e étage et le premier étage 
sera disponible pour location. La clinique devrait 
ouvrir ses portes fin-mars ou début avril 2003.
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Tableau 16 (suite)
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS
Lanaudière

Secteur d'activité 
économique Nom de l'entreprise MRC Montant de 

l'investissement

Création 
d'emplois 

prévue
Description

Arts, spectacles et loisirs Centre aquatique Saint-
Charles-Borromée

Joliette 500 000 $ Construction d'un Centre aquatique à Joliette qui 
devrait être opérationnel en janvier 2003. Des 
activités telles que l'aquaforme et la gymnastique 
aquatique, ainsi que des cours de natation s'y 
donneront.

Autres services sauf 
administrations publiques

Durand Design Joliette 100 000 $ 3 Durand Design emménage dans des locaux 
réaménagés. L'entreprise se spécialise dans les 
démarreurs à distance,  les systèmes d'alarme 
ainsi que dans le lettrage.

Autres services sauf 
administrations publiques

Techno Diesel Joliette 500 000 $ 5 Le centre de service pour camions et remorques 
Techno Diesel investi 500 000 $ dans son 
entreprise, ce qui lui permettra d'augmenter sa 
capacité d'entreposage de 50 %. On prévoit 
créer 5 emplois d'ici 2003 et 15 d'ici quatre ans.

Autres services, sauf 
administrations publiques

Centre de transformation 
de véhicules Lanaudière 
inc. (CTVL)

Joliette 100 000 $ 4 L'usine de transformation de véhicules adaptés 
et récréatifs a investi dans son entreprise ce qui 
lui permet d'embaucher 4 nouveaux employés.

Autres services sauf 
administration publiques

Corporation de 
l'aménagement de la 
rivière L'Assomption 
(CARA)

Joliette 1 000 000 $ Début des travaux de construction du Pavillon de 
la rivière situé au parc Louis-Querbes à Joliette. 
Le Pavillon offrira tous les services de base 
requis pour les activités récréotouristiques qui 
gravitent autour de la rivière.

Administrations publiques Service Correctionnel 
Canada (Prison des 
femmes)

Joliette 3 000 000 $ Construction d'une nouvelle unité de garde en 
milieu fermé à la prison pour femmes de Joliette.

Administrations publiques Ville de Saint-Charles-
Borromée

Joliette 1 126 800 $ La municipalité de Saint-Charles-Borromée a 
débuté les travaux de réfection des services 
souterrains situés sur la rue Pelletier à Joliette.

Fabrication Portes Novell inc. L'Assomption 2 000 000 $ 20 Début des travaux de construction de la nouvelle 
usine (et de son siège sociale)  Portes Novell inc. 
qui se spécialise dans la fabrication de portes 
françaises. L'usine sera située dans le parc 
industriel de Le Gardeur.

Fabrication Fabrication R.G. L'Assomption 800 000 $ 12 L'entreprise Fabrication R.G. qui se spécialise 
dans la fabrication de pièces de réfrigérateurs 
commerciaux a inauguré les locaux d'une autre 
usine dans le parc industriel du secteur Le 
Gardeur de Repentigny. On recevra dans cette 
usine les pièces produites à l'usine de la rue 
Marion afin de procéder à leur peinturage par 
procédé électrostatique.

Services immobiliers et de 
location et location à bail

Aux Jardins de la Rivière L'Assomption 2 500 000 $ Deuxième phase de cet établissement. 
Construction de 47 unitiés de logement pour 
personnes retraitées.

Services d'enseignement Cégep régional de 
Lanaudière (à 
L'Assomption)

L'Assomption 24 000 000 $ Une autre ouverture officielle pour le Cégep 
régional de Lanaudière mais cette fois-ci à 
L'Assomption.
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Fabrication Écolo-Forêt Matawinie 2 000 000 $ 21 Inauguration d'une usine de séchage de bois 
permettant de minimiser au maximum les pertes. 
Les arbres fournissent des billots pour le sciage, 
ce qui ne peut être scié est conservé pour faire 
du bois de chauffage, le bran scie est envoyé 
aux écuries et l'écorce est exportée aux États-
Unis pour faire fonctionner une usine productrice 
d'électricité.

Fabrication Plastiques GPR inc. Matawinie 4 500 000 $ L'entreprise qui se spécialise dans le moulage de 
plastique par injection prévoit bientôt démarrer 
les travaux d'agrandissement et de 
modernisation de son usine de Saint-Félix-de-
Valois.

Commerce de détail Métro Saint-Alphonse Matawinie 2 000 000 $ 40 Inauguration du Métro de Saint-Alphonse qui 
était en construction depuis la fin août.

Arts, spectacles et loisirs Corporation centre sportif 
et culturel Rawdon

Matawinie 2 500 000 $ Le projet suit son cours. Les demandes de 
soumissions sont prévues pour janvier 2003. Le 
projet consiste en la construction d'un bâtiment  
sur deux étages qui abritera une patinoire et une 
salle de spectacles. Le projet a déjà été 
mentionné au 4e trimestre 2001.

Administrations publiques MRC de Matawinie Matawinie 577 712 $ Les villes de Saint-Alphonse et Sainte-Béatrix et 
le village de Saint-Damien ont obtenu des 
subventions afin d'améliorer leur système 
d'aqueduc. Le montant mentionné est donc le 
montant global distribué.

Fabrication Ramtex Montcalm 400 000 $ 10 L'entreprise de couture de Sainte-Julienne a 
investi dans son entreprise lui permettant d'offrir 
10 nouvelles places de couturières. L'entreprise 
fabrique des maillots de bain.

Commerce de détail Métro Beaulieu Montcalm 1 000 000 $ 10 Le propriétaire de l'épicerie Métro de Sainte-
Julienne a annoncé qu'il agrandissait son 
magasin en doublant sa superficie. Cet 
agrandissement devrait permettre de créer 10 
nouveaux emplois.

Commerce de détail Provigo Montcalm 10 000 000 $ 40 Ouverture du nouveau Provigo de Saint-Lin-
Laurentides.

Administrations publiques Ville de Sainte-Julienne Montcalm 4 000 000 $ La ville de Sainte-Julienne a reçu  des aides 
financières provenant de différents programmes 
de subventions ce qui lui permettra d'effectuer 
des travaux de réparation et d'aménagement de 
ses rues,  de ses réseaux d'aqueduc et de ses 
égouts sanitaires.
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