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VIA RAIL CANADA INC., une société faisant preuve
d'avant-gardisme et d'innovation dans sa gestion des
services de transport ferroviaire pour passagers aux ni-
veaux interurbain et transcontinental au Canada, cher-
che deux professionnels capables d'assumer diverses

% responsabilités au sein de son service des Projets de
matériel roulant et des installations.

ADMINISTRATEURS DE
CONTRATS PRINCIPAUX

Dossier n® 117

Relevant du Chef de I'administration des contrats, les
titulaires sont principalement responsables de la super-
vision de la préparation des soumissions et des activi-
lés administratives ayant trait a l'acquisition de services
de consultation, ainsi qu‘aux contrats de construction.
S'assurant de I'acquittement prompt et complet de tous
les engagements de la Société, & partir de la premiére
étape des projets jusqu'd I'exécution des contrats, les
titulaires interprétent les obligations contractuelles, par-
ticipent aux négociations et surveillent et soutiennent
I'approvisionnement des biens et de I'équipement.

Les personnes idéales pour ces postes détiennent un
dipldme universitaire, de préférence en administration
des affaires, et possédent de 7 4 10 années d'expé-
rience en administration de contrats de services et de
construction, de préférence dans le domaine du trans-
port ferroviaire. Ces postes exigent également une
bonne connaissance de I'anglais et du frangais, écrits
el parlés.

Si vous aimez travailler dans une ambiance ol les défis
a relever sont nombreux et les besoins en constante
evolution el que vous éles prét 4 assumer les responsa-
bilités requises pour anteindre nos objectifs, cente offre
saura surement vous intéresser. La formule de remuné-
ration sera determinee selon l'experience et les compé-
tences des personnes choisies et sera rehaussée d'une
gamme compléte d'avantages sociaux. Ces postes sont
situés au siége social de la Société, & Montréal.

Veuillez nous faire part de votre intérét pour ces postes
en faisanl parvenir votre curriculum vitae, avant le 9
décembre 1985 et en mentionnant le numéro de dos-
sier approprié sur I'enveloppe, a I'adresse suivante:

VIA RAIL CANADA INC.

Service des ressources humaines
Case postale 8116, succursale A
Montréal (Québec) H3C 3N3
VIA RAIL offre I'accés

a I'egalité d'emploi pour tous

& Le réseau canadien de trains vovageurs
Tamad

S -

INTERNATIONAL LTEE

425, boul. de Maisonneuve Ouest, Suite 1200
Montréal, Qué. H3A 3GS

« CONSEIL ET DEVELOPPEMENTS DE PROJETS
« PROGICIELS ET FORMATION

PROFESSIONNELS DE L'INFORMATIQUE:

» Yous étes intéresseés a travailler dans une équipe dynamique,
sur des projets de grande envergure,
apprendre et utiliser les technologies
de pointe.

» Vous désirez obtenir une meilleure rémunération,
un suivi de carriére,
un plan de formation,
un programme complet d'avantages so-
ciaux.

une expérience perlinente d'au moins

un an dans un des domaines suivants:

* |MS DB/DC, DL/1, BTS, MFS

* TSO/SPF, DIALOGUE MANAGER
(ISPF)

* FOCUS, DBASE Il

* MPE /3000, IMAGE /3000, VPLUS/
3000, POWERHOUSE

* VMS

10 programmeurs, 15 analysles-pro-
grammeurs alin de les intégrer 4 nos
équipes de consultants sur équipement
IBM (MVS), HP 3000 DEC (VAX)

Veuillez communiquer avec:

Mile Anne Marle Castonguay

ECO INFORMATIQUE INTERNATIONAL LTEE
425, boul. de Maisonneuve ouest
Suite 1200

Montréal, Québec

H3A 3G5

Tél.: 288-3663

Toute candidature sera traitée confidentiellement,

* Vous possédez

* Nous recherchons
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KEEPRITE (ol o
GERANT REGIONAL

KEEPRITE INC., un des plus gfos manufocturiers canadiens de produits de chavffoge, cli-

matisation ef réfrigération, est & la recherche d'un gérant réglonal pour diriger ses activi-

iés de ventes dans le Québec et les Maritimes.

Expdrience:

— Expérience dans 'opération e la distribution des produits, rencontrer les objectifs de
vente of bénéfices bruts,”

Le condidat:

— Devra étre bilingue, avec une expérience dans l'industrie H.V.A.C,

' 1
-3

Salalre:
Selon qualifications &) gamme d'avantoges secioux trés ovonlageuse.,
5'il vous plail derire en toute confidentialitd &

. Directeur des ressources humaines

. KEEFRITE INC.

b 1055 Avtoroute 440 .
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Tous les

stes annoncés sont ouverts

lement aux femmes et aux hommes.

MONTREAL, SAMEDI 30 NOVEMBRE 1985

CHEF — DEVELOPPEMENT DES
SYSTEMES FINANCIERS
Service des finances

53755% - 61925%

NATURE DE L'EMPLOI: sous la direction gé-
nérale du directeur adjoint, le titulaire gére la
Division du développement des systémes finan-
clers. A cette fin, il planifie, dirige et contrble
les aclivités de développement, d'évaluation et
de mise a jour des politiques, des procédés de
gestion el des systemes financiers sur un plan
corporatif et opérationnel. Il anime le proces-
sus d'organisation de la gestion des ressour-
ces financieres auprés des representants des
services municipaux afin d'assurer 'intégration
el la coordination des aclions par rapport aux
exigences du Service des linances.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: le candidat
recherché pour ce posle doit posséder un di-
plome universitaire de premier cycle (bacc) en
sciences administratives, option finances, ou
autres domaines reliés a la nature de I'emploi
Il doit posséder une vaste expérience dans |'é-
valuation, la planification, la normalisation,
I'implantation et le suivi de systémes el procé-
dés de gestion des ressources financiéres
dans une organisation importante. Une partie
de cette expérience devra avoir été acquise a
la direction de personnel.

Autres xigences: facilite d'elocution et de re-
daction en frangais; capacité d'analyse et de
synthese.

Clause de résidence: &tre résidant de la ville
de Montréal et s’engager a maintenir la rési-
dence pour toute la durée de |'emploi.

Date limite d’inscription: le 16 décembre
1985.

CONCEPTEUR-REALISATEUR
Formation et perfectionnement
Service de prévention des
incendies

36925%-43145%

NATURE DE L'EMPLOI: sous la direction gé-
nérale du coordonnaleur de la conception et
de la réalisation des programmes de formation,
le titulaire de I'emploi congoit el réalise des do-
cumenls écrits et audio-visuels d'information,
de formation professionnelle ¢t de perfection-
nement. Il analyse les besoins du personnel du
service en ce domaine, inventorie le matériel et
les activilés didactiques existant a la Ville ou
sur le marche el recommande, s'il y a lieu, leur
utilisation. De plus, le concepteur- réalisateur
est appelé a conduire des études sur la qualite
des services de formation offerts et I'alteinte
des objectils déterminés. |l coordonne le travail
d'employés affectés a la conception et a la rea-
lisation de documents écrits et audio-visuels,

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: le candidat
recherche doit étre titulaire d'un diplome uni-
versitaire de pramier cycle (bacc) en psycholo-
gie industrielle ou en sciences de |'éducation
option andragogie ou technologie éducation-
nelle et posséder deux (2) années d'expé-
rience acquises dans la conception et la réali-
salion de programmes de formation en milieu
de travail ainsi que dans la réalisation et le
montage de documents audio-visuels utilises a
des fins didactiques.

Autres exigences: parler el écrire le frangais,
habiletés a réaliser des entrevues et a rédiger
des rapports; capacités d'analyse el de syn-
thése.

Clause de résidence: étre résidant de la ville
de Mornitréal ou s’engager a y résider dans les
douze mois suivant la permanence et ce pour
toute la durée de I'emploi.

Date limite d'inscription: le 20 décembre
1985.

AGENT D’'INVESTIGATION
Service des affaires sociales
25872% - 30410%

NATURE DE L'EMPLOI: le travail consiste a effectuer diverses engué-
tes relatives aux acles contrevenant & la législation et a la réglementa-
tion des programmes confiés par le ministére de la Main-d'oeuvre el de
la Sécurité du revenu. A cel effet, le litulaire doit préparer des plans de
travail correspondant aux mandats, identifier I'information susceptible
de faire partie du processus d'étlablissement de la preuve et recuelllir
des déclarations auprés de toute personne apte a les fournir. De plus,
il doit mettre en présence l'individu concerné afin de comparer les ver-
sions obtenues. Finalemenl, il effeclue des recommandations aux au-
torités el assiste si nécessaire les procureurs dans la préparation des

causes de poursuites.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: &tre titulaire d'un dipléme d'études
collégiales (dec) en techniques policiéres et posséder une (1) année
d'expérience permettant au candidat de se familiariser avec le do-

maine de |I'emploi.

AUTRES EXIGENCES: connaissances supérieures des méthodes et
techniques d’entrevue et d'enguéte, du processus d'établissement de
la preuve; habileté a rédiger des rapports; parler et écrire le frangais;

la fierté a une ville

COORDONNATEUR D'ANALYSE
DES SYSTEMES FINANCIERS
Service des finances

49 365% - 57040%

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction gé-
nérale du chef - développement des systemes
financiers, le titulaire gére une unité de la Di-
vision du développement des syslémes hnan-
ciers. A cette fin, il planifie, dirige, coordonne
et controle les aclivités relatives a I'évaluation
et & 'amélioration des systémes existants et a
la planitication, la normalisation, |'implantation
et le suivi de nouveaux systémes de gestlion
des ressources financiéres.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le candidal
recherché doit étre titulaire d'un diplome uni-
versitaire de premier cycle (Bacc) en sciences
administratives, option finances, ou autres do-
maines relies a la nature de 'emploi et possé-
der six (6) annees d'expérience dans |'évalua-
tion, la planification, I'orgamisation el I'implan-
lation de systémes de gestion de ressources fi-
nancieres dans une enlreprise ou un orga-
nisme d'envergure dont une partie acquise a la
direction de personnel

Autres exigences: Capacité danalyse el de
synthése; facilité d'élocution el de rédaction en
frangais.

Clause de résidence: Etre résidant de la ville
de Montréal et s'engager a maintenir la resi-
dence pour toute la durée de I'emploi.

Date limite d'inscription: Le 20 décembre
1985.

VERIFICATEUR DE
PLANS/construction

Service des permis et inspections
32036% - 36 557%

NATURE DE L'EMPLOIL: le hitulaire vérifie les
plars et les demandes de pennis de constiuc-
tion qui lui sont soumises et s’'assure de leur
confarmité avec les reglements de construction
et de zonage en vigueur ainsi qu'avec les di-
rectives et politiquas du service a cet égard et
les approuve le cas echeant. Il renseigne el ex-
plique aux entrepreneurs el au public les exi-
gences des reglements de zonage ainsi que les
reglements régissant le code de la construc-
tion. De plus, Il visite & 'occasion, les chantiers
de construction afin de se familiariser sur place
avec les methodes de construction et la sur-
veillance des lravaux.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: le candidat
recherché est titulaire d'un diplome d'études
collégiales dans une discipline appropriee et
posséde deux annees d'expérience lui ayant
permis de se familiariser avec le domaine de
I"'emploi.

AUTRES EXIGENCES: le titulaire doit bien
connaitre les réglements, lois et ordonnances
régissant la construction, les réeglements de zo-
nage et est habile a lire des plans.

Clause de résidence: élre résidant de la ville
de Moniréal et s’engager a maintenir la resi-
dence pour toute la durée de I'emploi.

Date limite d'inscription: le 19 décembre
1985

de I'emplol.
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COORDONNATEUR DE LA
GESTION DES TRAVAUX 1
D'ENTRETIEN '
Service des travaux publics
42790% - 51435%

NATURE DE L'EMPLOI: sous la direclion gé-
nérale du suipatendant de zone, le titlulaire gere
la sous-section gestion des travaux d'entretien.
A cette fin, il planifie, dirige, organise e! con-,
trole les activités relatives a 'application des
poliliques de la gestion de I'entrelien informa-
tisé, et a I'établissement des mécanismes de
controle touchant ['analyse el 1a saisie des de-
mandes de travail. Il doil, de plus, s'assurer de
la mise a jour de calendrier perpetuel et de la
constitution du calendrier opérationnel annuel,
s'assurer que | exploitation du calendrier opé-
rationnel courant soit faite suivant les criteres
de priorités et les lignes directrices
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: les candidals
recherchés doiven! étre titulaires d'un diplome
universitaire de premier cycle (bacc) en admic
nistration, ou autres disciplines appropriees, el
posseder au moins qualre (4) années d'expe-
rience en gestion des travaux dentretien, en
planification opérationnelle, en programmation
el ordonnancement de travaux

Autres exigences: habiletes de communica-
tion et de rédaction en frangais; capacités d'a-
nalyse et de synthése

Clause de résidence: étre résidant de la ville
de Montréal ou s'engager a y résider dans les
douze mois suivant la permanance et ce pour
toute la durée de I'emploi.

Date limite d'inscription:
1985.

le 20 décembre

PREPOSE AUX ESTIMATIONS
(ATELIERS —
APPROVISIONNEMENT)
Service de I'approvisionnement
27813%-32335%

NATURE DE L'EMPLOI: le travaill consiste a
préparer I'estimation des diftérents travaux ef-
fectués par le module aleliers dans le but d'é-
tablir le colt de leur réalisation. A cet effel, le
titulaire analyse les projets soumis &t déter-
mine les ressources malérielles el humaines
nécessaires a [accomplissement du travail
projeté De plus, il doit entretenir de nombreux
contacts aupres des contremaitres, des diffé-
rents services municipaux el des organismes
extérieurs

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: étre titulaire
d’un dipléme de fin d'études collégiales (dec)
dans une technique appropriée et posséder au
moins deux (2) annees d'experience ayant per-
mis au candidal de se lamiliariser avec les acti-
vités reliées aux ateliers telles que: l'usinage, la
ferblanterie, la mécanique, la menuiserie, elc.
AUTRES EXIGENCES: bonnes connaissances
de la lecture de plans, des matériaux indus-
triels, des mathématiques appliquées; habile-
tés a rédiger des rapports et a dresser des cro-
quis; parler el écrire le frangals; qualités per-
sonnelles appropriées; satisfaire aux exigen-
ces physiques de I'emploi.

NOTE:dans le cadre de ses fonctions, le can-

didat doit posséder les qualifications
necessaires pour conduire un véhicule

de la Ville. De plus, il peut étre appelé a .

utiliser un micro-ordinateur.
Clause de résidence: étre residant de la ville
de Montréal et s'engager a maintenir la rési-
dence pour toute la durée de I'emploi.

Date limite d’inscription: le 19 décembre
1985.

qualités personnelles appropriees; salisfaire aux exigences physiques

NOTE: certains postes exigeant une connaissance de la langue an-
glaise parlée, un examen facultatif pourra aussi étre administré.

Clause de résidence: étre résidant de la ville de Montréal et s'engager
& maintenir la résidence pour toute la durée de |'emploi.

Date limite d'inscription: le 19 décembre 1985.

mes.

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui
s'obtient au Service du personnel, 500, Place d'Armes, 13e
étage, Montréal, H2Y 2W2, et le retourner accompagné des do-
cuments requis. Tél. (514) 872-3236. Le Service du personnel
se réserve le droit de refuser toute demande d'inscription 4 un
concours ainsi gque toul document soumis aprés la date de fer-
meture. Les candidats doivent posséder les qualités personnel-
les appropriées el satisfaire aux exigences physiques de I'em-
ploi. Ce concours est également ouvert aux femmes et aux hom-

duits de

services publics, outant provinciaux que fédéraux.

REPRESENTANT

MSA CANADA INC., filiale & part entidre du plus grond manufacturier de pro-
ion pour lo santé et sécurité ou travail, recherche un reprasen-
tont des ventes pour la Province de Québec. Le territoire comprend la portie
ouest de |'ile de Moniréal, Ville de Laval et la Céte-Nord. Le candidat idéal re-
cherché doit posséder une expérience de vente dons le secteur indusiriel et les

Le condidat doit posséder une éducation postsecondaire dans une discipline
scientifique ou technique: Lo connaissonce des deux langues officielles est re-

vivemen! souhaitées.

Sanex, un important fabricant conadien de produits chimiques spécia-
lisé en pesticides systémiques et en produits destinés & I'industrie, &
I'agriculture et & la consommation, recherche un(e)

REPRESENTANT(E) TECHNIQUE

Ce poste stimulant s'adresse a une personne possédant des qualités de
chef ainsi qu'au moins 3 ans d'expérience dans la vente. Connaissance
de |'anglais et du frangais et connaissance de I'industrie des pesticides

quise. '
\ Trés belles chances d'avancement au sein de lo compagnie. Rémunéra-
La com ie offre un salaire, commission, une voiture, des 1
it m 'ﬂm‘; ey r";‘ “""i : : b : s e tion frés I:m?g:mff«h au candidat qualifié qui travaillera soit &
5.V.P. faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 15 décombre 1985 &: Veuillez faire parvenir voire curriculum vitoe &:
i e
St-Laurent, Qc H4R 1X1 aan ;n,
MSA a/s: M. Poul Tibert Lar 162
Yonies A P'attention de M. Pler T. Furness, e |1
J 1514::4-4010 . oy
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oeuvre dans des secteurs de pointe, tels:
¢ Microtechnologie
e Télécommunications

 Banques de données
relationnelles

Développement de systémes

* Gestion de projets

* Architecture de systemes

* Analyse et conception

* Programmation et implantation

& .....—
..E!Q!: CARRIERES EN SYSTEMES D’INFORMATION
DMR, chef de file de la Gestion de l'information, offre une gamme complete de services et
* Langages de 4e génération

* Systemes d'exploitation
¢ Modeélisation

DMR, suite a une croissance de ses activités, désire recruter des professionnels expérimen-
tés, a la recherche de nouveaux défis, pour oeuvrer dans les domaines suivants:
Services techniques
* Optimisation de systémes
» Etudes de performance
* Gestion de réseaux
* Support a I'exploitation
DMR favorise la croissance de ses conseillers en leur offrant des mandats stimulants et la
possibilité de suivre un programme de formation personnalisé. Si vous désirez, en plus, un
milieu de travail caractérisé par |'esprit d'équipe et le respect de I'individu...

N'HESITEZ PAS, FAITES CARRIERE CHEZ DMR

JOIGNEZ-VOUS A L'EQUIPE...
Veuillez communiquer avec M. Denis Marcoux
au (514) 866-3301 ou faites parvenir votre curriculum vitae avec le numéro de référence: SV-85-04 a:

DMR ET ASSOCIES LTEE
1200, McGill College, bureau 800
Montréal, Qc H3B 4G7
POSTES EGALEMENT DISPONIBLES A QUEBEC

Consultation

* Planification stratégique
* Etudes d'orientation

« Etudes de rentabilité

« Etudes d'organisation

AN

Secrétaire de direction

Supérieur immédiat: Directeur général

Description des taches:

— assiste le directeur général dans |'exercice de ses fonctions
administratives

— assure la gestion du bureau du directeur général {geslion de
son agenda, suivis, etc.)

— s'occupe des communications téléphoniques, filtre les appels,
prend les messages, fixe les rendez-vous

— ast responsable de I'ensemble du travail de secrétariat de la
direclion aénérale (application das procédures administrati-
ves, initiation, encadrement, préoccupation de la qualité du
travail, répartition du travail, respect des heures de tombée,
elc.)

— effectue la gestion du courrier et de la documentation (enre-
gistrement, acheminement, réponse au courrier relevant de sa
competence, préparation des éléments de réponses, suivis.
atc.)

— répond aux demandes de renseignements

— peul assister aux réunions et en rédiger les procés-verbaux

— effectue loutes autres taches connexes a la demande du
directeur géneral.

Qualifications requises:

— diplome d'études secondaires en secretarial ou technique de
secrétarial de prélérence

— expérience de 5 ans dans un posle de secrétaire de direction,
dont 3 ans dans un poste de direction supérieure

Salaire: selon les qualificatiuns, conformément a I'echelle de
salaire des secrétaires de direction en vigueur dans le réseau de
la santé et des services sociaux.

Toute personne intéressée est priée de présenter son curriculum
vitae en personne au CSSS de la Montérégie, 125, boul. Ste-Foy,
bureau 300 Longueuil, le vendredi 6 décembre 1985, entre 14h
et 19h, ou une bréve entrevue de pré-sélection aura lieu. Pour
éviter une attente inutile les personnes pourront prendre rendez-
vous en teléphonant a Henrianne Bond Boucher, au 679-6772.

conseil de ko santé
et des services socioux

dela montéregie

McBEE TECHNOGRAPHIQUES INC., une entreprise établie depuis
prés de gquarante ans, es! le chef de file canadien dans la vente de
systémes de comptabilité & une écriture. Nous sommes présantement
@ la recherche, pour Montréal, d'un(e)

Représentant(e)
commercial(e)

Si volre formation acadéemique et vos talents vous ont préparé(e) a la
réussite dans le domaine de |la représenlation commerciale, et sl vous
savez faire preuve de détermination et de dynamisme, tous vos efforts
seront largement récompensés.

Outre ces qualités, vous éles bilingue, vous disposez d'une voiture et
vous avez des notions de bese dans la tenue de livres. Votre marché
représante un potentiel encore mal exploité: les PME.

Aux personnes choisies, nous offrons une formation continue, une
gamme compléte d'avantages soclaux, un salaire de base intéressant
auquel s'ajoutent une commission et de nombreuses primes, dont un
voyage. Enfin, les perspectives de croissance professionnelle sont ex-
cellentes.

Veuillex faire parvenir volra curriculum vitae en toute confiance a:
M. Royal Lazure
McBEE TECHNOGRAPHIQUES INC.
8300, Cote-de-Lisase
Montréal (Québec) HAT 1G7

[ e s e o

Société
immobiliére
du Québec

Technicien(ne) en mécanique du batiment

MNotre société d'Etat est un chef de file dans la construction, I'exploita-
tion el la gestion de I'espace d'un parc de 1400 immeubles d'une super-
ficie locative de 2 millions de métres carrés. La Société immaobiliére du
Québec posséde des aclils dépassant 628 millions de dollars et comple
sur plus de 1300 personnes hautement qualifiées pour fournir avec ren-
tabilité des produils et des services de premier ordre & sa vaste clientéle
répartie dans lout le Québec.

Mandat — Sous la responsabilité du gérant ou du responsable de sec-
leur: décider des aclions appropriées afin que les édifices acquis en pro-
priété ou en location ainsi que les locaux du secleur concerné soient en
bon étal, selon les normes el les standards élablis par les lois, les régle-
ments et la Sociélé immobiliére du Québec. Le travail consiste principa-
lement & analyser, recommander &l/ou décider des aclions approprigées
portant sur la conservalion et la réparation des syslémes mécanigues
électriques et de 'ensemble archileciural des édifices en propriété, ins-
pecter ces édifices, agir comme chargé de projets, établir des rapports
périodiques sur les conlrals de service el inspecter les espaces loués.

Qualifications — Détenir un diplome d'éludes collégiales avec spéciali-
sation en mécanique du batiment el posséder une expérience perlinente.

Rémunération — Selon | échelle salariale des lechniciens (jusqu'a
27504,008).

Lieu de travail — Région administrative de Montréal.

Candidature — Faire parvenir un curriculum vitae avanl le 6 décembre
18854

Madame Diane Dufresne

Direction des ressources humaines
Soclété immobiliére du Quabec
190, boul. Crémazie Est

Montréal H2P 1E2

Veuillez inscrire le numéro de rétérence: Concours no T-102

ANALYSTE
SERVICE COMMERCIAL

ﬂii )

Le Centre d'innovation induslrielle/Moniréal (CilM) est un organisme créé
pour aider les inventeurs, les entreprises, les lirmes & vocation lechnologi-
que et la communaulé universitaire &8 commercialiser leurs idées lechniques.

L'analyste agira sous la responsabilité du conseiller commercial,
FONCTIONS:
= analyse el @ellectue le suivi des dossiers industriels,
* participe & la négocialion des enlenles de transfert de technologle;
« chargé de |'élaboration des contrats et entenles avec |'entrepreneur;

= gntretient les relations avec les commissariatls industriels, les organismes

gouvernementaux &l institulions linanciéres;
= autres liches connexes au service commercial.
EXIGENCES:
* gxcellente capacité d'expression orale el écrite dans les deux langues;
= habileté & rédiger des contrals;

= dipldme universitaire de 1er cycle dans une discipline appropriée a la

fonction ;

= gxpérience minimum de trois (3) ans au niveau gestion, finance, marketing.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 16 décembre 1985 &:
J.-R.-André Morin
Conseiller commaercial
CENTRE D'INNOVATION INDUSTRIELLE/MONTREAL
66800, chemin de la Cte-des-Nelges, bureau 500
Montréal (Québec) H3S 2A9

Offre d’emploi

POSTES OUTRE-MER AVEC L’ACDI...

GESTION DE PRET
PROJET DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Notre client, I'Associalion canadlenne de développement international,
préte son assistance au gouvernement thailandais, Cet important projet
comprend |'amélioration de la planification et de I'élaboration de projets
4 financement extérleur grice a I'établissement d'un systéme d'évalua-
tion el de contréle efficace.

Les fontas sulvants ont été créés afin de faciliter la mise sur pied de ce
systéme.

CONSEILLER PRINCIPAL

Le titulaire du poste coordonnera les activités des spécialistes canadiens
el thailandais impliqués dans la mise sur pled de programmes et de sys-
témes destinés & contrdler le financemant des projets. Ces activités lou-
cheront la mise en place de cadres, formats, analyses, rapporls el systé-
mes de collecte de données alin d'améliorer la répartition el I'évaluation
de projets.

CONSEILLER EN EVALUATION

Le titulaire du poste parlicipera & I'élaboration de cadres el de siralégies
d'évaluation de projet destinés a établir les résultals touchanl les projets
de développement. Les responsabilités comprendront la conceplion des
stratégles d'évaluation dans de nombreux secleurs, I'évaluation sur
place, I'acquisition de données, I'élablissement de rapporis d"évaluation
el des moyens nécessaires entrant dans le sysléme de planification glo-
bal.

Ces deux litulaires joueront un réle important dans le développement du
personnel local en ce qui a trait au contrdle et & I'édvaluation ainsi que
dans la conception el la coordination des programmes de formation. Ex-
périence en administration de projet dans le secteur public, en planifica-
tion, en conception, en contrble el évaluation de programmes de finance-
meni nécessaire ainsi qu'une expérience pertinenie dans les pays en
vole de développemenl. Aptitudes & établir des systémes d'information
touchant la gestion indispensables,

Les postes seront & pourvoir pour une période définie, La rémunération
compreand une généreuse allocation outre-mer ainsi qu'un logemenl gra-
tuit. Le travail s'effectuera en anglais el aucun cours de langue ne sera
offert. Ces postes s'adressent aulant aux hommes qu’aux lemmes

Discrétion assurée & lous les candidals qul sonl priés de laire parvenir
leur curriculum vitae (en précisant le poste désiré) &: D.J. Richards,
Bryce, Haultain & Associates, One St. Claire Avenue East, 10th Floor,
Toronto Ontario M4T 2V7T,

o i e B T s R I SR A2, O B S RS iy Ty vuwww-,-m*mmmmm\*

—Bryce, Haultain &Associates%

=

Executive Recruiting & Personnel Consulting

TORONTO = EDMONTON * CALGARY * VANCOUVER |

| Les postes !

F

Société de
développement

- des coopératives

<~ )
ANALYSTES FINANCIERS

2 postes a Québec

La Socitlé de développemant des coopératives est une société d'Etat dont le man-
dal consisle a favoriser la creation el le développement des enireprises
coopératives, principalement en leur apportant un financement complémentaire |
a celui de leurs membres el des inslitutions financiéres

Dans le cadre de leur fonction, les analystes auront & analyser les recommanda-
lions d'aide financiére lormulées par les agents de développemenl, en regard des
criteres économiques el financiers de la Sociédté al les compléler au besoin; for-
muler das recommandations linales, d'une pan quant & la forme de I'aide finan- |
ciére, & son mantanl. ainsi qu‘aux garanties, conditions, engagemenls el autres
modalités connaxes, et d'autre part quant aux déboursements et aux amendements
en relation avec les aides linanciéres, lormuler des commentaires quant aux revues |
périodiques des élals financiers et & toule auire action en rapport avec |'aspect
économique ou financier des dossiers d"aide financiére; apporter un support techni-
que aux agenis de developpement pour ce qui regarde le montage el |'analyse
des dossiers d aide, leur adminisiration et leur suivi; eecluer des éludes el des I
analyses spéciliques aux plans économique ou linancier

Les exigences

Détenir un dipldme universitaire de premier cycle en sciences économiques, en |
adminisiration des affaires ou dans une aulre discipline appropriée. La scolarité
manquante peul élre compensée par deux années d'expérience reliée au domaine |
de I'analyse financiére. Toulelois, il laut détenir au moins un certifical d'études |
secondaires équivalent & une onziéme année ou & un secondaire V ou une al-
testation d'élude donl I'équivalence esl reconnue par |'autorilté compétente In- ,
clure une pholocopie de I'original de ses attestalions d'élude :

Le salaire
225018 — 43277%
Selon les politigues de la Sociélé

Faire parvenir le curriculum vitae & I'attention de

Monsieur Michel A. Desrochers, direcleur des programmes d'aide,
Société de développement des coopératives,

430, chemin Ste-Foy, Québec, G15 2J5,

avant le 15 décembre 1985.

AIR CANADA

esl 4 la recherche d'un

INGENIEUR EN ELECTRONIQUE

Pour son service Ingénierie avionique situé 4 la Base d'entretien &4 Dor-
val.

— Diploéméle) depuis peu.

— Expérlence dans les circuits avioniques serait souhaitable.

— Une excellente connaissance de l'anglals esl essenlialle.

Priére d'envoyer 18 curriculum vitae (confidentialité assurée) au:

Chel des Programmes ressources humaines
Base Air Canada, 26

Boite postale 8000

Aéroport international de Montréal

Dorval (Québec)

H4Y 1C2

REMARQUE: Les appels téléphoniques ne seront pas acceplés.

AIR CANADA

PROFESSIONNEL CHEVRONNE
DANS LA VENTE DE MINI-ORDINATEURS

Notre client, revendeur IBM de produits a4 valeur ajoutée
(R.P.V.A.) est & la recherche d'une personne d'expérience dans
la vente de mini-ordinateurs et les progiciels d'affaires.

Le candidat se rapportera directement au vice-président au mar-

keting. Il devra étre bilingue et posséder une expérience perti-

nente de 3 &4 5 ans dans la vente de mini-ordinateurs avec des
qualités sdres en analyse des besoins des clients. |l devra pré-
senter ses rapports tout aussi bien oralement que par écrit, et
travailler de concert avec |'équipe en place.

Une généreuse rémunération de base et des commissions allé-
chantes seront offertes selon |'expérience.

S'adresser directement en toute confidentialité &:

Philip Magder
Wolfe Personnel Services Inc.
790, boul, Laurentien #102
Montréal (Québec)
H4M 2M6
(514) 748-7448

: mmm-umnmmﬂ:mumm }

s g okl sl e & . CENTRE
requiert les services de c J HOSPITALIER

COMTOIS

2 REPRESENTANTS U e

1 poste région de Montréal
| poste région de Abitibi

DIRECTEUR(TRICE)

POSTE:

Prendre la r bilité d'un terri- DU PERSONNEL ET DES

i sepeatds g vori -~ SERVICES HOSPITALIERS

DEFI: SOMMAIRE DES
RESPONSABILITES:

Planifier et organiser la gestion de
son temps el de ses oclivités dons
son secteur, en vue d'otteindre les
objectifs de vente fixés par la

Sous l'autorité du directeur géné-
ral, planifie e! coordonne les acli-
vités relatives & la gestion du per-
sonnel et des relations de travail

compagnie. de la gestion des services hospita-
EXIGENCES: liers t'h.'ar-.si le lt:ut d'assurer |'ulilisa-
i L tion optimale des ressources
_::“"'ﬂl&'"'“"“ humaines et d'assurer aux bénéfi-

ciaires les services prévus.
QUALIFICATIONS:

— Habile ecommunicateur
— Personnalité dynamique

— Bilingue Détenir un dipléme universitaire du
— Contacts pertinents au niveau premier cycle en sclence de I'ad-
H.R.I. ministration ou I'li»qu'runient. el
sséder une expérience de quel-
NOUS OFFRONS: e une saptrience e 4
0= e o CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon la politique de rémunération

— Programme  d'ovontoges so- Toute personne intdressde fera mnfenfr*

"

N

ey T

cloux "':“P“" " son mﬂcu’!ugr;ﬁ vitae complet avant le 16
parven 4 décambre au;
:::nhﬂmr;: e — Directeur général
La Presse, Réf: 15117 le;: hg:uallugr“r‘ g?:‘toh
e yse 5i3 Louiseville J5V 2H8
}
On demande des ‘
RGE i
YROANT THERAPEUTES |;
OPTOMETRISTE & temps plein
TEMPS PARTIEL Clinique de phys
Equipement moderne, stationne- 50, boul. Taschereau cuest
ment privé, casier personnel, Laprairie, Québec
Pour informations, appelez $'adresser a Héléne:
(514) 336-5152 6 59_7696 __l.

{
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CLSC LA PETITE PATRIE recherche les services d'un(e)

INTERVENANT(E)
EN SANTE MENTALE

(Agent(e) de relations humaines)

Fonctions:

Dans le cadre du secleur des programmes el services généraux, au sein d'une
equipe multidisciplinaire, collaberer @ I'implantation d'un progromme de
santé mentale.

L'intervenant(e) aura @ accomplir les fonclions suivantes:

— Interventions psychosociales individuelles, de couple, fomiliales, de
réserou ou communautoire s'odressant & des personnes vivant des
problémes psychosocioux et de santé mentale.

— Coordination avec les usogers et leurs réseoux de plons de services
favorisant leur economie, leur maintien dons un miliev naturel de vie et
leur intégration sociole et communautaire.

— Interventions communavtaires dans le but de favoriser le maintien et le
développement des ressources des personnes, des familles, des groupes
¢! organismes dans le domaine de la sonté mentale.

Exigences:

— Formalion universitaire pertinente en psychologie.

— Eapérience d'ou moins trois ans en intervention clinique individuelle, de
couple, familiale ou de résecu auprés des personnes ayan! des problémes
de santé mentale.

— Expérience d'inlervention en situation de crise.

— Expérience d'intervention communautaire et de coordination de plans de
services favorisant le maintien et l'integration dans la communouté des
personnes ayant des problemes de santé mentale.

— Connaissance du réseau des services de sonté mentale: clinigues de
psychiatrie, ressources intermédiaires et alternatives.

— Expurience de travail en équipe multidisciplinaire.

— Caopocilé d'inlégrer les dimensions bio-psycho-sociales de la santé
mentale dans ses interventions

-— Disponibilité de la longue italienne est souhaitée.

Conditions de travail:

Selon les normes du réseau de la santé el des services socioux concernant le

personnel syndicable non syndigué.

Faire parvenir volre curriculum vitae avant mercredi le 11 décembre

1985 a 17 heures a:

Concours 1985-19
Intervenant(e) en santé mentale
CLSC La Petite Patrie

1453, Beaubien est
Montréal (Guébec) H2G 3C6

Concepteurs-dessinateurs,
mécanique et tuyauterie
et superviseurs

Sandwell est une sociélé-conseil internationale specialisée
dans l'industrie des produits furestiers. Nous sommes présente-
ment a larecherche de personnes qui possedent au moins 5 ans
d'experience en supervision de conception el de dessin de
tuyauterie el de groupements d'equipement pour les secleurs
des salles de machines a papier et de ralfineurs de pate d'usines
de péles el papiers

Nous offrons un salaire el des avantages sociaux concurren-
tiels, des perspectives de carriere intéressanies et d'excelientes
conditions de travail. Ces postes sont offerts également aux
hommes &t aux femmes

Sil'un de ces postes vous intéresse, veuillez taire parvenir volre
curnculum vitae a

Lise Moran

Directeur du personnel

Société Sandwell Limitée

1, Complexe Desjardins, bureau 3804
Case postale 37, Succursale Desjardins
Monlréal (Québec) H5B 1B2

Sandwell

Notre client, une multinationale spécialisee dans la fabrication de pro
duits pour les soins de la santé, cherche présentement un véritable pro
fessionel de la vente pour combler un poste devenu vacant suite a la
rapide expansion de ses aclivilés

DIRECTEUR DES VENTES NATIONALES

Cette offre devran intéresser les personnes ayant des qualités de leader
et capobles de diriger une équipe de représentants professionnels — des-
sarvant principalemant des médecins et du personnel infirmier dans des
hépitaux, foyars de canvalescence et pour parsonnes de troisiéme age a
travers le Canada

La personne idéale pour ce poste aura a son acti! de nombreusas réussi-
les en gestion des ventes ¢ possedera une excellente maitrise du fran
¢ais el de I'anglais, ainsi qu'une aptitude supérieure pour la communica-
tion. Dynamique ot déterminége a atteindre ses objectifs, cette personne
saura également assumer la responsabilité d'assurer une croissance
continuelle des activités de la compagnia. Les détenteurs d'un dipléme
universitaire ou ayant une formation en soins infirmiers seront particulié-
remenl considérés. Bien que ce poste soil situé au siege social de la
compagnie, a Montréal, de fréquems déplacements sont & prévoir

Il s'agit d'un poste bien rémunéré et offrant d'excellentes chances
d'avancement au sein de la haute direction.

Sinous avons su soulever volre intérél, veuillez faire parvenir votre cur-
riculum wvitae sous pli confidentiel et &n prenant soin d'y indiquer le
numéro de dossier 11-118 a:

| AGENCE

| DE PUBLICITE

| NAS INC.
e LN N ey e D N T TS

Dossler n®
417, rue St-Plerre, bureau 700
Montréal (Quebec) H2Y 2M4

mouvement
des caisses populaires
et d'économie desjardins

offre d’emploi

l'instilution:

CAISSE POPLLAIRL IIE LA SARRE
Oy, Semiee Avienioe st

La Sarres (O ue b )

192 1hY

le titre:

AGENT DE CREDIT COMMERCIAL

LA DESCRIPTION:

Sous 'autonté du Directeur-Adpoint Seivices Consoils, 'aguent de crédit commarciol re-
goit 8l analyse lus demandes oo linancemen! & caractére commercial, indusiriel cu
agricole soumises par les membres ou los enireprises of les conselle en matidee d utill-
sation des sorvices hinanciers (placements, financaments). | évalue la siiuation finan-
cheri de lemprunteur of les garantios ollerles, etfeclue les engudtos de crédil requises

ol lormule 565 recommandations O son supdtiaur, Il exérce un suivi sur les prits autod-
S0% en evialuan penodiquemant | evaluion des garaniies olfertes ol @n 8 assurant de 1a
Mase & G dos documents pertinents I prend ou fecommande les masures qui s '/mpo-
sent a linterio dos polibues tlabbes. I pariicipe a In réaksation oo loule autee acl
vite i S&ctour consml promobon, recouvremant, préts o la consommation, etc

LES EXIGENCES:

Ce posto nécessite rabituotement un DEC en tinance ot 3 ans d oxpenance porlinentd
dang 'e domaing du oredil commercial Le baccalavradl en comptabito ou admmsinag

tion constiueral un alout. Copendant, [oule personneg poss
e

vanlos sont egalement vosenbnilios

Boant une plus granda fx-
issancas ¢f aplitudes sul

el ol u colante momdin soia condiderie Los con

— Connaissance dos o, notmies of procedés on matidde do Bnancement commarcl
industoc of agricok
- Fodtes SHpAcles B nivenu de | analyse hnanciare

— Jugemoent solide of sens da 1o docksion
- Bonnae capacitd A commoniquer varbalement al par écrit
— Sans de | organialbion of du contiale

LE MILIEU:

La Caisse poputmire de La Sante possode un acll! de 42 8§ millions o opere awe 47
employes dont 9 au secloud consaml

LES CONDITIONS:

Avaniages scciaus competitits ol salaire salon les quablications ef lexpénence o | -
riour do Uechidla prévue pow un poste de celte importance (T-3)

Toute porscone Ineressed doved Lire parvenil son curnculum vithe accompagne dos
plitces justficatives avant le 10 decemng 1985 a

Monsgieur Jean-Claude Loranger
Direcleur adjainl Conseil

C.P. La Sarre

66, S5eme Avenue, osl

La Sarre (Quebec) JOZ 1KS

' dans tous les dillerenls services

L'hopital
Reddy Memoaorial

| i I hopital du naut nchekeu

Notre cenlre hospitalier d une ca-
pacité de 313 lits avquel s ajou-
tenl deux centres d'accuel 1olali-
sant 300 lits, dispense des soins
de courle el de longue durbe
Nous sollicitons la candidature de
personnes qualhhbees s inléros-
sees pour combler le poste de

CHEF DU

elablissement de 241
lits di s0ins algus, re-
cherche

Infirmiers/
infirmieres

licencié(e)s, bilingues

Seins intensifs:

postes permanants a lemps com-
plet de jour et dc nuil avec roule-
ment lorsque requis. No de refe-
rence SI-8560

Equipe volante:

paste parmanenls a lemps com-
plel de nuit avec roulement lors-
que requis. No de rélérence Si-
8542

Disponibilité:

Exigences:
== membre de I'0 1.1.Q

-~ 12 mois dexperience perli-
nente au service en quastion

Les personnes inléressees sonl
prides de soumelire lour curricu-
lum vitag avanl le 16 décembre
1985, en mentionnant ie no de ré-
lérence correspondant a

Hopital Reddy Memorial
Service des ressources
humaines

4039, Tupper
Westmount, Québec
H3Z 1T5

Mous oltrons une egalith de chances on empiod

SERVICE D'ACCUEIL

Mature de la fonction
Planifier, coordonner el
contrdler les aclivités relati-
ves a ladmission dans e
but d assurer l'inscription et
l'accueil des béncliciaires
dans |'élablissement
Qualitications requises
Détenir un dipléme o dludes
collégiales, lormation pro-
fessionnelie en technigues
administralives  (secrétaire
de direction) ou en secréla-
riat ou I'équivalent, connais-
sance de l'infermatique el
expérience perlinente
Posséder les qualités per-
sonnelles appropriees
Conditions de travall

Les condilions de travail el
la rémunération sont éta-
blies conformemenl aux po-
litiques du M.S S5 el de
notre élablissement

Faire parvenir son curriculum vitae
avant le 14 décembre 1985 au:

Directeur du personnel,
Hopital du Haut-Richalieu,
920, boulevard du Séminaire,
St-Jean-sur-Richelieu, Québec
J3A 187
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\ Veulllez envoyer volre curriculum vi-
:Mi:

' Chef d'orchestra

1 Orchestrs des jeunes du West Island
I 100, Douglas Shand

| Pointe-Claire, Quibec

s HIR 4V1

: Date limite: 20 décembre 1985

—r :

CHEF D'ORCHESTRE
POUR ORCHESTRE
SYMPHONIQUE DE JEUNES

Le candidat devra étre:
— bon pédagogue el aimer travailler
avec les jeunes
— posséder une connaitsance impor-
_Jonte des cordes
— une expérionce pertinente en direc-
“tion d'ensembles
— une connaissance du répertoire pour
orchestre débutant
la personne. choitie devro posser une
entrevue devont fury ef une audifion
avec piono.

Les Produits Alimentaires
MclLean’s Ltée
est & la recherche d'unfe)

REPRESENTANT(E)

Dans le domaine du aservice alimen-
taire, boulangerie et palitseries.

NOUS OFFRONS:
— un soloire ou-dessus de la mayenne.

— une commiision sur les venles sup-
plémentaires.,

—- une voiture ¢! les benéficos socioux
usuels.

Faire parvenir curriculum vilge:

teede-lictse
Ville St-Lourant, P.Q. HAT IN&

CENTRE DE READAPTATION CONSTANCE-LETHBRIDGE
(C.A.R. pour handicapés physiques)

RECHERCHE LES SERVICES D'UN(E)
1 ERGOTHEHAPEUTE (rempl. congé maternité —

environ 6 mois & 1 an — disponible en janvier 1986)
Programme autonomie psycho-sociale

1 ERGOTHEHAPEUTE (rempl. congé maternité —

environ 6 mois 4 1 an — disponible immédiatement).

1 INFIRMIERE {rempl. congé materité — durée a préciser)

Programme de maintien dans le milieu.

EXIGENCES:

- Détemnir un diplome universitaire terminal dans la discipline reguise

— Etre membre de leur Corporation professionnelle respective.

— Pouvoir travailler en equipe mullidisciplinaire auprés d une clienlele
francophone &l anglophone

— Avoir une oxpenence denviron 2 4 3 ans aupres dune clienléle
d'enfants d dge pré-scolaire (Prog. aul. psycho-sociale)

— Posséder une expérience anlérieure en réadapiation physique serait un
atoul (Prog. réad. foncl.).

— Détenir une exponence communautaire el en Cenlre de jour serail
souhaitable (Prog, maintien milieu)

Les personnes intéressées sonl priées de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 14 décembre 1985 au:

Conseiller en gestion du personnel

Cenlre de Réadaptation Constance-Lethbridge
7005 boul. de Maisonneuve ouest

Montréal, Québec

H4B1T3

DIRECTEUR
MARKETING INDUSTRIEL

(POSTE A MONTREAL)

Notra entreprise est un des plus importants distributeurs d'outillages, équi-
pemenis et produils industriels au Québec. Nou ceuvrons principalement
dans les domalnes sulvants. pneumatique, hydraulique, lubrification, levage
al manutention. Notre objeclil est d'accroitre nolre part du marcheé et le po-
tentiel est immense.
Volre mission est de préparer el metire 4 exécution un plan de markeling qui
permelira d'atteindre nos objectifs el d'étre le meilleur dans nolre domaine
Volre force est de diriger un groupe de vendeurs exlernes el inlernas vers
un plan de travail organisé. Vous avez un lalent el une expérience excep-
tionnels dans la vente Industrielle direclement a la moyenne el 4 la grosse
industrie, vous éles bilingue et avez prélérablement une formation techni-
que.
Si vous avez besoin d'action, de responsabilités el de délis, vous alirons
une occasion de carrldre ol les possibilités de vous accomplir n’auront da li-
mite que vos propres ambitions.
Ca poste pourra vous conduire & un haut poste de direclion du markeling,
au niveau national. La rémunération el les condilions offertes sont & votre
hauteur.
Veulllez faire parvenir volre candidalure en loute confidentialité 4:
LA PRESSE, REF. 15092
C.P. 6041, Succ, A
Montréal, Oc H3C 3E3

NNN N N N N N NN

Nous recherchons une personne faisant preuve a la
fois de leadership et de méthode pour prendre la

Direction,

comptabilité d’exploitation

au sein d'une institution financiére possédant un
rescau de succursales a I'échelle du pays. Votre
mandat s'¢tendra depuis la budgétisation jusqu'au
controle, au moven de linformatique, des activités
comptables de gestion de portefeuilles ¢t d'exploita-
tion des multiples centres de responsabilités.

Depuis Fobtention de votre diplome universitaire,
vous avez ¢volud idéalement au sicége social de
grandes socictds dans des fonctions de contrdle.
Votre cheminement comporte des reéalisations inte-
ressantes ou vous avez apporté des solutions
modernes a des problemes souvent classiques. Vous
recherchez occasion de mettre a profit votre ini-
tiave et votre jugement toul en faisant partic d'une
cquipe professionnelle o le bilinguisme est de
rigucur.

Vewillez Laive parvenir votre carriculum vitae en
fowle conliance, vous reférant au numdro de man-
dat 51111,

PIII[IPI‘-V d gL?tﬁa‘g;;nConudn
Brassard e

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC. (514) 8750567

Conseil régional de la santé et
des services sociaux
de I'Outaouais

Lo Comvein] eepionmal ile La saritee el des services sociaus de 'Outaoudis
orgamsmi de gestiion, de plarmiicabion ¢t de coordmation pour une po
praalation de 27000 habtants et 42 clablissements, ost 3 13 ni herg b
d e personne ds namigue pour combler e poste de consedler en re
cherehe o fadoeshion e La sechere e et plamihication

CONSEILLER EN RECHERCHE

PRINCIPALES FONCTIONS

Participes & Vanimatian ot G la coordination de progets dinterventions,
diivtudes o analyses o1 de recherches, dans le réseau des Alfaires socia-
les de la régoon 07

Assurer la gestion du programme régional d'intervention d'éGludes et

dnalyses on sdanie Ccommunae e

Foauem i suppott prodessonnel elatt aun developpement des projets
dhie pee bre b o 5 be pogrsute 3 ehodes ot de redherches daps e réseau
s Alfames soaalos of au CESSS0 puowr fin de presentation d des oiga
st suplavenilionneuis

Travailler au deseloppement die la rechenche dans Do réseau des Affaires
sociales de la regsn 17

QUALIFICATIONS RECQUISES

Digplome o cludes umiversitanes e Qe oycle (aved ‘.I'u--f"; N sCiences
Bumiaimes e somences <00 les ouen sowenoes de lasantd

Deux (23 ans d'expenen e enoechicche

STATUT DU POSTE

Poste permanent

TRAITEMINT

Selon les normes actuclloment on viguour au mimistere de la Santé el

s HOTVITES SOUTALY

Les personnes intéressées doivenl faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le 6 décembre 1985 4 17 h a:

Kathleen K. Lessard

Conseillere en gestion des ressources humaines

Conseil regional de la sante el des

services sociaux de I'Outaouais

1040, boulevard 5t-Joseph

Hull, Quebec  JBZ 1X9

EPSON ouvre la route informatique avec la gamme d'imprimantes ia plus

variée sur le marché Une progression marquée @l canstanie justifie la
création de plusieurs postes de:

REPRESENTANTSDESVENTES

Les titulaires visitent nos concessionnaires et s'emploient & répondre &
leurs besoins afin d'augmenier leur chilfre d'allaires. 1l se doivent également
de solliciter et de developper leur clignléle

Les candidats détiennent un minimum de treize (13) années de scolarilé de
méme gu'une expérience de la venle gl des notions d'informatique. De
plus, ils doivent faire prauve de dynamisme et de détermination Bilingues,
ils ontune grande lacilité d'expression et de communication Iis possedent
une automobile

Nous offrons un excellent programme de réemunération soil: salaire de
base garantl, commissions et allocation automobile. L'excellence du ren-
demen! assurerait une participation au prochain voyage au Japon. Nous
préconisons I'égalité des chances d'emplol

S vous @les professionnel de la venle et désirez étre considére comme el
fartes parvenir sans tarder volre curriculum vilae chez.

EPSON Canada Liée.
5750 Vanden Abeele
Saint-Laurent (Québec)
H45 1R8

Association des Hotels du Grand Montréal

VIGE-PRESIDENT EXECUTIF

I'Associotion des Hotels du Grand Montréal

FONCTIONS:
Sous la direction du conseil d'administration, le titulaire est responsable de
I'élaboration et de la gestion des dossiers relatifs & la promotion et & la protec-
tion des interéls de I'industrie hoteliére, des relations avec les divers paliers de
gouvernement: fédéral, provincial, municipal, des stratégies et politiques d'oc-
tion de |' Association.
EXIGENCES:
Le candidal recherché posside une formation universitaire en administration,
bénéficie d'une expérience solide dans la gestion d'une association, est bilin-
gue, dynamique, communicateur, Initiateur et multidisciplinaire,
REMUNERATION:
Selon |'expérience et la compétence du condidal,
Les personnes intéressées doiven! tronsmettre leur curriculum vitae, au plus
tord, le 20 décembre 1985, & |'adresse suivante.

Mensieur Guy Lamieux

420, rue Sherbrooke ovest

Meniréal, Québec

H3A 134
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OFFRES D’EMPLOIS

SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
PROVINCIAUX

DU QUEBEC

214, avenue saint-sacrement, bureau 200
Quebec. OC G1N 4N9

AGENT-E DE RECHERCHE ET
PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
— CONDITION FEMININE

ATTRIBUTIONS: Préparer ou réaliser des analyses, des élu-
des, des mémoires relatils 3 la condition des femmas.
Développer el assurer des mécanismes de support el de con-
sultation auprés des seclions iocales el des comilés régio-
naux en maliére de condition des femmaes.

Contribuer A la planilication, au développement el & la réali-
salion des cpérations relatives au service da la condition des
femmeas.

EXIGENCES: Détenir un dipldme universitaire de premier
cycle principalement en sciences sociales, en service social,
en droil, 8n achion communautaine el posséder un minimum
de deux (2) anneées d'experignce de niveau prolessionnel
concernant la problémalique de la condition léminine
Toute tranche g'éludes pertinenles de trente (30) crédits supéd-
rneures A la scolarité exigée, compense pour une année
d'expéarance perinente manquanie

Chaque annee de scolarité manquante peul élre compen-
sée par deux (2) années d'expérience perlinente; toutelois,
le-la candidat-e dolt détenir au moins un cerifical d'éludes
secondares equivalant 4 une 11*™* année ou 4 un Secon-
daire V, ou ung atlestation d'éludes dont I'équivalence est
rezonnue par l'aulonité compétents.

Inclure une photocopie de l'original de ses aitestalions
deludes

SALAIRE; 25183 § 3 31 346 3 selon l'expérience

AGENT-E DE LA GESTION EN
CLASSIFICATION ET EN
REMUNERATION

ATTRIBUTIONS: Preparer ou réaliser des analyses. des atu-
des, des memoires relatils a la classification et a la rémuné-
ralion, @n comparaison avec d'autras secteurs. Développer
el assure! des mecamsmes de supporn el de consullation
auprés des seclions locales el des unilés régionales en
matié¢re de classification

Contribuer a la planification, au développemant et & la réali-
salion des opérations relatives au service de la classificalion.
Se voir conlier d'autres travaux relevant de sa compétence.

EXIGENCES: Détenir un dipléme universitaire terminal dont
l'obtention requiert un minimum de seize (16) annéas d'étu-
des an sociologie, en sciences politiques, an écanomie et
en relations industrielles, en statistiques, en droit ou dans
une autre discipline universitaire appropriée et posséder un
minimum de trois (3) années d'expérience se rattachant au
poste concerné. Est égalemeant admis, un-a candidat-e qul
a un nombre d'années de scolarilé inférieur, & la condition
qu'il compense chaque année de scolarilé manguante par
deux années d'expérience pertinente au domaine de la
recherche et de la planification socio-économique.
Toutelois, le-la candidal-e doit détenir au moins un certifical
d'dludes secondaires équivalant & une 11*™ année ou & une
5'™ année du secondaire ou une attestation d'études dont
I'dquivalence est reconnue par l'autorité compétents.
Inclure una photocopie de l'original de ses atiestations
d'éludes.

SALAIRE; 25 189 § 4 31 346 $ selon l'expérience.

TECHNICIEN-NE EN AVANTAGES
SOCIAUX

ATTRIBUTIONS: Intarpréter et analyser les diverses lois
sociales, telles accident du travail, assurance-hospitalisation,
Régie des rentes du Québec, assurance-aulomobile, assu-
rance-chomage, régimes de retraite des secleurs public el
parapublic (R.A.F. — R.R.E.GO.P), ainsi que des polices
d’assurance concernant les divers regimes d'assurances cal-
lectives

Préaparer les dossiers pour les auditions lors d'appels au
niveau du bureau de révision des diverses lois et Commis-
sion d'appel, et représenter l'employé si nécessaire
Effectuer l'analyse des dossiers afin de pouvoir soumelire
les recommandations appropriées aux employés concernés
el assisler les responsables provinciaux dans leurs travaux,

EXIGENCES: Deternir un D.E.C. avec spécialisation perti-
nente en techniques adminisiralives avec oplion en assu-
rance

Avoir au moins trois (3) années d'expérience dans l'applica-
tion des diverses Lois el déemontrer una autonomie dans l'exer-
cice de ses fonchions

Inclure une photocopi@ de l'onginal de ses alleslations
d'éludes

SALAIRE: 24 711 S &4 31 115 § selon l'expérience

LIEU DE TRAVAIL: SIEGE SOCIAL DU SFPQ
214, avenue St-Sacremant
Québec

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 15 DECEMBRE 1885

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A:
NORMAND DUGUAY, SECRETAIRE GENERAL,
214, AVENUE ST-SACREMENT, QUEBEC G1N 4N9

DATE LIMITE D’INSCRIPTION: 15 DECEMBRE 1985

La Commisalon scolaire Crie - Eeyou Chiskotamachacun - une commission scolaire sous le
contréle des Cris. ayant les pouvoin requis pour atteindre ses objectils, est responsable de
I'tducation des Criv dans les communautés: Great Whale, Chisasibi, Wemindji, Easimnain,
Waskaganish, Nemaska, Waswanipi et Mistassini.

La Commission Scolalre Crie'- une entité crie créée en 1978 en veriue de la convention de la
Baie James et du Nord québécoiset la convention du Nord-Est québécois - invite des oflres de
services pour le posie de;

DIRECTEUR

DES SERVICES ADMINISTRATIFS
ET FINANCIERS

Sommalre dev fonctiom:

Sous Vautorité du Directeur-général, e Directeur des services administratils et financiers est
responsable de la gestion de P'ensemble des programmes el des ressources ayant irait &
'sdministration du service des linances, duservice du personnel, du service de 'équipement et
du secteur de Minflormatigue.

Le Directeur:
est responsable de la gestion financiére et des opérations complables de la Commission;
est responsable de ln planification, de I"organisation, de la direction, du contrdle et de
Mévaluation de tous les budgets, projets el programmes ainsi que du personnel sous sa
junidiction,
supervise el coordonne les budgels et les opérations comptables de s Commission,
incluant la préparation et le contrdle du budget et des rapports financiers, la vénfication
interne, les opérations et procédures complables ainsi yue les analyses linanciéres;
prépare, lorsque reguis, les rapports Linanciers spéciaux, journabers et mensuels a linten-
tion du Président de la Commission, du conseil des commissaires, du comitéeaéeutil et du
comilé de gestion,
donne aux comités d'école et aux directeurs decale Passistunce et les comeils reguis
concernant Paspect hnancier e complable de leurs budgels. projeis. proposiiions et
programmes,
hient compie, dans Pexercwe de ses lonctions, des politigues, des resolutions et des
procedures de ls Commission et lorsyue reyuis. de celles du ministére de I'Fducation du
Quebec

Qualifications minimales:

Dipldme unwersitare terminal de premier cycle dans un champ de specialisation appro-
prie et au moins huit (K) années d'espénience pertinenie.
Etre membre de I'Ordre des Comptables Agréds avec un mimmum de cing (31 ans

d'experience dans Fenercics de cette profession,

Grande expétience dans la gestion iranciere ef dans les negociations sved les gouaermes
ments e aulres institutions;

Bilinguisme écnit et parlé en Irancais et enanglais. connaissance de la langue one, un atout
certain,

Connamsance des conditions nordigues. des coutumes, traditions et du mode de vie des
Crs de la Baie James et du Nord yuébévon.

N1 possihle, connuissance de la convention de la Bae James et du Sord guébecons, de Ta
"Cree-Naskap (o Quebee) Act™, de la Lot sur FEducation du Quebes ams gue des
legislations provinciales et fedérales concerndes

Lieu de travall: val &0, QJuébec ievenivellement une communauie Cniel

Conditions de travail:
Selon le “Reglement concernant lex conditions d'emplos des administoatenns de b Commission
scolaire Cne™ el yu'approvve par M E.Q

Debust d'emplod: Le 13 janvier 1986 (plus 168, s possible)
Fanes parvemr en toute confliance votre gurriculum vitac su plos tard le 13 decembre 1985, 5

M. Allen Happyjeck, Ing. P
Directeur-general

COMMISSION
SCOLAIRE CRIE

1462, rue de |s Quebécole
C.P. 1210

Val &'0r (Québec) JIP 4P
Tél: (B19) B24-1764

HOPITAL DES MONTS
requiert les services d'un (e)

PHVSlﬂTHERIPEllTE
A TEMPS COMPLET

Poste permanent

Centre hupltcllll-r de soins de
courte durée d'une copaocité de 106
lits dont 87 de soins aigus et 19 en
soins prolongés.

Contrat de service avec la Commis-
sion de Santé et Sécurité au Travail
(CSST).

Fonctions:

Sous l'autorité de la physiothéro-
peute en chef:

— élabore le plan de troitement;

— assure son exécution al son dva-

D

patient de so condi-
tion et des modalités de son trai-
tement;

Exigences:

— Dipléme universitoire de premier
cycle en physiothérapie;

— Membre de la Corporation pro-
fessionnelle des physiothérapeu-
tes du Québec;

— Expérience souhaitable mais
non requise;

Conditions de trovail:

Selon les politiques en vigueur dans

le réseau des Affoires Socioles. Les

personnes intéressées sont prides de
foire porvenir leur curriculum vilae
diment complété avant le 13 dé-
cembre 19835 &:
Directrice adjointe aux
ressources humaines

Suhh-hmc-du-ﬂonh (Québec)
GOE 2G0

CHEF COMPTABLE
CONTROLEUR C.A.

Peur une enlreprise ou détail en
pleine expansion, recherche un can-
didat pouvant assumer lo responsa-
bilité compléte du département de
comptabilité ainsi que la fonction
controle et gestion finoncidre de
I'entreprise. De plus une connais-
sonce en informotique. Le poste est
ouvert aux hommes et aux femmes.

Vevillez faire parvenir volre curri-
culum vitae a:

La Presse Ltée, Réf.: 15077
C.P. 6041, Succ. A
Montréal Qué H3C 3E3

Répresentant des ventes
sénior (Montréal)

B FGoodrich Canada,

Produits

N

Chimiques, esl le plus

codev

INTERNATIONAL  IMC

7

GERANT
DE PROCEDURES DE FABRICATION

Notre clent, une importanie multinationale, est actuellement 4 la
recherche d'un gerant ayant une expérience dans le domaine de
procédés de fabrication pour son usine situee & Montréal.

Le titulaire de ce poste, sous l'autorité du Directeur d'ingénierie
Industrielie, sera impliqué dans le développement de nouveaux
projets de fabrication, ameliorations & apporter aux méthodes de
fabrication et aux probiemes de procedures de fabrication

Le candidat sera responsable des analyses de rentabilité et de
profitabilité; il aura & sa charge des projets concernant I'analyse
des taux et des normes de procédes, et verra & apporter des
solutions aux problemes quotidiens de production et d'entretien
de la machinerie

MNous recherchons un ingemeur ou I'équivalent avec 6 & 8 annees
d'expérience dans le domaine des procédés de fabrication et
dans |'électronique. Le candidat devra faire preuve d'un intérét
soutenu quant aux innovations technologiques de I'usinage. Une
connaissance dans le domaine militaire sera un atout pertinent

Au candidat cheisi, notre client offre un salaire avantageux, une
samme concurrentielie d'avantages sociaux et des possibilités de
promotion dins un environnement ouvert

Les perscnnes intéressées par ce poste sont priées de nous faire
parvenir leur curriculum vitae le plus rapidement possible & I'at-
tention de monsieur Wayne Brown en faisant référence au dos-
sler #85-11-225

odev

T el TRy, e

cabinet consell en ressources humaines ® human resources consulting services
1500, boul de maisonneuve ouest, bureau 404
montréal, québec H3G INT  (514) 861-3361

| A Directeur administratif

Fonclions:
Le directeur administratif esl responsable, sous 'avlorité du Bureau de di-

syeclion, de I'administration de la corporalion

Il doit

— assurer, avec ellicacité, la bonne gestion et le conirdle adéquat du se-
crétariat sur le plan des ressources humaines, matérialles el flinanciéres,

— veiller 4 I'application des résolutions émises par le Bureau de direction

— lenit & jour les dossiers des membres

— parliciper, avec les aulres membres du personnel, & la réalisation des
objectifs, des orientalions, des politiques el des priorilés du Bureau de
direclion

— seconder les directeurs et les présidents de comité dans leurs diverses
responsablinés

— colliger dos données pour ia publication de la revun de la corporalion

— maintenir des communications avec divers organismes prolessionnels,
gouvernementaux el socio-économiques

— assumaer loute autre tAche A la demande du Bureau de direction.

Exigences:

Connaissance du milieu de I'évaluation immabiliére.

Expérience reconnue dans le domaine de I'administration.

Facilith de communication sur le plan des relations humaines.

Espril de synthése,

Capacilé d’adaplation aux changemanis rapides.

Aptitudes 4 la rédaction pour correspondance générale.

Bonnes notions de complabilité,

Bilinguisme.

Motivation,

Rémunaration:

A discuter selon I'expérience et la compétence,

Conditions de travail:

Posle & lemps complel, 4 Moniréal, ouvert aux hommes et aux femmes.

Avantaues SOCiauX.

Inscription:

Faire parvenir curriculum vitae au Secrétariat avant le 13 décembre 1885

La Corporation professionnelle des dvaluntours agrids du Quibes
C.P. 1084 Succ. Place du Parc

«vals populaires du québec
S
G’J RECHERCHE UN:

sooete & AGENT
DE REGIONALISATION

Fonctions:

Sous lautorité du Directeur général, iagent de régionalisation élabore et
recommande les programmes de régionalisation. [l analyse les besoins et
élabore des projets dans le cadre d une approche régionalisée. ll coordonne la
réalisation et la matérialisation des programmes et des projets régionaux. [l
anime les organismes membres et effectue lensemble des représentations
nécessaires auprés du membership, des organismes non-membres et des
autres collaborateurs régionaux.

Exigences:
— Diplome universitaire de premier cycle avec quatre (4) années d expénence
pertinente,
Expérience en levée de fonds'
Trés bon communicateur;
- Animateur a des fins de [ormation;
- Tres autonome:
Disponible pour voyager en lout temps.

Rémunération:
Selon l'expérience el les qualifications, au maximum 25 0003,
Période de six (6) mois de probation.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curncuium vitae au plus
tard be 11 décembre 1985, & 17h00, au:

REGROUPEMENT LOISIR QUEBEC
Les Ressources humaines

4545, avenue Pleme-de-Coubertin
Case poslale 1000, Succursale M
Montréal (Québec) HIV 3R2

Dossler: *85-095-01

Ce poste est egalernent offent aux hommes et aux femmes.

PROFESSIONNELS
EN MARKETING

HONEYWELL AMPLITROL, chel de lile dans l'industrie des
systémes d'alarme électroniques, désire s'adjcindre les ser-
vices de professionnels en marketing. Ces personnesa devront
analyser el comprendre les besoins et exigences d'un marché
sans cesse croissant pour ensuite élaborer de nouvalles stra-
tégies capables dae solutionner les différents beacins soulevés
par notre clientéle

Ces posles font appel & des professionnels de la commerciali-
sation qui savent démontrer un esprit créatif. Ayant obtenu leur
dipléme universitaire en génie, commerce ou administration
desaffaires, ils aurontfaitleurs preuves au cours d'une péricde
minimale de trois ans consacrée & la mise en marché de pro-
duits technologiques d'avant-garde.

Nous offrons une carriére stimulante aux personnes motivées
et prétes a relever des défis au sein d'une entreprise qui saura
reconnaitre leurs accomplissements. De plus, une rémunéra-
tion compétitive et un large éventail d'avantages sociaux sant
olerts.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae é:

Diane Dauphin

Département des Resaources humaines
HONEYWELL AMPLITROL INC.
100, boul. Montoalm

Candiac (Québec) JER 1R7

HONEYWELL - Ensemble, nous trouverons la solutionl

Honeywell

Amplitrol

w Tl OF HONEYWELL LIMITED, HONEYWELL AMPLITROL INC ALG D USER
k\-llo OF HOMETWELL LIBITIE MONTYWELL AMPLITRADL INC USADER INSCRIT

%

important producteur et distributeur de chioride de polyvinyle
(CPV) résines et composés, au Canada, Les succés de cette
organisation en pleine croissance sont atiribuables & la qualite
de son personnel, ses principes de vente et de
commercialisation, sa haute technologie et finalement des
produits de la plus haute gualité.

Le professionnel recherché possede toutes les qualites
parmnnellesmhérentesaqualqu'unqurareuss:gﬂalre samarque
comme représentant des ventes dans l'industrie du plastique,

soit, dévouement,
technique

* Voitlure

curriculum vitae a:

ambition et une bonne connaissance

La personne recherchée posséde les qualifications suivantes:

¢ Dipldme universitaire en science ou en genie chimigue;

® 34 7ansd'expérience de laventedans l'industrne du plastique;
® Bilingue (Frangais-Anglais).

¢ Excellente communication écrite et verbale.

MNous offrons & la personne sélectionnée:

* Excellente rémunération el avantages sociaux
® Frais de déménagement

Les personnes intéressées sont pries de faire parvenir leur

Gilles Latrellle
B.F.Goodrich Canada Inc.
Succursale de vente

59 boul. Hymus

Pointe Claire (Québec)
HSR 1E2

IINNEN BFGoodrich

Produits Chimiques

SUPERVISEUR
CONTROLE DE LA QUALITE

Entreprise dynomique dans le do-
maine de 'extrusion des plastiques
(PYC) recherche un superviseur
pour son département du contrble
dnlnquul:ti
FONCTIONS:
Sous la supervision du directeur
d'usine, il/elle ouro & établir les
procédures techniques, les plans
d'échontillonnoge et les directives
nécessoires & |'évaluation et au
contrble des produils et procédés
de fabrication.

QUALIFICATIONS:

Lo personne recherchée détient un
diplam d'études collégiales (DEC)
en technigue de génie chimigue ou
de matiéres plastiques, suivi d'un
certificat de premier cycle en assu-
rance qualité avec un minimum de 3
anndes d'expérience dons I'indus-
tria des plostiques. Le bilinguisme
et essentiel.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Lo compognie offre une rémunéra-
tion compétitive & loquelle s'ajoute
un programme d'avanfoges so-

défi dolvent faire lour
cvrricvlum vitoe av plus tard le 15
décembre 1985 é&:

Directeur d'usine

P.H. TECH INC

TECHNIGIEN(NE)
SCIENCES COMPTABLES

Nous sommes une ontropriso do revite-
ment de sol en pleine expansion & la re-
cherche d'une personno spécialisée en
techniques complables,

Ticha

» EMeclue les ocritures comptables
dans les raeglslres

# Drosse les dtats financiers gul doivent
dtre soumis & la direction

» Maintianl & jour les différents systé-
mes complables

» Concliiations des comples inler-suc-
cursales

* Facturation aux succursales

= Asaisle les vérificaleurs axternes

* Prépare différents rapports mensuois
et annuels a la demande de son supé-
rieur, le contréleur

* Collabore & la proparation des bud-

gels
= Participe & la gestion du service
compiable

* Connalt el supervise le systéme de
pale

* Prépare los rapports de positions
bancaires

Expériance

Dipldma collégial en aclances compla-

blu. Expériance pratique de cing ans
un poste similaire au sein d'une

FME La préférence sora accordédo aux

candidat{es) qul étudient vers |'obten-

gcr prochaine d'un dipiéme de CGA ou

Nous offrons une gamme d avaniages
soclaux alnsl que des posalbilllés d'a-
vancomeni au gsein d'una antreprise on
crolssance.

Les candidat{es) intdressi{es) par ce
défi sont do falre parvenit leur
posaible A

curriculum vitans le plus tat

La Presta Lide, Rél.: 156110
C.P. 8041 Suce. A
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Nolre client est un des plus importants distributeurs de
produits spécialisés deslinds aux indusiries éleclroni-
ques el éleciriques au Canada. La compagnie, qul re-
présante une gamme de lournisseurs reconnus, est pré-
sentement 4 la recharche d'un

|
Directeur

En tant que Directeur, vous serez responsable pour la
gestion d'une équipe de représeniants expérimentés.
Vous serez appelé & promouvolr les venles par volre
direction, discipline el exemple & votre équipe. Dans la
perspective de batir pour le futur, vous aurez & identifier
les besoins de vos clienls et déterminer la meilleure
gamme de produils a offrir pour salisfaire le client de
demain,

Parfaitement bilingue, vous aurez déja moniré volre ha-
bileté & gérer et insuffler d'enthousiasme un personnel
de vante dans le secteur industriel. Volre intérél pour les
problémes ltechniques de vos clienls vous a servi a dé-
velopper des stralégies de marketing efficaces. Vous
dtes A la recherche d'un environnement libre de con-
Iraintes ol le respect pour la contribution 4 la profitabi-
lité est fondamental.

Ce poste est localisé a Montréal et sera d'un intérét pour
les professionnels de la vente qui gagnent actuellement
entre $40,000 et $50,000 par annéde. Les parsonnes in-
lérassées sonl invilées & nous transmeltre leur curricu-
lum vitae en loule confiance en mentionnani le projet no
2219 & l'adresse suivante: Suite 2220, Place du Ca-
nada, Moniréal, Qué., H3B 2N2.

Thome Slevenson & Kellogg

~Membre Association Canadienne des Consediers en Rdminkety stion

centre hosPitoIier
fouyn~-noranda

Centre hospitalier de soins spécialisés de 229 lits
opérant un Centre d'cccueil de 75 lits.

RECHERCHE

UN CHEF DU DEPARTEMENT DE PHARMACIE

Poste permanent @ temps complet

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous I'autorité du Directeur des services professionnels et hospitcliers, le(la)
chef du Déportement de phormacie devra collaborer activement & |'ensem-
ble des nombreuses taches et oclivités reliées & lo pratique de la pharmacie
en milieu hospitalier.

QUALIFICATIONS
Doit étre licencié de I'Ordre des pharmaciens du Québec. Préférence sera

donnée ou candidat possédant un dipléme en pharmacie d'hépital.

Doit posséder une expérience perfinente d'au moins cinq(5) ans en milieu
hospitalier dont deux (2) années comme gestionnaire.
APTITUDES

Devra avoir un bon sens du leadership professionnel et administratif et
foira preuve de sens de I'organisation et des communications.

REMUNERATION

Selon 'entente relative ou régime d'assurance hospitalisation entre le Minis-
tere des Affoires sociales et I'Association des Pharmaciens des Etablisse-
ments da Santé.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vi-
toe au plus tard le |3 décembre 1985 a:
LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Centre hospitalier Rouyn-Noranda
4, 9e rue

NORANDA (Québec)
J9X 282

Tél.: (819) 764-5131 poste 346

- OFFRE D'EMPLOI
e e

%ﬁ:g& Cégep de Sept-iles ‘

LE CENTRE

"L HosriraLier
REGIONAL
DE L'OUTAOUAIS

RECHERCHE

UN(E) COORDONNATEUR(TRICE)
TECHNIOUE

CONCOURS N°85-192

Sous la respomabilite du chef technicien, as-
sure ko misa ov point des techniques of I'ap-
prentissage oux technicions(nes) dv lobora-

M

Le CEGEP de Sept-lles sollicite des
candidatures pour combler la charge
d'enseignement suivante

NUMERO DE CONCOURS: ER 85-57

Disclpline: Informatique
Statutl: Temps partiel - session
Pleine charge - session

Qualifications requises:
Détenir un dipléme universitaire de Foire, secheur microbiclogie.

premior cycle dans la discipline concer- Supervition directe des lechniques ol des
nee techniciens nes).

Date d'entrée en lonclion: EXIGENCES
Le 14 janvier 1986 R.T. en microbiologie ou un DEC en microbio-
Les personnes intéressdes sont priées logie. !
de laire parvanir leur curriculum vitae ia ?ﬂll d'expérience en loboroloire de mi-
complet, incluan! les relevés de noles, crobiologie. ity
svani le 8 décembre 1985 4 17h00, au. L'expérienca dans un poste similaire of sur
les oppareils automalisés est essentielle.
Directeur des services au personnel
CEGEP DE SEPT-ILES REMUNERATION:
175, rue de la Vérendrye Selon la convention collective en vigueur.
nes convoquées en enfrevue recevront une
[ e e e Iﬂh!mnm swite & beur candidature.
i L A .
- Feire parvenir volre curriculum viloe evan!
le 7 décembre 1985 a:
Agent de recrutement
@M cls.c. longueuil-est Direction des ressources humaines
L Centre hospitalier
RECHERCHE LES SERVICES D'UN(E) régional de I'Outaouais
116, boul. Lionel-Emond
PSYCHOLOGUE Hull (Québec)
JBY W7
«Remplocement temporaire - 17 hres/
semaine pour une période opproxima-
tivad'un (1} an=
FONCTIONS:
— Effectuer des évaluations
— Assurer des consultations individuel- HOPITAL
les ou de groupe
— Assumer certaines activités préventi- MARIE ENFANT
vel
EXIGENCES:
— Détenir une maitrise an psychologie COORDONNATEUR
— Etre membre on rigle de lo C.P.P.Q. DES SOINS INFIRMIERS
.—::-lrwupﬁlnumhdmhdll T partiel ot
“ Habiletés & travailler avec des pro- 2 jours/semaine, de nuil.
blématiques ef ovec des clientbles EXIGENCES:
varibes — Baccalauréat en soins
,'- .A.pl‘hudnﬂu tavall Mﬂu-bﬂrmirl in"rmi.u.
SALAIRE: — Formation et/ou expérience
Selon les normes du M.5.5.5. en administration;
— Expérience minimale de
Las  persennes quatre (4) années, dont deux
J-h w bour Wrt {2) en gestion.
“res, & ks 1905 REMUNERATION:
" Secrétaire administrative Selon'le MSS8.
- '-;lhll: Toute candidatu l': cr;vra dtre
- s rue transmise avant le 13 décem-
.o Longuevll J4) 172 bre 1985 &:
Nore: . Direction du personne!
2 svmmegig Tobasieic] Ay HOPITAL MARIE ENFANT
w3y 1996 5200, rue Bélanger Esl

\ Montréal (Québec) H1T 1C8

Chef de projets,
Ingénierie
Imperial Tobacco, chef de file dans 'industrie du tabac au

Canada, recherche une personne qualifiée pour son usine de
Montréal

Relevant du directeur de I'ingénierie, vous serez responsa-
ble de planifier, coordonner et contrbler les activités de la
section des projets. Vous aurez a superviser cing chargés de
projets et a administrer le budget de capilalisation de l'usine.
Vous verrez également a transmettre 4 vos employés un sens
de direction et ce, dans le cadre des politiques établies.

Vous détenez un baccalaureal en genie mécanique, élec-
trigue ou industriel et possédez entre trois el cing années
d'expérience en gestion de projets dans une entreprise manu-
facturiére. Bilingue, vous étes reconnu pour votre leadership,
votre facilité de communiquer et d'établir de bons rapports
avec les gens, ainsi que pour vos qualités d'administrateur.

Ce poste presente des defis intéressants el s'accompagne
d'une remuneration superieure a la moyenne ainsi que d'une
gamme compléle d'avantages sociaux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toule
confiance, a : Gérald Lavigne, C.P. 6500, Monliréal (Québec)
H3C 3L6.

1)

Y
\/

Imperial Tobacco Limitée

Situé a quelque 40 kilométres du Pont tunnel Hippolyte-
Lafontaine, le Centre hospltalier Honoré-Mercier inc, (405 lits)
a une vocation de traitement de courte durée et couvre les
domaines de soins suivants: médecine, chirurgie, psychiatrie,
obstétrique, pédiatrie et posséde de plus, un Département de
santé communautaire.

Le Centre requiert présentement les services d'unfe]:

AUDIOLOGISTE

Sommaire des fonctions:

Sous l'autornite du chel du service d'audiologie/orthophonie, lefla)

professionnelle] devra
Evaluer et diagnostiquer les troubles de l'oue au moyen d'un
mnstrument et de rechnigues appropres aux besoins de |a
clientele,
Admiristrer une variete de tests,
Concevoir, organiser et executer differents programmes de
traitement,
Rédiger des rapports-progres

Exigences:

— Détenir un diplome umiversitaire de deuxieme | Zieme| cycle [mai-
tnse en audiologie/orthophonie] spécialité: audiologie,

— Etre membre en regle de la Corporauon professionnelle des
audiofogistes-orthophanistes du Québec

Statut: Poste permanent a temps complet

Rémunération:
Selon les normes du ministere de 13 5ante et des Services sociaux

Les personnes intéressees devrant faire parvenir leur curnculum
vitae avant le 13 décembre 1985 au

Conseiller en gestion du personnel

Centre hospitaller Honoré-Mercler Inc.
2750 boul Laframbose Saint-Hyacinthe (Oudbec) J25 478

CONSEILLER JURIDIQUE

Si vous désirez vous joindre & une société dynamique et en
expansion, un poste de conseilier juridique est présentement
offert a notre siege social &4 Montréal.

LA FONCTION

Sous la supervision du Secrétaire el Directeur du Service juri-
dique, vous devrez gérer le programme d'assurance compre-
nant l'identification, I'analyse el la couverture appropriée des
risques ainsi que la gestion des dossiers en réclamation. De
plus, vous devrez assurer le suivi des normes et pratiques
d'assurance en vue de minimiser les risques financiers de
I'entreprise.

LE CANDIDAT

Pour postuler cet emploi, vous devez étre membre du Barreau
du Québec et étre bilingue.

LA SOCIETE

Le Crédit Foncier, fondé en 1BBO, est I'une des plus impor-
tantes sociétés canadiennes de fiducie et de préts hypothé-
caires. La Société, dont I'actif s'éléve a prés de $3 milliards, a
élendu ses opérations a I'échelle nationale, grace a un réseau
de succursales allant de St. Juhn's & Victoria.

Veulllez faire parvenir voltre curriculum vitae avant le 9 décem-
bre 1985, en prenant soin de ciler le dossier P-86-006, a
I'adresse suivante:

Crédit Foncier
FIDUCIE CREDIT FONCIER
Service dea ressources humalnes

SANTE PRIMAIRE

Dans le but d'accroitre sa banque de curri-
culum vitae, CEGIR recherche des spécia-
listes de la santé primaire en:

— planification el administration de la
santé

— économie de la santé

— statistiques de la santé

— éducation de la santé

— infrastructures de la santé (architecture,
equipement et entretien)

Les spécialistes recherchés doivent avoir;

* |'expérience du travail en pays en voie de
développement
une parfaite connaissance du frangais et
de I'anglais
étre disponibles pour des missions a
I'etranger a court, moyen et long terme.

Les personnes intéressees sonl priées de
faire parvenir leur curriculum vilae a:

M. André Favreau

CEGIR (CANADA) INC.

2, Complexe Desjardins, C.P. 160
Montreal, (Québec)

H5B 1B3

CAISSE POPULAIRE DE CHAMBLY

DIRECTEUR ADJOINT
CREDIT COMMERCIAL

Fonctions

Sous lautorité du directeur, votre rdle sera de conseller les membres
emprunteurs e les gestionnaires d'entreprises ainsi que d'analyser leur situa
tion en matidre de crédit, d'eflfectuer le suivi ot le contrdle des dossiers. Vous
devrez également participer au développemen: des comples commerciaux
par des activités de promotion et de représentahion

Exigences:

¢ [Dipléme d'éludes collégiales en techniques administratives ou l'équivalent
expérience d'au moins cing (5) années dans une institution financiére, dont
trois (1) années en gestion du crédit commercial et hypothécaire

* Forescapacités admiristratives en terme d analyse, de planification, d'or:
gamsation et de contrdle.

Les conditions de iravail:

Le salaire sera hixé en confo:mité avec les politiques existantes,

Avaniages soCiaux ususls

Référence: 85-05-168-MCB-20

Date de cléture: Le 2 décembre 1985,

Toute personne intéressée donl jore parvenir son curriculum wilae en men
tornnant le numéro de référence, avani le 9 décembre 1985 a

Marie-Claude Brais, conseillére

Féderation des caisses impulaires

Desjardins de Montréal et de ™
I'Ouest-du-Québec 3

Direction recrutement et sélection du personnel :'.;l
1, Complexe Desjardins 5
Case Postale 35, Succursale Desjardins [
Montréal (Québec) H5B 1E7 o gt

La Fédération et ses caisses populaires affiliées
pratiquent une poltique d'égalte des chances dans le domaine de Iumplm

f o Y -
- - ¥
HOPITAL DE L'UNGAVA HOSPITAL ;.:_
sLer n as apLt ; !
CP 149, Kmmmq PO JoMICo ! :
! i) !
e L ¥
7w 2 }
Kuuguag I

-wyr"
- P i e P et et o

AGENT DE GESTION FINANCIERE

Type d'établissement: Centre hospitalier de courte durée, de soins prolongés et Cedira
de servicas sociaux, situe en région isolée offrant particulierement des services @ la papl-
lotion invit localisée en six (4) villages [dispensaires) ainsi qu'a Kuwjjvaq (Fort- Churnu]

Nature de la fonction: i
Sous la supervision du directeur das finances, fournit les techniques professionnelles rﬂa
tives oux opérations comptables, financiéres et statisliques dans le but d'oider & lo ooy

tion financiére de |'établissemant. i
Attributions types: e
Participe & |'élaboration des regles el procédés de gestion et @ leur mise @ jour, : !

Supervise ¢l porticipe & I'éloboration do lo paye (systéme informatisé Notre-Dame)
Supervise el participe & linscription des transactions aux différents livres comptables. -
Coordonne les activitis relotives aux differents sysiémes informatisés de |’ efubluumam.

Exigences:

Dipléme d'etudes universitoires de ler cycle en sciences comptobles ou I'equivalent;
cannaissance ef expérience en syiléme comptoble informatisé;
axpérience minimale de 2 ans en gestion finonciére;
connaissance du raseau des Affaires sociales;

bilinguisme es! essentiel.

Lieu de travail: Kuujjuoq (Fort Chimo)

Rémunération ef avantages socioux:

Solaire; 22120§ & 417318

Prime d'éloignement: 44208 & 7071%

Sorties annuelles: 3 ou 4 par annés

Coit du déménagament et entreposage, logement fourmi

4 semaines de voconces par année

PR
‘_llli"all..

R

TECHNICIENS
EN ELECTRONIQUE

Un chef de file de la mini-informatique cherche des techniciens
en é!actronique expérimentés pour compléter son équipe de
Montréal

Les personnes idéales seront trés autonomes, auront beaucoup
d'habileté pour communiquer et présenter des idées et des pro-
duits et posséderont un dipléme en électronique ou |'équivalent,
L'expérience du service technique de mini-ordinateurs et de
périphéries, IBM PC, XT et AT serait un atout important. Le bilin-

. guisme est essentiel.

Une gamme compléte d’avantages sociaux est offerte. Le niveau
des postes et les salaires seront déterminés selon le dossler
académique et I'expérience des personnes choisies, Veulllez
faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a:

SERVICE AGENCE
CONFIDENTIEL DE PUBLICITE
NAS NAS INC.

44, rue Wellington est, Suite 300/11237
Toronto, Ontarlo, MSE 1C8

* P

13 congés fériés —
Les personnes intéressées sont priées de soumetire leur condidoture avant le 20 lt:lm-
bre 1985 au: Directeur du persennel
Hbpital de I'Ungave
C.P. 149 i
t\.__ Kuujjuog, QC  JOM 1CO )

i .

Roll-it Inc.. I'un des plus importants fabricants d'équipement de maga-
sins el d'accessoires d'élalage au Canada, désire pourvoir au poste sul-
vant:

Designer industriel

Voltre créalivité remarquable s appuie, entre aulres, sur vos deux années
d'expérience dans le domaine du design de bureaux ainsi que sur volre
dipléme regu d'une école technique ou d'une université reconnue. En
tant que candidat retenu, vous assurerez la conception pour la fabrica-
tion en métal léger (t6le, tubes, fil métallique) ainsi que pour les compo-
santes en bois el en acrylique. Vous devez élre en mesure d'exécuter
des croquis d'atelier el, de préférence, d'effectuer la restitution des m
leurs. Le bilinguisme est essenliel,

L e

La rémunération sera établie en fonction de I'expérience et a'accompa-
gnera d’'une vaste gamme d'avantages sociaux.

Si ce défi vous intéresse, acheminez votre curriculum vitse au:
Service du personnel

R ne

1200, 508 Avenue
Lachine (Québec) HET 2v4
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ilnformaticlsn d’expérience

Qualifications:

—l-,m.nllwut en sclences informatiques;

= deux annédes d'expérience de la programmation en COBOL d'appli-
cations comaerciales en direct;

~— bonnes aptitudes pour la communication;

— maitrise de I'anglais et du francais;

— paprit analytique.

Rssponaabliités:
— programmation d'applications;
— goutien aux utilisateurs et aux directeurs de service.

La préférence sera accordée aux candidats possédant les atouts sui-

vants:

— gupérience sur équipement DATA GENERAL fonctionnant avec ADS/
VS, CLI, INFOS ot PRESENT;

— connaissance de la programmation structurée;

— cannalssance dea systémes d'opérations congus sur mesure ot de la
gestion des systémes;

~— axpériance de travall sur DBMS relationnaelie;

= connaissance du langage COBOL sur ANSI ou du COBOL de DATA
GENERAL;

— expérience dans le domaine de la téléinformatigue.

Notre soclété, qui oeuvre dana le secteur des distilleries, offre une ex-
cellente rémunération ainsi qu'une gamme compléte d'avantages so-
cisux.

Les poersonnes Intéressées sont priées da faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 11 décembre 1985 a:

La Presse, réf. 15121
C.P. 6041, succursale A
Montréal (Québec) H3C IE3

Sauls les candidals compétents seronl considérés

Sports Experts, la principale chaine de magasins d'articles
et vétemants de sports et loisirs au Canada avec plus de 160
points de vente, recherche pour son service de publicitt:
un{e)

Concepteur(trice)-
graphiste

Vous démontrez un talent réel dans la conception el
l'exéculion d'annonces pour journaux, magazines el
encarts publicitaires. Vous avez le »sens» de la publicité de
détail et complez plus de cing années d'expérience dans
I'iTmprimé sous toutes ses formes.

Vous aimez le travail d'équipe, etes dynamigque et inno-

vateur(trice) : les situations difficiles, les cas inusités, les
problémes urgents ne representent pour vous qu'autant de
défis que vous relevez avec enthousiasme el succes.

En retour, nous vous offrons une rémunération intéres-
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GERANT DE CREDIT

ICG Gaz Liquide Ltée, |'un des plus grands distributeurs de
gaz propane au Canada, est & la recherche d'un profes-
sionnel arienté vers des résultats énergétiques pour la po-
sition ci-haut mentionnée, située a Longueuil, Qu

Se rapporotant au vice-président, les responsabilités in-
cluent la coordination et la gérance des opérations régio-
nales du crédit, dirigeant les activités de crédit de 18 suc-
cursales et assurant une administration efficace des comp-
tes recevables, De plus, le candidat idéal fera partie de I'é-
quipe de haute direction en participant & I'implantation des
politiques, des strategies de planification et en fournissant
I'a;{:rainemﬂnl aux subalternes et employés du secteur du
crédit.

Le candidat idéal sera gradué «M.C.l.» de I'Institut Cana-
dien de Crédit et possédera un minimum de 5 années d'ex-
périence en administration du crédit. La connaissance de
la langue frangaise est essentielle et de la langue anglaise
un atout.

ICG offre des bénélices compétitifs et des compensations
avantageuses.

Les candidats intéressés sont requis de soumelfre leur
curriculum vitae qui sera traité confidentiellement a:

ICG LIQUID GAS LTD.
444, St. Mary Avenue
Winnipeg, Manitoba
R3C 377

ICG GAZ LIQUIDE LTEE C/0 Human
OPIBION D INTERCITY GAS CORPORATION

Resources Depl.

OCCASION UNIQUE

Distributeur exclusil d equipement de communicalions poslales, la compa-
gnie MDS est une société en pleine expansion qui a su, se lailler une place
enviable dans le marché de la bureautique, Grace au développement spec-
taculaire de sa division des communications postales, MDS est 4 la recher-
che de représentantie)s désirant ceuvrer dans un domaine privilegié

Votre candidature sera retenue si vous:

* @les une personne ambitieuse qui, vise A se bilir une carriére profession-
nelle stable au sein d une enfreprise bien structurée;

+ possedez une vollure,

= aver de la déterminalion @l du dynamisme,

* yne expérience dans le domaine des communications poslales asl un

atoul

Les avantages offerts:
« un cours de lormalion approfondi ,
* un salaire de base

* des commissions attrayantes:

» une allocation pour aulomobilé;

l de recherches Canada

National Research
Council Canada

Consell national

L’Institut de génie des matériaux
(a2 Boucherville, Québec)
recrute un(e)

Agent de recherches

Le Conseil nationz! de recherches du Canada a établi un Institut de
génle des matériaux dans la réglon de Montréal afin de répondre aux
besoins de I'industrie canadienne dans le domaine important des pro-
blémes reliés & la dégradation et & la durabilité des matériaux.

L'Instiut est & la recherche d'un(e) candidat(e) qui fera partie d'une
équipe de recherche pluridisciplinaire en soudage tit. 1l (elle)
sera responsable de certains sous-projets déja amorcés et de nou-
veaux sous-projets qu'il (elle) aura lui(elle}méme initiés & partir
d'ldées originales. Ses responsabilités porteront sur toutes les phases
d'un projet soit la recherche biblicgraphique, I'étude préliminaire et la
détermination des objectifs, I'estimé des codts el de I'échéancier, la
mise an oeuvré (montage expérimental), 'acquisition des données,
I'analyse des résultats et enfin la rédaction de rapports et de publica-
tions. li{elle) sera en outre appelé{e) & collaborer avec des parlenaires
industriels concernant le transfert des technologies & développer.

On exige un dipléme d'ingénieur en physique avec maitrise ou docto-
rat en métallurgie ou I'équivalent. Une connalssance approfondie des
procédés de soudage serait souhaitable. La connaissance de la lan-
gue frangaise est essentielle pour ce poste.

Le traitement sera fonction de la formation et de I'expérience.

Priere d'adresser un curriculum complet au Gestionnaire,
Bureau d'emploi; Conseil national de recherches du

Canada, Ottawa, Ontario, K1A ORE. Veuillez donner
la référeance IGM-123-LP.

[ =CE N
CLSC LA PETITE PATRIE recherche les services d'un(e)

ORGANISATEUR(TRICE) COMMUNAUTAIRE

pour son progromme Jeunesse 12-25ans

Fonctions:

— Identifier et analyser les besoins de lo population avec les groupes
concernes.

— Concevoir, coordonner el octualiser des programmes d'organisation
communautaire afin de répondre oux besoins du milieu et de promouvoir
son développemen.

— Agir comme personne-ressource cuprés des groupes.

Exigences:

— Dipléme universilaire de premier cycle en sciences humaines

— Expérience d'au moins trois ans en orgonisation communaulaire el cuprés
des jeunes de 12-25 ans.

— Réalisations démontrant sa copacité de contribuer au développement de
ressources communautaires autonomes.

— Expérience de consultation auprés d'organismes communautaires.

— Expérience de trovoil en équipe multidisciplinaire et de programmation
par objectifs.

— Dispondbilité pour travailler le soir.

* yne gamme complele d avantages sociaux

sante ainsi qu'une excellente gamme d'avantages sociaux La mailrise de lo langue italienne est souhaitée.

Conditions de travail: Selon les normes du réseau de lo santé et des servi-

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae en mention- ces sociaux concernant le personnel syndical non syndique.

nant le numéro de dossier 30115 a I'adresse suivante

--Sports experts

Pour obtenir une enlrevue confidentielle, communiguez avec

M. J.P. Gosselin
Directeur
Division des communications postales

Faire parvenir vefre curriculum vitoe avant mercredi le 11 décembre
1985 a 17 heures a: -
Concours 1985-20
Organisateur(trice) communoutaire
CLSC La Petite Patrie

S l""""“" m.' 1100, rue Begin 1453 Beaubien est
Monitreal (Quebec) Montréal (Québec) H2G 3C6
4141, Autoroute 440, Laval Ouest (Québec), Canada H7P 4W6 Hasle HAR 262
i Tél (514)337-1730

wonis, LA CHAMBRE D'IMMEUBLE

GERANT DE SUCCURSALE

9@ DE MONTREAL
: F recherche MONTREAL
Service de I'Education des adultes e UN(E) LA COMPAGNIE:

Important manufacturier/distributeur de
machinerie ogricole ayont un reseou de
concessionnaires indépendants dons lo

MNous sommes & la recherche de personnes qualifiées pour enseigner
au secteur professionnel dans les domaines suivants:

COURS A TEMPS PARTIEL

GESTIONNAIRE DU
SYSTEME INFORMATIQUE

Coordinateur de projets

province de Québec.
) . ) - — Dessin mécanique d ajustage LE POSTE: FONCTIONS:
L'hépital Royal Victoria, un des premiers élablissements canadiens — Réfrigération — Se rapporte ou vice-président direc- » Diriger et motiver I'organisation de con-
de recherches el d enseignement méﬂma_l. recherche pour — Machines distributrices automatiques (boissons chaudes) teur géneral. cessionnaires et le persannel de vente
nomination immédiate un spécialiste conlirmé de la gestion des pe :

— Télerie (métal mince)

Disponibilité:
De 19h00 & 22030, B périodes/semaine sur 2 soirs.
COURS A TEMPS PLEIN

— Télene aéronautique (assemblage aéronautique)

Le candidat retenu aura a falre réaliser aux étudiants:
— exercice de base en nvelage;

labrication de matnces de formage;
— fabrication de gabant d'assemblage:

— Anglyse les besoins de lo Chambre
et de ses membres (utilisateurs) en
équipements el fournitures

— Recommande les modifications a ap-
porter visant & amehorer 'efficocite
du systome

— En assure le développement ot 'op-
plication tant avec le fournisseur
qu'avec les membres.

— Congoit les formulaires répondant
aux besoins des membres pour I'uti-
lisotion maximale des fonctions du

* Consolider le reseau de concessionnai-
tes en oppointant de nouveaux conces-
sionnaires et en relevan! lo qualité des
concessionnaires octuels.

* Voir a lo réalisation des objectifs de
ventes et de profits.

LE CANDIDAT:

Personne possédant expérience pertinente

dans le domoine de lo machinerie ogri-

cole ef expérience de gestion ef de direc-

projets qui sera appelé a parliciper activement aux lravaux de sa
Division des services des ressources physiques.

Dans le cadre de projets divers et variés, vous serez nolamment
chargé de coordonner el gérer les améliorations apportées aux
installations physiques de I'hopital en veillant particuliérement a
opltimiser le rendemeant des travaux. Vous lravalllerez en relation
délroite avec les lournisseurs extérieurs atin de coordonner loules les
aclivités correspondantes.

Titulaire d'un dipléme universitaire en architeciure ou d'un DEC en
lechnologie architeclurale, vous avez acquis qualre 4 cing années

d'expérience des projots el vous possédez d'excellents lalents pour — fabrication d'ailerons d avion: sysibme. fion. . . .
les relations interpersonnelles et la communication. Bilinguisme — assemblage dailes davion (Cessna - 150) — Responsable des achats/locations de Parfaitement bilingue (francais/anglois).
Indispensable. Disponibilité: tous les équipements informatiques. REMUNERATION:

Le salaire est proportionnel & I'expérience el répond aux normes du — Suparvise la personnel cffecté aux
ministére de la Sanle et des Services sociaux. Une excellenle gamme

d’avantages sociaux est offerie

Veuillez laire parvenir volra curriculum vilae, sous pli confidentiel, a
Linda Lebert, Service des ressources humaines,
hépital Royal Victoria, 687, avenue des Pins

De 16h30 & 22h30, 6 périodes/semaine, | soir/semaine.
Rémunération: 22,1 1% & 26,30% la pénode de 50 minutes
Uieu de travall: Centre Pierre- Dupuy et Jacques Rousseau b Longueuil.

Excellent salaire de base, programme lu-
fonctions du systéme informatique. crofif et motivation, ollocation d'aute,
QUALIFICATIONS: compte de dépenses et avanfoges so-
— Expérience pratique d'ou moins 5 Coux.
ons en informatique. LIEU: Boucherville (Québec).

— Parfaite connaissance dv frongols et

Prigre de faire parvenir votre curniculum vitae avant le
6 décembre 1985. &

: ; Faire parvenir volre curriculum vitoe
ousst, Montréal, (Québec) H3A 1A1 et cad e & fitre confidentiel au:
CENTRE PIERRE-DUPUY = Directeur du Marketing
Senvice de 'Education des adultes SALAIRE EQ“IPEHE“TS lEl.lHIIS
1150, Chemin du Tremblay S e DU CANADA LTEE
Longueull (Québec) J4N 1A2 Faire parvenir votre curriculum vilae, 1200, de Nobel
A - WA 1o E3- bl 100 v Boucherville (Québec)
La Commission scolaire Vico-président diecteur ginéral | | SRS
2 CHAMBRE D'IMMEUBLE DE MONTREAL i 2
réegionale de Chambly $50 rue Sherbrooks ovest, Suite 1250 :
Montréal, Quibec H3A 3G8 .
Contréleur-
comptable
SECURJTE ’NDU s ' R’ELLE ETER"A-VlE i c'n:r: I"lﬂiﬂi:;"'; Dgﬂ:lﬂiﬂl Un importateur de vétements fer-
i e i - COMPAGNIE D'ASSURANCE ! ;.‘ e (méare)s mement établi désire s adjoindra
Lmde chef de file en lechnologie et commercialisation dES = in II'ITI'I?I'. gguf';zi'::;a':f;glﬁgi ;::;mmw .
.98z industriels, a un poste intéressant & vous offrircomme . .. GROUPE PRET ET REVENU auxiliaires ' :

Forl d'un tilre complable proles-
sionnel el d'aplitudes marquées
pour la supervision, vous serez
en mesure d’assumer [a respon- H
sabilité de la complabilité, du 1
prix de revient, des finances, de
I'administration e du personngl
Une connaissance parfaile du
traitement de |information sur
place est essentielle. 1

Si vous éles doué d'initiative et
du sans des relalions humaines,
el si en plus vous aimeriez vous
joindre & une équipe de direc-
tion, ce poste s'adresse & vous,
Il est accompagné d'une excel-
lente rémunération el de possibi-
liths d'avancement intéressan-
les,

pour travailler a temps partiel
@ la Centrale de la liste de
rappel (sur appel)

Exigences:

*Membre en régle de |la
C.PLLAQ.;

« Disponibilité minimale de deux
jours par semaine Incluant une
fin de semaine sur deux,

* Capacilé d'expression verbale
el écrile en frangals el en an-
glais,

* Habileté & exéculer certains
acles infirmiers délégués aux
infirmier(éres) auxiliaires du
Cenlre hospitalier Douglas en
verlu du décret 1423-80,

:COORDONNATEUR
"DE LA SECURITE
ETDE LA SANTE

*L!En plus d'avoir une bonne expérience de la sécurité dans les
industries métallurgiques ou chimiques et d'excellentes
~-aplitudes & la communication dans les deux langues, vous
conna':faﬁz 4 fond toutes les activités reliées & la sécurité
ndustrielle.

A ce titre, vous ferez partie intégrante du groupe des Affaires
de sécurité de Linde el serez chargé d'identifier, d'élaborer
et de mettre en oeuvre des programmes desemméeedesanté

Chef du service aux assurés

Responsabilités:

Sous 'autorité du Directeur
» ¢st responsable
- des modifications aux contrats existants
- de I'émission des nouveaux contrats
= participe i I'élaboration des méthodes de travail
« dirige le personnel du Service

Exigences:

« Expérience au niveau d'un poste équivalent

« DEC en administration et examens LOMA ;

s Expérience d’entrée de données dans un contexte d’acces direct &
un systeme administratif intégré.

Les personnes intéressées dol-

pourle du vaste réseau de distributeurs Linde établi Rémunération: mcdliseh . Veuillez transmetire volre curri-
! . ; ; parvenir leur curricu- 2
& l'echelle du pays.  Salaire selon expérience et qualifications, plus bénéfices jum vitae avant le 16 décembre Eu:m-ﬂ::ll:m.:ﬂ“h%:wz
Si ce défi vous intéresse, veuillez écrire au : marginaux en menlionnant le numéro de dossler 3226
Soumettre curriculum vitae i: dossier P-1985-24, au: ]
AETERNA-VIE, COMPAGNIE D'ASSURANCE Service du personnel { 3I1=I|.h‘ Q’f" L
Superviseur du recrutement a/s Service du personnel, 6° élage 1 ell i
Union Carbide du Canada Limitée 1184, rue Ste-Catherine ouest = NCIAS 1 I“'l
g i Montreal, Qe HOSPITALIER HOSPITAL e T L
Toronio, H3B 1K1} GLA lm.
M4P fJ.'3 DOLUGLAS CENTRE ‘h-u-n-l

EOTH BOUL LABALLE BLVD rVIAGUS DR BEC, sae TR
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Conseiller technique
(Vente de produits diagnostiques)

Poste & combler immédiatement. En raison d'une récente
promotion, nous cherchons un conselller technique au sein de
notre groupe des Services techniques. Les responsabilités
comprennent le service & laclientéle etun réle de soutiendansia
vente pour nos opérations canadiennes. Le titulaire du poste
aura son bureau & Toronto.

EXIGENCES:

® 2 années en microbiologie clinique
« expérience en biochimie clinique
* R.T., AR.T. B.Sc. en microbiologie et en biochimie

® bilingue (francais et analais - écrit et parié)

* aptlitude a travailler sans supervision dans un laboratoire
{microbiologie, immunologie, biochimie)

® liberté de se déplacer dans tout le Canada au besoin

Notre compagnie offre un salaire pleinement & la mesure de la
formation et de I'expérience ainsi qu'un programme intéressant
de primes, des avantages sociaux et de bonnes possibilités
d'avancement. Veuillez envoyer votre curriculum vitae en
prenant soin d'y indiquer vos études. expérience, salaire
demandé et numéro de téléphone a:

Monsleur N.R. Fust, Directeur du Personnel, Hotfmann-La
a%:gn;‘ll.‘imlln. Suile 700, 401 The West Mall, Etoblcoke, Ontario

A l'svani-garde de la recherche
en médecine al en chimle.

VILLE DE LASALLE

—ville SURINTENDANT
Las e DES ACHATS

Sous I'autorité du directeur des approvisionnements, la parsonne titulaire du
poste planifie, organise, dirige, coordonne et contrdle les activités reliées & la
négociation el & 'action des achats de biens el services requis par les ditte-
rents services de la municipalité. Elle participe a I'élaboration de la politique
d'achal et voit a la préparation des devis el des demandes de soumissions.
Le(la) candidal(e) doit détenir un dipldme d'étude collégiale et un certificat en
gestion des entreprises (concentralion en approvisionnement) ou détenir un
dipléme d'acheleur professionnel de I'Association Canadienne de Gestion des
Achals. Une expérience de six (8) années dans |a geslion de I'approvisionne-
ment dont au moins trois (3) années dans la geslion d'un service d'achats de
biens el de services. Toule combinaison d'expérience supérieure et de forma-
tion sera considéréa.

Le poste comporte d'intéressants bénélices marginaux el le salaire se situe a
un minimum de 37082% et un maximum de 46000% par année selon l'expé-
rience

Les personnes choisies pour combler le poste devron! s'engager a devenir re-
sident de Ville LaSalle dans un délal de dix-huit (18) mois et a y demeurer par
la suite.

Les candidat{e)s qualilié{e)s doivent soumettre leur curriculum vitae avant
le 13 décembre 1985 au:

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
HOTEL DE VILLE DE LASALLE

55, avenue Dupras

LaSalle, (Québec)

HBR 4AB

Centre d’'accueil de réadaptation pour jeunes mésadaplés socio-affectils 6-
18 ans offrant des services d'hébergement a I'inferne, en foyer parental et
des services a |'externa pour la région de la Montérégie (8C).

RECHERCHE
1. Directeur(trice) 1. Gonnllllr(inl
services externes en programmes @
Exigences: activités cliniques
—ggl.bma nunlbiarsilaira en Exigences:
nces humaines; v i
— 5 ans d’expérience auprés de gmﬁ;:’o:f““m"mm en psycho-
la clientéle cible dont 2 ans i
en gestion : —3 ans d'expérience en cenlre
— connaissance suffisante de la d'accueil pour MSA;
langue anglaise ; —capacité d'élaborer des pro-
— expérience en services exter- grammes, de les évaluer el de
nes sarait un atout voir & leur réalisation,
Salaires: Salaire:
— selon les normes élablies par —selon les normes élablies par le
le MAS (classe 16). MAS,
N.B.: * la parsonne cholsle aura & se N.B.:* ce posle est syndi
déplacer dans la région (6C) el naon syndiqué ; ERSS.
davra posstder un véhicule au- * la parsonne cholsie devra pos-
tomobiie séder un véhicule automobile ;
+ disponibilité: janvier 1986 * disponibllité: janvier 1986

Faire parvenir votre curriculum vitae avant 17 h, le 13 décembre 1985, en
mentionnant le puste pour lequel vous postulez au:

HOPITAL SAINTE-CROIX DE DRUMMONDVILLE

Centre hospitalier de 233 lils de courle durée
spécialisé avec affiliation universitaire et ayant un
département de santé communaulaire plus 113
lits d"hébergament

RECHERCHE un(e)

Coordonnateur(trice)

en santé au travail
(Poste cadre, permanent a temps complet)

Ce poste esl ouvert 4 loute personne el ce, sans discrimination

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Le titulaire aura pour fonction de s'assurer de la planification et de |'exécu-
tion des programmes el aclivités de sanlé au lravail, en regard des liaisons
contractuelles avec les parlenaires el législations en vigueur, pour I'ensem-
ble du territoire du département de santé communautaire de |'hdpital Sainte-
Croix. |l gére son personnel el ses budgels el parlicipe a la négociaiton des
conlrals du départemenl de sanlé communautaire avec la CSST et les CLSC
du territoire.

EXIGENCES:

* Formation universitaire de 1er cycle dans un domaine connexe
* Formation de 2e cycle en administration souhaitée

* Expérience pertinente en santé au lravail d'au moins 2 ans

= Une expérience et des qualilés personnelles el exceplionnelles pourraient
compenser partiellement les exigences académiques

SALAIRES:
Selon les échelles du M.5.8.5. (classe 13)

Toule personne désirant poser sa candidalure esi priée de faire parvenir son
curriculum vitae avant le 10 décembre 1985 a I'altention de la Direction du

personnel
Hopital Sainte-Croix
570, rue Hériot
Drummondville, QC
J2B1C1

systémes FONCTIONS
* Support technique — Offrir un service de consultation
* Progiciels ci_:mptabln et ::ydwminli aux familles, enfants
i e e — Offrir un service d'évoluation psy-
o P chologique oux enfants éprouvant
professionnels des problémes socio-affectifs
Nowus recherchons des profession- FORMATION EXIGEE
i mi spécialisés dans les domaines — M.A. ou M.Ps. en psychologie clini-
vanis: que
:::::"‘W. —_— mu dnnd:‘l;nd:inl:lmﬁon
#tation des tests psycholo-
» Base de données — DATACOM, giques en anglals
IMS, IDMS — Expérience & fravolller ovec des en-
o Moniteur de Hal f_urrla et des fomilles requérant de
eur de communication I'aide psycho-sociale
" IHS/DI':.GHH 1— Maitrisa du francais et de ['anglais
« Mini-ordinateur — VAX, $/38 — Permis de conduire
. » Editeurs — TS0/ISPF, YM/CMS ey
— De 24,710% & 27,2108 incluont
* Micro-ordinateur — DATAFLEX, d'excellents avantoges socioux.
" D/BASENI Faites parvenir volre curiculum vitoe
Si vous étes intéressé par une carriére umhmdmm;\oga.-
+ stimulante en consultation ot une partici- André Ouitard, M.
pation active & lo croissance de notre Dhtham "
orgonisation, vous étes prié{e)s de com- Centre .'“‘.'*"‘l. ment
- muniquer avec ""."’""" leunesse
Messisurs Jocques Lofleur ou Luc Roy Kapuskasing, Ontario PSN 1W4
| au numéro (514) 842-4874 Pour plus d'informations, téléphoner:

ROY, BOURASSA ET ASSOCIES SU I ¥ DOVILOPRRENY.
INC., esi un cabinet-conseil spécia- KAPUSKASING, ONTARIO

lisé dans les domaines suivonts:
'I Gestion el rnlufmutiqu: n‘mu'“ﬂmnsm-T“T
(Peste bilingue)

* Conception et implantation de

Etude légale

recherche HYGIEHIS‘I‘E

AVOCAT(E) DENTAIRE
Expérience requise: 3 an- DIPLOHE

nées rincipalement

Al il oy ol Dentiste Luc Leboeuf
fie:.‘re rvenir votre curriculum 3' rue Champl ain

ae a.
Valleyfield, Qc,
Administrateur
B.P. 176, Succ. A JBT 1V7
Longueuil, Qc, J4H 3W6

373-1122

Ly

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
™ 90, rue Louise
- Longueuil, (Québec)
J4J 259

CHEF COMPTABLE/CHEF DE BUREAU~

Notre client, qui est une grosse maison de confection de  «»
cravates, foulards, etc., est & la recherche d'un chef comptas< =
ble/chef de bureau (femme ou homme), ayant déja plusieurd ™ —
années de réussite dans cette fonction, pour faire partie de S8
personnel cadre. |
Le candidat retenu aura l'entiere responsabilité de I'établissea =
ment des mpports mensuels, des budgets et de la planificatttn—
ainsi que de la surveillance d'un petit service comptable. . ., 03

Il soccupera également des crédits et des recouvrements et I
sera chargé de l'execution de la conversion des systemes coinp—
tables manuels en systémes informarisés, ;

: R , " PRIV RS e
Le candidat idéal devra avoir un sens aigu de l'onganisationet _,
aura déja une solide expérience dans toutes les phases des cop-
troles comprables er administrarifs, -
Les candidats qui répondent a ce profil sont priés de mumetﬁtf‘
leur curriculum vitae, sous le numéro de référence ESI037, 3

STEPHEN ). KAPLAN, C.A. (S.A.), Directeur, o
Développement Professionnel et Ressources Hllﬂmlﬁs.".'.; =
Discrétion assurée.

S I

&0
® Bl
4 Richter & Associés oo

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
1, WESTMOUNT SQUARE, 19¢ ETAGE
MONTREAL. QUEBEC HAZ 279 {514) 931-7204

anfre manssignour forget inc.
2070 hmages. langueuil [quebec)
4G 1)

L’hépital Reddy Memorial

Centre hospitalier de soins aigus de 241 lits, atlilié & I'univer-
silé McGill, nous sommes a la recherche de candidalures pré-
tes a joindre I'équipe de direction,

DIRECTEUR
DES SERVICES AUXILIAIRES

CADRE SUPERIEUR

Sous l'autorité du directeur général, administre les aclivités des services
sous sa juridiction conformément aux objectils de I'établissement

Exigences académiques et professionnalles:
* diplédme d'éludes universitaires en sciences appliquées ou administratives;

» gualre (4) années d'expérience dont deux (2) & un poste de gestion;
» bilinguisme (anglais-frangais)

Conditions salariales:

selon les normes en vigueur dans le réseau de la Sante el des Services $0-
ciaux — classe 16

Veuillez soumelttre volre curriculum vilae d’ici le 17 décembre 1985, avanl
16 h

Monsieur Réjean Plante

Directeur général

Rév.: Directeur des services auxiliaires

Centre hospitalier Reddy Memorial

4039, rue Tupper

Westmounl (Québec)

H3Z 1T5

Mous offrons une égalilé de chances dans 'emploi

Le Regroupement Loisir Québec recherche un{e):

AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT
Pour son secteur Sport

Fonctions:

Sous la responsabilité de la Direction générale et conformément aux mandats
qui lui sont confiés par les organismes du secteur, ['agent(e) de développement
assiste les organismes de son secteur dans ['évaluation des besaoins, la fixation
des objectifs et 'élaboration des programmes et des politiques & réaliser. li{elie)
exerce des activités d'études et de recherches, suscite la concertation des
intervenants, assure ['organisation de manifestations, collogues et séminaires,
prépare, participe et anime les réunions du secteur et les comités d'étude et
représente sur demande son secteur d'activités.

Exigences:

Dipléme universitaire de premier cycle et cing (5) années d'expérience perti-
nente, Une trés bonne expérience en animation en vue de ['élaboration et de la
réalisation de programmes, de projets et d'activités de différentes natures, est
essentielle. Une connaissance approfondie de la dynamique des fédérations
sportives serait un atout

Rémunémstion:

Entre 21 B58°% par année et 35 098% par année, selon ['expérience et les
qualifications.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus
tard be mercredi 11 décembre 1985 & 17h00 au:

4545, avenue Plerre-de-Coubertin
C.P. 1000, Succursale M
Montréal (Québec) H1V 3R2
Dossler *85000-29

Comptable agréé

‘Une multinationale située & Montréal est a la recherche
d'un spécialiste en comptabilité possédant de I'expé-
rience dans la communication de l'information finan-
ciére. Cette personne sera chargée d'interpréter des
questions de comptabilité générale et d'information
financiére, en plus de résoudre des problémes de comp-
tabilité complexes.
Les candidat(e)s doivent détenir le titre de C.A. et pos-
séder, de préférence, de deux & trois ans d'expérience
en communication de l'information financiére dans une
société, y compris I'information relative a la SEC. Ces
personnes doivent en outre démontrer des aptitudes
marquées pour la communication.
Veuillez acheminer votre curriculum vitae a l'adresse
suivante :
Réf. JMSDR
C.P. 6077
Montréal (Québec)
H3C 3A7

COMPTABLE AGREE(E)

5l vous étes un vérficateur dynamique désirant déve-
ioppet voire camiére au senvice de la peltie et moyen-

ne entreprise, nous vous offrons I devous
joindre & un cabinet intéressant ol vos tolents seront
mis & contribution oupnbs d'une cllenidle divenifiée

ofin de planifier ef diriger des mandats de vidiications
of de consuliations.

Les comptlables agnéés ayani deux ans ef plus d'ex-
périence en viication. qui ospirent & une cankbie ou

- o= E=TT

LES BONS VENDEURS o
SONT RARES! ;

Territories disponibles pour: Richelieu, Verchéres,
Terrebonne/Argenteuil, Drummondville/Sherbrooke, Trois
Riviéres.

On doit les trouver un par un. Nous laisons partie d'une organisation
internationale prestigieuse établie au Canada depuis plus de 22 ans. Nos
produits spécialisés sont diversiliés et concus pour répondre aux besoins
des marchés industriels. commerciaux. municipaux et institulionnels

' ]
Nous recrulons notre personnel individuellement, Certains sont'des
vandeurs d'expérience, d'autres pas. Nous nous inléressons surtout § volre 8
personnalité’ et a'vos aptiludes pour les relations interpersonnelles.Nous
sommes disposes a investir le temps, 'argent et les efforts requis pour faire
de vous un vendeur dont la carriére est une réussite =~
Ce sont vos ellorts et vos aptitudes qui détermineront vos chanoes de &
croissance tant sur le plan personnel que professionnel el linancier;

Veuillez communiquer avec: Denis Demers, 2 décembre lundi, &
(514) 631-4022 entre 8h30 et 17h00.

Si vous ne pouvez 1éléphoner, veuillez écrire a - 1'
Denis Demers 7
X-ERGON ’

243 Orenda Road
Brampton, Ontario L6T 1E6

ACIERS ATLAS 3
INGENIEUR INDUSTRIEL 2

Aciers Inoxydables Allas, seul labricant canadien d'acier inoxydable en
feuilles et feuillards, est a la recherche d'un ingénieur industriel pour Bon
usine de Tracy située a 40 milles au nord-est de Montréal *

En tant que cadre senior au sein d'une pelite équipe de collaborateurs le
titulaire de ce poste aura comme principales fonclions les études prélmi-
naires de différents projels, I'évaluation de la rentabilité des projels, la
conceplion des solutions pratiques aux problémes soumis, la préparation
des demandes de capitaux el le suivi sur l'implantation des projets <

"l

La personne que nous recherchons délient un baccalauréal en scienges
appliquées, option génie industrial, ou une formation en génie mécanigue
ou électrique avec expérience en génie industriel. Elle posséde au moins
8 ans d'expérience pertinente dont au moins 5 en génie industriel, Une
connaisance en controle de I'environnement serail un alout, Une mailfise
de la langue anglaise esl eéssenlielle i

Le salaire el les avanlages sociaux offerts sonl concurrentiels. Les | 05~
tulants sont priés de soumellre leur curriculum vitae sur une base copfi-
dentielle au:

Service du personnel

Aciers inoxydables Atlas

1675, Route Marie-Victorin

Tracy, Québec

J3R 4R4

Ce poste s'adresse également aux hommes el aux lfemmes.

€ CHUBB===

Spécialiste, soutien  __
a la commercialisation régionale

L'expansion rapide et fruclususe de nolre entreprise a e
création de ce posle des plus slimulants.

A titre de spécialiste, soutien a la commercialisation :éuionqle s
aurez & coordonner el a assurer la formation relative 4 la venip 4 la
gestion de territoire el & la connaissance des produits. Travaillmht 4
partir de Montréal, vous devrez visiter nos succursales de la région
de I'Est, il

En tant que candidal(e) idéal(e), vous éles bilingue el avez ®iGuis
de trois & cing années d'expérience dans le domaine de la vente in-
dustrielle ou de la commercialisation de produits. Titulaire. di-
pléme universitaire en commerce ou d'un M.B.A. avec cdau-
tion en marketing, vous manifestez de fortes aplitudes pour ala- -
tions humaines el pour la formation. i

Ce posle est rehaussé d'une excellenle rémunération et d'un
éventall d'avantages sociaux. '

Si vous étes intéressé(e) et qualifiée), acheminez votre cu m
vitae en toule confiance &: Alberte Duchesne LES ALARMES
CHUBB, 351, rue de Louvain ouest, Montréal (Québec) H2NTB3

i

Sy b

BOTECH
ACHETEUR

Biotech Elactronique Lide est & la recherche d'un acheteur, dont les taches compratairine
I'ordonnancement, la négociation, |'achat of I'expédition de marchondises dons les de-
maines mécanique, dlectromécanique et électronique.

Les condidats devrcient éire bilingues ei aveir ou moins 5 ont d'expérience. .. - .
La connaisgance des systemes d'ochol por ordinateur 1arait un atout, mair V'est par un

Les intreindas devralen! Faire lour
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. LONDRES (AP) — Lors-

qu'elle ne fait pas la lessive
ou la cuisine pour son mari et ses
dix enfants, Victoria Gillick, 38
ans, fait la guerre au monde me-
dical britannique.

Avee ses partisans, elle fail
campagne, depuis plus de dix
ans, pour que les médecins ces-
sent de prescire la pilule aux ado
lescentes de moins de 16 sans le
consentement des parents.

ROBERT GLASS

L'Ordre des meédecins, le mi
nistére de la Sante et de la Sécu
rite sociale, les eliniques du plan-
ning ftamilial, les grands
laboratoires pharmaceutigues, le
systeme d'education et le mouve
ment feministe figurent tous sur
la = liste noive = de Mme Gillick

5

Pour instant, elie a oblenu en
appel un jugement en sa faveur.
Mais 'affaire a &€ portée en juin
devant Ta Chambre des lords, la
Juridiction supréme bhritannigue,
qul doit bientot rendre son ver-
diei

Entre-temps, interdiction est
faite aux medecins de donner des
contraveptifs ou des conseils on
traftements abortils aux filles de
maoins de 16 ans, o majorité léga
¢, sins [e consentement de lears
Parenes

La campagne menée par Mme
Gillick o provogque un vit debat
sur Fethigue medicale, la promis-
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a pilule

Pour Mme Gillick, dont cing [il-
les ont moins de 16 ans, cela se
raméne 4 une seule gquestion:
« Qui est responsable des en-
fants? Les parents ou I'Etat? »

Mais ses adversaires mettent
en garde contre un accroisse-
ment des grossesses et des avor-
tements chez les adolescentes, si
celles-ci ne peuvent obtenir dispo-
sitifs et informations en matire
de contraception.

Cliniques

Le centre consultatif Brooks,
qui gére 19 cliniques de planning
familial en Grande-Bretagne, a
fait état d'une diminution de moi-
tié des jeunes filles de moins de
16 ans qui vont consulter depuis
que la Cour d'appel s'est pronon-
cee en faveur de Mme Gillick, en
decembre 1984,

IEn Grande-Bretagoe, les con-
traceptifs sont délivreés gratuite-
ment, dans le cadre de la sécurité
sociale, et une ¢ducation sexuelle
est dispensée depuis longtemps
dans les ¢eoles,

D'aprés une étude de I'Institut
Alan Guttmacher. une organisa-
tion d'enguéte newyorkaise, le
taux de grossesses chez les ado-
lescentes de 158 19 ans est de 15
pour 100 en Angleterre el au
Pays de Galles, contre %6 pour
1000 aux Etats-Unis — on 'edu
cation sexuelle et les services
contraceptils sont moins répan
dus,

Le Dr Pramilla Senanayake,

me en guerre

bres dans 112 pays, a estimé qu'il
serait « désastreux que le juge-
ment d*appel soit confirmé. »

« L’affaire Gillick érige une
barriére entre une jeune person-
ne el le personnel de santé, vers
lequel elle pourrait se tourner
afin d'obtenir des conseils, no-
tamment des conseils sur la fa-
con de prévenir une grossesse s,
a-t-elle dit.

Risques

« S8i les jeunes savent que la
profession médicale doit obtenir
un consentement préalable avant

de prescrire des contraceptifs, ils

n'iront pas voir le médecin. Ils
poursuivron! leurs activiltés sexu-
elles ¢l risqueront une grosses-
S0 m,

Mme Gillick jouit du soutien de
groupes conservateurs ¢l des res-
ponsables de toutes les grandes
religions, Un sondage Gallup, pu-
blié par le Daily Telegraph, un
ournal conservateur, a montre
que 53 p. cent des personnes
interrogées étaiemt favorables &
s position concernant la pilule et
38 p. cent contre.

Mais "opposition represente
egalement un large éventail, Et,
parfois, elles est virulente, Mme
Gillick a déclaré avoir recu des
coups de teléphone et des lettres
obscenes. Ses jumeaux de 13 ans
ne vont plus a ["école ou ils
etaient en butle a des (racasse-
ries. 11s suivent des cours a domi-
cile.

'gnanl a4 temph

dizaine de mllilantes réminismm

de gauche ont conspué Mme Gil-
lick, et I'ont bombardée de con-
traceptifs. Certaines des mani-
festantes élaient déguisées en
lapins — allusion & sa famille
nombreuse.

Mme Gillick a déclaré que les
féministes étaient dans 1'incapa-
cité de comprendre pourquoi un
couple peut souhaiter avoir dix
enfants. « Elles jugent que beau-
coup de sexe, ¢'est bien, mais que
beaucoup d'enfants, c'est répu-
gnant =,

Mme Gillick mene sa campa-
gne depuis chez elle, 3 Wishech,
prés de Cambridge, entre deux
taches ménageres, en s'occupant
de ses enfants, dont les dges vont
de trois & 17 ans. Son m ri
don, 15 ans, dbsqinnleur
partiel; ,snu:iéut
fermement I’ uclion de sa femme, -

Les Gillick sont calhullqugs
Mais Mme Gillick a affirmé que
I'interdiction, par Rome, des
moyens artificlels de vontracep-
tion et de 'avortement, n'a rien &
voir avee sa campagne.

« Je n'ai jamais placé le problé-
me sur le terrain religieux, a-t-
elle dit, Ce que les adulies font,
ca les regarde. Nous pensons que
leur choix est fait en connaissan-
ce de cause »,

Les médecins

L'Ordre des médecins, qui
compte 74 000 membres, a pris la
téte de l'opposition & la campa-
gne menée par Mme Gillick. 11 a
affirme que les médecins s'eflfor-
cent d’amener les adolescentes i
faire participer leurs parents aux
décisions concernant la contra-
ception, mais que les adolescen-
tes, comme les adultes, ont droit
au caractére confidentiel des re-
lations médecins-patients.

Mais pour Mme Gillick, il ap-
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Suede vive controverse
sur la codification
de l'activité sexuelle

. STOCKHOLM (AP) — « L'esprit libéral des années 70 a four-
ni I'opportunité de codifier et de garantir par la loi les résul-

tats de décennies de luttes pour I'émancipation », affirme Carl-
Gustaf Boethius, un responsable du mouvement d'éducation
sexuelle en Suéde,

Cependant, de nouveaux textes législatifs ont récemment susci-
:je a la fols la satisfaction et une vive réprobation dans la popula-

on,

Une loi sur I'insémination artificielle, la premiére de ce genre
en Europe, entrée énvigueur le ler mars, a supprimé la protec-

tiun de I'anonymat.des donneurs de sperme. Ce qui contraindra,
~Bgeus al détgacteurs, les couples infertiles a se rendre &

O |

.-'N

ﬁ&mmmlsniun gouvernementale a proposé d'inter-

, Ues méthodes de fécondation, qui ont déja conduit &
des proces rétentissants en Grande-Bretagne et en Australie.
 Le projet législatif approuverait sculement la fécondation in
vitro et lInsémination de I'embryon dans I'utérus, avec le sperme
et l'ovuledu mari et de la femme.

“'Le nouvean texte interdirait également I"utilisation de méres de
substitdtion et fixerait & un an le délai limite de stockage des
embryons gelés,

Ce texte legislatif a pr-.:-vuqu(: le désespoir de parents qui ne
pouviient avoir d'enfants. lies parents désirant un enfant par [é-

“eondation artifielle sont environ 250 000.

La nouvelle loi sur le don de sperme donne & un enfant né par
Insémination artificielle Je droit de connaitre le nom de son pere
biologique 4 I'dge de 18 ans.

Wi Pt g i s . aid e iy, e 5 s gy 00 s S

Cette importante société manulacturiére de produits

chimiques, plastiques et agricoles est a la recherche
d'un(e)

cuite des adolescents. la sociée direetrice medicale de la Fédera- Au cours d'un débat sur la ré-  partient aux parents, el pas aux A
perntissive ot les droits des pa tion internationale de la parente gulation des naissance 4 'univer- l"l‘dl'i'll!h- de décider de e qui Ingenieu r(e)
rents volontaire, t|1.li compie des mem- site de Manchester, en mars, une  est le micux pour leurs enfants, d P d S
Toui les poiles onnonges 1an! ouverls egolement ous lemmes el ous hommes L'ingenieur(e) chimiste recherché(e) possede une expeé-
rience minimale de frois a cing ans, preférablement
dans le secteur plastique de l'industrie pétrochimique.
'4/// ) Techniquement fort, il{elle) est aussi bon(ne) communi-
Collége [11‘ Ville Samte—-Agal‘he—des-Monis cateur(trice), aussi a I'aise en frangais qu'en anglais.
N Edouard-Mantpetit DlRECTEUR DE POLICE Si vous désirez relever un défi qui fera appel a votre
N S - 3 e Ir?_.., dynamisme et votre engagement, faites parvenir vo-
s b e e e emenrntn ] | SO o vite e someaghederhons e s sy dn decre tre currculum vitae, avant lo 18 decembre 1985, au

TFavait

-

Le condud st clrwin @
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QUALIFICATIONS REQUISES

ﬂ'dl

Ve MOEnoE Dratdiue BN st o1 securid 3

de police devant planilier, organiser, diriger el controler les octivites ad-

ministratives et opérationnelles d'un corps de police comprenant TREIZE

[13) employes:
QUALIFICATIONS:

Détenir un dipléme d'etudes secondaires complitées avec succs ou |'équivalent reconny

Service du personnel
Canada Inc.
425, rue Saint-Patrick

Monsanto

: Avd & 1GFMAanion 08 1HChnicEn on Aante et weoun: té du traved ou A hygiens e par le ministére de I'Education; ,
® s i le de 450 h Ville LaSalle, Québec
s Avoir complete avec weces DIX [10]) cours d'une duree tolale minimale de eures, en
ou gestion policiere ou en administration, dans une institution de formotion policiére, dans HB8N 2H3
une universite ou dans un college relevant d'un ministére de I'Education;
'ﬂ_!i uh prGieiachAR oeuviant Cany B ooingne de W Lante e o iy securitg - l
Elre reCOnAUE COM ¥ GO - TEANDUECE ELaS TF JOTNEine Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans I'administration, les opé-

rations ef les enguétes policieres peuven! suppleer a 'obsence des cours precités;

Avoir camplaté avee sueces un cours de formation de base dispense par une inslitulion de
formation policiere ou posseder les connoissances équivalentes;

I UNTTALION 04 CONNANSANCEL

=. eradiler les gualités neceivbiie al

q CONDITIONS DE TRAVAIL

Posseder ou mains sept (7] onnécs d'expérience policiere donl deux (2) années d'expé-
rience en gestion de personnel;

Ly personnms ocbauchees tiavadieiont & M e s#lon e soeny e foprrmgugan

I gt . P 4D CYRILE LR T T

ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Le College de lo Gaspisic est o la recherche d'un adjoint ou directeur des services admi-

mistratifs (C-2). Il s’agit d’'un emploi temporaire d'une durée minimale d'un (1) on. Le con-
frat pﬂul’l’ﬂ etre renwv:fe.

ATTRIBUTIONS

Sous l'avlorite du directeur des services adminstratifs, 'adijeint assume |'ensemble das
fonctions requises pour lo coordination, lo supervision, 'évaluation, lo recherche et le dé-
veloppement des aclivites et des ressources ayon! trail ous progrommes de |'orgomme
dons divers secteurs ou sous divers aspects de la gestion finonciére dont, entre autres, la
trésorerie, les prévisions ef les contrdles budgétaires et financiers, la vérification interne, le
systéme el les eperations complables, lu paye, le- étals financiers

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

* Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation appro-
prig, notamment en sciences commerciales.
* Cing (5) ans d'experience pertinento.

SALAIRE:

3183150453783

Les candidotures accompagnées d'un curriculum vitoe ot des relevés de notes doivent
parvenir avant le 17 décembre 85 ou:

Possider les qualites professionnelles relieed a la fonchon postulee.

SALAIRE: Selon la compétence

Ce concours § adresse oux hommes of aus femmes.

Lt palpires sont Dines suian® les wrils-hiotacdd privus o oe Das s malares

: LES PERSONNES INTEHESSEES SONT PRIEES DE FRIRE PARVEMIA AU
= PLUS TARD LE 13 DECEMBRE 1985 LEUR CURRICULUM VITAE AINSI
u S et Lt Les personnes intéressces doivent faire parvenir lewr curriculum vitae accompagne

s des atlestations d'études requises et d'une photogrophie avant 16:00 heures, le 10
m jonvier 1986, @ Marcelle Pellerin, greffier, 50, rve Si-Joleph, Sointe-Agathe-des-
w Monits JBC 1M9.

tlaaatid -Mor taetn
m e Chamibly

S VOUS DEMANDONS DINDIQUEH LE NUMERQ DE CONCOURSE SUIVANT  85.5T-001

GENIE CHIMIQUE

Une de nos filiales active dans les domaines du génie environnemental et des
grands travoux environnementaux est @ la recherche d'un ingénieur chimigue.
Le candidal oura de 3 6 5 années d'expérience préférablement dans un bu-
reou de génie conseil et sero familier avec la préporation de plans et devis et
des procédures nécessaires & la bonne marche d'un tel bureou.

Le lieu de trovail est @ Moniréal. Lo société offre un saloire et des avantoges
socioux des plus compétitifs,

Faire parvenir volre curriculum vitae ovant le 13 décembre 1985.

GROUPE SANIVAN INC.
1705, 38 Avenuve
Pointe-aux-Trembles, Qc

REPRESENTANT (E)
DU SERVICE APRES-VENTE

Matériel de laboratoire médical

La sociéte Du Pont Canada Inc. o un poste de representant (e) du service
d'enteeticn a la clientele a combler immediatement dans lo région de
Foronta, Ledba) titulaire de ce poste devea installer, entretenir ot réparer
des analyseurs pour ochimie climgue et dautres appareils de labora-

LT

SERVICE DU PERSONNEL
Collége de lo Gaspésie
C.P. 590

Gaipe (Quibec)

GOC 1RO

Ledbia) vandidat|e)
courammint dans e
el electromecanigue
tlans e domane serimt un atout
La compagnic offre un salaire of vme gammae: doe benelices sooaux tres
competitifs

b ) I||F'|“|="'l ) oen |'h"-'l”|”ll"|' devra 5 exprimatt
+iliens langues oflicielles, ¢t posscdera une habilite

superure Une experience directe ou connexe

H1B 5M9
Vieuillez adresser votee demande d'emiplol en noos faisant parvenic un
bl rosume de vos cludes, de volee experience de fravail of e salaire HOPITAL GRAPH'STE
desired aue Directeur du personnel, Du Pont Canada Inc., C.P. 2000, MARIE ENFANT

Un studio de graphisme en pleine
expansion, situé & Montréal, esl a
la recherche d'un(e) graphiste
possedant une solide expérience
dans l'exéculion de maquellies el
dans le montage de prét-a-photo-
graphier. Le poste comporte éga-
lement les divers travaux de créa-
tion que I'on conhie habituellemeant
aux entreprises de graphisme

Streetsville, Mississauga, Ontario L5M 2H3

QPOND

ORTHESISTE

Permanenl, temps complel

FONCTIONS:

Congoil, fabrique, ajuste et ré-
pare les appareils orthopeédi-
ques ulilisés pour corriger les

ACHETEUR(EUSE) — DIVISION NATIONALE

Henry Birks & Fils Ltée requiert les services d'unfe) acheteur(se) pour sa division
nationale de codeaux pour hommes et femmes, ou siége sociol @ Montréal,

Ce defi intéressera les personnes possédant au moins cing années d'expérience

en font qu'acheteur|se), ayant beoucoup d'initiotive et étani libre de voyoger. dilformiles du corps humain On ac-::ll:;rderﬂ une aiéantmn toute
. . - e EXIGENCES: particuliére aux candidats qui pos-
GESTIO’NNAIRE Avoc AT E Pour lo personne cupnb1'clc-i accomplir les 'I'nchesl du p.oﬂe avec gﬂac.onli, nous Doit délenir un dipidme dor- sident au moins 5 ans d'expé-
DE PROJ ETS offrons un whmlta- compétitif, une gamme complete d'avontages sociaux et une thésiste deI'Ecole de prothéses rience pralique en atelier et qui
Motre étude est a la recherche de banne chance d'avancement. el orlhéses du Québec Inc sont doués d'un sens inné de l'or-
Manufecturier dans lo région de St- deux avocot{e)s de moins de trois Vous éles prié de faire parvenir volre résumé a: REMUNERATION: ganisalion, Lla personne choisie
Jean-sur-Richelieu recherche un ges- ans d'expérience. Un poste est dis- lera partie d'une équipe jeune et
y h Bis . g S . Selon le MSSS. d i 3 tes talents de ch
tionnaire im-;‘nn;um 2 m:; tliﬂlpo- ponible en droit commerciol et cor- Mme Andrée Dubuc R Rl mrla Yl‘rﬂmrﬁl-::.:: ‘::mﬂﬁ 8 de cha-
porati k iti L ¥ u i i
::n:':;ri%nsﬂ: 1;::::: I::I?e:::i: si : e I::m o f:nm’l' Henry Birks & Fils Ltée transmise avant le 13 décem- ::nr:undmtl:n silit ke saioh
y : b i l'va ces sles vous
et lo gestion de projets dun:ll indus- intéresse, wveuillex l::'r. parvenir anvRRe ::ﬁ:’fﬂul"‘ Phillips, bre 1985. & la formation el la compélence du
trie des biens de consommation des- vofre curriculum vithe avant le & R K S e » Qué. Direction du personnel {de 1a) candidat(e).
tinés @ lo décoration intéricure. décombre 1985 o: B l H3B 3H4 HOPITAL MARIE ENFANT Les personnes inléressées & ce
Le candidat, bilingue. devra coor- Ma Luc Lissolr 5200, rue Bélanger Est poste doivent faira parvenir leur
donner les activités de projets spéci- Lafleur, Brown, de Grandpré Montréal (Quebec) H1T 1C9 curriculum vitae &
fiques ligs ou lancement de nou- 1, Place Ville Marie La Presse
veaux produils, Sulte 3725 . Réf. 15076
La Presse, réf.: 15111 m::l (Québac) Avoc AT(E) afm'r":f“;‘ag;:; puco. A
G-P- m1| ‘ll.ﬂl:- wfn s de f
Montréal, QC Youly demcade: sis rofiee 4e-%: Une étude légal
HaC 3E3 gon confidentielle. ne étude légale de grandeur
PUBLICISTE moyenne située au centre de PROGRAMMEUR/

la ville de Moniréal avec une
pratique intéressante et varide
recherche un(e) jeune avo-
cat{e) bllingue qui se destine
au droit du travail.

ANALYSTE

Une maison de programmation dy-
namique et en pleine expansion
est A la recherche d'un candidat

Si vous voulez arrondir vos fins de
mols, vous dles la personne que
nous recherchons,

Notre sociélé qui a une réputation

DESIGNER

Firme de design Intérieur spéciali-

BOIS DAIGLE LTEE OFTION COULEUR

établie rtﬂ:hﬂlu;h;ala un Dubliﬂ:ﬂf L-ﬁ:: ?agdigﬂg:gég:“'?em B OO i odete et Ae s&ah en h!;né&n?ﬁamant de “bureau
qui, en travaillan emps partiel, recherc esigner.
i i VENDEURS nous développera un concept... rience dans le domaine du grammeur/analyste. d
Grossiste en matériaux Exigences:

2 une nouvalle image droit du travail et une expé- Une expérience minimum de 2 4 3 DEC L e0 \améoacemant. ol
de construction recher- Une entreprise de sépara- Objet: alfiches publicitaires (wbill- rience en plaidoirie. années du langage BASIC el des -1éc|in'| uhd.mm&: ok
che un(e) acheteur (bu- i d | d Il boards) seulement Les personnes intéressées de- LOGICIELS d'applications comp- alog REIN g
reau-chef). Bilinguisme tion de couleur et de pelli- 8.V.P. envoyer volre curriculum in- vront faire parvenir leur tables est essentielle. — Expérience en planification, mi-

bl g : culoge est & la recherche cluant les détails de votre expé- dossier académique et un cur- nimum 3 années.
et expérience nécessai- de vendeurs d'expérience rience. Lors de I'entrevue on de- riculum vitae détalllé avant le Les candidats intéressés devront faire — Lae bilinguisme serait un atout.
res. s Hia mandera & voir votre porte-folio. 10 décembre 1985 & I'adresse parvenir leur curriculum vitae 8:

. lans les arts graphiques. Micheline Rivest suivanie: 120 Faire parvenir curriculum vitae &.

Téléphonez a: Pavl Bourden 391, boulevard Ste-Croix La Presse, réf. 15122 La Preses, réf. 15 La Presse, Rél. 15115

C. P.6041,succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3'

Saint-Laurent, Montréal,
Québec HAN 2L3

C.P. 6041, succ. A
Montréal, Gc H3C 3E3

C.P, 6041, Succ, A
Montréal, Oc H3G 3E3

9372353

\ 661-9033



http://EdouardMcntpet.it
http://mstrat.fi

