
Ledum des 
employeurs avisés 

Pour y faire inaérer vos annonces: 

285-7380 
GABBÎÈBES 

ET PROFESSIONS 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

MONTRÉAL, SAMEDI 30 NOVEMBRE 1985 

VIA RAIL CANADA INC., une société faisant preuve 
d'avant-gardisme et d'innovation dans sa gestion des 
services de transport ferroviaire pour passagers aux ni­
veaux interurbain et transcontinental au Canada, cher­
che deux professionnels capables d'assumer diverses 
responsabilités au sein de son service des Projets de 
matériel roulant et des installations. 

ADMINISTRATEURS DE 
CONTRATS PRINCIPAUX 
Dossier n* 117 

Relevant du Chef de l'administration des contrats, les 
titulaires sont principalement responsables de la super­
vision de la préparation des soumissions et des activi­
tés administratives ayant trait à l'acquisition de services 
de consultation, ainsi qu'aux contrats de construction. 
S'assurant de l'acquittement prompt et complet de tous 
les engagements de la Société, à partir de la première 
étape des projets jusqu'à l'exécution des contrats, les 
titulaires interprètent les obligations contractuelles, par­
ticipent aux négociations et surveillent et soutiennent 
l'approvisionnement des biens et de l'équipement. 

Les personnes idéales pour ces postes détiennent un 
diplôme universitaire, de préférence en administration 
des affaires, et possèdent de 7 à 10 années d'expé­
rience en administration de contrats de services et de 
construction, de préférence dans le domaine du trans­
port ferroviaire. Ces postes exigent également une 
bonne connaissance de l'anglais et du français, écrits 
et parlés. 

Si vous aimez travailler dans une ambiance où les défis 
à relever sont nombreux et les besoins en constante 
évolution et que vous êtes prêt à assumer les responsa­
bilités requises pour atteindre nos objectifs, cette offre 
saura sûrement vous intéresser. La formule de rémuné­
ration sera déterminée selon l'expérience et les compé­
tences des personnes choisies et sera rehaussée d'une 
gamme complète d'avantages sociaux. Ces postes sont 
situés au siège social de la Société, à Montréal. 

Veuillez nous faire part de votre intérêt pour ces postes 
en faisant parvenir votre curriculum vitae, avant le 9 
décembre 1985 et en mentionnant le numéro de dos­
sier approprié sur l'enveloppe, à l'adresse suivante: 

VIA RAIL CANADA INC. 
Service des ressources humaines 
Case postale 8116, succursale A 
Montréal (Québec) H3C 3N3 
VIA RAIL offre l'accès 
à l'égalité d'emploi pour tous 

IÀ; réseau canadien de trains voyageurs 

ETUDE 
CCNSEL 

ORGANSAHON 

INTERNATIONAL LTÉE 
425, boul. de Maisonneuve Ouest, Suite 1200 

Montréal, Que. H3A 3GS 

• CONSEIL ET DÉVELOPPEMENTS DE PROJETS 
• PROGICIELS ET FORMATION 

PROFESSIONNELS DE L'INFORMATIQUE: 
• VOUS êtes intéressés à travailler dans une équipe dynamique, 

sur des projets de grande envergure, 
apprendre et utiliser les technologies 
de pointe. 

• Vous désirez obtenir 

• Vous possédez 

une meilleure rémunération, 
un suivi de carrière, 
un plan de formation, 
un programme complet d'avantages so­
ciaux. 

une expérience pertinente d'au moins 
un an dans un des domaines suivants: 
• IMS DB/DC, D L / 1 , BTS, MFS 
• TSO/SPF, DIALOGUE MANAGER 

(ISPF) 
• FOCUS, DBASE III 
• MPE/3000, IMAGE/3000. VPLUS/ 

3000, POWERHOUSE 
• VMS 

10 programmeurs, 15 analystes-pro­
grammeurs afin de les intégrer à nos 
équipes de consultants sur équipement 
IBM (MVS), HP 3000 DEC (VAX) 

Veuillez communiquer avec: 
Mlle Anne Marie Castonguay 
ECO INFORMATIQUE INTERNATIONAL LTEE 
425, boul. de Maisonneuve ouest 
Suite 1200 
Montréal, Québec 
H3A 3G5 
Tél.: 288-3663 

Toute candidature sera traitée confidentiellement. 

• Nous recherchons 

la fierté a une ville 

CHEF — DÉVELOPPEMENT DES 
SYSTÈMES FINANCIERS 
Service des f inances 
53 7 5 5 $ - 6 1 925$ 
NATURE DE L'EMPLOI: sous la direction gé­
nérale du directeur adjoint, le titulaire gère la 
Division du développement des systèmes finan­
ciers. À cette fin, il planifie, dirige et contrôle 
les activités de développement, d'évaluation et 
de mise à jour des politiques, des procédés de 
gestion et des systèmes financiers sur un plan 
corporatif et opérationnel. Il anime le proces­
sus d'organisation de la gestion des ressour­
ces financières auprès des représentants des 
services municipaux afin d'assurer l'intégration 
et la coordination des actions par rapport aux 
exigences du Service des finances. 

CONDITIONS D ADMISSIBILITÉ: le candidat 
recherché pour ce poste doit posséder un di­
plôme universitaire de premier cycle (bacc) en 
sciences administratives, option finances, ou 
autres domaines reliés à la nature de l'emploi 
Il doit posséder une vaste expérience dans l'é­
valuation, la planification, la normalisation, 
l'implantation et le suivi de systèmes et procé­
dés de gestion des ressources financières 
dans une organisation importante. Une partie 
de cette expérience devra avoir été acquise à 
la direction de personnel. 

Autres exigences: facilité d elocution et de ré­
daction en français; capacité d'analyse et de 
synthèse. 

Clause de résidence: être résidant de la ville 
de Montréal et s'engager à maintenir la rési­
dence pour toute la durée de l'emploi. 
Date limite d ' inscr ipt ion: le 16 décembre 
1985. 

COORDONNATEUR D'ANALYSE 
DES SYSTÈMES FINANCIERS 
Service des f inances 
4 9 3 6 5 $ - 5 7 0 4 0 $ 
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction gé­
nérale du chef - développement des systèmes 
financiers, le titulaire gère une unité de la Di­
vision du développement des systèmes finan­
ciers. À cette fin, il planifie, dirige, coordonne 
et contrôle les activités relatives à l'évaluation 
et à l'amélioration des systèmes existants et à 
la planification, la normalisation, l'implantation 
et le suivi de nouveaux systèmes de gestion 
des ressources financières. 
CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: Le candidat 
recherché doit être titulaire d'un diplôme uni­
versitaire de premier cycle (Bacc) en sciences 
administratives, option finances, ou autres do­
maines reliés a la nature de l'emploi et possé­
der six (6) années d'expérience dans l'évalua­
tion, la planification, l'organisation et l implan-
tation de systèmes de gestion de ressources f i­
nancières dans une entreprise ou un orga­
nisme d'envergure dont une partie acquise à la 
direction de personnel. 

Autres exigences: Capacité d analyse et de 
synthèse; facilité d'élocution et de rédaction en 
français. 

Clause de résidence: Être résidant de la ville 
de Montréal et s'engager à maintenir la rési­
dence pour toute la durée de l'emploi. 

Date limite d ' inscr ipt ion: Le 20 décembre 
1985. 

COORDONNATEUR DE LA 
GESTION DES TRAVAUX 
D'ENTRETIEN 
Service des travaux publ ics 
42 7 9 0 $ - 5 1 435$ 
NATURE DE L'EMPLOI: sous la direction gé- j 

CONCEPTEUR-RÉALISATEUR 
Format ion et per fec t ionnement 
Service de prévent ion des 
incendies 
3 6 9 2 5 $ - 4 3 145$ 
NATURE DE L'EMPLOI: sous la direction gé­
nérale du coordonnateur de la conception et 
de la réalisation des programmes de formation, 
le titulaire de l'emploi conçoit et réalise des do­
cuments écrits et audio-visuels d'information, 
de formation professionnelle et de perfection­
nement. Il analyse les besoins du personnel du 
service en ce domaine, inventorie le matériel et 
les activités didactiques existant à la Ville ou 
sur le marché et recommande, s'il y a lieu, leur 
utilisation. De plus, le concepteur- réalisateur 
est appelé à conduire des études sur la qualité 
des services de formation oflerts et l'atteinte 
des objectifs déterminés. Il coordonne le travail 
d'employés affectés à la conception et à la réa­
lisation de documents écrits et audio-visuels. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: le candidat 
recherché doit être titulaire d'un diplôme uni­
versitaire de premier cycle (bacc) en psycholo­
gie industrielle ou en sciences de l'éducation 
option andragogie ou technologie éducation-
nelle et posséder deux (2) années d'expé­
rience acquises dans la conception et la réali­
sation de programmes de formation en milieu 
de travail ainsi que dans la réalisation et le 
montage de documents audio-visuels utilisés à 
des fins didactiques. 

Autres exigences: parler et écrire le français, 
habiletés à réaliser des entrevues et à rédiger 
des rapports; capacités d'analyse et de syn­
thèse. 

Clause de résidence: être résidant de la ville 
de Montréal ou s'engager à y résider dans les 
douze mois suivant la permanence et ce pour 
toute la durée de l'emploi. 

Date limite d' inscr ipt ion: le 20 décembre 
1985. 

AGENT D'INVESTIGATION 
Service des af fa i res socia les 
2 5 8 7 2 $ - 3 0 4 1 0 $ 
NATURE DE L'EMPLOI : le travail consiste à effectuer diverses enquê­
tes relatives aux actes contrevenant à la législation et à la réglementa­
tion des programmes confiés par le ministère de la Main-d'oeuvre et de 
la Sécurité du revenu. A cet effet, le titulaire doit préparer des plans de 
travail correspondant aux mandats, identifier l'information susceptible 
de faire partie du processus d'établissement de la preuve et recueillir 
des déclarations auprès de toute personne apte à les fournir. De plus, 
il doit mettre en présence l'individu concerné afin de comparer les ver­
sions obtenues. Finalement, il effectue des recommandations aux au­
torités et assiste si nécessaire les procureurs dans la préparation des 
causes de poursuites. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: être titulaire d'un diplôme d'études 
collégiales (dec) en techniques policières et posséder une (1) année 
d'expérience permettant au candidat de se familiariser avec le do­
maine de l'emploi. 

AUTRES EXIGENCES: connaissances supérieures des méthodes et 
techniques d'entrevue et d'enquête, du processus d'établissement de 
la preuve; habileté à rédiger des rapports; parler et écrire le français; 

VÉRIFICATEUR DE 
PLANS/cons t ruc t ion 
Service des permis et inspect ions 
32 0 3 6 $ - 3 6 5 5 7 $ 
NATURE DE L'EMPLOI: le titulaire vérifie les 
plans et les demandes de permis de construc­
tion qui lui sont soumises et s'assure de leur 
conformité avec les règlements de construction 
et de zonage en vigueur ainsi qu'avec les di­
rectives et politiques du service à cet égard et 
les approuve le cas échéant. Il renseigne et ex­
plique aux entrepreneurs et au public les exi­
gences des règlements de zonage ainsi que les 
règlements régissant le code de !a construc­
tion. De plus, il visite à l'occasion, les chantiers 
de construction afin de se familiariser sur place 
avec les méthodes de construction et la sur­
veillance des travaux. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: le candidat 
recherché est titulaire d'un diplôme d'études 
collégiales dans une discipline appropriée et 
possède deux années d'expérience lui ayant 
permis de se familiariser avec le domaine de 
l'emploi. 

AUTRES EXIGENCES: le titulaire doit bien 
connaître les règlements, lois et ordonnances 
régissant la construction, les règlements de zo­
nage et est habile à lire des plans. 
Clause de résidence: être résidant de la ville 
de Montréal et s'engager à maintenir la rési­
dence pour toute la durée de l'emploi. 

Date limite d ' inscr ipt ion: le 19 décembre 
1985. 

• 

nérale du su/ntendant de zone, le titulaire gè re ' 
la sous-section gestion des travaux d'entretien. 
À cette fin, il planifie, dirige, organise et con- i 
trôle les activités relatives à l'application des 
politiques de la gestion de l'entretien informa­
tisé, et à l'établissement des mécanismes de 
contrôle touchant l'analyse et la saisie des de­
mandes de travail. Il doit, de plus, s'assurer de 
la mise à jour de calendrier perpétuel et de la 
constitution du calendrier opérationnel annuel, 
s'assurer que I exploitation du calendrier opé­
rationnel courant soit faite suivant les critères 
de priorités et les lignes, directrices. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: les candidats 
recherchés doivent être titulaires d'un diplôme 
universitaire de premier cycle (bacc) en admi­
nistration, ou autres disciplines appropriées, et 
posséder au moins quatre (4) années d'expé­
rience en gestion des travaux d'entretien, en 
planification opérationnelle, en programmation 
et ordonnancement de travaux. 

Autres exigences: habiletés de communica­
tion et de rédaction en français; capacités d'a­
nalyse et de synthèse. 

Clause de résidence: être résidant de la ville 
de Montréal ou s'engager a y résider dans les 
douze mois suivant la permanence et ce pour 
toute la durée de l'emploi. 

Date limite d' inscr ipt ion: le 20 décembre 
1985. 

PRÉPOSÉ AUX ESTIMATIONS 
(ATELIERS — 
APPROVISIONNEMENT) 
Service de l 'approv is ionnement 
27 8 1 3 $ - 3 2 335$ 
NATURE DE L'EMPLOI: le travail consiste à 
préparer l'estimation des différents travaux ef­
fectués par le module ateliers dans le but d'é­
tablir le ccût de leur réalisation. A cet effet, le 
titulaire analyse les projets soumis et déter­
mine les ressources matérielles et humaines 
nécessaires à l'accomplissement du travail 
projeté De plus, il doit entretenir de nombreux 
contacts auprès des contremaîtres, des diffé­
rents services municipaux et des organismes 
extérieurs. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: être titulaire 
d'un diplôme de fin d'études collégiales (dec) 
dans une technique appropriée et posséder au 
moins deux (2) années d'expérience ayant per­
mis au candidat de se familiariser avec les acti­
vités reliées aux ateliers telles que: l'usinage, la 
ferblanterie, la mécanique, la menuiserie, etc. 
AUTRES EXIGENCES: bonnes connaissances 
de la lecture de plans, des matériaux indus­
triels, des mathématiques appliquées; habile­
tés à rédiger des rapports et à dresser des cro­
quis; parler et écrire le français; qualités per­
sonnelles appropriées; satisfaire aux exigen­
ces physiques de l'emploi. 

NOTE:dans le cadre de ses fonctions, le can­
didat doit posséder les qualifications 
nécessaires pour conduire un véhicule 
de la Ville. De plus, il peut être appelé à 
utiliser un micro-ordinateur. 

Clause de résidence: être résidant de la ville 
de Montréal et s'engager à maintenir la rési­
dence pour toute la durée de l'emploi. 

Date limite d ' inscr ipt ion: le 19 décembre 
1985. 

l 

qualités personnelles appropriées; satisfaire aux exigences physiques 
de l'emploi. 

NOTE:certains postes exigeant une connaissance de la langue an­
glaise parlée, un examen facultatif pourra aussi être administré. 

Clause de résidence: être résidant de la ville de Montréal et s'engager 
à maintenir la résidence pour toute la durée de l'emploi. 

Date l imite d' inscript ion: le 19 décembre 1985. 

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui 
s'obtient au Service du personnel, 500, Place d'Armes, 13e 
étage, Montréal, H2Y 2W2, et le retourner accompagné des do­
cuments requis. Tél. (514) 872-3236. Le Service du personnel 
se réserve le droit de refuser toute demande d'inscription à un 
concours ainsi que tout document soumis après la date de fer­
meture. Les candidats doivent posséder les qualités personnel­
les appropriées et satisfaire aux exigences physiques de l'em­
ploi. Ce concours est également ouvert aux femmes et aux hom­
mes. 

: 
• 

: 

• 

K E E P R I T E ICC* 
GERANT REGIONAL 

KEEPRITE INC., un dot plus grot manufacturiers canadiens de produits de chauffage, cli­
matisation et réfrigération, est à la recherche d'un gérant régional pour diriger ses activi­
tés de ventes dans le Québec et les Maritimes. 

Expérience: 
Expérience dans l'opération et la distribution des produit?, rencontrer les objectifs de 
vente et bénéfices bruts.' 

le candidat: 
— Devra être bilingue, avec une expérience dans l'industrie H.V.A.C. 
Salaire: 
Selon qualifications et gamme d'avantages sociaux très avantageuse. 
S'il vous plaît écrire en toute confidentialité à: 

Directeur des ressources humaines 
KEEPRITE INC. 
1055 Autoroute 440 

k Lovai, Oc H7L3W3 

i é 

REPRESENTANT 
MSA CANADA INC., filiale à part entière du plus grand manufacturier de pro­
duits de protection pour la santé et sécurité au travail, recherche un représen­
tant des ventes pour la Province de Québec. Le territoire comprend la partie 
ouest de l'île de Montréal, Ville de Laval et la Côte-Nord. Le candidat idéal re­
cherché doit posséder uno expérience de vente dans le secteur industriel et les 
services publics, autant provinciaux que fédéraux. 

Le candidat doit posséder une éducation postsecondaire dans une discipline 
scientifique ou technique. La connaissance des deux langues officielles est re­
quite. 

La compagnie offre un salaire, une commission, une voiture, des a v a n t a g e * so­
ciaux, le tout formant une rémunération compétitive. 

$. V.P. faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 décembre 1985 à. 

M S A Canada Inc. 
1360, rue Begin 
Si-Laurent, Qc H4R 1X1 
a/»: M . Paul Thiber t 
Directeur des ventes 
( 5 1 4 ) 404 -4020 

M 5 A 
3^4-402 

Sanex, un important fabricant canadien de produits chimiques spécia­
lisé en pesticides systémiques et en produits destinés à l'industrie, à 
l'agriculture et à la consommation, recherche un(e) 

REPRÉSENTANT(E) TECHNIQUE 
Ce poste stimulant s'adresse à une personne possédant des qualités de 
chef ainsi qu'au moins 3 ans d'expérience dans la vente. Connaissance 
de l'anglais et du français et connaissance de l'industrie des pesticides 
vivement souhaitées. 

Très belles chances d'avancement au sein de la compagnie. Rémunéra­
tion très intéressante offerte au candidat qualifié qui travaillera soit à 
Montréal soit à Québec. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite» à; 

SANEX INC. 
2 6 9 5 Slough S t r e e t 
Mississouga, O n t . 
L4T 1G2 
À l ' a t t e n t i o n d e M . Pier T. Furnem 
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•JSISf» CARRIÈRES EN SYSTÈMES D'INFORMATION 

DMR, chef de file de la Gestion de l'information, offre une gamme complète de services et 
oeuvre dans des secteurs de pointe, tels: 

• Microtechnologie • Langages de 4e génération 
• Télécommunications • Systèmes d'exploitation 
• Banques de données • Modélisation 

relationnelles 
DMR, suite à une croissance de ses activités, désire recruter des professionnels expérimen­
tés, à la recherche de nouveaux défis, pour oeuvrer dans les domaines suivants: 
Développement de systèmes 
• Gestion de projets 
• Architecture de systèmes 
• Analyse et conception 
• Programmation et implantation 

Consultation 
• Planification stratégique 
• Études d'orientation 
• Études de rentabilité 
• Études d'organisation 

Services techniques 
• Optimisation de systèmes 
• Études de performance 
• Gestion de réseaux 
• Support à l'exploitation 

DMR favorise la croissance de ses conseillers en leur offrant des mandats stimulants et la 
possibilité de suivre un programme de formation personnalisé. Si vous désirez, en plus, un 
milieu de travail caractérisé par l'esprit d'équipe et le respect de l'individu... 

N'HÉSITEZ PAS, FAITES CARRIÈRE CHEZ DMR 
JOIGNEZ-VOUS À L'ÉQUIPE... 

Veuillez communiquer avec M. Denis Marcoux 
au (514) 866-3301 ou faites parvenir votre curriculum vitae avec le numéro de référence: SV-85-04 à: 

DMR ET ASSOCIÉS LTÉE 
1200, McGill College, bureau 8 0 0 

Montréal, Qc H3B 4G7 
POSTES ÉGALEMENT DISPONIBLES A QUÉBEC 

Secrétaire de direction 
Supérieur immédiat: Directeur général 

Descript ion des tâches: 

— assiste le directeur général dans l'exercice de ses fonctions 

administratives 

— assure la gestion du bureau du directeur général (gestion de 

son agenda, suivis, etc.) 

— s'occupe des communications téléphoniques, filtre les appels, 

prend les messages, fixe les rendez-vous 

— est responsable de l'ensemble du travail de secrétariat de la 

direction générale (application des procédures administrati­

ves, initiation, encadrement, préoccupation de la qualité du 

travail, répartition du travail, respect des heures de tombée, 

etc.) 

— effectue la gestion du courrier et de la documentation (enre­

gistrement, acheminement, réponse au courrier relevant de sa 

compétence, préparation des éléments de réponses, suivis, 

etc.) 

— répond aux demandes de renseignements 

— peut assister aux réunions et en rédiger les procès-verbaux 

— effectue toutes autres tâches connexes à la demande du 

directeur général. 

Qualif ications requises: 

— diplôme d'études secondaires en secrétariat ou technique de 

secrétariat de préférence 

— expérience de 5 ans dans un poste de secrétaire de direction, 

dont 3 ans dans un poste de direction supérieure 

Salaire: selon les qualifications, conformément à l'échelle de 

salaire des secrétaires de direction en vigueur dans le réseau de 

la santé et des services sociaux. 

Toute personne intéressée est priée de présenter son curriculum 

vitae en personne au CSSS de la Montérégie, 125, boul. Ste-Foy, 

bureau 3 0 0 Longueuil, le vendredi 6 décembre 1985, entre 14h 

et 19h, où une brève entrevue de pré-sélection aura lieu. Pour 

éviter une attente inutile les personnes pourront prendre rendez-

vous en téléphonant à Henrianne Bond Boucher, au 679-6772. 

conseil de b santé 
et des services sociaux 
de b montérégie 

McBEE TECHNOGRAPHIQUES INC., une entreprise établie depuis 
près de quarante ans, est le chef de file canadien dans la vente de 
systèmes de comptabilité à une écriture. Nous sommes présentement 
à la recherche, pour Montréal, d'un(e) 

Représentant(e) 
commercial(e) 

Si votre formation académique et vos talents vous ont preparole) à la 
réussite dans le domaine de la représentation commerciale, et si vous 
savez faire preuve de détermination et de dynamisme, tous vos efforts 
seront largement récompensés. 

Outre ces qualités, vous êtes bilingue, vous disposez d'une voiture et 
vous avez des notions de base dans la tenue de livres. Votre marché 
représente un potentiel encore mal exploité: les PME. 

Aux personnes choisies, nous offrons une formation continue, une 
gamme complète d'avantages sociaux, un salaire de base intéressant 
auquel s'ajoutent une commission et de nombreuses primes, dont un 
voyage. Enfin, les perspectives de croissance professionnelle sont ex­
cellentes. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a: 
M. Royal Lazure 

McBEE TECHNOGRAPHIQUES INC. 
8 3 0 0 , Côto-de-U«8«o 

Montréal (Québec) H4T 1 0 7 

AIR CANADA 
est à la recherche d'un 

INGÉNIEUR EN ÉLECTRONIQUE 
Pour son service Ingénierie avionique situé à la Base d'entretien à Dor-
val. 
— Diplômé(e) depuis peu. 
— Expérience dans les circuits avioniques serait souhaitable. 

— Une excellente connaissance de l'anglais est essentielle. 

Prière d'envoyer le curriculum vitae (confidentialité assurée) au: 

Chef des Programmes ressources humaines 
Base Air Canada, 26 
Boite postale 9000 
Aéroport international de Montréal 
Dorval (Québec) 
H4Y 1C2 

REMARQUE: Les appels téléphoniques ne seront pas acceptés. 

® 
A I R C A N A D A 

\ 

Société 
immobilière 
du Québec Offre d'emploi 

Technic ien(ne) en mécanique du bâtiment 

Notre société d'État est un chef de file dans la construction, l'exploita­
tion et la gestion de l'espace d'un parc de 1400 immeubles d'une super­
ficie locative de 2 millions de mètres carrés. La Société immobilière du 
Québec possède des actifs dépassant 628 millions de dollars et compte 
sur plus de 1300 personnes hautement qualifiées pour fournir avec ren­
tabilité des produits et des services de premier ordre à sa vaste clientèle 
répartie dans tout le Québec. 

Mandat — Sous la responsabilité du gérant ou du responsable de sec­
teur: décider des actions appropriées afin que les édifices acquis en pro­
priété ou en location ainsi que les locaux du secteur concerné soient en 
bon état, selon les normes et les standards établis par les lois, les règle­
ments et la Société immobilière du Québec. Le travail consiste principa­
lement à analyser, recommander et/ou décider des actions appropriées 
portant sur la conservation et la réparation des systèmes mécaniques 
électriques et de l'ensemble architectural des édifices en propriété, ins­
pecter ces édifices, agir comme chargé de projets, établir des rapports 
périodiques sur les contrats de service et inspecter les espaces loués. 

Qualifications — Détenir un diplôme d'études collégiales avec spéciali­
sation en mécanique du bâtiment et posséder une expérience pertinente. 

Rémunération — Selon I échelle salariale des techniciens (jusqu'à 
27504.00$). 

Lieu de travail — Région administrative de Montréal. 

Candidature — Faire parvenir un curriculum vitae avant le 6 décembre 
1985 a 

Madame Diane Dufresne 
Direction des ressources humaines 
Société immobilière du Québec 
190, boul. Crémazie Est 
Montréal H2P1E2 

Veuillez inscrire le numéro de référence: Concours no T-102 

«<#>)> 

If! ANALYSTE 
SERVICE COMMERCIAL 

Le Centre d'innovation industrielle/Montréal (C!IM) est un organisme créé 
pour aider les inventeurs, les entreprises, les firmes à vocation technologi­
que et la communauté universitaire à commercialiser leurs idées techniques. 

L'analyste agira sous la responsabilité du conseiller commercial. 

FONCTIONS: 

• analyse et elfectue le suivi des dossiers industriels; 
• participe à la négociation des ententes de transfert de technologie; 
• chargé de l élaboration des contrats et ententes avec l'entrepreneur ; 
• entretient les relations avec les commissariats industriels, les organismes 

gouvernementaux et institutions financières; 
• autres tâches connexes au service commercial. 

EXIGENCES: 
• excellente capacité d'expression orale et écrite dans les deux langues; 
• habileté à rédiger des contrats; 

• diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline appiopriée à la 
fonction ; 

• expérience minimum de trois (3) ans au niveau gestion, finance, marketing. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 16 décembre 1985 à: 

J.-R.-André Morin 

Conseiller commercial 

CENTRE D'INNOVATION INDUSTRIELLE/MONTRÉAL 

6600, chemin de la Côte-des-Nelges, bureau 500 

Montréal (Québec) H3S 2A9 

PROFESSIONNEL CHEVRONNÉ 
DANS LA VENTE DE MINI-ORDINATEURS 

Notre client, revendeur IBM de produits à valeur ajoutée 
(R.P.V.A.) est à la recherche d'une personne d'expérience dans 
la vente de mini-ordinateurs et les progiciels d'affaires. 

Le candidat se rapportera directement au vice-président au mar­
keting. Il devra être bilingue et posséder une expérience perti­
nente de 3 à 5 ans dans la vente de mini-ordinateurs avec des 
qualités sûres en analyse des besoins des clients. Il devra pré­
senter ses rapports tout aussi bien oralement que par écrit, et 
travailler de concert avec l'équipe en place. 

Une généreuse rémunération de base et des commissions allé­
chantes seront offertes selon l'expérience. 

S'adresser directement en toute confidentialité à: 

Philip Magder 
Wolfe Personnel Services Inc. 

790 , boul. Laurentlen #102 
Montréal (Québec) 

H4M 2M6 
(514) 748-7448 

Cette offre est également offerte aux hommes at tux femme*. 

P O S T E S O U T R E - M E R A V E C L'ACDI... 

GESTION DE PRÊT 
PROJET DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

Notre client, l'Association canadienne de développement international, 
prête son assistance au gouvernement thaïlandais. Cet important projet 
comprend l'amélioration de la planification et de l'élaboration de projets 
à financement extérieur grâce à l'établissement d'un système d'évalua­
tion et de contrôle efficace. 

Les postes suivants ont été créés afin de faciliter la mise sur pied de ce 
système. 

CONSEILLER PRINCIPAL 
Le titulaire du poste coordonnera les activités des spécialistes canadiens 
et thaïlandais impliqués dans la mise sur pied de programmes et de sys­
tèmes destinés à contrôler le financement des projets. Ces activités tou­
cheront la mise en place de cadres, formats, analyses, rapports et systè­
mes de collecte de données afin d'améliorer la répartition et l'évaluation 
de projets. 

CONSEILLER EN ÉVALUATION 
Le titulaire du poste participera à l'élaboration de cadres et de stratégies 
d'évaluation de projet destinés à établir les résultats touchant les projets 
de développement. Les responsabilités comprendront la conception des 
stratégies d'évaluation dans de nombreux secteurs, l'évaluation sur 
place, l'acquisition de données, l'établissement de rapports d'évaluation 
et des moyens nécessaires entrant dans le système de planification glo­
bal. 

Ces deux titulaires joueront un rôle important dans le développement du 
personnel local en ce qui a trait au contrôle et à l'évaluation ainsi que 
dans la conception et la coordination des programmes de formation. Ex­
périence en administration de projet dans le secteur public, en planifica­
tion, en conception, en contrôle et évaluation de programmes de finance­
ment nécessaire ainsi qu'une expérience pertinente dans les pays en 
voie de développement. Aptitudes à établir des systèmes d'information 
touchant la gestion indispensables. 

Les postes seront à pourvoir pour une période définie. La rémunération 
comprend une généreuse allocation outre-mer ainsi qu'un logement gra­
tuit. Le travail s'effectuera en anglais et aucun cours de langue ne sera 
offert. Ces postes s'adressent autant aux hommes qu'aux femmes. 

Discrétion assurée à tous les candidats qui sont priés de laire parvenir 
leur curriculum vitae (en précisant le poste désiré) à: D.J. Richards, 
Bryce, Haultain & Associates, One St. Claire Avenue East, 10th Floor, 
Toronto Ontario M4T 2V7. 

= B r y c e , Haultain & Associates^ 
Executive Recruiting & Personnel Consulting 
TORONTO • EDMONTON • CALGARY • VANCOUVER 

Société de 
développement 
des coopératives 

ANALYSTES FINANCIERS 
2 postes à Québec 
La Société de développement des coopératives est une société d'État dont le man­
dat consiste à favoriser la création et le développement des entreprises 
coopératives, principalement en leur apportant un financement complémentaire 
à celui de leurs membres et des institutions financières. 

Les postes 
Dans le cadre de leur fonction, les analystes auront à: analyser les recommanda­
tions d'aide financière formulées par les agents de développement, en regard des 
critères économiques et financiers de la Société et les compléter au besoin; for­
muler des recommandations finales, d'une part quant à la forme de l'aide finan­
cière, à son montant, ainsi qu'aux garanties, conditions, engagements et autres 
modahlés connexes, et d'autre part quant aux déboursements et aux amendements 
en relation avec les aides financières; formuler des commentaires quant aux revues 
périodiques des états financiers et à toute autre action en rapport avec l'aspect 
économique ou financier des dossiers d'aide financière; apporter un support techni­
que aux agents de développement pour ce qui regarde le montage et l'analyse 
des dossiers d'aide, leur administration et leur suivi; effectuer des études et des 
analyses spécifiques aux plans économique ou financier 

Les exigences 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences économiques, en 
administration des affaires ou dans une autre discipline appropriée La scolarité 
manquante peut être compensée par deux années d'expérience reliée au domaine 
de l'analyse financière. Toutefois, il faut détenir au moins un certificat d'études I 
secondaires équivalent à une onzième année ou à un secondaire V ou une at 
testation d'étude dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente In 
dure une photocopie de l'original de ses attestations d'étude. 

Le salaire 
22 501 $ — 43 277 S 
Selon les politiques de la Société. 

Faire parvenir le curriculum vitae à l'attention de 1 ~ 
Monsieur Michel A. Desrochers, directeur des programmes d'aide, 
Société de développement des coopératives, 
430, chemin Ste-Foy, Québec, G1S 2J5, 
avant le 15 décembre 1985. 

T 

Compagnie de réputation nationale 
dans les services alimentaires 
requiert les services de 

2 REPRÉSEHTANTS 
1 poste région de Montréal 
1 poste région de Abitibi 

POSTE: 
Prendre la responsabilité d'un terri­
toire de vente bien établi. 

DÉFI: 
Planifier et organiser la gestion de 
son temps et de ses activités dans 
son secteur, en vue d'atteindre les 
objectifs de vente fixés par la 
compagnie. 
EXIGENCES: 

— Sens de l'initiative 
— Autonomie 
— Habile communicateur 
— Personnalité dynamique 
— Bilingue 
— Contacts pertinents au niveau 

H.R.I. 

NOUS OFFRONS: 
— Salaire de base concurrentiel 
— Bonus 
— Allocation pour voiture 
— Programme d'avantages so­

ciaux complet. 

Veuille* faire parvenir votre curri­
culum vitae à: 

La P r e s s e n t : 1 5 1 1 7 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 
Montréal H3C 3E3 

CENTRE 
HOSPITALIER 

COMTOIS 
RECHERCHE 

DIRECTEUR(TRICE) 
DU PERSONNEL ET DES 

SERVICES HOSPITALIERS 
SOMMAIRE DES 
RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité du directeur géné­
ral, planifie et coordonne les acti­
vités relatives à la gestion du per­
sonnel et des relations de travail 
de la gestion des services hospita­
liers dans le but d'assurer l'utilisa­
tion optimale des ressources 
humaines et d'assurer aux bénéfi­
ciaires les services prévus. 

QUALIFICATIONS: 
Détenir un diplôme universitaire du 
premier cycle en science de l'ad­
ministration ou l'équivalent, et 
posséder une expérience de quel­
ques années. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Selon la politique de rémunération 
du M S S S 

Toute personne intéressée fera parvenir 
son curriculum vilae complet avant le 16 
décembre 1985 au: —— 

Directeur général 
Centre hospitalier Comtois 

4 1 , boul. Comtois 
Louiseville J5V 2H8 

URGENT 

OPTOMÉTRISTE 
TEMPS PARTIEL 

Competent(e) pour clinique médi­
cale reconnue, secteur Ahuntsic. 

Équipement moderne, stationne­
ment privé, casier personnel. 

Pour Informations, appelez 

(514) 336-5152 

On demande des 

THÉRAPEUTES 
à tempt plein 

Clinique de physiothérapie 
Champlain 

50, boul. Taschereau ouest 

Laprairie, Québec 
Sadretter a Hélène: 

659-7696 
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ÇLSC LA P E T I T E PATRIE recherche le$ services d'un(e) 

INTERVENANT^ E) 
EN SANTÉ MENTALE 

(Agent(e) de relations humaine») 

F o n c t i o n s : 

Dans le cadre du secteur des programmes el services généraux, au sein d'une 
équipe multidisciplinaire, collaborer à l'implantation d'un programme de 
santé mentale. 

L 'mtcrvonant(o) aura a accomplir les fonctions suivantes: 

— Interventions psychosocia ls individuelles, de couple, familiales, de 
réseau ou communautaire s'adressont à des personnes vivant des 
problèmes psychosociaux et de santé mentale. 

— Coordination avec les usagers et leurs réseaux de plans de services 
favorisant leur économie, leur maintien dans un milieu naturel de vie et 
leur intégration sociale et communautaire. 

— Interventions communautaires dans le but de favoriser le maintien et le 
développement des ressources des personnes, des familles, des groupes 
et organismes dans le domaine de la santé mentale. 

E x i g e n c e s : 

— Formation universitaire pertinente en psychologie. 
— Expérience d'au moins trois ans en intervention clinique individuelle, de 

couple, familiale ou de réseau auprès des personnes ayant des problèmes 
de santé mentale. 

— Expérience d'intervention en situation de crise. 
— Expérience d'intervention communautaire et de coordination de plans de 

services favorisont le maintien et l'intégration dans la communauté des 
personnes ayant des problèmes de santé mentale. 

— Connaissance du reseau des services de santé mentale: cliniques de 
psychiatrie, ressources intermédiaires et alternatives. 

— Experience de travail en équipe multidisciplinaire. 
— Capacité d'intégrer les dimensions bio-psycho-socialcs de la santé 

mentale dans ses interventions. 
— Disponibilité de la longue italienne est souhaitée. 

C o n d i t i o n s d e t r a v a i l : 
Selon les normes du réseau de la santé et des services sociaux concernant le 
personnel syndicable non syndiqué. 

Faire parven i r vo t re curriculum v i tae avan t mercredi le 11 décembre 
'985 à 17 heures à : 

C o n c o u r s 1 9 8 5 - 1 9 
I n t e r v e n a n t ( e ) e n s a n t é m e n t a l e 

CLSC La P e t i t e P a t r i e 
1 4 5 3 , B e a u b i e n e s t 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H'2G 3 C 6 

Notre client, une mult inat ionale spécial isée dans la fabrication de pro­
duits pour les soins de la santé, cherche présentement un véritable pro-
fessionel de la vente pour comb le r un poste d e v e n u vacant suite à la 
rapide expans ion de ses activités. 

DIRECTEUR DES VENTES NATIONALES 
Cette offre devrait intéresser les personnes ayant des qualités de leader 
et capables de dir iger une équ ipe de représentants professionnels - des­
servant pr incipalement des médecins et du personne l infirmier dans des 
hôpi taux, foyers de conva lescence et pour personnes de troisième âge à 
travers le Canada 

La personne idéale pour ce poste aura à son actif de nombreuses réussi­
tes en gest ion des ventes et possédera une excel lente maîtrise du fran­
çais et de l 'anglais, ainsi qu 'une apti tude supér ieure pour la communica­
t ion. Dynamique et déterminée a atteindre ses objectifs, cette personne 
saura également assumer la responsabi l i té d 'assurer une croissance 
continuel le dos activités de la compagn ie Les détenteurs d 'un d ip lôme 
universi taire ou ayant une format ion en soins inf irmiers seront particuliè­
rement considérés. Bien que ce poste soit si tué au siège social de la 
compagn ie , à Montréal , de fréquents déplacements sont à prévoir . 

Il s'agit d 'un poste bien rémunéré et offrant d 'excel lentes chances 
d 'avancement au sein de la haute di rect ion. 

Si nous avons su sou lever vot re intérêt, veui l le* faire parvenir votre cur­
r iculum vitae sous pli conf ident ie l et en prenant so in d 'y indiquer le 
numéro de dossier ' 11-118 à : 

A G E N C E 

D E P U B L I C I T E 

N A S I N C . 

SERVICE CONFIDENTIEL NAS 
Dossier n° 

417, rue St-Plerre, bureau 700 
Montréal ( Q u e b e c ) H2Y 2M4 

Concepteurs-dessinateurs, 
mécanique et tuyauterie 
et superviseurs 
Sandwell est une société-conseil internationale spécialisée 
dans l ' industrie des produits forestiers. Nous sommes présente­
ment à la techerche de personnes qui possèdent au moins 5 ans 
d'expérience en supervision de concept ion et de dessin de 
tuyauterie et de groupements d'équipement pour les secteurs 
des salles de machines à papier et de raffmeurs de pâte d'usines 
de pâtes et papiers 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurren­

tiels, des perspectives de carrière intéressantes et d'excellentes 

condi t ions de travail. Ces postes sont offerts également aux 

hommes et aux femmes 

Si l'un de ces postes vous intéresse, veui l le/ faire parvenir votre 
curr iculum vitae à 

Lise Moran 

Directeur du personnel 
Société Sandwell Limitée 
1, Complexe Desjardins, bureau 3804 

Case postale 37, Succursale Desjardins 
Montréal (Québec) H5FJ 1B2 

mouvement 
des cuisses populaires 
et d'économie desjardins 

o f f r e d ' e m p l o i 

l ' i ns t i tu t ion : 
CAISbl P O I ' l ' t A I R l I31 LA SAKRl 
fi6. Seme Avenue esi 
La Sj i rc (Quelle* i 
192 IK'I 

le t i t re: 

AGENT DE CRÉDIT COMMERCIAL 

L A D E S C R I P T I O N : 
Sous l'autorité du Directeur-Adjoint Services Conseils, l'agent de crédit commercial re­
çoit at analyse lus demandes du financement à caractero commercial, industriel ou 
agricole soumises par les membres ou les entreprises et les conseille en matièro d utili­
sation des services financiers (placements, financements) Il évalue la situation finan­
cière de Icmprunteur et les garanties ollerte:;, elfectue les enquêlos de credit requises 
el formule ses recommandations à son supérieur II exerce un suivi sur les prêts autori­
sés en évaluant périodiquement I évolution des garanties ollortes et en s assurant de la 
mise a |oui dos documents («-Minent:; Il prend ou recommande les mesures qui s 'moo-
sent a I intérieur des i.cMmues établies II participe à la realisation de loute autre acti­
vité au secteur conseil promotion, recouvrement, prêts a la consommation, etc 

L E S E X I G E N C E S : 
Ce poste nécessite habituellement un DEC en finance at 3 ans d experience pertinente 
dans le domaine du credit commercial Le baccalauréat en comptabilité ou administra­
tion constituerait un atout Cependant, toute personne possédant une plus grande ex­
perience et une scolarité moindre sera considérée Les connaissances et aptitudes sui 
vantes sont également essentielles 
— Connaissance des lois normes et procédés en matière de financement commercial, 

industriel et agricole 
— Fortes capacités au niveau de I ana'yse financière. 
— Jugement solide el sens de la decision 
— Bonne capacité a communiquer verbalement el par écrit 
— Sens de I organisation cl du contrôle 

L E M I L I E U : 
L.i Caisse populaire dfi La Sarre possède un actif de 42 tî millions et opère avec 3/ 
employes dont 9 au secteur conseil 

L E S C O N D I T I O N S : 
Avantages sociaux comoélitils el salaire selon les qualifications et I expérience ;> l •me­
neur de l'échelle prévue pour un poste de celte importance (T-3). 

Toute personne intéressée devra taire parvenir son curriculum vitae accompagne dos 
piper» justificatives avant le 10 décembre 1986.1. 

Monsieur Jean-Claude Loranger 
Directeur adjoint Conseil 
C P . La Sarre 
66. 5eme Avenue, est 
La Sarre (Quebec) J9Z f K9 

1 Sandwell 

Nous i échutrhons une personne faisant preuve à la 
fois de leadership et de méthode pour prendre la 

Direction, 
comptabilité d'exploitation 

au sein d'une institution financière possédant un 
réseau de succursales à l'échelle du pays. Votre 
mandai s'étendra depuis la budgétisation jusqu'au 
contrôle, au moyen de l'informatique, des activités 
comptables de gestion de portefeuilles et d'exploita­
tion des multiples centres de responsabilités. 

Depuis l'obtention de votre diplôme universitaire, 
vous ave/ évolué idéalement au siège social de 
grandes sociétés dans des fonctions de contrôle. 
Votre cheminement comporte des réalisations inté­
ressantes où vous ave/, apporté des solutions 
modernes à des problèmes souvent classiques. Vous 
recherche/ l'occasion de mettre à profit votre ini-
tiave el votre jugement tout en faisant partie d'une 
équipe professionnelle où le bilinguisme est de 
rigueur. 

Veuillez luire parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance, vo i / . s référant au numéro LIC man­
dai 51 I I I . 

ph i l i ppe 1 

B Brassard 
Place du Canada 
Suite 1040 
Montréal, Québec 
H3B 2N2 

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC. (514) 875-0567 

Consei l réqionaJ de la aanté et  
des services sociaux 
de l 'Outaouais 

Le Conseil regional c 1 « la santé el des services sociaux do l'Outaouais, 
organisme de K<Mion, de pl.inilication et dé c ooni inat ion pour une po 
pulation de 270000 habitants et 4 '̂ i labli- emeni est à la recherche 
d uni- personne d \n jmn |ue pour combler le poste de conseiller en re­
cherche a la dure l ion de la roi l ion ho el planification 

CONSEILLER EN RECHERCHE 
PRINCIPALES F O N C T I O N S 
l'arln~ipei .i l'animation et .i la i ooni inat ion de protêts d'interventions, 
d'études, d'analyses el do lecheiches, dan- le réseau des Affaires socia­
les de la région 07 

Assurei la jje-tmn du programme regional d' intervention d'études et 
analyses en santécommunauUi ie 

Fournil le support professionnel folaiii au développement des protêts 
de roi herches el i I J poursuite d'études et de recherches d jns le réseau 
dos Affaires soi laies et au CRSSSO pout tm de présentation à dos oiga-
nismos subvent ionnées. 

Tiavaillor au dc \e l ippomont de la recherche dans le téseau des Affaires 
sociales de la region 1 )7 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES 
Diplôme de ludes univoisiUiiies do le cycle (avec thèse) en sciences 
humaines on s i icncos .m i.ilos ou en s i lences de la santé 

Deux ( j ) ans d'expérience en recneiche, 

S T A T U T D U POSTE 
Hosle permanent 

T R A I T E M E N T 
Selon fi s normes ai mollement on vigueui au ministère de la Santé el 
des Services sociaux. 

tes personnes intéressées doivent faire parvenir (cor curr iculum vitae 
au plus lard le 6 décembre I I B ï à IT h à: 

Kathleen K. Lessard 
Conseillère en gestion des ressources humaines 

1 Conseil regional de la santé et des 
services sociaux de l 'Outaouais 
1040, boulevard St-|oseph 
Hul l , Québec ,82 1X9 

L'hôpital 
Reddy Memorial 

établissement de 241 
lits do soins aigus, re­
cherche: 

Inf irmiers/ 
infirmières 

licencié(e)s. bilingues 
Soins intensi fs : 

postes permanents a temps com­
plet de |our et de nuit avec roule­
ment lorsque requis. No de réfé­
rence SI-8560. 

Équ ipe vo lante : 

poste permanents à temps com­
plet de nuit avec roulement lors­
que requis No de référence S i -
8542 

Disponib i l i té : 

dans tous les différents services. 

E x i g e n c e s : 
—~ membre de l 'O I.I.Q. 

— 12 mois d expér ience perti­
nente au service en question. 

Les personnes intéressées sont 
priées de soumettre (our curr icu­
lum vitae aviinf le 16 décembre 
1985. en mentionnant ie no de ré­
férence correspondant à : 

Hôpital Reddy Memorial 
Service des ressources 
humaines 

4039, T u p p e r 
Westmount, Québec 
H3Z 1T5 

Nous oKrons une égalité do chances on emploi 

C H E F D ' O R C H E S T R E 

P O U R ORCHESTRE 
S Y M P H O N I Q U E DE JEUNES 

le candidat dtvra être: 
•— bon pédagogue et aimer travailler 

avec les jeunes 
j — posséder une connaissance impor­

tante des cordes 
' — une expérience pertinente en direc-
' tion d'ensembles 
I — une connaissance du répertoire pour 
' orchestre débutant 
'. La personne choisie devra passer uno 

entrevue devant jury et une audition 
' avec piano. 
! Veullln envoyer votre curriculum v i -
j la* a 

Chef d'orcheitre 
Orchestre des jeunes du Wed Island 
100, Douglas Shorn) 
Peinte-Claire, Québec 
H9R4V1 

. Date limite: 20 décembre 1985 

hinr hôp i ta l d u hau t r i chekeu 

Notre centre hospitalier d 'une ca ­
pacité de 313 lits auquel s 'ajou­
tent deux centres d'accueil totali­
sant 300 lits, dispense des soins 
de courte el de longue durée 
Nous sollicitons la candidature de 
personnes qualifiées et intéres­
sées pour combler le poste de: 

CHEF DU 
SERVICE D'ACCUEIL 
Nature de ta fonct ion 

Planifier, coordonner et 
contrôler les activités relati­
ves à l'admission dans le 
but d 'assurer ( inscript ion et 
l 'accueil des bénéficiaires 
dans rétablissement. 

Qual i f icat ions requises 

Détenir un diplôme d'études 
collégiales, formation pro­
fessionnelle en techniques 
administratives, (secrétaire 
de direction) ou en secréta­
riat ou l'équivalent, connais­
sance de l'informatique et 
expér ience pertinente. 
Posséder les qualités per­
sonnel les appropriées. 
Cond i t ions de travail 
Les condit ions de travail et 
la rémunération sont éta­
blies conformément aux po­
litiques du M.S S.S. el de 
notre établissement 

Faire parvenir son curriculum vitae 
avant le 14 décembre 1985 au: 

Di recteur du personnel , 
Hôpi ta l du Haut-Richel ieu, 

920, bou levard du Séminaire. 
St-Jean-sur-Richel ieu Québec 

J 3 A 1B7 

Les Produits Alimentaires 
McLean's Ltée 

est à la recherche d'un(e) 

REPRÉSENTANT(E) 
Dam le domaine du «service alimen­
taire, boulangerie et pâtisserie». 

N O U S OFFRONS: 

— un salaire au-dessus de la moyenne. 
— une commission sur les ventes sup­

plémentaires. 
— une voiture et les bénéficos sociaux 

usuels. 

Paire parvenir curriculum vitae: 

Att.; Offre d'emploi 
U t Produits Alimentaires 
McLean's Lté* 
160, Montée-de4iette 
Ville St-Lourent, P.O. H4T 1N6 

CENTRE DE RÉADAPTATION CONSTANCE-LETHBRIDGE 
( C A R pour handicapés phys iques) 

R E C H E R C H E L E S S E R V I C E S D U N ( E ) 

1 ERGOTHERAPEUTE (rempl. congé maternité — 
environ 6 mois à 1 an — disponible en janvier 1986) 
Programme autonomie psycho-sociale 

1 ERGOTHERAPEUTE (rempl. congé maternité — 
environ 6 mois à 1 an — disponible immédiatement). 

1 INFIRMIERE (rempl. congé maternité — durée à préciser). 
Programme de maintien dans le milieu. 

E X I G E N C E S : 

— Détenir un diplôme universitaire terminal dans la discipline requise 

— Être membre de leur Corporat ion professionnelle respective. 

— Pouvoir travailler en équipe multidisciplinaire auprès d une clientèle 
francophone et anglophone. 

— Avoir une expérience d'environ 2 à 3 ans auprès d une clientèle 
d'enfants d âge pré-scolaire (Prog. aut psycho-sociale) 

— Posséder une expérience antérieure en réadaptation physique serait un 
atout (Prog. réad. f o n d ) . 

— Détenir une expérience communautaire et en Centre de |Our serail 
souhaitable (Prog. maintien milieu) 

Les personnes intéressées sont pr iées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 14 décembre 1985 au : 

Consei l ler en gestion du personnel 
Centre de Réadaptation Constance-Lethbr idge 
7005 boul. de Maisonneuve ouest 
Montréal, Québec 
H4B 1T3 

DIRECTEUR 
MARKETING INDUSTRIEL 

(POSTE À MONTRÉAL) 
Noire entreprise est un des plus importants distributeurs d'outillages, équi­
pements et produits industriels au Québec. Nou oeuvrons principalement 
dans les domaines suivants, pneumatique, hydraulique, lubrification, levage 
et manutention. Notre objectif est d'accroître notre part du marché et le po­
tentiel est immense. 

Votre mission est de préparer et mettre a exécution un plan de marketing qui 
permettra d'atteindre nos objectifs et d'être le meilleur dans notre domaine. 
Votre force est de diriger un groupe de vendeurs externes et internes vers 
un plan de travail organisé. Vous avez un talent et une expérience excep­
tionnels dans la vente industrielle directement à la moyenne et à la grosse 
industrie, vous êtes bilingue et avez préférablement une formation techni­
que. 

SI vous avez besoin d'action, de responsabilités et de défis, vous offrons 
une occasion de carrière où les possibilités de vous accomplir n'auront de li­
mite que vos propres ambitions. 
C e poste pourra vous conduire à un haut poste do direction du marketing, 
au niveau national. La rémunération et les conditions offertes sont à votre 
hauteur. 

Veuillez faire parvenir votre candidature en toute confidentialité à: 

L A P R E S S E , RÉF . 15092 
C P . 6041, Suce. A 

Montréal , O c H3C 3E3 

E P S O N ouvre la route informatique avec la gamme d imprimantes la plus 
variée sur le marché U n e progress ion marquée et constante justifie la 
creation de plusieurs postes de 

REPRÉSENTANTS DES VENTES 
Les titulaires visitent nos concessionnaires et s'emploient à répondre a 
leurs besoins afin d'augmenter leur chiffre d'affaires. Il se doivent également 
de soll iciter et de développer leur clientèle 

Les candidats détiennent un minimum de treize (13) années de scolari té de 
même qu'une exper ience de la vente et des notions d' informatique De 
plus, ils doivent faire preuve de dynamisme el de déterminat ion Bi l ingues, 
ils ont une grande facilité d 'express ion et de communicat ion ils possèdent 
une automobi le 

Nous offrons un excel lent programme 6e rémunérat ion soit salaire de 
base garanti, commissions et allocation automobile. L 'excel lence du ren­
dement assurerait une part icipation au prochain voyage au J a p o n Nous 
p iécon isons l'égalité des chances d'emploi 

St vous êtes professionnel de la vente et désirez être cons idère comme tel. 
faites parvenir sans tarder votre curr iculum vitae chez: 

E P S O N Canada Lté* . 
5750 Vandcn Abeolo 
Saint-Laurent (Québec) 
H4S 1R9 

EPSON 

T V 

Association des Hôtels du Grand Montréal 

VICE-PRÉSIDENT EXÉCUTIF 
de 

l'Association des Hôtels du Grand Montréal 

F O N C T I O N S : 
Sous la direction du conseil d'administration, le titulaire est responsable de 
l'élaboration et de la gestion des dossiers relatifs à la promotion et à la protec­
tion des intérêts de l'industrie hôtelière, des relations avec les divers paliers de 
gouvernement: fédéral, provincial, municipal, des stratégies et politiques d'ac­
tion de l'Association. 

EX IGENCES: 
Le candidat recherché possède une formation universitaire en administration, 
bénéficie d'une expérience solide dans la gestion d'une association, est bilin­
gue, dynamique, communicateur, initiateur et multidisciplinaire. 

R É M U N É R A T I O N : 
Selon l'expérionco et la compétence du candidat. 

les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae, au plus 
tard, le 20 décembre I985, à l'adresse suivante. 

Monsieur G u y Lemieux 
420, rue Sherbrooke ouest 
Montréal, Québec 
H3A ?34 
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I OFFRES D'EMPLOIS 

SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 
PROVINCIAUX 
DU QUEBEC 
214. avenue saint-sacrement, bureau 200 
Québec OC G1N4N9 

AGENT-E DE RECHERCHE ET 
PLANIFICATION SOCIO-ÉCONOMIQUE 

— CONDITION FÉMININE 
ATTRIBUTIONS : Préparer ou réaliser des analyses, des étu­
des, des mémoires relatifs à la condition des femmes. 
Développer ot assurer des mécanismes de support et de con­
sultation auprès des sections locales et des comités régio­
naux en matière de condition des femmes. 
Contribuer à la planification, au développement et à la réali­
sation des opérations relatives au service de la condition des 
femmas. 

EXIGENCES: Dé'enir un diplôme universitaire de premier 
cycle principalement en sciences sociales, en service social, 
en droit, en action communautaire et posséder un minimum 
de deux (2) années d'expérience de niveau professionnel 
concernant la problématique de la condition féminine 
Toute tranche d'études pertinentes de trente (30) crédits supé­
rieures à la scolarité exigée, compense pour une année 
d'expérience pertinente manquante. 
Chaque année de scolarité manquante peut être compen­
sée par deux (2) années d'expérience pertinente; toutefois, 
le-la candidate doit détenir au moins un certificat d'études 
secondaires équivalant à une i l 0 """ année ou à un Secon­
daire V, ou une attestation d'études dont l'équivalence est 
reconnue par l'autorité compétente. 
Inclure une photocopie de l'original de ses attestations 
d'études 

SALAIRE: 25 189 $ à 31 346 S selon l'expérience. 

AGENT-E DE LA GESTION EN 
CLASSIFICATION ET EN 

RÉMUNÉRATION 
ATTRIBUTIONS: Préparer ou réaliser des analyses, des étu­
des, des mémoires relatifs à la classification et à la rémuné­
ration, en comparaison avec d'autres secteurs. Développer 
et assurer des mécanismes de support et de consultation 
auprès des sections locales et des unités régionales en 
matière de classification. 
Contribuer à la planification, au développement et à la réali­
sation des opérations relatives au service de la classification. 
Se voir confier d'autres travaux relevant de sa compétence. 

EXIGENCES: Détenir un diplôme universitaire terminal dont 
l'obtention requiert un minimum de seize (16) années d'étu­
des en sociologie, en sciences politiques, en économie et 
en relations industrielles, en statistiques, en droit ou dans 
une autre discipline universitaire appropriée et posséder un 
minimum de trois (3) années d'expérience se rattachant au 
poste concerné. Est également admis, un-e candidat-e qui 
a un nombre d'années de scolarité inférieur, à la condition 
qu'il compense chaque année de scolarité manquante car 
deux années d'expérience pertinente au domaine de la 
recherche et de la planification socio-économique. 
Toutefois, le-la candidat-e doit détenir au moins un certificat 
d'études secondaires équivalant à une 11*™ année ou à une 
5 < n w année du secondaire ou une attestation d'études dont 
l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente. 
Inclure une photocopie de l'original de ses attestations 
d'études. 

SALAIRE; 25 189 $ à 31 346 $ selon l'expérience. 

TECHNICIEN-NE EN AVANTAGES 
SOCIAUX 

ATTRIBUTIONS: Interpréter et analyser les diverses lois 
sociales, telles accident du travail, assurance-hospitalisation, 
Régie des rentes du Québec, assurance-automobile, assu­
rance-chômage, régimes de retraite des secteurs public et 
parapublic (R.R.F. — R.R.E.G.O.P), ainsi que des polices 
d'assurance concernant les divers régimes d'assurances col­
lectives. 
Préparer les dossiers pour les auditions lors d'appels au 
niveau du bureau de révision des diverses lois et Commis­
sion d'appel, et représenter l'employé si nécessaire. 
Effectuer l'analyse des dossiers afin de pouvoir soumettre 
les recommandations appropriées aux employés concernés 
et assister les responsables provinciaux dans leurs travaux. 

EXIGENCES: Déternir un D.E.C. avec spécialisation perti­
nente en techniques administratives avec option en assu­
rance 
Avoir au moins trois (3) années d'expérience dans l'applica­
tion des diverses Lois et démontrer une autonomie dans l'exer­
cice de ses fonctions 
Inclure une photocopie de l'original de ses attestations 
d'études. 

SALAIRE: 24 711 S à 31 115 $ selon /'expérience. 

LIEU DE TRAVAIL: SIÈGE SOCIAL DU SFPQ 
214, avenue St Sacrement 
Québec 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 15 DÉCEMBRE 1985 

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE À: 
NORMAND DUGUAY, SECRÉTAIRE GÉNÉRAL. 
214. AVENUE ST-SACREMENT, QUÉBEC G1N 4N9 

II 

La Coramluion tcolalre Cr i * • t < j o u O u s k o U m i d u o u n - une commission scolaire tout le 
centrale des C m . l y i n l Ici pouvoirs requit pour atteindre m objectifs, c i l m p o n u b l c de 
l'éducation dei Cr i i dam Ici communautés: Great Whale, C h u i i i b i , Wcmindji, Eaitmain, 
Watkafaniah, Nemiika, Waiwanipi el M i tuu i i n i . 

La ( ommlnlun Scolaire Cric'- line entile crie criée en 1978 en venue dc la convention de la 
Baie Jamet et du Nord quibecoiset la convention du Nord-Eft québécois - invile des offres de 
services pour le poste dc: 

DIRECTEUR 
DES SERVICES ADMINISTRATIFS 

ET FINANCIERS 
Sommaire des fonctions: 

Sous l'autorité du Directeur-général, le Directeur des services administratifs et financiers est 
responsable de la gestion de l'ensemble des programmes et des resiourccs ayant trait a 
l'administration du service des finances, du sen ice du personnel, du service dc l'équipement cl 
du secteur dc l'informatique. 

Le Directeur: 
- est responsable de In gestion financière et des opérations comptables de la Commission: 

est responsable de la planification, de l'organisation, de la direction, du tontrAlc et dc 
l'évaluation de tous les budgets, projets et programmes ainsi que du personnel sous sa 
juridiction, 

- supervise cl coordonne les budgets et les opéralions comptables de la Commission, 
incluant la préparation et le contrôle du budget et des rapports financiers, la vérification 
interne, les opéralions et procédures comptables ainsi que les analyses financières: 
préparc, lorsque requis, les rapports financier! spéciaux, journaliers cl mensuels à l'inten­
tion du Président de In Commission, du conseil des commissaires, du comité exécutif et du 
comité de gestion. 

donne aux comités d'école et aux directeurs d'ccolc l'assistance et les conseils requis 
concernant l'aspect financier et comptable dc leurs budgets, projets, propositions et 
programmes, 
tient compte, duns l'exercice dc ses fonctions, des politiques, des resolutions et des 
procédures de la Commission et lorsque requis, de celles du ministère dc l'Éducation du 
Québec. 

Qualifications minimales: 

Diplôme unisersitairc terminal de premier csclc dans un champ dc spécialisation appro­
prié ci au moins huit <K) années d'expérience pertinente. 
F.ire membre dc l'Ordre des Comptables Agréés avec un minimum de cinq (Si an» 
d'expérience dans l'exercice dc cette profession. 
Grande expérience dans la gestion financière ci dans les négociations avec les gouverne, 
ments et autres institutions: 
Bilinguisme écrit et parlé en français Ctcn anglais, connaissance de la langue cric, un ai nul 
certain: 
Connaissance des conditions nordiques, des coutumes, traditions et du mode dc sic des 
Cris dc la Baie James et du Nord québécois: 
Si possible, connaissance de la convention dc la Haie James et du Nord québécois, dc la 
"Crec-Naskapi fol Québec) Act", de lu Loi sur l'Éducation du Québec ainsi que des 
législations provinciales cl fédérales concernées. 

Lieu de travail: Val d'Or. Québec icscmucllcment une communauté Crie) 

( ondition» de Irisait: 
Selon le "Règlement concernant lesconditions d'emploi des administrateurs de la Commission 
scolaire Cric" tel qu'approuvé par M.Ï-..Q. 

Debut d'emploi: l.e 11 janvier IVHri (plus tôt. si possible). 

faites parvenir en toute confiance voue curriculum viiae au plus tard le 13 décembre 1985. ù 

M. Allan H ippy j i ck . fng. P.. 
Directeur-général 

COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE 
1462, rue de la Québécoise 
C.P. 1110 
Val d'Or (Québec) J9P 4P8 
Tél.: (819) 824-2764 

1 

HÔPITAL DES MONTS 
requiert les service! d'un (o) 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
À TEMPS COMPLET 

Porte permanent 
Centre hospitalier de soins de 
courte durée d'une capacité de 106 
lits dont 87 de soins aigus et 19 en 
soins prolongés. 
Contrat de service avec la Commis­
sion de Santé et Sécurité au Travail 
(CSST). 
Fonction*: 
Sous l'autorité de la physiothéra-
peu te en chef: 
— élabore le plan de traitement; 
— assure son exécution et son éva­

luation; 
— informe le patient de sa condi­

tion et des modalités de son trai­
tement; 

Exigence*: 
— Diplôme universitaire de premier 

cycle en physiothérapie; 
— Membre de la Corporation pro­

fessionnelle des physiothérapeu-
tes du Québec; 

— Expérience souhaitable mais 
non requise; 

Conditions de travail: 
Selon les politiques en vigueur dans 
le réseau des Affaires Sociales. Les 
personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae 
dûment complété avant le 13 dé­
cembre 1985 à: 

Directrice adjo int* aux 
ressources humaines 

Hôpital de* Mont* 
C.P. 790 

Salnte-Anne-det-Monts (Québec) 
M l 200 

CHEF COMPTABLE 
CONTRÔLEUR C.A. 

Pour une entreprise ou détail en 
pleine expansion, recherche un can­
didat pouvant assumer la responsa­
bilité complète du département de 
comptabilité ainsi que la fonction 
contrôle et gestion financière de 
l'entreprise. De plus une connais­
sance en informatique. Le poste est 
ouvert aux hommes et aux femmes. 

Veuillez faire parvenir votre curri­
culum viiae à: 

La Presse Ltée, Réf.: 15077 
C.P. 6041 , Suce. A 

Montréal Que H3C 3E3 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 15 DÉCEMBRE 1985 

INTERNATtONAt INC 

GERANT 
DE PROCÉDURES DE FABRICATION 

Notre client, une importante multinationale, est actuellement à la 
recherche d'un serant ayant une expérience dans le domaine de 
procédés de fabrication pour son usine située à Montréal. 

Le titulaire de ce poste, sous l'autorité du Directeur d'Insénierie 
Industrielle, sera impliqué dans le développement de nouveaux 
projets de fabrication, ameliorations à apporter aux méthodes de 
fabrication et aux problèmes de procédures de fabrication. 

Le candidat sera responsable des analyses de rentabilité et de 
profitabilité, il aura à sa charge des projets concernant l'analyse 
des taux et des normes de procédés, et verra à apporter des 
solutions aux problèmes quotidiens de production et d'entretien 
de la machinerie 

Nous recherchons un ingénieur ou l'équivalent avec 6 à 8 années 
d'expérience dans le aomaine des procédés de fabrication et 
dans l'électronique Le candidat devra faire preuve d'un intérêt 
soutenu quant aux innovations technologiques de l'usinage. Une 
connaissance dans le domaine militaire sera un atout pertinent 

Au candidat choisi, notre client offre un salaire avantageux, une 
3amme concufentielle d'avantages sociaux et des possibilités de 
promotion dsns un environnement ouvert. 

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de nous faire 
parvenir leur curriculum vitae le plus rapidement possible à l'at­
tention de monsieur Wayne Brown en faisant référence au dos­
sier "85-11-225 

c o d e v 
M T I W W I O M 

cabinet conseil en ressources humaines • human resources consultons services 
1500, boul de maisonneuve ouest, bureau 404 
montréal, québec H3G 1N1 (514)861-3301 

Directeur administratif 

Fonctions: 
Le directeur administratif est responsable, sous l'autorité du Bureau de di­

rection, de I administration de la corporation. 
Il doit 
— assurer, avec efficacité, la bonne gestion fit le contrôle adéquat du se­

crétariat sur le plan dus ressources humaines, matérielles et financières. 
— veiller à l'application des résolutions émises par le Bureau de direction 
— tenir à jour les dossiers des membres 
— participer, avec les autres membres du personnel, à la réalisation des 

objectifs, des orientations, des politiques et des priorités du Bureau de 
direction 

— seconder les directeurs et les présidents de comité dans leurs diverses 
responsabilités 

— colliger des données pour ia publication de la revue de la corporation 
maintenir des communications avec divers organismes professionnels, 
gouvernementaux et socio-économiques 
assumer toute autre tâche à la demande du Bureau de direction. 

Exigences: 
Connaissance du milieu de l'évaluation immobilière. 
Expérience reconnue dans le domaine de l'administration. 
Facilité de communication sur le plan des relations humaines. 
Esprit de synthèse. 
Capacité d'adaptation aux changements rapides. 
Aptitudes à la rédaction pour correspondance générale. 
Bonnes notions de comptabilité. 
Bilinguisme. 
Motivation. 
Rémunération: 
A discuter selon l'expérience et la compétence. 
Conditions de travail: 
Poste à temps complet, a Montréal, ouvert aux hommes et aux femmes. 
Avantages sociaux. 
Inacription: 
Faire parvenir curriculum vitae au Secrétariat avant I» 13 décembre 1985 

La Corpor «tion professionnslU de» ivihuttun ipééléafrllll 
C.P. 1084 Suce. Place du Parc 

. j Montré^, Qc H2W 2P4  

société 

*ja!s populaires du québec 
RECHERCHE UN: 

AGENT 
DE RÉGIONALISATION 

Fonctions: 
Sous lautonté du Directeur général, lagent de régionalisation élabore et 
recommande les progummes de régionalisation. Il analyse les besoins et 
élabore des projets dans le cadre d une approche régionalisée. Il coordonne la 
réalisation et la matérialisation des programmes et des projets régionaux. Il 
anime les organismes membres el effectue l'ensemble des représentations 
nécessaires auprès du membership, des organismes non-membres et des 
autres collaborateurs régionaux. 

Exigences: 
— Diplôme universitaire de premier cycle avec quatre (4) années d'expérience 

pertinente. 
— Expérience en levée de fonds1 

— Très bon communicateur; 
— Animateur à des fins de formation; 
— Très autonome; 

— Disponible pour voyager en tout temps. 

Rémunération: 
Selon lexpénence et les qualifications, au maximum 25 000*. 
Pénode de six (6) mois de probation. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curneuium viiae au plus 
ta, d le 11 décembre 1985. à 17h00, au: 

REGROUPEMENT LOISIR QUÉBEC 
l-es Ressources humaines 
4545. avenue Pierre-de-Coubertin 
Case postale 1000, Succursale M 
Montréal (Québec) HIV 3R2 
Dossier '85-095-01 

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes 

EN MARKETING 
HONEYWELL AMPLITROL, chef de file dans l'Industrie des 
systèmes d'alarme électroniques, désire s'adjoindre les ser­
vices de professionnels en marketing. Ces personnes devront 
analyser et comprendre les besoins et exigences d'un marché 
sans cesse croissant pour ensuite élaborer de nouvelles stra­
tégies capables de solutionner les différents besoins soulevés 
par notre clientèle 

Ces postes font appel à des professionnels de la commercial i ­
sation qui savent démontrer un esprit créatif. Ayant obtenu leur 
d ip lôme universitaire en génie, commerce ou administration 
des affaires, ils auront fait leurs preuves au cours d'une pér iode 
minimale de trois ans consacrée à la mise en marché de p ro ­
duits technologiques d'avant-garde. 

Nous offrons une carrière stimulante aux personnes motivées 
et prêtes à relever des défis au sein d'une entreprise qui saura 
reconnaître leurs accomplissements. De plus, une rémunéra­
tion compétit ive et un large éventail d'avantages sociaux sont 
offerts. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

D i a n e D a u p h i n 
D é p a r t e m e n t d e a R e s s o u r c e s humaines 
H O N E Y W E L L AMPLITROL INC. 
1 O O , b o u l . Mon toa lm 
Candlac [Québec) J B R 1 B 7 

H O N E Y W E L L - E n s e m b l e , n o u a t r o u v e r o n s la s o l u t l o n l 

Honeywell 
Amplitrol 

• TM Of HONtVtttU LIMIT 10 HONITWfU AMPLITROL INC RfQOUSIR 

• MO OI MOHIVWIU LIMITtf HONIVWlLL AMPLITROL INC UtAQIR INSCRIT 

A 

Représentant des ventes 
senior (Montréal) 
BFGoodrich Canada, Produits Chimiques, est le plus 
important producteur et distributeur de chloride de polyvinyle 
(CPV) tésines et composés, au Canada. Les succès de cette 
organisation en pleine croissance sont attribuables à la qualité 
de son pe rsonne l , ses p r inc ipes de vente et de 
commercialisation, sa haute technologie et finalement des 
produits de la plus haute qualité. 

Le professionnel recherché possède toutes les qualités 
personnelles inhérentes à quelqu'unqui a réussi à faire sa marque 
comme représentant des ventes dans l'industrie du plastique, 
soit, dévouement, ambition et une bonne connaissance 
technique 

La personne recherchée possède les qualifications suivantes: 

• Diplôme universitaire en science ou en génie chimique: 
• 3 à 7 ans d'expérience delà vente dans l'industrie du plastique; 
• Bilingue (Français-Anglais). 
• Excellente communication écrite et verbale. 

Nous offrons à la personne sélectionnée: 

• Excellente rémunération et avantages sociaux 
• Frais de déménagement 
• Voiture 

Les personnes intéressées sont pries de faire parvenir leur 
curriculum vitae à: 

Gilles Latreille 
B.F.Goodrich Canada Inc. 
Succursale de vente 
59 boul. Hymua 
Pointe Claire (Québec) 
H9R 1E2 

IFGoodrich 
Produits Chimiques 

SUPERVISEUR 
CONTRÔLE DE LA QUALITÉ 

Entreprise dynamique dans le do­
maine de l'extrusion des plastiques 
(PVC) recherche un superviseur 
pour son département du contrôle 
de la qualité. 

FONCTIONS: 
Sous la supervision du directeur 
d'usine, il/elle aura à établir les 
procédures techniques, les plans 
d'échantillonnage et les directives 
nécessaires à l'évaluation et au 
contrôle des produits et procédés 
de fabrication. 

QUALIFICATIONS: 
la personne recherchée détient un 
diplôme d'études collégiales (DEC) 
en technique de génie chimique ou 
de matières plastiques, suivi d'un 
certificat de premier cycle en assu­
rance qualité avec un minimum de 3 
années d'expérience dans l'indus­
trie des plastiques. Le bilinguisme 
est essentiel. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
La compagnie offre une rémunéra­
tion compétitive à laquelle s'ajoute 
un programme d'avantages so­
ciaux. 
U t personnes Intéressées a ot 
did doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae au plut tard le 15 
décembre 19856: 

Directeur d'usine 
P.H. TECH INC. 

790, route Transcanaditnne est 
Levis 06V « N I ' \ 

TECHNICIEN(NE) 
SCIENCES COMPTABLES 

Nous sommes une entreprise de revête­
ment de sol on pleine expansion à la re­
cherche d'une personne spécialisée en 
techniques comptables. 

Tâche 
• Effectue les écritures comptables 

dans les registres 
• Oresse les états financiers qui doivent 

être soumis à la direction 
• Maintient à jour les différents systè­

mes comptables 
• Conciliations des comptes Inter-suc-

cursales 
• Facturation aux succursales 
• Assiste les vérificateurs externes 
• Prépare différents rapports mensuels 

et annuels à la demande de son supé­
rieur, le contrôleur 

• Collabore à la préparation dos bud­
gets 

• Participe à la gestion du service 
comptable 

• Connaît et supervise le système de 
pale 

• Prépare los rapports de positions 
bancaires. 

Expérience 
Diplôme collégial en sciences compta­
bles. Expérience pratique de cinq ana 
dans un poste similaire au sein d'une 
PME. La préférence sora accordéo aux 
cand ida tes) qui étudient vers l 'obten­
tion prochaine d'un diplôme de CQA ou 
CA. 

Nous offrons une gamme d'avantages 
sociaux ainsi que des possibilités d ' a ­
vancement au sein d'une entreprise on 
croissance. 

Les candldaKes) Intéressées) par ce 
défi sont priés de faire parvenir leur 
curr iculum vitae le plus tôt possible à 

La Presse Ltée, Réf.: 15110 
C.P. «041 Suce. A 
Montréal, Que. 
H3C 3E3 i 
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Notre client est un des plus Importants distributeurs de 
produits spécialisés destinés aux industries électroni­
ques et électriques au Canada. La compagnie, qui re­
présente une gamme de fournisseurs reconnus, est pré­
sentement à la recherche d'un 

Directeur 
V e n t e s e t m a r k e t i n g 

En tant que Directeur, vous serez responsable pour la 
gestion d'une équipe de représentants expérimentés. 
Vous serez appelé à promouvoir les ventes par votre 
direction, discipline et exemple à votre équipe. Dans la 
perspective de bâtir pour le futur, vous aurez à identifier 
les besoins de vos clients et déterminer la meilleure 
gamme de produits à offrir pour satisfaire le client de 
demain. 

Parfaitement bilingue, vous aurez déjà montré votre ha­
bileté à gérer et insuffler d'enthousiasme un personnel 
de vente dans le secteur industriel. Votre intérêt pour les 
problèmes techniques de vos clients vous a servi à dé­
velopper des stratégies de marketing efficaces. Vous 
êtes a la recherche d'un environnement libre de con­
traintes où le respect pour la contribution à la profitabi­
lité est fondamental. 

Ce poste est localisé à Montréal et sera d'un intérêt pour 
les professionnels de la vente qui gagnent actuellement 
entre $40,000 et $50.000 par année. Les personnes in­
téressées sont invitées à nous transmettre leur curricu­
lum vitae en toute confiance en mentionnant le projet no 
2219 à l'adresse suivante: Suite 2220, Place du Ca­
nada. Montréal, Que.. H3B 2N2. 

Thome Stevenson & Kellogg 
Membre Association Censoïenn» des Conseillers en Administration 

centre hospitalier 
Centre hospitalier de soins spécialités do 229 lits 

opérant un Centre d'accueil de 75 l i t» . 

RECHERCHE 

UN CHEF DU DÉPARTEMENT DE PHARMACIE 
Poste permanent à temps complet 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 
Sous l'autorité du Directeur des services professionnels et hospitaliers, le(la) 
chef du Département de pharmacie devra collaborer activement à I ensem­
ble des nombreuses tâches et activités reliées à la pratique de la pharmocic 
en milieu hospitalier. 

QUALIFICATIONS 
Doit être licencié de l 'Ordre des pharmaciens du Québec. Préférence sera 
donnée au candidat possédant un diplôme en pharmacie d'hôpital. 

Doit posséder une expérience pertinente d'au moins cinq(5) ans en milieu 
hospitalier dont deux (2) années comme gestionnaire. 

APTITUDES 
Devra avoir un bon sens du leadership professionnel et administratif et 
faire preuve de sens de l'organisation et des communications. 

RÉMUNÉRATION 
Selon l'entente relative au régime d'assurance hospitalisation entre le Minis­
tère des Affaires sociales et l'Association des Pharmaciens des Établisse­
ments de Santé. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vi­
tae au plus tard le 13 décembre 1985 à : 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Centre hospitalier Rouyn-Noranda 

4, 9e rue 
NORANDA (Québec) 

J9X 2B2 
Tél.: (819) 764-5131 poste 346 

Chef de projets, 
Ingénierie 

Imperial T o b a c c o , chef de file dans l'industrie du tabac au 
Canada, recherche une personne qualifiée pour son usine de 
Montréal. 

Relevant du directeur de l ' ingénierie, vous serez responsa­
ble de planifier, coo rdonne r et contrô ler les activités de la 
section des projets. Vous aurez à superviser c inq chargés de 
projets et à administrer le budget de capitalisation de l'usine. 
Vous verrez également à transmettre à vos employés un sens 
de direction et ce, dans le cadre des polit iques établies. 

Vous détenez un baccalauréat en génie mécanique, élec­
trique ou industriel et possédez entre trois et cinq années 
d 'expér ience en gest ion de projets dans une entreprise manu­
facturière. Bi l ingue, vous êtes reconnu pour votre leadership, 
votre facilité de communiquer et d'établir de bons rapports 
avec les gens, ainsi que pour vos qualités d'administrateur. 

Ce poste présente des défis intéressants et s 'accompagne 
d'une rémunération supér ieure à la moyenne ainsi que d'une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuil lez faire parvenir votre curr icu lum vitae, en toute 
conf iance, à : Géra ld Lav igne, C P . 6500, Montréal (Québec ) 
H3C 3L6. 

ImperialTobacco Limitée i 

Situé à quelque 40 kilomètres du Pont tunnel Hlppolyte-
Lafontalne, le Centre hospitalier Honoré-Mercier inc. (405 lits) 
a une vocation de traitement de courte durée et couvre les 
domaines de soins suivants: médecine, chirurgie, psychiatrie, 
obstétrique, pédiatrie et possède de plus, un Département de 
santé communautaire. 

Le Centre requiert présentement les services d'un(e): 

AUDIOLOGISTE 
Sommaire des fonctions: 
Sous l'autorité du chef du service d'audiologie/orthophonie, lejla) 
professionnel) le) devra: 
— Évaluer et diagnostiquer les troubles de l'ouïe au moyen d'un 

instrument et de techniques appropries aux besoins de la 
clientele, 

— Administrer une variété de tests; 
— Concevoir, organiser et exécuter différents programmes de 

traitement, 
— Rédiger des rapports-progrès 

Exigences: 
— Détenir un diplôme universitaire de deuxième |2ieme| cycle (maî­

trise en audiologie/orthophonie) spécialité audiologie. 
— Être membre en règle de la Corporation professionnelle des 

audiologistes-orthophonistes du Québec 

Statut: Poste permanent a temps complet 

Rémunération: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 13 décembre 1985 au: 

m 
Conseiller en gestion du personnel 

Centre hospitalier Honoré-Mercier inc. 
27SO boul Laframboise Saint Hyacinthe IQuéoecI J2S 4Y8 

SANTÉ PRIMAIRE 

ÛÇ 

LU 
o 

Dans le but d'accroître sa banque de curri­
culum vitae, CEGIR recherche des spécia­
listes de la santé primaire en: 

— planification el administration de la 
santé 

— économie de la santé 
— statistiques de la santé 
— éducation de la santé 
— infrastructures de la santé (architecture, 

équipement et entretien) 

Les spécialistes recherchés doivent avoir: 

• l'expérience du travail en pays en voie de 
développement 

• une parfaite connaissance du français et 
de l'anglais 

• être disponibles pour des missions à 
l'étranger à court, moyen et long terme. 

Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae à: 

M. André Favreau 
CEGIR (CANADA) INC. 
2, Complexe Desjardins, C P . 160 
Montréal, (Québec) 
H5B 1B3 

CAISSE P O P U L A I R E DE C H A M B L Y 

DIRECTEUR ADJOINT 
CRÉDIT COMMERCIAL 

Fonc t ions : 
Sous l'autorité du directeur, votre rôle sera de conseiller les membres 
emprunteurs et les gestionnaires d'entreprises ainsi que d'analyser leur situa­
tion en matière de crédit; d'effectuer le suivi et le contrôle des dossiers. Vous 
devrez également participer au développement des comptes commerciaux 
par des activités de promotion et de représentation. 

Ex igences : 
• Diplôme d'études collégiales en techniques administratives ou l'équivalent; 

expérience d'au moins cinq (5) ai niées dans une institution financière, dont 
trois (3) années en gestion du crédit commercial et hypothécaire. 

• Fortes capacités administratives en terme d'analyse, dt.' planification, d 'o r ; 

ganisation et de contrôle. 

Les condi t ions de travai l : 
Le salaire sera fixé en confo:mitc avec les politiques existantes. 
Avantages sociaux usuels. 

Référence: 85-05-16S-MCB-20 

Oate de c lôture: Le 9 décembre 1985. 

Toute personne intéressée doit /aire parvenir son curriculum uitae en men 
lionnant le numéro de référence, avant le 9 décembre 1985 à: 

Mar ie-C laude Brais, consei l lère 

Fédérat ion des caisses populaires 
Desjardins d e M o n t r é a l et de. 
l ' O u e s t - d u - Q u é b e c 
Direction recrutement et sélection du personnel 
1, Complexe Desjardins 
Case Postale 35, Succursale Desjardins 
Montréal (Québec) H 5 B 1E7 

la Fédération et te* caisses populaire* affiliées 
pratiquent une politique d'égalité des chances dans le domaine de l'emploi. 

OFFRE D'EMPLOI 

Cégep de Sept-îles 

Le C É G E P de Scpt- l les sol l icite des 
candidatures pour combler la charge 
d'enseignement suivante: 

N U M É R O D E C O N C O U R S : E R 85-57 

Discipline: Informatique 
Statut: Temps partiel - session 

Pleine charge - session 

Qualif ications requises: 
Déten i r un d ip lôme un ivers i ta i re de 
premier cyc le dans la discipl ine concer­
née. 

Date d'entrée en fonction: 
Le 14 |anvier 1986 

Les personnes intéressées sont priées 
de taire parvenir leur curriculum vitae 
complet, incluant les relevés de notes, 
avant le 6 décembre 1985 à 17h00, au: 

Directeur des services au personnel 
C É G E P D E S E P T - I L E S 
175, rue d t la Vérendrye 
Sept-I les (Québec ) G4R 5B7 

MM c.l.s.C. longueuil-est 

El 
RECHERCHE LES SERVICES O'UN(E) 

PSYCHOLOGUE 
«Remplacement tomporoire - 17'A hres/ 
semaine pour une période approxima­
tive d'un ( I ) an» 

FONCTIONS: 
— Effectuer d » evaluations 
— Assurer des consultations individuel­

les ou de groupe 
— Assumer certaines activités preventi­

ves 

EXIGENCES: 
— Détenir une maîtrise en psychologie 
— être membre en règle de la C.P.P.Q. 
— Avoir une experience minimale de 2 

ans 
— Habiletés à travailler avec des pro­

blématiques et avec des clientèles 
variées 

— Aptitudes au travail multidisciplinalra 

SALAIRE: 
Selon les normes du M.S.S.S. 

Les personne» intéressée! 
M r s parvenir leur curriculum vlloe 
avant le 13 décembre 1985, 17 heu­
res, à: 

Secrétaire administrat ive 
CLSC Longueul l - Ist 
388, rue Lamarre, 
Longueull J4J 1T2 

NOTE: 
les personnes qui n'auront pat été con­
tactées avant le 3 janvier 1986 devront 
considérer que leur candidature n'a pas 
été retenue. 

_ LE CENTRE 
_|TL HOSPITALIER 

t RÉGIONAL 
DEL'OUTAOUAIS 

RECHERCHE 

UN(E) COORDONNATEUR(TRICE) 

C O N C O U R S N° 85-192 

Sous la responsabilité du chef technicien, as­
sure la mise au point des techniques et l'ap­
prentissage aux t«hmcicns(n9s) du labora­
toire, secteur microbiologie 
Supervision directe des techniques et des 
tcchnkient(nes). 

EX IGENCES 
R.T. en microbiologie ou un DEC en microbio­
logie. 
3 à S om d'expérience en laboratoire de mi­
crobiologie. 
l'expérience dans un poste similaire ci sur 
let appareils automatisés est essentielle. 

R E M U N E R A T I O N : 
Selon la convention collective en vigueur. 

Veuillez prendre note que seules let person­
nes convoquées en entrevue recevront une 
lettre faisant suite à leur candidature. 

faire parvenir votre curriculum vital avant 
le 7 décembre 1985 o. 

Agent de recrutement 
Direction des ressources humaines 

Centre hospitalier 
régional de l'Outaouais 
116/ boul. Uonel-Émond 
Hull (Québec) 
J8Y 1W7 

I 

HÔPITAL 

MARIE ENFANT 

COORDONNATEUR 

DES SOINS INFIRMIERS 

Temp* partiel permanent, 
2 lourt/fmêln*, de nuit. 

EXIGENCES: 
— Baccalauréat en soins 

infirmiers; 
— Formation et /ou expérience 

en administration; 
— Expér ienoe minimale de 

quatre (4) années, dont deux 
(2) en gest ion. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon le M S S S . 

Toute candidature devra être 
transmise avant le 13 décem­
bre 1985 à: 

Direction du personnel 
HÔPITAL MARIE ENFANT 

5200, rue Bélanger Est 
Montréal (Québec) H I T 1C9 

CONSEILLER JURIDIQUE 

Si vous désirez vous joindre à une société dynamique et en 
expansion, un poste de conseiller juridique est présentement 
offert à notre siège social à Montréal. 

LA F O N C T I O N 

Sous la supervision du Secrétaire et Directeur du Service juri­
dique, vous devrez gérer le programme d'assurance compre­
nant l'identification, l 'analyse et la couverture appropriée des 
risques ainsi que la gestion des dossiers en réclamation. De 
plus, vous devrez assurer le suivi des normes et pratiques 
d'assurance en vue de minimiser les risques financiers de 
l'entreprise. 

L E C A N D I D A T 

Pour postuler cet emploi, vous devez être membre du Barreau 
du Québec et être bilingue. 

LA S O C I É T É 

Le Crédit Foncier, fondé en 1 8 8 0 , est l'une des plus impor­
tantes sociétés canadiennes de fiducie et de prêts hypothé­
caires. La Société, dont l'actif s'élève à près de $ 3 milliards, a 
étendu ses opérations à l'échelle nationale, grâce à un réseau 
de succursales allant de St. John 's à Victoria. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 décem­
bre 1985, en prenant soin de citer le dossier P-86-006, à 
l'adresse suivante-

Crédit render 
FIDUCIE CRÉDIT FONCIER 

Serv ice dea ressources humaines 
612, rue St -Jacques 

Montréa l , Québec 
H 3 C 1E1 

TECHNICIENS 
EN ÉLECTRONIQUE 

Un chef de file de la mini-informatique cherche des techniciens 
en électronique expérimentés pour compléter son équipe de 
Montréal. 

Les personnes idéales seront très autonomes, auront beaucoup 
d'habileté pour communiquer et présenter des idées et des pro­
duits et posséderont un diplôme en électronique ou l'équivalent. 
L'expérience du service technique de mini-ordinateurs et de 
périphéries, IBM PC, X T et AT serait un atout important. Le bilin­
guisme est essentiel. 

Une gamme complète d'avantages sociaux est offerte. Le niveau 
des postes et les salaires seront déterminés selon le dossier 
académique et l 'expérience des personnes choisies. Veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à: 

SERVICE 
CONFIDENTIEL 
NAS 

AGENCE 
DE PUBLICITE 
NAS INC. 

44, rue Wellington est, Suite 300/11237 
Toronto, Ontario. MSE 1C8 

H Ô P I T A L D E L ' U N G A V A H O S P I T A L 

I ,> 

C P 149. Kuu||uaq. P O J0M 1C0 

Kuuiiuaq AGENT DE GESTION FINANCIERE 
Type d'établissement: Centre hospitalier de courte durée, de soins prolonges et Ceritre 
de servies; sociaux, situe en région isolée offrant particulièrement des services à la popu­
lation inuit localisée en six (6) villages (dispensaires) ainsi qu'à Kuujjuaq (Fort-Chimo): '. 

Nature de la fonction: 
Sous la supervision du directeur des finances, fournit les techniques professionnelles rela­
tives aux opérations comptables, financières et statistiques dans le but d'aider à la ges­
tion financière de l'établissement. • , 

* . 
At tr ibut ions t y p e » : 
Participe à l'élaboration des régies et procédés de gestion et à leur mise à jour. 
Supervise et participe à l'élaboration de la paye (système informatisé Notre-Dame) ! -
Supervise et participe à l'inscription des transactions aux différents livres comptables.. 
Coordonne les activités relatives aux différents systèmes informatisés de l'établissement 
Exigences: 
Diplôme d'études universitaires de 1er cycle en sciences comptables ou l'équivalent; 
connaissance et expérience en système comptable informatisé; 
expérience minimale de 2 ans en gestion financière; 
connaissance du réseau des Affaires sociales; 
bilinguisme est essentiel. 
Lieu de t ravai l : Kuujjuoq (Fort Chimo) 
Rémunération et avantages sociaux: 
Salaire-: 22120$ à 41 731 $ 
Prime d'éloignement: 4420$ a 7071 $ 
Sorties annuelles: 3 ou 4 par année 
Coût du déménagement et entreposage, logement fourni 
4 semaines de vacances par année 
13 congés fériés 
Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature avant le 20 décem­
bre 1985 au: Directeur du personnel 

Hôpital de l'Ungava 
C P . 149 
Kuujjuoq, QC J0M ICQ 

Roll-it Inc.. l'un des plus impartants fabricants d'équipement de maga­
sins et d'accessoires d étalage au Canada, désire pourvoir au poste sui­
vant: 

Designer industriel 
Votre créativité remarquable s'appuie, entre autres, sur vos deux années 
d'expérience dans le domaine du design de bureaux ainsi que sur votre 
diplôme reçu d'une école technique ou d'une université reconnue. E n 
tant que candidat retenu, vous assurerez la conception pour la fabrica­
tion en métal léger (tôle, tubes, fil métallique) ainsi que pour les compo­
santes en bois et en acrylique. Vous devez être en mesure d'exécuter 
des croquis d'atelier et, de préférence, d'effectuer la restitution des cou­
leur:; Le bilinguisme est essentiel. 

La rémunération sera établie en fonction de l'expérience et s'accompa­
gnera d'une vaste gamme d'avantages sociaux. 

SI ce déf i vous intéresse, acheminez votre curr iculum vitae au. 

Service d u personnel 

1200, 50e A v e n u e 
Lachlne (Québec ) H8T 2V4 
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Informaticien d'expérience 
Q u a l i f i c a t i o n » : 

— b a c c a l a u r é a t e n s c i e n c e s i n f o r m a t i q u e s ; 

— d o u x a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d e l a p r o g r a m m a t i o n e n C O B O L d a p p l i ­
c a t i o n s c o m e r c i a l e s e n d i r e c t ; 

— b o n n e * a p t i t u d e s p o u r l a c o m m u n i c a t i o n ; 

— m a î t r i s e d e l ' a n g l a i s e t d u f r a n ç a i s ; 

— e s p r i t a n a l y t i q u e . 

R e s p o n s a b i l i t é s : 

— p r o g r a m m a t i o n d ' a p p l i c a t i o n * ; 

— s o u t i e n a u x u t i l i s a t e u r s e t a u x d i r e c t e u r * d e s e r v i e » . 

L a p r é f é r e n c e s e r a a c c o r d é e a u x c a n d i d a t s p o s s é d a n t l e s a t o u t a s u i ­
v a n t s 

— e x p é r i e n c e s u r é q u i p e m e n t D A T A G E N E R A L f o n c t i o n n a n t a v e c A O S / 

V S , C L I . I N F O S e t P R E S E N T ; 

— c o n n a i s s a n c e d e l a p r o g r a m m a t i o n s t r u c t u r é e ; 

— C o n n a i s s a n c e d e s s y s t è m e s d ' o p é r a t i o n s c o n ç u s s u r m e s u r e e t d e la 

g e s t i o n d e s s y s t è m e s ; 

— e x p é r i e n c e d e t r a v a i l s u r D B M S r e l a t i o n n e l l e ; 

— c o n n a i s s a n c e d u l a n g a g e C O B O L s u r A N S I o u d u C O B O L d e D A T A 

G E N E R A L ; 

— e x p é r i e n c e d a n s le d o m a i n e d e l a t é l é i n f o r m a t i q u e . 

N o t r e s o c i é t é , q u i o e u v r e d a n s l e s e c t e u r d e s d i s t i l l e r i e * , o f f r e u n e e x ­

c e l l e n t e r é m u n é r a t i o n a i n s i q u ' u n e g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s so ­

c i a u x 

L e t p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s s o n t p r i é e s d e f a i r e p a r v e n i r l e u r c u r r i c u l u m 
v l t a e a v a n t le 11 d é c e m b r e 1985 a : 

L a P r e s s e , r é f . 1 5 1 2 1 
C . P . 6 0 4 1 , s u c c u r s a l e A 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 C 3 E 3 

S e u l s les c a n d i d a t s compétents seront considérés 

GÉRANT DE CRÉDIT 

ICG Gaz Liquide Ltée, l'un des plus grands distributeurs de 
gaz propane au Canada, est à la recherche d'un profes­
sionnel orienté vers des résultats énergétiques pour la po­
sition ci-haut mentionnée, située à Longueuil, Québec. 
Se rapporotant au vice-président, les responsabilités in­
cluent la coordination et la gérance des opérations régio­
nales du crédit, dirigeant les activités de crédit de 1 8 suc­
cursales et assurant une administration efficace des comp­
tes recevables. De plus, le candidat idéal fera partie de l'é­
quipe de haute direction en participant à l'implantation des 
politiques, des stratégies de planification et en fournissant 
l'entraînement aux subalternes et employés du secteur du 
crédit. 
Le candidat idéal sera gradué «M.CI.» de l'Institut Cana­
dien de Crédit et possédera un minimum de 5 années d'ex­
périence en administration du crédit. La connaissance de 
la langue française est essentielle et de la langue anglaise 
un atout. 
ICG offre des bénéfices compétitifs et des compensations 
avantageuses. 
Les candidats intéressés sont requis de soumettre leur 
curriculum vitae qui sera traité confidentiellement à: 

ICG LIQUID GAS LTD. 
4 4 4 , St. Mary Avenue 

Winnipeg, Manitoba 
R3C 3T7 

C/O Human 
Resources Dept. 

I * C o n s e i l national 
de recherches Canada 

National Research 
Council Canada 

ICQ GAZ UQUIDE LTÉE 
OrVKMM U MIIR On 1 OA8 0ONPORMI0N 

m 
Sports Experts, la principale chaîne de magasins d'articles 
et vêtements de sports et loisirs au Canada avec plus de 160 
points de vente, recherche pour son service de publicité 
un(e) 

f 3 r-

Concepteur(trice)-
graphiste 

Vous démontrez un talent réel dans la conception et 
l'exécution d'annonces pour journaux, magazines et 
encarts publicitaires. Vous avez le «sens» de la publicité de 
détail et comptez plus de cinq années d'expérience dans 
l'imprimé sous toutes ses formes. 

Vous aimez le travail d'équipe, êtes dynamique et inno-
vateur(trice) : les situations difficiles, les cas inusités, les 
problèmes urgents ne représentent pour vous qu'autant de 
défis que vous relevez avec enthousiasme et succès. 

En retour, nous vous offrons une rémunération intéres­
sante ainsi qu'une excellente gamme d'avantages sociaux 

Faites-nous parvenir votre curr iculum vitae en mention­
nant le numéro de dossier 30115 à l'adresse suivante 

: s p o r t s e x p e r t s 
% ^ T S S : pnnfl|o  

4141, Autoroute 440, Laval Ouest (Québec), Canada H7P 4W6 

OCCASION UNIQUE 
D i s t r i b u t e u r e x c l u s i f d ' é q u i p e m e n t d e c o m m u n i c a t i o n s p o s t a l e s , la c o m p a ­

gn ie M D S es t u n e s o c i é t é en p le ine e x p a n s i o n qu i a s u . se tai l ler u n e p l a c e 

e n v i a b l e d a n s le m a r c h é d e la b u r e a u t i q u e . G r â c e au d é v e l o p p e m e n t s p e c ­

t acu la i r e d e s a d i v i s i on d e s c o m m u n i c a t i o n s p o s t a l e s . M D S es t à la r e c h e r ­

c h e d e r e p r é s e n t a n t e s d é s i r a n t o e u v r e r d a n s un d o m a i n e p r i v i l ég ié 

V o t r e c a n d i d a t u r e s e r a r e t e n u e s i v o u s : 

• ê tes u n e p e r s o n n e a m b i t i e u s e q u i . v ise à se bât i r une c a r r i è r e p r o f e s s i o n ­

nel le s tab le a u se in d ' u n e e n t r e p r i s e b ien s t r u c t u r é e ; 

• p o s s é d e z u n e v o i t u r e ; 

• avez d e la d é t e r m i n a t i o n et d u d y n a m i s m e , 

• une e x p é r i e n c e d a n s le d o m a i n e d e s c o m m u n i c a t i o n s pos ta l es est . u n 

a tou t 

L e s a v a n t a g e s o f f e r t s : 

• un c o u r s d e f o r m a t i o n a p p r o f o n d i ; 

• un sa la i r e d e b a s e ; 

• d e s c o m m i s s i o n s a t t r a y a n t e s ; 

• u n e a l l o c a t i o n p o u r a u t o m o b i l e ; 

• une g a m m e c o m p l e t e d a v a n t a g e s s o c i a u x 

P o u r o b t e n i r u n e e n t i e v u e c o n f i d e n t i e l l e , c o m m u n i q u e z avec 

M . J . P . G o s s e l i n 
D i r e c t e u r 
D i v i s i o n d e s c o m m u n i c a t i o n s p o s t a l e s 

I t t D S Hasler 
1 1 0 0 r u e B e g i n 
M o n i r e a i ( Q u e b e c ) 
H 4 R 2 G 2 

Tel 1 5 1 4 ) 3 3 7 - 1 7 3 0 

Coordinateur de projets 
L 'hôp i t a l R o y a l V i c t o r i a , u n d e s p r e m i e r s é t a b l i s s e m e n t s c a n a d i e n s 
d e r e c h e r c h e s et d e n s e i g n e m e n t m é d i c a l , r e c h e r c h e p o u r 
n o m i n a t i o n i m m é d i a t e un s p é c i a l i s t e c o n f i r m é d e la g e s t i o n d e s 
p r o j e t s qu i s e r a a p p e l é à p a r t i c i p e r a c t i v e m e n t a u x t ravaux d e s a 
D iv is ion d e s s e r v i c e s d e s r e s s o u r c e s p h y s i q u e s . 

D a n s le c a d r e de p r o j e t s d i v e r s et v a r i é s , v o u s se rez n o t a m m e n t 
c h a r g é d e c o o r d o n n e r et g é r e r les a m é l i o r a t i o n s a p p o r t é e s aux 
ins ta l la t ions p h y s i q u e s de l ' hôp i ta l e n ve i l lan t p a r t i c u l i è r e m e n t à 
op t im ise r le r e n d e m e n t d e s t r a v a u x . V o u s t rava i l l e rez en re la t i on 
é t r o i t e avec les f o u r n i s s e u r s e x t é r i e u r s a f in d e c o o r d o n n e r t o u t e s les 
ac t i v i tés c o r r e s p o n d a n t e s . 

T i tu la i re d ' u n d i p l ô m e un i ve rs i t a i r e e n a r c h i t e c t u r e o u d ' u n D E C e n 
t e c h n o l o g i e a r c h i t e c t u r a l e , v o u s a v e z a c q u i s q u a t r e à c i n q a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e d e s p ro ie t s ot v o u s p o s s é d e z d ' e x c e l l e n t s t a l en t s p o u r 
les re la t ions i n t e rpo r son ne l l es et la c o m m u n i c a t i o n . B i l i n g u i s m e 
Ind i spensab le . 

L e sa la i re est p r o p o r t i o n n e l à l ' e x p é r i e n c e e t r é p o n d aux n o r m e s d u 
min i s tè re d e la S a n t é et d e s S e r v i c e s s o c i a u x Une e x c e l l e n t e g a m m e 
d ' a v a n t a g e s soc i aux est o f fe r te . 

Veui l lez fa i re pa rven i r vo t re c u r r i c u l u m v i tae , s o u s p l i c o n f i d e n t i e l , â : 
L i n d a L o b o r t . S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s , 
h ô p i t a l R o y a l V i c t o r i a , 6 8 7 , a v e n u e d e s P i n s 
o u e s t , M o n t r é a l , ( Q u é b s c ) H 3 A 1 A l 

HOPITAL 
ROYAL 

VICTORIA 

Service de l'Éducation des adultes 
Nous s o m m e s à la recherche de personnes quali f iées pour enseigner 

au secteur professionnel dans les doma ines suivants: 

C O U R S À T E M P S PARTIEL 
— Dessin mécan ique d'ajustage 

— Réfngérat ion 

— Machines dist r ibutr ices au tomat iques (bo issons chaudes) 

— Tôler ie (méta l m i n c e ) 

Disponib i l i té : 

De 19h00 à 2 2 h 3 0 . 8 pér iodes/semaine sur 2 soirs. 

C O U R S À T E M P S PLEIN 
— Tôlerie aéronaut ique (assemblage aéronaut ique) 

Le candidat re tenu aura à faire réaliser aux é tud ian ts : 

— exercice de base en nvetage; 

— fabr icat ion de matnees de fo rmage; 

— fabr icat ion de gabar i t d 'assemblage: 

— fabr icat ion d 'a i lerons d av ion; 

— assemblage d'ailes d av ion (Cessna • 150). 

Disponib i l i té : 

De I 6 h 3 0 à 2 2 h 3 0 . 6 pér iodes /semaine. 1 so i r /semaine . 

R é m u n é r a t i o n : 22,11 * a 2 6 . 3 0 * la pénode de 50 minutes. 

L i e u d e t r a v a i l : Centre Pierre Dupuy et Jacques Rousseau à Longueui l . 

Prière de faire parvenir voue cu r r i cu lum vitae avant le 

6 décembre 1 9 8 5 , à : 

M. Michel Lo rd 
C E N T R E P I E R R E D U P U Y 
Service de l 'Éducat ion des adul tes 
1 1 5 0 . C h e m i n d u T remb lay 
Longueu i l ( Q u é b e c ) J 4 M I A 2 

La Commission scolaire 
régionale de Chambly 

L'Institut de génie des matériaux 
(à Boucherville, Québec) 

recrute un(e) 

Agent de recherches 
L e C o n s e i l n a t i o n s ! d e r e c h e r c h e s d u C a n a d a a é t a b l i u n I n s t i t u t d e 
g é n i e d e s m a t é r i a u x d a n s la r é g i o n d e M o n t r é a l a f i n d e r é p o n d r e a u x 
b e s o i n s d e l ' I n d u s t r i e c a n a d i e n n e d a n s le d o m a i n e i m p o r t a n t d e s p r o ­
b l è m e s r e l i é s à l a d é g r a d a t i o n e t h l a d u r a b i l i t é d e s m a t é r i a u x . 

L ' I n s t i t u t e s t à l a r e c h e r c h e d ' u n ( e ) c a n d i d a t ( e ) q u i f e r a p a r t i e d ' u n e 
é q u i p e d e r e c h e r c h e p l u r i d i s c i p l i n a i r e e n s o u d a g e a d a p t a t i f . I l ( e l l e ) 
s e r a r e s p o n s a b l e d e c e r t a i n s s o u s - p r o j e t s d é j à a m o r c e s e t d e n o u ­
v e a u x s o u s - p r o j e t s q u ' i l ( e l l e ) a u r a l u l ( e l l e ) - m é m e I n i t i é s è p a r t i r 
d ' i d é e s o r i g i n a l e s . S e s r e s p o n s a b i l i t é s p o r t e r o n t s u r t o u t e s l e s p h a s e s 
d ' u n p r o j e t s o i t l a r e c h e r c h e b i b l i o g r a p h i q u e , l ' é t u d e p r é l i m i n a i r e e t l a 
d é t e r m i n a t i o n d e s o b j e c t i f s , l ' e s t i m é d e s c o û t s e t d e l ' é c h é a n c i e r , l a 
m i s e e n o e u v r e ( m o n t a g e e x p é r i m e n t a l ) , l ' a c q u i s i t i o n d e s d o n n é e s , 
l ' a n a l y s e d e s r é s u l t a t s e t e n f i n l a r é d a c t i o n d e r a p p o r t s e t d e p u b l i c a ­
t i o n s . I l (e l le ) s e r a e n o u t r e a p p e l e ( e ) à c o l l a b o r e r a v e c d e s p a r t e n a i r e s 
i n d u s t r i e l s c o n c e r n a n t le t r a n s f e r t d e s t e c h n o l o g i e s à d é v e l o p p e r . 

O n e x i g e u n d i p l ô m e d ' i n g é n i e u r e n p h y s i q u e a v e c m a î t r i s e o u d o c t o ­
r a t e n m é t a l l u r g i e o u l ' é q u i v a l e n t . U n e c o n n a i s s a n c e a p p r o f o n d i e d e s 
p r o c é d é s d e s o u d a g e s e r a i t s o u h a i t a b l e . L a c o n n a i s s a n c e d e l a l a n ­
g u e f r a n ç a i s e e s t e s s e n t i e l l e p o u r c e p o s t e . 

L e t r a i t e m e n t s e r a f o n c t i o n d e la f o r m a t i o n e t d e l ' e x p é r i e n c e . 

P r i è r e d ' a d r e s s e r u n c u r r i c u l u m c o m p l e t a u G e s t i o n n a i r e , A 
B u r e a u d ' e m p l o i , C o n s e i l n a t i o n a l d e r e c h e r c h é e d u A 
C a n a d a , O t t a w a , O n t a r i o , K 1 A O R 6 . V e u i l l e z d o n n e r JKk 
l a r é f é r e n c e I G M - 1 2 3 - L P . ^ s s s T 

C a n a d a 

Ç L S C LA P E T I T E P A T R I E recherche /es services cfun(e) 

ORGANISATEUR(TRICE) COMMUNAUTAIRE 
pour son programme Jeunesse 12-25ons 

F o n c t i o n s : 

— Ident i f ie r e t a n a l y s e r les besoins d e la p o p u l a t i o n avec les g r o u p e s 

concernés. 

— Concevo i r , coordonner e t actual'uer des p r o g r a m m e s d ' o r g a n i s a t i o n 

c o m m u n a u t a i r e a f i n d e r é p o n d r e a u x besoins d u mi l ieu et d e p r o m o u v o i r 

son d é v e l o p p e m e n t . 

— A g i r c o m m e personne- ressource aup rès des g roupes . 

E x i g e n c e s : 

— D i p l ô m e un ivers i ta i re d e p remie r cyc le en sciences humaines . 

— Expér ience d ' a u mo ins t ro is ans en o rgan i sa t i on c o m m u n a u t a i r e et aup rès 
des jeunes de 1 2 - 2 5 ans . 

— Réal isat ions d é m o n t r a n t sa c a p a c i t é d e con t r i bue r a u d é v e l o p p e m e n t d e 
ressources c o m m u n a u t a i r e s a u t o n o m e s . 

— Expér ience d e consu l t a t i on aup rès d ' o rgan i smes communau ta i r es . 

— Expér ience de t r a v a i l en é q u i p e mul t id isc ip l ina i re et d e p r o g r a m m a t i o n 
par ob jec t i f s . 

— Dispon ib i l i té p o u r t rava i l l e r le soir. 

La maî t r ise d e la l a n g u e I ta l ienne est souha i tée . 

C o n d i t i o n s d e t r a v a i l : Selon les no rmes du réseau de la santé et des servi­

ces sociaux conce rnan t le personne l synd ica l non synd iqué . 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant mercredi le 11 décembre 

1985 à 17 heures à: • 

C o n c o u r s 1 9 8 5 - 2 0 

O r g a n i s a t e u r ( t r i c e ) c o m m u n a u t a i r e 

CLSC L a P e t i t e P a t r i e 

1 4 5 3 B e a u b i e n e s t 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 G 3 C 6 

LA CHAMBRE D'IMMEUBLE 

DE MONTREAL 

r e c h e r c h e 

U N ( E ) 

GESTIONNAIRE DU 
SYSTÈME INFORMATIQUE 
LE POSTE: 
— Se rapporte au vice-président direc­

teur général. 
— Analyse les besoins de la Chambre 

et de ses membres (utilisateurs) en 
équipements et fournitures. 

— Recommande les modifications à ap­
porter visant à amoliorer l'efficacité 
du système. 

— En assure le développement ot l'ap­
plication tant avec le fournisseur 
qu'avec les membres. 

— Conçoit les formulaires répondant 
aux besoins des membres pour l'uti­
lisation maximale des fonctions du 
système. 

— Responsable des achats/locations de 
tous les équipements informatiques. 

— Supervise le personnel affecté aux 
fonctions du système informatique. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 

— Expérience pratique d'au moins 5 
ans en informatique. 

— Parfaite connaissance du français et 
de l'anglais. 

— Qualités de chef. 

SALAIRE 

— Selon compétence et expérience. 

Fair* parvenir voir» curriculum vita; 
avan t I» 13 Mphwnbr» 1905, a u : 

V i c e - p r e s i d e n t d i r e c t e u r g é n é r a l 

CHAMBRE D'IMMEUBLE DE MONTREAL 

550 rue Sherbrooke ouest, Suite 1250 

M o n t r é a l , Q u é b e c H3A 3G8 

GÉRANT DE SUCCURSALE 
M O N T R E A L 

LA C O M P A G N I E : 

Important manufacturier/distributeur de 

machinerie agricole ayant un réseau de 

concessionnaires indépendants dans la 

province de Québec. 

FONCTIONS: 

• Diriger et motiver l'organisofion de con­

cessionnaires et le personnel de vente. 

• Consolider le réseau de concessionnai­

res en appointant de nouveaux conces­

sionnaires et en relevant la qualité des 

concessionnaires actuels. 

• Voir à la réalisation des objectifs de 

ventes et de profits. 

LE C A N D I D A T : 

Personne possédant expérience pertinente 

dans le domaine de la machinerie agri­

cole et expérience de gestion et de direc­

tion. 

Parfaitement bilingue (français/anglcis). 

RÉMUNÉRATION: 
Excellent salaire de base, programme lu­

cratif et motivation, oHccation d'auto, 

compte de dépenses et avantages so­

ciaux. 

L IEU: Boucherville (Québec). 

Foi re parvenir votre curriculum vitae 
à titre confidentiel a u : 

D i r e c t e u r d u Market ing 

ÉQUIPEMENTS BELARUS 
DU CANADA LTÉE 
1 2 0 O . d e N o b e l 
B o u c h e r v i l l e ( Q u é b e c ) 
J 4 B 5 L 2 

A u c u n a p p e l — aucune a g e n c e . 

SÉCURITÉ INDUSTRIELLE 
Linde, chef de file en technologie et commercialisation des 
gaz industriels, a un poste intéressant à vous offrir comme... 

COORDONNATEUR 
DE LA SÉCURITÉ 
ET DE LA SANTÉ 

^£nplus d'avoir une bonne expérience de la sécurité dans les 
Industries métallurgiques ou chimiques et d'excellentes 

• aptitudes à la communication dans les deux langues, vous 
connaissez à fond toutes les activités reliées à la sécurité 

.Jodustrielle. 

A ce titre, vous ferez partie intégrante du groupe des Affaires 
de sécurité de Unde et serez chargé d'identifier, d'élaborer 
et de mettre en oeuvre des programmes de sécurité et de santé 
pour le personnel du vaste réseau de distributeurs Linde établi 
à l'échelle du pays. 

Si.ce défi vous intéresse, veuillez écrire au : 

mmuNDE 
m UMIOK CARBIDf 

! d 

Superviseur du recrutement 
Union Carbide du Canada Limitée 
123, avenue Egllnton Est 
Toronto, Ontario 
M4P1J3 

AETERNA-VIE 
COMPAGNIE D'ASSURANCE 

GROUPE PRÊT ET REVENU 

Chef du service aux assurés 
Responsabil i tés: 
Sous l 'autorité du Directeur 
• est responsable 

- des modifications aux contrats existants 
- de l'émission des nouveaux contrats 

• participe à l 'élaboration des méthodes de travail 
• dirige le personnel du Service 

Exigences: 
• Expérience au niveau d 'un poste équivalent 
• DEC en administration et examens LOMA 
• Expérience d'entrée de données dans un contexte d'accès direct i 

un système administratif intégré. 

Rémunérat ion: 
• Salaire selon expérience et qualifications, plus bénéfices 

marginaux 

Soumettre curriculum vitae i: 
ALTERNA-VIE, COMPAGNIE D'ASSURANCE 
a/s Service du personnel, 6 e étage 
1184, rue Stc-Catherine ouest . 
Montréal, Qc 
H3BIK3 

Le Centre hospitalier Douglas 
est à la recherche d' 

infirmier(ère)s 
auxiliaires 

p o u r t r a v a i l l e r à t e m p s p a r t i e l 
à la C e n t r a l e d e la l i s t e d e 

r a p p e l ( s u r a p p e l ) 

Exigences: 

• M e m b r e en r è g l e d e la 

C.P . I . I .A .Q. ; 

• D i spon ib i l i t é m i n i m a l e d e d e u x 

j o u r s pa r s e m a i n e i nc l uan t u n e 

f in d e s e m a i n e sur d e u x ; 

• C a p a c i t é d ' e x p r e s s i o n v e r b a l e 

et éc r i t e e n f r a n ç a i s et e n a n ­

g la i s ; 

• Hab i l e té à e x é c u t e r ce t ta ins 

a c t e s i n f i rm ie rs d é l é g u é s aux 

in f i rm ie r (è res ) a u x i l i a i r e s d u 

C e n t r e hosp i ta l i o r D o u g l a s e n 

v e r t u d u d é c r e t 1 4 2 3 - 8 0 . 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s d o i ­
ven t fa i re p a r v e n i r l eu r c u r r i c u ­
l u m v i tae avan t le 1 6 d é c e m b r e 
en m e n t i o n n a n t le n u m é r o d e 
d o s s i e r P - 1 9 8 5 - 2 4 , a u : 

Service du personnel 

CENTRE 
HOSPITALIER 

IHJl'CLAS 
U 7 t IOUI I A I A I U , i v o 

IH I I GLAS 
H O S P I T A L 
CENTRE 
QUfMC.M4M mj 

Contrôleur-
comptable 

U n i m p o r t a t e u r d e v ê t e m e n t s fe r ­

m e m e n t é tab l i dés i r e s ' a d j o i n d r e 

un d i r e c t e u r f i nanc i e r c h e v r o n n é 

p o u r s e c o n d e r le p r é s i d e n t . 

For t d ' u n t i t re c o m p t a b l e p r o f e s ­

s i o n n e l et d ' a p t i t u d e s m a r q u é e s 

p o u r la s u p e r v i s i o n , v o u s s e r e z 

e n m e s u r e d ' a s s u m e r la r e s p o n ­

sab i l i t é d e la c o m p t a b i l i t é , d u 

p r i x d e rev ien t , d e s f i n a n c e s , d e 

l ' adm in i s t r a t i on et d u p e r s o n n e l . 

U n e c o n n a i s s a n c e pa r fa i t e d u 

t r a i t e m e n t d e l ' i n f o rma t i on su r 

p l a c e es t essen t i e l l e . 

S i v o u s ê tes d o u é d ' i n i t i a t i ve et 

d u s e n s d e s re la t i ons h u m a i n e s , 

et s i e n p lus v o u s a ime r i ez v o u s 

j o i n d r e à u n e é q u i p e d e d i r e c ­

t i o n , c e p o s t e s ' a d r e s s e à v o u s . 

Il es t a c c o m p a g n é d ' u n e e x c e l ­

l en te r é m u n é r a t i o n et d e p o s s i b i ­

l i tés d ' a v a n c e m e n t I n t é r e s s a n ­

tes . 

Veu i l l ez t r a n s m e t t r e v o i r e c u r r i ­

c u l u m v l t ae à : T e d G r e e n f i e l d , 
C .A . , e n i n d i q u a n t le n u m é r o d e 
d o s s i e r 3 2 2 6 . 

' • ' ' ' ^ ( i J i i i i K 

m ' ( . l I M p 

Manatrimnt ( . . . . . i , 

14SS, fur < i l , ( o i i n i i l lc i i i , 

Monlréil(Quèbrc) H l A M i 

http://120O.de
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Conseiller technique 
(Vente de produits diagnostiques) 

Poste à c o m b l e r i m m é d i a t e m e n t . En raison d'une récente 

p r o m o t i o n , n o u s c h e r c h o n s un conse i l le r t e c h n i q u e au sein d e 

no t re g r o u p e des Services t e c h n i q u e s . Les responsabi l i tés 

c o m p r e n n e n t le service à la c l ientè le et un r ô l e de sout ien d a n s la 

vente p o u r nos opéra t ions canad iennes . Le t i tu la i re d u pos te 

a u r a son bureau à T o r o n t o . 

EXIGENCES: 
• 2 années en m i c r o b i o l o g i e c l i n i q u e 

• expér ience en b i o c h i m i e c l i n i q u e 

• R.T., A.R.T. , B.Sc. en m i c r o b i o l o g i e et en b i o c h i m i e 

• b i l i n g u e ( f rançais et anqla is - écr i t et oarlé) 

• ap t i tude à t rava i l ler sans superv is ion d a n s un labora to i re 

( m i c r o b i o l o g i e , i m m u n o l o g i e , b ioch imie ) 

• l iberté de se dép lacer dans t o u t le Canada au besoin 

N o t r e c o m p a g n i e of f re un salaire p le inement à la mesure de la 

f o r m a t i o n et de l 'expér ience ainsi qu 'un p r o g r a m m e intéressant 

de pr imes , des avantages s o c i a u x et de b o n n e s possib i l i tés 

d 'avancement . Veui l lez e n v o y e r votre c u r r i c u l u m vitae en 

prenant so in d'y ind iquer vos études, expér ience , salaire 

d e m a n d é et n u m é r o de t é l é p h o n e à: 

M o n s i e u r N.R. Fust , D i r e c t e u r d u Personne l , H o f f m a n n - L a 
R o c h e L imi tée , Sui te 7 0 0 , 4 0 1 T h e West Mal l , E t o b l c o k e , O n t a r i o 
M 9 C S J 4 . 

ROCHE 
levant-garde de la recherche 

en médecine e f e n chimie. 

VILLE DE LASALLE 

SURINTENDANT 
DES ACHATS 

S o u s l ' au to r i t é d u d i r e c t e u r d e s a p p r o v i s i o n n e m e n t s , la p e r s o n n e t i t u l a i re d u 

p o s t e p lan i f i e , o r g a n i s e , d i r i g e , c o o r d o n n e et c o n t r ô l e les ac t i v i t és r e l i ées à la 

n é g o c i a t i o n et à l ' ac t i on d e s a c h a t s d e b i e n s et se rv i ces r e q u i s p a r les d i f f é ­

r e n t s s e r v i c e s d e la m u n i c i p a l i t é . E l le p a r t i c i p e à l ' é l abo ra t i on d e la p o l i t i q u e 

d ' a c h a t et vo i t à la p r é p a r a t i o n d e s d e v i s et d e s d e m a n d e s d e s o u m i s s i o n s . 

Le( la ) c a n d i d a t ( e ) do i t d é t e n i r un d i p l ô m e d ' é t u d e co l l ég ia l e et un ce r t i f i ca t e n 

g e s t i o n d e s e n t r e p r i s e s ( c o n c e n t r a t i o n e n a p p r o v i s i o n n e m e n t ) o u d é t e n i r un 

d i p l ô m e d ' a c h e t e u r p r o f e s s i o n n e l d e l ' A s s o c i a t i o n C a n a d i e n n e d e G e s t i o n d e s 

A c h a t s . U n e e x p é r i e n c e d e six ( 6 ) a n n é e s d a n s la ges t i on d e l ' a p p r o v i s i o n n e ­

men t don t a u m o i n s t ro i s ( 3 ) a n n é e s d a n s la g e s t i o n d ' u n s e r v i c e d ' a c h a t s d e 

b i ens et d e s e r v i c e s . T o u t e c o m b i n a i s o n d ' e x p é r i e n c e s u p é r i e u r e et d e f o r m a ­

t ion s e r a c o n s i d é r é e . 

L e p o s t e c o m p o r t e d ' i n t é r e s s a n t s b é n é f i c e s m a r g i n a u x et le sa la i re se s i t u e à 

un m i n i m u m d e 3 7 0 8 2 $ et un m a x i m u m d e 4 6 0 0 0 $ par a n n é e se lon l ' e x p é ­

r i e n c e 

L e s p e r s o n n e s c h o i s i e s p o u r c o m b l e r le p o s t e d e v r o n t s ' e n g a g e r à d e v e n i r r é ­

s iden t d e Vi l le LaSa l l e d a n s un dé la i d e d i x - h u i t ( 1 8 ) m o i s et à y d e m e u r e r pa r 

la su i te . 

L e s c a n d i d a t e s q u a l i f ï e ( e ) s d o i v e n t s o u m e t t r e l e u r c u r r i c u l u m v i t a * a v a n t 

le 1 3 d é c e m b r e 1 9 8 5 a u : 

D I R E C T E U R D E S R E S S O U R C E S H U M A I N E S 

H Ô T E L DE V I L L E D E L A S A L L E 

5 5 , a v e n u e D u p r a s 

L a S a l l e , ( Q u é b e c ) 

H 8 R 4 A 8 

HÔPITAL SAINTE-CROIX DE DRUMMONDVILLE 
C e n t r e h o s p i t a l i e r d e 2 3 3 l i ts d e c o u r t e d u r é e 
s p é c i a l i s é a v e c a f f i l ia t ion un i ve rs i t a i r e et a y a n t u n 
d é p a r t e m e n t d e s a n t é c o m m u n a u t a i r e p l u s 1 1 3 
l i ts d ' h é b e r g e m e n t 

R E C H E R C H E un(e) 

Coordonnateur(trice) 
e n s a n t é au t ravai l 

( P o s t e c a d r e , p e r m a n e n t à t e m p s c o m p l e t ) 

C e p o s t e es t o u v e r t à t ou te p e r s o n n e et c e . sans d i s c r i m i n a t i o n 

S O M M A I R E D E L A F O N C T I O N 

L e t i tu la i re a u r a p o u r f o n c t i o n d e s ' a s s u r e r d e la p l an i f i ca t i on et d e l ' e x é c u ­
t i on d e s p r o g r a m m e s et ac t i v i t és d e s a n t é au t rava i l , en r e g a r d d e s l i a i s o n s 
c o n t r a c t u e l l e s a v e c les p a r t e n a i r e s et l ég i s l a t i ons en v i g u e u r , p o u r l ' e n s e m ­
ble d u t e r r i t o i r e d u d é p a r t e m e n t d e s a n t é c o m m u n a u t a i r e d e l ' hôp i ta l S a i n t e -
C r o i x . Il g è r e son p e r s o n n e l et ses b u d g e t s et pa r t i c i pe à la n é g o c i a i t o n d e s 
c o n t r a t s d u d é p a r t e m e n t d e s a n t é c o m m u n a u t a i r e avec la C S S T et les C L S C 
d u te r r i t o i re . 
E X I G E N C E S : 

• F o r m a t i o n u n i v e r s i t a i r e d e 1er c y c l e d a n s un d o m a i n e c o n n e x e 
• F o r m a t i o n d e 2 e c y c l e e n a d m i n i s t r a t i o n s o u h a i t é e 
• E x p é r i e n c e p e r t i n e n t e e n san té a u t r ava i l d ' a u m o i n s 2 a n s 
• U n e e x p é r i e n c e et d e s q u a l i t é s p e r s o n n e l l e s et e x c e p t i o n n e l l e s p o u r r a i e n t 

c o m p e n s e r p a r t i e l l e m e n t les e x i g e n c e s a c a d é m i q u e s 

S A L A I R E S : 
S e l o n les é c h e l l e s d u M S S.S. ( c l a s s e 1 3 ) 

T o u l e p e r s o n n e d é s i r a n t p o s e r s a c a n d i d a t u r e es t p r i ée d e fa i re parvenir s o n 
c u r r i c u l u m v i tae a v a n t le 10 décembre 1985 à l'attention de la Direction du 
personnel 

Hôpital Sainte-Croix 
5 7 0 , rue Hériot 
Drummondville, OC 
J 2 B 1 C 1 

R O Y , B O U R A S S A ET ASSOCIES 

I N C . , est un cab inet -conse i l spéc ia­

lisé d a n s les d o m a i n e s su ivants : 

• Ges t i on et i n f o r m a t i q u e 

• C o n c e p t i o n e t i m p l a n t a t i o n d e 

systèmes 

• Suppo r t t echn ique 

• Progiciels c o m p t a b l e s et 

adm in i s t ra t i f s 

• Fo rma t i on d e cad res et d e 

pro fess ionne ls 

N o u s r e c h e r c h o n s d e s p r o f e s s i o n ­
ne ls s p é c i a l i s é s d a n s les d o m a i n e s 
s u i v a n t s : 

• Modélisation 
• Analyse fonctionnelle 
• Base de données — DATACOM, 

IMS, IONS 
• Moniteur de communication — 

IMS / DC, CICS 
• Mini-ordinateur—VAX, S / M 
• Éditeurs — TSO/ISPF, VM/CMS 
• Micro-ordinateur — DATAFLEX, 

D/BASE III 
Si vous êtes intéressé par une carrière 
stimulante en consultation et une partici­
pation octive à la croissance de notre 
organisation, vous êtes prié(e)s de com­
muniquer avec 

Messieurs Jacques Lafleur ou Luc Roy 
au numéro (514) 842-4874 
ou foire parvenir votre curriculum vttoe. 

UT CENTRE DE DEVELOPPEMENT 
DE L'ENFANCE ET DE LA JEUNESSE 

KAPUSKASING, ONTARIO 

PSYCHOMÈTRE/CONSULTANT 
(Poste bi l ingue) 

FONCTIONS 

— Offr i r un service de c o n s u l t a t i o n 
psycho-sociale aux familles, enfants 
et adolescents 

— Off r i r un service d'évaluation psy­
chologique aux enfants éprouvant 
des problèmes socio-affectifs 

FORMATION EXIGEE 
— M.A ou M.Pi. en psychologie clini­

que 
QUALIFICATIONS EXIGÉES 
— Compétences dans l'administration 

et interprétation des tests psycholo­
giques en anglais 

— Expérience à travailler avec des en­
fants et des familles requérant de 
l'aide psycho-sociale 

— Maîtrise du français et de l'anglais 

— Permis de conduire 

SALAIRE 
— De 24 ,710$ à 27 ,210$ incluant 

d'excellents avantages sociaux. 
Faites parvenir votre c u r r i c u l u m vitae 
avant le 20 décembre 1985 à : 

A n d r é Out tard , M.Ed. 
Directeur général 
Centre de développement de 
l 'enfance et de la jeunesse 
18, Byng 
Kapuskasina, Onta r io PSN 1 W 4 

Pour p lus d' inrormoHons, réfépnonex: 

(705) 3 3 5 - 8 5 3 8 

Étude légale 
recherche 

AVOCAT(E) 
Expérience requise: 3 an­
nées principalement en 
droit commercial. 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

Administrateur 
B.P. 176, Suce. A 

Longueuil, Qc, J4H 3W6 

HYGIÉNISTE 
DENTAIRE 
DIPLÔMÉ 

Dentiste Luc Leboeuf 

3, rue Champlain 
Valleyfield, Qc, 

J6T 1V7 

3 7 3 - 1 1 2 2 

• i 

C e n t r e d ' a c c u e i l d e r é a d a p t a t i o n p o u r j e u n e s m é s a d a p t é s soc io -a f f ec t i f s 6-
1 8 a n s o f f r an t d e s s e r v i c e s d ' h é b e r g e m e n t à l ' I n te rne , e n f o y e r p a r e n t a l et 
d e s s e r v i c e s à l ' e x te rne p o u r la r é g i o n d e la M o n t é r é g i e (6C) 

RECHERCHE 

1. Directeur (trice) 
services externes 

Exigences: 
— d i p l ô m e un ive rs i t a i re e n 

S c i e n c e s h u m a i n e s ; 
— 5 a n s d ' e x p é r i e n c e a u p r è s d e 

la c l i en tè le c i b l e d o n t 2 a n s 
e n g e s t i o n ; 

— c o n n a i s s a n c e su f f i san te d e la 
l a n g u e a n g l a i s e ; 

— e x p é r i e n c e e n se rv i ces e x t e r ­
nes sera i t un a tou t . 

Salaires: 
— s e l o n les n o r m e s é tab l ies p a r 

le M A S ( c l a s s e 16 ) . 

N . B . : • la personne choisie aura è se 
déplacer dans la région (6C) et 
devra posséder un véhicule au­
tomobile: 

• d isponib i l i té : janvier 1986 

1. Conseiller (ère) 
en programmes et 
activités cliniques 

Exigences: 
— d i p l ô m e un i ve rs i t a i r e e n p s y c h o ­

é d u c a t i o n ; 

— 3 a n s d ' e x p é r i e n c e e n c e n t r e 
d ' a c c u e i l p o u r M S A ; 

— c a p a c i t é d ' é l a b o r e r d e s p r o ­
g r a m m e s , d e les é v a l u e r et d e 
voi r à leur réa l i sa t i on . 

S a l a i r e : 

— se lon les n o r m e s é t a b l i e s par le 
M A S . 

N.B. : • ce poste est syndicable mais 
non syndiqué: 

* la personne choisie devra pos­
séder un véhicule automobile 

• d isponib i l i té : janvier 1986 

F a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e a v a n t 1 7 h, l e 13 d é c e m b r e 1 9 8 5 , e n 
m e n t i o n n a n t le p e s t e p o u r l e q u e l v o u s p o s t u l e z a u : 

SERVICE DES R E S S O U R C E S H U M A I N E S 

9 0 , r u e L o u i s e 

L o n g u e u i l , ( Q u é b e c ) 

J 4 J 2 S 9 

centre rT>onécign«uf" fxyget irx. 
iUiû limogn. longueuil (qurbec) 
J4C 1C3 

C H E F C O M P T A B L E / C H E F D E B U R E A U -

Notre client, qui est une grosse maison de confection de - 3 
cravates, foulards, etc., est à la recherche d'un chef compta -^ - " * 
hle/chef de bureau (femme ou homme), ayant déjà plusieurs*" 
années de réussite dans cette fonction, pour faire partie de 'SoVi""' 
personnel cadre. . .« w 

Le candidat retenu aura l'entière responsabilité de l'établisses — 
ment des rapports mensuels, des budgets et de la planifïcattWi—' 
ainsi que de la surveillance d'un petit service comptable. . n « j 

Il s'occupera également des crédits et des recouvrements et '•* n w i* 
sera chargé de l'exécution de la conversion des systèmes corftj»'-
tables manuels en systèmes informatisés. 

Le candidat idéal devra avoir un sens aigu de l'organisation,.^ 
aura déjà une solide expérience dans toutes les phases des cof>-
trôles comptables et administratifs. » 

Les candidats qui répondent à ce profil sont priés de soumettre" 
leur curriculum vitae, sous le numéro de référence ES1037,,à 

V 

«o 

STEPHEN J. K A P L A N , C.A. (S.A.), Directeur, 
Développement Professionnel et Ressources Humaimgjr" 

Discrétion assurée. 

s* * jê 

4v Richter & Associés 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 
I, WESTMOL'NT SQl 'ARE. 19c ÉTAGE 

MONTRÉAL. QUÉBEC H1Z 27V (SU) 911-7204 

V.M>:> 

L'hôpital Reddy Memorial 
C e n t r e hosp i ta l ie r d e s o i n s a i g u s d e 2 4 1 l i ts , af f i l ié à l 'un iver­

s i té M c G i l l , nous s o m m e s à la r e c h e r c h e d e c a n d i d a t u r e s p rê ­

tes à j o i n d r e l ' équ ipe d e d i r e c t i o n . 

DIRECTEUR 
DES SERVICES AUXILIAIRES 

C A D R E S U P É R I E U R 

S o u s l ' au to r i té d u d i r e c t e u r g é n é r a l , a d m i n i s t r e l es ac t i v i t és d e s se rv i ces 

s o u s sa j u r i d i c t i on c o n f o r m é m e n t a u x o b j e c t i l s d e l ' é t ab l i s semen t . 

E x i g e n c e s a c a d é m i q u e s e t p r o f e s s i o n n e l l e s : 

• d i p l ô m e d ' é t u d e s un i ve rs i t a i res e n s c i e n c e s a p p l i q u é e s o u a d m i n i s t r a t i v e s : 

• q u a t r e (4 ) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d o n t d e u x (2 ) à un p o s t e d e g e s t i o n : 

• b i l i n g u i s m e (ang la i s - f r ança i s ) . 

C o n d i t i o n s s a l a r i a l e s : 

s e l o n les n o r m e s en v igueur d a n s le r é s e a u d e la S a n t é et d e s S e r v i c e s so ­

c i a u x — c l a s s e 16 . 

Veu i l lez s o u m e t t r e vo t re c u r r i c u l u m v i tae d ' i c i le 17 d é c e m b r e 1 9 8 5 , avant 

1 6 h . 

M o n s i e u r R é j e a n P l a n t e 

D i r e c t e u r g é n é r a l 

Rev . : D i r e c t e u r d e s s e r v i c e s a u x i l i a i r e s 

C e n t r e h o s p i t a l i e r R e d d y M e m o r i a l 

4 0 3 9 , r u e T u p p e r 

W e s t m o u n t ( Q u é b e c ) 

H 3 Z 1 T 5 

N o u s o f f r o n s une éga l i té de c h a n c e s d a n s l ' emp lo i 

Le Regroupement Lo is i r Québec recherche un(e) : 

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT 
Pour son secteur Sport 

F o n c t i o n s : 

Sous la responsabi l i té de la Di rec t ion générale et c o n f o r m é m e n t aux mandats 

qu i lui sont conf iés par les o rgan ismes d u secteur, l 'agent(e) de déve loppement 

assiste les o rgan ismes de son secteur dans l 'évaluat ion des besoins, la Fixation 

des object i fs et l 'é laborat ion des p r o g r a m m e s et des pol i t iques a réaliser. Il(elle) 

exerce des activités d'études et de recherches, susci te la concer ta t ion des 

intervenants, assure l 'organisation d e mani festat ions, co l loques et séminaires, 

prépare, part ic ipe et an ime les reunions d u secteur et les comi tés d 'étude et 

représente sur d e m a n d e son secteur d'activités. 

Exigences: 

D i p l ô m e universitaire de premier cycle et c inq (5) années d 'expér ience perti­

nente. Une très b o n n e expérience e n an imat ion en vue de l 'é laborat ion et de la 

réal isation de p r o g r a m m e s , de projets et d'activités de dif férentes natures, est 

essentiel le. Une connaissance appro fond ie de la d y n a m i q u e des fédérat ions 

sport ives serait u n a t o u t 

R é m u n é r a t i o n : 

Entre 21 8 5 8 * pa r année et 3 5 0 9 8 * par année, se lon l 'expérience et les 

qual i f icat ions. 

Les personnes intéressées do iven t faire parvenir leur c u r r i c u l u m vitae au p lus 

t a rd le mercred i 11 décembre 1 9 8 5 à 1 7 h 0 0 a u : 

R E G R O U P E M E N T L O I S I R Q U E B E C 

Ressources h u m a i n e s 

4 5 4 5 , avenue Plcrre-de-CouberUn 

C P . 1 0 0 0 . Succursa le M 

Montréa l ( Q u é b e c ) H 1 V 3 R 2 

Dossier " 8 5 0 0 0 - 2 9 

Comptable agréé 
Une multinationale située à Montréal est à la recherche 
d'un spécialiste en comptabilité possédant de l'expé­
rience dans la communication de l'information finan­
cière. Cette personne sera chargée d'interpréter des 
questions de comptabilité générale et d'information 
financière, en plus de résoudre des problèmes de comp­
tabilité complexes. 
Les candidates doivent détenir le titre de C.A. et pos­
séder, de préférence, de deux à trois ans d'expérience 
en communication de l'information financière dans une 
société, y compris l'information relative à la SEC. Ces 
personnes doivent en outre démontrer des aptitudes 
marquées pour la communication. 
Veuillez acheminer votre curriculum vitae à l'adresse 
suivante : 

Réf. JMSDR 
CP. 6077 

Montréal (Québec) 
H3C 3A7 

PETRIE 
R4YMOND 

COMPW6US/tGRÉf S 

COMPTABLE AGRÉÉ(E) 
SI vous êtes un vérificateur d y n a m i q u e désirant déve­

lopper votre carrière a u service d e la petite et moyen­

ne entreprise, nous vous offrons l 'opportunité de vous 

l o i n d r e à un cabinet Intéressant o ù vos talents seront 

mis à contribution auprès d 'une clientèle diversifiée 

afin d e planifier et diriger des mandats de vé r i f i ca t ions 

et de consultations. 

Les comptab les agréés ayant deux ans et p lus d'ex­
périence e n vérification, qui aspirent à une carrière ou 
l'initiative et le professionnalisme sont d e rigueur, sont 
Invités à soumettre leur candidature en toute con ­
fiance à M. Gilles Villeneuve, c.a. 

1320 BOUL GRAHAM 
BUREAU 301 
MONTRÉAL (QUÉBEC) 
H3P3C8 

L E S B O N S V E N D E U R S 

S O N T R A R E S ! 

i l ' 

Territories disponibles pour: Richelieu, Verchères, 
Terrebonne/Argenteuil, Drummondville/Sherbrooke, Trois 

Rivières. 

O n d o i t les t r o u v e r u n p a r u n . N o u s f a i s o n s p a r t i e d ' u n e o r g a n i s a t i o n 
i n t e r n a t i o n a l e p r e s t i g i e u s e é t a b l i e a u C a n a d a d e p u i s p l u s d e 2 2 a n s N o s 
p r o d u i t s s p é c i a l i s é s s o n t d i v e r s i f i é s et c o n ç u s p o u r r é p o n d r e a u x b e s o m s 
d e s m a r c h é s i n d u s t r i e l s , c o m m e r c i a u x , m u n i c i p a u x et i n s t i t u t i o n n e l s 

N o u s r e c r u t o n s n o t r e p e r s o n n e l i n d i v i d u e l l e m e n t C e r t a i n s s o n t ' d e s 
v e n d e u r s d ' e x p é r i e n c e , d ' a u t r e s pas . N o u s n o u s i n t é r e s s o n s s u r t o u t à v o t r e 
p e r s o n n a l i t é et à ' v o s a p t i t u d e s p o u r les r e l a t i o n s i n t e r p e r s o n n e l l e s . - N o u s 
s o m m e s d i s p o s é s à i n v e s t i r le t e m p s , l ' a r g e n t et les e f f o r t s r e q u i s p o u r f a i r e 
d e v o u s u n v e n d e u r d o n t la c a r r i è r e es t u n e r é u s s i t e . 

C e s o n t v o s e f f o r t s et v o s a p t i t u d e s q u i d é t e r m i n e r o n t v o s c h a n o e s d e 

c r o i s s a n c e t an t s u r le p l a n p e r s o n n e l q u e p r o f e s s i o n n e l et f i nanc iè re ; 

V e u i l l e z c o m m u n i q u e r a v e c Denis Demers , 2 d é c e m b r e l u n d i , a 
(514) 631-4022 entre 8h30 et 17h00. 

Si v o u s ne p o u v e z t é l é p h o n e r , veu i l l e z é c r i r e à 

Den is D e m e r s 

X - E R G O N 

243 O r e n d a R o a d 

B r a m p t o n , O n t a r i o L 6 T 1E6 

'".3 

ACIERS ATLAS 

INGÉNIEUR INDUSTRIEL 
A c i e r s I n o x y d a b l e s A t l a s , seu l f ab r i can t c a n a d i e n d ' a c i e r i n o x y d a b l e en 

feu i l l es et f eu i l l a rds . est à la r e c h e r c h e d ' u n i ngén ieu r i ndus t r i e l p o u r ^ o n 

us ine d e T r a c y s i t uée à 4 0 mi l les au n o r d - e s t d e M o n t r é a l . 

E n tant q u e c a d r e sen io r a u sein d ' u n e pe t i t e é q u i p e d e co l labora teurs* , le 

t i tu la i re d e c e p o s t e a u r a c o m m e p r i n c i p a l e s f o n c t i o n s les é t u d e s p ré l im i ­

na i res d e d i f f é ren ts p r o j e t s , l ' éva lua t ion d e la ren tab i l i t é d e s p r o j e t s ' la 

c o n c e p t i o n d e s s o l u t i o n s p r a t i q u e s aux p r o b l è m e s s o u m i s , la p r é p a r a t i o n 

d e s d e m a n d e s de c a p i t a u x et le su iv i su r l ' imp lan ta t i on d e s p ro je t s . 

L a p e r s o n n e que n o u s r e c h e r c h o n s dé t i en t un b a c c a l a u r é a t en s c i e n o e s 

a p p l i q u é e s , o p t i o n g é n i e indus t r ie l , o u u n e f o i m a t i o n e n g é n i e m é c a n i q u e 

o u é l e c t r i q u e avec e x p é r i e n c e en g é n i e i ndus t r i e l . E l le p o s s è d e au m o i n s 

8 a n s d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d o n t au m o i n s 5 e n g é n i e i ndus t r i e l . U n e 

c o n n a i s a n c e en c o n t r ô l e d e l ' e n v i r o n n e m e n t sera i t un a tou t . U n e ma î t r i se 

d e la l a n g u e ang la i se es t essen t ie l l e . ~ | 

L e sa la i r e et les a v a n t a g e s soc iaux o f f e r t s sont c o n c u r r e n t i e l s . Les p o s ­

tu lan ts son t p r iés d e s o u m e t t r e leur c u r r i c u l u m v i tae su r u n e base c o p f i -

den t ie l l e a u : . ( ( 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 

A c i e r s I n o x y d a b l e s A t l a s 

1 6 7 5 , R o u t e M a r i e - V i c t o r i n 

T r a c y , Q u é b e c 

J 3 R 4 R 4 

Ce p o s t e s ' a d r e s s e é g a l e m e n t aux h o m m e s et aux f e m m e s . 

• J 
• ' . f t 

• t) 

• - J 
• ' * 1 

• CHUBB 
Spécialiste, soutien , 

à la commercialisation régionale 
L ' e x p a n s i o n r a p i d e et f r u c t u e u s e d e n o t r e e n t r e p r i s e a ente 

c r é a t i o n d e c e p o s t e des p lus s t i m u l a n t s . 

A t i t re d e s p é c i a l i s t e , sou t i en à la c o m m e r c i a l i s a t i o n r e g i o n a l e ^ v o u s 

a u r e z à c o o r d o n n e r et à a s s u r e r la f o r m a t i o n re la t i ve à la v e n t e r a la 

g e s t i o n d e t e r r i t o i r e et à la c o n n a i s s a n c e d e s p r o d u i t s . T rava i l l an t à 

pa r t i r d e M o n t r é a l , vous d e v r e z v is i te r n o s s u c c u r s a l e s d e la r é g i o n 

d e l 'Est . 

E n tan t q u e c a n d i d a t ( e ) i déa l (e ) , v o u s ê tes b i l i n g u e e t avez atoquis 
d e t r o i s à c i n q a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s le d o m a i n e d e la v e n t e i n ­

dus t r i e l l e o u d e la c o m m e r c i a l i s a t i o n d e p r o d u i t s . T i t u la i re <T0k d i ­

p l ô m e un i ve rs i t a i r e en c o m m e r c e o u d ' u n M . B . A . a v e c concentra­
t i o n e n m a r k e t i n g , v o u s m a n i f e s t e z d e f o r t es a p t i t u d e s p o u r l e a j e l a -

t i o n s h u m a i n e s et p o u r la f o r m a t i o n . 

C e p o s t e es t r e h a u s s é d ' u n e e x c e l l e n t e r é m u n é r a t i o n et d ' u n 

é v e n t a i l d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

S i v o u s ê tes m té ressé (e ) et q u a l i f i é e ) , a c h e m i n e z v o t r e c u r r i e t f l u m 

v i t ae en t o u t e c o n f i a n c e à : A lber t * Duchesne LES ALARMES 

CHUBB, 3 5 1 , r u e de L o u v a i n o u e s t , Montréal (Québec) H2N. ' f03 

'•'1W\ 

l e s r e l ; 

Q 
m large 

iCTJTur 

V . C O 

*Èèh 

BIOTECH 
ACHETEUR 

•!o te 

Biotech Électronique l t é * ast à la recherche d'un acheteur, dont les tâches comprendront 
l'ordonnancement, la négociation, l'achat et l'expédition de marchandises dons les d o ­
maines mécanique, électromécanique et électronique. 

les candidats devraient être bilingues et avoir au moins S ans d'expérience. 

La connaissance des systèmes d'achat par ordinateur serait un atout , moii'rv'ést pas un 
prérequis. 

U s personnes Intéressées devra ient faire p a r v e n i r leur curr iculum Wtae è l ' a t ten t ion 
de monsieur Robert C lay ton , directeur des achats, C F . 2090 , Oorvaf , Q v é . H9S 3K7. 
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Une fe 
contre 

s e ' r mm L O N D R E S ( A F ) — Lors-
qu'elle rte fait pas la lessive 

ou la cuisine pour son mari et ses 
dix enfants, Victoria Gillick. 38 
ans. fait la guerre au monde mé­
dical britannique. 

Avec ses partisans, elle fait 
campagne, depuis plus de dix 
ans, pour que les médecins ces­
sent de prcscire la pilule aux ado 
lcscentes de moins de lf> sans le 
consentement des parents. 

ROBERT GLASS  

L'Ordre des médecins, le mi 
nistére de la Santé et de la Sécu 
rite sociale, les cliniques du plan­
ning fami l ia l , les grands 
laboratoires pharmaceutiques, le 
système d'éducation et le mouve 
ment féministe figurent tous sur 
la « liste noire » de Mme Gillick. 

Pour l'instant, elle a obtenu en 
appel un jugement en sa faveur. 
Mais l'affaire a été portée en juin 
devant la Chambre des lords, la 
juridiction suprême britannique, 
qui doit bientôt rendre son ver-
dict. 

Èlltte-temps, interdiction est 
faite aux médecins de donner des 
contraceptifs ou des conseils ou 
traitements abortifs aux filles de 
moins de l ( i ans. la majorité lega­
le, s a n s le consentement de leurs 
parents. 

La campagne menée par Mme 
Gillick a provoqué un vif débat 
sur l'éthique médicale, la promis-
cuite des adolescents, la société 
permissive et les droits des pa­
rents. 

LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 3 0 NOVEMBRE 1985 

guerre 

Four Mme Gillick, dont cinq fil­
les ont moins de 16 ans, cela se 
ramène à une seule question : 
« Qui est responsable des en­
fants? Les parents ou l'État? » 

Mais ses ad\ersaires mettent 
en garde contre un accroisse­
ment des grossesses et des avor-
tements chez les adolescentes, si 
celles-ci ne peuvent obtenir dispo­
sitifs et informations en matire 
de contraception. 

Cliniques 
Le centre consultatif Brooks, 

qui gère H) cliniques de planning 
familial en Grande-Bretagne, a 
l'ait état d'une diminution de moi­
tié des jeunes filles de moins de 
Hi ans qui vont consulter depuis 
que la Cour d'appel s'est pronon­
cée en faveur de Mme (iillick, en 
décembre 1984. 

En Grande-Bretagne, les con­
traceptifs sont délivrés gratuite­
ment, dans le cadre de la sécurité 
sociale, et une éducation sexuelle 
est dispensée depuis longtemps 
dans les écoles. 

D'après une étude de l'Institut 
Alan Guttmacher. une organisa­
tion d'enquête new-yorkaise, le 
taux de grossesses chez les ado­
lescentes de 15 à 19 ans est de 45 
pour 1000 en Angleterre et au 
Pays de Galles, contre !)(> pour 
1 <i()(i aux États-Unis — où l'édu­
cation sexuelle et les services 
contraceptifs sont moins répan­
dus. 

Le Dr Framilla Senanayake, 
directrice médicale de la Fédéra­
tion internationale de la parente 
volontaire, qui compte des mem­

bres dans 112 pays, a estimé qu'il 
serait «désastreux que le juge­
ment d'appel soit confirmé. » 

• L 'affaire Gillick érige une 
barrière entre une jeune person­
ne et le personnel de santé, vers 
lequel elle pourrait se tourner 
afin d'obtenir des conseils, no­
tamment des conseils sur la fa­
çon de prévenir une grossesse » , 
a-t-elle dit. 

Risques 
« Si les jeunes savent que la 

profession médicale doit obtenir 
un consentement préalable avant 
de prescrire des contraceptifs, ils 
n'iront pas voir le médecin. Ils 
poursuivront leurs activités sexu­
elles et risqueront une grosses­
se » . 

Mme (iillick jouit du soutien de 
groupes conservateurs et des res­
ponsables de toutes les grandes 
religions. Un sondage Gallup, pu­
blié par le Daily Telegraph, un 
journal conservateur, a montre 
que ,r)5 p. cent des personnes 
interrogées étaient favorables à 
sa position concernant la pilule et 
38 p. cent contre. 

Mais l'opposition représente 
également un large éventail. Et. 
parfois, elles est virulente. Mme 
Gillick a déclaré avoir reçu des 
coups de téléphone et des lettres 
obscènes. Ses jumeaux de 13 ans 
ne vont plus à l ' école où ils 
étaient en butte à des tracasse­
ries. Ils suivent des cours à domi­
cile. 

Au cours d'un débat sur la ré­
gulation des naissance à l'univer­
sité de Manchester, en mars, une 

dizaine de militantes féministes, 
de gauche ont conspué Mme Gil­
lick, et l'ont bombardée de con­
traceptifs. Certaines des mani­
festantes étaient déguisées en 
lapins — allusion a sa famille 
nombreuse. 

Mme Gillick a déclaré que les 
féministes étaient dans l'incapa­
cité de comprendre pourquoi un 
couple peut souhaiter avoir dix 
enfants. « Elles jugent que beau­
coup de sexe, c'est bien, mais que 
beaucoup d'enfants, c'est répu­
gnant » . 

Mme Gillick mène sa campa­
gne depuis chez elle, à Wisbech, 
près de Cambridge, entre deux 
tâches ménagères, en s'occupant 
de ses enfants, dont les âges vont 
de trois à 17 ans. Son mari, Gor­
don, 45 ans, dessinateur et ensei­
gnant à temps partiel, soutient 
fermement l'action de sa femme. 

Les Gillick sont catholiques. 
Mais Mme Gillick a affirmé que 
l'interdiction, par Rome, des 
moyens artificiels de contracep­
tion et de l'avortement, n'a rien à 
voir avec sa campagne. 

« Je n'ai jamais placé le problè­
me sur le terrain religieux, a-t-
elle dit. Ce que les adultes font, 
ça les regarde. Nous pensons que 
leur choix est fait en connaissan­
ce de cause » . 

Les médecins 
L 'Ord re des médecins, qui 

compte 74 000 membres, a pris la 
tête de l'opposition à la campa­
gne menée par Mme Gillick. Il a 
affirmé que les médecins s'effor­
cent d'amener les adolescentes à 
faire participer leurs parents aux 
décisions concernant la contra­
ception, mais que les adolescen­
tes, comme les adultes, ont droit 
au caractère confidentiel des re­
lations médecins-patients. 

Mais pour Mme Gillick, il ap­
partient aux parents, et pas aux 
médecins, de décider de ce qui 
est le mieux pour leurs enfants. 

GAEKLEBES ET PROFESSIONS 
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Ville Sainte-Agathe-des-Monts 

DIRECTEUR DE POLICE 
La Ville de Sotnfe-Agathe-des-Monts requiert le i services d 'un directeur 
de police devant planifier, orgoniscr, diriger el contrôler les activités ad­
ministratives et opérationnelles d 'un corps de police comprenant TREIZE 
(13) employes: 

Q U A L I F I C A T I O N S : 
Détenir un diplôme d'études secondaires complétées avec succès ou l 'équivalent reconnu 

par le ministère de l'Education; 

Avoir complete avec succès DIX (10) cours d u n e durée totale minimale de 450 heures, en 
gestion policière ou en administration, dans une institution de formation policière, dans 
une université ou dans un collège relevant d un ministère de l'Education; 
Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans l'administration, les opé­
rations et les enquêtes policières peuvent suppléer à l'absence des coûts précités; 
Avoir complote avec succès un cours de formation de base dispense par une institution de 
formation policière ou posséder les connaissances équiva'entos; 

Posséder ou moins sept (7) années d'expérience policière dont deux (2) années d'expé­
rience en gestion de personnel; 

Posséder les qualités professionnelles reliées a la fonction postulée. 

SALAIRE: Selon la competence 

Ce concours s adresse aux hommes et aux femmes. 

Les personnes intéressées doivent fa ire parvenir leur curr iculum v i t a * accompagné 

des attestat ions d'études requises et d'une photographie a v a n t 16:00 heures, le 10 

janvier 1986, a Marcel le Puller m , greff ier, 50 , rue S I - J o s e p h . S a i n t e - A g a t h e - d e s -

Monts J8C 1M9. 

REPRÉSENT ANT(E) 
DU SERVICE APRES-VENTE 

Matériel de laboratoire médical 

M i c i c t i ' D u P u n i C . i n u d i ! Inx . ;i u n p o s l i : de représentant(e) d u s e r v i c e 

d'entretien a \a c l i e n t e l e a c o m b l e r immédiatement d a n s la r é g i o n de 

T o r o n t o . L<• f 1 :i ) t i t u l a i r e d e ce pos te d e v r a i ns ta l l e r , e n t r e t e n i r e l r é p a r e r 

des a n a l y s e u r s p o u i b i o c h i m i e c l i n i q u e et d ' au t r es a p p a r e i l s de l a b o r a ­

toire, 
L e l l t i l i a n d i d a l ( i ) sera d i p l ô m é ! e) en é l e c t r o n i q u e , d e v r a s ' c x p n m r i 

couramment dans les d e u x langues o f f i c i e l l e s , c l possédera une habilite 
supérieure en Électromécanique. U n e expérience d i r e c t e ou c o n n e x e 

d a n s le d o m a i n e sera i t u n iltoul. 
La compagnie o f f r e un sa la i re et une gum me de bene f i ces soc iaux 1res 

c o m p é t i t i f s 

V e n d i e z a d r e s s e r v o i r e demandé d ' e m p l o i en nous f a i s a n t p a r v e n i r un 

l i re / n s u m e de i n s e l u d e s , de v o i r e expérience do t r a v a i l o l le salaire 
d é s i r é an: D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l , D u Pont C a n a d a Inc . , C I ' . 2000, 
S t r e e l s v i l l e . M i s s i s s a u g a , O n t a r i o l.r>M 2113 

<mm> 
C A N A D A 

GENIE CHIMIQUE 
Une de nos f i l ia les ac t ive dans les doma ines d u gén ie env i ronnemen ta l et des 

g r a n d s t ravaux env i r onnemen taux est à la recherche d ' un ingén ieur ch imique. 

Le c a n d i d a t a u r a d e 3 à 5 années d ' expé r i ence p r é f é r a b l e m e n t dans un b u ­

r e a u d e gén ie consei l e t sera fami l ie r avec la p r é p a r a t i o n d e p lans et devis et 

des p rocédures nécessaires à la bonne marche d ' u n te l b u r e a u . 

Le l ieu de t rava i l est à M o n t r é a l . La société o f f r e un sa la i re et des avan tages 

sociaux des plus compét i t i f s . 

F a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i f a e a v a n t le 13 décembre 1985. 

GROUPE SANIVAN INC. 
1705, 3e Avenue 
P o i n t e - a u x - T r e m b l e s , Qc 

H 1 B 5 M 9 

GESTIONNAIRE 
DE PROJETS 

M a n u f a c t u r i e r dans la reg ion d e St-

Jcan-sur-Richel ieu recherche un ges­

t i onna i re (m in imum 2 ans d ' e x p é ­

r ience) d a n s le d o m a i n e d e la mise 

en m a r c h é , ou service à la c l ientè le 

ut l a ges t i on d e pro je ts dans l ' indus­

tr ie des b iens de c o n s o m m a t i o n des­

t inés à l a d é c o r a t i o n in té r ieure . 

Le c a n d i d a t , b i l i ngue , d e v r a coor­

d o n n e r les ac t iv i tés d e pro je ts spéci­

f iques liés a u lancement d e nou­

veaux p r o d u i t s . 

L a P r e s s e , r é f . : 1 5 1 1 1 
C P . 6 0 4 1 , S u c e . « A » 
M o n t r é a l , Q C 
H 3 C 3E3 

AVOCAT(E) 
N o t r e é t u d e est à la recherche d e 

d e u x avoca t (e )s de moins d e trois 

ans d ' e x p é r i e n c e . Un pos te est dis­

p o n i b l e en d r o i t commerc ia l et cor­

p o r a t i f e t l ' au f re en l i t ige g é n é r a l . 

Si l'un de ces postes vous 
intéresse, veuillez taire parvenir 

votre curriculum vitàe avant le 6 

décembre 1985 à: 

M * Luc Lissoir 
La f l eu r , B r o w n , de G r a n d p r o 

1 , Place Ville Marie 
Suit* 3725 
Montréal (Québec) 
H3B3P4 

Toute d e m a n d e sera t ra i t ée d e f a ­

çon con f i den t i e l l e . 

ACHETEUR(EUSE) — DIVISION NATIONALE 
H e n r y Birks & Fils Ltée requ ie r t les services d ' u n ( e ) acheteur (se) pour sa d iv is ion 

no t i ona le de c a d e a u x pour hommes et femmes , a u siège social à M o n t r é a l . 

Ce d é f i in téressera les personnes possédant a u moins c inq années d 'expér ience 

en t an t qu 'ache leu r ( se ) , a y a n i b e a u c o u p d ' i n i t i a t i ve et é tan t l ib re d e voyager . 

Pour l a personne capab le d ' accomp l i r les tâches d u poste avec e f f i cac i té , nous 

o f f r o n s un sala i re compé t i t i f , une g a m m e comp lè te d ' a v a n t a g e s sociaux et une 

b o n n e chance d ' a v a n c e m e n t . 

Vous êtes prié de taire parvenir votre résumé à: 

B I R K S 

M m e A n d r é e Dubuc 

H e n r y B i r k » & Fi ls L t é e 

1 2 4 0 , C a r r é Phi l l ips , 

M o n t r é a l , Que. 

H3B 3 H 4 

BOIS DAIGLE LTÉE 
Grossiste en matériaux 
de construction recher­
che un(e) acheteur (bu­
reau-chef). Bilinguisme 
et expérience nécessai­
res. 

Téléphonez à: 

937-2353 

OPTION COULEUR 

VENDEURS 
Une entreprise de sépara­
tion de couleur et de pelli-
culage est à la recherche 
de vendeurs d'expérience 
dans les arts graphiques. 

Pewl B o u r d o n 

661 -9033 

PUBUCISTE 
Si v o u s vou lez a r r o n d i r v o s f i ns d e 
m o i s , v o u s f i e . , la p e r s o n n e q u e 
n o u s r e c h e r c h o n s . 
N o t r e s o c i é t é q u i a u n e r é p u t a t i o n 
é t a b l i e r e c h e r c h e un p u b l i c i s t e 
q u i , e n t rava i l l an t à t e m p s pa r t i e l , 
n o u s d é v e l o p p e r a un c o n c e p t . . . 
u n e n o u v e l l e i m a g e . 

O b j e t : a f f i ches p u b l i c i t a i r e s ( « b i l l -
b o a r d » ) s e u l e m e n t . 

S .V .P . e n v o y e r vo t r e c u r r i c u l u m i n ­
c l u a n t les d é t a i l s d e vo t re e x p é ­
rience. L o r s d e l ' en t r evue o n d e ­
m a n d e r a a vo i r vo t r e porte-lolio. 

M i c h e l i n * R ives t 
3 9 1 , b o u l e v a r d S t e - C r o i x 
S a i n t - L a u r e n t , M o n t r é a l , 
Q u e b e c H 4 N 2 L 3 ^J^ 

AVOCAT(E) 
Une étude légale de grandeur 
moyenne située au centre de 
la ville de Montréal avec une 
pratique intéressante et variée 
recherche un(e) jeune avo-
cat(e) bilingue qui se destine 
au droit du travail. 
Le(la) candidat(e) devra pos­
séder 1 à 3 années d'expé­
rience dans le domaine du 
droit du travail et une expé­
rience en plaidoirie. 
Les personnes intéressées de­
vront faire parvenir leur 
dossier académique et un cur­
riculum vitae détaillé avant le 
10 décembre 1985 à l'adresse 
suivante: 

La P r e s s e , r é f . 1 5 1 2 2 

C P . 6 0 4 1 , s u c e . A 
M o n t r é a l , Qc H 3 C 3 E 3 

Suède : vive controverse 
sur la codification 
de l'activité sexuelle 
• I STOCKHOLM ( A P ) — « L'esprit libéral des années 70 a four-
™ ni l'opportunité de codifier et de garantir pur la loi les résul­
tats de décennies de luttes pour l'émancipation » , affirme Carl-
Gustaf Boethius, un responsable du mouvement d'éducation 
sexuelle en Suède. 

Cependant, de nouveaux textes législatifs ont récemment susci­
té à la fois la satisfaction et une vive réprobation dans la popula­
tion. 

Une loi sur l'insémination artificielle, la première de ce genre 
en Europe, entrée èn;.vigueur le 1er mars, a supprimé la protec­
tion de l'anonymat dés donneurs de sperme. Ce qui contraindra, 
ftceuapnl les détcucteurs, les couples infertiles à se rendre à 
l ' é t r a n g e r . 

En février, une commission gouvernementale a p r o p o s e d'inter­
dire les nuu~yeUe.s méthodes de fécondation, qui ont déjà conduit à 
dés procès retentissants en Grande-Bretagne et en Australie. 

Le projet législatif approuverait seulement la fécondation in 
vitro et l ' i n sém ina i ion de l'embryon dans l'utérus, avec le sperme 
et;iV>vule du mûri et de la femme. 

Le nouveau texte interdirait également l'utilisation de mères de 
substitution et fixerait à un an le délai limite de stockage des 
embryonsjgelés. 

Ce texte législatif a provoqué le désespoir de parents qui ne 
pouvaient avoir d'enfant.s. Les parents désirant un enfant par fé­
condation artifielle sont environ 2 5 0 000 . 

La nouvelle loi sur le don de sperme donne à un enfant né par 
Insémination artificielle je droit de connaître le nom de son père 
biologique à l'âge de 18 ahs. 

GABBDSBBS ET PROFESSIONS 
N | foi l e i p o i t o K 

C e t t e i m p o r t a n t e s o c i é t é m a n u f a c t u r i è r e d e p r o d u i t s 

c h i m i q u e s , p l a s t i q u e s e t a g r i c o l e s e s t à l a r e c h e r c h e 

d ' u n ( e ) 

Ingénieur(e) 
de procédés 

pour son unité de Ville LaSalle 

L ' i n g é n i e u r ( e ) c h i m i s t e r e c h e r c h é ( e ) p o s s è d e u n e e x p é ­

r i e n c e m i n i m a l e d e t r o i s à c i n q a n s , p r é t é r a b l e m e n t 

d a n s le s e c t e u r p l a s t i q u e d e l ' i n d u s t r i e p é t r o c h i m i q u e . 

T e c h n i q u e m e n t t o r t , i l ( e l l e ) e s t a u s s i b o n ( n e ) c o m m u n i -

c a t e u r ( t r i c e ) , a u s s i à l ' a i s e e n f r a n ç a i s q u ' e n a n g l a i s . 

Si vous désirez relever un défi qui fera appel à votre 
dynamisme et votre engagement, faites parvenir vo­
tre curriculum vitae, avant le 18 décembre 1985, au: 

Monsanto 
Service du personnel 
Canada Inc. 
425, rue Saint-Patrick 
Ville LaSalle, Québec 
H8N 2H3 

ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS 

Le Collège de la Gaspvsic est a lo recherche d'un adjoint au directeur des services odmi-

mstrat. f i (C-2). Il s'agit d'un emploi temporaire d'une durée minimale d'un |1) an. Le con­

trat pourra être renouvelé. 

ATTRIBUTIONS 

Sous l 'autorité du directeur des services adminstratifs, l 'od|oint assume l'ensemble des 

fonctions requises pour la coordination, la supervision, l 'évaluation, lo recherche et le dé­

veloppement des activités et des ressources ayant troit au * programmes de l'organisme 

dans divers secteurs ou sous divers aspects de la gestion financière dont, entre autres, lo 

trésorerie, les prévisions et les contrôles budgétaires et financiers, la vérification interne, le 

système et les opérations comptables, lu paye, îc< états financiers. 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 

• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation appro­

prié, notamment en sciences commerciales. 

• Cinq (5) ans d'expérience pertinente. 

SALAIRE: 

3 I 8 3 I J a 4 5 3 7 8 S 

Les candidatures accompagnées d 'un curr iculum v i fae et des relevés de notes doivent 

parven i r avant I* 17 décembre 85 au: 

SERVICE DU PERSONNEL 
C o l l è g e d e l a G a s p é s l e 

C P . 590 
Gaspé (Québec) 
G0C 1R0 m 

HÔPITAL 
MARIE ENFANT 

ORTHÉSISTE 
Permanent, tempe complet 

FONCTIONS: 

C o n ç o i t , f a b r i q u e , a j u s t e et ré ­
p a r e les a p p a r e i l s o r t h o p é d i ­
q u e s u t i l i ses p o u r c o r r i g e r les 
d i f f o r m i t é s d u c o r p s h u m a i n . 

EXIGENCES: 

D o i t d é t e n i r u n d i p l ô m e d ' o r -

thés i s te d e l 'Éco le d e p r o t h è s e s 

et o r t h e s e s d u Q u é b e c I nc . 

RÉMUNÉRATION: 
S e l o n le M S S S . 

T o u t e c a n d i d a t u r e d e v r a ê t r e 

t r a n s m i s e avant le 13 d é c e m ­

b r e 1985. à 

Direction du personnel 

HÔPITAL MARIE ENFANT 
5200, rue Bélanger Est 

Montréal (Quebec) HIT 1C9 

PROGRAMMEUR/ 
ANALYSTE 
U n e m a i s o n d e p r o g r a m m a t i o n d y ­

n a m i q u e et en p le ine e x p a n s i o n 

es t à la r e c h e r c h e d ' u n c a n d i d a t 

p o u r o c c u p e r un p o s t e d e p r o ­

g r a m m e u r / a n a l y s t e . 

U n e e x p é r i e n c e m i n i m u m d o 2 à 3 

a n n é e s d u l a n g a g e B A S I C et d e s 

L O G I C I E L S d a p p l i c a t i o n s c o m p ­

t a b l e s es t essen t ie l l e . 

Les candidat» intéresses devront taire 
parvenir leur curriculum vitae à: 

La Presse, réf. 15120 
C. P. 6041, suce. A 

Montréal, Oc H3C 3E3 « 

GRAPHISTE 
U n s t u d i o d e g r a p h i s m e e n p le ine 

e x p a n s i o n , s i t ué à M o n t r é a l , est à 

la r e c h e r c h e d'un(e) g r a p h i s t e 

p o s s é d a n t u n e so l ide e x p é r i e n c e 

d a n s l ' e x é c u t i o n d e m a q u e t t e s et 

d a n s le m o n t a g e d e p r ê t - à - p h o t o -

g r a p h i e r . L e p o s t e c o m p o r t e é g a ­

l e m e n t les d i v e r s t r a v a u x d e c r é a ­

t ion q u e l ' on c o n f i e h a b i t u e l l e m e n t 

aux e n t r e p r i s e s d e g r a p h i s m e 

O n a c c o r d e r a u n e a t t e n t i o n t ou te 

p a r t i c u l i è r e a u x c a n d i d a t s q u i p o s ­

s è d e n t au m o i n s 5 a n s d ' e x p é ­

r i e n c e p r a t i q u e e n a te l ie r et q u i 

s o n t d o u é s d ' u n s e n s i nné d e l 'or­

g a n i s a t i o n . L a p e r s o n n e c h o i s i e 

l e r a p a r t i e d u n e é q u i p e j e u n e et 

d y n a m i q u e o ù les t a l en t s d e c h a ­

c u n s o n t m i s à p ro f i t . 

L a r é m u n é r a t i o n s e r a f i xée se lon 

la f o r m a t i o n e l la c o m p é t e n c e d u 

( d e la) c a n d i d a t ( e ) . 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s à c e 
p o s t e d o i v e n t fa i re p a r v e n i r leur 
c u r r i c u l u m v i t ae à : 

L a Presse 
Réf. 15076 
Casier postal 15124, suce. A 
Montréal H3C 3E3 

DESIGNER 
F i r m e d o d e s i g n i n té r i eu r s p é c i a l i ­
sée e n a m é n a g e m e n t d e b u r e a u 
r e c h e r c h e d e s i g n e r . 

Exigences: 
— D.E .C . e n a m é n a g e m e n t o u 

t e c h n o l o g i e d ' a r c h i t e c t u r e . 

— E x p é r i e n c e en p l a n i f i c a t i o n , m i ­

n i m u m 3 a n n é e s . 

— L e b i l i n g u i s m e sera i t u n a t o u t . 

Faire p a r v e n i r curr iculum v i t a e a 

La P r e s s e . Réf. 1 5 1 1 5 

C P . 6 0 4 1 , Suce. A 
Montréal , Qc H3C 3E3 

http://EdouardMcntpet.it
http://mstrat.fi

