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OCCUPATION DU TERRITOIRE
CARACTERISTIQUES TERRITORIALES ET MUNICIPALES

Faits saillants Géographie

e |La Cote-Nord représentait 1,09 % de la population
du Québec en 2018 (91 213 habitants) et se
classait au 15°rang parmi les 17 régions
administratives du Québec.

e lLa densité de population de ce territoire de
236 664 km? est de moins de 0,4 hab./kmz.

e Larégion de la Céte-Nord compte six municipalités
régionales de comté (MRC) et territoires
équivalents (TE).

e Les villes de Septlles et de Baie-Comeau
comprennent, ensemble, plus de la moitié de la

population de la région. La-Haute-Céte-Mard
(95)

e La population rurale représente 39,0% de la
population de la région, ce qui est plus de 2 fois

supérieur Ala moyenne du Québec (18,6 %). Source : Institut de la statistique du Québec.

Portrait

Cote-Nord

Population en 2018 : 91213
Rang : 15 ¢

Superficie terrestre en 2018 (km?) : 236 664
Rang : 2°
En pourcentage du Québec :

En pourcentage du Québec :

Population
en 2018

Population

en 2018 Rang MRC d’appartenance

Principales municipalités

Sept-lles 25 255 46 © Sept-Riviéres 35097 50 °©
Baie-Comeau 21195 54 ¢ Manicouagan 30540 56 ©
Port-Cartier 6629 149 ¢ Sept-Riviéres 35097 50 ¢
Hawre-Saint-Pierre 3387 246 © Minganie 6 504 102 ©
Forestville 2971 272 ¢ La Haute-Céte-Nord 10593 99 ¢

Sources : Institut de la statistique du Québec et ministére de I'Economie et de I'lnnovation.
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DEMOGRAPHIE
POPULATION

Faits saillants

e Au cours des prochaines années, la Céte-Nord
devrait connaitre un déclin démographique.

o De 2016 a 2021, la population de la région
devrait diminuer de 3,5%, alors que
celle du Québec devrait croitre de 4,2 %.

oIl sagit du plus important déclin
démographique prévu parmi les régions
du Québec.

e Les perspectives démographiques a long
terme annoncent la poursuite de cette
tendance défavorable.

Evolution démographique et perspectives
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Source : Institut de la statistique du Québec.

MOUVEMENTS MIGRATOIRES INTERREGIONAUX

Faits saillants

e Le déclin démographique observé au sein
des régions  ressources trouve  souvent
sa source dans les mouvements migratoires.

o Aprés s’étre amplifiece en 2015-2016, la
tendance migratoire négative avec les autres
régions s’est atténuée lors des deux années
suivantes sur la Cote-Nord.

o En 2017-2018, le solde demeure négatif
(-905 personnes).

e De 2013 a 2018, la région de la Cote-Nord
a enregistré, en moyenne, des pertes nettes
de 1 146 habitants par année, pour un taux net
de -1,23 %.

Taux de migration interrégionale

1
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-T.19

-1,42 Moyenne des cing
-1,59 derniéres années

2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
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1. Ce taux correspond au solde net des échanges migratoires
divisé par la population initiale.

Note : Les échanges migratoires correspondent aux personnes
ayant changé de région administrative de résidence entre
le 1¢" juillet d'une année et le 1*" juillet de I'année suivante.

Source : Institut de la statistique du Québec.
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CONDITIONS DE VIE

REVENU
Faits saillants Revenu disponible par habitant
e Depuis 2015, le revenu disponible par habitant 30000

de la Cote-Nord se situe au-dessous de 28000 +

PP 26 000

la moyenne québécoise. 24 000

e En 2017, il atteignait 28 480 $, comparati- 22 000
vement a 28785% pour I'ensemble du & 20000 -
Québec. 18000 -

16 000

e L’écart défavorable par rapport a I'ensemble 14 000

du Québec s’est maintenu a 1,1 % en 2017. 12 000

10 000 - : : : :

2013 2014 2015 2016 2017

u Cote-Nord Ensemble du Québec

Source : Institut de la statistique du Québec.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Faits saillants Indice de développement économique
e L’indice de développement économique, 115,0 -

qui cerne la réalité économique des régions, 110,0

repose sur quatre composantes : la démogra- S 1050

phie, le marché du travail, le revenu ainsi que T 1000 4

la scolarité. ) ’

o 950 - 937 93,6

e Aprés avoir fortement diminué en 2014, I'indice ';:; 0.0 gg4 895 900

de la Cote-Nord s’est redressé depuis, pour - '

se fixer a 93,6 points en 2017. § 85.0
e La hausse observée en 2017 par rapport 32'2 | B | H B B

a 2016 §expl|que prlnqlpalement par un gain 2013 2014 2015 2016 2017
au chapitre de la scolarité.

Sources : Statistique Canada et Institut de la statistique
du Québec.

Compilation : Ministére de 'Economie et de I'lnnovation.
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STRUCTURE ECONOMIQUE
BASE INDUSTRIELLE

Faits saillants

La structure industrielle de la Cobte-Nord
perpétue la vocation traditionnelle de
cette région, plus orientée vers le secteur
primaire et la transformation des ressources
naturelles que I'ensemble du Québec.

En 2018, le secteur primaire regroupait une
proportion des emplois nettement supérieure
(9,9 %) a ce qui est observé dans I'ensemble
du Québec (2,2 %).

La part des emplois dans le secteur de
la fabrication (11,0 %) était semblable a celle
de I'ensemble du Québec (11,5 %).

o La majorité des emplois du secteur de
la fabrication se trouvent dans la
transformation des ressources naturelles,
alors que la proportion est d'un emploi
sur cing au Québec.

En 2018, le secteur de la construction comptait
une part des emplois identigue a celle
qui est observée dans I'ensemble du Québec
(5,9 %).

En 2018, le secteur tertiaire regroupait 73,2 %
de l'emploi total de la région, par rapport
a 80,5 % pour 'ensemble du Québec.

o La différence majeure se situe au chapitre
des services moteurs, qui occupaient
une part nettement moins élevée des
emplois dans la région.

Cette méme année, la Cote-Nord regroupait
1,1% des emplois et de la population
de 'ensemble du Québec.

Emploi selon le secteur d’activité en 2018

Céote-Nord
13,6% 9,9%

11,0%

5,9%

32,7%

26,8%

Fabrication
Services aux ménages
Services moteurs

= Secteur primaire
m Construction
m Services publics

Source : Statistique Canada, compilation spéciale.

Le Québec

2,29
% 11,5%

25,7%
5,9%

27,4%
27,3%
Fabrication

Services aux ménages
Services moteurs

= Secteur primaire
= Construction
m Services publics

Source : Statistique Canada, compilation spéciale.

Services aux ménages : Commerce de détail, transport et entreposage, hébergement et restauration, autres services.

Services publics : Services d'utilité publique, enseignement, santé et services sociaux, administration publique.

Services moteurs : Commerce de gros, information et culture, finance et assurances, immobilier et location, services professionnels, scientifiques et

techniques, gestion des sociétés, administratifs et de soutien, ainsi ceux des arts, spectacles et loisirs.
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SECTEUR DES ENTREPRISES
FABRICATION

Faits saillants

De 2013 a 20186, les ventes de hiens fabriqués ont
diminué en moyenne de 2,4 % par année sur la
Cote-Nord, comparativement & un gain annuel
moyen de 2,5 % pour 'ensemble du Québec.

o En 2016, elles ont diminué de 3,6 % pour
atteindre 2,4 G$.

La situation du secteur de la fabrication est a
surveiller dans la région, puisque la tendance
haussiere marque une pause.

INVESTISSEMENT

Faits saillants

De 2015 a 2019, l'investissement privé devrait
avoir augmenté de 0,4% en moyenne
par année sur la Cbte-Nord, comparativement
a un gain annuel moyen de 4,3% dans
'ensemble du Québec.

En 2018, linvestissement privé a augmenté
de 13,6 % sur la Co6te-Nord pour atteindre
592,6 M$, comparativement a un recul de
1,0 % au Québec.

o La hausse s’explique notamment par
'augmentation des dépenses d'immo-
bilisation en construction.

Les perspectives pour I'année 2019 indiquent
une légére diminution de l'investissement privé
dans la région.

Ventes de biens fabriqués
3000
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Millions $
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o N 2 EEN 020 BN 0000
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Note : Les estimations ventilées selon les régions administratives
sont sujettes a des révisions.

Source : Institut de la statistique du Québec.

Investissement privé par catégorie de dépenses
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Note : Les intentions d’investissement pour [I'année 2019
ont été recueillies a 'automne 2018.

Source : Institut de la statistique du Québec.
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ECONOMIE
MARCHE DU TRAVAIL

Faits saillants

Les données annuelles sur le marché du travail
pour la région du Nord-du-Québec sont fondées
sur un petit échantillon, qui peut parfois varier de
facon importante. Les données de la Céte-Nord
et du Nord-du-Québec sont donc présentées sur
une base agrégée.

e En 2019, la situation sur le marché du travail
de la Cote-Nord et du Nord-du-Québec
s’est légérement détériorée.

o Dans ces régions, I'emploi a diminué
de 500 postes.

e Toujours en 2019, le taux dactivité a peu
varié, pour s’établir a 63,7 %.

o Lécart défavorable avec [I'ensemble
du Québec est resté stable a 1,1 point
de pourcentage en 2019.

e De son coté, le taux d’emploi a augmenté
de 0,3 point de pourcentage, pour atteindre
60,7 %.

o Lécart négatif avec I'ensemble du
Québec s’est élargi, passant de 0,6 point
de pourcentage en 2018 a 0,8 point
en 2019.

e Historiguement, le taux de chdémage de
la Cote-Nord et du Nord-du-Québec est
généralement supérieur a celui de I'ensemble
du Québec.

o Néanmoins, depuis 2017, le taux de
cesrégions se compare avantageu-
sement a celui de 'ensemble du Québec.

o En 2019, le taux de chbémage de
cesrégions a diminué de 0,1 point de
pourcentage pour s’établir a 4,8 %,
comparativement a 5,1 % pour I'ensem-
ble du Québec.

o La baisse du taux de chémage s’explique
par le retrait du marché du travail de
personnes a la recherche d’'un emploi.

Principaux indicateurs

Cote-Nord et Nord-du-Québec 2018 2019
Emploi (k) 54,5 54,0

Création (perte) (k) -0,4 -0,5
Taux d'activité (%) 63,6 63,7
Taux d’emploi (%) 60,4 60,7
Ensemble du Québec 2018 2019
Emploi (k) 4262,2 43399

Création (perte) (k) 38,9 77,7
Taux d'activité (%) 64,6 64,8
Taux d’emploi (%) 61,0 61,5

Source : Statistiqgue Canada.

Taux de chémage
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= Cote-Nord et Nord-du-Québec Ensemble du Québec

Source : Statistiqgue Canada.

COTE-NORD — PORTRAIT REGIONAL




PORTRAIT REGIONAL

DERNIERES NOUVELLES
EMPLOI

Faits saillants

L’analyse porte sur le total des données
trimestrielles agrégées de la Cobte-Nord et
du Nord-du-Québec.

Au cours du quatrieme trimestre de 2019,
par rapport au quatrieme trimestre de 2018,
lemploi a augmenté dans les régions de la
Cote-Nord et du Nord-du-Québec
(+1 800 postes).

I s’agit d’'une deuxiéme hausse aprés
trois trimestres consécutifs de baisse.

La situation de I'emploi est favorable dans
ces régions puisque la tendance a la hausse
perdure.

TAUX DE CHOMAGE

Faits saillants

Au cours du quatrieme trimestre de 2019,
par rapport au quatrieme trimestre de 2018,
letaux de chbmage a augmenté dans
lesrégions de la Cobte-Nord et du
Nord-du-Québec.

Aprés une alternance de hausse et de baisse
les trimestres précédents, le taux de chémage
s’établit a 5,0 %.

Cette hausse s’explique par [l'ajout de
personnes a la recherche d’'un emploi sur le
marché du travail.

POSTES VACANTS

Faits saillants

Au cours du troisieme trimestre de 2019,
par rapport au troisiéme trimestre de 2018,
le nombre de postes vacants a augmenté
dans les régions de la Cobte-Nord et
du Nord-du-Québec (+585 postes). Il s’agit
d'une hausse de 26,1 %, comparativement
a 16,2 % pour 'ensemble du Québec.

Le taux de postes vacants s’éleve a 4,2 %,
ce qui est supérieur a celui de I'ensemble
du Québec (3,6 %).

Evolution de ’emploi

Trimestres?

2019 2019 2019 2019

Emploi (K) 548 51,7 523 553 56,6

Création (perte) (k)2 -1,8 -2,8 -1,4 0,2 1,8

1. Moyenne de trois mois non désaisonnalisée.
2. Calculée par rapport a la méme période I'année précédente.

Source : Statistique Canada.

Evolution du taux de chdmage

Trimestres?

2019 2019 2019

Taux de chdmage (%) 4,7 5,0 5,4 4,0 5,0

Ecart (point de %)2 0,1 41,2 1,0 -0,5 0,3

1. Moyenne de trois mois non désaisonnalisée.
2. Calculé par rapport a la méme période I'année précédente.
Source : Statistique Canada.

Evolution des postes vacants

Trimestres?

2019 2019 2019

Postes vacants (n) 2245 1840 2040 2580 2830

Ecart annuel (n)? 880 290 375 665 585

1. Données trimestrielles non désaisonnalisées.
2. Calculé par rapport a la méme période I'année précédente.

Source : Statistique Canada.
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Signes conventionnels Abréviations et symboles
Données non disponibles % Pour cent ou en pourcentage
... N'ayant pas lieu de figurer $ Dollars
k En milliers
M En millions
G En milliards
Blocs régionaux
Régions manufacturieres Régions ressources Régions urbaines
Saguenay-Lac-Saint-Jean Bas-Saint-Laurent Capitale-Nationale
Mauricie Abitibi-Témiscamingue Montréal
Estrie Coéte-Nord Outaouais
Chaudiere-Appalaches Nord-du-Québec Laval
Lanaudiére Gaspésie—lles-de-la-Madeleine

Laurentides
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Centre-du-Québec
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