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Asbestos (RL) Le parc Dollard  était le 
théâtre de la fête Asbestos m’enchante… 
organisée par la ville d’Asbestos, visant à 
souligner l’apport citoyen à l’effervescence 
et au dynamisme de la communauté au 
cours des dernières années. Ils étaient 
près de deux mille personnes à s’être 
déplacés pour l’évènement dans l’enceinte 

qui accueille annuellement les spectacles 
du Festival des Gourmands. Afin d’assister 
aux allocutions d’usages visant à remercier 
les nouveaux habitants de la municipalité 
ainsi qu’une soixantaine de personnes et 
organismes de la région, qui se démarque 
année après année par leur passion et leur 
implication à faire grandir la ville 

d’Asbestos. Un spectacle entièrement gra-
tuit du chanteur bien connu, Claude 
Dubois, aura su agrémenter de belle façon 
la soirée, une prestation de l’artiste qui fût 
sans contredit fort apprécié des gens sur 
place. « C’est vraiment plaisant de voir 
qu’Asbestos reprend de la vigueur depuis 
quelques années avec toutes les nouveau-

tés économiques et culturelles qui nous 
entourent. De plus, un spectacle d’un 
artiste de renommée comme Claude 

Dubois qui nous est offert gratuitement par 
la ville, c’est stimulant et fort apprécié. » De 
confier M. Sylvain Fredette résidant 
d’Asbestos depuis une trentaine d’années. 
Pour le maire Hugues Grimard, il s’agit 
d’un geste de remerciement et reconnais-
sance qui marque du même coup l’ouver-
ture sur l’avenir « La ville a connu des jours 

plus sombres au cours des dernières 
années avec tout ce qui entoure l’histoire 
de la fermeture de la mine. Cependant, 
nous nous sommes tous relevé les man-
ches et tournés vers l’avenir, ce qui fait 
qu’aujourd’hui nous sommes plus que 
jamais une municipalité dynamique, qui se 
positionne avantageusement dans le 
domaine du magnésium et des écomaté-
riaux notamment. Nous sommes heureux 
de constater la réponse très positive de la 
part des citoyens et citoyennes relative-
ment à notre invitation d’aujourd’hui et 
nous sommes très fiers de dire que notre 
ville a maintenant un nouvel élan économi-
que et social ! » De conclure, M. Grimard.

Près de 2000 personnes présentes pour souligner le 
dynamisme d’Asbestos
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Richmond (RC) – Pour l’année 2018-
2019, les membres du Centre d’aide aux 
entreprises (CAE) du Val-Saint-François 
tenaient leur assemblée générale annuelle 
au Centre d’Art de Richmond en présence 
de gens d’affaires, le jeudi 20 juin, à l’occa-
sion d’un souper amical. 

Lors de cette rencontre visant à un tour 
d’horizon des activités de l’organisme 
regroupant à l’avant-scène le président 
André Desmarais et le directeur général 
Marc Ducharme, deux entreprises du Val-
Saint-François ont été primées. Il s’agit du 
Centre de santé Martel et de Location 
Windsor pour leurs efforts et réussites. 

« L’année 2018-2019 aura été très fertile 
en financement d’entreprise et en dévelop-
pement de partenariat pour le CAE. L’orga-
nisme est parvenu à réaliser deux dossiers 
qui ont été autorisés durant l’année finan-
cière précédente représentant des investis-
sements de 111 500 $. Pour l’année 2018-
2019, le CAE a présenté quatorze dossiers 
d’investissements à son conseil d’adminis-
tration dont treize ont été autorisés, sept 
ont été déboursés auprès de nos entrepre-
neurs pour des investissements de 
1 048 840 $, tandis que cinq autres sont en 
cours de réalisation pour une somme de 
301 267 $. Pour l’année 2018-2019, le 
CAE a effectué neuf déboursés dans huit 
entreprises pour un montant de 
1 160 340 $, incluant deux dossiers autori-
sés à la fin de mars 2018 », a mentionné 

Marc Ducharme.   

Encore cette année, les permanents du 
CAE ont accompagné de nombreux clients 
dans leurs différentes démarches pour une 
utilisation efficace de leurs liquidités. Ainsi, 
l’équipe a travaillé et présenté neuf dos-
siers à son CA, là où l’on devait proposer 
des outils financiers permettant de moduler 
les ententes initialement convenues avec 
les clients.  

« Les nombreuses activités de représenta-
tion et de développement local auront 
assuré la visibilité de notre organisation 
auprès des acteurs du développement 
économique, de même qu’auprès de nos 
clients actuels et potentiels. Notre partici-
pation au Salon priorité Emploi du Val-
Saint-François ainsi qu’à la Journée Place 
aux jeunes a généré une très belle visibilité 
auprès de nos clientèles cibles. De plus, 
les interventions du CAE ont contribué à 
maintenir 69 emplois dans les entreprises 
de la région, établissant ainsi le coût par 
emploi à 16 817 $. Depuis ses débuts, 
l’organisme a contribué à créer et maintenir 
6 387 emplois sur le territoire », considère 
M. Ducharme. 

Loyaux services et 
professionnalisme 
Par ailleurs, le président André Desmarais 
a souligné en avril dernier le départ à la 
retraite de Mme Phyllis Lacroix après dix-
neuf ans à l’emploi du CAE. Je profite de 

l’occasion pour la 
remercier pour ses 
loyaux services tout 
en souhaitant la 
bienvenue à Mme Josée Bibeau, notre 
nouvelle adjointe administrative. De plus, 
je dois souligner le travail accompli par 
Mme Lyne Logan qui fait toujours preuve 
d’un professionnalisme exemplaire auprès 
de nos différentes clientèles tout au long de 
l’année qui, par leurs analyses et commen-
taires, soutient nos clients et notre organi-
sation, permettant ainsi d’être un acteur 
économique important pour notre vaste ter-
ritoire », constate M. Desmarais. 

Le conseil d’administration regroupe André 
Desmarais, homme d’affaires retraité; 
Michel Champagne, gestionnaire; Cynthia 
Fortin, notaire; Jean-Marc Richer, retraité; 
Pierre Tessier, homme d’affaires; Luc 
Martineau, homme d’affaires retraité; 
Marie-Ève Beaudoin, femme d’affaires; 
Harold Stalker, homme d’affaires et Marcel 
Brosseau, homme d’affaires.

Membres du CAE et gens d’affaires étaient présents à la salle Patrick-Quinn du 
Centre d’art.

Une année fertile pour le Centre 
d’aide aux entreprises
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Windsor - Quelle bonne idée que notre 
conseil des élèves a eue pour féliciter 
les élèves pour leur parcours de 
l’année 2018-2019! 

Les membres ont décidé de gâter 
l’ensemble des élèves de l’école en pré-
parant et servant un diner de hot-dogs 
gratuits! Un congé de lunch pour tous!  

Ce sont 500 hot-dogs qui se sont retrou-
vés rapidement dans les bedons des 
élèves. Merci au Conseil des élèves 
pour ce moment apprécié de tous et 
merci aux membres du personnel qui se 
sont impliqués pour la bonne marche du 
service.

Quelle belle façon de 
souligner la fin d’année!

Windsor – Encore cette année, les élèves de l’école Saint-Philippe se sont dirigés par 
groupes selon l’horaire vers le Dépanneur Vidéo Renaud Voisin pour recevoir chacun et 
chacune un cornet de crème glacée. À quelques jours seulement de la fin des classes, 
c’était au tour des élèves de deuxième et quatrième années. (RC)

La crème glacée du début 
des vacances!
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Friperie du presbytère Saint-Philippe 
Situé au deuxième étage du presbytère de la 
paroisse Saint-Philippe, le comptoir de vente 
est ouvert tous les jeudis, de 12 h à 16 h 45. 
Tous les profits sont versés à la Fabrique de la 
paroisse. 

Nouvelles brèves

Région de Windsor

Activités au Local de quartier 
Le comité du Local de quartier désire informer 
la population des activités de la présente 
semaine : le mercredi 26 juin, le « Café 
Rencontre » animé par Chantal de la croisée 
des sentiers se tiendra à compter de 13 h 30. 
Ensuite le lendemain jeudi, le 27 juin se tien-
dra le « Dîner du quartier » de 11 h à 15 h pour 
les familles et les grands-parents. Pour infor-
mations : 819-879-0360 

STC des Sources 
La société de transport STC des Sources 
désire informer les usagers que leurs bureaux 
administratifs seront fermés le lundi 1er juillet 
prochain. Par conséquent, aucun transport ne 
sera effectué lors de cette journée. Pour des 
demandes de transports le mardi, il est impor-
tant d’effectuer les réservations d’usages 
avant 14 h le vendredi précédent. Pour plus 
d’informations : 819-879-7144

Nouvelles brèves

Région d’Asbestos

Cercle généalogique de Richmond 
Apprendre gratuitement comment rechercher 
vos ancêtres et gérer votre fichier généalogi-
que à distance par le réseau Internet. 
Bienvenue aux débutants et aux experts. Pour 
vous joindre, voir le site : www.gensdu-
pays.ca. 

Le trésor du partage : plusieurs 
vêtements et articles 
Situés au sous-sol du presbytère de la 
paroisse Sainte-Bibiane de Richmond, les 
bénévoles du trésor du partage sont présents 
les mercredis avant-midi, de 9 h à 12 h, et les 
jeudis, de 9 h à 20 h. Beaucoup de bons vête-
ments d’hiver et des articles de maison sont 
offerts à bon prix. Bienvenue à tous!

Nouvelles brèves

Région de Richmond

Windsor – Les camions des deux casernes de la Régie intermunicipale de la région de 
Windsor se sont dirigés vers le rang 9 où un garage a été la proie des flammes le vendre-
di dernier. Les pompiers sont arrivés à 10 h du matin où l’accès au domicile était plus dif-
ficile en raison de la profondeur du boisé. Aucun résidant n’était sur place au moment du 
sinistre. « Le garage a été rapidement rasé par les flammes et pour la maison, le mur don-
nant vers le garage commençait à donner des signes de chaleur importants », rapporte le 
chef des opérations, Pierre Milhomme. Le brasier a été maitrisé vers 11 h 30. (RC)

Un garage en feu dans le  
9e rang

Garde-robe du partage 
La garde-robe du partage est ouverte tous les 
jeudis, de 12 h 30 à 16 h. Le local est situé au 
sous-sol du bâtiment des Chevaliers de 
Colomb de Windsor (ancienne église de 
Greenlay). Les dons de vêtements sont les 
bienvenus. Tous les profits sont remis à la 
banque alimentaire d’Action-Partage pour les 
démunis de Windsor et des environs. 

Soirée de danse au Centre régional 
Le Bel Âge 
La prochaine soirée de danse aura lieu le 29 
juin, dès 20 h, avec la présence de l’orchestre 
de J. Migneault. La salle climatisée est 
ouverte dès 19 h. Apportez vos consomma-
tions. Bienvenue à tous les amateurs de 
danse.



6 
- A

ct
ua

lit
és

 - 
L’

É
tin

ce
lle

 • 
w

w
w

.a
ct

ua
lit

es
-le

tin
ce

lle
.c

om
 • 

m
er

cr
ed

i 2
6 

ju
in

 2
01

9

COURS D’AQUAFORME (14 ANS ET PLUS) Coût : 70 $

Un cours cardio et musculaire complet adapté pour tous, peu importe la condition physique. Venez bouger 
sur une musique entraînante. Bienvenue aux femmes enceintes et aux personnes de 50 ans et plus. Bonnet 
de bain obligatoire

Date : 25 juin au 22 août 2019 (10 semaines)

Horaire : Mardi 11h
                  Mardi 19h
                  Jeudi 11h (aquaforme maman-bébé)
                  Jeudi 19h

Lieu : À la piscine municipale (extérieure)
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La fraîcheur d,ici 

Le début de la saison des fraises est syno-
nyme de la fin des classes, du commence-
ment de l’été et, pour certains privilégiés, du 
farniente! Voici quelques faits sur cette baie 
rouge qui vous donneront envie d’en dévorer 
à volonté…

Elle appartient à la famille des rosacées :  
eh oui, la fraise est la petite sœur de la 
rose, mais elle est beaucoup plus agréable 
à récolter! Vous avez notamment la chance 
de ne pas avoir à déjouer de nombreuses 
épines avant de cueillir le fruit.

Elle est bonne pour la santé : excellente 
source de vitamine C, la fraise est égale-

ment une source intéressante de potassium 
et d’acide folique. Autrement dit, elle booste 
votre système immunitaire, aide à combattre 
le mauvais cholestérol et procure un effet 
antirides.

Elle existe depuis fort longtemps : Jules 
César lui-même mangeait des fraises, mais il 
s’en servait surtout comme « médicament ». 
En effet, à l’époque, les Romains traitaient la 
dépression, les maux de gorge ainsi que les 
inflammations avec des extraits de ce déli-
cieux fruit rouge.

Bon temps des fraises!

Quelques faits intéressants sur la fraise

La fleur d’ail c’est quoi?  
La fleur d’ail se récolte de la fin juin au début 
juillet et se conserve plusieurs semaines au 
réfrigérateur. Pour la récolte, on coupe sim-
plement la tige de la fleur d’ail lorsqu’elle 
est encore enroulée et tendre. Si elle n’est 
pas récoltée à ce moment, la tige devient 
plus fibreuse et se dresse rapidement pour 
produire à son extrémité des fleurs d’ail qui 
deviendront autant de petits bulbilles. Le 
développement de la fleur d’ail et des bulbil-
les se produit cependant au détriment de la 
croissance du bulbe qui contient les gousses 
et qui est récolté plus tard, de la fin de juillet 
ou début du mois d’août, du moins pour la 
variété « music » que l’on cultive.

Cuisiner la fleur d’ail
La fleur d’ail se cuisine et se consomme 
comme le haricot ou l’asperge. Dans vos 
recettes, elle peut remplacer l’ail frais haché 
et l’oignon vert. Sa saveur rappelle celle de 
l’ail, mais l’intensité est plus subtile (goût 
d’asperge à l’ail un peu sucré). 
Voici quelques suggestions pour l’apprêter :

•	 Cuite à la vapeur, elle accompagne à 
merveille une salade tiède un repas.

•	 Grillée sur le BBQ et saupoudrée de 
fleur de sel et d’huile d’olive, elle devient 
croustillante et a un subtil et délicat goût 
d’ail longuement confit au four. 

•	 Sautée, avec du sel et un peu de beurre, 
d’huile d’olive ou de sésame grillée, ou 
encore de sauce soya. Un régal servie 
seule ou avec vos légumes préférés !

•	 Coupée finement, on l’ajoute à une  
omelette, une quiche, une pizza ou des 
tacos. 

•	 Elle assaisonne délicieusement les sau-
ces à spaghetti ou toute autre sauce ainsi 
que les marinades. Très polyvalente !

Conservation de la fleur d’ail
Il est possible de conserver la fleur d’ail 
quelques semaines  au réfrigérateur et un 
an à l’état congelé. 
•	 Se conserve plus d’un mois la fleur d’ail 

fraîche dans un sac de plastique perforé, 
au réfrigérateur. 

•	 Hachez la fleur d’ail et mettez-la dans des 

moules à glaçon au réfrigérateur; Ajoutez 
de l’huile d’olive, puis laissez au congéla-
teur jusqu’à ce que l’huile fige; Démoulez 
et conserver dans un sac plastique de 
style Ziploc; Facile à utiliser par la suite 
en ajoutant un cube ou deux, ou trois, à 
vos soupes, sauces et marinades.

•	 Amateur de pesto ? Faites-vous un pesto 
de fleur d’ail et congelez-en pour l’année !

•	 Hachée et ajoutée à du beurre elle se 
conserve facilement. Idéal pour faire des 
réserves de beurre à la fleur d’ail, plus 
délicat au goût que le beurre à l’ail, déli- 
cieux, très digeste et ne laisse aucune 
haleine d’ail.

Tiré et adapté de « L’association des  
producteur d’ail du Québec »  

par  Lucie Madier et Jean Vigneux
 

La fleur d’ail, un légume apprécié mais encore méconnu

Association des producteur d’ail du Québec

Les champs vermeils, 
410 rang 11, Val-Joli
819 845-4232
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Asbestos (RL) - Des membres du comité 
d’élèves de l’école l’Escale d’Asbestos, dési-
reux de donner un nouveau souffle au volet 
d’appartenance des étudiants envers leurs 
milieux de vie, ont lancé le projet « Prée » 
(partenaire pour la réussite éducative en 
Estrie). La MRC des Sources et la commis-
sion scolaire de Sommets ont participé à 
l’installation de nouvelles affiches dans 
l’école, arborant les attraits de chacune des 
sept municipalités de la MRC. Ces photos de 
grandes dimensions, orne maintenant certai-
nes cages d’escaliers, devenues thémati-
ques, de la polyvalente. « Notre comité vou-
lait travailler sur la motivation scolaire et le 
sentiment d’appartenance des gens qui fré-
quentent l’école. Or en juin 2018, la MRC des 
Sources nous a accordé une subvention de 

15 000 $ afin de nous aider à réaliser notre 
projet. Nous sommes maintenant fiers de 
voir les résultats actuels et constater que les 
élèves apprécient le fait de retrouver des 
images de leur ville sur les murs de l’école, 
on se sent encore un peu plus chez nous » 
de lancer Mlle Roséliane Vallières-Langlois, 
l’une des cinq membres du comité d’étu-
diants, œuvrant sur ce projet. Le directeur de 
l’école secondaire M. Daniel Guillot se disait 
ravi de voir l’implication des jeunes et tenait à 
remercier tous les intervenants dans ce dos-
sier qui a finalement été inauguré le 6 juin 
dernier soit : le comité des jeunes et le per-
sonnel de l’école, la Commission scolaire 
des Sommets ainsi que la MRC des 
Sources, pour l’importante contribution finan-
cière. 

Le sentiment d’appartenance ancré dans les murs de l`école l’Escale

Le sentiment d’appartenance 
ancré dans les murs de 
l’école l’Escale
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Richmond (RC) – La deuxième lec-
ture-théâtre de la saison aura lieu de  
6 juillet prochain, exceptionnellement à  
16 h 30. Il s’agit d’un programme présentant 
deux oeuvres de Blaise Cendrars qui seront 
présentées au Centre d’interprétation de l’ar-
doise à Richmond.

Blaise Cendrars est l’un des auteurs les 
plus importants du vingtième siècle. Avec La 
prose du transsibérien, c’est le voyage d’un 
jeune homme de dix-sept ans vers la Sibérie, 
de l’imagination, de l’extrême sensibilité, de 
la mémoire et des siècles de conscience. En 
prenant ce train, vous deviendrez, comme 
lui, citoyens du monde entier.

Dans Les Pâques à New-York, Cendrars 
nous amène dans les vieux quartiers. Seul, 
la nuit, un jeune incroyant se remémore 
les derniers jours du Christ. L’un des plus 
grands textes de la littérature française. Les 
deux oeuvres sont interprétées par Joël Fil-
lion, avec le soutien de Jeanne Plourde dans 
La prose du transsibérien.

À l’ombre des ardoises avec Orford Musique 
Avec Orford Musique, passez de merveilleux 

après-midi musicaux grâce à cette nouvelle 
série de concerts extérieurs, mettant en lu-
mière de talentueux musiciens dans le cadre 
intriguant du Centre d’interprétation de l’ar-
doise.

La première représentation aura lieu le 30 
juin, à 14 h. Par la suite, les 14 juillet et août 
seront gratuits. Une belle opportunité pour 
les concerts classique d’Orford Musique. 

Voyager à travers les œuvres de Cendrars

Deux oeuvres de Blaise Cendrars.

Les concerts de Orford Musique.
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Fête du Canada à Richmond
Le dimanche 30 juin aura lieu la parade à 14 h. Le départ est 
prévu à l’école le Tremplin pour poursuivre sur les rues Craig, 
Principale, Fair et finir sur la rue Gouin. 

Tout le monde est invité à la fin de celle-ci pour des hot-dogs 
gratuits à la Légion de Richmond.

Que ce soit dans le cadre d’un barbecue 
dans votre cour arrière ou sur un site officiel 
de festivités, rassemblez-vous et célébrez 
votre joie d’être Canadien ce 1er juillet! 
Portez les couleurs du Canada et soulignez 
l’évènement, car c’est la journée parfaite 
pour mettre en lumière tout ce qui vous rend 
fier de vivre dans ce beau pays!

1. Une culture riche
Le Canada regorge d’artistes talentueux! 
Récitez un poème d’un auteur canadien, 
dansez au rythme d’un groupe de musique 
du pays ou extasiez-vous devant une œu-
vre d’art qui évoque la culture et l’histoire 
du Canada. De nombreuses activités et plu-
sieurs spectacles ont lieu d’un océan à l’au-
tre : rendez-vous à l’un de ces évènements 
et laissez-vous éblouir par ce qui se fait de 
mieux ici!

2. Des découvertes majeures
Être fier d’être Canadien, c’est aussi se 
souvenir de toutes les découvertes et les in-

ventions réalisées au pays qui parsèment le 
quotidien. Du beurre d’arachi¬des en 1884 à 
la pile alcaline en 1954, en passant par l’in-
suline en 1922, nombreuses sont les créa-
tions ca¬nadiennes dont nous ne pourrions 
plus nous passer!

3. Une histoire fascinante
Célébrer le Canada, c’est aussi se rappeler 
les gran¬des dates de l’histoire et les évène-
ments qui ont forgé le pays, dont ceux qui ont 
mené aux célébrations de la fête du Canada. 
C’est le 1er juillet 1867 qu’est né le Canada, 
avec la signature de l’Acte de l’Amérique du 
Nord britannique, mais ce n’est que le 27 oc-
tobre 1982 que le 1er juillet est officiellement 
devenu la « fête du Canada ». 

Pour planifier vos célébrations du 1er juillet, 
recherchez le mot-clic #FeteduCanada sur 
Facebook, Twitter et Instagram ou visitez le 
www.canada.ca.

3 raisons de souligner votre 
fierté de vivre au Canada

Marie-Pierre
Paquin, o.d.

Annie 
tousignant, o.d.

Marie-Pier
philie, o.d.
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Danville (RL) - Toujours à l’affût de déve-
lopper le savoir et d’accompagner le déve-
loppement des jeunes, la MDJ Au Point de 
Danville, profita de son assemblée 
annuelle de jeudi dernier afin d’inaugurer 
son tout nouveau laboratoire d’exploration 
de science et de chimie. C’est donc en pré-
sence de M. Fréderic Tremblay, du labora-
toire groupe LTI d’Asbestos, de madame 
Sylvie Bibeau du carrefour jeunesse 
emploi ainsi que parents et différents parte-
naires de la MDJ, que le coordonnateur 

Jean Couture, supporté par deux jeunes 
impliqués dans ce projet, Dylan Demoulin 
et Dominic Bégin, présentèrent le tout nou-
veau local de chimie. Ce volet qui sera trai-
té sous surveillance par les responsables 
de la MDJ, se veut un premier contact avec 
la chimie pour les jeunes désireux d’en 
apprendre davantage. Ce petit local situé à 
l’intérieur même de la maison des jeunes a 
fait l’objet d’une réfection complète afin de 
pouvoir permettre cette réalisation. Forts 
de l’appui d’une subvention attribuée par le 
Carrefour Jeunesse Emploi et du support 
provenant du groupe LTI, les jeunes pour-
ront bénéficier d’équipements tels que 
microscopes, distillateurs, petit poêle à 
induction, des manuels de chimie, un 
tableau périodique ainsi que divers pro-
duits servant à des expériences de base. 
« Nous sommes heureux d’avoir l’opportu-
nité d’offrir un tel espace aux jeunes, car 
beaucoup d’entre eux ont soif de connais-
sances dans ce domaine et cela nous per-
mettra de les accompagner un peu plus en 
ce sens. Nous avons déjà réalisé une pre-
mière expérience avec eux en confection-
nant des baumes pour le bain. Une fois 

cette étape bien régulariser, nous ne fer-
mons pas la porte à ajouter d’autres volets 
à nos lieux ultérieurement, comme un ate-

lier de petites réparations par exemple, ce 
sera à analyser à ce moment » de confier 
fièrement M. Jean Couture.

La MDJ Au point de Danville est maintenant doté d’un petit laboratoire pour les jeu-
nes 

La MDJ de Danville inaugure son Laboratoire
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Saint-Denis (RC) – La journée du 24 juin 
s’est bien dérouler dès le départ durant le 
terrain situé à proximité de l’aréna du Star-
dien de Saint-Denis-de-Brompton. Quelques 
nouvelles attractions étaient sur place pour 

les enfants et les adultes à proximité des 
gonflables, de jeux et de maquillages.

Vers 15 h, la chorale La Chorale de Saint-De-
nis a offert un concert qui a été apprécié de 

plusieurs personnes. En soirée, le groupe 
musical 1534 a donné le ton à la fête avec la 
présence du maire de Saint-Denis, Jean-Luc 
Beauchemin, qui a issue le drapeau du Fleur 
de lys. Le feu de joie a donné le ton à la fête, 

particulièrement avec les feux d’artifice.

Pour l’année 2019, le comité organisateur 
de la fête regroupait neuf membres auxquels 
s’ajoutaient quelques bénévoles.

Une fête nationale pour les enfants et les parents

Des membres du comité de la Fête Nationale : Roxanne Rouleau, Amélie Audet Moisan, 
Francis Vachon, Carole Tardif et Mylène Roy. Absent lors de la photo : François Salvail, 
Pierrette Fournier, Gabrielle Viens et Dany Gagnon.
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Valcourt – Le Musée de l’ingéniosité J. 
Armand Bombardier a inauguré le 20 juin 
sa toute nouvelle exposition temporaire 
Communauté Fab Lab qui sera présentée 
jusqu’au 10 mars 2020. 

En explorant l’exposition Communauté Fab 
Lab, apprenez-en plus sur ce mouvement 
mondial et voyagez en découvrant des pro-
jets imaginés par des usagers de Fab Labs 
distribués un peu partout sur la planète. 
Par exemple : voyez comment en France 
on a développé un vélo en bois facile à 
assembler et conçu à faible coût avec des 
matériaux simples et recyclés. Admirez un 
théâtre de marionnettes taïwanais inspiré 
par un maître de cet art et réalisé minutieu-
sement à l’aide d’outils numériques dans 
un souci de perpétuer cette tradition. 
Découvrez aussi une imprimante 3D artisa-
nale fabriquée à partir de déchets informa-
tiques recyclés conçue par un Fab Lab 
togolais. 

Faites également la connaissance d’adep-
tes du mouvement Fab Lab à travers le 
monde qui partagent leur vision et leur pas-
sion avec vous. Il y a aussi à découvrir au 
Québec. Faites une visite virtuelle de diffé-
rents Fab Labs d’ici. Et pourquoi ne pas 
terminer en imaginant un projet que vous 
aimeriez réaliser au Fab Lab du Musée 
dans un avenir rapproché? 

À propos du Musée de l’ingéniosité  
Situé à Valcourt, dans la région des 
Cantons-de-l’Est, le Musée démontre aux 
visiteurs que la créativité, l’ingéniosité, 
l’invention et l’innovation sont à la portée 
de tous! Le Musée s’active à inspirer les 
générations futures et à remplir une mis-
sion culturelle et éducative. Pour obtenir 
tous les renseignements (tarifs, horaires, 
etc.), consultez le site Web de l’institution : 
www.museebombardier.com.

Communauté Fab Lab : nouvelle 
exposition temporaire au Musée 
Bombardier

Windsor – C’est avec enthousiasme que 
l’équipe du Club de Placement s’apprête à 
lancer sa nouvelle image de marque. 
L’entreprise se nommera désormais ADN 
emploi. L’évolution dans le marché du tra-
vail donne lieu aux entreprises en 
employabilité à modifier leur façon de tra-
vailler et à s’adapter aux nouvelles réalités 
des chercheurs d’emploi et des entrepri-
ses. 

Le nom « Club de Placement » était un 
frein majeur dans la compréhension des 
services offerts pour la clientèle. Avec un 
nom plus actuel, plus court et qui se retient 
facilement, ADN emploi vient se position-
ner rapidement comme étant une réfé-
rence dans le domaine de l’emploi.  

L’ADN fait référence à l’unicité d’un individu 
ou d’une entreprise et à son identité. Celui-
ci permet d’accroître ses aptitudes et 
d’améliorer son fonctionnement. La mis-
sion d’ADN emploi va dans ce sens. 
L’équipe accompagne l’individu dans son 
développement personnel et professionnel 
ainsi que les entreprises concernant la 

gestion des ressources humaines. 

L’évolution du marché du travail 
« Cessons de parler de pénurie de main-
d’œuvre et parlons de la transformation du 
marché du travail. C’est ce qui nous a ame-
nés à adapter nos services aux nouvelles 
réalités du marché du travail et à adopter le 
nouveau nom ADN emploi », souligne 
Patricia Couture, présidente du conseil 
d’administration.  

« Il y a de nouvelles façons d’attirer les 
candidats pour les entreprises, de même 
que de nouveaux éléments qui assureront 
leur rétention. Quant aux chercheurs 
d’emploi, un monde de possibilités peut 
s’ouvrir quand on comprend mieux le mar-
ché de l’emploi. C’est ici que l’équipe 
d’ADN emploi intervient pour apporter son 
expertise et son appui dans une recherche 
d’emploi efficace ou dans une gestion des 
ressources humaines adéquate » souligne 
Serge Ranger, directeur général.

Le Club de Placement régional se 
transforme et change de nom 
pour ADN emploi
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Saint-François (RC) – Pour l’année 2019, 
la parade de la Fête Nationale s’est dérou-
lée sur la rue Principale, de l’église jusqu’à 
la rue du Parc pour ensuite atteindre le parc 
des Pionniers.

C’est l’ex-conseillère municipale de Saint-
François qui prise en charge pour une 
deuxième année le volet des véhicules dis-
ponibles auprès des associations.

« Nous avons pu cette année avoir des che-
vaux provenant d’éleveurs de la région, plu-
sieurs amateurs de Jeep, quelques voitures 
anciennes de très bonne qualité et aussi 
de camions pour le transport de terre et de 
gravier qui était tout propre pour le défilé », 
mentionne Mme Jolin.

Avant le départ de l’église, la caserne des 
pompiers a distribué beaucoup de friandis-
es et les enfants ont pu voir de près les ca
mions rouges.

Parade de la Fête Nationale à Saint-François
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Richmond – C’est avec enthousiasme que 
l’équipe de direction de Plastik M.P. 
annonce une nouvelle politique salariale 
concernant ses employés permanents à 
temps plein qui est effectif depuis le 20 juin. 

Afin de répondre aux nouvelles réalités du 
marché du travail, l’entreprise s’active à la 

mise en place d’une approche innovante 
concernant sa gestion des ressources 
humaines. En plus d’attirer des candidats, 
l’objectif de cette approche sert également 
à la rétention de la main d’œuvre. 

Avec l’augmentation des demandes de nos 
clients majeurs, Plastik PM veut combler 

Le salaire minimum à 16.75 $ de heure :  
Plastik M.P va de l’avant

ses postes sur son quart de nuit en offrant 
une prime importante qui augmente leur 
salaire d’entrée à 16.75 $ de l’heure. 

« Ça fait un peu plus d’un an que nous 
sommes accompagnés par une firme 
externe spécialisée en gestion des res-
sources humaines. Nous avons commencé 
par un diagnostic des bonnes pratiques où 
nous avons sondé tous nos employés. 
L’objectif était de connaitre ce qu’ils appré-
cient dans le fait de travailler chez Plastik 
M.P. et quels seraient nos points à amélio-
rer. Nous avons fait un travail colossal sur 
l’implantation cette politique salariale, la 
mise à jour de notre manuel de l’employé, 
la structure de notre département des res-
sources humaines, la nomination à 
l’interne d’une responsable des ressources 
humaines, etc. », souligne Martin Pelchat, 
président-directeur général. 

Postes à combler 
« Nous avons la chance d’avoir de valeu-
reux employés dont certains comptent plus 
d’une trentaine d’années d’expérience. 

Une chance que nous les avons et nous 
tenons à les remercier pour les efforts four-
nis. Actuellement, je pourrais accueillir faci-
lement plus d’une dizaine d’employés; ce 
n’est pas l’ouvrage qui manque », souligne 
Serge Gauthier, directeur des opéra-
tions/RH. 

Parmi les postes à combler, l’entreprise est 
à la recherche de journaliers, mouleurs, 
opérateurs CNC, chef d’équipe, service à 
clientèle, etc. Les personnes intéressées à 
postuler sont invitées à contacter Sylina 
Loiselle, coordonnatrice des ressources 
humaines, au 819 826-5921, poste 259. 

Pour rester informé sur les détails du lan-
cement, suivez les pages Facebook, 
LinkedIn et Jobilico. 

Plastik M.P., créé en 1993, se spécialise 
dans la fabrication de pièces de plastique 
par thermoformage. Dans le but d’offrir à 
nos clients la meilleure valeur qu’ils puis-
sent obtenir, nous avons mis en place les 
mesures et procédures nécessitées par la 
certification ISO 9001 2008. L’entreprise 
est située sur la rue Gouin, à Richmond. 

NOTRE SERVICE DE 

Nécrologie
est à votre disposition 
pour toute information 

concernant :
• Avis de décès

• Remerciements  • Signets
• Messe anniversaire

819 845-2705

Pour une publicité,  
contactez une de nos représentantes

au 819 845-2705
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Asbestos (RL) - La MRC des Sources, en 
collaboration avec les finissants du profil 
entrepreneurial de l’École de gestion de 
l’Université de Sherbrooke, l’accélérateur 
entrepreneurial Desjardins ainsi que 
Desjardins Caisse des Sources, tenait le 
14 juin dernier une journée d’échanges et 
de réflexions au niveau de l’intégration des 

immigrants en entreprise et dans la com-
munauté. Cette journée, qui s’est tenue 
dans le cadre du plan d’action en immigra-
tion en lien avec l’aide aux entreprises de 
la MRC, aura permis de réunir autour de la 
question, des entrepreneurs, représentants 
politiques ainsi que différents acteurs du 
milieu, afin de discuter des enjeux actuels 

dans ce dossier. Par l’entremise de résul-
tats d’entretiens réalisés au préalable par 
les universitaires, de nouvelles facettes 
d’intégrations socioprofessionnelles de 
personnes immigrantes ont été abordées 
tout autant que les défis liés à l’établisse-
ment des personnes issues de l’immigra-
tion sur le territoire ainsi que l’importance 
de soutenir l’émergence de nouvelles 
façons de concevoir le tout. En vue de 
cette journée, les finissants en entrepre-
neuriat avaient effectué des entrevues 
avec des personnes issues des commu-
nautés culturelles et de l’immigration ainsi 
qu’avec des organismes et organisations 
qui leur viennent en aide dans le but de 
connaitre leurs réalités. De plus, des 
employeurs se sont également prêtés à 
l’exercice, afin d’identifier les conditions 
gagnantes liées à l’accueil, à l’intégration 

et surtout à la rétention de personnes immi-
grantes dans leur entreprise. Des discus-
sions importantes certes et de grand res-
pect, qui sauront assurément aider à une 
intégration réussie des personnes immi-
grantes dans la région. 

La MRC des Sources tient à remercier les 
étudiants de l’École de gestion de 
l’Université de Sherbrooke ainsi que leurs 
professeurs pour cette très belle initiative.

Crédit Photo : Martin Mailhot  

Une journée de réflexion sur l’intégration des 
personnes immigrantes dans la MRC des Sources

Coaticook - Foresta Lumina, créée en 
2014, a créé un coup de tonnerre dans 
l’industrie touristique québécoise. C’est 
sous le thème du tonnerre que l’activité 
inaugure sa 6e saison. De nouveau cette 
année, les LUMINEURS (visiteurs de 
Foresta Lumina) vivront une expérience 
magique hors du tonnerre. 

« Depuis ses tout débuts et ce à chaque 
année, nous avons toujours offert des nou-
veautés. Notre objectif était que si nos invi-
tés reviennent vivre l’expérience magique 

Foresta Lumina chaque année, ils vivraient 
une expérience renouvelée et améliorée. 
Depuis sa création, nous avons ajouté 4 
nouvelles zones, une aire d’accueil magi-
que, des navettes aux couleurs de Foresta 
Lumina, un endroit pour immortaliser leur 
passage, une prémisse au centre-ville et 
j’en passe afin de conserver l’ambiance 
magique propre à Foresta Lumina » ajoute 
Caroline Sage. 

« Lorsque l’on compare le parcours de 
2014 versus celui que vous découvrirez cet 

été, nous ressentons une immense fierté. 
Notre objectif était et est toujours celui de 
rester le leader des parcours nocturnes et 
je crois que nous le sommes encore. Pour 
cette 6e saison, le renouvellement de tech-
nologie et l’ajout de fibre optique étaient 
nécessaires. Un investissement moins visi-
ble pour le visiteur » mentionne François 
Lajeunesse, président du conseil d’admi-
nistration du Parc de la Gorge de 
Coaticook. D’un côté plus créatif, Marie 
Belzile, réalisatrice chez Moment Factory 

nous présente les bonifications ainsi : 
« Dans la nouvelle zone du Tonnerre cette 
année, nous plongeons les gens dans un 
vertigineux ballet de lumières. La scène 
investit un nouveau territoire de la Gorge et 
magnifie sa forêt grandiose. Nous espé-
rons que cette scène immersive et explo-
sive saura charmer les habitués de Foresta 
Lumina et les nouveaux visiteurs. » 

La saison 2019 est donc officiellement con-
sidérée ouverte pour le tourisme dans la 
région enchantée de Coaticook!

Foresta Lumina, une activité du tonnerre à vivre et à revivre! 
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Danville (RL) - C’est avec fébrilité que le 
jeudi 20 juin dernier, madame Marianne 
Couture, directrice de l’école primaire 
Masson de Danville, a procédé à l’annonce 
officielle du lancement des travaux du nou-
veau parc-école. En compagnie des digni-
taires Jean-Philippe Bachand, président de 
la CSS, André Bachand, député de 
Richmond, Mme Karine Vallières, prési-
dente de la campagne de financement, 
M. Jean-Guy Laroche de la ville de 
Danville ainsi qu’Alexandre Mailhot, atta-
ché politique du député fédéral Alain Rayes 
ils procédèrent à la première pelletée de 
terre symbolique. Rappelons que l’objectif 
initial de la campagne de financement avait 
été fixé à 100 000 $. Grâce à l’appui incon-
ditionnel de plusieurs partenaires et de 
l’implication de bons nombres de person-
nes, une somme de 150 000 $ a finalement 
été amassée afin de procéder à la réfection 
de la cour extérieure de l’école primaire 
danvilloise. Ce projet qui nécessitera des 
travaux d’envergures s’échelonnera sur 
l’ensemble de la période estivale, pour se 

terminer tout juste à temps pour le début 
des classes. Des espaces pour le soccer, 
la course ainsi que le hockey en période 
hivernale seront ainsi créés pour les jeunes 
fréquentant l’école ainsi que la population 
en général. 

« Je tiens à remercier sincèrement les 
nombreux partenaires qui se sont joints à 
nous et qui nous permettent aujourd’hui de 
concrétiser ce beau projet. C’est toute la 
communauté qui s’est mobilisée pour offrir 
aux jeunes une nouvelle cour d’école. » De 
commenter la directrice. 

En plus de l’argent amassé par la 
Fondation de l’école Masson, de nombreux 
partenaires financiers se sont greffés au 
projet. Outre le ministère de l’Éducation et 
de l’Enseignement supérieur, la 
Commission scolaire des Sommets et la 
Ville de Danville, notons, entre autres, la 
contribution de la Fondation du Grand défi 
Pierre Lavoie, du Conseil Sport et Loisir de 
l’Estrie et de la Caisse Desjardins des 
Sources.

Crédit photo : Guy-Charles Amnotte

Les travaux du parc-école 
Masson officiellement 
lancés
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NOTRE-DAME-DES-
BOIS, terrains 33000 
pieds carrés et plus, à 
partir de 19,900$ 
accès privé à plu-
sieurs étangs, ruis-
seaux et montagnes. 
Promotion été 2019 
Financement à 0% 
d’intérêt pendant 5 à 
10 ans selon condi-
tions. Visite guidée 
gratuite. www.domai-
nedesappalaches.ca 
819-888-2314 

T E R R A I N S , 
p r ê t s - à - c o n s -
truire, projet éco-
r e s p o n s a b l e ,  
Ham-Sud, coopé-
rative, partage, 
innovations. Aide 
financière jusqu’à 
8000$. Définissez 
votre projet! 
www.aup ieddu 
m o n t h a m . c o m  
514-258-9735 

1 x 4-1/2 avec garage, 
4e Avenue, Windsor. 
Aire ouverte, aspira-
teur central, plancher 
de béton chauffant, 
insonorisation, isola-
tion supérieure. Rien 
d’inclus. Pas d’ani-
maux, non-fumeur. 
765$/mois 
819-845-4320 

2-5-1/2 rue Longpré, 
2e étage, libre juillet et 
i m m é d i a t e m e n t ,  
740$/mois, style con-
do, aire ouverte, 
bain/douche séparé, 
entrée lav-sécheuse, 
lave-vaisselle, ther-
mopompe, 2 station-
nements, grand bal-
con, remise ext., pas 
d’animaux, enquête 
de crédit.  
819-846-1471 

247 St-Joseph, 
Asbestos, grand 3-
1/2, rénové au 2e 
étage, pour personne 
seule, non-fumeur, 
pas d’animaux, 2 bal-
cons, entrée laveuse-
sécheuse, référence 
exigé, garage en 
option, libre 1er juillet. 
819-460-4642 

3-1/2, 4-1/2, 5-1/2 à 
Asbestos à louer, libre 
i m m é d i a t e m e n t .  
Stationnement dénei-
gé. Pour info 
819-574-7442 ou  
819-578-2304 

38, rue Fréchette, 
Asbestos, 4-1/2 à 
485$/mois et 3-
1/2 à 365$/mois, 
tout rénové, non 
chauffé, station-
nement, face au 
parc, entrée 
l a v e u s e -
sécheuse. Libre 
immédiatement. 
514-662-9545 ou 
450-951-9545 

4-1/2 à 540$/mois. 
possession 1er juillet, 
au 557 route 143 
W i n d s o r   
819-572-4285 
4-1/2 à louer, au 113, 
rue du Carmel, 
Danville. 450$/mois.  
819-350-2584 
4-1/2 à Windsor, situé 
sur rue St-Georges, 
près de tous les servi-
ces, avec grand bal-
con, possibilité de 2 
stationnements, dis-
ponible pour juillet, 
440$/mois, non chauf-
fé et éclairé. 
819-679-9400 
5-1/2 à Richmond, 
libre immédiatement, 
525$/mois. Enquête 
de crédit et 3 référen-
ces pour bail. Pour 
information Daniel : 
819-313-1122 
5-1/2 sur la 5e avenue 
à Asbestos, 2e étage, 
libre 1er juillet, 
500$/mois 
819-432-3658 

5-1/2 à Windsor, 1er 
juillet, 495$/mois, rien 
d’inclus, 3e étage, 
entrée laveuse-
sécheuse, balcon, sta-
tionnement, cours 
arrière. 819-574-8022 

5-1/2 Asbestos, libre 
1er juillet, chauffé et 
eau chaude incluse, 
stationnement, pas 
d’animaux. 
819-879-5072 

5-1/2 au 237 St-
Georges à Windsor, 
2e étage libre juillet, 
près de tous les servi-
ces, 545$/mois. pas 
de chien. www. 
gestionmatinale.com. 
Pour infos   
819-820-2286 poste 1 

6-1/2, 4-1/2, 3-1/2 à 
Windsor, eau chaude 
fournie. Pour plus 
d’informations, con-
tacter 819-345-8133 

À Richmond, loge-
ments à louer: 2-1/2, 
3-1/2, 4-1/2 et 5-1/2. 
Informations au: 
514-710-2979 

ASBESTOS 4-1/2 
dans un sous-sol, 
situé tout près du cen-
tre d’achat et de la 
polyvalente, non-
fumeur, 325$/mois, 
non chauffé, libre 
immédiatement 
819-879-6277 

ASBESTOS 5-
1/2 libres libre 
immédiatement 
et 1er juin, chauf-
fé, eau chaude 
fournie.  
819-879-5800 

ASBESTOS 5-1/2, 2e 
étage, coin 1re 
Avenue et boulevard 
Morin, chauffé, eau 
chaude, stationne-
ment, pas d’animaux, 
libre 1er juillet 
819-879-5354 
ASBESTOS, 221 du 
Roy, planchers bois, 
bien situé, rien 
d’inclus. 4-1/2 @ 
450$/mois et 
535$/mois, 3-1/2@ 
400$/mois. Libres 
immédiatement, réfé-
rences demandées. 
819-588-4495 
ASBESTOS, 3-1/2, 4-
1/2, 5-1/2, libre 1er 
juillet. 819-574-6089 

BEAU 4-1/2 rez-de-
chaussée au 182 app 
1 rue St-Georges 
Windsor, libre 1er 
juillet, pas d’animaux, 
500$/mois, rien 
d ’ i n c l u s .   
819-679-5661 jour, 
819-845-3746 soir 

DANVILLE, 4-1/2 
1re étage, chauf-
fé et eau chaude 
fournie, libre 1er 
juillet 819-839-
3252 après 17 h 

DANVILLE, 4-1/2 1re 
étage, très propre, 
entrée priver, station-
nement déneiger, 
locker, 415$/mois, 
libre 1er juillet 
819-345-1197 

GRAND 3-1/2 rénové, 
au centre-ville de 
Richmond, au 2e 
étage, 400$/mois, 
entrée laveuse-
sécheuse, libre  
immédiatement. 
819-434-2024 

GRAND 4-1/2 au 2e 
étage au 61 du 
Moulin, Windsor, refait 
à neuf, près de tous 
les services, 
520$/mois, rien 
d’inclus 819-212-4150 

LIBRE immédiate-
ment à Windsor 3-1/2, 
tout inclus. 4-1/2  
libre 1er juillet.  
8 1 9 - 3 4 9 - 4 4 8 0   
après 17 h  

LOCAL commercial à 
louer au 461 rue 
Principale, Richmond, 
3-1/2 7e Avenue, 
Richmond, semi-meu-
blé, eau chaude four-
nie, libre immédiate-
ment. 440$/mois. 
Pour plus d’informa-
tion nous contactez au 
819-570-4129 ou  
819-620-2122 

LOCAL commer-
cial avec électrici-
té et fournitures 
incluses situé au 
52 principale 
nord. Face d’un 
maxi et de poste 
canada, visibilité 
e x c e l l e n t e .  
Locaux disponi-
bles de 410p  , 
250p , 125p    
514-621-6174 

PETIT 3-1/2 au 2 
étage à Windsor (St-
Gabriel), pas d’ani-
maux, idéal pour per-
sonne seule, libre 1er 
juillet, 410$/mois, rien 
d ’ i n c l u s .   
819-845-5595 

PETIT 4-1/2 rue Frye 
Ouest, Windsor, 
535$/mois, locker, 2 
stationnements, pas 
de chien, accès grand 
terrain, libre en juillet. 
www.ges t i onmat i -
nale.com. Pour infos : 
819-820-2286 poste 1 

RICHMOND 3-1/2 à 
460$/mois, tout inclus, 
pas d’animaux, libre 
1er juillet.  
819-679-0021 

RICHMOND, 2-1/2 au 
39B rue Adam, non-
meublé et 2-1/2 meu-
blé, chauffé,éclairé. 
819-826-5555 

RICHMOND, petit 3-
1/2 semi-meublé 
incluant, laveuse, 
sécheuse, cuisinière & 
réfrigérateur. Idéal 
pour travailleur.  Situé 
dans un triplex tran-
quille. Armoire de cui-
sine neuve, corde à 
linge, balcon. 
Possibilité de louer au 
mois (à discuter).  
$325/mois électricité, 
eau chaude et chauf-
fage NON INCLUS. 
Références exigées. 
819-212-1911 

RICHMOND, studio 
(2-1/2), 315$/mois, 
116 A rue Collège, 
près du maxi et de la 
b o u c h e r i e  
819-212-2098 

WOTTON, 3-1/2 au 
2e étage, non-fumeur, 
pas de chien, station-
nement, libre 1er 
juillet, 415$/mois. 
Appeler 819-828-2778 

ADAM et Eve. 
Nudisme, gens libé-
rés, chalets à louer, 
VR bienvenus. 
Brochure gratuite. 
Festival fierté nudiste 
20 au 26 juin. Festival 
Fantasme 18 au 24 
juillet. 25 au 31 juillet 
Carnaval de Rio. 
www.camping-adam-
e t - e v e . c o m   
Tel: 819-336-4320 

BOIS de chauffage à 
vendre, nous offrons 
le service de coupe de 
bois à domicile avec 
processeur. 
819-845-3569 Francis 

BOIS de chauffage, 
100$/ la corde, livrée. 
Commandez tôt. 
819-347-8571 
BOIS sicage résineux : 
prûche, cèdre, épi-
nette noir. Bois de 
chauffage, tremble et 
bois-franc, possibilité 
de livraison. 
819-574-8556 

POÊLE, réfrigérateur 
450$/l’ensemble et +; 
laveuse/sécheuse 
Inglis 250$/l’ensem-
ble; plusieurs sets de 
salon, 50$ jusqu’à 
150$; matelas 54 po 
et Queen, à partir de 
50$ 819-571-0089 
Daniel 

SET de cuisine, table 
à patte de lion et 4 
chaises en bois. 250$ 
négociable 
819-845-3949 

VOUS pourriez rece-
voir 50 000$ du gou-
vernement du 
Canada. Tout âges ou 
conditions médicales 
acceptées, par exem-
ple : anxiété, arthrite, 
asthme, cancer, , etc. 
Pour un enfant de 
moins de 18 ans vous 
pourriez recevoir plus 
d’argent. Appelez les 
Prestations du 
Québec 1(800) 211-
3550 ou envoyer un 
message texte avec 
votre adresse postale 
au (819) 805-1250 
pour votre forfait avan-
tages GRATUIT.   

À voir auto, camion, 
4x4. Financement 
maison aucun cas 
refusé. Voitures 2010 
à 2017, léger dépôt, 
aucun endosseur. 
w w w. f i n a n c e m e n t  
brisson.net  
1-866-566-7081 

ATTENTION! ATTEN-
TION! Besoin d’une 
auto. Problème de 
crédit? C’est fini. 
Aucun cas refusé. 
Financement sur 
place. Voiture, 
camion, van, 2004 à 
2013 Robert Cloutier 
Autos  www.robert 
cloutierautos.com 
450-446-5250 ou  
5 1 4 - 8 3 0 - 0 0 9 8   
1-888-446-5250 

CONTACTS directs et 
rencontres sur le ser-
vice # 1 au Québec! 
Conversations, ren-
contres inattendues, 
des aventures inou-
bliables vous atten-
dent. Goûtez la diffé-
rence. Appelez le  
1-866-553-5652 pour 
les écouter ou bien, 
pour leur parler, 
depuis votre cellulaire, 
faites le #(carré) 
6910 (des frais peu-
vent s’appliquer) 
L’aventure est au bout 
de la ligne. www. 
les-seductrices.com  

ANA Médium pure, 40 
ans d’expérience, ne 
pose aucune ques-
tion, réponses préci-
ses et datées, confi-
dentielles. Tél.:  
5 1 4 - 6 1 3 - 0 1 7 9  
(Avec ou sans 
Visa/Mastercard)  

MÉDIUM Québec 
réunit toujours pour 
vous les meilleurs 
voyant(e)s du 
Québec, reconnus 
pour leurs dons, leur 
sérieux, la qualité de 
leurs prédictions... 
Écoutez-les au  
1-866-503-0830 et 
choisissez votre con-
seiller(e) person-
nel(le). Depuis votre 
cellulaire faite le # 
(carré)5722. Pour  
les voir et mieux  
les connaître: 
w w w . M e d i u m  
Quebec.com  

20 mots
et moins

1 parution 9,57+tx = 11,00 $
2 parutions 17,40+tx = 20,00 $
3 parutions 25,22+tx = 29,00 $
4 parutions 32,18+tx = 37,00 $

Répétition (après 4 sem. consc.) 7,00+tx = 8,05 $
Renversée (par sem.) 6,00+tx = 6,90 $
Encadrée (par sem.) 3,50+tx = 4,02 $
Mot supplémentaire 0,20+tx = 0,23 $

Tarifs

Annonces
 Classées

Vous pouvez réserver votre annonce 
aux endroits suivants : 

En personne au journal :  
193, rue St-Georges, Windsor

Par téléphone au 819 845-2705
Sans frais : 1 877 845-2705

Courriel : ggray@actualites-letincelle.com
À la Quincaillerie Richmond Hardware
au 220, rue Principale Nord, Richmond

Lundi au jeudi
8 h à 17 h

Vendredi 8 h à 16 h

Heure de tombée
LUNDI
15 H

Terrains

Rencontres

Astrologie

À louer

À louer

À louer Divers Véhicules

Véhicules

81
9 

84
5-

27
05

faites les premiers pas

Québec (418) 524-0320 
Montréal (514) 939-0202

www.portage.ca
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PRÊTEUR hypothé-
caire privé de premier 
et deuxième niveau. 
Financement rapide 
peu importe votre 
région. Service pro-
fessionnel. Nos taux 
sont compétitifs et nos 
conditions de finance-
ment flexibles. 
Financement Brisson. 
1-866-566-7081 

SOLUTIONS à 
l’endettement. Trop de 
dettes? Reprenez le 
contrôle. Plusieurs 
bureaux en Estrie 
pour vous servir. 
Faites-nous con-
fiance. MNP Léte, 
Syndics autorisés en 
insolvabilité.  
819-348-9379 

C O I F F E U S E  
recherchée info:  
819-212-4150 Sylvain 

OFFRE du manufac-
turier. Occasion uni-
que et exclusive. 
Route de distributrices 
automatiques garan-
ties. Produit le plus 
rentable, l’eau NAYA 
600ml. Clientèle éta-
blie par la compagnie. 
Mise de fonds obliga-
toire. Financement 
disponible. Projet clé 
en main à 100%.  
855-495-4599 

VOUS avez un dossier 
judiciaire?  Pour une 
recherche d’emploi, 
un retour aux études 
ou une aide pour la 
demande de pardon, 
le centre de main-
d’œuvre Opex peut 
vous aider. Services 
gratuits à Windsor et 
A s b e s t o s .  
Informations et prise 
de rendez-vous, tél : 
819-565-1866. *Ces 
activités sont réalisées 
grâce à la contribution 
financière d’Emploi-
Québec Estrie.

Divers Divers

Offre d’emploi

Offre de service Offre de service Offre d’emploi Offre d’emploi

Sports

Windsor (RC) – Depuis maintenant un peu 
plus deux semaines, les équipes du Nitro 
de Windsor et du Celtic à Richmond s’acti-
vent sur leurs terrains selon les horaires. 
Au total, 19 équipes féminines et masculi-
nes occuperont les espaces durant la fin 
des classes et l’amorce de la période esti-
vale.  

Au chapitre masculin, 12 équipes regrou-
pent le U9(R-Richmond), U10(R), U10(W-
Windsor), U12(R), U12(W), U12A(W), 
U14L1(W), U14L2(W), U14A(W), 
U16A(W), U19A(W), Sénior DM(W). 

Au chapitre féminin, 7 équipes proviennent 
de Windsor : U10D1, V10D2, U12A, U14, 
U16, Sénior D2 et Sénior D3. 

Au total, 19 équipes de Richmond et 
Windsor sont déjà prêtes pour tout l’été, en 
plus des entraineurs et entraineuses.   

Présent au sein de l’association windso-
roise, Mathieu Catala s’occupe des 5 à 6 
ans et 7 à 8 ans Timbits (garçons et filles), 
en plus de superviser les jeunes du Nitro 
lors de matchs à travers la région d’une 
dizaine d’équipes dont Stoke, Cookshire, 
East Angus et Ascot Corner. 

Par ailleurs, l’Association du soccer mineur 
tient à remercier les nombreux commandi-
taires qui assurent les activités des équi-
pes de l’Association du soccer mineur.

Une photo sur laquelle apparaissent joueuses et entraineurs à l’amorce du départ 
de la saison. 

19 équipes du Nitro sur 
les terrains de Windsor et 
Richmond

Windsor - Le 22 juin dernier, la troupe de 
René Kendall se rendait à Kahnawake 
pour y affronter pour une dernière fois cette 
saison les Mohawks. Les Aigles ont connu 
une bonne première période. Malgré le fait 
que les Windsorois aient encore une fois 
accordé le premier but, les Aigles ont été 
en mesure d’égaliser la marque à 2 repri-
ses. Cependant, l’indiscipline a fait mal aux 
Aigles, alors que les Mohawks en ont profi-
té en fin de période pour prendre 
l’avance 10 à 4. Après l’entracte, les Aigles 
semblaient avoir perdu de leurs plumes 
pour la deuxième période. En effet, les 
défenseurs semblaient désorganisés et les 
attaquants avaient de la difficulté à se ren-
dre au filet. De plus, les Mohawks ont 

encore profité de l’indiscipline des 
Windsorois en marquant 4 buts. Le seul 
point marqué par les Aigles est venu du 
panier de Kevin Kendall en fin de période. 
Le pointage était maintenant de 14 à 5 
pour Kahnawake. 

La troupe de Réné Kendall est revenue en 
troisième période avec la ferme intention 
de gagner cette dernière période. Les 
Aigles ont connu leur meilleure période 
offensive en marquant 5 buts. Cependant, 
les Mohawks ont aussi réussi à déjouer le 
gardien de but Alexandre Massé à 5 repri-
ses. Les Windsorois s’inclinent par la mar-
que de 19 à 10. L’entraineur a souligné le 
bon travail de son équipe lors de la pre-

Les Aigles s’inclinent à Kahnawake
mière et la dernière période. Cependant, il 
a souligné plusieurs points encore défi-
cients à la mi-saison de son équipe. En 
effet, la transition est encore trop lente et 
l’indiscipline et le manque de concentration 
coûtent plusieurs buts à son équipe. Les 
Aigles seront encore sur la route pour un 

programme double le 29 et 30 juin, alors 
qu’ils se rendront à Ottawa. Ils seront de 
retour au centre Julien Ducharme le 6 juillet 
prochain à compter de 19 h et le 7 juillet à 
compter de 14 h alors que les Axemen 
d’Ottawa seront les visiteurs. 

DATE LIMITE POUR ANNONCER/POUR MODIFICATIONS
ANNONCES CLASSÉES  = Vendredi 28 juin 12 h

819 845-2705

HEURES DE TOMBÉE
JOURNAL DU 3 JUILLET 2019

CONGÉ CONFÉDÉRATION LUNDI 1 JUILLET FERMÉ
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Nécrologie

819 845-2705

193, R
UE S
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Projets en tête
NOUS POUVONS LES RÉALISER ENSEMBLE ?

Créons ensemble des projets à votre
image selon vos goûts et vos besoins. 

Conception graphique  |  Web
Impression  |  Finition  |  Bureautique
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Carrières et professions

Sports

Windsor (RC) – C’était au tour des gar-
çons et filles de 5 à 6 ans et de 7 à 8 à 
démarrer la saison estivale du soccer 
mineur, mercredi et jeudi dernier sur les 
terrains du Nitro. 

D’autres équipes de la région estrienne 
étaient aussi sur place. Avec l’arrivée des 
Timbits, toutes les autres formations sont 

maintenant en mesure d’entamer le calen-
drier à la fois pour les joutes locales et à 
l’extérieur.  

L’Association du soccer mineur rappelle 
offre une loterie auprès de la population qui 
veulent encourager l’organisme sportif et 
du même coup, d’inciter les jeunes à faire 
du sport, que ce soit pour le soccer mineur 

ou autres activité, d’où le slogan Tous ensemble pour faire bouger les jeunes!

Une partie amicale avec le Nitro de Windsor et les Dribbleurs du Haut-Saint-
François.

Soccer mineur : c’est parti!

Carrières et professions
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Richmond (RC) – Lors de sa 6e assem-
blée générale d’information du Centre 
d’aide aux entreprises du Val St-François 
(CAE) qui s’est tenue le 20 juin dernier, le 
conseil d’administration a choisi parmi sa 
clientèle de mettre en valeur deux entrepri-
ses qui se sont démarquées en 2019.  

La première entreprise est celle de 
Location Windsor de démontrer son savoir-
faire à titre d’Entreprise la plus innovante 
2018. Suivra dans la prochaine édition le 
Centre de santé Martel. 

LOCATION WINDSOR 
Location Windsor a vu le jour pour la pre-
mière fois au printemps 1983 alors que 
Denis Dion ainsi que deux anciens asso-
ciés ont décidé d’implanter une entreprise 
de location d’outils à Windsor. Elle a ouvert 
ses portes dans un espace situé à l’avant 
de la première usine d’Herwood. L’accrois-
sement de la clientèle et le rajout de nou-
veaux services auront rendu les espaces 
de plus en plus restreints. Malgré tout, 
Location Windsor a été en mesure de 
répondre au besoin de sa clientèle, tant 
chez les particuliers que chez les entrepre-
neurs dans le cadre du boom économique 
engendré par la construction de la nouvelle 
usine Domtar. 

En juin 1988, M. Dion, qui est devenu à ce 
moment propriétaire unique, a décidé de 
construire et de relocaliser à l’adresse qui 
deviendra le 72, rue Principale Sud. Cette 
artère mène maintenant vers le site de 
Domtar où la production se mettait en mar-
che progressivement. C’est en 1990 que 
Carole Ward, complice de Denis Dion 
depuis plusieurs années, a pris en main la 
gestion financière de l’entreprise où elle a 
su bien guider les destinées de Location 
Windsor. Lors de cette période, l’entreprise 
a su évoluer et sa croissance a fait en sorte 
que ses installations étaient devenues de 
plus en plus restreintes. 

En 2012, Location Windsor entreprenait un 
processus de relève et accueillait mes-
sieurs Martin Dion et François Poirier 
comme nouveaux actionnaires dans 
l’entreprise. Par contre, c’est l’implication à 
plein temps de Denis Dion dans Location 
Windsor qui aura contribué au développe-
ment de différentes ententes de ventes 
avec des entreprises de la région. Ainsi, le 
chiffre d’affaires s’est mis à progresser très 
rapidement. Pour pallier le manque 
d’espace, les copropriétaires ont fait 
l’acquisition à l’automne 2012 de 
l’ancienne église Saint-Gabriel, située au 
89, de la Principale Sud, soit à environ 200 
mètres de leur emplacement actuel. On a 

donc transformé une ancienne église en un 
centre de location unique et fonctionnel, 
tout en restaurant et conservant plusieurs 
éléments architecturaux et religieux du 
bâtiment. Ces nouveaux espaces ont per-
mis à Location Windsor d’élargir son offre 
de produits pour la location d’outils et 
d’équipement ainsi qu’une large gamme de 
produits de sécurité. 

Investissements et ressources 
humaines 
À l’automne 2015, l’entreprise a élargi son 
offre de produits en acquérant les inventai-
res d’un commerce local de vêtements de 
travail, de souliers et bottes de sécurité. 
Cet ajout fut un complément idéal aux acti-
vités de location d’outils et de vente de pro-
duits déjà en place. La venue de ces nou-
veaux produits en magasin a nécessité des 
investissements en capitaux et en ressour-
ces humaines, alors que Location Windsor 
procure du travail à 15 personnes. À 
l’été 2016, Shawn Boissonneault s’est joint 
à la direction en devenant le 4e associé de 
l’entreprise. 

Enfin, en avril 2018, la direction de l’entre-

prise a pu proposer l’achat d’équipement 
neuf ou usagé, par l’entremise Location 
Windsor afin de les louer à un client 
d’importance. L’ensemble de ces choix 
marketing stratégiques, retenus par la 
direction, lui a permis de s’accaparer une 
très grande part du marché de location 
d’outils et d’équipements en région, tout en 
consolidant ses opérations en général. 

Le Centre d’aide aux entreprises (CAE) du 
Val-Saint-François peut témoigner et certi-
fier que cette entreprise est reconnue dans 
son marché et elle est recherchée grâce à 
son expertise, sa flexibilité et sa capacité à 
répondre aux besoins de ses clients. 
Félicitations à toute la direction de l’entre-
prise ainsi qu’à l’ensemble de votre équipe 
pour votre ardeur et votre détermination. 
Location Windsor a un impact important 
dans notre économie régionale, 

Dans le cadre de son assemblée d’infor-
mation, le CAE a l’immense honneur de 
reconnaître Location Windsor à titre 
d’Entreprise à croissance exception-
nelle 2019. 

Shawn Boissonneault, Martin Dion, Denis Dion et André Desmarais du CAE. 

Centre d’aide aux entreprises : Portrait de Location Windsor
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