


MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 14 septembre 1946.

M. Albert Laeferri?re, secrétaire,
Le Syndicat Catholique et National des ouvriers

en Sp‘cialités en Bols, de 1'Epiphanie,
L'Epiphanie, P.Q.

Monsieur le secrétaire,

Lo conseillor juridique du ministdre du
Travail a étudié, en regard de la legislation ouwriédre
actuelle, lo convention collective intervenue le 28
mai 1946 en vertu de la Loi des Syndicats profession-
nels (S.ReQes, 1941, chapitre 162 et amondements ) entre
Canada Manufacturing Co., Ltd. et le Syndicat catholique
et National des cuvriers de spécialités en bois, de
1'Epiphanie.

Je wvous fois poarvenir our votre rensoi=-
P s P

gnement, copie du reppart qui a été soumis & la suito de

cette analyse,

Veuillez agrder l'expression de¢ mes meillours

sentiments,

Le Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 14 septembre 1946

MEMO destiné d: Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Québec .

Sujet: Convention colleotive entre Canada Manufacturing Co. Ltd.
et le Syndicat cathol. et Nat, des ouvriers de spfcialités
en bois de 1'E e

Monsieur,

J'ai bien regu votre lettre du 12 septembre 1946 et je note
vos observations concernant la convention ci-haut mentionnée ot déposée
& nos archives le 5 Juin 1946 sous le num‘ro 209 ; le ministd-
ro transmot une corie de votroe rapport & l'association ouvridre partie
d cotte convention,

Sinecérement & wvous,

Le-sous=-ministre

T-1178




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE

LETTRE RECUE

7 1946
le 12 septembre 1946
BUREAU DU
SOU > MINIETRE
i TRAVAL

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministere du travail,

Hotel du gouvernement,

Québec.

Sujet: Contrat syndical entre Canada Manufacturing
Co. Ltd. et le icat catholigque et na=-
tional des ouvrierB8®spécialités en bois de
1'Epiphanie.

Monsieur le Sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 28 mai
1946, déposé & votre ministere sous le no 209 et & la Commission des
relations ouvriéres en vertu de l'art. 19-A du chap. 162-A, S.R.Q. 1941,

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1 L'article 1 tel que 1libellé, comporte un en=
gagement contractuel qui peut donner source & des conflits. De plus
la reconnaissance d*'un syndicat en qualité d'agent négociateur est de
la juridiction seule de la Commission des relations ouvriéres. Cet ar-
ticle gagnerait en 1légalité & 8tre rédigé de la maniére suivante:

"la partie de premiere part reconnait que

"la partie de seconde part a dument été cer-
"tifiée par la Commission des relations ou-
"vriéres comme le seul représentant collectif
"des salariés de l'employeur et qu'elle a tous
"les droits inhérems a telle certification.”

2 De paragraphe "D" de l'article 17, depuis
l'entrée en vigueur de 1l'ordonnance no 3 revisée de la Commission du
S8alaire minimum, devra étre amendé pour en rencontrer toutes les exigences.

3 Il est regrettable que les parties n'aient
pas jugé opportun d'annexer au contrat les résolutions l'approuvant et
autorisant leur officier respectif & le signer.

Vu ces remarques, nous invitons les parties

é Aetdfeeler leur contrat.

7
Le conseiller juridique,

digh frem
£




Québec, le 31 juillet 1946.

Monsieur A. Bussidre, secrétaire,

Conseil régiomal du Travail en temps de guerre,
13, rue d'Adguillon,

Québec,

Cher monsieur,

Le 22 juillet le Conseil régional a fait parvenir
4 1'établissement Canade Manufacturing Co. Limited certaines diree-
tives au sujet du pajasent rétroactif de c¢ertains ajustements de sa-
laire. Or cette décision étalt basée sur une entente datant de 1946
intervenue entre ledit établissement ot le Syndicat catholique et na=
tional des ouvriers en bois de 1'ipiphanie.

Une nouvelle convention collective est intervenue
entro les deux narties susmentionnées en exécution de la Lol des Sym=
dieats professionnels; elle a subségquerment é¢té diment déposée au mi-
nistére vrovineial du Trevail, & la Camission de Relations ouvridres
et ello a requ l'spprobation du Conse il régional.

Or a 1l'occasion de la signature de cette convention
le 8yndicat, par une lettre en date du 25 mai, dont jo vous fais par-
venir copie, s'est désisté de ses droits possibles & des privildges
de rétroactivité pourvu que l'employeur accorde & l'employé des vacan=
ces paydes; l'entente a é¢té basée swr ce compromis,

Il faudrait dme que le Conseil régional modifie
immédintement ses directives & la Canada ianufacturing Co. Limited
étant donné que la direction de l'établissement se vayant foroée d'ac~
corder des rétroactivités, refuse maintenant d'accorder des vacances
paydes qui étaient supposées commencer la premidre semaine d'aolit.

Vous voudrez bien conmuniquer avec la Canada Manu-
facturing Co. Limited pour faire la mise au point qui s'impose et
souligner que la rétroactivité mentionnée dans votre lettre du 22
Juillet n'est pas obligatoire,

Veuillez agréer, cher monsieur, 1'expression d
mes meilleurs sentiments.

ILe sous-ministre adjoint du Travail,

J. 0'Connell Maher/V.




Québec, le 31 juillet 1946,

Monsieur Robert lafleur, avooat,
50’1,% Place d’Ames,
Montréal, Qué.

Cher monsieur,

Je vous retoume, aocus pli, le dossier
de la Canada Manufacturing Coe. Limited que vous aviez lais-
s6 4 mon bureau, Je vous envoie également copie de la let-

tre que j'adresse aujourd'hul mame au Conseil régional du
Travall.

J'espére que le tout sera a votre satis-
faction et vous prie de me oroire,

Votre tout dévousé,

Le sous-ministre adjoint du Travail,

Je. O0'Connell Maher
Ve




m‘b.ﬂ. 1. ” J\lill.t 19‘6.

Me Robert Lafleur, C.R., avocat,
Edifice Aldred,

507, Flace d'Armes,

Nontréal,

Cher monsieur,

Conformément A votre désir, je voys
Sramswets, sous pli, en doudble, un certificat de dépot
revisé pour la convention collective de travail inbérve-
nue le 6 mail 1946 entre The Canada Manufacturing Co. Ltd.,
et Le Syndicat Catholique et National des Ouvriers de
Spécialités en Bois de 1'Epiphanie , et déposé A nos archi-
ves le 5 juin 1946,

I1 est bien entendu que ce certificat de
@ép8t officiel est en substitution de celui que nous vous
avions adressé erronément le 11 juin dernier, sous le numé-
ro 370C=A,
Sincdrement 3 vous,

Le sous-ministre adjoint

J.O’Oonnoll-lahor.
NC.
inel.




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVALL M DEPARTMENT OF . ABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q.. 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.§.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 209

Number

Les présentes établissent que le cinquidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de Juin mil neuf cent quarante- six
dau of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de Me Robert Lafleur , C.R., Edifice
the Department of [abour ?as received fr

Aldred, 507, Place d'Armes, Montrésl,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro ;
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du O ™1 1946
A collective agreement under date of

S terwentis: glitte: The Canada Manufacturing Co. Ltd., et Le Syniicat Catholique
betwsetst et Kational des Ouvriers de Spécialités en Bois de 1'Epiphanie

Donné en I'Hétel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

Sl ce onzidme jour du mois de
Sceau - Sea this day of the month of

Juld mil neuf cent quarante- six
nineteen hundred and forty-

g e Aisas SRR N e D,pu,yy,mm.,




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.§.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

.. \l
Numéro STO—-& o 5L e Al

Number

Les présentes établissent que le cinquiéme
It s hereby certified that on the

jour du mois de juin mil neuf cent quarante- 8ix
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministéere du Travail a requ de Me Robert Lafleur, C.R., Edifice

the Department of Labour has received from

Aldred, 507, Place d'Armes, Montréal,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro ST0-A
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 6 mai 1946
A collective agreement under date of

intervenue entre: TAQ_ Canada Manufacturing Co. Ltd. et Le S;fndicat Catholique
between: et National des Ouvriers de Spécialités en Bois de

1'Epiphanie.

Donné en I'Hétel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

oo onzidme jour du mois de
this day of the month of

mil neuf cent quarantg-81X.
mineteen hundred and forty-

’ e ) ) Gy /-/ ’\

Pt AR D'pa‘y»”lmu“




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q.. 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 209
Number

Les présentes établissent que le cinquidme
It (s hereby cectified that on the

jour du mois de juin mil neuf cent quarante- 81X
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de Me Robert Lafleur, C.R., Luifice
the Department of Labour has received from

Aldred, 507, Place d'Armes, Montréal,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro S70-A
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 6 mal 1946
A collective agreement under date of

intervenue entre: Canada Manufacturing Co., Ltd. et Le Symdicat Catholique
between: et National des Ouvriers de Spéciulités em Bois ae
1'Epiphanie.

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ce onsidme jour du mois de
this day of the month of

juin mil neuf cent quarante-8iX.
nineteen hundred and forty-

,f”]7 o {k"ﬁ )

Sous-ministre _




T=1172

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

19 juillet 1946,

Québce, co

Ma Ge=lla Giroux, conseciller juridique,
286, ruc St-Joscph,
Québce,

Sujct:s Convention collcetive intcrvenue cntre “Canada
Manufacturing Company Limited” et le Syndicat catholique
et Nutional des ouvriers de Spacialités en Bois de 1'B=-

piphanies
Monsicur,
Je vous inclus unc copic dc cctto convention concluc sous la
Loi des Syndicats profossionncls (SeReQe, 1941, chapitre 162 ot amon-

demonts) ot déposdée au ministdre du Travail lec O Juin 1946
gous lc¢ numéro 209; jo vous prioc dten faire 1'otudo ot dc me commu-

niquer vos obscrvetions,

Le Sous=ninistro



LIHTRE RECUE

JUIL 24 1946

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE BOBl UE'_"'&?HI

BU TRAVAllg

CANADA

QUEBEC, P.Q.,

23 juillet 1946

Monsieur J. O!Cennell Maher
Sous-ministre adjoint du Travail
Hétel du Gouvernement,

Queébec,

Cher monsieur Maher,

J'acouse réception de vetre lettre du
19 juillet incluant une copie de la conventien acllective
de travail intervenue le 6 mai 1946 et conclue sous la Lei
des Syndicats Professionnels eatre "Canada Manufactmring
Company Limited et le Syndicat eatholique et National des
_gquvriers de Spécialités en Bois de 1'Epiphanie.

Agréez, cher monsisur Maher, 1l'expres~

1'administrateur délégué

Ao,
e {en/Bélanger __




MEMO destiné

5\

MINISTI!.RE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT |
QUEBEC

Québec, co 19 juillet 1940,

1tAdministrateuwr délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC

Monsieur,

Je vous inclus, powr l'taction opportune, une ocopie
de cette oconvention collective de travail intervenue le
6 mai 1946 ot oonclue sous la Loi des Syndicats
rrofessionnels entremgupuda Manufucturing Coupany Limited"
et le Syndicet catholique et National des ouvriers de Spéci-
alitds en Bois de 1'Bpiphanie,

Cette conventicn a été déposée aux archives du mie-
nistére du Travail, le & juim 1946.

Sincdrement 2 wous,

ILe sous=ministre



MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 19 Juillet 1946

MIMO destiné & Commigsion du Salaire Minimum,
286, gue St=Joseph,
QUébei.

Sujet: Conv. coll. entre "Canada Munufacturing
Company Limited” et la Syndicat caholijue et Nutional
des ouvriers de Bpécialités en Bcis de l'Bpiphanie,
Monsieur,

Jo vous inelus une copio de cette convontion conclue
sous 1a Loi dos Syndicats Professionnels, (S.R.Qe, 1941, chapitre 162
ot amondements), datée du 6 mal 1946 ot dupoaeo au ministdre du
Travail sous le numéro 209,

Sinodrement & wvous,

Lo Scus-ninistre




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUERBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBLEC
JUGE EUDORE BOIVIN,

PRESIDENT.
286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME

'RRE-A. GOSSFLIN, '
NFRRF;,..H(:,;;:_F 5 QUEBEC. MONTRFAL. LETTRE RECUE

BRINNAY DPRATD.
MEMEBLE.

JUIL 80 a4

Québec, le 25 juillet 1946. UL 30 1946

BUREAU DY
S8OUS-MINI

BU TRAVAU,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.\.

Re: Canada Manufacturing Co. Ltd.
&
Le Synd. cath. et Nat. des ouvriers
de Spécialités en Bois de 1'Epiphanie.

Cher monsieur:-

J'accuse réception de votre lettre
du 19 juillet 1946, accompag:.ée pour dép8t de deux
copies certifiées d'une convention de travail, en
date du 6 mai 1946, intervenue entre les parties
ci-dessus mentionnées et déposée au minist@re du
Travail, le 5 juin 1946, sous le numéro £09.

Bien 3 vous,

.

f'/

Secrétaire adjoint.

L.Maspicotte,LL.L
/mg




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL. DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoo, oce 19 juillet 1946,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvrieéres,

286, rue St=Joseph,
Québec,

Sujet: Convention colleotive entre”Canada Manufacturing
Monsieur, Company Limited"” et le Syndicat catholique et national

des ouvriers de Spécialités en Bois de l'Epiphanie.

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de l'article 1iU=A
de la Loi des Relations ouvrieres (S.R.Q. chapitre 162=A et amendements), je
ALY i& us, powr dépbt, deux ocopies oox"tifiées de cette oconvention datée du

209 ot déposde au ministere du Travail B juin 1946

sous le numéro en oxécution de la Loi des Syndiocat : profossionnels (S.R.Qs,
1941, chapitre 162 ot amendenents)e

Sincérement & vous,

Lo scus-ministre




CANADA

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.Q.,

Lo 20 juin 1946,

Mohsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Ministdre du Travail,

ATTERT
e~ daldliue

Cher monsieur Tremblay,

J'accuse réception de votre lettre
du 18 juin, .’Lm‘.luﬂni_ copie d'une lettre de monsieur Fernand
Jolicoeur, chef du secrétariat des Syndicats catholiques de
Joliette, en date du ]7 juin, * laquelle est snnexdée cople
d'une lettre qu'il adressait & monsieur H.C. LeBrun, en date
du 23 janvior 1'}40.
{

Tel que mentionné dans votre lnttre,
opttﬁ d$w1*1ur sera soumise & la prochaine séance du Conseil
:eglnval.

Je vous prie d'agréer, cher monsieur
, 1'expression de mes mellleurs sentiments,

1'adninistratey® délégué,




Québec, le 18 juin 1946.

L

lMonsieur Adrien Bélanger, administrateur-délégué,
Conseil régional du Travail,

13, rue d'Aiguillon,

,,uéboo.

Cher monsieur,

Je vous envole copie d'une lettre
que je regois de mons ieur Fernand Jolicoswr, chef du
secrétariat des Syndicats eathaliques de Joliette,
en date du 17 juin, A laquelle est annexée copie d'une
lettre qu'il adressait & monsieur H.C. Lebrun, en date
du 23 janvier 1946.

11 demande certaines précisions sur
1n portée d'une décision rendue par le Conseil le 2]
mai au sujet d'une requéte du Syndicat catholique et
national des Ouvriers de spécialités en bois de 1'Epi-
phanie vis-d-vis la Canada Manufacturing Company Ltd,
de 1'1‘2p1ﬂ1&ﬂ190

Je vous envoie également copie de
ma réponse; pridre d'étudier le dossier et de soumet-
tre la question au Conseil & la prochaine opportuni té
afin d® répmndre 3 monsieur Jolicoeur dans le plus bref
délai possibdle.

Bien & vous,

Le sous-ministre du Travail,




Québeo, le 18 juin 1946,

Monsieur Fernand Joliocosur,

Chef du Secarétariat des Syndicats cathoaliques de Joliette,
2, Place Bourget Nord,

Joliette,

Qué,

Monsieur,

Je regois votre lettre du 17 juin dans laqualle
vous demandez que le Conseil régional précise sa décision ren-
due le 21 mai dernier relativement & une requéte du Syndicat
catholijue et national des Cuvriers de spéeialités en bois de
1' piphanie vis~f-vis la Canada )anufacturing Company de 1'BE-
pinhanie. Vous désirez savoir si le parsonnel féminin, & comp-
ter du 25 septembre 1945, béndéficie ou non de la séniorité an-
térieure,

Jtal réréré & un cmtrat signé le 28 mai 1946 par
messieurs Roger Demers et Albert laferridre, officiers du Syn-
dicat, ainsi que messieurs J.A. Bissmnette et I. ilasson, repré-
sentants de la Canada Lanufacturing Company Limited, Le paregra-
phe "b" de l'article 13 me paralt bien clair, vous pourrez le
constater vous-méme & la lecture du doounment gue je vous inclus.

Je prie cependant le Conseil régional de d mner
lui-m8me l'interprétation étant donné que ce oas reldve exclus -
venent de sa juridiction.

Sincérement & vous,

Le sous-ministre du Travail,




' ! LETTRE RECUE

SEGRETARIAT DES SYNDIOATS CATHOLIOUES DE JOLIETTE

JUIN 1R

: ol ot 2, PLACE BOURGET NORD
TELEPHONE: 19 F BUREAU DU

SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

Joliette, Qué., 1e¢ 17 juin 1948.

M. Gérard Trembilay,

Conseil Régional du Traveil,
Hotel du Gouvernement,
Québec.

Monsieur,

Le 21 mai dernier, le Conseil Régional re-
jetait la requéte du Syndicat Catholique et National
des Ouvriers de Spécialités en Bois de 1'Epiphanie,
demandant des réajustements de salaires pour les em-
ployés travaillant & 1'emploi de la Canada Manufactur-
ing Co. de 1'Epiphanie.

Or, le 9 mei dernier, dans une lettre que nous
vous adressions & vous-Méme, nous attirions votre at-
tention, dans un dernier paragraphe, sur une lettre a-
dressée iu Conseil Régional le 23 janvier dont nous
vous inciuions copie et dont nous veus incluons encore
copie.

Nous voudrions maintenant savoir si la décision
du Conseil Régional du 21 mai dernier répondait aussi
4 ce cas particulier. Il nous semble que non et nous
aimerions bien connaftre définitivement votre point de
vue ﬁans cette affaire.
| Veuillez croire, cher Monsieur, aux sentiments
distingués de ecelui qui a 1l'honneur d'étre

<

i Votre tout dévousé,
b

Fernand Joliodé

-

Chef du Secrétariat.




Joliette, le 83 janvier, 1946
B

R. H.C. LeBrun, Administrateur,
Conseil Régional du Travail,
13, rue d ‘Aiguillon,

Québec.,

Monsieur,

Le Syndicat Catholique et National des Ouvriers en
Spdcialités du Bois de 1'Epiphanie a conclu le 26 septembre
dernier une Convent ion de Travail avec la Canasda Manufactur-
ing Company Ltd. A ce sujet nous avons déjA soumis un de-
mande d'augmentation de salaires au Conseil Régional pour la-
quelle nous devons encore vous écrire dans une lettre séparée.

Mais ici i1 s'agit d'un autre cas relatif & une
clause déjd en vigueur., La Convention signée le 26 septem-
bre dernier dit que les employés féminins gagneront 0.25 de
1l'heure aprés un an de service dans la manufacture. M. Bis-
sonnette, le président de 1a Compagnie, soutient que cette
année de service ne compte qu'd partir de ls dnte de 1la si-
gnature du contrat., Ce qui veut dire nu'une employée de-
vrait encore travailler un an & partir du 26 septembre 19456
avant d'avoir droit & 30,25 de 1'heure, quand bien méme il y
aurait déjad un (1) an ou méme deux (2} ans qu'elle serrit en
service continu pour 1la manufacture.

Nous trouvons cette interpr&tation enfantine. Pour
tous les patrons et pour tous les employés une telle clauce,
trés commne dans les Conventions Collectives, a toujours vou=-
lu dire qu'au moment de la signature du contrat, les employés
ayant un an ou plus de service anron! droeit, au moment méme
de la signature du centrat, aux salaires spéeifiés pour une
telle période de temps. Cette clause a le m8me sens que la
clause des vacances accordées immédiatement aux employés ayant
déjd rempli les conditions voulues pour y aveir droit.

Nous vous demandons donc d'éorire A M. Bicsonnette
pour lui rappeler ses obligntions A ce sujet.

Espérant savoir que cette situation aura été bient8t
corrigée, nous demeurons,

Votre tout dévoué,

FJ/YLF Fernand Jolicoeur,

Chef du Seorétariat.,




wuibec, ce 14 juin, 1946,

donsieur J.-A. bissonneite, gérant ginéral,
Tae Canada Hanufucturing Co. Ltd.,
L'ipipaanie.

donsleur,

Le 11 juin je vous [falseais purvenir un certificat de
dépdt officiei pour la convention collectlve de travail en
date du 6 mai, 194¢ et inlervenue antre "Canada Jdanufucturing
Company Limfited" et le Oynaicat catholijue ot nutlonal des
ouvriers de Spacialitds en Uols de 1'Epiphanie,

Je desire vous inlormer ue ce dépdt porte le nuaéro
£0v au lieu de 370-4 tel que mentionnd. Je compte Jue vous
Ceres Llsa correction jul s'ispose.

Bien & wous,

Le svus-ainistre au iraveil,

Gérurd Tremblay
G.




Wonsieur Robert Laf

¢® 14 juin, 1946,

luur,

Edifice Aldred Duilding,

507, Place d'aArmes,
dontrédsal,

Jdongieur,

Le 11 juin
dépot officiel pour

date du 6 mal, lu40 ef

Coupany Linited" et
ouvriers de S

o @ a2 OAT ¢
LAY

«09 su lleu de $T0=
ferez lu correction

Gérard Iremblay
G,

vous faisels parvenir un certificat de
convention collective de traveil en
intervenue enire "Canada danufacturing
Dyndicat catnolijue et national des

peciaditus en Lois de l'ipiphanie.

vous indoraer gue ce dépdt porte le numéro
tel que mentionnéd., Je compte jue vous
yui s'impose.

Blen & vous,

Le sougs-ministre du Travail,




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 266, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMERE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec, le 17 juin 1946.

Monsieur Gérard Tremblay,

LETTRE RECUE
Sous-ministre du Travail,

18t el du Gouvernement , JUIN 18 1946
"’T “:'i Ef:.
i UREAU DU
sSOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

Monsieur le sous-ministre,

La présente est pour accuserrécep-
tion de votre lettre du 14 juin concernant le con-
trat svndical intervenu entre Canada Manufacturing
Company Limited et le Syndicat catholicue et natio-
nal dee ouvriers de Spéeialités en Bois de 1'¥pipha-
nie, Je prends bonne note de 1'information gque vous
me donnez & ce snujet et correction sera faite immé-
diatement .,

Veuillez croire, monsieur le sous-
ministre, a 1'expression de mes meilleurs senti-
ment. 8.

Le secrétaire,

—Te .

[
IP.E.Rernier, LL.L
| /re




Juébec, ce 14 juin, 1948.

donsieur P.-L. Dernier, secrdtaire,
Comnission de Kelations ouvridres,
266, rue St-Jdocep.,

Judbac.,

lonsieur le secritalire,

Je vous transaettals, le 1I juin, une
coplie du certificut de depot pour le contrat syndical inter-
venu entre "Canadsa danufacturing Compan; Lialted" et le
Oyundicut catucligue et national des ouvriers de Spécisliteés

en Bols de 1l'ZZplpuanie.

Je désire vous infomer que ce dépdt
porte le nuasro 209 au lieu de 570-4 tel jue mentionnd., Je
conpte que vous feres la ccrrection gqui s'impose.

Bien & vous,

Le sous-nindstre du lrevall,

Gérard Tremblay
G.




MINIS”ERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 1J juin 1940,

La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
) uébec.,

MEMO destine &

Monsieur, Sujet: Convention colleotive entre Cenada Manufacturing
Co. Ltd., ot la Syndicat Catholique et National des Cuvriers

de Spicinlitiés en Boils de 1ltEpiphanies

Je vous inolus une copie du certificat constatant le dépbt
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travail
en exéoution de la Loi des Syndiocats professionnels (S.R.Qe, 1941,

chapitre 162 et amendements), le O Juin 1940, sous le nunéro

J70=A,
Sinedrement & vous,

Le sous=xdnistre

T=1177




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAII u DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro $T0-4
Number

Les présentes établissent que le timﬂb
It is hereby certified that on the

jour du mois de juin mil neuf cent quarante- 8%
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de e Robert Luflewur, (L.it., scifice
the Department of Labour has received from

Aldred, 507, Place d'airmes, Soutrial,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 5To-A
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 6 mal 1948
A collective agreement under date of

intervenue entre: Cunaca Bsauracturing Co. Lid. et Le Symaicat Cotholique
between: ot @vtivnal des Juvrier:s de ., dcialltes eu Bols de
i'byiwkﬁl.o

Donné en I'Hotel du Gouvernement. en la cité de 8::&:
Given in the Government House. in the City of bec,

ce onsidme jour du mois de
Sceau - Seal this day of the month of

Jula mil neuf cent quarante- 3%«
061 nineteen hundred and forty-

X

Sous-ministre 3 Deputy Minist




\ETTRE RECUE
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Ministére du Travail,
H8tel du Gouvernement,
JUEBEC.

CONVINTION COLLECTIVE DE TRAVAIL entre:
Canada Manufacturing Co.Ltd et Le Syndicat

Catholique et National des Ouvriers de

™

Spécialités en Bois de 1'Epiphanie.

Messieurs -
Les parties contractantes & la convention collective
plus haut mentionneée, viennent de renouveler leur convention, en

date du 6 mail, 1946, pour une nouvelle année.

Vous voudrez bien prendre note que l'ancienne
convention, en date du 28 septembre 1945, a ét¢ annulée & toutes
fins futures gque de drolt et remplacée par la présente convention
que nous vous incluons en duplicata, soit une copie nour votre
Ministdre et une copie pour 1'0ffice des Salaires Raisonnables,
le tout, en conformité avec les precscriptions de la Lol des

Relations Cuvriéres et des Syndicats Professionnels de Québec.




Auriez-vous 1l'obligeance de me faire parvenir le certificat

de depdt & votre Ministére.

Vous remerciant, je vous prie de me croire,

Votre bien devoue,

v




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, ce 1l juin 13946.

Me Robert Lafleur, CeR., avocat,
Edifice Aldred Builaing,

507, Pluce a'irmes,

Montréal.

Monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant
le dépdt foit au ministdre du Travail, le & juin 1946
sous le numero 370=Ade 1o convention collective conclue
sous lc Lol des Syndicats professionnels (S.RK.G., 1941,
chanitre 162 et amendements) et intorvenue entre Cé
Manufacturing Co. Ltd., et Le oyndicat Catnolique et
Nutional de. Quvriers ae Spéclalivés en Bois ue L'hpi-
phanie.

_ La partie ouwridre ayant été reconnue le
20 juillet 1945 comme oyent négociateur pur la Camission
de$ Relations ouvridres de Quibec, le dépbt de cette con-
vention au ministére dv Travail a aussi les effets du dépdt
exiy¢ par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements).

Je vous fais remarquer qu'en exécution de l'or-
donnance federale de 1943, regissant les salaires en temps de
puerre (C.P, 93U4 et amendements), il vous fuudra, prealable=-
ment ¥ 1l'apnlication des dispositions de la convention dénosde,
si elles canportent une modification des conditions de trawvail,
obtenir l'approbation du Conseil Rugional du Trawveil en temps
de guerre, 13, rue d'iguillon, - ‘uébec,

Veuillez agrder l'e:xpression de mes meillewrs
sentimonts,

Lo Sous-ministre
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quobee, co 1l juin 1946,

Monsieur Albert Laferridre, secrétaire,

Le Syndicat Catholique et National des
OQuvriers de Spécialités en Bols de 1'epipaanie,
L'Epiphanie, 3

PeQe

Monsieur,

Je vous inclus un certiricat constatant
le dépdt fait au ministére du Travail, le & juin 1946
sous le numero 870-A de la convention oollective conclue
sous lo Loi des Syndicats professionnels (S.i.u., 1941,
chanitre 162 et amendements) et intorvenue entre Canada
Manufacturing Co. Ltd., et Le Synuicat Cataolique et
National des Ouvriers ue Spécialités en Bois de L'Epi-

pbanie.

La partie ouvridre ayant été reconnue le
20 juillet 1945 coame agent négociateur pur la Cammission
deg Relations ouvriéres de Qudbec, le dépbt de cette con-
vention au ministdre du Travail a aussi les effets du dépdt
exi;® par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements).

Je vous fais remarquer qu'en exécution de l'or-
donnance federale de 1943, regissant les salaires en terps de
puerre (C.P, 93uU4 et amendements), il vous fuudra, prealable=-
ment  1tapnlication des dispositions de la convention déposde,
si elles canportent une modification des conditions de trawvail,
obtenir l'approbation du Conseil Rugional du Travail en temps
de puerre, 13, rue d!Aiguillon, (udbec,

Veuillez agrder l'expression de mes meillewrs
sentiments,

Le Sous-ministre
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

-’llb ¢, ©€o 1l Jm l“eo

Mon:zieur J.A. Bissonnette, Gérant-général,
The Canada Manufacturing Co. Ltd.,

L Epiphamio,

PiQ.

Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant

le dépbt foit au ministére du ".‘:':.*.“..i.‘!_, le 5 juin 1946
sous le mméro 370-Ade 1a w-r.rw.wt"O“ rollective 1
sous lo. Lol des Syndicats profossionnels (S.h,
chanitre 162 et amendements) -.3*_' intervenue entre
Manufacturing Co. Ltd., el Le cyndicat Cakw..h,m. el
National des Ouvriers de opécialités en Bois ce .'Bpi-

pnIIIi'o

La partie ouwriédre ayant éto reconnue le

ec

20 1m_]_gt, 1945 come ocent ::O;"Jnci;;ueur pur la Caonmission

de§ :;01:;';?'0“” n'vriércs de Qucbec, le dépbt de cette con-
f

vention au m du Travnil ¢ les effets du dépbt
exig;e par la Loi des Elv;'l..xﬁons ouvri 8 (S ReQu, 1941,
ch.ritre 162-A et amendements).
Je vous fais remarquer qu'en exdécution de 1l'or-

donnance flederalo de 1943, regissant les saluires en temps de

werre (C.P, 9304 et amendements), il vous fuudra, prealable-
ment & 1lf'epnlication des dispositions de la convention déposde,
si elles canportent une modifiocation des conditions de trawvail,
obtenir l'approbation du Conseil R ;;01‘.;;1 du Traveil en temps
de puerre, 13, rue dfAiguillon, ‘‘webec,

Veuillez agrder l'expression de mes meillewrs
sentiments,

Lo Sous-ministre




donsjeur Albert Laferribére, secréiuire,
Jyndicat catbolijue et national des ouvriers
de op.claulivos en bols de L'Epipasnie,
L'bpiphenie.

&

donsieur,

be 1l julu je vous fulsals parvenlr un certificat de
dépdt officlel pour la convention colleciive de travail en

date du 6 mel, 1049 el intervenue euwre "Canmda siwnulacturing
Company Limited" ot le Syndicul catnoilyue el nationali des
ouvriers Je Spéclalitos en Lols de 1'Epipnanie.

Je désire vous informer gue ce depdt porte le numéro
209 wu lieu de 370-a Led que acntionne, Je compte que vous
fercz la correction jui s'laposa.

blen Zi Vous,

Le sous-ainlistre du [ravail,

Gérard iremblay
G,




CONVENTION de TRAVAIL......

entre =~

The CANADA MANUFACTURING CO. L, de,

Le SYNDICAT CATHOLIQUE et NATIONAL DES
OUVRIERS DE SPECIALITBS EN BCOIS DE L'EPIPHANIE....
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL INTERVENUE

ce six mai 1946,..

ENTRE:

The CANADA MANUFACTURING COMPANY Limited,

ayant son bureau prinoipal d L'Epiphanie,
dans la Province de Québeo ...

oi-aprds appelée 1'EMPLOYEUR oontractant
tant pour lui-m8me qu'en vertu de sa
ocorporation ou raison scciale.

PARTIE de PREMIERE PART.

LE SYNDICAT CATHOLIQUE ET NATIONAL DES
OUVRIERS DE SPECIALITES EN BOIS DE L'EPIPHANIE,

oi-aprds appelé LE SYNDICAT stipulant tant
pour lui-méme que pour les salariés & 1l'emploi
de la partie de premidre part, et pour la
durée du présent contrat,

PARTIE de SECONDE PART.

Les parties & la présente convention, conscientes de leurs
obligations mutuelles et désireuses de promouvoir & la fois le
progrds de 1'industrie et le bien-gtre social de 1l'employé,
ont convenu et s'engagent mutuellement & rendre obligatoires

et a respeoter les oconditions de travail oi-aprds:

AGENCE DE 1. L'EMPLOYEUR reconnait le Syndioat Catholique et National
L'UNION

des Oyvriers de Spéocialités en Bois de L'Bpiphanie, comme le seul
représentant colleotif des salariés & son emploi, des membres

actuels du Syndiocat, ainsi que de oceux quk pourront le devenir.

OBSERVANCE DU
CONTRAT 2¢ LE SYNDICAT et 1'EMPLOYEUR oconviennent mutuellement de se

oonformer en tous points aux termes, oclauses et oconditions du
présent ocontrat, et d'user de leur gutorité respective afin

d'en assurer le maintien et le bon fonotionnement.




DEVOIR DB
L' EMPLOYEUR

DEVOIR DU
SYNDICAT

JURIDICTION
INDUSTRIELLE

JURIDICTION
PROFESSIONNELLE

-z.

3. L'EMPLOYEUR s'engage & traiter ses employés d' ne fagon juste
ot équitable, & ocollaborer au progrds et au maintien du

Syndiocat, & mettre en force tous prooédés, méthodes ou moyens
dont 1'appliocation pourrait conduire & 1'augmentation de la
production, au progrés de 1'industrie et au bien-8tre soocial

des parties aux présentes et finalement, & respecter les
activités syndicales de ses employés, pourvu que ces activités

ne s'exercent qu'en dehors des heures de travail.

4, LE SYNDICAT s'engage & ce que ses membres se oonduisent
d'une fagon équitable et juste & 1l'égard de 1'EMPLOYEUR, & aider
4 1'observance des rdglements établis par 1l'employeur, & la
mise en foroe de toutes prooédures, méthodes ou moyens dont
1'application jugée utile par 1'Employeur pourrait conduire

4 1'augmentation de la produotion, au progtes de la ocorpagnie

ot au bien stre sooial des parties aux présentes.

6. La juridiotion industrielle de la présente oconvention comprend
la fabrication des boites de bois; des boites fabriquées em
partie de bois et en partie de ocarton, ainsi que la fabrication

de tous autres objets fabriqués de bois.

La juridiotion industrielle ocomprend de plus la fabrication de
ooritenants faits de carton, mais devant servir exoclusivement

i 1'empaquetage et ou & 1'emballage des boites faites de bois

par la seule The CANADA MANUFACTURING CO. Limited. =

6. Tous les salariés travaillant pour la Partie de Premidre Part,
seront assujettis ¢ la présente convention.

Ne seront pas assujettis cependant,

8) Les membres du Conseil d'Administration de la compagnie;

b) Les préposés aux ventes;

o) Le gérant, le surintendant et les ocontre-maitres;

d) Le personnel du bureau

e) Les employés & temps partiel.




PREFERENCE
SYNDICALE

VISITES A
L* ATELIER

ACTIVITE
SYNDICALE

COMITE
CONJOINT

T a) L'EMPLOYEUR reconnait pleinement le droit qu' nt les
travailleurs de devenir membres du 8yndicat et il ne shershera
en rien & Intervenir, ni A disoréditer ces derniers.

b) L'EMPLOYE sera libre ou de joindre le SYNDICAT ou de ne

pas en faire partie.

8. LE SYNDICAT aura le droit, en aucun temps, au cours des
journées régulidres de travail, de déléguer un représentant
dlment autorisé - et dont la nomination sem acceptée par
1'EM/'LOYEUR « afin de visiter l'atelisxr, d'y faire toutes les
enquétes requises et de coopérer aveo 1'EMPLOYEUR dans le
but de rdgler toute matidre se rapportant au maintien et &

1'application de cette convention de travail.

9¢ Il est entendu qu'aucune aotivité Syndiocale n'aura lieu
pendant les heures de travail, 4 moins que la Compagnie ne
1'autorise. BSujet & 1l'approbation du Gérmnt-Général de la
Compagnie ou de son représentant, la Compagnie consent & afficher
les avis du Syndicat sur les tableuax utilisés & cette fin,
pourvu que ces avis soient limités & ce qui suit:

a) Avis d'ordre réoréatif et sooial

b) Bleotions du Syndiocat, nominations et résultats
des $§lections.

o) Convooation aux assemblées du Syndioat.

Les avis seront affichés par 1l'Administration, seulenent,

10o Dds gque cette convention de travail aura été définitivement
sanctionnée et signée, les parties & la convention collective
rendue obligatoire s'engagent a former un COMITE CONJOINT chargé
de surveiller et d'assurer l'observance de la convention, de ses
modifications et de ses renouvellements.

Le Comité CONJOINT sera ocomposé dd 3 membres nommés par la Partie
de Premidre Part et de 5 membres nommés par la Partie de Seconde
Part, La Partie de Seconde Part ne pourra déléguer sur le Comité

CONJOINT, que oeux de ses membres qui auront 6té & 1l'emploi de

I,




DUREE DU
TRAVAIL

PETES RELIGI-USES
ET CIVILES

==
1BMployeur pendant une période d'au moins deux années préoédant
la signature de la présente convention de traviil.
Lorsque les assemblées du Comité Conjoint serort tenues au cours

des heures régulidres de travail, les membres du susdit ocomité

recevront leur salaire régulier tout ocomme s',ls étaient i leur

travail coutumier,

11, LA DUREE HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL sera de 656 heures par semaine,
distribuées de la fagon suivante:s 10 heures PAR JOUR les lundi,
mardi, meroredi, jeudi et vendredi de chaque semaine, et 6 heures
le samedi de chaque semaine.
Tout ouvrage exéouté en surplus des heures régulidres de travail,
mentionnées au paragraphe précédent, sera oonsidéré comme travail
supplémentaire et rémunéré & raeison de salaire et demi,
LA COMPAGNIE aura ocependant le droit de parter des plaintes au
Gomité CONJOINT oontre tout salarié qui abuserait d' ne fagon
délibérée ot répétée du privildge du travail supplémentaire.
Ces cas d'abus pourront justifier le congédiement de tout employé
dans de telles instances, et la déocision de l1l'employeur sera
finale.

Tout ouvrage exéouté les dimanches et les jours de

f8tes Religieuses ou Civiles, mentionnées au paragraphe

12 de oe ocontrat, sera également considéré comme travail

suppiémentaire et rémunéré au taux de salaire et demi.

12 A moins de raison majeure ou pour réparations urgentes,
auoun travail ne sera permis les jours de f8tes suivantes:

Le Jour de 1'An, L'Bpiphanie, le Vendredi-8aint, l'Ascension,
la Saint Jean Baptiste, la P§te du Travail, la Toussaint ,

1! Immaculée Conoception, le J, ur de Noel, ainsi que tous les
dimenches de 1'année,

81 la fote de Noel et ocelle du jour de 1'An tombent un dimanche,

le lundi suivant chaocune de ces fetes sera ohémé.
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13. La COMPAGNIE s'engage a payer et le SYNDICAT s'engage a
accepter l1'échelle actuelle des gages pendant la durée de la
présente Conventioné

Auoune disposition de la présente Convention, ne devra 8tre
oonsidérée comme enlevant & la oompagnie son droit légal d'ajuster
le taux des gages d'un ou des employés dans les limites de
1'8chelle de base du taux des gages en vigueur de temps & autre,
Auoune disposition de la présente Convention ne devra Otre
interprétée comme enlevant & la Compagnie le droit de payer,

d un ou des employés un taux plus élevé que le taux déterminé,
de temps & autre, pour oertaine classifioca ion de travail,

d',prés les termes de cette convention.

Tous les salaires seront payés en espdces et chaque
quinsaine,

a) TAUX A L'HEURE « Travail Général - Bmployés MASCULINS

Célibataires - 16 ans révolus $0.23 1'peure
17 ans révolus 26
18 ans réfolus, 19 ans révolus,
20 révolus mais n'ayant
2l ans révolus.... « 30
21 ans révolus 32
22 ans révolus « 36

Tout homme MARIE..... ¢35 1l'heure

TAUX A L'HEURE - Travail Général - Bmployés FEMININS

"Comme avant la signature du contrat du

"26 septembre 1945, il n'y avait pas de
"systéme établi d'AUGMENTATIONS STATUTAIRES
".. la partie de premidre part avait alors
"interprftée que les périodes de servioce
"servant de bases aux augmentations statu-
"taires oonsenties aux employés féminins
"(par cette convention), ocommencaient le
"26 sept. '46 « sans aucune rétroactivité.
n

"Bt la partie de premidre part s'gngage

"A CONTINUER CETT:E ENTENTE, c.a.d. que les
"employés féminins qui étaient au servioce

"de la compagnie le 26 sept. '45 - au taux

"de 204 l'heure ont vu ce taux horaire

"pors 3 234 1'heure aprds six mois (soit le
"256 mars '46); et un an aprds (soit le

"23 sept '46) oe taux sera porté & 254 1'heure

A l'entrée ccceccecces ‘0.20 l'h.u"
Aprds six mois d'emploi continu... 23 A
Aprds un an d'emploi continue..... »26 ~

ﬁi

7

~

AW
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0) TAUX A L'HEURE « OPERATIONS CLASSIFIES

"pour OPERATEURS EXPERIMENTES

.ll...II‘.....I“..........'
en oconformité aveo la oclause
d' APPRENT ISSAGE",

Premier camionneur
Deuxidme cemionneur

Time Keeper, Masoculin
Scieur sur band-saw CONDUCTEUR
Soieur sur scie d fendre et soie de travers

Opérateur de Locker double
Opérateur de Looker régulier (manuel

Préposé ) la fa rication de caisses de bois

Premier ochauffeur de Bouilloires, ayant
certifioat de compétence du
Ministdre du Travail

Deuxidme ochauffeur de Bouilloires
Troisidme chauffeur de Bouilloires

Opérateur de la Machine & poser les PENTURES
Gardien de Nuit

Balaysur de nuit - premier mois
- pour les mois suivants

Opérateurs de:
Machine MEAD KRAFT,
ayant les ocapacités de prendre la
sous-direotion du dépt. de Teinture

Opérateur de: 8liocer
Opérateur de: Slitter

Opérateurs de Cloueuses automatiques
SBoieurs Bur bois en minoe
Trimmeurs sur scies (ocouverts & fonds)

Premier Peintre
Deuxidme Peintre

Inspecteur Masoulin (Inspecteur en chef')
de Marchandise finie, prétes a expédier

Opérateurs sur couteaux d papier

Opérateurs du planeur WHITNEY et de son
entretien

Opérateurs "avec expérience dans le département
de Spéoialités™ ASSEMBLAGE
(opérateurs olassés par le contremaitre ...
oomme les DEUX PREMIERS HOMMES

Opérateur olassé par le contremaitre e....
comme le troisiéme homme

;,;yf
/Y

$0.52 1'heure
48

«40
45

40

48
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Imprimeur sur VENEERS ~ ayant las capacités de
oontroler les labels de
la Boite & Cigares...

Imprimeur sur BOIS - pouvant faire la composition
Imprimeur sur BOIS -~ oonsidéré ocomme "FILEUR"

Opérateur sur sableuse "White" et entretien
Sableurs sur roulettes et ocourroies
Opérateur sur serre automatique

Trieurs de bois en MINCE

Opérateurs de soie A refendre les coffrets
Opérateurs de Groover

Machiniste
Alide - Maohiniste

Limeur

Maintenance (& part la machinerie)
Aide~ Maintenance (3 part la machinerie)

Sous-oontremaitres MASCULINS des départements
suivantes-
(qui ont été attitrés par le Surintendunt
ou son représentant)

Department SPEC ALITES - DJBITAGE
SPECIALITES - ASSEMBLAGE
SPECIALITES - FINITION

PREPARATION et CO'R A BOIS

BOITES A CIGARE En-bas

Surveillante du persontel féminin,
Boite & Cigare Pinition

Surveillant du personnel masoulin,
des départements suivants:

SPECIALITE - DEBITAGE
SPECIALITE - ASSEMBLAGE
BOITE A CIGARE - FINITION

Tout employé ayant été attitré par le Surintendant, comme
remplagant le chef d'un des départements oi-dessous mentionnés,
et oe, pour une période de pas moins de trois jours oonséoutifs,
recevra un supplément de salaire de $0.05 1'heure - pour toute
la duréde qu'il remplacera oe contrsmaitre;-

les départements SPECIALITES - Aseemblage
S8PECIALITES - Finition
PR:PARATION et COUR A BOIS
BOITE A CIGARE - En-Bas

d) TAUX A LA PIECE - Les taux & la pidoe présentement en

vigueur peuvent Otre modifiée lorsque justifiés (et c:plt.lj . |

fournies sux intéressés). Les raisons de ces modifiocations ,f'
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APPRENTISSAGE

REDUCTION
DES SALAIRES

RETENUE
SYNDICALE

=le

a 8tre fournies au COMITE CONJOINT d la premidre Assemblée
de ce Bomité suivant la date du changement.

Les salaires d la pidce ne devront pas $tre inférieurs aux
salaires horaires prévus pour un mlme employé ou pour une

m8me opération.

14 Tout nouvel employé embauché pour l'exéoution d'une opération
de travail mentionnée 4 la liste des opérations CLASSIFIESS
(olause 13-6) ... devra faire une période d'apprentissage de
deux années;-
a) au ocours de la premidre année d'gpprentissage
1'employé recevra 70X du salaire horaire préwvu pour
sa oclassification (notre liste comportant salaires
pour périodes d'apprentissage
termindes,

b) Au oours de la deuxidme année d'apprentissage

1'employé recevra 85% du salaire horaire préwvu pour

sa olassification (notre liste ocomportant salaires

pour périocdes d'apprentkiage
terminées,

Les employés ainsi embauchés seront mis & 1l'essai pendant

une période de 90 jours, ils seront pendant cette période
oonsidérés ocomme des employés provisoires. 8i, aprds, l'expie
ration de ocette période d'essai, ces employés sont maintenus
dane leur fonotion, leur droit d'anoienneté devra dater du jour

de leur embauchage.

15¢ Tous les salaires horaires payés aux divers employés &
la date de la signature de cette convention ne pourront §tre

r:duits sans oonsultation préalable aveo le Comité CONJOINT,

16. La Compagnie, sur réoception d'une autorisation éorite de
la part d'un employé, devra déduire de la premidre paie de chague
mois de cet employé syndioqué, le montant &G au Syndioat pour

la contribution mensuelle du mois ocourant.
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Le total de ces déduotions ainsi mitorisées sera transmis,
A chaque mois, au représentant désigné par le Syndioat.
Le Syndioat remettra & la Compa;nie, une semaine avant
la premidre paie de chaque mois, une liste des membres et
état des sommes dues. La peroeption de oes scontributions

ayant au préalable été autorisée par éorit par ohaque membre.

17. La direotion, et, sujet esux dispositions de cette Convention
1'embauchage, le renvoi du service, la olassification et la
promotion des employés resteront entidrement du domaine de la
Compagnie.

a) Dans les oas de renvois, 3 cause de diminution de travail,
les employés auront la préférence suivint leur ordre d'ancienneté
pourvu que les employés concernés soient, de 1'avis de la
Compagnie, également méritants, habiles et compétents, et,

sujet & oette oondition le dernier employé embauché sera le
premier renvoyé.

b) Dans les oas de transferts ou promotions, & 1'exception des

pesitions qui ne sont pas régies par ocette Convention, les

employés recevront le préférence, suivant leur ordre d'anoienneté,

pourvu que, de 1l'avis de la Compagnie, les employés éligidbles
soient égaloment méritants, habiles ou ocompétents.
o) "ordre d'ANCI:NNETE" signifie lu durée du service non-
interrompu avec la Compagnie.
84 un employé laisse son emploi de son propre chef, ou
est renvoyé du service - pour cause = son droit d'ancienneté
casse par le fait méme.
d) VACANCES - La COMPAGNIE aocordera une VACANCE i tous les
employés éligiblres ocomme suit=
Tous les employés ayant 12 mois de servioe non interrompu,
en autant qu'ils wuront travaillé un minimum de 2340 heures
régulidres "du premier juillet 1945 au premier juillet 1946%,
Aux fins de calouler la paye qu'un employé & droit de
recevoir pour la période de son oongé, une semuine de vagcance

mt....-.........l.
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dire 56 heures payées au taux horaire - en vigueur - d la date
de la dite vacance.
La date de cette vacance pour 1946 a étéfixée du 5 aolit au
10 aofit inclusivement.
A DEFAUT D'UN REMPLACANT ..... les gardiens,
les préposés & 1'entretien et les chauffeurs de bouilloires,
seeeeseseee Ne pourront refuser de travailler durant

ocette vacance, et dans un tel ocas ils pourront choisir

"entre - PRENDRE CE CONGE & une date ultérieure qui
oonviendra & la compagnie

Ou eseo L'EQUIVALENT en ARGENT, sur la base de 656 heures.

SUSPENSION DB
TRAVAIL OU GREVE. 18, Les parties & cette convention s'engagant mutuellement d

rdgler tous les oonflits qui pourraient survenir pendant la
durée de oe contrat, sans jamais recourir d la gréve ou au
lookout, ou & tous autres moyens semblables nécessitant la
suspension ou l'arr§t du travail,
CONSEIL DB
CONCILIATION BT 19¢ Dans les 30 jours de la publication dans la GAZETTE OFFICIELLE
D* ARBITRAGE
de QUEBEC de la présente convention de Travail, les parties aux
présentes appointeront un Conseil de Conciliation et d'Arbitrage..
auquel seront soumis toue les griefs tombant sous sa juridiotion,
en conformité aveoc la prooédure établie pour le riglement des
griefs, ou toute question relevant de 1'interprdtation de oette
Convention.
Ce oconseil sera ocmposé de 4 membres, dont 2 seront choisis par
la Partie de Premidre Part et 2 seront choisis par la Partie de
Seconde Part.
Tous les différends qui pourront survenir pendant
la durée de cette convention devromt &tre soumis -
pour étude et rdglement - A ce dit Comité.
Dans le cas ou ce COMITE ne pourrait s'entendro pour le
rdglement de l'une ou l'autre des questions so mises, un
cinquidme membre sera alors appointé par les quatre membres
déja choisis. 81 les membres déja ehoisis ne s'entendent pas
pour la nomination du cinquieme membre, dans un délai de dix

jours, le Ministdre du Travail de la Provinoe de Québec, sera

alors requis de nommer une oinquiéme personne qui agira (12\
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d'offioce ocomme Président.
Le Président ainsi nommé sura le droit de voter aux assemblées
du Conseil de Conciliation et la Décision du Conseil ainsi

oonstitué sera finale et liera les parties.

Le Conseil de Conciliation et d'Arbitmge n'aura pas le droit de
modifier ou de changer cette Convention, ou de prendre une
déocision qu ne¢ soit pas oconforme aux termes et aux dispositions
d'iocelle.
Tout grief découlant des relations entre la Compagnie et les
Bmployés sera réglé de la manidre suivante:

(1) L'Baployé aveo le contremaitre

(11) L'Bmployé avec le contremaitre ou aveo le
Surintendant

(1) L'Bmployé avec le contremaitre, le surihtemdant
ou le Gérant = Général de la Compagnis
ou son représentant.
8'11 le désire 1l'employé peut 8tre acoompagné du représentant
de con département.
Cependant, auoun représentant ne pcurra quitter son travail
pour eng 8ter sur un grief... sans la permission de son contremait
ou en son absence de la manufaocture, de celle du Surintendant.
Une liste de ces représentants - dont un par département - sera

fournie par le Syndicat ... et advenant lo ocas de ochangem:nts

qui pourraient survenir ppr suite d'éleotions subséquentes,

pendant la durée de cette Convention, devra jtre soumise d

la Compagnie, avant ue ces représen:ants entrent en fonction.

DUREE DE LA 20, La présente convention annulle & toute fin que de droit ...
CONVENTION

celle signée le 26 septembre 1945, et entre em vigueur le

6 mai 1946 et demeurera em vigueur pour une période de douse mois

i oompter de cette date.
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21. La présente oconvention de travail se remouvellera

automatiquement pour une période de douse mois 3 défaut d'yne
des parties de donner un avis éorit & 1'asutre partie dans
un délai qui ne doit pas @®tre de plus de soixante ni de moins

de tmte jours avant l'expiration de chaque période.

Bt les PARTIES ont signé &
L'blphlﬂi. evsevseee
oe vingt huitidme jour de MAI 1946,

The CANADA MANUFACTURING CO. Led.,
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PARTIE de PREMIERE PART.

LE SYNDICAT CATHOLIQUE et NATIONAL DES
OUVRIERS DE SPECIALITES EN BOIS DE L'EPIPHANIE.
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