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Le nouveau mode d’emploi workopolis.... | (W43

Prendre le temps
datterrir

Votre séjour de travail a ['étranger sachéve et vous rentrez
sous peu. La vie, la vétre et celle des autres, aura changé.
Comment y faire face ?

Lisez notre deuxieme volet de notre série sur les séjours a
I'étranger.

A lire en page 2

Bien paraitre en entrevue

Se faire valoir en entrevue est essentiel. Tout candidat sait
que le but ultime est de convaincre l'intervieweur qu'il est le
meilleur. Mais comment faire ? Petit guide en page 8.

PHOTO JERILEE BENNETT, AP
Le retour au pays aprés un séjour a |'étranger exige certains ajustements.

COMMISSION SCOLAIRE
MARIE-VICTORIN

ILS IRONT LAIN.

NOUS AUSSI.

La Commission scolaire est a la recherche de personnel afin de pourvoir différents
postes dans les catégories suivantes de personnel :

PERSONNEL ENSEIGNANT A CONTRAT (TEMPS PARTIEL) )

A la CSDM,
tout pour réussir !

Remplacements allant jusqu'a 100 % de tache, portions de tache et liste de
suppléance

Envoyez c.v a : cvenseignant@csmv.qc.ca

PERSONNEL PROFESSIONNEL

Orthophonistes ¢ Psychologues ¢ Psychoéducateur(trice)s ©
Conseiller(ére)s pédagogiques (remplacements en anglais langue seconde
et adaptation scolaire au secondaire)

Postes réguliers ou remplacements a temps plein ou a temps partiel et banque de
candidatures

Envoyez c.v a : cvprofessionnel@csmv.qc.ca

PERSONNEL DE SOUTIEN
Technicien(ne)s en éducation spécialisée ® Préposé(e)s aux éléves
handicapés e Educateur(trice)s en service de garde

Remplacements et banque de candidatures
Envoyez c.v a : cvsoutien@csmv.qc.ca
Nous invitons les personnes intéressées a prendre connaissance de I'affichage de

ces postes sur notre site Internet a I'adresse suivante : www.csmv.qc.ca sous la
rubrique « Offres d'emploi »

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee au plus tard le 31 aoat 2007, 16 h 30,
par télécopieur au 450 670-0820, par la poste a Commission scolaire
Marie-Victorin, 13, rue Saint-Laurent Est, Longueuil (Québec) J4H 4B7
ou par courriel a I'adresse appropriée.

Notre réussite, et celle de nos éleves, dépend de la contribution de personnes de tous les domaines.
Cest pourquoi nous avons besoin d’hommes et de femmes exercant des métiers différents pour
nous aider a offrir a nos éléves des milieux d'apprentissage propices a leur succes.

Nous voulons rencontrer des gens désireux de contribuer a une organisation d’envergure qui
touche le quotidien d’environ 88 000 éléves de tous les dges.

Saisissez cette occasion et venez nous voir !

NEE DE EMPLOI

QUAND : le samedi 25 aott 2007, de 9h30 a 17h

OU : au centre administratif de la CSDM
3737, rue Sherbrooke Est, 6° étage, a Montreéal
Stationnement disponible ¢« Accés au Métro Joliette

La Commission scolaire est engagée dans un programme d'acces a |'égalité en
emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les
membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature.

(ellAchacun, chaque jour
aide les personnes a réussir

Située dans la ville de Longueuil, la Commission scolaire
Marie-Victorin dessert les arrondissements de Greenfield
Park, de Saint-Hubert, du Vieux-Longueuil et les villes de
Brossard et Saint-Lambert et offre de I'enseignement a
plus de 38 000 éléves répartis dans 72 batiments.

3502238A

Technicien en géomatique
Service des travaux publics
Division du soutien technique

PERSONNEL ENSEIGNANT

* Formation générale des jeunes
» Formation générale des adultes

DORVAL

Nature de I’emploi : Sous la supervision du Chef de division — Soutien technique
et en collaboration avec le Coordonnateur en géomatique, le titulaire effectue
la programmation requise pour la diffusion de la géomatique, le traitement des
données, la structuration des dessins et leur liaison avec les bases de données, le
tout en conformité avec les normes en place, et il participe a la mise a jour du plan
de base de la Ville.

Conditions d’admissibilité
Scolarité : Détenir un dipléme d’études collégiales dans un domaine approprié.
Expérience : Posséder 2 années d’expérience pertinente au domaine de I'emploi

Autres exigences : La personne recherchée doit connaitre les techniques de
programmation (Visual Basic, HTML, ASP, Javascript) et de dessins assistés
par ordinateurs, les logiciels tels que AutoCad-Map, Autodesk MapGuide, Raster
Design, SQL Server, Microsoft Frontpage ainsi que la suite Microsoft Office.

Les personnes intéressées et possédant les qualifications ci-haut mentionnées
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné de tout document
attestant leur admissibilité, au plus tard le 24 aoiit 2007 a :

Division des ressources humaines
Cité de Dorval / City of Dorval
. 60, Av Martin, Dorval, Qc H9S 3R4 Courriel :rhdorval@ville.dorval.qc.ca

3
§ Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.
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Pour les détails des postes offerts,
rendez-vous sur notre site Internet au
www.csdm.qc.ca/offresemploi

La Commission scolaire de Montréal souscrit au principe d’égalité des chances en emploi. Elle
applique un Programme d’acces a l'égalité en emploi pour les femmes, les personnes bandicapées,
les membres de minorités visibles, les membres de minorités ethniques et les Autochtones.

* Formation professionnelle

Des arts plastiques aux métiers de la construction en
passant par des cours de frangais, langue seconde, nos
besoins en enseignement sont vastes.

PERSONNEL DE SOUTIEN

Que vous soyez électricien, menuisier ou technicien en
administration, les possibilités au sein de notre équipe
sont multiples !

PERSONNEL PROFESSIONNEL

Une multitude de postes sont disponibles pour des
professionnels de domaines tels que I'architecture, la
psychologie ou le génie électrique. Renseignez-vous !

Commission
scolaire
de Montréal
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cyberpresse.ca Depuis 1996, CIRION BioPharma

Recherche inc. est une société
est actuellement a la recherche d'un

internationale en pleine croissance
CHARGE DE PROJET

regroupant une équipe chevronnée

en recherche et en sciences. CIRION

offre des services de laboratoire

central, de R&D et de validation. Dans

Site de nouvelles de référence au Québec, Cyberpresse offre aux nos installations de pointe, nous favorisons

. R R , SR s le savoir-faire, I'expertise, I'innovation techno-

mtgrnautes de suivre en cpntlnu I.actuallte dICI‘ et dailleurs et logique et Papproche qualité, gages de succes pour
présente une large gamme d'informations et de services dans tous les
champs d'intérét (culture, sports, tendances, questions de société,
technologies, sciences, etc.), en plus de proposer les sites spécialisés
LaPresseAffaires.com, Technaute.com, MonToit.ca et MonVolant.ca.
Avec une équipe dynamique, Cyberpresse propose un cadre de travail

Prendre
le temps
datterrir

notre entreprise.

Nous sommes toujours ravis de recevoir des candidatures de
personnes compétentes et passionnées par leur profession.

stimulant. . . - e pers Dans la chronique de la
* Adjoint administratif bilingue , "9
EEm LE POSTE Administrateur d trat semaine derniére, nous avons
. ministrateur de contrats 5 ’ ai

Relevant du Chef de la Technologie, vous assurez les taches suivantes: et approvisionnement exploré les t,ravers d'un séjour

* Coordonner le travail des membres de son équipe (programmeurs, . de travail a [‘étranger (pour
graphistes, etc.) afin d'assurer la réalisation des projets; * Associé de recherche, la lire, consulter le www.

* Produire ses projets selon les paramétres préétablis et voir a la Recherche et développement monemp|oi.com section
satisfaction du client; _ N 5 . .

* Planifier, de concert avec les membres de la production et les clients, » Coordonnateur administratif des laboratoires chromque, archlves}. Cette
toutes les étapes liées a la réalisation des projets; . 4 . fois, nous nous arrétons

* Déterminer les échéanciers de réalisation; * Directeur, Developpement des affaires 31 sriode de transition

« Définir le mandat incluant les exigences, les responsabilités, les . Superviseur adjoint aux opérations a la periode ge transitio
livrables, les indicateurs de mesure et les limites des projets; qui attend le voyageur a

e Assumer la responsabilité de projets incluant la planification, . Technologlste médical son retour. Ce texte est le
I'organisation et la coordination d'activités; .l ) .

. Conqtréler I'avancement, les coiits et la qualité de la réalisation des Prenez connaissance de la description détaillée des postes disponibles a la rubrique deuxiéme d'une série de

5 mandats/projetS' ' « Joindre notre équipe/Carriéres » de notre site Web a www.cirion.com quatre.
% . g it d ; Si le secteur biopharmaceutique vous passionne et que vous désirez faire partie d’'une
Assurer un bon déroulement des activités de production. équipe professionnelle et dynamique ou il vous sera possible de relever des défis au ANNIE LORD
= LES EXIGENCES sein d’une entreprise en pleine croissance, joignez-vous a notre équipe a Laval ! COLLABORATION SPECIALE

Merci de faire parvenir votre curriculum vitee, avant le 4 septembre 2007, via
notre site Web, par courriel a ressourceshumaines@cirion.com ou par télécopieur
au 450 902-3065.

CIRION respecte I'équité en matiére d’emploi. L'utilisation
du masculin n’a pour but que d’alléger la lecture.
Seules les personnes retenues pour une entrevue
seront contactées.

A quoi doit-on s’attendre en ren-
trant au pays ? Revenir au pays
est rarement aussi simple qu’on
I’imagine. Vous croyez revenir
et tout retrouver comme avant
votre départ, mais l’expérience
vécue a l’étranger vous a changé
et a modifié vos perceptions. La
remise en question de certaines
valeurs et croyances rend aussi
la rentrée plus difficile. On parle
alors de « choc du retour ». Pour
faciliter le retour, un temps d’ar-
rét est essentiel et nécessaire,
«un temps pour se poser », en
quelque sorte.

Baccalauréat en informatique de gestion ou I'équivalent;

Trois (3) ans d'expérience en comme chargé de projet Web;

Détenir une méthodologie de travail;

Avoir une trés bonne connaissance du frangais ainsi qu'une bonne
connaissance de l'anglais;

Maitriser les logiciels couramment utilisés, tels ceux de la suite MS
Office et Microsoft Project;

Posséder les qualités professionnelles suivantes : rigueur, jugement,
initiative, sens de l'organisation, facilité a communiquer, suivi du
détail/minutie, esprit d'analyse et de synthése, autonomie, polyvalence,
ouverture a la critique, approche client, tact, gestion du stress.

LA REMUNERATION

Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles ainsi qu'une
gamme d'avantages sociaux. Si vous étes intéressé, faites-nous parvenir

© 2006 CIRION BioPharma Recherche inc.
Tous droits réservés.
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CIM Pharma, nouvelle division de CIM, leader en mati¢re de

. . . s forces d’impartition des ventes et d’exécution marketing, ceuvre de PP "
votre curriculum vitae le plus rapidement possible a : trés prés avec les professionnels de la santé afin de mettre en p Pharma Passage obligé de'la transition
. . place des services de vente et de marketing expérientiel dédiés Tout le monde vit des moments
Service des ressources humaines A Pindusirie pharmaceutique, tout en restant & Paffic des " de transition au cours de sa vie :
. nouveautes dans le domaine. Al 2 2

rhumaines@Ilapresse.ca ‘Y déménagement, rupture amou-
REPRESENTANT(E)S PHARMACEUTIQUES 48 | départ a Létranger, ajout drund
L'emploi du masculin vise essentiellement 3 alléger le texte. Ql i départ a l’étranger, ajout d’une

personne a la famille, perte d’un
étre cher, etc. Le retour au pays
n’est ni plus ni moins qu’une
période de transition.

La transition est la réorienta-
tion intérieure qui s’effectue au
fur et a mesure que vous vous
adaptez a un changement. Elle
débute avant de quitter l’étran-
ger, vers la fin du séjour, et
prend toute sa force au moment
du départ.

La transition apporte toutes
sortes d’émotions contradictoires
a lI’égard de ce que vous quit-
tez et laissez derriere vous. Elle
engendre de l'inquiétude, une
baisse de productivité, et s’ac-
compagne souvent d’incertitude
et d’ambiguité. Voici deux témoi-
gnages de personnes ayant vécu
cette transition :

« Depuis plusieurs jours, je
me sens mal a l'aise. Je conti-
nue a lier des amitiés tout en
sachant que bientot ce sera
le départ et que ces liens ne
pourront étre prolongés. »
— Jérome, Afrique centrale.

« La fin du contrat arrive
a grands pas et je trouve dif-
ficile de maintenir le cap de
la motivation. J’ai appris que
mon remplagant est quelqu’un
qui a une bonne expérience...
¢a me rassure un peu... »
— Josée, Amérique du Sud

L’analogie des saisons per-
met d’illustrer les étapes de la
transition du retour. L’automne
symbolise la fin du séjour et la
perte de reperes que cette fin
occasionne; l’hiver représente

Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais seules SOINS POUR LE DIABETE, DERMATOLOGIE ET/OU GYNECOLOGIE

les personnes sélectionnées feront I'objet d'un suivi.

1181415

Nous avons tout un défi a vous proposer !

Représenter et valoriser les produits de notre client auprés de médecins et de professionnels
de la santé dans un environnement commercial complexe, constamment remodelé par les
activités de la concurrence, tout en suivant la loi, les réglements gouvernementaux et les
développements technologiques.

CROIX BLEUE™

DU QUEBEC

Souplesse
l - Adaptation

N, £  =Innovation

Et encore, vous devrez...
Avoir un impact sur les tendances, améliorer les méthodes en place et optimiser les
résultats thérapeutiques.

Vous avez I’étoffe d’un(e) représentant(e) haut de gamme et

* un baccalauréat en administration ou en biochimie et une expérience professionnelle
pertinente de 2 ou 3 années ou 'équivalent;

* une bonne connaissance du diabéte, de la dermatologie et/ou de la gynécologie et des

Synonyme d'excellence dans la conception de produits et de traitements actuellement offerts.

services d'assurance santé et voyage pour particuliers, la Greix Bleue

du Buébec s'adapte, s'ajuste et innove en tenant compte des nouvelles réalités

et des nouveaux besoins. En tant qu'employeur, elle valorise vos compétences et
votre développement individuel au sein d'une équipe hors pair.

Analyste en actuariat (rsf. AcT001)

Elément clé au sein d'une petite équipe, vous serez responsable de tout ce qui

touche l'actuariat et la gestion des risques reliés aux produits d'assurances

individuelles en santé, invalidité et vie. Vos principales responsabilités seront

les suivantes :

e Collaborer a la tenue a jour et a l'amélioration des analyses d'expérience
(rentabilité, déchéances, taux de terminaison, colt de réclamation et dépenses)

* Evaluer les différentes hypothéses nécessaires  la tarification des produits

e Participer au développement de nouveaux produits

e Développer des outils pour soutenir le processus trimestriel et annuel sur le plan
des réserves et des activités d'entreprise (EDSC, surplus minimum, appariement
des flux financiers et budget)

e Répondre aux demandes des autres services de la compagnie en matiere
de statistiques

Voyez le détail de toutes les responsabilités et exigences du poste sur notre site Internet.
Le bilinguisme parlé et écrit (frangais et anglais) est exigé pour la région de Montréal.

Si vous vous sentez  la hauteur d’un tel défi, nous vous invitons 4 consulter notre
section « Emploi » sur notre site Internet au www.cimweb.com et & postuler directement
emploi J0807-0354.

CIM respecte et célebre la dignité, les valeurs et la diversité de chaque individu.

www.cimweb.com

<
0
=]
S
I
o
0
=

DIRECTEUR DE PROJET

Fonctions et responsabilités :

[
Rapibus :

d 1d

Le projet qui
f Sous lautorité de la directrice générale, planifier,
hous rassemble. diriger et coordonner les activités liées a la réalisation
du projet Rapibus dans le respect du concept
élaboré, du calendrier de travail et du cadre financier

prévus.

Votre profil

® Baccalauréat en actuariat ou autre formation pertinente
e 3 ans ou plus d'expérience pertinente

e Réussite d'au moins 2 examens de la Society of Actuaries
e Tres bonne connaissance du logiciel AXIS

* Bilinguisme (francais et anglais) a l'oral et a I'écrit

Le projet Rapibus est un systéme
rapide de transport par autobus en
site propre qui reliera le secteur de
Gatineau vers les centres-villes
du secteur Hull et d’Ottawa.
C’est un corridor de 17 kilométres

Le directeur du projet est responsable et imputable
de la bonne marche du projet. Il est l'interface privi-
légiée de la Société pour 'administration du projet et
le maintien de ses objectifs et agit en tant qu’intégra-

Nous offrons une rémunération concurrentielle assortie d'une gamme complete teur pour I'ensemble des activités et des ressources

d'avantages sociaux. Si vous vous voyez déja a ce poste, faites parvenir votre curriculum auqu,d s‘ajouteront une douzaine de du projet. le temps d’arrét nécessaire pour
vite, au plus tard le 31 aoiit 2007, en mentionnant le titre et le numéro du poste, au stations, 1. 700 nouvealix espaces faire un bilan de l’expérience; le
Service des ressources humaines, Croix Bleue du Québec, 550, rue Sherbrooke de stationnement incitatif et Exigences : printemps annonce le retour d’un

Ouest, bureau B9, Montréal (Quéhec) H3A 353. Télécopieur : 514 905-7503. aménagement d’une piste cyclable

Courriel : resshum@gqc.croixhleue.ca

Nous recherchons un ingénieur en transport ou un certain potentiel créatif accompa-

3502020A

W W w .

Le genre masculin est utilisé dans le seul but d'alléger le texte. Nous ne communiquerons qu'avec les
personnes dont la candidature sera retenue. Nous souscrivons au principe d'acces a I'égalité en emploi.

WWW.QC.CROIXBLEUE.CA

COLLEGE
DE MAISONNEUVE

N

utilitaire. Le projet nécessitera des
investissements de 195 M$.

I
r-o
SOCIETE DE TRANSPORT

DE L'OUTAOUAIS

3500229A

cmaisonneuve.qc.ca

Conseillers ou conseilleres
Techniciens ou techniciennes

<
O
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°
o
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Le Collége de Maisonneuve

fournit des services de formation
a prés de 6400 étudiants inscrits

a temps plein et plus de 3500

personnes inscrites a une activité

en formation continue; environ
1000 personnes travaillent a
leur réussite.

Le College de Maisonneuve est a la recherche
de personnes qualifiées pour combler les
postes suivants :

) Conseillers ou conseilléres pédagogiques
D Conseiller ou conseillére d'orientation
D Techniciens ou techniciennes

en travaux pratiques

(génie mécanique, soins infirmiers)

Pour connaitre la description détaillée de ces postes, consultez notre site Web
www.cmaisonneuve.qc.ca/college/offres_emploi.html

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur CV avant le 1€ septembre 2007

a emploi@cmaisonneuve.qc.ca.

Le Collége de Maisonneuve souscrit a l'accés a I'égalité en emploi pour les personnes visées par la Loi,
soit les femmes, les Autochtones, les minorités visibles et ethniques et les personnes handlicapées.

ingénieur civil qui a une solide formation en gestion
de projet avec un minimum de dix années d’expéri-
ence dont cing ans a la direction de projets d’enver-
gure. Le salaire et les conditions seront & négocier
avec le candidat. Pour en savoir davantage, on con-
sulte la section « Offres d’'emploi » au www.sto.ca.

Etes-vous prét a relever un défi majeur ?

Plus riche.
Plus 5|mple.
Plus clair,

Consultez la nouvelle version du site
LaPresseAffaires.com.
Toute I'information
économique et financiere
au bout des doigts.

LAPRESSEAFFAIRES

gné d’une nouvelle confiance en
soi; 1"été concrétise l’action vers
de nouveaux projets.

Carnet de retour de I'étranger

Un carnet de retour de l’étran-
ger existe pour accompagner
les globe-trotters dans le che-
minement du retour au pays
d’origine.

Tel un carnet de voyage, cet
ouvrage propose des outils pour
faire un bilan constructif de l’ex-
périence du séjour a l’étranger.
Concu au départ pour répondre
aux besoins des stagiaires et des
coopérants de l'organisme Plan
Nagua, le carnet Prendre le temps
d’atterrir se révele pertinent aussi
bien pour des retraités voyageurs
que pour des professionnels qui
changent de région, ou encore
des pelerins ou d’autres aventu-
riers au long parcours.

Abordant la transition du
retour au pays, cet outil propose
une réflexion qui facilite d’autant
les choix futurs et l’engagement
dans de nouveaux projets.

Annie Lord a mis au point des
ateliers pré-départ ainsi que des
ateliers de retour de stages, d'étu-
des et de travail a I'étranger. Elle
est l'auteure de Prendre le temps
datterrir, publié chez Septembre
éditeur : www.septembre.com
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Centre de santé et de services sociaux
La Pommeraie

Commission scolaire
e la Seigneurie-des-Mille-lles

La Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-iles, dont le

ntre administratif est situé a Saint-Eustache, scolarise prés de

ﬂO 00 éléves, jeunes et adultes, répartis dans 55 écoles primaires,
¥
L

14 écoles secondaires, 2 centres de formation continue et
) 4 centres de formation professionnelle.

] Un sens a nos efforts

www.cssmi.qc.ca

Joignez-vous a notre équipe

Chef de I'administration de programmes
Soins a domicile — poste permanent a temps complet

Relevant du directeur des services généraux et spécialisés, la
personne titulaire de ce poste assure la planification, I'actualisation
et I’évaluation des programmes de soins et services pour la clientéle
dite de courte durée principalement a domicile. Elle assure la
continuité, l'accessibilité, la qualité et la sécurité des services
offerts a la population desservie. Elle met en place des stratégies de
changement permettant I'ajustement continu des services aux
besoins fluctuants de l'environnement interne et externe a
I'organisation.

La CSSMI cherche a combler un poste de :
Direction adjointe au secondaire (2 concours)

Nature du travail
L'emploi de direction adjointe d’école secondaire consiste a assister la direction d’école, selon le mandat défini par cette
derniére, dans la gestion pédagogique, éducative et administrative de I'école.

Cet emploi comporte habituellement I'exercice de I'ensemble ou d’une partie des responsabilités et des taches suivantes:

¢ participer a I'élaboration, la réalisation et I'évaluation du projet éducatif;
o élaborer ou collaborer a la formulation de propositions sur des sujets tels que les modalités d'application du régime

pédagogique, les programmes d’études, les plans d’intervention pour les éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation EXIGENCES
et d’apprentissage, le choix des manuels scolaires et du matériel didactique, les services complémentaires et « Cing (5) ans d’expérience clinique pertinente a la fonction et 3 ans
particuliers, I'utilisation du temps hors enseignement et hors horaire, les regles de conduite et les services a I'éléve; en gestion;

¢ coordonner, superviser ou collaborer a la réalisation d’activités, de programmes ou de services dans différents secteurs ir, promouvoir, * Dipléme universitaire de premier cycle dans le domaine des sciences
d’activité de I'école tels que les ressources humaines, matérielles ou financiéres, les technologies de I'information et guérir et soutenir de la santé ou en service social;
de la communication, le service du diner; L ¢ Dipldme universitaire de 2iéme cycle est considéré comme un atout.

¢ assumer toute autre responsabilité compatible a sa fonction qui lui est confiée par le supérieur immédiat;

* remplacer le directeur d’école en cas d’absence breve de celui-ci. Situé dans la magnifique Chef du service d’'accueil, admission et archives

Qualifications minimales requises région de Brome-Missisquoi (CLSO)

e Baccalauréat en sciences de I'éducation ou grade universitaire de 1° cycle dans un champ d’études approprié au cceur des Cantons-de-I'Est, Assignation de 6 mois avec possibilité de prolongation
sanctionnant un programme d’études universitaires d’une durée minimale de trois ans ou occuper un emploi de hors le CSSS La Pommeraie est

Relevant du directeur des services financiers et vigie, la personne
titulaire du poste sera responsable du service d'accueil, admission
et archives du CLSC. Elle planifie, organise et supervise les secteurs
sous sa responsabilité. Elle collabore au processus d’embauche,

cadre ou de cadre, a I'exception de celui de gérant, dans une commission; reconnu pour la qualité de
¢ cing années d’expérience dans un emploi d’enseignant ou de professionnel non enseignant; ses services.
¢ autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre;

Desservant une population s - ; , yaut]
& compter du 1 septembre 2001, programme d’études universitaires de 2° cycle comportant un minimum de de 60 000 persofmzs PRIl ¢ 'évaluation, d'affectation de remplacement et de nomination

du personnel pour l'ensemble des secteurs qui relévent de sa
responsabilité. Elle voit a la gestion efficace de la circulation de
I'information, revoit les processus en place et s'assure de la
conformité ainsi que la productivité dans les différents centres
150 médecins et pharmaciens. AP nYR]

La recherche de I'excellence, EXIGENCES ) _ i
Date dentrée en fonction Statut d’emploi E e AR B e ° Expérience de trois (3) en gestion et préférablement dans le

eder PR . interdisciplinaire sont parties réseau de la santé; . -
A déterminer Regulier a temps plein intégrantres de la philosophic [ Expérience ou formation avec le secteur des archives médical est

de soins et de gestion au considéré comme un atout;
CSSS La Pommeraie * Expérience en révision et mise en place de nouveaux processus est
’ considéré comme un atout.

30 crédits en gestion pertinent a 'emploi de cadre d’école. La Pommeraie peut compter

¢ d’autres conditions s’appliquent. Veuillez vous référer a la description détaillée de cette offre d’emploi accessible au sur une équipe de plus de
www.cssmi.qgc.ca dans la section « offres d’emploi ». 1 500 intervenants, dont

Conditions d’emploi
Selon le Reglement sur les conditions d’emploi des gestionnaires des commissions scolaires.

Toute personne intéressée par ces postes est priée de faire parvenir, par écrit, son offre de service
accompagnée de son curriculum vitae, avant le mercredi 22 aoGt 2007 a 16 h, a : Mme Patricia Cyr,
agente d’administration, Direction du service des ressources humaines, 430, boulevard Arthur-Sauvé, 3¢ étage,
Saint-Eustache (Québec) J7R 6V6 ou par télécopieur : 450-491-8421 Référence : poste 0708-CA-002-EX

Seules les personnes dont les candidatures auront été retenues seront contactées.

3502164A

Assistante infirmiére chef clinicienne
soins intensifs
Poste permanent a temps complet de jour

La Commission scolaire de la
Riviére-du-Nord, dont le siege

COMiSSion SCOlaire social est situé a Saint-Jéréme,

N dessert une clientéle d’environ

1%74 28 000 éléves répartis entre
de la RlVlere- d‘u-Nord 34 écoles primaires, 6 écoles
secondaires, 1 centre de formation

générale aux adultes, 3 centres de ., , ., . . . N
formation professionnelle et 2 centres Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature avant le 27 aoGt 2007 :

administratifs. Elle s’appuie sur plus de 3375 employés qui ceuvrent dans ses écoles,
centres et services. Elle administre un budget de 207 millions de dollars.

Technologues en radiodiagnostique
Postes permanents disponibles

Archivistes médicales
Assignations d'un an avec possibilité de prolongation

Centre de santé et de services sociaux La Pommeraie
Direction du soutien a la gestion des personnes
Elle est a la recherche de cadres qui occuperont des postes de : 950, rue Principale, Cowansville (Québec) J2K 1K3

- - - - . - L] .
Dlrectlon ad|0|nte Télécopieur : (450) 263-6606 ¢ Courriel : recrutement.chbmp@rrsss16.gouv.qc.ca
i ” g Nous vous invitons a consulter le www.santemontreal.qc.ca, section «Montérégie» ou le
Ecole primaire, secondaire ou centre 8§  www.santemonteregie.qc.ca pour obtenir la description compléte des postes et des exigences.
Concours C-2007-374 2

) ,“"‘ Lemploi de directeur adjoint d’école ou de centre consiste a assister et a conseiller la direction, Fiers partenaires de votre santé
2 ‘ selon le mandat défini par cette derniére, dans la gestion pédagogique, éducative et administrative Working together for your health

4 de I'école ou du centre en vue de favoriser la réussite de tous les éléves, et ce, conformément a la

Loi sur linstruction publique et aux politiques de la Commission scolaire. Lemploi comporte

principalement I'exercice de 'ensemble ou d’une partie des responsabilités de direction en matiere

de gestion pédagogique et éducative, de gestion des ressources humaines, financieres, matérielles,

informationnelles et de services de diner.

Les qualifications minimales requises sont : un baccalauréat en sciences de I'éducation ou un grade
universitaire de premier cycle dans un champ d’études approprié, un programme d'études Nous sommes
universitaires de deuxiéme cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion pertinent a .
emploi de cadre d’école ou de centre, dont 6 crédits doivent étre acquis avant I'affectation, le plus important
5 années d’expérience dans un emploi d’enseignant ou de professionnel non enseignant et une producteur de
autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre. boulettes de

minerai de fer au
Canada. Nos clients

La Compagnie miniére IOC

Pour demeurer les meneurs de l'industrie miniére,
nous avons besoin des meneurs de demain.

En plus des exigences précisées, vous devrez fournir la preuve que vous avez réussi un test de
francais comparable & celui exigé par la Commission ou, a défaut, réussir 'examen de la
Commission. De plus, la Commission scolaire privilégiera les personnes qui ont de I'expérience a

un poste de gestion. du monde entier
Si vous étes a la recherche d’'un nouveau défi, nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum apprécient la
vitee ainsi qu’une lettre de présentation, en indiquant le numéro du concours, au plus tard le lité 2
s A N s N . 4 ’ ¢ it rieur:
27 aolt 2007 a 16 h, a M™ Sylvie Hall, directrice, Service des ressources humaines, qualite superieure
Commission scolaire de la Riviere-du-Nord, 995, rue Labelle, Saint-Jérome (Québec) J7Z 5N7. et la constance de
Courriel : lavoiel @csrdn.qc.ca; télécopieur : 450 431-7626. nos produits. Pour nos installations de Sept-iles, nous sommes 2 la recherche de :
Pour en savoir davantage au sujet de la Commission et des postes disponibles, visitez notre site Web : . . y.2 . . . .
Depuis toujours Gestionnaire d’équipe entretien mécanique
www.csrdn.qgc.ca
. . " " . innovateurs, nous (2v-07125)
sous la rubrique : Demande d’emploi/Offres d’emploi actuellement disponibles/Cadre ’
/ Nous remercions a 'avance toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Toutefois, seules les personnes nous sommes En collaboration avec une équipe dynamique d’entretien et d’opération, vous serez
| ” sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception. De plus, la Commission scolaire conservera les engagés a responsable de coordonner les activités d une équipe multidisciplinaire travaillant
curriculum vitae pour une période de six mois pour des besoins éventuels. La Commission scolaire de la Riviére-du- N des équi d ion d . i tel dé N
Nord applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, parfaitement sur des e€quipements de manutention du minerai tels que deverseur a wagons,

les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. entasseurs, récupérateurs 1 roue gode[, Chargeurs de bateaux et convoyeurs ainsi

1T d :SSOI’tII’ les gens que sur des équipements de déchargement en vrac. En collaboration avec le
e talent e:t les département d’ingénierie, vous travaillerez aussi sur la résolution de problemes
technologies de opérationnels et d’entretien. En 2006, nous avons déversé et expédié pres de
— pointe. 16 millions de tonnes de minerai et requ et déchargé environ 700 000 tonnes de
g - matieres premiéres en vrac pour la fabrication de nos produits.
0 -
” AI I Ianz ‘1 Madvac Aussi, Pour plus de détails sur ces postes et pour soumettre votre candidature avant le
cherchon_s-no’us 1er septembre 2007, visitez notre site au
Allianz Madvac inc. est un manufacturier de balais de rue montés sur camions et collecteurs de débris. des passionnés www.ironore.ca/emploi
Nous fabriquons aussi des balayeuses de trottoirs conviviales pour les piétons, ainsi que des systémes de I'amélioration
brevetés d’aspirateurs & déchets congus pour éliminer les désavantages du ramassage manuel, Nous continue comme Nous communiquons uniquement avec les candidats retenus. Nous souscrivons

au principe de l'équité en matiere d’emploi. Lemploi du masculin a pour seul but
d’alléger le texte.

exportons dans 125 pays et nous comptons parmi nos clients des villes telles que New York et I'Etat de
la Californie. Nous sommes présentement & la recherche de candidats exceptionnels pour notre usine . -
située a Boucherville. Pour plus d’informations, visitez notre site www.allianzmadvac.com construire un avenir
gratifiant a nos

nous qui veulent se

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un régime d'avantages sociaux
iplet. 10C est bre de Rio Tinto, la plus importante jere au de

H 3y H cotés. Notre champ d'action se trouve sous terre, mais nous esti; l'uni au-d
DI recte u r d u SI n e tout aussi primordial. Les gens. La qualité. La fierté. i

Vous avez a votre actif une bonne expérience reliée au domaine de 'automobile et/ou équipements
lourds et/ou routiers. Vous devez posséder une excellente connaissance des différents procédés du
secteur automobile dont la soudure, la peinture, 'assemblage ainsi que la planification de la production
dans un environnement manufacturier.

P

www.ironore.ca

3502001A

Vous possédez un baccalauréat en génie mécanique ainsi que 10 années d’expérience a titre de ges-
tionnaire dans un environnement manufacturier, préférablement syndiqué. Vous possédez aussi une
connaissance complete du secteur des achats, de production et du contréle du matériel.

Vous devez étre bilingue autant verbalement que par écrit et étre habile en informatique.

A
Vous aurez entre autres comme responsabilités principales a gérer une équipe de superviseurs, contre- A
maitres et chefs de départements et serez responsable de la planification de la production. Vous serez GESTICNIIMMOBICTERE

responsable des opérations manufacturiéres et aurez a assurer un haut niveau de standards de qualité
et de rendement afin d’atteindre les objectifs organisationnels dont les délais aux clients, la planification
de carnet de commandes, le tout dans un environnement de travail sécuritaire et sain. Vous devrez aussi

Immex est une entreprise de gestion immobiliere en expansion
qui gére un portefeuille de plus de 600000 pi car. d’immeubles
commerciaux ainsi que pres de 900 logements dans la région de

vous assurer du respect des politiques, régles et procédures de I'entreprise tout en respectant les lois Sherbrooke. Nous recherchons un candidat pour combler le poste
nous régissant. suivant :
. . 3 L bz . WWW.CORBECGALV.COM
Le candidat doit posséder la capacité de s’intégrer rapidement. GESTIONNAIRE IMMOBILIER CORBEC
Veuillez faire parvenir votre c.v. & I'adresse courriel suivante : emplois@madvac.com Le candidat choisi veillera 2 maintenir d’excellentes relations Galvanise I'excellence...depuis 1965
avec les locataires. Il devra s’assurer du bon fonctionnement des
batiments, devra gérer les logements résidentiels (exercice des . PLANIFICATEUR DE PBOD_UCHON
recours 2 la Régie du logement, suivi des comptes a recevoir, etc.) et C'est avec plus de quarante ans d'expérience dans la
les espaces commerciaux (nouveaux baux, renouvellements, etc.). Il Pfaﬁf‘%‘#ﬁ SOG‘ iﬁegsrl‘:’aeTQSSa;“c’l?e‘in éﬁ?“c{just\ ;"C@grggrsggage’
. e - ] aura a superviser le travail de gérants d’immeubles, d’employés de Corbec s'est hissé au premier rang des galvaniseurs 3
k* Description compléte sur www.pragmagroupeconseil.com maintenance et entretien et de concierges. chaud du centre et de l'est du Canada.
S ) Notre cliente, une importante société publique en pleine croissance, oeuvrant dans le domaine de la fabrication de » X .
PRAGMA  Piéces et d'équipements de controles électroniques et électromécaniques destinés aux marchés industriels, QUALIFICATIONS REQUISES Le Planificateur devra: Elaborer la cédule de traval
e principalement dans le domaine du transport. , Le candidat devra : pour chague quart en fgnmon des priorités, des dgla|s
déteni b 1‘ £ dmini ion des affai garantis, des types de pieces, des nouveaux marchés et
GESTION NAIRE DE PROJ ET SENIOR # P-70801 - detenir un acca aurcat en a mlms:ﬂ'?-tlon des affaires, une des urgences. Communiguer de facon réguliére auprés
: P . P s . formation académique ou une expérience équivalente; des clients afin d'assurer un service de qualité supérieure
Conceptlon mecanique - Centre de R&D - Reglon Mauricie - avoir plusieurs années d’expérience de travail connexe au secteur et promouvoir I'image de 'entreprise. Informer les clients
- Supervision et suivi des gestionnaires de projets - Ingénieur mécanique (membre OIQ); d’activité; sur des détalls technigues (dimensions du bassin, jet des
(échéances, budgets, faisabilité); - Exp. 8-10 ans — Gestion projets mécaniques; - étre a I’aise dans un environnement informatisé et bilingue. sables, etc.).
- Développement produits/changements technologiques; - Acquis en gestion/supervision d'ingénieurs; o ) . .
- Fabrication d'outillages et prototypes; - Leadership et habiletés relationnelles; Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur CV au plus tard lQuaIlLlcaPons ' Bdacca\aursal ou certificat en ges‘n‘o.n de
- Rédacti scifications et procédés de fabrication; ~ Intérét édés fabrication — Anglais 8/10; ~ P SN a production ou dans un domaine connexe jumelé a un
- E:p:ﬂclilsoen/ss%ict:éﬁatézrf];zu‘;rgz?)rgss cI(ieenatsnectadleon - gx?:craellesn?;orféernl?r?é?atir:)c:(Igr:}s Knegt’ ;Iljs)‘ !e 21 aoup 2007 par telecopl?ur au (819.) 821-9154 ou par cour.rl'e\I a minimum de 3 ans d'expérience dans un réle similaire
P . > ol e : - j-houle@immex.qc.ca ou a I’adresse suivante : Gestion immobiliere dans l'industrie de I'acler ou dans une entreprise
I'équipe commerciale — Estimation et soumissions; - Programme complet d’avantages sociaux Immex, 95, Camirand, suite 210, Sherbrooke (Québec) J1H 4J6. manufacturiére. Bilingue tant & l'oral qu'd I'ecrt
- Entreprise d'envergure - Clients majeurs; - Excellentes possibilités de progression - Emploi stable o ’ ’ | Habiletés dans e service 4 la dlientéle. '
3 Postulez avant le 27 aoiit 2007 en indiquant le # de concours Les candidatures s o ) R o B
] L ) —_—— . ; es candidatures seront traitées confidentiellement et seuls les candidats retenus seront contactés. =
g Par télécopieur: (418) 688-8019 -  Par courriel : cv@pragmagroupeconseil.com o276 |§ Veuillez nous faire parvenir votre CV: emplois@corbec.net




4 CARRIERES ET EMPLOIS
i

Appel de candidatures

Ministére du Développement durable, de I'Environnement et des Parcs
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LES EDITIONS

GESCA

sont actuellement a la recherche d'un

CONCEPTEUR - INFOGRAPHE

Les Editions Gesca publient des magazines spécialisés sur des sujets
comme le sport automobile ou le golf (Revue Golf - AGP International),
le hockey (Hockey le magazine), ainsi que la cuisine (Ricardo), la
décoration et le bricolage (Inspirations Manon LeBlanc), en plus de
réaliser des DVDs et d'organiser chaque année le salon ExpoGolf. Avec
une équipe stimulante et dynamique, Les Editions Gesca offrent de
nombreux défis. Les Editions Gesca font partie du groupe Gesca, une
entreprise en plein développement dont les différentes filiales publient
entre autres des quotidiens, notamment La Presse et Le Soleil et des
sites web d'information, avec Cyberpresse et ses divisions.

\W////////@

INGENIEURES OU INGENIEURS

Le Centre d'expertise hydrique du Québec (CEHQ) :

- est une unité autonome du ministére du Déeveloppement durable,
de {'Environnement et des Parcs;

- exploite plus de 700 barrages gouvernementaux situés principalement dans
fe Québec méridional;

- exploite un reseau de 250 stations hydrométriques;
- assure 'application de la Loi sur la sécurité des barrages;

- est a la fine pointe des connaissances et du savoir-faire dans les domaines des
barrages et du régime hydrique.
Le CEHQ a entrepris un important programme de modernisation et de mise aux normes de ses
ouvrages qui s'étalera sur plusieurs années.
Il recherche des personnes dynamiques ayant des connaissances dans le domaine des

EEE LE POSTE ouvrages d'art pour se joindre & son équipe de quelque 200 personnes dont plus de
Vous adaptez, concevez et produisez du matériel publicitaire et 120 ingénieurs et techniciens. Le CEHQ offre notamment la possibilité de participer a
rédactionnel pour les différents magazines produits par I'entreprise. toutes Ieg pl?ases d'un projet, de la conception a la réalisation, dans.un cadre d'autonomie
Vous effectuez, entre autres, le traitement d'images et I'adaptation de et de flexibilte. : ‘
différents documents aux procédés d'impression (prépresse). Le ministere du DéV@EGDpﬁment durable, de 'Environnement el des Parcs désire donc pﬁumtxil“

& des emplois occasionnels el requliers dans le domaine des barrages. Ces emplois se situent
dans la region administzative de la Capiale-Nationale.

mmm LES EXIGENCES

— - — - - — Période d'inscription : 20 aolt au 14 septembre 2007

* Diplome d'études collégiales en design graphique ou I'équivalent; _
* Trois (3) années d'expérience en création publicitaire/graphisme; 2 SAISISSEZ L'OCCASION! Consultez le www.recrutementquebec,gouv.qc.ca
* Etre créatif et innovateur, avoir un sens esthétique sr, une logique a Information : 418 998-4288

graphique éprouvée et avoir une approche client; Site intérpet du CEHQ: »www.cehg.gotv.gc.ca
* Posséder un talent marqué pour la mise en page de magazines et

pour la publicité (idéation, production) et étre apprécié pour votre

capacité de renouvellement; -
* Bonne connaissance des procédures de prépresse et d'impression; ‘ l ebec
* Excellente maitrise des logiciels lllustrator, Photoshop, QuarkXPress,

et InDesign dans les environnements 0S 9 ou X;
* Excellente connaissance de la langue francaise.

[ I_A REMUNERATION Guidée par des valeurs de respect, d'équité, de responsabilité et de

courage, la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys (CSMB) est
une entité dynamique, ouverte et tournée vers |'avenir qui offre des
services éducatifs de qualité pour répondre aux besoins d’'une diversité
d'individus et de milieux. Ce sont ses 10 100 professionnels engagés
qui lui permettent de mener a bien sa mission éducative auprés de
quelque 45 000 éléves répartis dans ses 88 établissements situés dans
I'ouest de I'lle de Montréal.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme d'avantages sociaux.

Si vous étes intéressé, faites parvenir votre curriculum vitae
le plus rapidement possible a :

Service des ressources humaines
rhumaines@Ilapresse.ca

Nous Engageons!

Coordinateur du marketing

et de immobilier

COMMISSION
SCOLAIRE

MARGUERITE-
BOURGEOYS

7

= Excellent francais et anglais parlé et écrit
L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte.

Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais seules
les personnes sélectionnées feront I'objet d'un suivi.

= 2-5 années d’expérience dans
I'immobilier

D/

3500705
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= Une formation en marketing et
en gestion des affaires

= Bonne connaissance de la suite
Microsoft office

Pour le descriptif complet, rendez-vous sur notre
site Web.

Faites parvenir votre curriculum vitee
en mentionnant le titre du poste

= Bonne connaissance de
la suite créative (un a tout)

T convoité, au plus tard le 27 aoit
Barreau - o 2007 2 16 h, 4 la : Commission
dﬂQuébec ? scolaire Marguerite-Bourgeoys,
Fax :514-693-8139 Dotation du personnel professionnel,
Courriel : hr@broccolini.com E 1100, boulevard de la Céte-Vertu,
App“cation en“gne : = Saint-Laurent (Québec) H4L 4V1.
Service de I’inspection professionnelle www.broccolini.com —_— Télécopieur : 514 855-4742.

Courriel : direction.ressources_
humaines@csmb.qc.ca

Coordonnateur des inspections comptables

—nnnccnumq

Le Barreau du Québec est a la recherche d’un comptable pour occuper un poste
au sein du Service de I’inspection professionnelle.

DESCRIPTION SOMMAIRE

La CSMB souscrit au principe d'accés a |I'égalité
en emploi. L'utilisation du masculin ne sert qu’a
alléger la lecture. Nous vous remercions de votre
intérét, mais nous ne communiquerons qu‘avec les
personnes retenues.

Marguerite-Bourgeoys, k

—
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O
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O
m
>
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Le coordonnateur planifie, coordonne et controle les activités du service
d’inspection de la comptabilité des avocats. Il collabore a 1’élaboration et a
I’implantation des procédures d’inspection. Il planifie, supervise et effectue
des visites d’inspection. Il procéde a I’analyse des livres, registres et comptes
en fidéicommis des avocats. Il contribue a la consolidation des orientations
stratégiques en matiere de prévention.

CONDITIONS ET QUALIFICATIONS
- Capacité de recherche et d’analyse; = C .
- Sens de I’organisation et orientation résultats ; S . e
- Leadership et habileté de communication;
- Rigueur professionnelle, jugement sir;
- Habileté de gestion;
- Membre en régle de 1’Ordre des comptables agréés du Québec depuis

7 ans et 5 années d’expérience en vérification.

3502155A
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CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE QUEBEC

Un défi a3 votre mesure

Le Centre hospitalier

universitaire de Québec est

un établissement suprarégional

@ vocation générale et

ultraspécialisée. U dessert la

population de la grande région

de Québec et de TEst du Québec.
"est un établissement

d enseignement universitaire en

médecine, en sciences de la santé

CON SE!LLERE OU CONSEILLER EN
INGENLERIE ET EVALUATION

Date limite du concours: le_7 septembre 2007. Faire parvenir a:
Poste cadre - Temps complet permanent

ressourceshumaines@barreau.qc.ca

3501810

SOMMAIRE DU ROLE ET DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité immédiate de l'adjoint a la directrice de
[évaluation, de la qualité, de lingénierie et de la performance,
responsable du module ingénierie, technologie et modes
d'intervention en santé, vous assumez la planification et la
coordination des projets de transformation (cliniques et autres)
et des révisions de processus qui vous sont confiés. Vous

et un centre de recherche
clinique, fondamentale et
évaluative. Le CHUQ est issu de
la fusion de UHotel-Dieu de

3501600A

CONSEILLER(ERE)
AUX ETABLISSEMENTS
(RESSOURCES FINANCIERES)

ASSIGNATION TEMPORAIRE A TEMPS COMPLET
POUR UNE PERIODE D’UN AN

En collaboration avec le coordonnateur des ressources financieres, vous serez
responsable du suivi budgétaire et financier des établissements de la région et de la
comptabilité interne de I’ Agence. En plus du suivi en cours d’exercice, vous
analyserez les résultats financiers des établissements et, au besoin, répondrez a
toutes les demandes de ces derniers. Enfin, vous assurerez la production des états
financiers annuels de I’ Agence et la préparation du dossier de vérification.

Titulaire d’un dipléme universitaire de premier cycle en sciences comptables, vous
comptez trois années d’expérience dans le réseau de la santé et des services
sociaux et avez un bon sens de 1’organisation et des responsabilités.

Rémunération : selon 1’échelle salariale de la convention collective en vigueur

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vite avant
le 4 septembre 2007, 16 h, ala :

Direction des ressources humaines
Agence de la santé et des services
sociaux de Lanaudiére

245, rue du Curé-Majeau

Joliette (Québec) J6E 8S8

Télécopieur :450 759-1811

Courriel : concours_rrl4@ssss.gouv.qc.ca

Agence de la santé
et des services sociaux
de Lanaudiére

A b
Aucun accusé de réception ne sera envoyé. u e eC
Seules les personnes retenues pour une entrevue
de sélection seront contactées.

participez aux activités dévaluation des technologies et des
modes d'intervention en santé selon les priorités et les cibles
établies. Vous étes appelé a participer a la coordination des
programmes fonctionnels et techniques priorisés par
[établissement. Vous coordonnez 'évaluation des impacts sur
la clientele en lien avec les projets majeurs menés par
[établissement. Le cas échéant, vous proposez des processus et
des modalités dévaluation selon les besoins identifiés par les
gestionnaires de Iétablissement.

EXIGENCES

+ Posséder un dipléme universitaire de premier cycle dans
une discipline appropriée.

+ Posséder une formation additionnelle en gestion de projet.

« Posséder une expérience minimale de deux ans en gestion
de projet.

« Avoir démontré par ses réalisations une capacité d'analyse
et de résolution des situations complexes.

QUALITES PERSONNELLES

- Créativité.

« Leadership.

«Vision globale et stratégique.

- Autonomie professionnelle.

- Capacité d'analyse de situations complexes.
+ Bonnes capacités dans la communication.

« Capacité de travailler en équipe.

REMUNERATION

Selon les regles prévues pour le personnel dencadrement des
< €tablissements et organismes du secteur de la santé et des
R services sociaux.

% Classe 15 (minimum : 59 505 $ - maximum : 77 358 $).

Québec, de I Hopital
Saint-Frangois d Assise et du
CHUL, incluant un Centre
mere-enfant. U compte 8 goo
employés et 1035 médecins et son
budget annuel totalise plus de
500 M$. Ses principaux secteurs
d expertise sont : la cancérologie,
la néphrologie, la greffe de
moelle osseuse, les maladies
vasculaires, L obstétrique,

la néonatalogie, la pédiatrie

et la télésanté.

Les personnes qui désirent
poser leur candidature sont
priées de faire parvenir
leur curriculum vitae
accompagné d'une lettre
motivant leur intérét, avant
16 heures le 7 septembre
2007, a l'adresse suivante :

CONCOURS
N° 2007-1146-J
CHUQ - L'Hétel-Dieu de Québec

Service de la dotation et des
avantages sociaux

11, cote du Palais
Québec (Québec) G1R 2J6
Télécopieur : (418) 691-5725
Courriel :emploi@chuq.qc.ca
www.chug.qc.ca

Plus riche.
Plus S|m|qle.
Plus clair.

Consultez la nouvelle version du site
LaPresseAffaires.com.
Toute I'information
économique et financiére
au bout des doigts.

LAPRESSEAFFAIRES
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winancial Scrviee,

SISIP Sy R ARM

Services financier®

Les Services financiers du RARM, un institut des fonds non-publics, offrent aux militaires des Forces
canadiennes et a leurs familles divers services financiers et produits. Nous avons deux postes disponible
pour notre bureau a Ottawa et un poste disponible pour notre bureau & Edmonton pour un(e)

Gestionnaire régionale ou Gestionnaire régional

e Baccalauréat ou diplédme ou certificat collégial en administration des affaires, en commerce, en économie
ou dans un domaine connexe et quelques années d’expérience de la gestion et de la formation d’une
équipe de vente et du service a la clientéle dans le secteur des services financiers;

e attestation de Planificateur financier (CFP et/ou Pl.fin. au Québec) ou I’équivalent un atout;

e cours sur le commerce des valeurs mobilieres au Canada ou Cours des fonds des investissements
canadiens;

¢ anglais essentiel, bilinguisme (frangais / anglais) un atout pour notre bureau a Edmonton, bilinguisme
(francais / anglais) est essentiel pour notre bureau a Ottawa;

® ce poste exige des voyages fréquents;
® permis de conduire valide.

Rémunération annuelle: 72 370 $ - 85 420 $ par année (sous réserve de I'évaluation du poste)
Nous avons également un poste disponible pour notre bureau a Ottawa pour un(e)

Gestionnaire spécialisée ou Gestionnaire spécialisé en
planification financiére et en assurance

e Baccalauréat ou dipldbme ou certificat collégial en administration des affaires, en commerce, en
économie ou dans un domaine connexe et quelques années d’expérience de la gestion et de la
formation de plannificateurs financiers et de représentants en assurance sur le plan technique;

® permis d’assurance-vie et d’assurance invalidité — niveau Il ;
¢ attestation de Planificateur financier (CFP et/ou PL.fin. au Québec);

e cours de fonds des investissements canadiens ou Cours sur le commerce des valeurs mobilieres
au Canada;

e ce poste exige des voyages réguliers;
® permis de conduire valide;
¢ bilinguisme (frangais / anglais) est essentiel.

Rémunération annuelle: 72 370 $ - 85 420 $ par année

Veuillez soumettre votre curriculum vitee au plus tard 16h00, le 26 aoit 2007 au:

Gestionnaire des ressources humaines
Services financiers du RARM
Quartier général de la Défense nationale
234, avenue Laurier Ouest
Ottawa, ON K1A 0K2

Fax: (613) 233-4267

Courriel: human.resources@sisip.com
En ligne: www.cfpsa.com.

La ou le titulaire du poste doit faire preuve d’esprit d’équipe, étre axé sur le client et arborer une attitude positive.
Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi. Nous voulons remerciez touts les candidats; mais
seules les personnes convoquées a une entrevue seront avisées.

3501684A

Notre cliente, une société manufacturiere de grande qualité et qui, encore aujourd’hui, sait
se distinguer dans le secteur hautement compétitif du bois de sciage, comptant
150 employés et ayant été reconnue comme l’une des cinquante (50) sociétés privées les
mieux gérées au Canada, est a la recherche d’un ou d’une :

Directeur (trice) des ressources humaines
(Concours 083007)

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la responsabilité du directeur général, la personne titulaire de 1’emploi est responsable de
gérer tous les processus et dossiers reli€s, entre autres, a la prévention de la santé et de la sécurité
ainsi que la sécurité des lieux, a la dotation, a la formation, a 1’application de la convention col-
lective, elle participe activement au développement et au maintien d’un niveau de communica-
tion exemplaire a I’interne et elle voit au maintien d’un bon climat de travail. Aussi, elle contri-
bue a I’élaboration d’orientations stratégiques et au maintien du systéme de management de la
qualité et cela avec la direction de 1’établissement.

PROFIL RECHERCHE

Reconnue comme étant pres des travailleurs et ayant démontré par le passé des habiletés de mo-
bilisation, la personne titulaire de I’emploi est un habile communicateur, comprend bien com-
ment développer plus de pouvoir d’agir tout en étant fort rigoureuse et structurée au niveau du
maintien et du développement des regles déterminées. Ayant a travailler dans un environnement
ou la recherche d’innovations de type fechnologique et de type organisation du travail est
constante, ou les marchés sont turbulents, tout cela affectant les travailleurs, la personne doit
donc étre transparente, honnéte, convaincante et crédible.

La personne titulaire de I’emploi possede un baccalauréat en gestion des ressources humaines ou
en relations industrielles et cumule au moins dix (10) années d’expérience a ce niveau dont au
moins cinq (5) années dans un poste de gestion relié au secteur manufacturier.

L’entreprise offre une rémunération globale compétitive et elle est située dans les Hautes-
Laurentides. Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en indi-
quant le titre du poste ainsi que le numéro de concours avant le 28 aott 2007 a :

Rhéal Desjardins

Desjardins Aide Conseil

C.P. 26005

Trois-Rivieres (Québec) G8Y 7M1

Courrier électronique : desjardins @aideconseil.com

3501641A

3501735A

Commission scolaire

des Laurentides La Commission scolaire
des Laurentides est a la recherche
de personnes compétentes pour

combler les postes suivants :

Orthophonistes

¢ 1 poste régulier a 35 h/sem., possibilité de secteurs (primaire) - N° de concours 2
¢ 1 poste temporaire a 17,5 h/sem. d’'une durée de 1 an
a Mont-Tremblant et a Huberdeau (primaire) - N° de concours 3

Vous devrez identifier et évaluer les €léves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des
troubles de I'audition, du langage, de la parole et de la voix, en plus d’élaborer et de mettre en ceuvre
un plan de traitement et d’intervention en orthophonie ou en audiologie dans un but de prévention, de
réadaptation ou de rééducation en groupe d'éléves et de voir a I'élaboration des modes de soutien aux
enseignant(e)s.
Membre en régle de 'OOAQ, vous étes en mesure de travailler en classe avec les enseignant(e)s et les
éleves. La connaissance du renouveau pédagogique au primaire constitue un atout. REmunération :
De36612%$a67612%

Orthopédagogue
¢ 1 poste temporaire a 35 h/sem. d’une durée de 1 an
a Sainte-Adéle, a Sainte-Agathe-des-Monts et a Mont-Tremblant (secondaire) - N° de concours 11
Vous dépisterez, évaluerez et accompagnerez les €léves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter
des difficultés d'apprentissage et identifierez leurs besoins et leurs capacités. Vous devrez aussi concevoir
et mettre en ceuvre des programmes de rééducation visant a corriger les difficultés d'apprentissage
sur le plan des habiletés cognitives ou des compétences. Agissant comme conseiller(ére) auprés des
enseignant(e)s, des autres intervenant(e)s scolaires et des parents, vous fournirez plus particulierement
soutien et formation aux enseignant(e)s titulaires des parcours adaptés au secondaire, notamment en ce
qui concerne l'utilisation des stratégies d’enseignement spécifiques aux éléves ayant de grands troubles
d’apprentissage en lecture (dyslexie).
Titulaire d'un diplome de 1¢ cycle en orthopédagogie ou en adaptation scolaire, vous possédez de I'expé-
rience en intervention spécialisée auprés des €léves présentant des troubles spécifiques d’apprentissage
en lecture (dyslexie). REmunération : De 36 517 $a67 238 $

Conseiller(ere)s en rééducation

¢ 1 poste régulier a 14 h/sem. a Sainte-Agathe-des-Monts (centre administratif) - N° de concours 78

¢ 1 poste temporaire a 14 h/sem. d’une durée de 1 an a Mont-Tremblant (primaire)
- N° de concours 77

(Possibilité de jumeler les 2 postes)

Psychologue

¢ 1 poste temporaire a 14 h/sem. d’une durée de 1 an a Mont-Tremblant (secondaire)
- N° de concours 74

Vous exercerez des fonctions de prévention, de dépistage, d’évaluation, d'aide et d’accompagnement
aupres des éléves handicapé(e)s ou de ceux et celles qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter
des difficultés d’adaptation ou d’apprentissage afin de les soutenir dans leur cheminement scolaire et leur
épanouissement personnel, social et affectif.
Pour I'un ou l'autre de ces postes, vous devez détenir un diplome universitaire en psychologie. Le statut
de membre en régle de I'OPQ et une connaissance du milieu scolaire ainsi que de la réforme scolaire sont
également requis pour le poste de psychologue. REmunération : De 35 904 $ 4 68 069 $

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le numéro de concours approprié,
avant 16 h le 31 aolit 2007, au Service des ressources humaines, Commission scolaire des
Laurentides, 13, rue Saint-Antoine, Sainte-Agathe-des-Monts (Québec) J8C 2C3. Télécopieur :
819 326-2121. Courriel : benardt@cslaurentides.qc.ca

La Commission scolaire des Laurentides applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
membres des minorités visibles et ethniques et les autochtones G présenter leur candidature.

www.cslaurentides.qc.ca Un monde de réussite...

Coordonnateur
Programme maladies transmissibles

A ce poste cadre intermédiaire relevant du directeur adjoint de la gestion des
programmes a la Direction de santé publique, vous planifierez, organiserez,
coordonnerez et controlerez I’ensemble des activités d’une équipe de professionnels
et de médecins travaillant dans le domaine des maladies transmissibles. Vous
contribuerez au mandat de protection de la santé de la population, notamment
par la gestion d’un systtme de vigie sanitaire permettant de détecter les maladies
infectieuses et d’intervenir de maniére appropriée. Vous gérerez une équipe associée
a l'Institut national de santé publique spécialisée en zoonoses et superviserez les
équipes responsables des enquétes et des interventions pour les maladies a déclaration
obligatoire (MADO), de la mise en application des programmes d’immunisation par
les vaccinateurs locaux, de la prévention des infections transmissibles sexuellement
et par le sang et du soutien aux établissements de santé sur le plan des infections
nosocomiales. Offrant un service d’expertise-conseil aux professionnels de la santé de
I’ensemble du territoire de la Montérégie en ce qui a trait aux infections transmissibles,
vous développerez et mettrez en ceuvre, dans votre domaine d’expertise, des plans
d’urgence en cas de menace a la santé de la population. Enfin, vous pourriez étre
appelé a agir a titre de porte-parole aupres des médias.

Titulaire d’un dipléme de 1* cycle en sciences infirmiéres ou d’un doctorat en
médecine, vous comptez au moins 10 ans d’expérience dans le réseau de la santé et
des services sociaux, dont 5 comme gestionnaire. Un diplome de 2¢ cycle en santé
communautaire, en administration de la santé ou en gestion constitue un atout. De
plus, dans vos expériences de travail antérieures, vous vous étes distingué par votre
influence et votre raisonnement stratégiques, votre souplesse, votre souci de la qualité,
des résultats et du service a la clientéle, votre écoute active et votre propension a
offrir un soutien professionnel, votre leadership, votre habileté a gérer le stress et vos
aptitudes pour le travail d’équipe.

La rémunération (classe salariale 19) et les conditions de travail sont celles en vigueur
pour les cadres intermédiaires du réseau de la santé et des services sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le titre du poste
convoité, au plus tard a 16 h le 31 aolt 2007, a : ASSS de la Montérégie, Secrétariat
général - Direction des services administratifs et des communications, 1255, rue
Beauregard, Longueuil (Québec) J4K 2M3. Courriel : o.leduc@rrsss16.gouv.qc.ca

Seules les personnes retenues pour
une entrevue recevront un accusé de
réception. Le genre masculin est utilisé
sans discrimination et uniquement dans
le but d’alléger le texte. Nous sous-
crivons au principe d’acces a I'égalité
en emploi.

Agence de la santé
et des services sociaux
de la Montérégie
2
Quebec

www.santemonteregie.qc.ca

3502017A

3502277A

Changer, évoluer

et réussir
dans un milieu stimulant!

COMMISSION
SCOLAIRE DE LAVAL

La Commission scolaire de Laval, cest...

+ 39 000 éleves, au secteur jeune, 77 écoles primaires et secondaires, y compris 3 centres
d’éducation des adultes et 8 centres de formation professionnelle

- plus de 6 000 employés dévoués et engagés, dont 3 400 enseignants

REMPLACEMENTS
Psychologues

Vous assumerez des fonctions de prévention, de dépistage,
d’évaluation, daide et d'accompagnement aupres des éleves
handicapés ou des éleves qui présentent ou qui sont susceptibles
de présenter des difficultés d'adaptation ou d‘apprentissage
afin de les soutenir dans leur cheminement scolaire et leur
épanouissement personnel et social.

Conseiller
pédagogique
Formation professionnelle

Vous offrirez conseils et soutien aux inter-
venants des établissements scolaires et des
services éducatifs relativement a la mise en
ceuvre, au développement et a I'évaluation
des programmes d’études, a la gestion de

A A Exigence : Statut de membre en régle de I'0PQ.
classe et a la didactique.

Traitement annuel : La rémunération se situe entre 35 904 §
et 68 069 §.

Orthophonistes

Vous dépisterez et évaluerez les éléves qui présentent ou qui sont
susceptibles de présenter des troubles de l'audition, du langage,
de la parole et de la voix, en plus d’élaborer et de mettre en
ceuvre un plan de traitement et d’intervention en orthophonie
ou en audiologie dans un but de prévention, de réadaptation ou
de rééducation.

Exigence : Diplome universitaire de 1¢ cycle
dans une discipline appropriée, notamment
en éducation.

Traitement annuel : La rémunération se
situe entre 35 904 $ et 68 069 S.

Animateur

Vie spirituelle et
engagement communautaire

Vous élaborerez et mettrez en ceuvre
des programmes d‘activités a caractére

Exigence : Statut de membre en régle de I'00AQ.
Traitement annuel : La rémunération se situe entre 36 612 $

communautaire, humanitaire, spirituel et et 67 612 9.

religieux visant a favoriser chez les éleves -

le développement d'une vie spirituelle Agents de correctlon
autonome et responsable ainsi que leur

contribution a [I'édification d’une société du Iangage

harmonieuse et solidaire dans le respect
des droits et libertés de conscience et
de religion.

Vous mettrez en ceuvre le plan de traitement et d’intervention
élaboré par un orthophoniste dans un but de prévention, de
réadaptation ou de rééducation pour les éléves qui présentent ou
qui sont susceptibles de présenter des troubles de I'audition, du

Exigence : Diplome universitaire de 1¢ cycle ;
langage, de la parole et de la voix.

dans une discipline appropriée, notam-
ment dans les domaines spirituel, religieux
ou social.

Exigence : Dipldme universitaire dans une discipline appropriée,
notamment en orthophonie.

Traitement annuel : La rémunération se situe entre 36 612 §
et 67 61256.

Traitement annuel : La rémunération se
situe entre 35302 $ et 65 000 S.

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 24 aoat 2007, en mentionnant le titre du poste convoité,
par courriel 3 fdrolet@cslaval.qc.ca ou par télécopieur au 450 662-5580.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception. Dans le cadre du Programme daccés 3 I'égalité en

emploi, nous invitons les femmes, les minorités ethniques et visibles et les autochtones & s'identifier lors de I'envoi de leur candidature.
L'utilisation du masculin ne sert qu'a alléger la lecture.

Deux pharmacies de |a Rive-Sud affiliées a Uniprix
sont a la recherche d'une personne qualifiée et
motivée pour pourvoir au poste de

Pharmacien(ne)

+ Temps plein et partiel

MANOIR HOVEY
UNE AUBERGE 5 ETOILES
A NORTH HATLEY
EST A LA RECHERCHE DE:

Directeur(trice) des
ventes corporatives

Poste temps plein coordonnateur aux ventes de groupes corporatifs.
Le candidat sera chargé de la réservation et coordination de confé-
rences, soupers conférences et petits mariages, en travaillant en
proche collaboration avec la restauration. Le candidat sera aussi res-
ponsable de I'implantation de nouvelles initiatives afin d’accroitre les
ventes corporatives et d’atteindre d’autres objectifs reliés au marke-
ting corporatif. Les candidats doivent étre bilingues, avoir de I'entre-
gent, étre enthousiastes, posséder de I'expérience en informatique
et en secrétariat (habiletés en rédaction et en traduction un atout).

« Ambiance de travail agréable
» Avantages sociaux compétitifs
« Excellente équipe technique

Si ce poste vous intéresse, envoyez votre

. e . . curriculurn vitae a Monsieur Patrick Kotar
Sa[alfe et con_dmons de travail excellents, avantages sociaux. par courriel 3 « patrick katar@uniprix.com
Téléphone: (819) 842-2421 poste 201 Fax (819) 842-1601 ou par Iélécopieur au 514 723-8205.

Courriel : jason@manoirhovey.com
www.manoirhovey.com

NOUS SousCrivans au principe d'équité en matidre demplol,

3501982
3502000A

PULOTOTEOMA
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OFFRE D’EMPLOI

Le Cégep de Jonquiére requiert les services d'une personne pour occuper le poste suivant :
DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES ETUDES

L'ORGANISATION

Le Cégep de Jonquiére offre a sa future directrice ou a son futur directeur des études un milieu d’éducation
stimulant, attrayant et reconnu. Les 3500 éléves a I'enseignement régulier tant @ Jonquiére qu'au Centre
d’études collégiales en Charlevoix se répartissent dans de nombreux programmes préuniversitaires et
techniques. Fort de ses créneaux spécialisés tant dans le secteur des communications par son programme
exclusif en Art et technologie des médias que par ses techniques physiques, humaines et de 'administration,
le Cégep de Jonquiére permet a son personnel de relever de grands défis.

Reconnu pour son dynamisme et 'engagement de ses ressources humaines, le Cégep de Jonquiére offre
partout au Québec des services novateurs et diversifiés grace a son Service de la formation continue, son
Centre collégial de transfert technologique en production automatisée, son Centre linguistique, son
Service de coopération et de développement international, son Centre national d’animation et de design,
son groupe de recherche ECOBES et La Revue Québec Science.

Par votre engagement, vous contribuerez au développement de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean
qui offre a la fois une qualité et un style de vie des plus intéressants.

LE POSTE

Sous l'autorité du directeur général, vous étes responsable de toutes les questions d'ordre pédagogique. Plus
spécifiquement, vous assumerez les responsabilités de gestion de I'ensemble des programmes, activités et
ressources reliés aux services éducatifs du Cégep. La formation continue fait partie également de vos responsabili-
tés. De plus, vous étes responsable et imputable de 'application du Régime des études collégiales. Les approches
pédagogiques et les programmes d'études préuniversitaires et techniques relévent donc de vous.

Appelé & exercer des fonctions de représentation externe aux niveaux local, régional et national, vous contribue-
rez ainsi au rayonnement du Cégep de Jonquiére.

Dans le cadre du plan stratégique, vous serez responsable du plan de la réussite tout en complétant la révision et I'évaluation
des programmes ainsi que le développement de nouveaux programmes et de modéles appropriés de formation.

LE PROFIL

Vlous avez une bonne connaissance des réalités liées a I'apprentissage et a la pédagogie en milieu collégial. Vous étes en
mesure de communiquer efficacement vos idées tant a 'oral qu'a I'écrit et vous avez la capacité de gérer simultanément un
grand nombre de dossiers. Le leadership, le travail en équipe et les relations interpersonnelles sont des éléments forts chez
vous. Vous avez, par ailleurs, de fortes compétences en analyse et en synthése ainsi qu'une aptitude a faire émerger et &
traduire en actions une vision et des objectifs.

LES EXIGENCES NECESSAIRES

+ Vous possédez un dipléme universitaire de 2¢ cycle dans une discipline pertinente; cependant,

un dipléme de 18" cycle combiné a une expérience appropriée sera considéré;
+ Vous avez huit années d'expérience dans un poste relié a la pédagogie dont cing dans un poste de gestion;
+ Vous avez une expérience de 'enseignement, de préférence au collégial.

LE TRAITEMENT

Selon le Réglement déterminant certaines conditions de travail des hors cadres des colleges d’enseignement
général et professionnel.

Si le poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant 16 h, le 3 septembre 2007, accompagné
d'un texte précisant votre vision du poste de directrice ou directeur des études ainsi que la place de la pédagogie
dans un collége a 'adresse suivante :

Concours - Directrice ou directeur des études
CEGEP DE JONQUIERE
als de Monsieur Pierre Lavigne, Ecole nationale d'administration publique (ENAP)
555, boul. Charest Est (Québec) G1K 9E5
ou par courriel (format Word) & concourspierrelavigne@enap.ca

Le Cégep de Jonquiére applique un programme d'acces a I'égalité et invite les femmes, les membres de minorités
visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

3501981A

N Turbomeca Canada
&{::::\ Groupe SAFRAN

Turbomeca Canada, membre du groupe Safran, leader
mondial de la conception et de la vente de turbines a gaz
pour hélicopteres situé a Mirabel, cherche présentement a
combler le poste suivant:

| PLANIFICATEUR |

Votre mission:

® Préparer et gérer un plan de livraisons roulant sur 8
semaines d’activités tenant compte de la disponibilité des
piéces et des exigences de nos clients ;

* Mettre a jour la liste de manquants (Shortage list);

® Lancer et coordonner avec le magasin le kitting physique
des moteurs / modules / régulateurs en fonction du plan
de livraison.

Exigences / qualifications requises:
¢ Dipléme collégial ou universitaire en administration /
gestion des opérations; ou 4 ans d’expérience dans
un poste similaire;; ou une combinaison de formation
académique pertinente et expérience en planification;
¢ Connaissances avancées et aisance avec des logiciels
informatiques (Systemes ERP / MRP tel que SAP et
ACCPAQC) ainsi que la suite Office;
¢ Habileté a prendre des décisions rapides.

Ce défi vous intéresse? Faites parvenir votre C.V., toujours
en mentionnant le titre du poste pour lequel vous postulez,
avant le 30 ao(t 2007, a:

Recrutement Turbomeca inc.
Télécopieur: (450) 476-1449
Courrier électronique: rh@turbomeca.ca

3501912

Turbomeca souscrit au principe de I’équité en matiére d’emploi. Seul(e)s les
candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s. Priere de ne pas téléphoner.

Estimateur/Chef de chantier

Nous sommes un entrepreneur général ceuvrant dans le secteur industriel et nous
possédons des bureaux a Ottawa, Toronto et Montréal. Nous avons présentement
3 postes a pourvoir pour deux importants projets, I’'un dans la région de Montréal,
I’autre a Ottawa.

Les personnes intéressées a poser leur candidature devront posséder au moins
10 années d’expérience dans le secteur de la construction industrielle. Outre des
connaissances spécifiques au domaine du génie civil, des connaissances générales
en mécanique, électricité, réfrigération et automation constituent des atouts.

Chef de chantier

Présente a temps plein sur le site, la personne que nous recherchons:
e assistera le gestionnaire de projet;
e veillera au suivi, a la mise a jour et au respect des échéanciers;
e coordonnera les travaux;
¢ verra au bon fonctionnement du chantier.

Compétences requises

¢ Dipléme collégial ou universitaire dans un domaine relié;

e Au moins 10 années d’expérience au Canada dans le secteur industriel sur
des projets de plus de 10 millions $;

 Bilinguisme essentiel;

e Connaissance des logiciels MS Project, Excel et MS Outlook.

Estimateur

e effectuera I’estimation et le contrdle des co(ts;
e devra posséder de 5 a 10 ans d’expérience de travail au Canada;
e est familiére avec les logiciels MS Project, Excel et MS Outlook.

Ces postes sont ouverts aux hommes et aux femmes.
Veuillez faire parvenir votre CV par courriel avant le 24 ao(t 16 h a:

sergio.depoli@rossanglin.ca

3501995

La Maison mére des Sceurs de Miséricorde,
établissement religieux privé situé dans I'arrondissement
Ahuntsic/Cartierville, sollicite des candidatures pour le
poste suivant :

Chef du service des achats

Poste cadre a temps complet

Sous l'autorité de la directrice générale, coordonne
le processus d’acquisition de biens et services de la
communauté, assure la gestion des opérations reliées
aux achats, conseille les usagers, négocie avec les
fournisseurs et effectue les achats et analyses requises.
Assure également le transport de certains biens et voit
a I'entretien des véhicules de la communauté.

Exigences: ® Baccalauréat en administration
ou dans une discipline appropriée ® Trois (3) ans
d’expérience pertinente ® Connaissance des stratégies
d’approvisionnement de biens de différentes natures
pour répondre a des demandes ponctuelles ® Habileté
a communiquer oralement et par écrit, a conseiller et a
négocier ® Connaissance fonctionnelle de 'anglais écrit
et parlé ® Connaissance des logiciels Excel, Word et
Outlook ® Posséder un permis de conduire.

Toute personne intéressée est invitée a faire parvenir son
curriculum vitae avant le 14 septembre 2007 & : Service
des ressources humaines, Maison mére des Sceurs
de Miséricorde, 12435 avenue de la Miséricorde,,
Montréal (Québec) H4J 2G3 ¢ Télécopieur : (514)3
332-8344 ¢ Courriel : mmsm.rh@videotron.ca 3

B02240R

Le Groupe Jean Coutu

Le Groupe (PJC) inc. cherche une
Jean Coutu personne dynamique et
(PJC) inc compétente pour combler

le poste suivant :

CONSEILLER(ERE) AUX OPERATIONS
REGION DE MONTREAL

A ce poste permanent relevant du directeur des opérations, vous
verrez a 'amélioration constante de la gestion et de la rentabilité
des franchises du territoire sous votre responsabilité tout en vous
assurant que chacune d’elles présente une image commerciale
acceptable pour les clients et le Groupe Jean Coutu. Pour ce
faire, vous préterez assistance aux propriétaires et aux cadres des
succursales sur le plan des méthodes d’exploitation courantes
du réseau et faciliterez la coordination entre eux et les différents
services de soutien de |’entreprise. Vous devrez également
encadrer les équipes de direction lors de réaménagements ou
d’ouvertures, en plus de coordonner les travaux.

Titulaire d’un D.E.C. ou d’un certificat en administration, vous
comptez au moins 5 ans d’expérience a un poste similaire et
connaissez trés bien les principes de la mise en marché et de
I’exploitation d’une succursale ou d’autres types d’établissements
commerciaux. Faisant preuve d’autonomie et d’un grand sens des
responsabilités, de 'organisation et de la planification, vous étes
en mesure de respecter des échéanciers serrés. Vous possédez
d’excellentes aptitudes en communication orale et écrite tant
en frangais qu’en anglais, étes habile pour établir des relations
interpersonnelles harmonieuses et exprimez vos idées avec
persuasion. Enfin, vous détenez un permis de conduire valide et
étes disponible pour effectuer des déplacements fréquents.

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux
concurrentiels. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en
mentionnant le numéro de dossier CO0O-0807, avant le 31 aoiit
2007, au : Service des ressources humaines, Le Groupe Jean
Coutu (PJC) inc., 530, rue Bériault, Longueuil (Québec) J4G 1S8.
Télécopieur : 514 521-4430. Courriel : emploi@jeancoutu.com
Nous remercions tou(te)s les candidat(e)s de leur intérét pour notre
entreprise. Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées seront
avisées. Nous vous prions de ne pas téléphoner. Nous préconisons I'équité
en matiere d’emploi.

ACLCON

Groupe Aecon Inc. est la plus grande société ouverte au
Canada dans le domaine de la construction et de
I'aménagement d’infrastructures.

Notre bureau de Boucherville connait aujourd’hui une
trés forte croissance due a la qualité de notre service, au
dynamisme et au professionnalisme de notre équipe.
Nous sommes présentement a la recherche de candidats
dynamiques. Postes a pourvoir :

DIVISION BATIMENTS

e Directeurs de projets

e Chef estimateur

e Estimateurs

e Support aux usagers en Tl
e Surintendants

DIVISION SYSTEME INTERIEUR

e Estimateurs

DIVISION REFECTION DE BETON

e Estimateurs

SiI'un des postes suscite votre intérét, nous vous invitons a
visiter notre site Web sous la rubrique carrieres a
www.aeconquebec.com

Groupe Aecon Ltée, Division Batiments
Direction des ressources humaines
25 H, rue De Lauzon
Boucherville, Qc J4B 1E7

3501752

Pour postuler en ligne : ress.humaines@aecon.com

.AITES CARRIERE
SOUS NOTRE TOIT

La Société canadienne d’hypothéques et de logement (SCHL) est
l'organisme national de I'habitation au Canada. La Société recherche une personne
motivée et chewonnée ayant un esprit d'équipe bien développé qui pourrait se
joindre a notre Bureau national 2 Ottawa (Ontario). Si vous désirez travailler

dans un milieu ouvert, la SCHL pourrait bien étre 'endroit qui vous convient. A la
SCHL, nous valorisons et respectons nos employés, en plus de reconnaitre leurs
précieuses contributions. Si vous vous considérez apte a occuper le poste suivant,
nous serions heureux d‘étudier votre candidature.

DIRECTEUR,

ANALYTIQUE DE I’ASSURANCE
Concours 1599
Echelle salariale : 115 336 $ 2 144 170 $

Veuillez visiter notre site Web 3 WWW.SChl.ca et cliquer sur la rubrique
Carriéres pour obtenir des renseignements supplémentaires sur ce poste
et pour postuler en ligne. La date limite pour poser votre candidature est le

27 aolt 2007.

La SCHL est un employeur qui accorde une
grande importance a la diversité et qui favorise
I'apprentissage et 'usage des deux langues
officielles du Canada.

Nous remercions tous les candidats de leur intérét;
toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les
personnes sélectionnées pour une entrevue.

o SCHL % CMHC
Canada *

3501424A

AU CEUR DE 'HABITATION

@
sinfr;
(REGION LANAUDIERE)

Chef de file en construction routiére est a la recherche
d’un(e)

GERANT DE PROJET
(GENIE CIVIL)

Relevant du directeur régional, vous aurez la responsabilité
de la planification, de la coordination et du contréle de
différents projets de moyenne et grande envergure dans la
région des Laurentides.

Détenteur d’un diplédme en génie civil, vous comptez au moins
cing (5) ans d’expérience a un poste similaire et possédez
les connaissances techniques et I'autonomie nécessaires a
la gestion des travaux.

Nous offrons a la personne qualifi€ée une rémunération selon
ses qualifications ainsi qu’'une gamme compléte d’avantages
sociaux.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.

Faites parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante :

®
N\ LI )
sinfr:
Service des ressources humaines
475, rue Forest
St-Paul de Joliette, Qc JOK 3EO
Téléphone: 450-759-8071
Télécopieur: (450) 759-2480
Courriel: blavallee@sintra.ca

3501571

M’investir

Coenellee

TRAITEUR

Chef exécutif des cuisines Cornellier

CORNELLIER TRAITEUR, chef de file incontesté dans I'indus-
trie du service de traiteur haut de gamme et depuis 25 ans
au service des particuliers comme des entreprises, ouvre un
nouveau poste de chef pour prendre la direction et la gestion
de ses cuisines.

Défis de la fonction:

e Développer des produits et contréler la qualité;

¢ Assurer une gestion efficace pour rencontrer les exigences
de I'entreprise dans le respect du client, de ses collabora-
teurs et des produits;

* Mobiliser les employés en cuisine autour d’objectifs clairs
et réalistes;

e Développer les compétences humaines et administratives
de son personnel;

¢ Répondre aux besoins du service de vente;

¢ Contribuer au développement des affaires.

Expériences et qualifications requises:

¢ La personne devra posséder une expérience pertinente en
cuisine de haut standard, comme chef ou sous-chef;

o Etre dipldbmé d’une école d’hbtellerie reconnue;

¢ Sens de I'organisation et de la gestion des priorités;

e Etre formateur, mobilisateur, leader;

e Avoir une grande maturité et étre passionné.

Les conditions de travail :
e Salaire compétitif et plan de bonification;
¢ Avancement avec le développement des affaires.

Le défi vous intéresse, faire parvenir, avant le 30 aoGt 2007,
votre feuille de route ainsi qu’un court texte sur vos motiva-
tions.

A Iattention de:
Courriel:
Télécopieur:

Madame Jocelyne Cousineau
administration@cornelliertraiteur.com
514-272-2914 3501873

vVeux

L'Université de Sherbrooke propose un milieu de travcil
exceptionnel pour combler vos désirs de dépassement.

PROFESSEURE OU PROFESSEUR

EN LITTERATURE FRANCAISE

ET CREATION LITTERAIRE

Faculté des lettres et sciences humaines
Département des lettres et communications

Offre n° 07-6-06-21

Les curriculum vitee doivent étre recus avant |7 h, le vendredi 7 septembre 2007.

Visitez notre site pour connaitre la description compléte
de ce poste et les modalités pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

L'Université de Sherbrooke souscrit a un programme d'acces a I'égalité en emploi et
un programme d'équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles
et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées.

UNIVERSITE DE

3498906A

SHERBROOKE
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de Gatineau

Une organiation
Centrée dur (e perienne,

Le Centre de santé et de services sociaux
(CSSS) de Gatineau est une organisation
dynamique offrant une gamme compléte de
services de santé et de services sociaux a
plus de 250 000 personnes a Gatineau ainsi
que des services spécialisés et ultraspécialisés
a la population de I'Outaouais et du nord-
ouest du Québec. Avec ses 4 600 employés,
ses 425 médecins, ses 512 bénévoles, ses
16 installations, son équipe de direction
renouvelée et ses nombreux projets, le CSSS
de Gatineau compte parmi les plus importants
centres au Québec et propose, de par sa
taille, sa situation géographique et son
rayonnement social, public et médiatique, un
milieu de travail et des défis aussi uniques
que stimulants.

3502253A

401 Mithx-eie er 4 Commiunauie

Centre de santé et de services sociaux

Coordonnateur(trice)
médical(e)
des urgences

Hoépitaux de Hull et de Gatineau

Relevant du directeur des services professionnels et des
affaires médicales et collaborant avec I'équipe action-
soutien a I'urgence, vous veillerez au développement,
a la mise a jour, a la communication et a la mise en
application des normes, des régles et des procédures
médicales et médico-administratives permettant
d'assurer le fonctionnement optimal des urgences,
en plus de voir au respect du Guide de gestion
de I'urgence.

Titulaire d'un doctorat en médecine, vous étes membre
en regle du Collége des médecins et comptez au moins
5 ans de pratique dans un service d’urgence jumelés a
un minimum de 3 ans d’expérience en gestion médicale
ou médico-administrative. Vous étes reconnu(e) pour
vos compétences, vos réalisations, votre leadership,
votre grand souci de la clientéle et votre bonne compré-
hension du fonctionnement d'un service d'urgence.

Commissaire local(e)
aux plaintes et
a la qualité des services

A ce poste clé relevant du président du conseil d’administration,
vous serez responsable du respect des droits des usagers et des
résidants ainsi que du traitement diligent de leurs plaintes. Pour
ce faire, vous veillerez au bon fonctionnement du processus de
traitement des plaintes pour I'ensemble du CSSS de Gatineau,
participerez au développement des compétences en matiere de
relations avec les usagers et informerez ces derniers au sujet
de leurs droits et obligations, du code d'éthique et du régime
d’examen des plaintes.

Vous détenez un dipldme de 2° cycle dans une discipline appropriée
et comptez 5 ans d'expérience en conseil ou en gestion au sein du
réseau de la santé et des services sociaux. Une formation en droit de
la santé et de I'expérience en gestion des plaintes constituent des
atouts. Vous vous distinguez par votre intégrité, votre diplomatie,
votre rigueur administrative, votre trés bonne capacité d'écoute
ainsi que vos excellentes aptitudes en communication. Capable de
régler les situations complexes, vous démontrez des compétences
supérieures sur le plan de l'analyse et de la synthése. Bilinguisme
(francais et anglais) requis. Traitement : Selon les normes du MSSS,

www.csssgatineau.qgc.ca

Directeur(trice)
des services techniques

Vous fournirez au personnel, aux médecins, aux bénévoles et a
la clientéle du CSSS de Gatineau un environnement confortable,
sécuritaire et propice a la réalisation de la mission de I'organisation.
Pour ce faire, vous assurerez le bon fonctionnement des différents
services sous votre responsablité tels que I'entretien sanitaire,
I"alimentation, la buanderie, le génie biomédical, la sécurité, les
télécommunications et I'entretien des installations, en plus de
veiller au maintien et au développement du parc immobilier et des
mesures d'urgence.

Titulaire d'un diplome de 1¢* cycle en génie, en architecture ou
dans une discipline appropriée et d'un dipléme de 2¢ cycle en
gestion, vous étes membre en régle d'un ordre professionnel. Une
expérience pertinente pourrait compenser I'absence de dipléme
de 2¢ cycle. Vous comptez 10 ans d'expérience en gestion dans
le réseau de la santé et des services sociaux, dont 3 dans un
poste d’'encadrement supérieur, et possédez des connaissances
techniques en gestion immobiliére. On vous reconnait pour vos
réussites en gestion du changement et vos réalisations, votre
leadership mobilisateur, votre bonne compréhension du réseau,
votre souci du service a la clientéle et votre ouverture par
rapport aux partenariats. Traitement : Selon les normes du MSSS,

Traitement : Selon les normes du MSSS. classe 18.

La Gappe, Gatineau (Québec) J8T 8R2. Courriel : isabelle_bourret@ssss.gouv.qc.ca

classe 22.

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le titre du poste convoité, avant le 31 aolt 2007, a M™® Isabelle Bourret, Direction générale, CSSS de Gatineau, 777, boulevard

En Asie,
200 millions

de travailleurs

de plus en 2015

PRESSE CANADIENNE

GENEVE — L’Asie comptera 200
millions de travailleurs supplé-
mentaires d’ici a 2015, prédit
un rapport du Bureau interna-
tional du travail (BIT), présenté
au Forum pour l'emploi en Asie
organisé par le BIT a Pékin.
Avec déja pres de 1,8 milliard de
travailleurs, la région risque de
ne pas pouvoir créer les emplois
nécessaires pour résorber la pau-
vreté et I’économie souterraine,
massivement répandues dans la
région, s’inquicte le BIT.

« Il reste encore beaucoup a
faire » pour améliorer la qua-
lité des emplois créés et assu-
rer, a l’avenir, une meilleure
répartition des bénéfices de la
croissance économique dans la
région, releve le rapport Visions
for Asia’s Decent Work Decade :
Sustainable Growth and Jobs to
2015.

« L’Asie enregistre des progres
sans précédent en matiere de
croissance et de développement.
En méme temps, la fragilité qui
accompagne une pression envi-
ronnementale accrue, l'insécu-
rité économique, les problemes
de gouvernance et l’inégale
répartition des richesses consti-
tuent des menaces pour le déve-
loppement futur de la région »,
a avertit le directeur général du
BIT, Juan Somavia.

Selon le rapport du BIT, le
secteur des services sera la
principale source d’emplois et
deviendra, d’ici a 2015, le sec-
teur économique N° 1, repré-
sentant pres de 41% de ’emploi
total en Asie. L’exode rural
s’intensifiera en conséquence
avec une population urbaine en
augmentation de 350 millions
d’ames, tandis que la popula-
tion rurale ne devrait augmenter
que de 15 millions d’habitants.
Chaque année, des millions
de travailleurs d’Asie partiront
travailler a l’étranger, prévoit
également le BIT.

La création
d’emplois

au Québec
se poursuivra

jusquen 2008

PRESSE CANADIENNE

LEVIS — L’année est exception-
nelle au chapitre de la création
d’emplois au Québec et la ten-
dance devrait se poursuivre d’ici
a la fin de 2007.

C’est ce que prévoit 1’éco-
nomiste Hélene Bégin, du
Mouvement Desjardins, qui pré-
cise qu’on peut s’attendre a un
certain ralentissement au cours
des prochains mois.

Le taux de chdémage au Québec
a atteint en juillet un creux histo-
rique, a 6,9 %, du jamais vu en 33
ans. Méme le secteur manufactu-
rier a profité d’'une mince création
d’emploi.

Selon I’économiste, cette situa-
tion est momentanée puisque les
pertes d’emplois se multiplient
dans l’industrie manufacturiere,
en raison des cotts de production
et de la valeur du dollar canadien,
deux facteurs qui nuisent aux
exportations.

Centre de santé et de services sociaux
de Vaudreuil-Soulanges

Le Centre de santé et de services sociaux de Vaudreuil-Soulanges (CSSSVS) dessert Ia
population de 23 municipalités de la MRC Vaudreuil-Soulanges, soit environ 120 000
habitants. Le CSSSVS est une organisation engagée dans I'atteinte de I'excellence et
soucieuse de la qualité de ses services. Nous offrons un milieu de travail stimulant,
dynamique et humain.

ORGANISATEUR(TRICE) COMMUNAUTAIRE
(Remplacement d’un an pour congé de maternite)

Sous I'autorité du supérieur immédiat, la personne titulaire de ce poste identifie et analyse
les besoins de la population avec les groupes concernés. Elle congoit, coordonne et
actualise les programmes d’organisation communautaire afin de répondre aux besoins
du milieu et de promouvoir son développement. Enfin, elle agit comme personne
ressource aupres des différents groupes.

Exigences:

¢ Détenir un premier dipldme universitaire terminal en sciences humaines,
préférablement en travail social, option communautaire.

* Posséder au moins une année d’expérience en organisation communautaire, de
préférence en CLSC.

e Connaitre et adhérer a la mission du CSSSVS.

e Connaitre la gestion administrative et financiére des OBNL.

o Capacité a travailler en équipe.

 Habiletés a gérer des situations de conflits.

e Capacité d’'analyse, sens de I'organisation et aptitudes a la concertation.

¢ Connaissance du milieu de Vaudreuil-Soulanges sera considérée comme un atout.

La rémunération pour ce remplacement est établie selon les normes du ministére
de la Santé et des Services sociaux.

Les personnes intéressées par ce remplacement sont priées de faire parvenir leur
candidature avant le 24 aoiit 2007, a la Direction des ressources humaines, 490, boul.
Harwood, Vaudreuil-Dorion, Québec, J7V 7H4 - par télécopieur au 450-424-8228 — ou
par courriel au drh.163rives@rrsss16.gouv.qc.ca.

Les Entreprises Dominion Blueline Inc., chef de file canadien
dans la fabrication de fournitures pour le bureau, est une
entreprise québécoise solidement établie depuis 1917 et dont
les activités s'étendent a travers I’Amérique du Nord. Nous
cherchons une personne motivée et préte d relever les défis que
comporte le poste suivant :

Coordonnateur - Qualité

Relevant du vice-président, Fabrication, vous participerez au
virage culturel garantissant le succés de la démarche globale de
qualité en gérant I'ensemble des aspects relatifs & ce domaine
au sein de I'organisation et auprés des différents fournisseurs.
Pour ce faire, vous élaborerez, mettrez en ceuvre et ferez le suivi
des politiques et des procédures de contrdle de qualité, et ce,
dans le respect des buts et des visions de |'entreprise, en plus de
vérifier la conformité des fournisseurs aux exigences en mafiére
de qualité.

Titulaire d’un dipléme universitaire en administration ou en
ingénierie, vous comptez au moins 5 ans d’expérience en
implantation de démarches de qualité en milieu manufacturier
et connaissez bien les outils d’amélioration de la qualité. Axé vers
les résultats, vous étes reconnu pour votre leadership ainsi que
pour votre capacité & mobiliser et & motiver les gens. Enfin, vous
maitrisez le frangais et I’anglais ainsi que la suite MS Office et étes
disponible pour voyager.

Une rémunération concurrentielle et une gamme compléte
d’avantages sociaux sont offertes. Si ce défi vous intéresse,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitcae, avant le
31 aolt 2007, par télécopieur au 450 346-9459, par courriel &
srh@bluelineinc.com ou par la poste au :

Service des ressources humaines
Entreprises Dominion Blueline Inc.

230, rue Foch

Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 2B2

Seules les personnes retenues seront avisées. Nous respectons I’équité en emploi.

Entreprises
Dominion Blueline Inc.

3502251A
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Le College André-Grasset est une institution
québécoise privée offrant une formation
préuniversitaire de qualité a plus de 1 200
étudiants dans les programmes suivants :
Sciences de la nature, DECPs en Sciences de
la nature, Sciences humaines, Arts et Lettres,
Sciences, lettresetartsetHistoire etcivilisation.
L'Institut Grasset offre des programmes de
formation technique novateurs a quelque
200 adultes. Depuis 80 ans, le College
conjugue une tradition d’'excellence, une
qualité de formation, un climat chaleureux,
des méthodes pédagogiques éprouvées et,
ce qui nous tient le plus a cceur, la réussite des
étudiants. Cette tradition est maintenue grace
a I'engagement constant des professeurs et
du personnel administratif. Nos diplémés
occupent des places de choix dans les
universités ainsi que sur le marché du travail.

College
André-Grasset

N
Directeur ou directrice
des études

Relevant du directeur général, vous serez responsable de
la gestion de I'ensemble des programmes d'études ainsi
que des services, des ressources et des activités reliés
a I'apprentissage et a I'enseignement. Vous veillerez a
|"élaboration et a la mise en place du Plan institutionnel
de réussite ainsi qu'a I'évaluation des enseignements.
Mettant de l'avant votre vision quant a la formation

a offrir, vous ferez preuve de leadership dans la
gestion de |'équipe de cadres, de professionnels
et d'enseignants, en plus de partager les valeurs
qui animent I'ensemble du personnel. Titulaire d'un
diplébme universitaire de 2° cycle, vous possédez
au moins 10 ans d’expérience en éducation, dont

5 dans un poste d'encadrement. La connaissance du
milieu collégial et la maitrise du francais et de I'anglais
completent votre profil.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en
mentionnant le titre du poste convoité, au plus tard
le 10 septembre 2007, a : M™ Michelle Melanson,
secrétaire générale, College André-Grasset, 1001,
boul. Crémazie Est, Montréal (Québec) H2M 1M3.
Courriel : mmelanson@grasset.qc.ca

Nous souscrivons au principe d'équité en matiere d’emploi.

www.grasset.qc.ca

502255A

L’Agence est a la recherche d’une personne d’expérience qui désire relever de
nouveaux défis.

Directeur(trice)
Affaires médicales et universitaires

A ce poste permanent relevant du président-directeur général de I’Agence, vous
serez responsable de I'organisation des services médicaux, de la gestion des plans
régionaux des effectifs médicaux ainsi que du bon fonctionnement de la Table des
chefs de département de médecine spécialisée, du Comité régional sur les services
pharmaceutiques et du Département régional de médecine générale de la région de
Montréal. Plus spécifiquement, vous aurez a planifier, a coordonner et a évaluer les
principales activités reliées a I'organisation et a I’accessibilité des services médicaux
de premiéere ligne, spécialisés et ultraspécialisés, incluant le déploiement des GMF
et I'implantation des cliniques-réseau, ainsi qu’a I’élaboration et a la mise en ceuvre
des priorités régionales en ce qui a trait a I'organisation des services médicaux. Vous
assurerez également la coordination des activités des médecins-conseils de I’Agence,
de la Table des chefs de département de médecine spécialisée, du Comité régional
sur les services pharmaceutiques et du bureau de direction du Département régional
de médecine générale avec celles des autres directions de I’Agence, des organisations
médicales externes et avec les établissements et les médecins du réseau montréalais.
Enfin, vous fournirez une expertise médicale pour tous les projets de prestation des
services médicaux dans la région et représenterez I’Agence aux deux comités RUIS
de Montréal.

Membre du College des médecins, vous détenez un dipléme universitaire de 2¢ cycle
en administration ou I’équivalent et possédez 10 ans d’expérience a titre de médecin
généraliste ou spécialiste ainsi qu’une expérience en gestion sur le plan stratégique.
Des habiletés démontrées en matiere de leadership mobilisateur et de développement
de partenariat complétent votre profil.

La rémunération ainsi que les conditions de travail sont celles généralement accordées
aux cadres supérieurs du réseau.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en indiquant le titre du poste
convoité, au plus tard le 5 septembre 2007, au : Bureau du président-directeur
général, Agence de la santé et des services sociaux de Montréal, 3725, rue Saint-
Denis, Montréal (Québec) H2X 3L9. Télécopieur : 514 286-5594. Courriel :
06_rr_sirh@ssss.gouv.qc.ca

www.santemontreal.qc.ca
Agence de la santé

et des services sociaux
de Montréal

Québec

Nos postes sont accessibles aux
personnes présentant un handicap.

Seules les personnes retenues pour
une entrevue recevront un accusé
de réception.
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L @c0lB publique,

Commission uneeuulg vle A
lai 4 11,3 > .
aeomreat G0 Etre crédible

La CSDM est la plus importante commission scolaire au Québec.
Elle compte environ 88 000 éleves des niveaux primaire et
secondaire, en formation générale des adultes et en formation
professionnelle. La clientele est tres diversifiée et se compose

en entrevue,
d’éleves de tous les milieux sociaux, économiques et linguistiques.

Enseignant(e)s en formation générale des adultes un mu St !

f !
&> s : / s A La Commission scolaire de Montréal recherche des enseignant(e)s pour ses centres de
La Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke est a la recherche go@aﬁon %ener?l)e fifs adu}tes gf'mtde Poung)%l; ges p?stes (a.;elrll?ps pleln ctm a temps partiel, PATRICIA ST-PIERRE
. . Py o € jour ou de So1r) a la session d’'automne ans Ies specialites suivantes : =
d’un orthophoniste pour son Service des ressources éducatives. AJngl . P COLLABORATION SPECIALE
- ais
Un poste régulier - temps plein. - Education de base (alphabétisation) . .
, ] - Francais langue premiére Se faire valoir en entrevue est
Nature de I'emploi - Francais langue seconde et francisation-alpha une gymnastique intellectuelle
L'emploi d’orthophoniste comporte plus spécifiquement le dépistage, - Insertion sociale (orthopédagogie et(ou) adaptation scolaire et sociale) (SFIS) de tous les instants, qui a pour
I'identification et I'évaluation des troubles de la parole, de l'audition et du :ﬁ‘;ﬁﬁ:&‘qﬁ‘:@mfessmmene (SIS) but de convaincre I’'employeur
langage, en vue de recommander les situations appropriées d’apprentissage et - Sciences physiques gui vous ete(si le mellleu.r. OI;
de réaliser ou de collaborer a la réalisation des interventions qui conviennent Profil recherché : o1l « s,e vendre », Ce’/qu1 veu
our la rééducation ou la réadaptation des éléves concernés ; ; 4 & dire qu’on doit faire I'¢talage de
p p . Les candlda.t(e)s recherche((f)s pqssedent: o o y . ses expériences de travail, de ses
Qualifications requises * un permis ou un brevet d enseignement de}ﬂ/]re par le ministére de I’Education, des connaissances, de ses mérites, de
. , . . . i Loisirs et du Sport (MELS) dans la spécialité; lités et d titud
Etre membre de I'Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec. ou ses qualites et de ses aptitudes.
Echelle salariale: 36612 $ 367612 $ e un permis ou un brevet d’enseignement délivré par le ministéere de 'Education, On dit que les criteres d’embau-
’ des Loisirs et du Sport (MELS) dans une autre spécialité avec un certificat dans che ne reposent pas seulement sur
Pour obtenir plus de détails sur ce poste, consultez notre site Internet au la matiére a enseigner et(ou) une expérience récente cumulative de deux ans les compétences techniques (les
www.csrs.qc.ca. Les candidatures doivent étre recues au plus tard le 24 aodt d’enseignement dans I.a matiere a enseigner. o o connaissances et l’expérience),
2007 par courriel : Emploi@csrs.qc.ca, par télécopieur : 819 822-6880 ou par la Autre exigence : Fournir la preuve de réussite de 'examen de frangais écrit administré | | mais qu’ils s’appuient en tres
poste. par l-e Céfranc ou le SEL de la Télé-Université. grande partie sur la personnalité
Traitement : Selon la convention collective en vigueur. et les habiletés personnelles et
Seules les personnes retenues seront contactées. D Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitee accompagné professionnelles (les compétences
Le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination de photocopies de leur qualification 1égale, résultat du test de francais, diplomes et non techniques). Toutefois, faire
et uniquement dans le but d'alléger le texte. relevés de notes au plus tard le 31 aoiit 2007 a la CSDM, Service des ressources valoir celles que l’'on posséde
humaines, Bureau des services au personnel enseignant, secteur FGA - FP, a/s ’ s o
) . ) ] n’est pas si simple !
< §_l_lgz_l_l_g_'gg!_(g s . Madame Catherine Chouinard, 3737, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) b . b . N
5 Comml]sspn scolaire HI1X 3B3. Télécopieur : 514 596-7545 Il ne suffit pas de dire a un
2 Plus que jamais ! de la Région-de-Sherbrooke : . : ) employeur que vous étes bon
o Veuillez noter que seules les personnes retenues seront contactées.

travailleur, diplomate, excellent
. La CSDM est engagée dans un programme d'acces a 1'égalité en emploi et invite les femmes, les . p ", I
K membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les., Commuplcate_ur et quol CIICOI“C\ ‘
Ié personnes handicapées a présenter leur candidature. Ces affirmations ne vous confe-

rent aucune crédibilité en tant que
telle. Vous devez appuyer chacune
de vos déclarations par des exem-
ples concrets, un peu comme un
avocat qui plaide sa cause.

En fait, vous devez étre en
I’his e du cacao et du chocolat. Premiere quali vice air, voila mesure de Convaincre, arguments

ce que no 5. Avec 33 sites de production répartis dans plus de 24 , dont un sement a N . , RN
St-Hyacinthe, Barry Callebaut posseéde un réseau unique comptant plus de 8000 employés qui constituent a lappulr que VOI:IS allez réussir a
satisfaire aux exigences de l'em-

notre principale source de ¢ ance. <
& COLLEGE ploi grace a vos aptitudes, a vos

Pour compléter notre équipe de St-Hyacinthe, nous recherchons actuellement:
DE MAISONNEUVE forces et a vos qualités personnel-
PLANIFICATION - Analyste de la demande les et professionnelles.

 Assurer la planification de la production et du monitoring de la capacité au niveau moyen . . , . LOTSd d’une en}reVue d(iemg)IOi;

et long terme de son secteur d’activités, et ce pour I’Amérique du Nord; d d vous devrez presenter de bons
* BAC en gestion ou équivalent avec expérience d’un cycle de production; DlreCtlon e eux centres co"eglaux exemples en mentionnant de
e Connaitre ERP, étre bon communicateur, capable de travailler en équipe;

¢ Bilinguisme nécessaire tant a I'oral qu’a I'écrit (anglais/francais). de tra nSfert de tECh nOIOgie facon détaillée vos succes anté-

rieurs. Vous laisserez ainsi au
recruteur une impression plus
Le Collége de Maisonneuve accueille |  La direction du Collége recherche une durable et vous aurez démontré
que vous avez ce qu’il faut pour
occuper la fonction.

Par exemple, si vous voulez
dire a I'’employeur que vous étes
particulierement a l’aise dans le
travail d’équipe, vous devrez le
lui prouver en répondant a des
questions telles que : quel était
D sera déja a I'afft du contexte votre role ? quelles ont été vos

dans lequel les PME du secteur contributions ? comment avez-

103004

L attrait du chocolat

Callebaut sont deux termes étroitement reliés un a l'autre. Depuis plusieurs

OPERATIONS - Directeur de production

¢ Diriger les activités d’opérations pour que les produits soient conformes aux attentes , . . o . la di .
et aux standards de BC, tout en utilisant une approche qui favorise la synergie avec les p/us de 6 400 étudiants inscrits a gersgnne qui assumelra a |re§t|on
autres départements; . — es deux CCTT sous l'autorité du

¢ Dipléme universitaire en administration, GOP, Génie ou autre; temps pleln et 3500 personnes inscrites directeur de I'Institut de chimie et

¢ Posséder un fort leadership, habileté a mobiliser et a coacher les employés; a une activité en formation continue; de pé himi
¢ Bilinguisme nécessaire tant a I'oral qu’a I’écrit (anglais/francais). ., ., . e petrochimie.
environ 1000 personnes travaillent a

N . Sussi i Pour participer a I'essor de ces deux
CHAINE APPROVISIONNEMENT- Directeur feur réussite. Tous se soucient de | 2 Par P ersome
* Coordonner les activités de planification, 2 centres de distribution et I'entreposage pour répondre le mieux possible aux besoins !

I'usine de St-Hyacinthe; . . Cias
* BAC en Gestion des opérations ou en administration; de formation €xprimes par la société.

* 3 a5 années d’expérience en gestion au sein d’'un milieu manufacturier; X R L. . 4 .4 st Apat
« Trés fortes habiletés en communication, motivation et leadership. Pour rendre ces services, le Collége industriel de la chimie ou de celui vous (.ietermlne que le projet était
» L - de I'alimentation évoluent; Teussi ? comment en avez-vous
] ] ] a créé deux instituts : I'lnstitut des - o assuré la réussite ?
R & D - Gestionnaire de Projets technologies de I'information (ITi) et | @ura une vision du développement Si vous avez bien répondu, en
o Gérer les projets de développement de nouveaux produits ou d’items en laboratoire de d'un établissement de recherche citant des exemples qui illustrent

I'Institut de chimie et de pétrochimie

Recherche et Développement suite aux demandes des clients internes et externes; et développement' arfaitement que vos qualités
¢ Dipléme universitaire en Sciences Technologies des aliments ou Génie alimentaire; (ICP). Celui-ci comprend deux centres ' p . P a q
o Expérience pertinente en industrie alimentaire; . ) D démontrera sa capacité de gérer des sont bien réelles, vous d(?nnerel
e Poste temporaire minimum 15 mois (rempl. de congé de maternité). collégiaux de transfert de technologie, services de soutien technologique: la preuve que vos réussites du
le Centre d'études des procédés D détiendra minimalement un passet.regresente’nt letl mfeltlleure
. . .. , . arantie de vos reussites rutures.
Intéressé ? chimiques du Québec (CEPROCQ) et 8

: ) d|p|6me de deuxiéme cyde dans B | e
Faites parvenir votre C.V.: 2950, rue Nelson, B.P. 398, St-Hyacinthe (Qc) I'nstitut de technologie des embal- une discipline appropriée et aura Patricia St-Pierre est l'auteure du

J2S 1Y7 / Fax: (450) 261-2101 / Courriel : cv-resume@barry-callebaut.com lages et du génie alimentaire (ITEGA). cumulé plus de cing ans d’expé- livre Entr evue d ‘emploi, conseils,
avant le 1* septembre 2007. rience pertinente. trucs et stratégies (Www.entre-

3501665

<
\ 2 vues-conseils.com), publié chez
| BARRYm CALLEBAUT | ™ Vous trouverez |'affichage complet sur le site du Collége de Maisonneuve a Septembre éditeur.
\ www.cmaisonneuve.qc.ca/college/offres_emploi.html Cette chronique est un service de
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae Septembre éditeur diffusé dans
avant 16 heures, le 29 aoiit 2007. www.monemploi.com Visitez le site
pour vous renseigner sur les métiers
Le Collége de Maisonneuve souscrit a laccés a [égalité en emploi pour les personnes visées par la Loi, et professions, les programmes de
soit les femmes, les Autochtones, les minorités visibles et ethniques et les personnes handicapées. formation et |'actualité du marché
de I'emploi.

100 postes

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE D’UN(E): acom b I er
AGENT(E) EN GESTION P
DES RESSOURCES HUMAINES a M agog
Santé et sécurité du travail et dotation LA TRIBUNE
Temps complet permanent
LE CENTRE HOSPITALIER SHERBROOKE — La firme

PIERRE-JANET SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
. Sous l'autorité hiérarchique du chef du service des de recruterpentdde per§olr}nel
Est L": ts?“' (ejtall?(l;s?ement ressources humaines et des télécommunications, la | | Manpower vient de recevoir 'une
LSRLLLLEMId personne responsable exerce un rdle conseil, support | | des plus importantes commandes

a dispenser a la population : : " ; i )
e gion o pgamme et expert auprés des directeurs, des gestionnaires et du | | des dernieres années, en devant

¥ 7777 DE DEPASSEMENT

Directrice adiointe ou directeur adijoint gk personnel en matiere de santé et sécurité du travail. Elle | | trouver pas moins de 100 tra-
. . J . X ) DI EIN Y est responsable de la mise en place et de I'application des | | vailleurs pour un client manufac-
Services a |a C||ente|e psychiatrie. glffere;tes politiques rellaéllvesI a II::} preventlofn, la gestlllon turier de Magog.

. - i - P TIP Al des absences pour maladie, les Iésions professionnelles L’entreprise en question a un
(Service des technologies de I'information) T Y LI et retraits préventifs, et en assure le controle. La personne urgent bgsoin de ?nain-d’oeuvre
LUQAR regroupe environ 5500 étudiantes et étudiants répartis REVEIRTTEL- Sl  responsable sera également appelée & assumer les activités en raison d’un carnet de com-
principalement dans ses campus de Rimouski et de Lévis. Son Service humain; reliées au secteur de la dotation. des d ¢ de plusi
des technologies de I'information compte 32 employés et est responsa- + Participer a des mandes devance de plusieurs
ble de la gestion de toute I'infrastructure informatique, audiovisuelle et LRGN EXIGENCES o o mois. « Son contrat devait étre
téléphanique de I'UCAR. axes sur autonomie, °5Iplor;r1e de 1 ,cycl!e universitaire endadmlmstratlon exécuté en 2008, mais il a été

- es affaires, spécialisation en gestion des ressources | | devancé en 2007 », explique le
, g . - ; personne souffrante et ; ; ; ; . N o ’
Sous l'autorité du directeur du Service des technologies de 6, dans le respect de humaines ou en relations industrielles; directeur régional de Manpower,

I'information, vous assurerez le développement et le bon fonctionne- *DEC en soins infirmiers ou baccalauréat en sciences

ment des secteurs suivants : support bureautique, laboratoires, Jean Patenaude.

son integrite, de ses infirmiéres souhaitable (Membre en régle de I’'Ordre des

Ll : o différences et de se PN Do p . . i i
audiovisuel, atelier, support aux utilisateurs. Vous encadrerez le croyancess? S infirmiéres et infirmiers du Québec si applicable); « Not,re client doit augmenter
personnel de ces secteurs en vue d'atteindre les objectifs visés. Vous  Bénéficier dun *Deux (2) années d’expérience en gestion de la santé et | | considérablement sa produc-
gererez les demandes et | affectanon_dqs ressources pour les réaliser programme sécurité du travail ; tion. Il doit engager du nouveau
dlans les délais i etdans le sl d"ﬁlne approche de e o la dPorientation; *Expérience souhaitable reliée aux activités de dotation; | | personnel. C’est une bonne
clientele de qualite. Vous assumerez le role de coordonnateur dans des + Avoir acces a: e Expérience souhaitable dans le réseau de lasanté etdes | | nouvelle. »
processus de gestion des changements technologiques. Vous assiste- « de la formation en services sociaux: L.
i le direct e plan de | tion administrati , . 1CES SO ’ . . M. Patenaude refuse de dévoi-
rez aussi le directeur sur le plan de la gestion administrative. cours d’emploi; eFacilité & communiguer. entregent. iugement . ) ot \
. ; ; ; ; o un gymnase et 4 ¢ quer, regent, jug 1, ler qui est son client, se limitant a
Lieu d’affectation : Rimouski une salle do professionnalisme, sens de I'organisation et autonomie | | jiye que Ventreprise évolue dans
as H oy
Les personnes intéressées a ce poste sont priées de faire parvenir leur . Sﬁlfgt'&"nf:]ee"r:]eefgti professionnelle. gl | le domaine industriel.
curriculum vitze avant 17 h le 31 aoit 2007 3 oratit; CONDITIONS DE TRAVAIL 8 « Nous n’avons pas de délai.
recrut-p_sth@ugar.qe.ca ou par la poste a : o Autres a\;antages: Selon les normes du réseau de la santé et des services Disons que l’entreprise a besoin
Université du Québec a Rimouski * 4 semaines de sociaux. de personnel le plus tot possible.
Service jdes ressources humaines . ¥Zcea£§?§ea§§‘é§ﬂe§§ Veuillez noter que nous ne communiquerons gu’avec les Je ne sais pas si ¢a se dit dans un
300, allée des Ursulines, C. P. 3300, succ. A Bl personnes sélectionnées pour une entrevue. article, mais c’est pour... hier ! »

Rimouski (Québec) G5L 3A1 mobiles.

3498405A

On recherche en fait 100 jour-

Renseignements : www.uqar.ca/offresemploi Toute personne intéressée est invitée a soumettre sa candidature nalierls-h Les salairles vont de 9 a

i 0 15 ‘heure, souligne-t-on. Au

Toutes les personnes qualifiées sont invitées & poser leur candicature, mais la priorité sera accordée aux avant 16 h 30 le vendredi 31 ao(t 2007. b $t d t, t il g ibilité
Canadiens et aux résidents permanents. Nous souscrivons au programme d acces a ('égalité en emploi . ) - ) ou u contr a » 11y a possibilite
pour les femmes, les membres de minorités visibles et de minorités ethnigues et les autochiones, Service des ressources humaines, Centre hospitalier Pierre-Janet de se faire offrir une permanence.
Nous communiguerons uniguement avec les Rl e e 20, rue Pharand, Gatineau (Québec) JOA 1K7 Les personnes intéressées peuvent
personnes retenues pour une entrevue. imouski | Lévis LG R R A LR P R VA R G B R Ll | communiquer avec Manpower au

819 821-2427.

WwWw.ugar.ca
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OFFRES D EMPLOI

TELEPHONE (514) 987-VENDU
TELECOPIEUR (514) 848-6287
petitesannonces®@lapresse.ca

PETITES ANNONCES ...

SANTE

; U SANTE SANTE
AVOCAT(E) EN ENTREPRISE it 35 (300 e 300 s 306 s
politique et artistique cherche & combler le poste de : COMMUNAUTAIRES COMMUNAUTAIRES COMMUNAUTAIRES

Contentieux d'entreprise Agent, sécurité et protection

depuis moins de trois ans.

professionnelles suivantes

le droit corporatif.
Bilinguisme sera un atout.

Recherche avocat(e) junior
La personne recherchée doit étre membre du Barreau du Québec

Le candidat devra étre familier avec la représentation devant les
tribunaux, civil, pénal et/ou administratif et posséder les habiletés
sens de l'organisation, bonne
disponibilité, analyse, recherche et rédaction, intérét marqué pour

Les dossiers de candidatures doivent étre acheminés
avant le 29 ao(t 2007 a l'attention de madame Estelle Giroux
par télécopieur au 514-847-1125
ou par courriel a info @maybachcorp.com.

(soir temps partiel)

Sous la responsabilité du superviseur, sécurité, vous devrez:
* Assurer la protection des lieux et des personnes;
* Etablir une excellente coordination entre les activités liées a la sécurité en mode

exploitation de I'établissement;
* Dispenser les premiers soins;
* Agir comme premier répondant en matiere de prévention des incendies;
* Effectuer des rondes de vérifications logistiques et techniques;
* Rédiger des rapports et effectuer des suivis;
* Mettre en application des politiques et procédures internes.
Bilingue et détenteur d'un dipléme d'études collégiales, vous possédez une expérience
minimum de 2 a 3 ans a titre d'agent de sécurité, dont idéalement 1 an en milieu
hétellier. Une formation reconnue en matiere de premiers soins et réanimation
cardio-respiratoire. De plus, la connaissance de systémes de gestion d'acces
d'établissements privés ou publics, la maitrise des aspects du service a la clientéle VIP
et du protocole constituent des atouts.

Faites parvenir votre C.V. a
ressourceshumaines@ex-centris.com ou au: (514) 847-0966
Nous remercions toutes les personnes qui posent leur

candidature. Toutefois, nous ne communiquerons quavec celles retenues pour une entrevue.

7 C

COLLEGE DE MONTREAL

LE PREMIER COLLEGE DE MONTREAL

Le College de Montréal, I'un des plus importants
établissements privés d'enseignement secon-
daire catholique mixte, fondé en 1767, sollicite des
candidatures pour les postes suivants :

« Agent(e) de bureau classe Il au Centre des
ressources multimédias, 25 heures par semaine.
A titre indicatif : de 7 h 30 a 12 h 30

- Menuisier(e) 40 heures par semaine. A titre
indicatif : de 15 h a 23 h30

« Ouvrier(e) d'entretien classe Il (aide-
concierge). A titre indicatif, de 23h 3048 h

« Ouvrier(e) d'entretien classe Il pour la loca-
tion du gymnase. Minimum de 3 heures par jour,
du lundi au vendredi, a compter de 18 h 30.

« Ouvrier(e) d'entretien classe Il pour la loca-
tion du gymnase. Minimum de 3 heures par jour,
les samedis, a compter de 7 h.

« Ouvrier(e) d'entretien classe Il pour la lo-
cation du gymnase. Minimum de 3 heures par
jour, les dimanches, a compter de 7 h.

« Secrétaire d'école aux admissions et a la
direction générale, 3,5 heures par jour, 5 jours
par semaine, selon un horaire fixe.

« Surveillant(e) d'éléves. A titre indicatif, de
7 h a 14 h 15. Horaire de 6,25 heures par jour,
180 jours par année, selon le calendrier scolaire.

« Surveillant(e) d'éléves. A titre indicatif, de
11 h 15 & 18 h 30. Horaire de 6,25 heures par
jour, 180 jours par année, selon le calendrier
scolaire.

« Surveillant(e) d'éléves. A titre indicatif, de
11 h 15 a 17 h. Horaire 200 jours par année.

Pour plus de détails concernant ces postes,
consultez notre site internet :
www.college-montreal.qc.ca

Faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard,
le mercredi 22 aolt 2007 a 15 heures,
en indiquant le titre du ou des poste(s), a :

College de Montréal
1931, rue Sherbrooke Ouest
Montréal (Québec) H3H 1E3

Courriel : cdm @ college-montreal.qc.ca
Télécopieur : (514) 933-9822

1]
Boisbriand

POSTE DADJOINT AU DIRECTEUR (SPORTS)
Poste permanent a temps complet

Le Service des loisirs de la Ville de Boisbriand est a la
recherche d'un candidat pour combler un poste cadre per-
manent a temps complet d'adjoint au directeur (sports). Le
candidat sera appelé a participer a I'élaboration de la pro-
grammation des activités du module sports et assurer la
réalisation des activités confiées. Le candidat sera ainsi
appelé a planifier, organiser, coordonner et controler des
activités sportives et des événements spéciaux avec un
savoir-faire reconnu, particulierement dans les communica-
tions aupres des citoyens, des bénévoles et des administra-
teurs des divers organismes de loisirs.

Exigences :

Lahoratoire Médical Biron
Infirmier(ére) a la vaccination
Vous recherchez un revenu supplémentaire...
LABORATOIRE MEDICAL BIRON est une entreprise privée
qui offrira un service de vaccination en entreprise

a I'lautomne 2007.

- détenir un DEC en soins infirmiers;

- étre membre en régle de I'OIIQ;

- avoir un sens développé du service a la clientéle
PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES

(Temps plein et temps partiel)
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae
télécopieur : (514) 315-9998

courriel : rh@laboratoirebiron.com

Le candidat doit détenir un dipléme d'études uni
en récréologie, en activités physiques ou en loisirs. Il doit de
plus posséder une expérience pertinente et variée, d'un
minimum de trois (3) années en milieu municipal, notam-
ment en gestion de personnel, en coordination d'activités
sportives ainsi que le soutien aux organismes de loisirs.

Vos qualités distinctives sont votre capacité a travailler en
équipe de fagon constructive pour l'atteinte des objectifs
fixés, votre leadership style coach et votre préoccupation
d'un service a la clientéle de qualité. Vous faites également
preuve d'une facilité d'adaptation et de souplesse, d'une
capacité a bien cerner les besoins, d'un esprit de synthese
et possédez un bon sens d'organisation. Dans votre milieu
professionnel, on vous définit comme un communicateur
ayant un talent inné tant a I'oral qu'a I'écrit et un gestionnaire
orienté vers les solutions.

L'horaire de travail est établi selon les besoins du module
des sports et peut ainsi comprendre du travail en soirée sur
semaine, de méme qu'occasionnellement la fin de semaine.
Le salaire annuel varie entre 38 733 $ et 58 099 $.

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent
maintenant postuler en ligne sur notre site Internet
www.ville.boisbriand.qc.ca dans la section " Offres d'emploi
" avant le 4 septembre 2007 a9 h.

Pour information : (450) 435-1954, poste 233

La Ville de Boisbriand souscrit au principe d'acces al'em-
ploi. Acompétence égale, elle accorde une préférence aux
résidants. Nous communiquerons seulement avec les can-
didats retenus pour I'entrevue. A noter, le masculin a été uti-
lisé dans I'objectif d'alléger I'écriture et la lecture.

Postes d'enseignement
disponiblés :

Le Conseil scolaire francophone
provincial de Terre-Neuve-et-Labra-
dor E)CSFP) cherche activement a
combler les postes suivants :

Ecole des Grands-Vents, Saint-Jean :
Poste 07-15 Enseignant(e) au primaire.
Ecole Sainte-Anne, La Grand'Terre :

Poste 07-18 Enseignant(e) au primaire. Pour une

classe multi niveaux.
Ecole Boréale, Goose Bay :

Poste 07-22 Enseignant(e) en orthopédagogie.

Un poste a demi-temps.

Poste 07-26 Enseignant(e) au primaire. Pour une

classe multi niveaux.
Centre éducatif I'ENVOL, Labrador City :
Poste 07-24 Enseignant(e) en orthopédagogie.

Pour tous les postes, le ou la candidat(e) doit détenir
un brevet d'enseignement de Terre-Neuve-et-Labra-
dor ou d'une autre juridiction canadienne et démon-
trer une maitrise énanve_ ou équivalente) orale et
écrite de la langue frangaise et bon usage de la lan-
gue anglaise. "Le / la candidat(e) devra aussi faire
Ereuye d'une expérience réussie en salle de classe.

a rémunération est selon l'entente collective en
vigueur.

Pour de plus amples informations concernant le
CSFP, les candidat(e)s sont prié(e)s de consulter le
site web : www.csfp.nl.ca

Veuillez faire parvenir votre candidature en francais en
citant le numero du poste gui vous intéresse ainsi que
les noms et numéros de téléphone de trois références
récentes avant midile 20 aolt & :
M. Michel Genest, Directeur de I'éducation a
cpnsell_@csfg.nl.ca
ou par télécopie au 709-722-6325.

-~

Collection Innova, entreprise d’économie sociale et
chef de file dans la création et la confection de véte-
ments adaptés pour les personnes en perte d’auto-
nomie recherche un(e) représentant(e) pour la mise
en marché et la vente de son produit a travers 'Amé-
rique du Nord

Responsabilités :

* Présenter les collections de vétements et assurer le ser-
vice ala clientele auprés des distributeurs;

* Développer des nouveaux marchés;

« Effectuer I'entretien du site Web en ligne.

Exigences :

* Expérience comme représentant(e) dans la vente et la
mise en marché;

* Bilinguisme oral et écrit;

* Habiletés de communication orale et écrite ;

» Connaissances informatiques logiciels MS-Office;

* Posséder un véhicule.

Conditions de travail :
* Salaire de base et commission;
* Allocation de kilométrage.

Envoyer votre CV avant le 25 aolt 2007
Poste :

Concours 082007-02
Collection Innova
a/s Coordonnatrice des ressources humaines
4220 rue de Rouen bureau 400
Montréal, Québec HIV 3T2

Courriel : jeanna.roche@collectioninnova.com
Télécopieur : (514) 899-5952

ENTREPRISE OEUVRANT DANS LE DOMAINE
DE REFECTION DE PONT ET DE BARRAGE
RECHERCHE

TECHNICIEN, ingénieur jr OU STAGIAIRE

Responsabilités :

Surveillance et inspection des travaux

Prendre les quantités

Décompte mensuel

Contrdle de la qualité

Rapport journalier

Habilités :

Autonomie

Capacité a travailler sous pression

Faire parvenir votre CV par courriel :
info@interlaginc.com

ou par télécopieur au 514-323-3882

REPRESENTANT(E) AUX VENTES

Le Groupe Reprocom Inc. est a la recherche,
pour la région de Montréal, d’'un maitre vendeur
avec expérience en imprimerie numérique et
conventionnelle.

Exigences :

« Parfaitement bilingue

* Excellentes relations interpersonnelles

* Expérience solide en développement
des affaires

Veuillez transmettre votre CV avant le 31 aolt
2007 en mentionnant vos attentes salariales a:

rejeanm@reprocom.ca

TELE
RESSOURCES

Votre partenaire de I'emploi

Changement de carriere ?
Conseiller(ére) en personnel

Télé-Ressources, chef de file depuis plus de 20 ans
dans le recrutement et placement de personnel,
recherche des conseillers chevronnés qui aiment les
défis et la variété dans leur travail.
Joignez-vous a une équipe gagnante!
« Bilingue, de nature curieuse avec expérience en
développement d'affaires et en service clientéle
» Capacité a gérer plusieurs dossiers
simultanément (multi-taches) et a respecter les
échéanciers serrés
* Aptitude a répondre aux objectifs
* Communication efficace et sens des affaires

Salaire de base + commission et gamme
d'avantages sociaux.

Envoyez votre CV a :
jberry @teleressources.com

HOTEL AUBERGE UNIVERSEL
MONTREAL
229 chambres est a la recherche de
candidat(e)s pour les postes suivants :

« Gouvernant(e)

« Assistant(e) Gouvernant(e)

» Délégué(e) Commercial(e)
Seulement les candidat(e)s avec
une expérience seront retenus :

Faites parvenir votre C.V. a lattention du
Directeur Général

Télécopieur : 514-253-9958

cspina@auberge-universel.com

ASM
Acier St-Michel Inc.

DESSINATEUR

Située a Montréal et spécilaisée dans la construction
de réservoirs industriels, nous sommes a la recherche
d’un(e) candidat(e) bilingue, autonome et responsable
pour effectuer les Dessins Autocad. connaissance des
codes API 650 et ASME sec. VIII un atout. Faire
parvenir votre résumé a:
Acier St-Michel
8630, 9e avenue, Montréal H1Z 2Z8

GROUPE MATHERS
(Saint-Eustache)

MATHERS

COMPTABLE AGREE BILINGUE
Avec 5-10 ans d’expérience
Connaissance informatique un atout
Capacité d’adaptation a différents
types de compagnies
Disponible immédiatement

Faites parvenir votre CV par

Courriel : bmathers@bellnet.ca

[Eneec

Compagnie spécialisée dans le
domaine du déneigement recher-
che des employés avec expérience

pour les postes suivants:

« Opérateurs d'équipement lourds
« Chauffeurs de camions 10 et 12 roues
« Chauffeurs de semi-remorque

Idénei. &

« Journaliers et sig

» Répartiteur

+ Mécaniciens avec experience

Les candidats intéressés devront communiquer
avec M. Manco Cristofaro au 514-444-9349
ou envoyer leur C.V. au 514-489-9744
ou se présenter au 145 rue Richer, Lachine.

« Gérants de projets

Toronto)

AXXYS Construction, est a la recherche de
candidats dynamiques, organisés, et bilingues afin de
combler les postes suivants;

« Estimateur(trice) en batiment
« Surintendants de chantier (Montréal et

« Commis Comptable (paie de la construction)

Veuillez faire parvenir votre résumé par télécopieur
seulement au 514-388-9989 a I'attention des
Ressources Humaines.
Www.axxysconstruction.com

POSTES CADRES
ET PROFESSIONNEL
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POSTES CADRES
ET PROFESSIONNEL
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Recrutement et placement de personnel

imon

'fl Simon Personnel Inc,

diane

balnea

spa bromont-sur-le-lac

BALNEA, le luxueux spa de
Bromont-sur-le-lac, récipiendaire
du prix Spa de I'année de Spa
Sélect et d'un Grand Prix Com-
merce Design est une jeune
entreprise offrant d'excellentes
perspectives d'avenir, est a la
recherche de candidats ambi-
tieux tels que :
COORDONATEUR(TRICE)
SERVICE A LA CLIENTELE
+ ADMINISTRATION
(voir numéro d’offre)

AGENT(E)S D'ACCUEIL
AGENT(E)AUX
RESERVATIONS
Faire parvenir votre candida-
ture avant le 1er sept. 2007 a
M.Denis Laframboise,
vice-président infrastructu-

PLUSIEURS CLIENTS INSTITUTIONS
FINANCIERES RECHERCHENT :
« Analyste de crédit pers. jusqu’a 60 k + boni
* Recouvrement pers. jusqu'a 40 k + boni
Expérience requise ® Bilingue
Voir détails workopolis.com
Contactez par courriel : Diane Egan
SIMON PERSONNEL INC.
CONSEILLERE EN RECRUTEMENT

Spécialisée produit financier
jobsimon.com - Tél. : 514-845-6800 ext.257

J

JURISTE
DEMANDE(E)

Association provinciale
recherche juriste pour servir
ses membres et aider a
l'organisation générale. Poste
permanent. Salaire selon
expérience.

Transmettre votre CV a:
lyse.lafrance@ascq.qc.ca

~ NOTAIRE
Etude du centre-ville; expé-
rience 1 a 3 ans, principa-
lement en immobilier; bilin-
gue; salaire selon expé-
rience. Transmettre votre
CV par télécopieur :

(514) 875-5647

ou par courriel
mjcoulombe@notarius.net

COORDONNATEUR/TRICE
SERVICE DES VENTES
Défi intéressant dans une
PME du quartier Ahuntsic.
Prise d'information pour sou-
missions, coordination des
étapes de réalisation des
commandes, support et véri-
fication des processus, travail
adm. relié a la fonction. Qua-
lifications: DEC adm., 5 ans
d’exp. pertinente, entregent,
organisation. Faire parvenir
votre CV au: 514-389-3205

jcharbonneau@bcgo.ca
SANTE
SERVICES
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ANALYSTE-ECONOMISTE
Union des consommateurs.
Veille stratégique, élaboration
stratégies, rédaction. Mtl. Perm.
consommateur.qc.ca/union/
embauche.html

R YEANICOUINU)

Assistant/ assistante techni-
que en pharmacie recherché.
Pour poste a temps plein ou
partiel, posséde un diplome
d'assistant(e) technique ou une
expérience en pharmacie.
Conditions salariales avanta-
geuses. Faxez votre C.V &
Manon St-Jean, 514-729-9245

ASSISTANTE DENTAIRE au
Centre Rockland, avec ou sans
expérience. 514-341- 1132

ASSISTANT(E) DENTAIRE
avec exp., 25 a 30h/sem. Bilin-
gue et ponctuel(le). Métro Cote-
Vertu. Faxer CV au: 514-336-
6906, ou tél.: 514-336-6464.

ASSISTANTE DENTAIRE
avec formation, 30h-35h/
. semaine demandée a
I'lle-Bizard, 514-696-6666.
drcharlesthibault@videotron.ca

ASSISTANTE-DENTAIRE
diplémée. Temps plein. Langue
roumaine un atout. A N.D.G.

S.V.P. laissez message au
514-487-3532

ASSISTANT(E) DENTAIRE
dynamique, bilingue, qui tra-
vaille bien en équipe, pour
bureau de spécialiste a West-
mount. 4 jours/sem.
Téléphonez au 514-932-0889

ASSISTANT(E) DENTAIRE
temps plein 3-4 jours/sem., bilin-
gue, en implantologie dentaire,
avec expérience. 514-767-4597.

ASSISTANTE dentaire, temps
plein/4 jours. Dentiste gaucher.
Cartlerville, 514-336-6181

ASSISTANT(E) OU
HYGIENISTE DENTAIRE
pour bureau d’orthodontie a
Laval, aucun soir, du lundi au
jeudi. Fax : 450-668-9423
achaumont@sympatico.ca

ASSISTANT(E) TECHNIQUE,
en pharmacie, secteur Anjou,
jour, soir, fin de sem., avec ou
sans expérience. Envoyer votre
CV a lattention de Martine
Larente au 514-352-1576.

CENTRE d'éducation populaire
recherche une personne res-
source en théatre, mercredi de
19h a 22h pour 31 sem. Exi-
gences ; connaissance et expé-
rience relative & I'atelier et en
éducation populaire. Autonome,
ayant de l'initiative, et de la faci-
lité & communiquer. 20$/h, faire
parvenir votre curriculum vitae
avant le 30 ao(t 07, 16h au:

Pavillon d’éducation -

CLINIQUE MEDICALE L'ACTUEL

Centre d'excellence VIH-ITS-Hépatites
recherche un(e)

INFIRMIERE (IER) CLINIQUE

Poste permanent; 35 heures/semaine

Relevant de la directrice clinique, vous assurez les
activités de prévention, de promotion des activités
cliniques de dépistage, des activités de gestion de
cas et de liaison avec les services de premiére et
deuxiéme ligne dans un contexte lié aux ITSS, au
VIH/sida et aux hépatites.

Vos principales responsabilités sont notamment de
supporter les médecins dans le renouvellement
des ordonnances médicales et les situations
nécessitant une évaluation, y répondre par une
intervention nursing appropriée; prendre en charge
I'encadrement et I'éducation des patients nouvel-
lement diagnostiqué vih+; enseigner aux patients
les techniques d'injections; participer a la promo-
tion et au maintien de la santé des clients et a la
prévention de la maladie par I'enseignement et la
diffusion de conseils de santé; travailler en com-
plémentarité avec les partenaires réseau.

Pour s'acquitter de ce role avec succes, vous pos-
sédez un dipléme d'études collégiales en soins
infirmiers et étes membre en regle de I'0IIQ;
vous démontrez de l'intérét pour le vih/sida et les
autres infections transmissibles sexuellement;
vous faites preuve d'une grande tolérance au
stress, d'ouverture et de flexibilité pour travailler
avec des clienteles marginalisées; vous vous
démarquez par de bonnes méthodes de travail et
le sens du détail; et vous communiquez aisément
en anglais. Vous étes enfin reconnu pour votre
excellente coopération et enthousiasme en emploi.

Priere de faire parvenir votre CV avant le

31 ao(t, a l'attention du Comité de sélection,
1001, boul. de Maisonneuve est, suite 1130,
Montréal (Québec) H2L 4P9.

Télécopieur : (514) 524-3831

Courriel : info@lactuel.ca

Nous vous remercions de votre intérét.
Seul les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

Carrefour jeunesse-emploi Bourassa Sauvé
est a la recherche d'un(e)

CONSEILLER OU CONSEILLERE
D’ORIENTATION

Effectuer l'orientati laire et profe
auprés de jeunes adultes de 16 a 35 ans

Profil recherché:

* Membre de I'Ordre professionnel des conseil
lers et conseilleres d'orientation du Québec

* Expérience de I'orientation auprés des jeunes
de communautés culturelles

* Connaissance des tests psychométriques

* Excellente communication orale et écrite

Conditions:

* Temps plein, 28 heures / semaine

* Salaire/an basé sem. 5 jours, 37 463% a 40 983$%
* Entrée en fonction : septembre 2007

Faites parvenir C.V. avant le 27 aolt 2007,

PHARMACIEN(NE)
demandé(e), secteur Anjou.
Temps plein ou temps par-
tiel. Contactez Denis Ruel
514-355-6465 ou 514-352-
1500 ou Envoyez CV a l'at-
tention de Martine Larente
au 514-352-1576.

PHARMACIEN/NE

demandé(e). Temps plein ou
partiel, a LaSalle. Avec
équipe dynamique. Avanta-
ges sociaux avantageux,
salaire compétitif. Tél.:

M. M. Lang
514 585-8793

POSTE D’HYGIENISTE
Horaire de jour, pas de fins de
sem. Clinique ultra-moderne au
centre-ville,immeuble de pres-
tige, clientele d'affaire. Cours
de formation compris. Excel-
lentes conditions de travail.

Tél.:514-993-3687
ou 514-939-2492

RECEPTIONNISTE en santé
animale recherchée, bilingue.
Exp. préférable pour clinique
vétérinaire .514-593-6777

SECRETAIRE DENTAIRE
avec expérience, 4 jours/sem.
(28h), prés métro Berri-
UQAM. Envoyez votre CV a:
cournoyerlacoste @yahoo.ca

SECRETAIRE DENTAIRE,
avec expérience, bilingue, pour
centre dentaire, temps plein,
excellent salaire, 514-996-9470
f_alyce@hotmail.com

SECRETAIRE DENTAIRE
Bilingue oral/écrit, composi-
tion lettres, réception, exp.,
30-35 hres, 4.5 jrs/sem. pour
cabinet d’ortho. a Llle Perrot.
Fax c.v., 514-425-9797 ou

cliniqueorthoep@
hotmail.com

SECRETAIRE DENTAIRE,

lun. au jeu., 30h / sem., pas
de soir, exp. et connaissance
de CTRL. Tél.: 514-253-2535

SECRETAIRE DENTAIRE
Pour clinique située a Deux-
Montagnes. Poste permanent.
Contactez Margo: 450-473-1790

SECRETAIRE DENTAIRE.
Temps plein, horaire idéal: 8h a
17h, lundi au jeudi. Ahuntsic,
514-388-4556

SECRETAIRE pour bureau (2

ophtalmologistes), centre-ville.

Exp. souhaitable. Faxer CV au:
514-521-8517

Comité de sélection
Carrefour jeunesse-emploi Bourassa-Sauvé
4981, rue Charleroi, bur. 202 Montréal-Nord (Qc) H1G 222
mpmonette@cjebourassasauve.com

EDUCATION
ENSEIGNEMENT
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EDUCATION
ENSEIGNEMENT

LE COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS, établissement privé
d'enseignement secondaire, sollicite des candidatures pour
I'année scolaire 2007-2008 :
« Un enseignant de physique :

(5e secondaire). Tache a 83,33%
* Un enseignant de sciences physiques :

(4e secondaire). Tache a 66,66 %
* Un enseignant en éducation physique :

Remplacement temps complet.
* Un ani ir de vie étudi :

Temps partiel (3 jours /semaine).
« Surveillant d'études: Temps partiel

(4 heures/semaine - lundi au jeudi)
* Constitution d’une banque de candidats dans les

champs suivants : francais, anglais et religion

Nous vous invitons a consulter le site du Collége au

www.msl.qc.ca pour plus de détails.
Priere de faire parvenir votre curriculum vitae
dans les meilleurs délais a :
Madame Sylvie Dorion
Service des ressources humaines
1700, boul. Henri-Bourassa Est, Montréal (Qc), H2C 1J3
Télécopieur : 514-382-5886
Courriel : sdorion@msl.qc.ca

7 Collége supérieur de Montréal A
CSM

recherche:

ENSEIGNANT(E)S QUALIFIE(E)S

SECTEUR PROFESSIONNEL
INFORMATIQUE
COMPTABILITE

REDACTION
Tache 15-20 heures / semaine
Disponibilité pour le 15 septembre 2007
\_ pedagogie @collegecsm.com Y

nautaire 1691 Pie-IX Mt
H1V2C3  Claudette Lavoie

HYGIENISTES, centre dentaire
moderne et dynamique situé a
Pierrefonds recherche 2 hygié-
nistes, poste de jour sur sem.
(entre 14 h et 40 h/sem.).

Dr Bedirian, 514-624-1935

HYGIENISTES

EN ORTHODONTIE
Postes d’hygiénistes, temps
plein. Bonnes conditions
de travail, aucun soir ni fin
de semaine. Atmosphére
trés dynamique et chaleu-
reuse. Postes a combler
immédiatement. Expérience
en orthodontie requise.

Faxez CV au 514-856-2933
yrobergeortho@b2b2c.ca

res + op! via
denis@balnea.ca
ou via fax au 450.534.1225
www.balnea.ca

DESIGNERS
Technicien(ne)s-
Intérieurs

(boutiques, restaurants)
DEC en DEl/exp. 3 ans min.
Autocad - PowerCADD
Bilingue, atouts
Opportunités long terme

TECHNICIEN(NE) EN
ARCHITECTURE
Exp. min. 3 ans au Québec
Dessins d’exécution
Firme d’architectes
d’Outremont. CV a:
waimankwok@formestudio.ca

VOUS POSSEDEZ des compé-
tences en traduction ? Vous
recherchez du travail ? Contac-
tez-nous au 514-728-9274 ou
info@tradgrav.com

i f CV a/s Jessica SANTE
snenin desRessouces tumaines | | 000, (300 s
ou courriel: info@acierst-michel.com info@groupedesign.com COMMUNAUTAIRES

= = [RVUEANICOUNU]|
FAMILIPRIX ANJOU Z'{é"e darchitectes cher- 1135, Curé-Poirier Ouest,

Nous sommes a la recherche de

GERANT(E) DE PHARMACIE
Avec expérience en pharmacie ou commerce aux détails.
« Bonne habileté de communication verbale et écrite.
« Grande flexibilité et disponibilité.

Toute personne intéressée est invitée a soumettre

son CV a Denis Ruel. Télec.: 514-355-6034.

TECHNICIEN_S_NIE‘)
EN ARCHITECTURE

Pour expertises, relevés,
dessins techniques. Expé-
rience 3 ans minimum au
Québec.
Envoyer c.v. a
abp@bellnet.ca

Longueuil
PHARMACIEN(NE)

Etudiant(e) 4e année en pha-
macie, temps plein et/ou
temps partiel, 1 fin sem. sur
4, travail a 2 pharmaciens.
conditions avantageuses.
Contacter Marc Airoldi
cel: 514-434-4041
marcairoldi@bellnet.ca

LA CORBEILLE - ENTREPRISE
DE FORMATION EN ALIMENTATION

Recherche
Agent(e) psychosocial(e)

Conception et animation
d‘ateliers sur la gestion du
stress, la gestion de conflits,
I'estime de soi; encadrement
et suivi des participants.
35h/sem. du lundi au ven-
dredi. Salaire selon expé-
rience, assurance collective,
4 semaines de vacances

Envoyer CV: 514-856-2663
ouinfo@lacorbeillebc.org

College reconnu par le ministere de 'Education du
Loisir et du Sport est a la recherche de candidatu-
res pour combler des charges d’enseignement
pour 'année scolaire 2007 — 2008, dans le domaine
du batiment et des travaux publics (architecture).

Région de Montréal
Fin du concours : 27 aodt 2007
Possibilité de temps plein ou temps partiel.

Dipléme universitaire de premier cycle dans un
champ de spécialisation approprié.

Salaire selon la scolarité et I'expérience.
Les personnes intéressées doivent soumettre leur

candidature le plus rapidement possible par
courriel a : cvarchitecture @hotmail.com

L'ECOLE PASTEUR
cherche un professeur a temps
plein de sciences et technologie I-
1I-11l pour remplacement de congé
de maternité.

Aussi professeur de francais a
temps plein sec. lIl - IV.

(3 Exigences requises : qualifications
légales. Envoyer c.v. par fax :
514-331-2312 ou par courriel :
informations @ ecolepasteur.net

o I
o,
ey ppy 17

College privé frangais

EDUCATION
ENSEIGNEMENT
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CHERCHONS
ORTHOPEDAGOGUES
niveau 3e cycle du primaire.
Envoyez CV 514-342-4956.

COLLEGE privé de Montréal
recherche pour niveau sec.
temps partiel, prof, d’anglais,
prof. de moral, et prof de géo-
graphie. CV:au 514-448-9906
ECOLE PRIMAIRE PRIVEE
recherche professeur d’anglais,
et professeur d’éducation physi-
que; avec permis.
CV par fax 514-940-2231

Courriel: alhouda @ hotmail.com

ECOLE privée d’Outremont

recherche PROFESSEUR(E)

pour enseigner a I'élémentaire

en francais, avec permis du

MEQ. Envoyez CV par fax au:
% 514-739-7430 *

ECOLE PRIVEE francaise
primaire, située a Cartier-
ville, recherche deux (2)
enseignants pour rempla-
cement de congé de
maternité : Maternelle
anglaise et 5e année.
Egalement un enseignant
de frangais au secon-
daire. Envoyer c.v. par fax
au: 514-331-2312

ECOLE
recherche professeur(e)s
de piano, chant
et violon.

* 514-697-9058 *

ENSEIGNANT(E), pré-mater-
nelle pour école privée, a
Lasalle. Bonnes conditions.
Faxer C.V.:514-363-0942

QUEBEC
EN FORME
SAINT-MICHEL
est a la recherche
d’un(e)
éducateur (trice)
en activité physique.

Lieu de travail : dans
les écoles primaires du
quartier Saint-Michel,
avec des enfants de 4
a 6 ans. Conditions :
35 h/sem. 16%/h.
Exigences : DEC en
loisir et/ou un BACC
(Kinésiologie, Educa-
tion physique)
Expériences : min. de
3 ans. Aimer bouger et
faire bouger.

Envoyer CV + lettre
Fax : 514-722-1563
ou par courriel
mijfrechette @
quebecenforme.org
Avant le 31 Aot

RECHERCHE enseignant(e)s
qualifié(e)s, poste permanent
au primaire et aussi au sec.

math. Science, frangais et his-
toire. Faxer CV_514-342-4956
courriel: karen @bethrivkah.com
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CPE MERE FRAMBOISE
Recherche éducateur(trice)s
pour remplacements congé
maternité. Qualifications requi-
ses: ion ou D.E.C. en

GARDERIES

LE COLLEGE CDI recherche
des moniteur(trice)s de stage et
des enseignant(e)s, membre
de I'OIIQ pour le programme
de santé. Exigences: DEC en
soins infirmiers et 2 ans d’exp.
Contactez Lisa Como
514-849-4757 poste 3404

ON demande HYGIENISTE
DENTAIRE, temps plein, 5
jours/sem., bilingue. Tél. 514-
931-2551 ou fax 514-931-2380

PHARMACIEN(NE), 20 230 h
sem. Pas de soirs ni fins de
sem. St-Jéréme, 514-247-0995.

308 GARDERIES 308

GARDERIES

CPE dans Notre-Dame-de-Gréace recherche un(e)
Directeur(trice) des ressources humaines.
Poste de 32 h/semaine sur 4 jours, salaire selon les normes
du MFA, directrice adjointe en installation de type 2. Formation
et expérience dans les domaines de la gestion, des sciences
humaines, sociales ou de I'éducation. Maitrise du frangais parlé
et écrit, connaissance de I'anglais. Compétence informatique
sur Word, Excel, logiciel «Gestionnaire 2006». Connaissance
des milieux de garde ou communautaires. Date limite de sou-

mission des candidatures: 24 ao(t 2007, 18h00.
Téléc.: 514-486-4590 cpeapn.admin@bellnet.ca

technique d'éducation a I'en-
fance. Faire parvenir CV au:
CPE Mére Framboise
téléc. 514-426-2222 ou a:
sophie_lemelin@merck.com

EDUCATRICES GARDERIE
diplémées ou avec expérience.
Tél.: 514-387-8984
Téléc.: 514-387-2456
garderielavoliere @bellnet.ca

GARDERIE PRIVEE a Notre-
Dame-de-Grace recherche
enseignante avec expérience,
qualifications et beaucoup de
gentillesse. Demi journées, 5
jrs par semaine. CV par couriel:
admin@orchard-house.ca
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TECHNIQUE

l BUREAUX BUREAUX SECTEUR SECTEUR SECTEUR SECTEUR TECHNIQUE TECHNIQUE TECHNIQUE
31 0 31 0 31 7 AUTOMOBILE 31 7 AUTOMOBILE 31 7 AUTOMOBILE 31 7 AUTOMOBILE 325 METIERS 325 METIERS 325 METIERS 325 METIERS
SOUS-TRAITANCE SOUS-TRAITANCE SOUS-TRAITANCE SOUS-TRAITANCE

MAC DONALD & FILS LTEE

est a la recherche d'un(e)
SECRETAIRE /RECEPTIONNISTE

Poste permanent a temps plein

Conselller

Nos convois les plus importants ne sont pas des convois de

Taches:

Exigences:

* Recevoir et acheminer les appels téléphoniques
« Accueil des visiteurs et services a la clientele
« Correspondance et bureautique en général

« Parfaitement bilingue a I'oral et a I'écrit
« Trés a I'aise avec la suite MS Office
« Doit &tre organisé(e), précis(e) et polyvalent(e)
* Démontrer courtoisie, entregente Posséder un DEC
+ 2 années d’expérience
semaine de 372 heures
26K$ a 29K$

www.macdonald-fils.ca
Faxez votre CV au 514-374-5687
Par courriel: fmacdonald @ macdonald-fils.ca

ADJOINTE JURIDIQUE ET ADMINISTRATIVE
Centre-ville de Montréal
Nous sommes a la recherche d’une personne bilingue
(anglais et frangais), autonome, organisée, apte a relever de
nouveaux défis dans les domaines du droit civil, commercial
et de I'arbitrage (civil et commercial). Des connaissances de
base en micro gestion et en communication seraient un atout.
Transmettez votre c.v. aux soins de Mme Audrey Benoit par
courriel a audrey@paquinpelletier.ca ou par télécopieur au
514-448-5948, pour le ou avant le 24 ao(t 2007.

Seules les personnes retenues aufin d’entrevue recevront un
accusé de réception.

LEQUIPE
BISSONNETTE

514.271.2131

RECRUTE UN(E)
ADJOINT(E)

POUR:

- RECEPTION

- TRAVAIL DE BUREAU |

- SERVICE A LA CLIENTELE
- BILINGUISME REQUIS
Envoyez votre CV.

par courriel au:
fb@francoisbissonnette.com

par téléc. au 514-271-8800
ou au 1290 av Bernard O
bureau 100,

Outremont (Qc), H2V 1V9

RE/MAX DU CARTIER F.B.
COURTIER IMMOBILIER

ADJOINT(E) administratif(ve)
Entreprise située a Lachine,
bilingue, MS Office. SVP
Envoyez CV a: info@baulne.ca

ENTREPRENEUR GENERAL
situé a Laval possédant 30 ans
d’expérience, recherche une
adjointe administrative. Mini-
mum 2 ans d’expérience dans
le domaine de la construction.
Logiciels utilisés:
Avantage, Word, Excel.
Taches:
Tenue de livres, facturation,
paye, comptes fournisseurs,
administration, quittance, let-
tres de CCQ et CSST.

Faire parvenir votre CV a:

La Presse, Réf. 316,
C.P. 6041, succ. Centre-

Ville, Montréal, Qc, H3C 3E3

RECEPTIONNISTE bilingue,
secteur Anjou, lun. au ven.
14h a 21h; poste permanent;
connaissance Word / Excel.
Faxez CV 514-354-0657

RECEPTIONNISTE  junior
recherchée, avec expérience
générale de bureau. Bilingue.
Temps plein. TEL.: 514-937-
0044, FAX: 514-938-2056,
COURRIEL: service@neon.ca

RECEPTIONNISTE
Personne dynamique afin com-
bler le poste de Réceptionniste
pour notre compagnie située
dans l'arrondissement de
Lachine. Le/la candidat(e)
idéal(e) doit étre parfaite bilin-
gue, démontrer d'excellentes
relations interpersonnelles et
faire preuve d'un sens de l'orga-
nisation. SVP nous faire parve-
nir votre C.V. par télécopieur au
514-489-9707 ou par courriel
careers @echotape.com

SECRETAIRE avec expérience
dans bureau de notaires.
Tél. 514-722-4116 poste 222.

SECRETAIRE avec exp., poste

immédiat, pour hotel du centre-

ville de Mtl. Faxer CV:
514-499-6992.

SECRETAIRE comptable,
bilingue avec expérience pour
bureau immobilier a Mtl.
Vincent Biello, 514 383-2727

Technique-Automobiles
>> Toyota > T

Bilingue
(anglais-francais)

candidats retenus.

Membre-clé de notre groupe de support technique, vous assurez un appui téléphonique efficace
aux concessionnaires Toyota, en trouvant et en résolvant les problémes liés aux produits.

Ayant l'accréditation 310 S (classe A) de technicien en produits automobiles, vous avez cing ans
d’expérience en réparation d’automobiles, de préférence pour les produits Toyota et les produits
d’importation plus récents, combinée a une aptitude hors pair au diagnostic de la maniabilité et
de 'émission de vapeurs d’essence. Le bilinguisme (anglais-francais) est indispensable pour
communiquer efficacement avec les gestionnaires de service et les techniciens de
concessionnaires de tout le Canada.

Ce poste permanent est situé a Toronto. Nous offrons un excellent programme d’avantages
sociaux, un salaire concurrentiel dans l'industrie automobile, aide de délocalisation, ainsi que la
possibilité de travailler dans une excellente entreprise. Si ce poste vous intéresse, posez votre
candidature par courriel a resume@tcicanada.com ou envoyez-nous votre curriculum vitae par
télécopieur, au numéro (416) 304-0488.
Nous remercions toux ceux qui voudront bien nous écrire; toutefois, nous ne répondrons qu’aux

VENTE
COMMERCE
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VENTE
COMMERCE
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CENTRE NOVATEUR concu pour des événements
multimédias et des événements sociaux est a la
recherche d'un(e) candidat(e) dynamique pour un
poste aux ventes. Vous devez étre habile & vendre
des mariages, évenements sociaux et corporatifs et
étre apte a voyager occasionnellement. Un minimum
de 2 ans d'expérience dans le domaine hotelier,
congres ou - evenements spéciaux est requis.
Bilingue (frangais et anglais) a l'oral comme a 'écrit.
Attitude positive, détermination et esprit d'équipe.

Veuillez envoyer votre C.V. par courriel a

Iribeiro@centremontroyal.com ou par télécopieur
au (514) 843-8500, a I'attention de Monsieur Ribeiro.

3502385A

322 HOTELLERIE 322 HOTELLERIE
RESTAURATION RESTAURATION
ALIMENTATION ALIMENTATION
CUISINIER, SERVEUR, RESTAURANT ESSENCE
PLONGEUR/EUSE, poste évo- RECHERCHE

lutif. Cuisine francaise traditio-
nelle. Tél.: 514-247-7000

DANSEREAU TRAITEUR
recherche

PATISSIER/IERE
a temps plein (40 h/sem.)
Exp. requise min. 3 ans.
Salaire a discuter.
Transmettre C.V.
par courriel:
traiteur @dansereau
traiteur.com
ou télécopie
514 - 735 - 4051

GERANT(E)
pour boutique spécialisée en métiers d'art.
Min. 5 ans d'expérience en commerce de détail, bilingue.
CV a marcandre.cousineau @ metiers-d-art.qc.ca

BESOIN URGENT! Gérant
de pharmacie avec expé-
rience, secteur Anjou. Faxer
CV a I'attention de Martine
Larente au 514-352-1576.

CAISSIER BILINGUE
MAGASIN DE DETAIL
bien établi au centre-ville,
temps plein. Bon salaire et

avantages sociaux,

pas de soir, ni de week-end.
Appelez Robert

au 514-935-2993 ou CV par

télecopieur au 514-935-5792

CONSTRUCTEUR sur I'ile
de Mtl recherche représen-
tant(e)s des ventes bilin-
gues avec expérience pour
projet haut de gamme.

St-Luc habitation - Projet Le
Solano. Faire parvenir C.V.
par fax: 514-329-9926

IMMOBILIER
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** ATTENTION **
AGENTS IMMOBILIER

AGENT ADJOINT(E) recher-
ché. Fonctions quotidiennes
d’'un agent immobilier (visites,
retour d’appels, etc...) en étant
adjoint & 2 agents d’expé-
reince. Dynamisme, entregent,
capacité d’adaptation et bilin-
guisme requis. Equipe dyna-
mique, enrichissement garanti
Michel Bouchard
514-725-2000

GAGNEZ 100 000 $ ET PLUS
Selon ce que vous méritez.
Obtenez un permis d'agent
immobilier en méme temps
qu'une formation de vente tout
en conservant votre emploi.
Vincent Biello, 514 383-2727

SECRETAIRE
DE NOTAIRE

avec expérience, bilingue,
connaitre Para-Maitre
Faire parvenir CV au
514-374-3181.

SECRETAIRE JURIDIQUE
d'expérience, bilingue, pour
notaire & Verdun. 514-767-5331.

C:j"ABRI CVILLE

DECORATION
décoratrice pour Service a
Domicile avec expérience en
traitement de fenétres, literie
et rembourrage. Voiture
requise. Bilinguisme un atout.
Faites parvenir votre C.V. a
Fabricville fax: 514-388-7322

als de Michéle. Courriel:

fabricville.com

AGENT(E) DE CREDIT
* Permanent, 4 ou 5 jrs/sem;
* Suivi des comptes a recevoir;
* Ouverture de compte;
* Recouvrement;
« Facturation, etc.

Exigences

« Bilinguisme essentiel;
 Personnalité dynamique;

* 123 ans d'expérience.
Salaire selon expérience
Faxer CV au: 514-253-1259
ou: ggilbert@lincora.com

ASSISTANT(E) pour bureau
d’optométrie haut de game a
I'lle-des-Soeurs. Service a la
clientele et vente, pas fin de
sem., environ 25 hres sem.,
514-573-2000, faxer c.v. au
514-766-5534

BUREAU DE COMPTABLES
recherche une personne avec
de 'expérience dans la vérifica-
tion et la comptablilité, conais-
sances Excel, Word temps
plein et partiel, S.V.P. envoyez
C.V au 514-331-8725

COMMIS JUNIOR
Travail général de bureau
/réception et comptabilité.

Bilinguisme essentiel. Min. 1 &
2 ans d’exp. ou formation en
comptabilité. Temps plein,
salaire selon exp. Laval.
Fax: 450-625-2558 ou a
j.blondin@print-flex.ca

, SECRETAIRE JURIDIQUE
Etude de notaires centre-ville;
expérience 1a5 ans, principa-
lement en immobilier; bilingue;
connaissance de Para-Maitre
un atout; salaire selon expé-
rience. Transmettre CV: fax
(514) 875-5647 ou courriel
mjcoulombe @notarius.net

SECRETAIRE pour notaire,
temps partiel, est de Montréal.
Svp, communiquez avec Me
Roussel au 514-462-8962.

SECRETAIRE-RECEPTION-
NISTE, pour bureau de compta-
bles dans I'Est de Mtl. Faxez
C.V. au 514-643-3954

SECRETAIRE, remplacement
maternité 1 an. Personne dyna-
mique, souriante, doit parler
frangais et anglais; au besoin
doit faire remplacement d’édu-
carice aussi. FAX: 514 744-9747
a I'attention d’Elizabeth.

TeleCheck Services Canada
Inc, le “leader” mondial dans le
domaine de la garantie de che-
ques, est a la recherche de
téléphonistes pour son centre
d’autorisations.

Qualifications requises:

* Bilingue

* Dynamique, professionnel
* Ponctuel

COMMIS pour comptes a
recevoir. Templs plein. Bilin-
guisme essentiel. Doit savoir
maitriser 'ordinateur.
Communiquez avec Patrick.
Fax 514 735-9734

ENTREPRISE montréalaise
oeuvrant dans le secteur du
design et de la construction
recherche un(e):
Contréleur

responsable de la comptabilité,
de l'analyse et de la gestion
des codts de projets. Exp. dans
l'industrie de la const. CA, CMA,
CGA un atout.

CV par fax: 514-201-5218

* Disp jour et/ou soir,
sem. et/ou fin de sem.
Taux horaire: 9.52$/h
plus bénéfices
Si vous croyez étre qualifié(e),
s.v.p., envoyez votre C.V. par
télécopieur au (514) 374-5757
a 'attention de
Mme Effaudine Morency

TROIS jours par semaine, poste
disponible pour teneur(euse)
de livres avec expérience et
adjoint(e) a Vaudreuil-Dorion.
Le candidat(e) doit étre fiable,
honnéte, autonome, bilingue et
posséder sa propre voiture.
Faire parvenirc.v.a:
olgamariaruiz @videotron.ca

ASSURANCE
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ASSURANCE
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NOUS RECRUTONS ...
Vous voulez devenir agent
d’immeubles ou vous avez
déja votre permis. Appelez
Marie-Josée 514-248-1165

REPRESENTANT(E)
Importante maison de distribu-
tion et de diffusion de livres est
a la recherche de candidats(es)
pour combler un poste de
représentant(e).
Exigences:
« Expérience de la vente
« Expérience pertinente dans le
domaine du livre. Les candida-
tures avec expérience en repré-
sentation seront privilégiées.
* Autonomie (voiture)
Conditions salariales: selon
expérience, salaire de base,
allocation voiture.
Veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae par télécopieur
au (514) 331-3916, par courriel
a commercial@dimedia.qc.ca
au plus tard le 24 aodt 2007.
Seuls les candidats(es) rete-
nus(es) seront contactés(es).

Stacaro Montréal

Boutique de meubles et
décoration haut de gamme
au centre ville recherche :

- Assistant(e? gérant
expérience de la vente.
- Conseiller(ére) a la
vente avec expérience.
Envoyer C.V a
info@stacaro.com
fax. 514 287-1794

VENDEUSE
Salle de montre de vétements
pour femmes de lignes contem-
poraines, recherche un(e) ven-
deur(se). Exp. de vente en gros
ou détail un atout.
AGENCE KEN RUDINSKY
555 Chabanel
514-389-1838

Recrutement et placement de personnel

Mﬁmon Personnel Inc.|

Directeur sinistre +/- 80k

NOS CLIENTS D'ASSURANCE
RECHERCHENT :
MTL - RIVE-NORD- RIVE-SUD - GATINEAU

*Agents / Courtiers particulier et entreprise jusqu'a 60k

*Producteur /chargé de clientéle jusqu'a 80k
Directeur secteur entreprise jusqu’a 70K
«Souscripteur entreprise jusqu’a 65k
«Experts sinistres internes jusqu‘a 50k
*Formateur sinistre jusqu'a 70k
Expérience requise ass.dommages / bilingue
Boni aussi applicable.

Contactez par courriel :
SIMON PERSONNEL INC.

CONSEILLERE EN RECRUTEMENT
Spécialisée produit financier
diane@jobsimon.com - Tél. : 514-845-6800 ext.257

D]

BUREAU de courtier d'assurances a Laval recherche
courtier d'assurances de dommages (auto/habitation).
Poste 3 ou 4 jours / semaine. Jean-Frangois Barry :
450-967-7575 poste 226 ou jfbarry@belinet.ca

Cabinet d'expert en sinistre
recherche :

Expert en sinistre au téléphone
5 ans d'expérience.

Expert en sinistre route 10-15
ans d'expérience.

Bilingue, permis de I'AMF.
Envoyez votre CV a
rlegaultgdr@videotron.ca ou
télécopieur 514-846-2002

Courtier d’assurance situé a
Montréal est a la recherche

d’un(e)
RESPONSABLE
DE MODULE EN LIGNES

PERSONNELLES
Doit posséder permis de I'auto-
rité des marchés financiers ou
droit acquis. Minimum 5 ans
d’expérience, bilingue, connais-
sance de Ing Télévente et
AS400 un atout.

TEL: 514 381-8661

FAX: 514-381-6971
service @Ipsarrazinetfils.com

VENTES INTERNES, bilin-
gue, comptes établis, salaire
de base + commissions, Ville-

St-Laurent. Courriel :
hr@valentinevideo.com

Vous cherchez un défi?

dans le domaine dynami-
que de la vente au détail?
Fabricville veut vous ren-
contrer!

Nous sommes a la recher-
che de candidats(es) dyna-
miques pour combler les
postes suivants:

-Gérant(e)s de magasin
- Assistant(e)s gérants(es)
- Commis a la vente

Veuillez faxer votre C.V.
au: 514-383-6951
ou courriel:
terric@fabricville.com

321 TRANSPORT
CAMIONNAGE
REMORQUEUR

BILINGUE recherché, avec exp.
avec Dolly. Remorqueur d’acci-
dent s'abstenir. Tél.: 514-940-
2277 extension 0 seulement.

322 HOTELLERIE
RESTAURATION
ALIMENTATION

A LA PIAZZETTA

Serveur (euse)

Cuisinier (ére)

Hote (esse)

Temps plein/partiel.

Se présenter au: 6770 Sher-

brooke Est métro Langelier.
martineleb @sympatico.ca

EMPLOYE(E)S DEMANDES
Temps plein /partiel, Café
Dépot ; 845 Ste-Catherine E.
Mtl ; 125 René Lévesque O
Mtl ; 3035 boul. Le Carrefour
Laval. c.v. par fax au 514-281-
6405 a/s Maria Elisii courriel :
maria.elisii@cafedepot.ca

ETABLISSEMENT PRESTIGIEUX
DU CENTRE-VILLE

RECEPTIONNISTE
(TEMPS PARTIEL)

pertinente nécessaires
Jour/ soir/ fin de sem.
Télécopier votre c.v. au :
(514) 849-1052
Courriel: bbeauchemin@
clubmountstephen.net

www.clubmountstephen.net

GARDE-MANGER ET
SERVEUSE(EUR) Temps
plein et partiel. Appeler 514-
961-9111 ou faxer CV: 514-
278-8142 ou CV par e-mail:
levalois @g.mail.com

Sous-chef,cuisinier(e). Mini-
mum 2 ans d’expérience.
Aussi, recherche hote(sse) et
serveur(euse). Barman, bar-
maid, plongeur(euse), busboy.

Canada.

marchandises, mais des convois de bonnes idées.

Mécaniciens de wagons/Apprentis mécaniciens de wagons

Avec plus de 15 000 employés qui carburent chaque jour a I'unisson, tout est
pratiquement a votre portée. Venez travailler dans I'entreprise qui constitue le
moteur du Canada et qui fonctionne grace a vos bonnes idées.

A titre de mécanicien de wagons/apprenti mécanicien de wagons basé & Montréal,
vous aurez comme taches l'inspection, la maintenance et la réparation du matériel
roulant. Il s'agit de postes exigeants qui demandent des efforts physiques et une
disponibilité sur appel 24 heures sur 24 et sept jours sur sept. Vous devez étre
disposé(e) a travailler a I'extérieur dans des conditions atmosphériques variées, en
respectant des régles de sécurité et d'exploitation strictes.

Vous devez posséder au moins un dipléme d'études secondaires ou
d'équivalences secondaires (preuve exigée). Les candidats au poste de
mécanicien de wagons doivent étre des compagnons soudeurs. Seuls les
candidats invités a participer a une séance d'information a Montréal, le 12
septembre 2007, seront contactés. Le processus d'embauche comprendra les
étapes obligatoires suivantes : séance d'information, évaluation des aptitudes,
entretien, évaluation de sécurité, vérification de références et examen médical
d'entreprise (y compris un dépistage des drogues).

Les candidats peuvent postuler jusqu'au 22 aolt 2007 a 'adresse www.cpr.ca.
Nous n'accepterons ni les appels téléphoniques, ni les candidatures présentées
par d'autres moyens.

Le CP souscrit au principe de I'équité en emploi et acceptera la candidature de toutes les
personnes qualifiées. Tous les renseignements fournis par les candidats seront traités selon
la Loi sur la protection des renseignements personnels et les documents électroniques du

CANAPDIEN PACIFIQUE Lingéniosité.
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APOLLO cherche cuisinier et

chef de partie, pers. sérieuse

et motivée, salaire compétitif
selon exp. 514-274-0153

RESTAURANT EUROPEA
CENTRE-VILLE recrute pour
un futur projet gastronomique.
Candidats dynamiques et créa-
tifs : seconds, commis, maitres
d’hotel, serveurs. Faxez c.vau

514-398-9718
info@europea.ca

RESTAURANT francais cher-
che cuisinier(ére) - chef et
second. Min. 5 ans d’expé-
rience. Personne trés disponible.
Faire parvenir votre CV a
infogesco@videotron.ca
OU PAR FAX 450-659-7276

RESTAURANT HOLDER
Busboy. Gens de métier, expé-
rience. Revenu intéressant. Pré-
sentation impeccable, énergie.

Envoyez cv par fax
514-849-6374 ou a
bureau@restaurantholder.com

RESTAURANT JARDIN DE
LILE, Cuisinier(e), chef de par-
tie, garde-manger d’expérience,
Se présenter avec C.V. au 301
Chemin Du Golf a I'lle Des
Soeurs,514-765-9626

RESTAURANT JARDIN DE
LILE , maitre d’hétel, serveur
(e)s, avec exp.. Se présenter
avec C.V. 301 Chemin Du Golf
al'lle Des Soeurs,514-765-9626

RESTAURANT LALOUX
Cherche SOUS-CHEF & CUISI-
NIERS(ERE)S AVEC EXPE-
RIENCE, HAUT DE GAMME.
Pour embauche immédiate.

Poste temps plein. C.V. a
restaurant@laloux.com
ou fax : 514-281-0682

GERANT(E), Auberge cham-
pétre a Ste-Adéle, 48 cham-
bres. Exp. Fax cv:450-670-3992

HOTEL 4 ETOILES, au cen-
tre-ville de Montréal, recher-
che un AUDITEUR DE NUIT.
Postes a temps plein.
Les candidats doivent étre
bilingues avec expérience,
horaires variables. Connais-
sance systéme informatique
hételier (Hotello un atout).
christine @ hoteldufort.com

BARMAN/MAID / Serveur/es
cours et emplois. 514-849-2828
www.ecoledesmaitres.com

BISTRO LE REPERTOIRE
cherche SERVEUR(EUSE)S
avec exp. Connaissances en

vin. Fax CV au 514-270-7605

BOUCHER/CHARCUTIER
avec exp., situé a Brossard,
450-635-8646, 514-266-0164

BOULANGER-ARTISAN avec

expérience. Fax: 514-722-4302

Courriel: froment@bellnet.ca
Tél.: 514-914-4303

CAFE du Nouveau Monde
Poste immédiat
grillardin, temps plein, mardi au
samedi soir. Certification en cui-
sine professionnelle et exp.
requise, pour cuisine bistro,
jumelant raffinement, rapidité
et volume. Equipe dynamique et
conditions stimulantes. Faxer
CV au :514-866-7088 ou

cafe.nouveau.monde @
videotron.ca

CANARDS

CANARDS du Lac Brome Ltée,
une entreprise agroalimentaire
ceuvrant dans l'élevage, la
transformation et la mise en
marché du canard et reconnue
internationalement, est présen-
tement & la recherche de per-
sonnes dynamiques dans le
cadre de l'ouverture prochaine
de la boutique Le Canard
Libéré, espace Gourmand qui
sera située sur le Boulevard St-
Laurent & Montréal:

Gérant
Assistant-gérant
Commis
En plus de son coin bistro ol
des plats cuisinés de canard
seront a I'honneur, Le Canard
Libéré offrira a la clientéle sa
gamme compléte de produits de
canard crus ou préts a manger.

Si I'un de ces défis vous inté-
resse, nous vous invitons a faire
parvenir votre candidature au
Service des ressources humai-
nes, Canards du Lac Brome
Ltée, 40 chemin Centre, Knowl-
ton, Qc, JOE 1V0. Télécopieur :
(450) 242-2189.Courriel: servi-
cerh @ canardsdulacbrome.com.

ILE DE LA MADELEINE, la
charcuterie artisanale les
Cochons tout Ronds est a la
recherche de boucher(e) et aide
boucher(e) a 'année avec ou
peu d’exp. Salaire selon qualifi-
cations poss. de logement.
418-937-5444. Email:
info@cochonstoutronds.com

LATULIPE NOIRE
rénovée par
Ched Hospitality

recrute pour son
NOUVEAU CONCEPT

* SERVEUR(EUSE)S
(matin, midi, soir)

*“BARTENDERS”
* DEBARRASSEURS.
Merci d’envoyer votre c.v. a

laurentruffier@
chedgroup.com

LE BOUCHON DE LIEGE

recherche SERVEUR/EUSE,
avec expérience, temps plein.
C.V.au 514 807 - 0034

LE CLUB MONT-ROYAL
(The Mount Royal Club)
reherche serveur d’expérience
bilingue Salaire concurrentiel et
avantages sociaux (médical,
dentaire, fonds de pension,

bonus, etc).
Faxez CV . 514-849-9605.

RESTAURANT Le Convivial
cherche serveur(euse) d’expé-
rience, bilingue, temps plein.
Faxez cv: 514-933-6991

RESTAURANT NAVIA, dans
l'ouest de Montreal recherche
cuisiniers avec experience et
plongeurs. Jour et soir. 117798
Salaberry, D.D.O.514-772-4790

RESTAURANT TOQUE
Commis de salle a manger
demandé(e), bilingue, expé-
rience, temps plein de soir. Faire
parvenir C.V. par courriel:
info@restaurant-toque.com

ou par fax :514-499-0292

SERVEUR(EUSE)S , hotesses,
cuisinier (ére)s avec expérience,
bilingue. Temps plein. Se pré-
senter avec CV au 6740 boul.
St-Laurent, entre 15h et 17h.

SERVEUR(EUSE)S min. 3 ans
d’exp. jour et soir, début immé-
diat. Se présenter au 244 Lau-
rier Ouest. Toi Moi et Café.

VAN HOUTTE RECRUTE
Poste: préposé(ée) au comptoir
avec experience.

Horaire: du lundi au vendredi
de jour.

Endroit: 2000 ave. McGill Col-
lege.

Ca vous intéresse? Nous vou-
lons vous rencontrer! Passez
nous voir avec votre c.v.

VENDEUR(EUSE)S,
serveur(euse)s temps complet
temps partiel, Le Paltoquet
Outremont 514-271-4229

IMPRIMERIE
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GRAPHISTE. Temps plein. Min.

3 ans d’exp.. Maitrise de Mac.

Bilingue. Envoyer votre C.V. au:
careers @phidal.com

LE PETIT MEDLEY
équipe dans la trentaine,
recherche bussboys (girls)
dynamiques, d’apparence
soignée avec expérience.
Disponibles jour et soir.
Entrevues le mercredi 22
aolt de 14 h a 16 h au 6206,
rue St-Hubert a Montréal.
Apportez votre CV avec
photo.

OUVERTURE-
RESTAURANT
DUEL
EST A LA RECHERCHE de

personnels pour la cuisine
et la salle & manger.

Envoyez CV a info@restau-

\ reantduel.com /

“PASTA MAN” pour Le Petit
Italien. Se présenter au 1265
Bernard O., ou faxez cv au
514-278-9665, ou

lepetititalien @videotron.ca

COMMIS DEMANDE
pour travailler dans épicerie fine
italienne dans Outremont.
Conditions de travail excellen-
tes: 35h/sem. Contacter Louise
Emond au 514-270-8600.

CUISINIER(E) avec expérience,
disp. jour, soir, fin de semaine.
Déposer CV au Restaurant La
Paryse, 302 Ontario Est, Mtl.

IMMOBILIER
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CUISINIER(E) avec exp., temps

plein ou partiel, pour hétel du

centre-ville de Mtl. Faxer CV:
514-499-6992.

AGENT IMMOBILIER
pour faire partie d’une équipe
Qualifications requises :
permis agent immobilier, per-
mis conduire, cell, disponibilité
temps plein, bilingue un atout.
Envoyez votre c.v. par fax a/s
M. Tremblay 514-353-9948 ou

mtremblay @
lacapitalevendu.com

CUISINIER(E), pour resto café.
Bouffe santé, biologique et
pizza. Pierrefonds 514-867-0760

CUISINIER(ERE)
diplomé(e)
Restaurant  Holder dans
Vieux-Mtl. Equipe dynami-
que, bon salaire. Contactez
Simon Laplante 514-849-8604
bureau@restaurantholder.com

ASSOCIATION industrielle
recherche représentant(e) des
ventes “recrutement + publicité”
Expérience en immobilier sou-
haitable, bilinguisme, Salaire
de base + commission.

CV par fax: 514-908-9155

CUISINIER(ERE, recherché(e)
a notre domicile de St-Hubert.
Environ 15h/sem. 450-462-5945

CUISINIER recherché dans la
Petite-Italie, temps plein ou
partiel. Marco, 514-495-0067
ou 514-463-1239

Petit restaurant, fine cuisine
métissée, demande:
CUISINIER(ERE), + ou - 35h.
Expérience, passioné(e) de cui-
sine et créatif(ve).
514-276-1580(demander Nadia)

PLONGEUR(E)S cuisinier(e)s
avec exp. au Centre-Ville. Faxer
CV au: 514-284-2219

Pour résidences a Mtl
et sur la Rive-Sud
sont a la recherche de :
¢ Chefs
* Cuisinier(ére)s
* Aide-cuisnier(ére)s
* Plongeur(euse)s
* Serveur(euse)s
temps plein et partiel.
CV : Stéphane Mougenot
Fax : 450 671-9130
smougenot@cogir.net
www.cogir.net

RECHERCHE PLONGEUR
5 jours/sem. Mardi au samedi.
514-273-5776 apres 16 h

RESPONSABLE de I’entre-
tien. (lun. au vend.) pour le Trai-
teur Avec Plaisirs situé dans le
Vieux Port de Mtl, C.V. par fax:
514-272-7313, té1 514-272-2752
contact : Jordan
info@avecplaisirs.com

OPERATEUR(TRICE) SCAN
maitrise Photoshop, 5 ans
d’exp. numérisation, retouches,
calibration. CV par courriel a:
emploiscan@hotmail.com
CONFIDENTIEL

METIERS
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SOUS-TRAITANCE

DESSINATEUR(TRICE) en
architecture pour promoteur et
constructeur résidentiel. Expé-
rience minimum 3 ans dessin
technique Datacad ou équiva-
lent ainsi que créativité, autono-
mie et aptitudes dessin (pers-
pectives).
SVP : Faxer CV au
514-335-9750

Courriel: rodimax@rodimax.com

TECHNIQUE

DESSINATEUR(TRICE)/
TECHNICIEN(NE)
Bilingue, qualifié(e) et autonome
avec grande expérience dans
'ameublement commercial en
bois et en métal. Doit préparer
les dessins techniques préts
pour la fabrication en usine.
AUTOCAD et 3D requis. Poste

permanent, immédiat.
Cv a: marie@gilbert.ca
ou faxez 514-331-0667

EBENISTE recherché, pour
ébénisterie architcturale, ayant
5 ans min. d’expérience en ate-
lier, salaire variant selon les
compétances, contactez Daniel
ou Stéphane au 514-523-9683.

Firme d’architecte spécialisée
en maisons de campagne haut-
de-gamme Recherche Tech-
nicien(ne) en architecture
avec expérience pour dessin
d’exécution.

Maryse Leduc, architecte.

CV:info@maryseleduc.com

GERANT DE PROJETS junior
recherché avec connaissance
de l'ordinateur, habiletés tech-
niques générales en construc-
tion. Bilingue. Temps plein.
TEL.: 514-937-0044, FAX: 514-
938-2056, COURRIEL: ser-
vice@neon.ca

TECHNICIEN ELECTRONI-
QUE, DEC en électronique avec
télécommunication. Bilingue.
CV: fax 514-448-6688. info @life-
guard-technologies.com

BISSON EXPERT, chef
de file en réparation et
remplacement de
fondation depuis 1955
ENTREPRISE EN EXPANSION
recherche du personnel
d'expérience pour joindre
son équipe dynamique.
* Représentant / Vendeur

« Chargé de projet
responsable de la mise
en chantier

« Coffreur - menuisier pour
fondation sous bétiment

« Homme de chantier

* Commissionnaire
responsable des inventai-
res et de I'entretien d'ou-
tillage.

Se présenter ou
transmettre votre CV au::
5450, rue Ramsay a St-Hubert
Télécopieur : 450-678-1606
info@BissonExpert.com

INZADIVA

LES COURS MONT-ROYAL

GERANT(E) D'ACCEUIL
ESTHETICIENNES,
MANUCURISTES,
MASSOTHERAPEUTES
ET RECEPTIONNISTES
Emplois a temps plein et a temps
partiel sont maintenant disponibles.
II est nécessaire que les candidates
se présentent avec des certificats
d’établissements d'étude reconnus
et/ou expériences pertinentes

Nous offrons un excellent salaire
ainsi que des bonus basés sur
performance.
L'appliquant doit maitriser I'anglais
et le francais et étre disponible a
travailler les soirs et fin de semaine.
SVP faire parvenir votre CV a
Annie Simpson
Courriel: annie@spadiva.ca
Tél:514-985-9859 ext: 200
ou par fax: 514-985-0945

ESTHETICIENNE Diplomée
demandée a temps partiel pour
services offerts auprés de per-
sonnes handicapées physiques,
vivant dans un centre d'héber-
gement (horaire flexible).
Clientele déja déterminée.
Equipement déja sur place.
Faire parvenir C.V. par Fax au
514-861-8385 & l'attention de
Ginette Richard

ENTRETIEN
SECURITE
CONCIERGE

CONCIERGE RESIDENT

Propriétaire en OR cherche
concierge résidant en OR.
Joignez-vous a notre équipe
du centre-ville de Montréal.

Concierge BILINGUE avec
expérience. Menuiserie,
électricité mineure, plomberie
mineure, outils nécessaires.
Excellentes conditions de
Btravail. Références requises.

Envoyer votre CV par télécopieur
a514-737-5857.

SURINTENDANT RECHERCHE
Immeuble de prestige a West-
mount. Formation technique en
batiment. Bilingue /Outillage
requis. Réparations diverses
Appartement et avantages
sociaux. C.V.parfaxau:
450-688-8019
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33 4 SERVICES
DOMESTIQUES
GOUVERNANTEdemandee.

Garde d’enfant et tiches ména-
geres. Du lundi au vendredi Sh
a 17h. Références demandées.

www.BissonExpert.com Julie 514-217-3563
La solution aux problémes 32 8 INDUSTRIE  RECHERCHONS, personne
i 3 responsable, non-fumeuse,
de fondation DU VETEMENT avec voiture, aimant cuisiner,
A pour famille de 2 enfants (9 et
CONTREMAITRE de chantier. Dessinateur (trice) 11 ans), 25et 35 h / semaine.

Expérience requise. Région:
Outaouais.Fax:1-819-595-
0107, Courriel : hr@junic.ca
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INDUSTRIE
DU VETEMENT

d’expérience

Doit avoir beaucoup d’exp.
dans les specs pour I'Orient.
Travail a 'année, vétements
femmes, hommes, enfants.
Envoyez c.v.

kay @mustauthentic.com, ou
fax 514-385-3711.

TECHNICAL DESIGNER

pour le maillot de bain
 Originalite
* Creativite

demande

spontannes

ments et la gradation

tions

* DEC en dessin de mode

* Maillot de bain

 Bilinguisme essentiel

* Connaissance de lllustrator Photoshop

 Patron ou gradation un atout

* Construire a I'aide de dessin de presentation les aplats
techniques avec les instructions de fabrication

* Mesurer les maillot et en faire la qualite

GRAPHISTE D'IMPRIME DE MAILLOTS DE BAIN

« Experience connexe et pertinente dans un domaine se
rattachant au textile ou a I'art visuel.

 Avoir un esprit tres creatif pour la composition d'imprime

« Interpretation d'un motif, d'une idee
* Avoir la capacite de comprendre la vision du projet

* Sens aiguise pour les couleurs

* Savoir dessiner manuellement

* Savoir peinturer l'aquarelle

« Etre polyvalent dans les techiques

* Avoir des aptitudes dans les applications imposees et

* Etre versatile dans les styles de creations

ASSISTANT(E) DESSINATEUR(TRICE) PATRONISTE

* Developper de nouveaus styles, en faire les ajuste-

« Etre responsable de la mise en production
* Repondre au problemes rencontres en cours de produc-

* Experience en patron minimum 5 ans

ASSISTANT(E) DESIGNER

* Mise en Marche - Junior/Contemporain

* Photoshop et lllustrator necessaire
* 5 ans d'experience en Design et/ou avec experience en
maillot de bain ou lingerie

Veuillez faire parvenir votre CV a:
ginette @christina.ca ou par fax au (514) 850-5532

INDUSTRIE
MANUFACTURE
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INDUSTRIE
MANUFACTURE
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Entreprise manufacturiére d'éléments scéniques vendus et
installés a travers le monde est a la recherche d'un :
CHEF D'EQUIPE - ELECTRO-MECANIQUE

Début du poste: 1 Septembre
* Apte a gérer une équipe de fabrication de

10 Electromécanicien

* Apte a travailler le soir / temps supplémentaire requis
* Doit respecter les dates d'échéances de divers projets

* 10 @ 15 ans d'expérience

* Bonne connaissance des systéemes pneumatiques, hydrau-

liques et de I'automatisation

* Lecture des plans trés nécessaires
* Bonne connaissance de Word, Excel, Outlook,

AUTO CAD

Poste permanent
Supervision immédiate du président
Salaire selon expérience
Envoyer CV par courriel a l'attention de
Maria Volpicella: mvolpicella@ show-canada.com
ou par fax au 450-664-0852

331 ENTRETIEN 331 ENTRETIEN
SECURITE SECURITE
CONCIERGE CONCIERGE
CHERCHE couple concierge, COUPLE GERANT
semi-retraité avec exp., pour 24 D’IMMEUBLE

app. a Mtl-Nord, 514-808-8173

CONCIERGE couple résidant,
32 log. 4% + salaire pour répa-
rations. 450-655-5353

COUPLE concierge résident
avec exp., app. fourni (42) +
salaire. Faxer CV 514-848-9580

COUPLE CONCIERGE
sérieux, exp. 60 logements.
N.-Bordeaux. 514-334-6048.

COUPLE concierge sur place,
bilingue, au moins 2 ans d’exp.
pour édifice de 187 app. sur de
Maisonneuve O. App. + salaire.
Faxez CV au 514-934-0669

COUPLE de SURINTENDANT
Centre-villle, 68 logements.
Bilingue (frangais et anglais)
avec expérience et références.
Logement fourni + salaire.
Envoyez votre a I'attention de
Mme Décary au 514-844-5824
ww.cromwellmgt.ca

recherché. Propriété de
320 unités au centre-ville.
Appartement fourni et
salaire concurrentiel. Expé-
rience et outils essentiel.
Faxer CV & H. Pinet au

(514) 935-6699
www.cogir.net

GARDE DE SECURITE,
besoin immédiat, 514-390-2300
Aucune expérience nécessaire

PREPOSE (E) A LACCUEUIL
Prestigieux immeuble
(condominiums)
lle des Soeurs
Poste permanent
Début: 29 Aolit
Bilingue
80 h/14 jours ( 8h a 20h)
Alternance semaine/
fin de semaine
Références exigées
Fax: 514-768-8951

pierre-larue @videotron.ca

Caroline au 514-738-2071

33 7 MUSICIENS
ARTISTES
URGENT PROFFESEUR (E)

DE VIOLON ET PIANO
450-686-7560

EMPLOIS DIVERSI
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ENTREPRISE de distributri-
ces automatique recherche
personne pour travail d'entre-
pot, route, remplissage et
nettoyage de distributrices
automatiques. Qualifications:
dynamique, débrouillard,
sens aigu du service a la
clientéle, aptitude technique.
12$/heure, temps plein.

Satisfaire a une enquéte de
sécurité, avoir un bon dossier
ala SAAQ. Envoyez C.V. par
fax au : 514-788-1840 ou:

smartineau@ventrex.ca

SERVICES DE
JEUX BABEL

Est-ce que vous aimez les
jeux vidéo? Est-ce que vous
aimeriez voir des jeux sur
console avant qu'ils ne soient
mis sur le marché ?

 Testeur de jeux vidéo
 Testeur en localisation (lta-
lien, Espagnol, Francais,
Allemand, Norvégien, Hol-
landais et Danois)
Envoyez votre candidature &
jobs.montreal@babelmedia.com
ou par télécopieur a
514-788-1405.

Anglais essentiel
Nous offrons des emplois a

\ temps plein/ pigiste. /

BENEVOLAT

349

FONDATION de la recherche
sur le diabéte juvénile recher-
che bénévoles pour le 7 sept.
Info: 514-744-5537 poste 222

AVIS LEGAUX -

APPELS

D'OFFRES - SOUMISSIONS

Montréal.

se suivante:

Tél:

missions regues.

Centre jeunesse
de Montréal
Institut universitaire

APPEL D’OFFRES

Projet no 200708

Le Centre jeunesse de Montréal - IU, Pro-
priétaire, demande des soumissions pour
des travaux de réfection de I'escalier de
I'entrée principale et de I'entrée arriere
au siege social, au 4675, rue Bélanger a

Les documents contractuels pourront
étre obtenus a compter du lundi 20 aoat
2007 a I’adresse suivante:

Centre jeunesse de Montréal - IU
4675, rue Bélanger
Montréal, Qc H1T 1C2
A I'attention de Mme Ginette Gravel
Téléphone: 514-593-2001

contre un cheque visé non remboursable
de 50% émis a l'ordre du Propriétaire «Le
Centre jeunesse de Montréal - IU». Une
visite des lieux pour les soumissionnaires
aura lieu le mardi 28 ao(t 2007 a 10h au
4675, rue Bélanger a Montréal. Rendez-
vous dans le hall d’entrée principal.

Les soumissions devront étre accompa-
gnées soit d’un cautionnement de sou-
mission établi au montant de six mille
cing cents dollars (6 500$) valide pour une
période de quarante-cinqg (45) jours de la
date d’ouverture des soumissions, soit
d’'un cheque visé au montant de treize
mille dollars (13 000$) fait a I'ordre du
Propriétaire, soit d’obligations conven-
tionnelles au porteur émises ou garanties
par les gouvernements du Québec ou du
Canada dont la valeur nominale est de
treize mille dollars (13 000 $). Cette garan-
tie de soumission devra étre échangée a
la signature du contrat pour un caution-
nement d’exécution et un cautionnement
des obligations pour gages, matériaux et
services, chacun égal a cinquante pour
cent (50 %) du montant du contrat.

Les soumissions seront recues a I'adres-

Le Centre jeunesse de Montréal - IU
4675, rue Bélanger
Montréal, Qc H1T 1C2
Attention: M. Christian Martin

514-593-2020

jusqu’au mercredi 5 septembre 2007 a
10 h, heure locale en vigueur, pour étre
ouvertes publiquement au méme endroit,
le méme jour et a la méme heure.

Seuls sont admis a soumissionner les
entrepreneurs ayant leur place d’affaires
au Québec, en Ontario ou au Nouveau-
Brunswick et détenant la licence requise
en vertu de la Loi sur le batiment.

Les entrepreneurs soumissionnaires sont
responsables du choix des sous-traitants,
tant pour leur solvabilité que pour le
contenu de leur soumission, et doivent les
informer des conditions qu’ils entendent
leur imposer et s’assurer qu’ils détiennent
les permis et licences requis.

Le propriétaire ne s’engage pas a accep-
ter la plus basse ou quelqu’autre des sou-

Monsieur Christian Marin
Chef de ’Approvisionnement
Centre jeunesse de Montréal -1U

3502104




