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Un autre mode 
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Importantes fuites 
commerciales dans 
la région

Page 3

190, boulevard Gérard-D. Lévesque, Paspébiac 
418 752-7000 • 1 877 752-0077

www.maltaisperformance.com

Polaris Titan 2018 
20 pouces, 160 HP Ultra léger

Commencer l’ hiver en beauté !

NouveauTé

À qui la 
chance !

>
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Charles Barriault et Janique Babin, 
co-propriétaires

61, boul. Perron Est, CAPLAN

Tél. : 418 388-5042
Cell. : 418 391-2261
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339, av. Port-Royal, Bonaventure  
418 534-2191 • 1 877 707-2191

www.GASPESIEHYUNDAI.COM

Gaspésie Auto inc.

>
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MAZDA CX-5 GX 2015

KIA FORTE LX+ 2012

CHEVROLET SILVERADO 
1500 4.3L 2015

21 495$

28 495$

7 495$

1 855 368-4542 • 1 877 360-1388 • 1 877 368-2279

www.groupesimpson.com

>
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LA pLuS  
VASTE SéLECTIOn 

de CAMIOnS et VuS uSAGéS 
dans l’est du Québec

22 995 $
- 1 500 $

29 995 $
- 1 500 $

8 495 $
- 1 000 $

44 835 km, Transmission 
automatique, Traction intégrale GX

53 400 km, 4X4
Transmission automatique
Cabine double

100 559 km,  
Transmission automatique

#16098A

# 17057A

# 17154A

Comfort Inn Rimouski 
455, boulevard St-Germain Ouest

Tél. : 418 724-2500 Téléc. : 418 724-6050 
Sans Frais : 1-877-574-6835  (sélect: 1-5-3) 
www.choicehotels.ca/cn340

Tout Nouveau. Tout Beau. 
Juste pour Vous!

Tarif Gaspésien

À partir de 89$

>
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La magie de Noël 
commence autour d’un  

bon repas d’Antan!

•  Pain frais du jour (pain miche, baguette, croissant, 
chocolatine, ciabatta, seigle)

• Fromage frais
• Pâtisseries des fêtes
•  Tourtière de ma grand-mère,  

prête à cuire ou prête à manger Lundi au samedi : 10 h à 18 h
Dimanche : 11 h à 17 h

Pour connaitre les spéciaux  
de la semaine, consultez      

  boucherie-charcuterie 
du havre

De tout pour épater la compagnie:

426, boulevard  Perron  Est,  Caplan (entrée à l’arrière)  418 388‑2751

Coupe de viande 

spéciale?

Si ça se fait,  

je vous le fais!
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(Photo Gabrielle Margineanu)

(Photo L’Écho de la Baie – Archives)

LE mercredi 13 décembre 2017  •  Volume 36  N° 35 • 14 725 exemplaires

lechodelabaie.ca



Dimanche 24 décembre 2017 (Noël) à 21 h

Lundi 25 décembre 2017 (Jour de  Noël) 10 h 30

Lundi 1er janvier 2018 (Messe du  Jour de l’an) 10 h 30

Dimanche 24 décembre 2017 20 h

Dimanche 24 décembre 2017 19  h

Dimanche 24 décembre 2017 23 h

Pointe-à- La-Croix

L’Alverne

Pointe-à- La-Garde

Listuguj

Paspébiac 112, Gérard D. Lévesque 418 752-3807
Gascons 4-A, route du Havre 418 396-2025

MUNICIPALITÉ  
DE NEW 

CARLISLE

Heureux temps des Fêtes 
à tous et à toutes

418 752-3141

418 392-4489
120, boulevard Perron Ouest
New Richmond (Québec) G0C 2B0

Nous Louons Tout (ou presque)

223, chemin Cyr, New Richmond  
(Québec)  G0C 2B0

Tél.: 418 392-4219  Téléc.: 418 392-5344

Toujours le spécialiste des pompes à eau

Carleton-sur-Mer
418 364-7231 | 418 364-7931

418 364-3650

134, route 132 Est,
Saint-Omer

603, route 132 Est Nouvelle 
Tél.: 418 794-2455 • Fax: 418 794-8016

Garage Yvan Landry inc.

MaTériaux ST-CharLeS

Joyeuses Fêtes  
et Bonne 

Année 2018!

4, deS CèdreS, CapLaN
418 388-5022

Matériaux 
Gaspésiens

125, 5e Rue Paspébiac • 418 752-5933

L. PINEAULT ET FILS INC.
Camionneurs en vrac

172, St-Benoît Ouest, St-Alexis-de-Matapédia
418 299-2529

154, avenue Grand-Pré • 418 534-2858
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Maria
Dimanche 24 décembre 2017  

(Noël) à  21h

Dimanche 31 décembre 2017  
(Messe de fin d’année) 

à 19h POUR LE SECTEUR

Carleton
Dimanche 24 décembre 2017 

(Noël) à 20 h

Dimanche 31 décembre 2017 
(Messe de la  Sainte-Famille) à 9 h

Nouvelle
Dimanche 24 décembre 2017  

(Noël) à 19 h

Lundi 25 décembre 2017 
 (Messe du  Jour de  Noël) à 10 h

Dimanche 31 décembre 2017  
(Messe de la  Sainte-Famille) à 9 h

Lundi 1er janvier 2018  
(Messe du  Jour de l’An) à 10 h 30

 ST-François D’Assise
Dimanche 24 décembre 2017 (Noël) à 16 h (Messe)

Dimanche 31 décembre 2017  
(veille du  Jour de l’an) à 19 h

L’Ascension de  Patapédia
Dimanche 24 décembre 2017 (Noël) à 20 h (Messe)
Dimanche 31 décembre 2017 (Jour de l’an) à 16 h

Matapédia
Dimanche 24 décembre 2017  

(Noël) à 21 h (Célébration de la parole)
Lundi 1er janvier 2018 (Jour de l’an) à 11 h

 St-Alexis- de-Matapédia
Dimanche 24 décembre 2017 (Noël) à 22 h (Messe)

Lundi 1er janvier 2018 (Jour de l’an) à 9 h

New Carlisle
Dimanche le 24 décembre 2017 

(Noël) à 20 h

St-Andrews Anglian Church
Dimanche 24 décembre 

à 9 h pm

Bonaventure
Lundi le 18 décembre 2017

(Célébration communautaire du  PARDON)
à 19 h  POUR  LE  SECTEUR

Dimanche le 24 décembre 2017 (Noël) à 20 h
Lundi le 1er janvier 2018

(Jour de l’An) à 11 h

 Saint-Elzéar
Dimanche le 24 décembre 2017 (Noël) à 20 h

Dimanche le 31 janvier 2017
(Jour de l’An) à 19 h

 Saint-Siméon
Dimanche le 24 décembre 2017

(Noël) à 22 h

Lundi le 25 décembre 2017
(Jour de  Noël) à 14 h  
POUR  LE  SECTEUR

Lundi le 1er janvier 2018
(Jour de l’An) à 9 h 30

Caplan
Dimanche le 24 décembre 2017 (Noël) à 22 h
Lundi le 1er janvier 2018 (Jour de l’An) à 9 h 30

 Saint-Alphonse
Dimanche le 24 décembre 2017 (Noël) à 20 h
Lundi le 1er janvier 2018 (Jour de l’An) à 11 h

Paspébiac
Dimanche le 24 décembre 2017 

(Noël) à 22 h 30

Lundi le 25 décembre 2017 
(Jour de  Noël) à 11 h 
 POUR  LE  SECTEUR

Lundi le 1er janvier 2018 
(Jour de l’An) à 11 h   
POUR  LE  SECTEUR

St-Jogues
Dimanche le 24 décembre 2017 

(Noël) à 19 h

 St-Godefroi
Dimanche le 24 décembre 2017 

(Noël) à 20 h

 St-Pie X
Dimanche le 24 décembre 2017 

(Noël) à 21 h

New  Richmond
Dimanche 24 décembre 2017 

(Noël) à 20 h

Lundi 25 décembre 2017 
(Jour de  Noël)  

à 10 h  POUR  LE  SECTEUR

Lundi 1er janvier 2018 
(Jour de l’an) à 10 h 
 POUR  LE  SECTEUR

Cascapédia  St-Jules
Dimanche 24 décembre 2017 

(Noël) à 18 h

Gesgapegiag
Dimanche 24 décembre 2017

(Noël) à 20 h 30

 St-Omer
Dimanche 24 décembre 2017 

(Noël) à 19 h

Dimanche 31 décembre 2017  
(Célébration de la parole) à 10 h 30

Lundi 1er janvier 2018
(Messe du jour de l’An) à 9h

Dépanneur Beau-soir Pétro-Canada
101 Perron ouest, Saint-Siméon

581-364-3000

Joyeuses Fêtes  
à toute la population !

MANOIR
LADY MARIA

GROUPE SANTÉ VADNAIS

RÉSIDENCE PRIVÉE  
POUR AÎNÉS

548, boul. Perron, Maria 418.759.3488 
manoirladymaria@globetrotter.net
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RÉSIDENCE. L’organisme à but non 
lucratif Maison Marie-Pierre de Bonaventure 
pourra poursuivre sa desserte de services à 
huit personnes aux prises avec une déficience 
intellectuelle ou une déficience physique.

En juin, l’organisme annonçait qu’à moins 
d’une majoration de son financement, il 
serait contraint à la fermeture au début du 
mois d’août. Son manque à gagner était alors 
estimé à 70 000 $ par année, sur un budget 
de 465 000 $.

En plus de recevoir près de 40 000 $ en 
dons de la population, le maintien des ser-
vices a été rendu possible par un travail de 
réorganisation interne au niveau des ho-
raires et des tâches. « Nous devions passer 
de 720 à 605 heures par période de 15 jours 
pour arriver à l’équilibre. Nous nous sommes 
basés sur d’autres maisons d’hébergement 
semblables à la nôtre, que nous sommes 
allés visiter, pour faire notre réorganisation », 
explique le président du CA, Michel Cyr.

Actuellement, l’organisme emploie cinq 
personnes à temps plein et six à temps par-
tiel, mais ce nombre sera appelé à diminuer. 
« Notre priorité est de donner les mêmes ser-
vices. Les employés ont très bien participé à 
la réorganisation. Nous n’avions pas le choix, 
il fallait faire une réorganisation, sinon on fer-
mait », explique M. Cyr.

À titre d’exemple, le nombre d’heures 
consacrées aux tâches administratives a di-
minué. La préparation des repas, qui occupait 
une cuisinière à temps plein, sera dorénavant 
effectuée par les employés des quarts de tra-
vail de nuit, pendant les périodes creuses.

Après la restructuration, le budget de 
l’organisme passera à 400 000 $ environ. 
Michel Cyr s’attend à ce que l’équilibre bud-
gétaire soit atteint dans les premiers mois de 
2018. La Maison Marie-Pierre espère aussi 
aller chercher davantage de bénévolat.

Ouverte le 2  octobre 1993, la Maison 
Marie-Pierre offre des services aux personnes 

vivants avec une déficience intellectuelle 
avec ou sans handicap physique. Avec huit 
chambres, elle accueille de façon perma-

nente, 24 heures sur 24 et sept jours sur sept, 
des résidents qui proviennent de plusieurs 
MRC en Gaspésie. (F.D.) >7

0

Infos et achat www.spectaclesnewrichmond.com
 418 392-4238

99, place Suzanne-Guité, New Richmond

spectaclesnewrichmond

>
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Théâtre  Advienne que pourra 
 ANNE,  LA  MAISON 

 AUX  PIGNONS  VERTS
Texte :  Lucy  Maud  Montgomery 

 Adaptation et mise en scène :  Frédéric  Bélanger 
 Avec :  Shauna  Bonaduce,  Maxime  Desjardins,  

Paméla  Dumont,  Katrine  Duhaime et  Steve  Gagnon

Vendredi 15 décembre à 20 h
Classique de la littérature

Associé :
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Sur vêtements mode pour 
elle et lui (sauf les pantalons) 
(à prix régulier)

111, Perron Est, Saint-Siméon • Tél./Téléc. : 418 534-2855

La magie 
de  Noël

20%
de rabais

est commencée chez 

Nous payons les deux taxes  
sur les bottes d’hiver pour dames ( à prix régulier)

Dre  Mathilde 
 Beaulieu  Lefebvre

au sein de son  
équipe à partir du 

8 janvier 2018.

La Clinique des médecins de New Richmond est heureuse d’accueillir

* Prise en charge  
de nouveaux patients
* Médecine familiale  
et suivi de maternité

Pour plus d’information contactez le 418 392‑5027
145 B,  Chemin  Cyr,  New  Richmond >1
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ACHAT LOCAL. Selon des chiffres 
obtenus par la Chambre de commerce 
Baie-des-Chaleurs (CCBDC) auprès de 
Desjardins, les fuites commerciales de la 
région de la Gaspésie et des Îles se cal-
culent en centaines de millions de dollars 
annuellement.

L’analyse se base sur les transactions 
réalisées avec des cartes de crédit Visa 
Desjardins entre le 24  novembre 2016  et le 
24  novembre 2017. L’échantillon est signifi-
catif, puisque le président de la CCBDC, Ken 
Henry, indique que Visa Desjardins représen-
terait environ 75 % des parts de marché des 
cartes de crédit. Les chiffres indiquent que 
294 M$ sortent de la région à chaque année, 
sur un total de 700 M$ de dépenses. Ces 
données excluent les transactions réalisées 
avec des cartes de guichet, d’autres cartes 
de crédit ou en argent comptant.

Sur la base de cet échantillon, envi-
ron 42 % des achats seraient donc réali-
sés à l’extérieur de la région. « Ces fuites 
commerciales-là, ça représente beaucoup 
d’argent. Combien d’emplois pourraient 
être gardés ou créés avec cet argent-là ? 
Pour les familles, peut-être que ça pourrait 
permettre à leurs enfants de rester dans la 
région », commente le directeur général de 
la CCBDC, Maurice Quesnel.

Ces fuites représentent à la fois des 
achats qui se font en personne à l’extérieur 
de la région ainsi que les achats en ligne. 
« On sait que les gens partent d’ici, dans 
la Baie-des-Chaleurs, pour faire une sor-
tie et aller magasiner à Campbellton ou à 
Rimouski. Il y a aussi des gens qui voyagent 
qui font même leur épicerie à l’extérieur, chez 
Costco entre autres », souligne M. Quesnel. 
Quant aux transactions en ligne, qui se 
chiffrent à 56 M$ dans l’échantillon, elles 
sont faites à l’extérieur de la région dans une 
proportion de 85 %.

« Pour certains produits on peut com-
prendre que les gens achètent à l’extérieur, 
mais j’ai fait l’exercice de comparer des 
produits similaires dans des commerces 
similaires, ici et à l’extérieur, et en général ce 
n’est pas vraiment plus cher. Il y a des gens 
qui achètent localement même si les prix 
sont de 5  à 10 % plus chers dans certains 
cas. Il faut sensibiliser la population », ajoute 
le directeur général, précisant que le service 
après-vente peut justifier d’acheter locale-
ment, notamment en cas de bris.

Avec ces informations en mains, 
M.  Quesnel voudra entreprendre des 
démarches, dans un avenir rapproché. 
« Maintenant qu’on a ça, je vais parler aux 
autres chambres de commerce et on va es-
sayer d’élaborer une stratégie. En 2018, c’est 
un des projets sur lesquels on va beaucoup 
travailler. C’est trop énorme, c’est une perte 
économique gigantesque », dit-il. Il prévoit 
former un comité, rencontrer des gens du 
ministère, et prendre des actions rapidement.

Fuites commerciales : des chiffres qui font peur
Frédéric Durand

frederic.durand@medomedia.com

L’argent qui sort de la région est 
coûteux pour l’économie locale. 

(Photo DepositPhotos.com – epridnia)

La Maison Marie-Pierre peut poursuivre sa mission
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Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Les concessionnaires peuvent vendre ou louer à prix moindre. Ces offres s’adressent à des particuliers admissibles uniquement, sur approbation du crédit par Crédit Ford. Pour obtenir tous les détails, 
consultez votre concessionnaire Ford, ou appelez le Centre des relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, 
soit au moment de la livraison, mais non des deux.

* Cette offre est en vigueur du 1er décembre 2017 au 28 février 2018 et s’adresse aux résidents canadiens. Recevez un total de 1 500 $ CA applicable sur des versements mensuels ou aux deux semaines à l’achat ou à la location (sur approbation du crédit par Crédit Ford du Canada 
Limitée), ou une prime de 1 500 $ CA en argent, applicable à l’achat au comptant des véhicules Ford 2017 ou 2018 neufs, à l’exception des modèles suivants : châssis-cabine, châssis nu, fourgon tronqué, Focus, Fiesta, C-MAX, F-150 Raptor, Mustang Shelby® GT350 et GT350R, 
Ford GT, F-650 et F-750. Cette offre peut être combinée à toutes les offres des détaillants, à l’exception du programme de primes aux parcs commerciaux et du programme d’encouragement aux modifications commerciales (ne peut être combiné au programme de primes aux parcs 
commerciaux, à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements ou aux primes pour la location quotidienne).

◊ Jusqu’au 2 janvier 2018, obtenez 2 500 $ en rabais du constructeur à l’achat d’un véhicule Ford Escape 2017 neuf. Les rabais à la livraison ne peuvent être combinés aux incitatifs clients relatifs aux parcs automobiles.

† Cette offre est en vigueur du 1er décembre 2017 au 28 février 2018 uniquement (« la période de l’offre ») et s’adresse aux résidents canadiens membres en règle de Costco, en date du 30 novembre 2017, ou avant. Recevez 1 000 $ à l’achat ou à la location de tous les autres véhicules Ford (à l’exception des 
Focus, Fiesta, C-MAX, F-150 Raptor, Mustang Shelby® GT350 et GT350R, F-150 XL 4x2 à cabine simple, à fourgon tronqué/châssis-cabine, F-650 et F-750) (chacun étant un « véhicule admissible »). Une seule offre est applicable à l’achat ou à la location d’un (1) véhicule admissible par membre admissible 
de Costco, jusqu’à concurrence de deux (2) véhicules par numéro de membre de Costco seulement. Cette offre est transférable aux personnes vivant dans le même foyer qu’un membre admissible de Costco. Les taxes s’appliquent avant la déduction de l’offre. ®: utilisée en vertu d’une licence accordée par 
Price Costco International, Inc.

≠ Cette offre est en vigueur uniquement du 3 janvier 2016 au 2 janvier 2018 (la « période de l’offre ») et s’adresse aux résidents canadiens qui ont obtenu un diplôme, ou qui en obtiendront un dans les quatre prochains mois. Des conditions s’appliquent; consultez ford.ca pour tous les détails relatifs à cette 
offre. Les nouveaux diplômés admissibles recevront 500 $ (la « prime »), applicables à l’achat, à la location ou lors de la commande à l’usine (durant la période du programme) d’un Ford Escape 2017 neuf.

± Cette offre est en vigueur du 3 janvier 2016 au 2 janvier 2018 (la « période du programme ») et s’adresse aux clients qui obtiennent un financement à l’achat ou à la location d’un Ford Escape 2017 par l’entremise de Crédit Ford du Canada Limitée. Des conditions s’appliquent; consultez ford.ca pour tous les 
détails relatifs à cette offre. Les taxes s’appliquent avant la déduction de la prime.

ɸ Ford est la marque la plus vendue pour les VUS au Canada, selon les statistiques de vente établies entre juin 2016 et août 2017 par l’Association canadienne des constructeurs de véhicules.

†† © 2017 Sirius Canada Inc. « SiriusXM », le logo SiriusXM, de même que les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM Radio Inc. utilisées en vertu d’une licence.

© 2017 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

De série pour la plupart 
des véhicules Ford 

avec abonnement de 
6 mois prépayés††.

Visitez trouvezvotreford.ca
ou le détaillant le plus près pour plus de détails.

 ɸ
LA GAMME DE VUS 

LA PLUS VENDUE
AU PAYS

DES OFFRES DE FIN D’ANNÉE
QUI VOUS DONNENT
UN SOUCI DE MOINS

+

LES MEMBRES DE COSTCO ADMISSIBLES
OBTIENNENT UN RABAIS ADDITIONNEL DE

SUR LES FORD 2017 NEUFS SÉLECTIONNÉS

1 000 
$†

PLUS, OBTENEZ

2 500 
$ EN ALLOCATION

DE LIVRAISON
À L’ACHAT D’UN ESCAPE 2017 NEUF

◊

 ±

SUR LES MODÈLES
ESCAPE NEUFS

 ≠

SUR LES ESCAPE 2017 NEUFS

*
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Dimanche 17 décembre à 14 h

Mercredi 27 décembre à 20 h

Information:

418 392-4238
www.cinebobine.com

5 $ pour tous !+ violence
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SOUPER - SPECTACLE

10 FÉVRIER 2018

POLYVALENTE DE GASPÉ

AU PROFIT DE LA

GROUPE OUELLET BOULDUC

Billets au coût de 100$ 

418 759-1484 
info@fondationcgi.com 

418 393-2592 
info@festivalenchanson.com  

Présidente d’honneur 
Madame Annie P. Bélanger 

Présidente du conseil régional  
Bas-Saint-Laurent  

et Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 

chez Desjardins 

  
Imprimerie
des Anses inc.

PARTENAIRES

ET DU

Boutique en ligne de 
Gaspésie Gourmande
La boutique, accessible via le gaspesie-
gourmande.com, regroupe près de 
soixante-dix produits non périssables 
provenant d’une quinzaine d’entre-
prises membres de Gaspésie 
Gourmande. Produits idéaux pour 
l’offre de « cadeaux responsables » aux 
familles, amis ou hôtes du temps des 
Fêtes, les gourmandises gaspésiennes 
sont également offertes sous forme de 
boîtiers gourmands regroupant une 
sélection de produits. La boutique en 
ligne vient bonifier l’offre de la vingtaine 
de détaillants de la région mettant en 
valeur les produits Gaspésie 
Gourmande ainsi que celle des 
membres producteurs/transforma-
teurs dont les produits sont disponibles 
sur les lieux de leur entreprise. « On 
souhaite encourager l’achat dans les 
entreprises locales. La boutique en 
ligne est un moyen complémentaire 
visant à faciliter l’accès aux produits 
Gaspésie Gourmande pour les gens 
plus éloignés des points de vente », 
précise Johanne Michaud, directrice 
générale. La liste des détaillants com-
plices et des producteurs/transforma-
teurs ouverts au public est d’ailleurs 
disponible à gaspesiegourmande.com. 
(F.D.)

Le programme  
Éconologis est de retour
Offert d’octobre à mars, ce programme 
gouvernemental entièrement gratuit 
permet aux participants admissibles, 
locataires ou propriétaires, de recevoir 
jusqu’à 135 $ en produits économiseurs 
d’énergie, en plus de bénéficier de 
conseils en efficacité énergétique  : 
pommeau de douche à débit réduit, 
aérateur de robinet, minuterie pour la 
voiture, hygromètre, sablier de douche 
ne sont que quelques exemples de pro-
duits remis gratuitement aux ménages 
participants. Il suffit de contacter l’or-
ganisme Négawatts Productions, 
administrateur du programme, pour 
prendre un rendez-vous, au 1 888 774-
6301. Par la suite, des conseillers se 
rendent directement chez le client 
afin d’y effectuer quelques travaux 
légers permettant de faire face effica-
cement à l’hiver et de mieux contrôler 
la consommation d’énergie, tels que 
le calfeutrage des fenêtres, l’installa-
tion de seuils et de coupe-froid au bas 
des portes, l’isolation des prises élec-
triques, l’ajustement de la tempéra-
ture du chauffe-eau et l’installation 
de pellicule plastique aux fenêtres. 
Pour plus d’information sur Éconologis 
ou autres programmes, visiter transi-
tionenergetique.gouv.qc.ca ou com-
poser le 1 866 266-0008. (F.D.)

GÉNÉROSITÉ.  D’une année à 
l’autre, la générosité de la population de la 
Baie-des-Chaleurs ne se dément pas, ce qui 
s’illustre immanquablement lors de la tradi-
tionnelle Guignolée.

En effet, les montants et denrées amas-
sés cette année devraient permettre aux 
trois Centres d’action bénévole (CAB) de la 
région de remettre un nombre similaire de 
paniers de Noël aux familles dans le besoin 
que l’an dernier. En 2016, ce sont 608  pa-
niers de Noël qui avaient été remis dans la 
Baie-des-Chaleurs, soit plus de la moitié du 
nombre de paniers de la Gaspésie et des Îles. 
« La Baie-des-Chaleurs est reconnue comme 
une zone un peu mieux nantie, mais c’est 
aussi dû à la grande générosité des gens de 
la région », souligne le responsable des com-
munications de l’événement, Régis Audet, 
directeur général du CAB Saint-Alphonse/
Nouvelle.

Ultimement, l’objectif serait que le nombre 
de paniers de Noël diminue, explique Régis 
Audet : « On espère toujours que ça baisse. 

L’idée, c’est qu’il n’y ait plus de besoins. Si 
les choses allaient bien dans la société, ça 
pourrait être le cas. » Pour certaines familles, 
la demande d’un panier de Noël s’explique 
par une situation exceptionnelle. « Ça peut 
frapper n’importe qui, vous ou moi. Pour cer-
tains c’est un besoin passager en raison de la 
maladie, d’une perte d’emploi, d’une dépense 
imprévue », ajoute M. Audet.

« Ça permet aux gens de souffler un peu 
financièrement, de mettre leur argent ail-
leurs. Le coût du panier d’épicerie augmente 
pour tout le monde, mais les revenus n’aug-
mentent pas autant. Ça amène un baume 
pendant cette période de l’année. On ne peut 
pas donner toute l’année, sauf que les gens 
ont faim toute l’année, alors il faut trouver 
d’autres moyens d’aider, comme les cuisines 
collectives », explique Suzanne Lamarre, 
coordonnatrice de la Source alimentaire 
Bonavignon.

Résultats
« Les gens sont généreux. L’an passé, en 

Gaspésie et aux Îles, c’est 133 000 $ qui ont 
été amassés en argent et en denrées. C’est 
beaucoup d’argent ; c’est une grosse opé-
ration », indique Régis Audet. Il est difficile 
de comparer avec la récolte de cette année, 
puisqu’en plusieurs endroits, soit sur le terri-
toire du CAB Saint-Siméon/Port-Daniel, de 
même qu’à Caplan et Saint-Alphonse, les bé-
névoles amassaient uniquement de l’argent. 
Ainsi, les « paniers de Noël » consisteront en 
un don en bons d’achats pour ces endroits.

« C’est beaucoup plus de travail d’orga-
niser des paniers traditionnels. C’est plus 
essoufflant pour les bénévoles. C’est pour ça 
qu’à plusieurs endroits, ils remettent seule-
ment de l’argent. Avec ça, les gens vont ache-
ter ce qu’ils veulent ; ça fait l’affaire des gens 
et des bénévoles. Pour nous, nous continuons 
avec les paniers traditionnels : nos bénévoles 
veulent ça de même », explique Régis Audet.

La valeur des paniers est d’environ 300 à 
350 $ pour une famille de quatre personnes. 
Les livraisons devraient se faire autour du 
19 décembre. (F.D.)

Guignolée : une bouffée d’air frais
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Carleton-sur-Mer

Le gagnant se méritera 250$ en certificats-cadeaux chez les marchands participants. La date limite de participation à ce concours est le 15 décembre 2017 à 10h. Un tirage au sort aura 
lieu le 15 décembre 15h  au bureau du Journal L’Écho de la Baie au 138, route 132 O, New Richmond, Qc G0C 2B0. Les employés de Medomedia et les personnes avec qui ils sont 

domiciliés ne peuvent participer à ce concours. Un différend quant à l’organisation ou à la conduite d’un concours publicitaire peut être soumis à la Régie des alcools, des courses et 
des jeux afin qu’il soit tranché. Un différend quant à l’attribution d’un prix peut être soumis à la Régie uniquement aux fins d’une intervention pour tenter de la régler. 

pour la Période des Fêtes

CONCOURS
NOM: _______________________________________________________________

ADRESSE: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________

TÉLÉPHONE: _________________________________________________________

Chez les marChands partiCipants
remplissez et déposez ce coupon de participation ou celui que les commerçants vous remettront chez l’un des 5 marchands participants.

Une gracieuseté de vos marchands et de Medomedia

 CONCOURS Magasinez à 

GaGnez 250$

MAGASIN ANDRÉ LANDRY
Venez voir notre vaste inventaire  

de vêtements et chaussures

634, boul. Perron, Carleton • 418 364-3494

>
70

9

Caprices de Cuisine  
un Hommage à la table

598 A boul. perron, Carleton-sur-Mer  418 364-3858

>
71

0

Très grande variété de suggestions 
cadeaux pour tous les budgets

618B, boul. Perron, Carleton-sur-Mer    418 364-3478

De tout pour  les petits et grands  0-16 ans Vêtements
 Jouets
 Livres

>
71

1

Marc Débigaré, propriétaire

158, Route 132 Est, Saint-Omer
Tél. : 418 364-7688   Fax. : 418 364-6338
rdtuilesadm@globetrotter.net    
www.decosurfaces.com

RD Tuiles  
de céramique

* NOUVEAUTÉS Articles de  
décoration et panneaux de rideaux

* Service de décoratrice  
 avec ou sans rendez-vous 
Jeudi soir sans taxes ! >

71
2

Steve Rioux et Jean-François Richard

CaRleton-SuR-MeR    523, boul. Perron, Carleton-sur-Mer  418 364-3393

Idées cadeaux pour 
votre douce moitié…
ConCouRS aVant noËl
Avec tout achat de produit 
cosmétique, courrez la chance 
de gagner un panier surprise!!!

Votre cosméticienne 
 Véronique  Landry-Boudreau

L’endroit par excellence  
pour les besoins de votre famille !

>
71

3

Crédit photo : 
Magbag.com

ÉDUCATION. Après une levée de bou-
cliers concernant la décision de l’Université 
Laval d’interdire à la Gaspésienne Cathia-Marie 
Bujold son stage en éducation physique dans 
sa région natale, l’institution d’enseignement a 
finalement changé son fusil d’épaule.

L’Université Laval explique dans un com-
muniqué que face aux préoccupations des 
acteurs régionaux devant la décision de limiter à 
la région de la Capitale-Nationale la réalisation 
des stages en éducation physique, ces derniers 
pourront maintenant être faits dans toutes les 
régions du Québec. Il n’existe donc plus aucune 
restriction ou limitation territoriale aujourd’hui en 

matière de stages en région, et ce, dans la tota-
lité des programmes offerts à l’Université Laval.

« Après une analyse de la situation et une 
évaluation des possibilités, le Département a 
réussi à trouver des solutions d’encadrement et 
de supervision à distance lui permettant ainsi de 
rouvrir les stages en région tout en maintenant la 
qualité de la formation offerte dans ce domaine 
», a indiqué Jean-François Cardin, vice-doyen 
aux études de premier cycle à la Faculté des 
sciences de l’éducation.

L’ire régionale
Cathia-Marie Bujold s’était inscrite en éduca-

tion physique sachant qu’elle pourrait faire ses 
stages près de chez elle, selon les informations 
qui étaient véhiculées sur le site web de l’Univer-
sité. Après deux ans d’études, l’étudiante origi-
naire de Saint-Siméon s’était ensuite vue refu-
ser son stage en région, sous prétexte que cette 
option n’était plus disponible et que le départe-
ment voulait assurer un contact direct entre les 
enseignants et les étudiants.

La décision, initialement dénoncée sur Face-
book, a rapidement suscité la grogne et a attiré 
l’attention des médias. Le député de Bona-
venture a décrié la situation et a exprimé son 
souhait de lancer une pétition, parrainée par 

l’historien Jean-Marie Thibeault. Ce dernier s’est 
même demandé si les Gaspésiens ne devraient 
pas boycotter l’Université Laval. 

L’institution d’enseignement s’est cepen-
dant ravisée et a refermé en une dizaine de 
jours cette boîte de Pandore en autorisant de 
nouveau les stages en éducation physique (et 
de tous les autres programmes) partout au 
Québec. Le Service de placement de l’Université 
Laval (SPLA) a d’ailleurs tenu à rappeler que 
pour les stages de 2017 dans les programmes 
sous son aile, ce sont 862 des 1961 stages  
(44 %) qui ont été réalisés à l’extérieur de la 
région de la Capitale-Nationale. (J.-P.T.)

Université Laval

Les stages en région de nouveau autorisés en éducation physique
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Concours 
achats des 

fêtes

Carleton-sur-Mer: 

Armand Automobiles 

Boutique Ipsa

Boutique Sylvie 

Caprices de cuisine

Hostellerie Baie-Bleue 

J.M. Arsenault, Buro Plus 

Le Coin du travailleur 

Magasin André Landry 

Manoir Belle Plage 

Physiothérapie Amplitude 

New Richmond:

Anniemalerie

Clinique Vétérinaire de la 

Baie 

Honda New Richmond 

Physiothérapie Amplitude 

Raymer Aquaculture 

Resto-Pub Bayou 

Rhéal Pitre Sports 

Nouvelle: 

La Dé-Coupe

Caplan:

Toyota Baie-des-Chaleurs 

Maria: 

Club 

Voyages Bellaventure 

Meubles Conrad 

Boudreau 

Bonaventure:

Folies Fleuries 

Gaspésie Auto 

Jack Crusoé, Bistrot 

traiteur 

J.M. Arsenault, Buro Plus 

Salon de coiffure 

Laurence Cuisset

Verre et bulles 

Paspébiac: 

E.P. Poirier 

Maltais Performance 

Saint-Siméon:

E.B.G. Incendie 

HGrégoire 

H&R Block

Mode Paquet 

Sainte-Anne-des-Monts: 

Les Ateliers Mur à Mur 

Saint-Godefroi: 

Navigue.com 

Achetez chez nos marchands participants entre le 13 

novembre et le 21 décembre et courez la chance de 

gagner une carte cadeau Priorité Gaspésie d'une 

valeur de 500$ et un crédit voyage de 1000$. Deux 

cartes Priorité Gaspésie de 50$ seront également 

tirées chaque semaine.

>
54

4

SANTÉ. Le Centre intégré de santé et de 
services sociaux de la Gaspésie (CISSS) a 
réalisé une enquête administrative interne 
afin de faire la lumière sur les circonstances 
d’un décès par arrêt cardiorespiratoire sur-
venu dans la nuit du 23 au 24 novembre à 
Bonaventure.

«  En regard de l’analyse des faits et des 
rapports d’intervention disponibles, il apparaît 
que la décision de l’équipe médico-nursing de 
transférer le patient vers l’hôpital de Maria était 
adéquate. […] De plus, à la lumière des faits 
recueillis et analysés, aucun lien ne peut être 
fait entre le décès du patient et la couverture 
médicale à l’urgence du CLSC de Paspébiac », 
conclut le rapport du CISSS. 

La présidente-directrice générale du CISSS, 
Chantal Duguay, déplore qu’un lien ait été fait 
entre le décès de l’homme de Bonaventure 
et le manque de médecins à Paspébiac. « On 
ne pouvait pas le sauver avec le plateau tech-
nique qui est disponible à Paspébiac. L’urgence 
de Paspébiac est pour les cas plus primaires, la 
majorité des cas plus critiques sont transférés 
à Maria », dit-t-elle.

Le CISSS a néanmoins réitéré son engage-
ment à assurer une couverture médicale 24 h 
sur 24 à Paspébiac, « sauf dans des circons-
tances très exceptionnelles  », telles que le 
désistement à la dernière minute d’un méde-
cin. « Le temps pour le remplacer dépendra de 
la disponibilité des médecins, qui viennent de 
différents endroits sur le territoire  », souligne 
Mme Duguay, notant que pendant la période 
des Fêtes un tel délai pourrait être de 24 h,  
advenant le besoin de faire venir un médecin 
par avion de l’extérieur.

Rapport
Le rapport a été réalisé par Renée Rivière, 

directrice adjointe à la direction des soins infir-
miers, et Dr Claude Mercier, directeur des ser-
vices professionnels, et soumis au ministère le 
29 novembre. « Oui, le rapport a été transmis, 
et nous attendions que l’équipe du ministère 
en prenne connaissance, valide les informa-
tions, et s’assure qu’il réponde aux attentes du 
ministère », souligne Chantal Duguay, ajoutant 
qu’elle ne croit pas qu’une enquête indépen-
dante tirerait des conclusions différentes. 

Le rapport analyse la situation à l’urgence 
de Paspébiac, l’intervention des techniciens 
ambulanciers, la décision prise à l’urgence de 
Paspébiac, les faits rapportés par l’épouse du 
défunt, le rapport du premier répondant, et les 
observations faites par le médecin à l’arrivée à 
l’urgence de Maria. 

Il indique que « l’heure du décès enregistrée 
par le médecin de l’urgence de l’hôpital de Ma-
ria vient confirmer que le patient est décédé à 
domicile, et ce, plusieurs minutes avant l’appel 
au CLSC de Paspébiac et le transport vers l’ur-
gence de l’hôpital de Maria. » Aucune enquête 
du coroner ne serait prévue dans cette affaire.

Chronologie  
des événements

Appel logé au 911 à 23 h 13; arrivée du pre-
mier répondant au domicile environ 30 se-
condes avant les ambulanciers; arrivée des 
ambulanciers au domicile à 23 h 25; première 
analyse à l’aide du moniteur défibrillateur à  
23 h 26; appel des ambulanciers au CLSC 
de Paspébiac à 23 h 45; départ du domicile 
vers l’hôpital de Maria à 23 h 47; arrêt des 
manœuvres de réanimation à 0 h 17; arrivée à 
l’hôpital de Maria à 00 h 29. Selon le bulletin de 
décès, le patient est décédé à 23 h 25. 

Le CISSS publie son 
rapport d’enquête

COOPÉRATIVE. La coop de solidarité 
Horizons gaspésiens a tenu une assemblée 
extraordinaire et populaire afin de repartir sur 
de nouvelles bases son mode d’organisation 
collaboratif.

Horizons gaspésiens a comme mission 
de « favoriser la résilience collective pour que 
les résidents trouent ensemble les solutions à 
leurs besoins », mentionne Claudie Thibodeau, 
facilitatrice de l’organisme dont le Loco Local 
de Bonaventure est sans doute le plus connu 
des projets.

Son modèle d’holacratie, ludiquement bap-
tisé « lococratie », consiste en plusieurs comi-
tés, ou cercles, autonomes, qui sont redevables 
devant l’ensemble des autres cercles. «  C’est 
un modèle de gouvernance horizontale, qui se 
forme à partir de la base. Les cercles sont auto-
organisés : on se rassemble autour d’une initia-
tive, et les citoyens se réunissent pour réfléchir 
à son organisation », explique Mme Thibodeau.

Horizons gaspésiens compte actuellement 
une cinquantaine de membres répartis dans 
les deux MRC de la Baie-des-Chaleurs, ainsi 

que de nombreux «  alliés  », qui appuient les 
projets et utilisent les services tels que le Loco 
local, mais sans être membres de la coop. 
« Nous allons mobiliser les membres dans les 
prochains mois, pour voir qui veut s’impliquer. 
C’est un modèle de mobilisation qui a des 
sommets et des creux. Nous devrons nous 
donner un cadre de travail », souligne Claudie  
Thibodeau.

Une vingtaine de membres ont participé à 
l’assemblée du 4 décembre, où l’objectif était 
de relancer ces cercles d’une manière plus 
structurée. Au terme de la soirée, plus d’une 
demi-douzaine de cercles avaient été créés, 
soit autour d’enjeux thématiques tels que les 
communications, ou encore autour de projets 
spécifiques de la coop. «  La deuxième partie 
de la rencontre a permis de relancer les cercles 
de travail. On est content de constater que les 
gens veulent s’impliquer. Sept ou huit comités 
pourront se rencontrer au cours des prochaines 
semaines pour se doter d’un mandat et défi-
nir plus précisément leurs rôles  », explique la  
facilitatrice. (F.D.)

Réorganisation de la 
lococratie à Bonaventure

Frédéric Durand

frederic.durand@medomedia.com
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CIRADD-CentRe D'InItIAtIon à lA ReCheRChe 
et AIDe Au Développement DuRAble

«  oRgAnIsme à but non luCRAtIf »

CIRADD-CentRe D'InItIAtIon à lA ReCheRChe 
et AIDe Au Développement DuRAble

«  pRIx Développement DuRAble 
 - sADC De bAIe-Des-ChAleuRs »

le web sImple
«  pRofessIonnel et petIte entRepRIse De seRvICe »

le CoIn Du tRAvAIlleuR
« pRIoRIté gAspésIe »

ClInIque De physIothéRApIe AmplItuDe
«  pRofessIonnel et gRAnDe entRepRIse De seRvICe »

mme CRIstelle ARsenAult
«  Jeune peRsonnAlIté De l'Année »

CotnoIR ConsultAtIon
«  Jeune entRepRIse »

fonDAtIons lD
«  tRAnsmIssIon et Relève D'entRepRIse »

CARtIeR éneRgIe éolIenne InC.
«  gestIon Des RessouRCes humAInes »

mme mIChèle poIRIeR
« peRsonnAlIté De l'Année »

Alex & CARo
«  pRIx peRfoRmAnCe et RAyonnement »

CentRe ACCAlmIe «  pRIx ResponsAbIlIté soCIAle – DesJARDIns »

éRAblIèRe  esCumInAC
«  pRIx  InnovAtIon - m.e.s.I.  
-  InvestIssement  québeC »

CARtIeR éneRgIe éolIenne InC.
«entRepRIse De l'Année »

poIssonneRIe CARleton
«  pRIx seRvICe à lA ClIentèle - ChnC »

boutIque f.l.bélAngeR & moI
«  CommeRCe De DétAIl »

les lAuRéAts

m. David bourdages et mme Corinne pedneault
prix remis par m. Daniel gasse, président de la sADC  

de baie-des-Chaleurs

mme Kate loubert et m. sébastien leblanc 
prix remis par m. pierre poirier d'ep poirier ltée et mme lyne syvrais 

de la Caisse Desjardins du Centre-sud gaspésien.

mmes lisa leclerc et nadia Dorval
prix remis par m. vincent poirier de shaw Direct  

et m. Jean-marie perreault de navigue.com

mme Cristelle Arsenault
prix remis par mmes Julie lucier de Raymond Chabot grant thornton 

et Dyane beaudin de la Caisse Desjardins de new Richmond.

prix remis par mme pascale-Julie leblanc de Raymond Chabot grant 
thornton et représentante de l'Aile jeunesse de la CCbDC.

m. maxime Cotnoir et mme marjorie peyric 
prix remis par m. gilles Cavanagh, dirigeant à la Caisse Desjardins  

de tracadièche.

mm. Alexandre gallant, maxime Dugas et olivier leblanc 
prix remis par m. louis laroche du groupe sCe

en collaboration avec la Commission scolaire René-lévesque
les lauréats sont accompagnés de mmes Chantal bourdages, Directrice  

générale de la CsRl, michèle leblanc, Directrice de l'école des Deux-Rivières 
de matapédia, Josée Arseneau, Directrice des services éducatifs jeunes et 

adultes, et valérie perkinson, enseignante à l'école des Deux-Rivières.

m. michaël henry, mme geneviève smith, m. patrice garant  
et m. luc leblanc 

prix remis par m. Jean leblanc d'emploi québec

prix remis par m. Ken henry de Desjardins entreprises et président de 
la CCbDC et m. Jean-marie perreault de navigue.com  

et personnalité de l'année 2016

mme Carolane poirier et m. Alexandre henry 
prix remis par m. Ken henry de Desjardins entreprises  

et président de la CCbDC

m. martin malenfant et mme élaine thibodeau 
prix remis par m. guillaume Cavanagh d'Investissement québec.

mm. michaël henry, luc leblanc, patrice garant  
et mme geneviève smith 

prix remis par m. Ken henry de Desjardins entreprises  
et président de la CCbDC

mme Camille gagné 
prix remis par m. octave thibault de Radio ChnC

mme sandy trépanier-gauthier 
prix remis par m. Claude bernard de AbCA

gARAge RelAIs De lA vAllée,  
représenté par m. guy gallant 

«  pRIx soutIen à lA RéussIte sColAIRe »

m. mAthIeu boutIllIeR,  
CentRe De foRmAtIon pRofessIonnelle De bonAventuRe 

«  pRIx ImplICAtIon et RéussIte »

m. goRDon CARRIeR,  
éCole Des Deux-RIvIèRes De mAtApéDIA 

«  pRIx peRsévéRAnCe et RéussIte »

feRme mARICole Du gRAnD lARge
«  tRAvAIlleuR Autonome et mICRoentRepRIse »

les veRtIgIneux
«  touRIsme, loIsIR et CultuRe »

mme Karine maltais, m. william bujold, mme louise boudreau,  
m. éric bujold et mme léonie bujold 

prix remis par m. guy Cayouette des entreprises peC

mme Janie lapointe et m. tommy ferlatte 
prix remis par m. pierre poirier de telus

m. David bourdages et mme Corinne pedneault, du CIRADD 
prix remis par mm. guy gallant - préfet de la mRC d'Avignon et 

Jean-guy poirier - préfet de la mRC de bonaventure
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CIRADD-CentRe D'InItIAtIon à lA ReCheRChe 
et AIDe Au Développement DuRAble

«  oRgAnIsme à but non luCRAtIf »

CIRADD-CentRe D'InItIAtIon à lA ReCheRChe 
et AIDe Au Développement DuRAble

«  pRIx Développement DuRAble 
 - sADC De bAIe-Des-ChAleuRs »

le web sImple
«  pRofessIonnel et petIte entRepRIse De seRvICe »

le CoIn Du tRAvAIlleuR
« pRIoRIté gAspésIe »

ClInIque De physIothéRApIe AmplItuDe
«  pRofessIonnel et gRAnDe entRepRIse De seRvICe »

mme CRIstelle ARsenAult
«  Jeune peRsonnAlIté De l'Année »

CotnoIR ConsultAtIon
«  Jeune entRepRIse »

fonDAtIons lD
«  tRAnsmIssIon et Relève D'entRepRIse »

CARtIeR éneRgIe éolIenne InC.
«  gestIon Des RessouRCes humAInes »

mme mIChèle poIRIeR
« peRsonnAlIté De l'Année »

Alex & CARo
«  pRIx peRfoRmAnCe et RAyonnement »

CentRe ACCAlmIe «  pRIx ResponsAbIlIté soCIAle – DesJARDIns »

éRAblIèRe  esCumInAC
«  pRIx  InnovAtIon - m.e.s.I.  
-  InvestIssement  québeC »

CARtIeR éneRgIe éolIenne InC.
«entRepRIse De l'Année »

poIssonneRIe CARleton
«  pRIx seRvICe à lA ClIentèle - ChnC »

boutIque f.l.bélAngeR & moI
«  CommeRCe De DétAIl »

les lAuRéAts

m. David bourdages et mme Corinne pedneault
prix remis par m. Daniel gasse, président de la sADC  

de baie-des-Chaleurs

mme Kate loubert et m. sébastien leblanc 
prix remis par m. pierre poirier d'ep poirier ltée et mme lyne syvrais 

de la Caisse Desjardins du Centre-sud gaspésien.

mmes lisa leclerc et nadia Dorval
prix remis par m. vincent poirier de shaw Direct  

et m. Jean-marie perreault de navigue.com

mme Cristelle Arsenault
prix remis par mmes Julie lucier de Raymond Chabot grant thornton 

et Dyane beaudin de la Caisse Desjardins de new Richmond.

prix remis par mme pascale-Julie leblanc de Raymond Chabot grant 
thornton et représentante de l'Aile jeunesse de la CCbDC.

m. maxime Cotnoir et mme marjorie peyric 
prix remis par m. gilles Cavanagh, dirigeant à la Caisse Desjardins  

de tracadièche.

mm. Alexandre gallant, maxime Dugas et olivier leblanc 
prix remis par m. louis laroche du groupe sCe

en collaboration avec la Commission scolaire René-lévesque
les lauréats sont accompagnés de mmes Chantal bourdages, Directrice  

générale de la CsRl, michèle leblanc, Directrice de l'école des Deux-Rivières 
de matapédia, Josée Arseneau, Directrice des services éducatifs jeunes et 

adultes, et valérie perkinson, enseignante à l'école des Deux-Rivières.

m. michaël henry, mme geneviève smith, m. patrice garant  
et m. luc leblanc 

prix remis par m. Jean leblanc d'emploi québec

prix remis par m. Ken henry de Desjardins entreprises et président de 
la CCbDC et m. Jean-marie perreault de navigue.com  

et personnalité de l'année 2016

mme Carolane poirier et m. Alexandre henry 
prix remis par m. Ken henry de Desjardins entreprises  

et président de la CCbDC

m. martin malenfant et mme élaine thibodeau 
prix remis par m. guillaume Cavanagh d'Investissement québec.

mm. michaël henry, luc leblanc, patrice garant  
et mme geneviève smith 

prix remis par m. Ken henry de Desjardins entreprises  
et président de la CCbDC

mme Camille gagné 
prix remis par m. octave thibault de Radio ChnC

mme sandy trépanier-gauthier 
prix remis par m. Claude bernard de AbCA

gARAge RelAIs De lA vAllée,  
représenté par m. guy gallant 

«  pRIx soutIen à lA RéussIte sColAIRe »

m. mAthIeu boutIllIeR,  
CentRe De foRmAtIon pRofessIonnelle De bonAventuRe 

«  pRIx ImplICAtIon et RéussIte »

m. goRDon CARRIeR,  
éCole Des Deux-RIvIèRes De mAtApéDIA 

«  pRIx peRsévéRAnCe et RéussIte »

feRme mARICole Du gRAnD lARge
«  tRAvAIlleuR Autonome et mICRoentRepRIse »

les veRtIgIneux
«  touRIsme, loIsIR et CultuRe »

mme Karine maltais, m. william bujold, mme louise boudreau,  
m. éric bujold et mme léonie bujold 

prix remis par m. guy Cayouette des entreprises peC

mme Janie lapointe et m. tommy ferlatte 
prix remis par m. pierre poirier de telus

m. David bourdages et mme Corinne pedneault, du CIRADD 
prix remis par mm. guy gallant - préfet de la mRC d'Avignon et 

Jean-guy poirier - préfet de la mRC de bonaventure
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IDÉES CADEAUXSECTION

Les cour ses pour la pré pa ra tion du ré veillon, la 
quête des tenues par fai tes pour les — nom breu­
ses! — ré cep tions au pro gram me, les achats de 
cadeaux pour la famille, les amis, les hôtes et tutti 
quan ti… ça y est, le comp te à re bours des Fêtes 
est com men cé! Pour vous don ner la chan ce de 
cocher tou tes les cases sur vo tre « liste de cho ses 

à faire » sans subir trop de stress, que diriez­vous 
d’effec tuer vos achats à deux pas de chez vous? 
Voici trois avan ta ges que vous pour riez reti rer de 
cette dé ci sion des plus sen sées!

1. Bye bye, tra fic!
Lorsque vous maga si nez dans un rayon d’à peine 
quel ques kilo mè tres de votre rési den ce, vous 
vous évi tez bien des frus tra tions! En effet, quoi 
de plus péni ble que de ron ger son frein dans les 
iné vi ta bles embou teilla ges se créant à pro xi mi­
té des immen ses cen tres com mer ciaux pen dant 
les semai nes qui pré cè dent les Fêtes? Et pour di­
mi nuer votre con som ma tion d’es sen ce (et ainsi 
rédui re vo tre em prein te éco lo gi que), vous avez 
tout inté rêt à favo ri ser l’achat local. Si la si tua­
tion le per met, vous pou vez même effec tuer vos 
cour ses à pied, ce qui est excel lent pour vo tre 
san té! 

2. Un ser vi ce au top!
Certes, effec tuer ses emplet tes sur Internet ou 
dans les maga sins à gran de sur fa ce peut vous 
faire épar gner du temps et de l’argent. Cela dit, 
rien n’éga le le ser vi ce à la clien tè le per son na li sé 

offert par vos com mer çants locaux. Un exem­
ple? Pour trou ver la robe qui vous fera bril­
ler de mille feux à Noël, fai tes con fian ce à 
une con seillè re qui con naît déjà votre 
style : cel le­ci pour ra vous pro po ser LA 
pièce par fai te en un clin d’œil! De plus, 
l’achat local est idéal pour pro fi ter 
d’un ser vi ce après­ven te sans sou­
cis. Vous devez échan ger un pro­
duit? Puisque le com mer ce est 
situé près de chez vous, cela 
sera fait en quel ques minu­
tes!

3. Génial pour  
l’éco no mie!
Le com mer ce est au 
cœur de la vita li té éco­
no mi que d’une région. Ainsi, 
lors que les rési dents maga si nent à pro­
xi mi té de leur domi ci le, ils con tri buent à la 
créa tion d’emplois et de ser vi ces. En d’autres 
ter mes, quand vous pre nez l’habi tu de de pri vi­
lé gier les bou ti ques de votre quar tier, vous con­

tri buez du même coup à amé lio rer votre qua li té 
de vie! Alors, cette année, fai tes un choix intel li­

gent pour votre shop ping des Fêtes : encou ra­
gez vos com mer ces locaux!

3 raisons 
d'acheter localement pour les Fêtes

Appréciez les 
avan ta ges de l’achat 

local cette année : 
vos com mer çants sont 
prêts à vous accueillir 

avec le sou ri re!

>
96
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461, boul. Perron,  Maria   418 759‑1466

Vaste choix 
d’ idées 
cadeaux  

en magasin
*Emballage cadeaux

Jeudi 14 décembre  .....................9 h à 21 h
Vendredi 15 décembre ...............9 h à 21 h
Samedi 16 décembre  ................. 9 h à 17 h
Dimanche 17 décembre  .................  Fermé
Du 18 au 22 décembre  ...9 h à 21 h
Samedi 23 décembre  .................9 h à 17 h
Dimanche 24 décembre  .......... 12 h à 16 h

Horaire des  Fêtes

GROUPE CORMIER

Des passionnés de déco 
aux enthousiastes de 

réno, nous avons plein 
d’idées cadeaux.

Pensez à nos 
nouveautés  Cuisinart 

pour gâter vos cuistots 
préférés.

Et pour les indécis, 
notre carte cadeau 

saura toujours faire des 
heureux !

224, Chemin Cyr, New Richmond 
418.392.5053
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IDÉES CADEAUXSECTION

Idéaux pour don ner un petit je-ne-sais-quoi à toute 
tenue, les acces soi res mode font des cadeaux par-
faits — et se glis sent pour la plu part à mer veille 
dans les bas de Noël! Après tout, on en trou ve pour 
tous les goûts… et pour tous les bud gets! 

Quand il est ques tion d’acces soi res pour ces 
dames, les pos si bi li tés sont quasi infi nies : il suf t 

de pen ser aux sacs à main, qui cons ti tuent à 
eux seuls tout un mon de! En effet, cou leurs, 
maté riaux, motifs, style et taille doi vent 
s’har mo ni ser à la tenue choi sie et con ve nir 
à l’occa sion — il va sans dire que le four re-

tout idéal pour une sor tie à la plage n’est 
pas de mise pour un dîner chic! Les sacs à 

mains ne pas sion nent pas les fem mes sur votre 
lis te? Pas de pro blè me : tout un éven tail d’autres 
choix s’offrent à vous. D’accord, il est dif  ci le de 

maga si ner une paire de chaus-
su res pour quel qu’un d’autre 
— quoi qu’il y ait tou jours 
l’option de la car te-cadeau —, 

mais pen sez aux fou lards, 
aux châ les, aux acces soi-

res pour les che veux, aux 
di vers bijoux, aux étuis à cel-

lu lai re, aux ensem bles tuque 
(ou cha peau) et mitai nes, etc. 

Par ailleurs, ces mes sieurs ne sont pas en reste : 
nœuds papillons ou cra va tes, selon leurs pré fé-
ren ces, bou tons de man chet tes, cein tu res, por-
te feuilles en cuir, gants de qua li té et lunet tes de 
soleil, notam ment, font de très beaux cadeaux. Et 

si votre bud get n’est pas trop ser ré, pour quoi pas 
une jolie mon tre de luxe? Bref, aussi nom breux 
que variés, les acces soi res per met tent de faire 
mou che à tous les coups… à con di tion de bien 
con naî tre les goûts de leur des ti na tai re!

Un acces soi re mode en cadeau? Bonne idée!

* Service de bar sur place ($)Gratuit!

Bienvenue à tous!

Bienvenue à tous!

Soirée de jeux de société

Vendredi, 22 décembre 2017
19 h | Cabaret

de la Salle de spectacles régionale 
Desjardins de New Richmond

Crédit photo : Lumiphoto

Crédit photo : Lumiphoto Crédit photo : Lumiphoto Crédit photo : Lumiphoto
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en pigeant votre escompte 
du 11 au 24 décembre 2017

141, Perron Ouest, New Richmond 

418 392.5605

Certificat-cadeaux 
disponibles

D’ici Noël, magasinez chez 

A.A. loubert et

obtenez un rabais 

50%

A.A. Loubert 
& Fils Limitée

AA_LOUBERT_CMYK

AA_LOUBERT_FOND_BLEU

AA_LOUBERT_NOIR

AA_LOUBERT_RENVERSÉ_NOIR
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205
Logements /

appartements à louer

4-1/2, 420$/ mois, situé à  
Matapédia, non chauffé, non  
éclairé,  non meublé.  Libres  
immédiatement.  Pierre:  
506-760-1039

4-1/2, 5-1/2,  situés à Mata- 
pédia. S.V.P. Aucun chien   
418-865-2404,  
418-865-2211

BONAVENTURE: 4-1/2, cou- 
vre-plancher neuf et repeint,  
libre immédiatement, près  
des services. 418-392-3943

225 Propriétés à louer

ST-OMER: 265 Route 132  
Ouest,  maison 4-1/2, entiè- 
rement rénovée, avec poêle,  
réfrigérateur, laveuse/ sé- 
cheuse. 500$/ mois. Non-fu- 
meur, aucun animal. Référen- 
ces exigées. 418-392-9270

310 Divers à vendre

SCIERIES MOBILES à partir  
de 4,397$ Coupez bois de  
toutes dimensions avec votre  
propre scierie à ruban porta- 
tive. Info & DVD gratuits,  
www.ScieriesNorwood.ca/  
400QN 1-800-408-9995,  
poste: 400QN.

416 Activités sociales

JE suis certain que vous rê- 
vez de visiter Londres, Mada- 
me Moses, mais pour la tran- 
quillité je vous conseille for- 
tement Nouvelle!

424 Astrologie/occultisme

Ana Médium pure, 40 ans  
d'expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/Mastercard)

483 Compagne/compagnon

GARS cherche gars,  
21-40 ans pour relation  
s i n c è r e  d u r a b l e .  
819-626-0230

484 Services divers

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime  
d'un accident automobile?  
Vous avez des blessures?  
Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats, tél:  
1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

485
Agence de rencontre 

avec permis

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence..  
Appelez le 1-877-661-2626  
pour les écouter ou bien,  
pour leur parler, depuis votre  
cellulaire, faites le #(car- 
ré)6910 (des frais peuvent  
s'appliquer) L'aventure est au  
bout de la ligne.

705 Formations diverses

POUR TOUS: Apprendre  
l'anglais en 6 mois c'est  
possible. Je t'accompa- 
gne et je te motive chez  
moi ou par téléphone.  
418-364-7153 Julien

Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : jeudi 14 h

Heures d’affaires du service téléphonique : de 8h30 à 12h00 et de 13h00 à 16h30

Mode de paiement : 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

3 Encadré 
3 Couleur 

3 Titre centré 
3 Caractères gras

PoUr toUt aCHeter  

et toUt vendre,    

près de chez vous
Emploi Et formation
600 à 799100 à 299

immobiliEr
300 à 399

marchandisE
400 à 599

sErvicEs
900 à 999

véhiculEs
800 à 899

évènEmEnts spéciaux

PETITES ANNONCES CLASSÉES

>1
66

EspacE 
commErcial 

à louer • maria
3 200 pc

Idéal pour bureaux, 

clinique mécicale.

Grand stationnement, 

près des services, central.

Pour informations

418 364‑7471

>
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Remerciements

Nos remerciements les plus sincères à ceux et 
celles qui ont partagé notre chagrin à la suite 
du décès de notre frère Germain Leblanc le 
12 septembre 2017. Messages de sympathies, 
visites et autres furent très appréciés. Veuillez 
considérer ces remerciements comme vous 
étant adressés personnellement.

La famille Leblanc

LeblancGermain        

>1002

Monsieur  
 Roger  Thibodeau

1926‑2017

«  La vie, c’est comme un rêve… »
Vous avez eu la délicatesse lors du décès de notre époux et père, Roger  Thibodeau, survenu 
le 8 novembre dernier à  Maria, de nous témoigner par un geste personnel la part que vous 
preniez à notre peine.
Nous en avons été sincèrement touchés et tenons à vous dire notre gratitude. 
Du fond du cœur nous vous en remercions.
Un remerciement spécial à tout le personnel soignant du Centre d’hébergement  Maria,  
pour les excellents soins prodiguées, et pour leur dévouement et leur approche humaine.
Que chacun et chacune trouve ici l’expression de notre vive reconnaissance  
et considère ces remerciementscomme personnels.
Son épouse  Yolande  Diotte
Ses enfants :  Lorraine (Clément),  Raoul (France), 
Jacques (Christine),  Isabelle ( Jean-Guy),
Ses  petits-enfants et ses  arrière-petits-enfants.

Consulter nos avis de décès sur : www.santerreetfils.com     Entreprise affiliée à la Corporation des Thanatologues du Québec

>1
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Gilles Gaudreau
Directeur des Ventes

Guide de L’auto Gaspésien 

418 392-9870
gilles.gaudreau@medomedia.com

 Faites-vous remarquer  
là où les consommateurs se trouvent !

Pour annoncer dans votre guide de l’auto 
gaspésien, contactez-nous  !

David Cotton
Conseiller Solution Media  
Guide de L’auto Gaspésien 

581 886-4206
david.cotton@medomedia.com

>1
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Trouvez votre véhicule sur 
www.guideautogaspesie.com

Surveillez notre prochaine édition dans le Publisac du 20 décembre

Après-midi d’amateurs
Le 17  décembre à 13 h 30 au local des 
C h e v a l i e r s  d e  C o l o m b  ( 1 1 4 , 
Gérard-D.-Levesque, New Carlisle). Info : 
Emilien Poirier, 418  534‑2248, ou Charlot 
Pelletier, 418 752‑2363.

Soirée de Noël
Le 23 décembre à 20 h à l’église de Nouvelle 
avec plusieurs artistes invités, dont Kevin 
Parent, au profit de la rénovation de l’église. 
Billets (20 $/adulte, gratuit/12 ans et moins) : 
Jean-Pierre Johnson, 418 794‑2139, Maurice 
Gagné, 418 391‑4716.

Danse à Caplan
Le 17  décembre à 13 h 30 au centre 
communautaire.

Souper de Noël
Organisé par le Collectif Aliment-Terre pour 

la population de Saint-Siméon à 
Port-Daniel, le 15 décembre à 17 h à la salle 
des Chevaliers de Colomb de Paspébiac  
(8, boul. Gérard-D.-Lévesque Est. Billets 
auprès de l’organisme (membre 4 $, 
non-membre 6 $, 11 ans et moins gratuit). 
Info : 418 752‑5010.

Soirée dansante
Au club L’Amicale de Paspébiac (18, 2e ave 
Est), le 16  décembre à 21 h avec Manon 
Pelletier.

Fermières de Saint-Siméon
Atelier étiquettes, carte-cadeau, sapin de 
tissu, le 13 décembre à 19 h au centre com-
munautaire. Réunion mensuelle le 
13  décembre à 15  h, et souper de Noël et 
échange de cadeaux à 17 h. Info : Solange 
Gauthier, 418 534‑3292.
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www.sepaq.com

ÊTRE DANS UN 
SÉJOUR 1000 ÉTOILES.
DEHORS. 

sepaq.com | 1 800 665-6527
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GÎTE DU MONT-ALBERT 
FORFAIT COUETTE ET CAFÉ

*Taxes et droits d’accès au parc national en sus. 

/pers.
/occ. double

À partir de

84,50 $

>
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PHOTOGRAPHIE. L’artiste Maryse 
Goudreau, d’Escuminac, est la première réci-
piendaire du prix Lynne-Cohen, un nouveau 
prix bisannuel remis par la Succession Lynne 
Cohen, en collaboration avec le Musée natio-
nal des beaux-arts du Québec (MNBAQ), 
qui vise à soutenir la pratique d’artistes pro-
fessionnels de la relève en arts visuels, dont 
la photographie fait partie inhérente de la 
démarche.

« C’est vraiment un grand honneur, d’avoir 
une reconnaissance institutionnelle, natio-
nale. Ça me fait passer à un autre niveau. 

En plus, Lynne Cohen est une photographe 
que j’aimais beaucoup », commente Maryse 
Goudreau.

Le jury a louangé l’engagement et la portée 
critique de la démarche de l’artiste gaspé-
sienne, en plus du sérieux de son travail. « Ça 
m’a fait rire un peu, parce que je ne suis pas la 
plus sérieuse des personnes. Mon travail est 
rigoureux plus que sérieux : je vais au bout de 
mes idées », commente-t-elle.

Et l’engagement social ? « Oui, c’est une 

décision consciente. C’est un engagement 
plus poétique, de réfléchir sur le legs qu’on 
laisse derrière nous, d’être critique envers ce 
qu’on fait », dit-elle.

La lauréate recevra une bourse de 10 000 $. 
Pour mettre en lumière son travail, la pro-
duction d’une capsule vidéo (disponible au 
https://vimeo.com/245 920 252), créée par le 
MNBAQ, fera l’objet d’une diffusion sur le site 
internet du Musée ainsi que sur les réseaux 
sociaux. (F.D.)

Maryse Goudreau, première lauréate du Prix Lynne-Cohen

Maryse Goudreau.  
(Photo Mathieu Bouchard-Malo)
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 
PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de 
ses motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y 
a eu opposition, dans les 45 jours de la publication du 
présent avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie 
des alcools, des courses et des jeux, 560, boul. 
Charest Est, Québec (Québec) G1K 3J3.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

Mainville Jean-Louis
RESTAURANT DU CAP 
À LA MER
597-C, boulevard 
Perron
Carleton-sur-Mer 
(Québec)
G0C 1J0
Dossier : 4 764 817

NATURE DE LA 
DEMANDE 

Changement 
permanent du lieu 
d’exploitation pour 1 
permis de Restaurant 
pour servir (ancienne 
adresse : 461A, 
boulevard Perron, 
Maria (Québec) 
G0C 1Y0)

ENDROIT 
D’EXPLOITATION 

597-C, boulevard 
Perron
Carleton-sur-Mer 
(Québec)
G0C 1J0

Régie des alcools, des courses et des jeux
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ERRATUM
Une erreur s’est produite lors de la publication de notre  AVIS  PUBLIC  AUX 
 PERSONNES  INTÉRESSÉES  AYANT  LE  DROIT  DE  SIGNER  UNE  DEMANDE 
D’APPROBATION  RÉFÉRENDAIRE dans l’édition du 6 décembre en page 17 du 
journal L’Écho de la  Baie. On lisait au point 3, 2e paragraphe, « pour être valide, 
toute demande doit : être reçue au bureau de la ville au plus tard le 8e  jour qui 
suit celui de l’affichage ou de la publication de l’avis, soit le 7 décembre 2017 à 
16 heures » alors qu’on aurait dû lire « …soit le 14 décembre 2017 à 16 heures. »

Compte tenu de ce désagrément et afin de respecter le délai de 8 jours, vous avez 
donc jusqu’au 21 décembre à 16 heures pour soumettre une demande.

La  Municipalité de Saint-Siméon tient à s’excuser de cet inconvénient.

Merci de votre compréhension

NATHALIE  ARSENAULT
DIRECTRICE  GÉNÉRALE
 SECRÉTAIRE-TRÉSORIÈRE
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La  MRC Avignon regroupe les 11 municipalités situées entre L’ Ascension-de-Patapédia et  Maria. 
Le rôle de la  MRC est notamment d’assurer une planification harmonieuse de L’aménagement et 
du développement de son territoire et de permettre à ses municipalités une mise en commun de 
services, en plus de s’impliquer dans une multitude de dossiers régionaux.
Sous l’autorité du directeur général, la personne recherchée aura les responsabilités suivantes : 
ENTREPRENEURIAT :  Sous la supervision de la conseillère aux entreprises, la personne devra : 
•   Accueillir et conseiller les clients, principalement ceux référés pour la mesure  STA et les projets 

d’économie sociale ;
• Évaluer le potentiel entrepreneurial des promoteurs et la faisabilité de leurs projets ;
•  Assurer l’accompagnement et le suivi des promoteurs à chacune des étapes de leurs projets ;
•   Accompagner les entrepreneurs dans l’élaboration de plan d’affaires et dans la recherche de 

financement ;
•  Coordonner la cellule de mentorat d’affaires ;
•  Participer aux différentes activités d’animation économique et celles reliées à l’entrepreneuriat ;

COMMUNICATIONS
•  Mettre en œuvre et réviser le plan de communication de la  MRC ;
•  Coordonner et assurer le suivi des outils de communications de la  MRC ;
• S’assurer que les communications de la  MRC sont harmonieuses, dynamiques et efficaces ;

QUALIFICATIONS  REQUISES
•  Détenir un diplôme d’études universitaires dans une discipline pertinente ;
•  Minimum de 2 ans d’expérience reconnue par la  MRC ;
•  Excellente maîtrise des outils informatiques les plus couramment utilisés (ex : suite  Office) ;
•  Posséder une bonne connaissance  socio-économique de la  MRC Avignon ;
•  Démontrer des habiletés en communication orale et écrite ;
•   Se distinguer par sa proactivité, son autonomie, son esprit d’analyse et sa capacité de travailler 

en équipe ;
•  Gérer les priorités selon les échéanciers.
Poste permanent à temps plein
Salaire fixé en fonction de la politique salariale en vigueur à la  MRC  Avignon
Régime d’avantages sociaux concurrentiel

Veuillez soumettre votre candidature au plus tard le 21 décembre 2017 à 16 h par courriel :  
info@mrcavignon.com ou par la poste :   

MRC  Avignon, 102, rue  Nadeau, C. P. 5030,  Carleton-sur-Mer (Québec)  G0C 2Z0
Toutes les démarches seront traitées de façon confidentielle et seules les candidatures retenues seront contactées pour une entrevue.

OFFRE D’EMPLOI
AGENT(E)  DE  DÉVELOPPEMENT 

 ENTREPRENEURIAL  ET  RESPONSABLE 
 DES  COMMUNICATIONS
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 Offre d’emploi 
 

DIRECTEUR(TRICE) 
GÉNÉRAL(E) 

 
 

La Ville de Carleton-
sur-Mer regroupe une 
population de 4 000 

personnes. L’économie 
de la Ville repose sur 

les services, le 
tourisme, le savoir, la 

construction, 
l’industrie éolienne, la 
pêche commerciale et 
la mariculture. La Ville 
se démarque par une 

offre culturelle 
remarquable, un pôle 
maritime et une vie 

étudiante dynamique. 

 

 

 

Relevant du conseil municipal, la direction générale aura à relever 
les défis suivants : 
➢ Implanter la planification stratégique en collaboration avec l’équipe. 
➢ Soutenir et préparer les séances du conseil avec le maire. 
➢ Mettre en œuvre les décisions du conseil municipal. 
➢ Mobiliser l’équipe de direction par l’animation de rencontres 

dynamiques et une gestion saine et respectueuse de son 
personnel. 

➢ Réunir le comité de relation de travail et collaborer avec le syndicat. 
➢ Continuer à développer les services de la municipalité en offrant 

d’excellents services aux citoyens. 
➢ Coordonner et superviser toutes les activités de l’organisation. 
➢ Agir à titre de greffier, de président d'élections et de porte-parole 

officiel de la Ville sur le plan administratif. 
➢ Optimiser la gestion des ressources financières, humaines, 

matérielles et assurer le suivi de chacun des départements. 
➢ Gérer les communications internes et externes de l’organisation. 
➢ Maintenir et développer des relations harmonieuses et constructives 

avec les citoyens, les employés et tous les partenaires. 
Qualifications requises : 
➢ Détenir un baccalauréat en gestion, administration, relations 

industrielles ou toute autre discipline pertinente. 
➢ Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience dans un 

poste de gestion. Une expérience municipale représente un atout. 
Profil recherché : 
➢ Compétences dans les domaines suivants : Technologies de 

l’information et des communications, vision opérationnelle 
stratégique, capable de développer d’excellentes relations 
interpersonnelles, approche respectueuse des gens, habileté à 
planifier et organiser son environnement, diplomate, axé sur les 
résultats, capable de prendre des décisions en concertation, souple 
mais cohérant dans son approche. 

 

Lieu de travail : Carleton-sur-Mer, Gaspésie, Québec. 
Rémunération : Dépendant de l’expérience et des compétences, entre  
                            70 000$ et 85 000$. 
Conditions de travail : Temps plein, horaire variable et flexible, date 
d’entrée en fonction en février 2018. 

Les candidatures reçues demeurent totalement confidentielles.  
Faire parvenir votre dossier de candidature avant le lundi 8 janvier 2018, à midi : 

Ressources humaines Lambert inc., Maxime Lambert 
Courriel :  info@rhlambert.com 
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Fermières de Carleton-sur-Mer
Souper de Noël le 13 décembre à 18 h au local 
des Chevaliers de Colomb, échange de 
cadeaux de 15 $.

50 ans et plus de St-Siméon
Vente cartes de membre les mardis de 14 h à 
16 h au sous-sol du centre communautaire, le 
jeudi à la pétanque et au baseball-poche. 

Billets pour le souper du 13 janvier  : 25 $ 
membre, 28 $ non-membre.

50 ans et plus de Carleton
Tournoi de crible le 17 décembre à 13 h à la 
salle Charles-Dugas. Info : 418 364-7439.

Noël du bonheur
Invitations des personnes seules durant 

les Fêtes à la soirée le Noël du bonheur, le 
28 décembre. Info ou inscription (avant le 
22 décembre à 16 h) : 418 534-2449.

Club L’Amicale de Paspébiac
Vente des cartes de membres les lundis et 
mercredis de 13 h 30 à 16 h 30.

50 ans et plus de Carleton
Souper de Noël le 16 décembre à 17 h 30 à la 
salle Charles-Dugas, suivi d’une soirée de 
danse avec Annette et Gordon. Billets (25 $) 
auprès des membres du CA.

50 ans et plus de St-Omer
Souper des Fêtes le 16 décembre à compter 
de 16 h 30 à l’OTJ. Billets 25 $ membre, 30 $ 
non-membre, danse seulement (20 h) 8 $ : 
Lise, 418  364-7413. Bingo les mercredis à  
19 h à l’OTJ. Gros lot 1500 $, 3500 $  
en prix. Info  : Régent, 418  364-6200, ou  
leclubdes50plusdestomer@hotmail.com. 

50 ans et plus de New Richmond
Cartes de membre à vendre au foyer de la 
salle de spectacle les vendredis jusqu’au  
15 décembre de 14 h à 16 h. 

Chiffonnier de Nouvelle
Horaire : mardi et jeudi 13 h à 16 h et 18 h à  
20 h 30. Info : 418 794-2795.

Comptoir Aux Trouvailles 
de Carleton-sur-Mer 
Horaire : du lundi au jeudi de 13 h à 16 h et le 
dernier samedi du mois de 9 h à 16 h, au  
894-B, boul. Perron.

La Passerelle
Méditation les mercredis de 16 h 30 à 17 h 30, 
au 198, boul. Perron Est, New Richmond. 
Coût : 5 $ par séance. Info : 418 392-4888.

Scrabble
Les troisièmes vendredis du mois à 13 h  
à la Bibliothèque municipale-scolaire  
de Nouvelle. Info  : 418 794-8084 ou  
418 794-8136.

New Carlisle
Parties de cartes le 1er jeudi du mois de 13 h à 
16 h à la salle municipale. Entrée 5 $, au profit 
d’Heritage New Carlisle.

50 ans et plus de St-Siméon
Cartes de membres et membres amis  :  
les mardis de 14 h à 16 h au centre 
communautaire.

Nouveau Regard
Café-rencontre pour les proches de per-
sonnes atteintes de maladie mentale, les 
deuxièmes jeudis du mois de 9 h 30 à 11 h 30, 
au 108, chemin Cyr. Info et inscription  : 
Mélanie Goulet, 418 392-6414. 

50 ans et plus de New Carlisle
Déjeuner le deuxième mercredi du mois à  
9 h, au restaurant L’Héritage. 

50 ans et plus de 
Cascapédia-St-Jules
Bingo surprise les mardis à 19 h (2 cartes pour 
5 $, carte supplémentaire 1 $), dame de 
pique les jeudis à 13 h. 

AVIS D’ENTRÉE  EN  VIGUEUR
RÈGLEMENT  NUMÉRO  2017-06  MODIFIANT  LE  RÈGLEMENT  DE  ZONAGE 
 NUMÉRO  2015-05  DES  TERRITOIRES  NON  ORGANISÉS (T.N.O.)  RIVIÈRE-
BONAVENTURE  ET  RUISSEAU-LEBLANC  DE  LA  MRC  DE  BONAVENTURE

AVIS  PUBLIC  est par la présente donné que le  Conseil de la  MRC de  Bonaventure a adopté à sa réunion du 
22 novembre 2017 le  Règlement numéro  2017-06 modifiant le  Règlement numéro  2015-05 (Règlement 
de zonage) des  Territoires non organisés (T.N.O.)  Rivière-Bonaventure et  Ruisseau-Leblanc de la  MRC 
de  Bonaventure ;

Que ce  Règlement a pour objet et conséquence d’intégrer et de rendre applicables la cartographie 
gouvernementale des zones de contraintes relatives à l’érosion côtière et aux mouvements de terrain 
ainsi que le cadre normatif visant le contrôle de l’utilisation du sol dans les zones exposées à l’érosion 
côtière et aux mouvements de terrain le long de l’estuaire du fleuve et du golfe du  Saint-Laurent sur le 
territoire de la ville de  Bonaventure ;

Que ce  Règlement est en vigueur en date du 23 novembre 2017, date de la délivrance du certificat de 
conformité de la  MRC de  Bonaventure ;

Que ce  Règlement est disponible pour fin de consultation au bureau de la  MRC de  Bonaventure.

ADOPTÉ

COPIE  CERTIFIÉE  CONFORME
(sous réserve de son approbation)

 ANNE-MARIE  FLOwERS
DIRECTRICE gÉNÉRALE ET  SECRÉTAIRE-TRÉSORIèRE

BONAVENTURE 

MRC
de Bonaventure

PROVINCE DE QUÉBEC
MRC DE BONAVENTURE

VIllE DE BONAVENTURE
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Offre d’emplOi

directeur(trice)
général(e)

Commission scolaire Eastern Shores

La mission de la 
 Commission scolaire 

 Eastern  Shores  
est de fournir un  
leadership qui  

contribuera au meilleur 
environnement  
d’enseignement  

et d’apprentissage 
possible dans chacune 

de nos écoles et 
de nos centres.

Promouvoir cet 
apprentissage dans 
une atmosphère de 

respect mutuel entre 
tous les acteurs.

Notre objectif est 
que les étudiants 

confiés à nos soins 
deviennent  

des citoyens 
compatissants, 
autonomes et 
responsables 
du 21e siècle.

Faire parvenir votre dossier de candidature avant vendredi, le 19 janvier 2018, à midi :
Ressources humaines Lambert inc., Maxime Lambert

Courriel :  info@rhlambert.com

Relevant du conseil des commissaires, les défis inhérents à ce 
poste sont les suivants :
➤  Travailler en collaboration avec le conseil des commissaires et le comité exécutif afin 

de mettre en œuvre les mandats.
➤  Gérer tous les secteurs d’activité ainsi que les ressources pour toutes les unités 

administratives et les établissements.
➤ Participer à l’embauche et à la supervision du personnel de gestion.
➤  Collaborer avec les élèves, les parents, les partenaires de la communauté et le 

ministère de l’Éducation.
➤ Superviser les services éducatifs offerts par l’organisation.
➤  Promouvoir la responsabilisation dans les écoles et encourager l’excellence dans 

l’enseignement et l’apprentissage.
➤ Mettre à jour la planification stratégique de l’organisation.
➤ Superviser les activités financières de l’organisation.
➤ Concevoir un plan de développement et d’entretien des immobilisations.
➤  Développer un plan de communication pour l’organisation (communications internes 

et externes).

Qualifications requises :
➤  Détenir un baccalauréat dans un domaine d’études pertinent pour l’emploi (éducation, 

gestion, administration, etc.).
➤  Un diplôme universitaire de maîtrise ou d’études supérieures représente un atout 

important.
➤  Dix (10) années d’expérience de direction dans un domaine pertinent, incluant au 

moins cinq (5) années de travail dans un poste de cadre supérieur.

Profil recherché :
➤  Posséder une bonne compréhension du contexte éducationnel des régions rurales.
➤  Faire preuve de leadership, démontrer de solides habiletés en gestion et d’excellentes 

habiletés communicationnelles.
➤  Être bilingue (français / anglais).
➤  Démontrer des compétences dans : les technologies de l’information et des 

communications (TIC), en marketing, en relations publiques, en pédagogie et en 
relations gouvernementales.

➤  Coordonner des mandats au sein d’une organisation complexe exigera : d’excellentes 
compétences interpersonnelles, des habiletés à négocier efficacement, de la 
créativité, une grande autonomie et la capacité de prendre des décisions concertées.

Rémunération : Salaire en fonction de l’échelle salariale en vigueur, selon 
                           l’expérience et les compétences (108 330 $ à 144 436 $).

Lieu de travail :  New Carlisle, Gaspésie, Québec.

Date d’entrée en fonction : Mars 2018 (à discuter).

Les candidatures reçues demeurent confidentielles. >1
06

8

>1
07

0

SE RÉALISER CHEZ LE  
PLUS GRAND PRODUCTEUR 
D’ÉNERGIE PROPRE,  
C’EST POSSIBLE.

CHEF INSTALLATION  
ÎLES DE LA MADELEINE
POSTE PERMANENT– ÎLES-DE-LA-MADELEINE  
CONCOURS : 61520 / DATE LIMITE : 13 DÉCEMBRE 2017

VOS DÉFIS
• Réaliser l’exploitation des centrales, des réseaux de répartition et de distribution.
•  Réaliser les programmes d’entretien des équipements de production, de répartition 

et de distribution.
•  Réaliser les remplacements, les modifications et les additions d’équipement  

de production de répartition et de distribution requis pour les besoins d’exploitation 
ou d’entretien.

•  Réaliser les travaux d’installation, de modification et de mise en route  
des équipements de production, de répartition et de distribution ainsi que les 
bâtiments connexes.

• Assurer le dépannage des installations sous sa responsabilité.

VOTRE PROFIL
•  Ingénieur mécanique de préférence ou DEC en mécanique diesel et/ou expérience 

démontrée en gestion de personnel.
•  Expérience pertinente dans plusieurs des domaines d’activités.
•  Capacité démontrée d’’améliorer ses résultats en matière de production, de respect 

des coûts, de sécurité au travail.
•  Habiletés démontrées pour rassembler, mobiliser, responsabiliser, développer  

les compétences et miser sur l’autonomie des employés et des équipes.
•  Connaissance de la langue anglaise appropriée à la fonction. 

PARTICULARITÉS
• Horaire de travail : 35 heures par semaine

Visitez dès aujourd’hui  
hydroquebec.com/emplois

Hydro-Québec applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles 
et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Nous communiquons 
uniquement avec les personnes retenues à la suite de l’analyse des dossiers. Pour les postes à la Baie James,  
le départ se fait à partir de l’aéroport de Rouyn-Noranda.

COMBO GASPÉSIE 
FORMAT : 1/3V ( 4,861‘’ X 8,222’’) 
PARUTION : 13 DÉCEMBRE 2017

PÊCHE. Depuis la restructuration de la 
Fédération québécoise du saumon atlan-
tique (FQSA), l’autonomie des instances 
régionales s’est considérablement accrue.

Une première rencontre s’est tenue à la 
fin-novembre pour le chapitre gaspésien, 
réunissant 14 gestionnaires et huit pêcheurs. 
«  J’ai profité de la tenue du colloque sur le 
saumon et la foresterie pour tenir l’activité. 
La présence de huit pêcheurs nous a permis 
d’entendre leurs doléances pour améliorer 
notre industrie  », explique Marc Gauthier, 
gestionnaire de la ZEC Petite-Cascapédia et 
président du chapitre gaspésien.

Trois enjeux principaux sont ressortis de 
cette première rencontre. Le besoin d’attirer 
la relève arrive en tête de liste, alors que le 
regroupement prévoit courtiser des gens de 

tous les âges pour découvrir ce sport. 
La situation du bar rayé est une autre 

préoccupation. « On attend une réponse du 
ministère pour réglementer la situation du 
bar rayé en eau douce. En coulisses, on en-
tend qu’il arriverait avec des mesures bien-
tôt. Il faudrait que la capture soit permise 
en rivière, parce qu’il n’est pas le bienvenu », 
explique Marc Gauthier.

Enfin, afin d’organiser les deux réunions 
annuelles obligatoires, l’organisme pourrait 
continuer de profiter d’événements spé-
ciaux, tel que le salon de films de pêche or-
ganisé par la ZEC Petite-Cascapédia depuis 
quelques années en avril. Cet événement 
pourrait d’ailleurs servir de moyen de finan-
cement pour l’organisme en se déplaçant 
autour de la péninsule. La FQSA régionale 
prévoit opérer autour de trois pôles : Sainte-
Anne-des-Monts, Gaspé et la Baie-des-
Chaleurs.

Une première rencontre régionale pour le saumon
Frédéric Durand

frederic.durand@medomedia.com

Marc Gauthier, gestionnaire de la Petite-Cascapédia, a été élu par acclamation 
comme président du chapitre gaspésien de la FQSA. Il aura comme vice-président 

Stéphane Cloutier de Sainte-Anne-des-Monts, et Ronald Cormier, gestionnaire de la 
Bonaventure comme secrétaire. Le trio devrait s’adjoindre quelques autres 

personnes pour créer un comité élargi. (Photo L’Écho de la Baie – Archives)
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Les financements sont octroyés par Accord D Desjardins et les versements sont sujets à approbation du service de crédit Accord D Desjardins. Toutes les taxes (TPS et TVQ) et écofrais applicables sont payables à Ameublements Tanguay au moment de l’achat. Le montant payable en versements égaux exclut les taxes de vente (TPS et TVQ) et les écofrais. Si un versements vient en souffrance, un intérêt sera calculé à compter 
de la date d’échéance du versement au taux annuel de 19,5% et sera chargé mensuellement au compte du client par Accord D Desjardins. (Ex. : solde en souffrance de 100$, l’intérêt pour une période de 30 jours sera de 1,63$). Non jumelable à une autre promotion. Photos à titre indicatif. Prix, produits et modalités de paiements sont sujets à changements sans préavis. Cette offre est en vigueur jusqu’au 17 décembre 2017.  
 *Livraison gratuite à la grandeur du Québec et du Nouveau-Brunswick, cependant certaines régions peuvent être assujetties à des frais. Détails en magasin

tanguay.ca

Livraison gratuite*

Réfrigérateur de 21,6 pi cu PTR-557600

• Affichage au DEL • 2 bacs à humidité controlée
• Balconnets ajustables
• Machine à glaçons • Tablette de verre anti- débordement

Cuisinière avec four 
à convection PTR-668726

• Surface de cuisson 
   en vitrocéramique
• Four autonettoyant
• Ronds expansibles
• Zone réchaud

549 99

22 91
24 mois

899 99

24 99
36 mois

1449 99

28 99
50 mois

Hotte cheminée de 30 pouces PTR-662511

• 500 PCM • 2 vitesses • Filtres micro-mèche
• Éclairage halogène

Lave-vaisselle 
à 3 paniers PTR-654359

• 6 cycles
• Grande cuve en acier inoxydable
• Capacité de 15 couverts
• Mise en marche diférée

JUSQU’À

SUR TOUS LES ÉLECTROMÉNAGERS50VERSEMENTS

JUSQU’À
750 000$ EN PRIX 

CONCOURS Complétez votre Profil client Tanguay et courez la chance de gagner
Textez le mot cadeau
au 1 800-TANGUAY
ou allez sur tanguay.ca 
sous l’onglet 
Profil client Tanguay

Complétez votre profil 
et recevez votre code 
unique par courriel
Les utilisateurs ayant déjà complété 
leur profil recevront automatiquement 
un code unique

Validez votre code unique 
en magasin et courez 
la chance de gagner 
l’un des prix instantanés1 2 31 des 100

consoles XBOX ONES S

ET PLUS ENCORE ! 

VOUS POURRIEZ GAGNER :

P R O M O T I O N

à l’achat 
d’un matelas Serta 

ou Zedbed
Une valeur de 279,99

Une montre au choix jusqu’à épuisement des quantités.

Montre 
intelligente

Gratuite

PTR-683208PTR-679612

SUR TOUS LES MATELAS ET LITS ARTICULÉS

PAYEZ EN50VERSEMENTS

NOUS 
PAYONS 
LES 2TAXES ou

10
ansG

ar
an

tie

Matelas Iris
• Mousse mémoire
   infusée de gel

Simple - 549,99 — Grand lit - 699,99 — Très grand lit - 899,99

Double (673780)

649 99

12  99
50 mois

ou

NOUS PAYONS LES 2 TAXES

799 99

22 22
36 mois

375, montée Industrielle-et-Commerciale RIMOUSKI  |   NOUVELLE LIGNE SANS FRAIS: 1 800-TANGUAY (826-4829) 

Nos magasins sont 
ouverts de 9h à 21h
du lundi au vendredi

jusqu’au 22 décembre.
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