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Le poste de Sainte-Rosalie est l’un des deux postes qui fournissent la MRC des Maskoutains en électricité.  

Photo gracieuseté Hydro-Québec

À la remorque de la croissance 
démographique, Hydro-Québec 
devra renforcer l’alimentation en 
électricité dans la région. Toujours à 
l’étape préliminaire, la société d’État 
évalue les zones où elle pourra 
construire une nouvelle ligne 
électrique à 120 kV de  
Sainte-Cécile-de-Milton jusqu’à  
Saint-Dominique.

Un tracé  
de 12 km  
à définir

Nouvelle ligne à 120 kV

LIRE LA SUITE EN PAGE 4

Football 

Une première 
pour Sébastien  
Deschamps  

page 5

À La Présentation 

Un petit  
quartier en 
devenir 

page 6
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Depuis une vingtaine d’années, la crois-
sance des parcs industriels et les dévelop-
pements résidentiels sur le territoire 
maskoutain ont entraîné une augmenta-
tion des besoins en électricité de l’ordre 
de 1,2 % par année. Les postes Casavant 
et Sainte-Rosalie fournissent les clients de 
la MRC des Maskoutains, mais n’ont 
plus une capacité suffisante pour soutenir 
la charge croissante sans compromettre la 
fiabilité de l’alimentation des clients, 
explique-t-on chez Hydro-Québec.  

Le projet consiste donc à construire 
une nouvelle ligne électrique d’une lon-
gueur de 12 km qui joindrait Sainte-
Cécile-de-Milton, où se trouve le poste 
principal de la Montérégie, à la ligne 
située à Saint-Dominique. Cette ligne 
permettra d’acheminer plus d’énergie 
jusqu’au poste de Sainte-Rosalie. Égale-
ment, deux transformateurs seront ajou-
tés au poste de Sainte-Rosalie et des 
réaménagements sont prévus à l’inté-
rieur et autour du poste. 

Depuis le début du printemps, 
Hydro-Québec a rencontré les interve-
nants régionaux pour présenter le projet. 
Les quelque 200 propriétaires situés 
dans la zone d’étude devraient avoir reçu 
un dépliant d’informations dans les der-
nières jours. Cette zone d’étude couvre 
une superficie de près de 27 km², de part 
et d’autre de la ligne 120 kV qui existe 
actuellement. Des informations sont 

aussi disponibles au www.hydroquebec. 
com/monteregie-sainte-rosalie. 

« Nous sommes au tout début du pro-
jet. L’automne prochain, nous propose-
rons un ou des tracés dans la zone 
d’étude de la ligne à construire et nous 
consulterons les intervenants régionaux 
et les citoyens pour recueillir leurs  
commentaires et préoccupations », 
ajoute la porte-parole d’Hydro-Québec, 
Véronique Lamarre. 

Les lignes de plus petites amplitudes, 
soit de 49 kV, qui partent des postes 
Sainte-Rosalie et Maska, à Saint- 
Hyacinthe, ainsi que du poste Sainte-
Hélène, à Sainte-Hélène-de-Bagot, 
seront aussi analysées quant à leur main-
tien ou non. Cette étude se fera dans un 
deuxième temps. Selon Mme Lamarre, 
l’horizon se situe davantage en 2027. 
Cette deuxième zone à l’étude s’étend 
sur 17 km², soit entre les postes de Saint-
Damase et Grantham à Drummondville. 

DES AUTORISATIONS  

NÉCESSAIRES 

Dans tous les cas, les zones sont compo-
sées de terres agricoles, de boisés et de 
secteurs résidentiels. Dans les prochains 
mois, Hydro-Québec entreprendra des 
études techniques et des inventaires 
environnementaux. Des tracés seront 
proposés aux résidents concernés cet 
automne afin de prendre le pouls de la 
population avant d’annoncer la solution 
finale au début 2023. 

La société d’État devra obtenir 
l’autorisation du ministère de l’Environ-
nement en vertu de la Loi sur la qualité 
de l’environnement. Elle devra aussi 
obtenir une autorisation de la Commis-
sion de protection du territoire agricole 
(CPTAQ) afin d’utiliser des parcelles de 
terre pour un usage non agricole. Selon 
le ou les tracés retenus, Hydro-Québec 
devra aussi obtenir la collaboration de 
l’Union des producteurs agricoles 
(UPA) pour de nouvelles servitudes ou 
pour en élargir, ce qui pourrait entraîner 
le versement de compensations aux pro-
priétaires concernés. 

 
Sarah-Eve Charland

Nouvelle ligne de transport électrique vers Saint-Dominique

Actualité

Le tracé sera connu seulement l’an prochain
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Météo

Normale pour la période : 16 °C et 28  °C

MARDI

MERCREDI

JEUDI

LEVERS ET COUCHERS DU SOLEIL

Dégagement tard  
le matin

Minimum 15 °C 
Maximum 24 °C

Ennuagement et frais 
avec 60 % de probabilité 
d’averses en soirée

Minimum 12 °C 
Maximum 23 °C

Alternance de soleil et 
de nuages et frais

Minimum 16 °C 
Maximum 23 °C

Date Lever Coucher Total 
28 juin 5 h 05 20 h 45 15 h 40 
29 juin 5 h 05 20 h 45 15 h 40 
30 juin 5 h 06 20 h 45 15 h 39

Nouvelle lune le 28 juin à 22 h 52

Prévisions météo détaillées  
pour Saint-Hyacinthe 

450 771-beau (2328) 

aussi sur lecourrier.qc.ca
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Football : Sébastien Deschamps à la barre d’Équipe Qué-
bec M16

L’entraîneur de football Sébastien 

Deschamps, qui pilote l’équipe  
des Lauréats du Cégep de Saint-

Hyacinthe, ajoutera un autre fait 

d’armes à sa feuille de route cet été.  

Il a été désigné entraîneur-chef par inté-
rim d’Équipe Québec des moins de 
16 ans (M16) en vue du Défi de l’Est, 
un tournoi interprovincial qui se tiendra 
à Sackville, au Nouveau-Brunswick,  
du 19 au 24 juillet. 

Deschamps fera figure de pionnier 
alors qu’il deviendra le premier entraî-
neur de niveau collégial à prendre les 
rênes de la délégation provinciale. Par le 
passé, il s’agissait toujours d’entraîneurs 
de niveau universitaire. 

Le rôle d’entraîneur-chef d’Équipe 
Québec M16 avait été préalablement 
confié à Kevin Régimbald Gagné, du 
Vert et Or de l’Université de Sherbrooke, 
mais celui-ci s’est retiré pour des raisons 
familiales. Sébastien Deschamps, qui 
avait déjà été nommé coordonnateur 
offensif de la formation québécoise, a été 
approché pour prendre le relais et il a 
accepté sans hésiter. Il conservera égale-
ment son rôle de coordonnateur offen-
sif. « Le premier mot qui me vient en 
tête, c’est fierté. Ça fait 10 ans que je 

m’implique le plus que je peux avec les 
équipes du Québec et je suis très recon-
naissant d’avoir cette opportunité », a-t-
il commenté en entrevue avec le journal. 

« C’est aussi une fierté pour le foot-
ball maskoutain, je crois. C’est signe que 
le Cégep de Saint-Hyacinthe commence 
à faire sa marque dans le football québé-
cois », a-t-il poursuivi. 

Depuis son arrivée avec les Lauréats, 
en 2017, Sébastien Deschamps a sou-
levé le Bol d’Or à deux reprises en  
division 3. Ces succès ont permis à la  
formation maskoutaine de graduer en 
division 2 en 2020. Deschamps avait 
auparavant dirigé les Cavaliers du Cégep 
Champlain de Saint-Lambert et il avait 
été entraîneur avec les Lynx du Cégep 
Édouard-Montpetit de Longueuil. En 
tant que joueur, il avait atteint les rangs 
universitaires avec les Stingers de l’Uni-
versité Concordia.  

L’implication des entraîneurs avec 
Équipe Québec est entièrement béné-
vole. « Je le fais par passion pour le déve-
loppement des joueurs et pour la fierté 
de représenter le Québec », indique  
Deschamps. 

Sa nomination comme entraîneur-
chef d’Équipe Québec M16 est surve-
nue à l’aube du camp de sélection sur 

invitation qui s’est déroulé en mai et qui 
a regroupé 116 joueurs. Au terme de 
cette étape, 54 joueurs ont été choisis 
pour participer au dernier camp de 
sélection qui se tiendra à la mi-juillet en 
vue de former l’équipe de 40 joueurs qui 
se rendra au Nouveau-Brunswick. 

« Il y a beaucoup de talent. Je suis 
excité à l’idée de les voir à l’œuvre dans 
des parties. On aurait eu assez de talent 
pour faire une deuxième équipe du  
Québec pour participer au tournoi », a  
souligné Sébastien Deschamps pour 
témoigner de la profondeur observée 
lors du camp de sélection. 

Le Défi de l’Est est un tournoi qui 
regroupe les délégations du Québec, de 
l’Ontario, du Nouveau-Brunswick et de 
la Nouvelle-Écosse. Comme à l’habi-
tude, les aspirations seront grandes pour 
la Belle Province. « Le but, ce ne sera pas 
de finir deuxième, ce sera de finir pre-
mier », avertit Sébastien Deschamps en 
évoquant l’historique victorieux du 
Québec à ce rendez-vous. Lors du der-
nier tournoi, la formation québécoise 
M16 avait d’ailleurs remporté aisément 
l’or avec une victoire de 28 à 6 en finale 
contre l’Ontario. 

 
Maxime Prévost-Durand

Sébastien Deschamps est le premier 
entraîneur issu du milieu collégial à être 
nommé à la barre d’Équipe Québec M16. 
Photothèque | Le Courrier ©

Football : le coach des Lauréats prend du galon
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Convoité, l’ancien espace occupé 
par la salle de réception et de danse 

Chez Jacques à La Présentation 

changera bientôt de décor. Un projet 
immobilier composé de 16 unités s’y 

installera d’ici le printemps 2023.  

Huit bâtiments meubleront le terrain de 

ce nouveau projet résidentiel connu sous 

le nom Petit Quartier. Ces jumelés de 

style farmhouse moderne sont, à ce jour, 

affichés à 475 000 $ avant taxes sur les 

différentes plateformes immobilières.  

Chaque maison à étages d’une super-

ficie de 1600 pieds carrés comprendra 

un garage attaché à la bâtisse, une aire 

ouverte au rez-de-chaussée ainsi que 

trois chambres à coucher à l’étage et une 

salle de bain. Bien que le projet soit 

prévu pour l’an prochain, la courtière 

immobilière Paméla Sévigny de Re/Max 

Renaissance affirme avoir reçu quelques 

appels de potentiels intéressés. « C’est un 

projet à long terme, donc il y a plus de 

pourparlers que de promesses d’achat 

pour l’instant, mais ça augure bien », 

précise-t-elle.  

Elle se dit confiante de trouver rapi-

dement d’éventuels acheteurs grâce à la 

situation géographique des futures mai-

sons. « La Présentation est un secteur 

vraiment convoité, car cette municipalité 

est proche de Saint-Hyacinthe et de 

l’autoroute. C’est certain que d’avoir un 

projet de maisons neuves va faire du 

bien dans ce secteur. La Municipalité 

tente de faire plaisir à ses citoyens avec 

l’implantation de parcs, d’écoles et de 

pistes cyclables permettant d’attirer de 

nouvelles familles dans le coin », affirme 

Mme Sévigny.  

EN TERRAIN CONNU  

L’entrepreneur Gestion Rodier sera res-

ponsable de ce chantier qui devrait 

débuter d’ici la fin de l’année. Le pro-

moteur n’en est pas à sa première réali-

sation  puisqu’il cumule plus de 15 ans 

d’expérience dans le domaine immobi-

lier à Saint-Hyacinthe et les environs. 

 Somme toute, le président-directeur 

général de Gestion Rodier, Dominic 

Rodier, constate une évolution des pro-

jets de construction qui doivent s’adap-

ter aux nouvelles réalités du marché. 

« Le contexte immobilier évolue rapide-

ment. Comme les coûts de construction 

augmentent de façon impressionnante, 

on suit de très près la situation et on 

essaie de livrer un produit qui demeure 

accessible pour nos clients. La pénurie 

de main-d’œuvre ne nous affecte pas 

trop pour l’instant, ce qui nous permet 

d’avancer rondement et de livrer les pro-

duits dans les meilleurs temps »,  

souligne-t-il.   

Alors que ce projet vise à inciter les 

premiers acheteurs à venir s’installer à 

La Présentation, l’entreprise affirme 

aussi contribuer à des projets domiciliai-

res de type abordable comme le projet 

Biophilia au centre-ville de Saint- 

Hyacinthe. Présenté en mars, ce projet 

présentement à l’étude pourrait com-

prendre jusqu’à 30 % de logements 

abordables. 

 

Sarah Villemaire

Actualité

Rodier derrière le Petit Quartier à La Présentation

Seize unités de style farmhouse moderne verront le jour à La Présentation d’ici le printemps 

2023 sur le site de l’ancienne salle Chez Jacques.  Images gracieuseté 
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Une action collective contre le 
Diocèse de Saint-Hyacinthe pour des 

agressions sexuelles commises entre 

1940 et 2022 a été autorisée par la 
Cour supérieure de Montréal 

récemment. 

L’audition s’est tenu le 27 mai au palais 
de justice de Montréal, alors que le  
cabinet d’avocats Arsenault Dufresne 
Wee Avocats représentait le demandeur 
principal dans le dossier. De son côté, le 
Diocèse de Saint-Hyacinthe n’a pas 
réussi à faire rejeter la cause. Certaines 
victimes ont pu assister à l’audition par 
visioconférence, indique le cabinet 
d’avocats par voie de communiqué.  

Joint par le journal, l’avocat au dos-
sier, Me Justin Wee, s’est dit satisfait de 
la décision. « Nous sommes satisfaits du 
jugement. Maintenant que l’action col-
lective est autorisée, nous invitons toutes 
les victimes à nous contacter afin de 
dénoncer les agressions sexuelles subies. 
Avec ce dossier, nous comptons démon-
trer la culture du silence qui régnait au 
sein du Diocèse, et nous avons déjà des 
éléments importants à ce sujet qui 
seront présentés au procès », affirme-t-il. 

La prochaine étape dans le dossier 
consiste à déposer d’autres procédures 
d’ici le procès. « Ce genre de processus 

judiciaire peut durer plusieurs dizaines 
de mois, à moins d’une entente à l’amia-
ble », informe l’avocat. Aucune date n’a 
été avancée pour la suite des procédures. 

Questionné à savoir combien de vic-
times se sont manifestées à ce jour, 
Me Wee mentionne qu’il est encore trop 
tôt pour dévoiler des informations pour 
l’instant. « La seule chose que nous pou-
vons dire, c’est que le nombre de victi-
mes augmente et ça continuera », 
ajoute-t-il. 

Le demandeur, désigné par les initia-
les A.B., s’est vu accorder le statut de 
représentant pour toutes les victimes qui 
ont été agressées sexuellement au  
Québec par tout préposé ou membre 
diocésain ou par un religieux, un  
membre de la pastorale laïc, un employé 
ou un bénévole laïc ou religieux sous la 
responsabilité de l’Évêque catholique 
romain de Saint-Hyacinthe durant la 
période comprise entre le 1er janvier 
1940 et aujourd’hui. 

Le territoire du Diocèse de Saint- 
Hyacinthe couvre notamment les régions 
de Granby, Cowansville, Farnham, 
Mont-Saint-Hilaire, Brome, Sorel-Tracy, 
Richelieu, Rouville, Saint-Hyacinthe, 
Shefford et Iberville. 

Âgé de 68 ans aujourd’hui, le plai-
gnant principal aurait été victime d’une 

agression sexuelle de la part d’un curé 
de l’église Saint-Gabriel-Lalemant à 
Sorel-Tracy lorsqu’il avait 12 ans. Ce 
dernier se serait masturbé devant la vic-
time au presbytère. Me Wee invite toutes 

les personnes visées par cette action  
collective à s’inscrire. Ce processus est 
gratuit et confidentiel. 

 
Jérémy Bezeau

Actualité

Recours collectif autorisé contre le Diocèse

L’avocat au dossier, Me Justin Wee, s’attend à une forte augmentation du nombre de 

victimes potentielles dans le dossier des agressions sexuelles commis au Diocèse de 

Saint-Hyacinthe entre 1940 à aujourd’hui, maintenant que l’action collective a été 

autorisée par la cour. Photothèque | Le Courrier ©
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Depuis le 1er janvier dernier, le cabinet 

Sylvestre Avocats Notaires et le 

cabinet Jarry Gauthier Avocats se 
sont regroupés afin d’unir leurs forces 

et de bonifier leur offre de services. 

Établi à Saint-Hyacinthe depuis 1929 
ainsi qu’à Brossard depuis 2013, le 
réputé cabinet familial d’avocats et de 
notaires Sylvestre Avocats Notaires pos-
sède maintenant une troisième adresse 
dans la région, soit à McMasterville. Sa 
pratique du droit dessert les institutions, 
les particuliers, les organismes à but non 
lucratif, les gens d’affaires, les profes-
sionnels, les PME et les grandes entre-
prises.  

« Nous faisions déjà affaire ensemble 
depuis longtemps. Nos cabinets étaient 
déjà bien reconnus et ils avaient la même 
philosophie et les mêmes valeurs. Notre 
expertise se complète. Ça nous permet 
d’être encore plus spécialisés pour servir 
notre clientèle. Notre objectif est d’offrir 
le même service que les grands cabinets 
de Montréal, mais de manière plus abor-
dable et personnalisée », souligne le pré-
sident de Sylvestre Avocats Notaires, 
Jacques Sylvestre Jr.  

Fondé en 1994, le cabinet Jarry Gau-
thier Avocats se spécialisait notamment 

dans le droit civil, de la famille, des affai-
res et corporatif, commercial, construc-
tion ou de la faillite. Ce regroupement 
permet entre autres d’élargir l’éventail 
de services du bureau de McMasterville, 
en plus d’y ajouter le champ d’action des 
notaires. « Nous sommes très heureux de 
nous joindre à la famille Sylvestre. L’idée 
de nous regrouper nous était déjà venue 
en tête il y a quelques années, mais c’est 
l’automne dernier que nous avons pris la 
décision de faire le grand saut. Les dos-
siers sont de plus en plus complexes et 
ils nécessitent l’expertise de plusieurs 
professionnels. Grâce à ce regroupe-
ment, nous aurons la capacité de gérer 
ces dossiers d’envergure, toujours dans 
l’intérêt premier de nos clients », expli-
que l’associé de l’ancien cabinet Jarry 
Gauthier Avocats, Mark Jarry.  

« Ce regroupement crée une force de 
frappe majeure sur la Rive-Sud de 
Montréal. Avec ces trois cabinets bien 
répartis, notre accessibilité est accrue », 
poursuit le second associé, Michel 
Roland Gauthier. 

Les professionnels ne sont pas ratta-
chés à un bureau. Ils sont polyvalents et 
mobiles et se déplaceront à travers la 
région afin d’accommoder le client du 
mieux qu’ils peuvent. 

UN CABINET  

AUTHENTIQUE 

Pour Sylvestre Avocats Notaires, il est 
important de rester humble et discret 
afin de préserver une relation à long 
terme avec ses clients. Le respect et 
l’authenticité sont des valeurs que pré-
conise le cabinet. « Au fil des ans, notre 
cabinet a su développer une vaste exper-
tise dans divers champs de pratique pour 
répondre aux besoins d’une clientèle 
variée. Notre savoir-faire a grandi au 

même rythme que nos clients et nous en 
sommes fiers. Le droit évolue beaucoup. 
Nous suivons des formations régulière-
ment pour être à jour et adopter des 
méthodes de travail efficaces », précise 
Jacques Sylvestre Jr.  

Fort de ce regroupement, Sylvestre 
Avocats Notaires emploie maintenant 
plus d’une trentaine de professionnels 
avocats et notaires. 

 
Eliane Tremblay-Moreau

Actualité

Sylvestre Avocats Notaires et  
Jarry Gauthier Avocats ne font plus qu’un

Mark Jarry, Jacques Sylvestre Jr et Michel Roland Gauthier travaillent maintenant au sein 

du même cabinet. Photothèque | Le Courrier ©
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Fort d’une première saison éclatante 
avec les Gaulois de Saint-Hyacinthe, 
le gardien de but Gabriel D’Aigle est 
l’un des plus beaux espoirs en vue du 
repêchage de la Ligue de hockey 
junior majeure du Québec (LHJMQ) 
qui se tiendra le 4 juillet.  

Selon les projections, il sera l’un des pre-

miers joueurs appelés lors de la séance 

de sélection. 

La Centrale de soutien au recrute-

ment de la LHJMQ a classé le Sorelois 

de 15 ans au 2e rang de sa liste finale des 

meilleurs espoirs disponibles en vue du 

repêchage. Son gabarit imposant, du 

haut de ses 6 pieds 3 pouces et 

191 livres, et sa moyenne d’efficacité 

exceptionnelle de 0,919 la saison der-

nière lui ont notamment permis de cap-

ter l’attention des recruteurs. 

« Ça m’a surpris, a-t-il confié en 

entrevue avec le journal. Je ne pensais 

pas être dans le top 3 [de cette liste]. Je 

pensais être classé en première ronde, 

mais pas aussi haut. » 

Même si les Gaulois ont connu une 

saison en dents de scie, cela n’a pas 

empêché Gabriel D’Aigle de briller. Au 

contraire. Le jeune gardien de but a pré-

senté des statistiques impressionnantes 

pour une recrue, arrivant notamment au 

deuxième rang de la ligue M18 AAA au 

chapitre de la moyenne d’efficacité. Seul 

Samuel Saint-Hilaire, de trois ans son 

aîné, a mieux fait avec une moyenne 

d’efficacité de 0,934 devant le filet des 

Chevaliers de Lévis, l’équipe cham-

pionne de la saison. 

« C’est assez rare pour un gardien de 

première année d’avoir une moyenne 

d’efficacité de 0,915 ou plus. Je ne 

m’attendais pas à sortir aussi bien que ça 

cette année, ça m’a surpris. J’ai réussi à 

bien performer. » 

Le numéro 35 des Gaulois a aussi 

présenté la cinquième meilleure 

moyenne de buts alloués (2,59) du cir-

cuit et a signé une douzaine de victoires 

en 24 rencontres. 

D’AUTRES ESPOIRS CHEZ LES GAULOIS 

Le défenseur Mathieu Taillefer pourrait 

lui aussi être appelé en première ronde 

du repêchage d’après la liste établie par 

la Centrale de soutien au recrutement, 

qui le classe au 18e rang des meilleurs 

espoirs. 

Plusieurs autres joueurs des Gaulois 

apparaissent sur cette liste, dont le 

défenseur Alexis Bernier et l’attaquant 

Marek Beaudoin, tous deux projetés en 

deuxième ronde. Le défenseur Matthias 

Gilbert apparaît dans les projections de 

la quatrième ronde, puis l’attaquant 

Samuel Beauchemin en cinquième 

ronde. Le défenseur Mathis Cyr et les 

attaquants Justin Jones, Maxime Rou-

leau et Anthony Leduc seront également 

éligibles au repêchage. 

Des porte-couleurs des Gaulois du 

Richelieu, l’équipe M17 espoir de la 

structure des Gaulois, ont aussi attiré 

l’attention des recruteurs. Le défenseur 

Loïc Mburanumwe est le mieux classé 

en étant projeté parmi les choix de qua-

trième ronde, puis l’attaquant Dominic 

Pilote apparaît un peu plus loin sur la 

liste, entre les rondes 6 et 8. Les défen-

seurs Thomas Chicoine et Charles Bis-

son, de même que les attaquants Derek 

Bird, William Dumont, Timothé Girard, 

Mathieu Gosselin, Jules Lampron et 

Zachary Paulhus seront aussi éligibles, 

tout comme le gardien de but Anthony 

Leblanc. 

 

Maxime Prévost-Durand

Actualité

Le Gaulois Gabriel D’Aigle, 
un espoir convoité au  
repêchage de la LHJMQ

Le gardien Gabriel D’Aigle, des Gaulois de Saint-Hyacinthe, apparaît au deuxième rang 

de la liste des meilleurs espoirs établie par la Centrale de soutien au recrutement en vue 

du repêchage de la LHJMQ. Photothèque | Le Courrier ©
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L’école spécialisée René-Saint-Pierre 
à Saint-Hyacinthe a été le théâtre ce 

printemps de trois conférences 

données à trois groupes d’élèves par 
Guillaume Bertrand, un employé du 

Complexe sportif Sportscene Mont-

Saint-Hilaire qui vit avec le syndrome 
d’Asperger. 

Connaissant bien l’école en raison de 

plusieurs partenariats au fil des ans, le 

patron de Guillaume, Bernard Boutin, a 

encouragé cette initiative. 

 Préposé à l’entretien des vestiaires 

sportifs et des terrains de tennis, 

l’homme de 35 ans a voulu profiter de 

cette journée spéciale de conférences 

pour raconter son histoire. Son objectif 

était de parler de sa vision des choses et 

de sa réalité au quotidien, lui qui doit 

composer avec le syndrome d’Asperger. 

Ce trouble du spectre de l’autisme est 

caractérisé par une dégradation de la 

communication, résultant en une diffi-

culté dans la communication verbale et 

non verbale. Une personne présentant 

ce symptôme a du mal à décoder le sens 

d’une expression du visage, la tonalité de 

la voix, l’humour, les doubles sens, et le 

sens des gestes.  

Se remettant en question constam-

ment, Guillaume a comme mentalité 

d’avancer simplement avec ses forces et 

de laisser ses faiblesses derrière lui. Sa 

conférence se voulait interactive, dans la 

mesure où, très à l’aise oralement et 

devant public, Guillaume Bertrand vou-

lait non seulement se raconter, mais 

aussi écouter les autres en leur posant 

des questions et en créant une discus-

sion. 

« D’avoir beaucoup d’adultes à mes 

côtés m’aide énormément dans la vie 

de tous les jours », avoue-t-il, lui qui, à 

ses débuts chez Sportscene, n’était pas 

en mesure de prendre l’autobus de 

façon autonome pour se rendre au  

travail.  

Il souhaite démontrer aux gens que la 

persévérance peut être payante à long 

terme. Douze ans après avoir été embau-

ché, il réside désormais seul et de façon 

autonome dans un appartement à 

Beloeil. Il est aussi en mesure de con-

duire une voiture sans avoir besoin 

d’assistance. 

Bernard Boutin parle de Guillaume 

comme d’un exemple de réussite. « Tout 

est possible », dit-il, lui qui considère que 

le milieu du travail peut faire une grande 

différence dans le développement des 

personnes autistes. 

 

Jérémy Bezeau

Actualité

La vie d’un Asperger expliquée par un Asperger

Guillaume Bertrand travaille depuis douze ans à titre de préposé à l’entretien des 

vestiaires sportifs et des terrains de tennis au Complexe sportif Sportscene Mont-Saint-

Hilaire. Photo Robert Gosselin | Le Courrier ©
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Trois élèves de l’école Henri-Bachand 

à Saint-Liboire ont organisé une 
marche de la paix d’envergure qui a 

mobilisé plus de 350 personnes dans 

les rues de la municipalité, le 10 juin.  

Touchés par le conflit en Ukraine et 
influencés par l’histoire de Greta  
Thunberg, qu’ils ont lue en classe, 
Camille Guentert, Émerik Champagne 
et Victor Proulx, qui sont en 5e année, 
ont proposé ce projet à leur directrice,  
Nathalie Labrecque. Enthousiasmée par 
cette initiative, Hélène Martine, qui est 
éducatrice classe principale au service de 
garde, les a accompagnés pas à pas dans 
la mise en œuvre de cette activité, en les 
impliquant dans chacune des étapes du 
processus.  

Avec cette marche, les élèves souhai-
taient manifester leur solidarité et envoyer 
un message de paix dans le monde. « Cet 
événement touchant démontre toute la 
pertinence de la littérature jeunesse dans 
la vie des enfants ainsi que toute l’impor-
tance et l’attention que nous devons 
accorder à nos jeunes. Cela démontre 
également la nécessité de les soutenir 
dans la concrétisation de leurs projets », a 
souligné Mme Labrecque.  

La manifestation réunissait l’ensem-
ble des élèves, mais aussi toute l’équipe-
école ainsi que plusieurs parents. Les 
élèves ont pu réutiliser une activité sur la 
paix réalisée en début d’année. Le col-
lectif de drapeaux blancs a été utilisé 
comme symbole de la paix lors de la 
marche. 

Actualité

Des élèves de l’école Henri-Bachand initient 
une marche de la paix pour l’Ukraine 

Les élèves de l’école Henri-Bachand ont investi les rues de Saint-Liboire en soutien à 

l’Ukraine. Photo gracieuseté
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Trois élèves de secondaire 5 du 
Programme d’éducation 
internationale de l’École secondaire 
Saint-Joseph (ÉSSJ) ont remporté la 
deuxième place du concours en 
équipe Les voix de la poésie, section 
Est du Québec francophone.  

Eugénie Lestage, Bastien Laroche et 
Ariane Meunier ont envoyé une vidéo de 
leur performance au jury du concours 
en février et, au cumulatif des points, le 
groupe s’est vu attribuer la deuxième 
place sur une possibilité de six. « On est 
contents et surpris à la fois parce qu’on 
a travaillé fort pour ce résultat. On est 
satisfaits et fiers de nous », affirme 
Ariane Meunier.  

En raison des restrictions liées à la 
COVID-19, le concours se tenait en 
visioconférence. Limiter la performance 
à une simple vidéo a été une vaste 
déception pour le groupe de poètes, qui 
aurait vraiment aimé mieux performer 
sur scène après tous les efforts déployés 
au fil du temps. « On a dû composer avec 
les conditions mises en place », men-
tionne Bastien Laroche à la fois amer  
et compréhensif face à la situation  
sanitaire.  

L’annonce des gagnants a été faite le 
19 avril par courriel. Avec la deuxième 
place, les élèves ont chacun mis la main 

sur une somme de 60 $. « Nous partici-
pons au concours pour l’amour de la 
poésie et l’expérience, et non pour 
l’argent! », tient à mentionner la profes-
seure Michèle Lemelin, fière du trio 
d’élèves. 

À l’approche de leur entrée au cégep 
à l’automne, les trois élèves de l’École 
secondaire Saint-Joseph ont vu le con-
cours comme une occasion d’expéri-
menter et de confirmer leur choix de 
programme. « Je vais me souvenir de 
cette expérience toute ma vie. Ça m’a 
permis d’être plus à l’aise », conclut 
Ariane Meunier. 

 
Jérémy Bezeau

Actualité

Eugénie Lestage, Bastien Laroche et Ariane 

Meunier ont vu leurs efforts être 

récompensés avec la deuxième place au 

concours pour la section Est du Québec 

francophone. Photo tirée de Facebook

ÉSSJ : des poètes en devenir
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La Coop d’initiation à 
l’entrepreneuriat collectif (CIEC) est 
de retour cet été pour une 22e édition. 
De jeunes entrepreneurs actifs et 
dévoués seront prêts à réaliser vos 
travaux, des plus petits aux plus gros!  

Portée par Espace carrière, la CIEC vise 
à faire vivre à une quinzaine de jeunes de 
13 à 17 ans une expérience en entrepre-
neuriat collectif, par le développement 
d’une coopérative de services, durant 
tout l’été. Elle offre aux jeunes l’oppor-
tunité de développer leur esprit d’entre-
prendre et leur permet également de se 
préparer au marché du travail.  

Tonte de pelouse, désherbage, gar-
diennage, peinture de clôtures et de 
patios, réparations mineures, etc. sont 
quelques exemples de travaux pour les-
quels la communauté pourra faire appel 
aux jeunes coopérants. Également, pour 
une 9e année, la CIEC déploie le projet 
La CIEC, on se l’arrache!, campagne 
d’arrachage de l’herbe à poux effectuée 
par les jeunes tout au long de l’été et 
financée par la Ville de Saint-Hyacinthe 
avec la collaboration d’Imprimerie 
Dominion Printing.  

Par la création de leur propre entre-
prise coopérative de services estivaux, les 
participants au projet se tailleront un 

emploi dans leur communauté, tout en 
étant sensibilisés aux rouages de l’entre-
preneuriat. Sous la supervision de deux 
coordonnateurs, la CIEC a pour rôle de 
guider les jeunes dans l’accomplisse-
ment de divers contrats qu’ils auront 
eux-mêmes dénichés auprès de la popu-
lation. Ainsi initiés au monde des affai-
res et à la gestion coopérative, ils devront 
s’engager dans différents comités : finan-
ces, ressources humaines et marketing.  

Le projet Coop d’initiation à l’entre-
preneuriat collectif (CIEC) est rendu 
possible grâce au Fonds étudiant II qui, 
à titre de partenaire financier majeur, 
assure notamment le salaire et la forma-
tion des coordonnateurs partout au 
Québec. Il est déployé avec la collabora-
tion du service d’entrepreneuriat coopé-
ratif du Conseil québécois de la 
coopération et de la mutualité, soutenu 
financièrement par le Secrétariat à la 

jeunesse, par la Fondation pour l’éduca-
tion à la coopération et à la mutualité, 
ainsi que par le Mouvement Desjardins. 
Il permet à près de 2000 jeunes de s’ini-
tier à l’entrepreneuriat coopératif.  

Si vous avez des travaux de toutes 
sortes à effectuer, n’hésitez pas à faire 
appel à la CIEC au 450 771-4500, 
poste 270. Les travaux sur le terrain ont 
débuté le 27 juin et se termineront le 
19 août.

Actualité

Les jeunes coopérants de l’édition 2022 de la CIEC. Photo gracieuseté

CIEC : une 22e édition de services estivaux!

ADORATION SILENCIEUSE 
Le vendredi 1er juillet, de 19 h à 20 h, à la 
cathédrale de Saint-Hyacinthe.  

VOYAGE À NOTRE-DAME-DU-CAP 
Le lundi 18 juillet, départ : Église Saint-
Sacrement à 8 h 30, arrêt : Église 
Assomption à 8 h 50, dernier arrêt : 
Église Sainte-Rosalie à 9 h 10. Retour 
vers 17 h. Prix : 38 $. Inscription : Denise 
Giroux au 450 799-5109. 

HALTE SAINT-JOSEPH 
Située au 1360, rue Calixa-Lavallée à 
Saint-Hyacinthe, la Halte Saint-Joseph 
accueille et soutient toutes personnes se 
sentant seules, démunies, malades ou 
désemparées par une qualité de présence 
et d’écoute. Ce service est gratuit. Pour la 
période estivale, la Halte est ouverte les 
lundis et jeudis, de 13 h 30 à 16 h. 

SOLIDARITÉ SECOURS  
LA PROVIDENCE  
Nous tenons neuf ventes par année, tou-
jours le dernier jeudi du mois, de 9 h à 
14 h, sauf en juin, juillet et décembre. 
Tous nos revenus nets sont distribués à 
nos bénéficiaires qui sont : la fabrique de 
la Paroisse du Précieux-Sang, la Moisson 
Maskoutaine, le Comptoir Partage La 
Mie, la Maison des Jeunes et le Carrefour 
Jeunesse de services. En bénéficient aussi 
toutes les personnes qui viennent acheter 
à très bons prix. Un grand merci à tous 
ceux qui nous apportent leurs articles 

pour récupération. Nous trions tout ce 
que nous recevons et envoyons certains 
surplus à des pays sous-développés via 
l’organisme Casira. Je vous rappelle que 
la remise pour recevoir vos dons est pré-
sentement fermée jusqu’au 31 juillet. La 
prochaine vente sera le 25 août.  

LES AMIS DU CRÉPUSCULE  
Comment prendre soin de moi en temps 
de deuil? Comment guérir de cette bles-
sure relationnelle qui brime ma qualité de 
vie? Les Amis du Crépuscule offre des 
rencontres de groupes et individuelles 
pour gens endeuillés. Tous les bénévoles 
ont été formés pour offrir un accompa-
gnement approprié pour la clientèle sui-
vante : enfant, adolescent, adulte et 
périnatal. Infos : 450 252-2737 ou 
www.lesamisducrepuscule.com. 

LES TROUVAILLES DE L’ABBÉ LECLERC  
Vous avez des articles vestimentaires en 
bon état que vous n’utilisez plus? Contri-
buez à apporter réconfort et soutien aux 
personnes à faibles revenus en les remet-
tant aux Trouvailles de l’Abbé Leclerc, 
administré par le Centre de Bénévolat de 
St-Hyacinthe. Les recettes des ventes 
sont ensuite réinvesties dans les différents 
services d’aide du Centre de Bénévolat. 
On retrouve les cloches de récupération 
jaune et bleu des Trouvailles aux quatre 
coins de la ville, ainsi qu’à La Présenta-
tion. Vous pouvez également apporter 
vêtements, chaussures, manteaux, jouets, 

livres et articles de maison directement à 
la boutique au 1805, rue des Cascades. 
Heures d’ouverture : mercredi de 10 h à 
17 h, jeudi et vendredi de 10 h à 18 h et 
samedi de 10 h à 16 h. 

POUR MIEUX LIRE, ÉCRIRE  
ET CALCULER  
Vous avez 16 ans et plus et voulez 
apprendre ou améliorer votre lecture, 
écriture ou calcul? APAJ offre gratuite-
ment des ateliers individuels ou en petit 
groupe pour vous aider et vous emmener 
vers un quotidien plus valorisant. On 
apprend tout en respectant le rythme de 
chacun. Venez nous voir! Nous sommes 
situés au 900, rue Saint-Antoine au cen-
tre-ville de Saint-Hyacinthe. Infos : 
450 261-0384. 

CLINIQUE D’ALLAITEMENT ET  
DE PÉRINATALITÉ GRATUITE  
Une clinique d’allaitement et de périna-
talité communautaire a ouvert ses portes 
à la pharmacie Jean Coutu située au 970, 
boulevard Casavant Ouest à Saint- 
Hyacinthe. Elle est offerte pour les fem-
mes de la MRC des Maskoutains encein-
tes et celles qui allaitent. Ce service 
gratuit vous permet de rencontrer 
Lizanne Senécal, consultante en lactation 
certifiée IBCLC et intervenante sociale 
en périnatalité. Elle est une profession-
nelle de la santé formée pour répondre 
aux besoins de la mère et de son bébé 
allaité pour prévenir, reconnaître et sur-

monter les problèmes pouvant survenir 
durant l’allaitement. Elle pourra vous 
épauler et vous guider durant votre gros-
sesse et elle sera présente pour vous et 
votre bébé après l’accouchement. 
Lizanne est présente les jeudis de 10 h à 
15 h. Veuillez téléphoner au 450 773-
7415 poste 6 pour prendre rendez-vous. 

SCLÉROSE EN PLAQUES  
SAINT-HYACINTHE–ACTON  
Notre mission est d’offrir aide et entraide 
afin d’améliorer la qualité de vie des per-
sonnes ayant la sclérose en plaques ainsi 
que celle de leurs proches. Malgré la pan-
démie, nous poursuivons notre mission à 
distance. N’hésitez pas à nous contacter 
par téléphone ou par courriel pour savoir 
comment nous pouvons vous aider : 
450 773-6285 ou sepsha@maskatel.net. 

Votre agenda communautaire

SATA SACRÉ-CŒUR 
Les activités se déroulent au 2710, av. 
Beauparlant, pavillon Jefo. Bingo le mardi 
et le jeudi, à 19 h. Ouverture des portes à 
17 h. Danse le samedi 2 juillet avec la 
musique de Michel Lapointe, buffet en 
fin de soirée. Coût : 12 $. Infos : Cécile 
Gévry au 450 773-4119 ou 450 888-
3054.

Votre agenda 
de l’âge d’or
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105 BUREAUX / LOCAUX

L O C A L  c o m m e r c i a l  à  
louer, sur la rue Bourda- 
ges Sud, à la Providence,  
à côté du centre-ville. Idéal  
agence de voyage, comp- 
table... Belle visibilité, rue  
passante, 470 pi.ca., com- 
prenant:  c l imat isat ion,  
chauf fage,  é lect r ic i té ,  
taxes municipales, dénei- 
gement. 750$+tx/mois.  
L ibre  immédia tement .  
Contactez Jean-Marc Bo- 
nin au 450-779-8893.

145
LOGEMENTS

4 1/2

4-1/2 Saint-Hyacinthe, libre  
immédiatement, pas d’ani- 
maux.  450-278-0733

145
LOGEMENTS

4 1/2

QUALITÉ de vie supérieu- 
re, luxueux 4-1/2 avec de  
très grandes pièces. Pla- 
f o n d  d e  1 0  p i e d s ,  
fenestration abondante,  
cuisine avec évier à l’ilôt,  
comptoir quartz et garde- 
manger. 2 lavabos, bain  
autoportant et douche sé- 
parée. Grande chambre, 1  
avec walk-in, salle de lava- 
ge indépendante. Espace  
de vie à aire ouverte, en- 
t r é e  p r i v é e .  A / C ,  
b a l a y e u s e  c e n t r a l e ,  
échangeur d’air. Beaucoup  
d’espace de rangement. 1  
remise et une terrasse ex- 
t é r i e u r e  p r i v é e .  2  
stationnements. Secteur  
tranquille en face du golf.  
17246, Grand rang St- 
François, secteur La provi- 
dence. 1250$/mois. Libre  
i m m é d i a t e m e n t  
514-942-2935.

300
AMEUBLEMENT /
ÉLECTROMÉNAGERS

É L E C T R O S  S y l v a i n  
inc. Vente, service  
et réparation à do- 
micile. Grand choix  
de  ré f r i gé ra teu rs ,  
cu is in iè res ,  laveu- 
s e s ,  s é c h e u s e s  e t  
laves-vaisselle d’occa- 
sion disponibles en  
magasin, avec ga- 
r a n t i e .  H e u r e s  
d ’ouver ture  du ma- 
gas in :  du  merc red i  
au  vendredi :  14h  à  
18h. Samedi: 12h à  
17h. Fermé: diman- 
che, lundi et mardi.  
R a m a s s o n s  a p p a - 
reils ménagers. 
450-795-3299.

320 BOIS DE CHAUFFAGE

BOIS  de  chau f fage .  
Franc, sec, 80% érable.   
105$/corde. 
Livraison possible. 
450-278-9243

BOIS franc, sec 16 pou- 
ces.  105$/corde p lus  
livraison.  Verger à Saint- 
D a m a s e .   C e l l :  
450-230-2847 ou
450-797-3472. Serge

350 DIVERS

60 grosses balles de foin  
sec, 50$/balle.
450-792-6222

350 DIVERS

POÊLES à granules, 
à bois, au gaz, 

cheminées et tuyaux.
 Installation. 

Prix compétitifs.
450-798-2686.

400 AMITIÉ / RENCONTRES

CONTACTS et rencontres.  
Service#1 au Québec!  
Conversations, rencontres  
inattendues. Goûtez la dif- 
férence. Appelez:
438-899-7001 ou depuis  
votre cell.: (carré)#6920. 
www.lesseductrices.ca

405 ASTROLOGIE

ANA Médium, spécialiste  
des questions amoureuses  
depuis 25 ans. Le secret  
des rencontres positives,   
réponses précises et da- 
tées. 450-309-0125

420
ENTRETIEN 
MÉNAGER

SERVICE pour sortir vos  
emcombrants de la mai- 
son:  Vieux meubles, tv,   
etc aussi vider la maison  
et garage pour porter a  
l’écocentre. Appellez pour  
nos tarifs:  514-266-1044  
Jacques

440
OFFRES

D’EMPLOIS

AUBERGE Handfield 
Saint-Marc-sur-Richelieu  
recherche: Préposé(e) aux  
chambres 450-584-2226.

AUBERGE Handfield 
Saint-Marc-sur-Richelieu  
recherche: Réceptionniste
temps plein ou part iel  
450-584-2226 demandez  
Juliette.

AUBERGE Handfield
Saint-Marc-sur-Richelieu  
recherche: Cuisinier(ière),    
plongeur(euse), 
serveur(euse) pour restau- 
rant ,  bar  et  terrasse.  
Temps plein et temps par- 
tiel. Disponibles soirées et  
fins de semaine. 
450-584-2226.

CAMELOT demandé pour  
Publisac. Travail en équipe  
de deux. Mardi et mercredi  
ou mardi seulement ou  
mercredi seulement. Pour  
informations: Clément LeBire:
450-513-3375.

MONTEURS  de  chap i - 
teaux: partir avec une  
équipe pour ériger des  
chapiteaux, rémunéré à  
partir de l’entrepôt jusqu’au  
retour. 450-793-4186

Résidence Ensoleillée  
de Beloeil
URGENT!!

Nous recherchons:
Préposé (e) ou 

aide préposé (e),
 de jour ou

2e poste de soir,
possibilité de nuit.

3e poste 
Homme à tout faire,
1 à 2 jours/semaine
Connaissance en 

peinture, plomberie, ran- 
ger les commandes,  

maintenance intérieure  
et extérieure.

Bienvenue aux person- 
nes retraités. 

Avec avantages sociaux  
intéressants

Contactez Mme Baron:
450-464-4849
450-446-4949

460 SERVICES DIVERS

ATTENTION!  Net toyage  
de gouttière 
514-809-lave (5283)

PEINTURE résidentiel le,  
entretien ménager. Servi- 
ce attentionné et rapide.  
450-771-1789

460 SERVICES DIVERS

HOMME à tout faire, 
peinture int./ext.. 
Spécialité: Salle de bain  
haut de gamme, plancher  
chauffant, flottant, bois  
franc et céramique, plom- 
berie, résidentiel
seulement. Prix très com- 
pétitif, estimation gratuite.  
40 ans d’expérience. Ré- 
servez votre place. 
Tél.: 514-219-2974

LE Roy de la taille    
(émondage, taille de  
haies, arbustes). Es- 
t i m a t i o n  g r a t u i t e .   
C o m m u n i q u e z  a v e c  
l’expert: Sylvain Roy.  
Réservez votre place:  
450-223-9073.

500 AUTOMOBILES

ACHETONS  vo i tures e t  
camions pour ferrail le.  
Payons comptant. Remor- 
quage gratuit. 450-278-1393.

520
VÉHICULES
GARAGE

600
PRIÈRES
REMERCIEMENTS

ATTENTION! Besoin d’un  
véhicule. Problème crédit?  
Aucune enquête/crédit. Fi- 
n a n c e m e n t .  V o i t u r e ,  
camion, camionnette. Lé- 
ger dépôt. Robert Cloutier  
A u t o s : 4 5 0 - 4 4 6 - 5 2 5 0 ,  
514-830-0098,
1-888-446-5250,
www.robertcloutierautos.com

HYUNDAI ELANTRA 2020
FORD F150 CREW CAB 2020
MITSUBISHI OUTLANDER 2019
MITSUBISHI RVR 2019
Financement Desjardins  
disponible. 
L.T.S. AUTO  inc. 7170, 
5e Rang, St-Hyacinthe,
(Secteur Sainte-Rosalie)   
450-799-5858.
www.autolts.com

Pour soutenir  
les organismes  

de chez nous
Faites un don maintenant à

centraidery.org

450-773-6679 

sans frais : 1-844-773-6679

R.K.

450 771-0677

TARIF

leclairon.qc.ca

655, avenue Sainte-Anne, 
Saint-Hyacinthe J2S 5G4

Rive-sud et Montréal : 514 875-1948

L’HEURE DE TOMBÉE POUR LES PETITES 
ANNONCES EST LE VENDREDI 13 H.   

Après cette heure, elles sont automatiquement 
reportées à la parution suivante.

AVIS AUX AN NONCEURS
Le Clairon de Saint-Hyacinthe ne se tient pas fi  nan ciè re ment res pon sa ble des er reurs ty po gra-
phi ques pou vant sur ve nir dans les tex tes pu bli ci tai res, mais il s’en ga ge à re pro dui re la par tie du 
tex te où se trou ve l’er reur. Le jour nal se ré ser ve le droit de re fu ser tou te pu bli ci té ne conve nant 
pas à sa po li ti que. Nos an non ceurs sont priés de pren dre note que tou tes les an non ces doi vent 
être pu bliées en confor mi té avec la Loi sur la pro tec tion du consom ma teur, ar ti cle 242, qui 
sti pu le: “Au cun com mer çant ne peut, dans un mes sa ge pu bli ci tai re, omet tre son iden ti té et sa 
qua li té de com mer çant.” Les an non ceurs sont priés de vé ri fi er la pre miè re pa ru tion de leurs 
an non ces. No tre jour nal se rend res pon sa ble d’une seu le in ser tion er ro née. Tou te  cor rec tion à 
ap por ter ou tout re trait d’une petite annonce doit par ve nir au bu reau du jour nal avant 13 h, le 
vendredi. Après ce mo ment, l’an non ce sera fac tu rée com me en ten du.

20 MOTSpar annonce

Le mot additionnel 
35¢ + taxes

Sauf exception 
rubrique 700 encans
PRIX SUR DEMANDE

+ TAXES = 1224$

LES PETITES ANNONCES 
SONT PAYA BLES À L’AVAN CE

1065$

Petites annonces Informations générales : 450 773-6028

PRENEZ NOTE :

NOUVEL HORAIRE 

IMMOBILIER À LOUER

IMMOBILIER À VENDRE

À VENDRE

SERVICES

VÉHICULES

PRIÈRES - REMERCIEMENTS

ENCANS

100   À partager
105   Bureaux - locaux
110   Chalets - Roulottes
115   Chambres
120   Condominiums
125   Garages - entrepôts
130   Lofts
135   Logements 1-1/2 - 2-1/2
140   Logements 3-1/2
145   Logements 4-1/2
150   Logements 5  -1/2 et plus
155   Maisons
160   Terrain à louer

200   À revenus
205   Chalets - Roulottes
210   Commerces - Édifices commerciaux
215   Condominiums - lofts
220   Fermes - Terres
225   Maisons à vendre
230   Maisons unifamiliales À VENDRE
235   Terrains

300   Ameublements - Électroménagers
305   Animaux
310   Antiquités
315   Articles de sports
320   Bois de chauffage
325   Machinerie et pièces agricoles
330   Matériaux de construction
335   Musique
340   Outillage
345   Ventes de garage
350   Divers

400   Amitiés - Rencontres
405   Astrologie
410   Construction - Rénovation
415   Cours - Formation
420   Entretien ménager
425   Événements - Voyages
430   Garderies
435   Occasions d’affaires
440   Offres d’emploi
445   Perdu - Trouvé
450   Santé
455   Services comptables - Impôts
460   Services divers
470   Recherche divers

500   Automobiles
505   Bateaux - Motomarines
510   Camions - Camionnettes - Vus
515   Motoneiges-Motocyclettes-VTT
520   Véhicules - Garages
525   Véhicules récréatifs

600   Prières - Remerciements

700   Encan

INDEX DES RUBRIQUES

Disponible dans

450 771-0677

AJOUTEZ DE LA VISIBILITÉ À VOTRE PETITE ANNONCE
Mettez-y de la couleur

365$
POUR 

SEULEMENT

De plus taxes incluses

Une photo vaut mille mots

575$POUR 
SEULEMENT

De plus taxes incluses

HEURE DE  
TOMBÉE SPÉCIALE AVIS

POUR L’ÉDITION DU 5 JUILLET : LE JEUDI 30 JUIN 15 H.
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CARTE PROFESSIONNELLE

REPRODUISEZ  
VOTRE CARTE PROFESSIONNELLE

INFORMATION :  450 773-6028

SOCIÉTÉ ALZHEIMER DES  
MASKOUTAINS-VALLÉE DES PATRIOTES  
La Société Alzheimer des Maskoutains-

Vallée des Patriotes offre ses services dans 

30 municipalités de deux vastes territoi-

res, soit des Maskoutains et la Vallée des 

Patriotes. Sa mission est de soutenir et 

d’aider les personnes atteintes par la 

maladie et leurs proches pour éviter l’iso-

lement et l’épuisement afin d’améliorer 

leur qualité de vie. Elle a aussi comme 

mandat d’informer et de sensibiliser la 

population sur les diverses facettes de la 

maladie et ses conséquences. De plus, elle 

forme les proches aidants à assumer leur 

rôle avec plus de confiance et d’aisance 

tout au long de la maladie de leur proche. 

Si vous êtes ou connaissez un proche 

aidant, contactez votre Société Alzheimer 

pour participer aux groupes de soutien, 

faire une demande de répit ou vous ins-

crire à la formation-soutien « Parcours-

Aidants » qui vous fournira une boîte à 

outils indispensable. Les bureaux de la 

Société Alzheimer à Saint-Hyacinthe sont 

situés au 1970, rue des Cascades Ouest. 

On peut composer le 450 768-6616 pour 

plus d’informations ou écrire à l’adresse 

courriel info@alzheimermvp.com. On 

peut aussi consulter le site Web www. 

alzheimermvp.com. 

PAIR, LA TRANQUILLITÉ D’ESPRIT  
PAIR est un service personnalisé 

d’appels automatisés qui joint les aînés et 

les personnes en perte d’autonomie 

demeurant à leur domicile pour s’assurer 

de leur bon état de santé. Chaque jour, à 

heure fixe, l’abonné reçoit son appel du 

programme PAIR. Les appels sont écou-

tés par des bénévoles et, en cas de non-

réponse, après trois essais, une alerte est 

déclenchée, un répondant est avisé et 

effectue une vérification à votre domicile. 

Ce service vous est offert gratuitement par 

le Centre de Bénévolat de St-Hyacinthe 

du lundi au vendredi, sauf les jours fériés. 

Pour information, contactez notre  

Service de Maintien à domicile au 

450 250-2874, poste 202. 

MOUVEMENT ACTION CHÔMAGE  
Le local Info-Ressource du Mouvement 

Action Chômage de Saint-Hyacinthe 

(1195, rue Saint-Antoine, local 306) peut 

répondre à vos besoins d’aide ou d’infor-

mation concernant la loi de l’assurance-

emploi. Infos : 450 778-6023. 

NARCOTIQUES ANONYMES  
Problèmes de drogues, d’alcool ou de 

médicaments... Narcotiques Anonymes 

fait une seule promesse : c’est possible de 

vivre sans consommer! Infos : www. 

naquebec.org ou 1 800 879-0333. Si tu 

veux arrêter, nous pouvons t’aider.  

LE R.M.U.T.A.  
Le Regroupement maskoutain des  

utilisateurs du transport adapté 

(R.M.U.T.A.) a comme mission princi-

pale de défendre les droits et de promou-

voir les intérêts des personnes à mobilité 

réduite à l’égard du transport adapté en 

faisant les représentations nécessaires 

auprès des autorités concernées. Pour 

des informations : 450 771-7723.  

Site Internet : www.rmuta.org.

Votre agenda 
communautaire
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Carrières et professions
emploi@dbc.ca  |  450 773-6028  

AVIS
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Carrières et 
professions

N.B.: tous les postes 
annoncés sont ouverts 

également aux femmes et 
aux hommes
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