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ARTICLE BUT GENERAL

Cette convention a pour but de maintenir des
relati

ions cord s avec |'employeur, de dé-
1ir des ¢ itions de travail et de prévoir

nent méthodique des

ARTICLE

La pagnie reconnait La Guilde comme le seul
agent négociateur et mandataire de ses employés

dans l'unité de négociation.

Les employés de la compagnie qui sont régis par
cette convention sont tous les salariés concer-
nés par la décision du Commissaire du Travail
monsieur Alfred Robindaine, datée du 19 juin,
1981 i

yloyés de bureau salariés au sens

Travail, sauf:

jérant des services administratifs
»

ecrétaire particuliére du président,

ivé),

gociation n'exé-
e exécutée par

tion, sauf:




2.03 (suite)

ARTICLE

en cas d'urgence pourvu que |'employé concer-
né ne perde pas la possibilité de faire du
temps supplémentaire,

en cas de tout travail de vérification inter-
ne ou externe en comptabilité.

Si la compagnie contrevient 3 la présente clause,
celle-ci compensera au taux applicable, |'employé
qualifié qui normalement fait ce travail, ou 2
défaut, un employé qui peut faire ce travail, ou
a défaut, La Guilde si la compagnie a fait défaut
d'employer un employé qui aurait du faire ce
travail.

SECURITE D'ASSOCIATION

Tout salarié couvert par la présente convention
collective a 1'emploi de la compagnie devra deve-
nir et demeurer membre en regle de La Guilde pou
la durée de ladite convention comme condition du
maintien de son emploi.

Tout salairié embauché aprés la date de la signa-
ture de la présente convention collective doit,

comme condition d'emploi, devenir membre de La
Guilde lors de sa date d'entrée et le demeurer

pendant la durée la

Nor

par la compagnie & La Guilde

quinziéme (15e) jour de chaque mois.
: 1i :

ra accompagnée d'une

noms des




La compagnie fournira mensuellement 3 La Guilde,
une liste des nouveaux employés engagés dans
le mois précédent.

TABLEAUX D'AFF|CHAGE

La compagnie permettra a La Guilde

des tableaux fournis par la
Les avis suivants seront affichés:

avis d'élection, mise en nomination et

résultats des élections de La Guilde,
avis des assemblées de La Guilde,

tout autre avis d'association autorisé
au préalable par un officier autorisé
bar la compagnie, autorisation qui ne
sera pas réfusée de facon déraisonnable.

ARTICLE__ 5 - DROITS_DE_GERANCE

1d, le cours de ses opérations reldve unique

la compagnie, sujet aux seules estrictions

"ésente convention.

pendant rec
‘rieure en
/enant une contest

1 compagnie




ente onvetion collec-

tive, |l'en

iployeur affichera le nom des personnes

agissant a titre de supérieurs immédiats et cette
liste sera tenue & date par la suite.

PROCEDURE DE REGLEMENT

‘interprétation ou
col lect i\c"L_' est

comme un

cas ob un employé prétent qu'il a été
dans ses droits ou que la compagnie a violé
clause spécifique de cette convention, un
soumis pour réglement de la facon

Dans les cing (5) jours ouvra-

bles de la date 3 laquelle |'em-
ployé prend connaissance de 1'incident causant le
grief, celui-ci est présenté par écrit, au supérieur
immédiat concerné par 1'employé, accompagné s'il le
désire, d'un membre du comité de grief ou le grief
peut étre présenté par La Guilde. Le supérieur
i diat doit répondre dans les cing (5) iours

ints.

du supérieur immédiat
isfaisante ou si aucune
=lai ci-haut mentionné,
par | ployé ou par
du personnel ou son
suivants.
t

Oy ‘._-' £




ARB I TRAGE

Dans les ¢ i!i-\,: {5) jours ouvrables uivant |
réponse du directeur, La Guilde ou 1 'employé
avisera par écrit 1'employeur de sa décision
de porter le grief 3 l'arbitrage, par un avis
écrit au directeur du personnel ou & toute
autre personne désignée a cette fin par la

compagnie.,

Les griefs sont déférés a un arbitre unique.

Si les parties ne s'entendent pas sur le choix
d'un arbitre unique, une des parties & 1'arbi-
trage devra demander, dans un délai de soixante
(60) jours de calendrier, au Ministére du Travail.
de nommer un arbitre conformément aux dispositions
du Code du Travail du Québec.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au
présent article impliquera que le grief sera
réputé prescrit et abandonné par la partie qui

1'aura soumis.

Lorsqu'il y a un grief pour congédiement e
n'y a pas d'entente sur le choix de 1'arbi
] 1élai spécifié au pa ragraphe précédent,
tie qui le désire pourra demander de procéder

vertu du service d'arbitrage accéléré.

ision de l'arbitre sera finale et liera le:
parties., L'arbitre aura pas de juridic-

changer, modifie altérer de quelque ma-

que ce soit I'une des clauses quelconques

sente convention | ter ou UDSLETtuer

elle convention ou ajouter ou substituer

une deéci




| t

taines circonstances, dans les cas de suspension
|

de congédiement, se basant sur

la preuve, l'arbitre peut, soit maintenir la mesure

disciplinaire, soit en pouvant ordonner une juste

compensation, décréter une mesure moindre ou la

casser

GUILDE

compagnie convient de reconnaitre un comité de

ief de trois (3) membres. La Guilde informera
vention, du
grief.

se prévaloir de 1'aide d'un

conseiller d'association lors de la présentation
d'un grief & la deuxiéme

ont le privilége
habituelles, sans
les cas

]

‘arbitre dans ce

ou

a prépondérance de




ANC I ENNET

Pour fins d'interprétation de la présente con-
vention collective, l'ancienneté signifie la
durée de service de |'employé a une tache cou-
verte par le certificat d'accréditation en date
du 19 juin, 1981 dans I'entreprise, quelque soit

1'établissement d'oli il provient dan

de Québec.,

s la

province

L'ancienneté s'acquiert apres une période d'essai
de cinquante (50) jours ouvrables au service de la
compagnie. Cette période de probation pourra étre
allongée d'un maximum de dix (10) jours ouvrables
par entente écrite entre les parties incluant le

salarié.

A l'expiration de cette période d'es

sai,

le nom de

ce salarié est placé sur la liste d'ancienneté et
son ancienneté est considérée comme acquise rétro-
activement & la date de son dernier embauchage.

Durant cette période d'essai, le salarié est assu-
jetti aux dispositions de la présente convention,

sauf qu'il ne peut recourir 3 la procédure de

grief, dans le cas de mesure disciplinaire,

transfert et rétrograda

jours qui suive

tion.

1 o

a signature

la compagnie fournira une lis-

les employés vi

ifiant le nom, 1

d Oou

r cette
les fonc-

,
et le département.

iNcienn

au
a la su

ete

tra
ite

dans les

vail,
d'un

les deux (2) jours

in de

pour un man
douze (12)

que

mois

50N congeé,

de travail
consécu-




si alors que mis a pied, il refuse ou néglige
de se rapporter au travail dans les trois (3)
jours ouvrables suivant l1'avis de rappel au
travail donné par la compagnie, 38 sa dernigre
adresse connue,

si un salarié travaille ailleurs sans autori-
sation écrite de la compagnie, alors qu'il est
en permission d'absence prévue par la présente

convention.

s les cas de promotion, transfert et démotion,
es trois (3) facteurs suivants seront pris en
considération:

| "habileté & faire le travail,
la compétence,

| 'ancienneté

Lorsque de 1'avis de la compagnie, les deux (2)
premiers facteurs sont relativement égaux, |'em-
ployé avec le plus d'ancienneté aura la priorité,
Dans le cas de grief sur 1'application du présent
article, la compagnie assumera le fardeau de la

preuve.

Dans le cas de mise~a-pied, |'employé sujet & mise-
a-pied sera le plus jeune dans la classification
concerné. Celui-ci pourra déplacer un autre employé
; :
:
]

en commen L par celui ayant le moins d'ancienneté

pourvu qu'il remplisse les exigences normales de la

- A4 1 . 2
tache de |'employé déplacé sans entrainement préala-

ble.

au travail les employés
nise~a-pied, pourvu
le travail;

la

z salarié era pas interromput
2t continuera de s'accumuler dans le cas d'absence
autorisée en vertu de la présente convention

collective.

retour d'un accident de travail, 1'employé repren-
| occupait auparavant, s'il peut
exigences normales de cette tache; sinon
et La Guil tenteront de le reclasser

disponible compatible avec ses capacités.




Un employé qui refuse une promotion, aura droit
de postuler pour toute autre promotion offerte
ultérieurement. |1 ne pourra toutefois, aprés
avoir refusé cette promotion, contester la pro-
motion de |'employé qui a été promu a sa place.
Lors de mises-a-pied, les quatre (4) membres de

I 'exécutif de La Guilde bénéficient d'une ancien-
ils puissent

neté préférentielle pourvu qu

accomplir le travail disponible.

La compagnie donnera un préavis de mise-a-pied
d'un minimum de cing (5) jours ouvrables dans
le cas d'un employé ayant moins d'un (1) an
d'ancienneté et de sept (7) jours ouvrables
dans le cas des employés ayant plus d'un (1)
an d'ancienneté.

Tout employé transféré & un poste non inclus dans
1'unité de négociation conserve son ancienneté
durant une pé de de douze (12) mois de calen-

drier 3 partir de ce transfert.

AFF | CHAGE

combler une vacance
ion existante, celle
vacance sur tableau

ouvrabl

période

s ouvrables.

compagnie considérera les candidats en suivant
g i

principe établi a l'article 9.06. Si aucun c:

qualifié, la compagnie considérera les




ARTICLE 11 COMITE DE SECURITE
La compagnie et La Guilde conviennent de respec-
ter la loi respectivement aux fonctionnements d
comités de sécurité.

HEURES DE TRAVA|

La semaine ordinaire de travail sera de trente-se
heures et demie (37-1/2). La journée ordinaire de
travail sera de sept heures et demie (7-1/2).

Une période de vingt (20) minutes sera allouée pour
la pause-café. Une période de dix (10) minutes entre
10 h et 10 h 20 le matin et une autre période de dix
(10) minutes entre 15 h et 15 h 20 1'aprés-midi.

Tout travail autorisé exécuté au-deld de trente-
sept heures et demie (37-1/2) est considéré comme
temps supplémentaire et sera rémunéré au taux ré-
gulier majoré de cinquante pour cent (50%) ou

encore si |l'employé le préfédre, lui est remis en
temps et demi, en temps ou en argent, 3 une date

L]

déterminée apré&s entente entre |'employeur et

| 'employé.

La coutume voulant que | temps supplémentaire
exécuté aprés le de tra scit remis




Le temps siJ;.-;.-'l_'-- entaire n'

t
Par contre, |'employé ayant le moins d'ancien-

pas obligatoire.

neté sur la tache ol le temps supplémentaire
est exigé, devra faire le temps supplémentaire

jusqu'a un maximum de sept heures et
(/=1/2) par semaine

Aprés neuf (9) heures consécutives de travail -
dont deux (2) de temps supplémentaire, 1'employé
aura droit a cing dollars ($5.00) pour son repas
pour chaque quatre (4) heures additionnelles
continues de travail & cette période plus haut
i | 'employé aura également ‘0oit au meme

2pas.

CONGES

suivants seront accor-

salariés:

- '.‘:JI\_,.'-.I; <




Pour avoir droit & la rémunération & |'article
13.01, un employé devra avoir travaillé le der-
ier jour ouvrable précédant le congé et la
journée suivant ledit congé & moins qu'une per-
Ission d'absence, ou qu'une absence permise en
la présente convention n'ait été accor-
agn'e.
jours fériés énumérés
> & temps double en
| ‘femployé préfére que le
lui soit remis en temps
ise sera sujette 3 entente
'employé.

employé couvert par la présente convention
aura droit aux indemnités de vacances suivantes:

Un employé qui sera absent plus de trois (3) mois
durant 1'année précédant les vacances, recevra 4%,
' le son salaire brut gagné y incluant

supplémentaire, pour |'année cédu-

acances soit du ler mai au 30 avril.

Un employé qu sera absent moins de trois (3) mois

durant 1'anne précédant les vacances, ne recevra
moins de 2, 4 ou 5 semaines de vacances,
i incluant primes
'année cédulée pour

au 30 avril.

convention
vacances
jains gagnés

surtemps e




FEL =.'i-"-ip!":!T.(" un k]] an de service

| 'année précédant les vacances
deux (2) semaines vacances.

service au 30 avril de

~ances aura droit & trois (3) semaines de

Un employé ayant complété quatre (4) années de
| 'année précédant les

1ICances.

employé ayant complété douze (12) années de

“vice au 30 avril de 1'anné pré lant les

ances aura droit 3 quatre (4) semaines de

dnNCes.

employé ayant complété vingt-deux (22) années
service au 30 avril de |'année précédant les
vacances aura droit 3 cing (5) semaines de
vacanc
Un employé ayant complété trois (3) années de ser-
vice au 30 avril 1986, aura droit 3 trois (3) se-
maines de vacances.

Un employé ayant complété onze (11) années de ser
i au 30 avril 1986, aura droit a quatre (4)

dix (10) années de ser-
quatre (4)

fermeture annuelle
a tel
es qui devront cc

ture. Les employés

prendre




nployes qut lai
1 compagnie, auront

1cCes 1VEl ,J.]if.“. .

Les dimanches et les jours fériés payés, mention-

nés dans cette convention, ne devront pas etre

compris comme faisant partie de la période de
vacCances.
Saes i : e
paye de vacances:
se-arpied;

les vacances

Un employé recevra son salaire de vacances
jour de la paye précédant immédiatement ses
vacances, par chéque séparé.

Comme les vacances ont été introduites pour pro-
curer une occasion de repos et de récréation, tout
employé qui travaille une année compléte, ne lui
sera alloué aucun paiement en remplacement de ses

vacances.

Les wvacances

SANS SOLDE




compagnie accordera un congé de cing (5)
ouvrables sans perte de salaire régulier lors du
2ceés du conjoint légitime ou du conjoint de fait
t s enf fins d'interprétation de la
nvention collective, le mot “conjoint™, 1'homme
u la femme, est défini dans la loi des Normes du
Travail de la province de Québec, chapitre 1, para-

paragraphes (a), (b), (i), (ii).

La

ints. Pour

graphe

accordera un congé de trois (3) jours
perte de salaire régulier lors du

suivantes: pére, mére, frare,
Ces journées ouvra-

La compagnie
ouvrables sans

s des personnes
soeur, beau-pére, belle-mére,
bles pourront étre situées entre le jour du déces
le jour suivant pour besoin
familial ou trajet. |l est toutefois entendu que

le maximum n'excédera pas trois (3) jours.

et des funérailles ou

La compagnie accordera un congé d'une (1) journée
de salaire régulier lors du

ére, belle-

ouvrable sans perte
suivantes: beau-frére,

déceés des personnes

soeur par alliance,
rand-meére du conjoint. Cette jour-

grand=pere, grand-mére et

grand-pére et g
ouvrable est située la journée des funéraillec
ac ["] US

1eux cette

journée ouvrable

dant ou le

necessalre
juré, comme

indeur. Pour

(1) jourr

jour de la naissance

garde légale d'un en-
la veille ou

ravailler cet-
able-

actuelle




ARTICLE

Un employé absent pour cause de maladie recevra
la différence entre ce ¢ ue |'assurance-
groupe et son plein salaire, pour la période
mentionnée au plan assurance-groupe.

Ce montant lui sera 3 son retour au travail.

Un employé dont la maladie exceéde la période men-
tionnée au paragraphe 17.01, continuera de recevoir
son plein salaire jusqu'a concurrence de ses années
de service.

En cas de grossesse, !'employeur se conformera aux
Normes du Travail du Minist2re du Travail et de la
Main-d'Qeuvre.

ARTICLE 1 GREVES ET LOCK-0UT

Il n'y aura aucun lock-out par la compagnie et

aucune interruption ou obstacle au travail

de travail, gr2ve sur le tas, ol alentisser

les employés pendant a durée de la présente

a com-
numéro de
respecter le

responsable

travail




sont indiqués 3 |'annexe “A™.

issification est créée pendant
convention, le taux de cette
N sera d'abord discuté avec La
d'entente, il sera établj par la
5 la structure de salaire apparais-
A" et si La Guilde n'est pas satis-
pourra procéder a un grief. En cas de

la preuve incombe 3 1 ‘emp loyeur.

vagnie ne refusera pas de
igeants de La Guilde pour dis-
Cuter des conditions de travail des employés.

Pendant la négociation d'une convention ultérieure,

litions de travail prévues 3 la présente

ntion demeureront en vigueur pendant les

2ra publiée sous forme
2 }

ra fournie a chaque en

eront

mainteni 2 present l'l_-_-‘(_] i me
vigueur pour la durée de 13
payer soixante-

at nvier,

chnologiques,

Guilde dans




Dans 1'éventualité de fermeture de poste décou-
lant d'un changement technologique, la compagnie
convient d'en aviser La Guilde dans un délai de
deux (2) mois.

En pareil cas, les parties conviennent de coopérer
suivant les exigences de la loi enfin de former un
comité pour le recyclage et le reclassement des
salariés affectés et de considérer les possibilités
de maintenir un emploi dans une autre occupation
avec la compagnie.

Tout salarié touché par une fermeture, qui ne peut
etre recyclé ou reclassé, ou dont on ne pourrait
maintenir l'emploi tel que prévu plus haut, aura
droit & une indemnité équivalente a:

une (1) journée par année de service pour
les employés de moins de dix (10) ans de
service,

une (1) semaine par année de service pour
les employés ayant dix (10) ans et plus
de service.

Cette indemnité sera payée 3 l'employé, a sa

demande, se celui-ci ne désire pas etre recy-

clé ou reclassé.

: ¢ = o
convention sera en vigueur du 30 octobre, 1984

octobre, 1987, 3 moins de modification par en-
)
1

nutuelle entre les parties aux présentes. Une
des parties qui désire amender, modifie r,
convention, doit en
i ntion entre
ixantiéme (60e)

-onvention.

montant forfaitaire prévu, les clauses de

isente onvention ent rercnt er vigqueur a cor

signature de cette convention.




QUOI, LES PARTIES AUX PRESENTES

S IEME JOUR DE NOVEMBRE, 1984

ENFREPRISES DOMINION BLUELINE INC.

LA GUILDE DES EMPLOYES DE
BUREAU DES ENTREPRISES
DOMINION BLUELINE INC




ANNEXE "A"

SALAIRES

$290.00

Commis courrier

Commis polyvalent

Secértaire 3 la clientéle $305.00

Téléphoniste-réceptionniste

Commis commandes senior $305.00
Commis commandes junior
Commis comptes & payer

Classe 4: Secrétaire au crédit
Commis maintenance production

$360.00

Opérateur(rice) du systame
Secrétaire aux achat

intermédiaire
oséle) aux commandes

e recouvrement

Superviseur a la clientéle

Comptable général paie
F : I

Programmeur-analyste

30 octobre 3 L une augmentation générale

i Sl s - - 3 sy | =1
dCcoraee pa due empiloye.

une dugmen

d Ch\JI]\éL' e_'.'il[}]l'}‘u".




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

ENTREPRISES DOMINION BLUELINE |NC.

El:

LA GUILDE DEs EMPLOYES DE BUREAU DES
ENTREPRISES DOMINION BLUELINE [NC.

tion collectiy il, un boni de
cent vingt-cing dollars (

Ce_montant sera remis

la semaine précédant la fete de
Noel 3 chaque année de

convention collective.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES AUuX PRESENTES ONT SIGNE CE

J 1EME JOUR DE NOVEMBRE, 1984

% r

/ {
(e

L7 £ < /
‘ENTREPRISES(DUMJNIDN BLUEL INE [NC.

'y

LA GUILDE DpES EMPLOYES DE
BUREAU DES ENTREPRISES
DOMINION BLUEL INE INC.




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE
ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC.
2]

LA GUILDE DES EMPLOYES DE BUREAU DES
ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC.

L'employeur s'engage a verser 3 chaque employé couvert
par cette convention collective de travail, un montant
de trois cent soixante-et-quinze dollars ($375.00)

Ce montant forfaitaire sera versé le mois suivant la
signature de la présente convention collective de
travail.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES AUX PRESENTES ONT SIGNE

CE .> |EME JOUR DE NOVEMBRE, 1984

ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC.

LA GUILDE DES EMPLOYES DE
BUREAU DES ENTREPRISES
DOMINION BLUELINE INC.
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_,"r Gouvernement du Québec
f Ministre duf Travail
Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

=

Sw&N‘|!Jﬂ_LJ__ ii
[ "] Dépét refusé 06 ? t’é-. 1

DEPOT

j Certificat accordé

liere convention | ¢ Renouvellement .[ . Entente

THl- ation

84 11-08

Signature

84-11-05

Date {' Durée

T Ksres

TR S
84-10-30

e et Enae M-19550-05

o 12 )

o (i

| Nombre de salariés
' 87-10-29 p::nle convention euﬂr.::ﬁ

Association

Employeur

| | Déposant

Gullde des employés de bureau de
Dominion Blueline

1000 rue de Sérigny ste 515
Longueuil, Québec

J4K 5B1

ij Déposant

‘Dominion Blueline Inme.

Att: Claude Bélanger

230 rue Feoch
St-Jean~sur~Richelieu, Québec
J3B 382

[ ] Déposant, si autre que les parties
-
L

Région

Activité

Affiliation

Volre dépdt n'est pas conforme sur lo[l) point(s)
suivant(s) et vous est par conséquent retournéd

Voir au verso pour les codes -——

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Date

84-11-30

: |
Céline Carette/ms 7 i
i)

G1R 421

Pour renseignements }

643-4970

x 255 Crémazie, Montréal H2M

003(113)

RECHERCHE
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ARTICLE BUT GENERAL

Cette convention a pour but de maintenir des
relati

ions cord s avec |'employeur, de dé-
1ir des ¢ itions de travail et de prévoir

nent méthodique des

ARTICLE

La pagnie reconnait La Guilde comme le seul
agent négociateur et mandataire de ses employés

dans l'unité de négociation.

Les employés de la compagnie qui sont régis par
cette convention sont tous les salariés concer-
nés par la décision du Commissaire du Travail
monsieur Alfred Robindaine, datée du 19 juin,
1981 i

yloyés de bureau salariés au sens

Travail, sauf:

jérant des services administratifs
»

ecrétaire particuliére du président,

ivé),

gociation n'exé-
e exécutée par

tion, sauf:




2.03 (suite)

ARTICLE

en cas d'urgence pourvu que |'employé concer-
né ne perde pas la possibilité de faire du
temps supplémentaire,

en cas de tout travail de vérification inter-
ne ou externe en comptabilité.

Si la compagnie contrevient 3 la présente clause,
celle-ci compensera au taux applicable, |'employé
qualifié qui normalement fait ce travail, ou 2
défaut, un employé qui peut faire ce travail, ou
a défaut, La Guilde si la compagnie a fait défaut
d'employer un employé qui aurait du faire ce
travail.

SECURITE D'ASSOCIATION

Tout salarié couvert par la présente convention
collective a 1'emploi de la compagnie devra deve-
nir et demeurer membre en regle de La Guilde pou
la durée de ladite convention comme condition du
maintien de son emploi.

Tout salairié embauché aprés la date de la signa-
ture de la présente convention collective doit,

comme condition d'emploi, devenir membre de La
Guilde lors de sa date d'entrée et le demeurer

pendant la durée la

Nor

par la compagnie & La Guilde

quinziéme (15e) jour de chaque mois.
: 1i :

ra accompagnée d'une

noms des




La compagnie fournira mensuellement 3 La Guilde,
une liste des nouveaux employés engagés dans
le mois précédent.

TABLEAUX D'AFF|CHAGE

La compagnie permettra a La Guilde

des tableaux fournis par la
Les avis suivants seront affichés:

avis d'élection, mise en nomination et

résultats des élections de La Guilde,
avis des assemblées de La Guilde,

tout autre avis d'association autorisé
au préalable par un officier autorisé
bar la compagnie, autorisation qui ne
sera pas réfusée de facon déraisonnable.

ARTICLE__ 5 - DROITS_DE_GERANCE

1d, le cours de ses opérations reldve unique

la compagnie, sujet aux seules estrictions

"ésente convention.

pendant rec
‘rieure en
/enant une contest

1 compagnie




ente onvetion collec-

tive, |l'en

iployeur affichera le nom des personnes

agissant a titre de supérieurs immédiats et cette
liste sera tenue & date par la suite.

PROCEDURE DE REGLEMENT

‘interprétation ou
col lect i\c"L_' est

comme un

cas ob un employé prétent qu'il a été
dans ses droits ou que la compagnie a violé
clause spécifique de cette convention, un
soumis pour réglement de la facon

Dans les cing (5) jours ouvra-

bles de la date 3 laquelle |'em-
ployé prend connaissance de 1'incident causant le
grief, celui-ci est présenté par écrit, au supérieur
immédiat concerné par 1'employé, accompagné s'il le
désire, d'un membre du comité de grief ou le grief
peut étre présenté par La Guilde. Le supérieur
i diat doit répondre dans les cing (5) iours

ints.

du supérieur immédiat
isfaisante ou si aucune
=lai ci-haut mentionné,
par | ployé ou par
du personnel ou son
suivants.
t

Oy ‘._-' £




ARB I TRAGE

Dans les ¢ i!i-\,: {5) jours ouvrables uivant |
réponse du directeur, La Guilde ou 1 'employé
avisera par écrit 1'employeur de sa décision
de porter le grief 3 l'arbitrage, par un avis
écrit au directeur du personnel ou & toute
autre personne désignée a cette fin par la

compagnie.,

Les griefs sont déférés a un arbitre unique.

Si les parties ne s'entendent pas sur le choix
d'un arbitre unique, une des parties & 1'arbi-
trage devra demander, dans un délai de soixante
(60) jours de calendrier, au Ministére du Travail.
de nommer un arbitre conformément aux dispositions
du Code du Travail du Québec.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au
présent article impliquera que le grief sera
réputé prescrit et abandonné par la partie qui

1'aura soumis.

Lorsqu'il y a un grief pour congédiement e
n'y a pas d'entente sur le choix de 1'arbi
] 1élai spécifié au pa ragraphe précédent,
tie qui le désire pourra demander de procéder

vertu du service d'arbitrage accéléré.

ision de l'arbitre sera finale et liera le:
parties., L'arbitre aura pas de juridic-

changer, modifie altérer de quelque ma-

que ce soit I'une des clauses quelconques

sente convention | ter ou UDSLETtuer

elle convention ou ajouter ou substituer

une deéci




| t

taines circonstances, dans les cas de suspension
|

de congédiement, se basant sur

la preuve, l'arbitre peut, soit maintenir la mesure

disciplinaire, soit en pouvant ordonner une juste

compensation, décréter une mesure moindre ou la

casser

GUILDE

compagnie convient de reconnaitre un comité de

ief de trois (3) membres. La Guilde informera
vention, du
grief.

se prévaloir de 1'aide d'un

conseiller d'association lors de la présentation
d'un grief & la deuxiéme

ont le privilége
habituelles, sans
les cas

]

‘arbitre dans ce

ou

a prépondérance de




ANC I ENNET

Pour fins d'interprétation de la présente con-
vention collective, l'ancienneté signifie la
durée de service de |'employé a une tache cou-
verte par le certificat d'accréditation en date
du 19 juin, 1981 dans I'entreprise, quelque soit

1'établissement d'oli il provient dan

de Québec.,

s la

province

L'ancienneté s'acquiert apres une période d'essai
de cinquante (50) jours ouvrables au service de la
compagnie. Cette période de probation pourra étre
allongée d'un maximum de dix (10) jours ouvrables
par entente écrite entre les parties incluant le

salarié.

A l'expiration de cette période d'es

sai,

le nom de

ce salarié est placé sur la liste d'ancienneté et
son ancienneté est considérée comme acquise rétro-
activement & la date de son dernier embauchage.

Durant cette période d'essai, le salarié est assu-
jetti aux dispositions de la présente convention,

sauf qu'il ne peut recourir 3 la procédure de

grief, dans le cas de mesure disciplinaire,

transfert et rétrograda

jours qui suive

tion.

1 o

a signature

la compagnie fournira une lis-

les employés vi

ifiant le nom, 1

d Oou

r cette
les fonc-

,
et le département.

iNcienn

au
a la su

ete

tra
ite

dans les

vail,
d'un

les deux (2) jours

in de

pour un man
douze (12)

que

mois

50N congeé,

de travail
consécu-




si alors que mis a pied, il refuse ou néglige
de se rapporter au travail dans les trois (3)
jours ouvrables suivant l1'avis de rappel au
travail donné par la compagnie, 38 sa dernigre
adresse connue,

si un salarié travaille ailleurs sans autori-
sation écrite de la compagnie, alors qu'il est
en permission d'absence prévue par la présente

convention.

s les cas de promotion, transfert et démotion,
es trois (3) facteurs suivants seront pris en
considération:

| "habileté & faire le travail,
la compétence,

| 'ancienneté

Lorsque de 1'avis de la compagnie, les deux (2)
premiers facteurs sont relativement égaux, |'em-
ployé avec le plus d'ancienneté aura la priorité,
Dans le cas de grief sur 1'application du présent
article, la compagnie assumera le fardeau de la

preuve.

Dans le cas de mise~a-pied, |'employé sujet & mise-
a-pied sera le plus jeune dans la classification
concerné. Celui-ci pourra déplacer un autre employé
; :
:
]

en commen L par celui ayant le moins d'ancienneté

pourvu qu'il remplisse les exigences normales de la

- A4 1 . 2
tache de |'employé déplacé sans entrainement préala-

ble.

au travail les employés
nise~a-pied, pourvu
le travail;

la

z salarié era pas interromput
2t continuera de s'accumuler dans le cas d'absence
autorisée en vertu de la présente convention

collective.

retour d'un accident de travail, 1'employé repren-
| occupait auparavant, s'il peut
exigences normales de cette tache; sinon
et La Guil tenteront de le reclasser

disponible compatible avec ses capacités.




Un employé qui refuse une promotion, aura droit
de postuler pour toute autre promotion offerte
ultérieurement. |1 ne pourra toutefois, aprés
avoir refusé cette promotion, contester la pro-
motion de |'employé qui a été promu a sa place.
Lors de mises-a-pied, les quatre (4) membres de

I 'exécutif de La Guilde bénéficient d'une ancien-
ils puissent

neté préférentielle pourvu qu

accomplir le travail disponible.

La compagnie donnera un préavis de mise-a-pied
d'un minimum de cing (5) jours ouvrables dans
le cas d'un employé ayant moins d'un (1) an
d'ancienneté et de sept (7) jours ouvrables
dans le cas des employés ayant plus d'un (1)
an d'ancienneté.

Tout employé transféré & un poste non inclus dans
1'unité de négociation conserve son ancienneté
durant une pé de de douze (12) mois de calen-

drier 3 partir de ce transfert.

AFF | CHAGE

combler une vacance
ion existante, celle
vacance sur tableau

ouvrabl

période

s ouvrables.

compagnie considérera les candidats en suivant
g i

principe établi a l'article 9.06. Si aucun c:

qualifié, la compagnie considérera les




ARTICLE 11 COMITE DE SECURITE
La compagnie et La Guilde conviennent de respec-
ter la loi respectivement aux fonctionnements d
comités de sécurité.

HEURES DE TRAVA|

La semaine ordinaire de travail sera de trente-se
heures et demie (37-1/2). La journée ordinaire de
travail sera de sept heures et demie (7-1/2).

Une période de vingt (20) minutes sera allouée pour
la pause-café. Une période de dix (10) minutes entre
10 h et 10 h 20 le matin et une autre période de dix
(10) minutes entre 15 h et 15 h 20 1'aprés-midi.

Tout travail autorisé exécuté au-deld de trente-
sept heures et demie (37-1/2) est considéré comme
temps supplémentaire et sera rémunéré au taux ré-
gulier majoré de cinquante pour cent (50%) ou

encore si |l'employé le préfédre, lui est remis en
temps et demi, en temps ou en argent, 3 une date

L]

déterminée apré&s entente entre |'employeur et

| 'employé.

La coutume voulant que | temps supplémentaire
exécuté aprés le de tra scit remis




Le temps siJ;.-;.-'l_'-- entaire n'

t
Par contre, |'employé ayant le moins d'ancien-

pas obligatoire.

neté sur la tache ol le temps supplémentaire
est exigé, devra faire le temps supplémentaire

jusqu'a un maximum de sept heures et
(/=1/2) par semaine

Aprés neuf (9) heures consécutives de travail -
dont deux (2) de temps supplémentaire, 1'employé
aura droit a cing dollars ($5.00) pour son repas
pour chaque quatre (4) heures additionnelles
continues de travail & cette période plus haut
i | 'employé aura également ‘0oit au meme

2pas.

CONGES

suivants seront accor-

salariés:

- '.‘:JI\_,.'-.I; <




Pour avoir droit & la rémunération & |'article
13.01, un employé devra avoir travaillé le der-
ier jour ouvrable précédant le congé et la
journée suivant ledit congé & moins qu'une per-
Ission d'absence, ou qu'une absence permise en
la présente convention n'ait été accor-
agn'e.
jours fériés énumérés
> & temps double en
| ‘femployé préfére que le
lui soit remis en temps
ise sera sujette 3 entente
'employé.

employé couvert par la présente convention
aura droit aux indemnités de vacances suivantes:

Un employé qui sera absent plus de trois (3) mois
durant 1'année précédant les vacances, recevra 4%,
' le son salaire brut gagné y incluant

supplémentaire, pour |'année cédu-

acances soit du ler mai au 30 avril.

Un employé qu sera absent moins de trois (3) mois

durant 1'anne précédant les vacances, ne recevra
moins de 2, 4 ou 5 semaines de vacances,
i incluant primes
'année cédulée pour

au 30 avril.

convention
vacances
jains gagnés

surtemps e




FEL =.'i-"-ip!":!T.(" un k]] an de service

| 'année précédant les vacances
deux (2) semaines vacances.

service au 30 avril de

~ances aura droit & trois (3) semaines de

Un employé ayant complété quatre (4) années de
| 'année précédant les

1ICances.

employé ayant complété douze (12) années de

“vice au 30 avril de 1'anné pré lant les

ances aura droit 3 quatre (4) semaines de

dnNCes.

employé ayant complété vingt-deux (22) années
service au 30 avril de |'année précédant les
vacances aura droit 3 cing (5) semaines de
vacanc
Un employé ayant complété trois (3) années de ser-
vice au 30 avril 1986, aura droit 3 trois (3) se-
maines de vacances.

Un employé ayant complété onze (11) années de ser
i au 30 avril 1986, aura droit a quatre (4)

dix (10) années de ser-
quatre (4)

fermeture annuelle
a tel
es qui devront cc

ture. Les employés

prendre




nployes qut lai
1 compagnie, auront

1cCes 1VEl ,J.]if.“. .

Les dimanches et les jours fériés payés, mention-

nés dans cette convention, ne devront pas etre

compris comme faisant partie de la période de
vacCances.
Saes i : e
paye de vacances:
se-arpied;

les vacances

Un employé recevra son salaire de vacances
jour de la paye précédant immédiatement ses
vacances, par chéque séparé.

Comme les vacances ont été introduites pour pro-
curer une occasion de repos et de récréation, tout
employé qui travaille une année compléte, ne lui
sera alloué aucun paiement en remplacement de ses

vacances.

Les wvacances

SANS SOLDE




compagnie accordera un congé de cing (5)
ouvrables sans perte de salaire régulier lors du
2ceés du conjoint légitime ou du conjoint de fait
t s enf fins d'interprétation de la
nvention collective, le mot “conjoint™, 1'homme
u la femme, est défini dans la loi des Normes du
Travail de la province de Québec, chapitre 1, para-

paragraphes (a), (b), (i), (ii).

La

ints. Pour

graphe

accordera un congé de trois (3) jours
perte de salaire régulier lors du

suivantes: pére, mére, frare,
Ces journées ouvra-

La compagnie
ouvrables sans

s des personnes
soeur, beau-pére, belle-mére,
bles pourront étre situées entre le jour du déces
le jour suivant pour besoin
familial ou trajet. |l est toutefois entendu que

le maximum n'excédera pas trois (3) jours.

et des funérailles ou

La compagnie accordera un congé d'une (1) journée
de salaire régulier lors du

ére, belle-

ouvrable sans perte
suivantes: beau-frére,

déceés des personnes

soeur par alliance,
rand-meére du conjoint. Cette jour-

grand=pere, grand-mére et

grand-pére et g
ouvrable est située la journée des funéraillec
ac ["] US

1eux cette

journée ouvrable

dant ou le

necessalre
juré, comme

indeur. Pour

(1) jourr

jour de la naissance

garde légale d'un en-
la veille ou

ravailler cet-
able-

actuelle




ARTICLE

Un employé absent pour cause de maladie recevra
la différence entre ce ¢ ue |'assurance-
groupe et son plein salaire, pour la période
mentionnée au plan assurance-groupe.

Ce montant lui sera 3 son retour au travail.

Un employé dont la maladie exceéde la période men-
tionnée au paragraphe 17.01, continuera de recevoir
son plein salaire jusqu'a concurrence de ses années
de service.

En cas de grossesse, !'employeur se conformera aux
Normes du Travail du Minist2re du Travail et de la
Main-d'Qeuvre.

ARTICLE 1 GREVES ET LOCK-0UT

Il n'y aura aucun lock-out par la compagnie et

aucune interruption ou obstacle au travail

de travail, gr2ve sur le tas, ol alentisser

les employés pendant a durée de la présente

a com-
numéro de
respecter le

responsable

travail




sont indiqués 3 |'annexe “A™.

issification est créée pendant
convention, le taux de cette
N sera d'abord discuté avec La
d'entente, il sera établj par la
5 la structure de salaire apparais-
A" et si La Guilde n'est pas satis-
pourra procéder a un grief. En cas de

la preuve incombe 3 1 ‘emp loyeur.

vagnie ne refusera pas de
igeants de La Guilde pour dis-
Cuter des conditions de travail des employés.

Pendant la négociation d'une convention ultérieure,

litions de travail prévues 3 la présente

ntion demeureront en vigueur pendant les

2ra publiée sous forme
2 }

ra fournie a chaque en

eront

mainteni 2 present l'l_-_-‘(_] i me
vigueur pour la durée de 13
payer soixante-

at nvier,

chnologiques,

Guilde dans




Dans 1'éventualité de fermeture de poste décou-
lant d'un changement technologique, la compagnie
convient d'en aviser La Guilde dans un délai de
deux (2) mois.

En pareil cas, les parties conviennent de coopérer
suivant les exigences de la loi enfin de former un
comité pour le recyclage et le reclassement des
salariés affectés et de considérer les possibilités
de maintenir un emploi dans une autre occupation
avec la compagnie.

Tout salarié touché par une fermeture, qui ne peut
etre recyclé ou reclassé, ou dont on ne pourrait
maintenir l'emploi tel que prévu plus haut, aura
droit & une indemnité équivalente a:

une (1) journée par année de service pour
les employés de moins de dix (10) ans de
service,

une (1) semaine par année de service pour
les employés ayant dix (10) ans et plus
de service.

Cette indemnité sera payée 3 l'employé, a sa

demande, se celui-ci ne désire pas etre recy-

clé ou reclassé.

: ¢ = o
convention sera en vigueur du 30 octobre, 1984

octobre, 1987, 3 moins de modification par en-
)
1

nutuelle entre les parties aux présentes. Une
des parties qui désire amender, modifie r,
convention, doit en
i ntion entre
ixantiéme (60e)

-onvention.

montant forfaitaire prévu, les clauses de

isente onvention ent rercnt er vigqueur a cor

signature de cette convention.




QUOI, LES PARTIES AUX PRESENTES

S IEME JOUR DE NOVEMBRE, 1984

ENFREPRISES DOMINION BLUELINE INC.

LA GUILDE DES EMPLOYES DE
BUREAU DES ENTREPRISES
DOMINION BLUELINE INC




ANNEXE "A"

SALAIRES

$290.00

Commis courrier

Commis polyvalent

Secértaire 3 la clientéle $305.00

Téléphoniste-réceptionniste

Commis commandes senior $305.00
Commis commandes junior
Commis comptes & payer

Classe 4: Secrétaire au crédit
Commis maintenance production

$360.00

Opérateur(rice) du systame
Secrétaire aux achat

intermédiaire
oséle) aux commandes

e recouvrement

Superviseur a la clientéle

Comptable général paie
F : I

Programmeur-analyste

30 octobre 3 L une augmentation générale

i Sl s - - 3 sy | =1
dCcoraee pa due empiloye.

une dugmen

d Ch\JI]\éL' e_'.'il[}]l'}‘u".




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

ENTREPRISES DOMINION BLUELINE |NC.

El:

LA GUILDE DEs EMPLOYES DE BUREAU DES
ENTREPRISES DOMINION BLUELINE [NC.

tion collectiy il, un boni de
cent vingt-cing dollars (

Ce_montant sera remis

la semaine précédant la fete de
Noel 3 chaque année de

convention collective.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES AUuX PRESENTES ONT SIGNE CE

J 1EME JOUR DE NOVEMBRE, 1984

% r

/ {
(e

L7 £ < /
‘ENTREPRISES(DUMJNIDN BLUEL INE [NC.

'y

LA GUILDE DpES EMPLOYES DE
BUREAU DES ENTREPRISES
DOMINION BLUEL INE INC.




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE
ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC.
2]

LA GUILDE DES EMPLOYES DE BUREAU DES
ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC.

L'employeur s'engage a verser 3 chaque employé couvert
par cette convention collective de travail, un montant
de trois cent soixante-et-quinze dollars ($375.00)

Ce montant forfaitaire sera versé le mois suivant la
signature de la présente convention collective de
travail.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES AUX PRESENTES ONT SIGNE

CE .> |EME JOUR DE NOVEMBRE, 1984
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