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Rio Tinto Alcan

Santé-sécurité

Rio Tinto Alcan réaffirme ses val

En réponse a des commentaires divers
sur la gestion de la santé-sécurité
chez Rio Tinto Alcan, Etienne Jacques,

Etienne Jacques

; ——
vice-président, Rio Tinto Alcan, Métal , i -
vice-president
2 Rio Tinto Alcan
Meétal primaire

a reaffirmer les valeurs de l'entreprise en :
= ' SJQu('h.i‘y

primaire, Saguenay-Lac-Saint-Jean, tient

sante-securite et a "\])llqllrl son objectif Lac-Saint-Jean

de «Zéro blessure par choix»
Les evenements recen
en perspective l'engager
preserver intesrite de

qui travaillent dai

itfirme Etienne Jace

|
» Tinto Alcan a pot
ecurité durable basée sur le
de la direction et I'implicat
est d'atteindre le «Zéro blessure

compromis n'est accepte quand il est

et de la securite des personne

Pour atteindre l'objectif de «Zéro blessure par choix» La culture «Zéro blessure par choix»

de multiples activités de prévention ont été mises en chez les entrepreneurs En visite dans les installations

place depuis de nombreuses années. telles que les

directives de sécurité, le PAR 5 ou Temps mort +, les Par ailleurs, plusieurs entrepreneurs du Saguer al Dailleurs. des lundi le 3 mai. Etienne Jacques

iint-Jean ont adopte la culture «Zéro blessure | choixn» entamera une tournée des installations régior

analyses de risques, les interactions de sécurite, la

surveillance de chantier, etc. Les employes de méme que et affichent d'excellents résultats er

Le personnel des installations travaille ¢

les fournisseurs sont tenus dapporter leur contribution a

1 1 ifier
ces activites et de respecter les directives et procedure ollaboration avec eux afin d'identifier, d'élin

«La premiéere obligation de tous est de déclarer to troler les risques 1a Se
les incidents en sante-securite qui peuvent si

dans nos installations. C'est la base de notre

de prévention et c'est ce qui nous a permis de 1

ameliorer significativement au cours des derr

annees», precise Etnenne Jacque

Crue printaniere 2010
Conditions hydriques extrémes

['out le monde se souvient du dernier hive
comme en etant le plus sec et plus chaud
depuis plus de 50 ans. Au plan hydrique B hiiian: T sl il st omasditiic e
cette situation est exceptionnelle. La neige Et le lac Saint-Jean ‘

au sol a la tin mars représentait un nouveau

record minimum, par une marge tre

ll]]]‘()ll.llllk'

Bonne journée a
Marie-Héléne Malenfant ,
ingénieure d'entretien
électrique a I'Usine pilote : ey N ‘

de traitement de la brasque i B T ‘ V o s S AQIS Autres secteurs
ainsi qu'a tous les employés | ‘ s | PPl S FEOWICHIES | 1800 363-3534
et retraités de Rio Tinto Alcan Atacons 06 dé congleer il e ' o G t  Info aide

au Saguenay-Lac-Saint-Jean. etiotRe T cati 3 SRS O EI T'AIDE www.taide.qc.ca

Au Saguenay

d'établir un diagnostic clair 418 690-2186
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Rio Tinto Alcan

Investissements de 3M$ dans cing projets de recherche

Rio Tinto Alcan acceélere
ses partenariats universitaires

[ . e 1 :
LOIS d une conterence d¢ €S5S¢
I iu Manoir du Saguenay le 1 \ erl
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1101 e du nseil de
sclences naturelles et en gente du Canada
(CRSNG) e » R10 11O Y ole |
= 1) €L e [\1 I 1Nt ‘\“' dll, Ces I rojets e Jean Simon, président. Rio Tinto Alcan Meétal primaire Amerique du Nord, Claude Vanvoren, vice-president, technologie, recherche « t developpement
re( ht‘l\ I](. et th,\(.!ul\l)( ment seront sous i\l hez Rio Tinto Alcan. Pierre Bilodeau. directeur. direction des programmes de partenariat de recherche, division des bio-industries, Consenl de¢
I I | echerches en sciences naturelles et en genie du Canada. Michel Belley, recteur de l'Universite du Quebec a Chicoutim Pierre-Richard Gaudreault
responsabpilite de 'Université du (\’ll(, bec a firecteur du service de la recherche et de la creation de L'universite de Sherbrooke et Gilles Savard, directeur de la recherche et de U'innovation a

Ecole Polytechnique de Montreal

Chicoutimi, de I'Université de Sherbrooke et

de I'Ecole Polytechnique de Montreal wde Vanvoren. vice-president. technologie, recherche
{éveloppement ¢ hez Rio Tinto Alcan, ajoute que pedt
‘ o Bio Teoe A M Cinq projets porteurs d'avenir au Centre de partenaria nto Alcan réaffirme sa volonté de
: = ‘ recherche et de développement Arvida wsuivre la recherche au Quebec. «Ces projets feront
| f l LTI ( herche et de developpem
- ! | | | ( ISt n e
) . I (
1es | ‘ , !
; ' o : o ‘ ' ‘ ! ! n appui important
: "‘.“"",ty]:'\"’,\;11"“_“!;..‘:Z:j'\l.‘.;'l\él‘\' '. K. j .:“ o3 & ’.""' la duree de vie ou la productivite HU et du developpement durable. De plus, cela pousse It
‘ . =N T ' o cuve d'électrolyse. de diminuer la consommation denergie etudiants a poursuivre leurs etudes dans des domaine
X PRCIMROBAGIES et de réduire I'impact environnemental des operations de cientifiques». commente Michel Belley, recteur de
[ l'industrie de 'aluminium Université du Québec a Chicoutimi
Remise de doctorats honorifiques de 'Université du Québec a Chicoutimi
Jacynthe Coté et Pierre Lavoie honoré
Le 30 avril, I'Université du Québec a Une femme de cceur Une fierté régionale
Chicoutimi a rendu hommage a trois ,
personnalités qUébé(’OiSGS pour leur .\h«.ht.'l Belley souligne que I'Universite du Québec a Le triathlonien Pierre Lavoie a également requ un
t ’ . ) PN, Chicoutimi est trés heureuse de remettre cette distinction  doctorat honoris causa lors de cette méme soirée. Le
apport CXCGleOﬂI‘lCl ala collectivité en a Mme Coté. «La sélection de Jacynthe Coté était toute recteur, Michel Belley souligne que Pierre Lavoie est un
e leur remettant un doctorat honoris causa. naturelle pour ce titre honorifique. Elle est un modele homme exceptionnel. «ll y a quelques années, il est venu
Jacynlhe Coté, chef de la direction de pour tous. C'est une fille de la région, elle a travaillé tres me voir et m'a dit qu'il trouverait un moyen de financer
Rio Tinto Alcan et Pierre Lavoie étaient fort et aujourd hui, elle est a la téte de Rio Tinto Alcan les recherches sur I'acidose lactique et il est allé bien au
i p(”mi les personnalités honorées. C'est tout un parcours», affirme M. Belley. Il ajoute qu'elle  delar. commente M Belly
noua est la premiére femme a diriger cette multinationale qui
Cette prestigieuse distinction leur a été remise pous emploie plus de 24 000 personnes et est répartie dans Pierre Lavoie s'est dit surpris et tres honoreé de recevoir ce
¢ leurs qualités et leurs réalisations personnelles 27 pays titre prestigieux. «Je ne m'y attendais pas du tout. fe suis
exceptionnelles. « Lorsque nous remettons un doctorat : ) trés touché par cet honneur. Cela va m'aider a e
honoris causa, nous voulons souligner le succes, la Visiblement émue, Jacynthe Coté s'est dite trés heureuse des fonds pour la recherche sur les maladies orphelines
persévérance et I'accomplissement d'une personne. Les de recevoir cet honneur. «Cette distinction me touche C'est une belle récompense qui démontre tout le sérieux :_‘_,
. profondément d’autant plus qu'elle m'est décernee au de mes démarchess, indique M. Lavoie. 1] ajoute qu'il o
récipiendaires de ce titre honorifique sont des modeles . ) ‘ ~
de dépassement de soi», explique Michel Belley. recteur cceur méme de la région ou je suis née, ou jai grandi tient a partager cet honneur avec tous ceux qui l'ont 5
enay de 'Université du Québec a Chicoutimi et ou j'ai fait mes premiers apprentissages du metier ippuyé au cours des derniéres années, notamment sa &
~-2186 de l'aluminium [('n'un\«wd(n torat avec evidemment conjomte, ses enfants, son entourage, \("wp.lllt‘n.nll‘\ ;/r
beaucoup de fierté, mais aussi en pensant a toutes les nais également toute la population du Saguenay-Lac
pecteurs personnes que jai eu la chance de cotoyer et qui ont eu Saint-Jean qui fait preuve d'une générosité sans pareille
63-3534 | une influence déterminante sur mes choix de vie», a-t
| elle commenté lors de la remise du doctorat honoris causa
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En route vers 'objectif «Zéro blessure par choix»

Plus de 1000 entrepreneurs
formés en santé-sécurité

Le 19 mars dernier, I'Usine pilote de

traitement de la brasque a formeé son 1000
entrepreneur en santé-securité. Depuis le
démarrage de l'usine, un systeme d'accueil

qui explique les particularités de 'usine a La santé-sécurite des entrepreneurs : une priorite C
ete mis en place afin de bien informer <
entrepreneurs sur les risques et les mesur &
de securite a respecter. C esl donc avec fierte :
minic Simard nseiller sante-securite-environnement. Nicolas C A
que Dominic Simard, conseiller en sante ;agnon, Camil Lariviere, et Martial Tremblay d'Echafaudages Industrie c
1 e Danielle Mercier, gestionnaire de contrats
securite-environnement et Danielle Mercier ! AT RN
gestionnaire de contrats, ont soulignée la
formation de Nicolas Cote-Gagnon et Cam
Larnviere, respectivement 1000 et 1001 Des entrepreneurs soucieux de la santé-sécurite
entrepreneurs d etre 1ormes ¢ 1 ¢ ¢curl
Les entreprent
des gens qui ceuveent a 'Usine pilote de traiteme t D T e e les entrepreneurs travaillent ¢ . : \
brasque en raison de l'instauration du nouveau mods ;
| 1 \ e.a | ) i v l I [ to A
d'atbaires. 1ls sont responsables de la plupart des tache ‘ \
: lans un contexte de démarrage, les risques sont enco lls participent a nos rencontres de déebut de quart et ils \
qui touchent le support aux operations de productior ) : : ‘
g pius particuiiers €n raison des nouveles tacne I e ipportent de bonnes idées. Nous avons une excellente \
Par exemple, ils s‘occupent de la logistique de transport : \
nouveaux procédes mis en place. Les entrepreneurs doivent collaboration des entrepreneurs. Nous avons un méme but 3
de la brasque. font la manutention des equipements et . )
3 donc régulierement étre informeés des changements et travailler sans se blesser», précise-t-il
ils assurent les services de conciergerie. L'Usine pilote |
' modifications
de traitement de la brasque compte une soixantaine
w :
- A t !
7} pILo C‘. i
> AP50 jonquiere :
S
k;
Implantation de la philosophie Lean au projet AP50 ¢
£
® N\ L L] £
Une premiere chez Rio Tinto A =
Cdll
C
3
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' ' . . . . ., . \(
Le projet de I'Usine |H|n((' AP50 Jonquiere Etre productif et compétitif t I'efficience des périodes de travaily. souliene Svlvi l:
est a la fine pointe dans plusieurs domaines Boucharad |
En plus de preparer I'exploitation d'une 5 \'
nouvelle technologie d'électrolyse, il est Ze . ‘ fae ‘ ‘ : ;
i HCA O It ¢ td 1 nti 1re pa 1€ plantiicati | 1
le tout premier projet de construction | rctreing - ; et Hiisaron da lessase dlisonible. (o s
d'usine de Rio Tinto Alcan au Québec o est | ‘ erformant ‘ le n { logistique et I'aménagement du site. Ainsi. toutes
implantee la philosophie de gestion Lean nt de plus en plus grandes. Pour les atteindre., nou le circulation piétonniére sur le chantier ont été aménageé
3 P { P I'initints 4 n . £ 1T minim P ot le termne lor nl ment
Cette demarche d'amelioration des affaires “ ‘ . nises d ps lors des déplac
5 : lans tous les domaines. Lapproche Lean est donc un outi Par exemple. nous avons rapprocheé les roulottes des
mettant en lumiére diverses problématiques ; : ‘ ‘ ‘ ; ‘ PR s U CHRER
G . d valeur ajoutee pour atteindre ces objectifsy, affirme Mme travailleurs de la construction de leur lieu de travail. Les
de productivité et leurs solutions est Bcichand 4
) ) ) Jouchar roulottes d'administration des entrepreneurs sont localisee
Neme o . Qo 2 :
habituellement unpl‘mu e dans les usines et 1 proximite du complexe administratif du projet. En plus
les chaines de production. Quelques exemples de la philosophie Lean de réduire les pertes de temps. cette initiative permet
le minimiser le trafic sur le site et ainsi de réduire les
Yvan Cantin, directeur ingenierie et construction de Rio Pour SNC-Lavalin et Hatch. I'implantation du Lean s'est risques pour la santé et la sécurité de tous». raconte Michel
Iinto Alcan pour le projet Usine pilote AP50. souligne que faite a toutes les etapes du projet. «Par exemple. le processus Bouchard
linstauration de cette pratique de gestion au projet est de selection et de revue des documents fournisseurs
trés interessante. «Elle nous permet d'étre plus efficaces ete analyse en profondeur pour en réduire la complexite Une pratique rapidement adoptée
de maxinuser les synergies et ainsi de reduire les couts e standardiser et reduire le cycle de re-soumission des
commente-t-il documents. Nous avons ainsi augmente la productivite 1 philosophie de gestion Lean est trés visuelle
:‘Hl!'\;‘:“"\‘ﬂ\"‘?ﬁ"lt}\, ¢ bord ont été installés sur le |
La philosophie de gestion Lean est implantee au proj hantier et au bureau de l'ingénierie. Une vingtaine ‘J
APSO a lN'imitiative de la coentreprise SNC -Lavalin et Hat demplo nt eteé fo Nous voulons augmen )

» 1 of 2 1 < . ~ .
la hirme d ineenie ruvrant po Il ¢ DI APSI plus la participatic i ’ P ffichant les résultats
mquiet C'est as 10V | an ) SO brenus. Nous sommes convaincus que nous pouvons fai
de gestion Lean a ) St UNe NOUVE 1 encore plu nclut Mme Bouchard
de travailler. La philosophie Lean touche tous les aspects

du projet. notamment l'ingénierie, 'approvisionnement
et le chantier de constructions, raconte Michel Bouchard
surintendant general construction pour SNC-Lavalin et

Hatch

Voici l'équipe responsable de l'implantation du Lean au projet AP50
Andre Bolduc, André Mruzeck, Sylvie Lamarre, Sylvie Bouchard, Ashod
Jeradjan, Yves Perron, Daniel Vincent, Donald Fraser et Franck David
Absents : Yvan Cantin, Michel Bouchard, Francois Lavoie et Robert White
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Rio Tinto Alcan

Cing objectifs majeurs
Le groupe de gestion des actifs de Rio Tinto
Alcan souhaite faire connaitre ses grandes
orientations afin d'expliquer I'importance '
L § AL§ L |
de la gestion des actifs et de démontrer qu'il
s'agit d'un atout pour l'entreprise. La gestion :
= des actifs concerne tous les secteurs des
- : | i )
= installations de Rio Tinto Alcan en Ameérique
= {
C (1[1 \\)[\!
c
Marc Champagne, directeur de la gestion des actifs, Metal primaire
( ' f ep Amerique du Nord, est convaincu qu'avec la poursuite de ces cing
”“' objectils majeurs objectifs, la gestion des actifs suivra une direction claire
\ \ ‘
\ : l¢ 1
\ " ‘
\ ! | Nord., expl q ACUL P Atteindre les cibles
‘ N 1€ mn ¢ ( ¢ eS e
\ ¢ It ¢ ed t¢ I ¢ Ht < tent de : rle ser ¢ Le directeur de La vestion de 1CHHES €S convamaou gu ave
. . " | {
i e S¢ e ( t et ! €s equipement I i de L entreprise poursuite de ces cing objectifs, la gestion des actifs suivea
I ilatior 0 Al ¢ \merique du Nord une direction clare La collaboration des gens d operation
Sl | 14111 1
Assurer le maintien des 11 reseaux usine de ot d'entretien ainsi que le «togethers ou travailler ensemble
Soute les installations dans leur travail visant a million de tonnes. Pour maintenir en place ces 11 reseaux d'IPT. faciliteront Fatteinte de nos objectitss, conclut il
¢ conformer a 100% aux programmes légaux auxqu 1€S T tres entre les participants seront planifiees. Ce
( formera 1 UX programmes legaux auxque '
elles sont soumises. Cela concerne tous les appareils et P nn eron nsultées a propos des quatre objectit
nstruments regis par des normes gouvernementales ecedents afin que tous participent. e concept permet
4 n X ti et le deploiement des n leure
< Par exemple : les vaisseaux sous pression. les appareils 9 bl tle deploiement d eilleur
‘( de levage. les vehicule icencies ircator it
z ) T \ nne (| 1 ement
£
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=
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C
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SYSTEMES INDUSTRIELS,
AMERIQUE DU NORD

! METAL PRIMAIRE,
\ AMERIQUE DU NORD

Cindy Deschénes Revis Gaenor

TECHNOLOGIES,
RECHERCHE
ET DEVELOPPEMENT

CENTRE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT ARVIDA

Guy Beéland Luc Duchesneau Fr

incois Laplante

Josette Ross

USINE
VAUDREUIL

USINE
ARVIDA

USINE
GRANDE-BAIE
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Bernard Boucher Chantale Gravel
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Le Lingot
joint sa voix
au concert

Spécial BRAVO!
de félicitations!

Plusieurs installations et services honorés

A 3 3 5 L o empéchés de vous dépasser encore une lois. Permettez-moi de vous exprimer mon
Metal prlmalre Amerlque du Nord plus grand respect. Bravo pour votre remarquable engagement et votre précieuse

3 “ P 2 ¢ contribution. s
Pour une quatrieme année consécutive, Rio Tinto Alcan, Métal

Ce mois-ci, plusieurs installations et services soulignent leurs lauréats prmain. Amérique du Nord. e 50r gala econnaissance . Gt e unnowesu i 4 i s i e e

pour les prix BRAVO! annuelS- C’est le cas notamme nt de Métal primaire Bravo! Ainsi, six prix BRAVO! et deux prix «Vers Zéro blessure» lumiére le travail et les résultats d'une équipe concrétement et fondamentalement
SRS R 5 ont été remis a pres de 125 employés. rngagé’(- en santé-sécurité. Non seulement cette équipe a affiché une performance
A Amerlque du Nord’ du Centre de recherche et de developpement AI'Vlda, | parfaite rnvtlm soit 2410 blessure, mafm elle 3 un bulletin wmmquul‘)h- pour ls tenue
Jean Simon. président. Rio Tinto Alcan, Métal primaire. Amérique du Nord. a des lieux. la conformité, Videntification et le contrle des risques, Finalement les

. Y- - ” . » . T 5 A ) smple de v able
d’Energie électrique et de 1'usine Dubuc. Vous trouverez donc aux pages chaleureusement Séicité s récipiendaires tout autant que les membres des équipes  Membres de cette équipe sont un exemple de vigllance raisonnable %%
des queique 25 autres candidatures soumises. «Le comité de sélection et moi-méme ‘

Sur les photus, Jean Simon. président, Rio Tinto Alcan. Métal primaire, Amérique du Nord et

avons €€ trés impressionnés par la qualité des candidatues et la variété des projets f
Etienne Jacques, vice-président, Rio Tinto Alcan. Métal primaire. Saguenay-Lac-Saint-Jean

6 a 10 leurs lauréats pour I'année 2009. sesssonnés par a qual
soumiss, a dit M. Simon. « Lannée difficile que nous venons de vivre ne yous a pas ittt e e oony Aichinlab

i

|

Categorie : Durabilite Categorie : Innovation Categorie : Service aux clients Catégorie : Ameélioration des affaires

Joseph Langlais a regu le prix des mains de Jean Simon, président,
Rio Tinto Alcan, Métal primaire, Amérique du Nord et Etienne Jacques, vice-président, Rio Tinto Alcan,

Voici les membres de 'équipe gagnante par ordre alphabétique : Marc Duchesne,
Métal primaire, Saguenay-Lac-Saint-Jean. Absents : Martin Lafrance, Myriam Potvin, Janique Laplante

Gabriel Gagnon, Vincent Goutiére, Michel Larouche, Sébastien Leboeuf, Yves Pelletier, Laurier Perron
et Alexandre Brassard Voici les membres de l'équipe gagnante par ordre alphabétique : Bertrand
Allano, Pierre-Albert Beaudet, Emmanuel Blais, André Bouchard, Luc Boudreault, Christian Bourbonniere,
André Couturier, Robert Cayouette, Patrice Cété, Johanne Dumais, Ghislain Fortin, Gabriel Gareau-
Giguére, Vanessa Gaudreault, Anne Gosselin, Héléne Gosselin, Louis Guimond, Valérie Langlois, Jean
Lapointe, Louis Lefrangois, Marcel Linteau, André Machado, Wesley Marcrum, André Poirier, Gaby Poirier,
Claude Richard, Denis Robin, Paul Russel, Renaud Santerre, Pascal Thibeault, Gabriel Tremblay,

Herman Vermette, Pierre-Luc Voyer et Tom White

et André Poirier Voici les membres de |'équipe gagnante par ordre alphabétique
Jean Beaulieu, Bruno Gaudreault, Camil Lavoie, Louis Lefrancois, Marcel Linteau, Rock Morasse, Gilles

Metal primaire, Ameriqus

Tremblay et Pierre-Luc Voyer
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Catégorie : prix «Zéro blessure par choix»

Categorie : Travail d'équipe Catégorie : Leadership Catégorie : Les meilleurs résultats en Santé-sécurité en 2009

Voici les membres de l'équipe gagnante par ordre Tous les employés de ['usine Dubuc, représentés par les membres du Comité Santé-sécurité : par ordre
alphabétique : Marc Bédard, Michel Bolduc, Karine Bouchard, Pierre Couillard, Alexandre Gagnon, Voici les membres de l'équipe gagnante par ordre alphabétique : alphabétique : Sylvain Bergeron, Christine Couture, Claude Dubé, Daniel Foucault, Luc Morissette,
Voici les membres de 'équipe gagnante par ordre alphabétique : Chantal Arsenault, Patrice Gilbert, Gilles Grenon, André Richard, Olivier Rival, Bernard St-Gelais, Stéphane Simard, André Belley, Harold Blackburn, Michel Blackburn, Bernard Boudreault, Jean Brousseau, Martin Drapeau,  5p4/¢ Rivard, Hugo Tremblay et Yves-Mario Tremblay
Michel Bergeron, Guylaine Bergeron, Isabelle Bouchard, Michéle Brassard, Réal Coudé, Caroline Gagne, Martin Thibeault, Jean Tremblay, Richard Tremblay, Yvon Tremblay et Denis Veilleux Alfred Doyle, Roberto Dufour, Robert Dunn, Dominique Fillion, Carol Fortin, Denis Gagné,
David Gagnon, Daniel Harvey, Michel Julien, Julie Néron, Marie-Christine Pedneault, Jean-Pierre Roy, Michel Gaudreault, Frédéric Huard, Johnny Laverdiére, Réjean Lavoie, Renald Pageau, Camil Potvin,
Louis-Martin Simard, Richard Thériault et Claude Tremblay France Potvin, Patrice Rochefort, Antonin Simard, Gérard Saulnier, Denis Tremblay et Evans Tremblay
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Centre de recherche et de développement Arvida

Prix BRAVO! et Gala Mérite a l'innovation
U tribution i tante d loyé
Le Centre de recherche et de développement Arvida a présenté son Gala Mérite a 'innovation et prix BRAVO! le
11 mars dernier. A cette occasion, la contribution des employés a I'innovation et a différentes spheres du travail
au Centre de recherche et de développement Arvida a été soulignée.,
0
Vincent Goutiére a regu un prix BRAVO! des mains de Un prix BRAVO! a été décerné a Denis Laroche par Cyril Gaudreault, Sonia Tremblay et Claude Lavoie composent
Marie-Josée Dion pour le projet «Nouvelle stratégie de Marie-Joseée Dion pour le projet «Adaptation de barres l'équipe gagnante d'un prix BRAVO! pour leur projet
controle de la pression des fours de coulée par entree cathodiques a basse résistance au préchauffeur Almeg» «Augmentation de la densité des anodes par le controle
[ d’air de dilution dans la cheminée». Absents : Alain en collaboration avec le Laboratoire de recherche en automatiseé de la vitesse de vibrocompaction de la pate»
Bourgeois, Alain Gauthier, André Gendron et Claude France et ISAL
’ Harvey
} c
2
<
m ' | (o}
“ -
o
- =
0
b
5
>

Un prix BRAVO! a ete decerne a Lyes Hacini, Martin Fortier et Un prix BRAVO! a été octroyé au projet «Lancement du défi santéx» Un prix BRAVO! a été remis a deux projets communs: «Vision

Andris Innus pour le projet «investigation et amelioration du produit Nous retrouvons Jean-Alain Laurin, Audray Boulay, Alexandre R&D P155 et HALE P-155 survolteur usine Grande-Baie», Les

5083 pour PCP Canada». Absents de la photo : Raynald Guay Perron, Lise Lavigne, Gaetane Theriault, Elsie Dacres et Marie-Josée recipiendaires sont Vanessa Gaudreault, Valérie Langlois, Herman

Fredeéric Savard, Denis Bernard, Sebastien Fafard et Michel Laplante Dion. Absents de la photo : Isabelle Mantha, Clément Brisson, Kelly Vermette, René Gariepy, Alexandre Blais et Denis Laroche. Absents
Sheehan et Jacques Lechasseur Robert Cayouette, Christian Bourbonniere, Jean Francois Bilodeau

Claude Richard, Claude Gilbert, Valérie Toupin, Guy Pedneault, Serge
Simard, Gilles Gagnon, Yvon Perron, Bernard Desgroseilliers

\ ) ’

o

N

% " Le projet «Relocalisation des equipements d'essais de résistance

S { A de contact et de l'expertise du PTC au Centre de recherche et de

< développement Arvida» est récipiendaire d'un prix BRAVO! Sur la
Raymond Breault, Caroline Desmeules, Alain Marcoux, Ghislain Un prix BRAVO! a été decerné a Pascal Thibeault, Benjamin Compére photo : Alain Alexandre, Gracien Simard, Marie-Josée Chollier, Denis
Hamel et Nicolas-Alexandre Bouchard ont regu un prix BRAVO! pour Yvon Brassard, Eric Laplante et David Creber pour leur projet Laroche, Rémi Elément, René Gariépy, Gilles Thibodeau, Dave Gagnon
leur projet «Support pour eliminer les goulots du procede a l'usine de  «Recupération d'energie aux cuves expérimentales a Lynemouth et Eric Laplante, Dany Larouche, Denis Céteé, Lyes Hacini et Michel
traitement de la brasque». Absent de la photo : Claude Perron St-Jean-de-Maurienne». Etaient absents lors de la prise de photo Landry. Absents de la photo : Marcel Gagnon, Claude Simard, Lucien

Claude Simard, Alain Gauthier et Alain Bourgeois Simard, Alain Bourgeois, Alain Gauthier, Dominic Jolin, Jacques

| Lechasseur, Jean-Pierre Munger, Bernard Sheehy, Jean-Frangois
| Bilodeau et Yvon Perron

LE LINGOT




Mérite a l'innovation

Plusieurs prix ont été décernés, dont une plaque pour les auteurs du brevet, des dollars d'argent aux auteurs
des 2demandes de brevet et des médailles de bronze aux auteurs des 10 mémoires d'innovation. Des trophées
pour les prix BRAVO! ont été remis individuellement aux membres des équipes des 12 projets gagnants.

Les membres du comité d'innovation du Centre de recherche et de Sylvana Bollini et Marie-Josée Dion ont remis le prix BRAVO! & Alain Boivin, Alain Larouche, Rénald Dufour, Jean Boudreault, Regis
developpement Arvida ont remporté un prix BRAVO! pour leur projet Geneviéve Valois pour son implication au sein du club social et son Girard, Matthieu St-Laurent, Gilles Tremblay, Lisa Coté et Guy
«Implantation d'une culture d'innovation dynamique». Sur la photo : role a titre de directrice Peloquin regoivent un prix BRAVO! pour leur projet «Partenariat
Jonathan Verreault, Martin Fortier, Sonia Tremblay, Dany Ringuette, de recherche entre le laboratoire CURAL et le groupe séparation
Anne Nguyen, Nicolas-Alexandre Bouchard, Christine Otis, Alain solide-liquide de Bauxite et Alumine du Centre de recherche et de
Lemieux, Frank Feret, Denis Laroche, Luc Fortin. Absents : Guy Béland développement Arvida»

et Alain Marcoux

it
Pascale Mercier, avocate en propriété intellectuelle au service juridique Martin Hartlieb, directeur Produits, Lingots de Fonderie a offert un dollar  Martin Hartlieb a remis également un dollar d'argent a Martin
de Rio Tinto a remis une plaque au représentant des auteurs du brevet, d'argent a Herman Vermette, chef de service, Electrolyse, a titre de Fortier, auteur d'une demande de brevet. Absent de la photo
Brent Volk, chef de service, Recherche stratégique. Absents de la photo: représentant des auteurs d'une demande de brevet. Absents de la photo Nicholas Parson
Jules Bergeron et Amir Mirchi Robert Cayouette, Martin Bouchard et Jacques Fortin

Lo oL

J ;“u-ghj.._‘

Alain Simard, directeur Opérations, technologie et amélioration des Alain Simard et Ingrid Schmidt ont remis a un deuxiéme groupe les
affaires a l'usine Vaudreuil et Ingrid Schmidt, agent de brevets ont décerné médailles de bronze : Alain Lemieux, Luc Fortin, Marie-Josée Chollier,

a un premier groupe, auteurs de mémoires d'innovation, les médailles de  Patrice Robichaud, Lisa Cété, Pierre Fortin, André Simard, Jeannette See
bronze : Nicolas-Alexandre Bouchard, Raymond Breault, Mathieu Absents de la photo : Hans Darmstadt et Clément Boudreault
St-Laurent, Guy Peloquin, Alain Boivin, Alain Larouche, Gilles Tremblay,

Régis Girard et Alain Marcoux. Absent de la photo : Rénald Dufour
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Energie électrique

Prix BRAVO!

Energie électrique remet ses prix BRAVO!

Diners-beneéfices pour Centraide et la Croix-Rouge
dans le secteur Distribution Jonquiére
Jean Gagnon izanne Poitras, Andre Desgagne

Serge Bouchard (directeur) et Steeve Lapierre

Effort intensif de support technique pour la remise
en marche de l'unité 5 & Shipshaw
19 nard, Serge 8 nhard (dir

3USSIeres ¢ yude

Installation d'automatisme de protection et remplacement
de 35 disjoncteurs

Absents : Gilles Bouchard

Amélioration de la mesure sur l'état des actifs pour les
transformateurs.

Hugo Simard, Denis Bussieres, Carol Cote, Robin Gilbert

Marc-André Gagné, Serge Bouchard (directeur) et Stéphane Lavallee

Coup de cceur du directeur Mention spéciale

Réduction majeure des pertes directes de non-disponibilité des Sauvetage de deux pécheurs

groupes turbine-alternateur. Marc-André de la Sablonniére, Serge Bouchard (directeur)
ean-Yves Prive, Alain Morissette, Serge Bouchard (directeur) et Robert Audet
Jean Paquin, Eric Ménard, Stéphane Lavallée, Linda Salesse

Daniel Boily, Gervais Girard, Jean-Francois Girard, Alain Savard, Michel

Aubut, Claude Gauthier, Marcel Tardif, Robert Bergeron

et Jean-Philippe Mallard. Absents - Gilles Blackburn, Réal Huard

Patrice Lapointe, Roch Murray et Jules Perron. Le prix inclut les projets

sur la reduction des pertes reliees aux mises hors tension

a la Centrale de Shipshaw et l'augmentation a 100 % de |'efficience

je la communication des opportunités hydriques et avis des perte

Iux clients

Dubuc

Prix BRAVO!
Un projet majeur »
recompense

L'équipe a réalisé un projet qui a permis l'amélioration des méthodes
d'echantillonnage et d’analyse qui ont permis de réduire de 60 % les non-conformités
liees au lingot de lithium. Ils ont notamment optimisé les pratiques d'échantillonnage
du metal liquide pour l'analyse spectrométrique et lidentification des paramétres
ayant une incidence sur le profil de ségrégation des échantillons. Ils ont également
ameéliore de la fiabilité de ['analyse chimique en termes de justesse et de
reproductivité. Finalement, ils ont développé leur connaissance des interactions

inter éeléements et de la thermodynamique des alliages aluminium lithium

rance acques Sheehy

ay (directrice

France Dubé et

et Alain Beaumont

Catégorie : Innovation
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Environnement

Colloque sur la gestion des residus

Partager les meilleures pratiques

logue sur la gestion des residus Une journee bien remplic
{ les 24 « 'S5 n ¢
St Alma. | )

Defi Climat 2010

Les usines de la région embarquent s

Un défi de groupe

Simon Gaboury, conseiller en

environnement specialise en changement:
thou limatiques chez Rio Tinto Alcan
n
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12 A LA DECOUVERTE DE RIO TINTO ALCAN

Usine Tomago
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Usine Tomago, Rio Tinto Alcan

Nombre d'employés : 1200

Entrée en opération : 1987

Production annuelle : 530 000 tonnes d’aluminium
Communauté : Chaque année, I'entreprise investit
1.5 milliard $ pour supporter les communautés
environnantes.

Chaque annee, elle produit environ 530 000 tonnes
d'aluminium. Cela représente environ 25% de I'aluminium

produit en Australie

L'aluminerie Tomago produit des lingots de refonte,

des billettes d'extrusion et des lingots de laminage. La

majorité de sa production est exportée dans le sud-est de I'Asie, au Japon

et en Chine ou les lingots sont transformés en une variété importante de produits

Développement local

Chaque année, Tomago contribue au développement local des communauteés environnantes. Prées de 1.5 milliard $ sont
investis chaque année, et ce, depuis pres de 25 ans. L'entreprise supporte activement les organismes locaux qui ceuvrent

dans les domaines de la sante, le sport, la communauté et I'environnement

Au profit de Centraide et la Croix-Rouge

Grande cueillette pour
la vente de garage Rio Tinto

it les mois de mai
1ra donc «

nyguicet \
JUICTE ¢

swwdialement

Pour information : 418 699-3313 ou au 418 699-2111, poste 3329

VRIL

A
=

Margot Tapp

Myriam Potvin
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Catherine Bergeron ncept

Le Progres du Saguena

418 699-3666
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