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77 MINISTERE DU TRAVAIL
A9 HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 25 avril 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Pierre Wud Bnrg., et
le Syndicat netionel des treveilleurs du bols ouvrd de Stee
Thécls, Inc.

Yonsieur,

Conformément aux preseriptions du dewxiéme paragra=
phe de 1llarticle 19=-A de la Loi des Relations ouvriér
chapitre 162=A et amendenents), je wous incl pour dépot,
deux copies certififes de cette convention e du 10 jenvier

(o P
es (S.H.dey

1949 et dépcsde au ministére du 1T ail le 12 jenvier
1949 en exécution de la Lol des Syndicats profession=
nels (S.R.Q., 1341, chapitre 162 et am ements), sous le nu=
I.'IL‘:I‘D 1077.

o 3 s
Sinceérement a vous,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quigper




' ' ey BOBO

t COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DI

QUEBRELC,

= oas o 1

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE RBOIVIN.

FRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 288, RUE BT-JOREFPH, 4 EST. RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL,

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 27 avril, 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,

Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:~ Pierre Naud Enrg.,
&

Syndicat National des Traveilleurs du Bois Ouvré
de Ste Thécle Inc.,

Mensieur 1

J'accuse raception de votre lettre
25 avril 1949 [
deux coples certifides d'une co
en d du 10 janvier 194
les i sug mentionnées et
tére du Travail, le 1% janvier 1949
sous le numéro 1077

e %
Bilen a VOus,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quétec, co 20 jamvier 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, ruve St-Joseph,
Quibec,

Sujet: Convention collective entre pygrmg Naud, Tnrg. et

le Syndicat national des trevailleurs du bols ouvré de

5 une cople du cr'rt" ficat ccnstata

ve enrepistrde au *w:..»tn“n

u yndicats prefessionnels (S
chapitre JJ'> n+ 'u"cnv‘ ements), le 12 jamvier 1949

1077, I
Sincérement 4 wous,

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 29 Janvier 1949.

Monsiecur L,Naud,
Plerre Naud, Enrg.,
Ste-Thbole,

P.Q.

Cher monsieur,

Je vous irclus un certificat constatent le

dépbt fait au ministlre du Trevail, le 39 um'ier 19‘9
sous le n 5] convention eo

Plerre Naud, Enrg. et le Syndicat national des travallleurs
du bois ouvré de Ste-Thdele,Ine.

La partie ouvridre ayant €t recconnue
194g8¢c0ume ‘qcrt‘nepuciatm:r par la Cormiesi
Re{atnons ouvridres (uébee : dépdt de cctte con

au ministére du Tr
par la Loi des Relations ouvridres
162-A et amendements),

Vcuillez agréer 1'expression dec mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBREC

Québec, ce 20 janvier 1949

Monsicur Al_f‘rad Maheux, organisateur,

Fédération Nationale des Métlers du ‘L!t.i"t:nt,
§2, rue des Cddros,

Shawinigan Falls.

Cher monsieur,

Je voue inelus un certi““c"t constatent le
o A : o
3 ait au ninistere du ove
de‘ratjf :l_t u rinistire du TI_' il o {m"_?r 19
sous le numéro 2077, ¢ de la conve t cn oo
ous la des Syndients onnzls (8.K.3Q
chapitro 162 ot ame wnia) ir enuc antre

conclue

sy LS4,

Pietre Naud, Enrg., et le Syndicat national des travailleurs
du bols ouvré de Ste-Thdcle,Ing,

La partie ouvridre ayant ét¢ reconnue ‘p
septembre 19 Agoiu agent négociatour par la Cormissi
Relations ouvrilres de ¢ ee, le dépbt ronvi
au ministére du Trave eussi les cffiets du \l\ pot u:':is;C
par la Loi des Rclations ouvridres (S.H.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=liinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 20 janvier 1949,

Monsieur Jean faul Robitaille, trésorier,
Syndicat national des travailleurs du bois
ouvré de Ste-Thdcle, Inc.,

Ste-Thdele,

Ple

Cher monsieur,

Je vous inclus vn certificat constatent le
dépdt fait au ministire dn Travail, le
sous le numéro y de la conv t 22 ..
sous la Loi des %Q"FF,C 5 pPro nmnzle (S.R.B., 1941,

chapitre 162 ¢t amendcnents)

Plerre Naud Fnrg., et le Syndicat national des travailleurs
du bois ouvré de Ste-Thdcke,Inc.

La partie ouvridrc ayant €t reconnue le 5
s bre 19480Te ngnht‘né{;ociatm}r par la Commission r}c
Reﬁ‘g%?gns ouiritres de (uébec, le dépdt de cctte conventien
au ministérc du Traveil a eussi les cffets du dépdt exipé
par la Loi des Relations ouvridres (8,i,Q., 1941, chapitre
162-A et emendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistre




Province de Québec Province of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL Q] 1:\ DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro
Number

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the

dousidme

jour du mois de mil neul cent quarante-
duay of the month of Jawier nineteen hundred and fort yraug

le ministére du Travail a regu de

the Department of Labour has received frémpaleur Alfred "'ﬂhm' QP‘:I'\’.“W
¥4d ‘ration ‘atiomale des dtlors du b&t.l.':mt.
52y Tuo Jes Codres, ‘havinipan Falls,

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposéc sous le numero
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under ,'\:'umb(-rlm

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du
A eollective agreement under date of

10 jarvior 1949

intervenue entre:
between :

Plerre Taud Frrg., ot le iyndloat national des trawa!’leurs du
bols ouved de “te-"hdele, Inge Tn viguowr pour un (1) an d conpe
tor du 12 Jarwlor 1949, Renouvellemant automatlqu e

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Governmen! House, in the City of Quebec,

Scean - Seal ce jour du mois de
this M‘“l day of the month of

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Jarwier

Sous-ministre Deputy Minister




Fresiosnd. CSIAS FILION sEC.-GENERAL: ). -B. DELISLE
799, muE BOYER

DOLLARD 5807

501, muE FABRE
CREscENT 1974

?éiémtion Nationalz des c/l/(éfi.su du Batiment

ET DES
MATERIAUX DE CONSTRUCTION DU CANADA
— —_ —SIEGE SOCIAL:

1231 EST, RUE DEMONTIGNY I 2s Tél, FAlkirk 3694%

MONTREAL 24, . LEI-I'RE REGUE

Shawinipgan Falls,Pel.
le 11 janvier 1949,

EUREAU

SOus ISTRE
Du JAIL

Monsisur Gérard Tramblay, B

Sous-Ministre du Trasall,

Hotel du Gouvarnament,

Québec cité,Peus

Cher monsleur,

Vous trouverez cli-lnclus comue dépot,
1a conventlion collectlive de §ruuu11 signéa entre
Fierrs Naud @ur .., de Ste Thecls st le ayw“i*ip‘ﬂa-
tional des Travailleurs du Bols Ouvré de 3t: Thecle
Inc.

Bien & Vuh ’ N
O N e

Alfred Meaneux, or unlsateur
FIDERATION NATICNALE Dio MET IZR5 DU
BATIMUNT,

52 pus des Uedres,
Shawinican Falls,P.u.

VISA DE

Estampilie

e

Signatures =

Nunero

Formuie




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
entre

Pierre Naud knrg., de Ste-Thdcle, district de
Trois-Riviéres, Comté de Laviolette, ci-aprés
appelé la "COMPAGNIE",

d'une part,
ot

Le Syndicat National des Travailleurs du Bois
Ouvré de Ste-Thécle Inc., ayant son sidge social
on la municipalité de Ste-Thécle ci-aprés appeléd
le "SYNDICAT",

d'autre part.

Attendu qué la Commission de Relatiuns Ouvridres de
la province de Juébec a émis un certificat en date du 15 septembre
1948, reconnaissant le Syndicat National des Travailleurs du Bois
Ouvré de Ste-Thécle Inc., pour représenter tous les salariés rémunérés
& la piece, & la semaine et a 1'heure, seuf les employés de bureau,
les chauffeurs de bouilloires, les contremaltres et les employds
agés de moins de seize (16) ans, aux fins de conclure avec la compagnie,
une convention collective de travail, le tout conformément aux dispo-
sitions de la Loi de Relations Ouvridres et du certificat émis en
faveur du Syndicat;

Attendu que la Campagnie et le Syndicat consentent
& s'entr’aider mituellement relativement 2 l'amélioration des conditions
de travail et de production;

Attendu que la Compagnie reconnait exclusivement le
Syndicat comme le seul représentant négociateur de ses salariés et
convient d'agir avec lul en conformité avec la Lol des Byndicats
Professionnels (3.R,.. 1941, chap. 162 et ses amendemsnts).

Pour toutes ces raisons, les parties aux présentes
conviemnent comme suit:

Article ler., BUTS D& LA CONVINTION

Cette convention collective de travail est négocide
pour les fins expresses de continuer et de promouvoir les relations
entre la Compagnie et le Syndicat et plus spécifijuement pour assurer:

1, Aux Salariés.

(a) De meilleures conditions de travail et des salaires
équitables;

(b) Plus de séourité et de bien-8tre;

(c) Une meilleure coopération entre 1'amployeur et

employés;
(d) Un rdglement prompt et juste de leurs plaintes.
11. A la Compagnie.
(a) Un rendement plus efficace et plus &conomijue;

(b) Une plus grande quantité et une meilleure jualité
de produits;




(¢) La protection de l'usine et des propriétés de la
compagnie;

(d) La propreté de l'usine et une meillewre prévention
contre tous risques.

Article 3, MAINTIEN DES DROITS

Rien dans cette convention ne doit 8tre interprité
comme une renonciation a aucun droit ou obligation de la compaznie
et du syndicat, en vertu d'aucune loi applicable, présente ou future,
fédérale ou provinciale.

Article 3, LIBERTE SYNDICALE

La Compagnie reconnait pleinement le droit gu'ont ses
salariés d'8tre membres ou officiers du Syndicat et elle ne cherchera
pas & intervenir, ni a diseréditer ces derniers et ce, en conformité
avec la Loi des Relations Ouvriéres, (S.R... 1941, chapitre 162a et
ses amendements),

Article 4, GREVE ET LOCE OUT

La Compagnie d'une part et le Syndicat d'autre part,
s'engagent mutuell ement a ne pas recourir durant l'existence de
cette convention & la gréve, au lock-out, ni & la contre-gréve, en
cas de différends survenant entre la Compagnie et le Syndicat liés
conjointement par cette convention,

Article 5, AFFICHES D'ASSEMBLZES QU AUTRES

La Campagnie convient d'accorder la permiseion au
Syndicat d'afficher sur les tableaux de la Compaznie, prés de
1'horloge enregistreuse, les avis d'assemblées et autres avis con-
cernant les affaires syndicales, pourvu qu'ils aient été approuvés
par lfemployeur,

Article 6. REPRESENTANT DU SYNUICAT

La Compagnie autorise le représentant du Syndicat,
pourvu qu'il y elt entente préalable entre ce représentant et le gérant
de la Compagnie & visiter avec un représentant de 1'employeur tout
département |lorsque nécessaire et & discuter avec le chef de ce
départaman':mxlea officlers de la Compagnie, toute juestion se rap~
portant aux buts de la convention,

Article 7. SECURITE SYNDICALE

a) En tenant compte des dispositions de l'article
22 de la Loi des Relations Ouvridres (S.R... 1941, chap. 152a)
tous les travailleurs membres en régle du Cyndicat et tous ceux juil
8'y affilieront dorénavant devront, comme condition du maintien
de leur emploi, rester membres en régle du Syndicat pendant la
durée de cette convention;

b) L'employsur se réserve ls droit d'embaucher qui
11 voudre, mals les nouveaux travailleurs soumis & cette convention,
devront s'affilier au Syndicat dans les trente (30) jours qui suivront
la date de leur embauchage,

Cependant, si l'employeur ne croit pas pouvoir se
dispenser des services d'un nouvel employé, & cause d'une compétence
spéciale, son cas pourra 8tre référé au comitd des griefs;

¢) Le Syndicat s'engage a fournir & l'employeur une
liste compléte de ses membres et ce dernier déduira du salaire des
employés, les cotisations syndicales mensuelles et remettra dans
les 15 jours suivants, le montant global de ces déductions au
trésorier du Syndicat;




d) 81 un travailleur cesse son adhdaion pendant
la durde de la présente convention, le secrétaire du Syndicat
donnera avis par édcrit & l'Employeur et celui-ci devra, dans les
15 jours suivants mettre fin a l'emploi de ce Lravailleur & moins
que duns cet intervalle, cet employd n'aeit 6té réinstelléd dans le
Syndicat;

e) Tout salarié qui est actuellement membre du
Syndicat, ou jui le deviendra subséjuesment, aura le droit de cesser
son adhésion sans perdre son emploi, en envoyant par malle recomman=-
dde au secrétaire du Syndicat entre le 50idme et le 30idme jour
précédant la date d'expiration ou le renouvellement de la pdrésente
convention, un avis & cet effet portant sa si;nature.

Article 8. SEMAINE ET HEURsS Ui TRAVAIL

a) La semaine régulidre de travail sera de
ecinjuante-quatre (54) heures réparties on six jours comme suit:
pendant les mois de novembre, dédcembre, janvier et féwvrier, la
semsine sera répartie en six jours de neuf heures chacun, soit de
sept heures du matin a eing heures de 1"-.;_-r:J5-.:.'.1d1; pendunt le
reste de l'ennde la journée de travall sera de dix heures, solt de
sept heures du matin & six heures de l'upr'ca-midi, sauf le samedi
ol le travail commencera & huit heures du matin et se terminera
a midi

b) I1 sera alloué i tout employé une heure pour le
repas du midi,

e¢) Tout travail exéeuté en dehors de la journde
régulidére et de la semaine régulidre sera considérd comme travail sup=
plémentaire et rémunéré en conséjuence cu taux de temps et demi.
Cependant, en cas de malsdie ou pour toute raison majeure, tout salarié
pourra obtenir, sur demande, la permission de ne pas fulre de travail
supplémentaire,

d) 31 l'employé travaille moins de cinjuante-juatre
heures dens la esemaine, i1 sera payé pour le nombre d'heures pendant
lesjuelles il a travaillé; sauf le cas de con’é payd ainsi Ju'll sera
pourvu & l'article 9 ci-aprésj

Article 9, DIMANCHES BT JOURS DS FETES

Il n'y aura pas de travall les dimanches et les
jours de fétes ci-aprés mentionnés:

Le Premier de 1'An
L'Epiphanie

Le Vendredi-saint
L'Ascension

La 3t-Jean-S8aptiste
Lo P8te du Travail

La Toussaint
L'Immuaculée-Conception
Le Jour de Noel

Au nombre de ces joum de Pétes, la Compagnie t:lcanvimmﬁt
de payer & ses employés, qui ont au moins un an de service i 1l'emploi
de la Compagnie, 1'éjuivalent des salaires ju'auraient eus ces employéds
8'ils avaient travailld et celd pour deux jours de FBtes, au choix d&f

1'employeur,

Artiole 10. VACANCES PAYISS “12
N La Compagnie convient d'accorder/des vacmnu elles

éguivalentes a celles ordonndes par la Commiseion du Salaire Minimum, "l




g

ordonmance numéro 3, revisée au 7 février 1947 soit une semaine de
vacances & tous les employés qui sureant complétéd, au ler mai, un an

de services eontinus. Le salaire pour cette vacunce devra de ohiffrer
& 25 des gages totaux duramnt la période annuelle finissant le 30 avril
de 1l'année courante.

Xn outre, la Compegnie convient d'sceorder & tous les
employés qui, au ler mai de l'snnée courante, suront oemplété oinq am-
nées de services continus & 1l'emploi de la Compagnie, deux semaines de
vacances payées ou 4% des gages totaux gagnés durant la période finis-
sant le 30 avril de 1'année courante. La premiire semaine de vacences
sera concurrente avec la vacance générele des employés. La seconde se-
maine de vacrnce sara accorddée & l'époque fixée par la Compagnie.

Les dates individuelles des vacances doivent &tre approu-
vées par la Compagnie et, & moins d'une sateate mutuelle entre 1'employé
ot la Compagnie, elles devront consister em une période compléte com-
mengant aprés l'ouvrage, le samedi.

8l pour quelque raison, un employé est congédié 3 cause
de manque d'ouvrage ou de maladie, il sura droit & une vacanece, telle
que spéoifiée su premier peragrphe du présent article.

Dans ls cas d'un engagement qui se termine aprés le ler
mai mais avant que le salarié ait pris ses vacances, il lui sera payé
un montant équivalent & ses vacances calculé d'apriés les taux mertion-
nés précédemment.

Les périodes de vacances ne sont ni transférables, ni
cumulatives, seulement, dans le oas d'un engagement qui se texmine, on
pout payer ume allocstion de veocances au lieu de la période de vacances.

La Compagnie devrs payer aux salarids, avant leur départ,
leur rémunération pour vacances.

Article 11. PROMOTIONS, TRANSFERTS, RENVOIS

Dans les promotions, les transfierts, les linsnciements
ot le réembauchage, le patron devras considérer les facteurs suivants
dans leur ordre:

1. La longueur du service continu

8. La compétence et l'application au travail
3. Les charges de famille

Ce qui doit s'interpréter ainsi:

1. i moins gue le deuxidme facteur soit nettement indégal,
c'est le premier qui doit prévaloir.

2., 51 les deux premiers facteurs sont sensiblement égaux,
e'est le troisidme facteur qui sera déterminant, du moins dans le cas
de reanvoi et de réembauchage.

Article 12. 1 L QU SUSy N3IUN

Aucun salarié, exeepté dans le cas d'une offense grave ou
d'une infraction au Code Criminel, ne sera démis ou suspendu de ses
fonctions, sans avoir eu au préalable l'opportunité de se justifier, de
donner se version de l'incident & son contremaltre ou au gérent de la
Compagnie. Toutefois, toute lnfraction sux roglements de la Compagule
est susceptidle d'dtre punie sévirement par l'employeur qul se réserve

de faire des riglemnts de régie interne selon ses intérits.
Article 13. CERTIFICAI L' W70l
La Compagnie s'engege & donmer & tout salarld guittaat

son emploi un certificat de référence constatant en quelle gualitéd et
pour quelle période de temps il a §té & som empled.




Article 14, NOUVEAUX REGLEMENTS

La Compagnie a'engage a discuter avec les représentants
du Syndieat tout réglement gui pourra affecter les conditions de
travail et les salaires des sulariés et ce, avant sa mise en force,

Article 15. CLAUSZS NON IMCLUSES

Pour la conne entente et dans 1'intér@t des deux parties
aux présentes, la Conoagnie consent & rencontrer les représentants
du Syndicat pendant l'existence de cette convention pour discuter
et régler toute juestion ul pourrait &tre soumise en wvue de l'appli-
cation de la présente convention, Ces rencontres suront lieu aussi
souvent gue L'intérét commun L'exigera pour la discussion de toute
question soumise par avenda et présentée par l'une des parties
aux présentes. [loutefois, % moins d'entente préalable entre
le Syndicat et le Compagnie, ces rencontres devront avoir lieu em
dehors des heures r4sulifres da travail,

Article 16, CONDITIONS GEN RALCS OE TRAVAIL

Les conditione de travail spécifiéos dans cette convention
et les dispositions y relatives devront y recevoir une interprétation
zénérale, selon l'ensemble de toutes les clauses, Les taux de salaires
seront ceux mentionnés & 1'apnpendice du présent contrat mais ils
seront rétroactifs mu premier novembre 1948,

Article 17. ACCES AUX OCSSIERS

A l'occasion d'une enquéte, les représentants du Syndicat
pourront prendre connaissance des dossiers de la Compagnie concernant
les salariés intéressés,

Article 18, ACCIDLNTS DE TRAVALL

Les parties aux nrésentes déeclarant s'en rapporter a la
Loi des Accidents du Travail de (uévec juant au rapport d'aceident,
la fagon de les traiter et les avis 4 transmettre & la Commission
elle-méme,

Article 19, HORLOGE ENREGISTREUSE

Tous les salariés devront s'enregistrer au commencement
ot & 1'arrét de leurs heures de travail & 1'horloge enregistreuse
installée au moulin par la Compagnie.

Article 20, A3SENCES AUTURISEES PAR L'OFFICIEL DU SYNDICAT

(a) La Comparnie s'engaze & donner au représentant officiel
Syndicat l'autorisation de s'absenter dans 1'intérét du Syndicat
pour le Lisn-étre des sulsriés, une fols par annde, lorsju'il
fera la denande par écrit., Cette absence ne devra pas &tre de plus
trois jours;

(b) Le représentant concernd et autorisé officiellement
subira pas de perte dans sa séniorité, ni de discrimination;

{e) Ces troils jours d'absence autorisée ne compteront
pas comme vacancad.

Article 21. OQMICILE

Il eat entendu que pour toute affaire concernant cette
convention les parties déclarent élire damizile & Ste-Thécle,




Article 22, COMITE DE GRIZFS

Dans toute gjuestion se rapvortant & la nrésents convention,
les saleriés seront représentés par un comité des griefs de pas plus
de trois membres, cholsis parmi les salariés, membres du 3yndicat
et élus par eux, et le Syndicat en donnera avis a la Compasnie pour
indiquer le nom des membres ainei &4lus sur le comité des griefs ou
de ceux qui doivent les remplacer,

. (a) Le Comité des griefs eet autorisé par les salariés

a discuter en leur nom et & régzler avec la Compagnie toutes les

questions qui relévent des dispocitions de la présente convention

ou gui peuvent concerner les relations entre la Compagnie et les salariés;

(b) 51 ces réunions et entrevues avec la _irection de la
Compagnie ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de travail, il est
entendu et convenu jue les représentants du Syndicat au comitéd des
griefs ne perdront pas de salaires pour le temps occupé a siéger & ces
réunions; .

(¢) Ces réunions du comité des griefs avec la Compagnie
suront lieu lorsque nécessalre et un avis 4'au moins quarante=-huit
(48) heures sera envoyé par l'une ou 1'autre des parties pour y exposer
les questions devant faire l'objet de la discussion;

(d) Il sera loisible A tout agent d'affaires diment nutorisé
par le Syndicat de siéser au comivé des griefs et de prendre part a la
discussion en vue du réglement des Juestions faisant l'objet des ghiefs.

Article 25. ARSITRAGE

Toutes les plaintes seront rapportées par le ou les salariés
au contremaitre. Si le salurié n'est pas satisfait de sa décision,
il devra alors soumettre son ces au 3Syndicat et ce dernier, aux gérants
ou directeurs de la Compaznie, La Compagnie devra prendre une décision
dans chaque cas gjui lui sera soumis par le Lyniicat daus luv délai
d'une semaine,

(a) 51 1a plainte n'est pas réglée & la satisfaction des
intéressés, le Syndicat pourrs recourir & un Conseil d'Arbitrage de la
fagon prévue par la Lol des Différends Ouvriers de [uébec (5,R,,. 1941,
chap. 167, section 111).

(b) La décision unanime ou majoritaire du Conseil d'Arbitrage
engagera les deux parties et elle entrera em vigusur juatorze jours
suivant la date de cette décision,

Article 24, PALGMENT OES SALAHLES

La Cmn?umnie devra payer ses saluriés toutes les samuines
eén argent ou em chojue dans des enveloppes sur lesjuelles sont mentionnds
le nom de l'employé, la période de travail, payée et ls montant tekal
gagné, les déductions et la date de paiament,

Arti.le 35, DUREE D Ls CONV.ITIION

@ette counvention premdra effet & partir de la date de son
déPot chez le ministre du travail et elle sers en vigueur pOUT une année.
Par.la suite, elle se rencuvellers automatijueuwent pour une période d'un
an et ainsi de suite, & défaut par l'une des purties de donner avis par
éerit & 1'autre partie de son désir d'y mettre fin ou de la wodifier,
et ce dans un délai qui ne devra pas 8tre de plys de soixante jours,
ni moins de trenmte jours avant la date de l'expiration de la convention,




EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes, par
1'entremise de leurs représentante diiment autorisés, ont signé

ceo‘x,o,._._,__.d-o-u. u‘odn_,_w'-, 194’

Plerre Naud inrg.

Par:

Syndicat Nationul des Travailleurs du
Bois Ouvré de Ste-Thdele Inc.,

g E{si dent

Sedrétaire

o ¥y
': 1[&{! u\‘! I'I'\. ..".\"‘,-. Lo

Ong. du Syndicat

Par:




OLLAECTIVE

Le Oyndiocst National des [ravailleurs &u
is Quvré de Lte-Thdcle lae,

ot

Plerro Maud Snr'z

Traceurs 30,85 de 1"heure

Menuisiers d'Stablis 0,78 » pour les premiers
trois mols

Memulsiers d'établis 0,30 aprdes 3 mols
Opdrateurs carroyeur Q0,30

Opérateurs machine:c & temons 0.80

Jourrallers 0.80 " pour les premiers
trois mois

Journaliers 2 eprds 3 moio
Claireurs de plansur

EntSteurs compétents de planeur

Hosmes de cour

Opérateurs sticker

Millwrights

Cheuffeurs de camion
Donet Slight comnre journalier

Donat _light comue chauf feur de
bouilloire

Wellie slight
Métiers du bitiment

Pointres

Note:- Les menuisiers assujettis au taux de salaire régie
par un décret devront recevoir le salaire prévu pour les
menuisiers d'établi, au cas ol ils seraient appelé: &
travailler dans la manufacture, Les peintres 5
recevront le taux de salaire prévu au dicret

travaillent sur des constructions ou i la man




ANNEXE

Le 10 jenvier 1949.

la firme Pierre Haud Eurg, de Ste-Thiale,
s'est vue forcée de réduire le nombro de =es employds
depuis quelque temps & cause de circcnstauces incon-
tr8lables.

Il est emtendu gu'au ces de réembsuchage, 1'em
ployeur ne fera perdre aux employés qui seront réembuuchés,
% mesure que la demande de production le justifiera, aucun
des avantages qui leur sont garantis par la convention

collective signde ce jour mi@me avec le Syndicat.

Pierre Naud #£nrg.,

gyndicat National des Travailleurs
du Bois Quvré de Ste-Thauble Ino.,

par:-

STk

Org. du Syndicat

qpk,ﬁ.%‘niﬁ




