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Le role clé
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de ressources
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Les banques recherchent des can-
didats aux compétences pointues

Mario Cianci, chef de campus au
centre jeunesse Laurentides

Merci a tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants. cyberpresse.workopolis.com

Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

CONSEILLERS, SATISFACTION DES MEMBRES
DEUX POSTES

CENTRE DE REDAPTATION
LA MAISON

Vous conseillerez les caisses et la Fédération en matiere d’orientation
stratégique et de moyens touchant I’'amélioration de la satisfaction
des membres. En outre, vous participerez a I'exercice de planification

une affaire de coeur et de compétence

Le Centre de réadaptation La Maison offre des services d’adaptation, de réadaptation et
de soutien a I'intégration sociale des personnes vivant avec une déficience physique. Une
équipe multidisciplinaire est présente dans chacun de nos cing points de services dans la
région de I’Abitibi-Témiscamingue soit a Amos, La Sarre, Rouyn-Noranda, Val-d’Or et

stratégique et de planification annuelle et serez impliqué dans
|"élaboration de programmes, d'outils et de pratiques commerciales ou
de gestion ayant un impact sur la satisfaction des membres. Enfin, vous

Ville-Marie.

FONCTIONS:

Le professionnel concoit et exerce des activités d’évaluation, de consultation et de traite-
ment adaptées selon les besoins individuels, il participe a I’élaboration du plan d’inter-
vention individualisé et interdisciplinaire, élabore et assure le suivi des interventions
spécifiques dans son domaine.

EXIGENCES:

La personne recherchée doit étre membre de son Ordre professionnel du Québec, elle
devra faire preuve d’une bonne capacité d’intégration au sein d’une équipe multidiscipli-
naire, elle saura partager ses compétences, elle aura de la facilité a communiquer
et a s’adapter, et elle aura la capacité de se déplacer dans la région de I'Abitibi-Témisca-
mingue.

agirez a titre de conseiller en matiere de qualité de service aupres des
organisateurs de grands événements d’entreprise, en plus d’évaluer les
résultats et de proposer des plans de contingence.

Titulaire d’un baccalauréat en administration des affaires, option
marketing, ou de I'équivalent, vous comptez cinq années d’expérience
et étes orienté vers les résultats et le client. Habile communicateur
tant a I'oral qu’a I'écrit, vous connaissez les techniques, les approches
et les outils utilisés en amélioration de la qualité de méme que les
démarches d’amélioration continue (qualité totale, qualimetre, etc.).

ON CROIT EN VOUS.

ON CROIT EN VOTRE ESPRIT D’EQUIPE.

RECHERCHE

Un(e) NEU ROPSYCHOLOGUE pour un poste a temps complet

Exigences spécifiques:
L’expérience en réadaptation et particulierement aupres de la clientéele TCC consti-
tuerait un atout précieux.

Un(e) ERGOTHERAPEUTE pour un poste a temps complet en déficience
physique

Exigences spécifiques:

L’expérience en évaluation et développement des capacités de travail constituerait
un atout précieux.

Un(e) ORTHOPHONISTE pour un poste a temps complet, (1/2 temps
en déficience auditive, 1/2 temps en déficience physique)

Exigences spécifiques:

La personne recherchée aura une connaissance et une expérience aupres de la
clientéle ayant une déficience auditive, elle connaitra les aides de suppléance a la
déficience auditive, elle connaitra le francgais signé et le L.P.C., la connaissance de
la verbotonale serait un atout.

Port d’attache: Rouyn-Noranda

Un(e) ORTHOPHONISTE pour un poste a temps complet

Exigences spécifiques:
L’expérience en réadaptation et particulierement auprés des clientéles en défi-
cience physique adultes et enfants constituerait un atout précieux.

Un(e) ERGOTHERAPEUTE pour un poste a temps complet

Exigences spécifiques:
L’expérience en réadaptation et particulierement auprés des clientéles en défi-
cience physique adultes et enfants constituerait un atout précieux.

Port d’attache: La Sarre

A la Fédération des caisses Lieu de travail : Lévis ou Montréal

Desjardins du Québec, on croit en La Fédération des caisses Desjardins du Québec est I'organisme provincial qui

soutient les caisses Desjardins dans la réalisation de leur plan d’affaires et les
appuie dans leur offre de service aupres de leurs membres-propriétaires. Elle
compte quelque 4 000 employés. La Fédération assume des responsabilités de
conseil, d’orientation, de planification, de coordination et de surveillance de
I'ensemble des activités du Mouvement. Avec un actif global de 80 milliards $
et quelque 36 000 employés, le Mouvement des caisses Desjardins est la
premiére institution financiere et le premier employeur privé au Québec.

votre talent, et on croit aussi en
votre esprit d’équipe. Parce que
c’est ce que nous sommes avant

tout : une équipe.

Une équipe performante.
Une équipe forte.

Rendez-vous au www.desjardins.com/emploi !

Une équipe au sein de laquelle .
Vous y trouverez tous les détails sur ce poste, sur les autres postes

vous aurez a relever les défis les disponibles et sur la facon de postuler.

plus stimulants pour une carriére

Vous pouvez également faire parvenir votre curriculum vite avant le
jeudi 5 septembre 2002, 16 h 30, en mentionnant le numéro de
concours L-02-0083, a Colette Carrier, direction Ressources
humaines — Lévis, Fédération des caisses Desjardins du Québec,
100, avenue des Commandeurs, 3° étage Est, Lévis (Québec)
G6V 7N5. Téléc. : (418) 833-2867;

courriel : colette.carrier@desjardins.com

(en inscrivant le numéro de référence dans le titre du message)

enrichissante.

Une équipe pour vous.

Nous croyons en vous.

A votre tour de croire en nous.

Echelle salariale: Selon les échelles en vigueur dans le réseau de la santé et des servi-
ces sociaux.

Fédération des caisses

Desjardins du Québec
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, avant le
30 septembre 2002, a I'attention de:

Monsieur Serge Co6té, directeur des services de réadaptation en déficience physique
Centre de réadaptation La Maison

Case postale 1055

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5C8

Courrier électronique: sercot@ssss.gouv.qc.ca

3074526A

3075250
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[ Shermag

Chef de file dans I'industrie du meuble résidentiel au
Canada et comptant pres de 2 000 personnes a son
emploi dans plusieurs usines, Shermag Inc. désire
compléter son équipe de Sherbrooke en comblant
les postes de:

COORDONNATEUR MARKETING

Responsabilités:

e Répondre aux besoins et aux attentes en terme de
communication: intranet, web, brochures, etc.

e Effectuer I'analyse de marché et développer les
outils de vente

e Mise en place d’un systeme pour gérer la distribution
des collections

e Elaborer des outils «merchandising»

Qualifications:

e Bacc. en administration option marketing ou
formation connexe

e 2 a 3 ans d’expérience pertinente

e Connaissance approfondie d’Excel, Word, Outlook

e Capacité a gérer et travailler en équipe

e Parfaitement bilingue

e Connaissance de I'espagnol (écrit et oral) un atout

e Prét a voyager a I’étranger a I’'occasion

TECHNICIEN DE MEUBLE SENIOR

Responsabilités:

e Faire la conception technique de nouveaux produits
selon les méthodes de fabrication

e Faire le cahier de mise en production d’un nouveau
produit, les dessins techniques, les spécifications en
matiere et quincaillerie, etc., faire les feuilles
d’assemblage, les composantes extérieures

e Suivre le processus de développement de produit

e Suivre la mise en production des nouveaux produits
développés

Qualifications:

e Formation pertinente

e 10 ans d’expérience dans la technique du meuble

e Connaissance d’AutoCad 2000 nécessaire (Spiwood
un atout)

e Connaissance approfondie d’Excel, Word, Outlook

e Parfaitement bilingue

e Connaissance de I'espagnol ou autre (écrit et oral)
un atout

e Prét a voyager a I’étranger a I'occasion

e Expérience avec des usines de fabrication de
meuble a I'extérieur de ’Amérique du Nord un
excellent atout.

Veuillez faire parvenir votre C.V. au plus tard le 13
septembre 2002, a I’adresse suivante:
Shermag Inc.
Roxanne Fillion
2171, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 2G1
Télécopieur: (819) 566-6457
Courriel: emplois@shermag.com

Priere de ne pas téléphoner. Seuls les candidats
retenus seront contactés.

zﬁaﬁiﬂﬂgﬁm’m’
COYTROLS

Contrdles Laurentide est le représentant autorisé de Emerson Process
Management qui s’avére étre le leader mondial de solutions en contréle
de procédé (ventes annuelles de plus de 4 milliards $). Nous possédons
une culture tres développée d’engagement face aux membres de notre
équipe ainsi gu’a nos clients. Nous desservons les industries telles : pa-
tes et papiers, pétroliere, chimique et miniére. Parmi notre gamme de
produits, nous retrouvons les systemes de controle distribué fondés sur
la derniére technologie, les instruments de mesures et les vannes de
contrdle intelligent, ainsi qu’une gamme compléte de services. Compte
tenu de notre évolution constante, de notre leadership dans ce marché
et de notre approche de client, nous recherchons des personnes bilin-
gues et motivées pour oeuvrer au sein de notre entreprise.

GESTIONNAIRE DE COMPTES-CLIENTS

Vous serez responsable de la gestion des relations avec différentes usi-
nes reliées aux industries telles que, pates et papiers, miniéres, métal-
lurgiques et de procédés. Vous devrez promouvoir nos technologies
associées aux vannes de contrdle, instruments de champs et les syste-
mes de contrdle ainsi qu’a nos services d’optimisation de procédés.
Vous possédez de 3 a 5 ans d’expérience dans les ventes industrielles
ou un autre domaine pertinent. Ouverture pour les régions de Montréal
et Québec.

INGENIEUR(E) D’APPLICATIONS

Compte tenu de notre évolution constante et leadership dans ce mar-
ché, nous recherchons une personne motivée et bilingue pour oeuvrer
au sein du groupe d’applications. Le candidat ou la candidate désirera
appliquer ses compétences dans un environnement pratique, étre éner-
gique, organisé(e), se souciant du détail, capable de travailler en
équipe, orienté(e) au service a la clientele et movité(e) par la vente.

Vous ferez partie d’une équipe grandement motivée et assisterez a tou-
tes les etapes d’un cycle de vente telles que : interprétation des spécifi-
cations du client, recommandation de solutions optimales, préparation
de soumissions, négociation de contrats, et tout d’abord servir notre
clientéle.
Vous détenez un bac en génie ou vous étes technologue en instrumen-
tation, et bilingue.
Faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention de :
Dyanne Nelson
Laurentide Controls Ltd.
18000, TransCanada Hwy, Kirkland (Québec) H9J 4A1
Télécopieur : (514) 697-9335
dyanne.nelson@Ilaurentidecontrols.com

3 ORTHOPHONISTE

Poste régulier atemps plein
Commission scolaire 35 heures par semaine

de la Région-de-Sherbrooke

NATURE DU TRAVAIL

L’emploi d’ orthophoniste comporte plus spécifiqguement |le dépistage,
I"identification et I’ évaluation des troubles de la parole et de I’ audition, en vue
de recommander |es situations appropriées d’ apprentissage et de réaliser ou
collaborer alaréalisation des interventions qui conviennent pour la rééducation
ou laréadaptation des éléves concernés.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

- 1l dépiste et évalue les troubles du langage et de la parole et les troubles
d audition des éléves lors de rencontres individuelles ou de groupe. S'il y a
lieu, en collaboration avec d’ autres spécialistes de la santé, il détermine et
applique les interventions de rééducation appropriées; si nécessaire, il réfere
certains cas a des cliniques spécialisées.

- Dans I’exécution de ses taches, il est appelé a participer a des études de cas
avec des équipes multidisciplinaires en ce qui concerne les implications
pédagogiques.

- Dans ses fonctions, il est également appelé a établir des contacts étroits avec
les parents, les enseignants et |es autres personnes impliquées.

- 1l donne des avis, au besoin, a la commission en matiére d’ aménagement des
classes spéciales ainsi qu’ en matiére d’ équipement propre a son secteur.

QUALIFICATIONS REQUISES
- Etre membre de la Corporation professionnelle des orthophonistes et
audiologistes du Québec.

AUTRES EXIGENCES
- Expérience pratique avec les jeunes d’ &ge scolaire (4 a 21 ans).
- Habileté nécessaire a la rééducation ou la réadaptation des éléves concernés.

N
TN
PREVENTION 1ncC.

Notre firme d’experts-conseils regroupe des consultants accrédités
et/ou des formateurs expérimentés en santé et sécurité du travail.
Nous offrons des services-conseils spécialisés en prévention des
lésions professionnelles. Avec nos partenaires nous préparons la
pénétration du marché américain. De maniére a répondre aux be-
soins sans cesse grandissants au québec, nous sommes a la re-
cherche de :

CONSEILLERS/FORMATEURS
PREVENTION DES LESIONS PROFESSIONNELLES

Vous étes consultant en ce domaine ou souhaitez le devenir. Vous
étes responsable et autonome. Vous détenez un diplome universi-
taire et plus de quinze années d’expérience. Vous étes un commu-
nicateur chevronné et reconnu dans I'industrie. Vous maitrisez les
applications informatiques et le matériel multimédia. Vous étes dis-
ponible a vous déplacer. Le bilinguisme s’avére un atout.

Faites parvenir votre curriculum vitae
avant le 12 septembre 2002 par courrier a :
ACS PREVENTION INC.

Albert Lemieux, CSTA
180, Boul. René-Lévesque Est
bureau 218
Montréal (Québec) H2X 1N6

Seuls les candidats retenus seront contactés pour une entrevue.

SALAIRE: 34 437 $a63 598 $, selon I’ expérience.

Toute personne intéressée a poser sa candidature a ce poste doit expédier son
curriculum vitae au plus tard le 16 septembre 2002 (date limite de réception des

candidatures) &

MADAME CARMELLE INKELL

Service des ressources humaines

Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke
2955, boulevard de I’ Université

Sherbrooke (Québec) J1IK 2Y 3
samsonF@gw.csrs.gc.ca

télécopieur: (819) 822-6880

3074415

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes. )
AUCUN ACCUSE DE RECEPTION NE SERA RETOURNE.

3075566

3074399

_I_
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La Commission scolaire de la Capitale offre des services

7

Y] d’enseignement a plus de 32 000 éléves dans les secteurs
Y Commission préscolaire, primaire, secondaire, de la formation
u scolaire de professionnelle et de I'éducation des adultes. Elle est a la
la Capitale recherche de candidates et candidats pour combler le

poste suivant :

CONCOURS SRH-02-03-14

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DE L’ECOLE
DE FORESTERIE ET DE TECHNOLOGIE
DU BOIS DE DUCHESNAY

Poste régulier a temps plein

L'école de foresterie et de technologie du bois de Duchesnay jouit d'une réputation que lui vaut
son implication dans ce secteur économique depuis plus d’une soixantaine d'années. Elle se
préoccupe de contribuer au développement de I'économie en assurant une formation initiale de
qualité et I'accroissement des compétences professionnelles des travailleuses et travailleurs de la
foresterie, en vue de rendre accessible a I'industrie une main-d’ceuvre en qualité et en quantité
suffisantes.

Type de centre : e Formation professionnelle de niveau secondaire :
- Jeunes/adultes.

- Formation initiale.

- Recyclage et perfectionnement.

- Horaire jour et soir.

- Activités : temps plein.

NATURE DU TRAVAIL :

La directrice ou le directeur de I'école de Foresterie et de technologie du bois de Duchesnay
assume la direction pédagogique et administrative de I'école et est responsable de la qualité des
services pédagogiques dispensés par I'école, en lien avec les programmes de formation, les
orientations, le plan d’action et les décisions prises au comité de gestion. Il effectue toutes les
consultations nécessaires aupres des instances concernées préalablement a toute décision du
comité de gestion. Il jouit d'une marge de manceuvre suffisamment grande dans I'administration
de ses budgets d'opérations et d'immobilisations pour lui permettre une gestion responsable et
efficace au regard de la mission de I'école.

Dans ce cadre, la directrice ou le directeur :

+ assume la gestion des programmes d'études professionnelles ainsi que des ressources

humaines, financieres et matérielles de I'école et est responsable d'assurer I'application des

régles et des politiques de la Commission scolaire de la Capitale;

participe a I'élaboration des objectifs et des politiques de la Commission scolaire de la Capitale

de méme qu’a la programmation et a la réglementation visant leur mise en application dans

I'école;

est responsable d’établir un rapprochement significatif entre le milieu scolaire et I'industrie

forestiere de facon a concerter les efforts en vue d'une meilleure formation de la main-

d’ceuvre;

assure la participation des partenaires des secteurs économiques d'appartenance a la défi-

nition des orientations, a la gestion administrative et a I'essor de I'école;

élabore en fonction des besoins du marché du travail, les orientations, les objectifs et les politi-

ques de I'école, qui tiennent compte des prescriptions des programmes d'études offerts, de la

réglementation en vigueur et des politiques de la Commission scolaire de la Capitale;

- favorise une collaboration constante entre la Commission scolaire de la Capitale, I'école et
I'industrie quant a I'implantation et a I'enseignement des programmes de formation offerts par
I'école, dans le respect des programmes ministériels et selon les besoins pour le
développement de programmes sur mesure;

+ coordonne |'élaboration et la mise en ceuvre du projet éducatif de I'école;

voit a maintenir I'école a jour dans la mise en place des technologies de I'information;

+ poursuit le développement d’ententes avec ses partenaires internationaux;

siege d'office au comité de gestion et, a ce titre, soutient le président du comité de gestion

dans ses demandes d'informations afin d'assurer le fonctionnement efficace du comité.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES :

+ Baccalauréat en sciences de I'éducation ou grade universitaire de 1¢ cycle dans un champ
d’études approprié sanctionnant un programme d'études universitaires d'une durée minimale
de 3 ans ou occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, a I'exception de celui de gérant dans
une commission scolaire.

+ 8années d’expérience pertinente.

Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le Ministre;

Programme d’études universitaires de 2¢ cycle comportant un minimum de 30 crédits en

gestion, pertinent a I'emploi de cadre d'école dont un minimum de 6 crédits doit étre acquis

avant la premiére affectation a un emploi de cadre d'école et le solde, au cours des 5 années
qui suivent cette affectation.

+ Malgré les dispositions susmentionnées, un cadre qui exercait, le 1¢" septembre 2001, I'emploi
de cadre d'école ou de cadre de centre est considéré comme satisfaisant aux exigences de
I'emploi de cadre d'école et de cadre de centre.

CONNAISSANCES ET HABILETES SPECIFIQUES :

+ Une connaissance du secteur de la foresterie, de sa réglementation, des partenaires écono-
miques d'appartenance de I'école et des partenaires du milieu de I'éducation serait un atout.

+ Etre capable d'ceuvrer dans un milieu de partenariat et avoir le sens des relations publiques.

+ Posséder un leadership reconnu et des habiletés relatives au processus de gestion participative.

CONDITIONS DE TRAVAIL :
Selon le Réglement sur les conditions d’emploi des gestionnaires des commissions scolaires.

TRAITEMENT (au 1¢' janvier 2002)
L'école est considérée comme un centre aux fins de classification et de rémunération salariale.

* minimum : 62 834$

Le traitement ci-haut mentionné peut étre majoré en fonction du nombre d’heures/groupe de
formation données dans le centre.

Nombre d'heures/groupe en 2001-2002: 16 000 heures

OFFRE DE SERVICE :
Toute candidate ou tout candidat doit poser sa candidature par écrit en exposant sa motivation a
occuper cette fonction en faisant parvenir un curriculum vitae complet et en indiquant le
numéro du concours sur I'enveloppe et sur la lettre de présentation. Joindre a I'envoi une
photocopie de votre brevet d'enseignement. Ces candidatures devront étre recues au plus tard
le 10 septembre 2002 a 16 h.

Services des ressources humaines

Commission scolaire de la Capitale

1900, Place Coté, Québec (Québec) GTN 3Y5
(a I'attention de Madame Suzanne Demers)

ou par télécopieur au (418) 686-4045

ou par courrier électronique a I'adresse : srh@cscapitale.qc.ca
(dans ce dernier cas, veuillez transmettre un seul fichier regroupant I'ensemble de votre documentation).

Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées.
La Commission scolaire de la Capitale souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi.

Classe I : * maximum : 81 683$

CADRES, PROFESSIONNELS et DIRECTEURS
Cherchant un salaire de 40K $ a350K $

Vous sentez que vous fournez en rond!

Une restructuration de I'entreprise semble imminente!
Vous n'exploitez pas vetre potentiel!

Nous pouvons vous aider!

it est important de considérer que les gens qui obtisnnent les meilleurs postes
sont ceux qui savent comment s'y prendre pour se faire embaucher. Deplus, la
majorité des emplois ne sont pas annoncés, Avec nos méthodes de marketing,
nous rendens le processus de transition plus facile, pfus rapide, et mieux eihlé.
Mos selvices ont été particulidrement efficaces pour les gens ayant les profils
suivants:

= Cadres intermédiaires/supérieurs
* Personnel de ventes/marketing

» Finance et comptabilité

= [ngénierie

« Fabrication/production

* Cadres/professionne
refocaliser

* Rechetche et développement

= Enseignant/administrateur

* Professionnel en droit

Vous voulez yraiment gssurer votre avenir et oblenir un meilleur-emploi? 1@lécopier votre curriculum vitae dés

aujourd'hui, au migux encore, teléphonez afin d'oblenir un rendez-vous, sans frais nt obligation.

Plus de 80 bureaux
Canada-U.5.A.-R.U.

N - e
TEI (g::z) ggg g?za Haldme www.jobhunting.com
Téléc. ‘ ’ - 5 Fordal i947 2550012195 Membre du Bureau
Coutriel: bhamtl@bernardhaldane.ca d'Etique Commerclale
de Montreal.

1250 Réne-Lévesque Ouest, #2335, Montréal, Quebec, H3B 48

3066352

Nous n¢'sommes pas une agence ds placemen

VS

TV5, chaine de télévision internationale de langue frangaise, est a la recherche de
candidats pour le poste suivant :

DIRECTEUR(TRIGE), MARKETING ET COMMUNICATIONS

Sous l'autorité de la Présidente-directrice générale, le (la) Directeur(trice), Marketing

et communications est responsable de la conception et de la mise en oeuvre des ob-

jectifs, politiques et programmes a court et a long terme qui contrélent la commercia-

lisation et la vente de TV5.

La personne a pour principales responsabilités de gérer la visibilité de TV5 au Ca-

nada a travers la production de matériel promotionnel, les autopromotions présen-

tées a I'antenne, les relations tous publics et la présence a des événements touchant

ses clienteles. Elle doit également définir le positionnement marketing de TV5 dans

ses différents marchés et établir des cibles et des objectifs de vente.

Exigences :

e Diplébme universitaire dans le domaine du marketing et des communications, ou
I’équivalent;

e Cing (5) années d’expérience pertinente, dont trois (3) dans un poste cadre;

e Bonne compréhension des territoires et milieux francophones québécois et cana-
diens;

e Connaissance de la distribution par cable et satellite serait un atout;

e Bilinguisme (frangais et anglais);

TV5 souscrit au principe de I'équité en emploi.

Les personnes intéressées a poser leur candidature sont priées de faire parvenir leur

curriculum vitae, au plus tard le 13 septembre 2002, a 'attention de Pauline Vaillan-

court, Ressources humaines, 1755, boulevard René-Lévesque Est, bureau 101,

Montréal (Québec) H2K 4P6, ou par courriel a emploi@tv5.org ou par télécopieur au
(514) 522-6572.

3075086

Résidence Berthiaume-Du Tremblay

Un établissement d’hébergement de 246
lits pour personnes &gées recherche

GONSEILLER(BRE) CLINIQUE

Poste syndicable non-syndiqué
Temps complet (36:25 heures/semaine)

Mandat:

Sous l'autorité de la directrice des services d’hébergement, la
personne assure la mise en place d’activités reliées a la qua-
lité et a la continuité des soins et des services pour une clien-
téle agée en perte d’autonomie. Elle agit a titre de personne-
ressource dans I’élaboration des programmes en milieu de vie
et dans la mise a jour des procédés de soins.

Elle participe a I'identification des besoins et a la formation du
personnel et est responsable des programmes d’accueil des
nouveaux employés au sein du service. En collaboration avec
le service des Ressources humaines, elle participe au proces-
sus d’embauche du personnel.

Exigences:

e Baccalauréat en sc. infirmiéres ou par cumul de certificats
(dont 1 en gérontologie);

e Expérience de 5 ans dans un réle conseil dans le cadre
d’une organisation de soins et de services qui évolue selon
une approche de milieu de vie;

e Connaissances actualisées en psychogériatrie;

e Membre en regle de I'OlIQ.

La personne recherchée est soucieuse d’établir des relations
harmonieuses avec les membres de I'équipe interdisciplinaire
ainsi qu’avec les cadres de I'organisation et démontre un lea-
dership de compétence. Sa créativité, sa capacité d’analyse
et de synthese ainsi que sa facilité a conceptualiser des rap-
ports opérationnels complets en font un(e) candidat(e)

idéal(e).
COORDONNATEUR(TRICE)S

Poste syndicable non-syndiqué
Poste a temps partiel régulier de nuit
(une fin de semaine sur deux)
et/ou liste de rappel

Mandat:

Sous l'autorité de la directrice des services d’hébergement, la
personne organise, coordonne et contrdle les activités relati-
ves aux soins infirmiers et services aux résidents durant son
quart de travail. Elle assure les remplacements ponctuels du
personnel et toutes activités administratives requises. Elle
prend les mesures appropriées en situation d’urgence.
Exigences:

e Membre en regle de I'OIIQ;

e Baccalauréat en sc. infirmiéres ou en gestion;

e Expérience de cinqg (5) ans en soins inf., secteur des soins
de longue durée, dont deux (2) ans en gestion;

Habiletés de communication avec le personnel et les familles;
Leadership et habileté a prendre des décisions.

INFIRMIER(ORE)S
Probabilité de poste (4/14) et/ou liste de rappel

Exigences:
o Membre en régle de I'OIlIQ;
e 1 an d’expérience.

PR POS (E)SAUXB N FICIAIRES
Liste de rappel)

Exigences:

e Formation de préposé(e) aux bénéficiaires;

o Expérience souhaitable.

Le salaire est établi selon les normes du ministére de la Santé
et des Services sociaux.

Faire parvenir votre candidature au
Service des Ressources humaines
1635, boul. Gouin Est, Montréal (Québec) H2C 1C2
Télécopieur: (514) 381-3978
Avant le 11 septembre 2002
Seules les personnes rencontrées en entrevue recevront une réponse.

3074881

3075046A

1) Stadacona

PAPIERS STADACONA, CHEF DE FILE DANS LA FABRICATION DE
PAPIER ANNUAIRE, DE PAPIER JOURNAL ET DE CARTON AINSI QUE
DANS LA TECHNOLOGIE DE PATE DESENCREE, RECHERCHE UNE
PERSONNE QUALIFIEE POUR SON USINE DE QUEBEC.

INGENIEUR DE PROCEDES

Services techniques

Vous participerez a I’élaboration de procédés en vue
d’assurer le soutien technique nécessaire aux services de la
production et a la clientele, tout en contribuant au
processus de consultation dans le choix de nouveaux
procédés modernes de fabrication de pites et de papiers.

EXIGENCES
* Dipléme universitaire en génie chimique ou mécanique
* De cinq a huit années d’expérience dans I'industrie des

pates et papiers (papier journal et carton, papier annuaire
ou pite désencrée et thermomécanique)

* Aptitudes pour le travail d’équipe

* Capacité a s’exprimer couramment en francais et en anglais
* Statut de membre de 'O.1.Q.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu’'une gamme
compléte d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, au plus tard le
13 septembre 2002, au Service des ressources humaines,
Papiers Stadacona, 10, boul. des Capucins, C.P. 1487,
Québec (Québec) G1K 7H9.

Nous souscrivons au principe de I’équité en matiére d’emploi.

Tnemec Cie. Inc., le leader de I'industrie du revéte-
ment, est a la recherche de candidats pour un poste
de CHIMISTE. Le candidat sous la supervision du chi-
miste senior travaillera a I’élaboration de nouveaux re-
vétements industriels.

e Avoir un BAC

e Excellente maitrise du francais et de I'anglais obliga-
toire

e Doit pouvoir voyager aux Etats-Unis

e 0-3 ans d’expérience

e 28-34 K/an

e Avantages sociaux

Faite parvenir votre C.V. en toute confidentialité a:
Tnemec Cie. Inc.

86, boul. Des Entreprises, suite 203

Boisbriand J7G 2T3

a/s de Yves Floriot

Tnemec pratique I’égalité d’emploi.

Le poste s’adresse autant aux femmes qu’aux hommes.

3075231

LE SPORTING CLUB DU SANCTUAIRE

Le Sporting Club du Sanctuaire, le club de santé le plus exclusif &
Montréal, est a la recherche d’un individu motivé et dynamique
pour se joindre a son équipe de direction.

DIRECTEUR DES VENTES ET DES
ABONNEMENTS

Le candidat idéal devra posséder de I'expérience au niveau de la
vente et de la gestion de personnel, de fortes qualités de leader et
I’enthousiasme nécessaire a la direction d’une équipe gagnante.
Le candidat idéal est un décisionnaire ayant confiance en ses
moyens, posséde une profonde connaissance des ventes et s’ex-
prime couramment en frangais et en anglais.

Une expérience avérée dans le domaine des clubs de santé est
un atout.

Nous offrons un systéme de rémunération extrémement compéti-
tif combiné a un plan d’avantages sociaux complet, incluant une
couverture médicale et dentaire.

Veuillez s’il vous plait envoyer vos C.V. au plus tard le 9 septem-
bre 2002, par fax au (514) 737-5407 ou par courrier électronique a
sricotti@tcaclubs.com

3075029

Kateri & Candiac

AU service de la population depuis 25 ans

CHEF DE
L’ADMINISTRATION
DES PROGRAMMES

SERVKCES COURANTS ET ADULTES
{Poste temporaire dune durée
dun avec possibilité de prolongation

Vous verrez au bon déroulement et au développement
des services et programmes préventifs et curatifs sous
votre responsabilité (accueil, archives, prélévements,
services sociaux et de santé avec et sans rendez-vous,
Info-santé). Vous assurerez également Pencadrement
administratif et clinique du personnel de méme gque la
gestion des ressources matérielles, financiéres et
informationnelles de ces programmes et services. Vous
agirez a titre de commissaire local a fa qualité des services.

Manifestant une grande tolérance au stress et favorisant
e travail d’équipe, vous savez faire preuve du leadership
nécessaire pour mobiliser fe personnel et susciter sa
participation a la résolution de problémes ainsi que pour
gérer les aspects professionnels et cliniques du travail.
Titufaire d’'un dipldme universitaire en sciences sociales
jumelé 4 une formation en administration. Vious comptez
au moins cing années d'expérience comme gesticnnaires
dans le réseau de la santé et des services sociaux. Vous
privilégiez une philosophie d'intervention axée sur la
responsabilisation des personnes, le respect et
fautonomie des individus, le maintien de vie naturel et
lapproche communautaire. La connaissance des
systemes d'information de gestion clientéle est un atout.

A ce poste intermédiaire, la rémunération et les
avantages sociaux sont conformes aux politiques
applicables aux cadres du secteur de la santé et des
services sociaux (classe 14).

Les personnes intéressées par ce défi sont priées de faire
parvenir leur curriculum vite avant le 13 septembre
2002, en inscrivant sur Fenveloppe « Concours chef de
Fadministration des programmes» a Monsieur
André ). Coté, directeur général, CLSC Kateri,
90, boul. Marie-Victorin, Candiac (Québec)
J5R 1C1. Télécopieur ; (450) 444-6260; courriel :
cIsckateri@gc.ca

Seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.

Toujours prés de vous

RHL
111

Pour de nouveaux défis et
une fagon différente de faire
valoir votre compétence

3075243

REVAY ET ASSOCIES LIMITEE

Depuis 1970, Revay et Associ¢s limitée figure
parmi les principaux fournisseurs indépendants de
services professionnels de gestion de projet et de
résolution de conflits auprés de l'industrie
canadienne de la construction.

CONSULTANT PRINCIPAL

Les défis : Le titulaire devra faire preuve d'initiative et prendre
en charge diverses activités de planification des travaux,
d'estimation, de contréle de l'avancement et des codts, de
traitement de réclamations et de conseil auprés de la clientele.

Le profil : Avoir 15 a 20 ans d'expérience dans la planification,
I'ordonnancement, I'estimation, I'organisation et la direction de
grands travaux de génie civil et routiers ¢ Bonne connaissance
des moyens, méthodes et techniques de construction ¢ Savoir
organiser ses idées, ses opinions, et les exprimer d'une maniéere
claire et concise tant a l'oral qu'a I'écrit « Aptitude a la
représentation et aux activités de marketing ¢ Formation
d'ingénieur ou I'équivalent ¢ Bilingue.

Le traitement : Rémunération basée sur I'expérience et la
capacité ¢ Possibilité d'association @ moyen terme.

Envoyez votre curriculum vitae en toute confidentialité a :

Revay et Associés limitée
4333, rue Ste-Catherine Ouest — Bureau 500
Montréal (Québec) H3Z 1P9
a l'attention du Service des ressources humaines

3075462A

Le CH-CHSLD de Papineau estm

N
hépital de soins de courte

durée de 63 lits et de soins

de longue durée de 135 lits,

\/ dont 80 situés au Pavillon

CH-CHS LD du Centre d'accueil. Le

de Papineau ¢y ecHsip  est  situs 4
40 kilomeétres de Hull-Ottawa.

/f"

szcnaun(mcz) DES
RESSOURCES HUMAINES (TEmMPS COMPLET)

Fonctions :

Sous Tl'autorité du directeur général, vous participerez a la
définition et & I'actualisation de la mission, des valeurs et de
la philosophie de gestion qui animent l'organisation afin
d’assurer un climat de travail propice a la mobilisation des
ressources humaines. De plus, vous fournirez des services
cohseils en matiere de planification des ressources humaines,
de dotation, d’appréciation du rendement, de formation, de
gestion de la présence au rravail, de relations de travail, de
rémunération, d'avantages sociaux et de santé sécurité au
fravail. Enfin, vous assuterez la gestion des ressources
humaines, matérielles, financigres et Informationnelles
placées sous votre responsabilité.

Exigences :

@ Dipldme universitaire de 17 cycle en gestion des
ressources humaines ou une spécialisation équivalente
@ Expérience de cing années & un poste iié & [a gestion des
ressources humaines comme cadre dans le réseau de la
santé et des services soclaux @ Dynamisme, bonne
communication, capacité & ftravailler en é&quipe, bon
sens d’adaptation et bonne expérience en gestion du
changement

Conditions de travalil :
Les conditions de travail sont celles applicables aux cadres du
réseau de la santé et des senvices sodaux (classe 17).

Les personnes inféressées dolvent faire parvenir feur curricutum
vitae au plus tarct Je 13 septembre 2002, 16h ala:

Direction générale

« Concours directeur(trice} des ressources humaines »
C.H.-C.H.S.LD, de Papineau

500, rue Bélanger, Buckingham {Québec) J8L 2M4
Télécopleur : (819) 986-4000
Téléphone ; (819) 986-4035

Seudes fes personnes dont la candidature aura été retenue
receviont un accusé de réception.
_

L

\

Une importante firme de professionnels de Montréal
est a la recherche d’un(e) :

Chargé(e) de communications
en développement des affaires

Une description compléete des taches et responsa-
bilités assignées au poste ainsi que les instructions
relatives a la présentation d’une candidature peut
étre obtenue en adressant une demande par cour-
riel a:

dma@dma-arch.com

3074320
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équipe et nous sommes 3 la recherche d'un :

Sous la supervision du directeur régional, vous
serez chargé de la vente d'une vaste gamme de
produits dans un large territoire de I'est du Canada.

Titufaire d’un dipléme universitaire, vous possédez
plusieurs années d'expérience etun excellent bilan
de réalisations dans la vente de produits industriels
complexes. Parfaitement bilingue tant & 'oral qu'a

Nous vous offrons une excellente rémunération et
des conditions de travail trés stimufantes. Si ce
poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir
votre C.V. par courrier électronique a

{514) 633-6864 ou par la poste & :

Emplois occasionnels et réguliers

Ministére de la Santé et des Services sociaux

Une ou un spécialiste en sciences physiques
Une ou un spécialiste en technologies biomédicales

47 040 $
CONCOURS NO : 124G-0603002

Ministére de la Santé et des Services sociaux : Ce concours vise a pourvoir a
des emplois réguliers et occasionnels, au ministére de la Santé et des Services
sociaux, dans la région de la Capitale-Nationale. Présentement, un emploi régulier est
offert & la Direction générale des affaires médicales et universitaires, Direction de
I'organisation des services médicaux et de I'excellence clinique, Service du
développement et de |'évaluation des technologies, a Québec.

Attributions : Sous l'autorité du chef du Service du développement et de
I'évaluation des technologies et, en application des orientations et des politiques
ministérielles, la personne titulaire devra effectuer des études et des recherches dans
des secteurs de la technologie biomédicale et de la télésanté et produire des rapports
afférents, notamment en vue d'en assurer I'introduction, la diffusion et I'utilisation
optimale dans le réseau de la santé ; développer et recommander des critéres
d'allocation et des normes d'organisation dans le domaine de la technologie
biomédicale et de la télésanté ; conseiller et assister le ministére de la Santé et des
Services sociaux et les régies régionales de la santé et des services sociaux dans la
mise en ceuvre et I'application de ces critéres et normes, par I'analyse de différents
dossiers ; par la mise au point d'outils (guides, méthodes, inventaire), par des séances
d'information ou de formation et par la participation active aux travaux de divers
comités ou de groupes de travail, analyser, recommander et promouvoir différents
projets en vue de réaliser les objectifs du ministére.

Conditions d'admission : Etre titulaire d'un dipléme universitaire de premier cycle
en génie (électrique, mécanique, physique), en biologie médicale, en physique ou
dans une discipline scientifique connexe ET posséder quatre années d'expérience
dans le domaine des technologies biomédicales.

Chaque année de scolarité pertinente manquante peut étre compensée par deux
années d'expérience pertinente aux attributions de I'emploi ou chaque année de
scolarité pertinente manquante peut étre compensée par une année de scolarité
pertinente de niveau égal ou supérieur. Une année d'expérience peut étre compensée
par une tranche de 30 crédits d'études additionnelles et de niveau supérieur aux
conditions minimales d'admission de la classe d'emplois.

Période d'inscription : Du 31 ao(t au 16 septembre 2002

Inscription : Remplir le formulaire Offre de service, en indiquant le numéro
124G-0603002 a la rubrique Numéro de concours, et le faire parvenir a
MME Claudette Moisan, Direction des services au personnel, ministére de la Santé et
des Services sociaux, 1005, chemin Sainte-Foy, 1€" étage, Québec (Québec) G1S 4N4.

Information : M. Robert Cloutier, (418) 266-8722
M. Jean-Yvon Leclaire, (418) 266-6963

Ministére de I'Education

et ministére de I'Environnement

Une ou un responsable du traitement de l'information
Une ou un bibliothécaire

40768 $

CONCOURS NO : 112G-3803002

Ministére de I'Education et ministére de I'Environnement : Ce concours vise
a pourvoir a un emploi régulier ou a des emplois occasionnels dans ces ministéres et,
au besoin, a des emplois semblables dans divers ministéres et organismes des
différentes régions administratives du Québec. Présentement, deux emplois sont
offerts @ Québec.

Contexte : Les deux ministéres sont situés sur la colline parlementaire a Québec.
Leur centre d'information dispose de fonds documentaires spécialisés, d'une part, en
éducation et, d'autre part, en environnement et faune. Leur centre d'information
exploite un systéme intégré de gestion de bibliothéques et développe une
bibliothéque électronique qui sera accessible dans Internet afin de mieux desservir
leur clientéle.

Attributions : Sous l'autorité du chef du centre d'information, la personne
recherchée coordonne le secteur du traitement de I'information afin d'assurer une
saine gestion de l'information documentaire multimédia et des gisements
électroniques des organismes concernés. Elle pilote le systéme intégré de gestion de
bibliothéques et agit comme personne-ressource afin de structurer la bibliothéque
électronique et son déploiement sur Internet. Elle développe la politique et les
procédures de catalogage, d'indexation, de diffusion et de conservation de
I'information conformément aux normes reconnues. La personne peut étre appelée a
participer au processus de veille stratégique des organismes concernés.

Conditions d'admission : Etre titulaire d'un dipléme universitaire de deuxiéme
cycle en bibliothéconomie ou en sciences de I'information (maitrise) et deux années
d’expérience dans le traitement de I'information avec un systéme informatisé. Il est a
noter que le dipléme universitaire de deuxiéme cycle ne peut étre compensé par
I'expérience. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent
et joindre une photocopie de ses attestations d'études ou attestations d'équivalence,
si le diplome a été obtenu a I'extérieur du Québec. Pour occuper un emploi dans la
fonction publique, il faut avoir une connaissance du francais appropriée aux
fonctions.

Période d'inscription : Du 31 ao(t au 16 septembre 2002

Inscription : Faire parvenir le formulaire Offre de service diiment rempli, en
inscrivant le numéro 112G-3803002 a la rubrique Numéro de concours, a
MME Julie Dumont, Direction des ressources humaines, ministére de I'Environnement,
675, boulevard René-Lévesque Est, 3¢ étage, boite 10, édifice Marie-Guyart, Québec
(Québec) G1R 5V7. Pour étre acceptée, |'offre de service doit étre recue avant la fin
de la période d'inscription.

Information : M™M€ Julie Dumont, ministére de I'Environnement
(418) 521-3811, poste 4398
MME Lise Paquet, ministére de I'Education
(418) 643-5031

Ministére des Finances

Une ou un spécialiste en ingénierie financiére
Agente ou agent de recherche et de planification
socio-économique

36 458 $

CONCOURS NO : 105G-2103077

Ministére des Finances : Ce concours vise a pourvoir a des emplois réguliers et
occasionnels au ministére des Finances dans la région de la Capitale-Nationale.
Présentement, un emploi régulier est offert a la Direction de la planification
financiére, 12, rue Saint-Louis, Québec.

Attributions : La personne titulaire aura a effectuer divers travaux d'analyse et de
développement en ingénierie financiére. Les principales taches a accomplir
comprennent la revue de la documentation, |'analyse de problématiques, la
production de rapports d'analyse, la participation a la sélection d’une méthodologie
et I'implantation de modeéles et autres outils de gestion, incluant les travaux
informatiques nécessaires. Les champs de spécialisation sont les méthodes
mathématiques de gestion de portefeuille, I'analyse et I'évaluation des produits
dérivés et I'évaluation des risques financiers.

Profil recherché : Etant donné les attributions du poste, la personne titulaire devra
démontrer de I'intérét et des aptitudes marquées dans I'analyse et la programmation
informatiques.

Conditions d'admission : Etre titulaire d'un dipléme universitaire de premier cycle
dont I'obtention requiert un minimum de seize années d'études en actuariat ou en
mathématiques ET posséder un minimum d'une année d'expérience professionnelle
en ingénierie financiére.

Aux fins de I'évaluation de I'expérience, chaque année d'expérience manquante peut
étre compensée par une année de scolarité reconnue et additionnelle au minimum
exigeé.

Inclure une photocopie de ses attestations d'études. Pour les études effectuées a
I'extérieur du Québec, fournir une copie de I'attestation d'équivalence diiment
reconnue par les autorités compétentes. Posséder la citoyenneté canadienne ou le
statut de résident permanent. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il
faut avoir une connaissance du francais appropriée aux fonctions.

Appels de candidatures

Période d'inscription : Du 31 ao(t au 16 septembre 2002

Inscription : Remplir le formulaire Offre de service, en inscrivant le numéro
105G-2103077 & la rubrique Numéro de concours, et le faire parvenir & MMe
Marie-Andrée Turcotte, Direction des ressources humaines, ministére des Finances, 8,
rue Cook, 4€ étage, Québec (Québec) G1R 5P4.

Information : MM€ Marie-Andrée Turcotte, (418) 646-8992
MME [yne Picard, (418) 646-7372
Courriel : concours@finances.gouv.qc.ca
Télécopieur : (418) 646-3401

Une ou un spécialiste en finance
Agente ou agent de recherche et de planification
socio-économique

CONCOURS NO : 105G-2103078 — 36 458 %
CONCOURS NO : 105G-2103079 — 39 289

Ministére des Finances : Ces concours visent a pourvoir a des emplois réguliers
ou occasionnels au ministére des Finances et, au besoin, a des emplois semblables
dans divers ministéres et organismes dans la Capitale-Nationale.

Champs de spécialisation : financement, gestion de la dette, opérations
financiéres.

Attributions - 105G-2103078 : Selon le poste a pourvoir, la personne titulaire
aura a accomplir certaines des taches suivantes : effectuer les analyses conduisant a
la détermination des marchés de capitaux a utiliser, des formes de financement a
envisager et des intermédiaires financiers & employer ; évaluer I'opportunité de faire
usage de formules de financement différentes ; élaborer diverses politiques
financiéres ; analyser les propositions de financement et de gestion de la dette ;
analyser et déterminer I'utilisation des instruments de gestion de la dette
susceptibles de permettre la minimisation du colit et du risque de la dette du
gouvernement et des autres emprunteurs du secteur public québécois ; négocier et
conclure des transactions financiéres ; exécuter des stratégies d'investissement ;
concevoir les modeéles et effectuer les analyses et les travaux de recherche
nécessaires a la planification, a la prise de décision, au contrdle des risques et a
I'évaluation de la performance en matiére de financement a long terme, de gestion
de la dette, de placements, de service de la dette et de la trésorerie ; développer des
produits d'épargne concurrentiels et innovateurs.

Attributions - 105G-2103079 : En plus des attributions précédemment énoncées,
la personne titulaire devra assumer un réle de conseil et faire des recommandations
a la suite des différentes analyses et des évaluations.

Conditions d’admission - 105G-2103078 : ftre titulaire d'un dipléme
universitaire de deuxieme cycle en administration (option finance). La connaissance
de la langue anglaise constitue un atout.

Conditions d’'admission - 105G-2103079 : Etre titulaire d'un dipléme
universitaire de deuxiéme cycle en administration (option finance) et posséder une
année d'expérience dans un des champs de spécialisation. La connaissance de la
langue anglaise constitue un atout.

Conditions d'admission pour tous les concours : Inclure une photocopie de
ses attestations d'études ou, pour les études effectuées a I'extérieur du Québec,
fournir une copie de I'attestation d'équivalence diiment reconnue par les autorités
compétentes. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent.
Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut avoir une connaissance du
francais appropriée aux fonctions.

Période d'inscription : Du 31 aolt au 16 septembre 2002

Inscription : Remplir le formulaire Offre de service, en inscrivant le numéro
105G-2103078 ou 105G-2103079, selon le cas, a la rubrique Numéro de concours,
et le faire parvenir a la Direction des ressources humaines, ministére des Finances,
8, rue Cook, 4€ étage, Québec (Québec) G1R 5P4.

Information : MM€ Marie-André Turcotte (418) 646-8992
MME |yne Picard (418) 646-7372
Télécopieur : (418) 646-3401
Courriel : l.picard@finances.gouv.qc.ca

Québe

On prépare l'avenir

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS Il peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours ou aux réserves de candidatures, telle la compensation de la scolarité par de I'expérience. Lorsque aucune expérience n'est exigée, les personnes en voie de terminer la derniére année de
scolarité requise peuvent étre admises. Les personnes handicapées et les membres des communautés culturelles peuvent poser leur candidature méme s'ils ne résident pas dans la zone géographique mentionnée dans les conditions d'admission. Pour occuper un emploi dans la fonction publique,
il faut une connaissance du francais appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné qu’elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. L'inscription se fait avec le formulaire Offre de service, disponible dans les bureaux
régionaux et le site Internet du Secrétariat du Conseil du trésor, les directions des ressources humaines des ministéres et organismes, les bureaux de Communication-Québec, les centres locaux d'emploi, les carrefours jeunesse-emploi et auprés d'organismes représentant les groupes visés par les
mesures d'accés a |'égalité. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre recues a I'adresse mentionnée avant la fin de la période d'inscription.

Imaje Canada Inc. se
spécialise dans la vente et
le service de systémes de

?  marquage, de codage et de

s contréles électroniques
dans plusieurs secteurs
industriels. Nous avons

besain d'élargir notre

REPRESENTANT
COMMERCIAL

Fonctions

"acrit, vous &tes un excellent communicateur.

majecan@ca.imaje.com, par télécopieur au

IMAJE CANADA inc.
als Directeur Régional
1856, Gagnon, Lachine (Québec) H8T 3M6

3075434

Nous seuscrivons au principe de ['équité
en matiére d'emploi.

appropriés;

tembre 2002, au:

Fonderie Laperle Division de Canada Pipe
Company LTD est un fabricant de produits
municipaux en fonte grise (grille, regard
d’égout,...). Grace au dynamisme et a I'enga-
gement de ses 100 employés, I'entreprise se
démarque par une croissance constante de-
puis plusieurs années et recherche:

TECHNICIEN(ENNE) |
EN SANTE ET SECURITE

Le poste consiste a prendre en charge les
dossiers de gestion d’accident de travail, le
dossier de formation en santé et sécurit., le
volet Simdut, et les interventions sur le
plancher.

Compétences

Le candidat choisi devra avoir:

- un an d’expérience en gestion de dos-
siers

- Détenir un DEC en santé sécurité

- Etre autonome

Faire parvenir votre C.V., avant le 14 sep-

Service des ressources humaines
Fonderie Laperle

3075554

106, Mtée. de la Basse, St-Ours, Q.C. Montréal (Québec)
JOG 1PO
jpinard@bibby-ste-croix.com ‘ H3G 1M8

Ceatre Dentaire

Vice-recteur a la recherche/
Vice-Provost, Research

L'Université Concordia sollicite des candidatures pour combler le poste
de Vice-recteur a la recherche/Vice-Provost, Research. 1l s’agit d’'un
poste contractuel d’une durée de cinq ans (renouvelable une fois) qui
prendra effet le ler janvier 2003 ou le plus tot possible apres cette date.

Le vice-recteur ou la vice-rectrice a la recherche reléve du vice-recteur
exécutif aux affaires académiques, qui reléve lui-méme du recteur; il ou
elle est membre du Cabinet du recteur. Premier responsable de
I'Université en matiere de recherche, la personne choisie sera chargée
de mettre en ceuvre les programmes et priorités de I'Université et des
facultés dans ce domaine. Il ou elle aura pour fonctions principales de:

« coordonner, faciliter et suivre de pres les efforts visant
l’amélioration, le soutien et le financement de la recherche ainsi que
le transfert des connaissances, a I’échelle de I'Université;

« superviser et coordonner la représentation, le lobbyisme et les
négociations aupres des organismes externes pour tout ce qui
touche a la recherche;

« sassurer que I'Université actualise ses politiques en matiere de
recherche et quelle dispose des mécanismes de surveillance

« encadrer les services de soutien a la recherche de I'Université afin
qu’ils soient correctement orientés, efficaces et productifs; traiter les
besoins particuliers des facultés et de leurs chercheurs.

Profil idéal: témoigner soit (a) d’une vaste expérience professionnelle
en matiere d’administration de la recherche et posséder un doctorat
ainsi qu'une connaissance approfondie du milieu et de la recherche
universitaires, soit (b) d’une vaste expérience de chercheur
universitaire, notamment en administration de la recherche; maitriser
l’anglais et le francais.

Pri¢re de faire parvenir une offre de services accompagnée d’un
curriculum vitae complet et d’un résumé d’une page de son expérience
d’ici au 15 octobre 2002, a I'adresse suivante :

Tous les dossiers seront étudiés, mais nous ne communiquerons
qu’avec les candidats retenus pour une entrevue.

www.tresor.gouv.qc.ca/emplois

REDACTEURS POUR ILASALLECAMPUS

Représentant la marque de service de formation technique la plus res-
pectée au Québec, le Groupe College LaSalle, sa filiale ilasallecampus
entreprend une période de croissance soutenue dans la livraison de la
formation en ligne au grand public.

REDACTEUR(TRICE) ET CONCEPTEUR(TRICE) D’INTERACTIVITE

Le titulaire du poste rédige principalement les scénarios de didacticiels
selon une approche par compétence établie et conforme aux spécifica-
tions interactives et techniques, en gérant les contingences, tout en res-
pectant les gabarits et les échéanciers prédéterminés. De plus, le
titulaire du poste participe a I'élaboration du contenu et du projet
d’étude auprés des experts afin de développer un scénario interactif et
la structure arborescente conforme aux spécifications techniques qui
permettront d’atteindre les objectifs pédagogiques, de communication
ou de promotion visés par I’entreprise.

REDACTEUR(TRICE) DE CAHIER DE FORMATION

Le titulaire du poste développe principalement des cahiers de formation
et doit bien comprendre la rédaction de cahiers techniques selon une
approche par compétence établie et conforme aux spécifications techni-
ques, en gérant les contingences, tout en respectant les gabarits et les
échéanciers prédéterminés. De plus, le titulaire du poste s’efforce de
concevoir des textes créatifs qui permettront d’atteindre les objectifs pé-
dagogiques, de communication ou de promotion visés par I’entreprise.

Venez constater pourquoi ilasallecampus est I’endroit idéal ou travailler.
Envoyer votre curriculum vitae a I’adresse suivante:
carriere@ilasallecampus.com

3075497

Madame Heather Adams-Robinette
Université Concordia

Secrétariat général - BC-321

1455, boul. de Maisonneuve Ouest

L Université Concordia souscrit au principe de I'équité en matiére
d’emploi et encourage les candidatures provenant des femmes, des
autochtones, des minorités visibles et des personnes handicapées.

UNIVERSITE

3075614A

Charest
Dentiste s
demandé %@%@
- Temps plein; s v .

- Ville de Québec;
- Candidats sérieux.

S’adresser au: Dr Chantal Fortier
210, boul. Charest Est
Bureau 400
Québec (Québec) G1K 3H1
Tél.: (418) 647-4238
Fax.: (418) 647-1142

3069971A

Concordia

On vous prépare pour le monde
www.concordia.ca

Montréal (Québec) Canada

3074476

La Fondation du
Collége Jean-Eudes
3535 boul. Rosemont
Montréal, Qc H1X 1K7
DIRECTEUR GENERAL
Temps partiel 2 jrs/sem.

Nature du fravail : Coordonner I'ensemble
des activitts de la Fondation conformeé-
ment au Plan de travail défini par le Conseil
d'administration. Entre autres mandats,
mettre sur pied une campagne majeure de
financement pour 2002-2004.

Qualifications : Dipléme univers. de 17 cycle
dans un champ de formation approprié et
experience de travail dans une fondation ou
campagne de financement majeure.

Entrée en fonction: Immediate
Traitement : Selon la politique salariale en

vigueur & la Fondation du College Jean-
Eudes.

Faire parvenir CV par courrier, télécopieur,
(514.376.4325) ou par  courriel
(pboisvenu@jeaneudes.qc.ca) au plus
tard le vendredi 6 septembre 2002

COMPTABLE AGREE

Firme de comptables agréés est
a la recherche d’un(e) comptable
vérificateur(trice) a temps plein
ou a temps partiel.

Responsabilités:

e Etre en charge d’un groupe de
clients diversifiés:

e Préparer les états financiers et
les dossiers les supportant.

Qualifications:

e Etre bilingue et posséder entre
deux et quatre années d’expé-
rience pertinente.

Veuillez nous faire parvenir votre
curriculum vita a:

DESROSIERS, LOMBARDI, DOLBEC, C.A.
a/s de Jean Dolbec, C.A.
1745, Edouard Laurin
St-Laurent (Québec) H4L 5E9
Télécopieur: (514) 856-1139
courriel: Idi@total.net

3075014
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Guide-interpréte

du patrimoine

LE GUIDE-INTERPRETE du patri-
moine communique de l’informa-
tion relative aux ressources natu-
relles et culturelles d’un milieu
grace a divers scénarios incluant
des activités éducatives ou récréati-
ves, en vue d’aider le public a com-
prendre et a apprécier le patri-
moine culturel et naturel d’une
région ou d’un site.

Savez-vous que...

> Diverses formations, tant techni-
ques qu’universitaires, préparent
au métier de guide-interprete du
patrimoine. Parmi les programmes
d’études collégiales pertinents, ci-
tons Techniques de tourisme (op-
tion Accueil et guidage), Techni-
ques du milieu naturel (option
Aménagement et interprétation du
patrimoine) et Techniques d’inter-
vention en loisir. Ces trois pro-
grammes de trois ans permettent
d’obtenir un diplome d’études col-
légiales (DEC).

>Les personnes déja engagées
dans les secteurs des attraits touris-
tiques et du tourisme d’aventure ou
possédant une expérience directe
ou connexe pertinente ont la possi-
bilité de s’inscrire a des program-
mes de perfectionnement menant a
I’obtention d’une attestation d’étu-
des collégiales (AEC).

> Les programmes universitaires de
premier cycle (baccalauréats) plein
air et tourisme d’aventure et récréo-
logie (Loisir) de méme que plu-
sieurs autres moins spécifiques
(histoire, géographie, sociologie,
anthropologie, etc.) peuvent aussi
préparer a exercer la fonction de
guide-interprete du patrimoine.

> Les entreprises les plus suscepti-
bles d’embaucher des guides-inter-
pretes du patrimoine sont les parcs
nationaux, provinciaux et munici-
paux, les musées, les centres d’in-
terprétation, les sites et les lieux
historiques, les aquariums, les
parcs d’attractions, les jardins zoo-
logiques, les jardins botaniques, les
centres culturels ou scientifiques
ainsi que les centres de loisirs et de
plein air.

> Le salaire annuel moyen des gui-
des-interpretes du patrimoine
s’échelonnait, en mai 2001, entre
21492% et 27 704%. 1l est a noter
que la rémunération varie en fonc-
tion de différents facteurs: forma-
tion, scolarité et expérience de
I’employé; taille et catégorie de
I’entreprise; horaires, pourboires,
commissions et autres avantages
non pécuniaires liés a I’emploi.

Pour plus de renseignements sur cette pro-
fession, visitez le site
monemploi.com

Choisir
un programme
non traditionnel

ENCORE aujourd’hui, les jeunes
filles et les femmes choisissent
massivement d’étudier dans des
programmes d’études traditionnel-
lement féminins, méme si ceux-ci
les conduisent a occuper des em-
plois souvent précaires et moins
bien rémunérés. Celles qui osent
s’aventurer, par gout, dans des do-
maines d’études habituellement ré-
servés aux hommes sont encore tres
peu nombreuses et doivent compo-
ser avec toutes sortes de difficultés
liées au fait qu’elles sont minoritai-
res dans des classes, des program-
mes et méme parfois des centres de
formation professionnelle majori-
tairement masculins.

II faudra pourtant que cela
change. Car au-dela des difficultés
bien réelles, pour lesquelles il
existe d’ailleurs une panoplie de
solutions, il y a un éventail de pro-
grammes intéressants porteurs,
pour les femmes comme pour les
hommes, de la promesse d’emplois
nombreux et bien payés, donc d’'un
avenir meilleur.

Tiré de Filles de Défis ! — Les filles et
les métiers non traditionnels. Pour
plus de renseignements sur cet ouvrage visi-
tez le site

www.septembre.com

Ingénieur
en aerospatiale

L'INGENIEUR en aérospatiale con-
coit divers types de véhicules aé-
rospatiaux (avions, hélicopteres,
fusées, satellites, etc.). A cette fin, il
analyse et regle toutes les questions
relatives a la structure du véhicule,
au choix et a la mise au point des
systemes, équipements et instru-
ments qui en assurent le fonc-
tionnement. Il s’occupe également
de la préparation des plans et devis
nécessaires a la construction ou a
I’installation des composantes de
I’aéronef, de la supervision des tra-
vaux et des essais de rendement et
de l’établissement des mesures
d’entretien et de réparation.

Pour plus de renseignements sur cette pro-
fession, visitez le site
monemploi.com

CARRIERES PROFESSIONS

cyberpresse.workopolis.com

kay. o o ¢ déja

3075469A

nlus loin

' ' L'Université de Sherbrooke se distingue par importance qu'elle
{ accorde a la formation pratique et a I'innovation dans la recherche.
Sise au cceur des Cantons-de-I'Est, elle offre une qualité de vie

exceptionnelle aux quelque 5000 membres de son personnel et a
plus de 30 000 étudiantes et étudiants.

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE
EMPLOI TEMPORAIRE A TEMPS PARTIEL (12 mois, renouvelable)
LONGUEUIL

L'Université de Sherbrooke sollicite des candi-
datures pour combler un emploi temporaire a
temps partiel d’agente ou d'agent de recherche
pour la Chaire en éthique appliquée de la Faculté
de théologie, d'éthique et de philosophie.

Exigences

Etre titulaire d’'une maitrise en philosophie.
Posséder trois années d’expérience pertinente.
Avoir des compétences sur les systemes infor-
matiques Word, WordPerfect, Excel et autres
logiciels pertinents dans un environnement
informatique IBM. Démontrer un sens de ['ini-
tiative et étre autonome dans la gestion de son
travail. Posséder des aptitudes et une facilité
pour le travail en équipe.

Fonction

Sous l'autorité du doyen de la Faculté de théo-
logie, d'éthique et de philosophie, et sous la
responsabilité du directeur adjoint de la Chaire
en éthique appliquée, I'agente ou I'agent de
recherche planifie, organise et coordonne les
activités reliées a la promotion de I'enseigne-
ment et de la recherche en éthique appliquée,
et celles reliées a la quéte de nouvelles
sources de financement pour développer la for-
mation sur mesure, la formation continue et
la recherche multidisciplinaire de la Chaire en
éthique appliquée.

Réception des candidatures

Priere de faire parvenir votre curriculum vitee
en mentionnant le numéro de l'offre d’emploi,
au plus tard le 6 septembre 2002, a 17 h,
a l'adresse suivante :

Service des ressources humaines
Offre d’emploi 02-4-05

Université de Sherbrooke

2500, boul. de I'Université
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1
Télécopieur : (819) 821-7330
Courriel : sth@courrier.usherb.ca

L'agente ou l'agent de recherche favorise le
financement des chercheuses et chercheurs,
et des équipes de recherche. Elle ou il les assis-
te dans I'élaboration de propositions de recher-
che en éthique appliquée. Elle développe des
partenariats et coordonne les actions et infor-
mations entre les différents intervenants dans
son domaine, tant a l'interne qu'a I'externe. Elle

Les conditions de travail sont régies par les con-
ventions collectives en vigueur. L'Université respecte
le principe d'égalité en emploi pour les femmes.

ou il regoit, élabore et diffuse aux destinataires )
appropriés des documents d'information de E UNIVERSITE DE
toute nature. SHERBROOKE
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DeSerres Omer DeSerres, chef de file en matériel artistique,
T compte aujourd’hui plus de vingt magasins
Matériel artistique A . s

répartis a travers le Canada.
Afin de soutenir notre croissance, nous sommes a la recherche de candi-
dats énergiques et engagés qui se joindront au Service des achats.
A combler:
Chef de produit - Encadrement : Sélection de produits et approvisionne-
ment, développement de nouvelles gammes de produits et négociation au-
prés des fournisseurs. Requis: connaissance de [Iindustrie de
I’encadrement.
Chef de produit - Papiers fins : Sélection de produits, développement de
nouvelles gammes de produits, négociation aupres des fournisseurs et ges-
tion d’une équipe de deux acheteurs. Requis : connaissance des dernieres
tendances en matiere de couleurs et de textures.
Chef de produit - Beaux-Arts : Sélection de produits, développement de
nouvelles gammes de produits, négociation aupres des fournisseurs et ges-
tion d’une équipe de deux acheteurs. Requis : formation ou expérience
dans les Beaux-Arts.
Coordonnateur(trice) du transport: : Coordination du transport local, na-
tional et international incluant la négociation de courtiers en douane et de
transitaires outre-mer. Requis: expérience dans le secteur du transport,
connaissance des matiéres dangereuses et excellentes aptitudes pour la
négociation.
Acheteur junior : Placement de commandes, suivi auprés de fournisseurs,
réponse aux réquisitions des magasins a travers le pays. Requis : expé-
rience minimale d’un an en approvisionnement.

Le bilinguisme est essentiel pour tous les emplois.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae a I’ladresse suivante :
Omer DeSerres Siege social, réf. : A240

254, rue Ste-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L4
Télécopieur : (514) 842-4524 - Courriel: cv@omerdeserres.com

Seul(e)s les candidat(e)s convoqué(e)s en entrevue seront contacté(e)s.

3075216

Société canadienne de I'hémophilie
Nous sommes tous liés par e sang.

La Société canadienne de I’hémophilie, un organisme national sans but lucratif
du domaine de la santé, cherche un

COORDONNATEUR DESRESSOURCES REGIONALES
ET DESPROGRAMMESDE L'HEPATITEC

Sous I’ autorité du directeur général, le/latitulaire est responsable de superviser
le travail des coordonnateurs régionaux du Québec, de la Saskatchewan et des
provinces maritimes. Il/elle est aussi responsable de développer, mettre en
oeuvre et évaluer les programmes de I’ organisation en matiére d’ hépatite C.

Le candidat idéal est hilingue et possede un baccalauréat en sciences humaines
ou en sciences de la santé. 1l/elle compte a son actif des réalisations en matiére
de planification et de coordination de programmes. Il/elle est axé(e) sur les
résultats et est en mesure de piloter plusieurs dossiers simultanément.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae,
avant le 12 septembre, &

Daniel Lapointe

Directeur général

Société canadienne de I’ hémophilie

625, avenue Président-Kennedy, bureau 1210
Montréal (Québec) H3A 1K2

Télécopieur: (514) 848-9661

Courriel: dlapointe@hemophilia.ca

3075304

COMPTABLES ETV RIFICATEURS

Notre cabinet de comptables agréés est composé d’une équipe de
professionnels jeunes et dynamiques. Nous comptons parmi notre clientéle des
PME en pleine croissance oeuvrant dans des domaines variés. Nous
recherchons des candidats bilingues faisant preuve d’autonomie et d’initiative
afin de combler les postes suivants :

VERIFICATEURS

Les candidat(e)s sont membres d’un ordre professionnel (C.A., C.G.A.) ou en
voie de le devenir et possédent une expérience de 2 a 4 ans dans un cabinet
d’experts-comptables. lls seront responsables de dossiers de vérification et de
missions d’examen ainsi que de tout autre mandat spécial relatif a ces dossiers.

STAGIAIRES

Préférablement avec déja une expérience dans le domaine de la vérification.

TECHNICIENS COMPTABLES

Avec expérience minimum de 2 ans, préférablement dans un bureau de
comptables, les candidats doivent avoir une bonne connaissance des logiciels
suivants : Accpac, Simple Comptable, Word et Excel.

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

La personne recherchée sera responsable de I'administration du cabinet
incluant la gestion du personnel et la production des états financiers.
Une partie de ses fonctions consistera a fournir des services consultatifs
spéciaux aux clients du cabinet touchant entre autres les salaires et les
avantages sociaux.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur C.V. en mentionnant
le titre du poste a :

Grou La Salle et Assosiés CA Senc

750, boul. Marcel-Laurin, suite 390

Ville St-Laurent

H2M 2M4

Télécopieur : (514) 747-3493

Courriel : llasalle@grou-lasalle.com

3075466

.

Appels de candidatures

Emplois occasionnels et réguliers

Tribunal administratif du Québec

Section des affaires sociales

Avis de sélection de personnes aptes a étre nommées
membres de ce tribunal

Candidatures recherchées

en vue de combler éventuellement des postes pour exercer la fonction principalement a Montréal
ou a Québec, selon le cas :

Médecin possédant une expérience d'au moins dix (10) ans dans la pratique de la médecine
et pertinente a I'exercice des fonctions du tribunal.
Appel de candidatures n° : TAQ 2002-01 (a temps plein ou & temps partiel).

Psychiatre possédant une expérience d’'au moins dix (10) ans dans la pratique de la
psychiatrie et pertinente a I'exercice des fonctions du tribunal.
Appel de candidatures n° : TAQ 2002-02 (a temps plein ou a temps partiel).

Le secrétaire général associé responsable des emplois supérieurs au ministére du Conseil
exécutif invite les personnes intéressées et possédant les qualifications recherchées a soumettre
leur candidature a la procédure de sélection prévue au Réglement sur la procédure de recrutement
et de sélection des personnes aptes a étre nommées membres du Tribunal administratif du
Québec et sur celle de renouvellement du mandat de ces membres (décret numéro 317-98 du
18 mars 1998). Cette procédure permet de constituer le registre de personnes déclarées aptes a
é&tre nommées membres de ce tribunal, a partir duquel les postes disponibles au Tribunal seront
comblés. La déclaration d'aptitude est valide pour une période de trois ans a compter de son
inscription au registre.

Attributions : Dans I'exercice de la compétence du tribunal, la personne fait partie d'une
formation multidisciplinaire de deux ou trois membres qui est appelée a décider de litiges dans
diverses matiéres sociales ou a agir comme commission d'examen des troubles mentaux aux fins
du Code criminel. Les membres de la formation doivent tenir des audiences, délibérer en
collégialité et rendre une décision écrite et motivée. Les membres sont nommés par le gouverne-
ment pour un mandat de 5 ans renouvelable. Le traitement est établi selon les régles prévues au
Réglement sur la rémunération et les autres conditions de travail des membres du Tribunal
administratif du Québec (décret numéro 318-98 du 18 mars 1998). Le maximum de |'échelle de
traitement pour les membres a temps plein qui sont médecins ou psychiatres est de 111 001 $;
les membres a temps partiel, quant a eux, sont rémunérés a honoraires selon un taux horaire fixé
par le réeglement. Les membres sont appelés a voyager au Québec sur une base réguliére.

Critéres de sélection : Un comité de sélection sera constitué pour évaluer |'expérience et la
pertinence de cette expérience a |'exercice des fonctions du tribunal, le degré de connaissance et
d'habileté de la personne candidate et son aptitude a exercer des fonctions juridictionnelles. La
personne candidate pourra étre invitée a une évaluation spécifique de sa capacité a rédiger des
décisions.

Autres conditions d’admission : 1° Accepter par écrit que des vérifications soient faites a
son sujet notamment auprés d'un organisme disciplinaire, d'un ordre professionnel ou d'une
association professionnelle dont la personne candidate est ou a été membre, de ses employeurs
ou associés des dix (10) derniéres années et des autorités policiéres;

2° Fournir un curriculum vite, une copie des documents
prouvant que la personne candidate satisfait aux conditions d'admission spécifiques ainsi que les
renseignements requis par le Réglement sur la procédure de recrutement.

Formulaire d'inscription disponible par téléphone (418) 643-0355 poste 3333 ou par
télécopieur (418) 643-6989 ou sur le site Internet du Tribunal administratif du Québec
(www.tag.gouv.qc.ca)

Faire parvenir votre candidature, avant le 30 septembre 2002, 4 I'adresse suivante :

Secrétariat du comité de sélection (TAQ), a/s Madame Marie-France Rivard
575 rue Saint-Amable, 5 étage, Québec (Québec) G1R 5R4

Pour information : madame Aline Durand (418) 643-0355 poste 3333
Avis aux personnes candidates : La candidature, les documents et renseignements afférents

sont confidentiels.
Z
Québec

On prépare l'avenir

3074271A

L'Hopital Santa Cabrini Ospedale\
offre des soins généraux el
spécialisés dans un milieu de
travail moderne. La taille de
notre établissement favorise un
esprit familial et une ambiance
chaleureuse au profit tant de
notre personnel que de nos
patients. La réalité multiculturelle
de I'établisserment en fast un
milieu stimulant et un endroit
riche du soutien que lui procure
la communauté italienne.

OPITAL - OSPEDALE

H
SANTA CABRINI

Un endroit podr s épanodin
une famille ¢ ol s'anir

Votre mandat :

Sous l'autorité de la directrice adjointe des soins infirmiers, et en collaboration
avec les unités de soins infirmiers et I"équipe interdisciplinaire, vous aurez la
responsabilité de définir les besoins en soins palliatifs, de déterminer les
priorités et de fixer les objectifs. Vous devrez également ¢laborer des
programmes de soins et d'enseignement a l'usager liés & ce secteur d'activité
ainsi que les dispenser et les évaluer.

Par ailleurs, vous agirez comme personne-ressource auprés du personnel
clinique ceuvrant dans les unités de soins et participerez & la réalisation des
programmes de formation a l'intention du personnel infirmier de I"hdpitai et des
CLSC environnants, des stagiaires et des bénévoles.

Vos compétences :

* Membre en regle de 'OHQ

» Baccalauréat en sciences infirmieres (une maitrise est souhaitable)

« Trois années d'expérience clinique pertinente, dont deux avec la clientéle en
phase terminale

» Connaissance souhaitable de la langue italienne

3075603

Les conditions de travail :
Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux.

Vous prenez le femps de nous envoyer votre curricdidn vitce, nous
prencns fengagement de vous répendre.

NOUS RECHERCHONS DES CHEFS )
DE FILE QUI TIENNENT AU TRAVAIL EN EQUIPE

Avec plus de 9 000 professionnels de fa santé travaillant dans un étabiissement unifié & campus multiples,
'Hepital d'Ottewa est {'un des plus grands hopitaux denseignement au Canada et Fun des employenrs les
plus importants de la Ville d'Ottowa. Notre reison d'étre, c'est lo prestation de soins competissants et nous
croyons qu'un milieu compatissant doit d'abord se retrouver dans nos rapports avec sas propres employés.
S5 vous tenez 4 lexcellence du travoil accompli, si veus tes passionnd par Uamélioration de lg santé de la
communauts et enthousiasmé per lo technologie médicale de pointe, nous vous invitons 6 faire dquipe avec
nous dons un mifieu de travall stimulant ef gratifient. Cest grdce d des personnes dévoudes comme vous
que L'Hopital d'Ottewa se distingue,

Siwvous 8tes intéressé a occuper L'un des postes suivants au sein de notre équipe...
DIRECTEUR(TRICE}, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
GESTIONNAIRE, IMAGERIE DIAGNOSTIQUE
GESTIONNAIRE, SANTE AU TRAVAIL
COORDONNATEUR(TRICE), RECHERCHE EN SOINS INFIRMIERS
PHARMACIEN(NE) CLINICEEN(NE) SPECIALISE(E) - UNITE D’ONCOLOGIE MEDICALE

.. visitez natre site Weh 3 WWW, hopitalottawa.on.ca

The Ottawa | L'Hopital
Hospital d'Ottawa

3075278
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3 conseiller(ere)s

N : i1 .
Educat Kateri a Candiac A clinicien(ne)s
uca eur Au service de la population depuis 25 ans SAINTE-JUSTINE 2 pOSteS a temps plein

Situé sur la rive du Saint-Laurent, a dix minutes
du pont Champlain, offrant un milieu de

travail dynamique et stimulant, le

CLSC Kateri est a fa recherche de :

Pédiatrie (médecine, chirurgie)

1 poste a temps plein
Santé mentale

Le centre hospiralier
upiversitaire mere-enfant

spécialisé

Pour Uamiour des enfants

et chef
de campus

EDUCATEUR SPECIALISE, chef
de service puis chef du campus Hu-
berdeau au Centre jeunesse des
Laurentides, Mario Cianci a abordé
au cours des quelque quinze der-
nieres années tous les aspects de
I’aide aux jeunes en difficulté, une
vocation qu’il avait depuis son
adolescence.

« Je n’avais que 16 ans quand
j/ai commencé a travailler aupres
des jeunes du primaire. J’étais ani-
mateur sur les heures de diner
alors que j’étudiais au cégep en
sciences humaines. J’ai ensuite en-
trepris une formation universitaire
en histoire et jai commencé a tra-
vailler a temps partiel comme pré-
posé aux bénéficiaires au départe-
ment de psychiatrie du Centre
hospitalier de Saint-Hyacinthe. Ja-
mais quelqu’un d’aussi jeune (18
ans) n’avait auparavant travaillé
sur les étages en psychiatrie », ra-
conte Mario Cianci pour faire état
de son cheminement inhabituel.

En effet, contrairement a la
grande majorité des éducateurs
spécialisés du Québec, M. Cianci
n’a jamais obtenu de diplome en
éducation spécialisée. « Quand ma
conjointe a postulé un emploi a
Huberdeau, des amis communs
m’ont incité a donner mon nom,
mais je ne croyais pas en mes chan-
ces puisque je n’avais pas suivi de
formation comme éducateur », se
souvient-il.

L'audace qui rapporte

Il avait cependant six années
d’expérience aupres des jeunes et
de la clientele psychiatrique, ce qui
I’a finalement amené a tenter sa
chance et a envoyer son curriculum
vitae a Huberdeau. Son audace
aura finalement porté ses fruits
puisqu’il a été engagé et, apres un
mois passé sur la liste de rappel, il
a obtenu un remplacement a long
terme a temps partiel puis, finale-
ment, un poste a temps complet.

11 a occupé un poste d’éducateur
spécialisé pendant sept ans puis est
devenu chef de service pendant
sept autres années, période pen-
dant laquelle il a commencé des
études universitaires en Gestion de
la santé et des services sociaux
qu’il poursuit toujours. Il est main-
tenant chef de campus.

L’animation de la vie de groupe,
le suivi des jeunes, la rédaction de
rapports de révision et de plans
d’intervention constituent le quoti-
dien de l’éducateur spécialisé tra-
vaillant dans un centre jeunesse.

Les éducateurs travaillent avec le

groupe, mais également en accom-
pagnement individuel aupres des
jeunes qui vivent des problemes
ainsi qu’avec leur famille. Ils sont
parfois appelés a témoigner devant
le Tribunal de la jeunesse pour
faire état de la progression des jeu-
nes dont ils ont la responsabilité.
« Il faut étre capable de travailler
dans un contexte d’autorité, car il
ne s’agit pas seulement d’accompa-
gner les jeunes. Parfois, on doit
aussi les obliger a cesser certains
comportements inadéquats. 11 faut
aider les jeunes, oui, mais on doit
aussi imposer notre présence, car il
arrive qu’ils ne veulent pas de no-
tre aide », fait-il remarquer en pré-
cisant qu’il faut également étre suf-
fisamment ouvert d’esprit pour ne
pas constamment imposer sa vision
des choses.

Le fait d’avoir été présent aupres
d’un jeune et d’avoir réussi a l'ai-
der est toujours un élément intéres-
sant du métier, mais il ne survient
souvent que plusieurs années apres
le placement. « C’est toujours plai-
sant de voir un jeune qui s’en sort,
qui s’assume comme adulte. Je me
souviens encore de celui qui était
venu me voir 12 ans apres avoir
quitté le centre jeunesse pour me
présenter sa fille ! », rappelle-t-il.

Fiche technique — Educateur spécialisé et
chef de campus

Personne qui travaille auprés des gens
éprouvant des difficultés d’adaptation
comme les handicapés physiques ou men-
taux, les délinquants et les toxicomanes afin
de permettre leur intégration sociale ou fa-
ciliter leur réadaptation. Elle doit, entre
autres, observer les attitudes et comporte-
ments de la clientele, participer a l’évalua-
tion des besoins, élaborer un plan d’inter-
vention favorisant I’adaptation, animer les
activités individuelles ou de groupe et faire
des évaluations périodiques permettant un
suivi de la clientele.

Deux programmes du collégial sont directe-
ment liés au métier d’éducateur spécialisé.
I s’agit de Techniques d’éducation spéciali-
sée et Techniques d’intervention en délin-
quance. Certains éducateurs spécialisés ont
une formation universitaire dans un do-
maine relié comme la psychoéducation et le
service social.

Pour en savoir plus sur la profession preé-
sentée et les programmes de formation me-
nant d son exercice, rendez-vous sur
www.MonEmploi.com

TRAVAILLEUR(EUSE)S
SOCIAUX(ALES)
PROFESSIONNEL(LE)S

(Poste a temps plein)

= Dipléme universitaire de 1* cycle en service social

= Statut de membre en régle de 'Ordre des travailleurs
sociaux du Québec

= Connaissance de la clientéle 0-18 ans et des
problématiques reliées

» Aptitudes pour les interventions individuelles,
familiales et de groupe

= Expérience en CLSC et en milieu scolaire, un atout

= Bilinguisme (francais et anglais), un atout

= Automobile requise

Salaire : Selon les normes en vigueur du M35S

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee au plus
tard le vendredi 13 septembre 2002, 16 heures,
au Service des ressources humaines, CLSC
KATERI, 90, boul. Marie-Victorin, Candiac
{(Quéhec) J5R 1C1, Télécopieur : (450) 444-6260

Seules les personnes retenues pour une
entrevie seront contactées.

Toujours prés de vous 3075505

3075619A

Pour ces postes de cadre, classe 15, la rémunération et les autres
conditions sont établies conformément aux normes en vigueur.

Si I'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitee, avant 16 h 30, le 13 septembre 2002, a I'adresse suivante :

Université l'”'l

de Montréal

Monsieur Pierre Simpson, Directeur adjoint
Direction des ressources humaines

Hopital Sainte-Justine

3175, chemin Cote-Sainte-Catherine
Montréal (Québec) H3T 1C5

Télécopieur : (514) 345-4807

Courriel : pierre_simpson@ssss.gouv.qc.ca
Seules les personnes rencontrées en

entrevue recevront une réponse écrite.
Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi.
.

Sous l'autorité du directeur adjoint, secteur professionnel de la Direction des soins infirmiers, vous assumerez, tout en gardant
une perspective familiale, un leadership en soins infirmiers dans I'orientation et le développement de la pratique profession-
nelle. Vous interviendrez également dans le continuum des soins auprés de la clientéle, des infirmiéres, de I'équipe inter-
disciplinaire et des gestionnaires afin de promouvoir et d'assurer la qualité des soins. De plus, vous contribuerez a la formation
a l'enseignement et a la recherche clinique, en lien avec la mission universitaire du centre meére-enfant.

Membre en régle de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec, vous détenez un dipléme universitaire de deuxiéme cycle
en sciences infirmieres ou I'équivalent, ou étes en voie de I'obtenir. Vous comptez également de 3 a 5 années d'expérience a
un poste similaire et démontrez une expertise auprés des enfants présentant des problémes de soins aigus ou complexes, tout
en établissant une bonne relation avec leur famille. Le bilinguisme et I'appartenance a une association ou a un regroupement
de professionnels experts dans les spécialités pertinentes, reconnu au niveau national ou international, sont des atouts.

Offre d’emploi a plein temps

Denharco Inc., une entreprise spécialisée dans la production et la mise en marché
d’accessoires de récolte forestiere, est a la recherche d’une personne qualifiée,
compétente et dynamique pour se joindre a son équipe d’ingénierie, division des
attachements a titre de :

Ingénieur de conception

Structures mécaniques

DESCRIPTION SOMMAIRE :

Relevant du vice-président de I'ingénierie, le candidat sera responsable de projets
d’ingénierie reliés a la conception de structures mécaniques et a I'amélioration
continue de produits Denharco conformément aux procédures du systéme de
qualité 1ISO 9001.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES :

e Implanter et utiliser une méthode numérique d’analyse des contraintes structu-
relles;

e Concevoir des structures mécaniques et effectuer les analyses structurelles afin
d’augmenter la capacité et la fiabilité nécessaires sous chargement de fatigue;

e Impliquer dans la conception, la planification et le controle des projets et des
budgets;

e Etablir et maintenir des liens de communications et d’échanges d’information
entre les fabricants et distributeurs de porteurs;

e Responsable de la mise en route des prototypes validés en chantier (avec la
collaboration de I'équipe du Service apres vente) selon les mandats de I'entre-
prise et les échéanciers étabilis;

e Résolution de problemes sur les chantiers et ressources techniques au départe-
ment du service apres vente;

e Participer au plan de qualité visant a I’amélioration au niveau de son départe-
ment (procédes, outils de conception, méthodes de travail, procédures...);

e Visiter a I'occasion des clients (Canada et Etats-Unis).

QUALITES ET CAPACITES PERSONNELLES :

e Spécialiste de la méthode d’analyse des contraintes structurales par la méthode
des éléments finis;

e Connaissance d’un ou de plusieurs logiciels connus d’analyse des contraintes

par la méthode des éléments finis;

Connaissance du logiciel de dessins 2D, Autocad 14;

Connaissance du logiciel de dessins 3D, Solid Works;

Spécialiste des structures mécaniques;

Hydraulique de base;

Bac en génie mécanique avec spécialité en analyse des contraintes par la mé-

thode des éléments finis avec 5 années d’expérience pertinente ou;

Maitrise en science appliquée, génie mécanique, spécialisé en analyse par élé-

ments finis avec 2 années d’expérience pertinente;

Membre en regle de I'Ordre des Ingénieurs du Québec (OIQ);

Bilinguisme (frangais/anglais);

Capacité a superviser du personnel;

Dynamisme;

Sens des responsabilités;

Autonomie;

Trés grand sens de I'organisation.

Autres atouts :

e Connaissance en équipement mobile et lourd fonctionnant avec systeme hy-
draulique;

e Connaissance du milieur des PME;

e Connaissance du fontionnement d’une entreprise manufacturiere.

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux concurrentiels.
Si ce défi vous intéresse veuillez transmettre votre curriculum vitae, avant le

13 septembre 2002, via courriel : ngosselin@denharco.com, a I’attention de N.
Gosselin ou par télécopieur au : (450) 773-5781.

3074534

075292A

+ I

DIRECTEUR GENERALOU
DIRECTRICE GENERALE DE L'ECOLE
DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE

APPEL DE CANDIDATURES (Poste de cadre supérieur)

Le poste de directeur général de I'Ecole de technologie supérieure est
devenu vacant le 1¢" juin 2002. Conformément a la Loi sur I’'Université
du Québec, I’Assemblée des gouverneurs de I'Université du Québec
doit formuler une recommandation au Gouvernement en vue de
pourvoir a son remplacement. A cet effet, le comité de sélection
procéde a un appel de candidatures.

L’établissement : L'Ecole de technologie supérieure, créée en 1974,
est un établissement du réseau de I'Université du Québec. Spécialisée
en génie d’application et orientée vers le transfert technologique, elle
offre des programmes d’enseignement congus de fagon a répondre
adéquatement aux besoins de I'industrie. L'approche distincte de
I’Ecole, son partenariat unique avec le milieu industriel, ses projets de
coopération internationale avec de nombreux pays et les activités de
recherche appliquée de ses professeurs lui ont permis de se hisser au
rang des grandes écoles et facultés de génie du Québec et du Canada.

L'Ecole compte 419 postes réguliers, dont 145 professeurs et chargés
d’enseignement, en plus de quelque 120 chargés de cours et son
budget de fonctionnement est de I'ordre de 46 000 000 $. Elle dessert
une clientele de plus de 4 000 étudiants et elle offre 9 programmes
d’études de premier cycle et 13 de deuxiéme et de troisieme cycles.
Elle est le seul établissement universitaire québécois a offrir des
programmes de baccalauréat en génie congus pour assurer une
continuité aux DEC en techniques physiques ou en informatique.

La fonction : Le directeur général ou la directrice générale assume la
direction de I'Ecole et est responsable de la réalisation de sa mission
et de ses objectifs. Il ou elle est membre du Conseil d’administration,
préside le Comité exécutif et la Commission des études, et veille a
I'exécution des décisions de ces instances. Il ou elle est également
membre de I’Assemblée des gouverneurs et de la Commission de
planification de I’'Université du Québec.

L’appel de candidatures : Les personnes intéressées qui désirent des
renseignements additionnels sur le poste, le processus de désigna-
tion et les conditions générales d’emploi pourront s’adresser confi-
dentiellement au secrétaire du comité de sélection, au : (418) 657-4307.

Les candidatures accompagnées d'un curriculum vitae doivent étre
transmises au plus tard le 18 septembre 2002, a I'adresse suivante:

Me Michel Quimper

Secrétaire du comité de sélection - ETS
Université du Québec

475, rue de I'Eglise, Québec (Québec) G1K 9H7

"’ Université du Québec

A~

Résidences Yvon-Brunet « Réal-Morel » Lauis-Riel

LA RESIDENCE YVON-BRUNET ET LES CENTRES D'ACCUEIL REAL-MoOREL ET Lows-RiEL
constituent un regroupement de trois CHSLD, at vivent prés de 450 resident{e/s
et qui poursuit une démarche fondée sur une « charte des droits et
iibertés de la personne agée », accordant autant dimportance a Faspect
social du vieillissernent qu'a son aspect biclogique.

CHEF D’UNITE

{Résidence Yvon-Brunet}

Manpar @ Vous planifierez, organiserez, coordonnerez et contrdlerez les
ressources humaines, matérielies et financiéres de votre unité dans e but den
faire d'abeord et avant tout un milieu de vie de qualité pour chacun des
résidents.

EXIGENCES : = Formation universitaire de 1% cycle en sciences humaines ou
de la santé = (ing annees d'expérience dans le résedu de la santé et des
services sociaux = Expérience dans un role de leadership = Connaissance
de la personne dgée et du vieillissement, un atout = Orientation
démontrée vers les bescins de la clientéle = Grand respect des droits
individuels = Sens aigu des respensabilités » Allergie génétique a toute
forme de bureaucratie.

SALAIRE : Classe 12 [MSSS}

COORDONNATEURS(TRICE)S

{CA Louis-Riel}
{1 poste 4/3 de nuit)

ExiGeNCES @ » Vous croyez que le respect des personnes agees est une
cause gqui mérite votre engagement = Lidée méme de Qureaucratie vous
donne des boutons » Vous étes membre de 'OlIQ et avez une formation
compiementaire = Vous possedez de l'expérience dans la coordination
d'équipes de travail.

SALaRe : Maximum 61 455 §

INFIRMIER(ERE)S

(Résidence Yvon-Brunet
2 postes permanents {4/3 de jour}
1 poste permanent (4/3 de soir)

ExiGences : = D.E.C. en sciences de la santeé = Statut de membre en régle de
IONQ = Intérét pour la personne agée = Connaissance dusage de fanglais,

INFIRMIER(ERE)S AUXILIAIRES

(Résidence Yvon-Brunet]
2 postes permanents (4/3 de soir et 4/3 de jour)
1 poste permanent (4/3 jour ou soir] {a déterminer)

EXIGENCES @ = Vous étes membre en régle de la TIAQ et manifestez un intérét
reel pour la personne agée = Une connaissance usuelle de l'anglais constitue

EDUCATEUR(TRICE)S

1 poste permanent a temps complet de jour {Résidence Yvon-Brunet)
1 poste permanent a temps complet {affectation aux CA RéaHViore! et Louis-Riel)
3 postes permanents (4/3 jour et soir] {a déterminer} [Résidence YvonBrunct)

Foncmions @ » Créer et animer des activités adaptées a notre clientéle
Accompagner des résidents avec difficultés d'adaptation.

ExiGENCES : * Dipldme d'études coliégiates en éducation spécialisée = Trois
années d'expérience a titre d'éducateur(trice] spéciaiisélej = Intérét pour la
personne ageée.

Votre rémunération sera etablie selon les normes en vigueur dans le
réseau de la santé et des services sociaux,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite au plus tard le
15 septembre 2002, en mentionnant le titre du poste visé, 2
la Résidence Yvon-Brunet, Service des ressources humaines,
6250, av. Newman, Montréal {Québec) H4E 4K4.

Ling FEpoNse SEra ransmise LIguement aux candidatie)s refenufels pour une répornise

3075612

Financiére Banque Nationale est une

FINANCIERE irme ¢ courtage en valeur
BANQUE NATIONALE Lnobiliérgs qui coasiille et ser:t‘ ezlle:

clients corporatifs, institutionnels et
unie vaste clientéle de particuliers. Nous comptons avec nos filiales plus de
3 000 employés an Canada, dont plus de 800 conseillers en placement, opérons
dans toutes les principales villes du pays et avons des bureaux aux Etats-Unis,
en Angleterre ¢t en Europe. A la suite du regroupement des services
économiques de la Financiére Banque Nationale et de la Banque Nationale, nous
désirons pourvoir e poste suivant ;

ECONOMISTE

Secleur économie et stratégie — Référence : 2002-100

A ce Utre, vous devrez asswrer le suivi, la production danalyses et la rédaction de
divers pérlodicues portant sur la conjoncture économique et financiere publiés par le
Groupe Financier Banque Nationale. De plus, vous participerez a la rédaction de
Tapports inlernes porant sur la position concurrenticlle en termes d'épargne, de
placement et de crédit du Groupe Financier Banque Nalionale, Enfin, vous elfectuerez
la mise a jour de diverses bangues de données et répondrez aux requétes des clients,
médias et diverses unités du Groupe.

Titulaire d’'une maitrise en finance ainsi que 4 années d'expérience pertinente dans le
secteur financier, vous possédez dexcellentes aptitudes pour les communicalions
arales et écrites, tant en francais guen anglais. En outre, vous avez un excellent esprit
d'analyse et faites preuve dauwlonomie et d'initiative.

les personnes intéressées sont priées de faire parvenir lear curriculum vite au plus
tard le O septembre 2002, en indiquant le numéra de référence, a : Financiére
Banque Nationale, Service des ressources humaines, 1155, rue Metcalfe, 4 étage,
Montréal (Québec) H3B 459,

Telécopieur : (514) 879-2204 « Courriel : th@fbn.ca

Nous vous temercions pour votre intérét. Toutefois, nous ne communiquerons quavec les
persontes dont la candidature aura é1¢ retenue lors de la présélection.

3075662
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Apres la crainte, I’

ON AURAIT CRU le coup plus dur. Dans la
foulée des attentats aux Etats-Unis, la plu-
part des entreprises, tous secteurs confondus,
ont mis un hola a I’embauche. L’industrie
des services financiers n’y a pas échappé, dé-
lestant méme un peu de main-d’oeuvre, no-
tamment dans les firmes de courtage.

Mais voila, I'industrie des services finan-
ciers s’est mise a embaucher de nouveau. Les
banques veulent des conseillers financiers et
recherchent activement des chargés de
comptes dédiés a la moyenne entreprise. « Le
poste de chargé de comptes d’entreprises
exige de I’expérience. Or, toutes les banques
ont cessé d’embaucher durant les années
1990 », admet Lise Gadbois, directrice du re-
crutement a la Direction du Québec de la
Banque de Montréal.

Comme toujours, les banques sont a la re-
cherche d’individus aux compétences poin-
tues pour répondre aux besoins de finance-
ment d’entreprises de niche. « Pour saisir le
potentiel de la démarche commerciale d’une
entreprise de biotechnologie, il faut quel-
qu’un qui parle le méme langage que ’entre-
preneur », poursuit Lise Gadbois.

L’une des premieres sociétés a explorer la
voie du financement d’entreprises spéciali-
sées est le Fonds de solidarité de la FTQ. De-
puis sa création au début des années 1980, le
Fonds est engagé dans le financement d’en-
treprises en démarrage a haut potentiel. C’est
ce quon appelle le capital de risque. Or,
pour le Fonds, il est plus difficile qu’aupara-
vant de dénicher des individus capables de
faire du financement de PME en démarrage,
affirme Alain Foisy, directeur des ressources
humaines. Les candidats recherchés: des
gens avec une formation en administration
ou en comptabilité capables d’évaluer la
qualité d’une idée commercialisable et de re-
connaitre un bon plan d’affaires.

Si les grandes sociétés de gestion de porte-
feuille ont connu des rendements négatifs en
2001, force est d’admettre qu’elles gerent
toujours des actifs astronomiques. Chez CDP
Capital, par exemple, malgré un rendement

LANCEMENT

du

OU EST L'EMPLOI ?

| ADMINISTRATION ET FINANCES |

négatif de 5 % en 2001, on pense encore
croissance. « Chez nous, nous embauchons
toujours. Le rythme de nos embauches n’est
pas relié au roulement de personnel, mais
bel et bien a la croissance de CDP Capital »,
laisse entendre Michele Mananne, conseil-
leére principale aux ressources humaines chez
CDP Capital, qui admet recevoir beaucoup
de curriculum vitae non sollicités.

Ce n’est pas le cas des compagnies d’assu-
rances, qui peinent toujours a combler cer-
tains postes. « Depuis qu’on a réglementé
plus séverement la distribution des produits
d’assurance, l’entrée n’est plus aussi facile
qu’auparavant », souligne Jacques Auger, vi-
ce-président aux communications et au mar-
keting chez Martin assurance et gestion de
risques.

Chez le courtier, les besoins les plus
criants sont du coté des placeurs, des indivi-
dus avec une vaste expérience en assurance.
Ce sont eux qui négocient avec les souscrip-
teurs des compagnies d’assurances pour ob-
tenir la meilleure protection au meilleur cott
pour leurs clients. « Nos placeurs, ce sont
souvent d’anciens souscripteurs de compa-
gnies d’assurances. Mais cette source s’est ta-
rie », affirme Jacques Auger.

Il n’a pas tort. Chez AXA assurances, par
exemple, la pénurie de souscripteurs est une
préoccupation constante pour David Gué-
rette, directeur de la dotation de la compa-
gnie d’assurance. « En permanence, jai une
trentaine de postes disponibles. »

Chez Martin assurance et gestion de ris-
ques, on ne se fie plus aux compagnies d’as-
surances pour combler les besoins de per-
sonnel. « Nous formons nos gens », conclut
Jacques Auger.

Quelques entreprises qui recrutent
>AXA Assurances
ressources—humaines.cv@axa-canada.com

>Bombardier Capital et Bombardier Inc.
www.bombardier.com
Téléc. : (514) 861-2660

Salon Emploi Formation

le 18 septembre a 10 heures

)

Apreés la crainte reliée aux attentats du 11
septembre, la plupart des entreprises, tous
secteurs confondus, ont mis un hola a I'em-
bauche. Mais depuis peu, I'industrie des ser-
vices financiers s'est mise a embaucher de
nouveau.

>CDP Capital
r.humaines@cdpcapital.com
Téléc. : (514) 847-5921

>Chambre de I’assurance de dommages
www.chad.qc.ca
coalition@chad.qc.ca

>Choquette Corriveau, comptables agréés
www.choquettecorriveau.com
souellet@choquettecorriveau.com

>Fédération des Caisses Desjardins
Centre de recrutement et d’évaluation
centre.recrutement@desjardins.com
Téléc. : (418) 833-2867

Téléc. : (514) 281-2824

>Fonds de Solidarité FTQ
www.fondsftq.com/carrieres
dotation@fondsftq.com

>Groupe Desjardins assurances générales
Vice-présidence principale aux ressources
humaines et aux communications
france.begin@spgdag.ca

Pour plus d’information,

contactez:
Mme Catherine Brochu
Tél.: 1800 361-7755

Venez nous rencontrer
les 18 et 19 septembre
Palais des Congrés

de Montréal

optlmlsme

Téléc. : (418) 835-8956

>Groupe Promutuel
www.promutuel.ca
federation@promutuel.ca

>L’Union canadienne, compagnie
d’assurances
ressources.humaines@uc.qc.ca
Télec. : (418) 650-4713

>La Capitale services conseils inc.
www.lacapitale.com
Imaheux@fin.lacapitale.com

>Meloche Monnex
www.melochemonnex.com
Télec. : (514) 385-2215

>Ordre des CGA du Québec
www.cga-quebec.org
ordre@cga-quebec.org

>Ordre des comptables agréés du Québec
WWW.0caq.qc.ca
Télec. : (514) 843-8375

>Ordre des comptables en management
accrédités du Québec
www.cma-quebec.org

Télec. : (514) 849-9674

>Bélair Direct
rh@belairdirect.com

>Ernst & Young
Dept.22488@EY Careers.com

>Groupe CGU Canada ltée

Télec. : (514) 399-1452

>L’Unique, Compagnie d’assurances
générales

Télec. : (418) 688-9684
>PricewaterhouseCoopers
francois.lamoureux@ca.pwcglobal.com
>RBC Groupe Financier
carriere@rbc.com

>Samson Bélair / Deloitte & Touche
doroy@deloitte.ca

Consultez le site Monemploi.com pour avoir les coor-
données completes des entreprises. Ce texte est un extrait
du Guide de I’emploi 2003, publié par Septembre
éditeur (editions@septembre.com).
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Bt Septe bre 2
ih Québec
i
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CENTRE GE READAPTATION DE L'OVEST DE MONTREAL
WEST MONTREAL READAPTATIOH CEMTRE

CENTRE DE READAPTATION EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE
CHEF DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Lévis

Direction du service de

DIRECTEUR - DIRECTRICE
DE LA DIRECTION DU SERVICE
DE LA SECURITE INCENDIE

Depuis le 1¢r janvier 2002, la nouvelle Ville de Lévis
dénombre une population de 125 000 citoyennes et
citoyens issus de dix municipalités. La nouvelle
la sécurité

des Aurores bordales

RESEAU DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX DES

Le réseau de la santé et des services sociaux des Aurores boréales est un
établissement offrant I'ensemble des soins de santé et de services sociaux a
la population de la MRC d’Abitibi-Ouest de pres de 26 000 habitants.

AURORES BOREALES

incendie,

CHEF DE L’ADMINISTRATION DE PROGRAMMES

représentée dans chacun des trois arrondissements, Poste a temps complet
compte une brigade de 150 pompiers a temps

partiel.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du directeur général adjoint des
services aux citoyens, le titulaire est responsable de
la planification, de I'organisation, de la direction, du
controle et de I|'évaluation des programmes de
prévention et de lutte contre les incendies sur tout le
territoire municipal. Le directeur est notamment
responsable de la réglementation et des méthodes d'opération
de lutte contre le feu et doit pouvoir prendre charge des
opérations lors de sinistres importants ou de situations
critiques. Il est responsable des programmes de mesures
d'urgence et de sauvetage.

EXIGENCES DU POSTE

Le candidat doit posséder une formation en technique de
prévention des incendies et en administration d'un service des
incendies ou une formation équivalente. Il doit démontrer une
connaissance approfondie des lois et des réglements
concernés. Le candidat doit avoir au moins huit années
d'expérience au sein d'un service des incendies, dont quatre

MANDAT:

Sous I'autorité de la directrice des ressources humaines, la personne
titulaire du poste est responsable de planifier, d’organiser, de coor-
donner et de contrbler toutes les activités relatives a la gestion des
plans d’effectifs de I’établissement, la gestion des relations de travail,
la gestion des conditions de travail et la gestion des listes de rappel.
Cette personne donne le support aux gestionnaires et aux partenaires
dans le cadre des changements organisationnels. Cette personne est
responsable du respect de la loi, des reglements, des regles et procé-
dés relatifs a la gestion des ressources humaines dans un contexte
de décentralisation et de déconcentration. Cette personne assume la
gestion des ressources humaines, financiéres, matérielles et informa-
tionnelles pour le service sous sa responsabilité. De plus, la personne
titulaire du poste exerce une fonction conseil auprés des cadres de
I’établissement.

EXIGENCES:

- Dipléme de 1er cycle universitaire dans une discipline appropriée;

— Diplébme de 2e cycle universitaire dans une discipline appropriée
sera considéré comme un atout;

— Posséder de 3 a 5 années d’expérience pertinente a la fonction;

— Connaissance du réseau de la santé et des services sociaux et des
conventions collectives de ce réseau;

— Connaissances informatiques (suite Office et CHUM GRH-PAIE);

— Bilinguisme oral et écrit essentiel.

Fonctions: Sous I'autorité du Directeur des services a la population, le chef
de I'administration de programmes assure, auprés d’une clientele diversifiée,
la dispensation des services et programmes préventifs et curatifs dans les
volets psychosociaux incluant les activités de la clinique externe de santé
mentale ainsi que les activités santé et psychosociale au scolaire. L’appro-
che est axée sur le respect et 'autonomie des individus et des communau-
tés. Un des principaux mandats sera de développer le réseau intégré de
services en santé mentale en collaboration avec les intervenants des équipes
internes et les organismes du milieu. Assume la gestion des ressources hu-
maines, matérielles, financieres et informationnelles sous sa responsabilité.

Exigences: Dipldbme universitaire de 1€r cycle en service social, en science
de comportement et/ou en psychologie. Connaissance appropriée des pro-
grammes psychosociaux et de santé mentale. Connaissance des enjeux cli-
niques et éthiques. Habileté a travailler en interdisciplinarité. Capacité de
développer et de maintenir un réseau intégré de services en santé mentale,
Capacité de développer et adapter les programmes préventifs et curatifs sur
I’ensemble du territoire. Capacité de développer des liens avec les organis-
mes du milieu. Expérience en gestion CLSC (premiere ligne) serait un atout.
Qualités professionnelles: capacité a travailler en équipe. Gestion centrée sur
le résultat et la participation, dynamisme et leadership, capacité de commu-

HABILETES: dans un poste de direction. b 4 k Cip
- Leadership, mobilisation; . nication et de négociation.
“oociation: HABILETES DE GESTION . . . Lo .
~ Négoaiation; Conditions de travail: La rémunération et les avantages sociaux sont con-

Le titulaire doit posséder les habiletés de gestion, notamment la
capacité de planifier les mesures de prévention a étre
instaurées. Il doit démontrer des capacités a gérer des
opérations et du personnel en situation de stress, dans une
approche de partenariat et de respect des personnes. |l favorise
le travail en équipe et est en mesure de s'adapter aux change-
ments organisationnels liés a la création d'une nouvelle ville.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Conformément a la politique a étre adoptée.

CONDITIONS SALARIALES
- Echelon salarial minimal :
- Echelon salarial maximal :

— Capacités de communication et de ti il en équipe. ", . .
paciies de communication et e fravall en equip formes aux politiques applicables aux cadres du secteur de la santé et des

services sociaux (classe salariale 14).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 14 septembre 2002 au
Service des ressources humaines, RSSS-AB, 169, 7¢ Avenue Est, Macamic
(Québec) JOZ 2S0. Télécopieur: (819) 782-2400.

Courriel: louise__stgermain@ssss.gouv.qgc.ca

SALAIRE: Selon les normes du réseau de la santé et des services sociaux
(classe 15).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 septembre
2002 inclusivement a I'adresse suivante:

«Concours chef de service des ressources humaines»
Direction des Ressources humaines

Centre de réadaptation de I’'Ouest de Montréal

8000, rue Notre-Dame Ouest

Lachine (Québec)

H8R 1H2

Tél.: (514) 364-2280

Fax: (514) 364-0608

Courriel: christiane.cote@ssss.gouv.qc.ca

3075217

DIRECTEUR OU DIRECTRICE
DES SERVICES TECHNIQUES

. POSTE CADRE PERMANENT A TEMPS COMPLET 5E JOUR

Fonctions :

Sous I'outarité du directeur général, vous dirigerez les programmes et les activités liés
lo gestion des biens meubles et immeubles, de Féquipament, des terains, dos
ressouices éngrgéfiques, de lo séeurité insi que du service de génie biomédical,
Compte tenu du projet de construction autorisé, vous coordonnerez ['ensemble des
acfivités, des comités et des trovaux nécessaires & I'élaboration de | construction prévua
dans lo prochaine annde. Fn fonclion des autres développsmants prévus, vous awez &
1 éicborer des études ef des programmes foncrionnels et tachniques nécessaires 4 lo
concrétisation des utres constructions anficipées.

FProfil :

Vous vous démerquez par votre capocté & travailler en équipe et 4 susciter lo
colloboration des personnestessources.  Vous avez lo capocité d'alaborar des
stratégies et de parfiiper d identificasion et & Ieloboration des priorités orgonisoionnelles
Exigences :

o Dipléme d'études universitaires en génie ou en architecture; formation
addifionnelle en odministrofiond, ur atout

 Huit années d'expérience professionnelle, dont trois en gesfion, de préférence dans
des secteurs d'activités perfinents ef dons I'élboration de profets d'envergure.

® Réamunération ; Closse 17, octuellement en révisicn

Les personngs inféressées sont invitées 0 foire parverit lew qmiculum vik, en
mentionnant le numéro de concours 02-42, avant le 13 septembre 2002, 4la
Direction générale

Centre hospitalier Saint-Eustache

69250 $
93690 $

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir, sous pli
confidentiel, un curriculum vitee au plus tard le 13 septembre
2002 a 16 h, a I'attention de :

Ville de Lévis

Direction des ressources humaines
2210, chemin du Fleuve, suite 106
Saint-Romuald (Québec) G6W 1Y5

Re : Concours : directeur-directrice de la
Direction du service de la sécurité incendie

3075644

Premier club de livres francophone
en
Am rique du Nord

QUEBEC
LOISIRS

Complrce de ves ledfues

Occasion exceptionnelle de vous joindre a I'équipe la plus

dynamique au Québec.

1 GERANT DES VENTES demandé pour gestion de

personnel sur la route & Montréal (déplacements fréquents a

I'extérieur de Montréal).

Nous offrons :

— excellente rémunération :
salaire de base + bonis

— Véhicule fourni

— Avantages sociaux

Prérequis :

— 3 ans d’expérience en vente

3075647A

* L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte.

7 \

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Pour entreprise manufacturiére
dans le domaine du mobilier de
bureau. La personne recher-
chée devra étre bilingue et avoir
5 ans d’expérience dans la
vente, beaucoup d’entregent,
trés bon sens des communica-
tions et trés responsable. Ex-

LE CENTRE HOSPITALIER
SAINT-EUSTACHE EST UN
ETABLISSEMENT DE SOINS
GENERAUX ET SPECIALISES DE
COURTE DUREE SITUE DANS
LES BASSES-LAURENTIDES.
D’UNE CAPACITE DE 200 LITS,
PLUS DE 1 000 EMPLOYES ET

— Habile communicateur 200 MEDECINS Y (EUVRENT.

— Excellente gestion de temps ~ — Esprit d’équipe cellents revenus. L'ETABLISSEMENT PLANIFIE 520, boul. Arthur-Sauvé
— Leadership — Axé sur les résultats Envoyer C.V. sous pli confiden- DES DEVELOPPEMENTS Saint-Eustache (Québec) J7R 581
— Expérience en gestion de — Créatif tiel & La Presse IMPORTANTS QUI Courriel : annif_-.!apointe@ssss.gouv.qc.ca

personnel Référence: 1119 AUGMENTERCNT PE FACON Télécopieur : {450) 473-7406

SENSIBLE TANT S5A CAPACITE

C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
\\Hsc 3E3

CENTRE HOSPITALIER SAINT-EUSTACHE

_e'f Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.
Seules Jes personnes retenues seront contactdes,

Contacter : Frederick Erdos, Directeur commercial, (514) 947-
4449 ou (514) 340-2936 ou envoyer votre C.V. par télécopieur g
au (514) 340-2851.

D*ACCUEIL QUE LETENGUE
" DE SES SERVICES.

3075577

307

\\ 3075303
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Hopital Laval

\@

Institut universitaire
de cardiologie
et de pneumologie

INFIRMIEBE OU INFIRMIER
CHEF A L'URGENCE

Concours 2002-08-283

Le poste

Sous la responsabilité de la directrice adjointe des soins
infirmiers, la personne titulaire de ce poste assure la
gestion des ressources humaines, matérielles, information-
nelles et financiéres de l'urgence ainsi que la gestion des
admissions en provenance de l'urgence et des lits de
transition. Elle voit a créer et maintenir un climat de
travail propice, a stimuler la motivation, a développer la
complicité et la confiance de son équipe de travail. Elle
s'occupe du bon déroulement des activités cliniques de
son service, s’assure de la qualité et de la continuité des
soins, aide son équipe a développer le partenariat avec les
autres professionnels. Elle les stimule a développer
’engagement et le sentiment d’appartenance a l'urgence
et a 'organisation.

La personne candidate

La personne recherchée détient un baccalauréat en
sciences infirmieres. Elle est membre en régle de I'Ordre
des infirmiéres et des infirmiers du Québec et posséde
une expérience diversifiée de 5 ans comme infirmiére.
Une formation de 2¢ cycle dans une discipline pertinente
et une expérience complémentaire dans un poste de
gestion seront considérées. La personne devra s'engager
a suivre un processus de formation continue en gestion
s'il y a lieu.

La personne doit démontrer des aptitudes dans les
communications et les relations interpersonnelles et des
habiletés dans la gestion d’équipes de travail et d'équipes
interdisciplinaires dans un milieu surspécialisé et univer-
sitaire. Faisant preuve d'un grand sens de I'adaptation et
de l'organisation, elle se démarque par son leadership,
son jugement, son dynamisme et sa maitrise de soi.

La rémunération
Selon les normes applicables aux cadres dans le réseau de
la santé et des services sociaux (classe 14).

POUR CES DEUX POSTES

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir
leur curriculum vite avant le 12 septembre 2002 en
mentionnant le numéro de concours a notre adresse

INFIRMIERE OU INFIRMIER
CHEF AU 5¢ CENTRAL

(unité d'enseignement de pneumologie)
Concours 2002-08-284

Le poste

Sous la responsabilité de la directrice adjointe des soins
infirmiers, la personne titulaire de ce poste assure la
gestion des ressources humaines, matérielles, informa-
tionnelles et financiéres de l'unité d'enseignement de
pneumologie du 5¢ Central (56 lits). Elle voit a créer et
maintenir un climat de travail propice, a stimuler la
motivation, a développer la complicité et la confiance de
son équipe de travail. Elle s'occupe du bon déroulement
des activités cliniques de son service, s’assure de la
qualité et de la continuité des soins, aide son équipe a
développer le partenariat avec les autres professionnels.
Elle les stimule a développer 'engagement et le sentiment
d’appartenance a I'unité des soins et a I'organisation.

La personne candidate

La personne recherchée détient un baccalauréat en
sciences infirmiéres. Elle est membre en régle de I'Ordre
des infirmieres et des infirmiers du Québec et possede
une expérience diversifiée de 5 ans comme infirmiere.
Une formation de 2¢ cycle dans une discipline pertinente
et une expérience complémentaire dans un poste de
gestion seront considérées. La personne devra s'engager
a suivre un processus de formation continue en gestion
s'il y a lieu.

La personne doit démontrer des aptitudes dans les
communications et les relations interpersonnelles et des
habiletés dans la gestion d’équipes de travail et d'équipes
interdisciplinaires dans un milieu surspécialisé et univer-
sitaire. Faisant preuve d'un grand sens de Il'adaptation et
de l'organisation, elle se démarque par son leadership,
son jugement, son dynamisme et sa maitrise de soi.

La rémunération
Selon les normes applicables aux cadres dans le réseau de
la santé et des services sociaux (classe 15).

L’Hopital Laval, désigné « Institut
universitaire de cardiologie et de
pneumologie de 'Université Laval »,
est un centre hospitalier d’'une
capacité de 336 lits.

CENTRE HOSPITALIER FLEURY

Centre de soins généraux et spécialisés

Le golt du dépassement au coeur

d’une organisation & dimension humaine

CHEF TECHNOLOGUE EN IMAGERIE M DICALE

Sous l'autorité du chef de département clinique, vous planifiez, orga-
nisez, coordonnez, contrdlez et évaluez les ressources et les activités
relatives a la distribution de service d’imagerie médicale de qualité,
afin de préciser et de supporter un diagnostic et un traitement répon-
dant aux besoins des usagers. Le département compte une cinquan-
taine d’employés et un budget annuel d’environ 1,6 million. De plus,
des développements importants sont en cours de réalisation : réamé-
nagement de la salle de fluoroscopie, acquisition d’équipements...

Exigences : Membre en regle de I'Ordre des technologues en radio-
logie du Québec. Trois (3) ans d’expérience en imagerie médicale.
Deux (2) ans dans un poste comportant des responsabilités adminis-
tratives. Une formation académique en science de la gestion pourra
suppléer au manque d’expérience.

Rémunération : Classe 12 en voie de révision.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae, avant le 20 septembre 2002, au Centre hospitalier Fleury,
Ressources humaines, 2180, rue Fleury Est, Montréal (Québec) H2B
1K3, par télécopieur au (514) 383-5287, par courriel :
ressources.humaines.chfleury@ssss.gouv.qc.ca

3074995

postale.

Direction des ressources humaines
Hopital Laval

2725, chemin Ste-Foy

Sainte-Foy (Québec) G1V 4G5

Concours ouverts simultanément a l'interne.

L’Hépital Laval dispense des soins
surspécialisés en cardiologie et en
pneumologie a la population du
Centre et de ’Est du Québec et des

soins généraux et spécialisés a la

population environnante.

o
Institut universitaire affilié a I'Université Laval ges

v,

A
A

Agent(e) des ventes
hilingue / plein temps

- formé(e) aux techniques de ventes,

- expérience 3 ans minimum,

- bonne connaissance du web,

- dynamique et méthodique.

3075398

MONTREAL - PARI

/www.tokom.com
jobs@tokom.com

I SOLMATECH:

Geéothechnique - Matériaux
Environnement

Repentigny
EMPLOIS PERMANENTS
(2 ans d’expérience minimum)
e 2 Techniciens de chantier
contréle des matériaux
e 1 Ingénieur en environnement
e 1 Ingénieur géologue
C.V. par fax au: (450) 585-5500
Lieu de travail: Région métropolitaine

3075600

CONTROLEUR

Nous recherchons une personne

Dismed inc, leader québécois dans la
distribution de fournitures médicales, est a la
recherche d’un(e) :

ADJOINT(E) AUX VENTES ET MARKETING

A ce poste, vous aurez & maintenir & jour les dossiers statistiques, commu-
niquer avec nos fournisseurs, nos clients et notre équipe de ventes. Plani-
fier et coordonner les congres, expositions et les commandites. Effectuer la
gestion des activités promotionnelles. Participer a I’élaboration des docu-
ments et pieces de communication (anglais et frangais). Participer a I'éla-
boration et au suivi des résultats des budgets annuels de ventes et des
plans incitatifs de ventes. Planifier, coordonner et participer aux réunions
des ventes et des activités diverses reliées a la vente. Effectuer certaines
taches de bureau.

La personne candidate doit posséder au minimum un DEC en administra-
tion avec expérience connexe, maitriser parfaitement le francais et I'anglais
ainsi que les outils Microsift Office.

Dismed vous offre un salaire et une gamme d’avantages sociaux trés
compétitifs.

La préférence sera donnée a la personne qui fera preuve de maturité, sera
responsable, travaillante, autonome dans son travail, discrete, polyvalente
et possédera un bon esprit d’équipe.

Services des ressources humaines
9950, boul. Parkway
Anjou (Québec) H1J 1P5
Tél.: (5614) 355-4711
Fax: (514) 354-6051
cbourque@dismed.com

3075553

La Citadelle, dont les origines remontent a 1917, fait aujourd’hui partie du
Groupe d’Assurances Suisse «Winterthur», branche d’assurance du Crédit
Suisse Group, I'un des plus importants prestataires de services financiers au
monde, fort d’un actif d’environ 1100 milliards $CAN. Nous proposons une
gamme compléte de produits d’assurances .LA.R.D. et d’assurance collective
contre les accidents et la maladie, dont la distribution est assurée par un réseau
de courtiers indépendants.

Nous sommes a la recherche de candidat(e)s pour combler le poste décrit ci-
dessous pour notre bureau de Montréal:

CHEF D’EQUIPE - ADJOINTS A LA SOUSCRIPTION
ASSURANCES DES ENTREPRISES

Fonctions:
Coordonner, surveiller et conseiller les adjoints a la souscription d’assurance
des entreprise lors de I’évaluation, de I'administration ou de I’établissement des
affaires nouvelles, des renouvellements et des avenants d’assurances I.A.R.D.,
notamment les résiliations, ajouts, suppressions, ajustements de primes et certi-
ficats d’assurance. S’acquitter des taches de I’adjoint a la souscription d’assu-
rances des entreprises. Proposer au directeur, souscription d’assurances des
entreprises, des mesures susceptibles d’améliorer le rendement des adjoints.
Proposer des améliorations a la gestion de 'unité et en accroitre ainsi I'effica-
cité.

Qualifications:

— Dipléme d’études secondaires;

— Deux années d’expérience dans le domaine des assurances des entreprises;
Bilinguisme (frangais / anglais);

Beaucoup d’entregent, de leadership et d’initiative;

Bonne capacité a communiquer (a I'oral et a I'écrit);

Facilité a travailler sur ordinateur;

— Atouts: bonne connaissance de base des mathématiques.

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae a:

LA CITADELLE ASSURANCES - a / s de Nicole Carriére

2001, rue University - bureau 1850
Montréal (Québec) H3A 2L8
Télécopieur: (514) 842-1700
Courriel: nicole.carriere@citadel.ca

la citadelle -

30756

ayant de 5 a 10 ans d’expérience

dans le domaine de la construction
pour:

Tenue de livre compléte, incluant
paie et rapports gouvernementaux.
Prérequis: Word, Excel, FBI.

Les personnes intéressées peuvent
faire parvenir leur C.V. par fax au3
(514) 494-3620

3075

nydrotek Mfg Int’l, chef de file dans I:’
secteur de I'horticulture, est a la recher-
che d’'un

ACHETEUR SENIOR

Le candidat recherché devra étre dyna-
mique et motivé. Un minimum de 10 ans
d’expérience et une parfaite maitrise de
I’anglais sont exigés.
Faire parvenir votre C.V. avant le 13 sep-
tembre a:
MARIE-CLAUDE GAGNON, C.A. 8
12300, RUE DE L’AVENIR g
L MIRABEL J7J 2K4 :"

L’ASSOCIATION SECTORELLE TRANSPORT ENTREPOSAGE, un organisme
paritaire sans but lucratif et oeuvrant dans le domaine de la santé et sécurité au
travail, est présentement a la recherche d’un(e) candidat(e) permanent(e).

Conseiller(ére) en santé et sécurité du travail
(35 heures / semaine)

La personne recherchée devra:

e Comprendre et évaluer les besoins particuliers des établissements afin de four-
nir des conseils et de I'assistance technique en matiere de santé et de sécurité ;

e Effectuer de la recherche dans le but d’élaborer des contenus de formation et
des outils didactiques et en assurer la mise a jour ;

e Dispenser les sessions de formation a la clientéle et en assurer le suivi ;

e Participer a la recherche de solutions pour résoudre des problématiques en vue
d’implanter une démarche de prévention en santé et sécurité au travail ;

e Offrir les services de I’Association aux entreprises situées dans I'est du Québec.

Exigences du poste :

e Avoir une bonne connaissance de la santé et sécurité au travail ;

e Capacité d’analyse, de recherche et de rédaction ;

e Aptitudes a dispenser des cours de formation ;

e Posséder un véhicule et étre disponible pour voyager en région et pour travailler
régulierement le soir et les fins de semaine.

Une expérience de travail dans les secteurs du transport, de I’entreposage et de
I’environnement serait un atout.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae,

avant le 13 septembre 2002, a I’adresse suivante :

6555, boul. Métropolitain Est

iyt Bureau 401
:éi?glrfg;%ﬂ Saint-Léonard (Québec)
Transport H1P 3H3
Entreposage  Télécopieur : (514) 955-0449

Courrier électronique : asp@aste.qc.ca

.~ —

Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont les candidatures se-
ront retenues. Ces postes sont offerts également aux femmes et aux hommes.

3075142

Date limite: 13 septembre 2002

ALCOA

L’Aluminerie de Baie-Comeau, I'une des plus importantes alumineries au
monde, certifiées ISO 9002 et QS 9000, est a la recherche d’un ou d’une

INGENIEUR(E) AU PROCEDE

Fonderie

Vous participerez au développement des procédures de la préparation
des alliages et de la coulée. Vous participerez a des projets de controle
ordinés et mécaniques reliés au secteur production. Vous travaillerez en
équipe avec le personnel au programme de qualité de I'entreprise et vous
aurez a gérer des projets variés d’amélioration des procédés et produits.

Vous étes titulaire de I'un des diplédmes universitaires suivants:
Génie des matériaux et de la métallurgie
Génie chimique
Génie industriel.

Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec vous avez de 3 a 5 années
d’expérience en génie. Vous faites preuve d’autonomie ainsi que d’un
bon esprit de synthése et d’analyse. Vous possédez une bonne connais-
sance de I'anglais et des logiciels fréquemment utilisés (Excel - Word -
Access - Outlook - PowerPoint).

Faites parvenir votre curriculum vitae et tout autre document pertinent
avant le 27 septembre 2002 a:

Aluminerie de Baie-Comeau
Directeur du personnel
100, route Maritime
Baie-Comeau (Québec) G4Z 2L6

3075441

:“‘.':')-L':-:_*
Redonnez vie
avec un vieux véhicule - auto, moto,
camion, motoneige, ou méme autobus -
qui ne marche plus. Donnez-le
4 la Fondation canadienng du rein.
Remorquage gratuit, regu d’impét.
Vous permettrez ainsi 2 des gens

de redémarrer dans a vie.
Appelez sans frais au numéro

AUTO-REIN: 1 888 2AUTO-REIN
1 888 228-8673

$

LA FONDATION CANADIENNE
DUREIN

Les dons en argent sont aussi bienvenus.

HARDY, NORMAND & ASSOCIES, C.A.

Comptables agréés

Fondé il y a 20 ans, notre cabinet a mis au point une approche qui permet a son
équipe de trente-cing collaborateurs d’offrir un service personnalisé a sa clientele.

Nous sommes a la recherche d’un(e) candidat(e) de 3 a 5 années d’expérience
pour :

e superviser et prendre en charge des dossiers importants de certification ;
e effectuer divers mandats spéciaux.

Nous offrons un environnement de travail dynamique, des possibilités d’avance-
ment et une rémunération concurrentielle.

Nous vous invitons a soumettre votre candidature a :

M. Gilles Brouillard, CA
Associés |
HARDY, NORMAND & ASSOCIES, C.A.
7875, Louis-H.-Lafontaine, bureau 200
Anjou (Québec) H1K 4E4
Télécopieur : (514) 355-1559
Courriel : gbrouillard@hardynormand.com

3075138

CONUBCT !

recherche des

REPR SENTANT(E)S SENIORS

POUR LA REGION DE MONTREAL ET L’OUEST DU QUEBEC

Vous étes bilingue, vos connaissances du milieu électrique et de
I’électricité de construction ont fait leurs preuves, vous avez le
flair pour la recherche de projets et en assurez le suivi avec sé-
rieux, vous avez la facilité de vous adapter a différentes clienté-
les... nous aimerions vous rencontrer.

Convectair a a coeur ses employés et ses clients. Votre ouver-
ture d’esprit, votre sens de I'implication et du respect sont pour
nous des qualités essentielles a votre réussite au sein de
I’équipe.

Veuillez faire parvenir votre C.V. accompagné d’une lettre de pré-
sentation, avant le 7 septembre 2002, a :

Convectair (Ressources humaines, dossier 202)
30, Place Sicard

Sainte-Thérése (Québec)

J7E 3X6

FAX : (450) 434-3166

www.convectair.ca

3075444




6LP0B01I0831 196 SAMEDI 31 aoit 6LP080110831 ZALLCALL 67 20:14:12 08/28/02 B

1§ |

LA PRESSE

MONTREAL | SAMEDI 31 A00T 2002

VOTRE EMPLOI

Professionnel de la gestion des ressources humaines: un role clé

GENEVIEVE FORTIER
collaboration spéciale

DEJA LA RENTREE... La chroni-
que hebdomadaire de I’Ordre des
conseillers en ressources humaines
et en relations industrielles agréés
du Québec entre dans sa quatrieme
saison.

Cette année, nos billets viseront
a démystifier un monde du travail
en pleine évolution. Personnes-res-
sources idéales pour ce projet, les
membres de ’ORHRI ont aussi vu
leurs fonctions évoluer. Experts
dans leur champ d’activité, ils sont
également des intermédiaires, voire
des partenaires indispensables
dans leurs organisations. C’est ce
role a multiples facettes que nous
vous présentons dans ce billet.

Dans un environnement d’affai-
res en constante mutation, les orga-
nisations explorent en effet de nou-
veaux créneaux. Dans ce contexte,
le professionnel de la gestion des
ressources humaines ou des rela-
tions industrielles a la responsabi-

lité de s’assurer que son organisa-
tion puisse compter sur des
ressources humaines qualifiées, ef-
ficaces et engagées.

On constate de plus en plus le
caractere crucial associé au role du
professionnel en ressources humai-
nes dans la réussite des entreprises.
Et ce role s’est considérablement
diversifié ces derni¢res années, il a
méme changé radicalement dans
certains cas.

Au cours des dernieres années
en effet, la fonction ressources hu-
maines a vu ses mandats se multi-
plier et se complexifier, surtout a
cause des besoins d’adaptation en-
gendrés par les restructurations, les
fusions, les acquisitions... De fait,
I’'importance croissante de la for-
mation de la main-d’oeuvre, l'in-
troduction de nouveaux concepts
de gestion des ressources humai-
nes, l’apparition de nouveaux mo-
des d’organisation du travail, la
quantité et la complexité des regle-
ments et des politiques liés au tra-
vail et a I’emploi exigent des con-

naissances et
spécialisées.
La fonction ressources humaines
comporte maintenant plusieurs di-
mensions. Le gestionnaire des res-
sources humaines congoit et appli-
que les politiques, les programmes
et les processus en matiere de ges-
tion des ressources humaines et de
relations du travail. Il évalue les
besoins de main-d’oeuvre, coor-
donne le recrutement et ’accueil. 11
administre les régimes d’avantages
sociaux et de rémunération. Il voit
a la santé et a la sécurité du travail,
met en oeuvre des programmes
d’aide aux employés. Il négocie les
conventions collectives, gere les
conflits de travail et agit comme
médiateur et conciliateur. De plus,
le professionnel de la gestion des
ressources humaines s’occupe du
développement du personnel, c’est-
a-dire de tout ce qui concerne
I’évaluation, 'orientation et la ges-
tion des carrieres, la mobilité fonc-
tionnelle et géographique, la for-
mation, la valorisation, Ila

une expérience

responsabilisation et la motivation
des employés. Enfin, il soutient
également l’organisation du travail
et la qualité de vie au travail.

Pour leur part, les organisations,
qu’elles soient publiques ou pri-
vées, reconnaissent maintenant, et
de plus en plus, I'importance capi-
tale de leur main-d’oeuvre pour
I’atteinte de leurs objectifs d’affai-
res et leur succes face a la concur-
rence. Pour développer une gestion
performante de leur personnel, el-
les ont donc besoin de stratégies,
de politiques, de programmes de
gestion innovateurs et parfaitement
adaptés a leurs besoins.

Pour répondre a cette nécessité,
le role du professionnel de la ges-
tion des ressources humaines ou
des relations industrielles est de
plus en plus stratégique. La planifi-
cation et l'implantation de straté-
gies représentent maintenant une
partie importante de ses taches.

Suivant cette conception de son
role stratégique, le professionnel
du domaine contribue donc gran-

N

dement a latteinte des objectifs
d’affaires de l'’entreprise. Il est en
mesure de proposer des moyens
d’action et les changements appro-
priés pour livrer les résultats es-
comptés.

Mme Genevieve Fortier, M.A., CRHA est
preésidente du conseil d’administration de
I’ORHRI et directrice des activités ressources
humaines chez Merck Frosst Canada.

Des lundi, le texte de ce billet sera publié
dans le Portail-RHRI de 1’Ordre :
www.portail-rhri.com.

www.poriail-rhri.com

[
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®
Ordre des conseillers
® en ressources humaines
et en relations industrielles

agréés du Québec

Natre missien, votre réussite

Monteur
de matériel
électronique
aéronautique

LE MONTEUR DE matériel électro-
nique aéronautique installe du ma-
tériel électronique et de télécom-
munication (radars, récepteurs,
etc.) qui sert aux appareils de navi-
gation aérienne. Il doit, entre au-
tres, assembler les divers éléments,
procéder a des essais et apporter
des ajustements au besoin. Son
champ d’activité correspond a lI’ap-
plication des notions d’électricité
au domaine de I’aérospatiale.

Savez-vous que...

> Le programme montage de cables
et de circuits en aérospatiale (945
heures), offert au secondaire, pré-
pare au métier de monteur de ma-
tériel électronique aéronautique. Il
est offert exclusivement a I’Ecole
des métiers de l’aérospatiale de
Montréal. Des tests d’aptitudes
sont exigés pour étre admis a ce
programme et une bonne maitrise
de la langue anglaise est essentielle
pour réussir dans ce domaine.

> Les principaux employeurs sont
I’industrie de I’aéronautique en gé-
néral, les compagnies de fabrica-
tion d’avions, les ateliers de répara-
tion et d’entretien d’avions, les
compagnies aériennes ainsi que les
fabricants de matériel électronique
et d’appareils de télécommunica-
tion.

> La disponibilité des emplois est
particulierement élevée dans ce do-
maine. Les spécialistes consultés
parlent en effet d’un taux de place-
ment de I’ordre de 80 % a 100 %.

> Parmi les qualifications requises,
la capacité d’assumer pleinement
d’importantes responsabilités est
cruciale dans ce domaine ou les
normes de qualité totale doivent
étre absolues.

> Le monteur de matériel électroni-
que aéronautique doit étre en me-
sure de s’adapter a des change-
ments technologiques constants et
accepter de se perfectionner afin de
maintenir son niveau de compé-
tence.

> Plusieurs facteurs influent direc-
tement sur l’activité de ce secteur
et, par conséquent, sur la demande
d’ouvriers spécialisés : le vieillisse-
ment des aéronefs, le renforcement
des reglements en matiere de sécu-
rité et de protection, la dérégle-
mentation et la mondialisation de
I'industrie du transport aérien,
I'implantation de nouvelles techno-
logies sur les aéronefs, etc. Le dé-
part a la retraite d’un certain nom-
bre de travailleurs d’expérience
devrait également créer des débou-
chés pour les nouveaux diplomés.

> En juillet 1998, le salaire hebdo-

madaire moyen était estimé a
613 $.

Pour plus de renseignements sur cette pro-
fession, visitez le site
monemploi.com

Ingénieur de
controle de la
qualite industrielle

L'INGENIEUR DE contrdle de la
qualité industrielle élabore et met
en oeuvre des programmes permet-
tant I’évaluation constante des nor-
mes de controle de la qualité. A
cette fin, il congoit des méthodes de
contrdle et met au point des prati-
ques d’inspection, d’épreuve et
d’évaluation des nouveaux maté-
riaux et produits finis. 11 aide éga-
lement les services techniques et
des ventes a fixer les normes de
qualité, de rendement et de fiabi-
lité.

Pour plus de renseignements sur cette pro-
fession, visitez le site
monemploi.com

CARRIERES

PROFESSIONS

cyberpresse.workopolis.com

REGIE REGIONALE
DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX

DE QUEBEC

@)

AGENT OU AGENTE
DE PLANIFICATION ET DE

PROGRAMMATION SOCIOSANITAIRE
(Santé publique)

Poste permanent, temps complet
Concours # 2002-26

W Sommaire de la fonction

Personne qui identifie et analyse les besoins de la population et effectue la planification,
la conception et I'évaluation des différents programmes relatifs au maintien et a
I'amélioration de la santé publique. Elle s'assure de I'implantation des différents
programmes et participe aux différentes activités d'enseignement et de formation.

W Exigences

Doit détenir un dipléme universitaire terminal de 1¢" cycle (baccalauréat) dans une
discipline appropriée. Un diplome de 2& cycle ou I'équivalent constitue un atout. Une
expérience minimale de cing ans en planification et programmation sociosanitaire ainsi
qu’une expérience de travail en santé publique sont exigées.

Nous recherchons une personne ayant une bonne capacité d'écoute, d'analyse et de
synthese, habile dans la planification et I'organisation du travail, ayant un sens des
responsabilités et une bonne capacité d'adaptation, un esprit d'équipe, de bonnes
aptitudes de communication et un leadership reconnu.

Le ou la candidat(e) aura un horaire de 70 heures/quinzaine, principalement de jour, mais
comportant au besoin, en fonction de certaines activités ponctuelles, des plages
variables.

Le ou la candidat(e) doit accepter de réaliser en priorité les états de situation en lien
avec ses dossiers.

W Salaire et conditions de travail
Le salaire est de 33833 $ a 64 142 $. Les conditions de travail sont celles du personnel
professionnel syndiqué.

Les personnes intéressées ont jusqu’au 16 septembre 2002 inclusivement pour soumettre
leur candidature, en prenant soin d'inscrire le numéro du concours, a I'adresse suivante :

Régie régionale de la santé et des services sociaux de Québec
Direction des ressources humaines

525, boul. Wilfrid-Hamel Est

Québec (Québec) G1M 2S8

3075627A

Un hépital communautaire bilingue et novateur, situé a une heure de route
de Montréal, d’Ottawa et des Laurentides, est a la recherche de candi-

dat(e)s bilingues pour combler immédiatement le poste suivant:

Pour notre unité d’hémodialyse

POSTE VACANT: i i

INFIRMIER(ERE) AUTORISE(E) - CHEF D’EQUIPE

HEURES DE TRAVAIL:

Temps plein régulier - quarts de 8 heures de jour - fin de semaine alternative.
EXIGENCES:

Quatre (4) années d’expérience en hémodyalise.

Certificat en soins infirmiers pour néphrologie C.Neph(C).

Posséde une connaissance pratique des deux langues officielles.

Certificat d’aptitude de I’Ordre des infirmiers et infirmiéres de I'Ontario (ou éli-
gible).

SALAIRE:

Varie entre 42 412 $ et 63 784 $ par année.
Reconnaissance d’expérience pour fins salariales.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae, au plus tard le 7 septembre 2002, a
I’adresse suivante:

Hopital Général de Hawkesbury
and district General Hospital Inc.
Service des ressources humaines

1111, rue Ghislain
Hawkesbury, Ontario
K6A 3G5
Télécopieur: (613) 632-5126
Tél.: (613) 632-1111, poste 377

P.S.: Seulement les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s.

3074215
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Ville de Saint-Lazare

Naturellement

Direclion générale

Offre d’emploi
Directeur ou Directrrice du service d’'urbanisme et zonage

La Ville de Saint-Lazare située a I'ouest de I'lle de Montréal, connait depuis plus de
quinze ans un des taux de croissance parmi les plus élevés au Canada.

Sous la supervision du directreur général adjoint, service aux citoyens, vous aurez a
planifier, organiser et controler les activités du service d’urbanisme et de zonage.
Vous serez, entre autres, responsable de la révision du plan d’urbanisme et partici-
perez activement aux réunions du comité consultatif d’'urbanisme de la Ville.

Vous étes membre de I'Ordre des Urbanistes du Québec et possédez cinqg (5) ans
d’expérience dans un poste de gestion d’un service d’urbanisme, de préférence
dans le secteur municipal (ou toute autre combinaison jugée équivalente).

Gestionnaire doué, vous étes reconnu pour votre esprit d’analyse, votre autonomie,
votre motivation et dynamisme et vos aptitudes a superviser du personnel. Vous étes
bilingue et maitrisez le francais et I’anglais écrits.

Si le poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae d’ici le 11 septem-
bre 2002 avant 17 h, soit par télecopieur au (450) 455-4712, soit par courriel a di-
rectiongenerale@ville.saint-lazare.qc.ca, soit a I’adresse suivante:

Direction générale
Ville de Saint-Lazare
1960, chemin Sainte-Angélique
Saint-Lazare (Québec) J7T 3A3

3075519

RECOLTEZ UNE CARRIERE.
&> Aliments Carriére Inc.

Aliments Carriére Inc. ¢st le plus important manufacturier alimentaire spécialisé
dans les légumes de transformation surgelés et en conserves au Canada. Depuis
ses débuts, Aliments Carriére n'a cessé de faire preuve d'unc détermination a

faire qu’elle cst figre de partager avec vous. Nous possédons 7 usines au Canada
et employons jusqu’a 2000 personnes.

CONSEILLER(ERE), RESSOURCES HUMAINES

Relevant de la dircetrice des ressources humaines, vous agirez a titre de généraliste
en ressources humaines, Vous aurez la chance de travailler a plusieurs dossiers
dont, principalement, la gestion de la santé ot sécurité au travail, lc recrutement,
les communications aux employés (journal interne) et le programme de
reconnaissance. Comme il s’agit d'un nouveau poste, vos aptitudes et intéréts
influenceront votre développement a ce titre.

Le poste offert reléve du corporatif et cst situé & St-Denis-sur-Richelieu.

Vous possédez un dipldme universitaire en gestion des ressources humaines ou
cn relations industrielles et cumulez de cing a huit années d'expérience
pertinente. Vous possédez une connaissance approfondie du dossier 55T d’une
entreprise. Vous maitrisez les logiciels de la suite Microsoft Office 2000 et avez
dles habiletés marquées pour la communication orale et écrite. Vous étes bilingue
{le frangais pourrait &tre la langue secondc).

Si vous étes intéressé par ce poste, veuillez faire parvenir votre curriculum vitee
ainsi qu'une lettre de présentation & : Dotation Consciller(ére}, Ressources
humaines, Aliments Carriére Inc., 540, chemin des Patriotes, Saint-Denis-sur-
Richelieu (Québec) J0H TKO.

Télécaopieur : (450) 787-4155 » Courriel : Ressources.humaines@carrierefoods.com

Nous souscrivens au principe de 'équité en matiere d emplol.
Seuls les candidats retenus recevront un accusé de réception.

satisfaire les moindres besoins de sa clientele, Notre équipe s'est forgé un savoir-

Y
.
I
~
=
@

DES SEIGNEURIES

et Vercheres.
NOUS RECHERCHONS:

INTERVENANT (E) SOCIAL (E)

Poste a temps complet (35 heur es semaine)

e Capacité a assumer |’ animation d’ équipes de travail.

quise.

(Québec) J4B 6S2.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Stué a proximité de Montréal, le CLSC dessert, via ses cing points de services et
avec plus de 200 employés, 100 000 habitants répartis dans les municipalités de
Boucherville, Calixa-Lavallée, Contrecoeur, Saint-Amable, Sainte-Julie, Varennes

PROGRAMME: SANTE MENTALE JEUNESSE

Exigences. @ BAC soit en service socia ou en psycho-éducation e Connaissance du
réseau de la santé et des services sociaux et des CLSC e Capacité atravailler en
équipes multidisciplinaires @ Capacités d'interagir avec les partenaires du réseau et
plus particulierement supporter I’ action du psychologue clinicien, pivot de I’ équipe

Le CLSC offre pour ce poste, une rémunération et des conditions de travail corres-
pondant aux normes du M.S.S.S. et aux conventions collectives. Une auto est re-

Toute personne intéressée a soumettre sa candidature est priée d' adresser son curri-
culum vitae avant le 13 septembre 2002, 16 h 30 a la Direction des services ad-
ministratifs, CLSC des Seigneuries, 160, boul. de Montarville, Boucherville

3075575

REGIE REGIONALE
DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX

S

la santé mieux pensée

Hygiéniste du travail

(Poste permanent a temps complet)

Sous I autorité de la coordonnatrice en protection de la santé, vous exercerez des
activités de conception et d’actualisation des programmes d’identification,
d’évaluation et de surveillance de I’ ensemble des composantes de la qualité du milieu
de travail. Vous aurez également a formuler des recommandations jugées appropriées
aux différents intervenants en santé et sécurité du travail.

Vous fournirez e soutien conseil requis par les intervenants en hygieéne industrielle des
CLSC dans le cadre de leurs activités et participerez a I’ établissement des priorités
ains qu’alaprogrammation régionale en santé au travail.

Vous possédez un dipldme universitaire terminal en sciences pures ou en sciences
appliquées ainsi qu’un dipléme de deuxieme cycle en hygiene industrielle. Vous
comptez au moins deux années d’ expérience en santé au travail, de préférence dans le
réseau de la santé et des services sociaux, de méme que de |’ expérience dans le
domaine des évaluations environnementales industrielles. Vous maitrisez la langue
francaise écrite et parlée et étes capable de gérer des projets et de travailler en équipe
multidisciplinaire. Enfin, vous connaissez divers logiciels de traitement de texte et des
bases de données.

La rémunération et les conditions de travail sont conformes aux normes du ministére
de la Santé et des Services sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 13 septembre 2002,
16 h 30, aM™ Suzanne Giroux, Régie régionale de la santé et des services sociaux
des Laurentides, 1000, rue Labelle, bureau 210, Saint-Jérdme (Québec)
J7Z 5N6. Téléphone : (450) 436-8622; télécopieur : (450) 432-8712; courriel :
marie-andre_lauzon@ssss.gouv.gc.ca

Seules |es personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception.

3075683A
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VIGIE CARRIERE
Un retour BB |

e n fO r C e LE PREMIER ministre Bernard Landry se donne jusqu’a 2005 pour at- L’ENTREPRISE montréalaise spécialisée dans le traitement thermique

teindre le plein emploi dans la province. Pour réaliser cet objectif, il des métaux et dans la trempe d’acier Thermetco Inc. bénéficie d'un in-

faudra, en plus de la création habituelle de 50 000 emplois par année, vestissement de 4,5 millions provenant du Fonds de Solidarité FTQ.

la création de 75 000 emplois additionnels. Le gouvernement compte Cette somme, versée dans le cadre du programme Fonds Releve PME,

sur les projets concus dans les ministéres et les sociétés d’Etat pour sti- permettra a André Houle de racheter les parts de son partenaire et de

muler la création d’emplois. poursuivre la croissance de l’entreprise, ce qui devrait se traduire par la
création d’une vingtaine d’emplois.

QUATRE nouveaux studios de cinéma, d’une superficie totale de
55 000 pi2 , ont été inaugurés dans le Technoparc de Montréal cette se- POUR réaliser le travail d’animation du film Spy Kids 2, Hybride Tech-
maine. Locations Michel Trudel et Mel’s, Cité du cinéma, promoteurs nologies, de Piedmont, a di embaucher des infographistes a 1’étranger,
du projet, estiment que ces studios entraineront la création, a court faute d’en trouver au Québec. Il semble qu’il n’y ait pas suffisamment
terme, de 300 emplois directs et indirects. d’infographistes 2D et 3D spécialisés dans le domaine du cinéma et dé-
tenant les trois a quatre années d’expérience nécessaires pour mener ce
genre de projets a terme.

)
|
.

collaboration spéciale

LES entreprises montréalaises seront celles qui embaucheront le plus
au Canada pendant le dernier trimestre 2002. C’est du moins ce que
démontrent les résultats du dernier sondage effectué par I’entreprise de UNE nouvelle entreprise, Meubles « O » GAM, s’implante a Saint-Léo-
gestion de personnel Manpower. Selon ces résultats, 26 % des entre- nard-d’Aston. L’entreprise, qui se spécialisera dans la fabrication de
prises consultées prévoient augmenter leur effectif au cours de l’au- mobiliers de chambre a coucher destinés a la clientele juvénile, doit

ois de septembre, signal de
la rentrée. La chronique Vi-
gie Carriere n’y échappe pas.
Apres une période de rela-
che, elle est de retour. Stress

. . P tomne. embaucher une quarantaine de personnes, notamment des peintres et
au travail, bilan des competences, des travailleurs ayant de I’expérience dans la confection de meubles en
bonheur au boulot, coaching en en- == - série, et ce d’ici a novembre 2002.

treprise, autant de sujets utiles et
originaux qui vous seront proposés
au cours des semaines a venir.

Un service innovateur

En primeur, cette semaine: le [§IEY A f s CARRIERES PROFESS'ONS
babillard de nouvelles de monem- cyberpresse.workopolis.com

ploi.com, un nouveau service d’in-
formation tout a fait innovateur

s e e s JAPPEI d@ candidatures Aot P OFFRES

: - o ’
Parce que ce nouveau babillard LE COLLEGE D’EMPLOIS
électronique se veut un carrefour Postes occasionnel
unique d’information ; il regroupe Société immobiliere du Québec
les plus récentes nouvelles sur les
programmes les cours, les services Créé 1984, la Société i biliére du Québ ission de | | inisté t i d CONCOURS: A02-02
, , réée en  la Société immobiliére du Québec a pour mission de loger les ministéres et organismes du z , )
et les événements se tenant dans gouvernement du Québec. A cette fin, la Société gére un parc immobilier de prés de 1 000 édifices répartis CATEGORIE D’EMPLOL: P?rsonnel Cadr? i 3
les différents établi ts d’ sur I'ensemble du territoire québécois. Elle a développé une expertise unique dans la maitrise d'oeuvre des TITRE DE L’EMPLOI: Directeur ou directrice d’école
es‘ Hrerents . € a 1sserélen Sl Sn' grands projets publics de construction et la conception d’aménagement adaptés au contexte des nouvelles Campus Sainte-Catherine
selgnement ainsi gue an.s € ao- technologies. ENTREE EN FONCTION: Immédiate
maine de la formation continue. In- Lo Sociéts aére simultanément des oroiets d | e de 1.2 milliard de dollars. Elle  ré
o3 ’s 40N a Societé gere simultanément des projets d'une valeur totale de 1,2 milliard de dollars. Elle a recemment - .
novateur ? Parce qu il est appele a obtenu I'accréditation 1SO 9001 pour I'ensemble de sa Vice-présidence a la construction. Fonctl,ons. L, X . L,
prendre sans cesse de l’ampleur. Sous I'autorité de la directrice générale, la personne,
En effet, les différents organismes Elle est présentement a la recherche d'une personne dynamique et expérimentée pour combler un poste e dirige une école secondaire, ses éléves et son personnel;
, g
et établissements de formation y occasionnel. e planifie, supervise le projet d’école au meilleur intérét des éléves;
jouent un réle appelé a étre de plus Architect ° appll_qpe les programmes et politiques dans le cadre du projet éducatif;
: . : rcnitecte e administre les budgets et autres ressources;
en plus actif et y diffusent leur in- . L o L - .
formation, question de tenir les CONCOURS NO : A-02 1 poste a Montréal e participe aux reunions du comité de direction et de la commission pé-
, )
gens au courant des dernieres ac- Attributions - Fournir les services professionnels d'expertise, de conseil, de conception, de vérification et de (_:Iagog|que.
tualité surveillance des travaux reliés au domaine de la construction et de I'aménagement de batiments; superviser Exigences:
ualites. le travail des techniciens affectés aux projets dont il a la charge. Qualifications minimales requises:
En ligne depuis le début du Exigences : Détenir un baccalauréat en architecture et étre membre de I'Ordre des architectes du Québec, o D!p|6me L}niverSitai':e. de ter qule; ) )
mois d’aofit, ce babillard s’adresse posséder au moins cing (5) années d'expérience reliée aux attributions. e Cing années d’expérience pertinente dans le secteur de I’éducation;
aux chercheurs d’emploi, aux per- Mandat d'un an avec possibilité de renouvellement. e Connaissance de l'informatique (environnement Windows NT).
sonnes en cheminement de carriere Traitement : Jusqu'a 64 142 $/année, selon I'expérience. Qualités recherchées: | , | i " o
ou en processus de réorientation. Il ' ' . o ' o . o ° Juggmgnt, respopsab e, dynamisme, leadership, sens de I’organisation,
‘ad soal i Les candidats doivent disposer d'un véhicule automobile et détenir un permis de conduire valide. Les habiletés en gestion.
S‘adresse €ga ement_ aux consel ers personnes intéressées doivent faire parvenir, d'ici le 13 septembre 2002, leur curriculum vitae (en y joignant Conditi t ré Sration:
en ressources humaines et aux diri- une copie de leurs attestations d'études et de leur inscription au tableau de leur ordre professionnel), en onditions et remunerauon: . .
geants d’entreprises qui souhaitent prenant soin d'indiquer sur I'enveloppe le numéro du concours, a I'adresse suivante : Comparables aux conditions en vigueur au secteur public.
A , Les personnes intéressées doivent nous contacter au plus tard le ven-
connaitre 1 Offre‘ des formateurs en Direction des ressources humaines dredFi)G septembre
vue du perfectionnement de leur Société immobiliere du Québec c A02-02 '
ersonnel. 11 s’agit d’un outil sim- 1075, rue de I’Amérique-Francaise, 2e étage oncours Uz ) o . )
b g Québec (Québec) G1R 5P8 Attention de la directrice générale Télécopieur: (450) 638-5975

le a utiliser. En quelques clics di- R ; A
ple . quetq ou College Charles-Lemoyne Courriel: gbisaillon@cclemoyne.edu
rigés, les visiteurs peuvent consul- drh@sig.gouv.qc.ca

ter les nouvelles du babillard par Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.

région ou par ordre d’enseigne- Nous sommes 2 la recherche D’ENSEIGNANTS LEGALEMENT

me,nt. QUALIFIES pour occuper les postes suivants & notre campus de Lon-
Etant donné le caractere efferves- Q 4 gueuil: ) ) . . . .

cent et changeant des besoins asso- | Ie eC e Mathématique 2e sec. Sciences physiques 2¢ sec. et biologie humaine

ciés a la formation et a lI’emploi, 3¢ sec. (tache a 54%).

Poste de remplacement:

monemploi.com vous invite a venir . . PR . . N .
2 PN . ’ re re o)
consulter régulierement son babil- POUR L’EQUITE EN EMPLOI e Mathématique 1re sec. et écologie 1re sec. (tache a 78%)

3075587A

lard. 11 saeit 1a d’ llent . Priére de_ faire _pat:venir votre ’Cl’.lrriCL_I|UI’n vitae en indiquant claireme,r)t le
r?li) en des ?émeﬁrer lgnl,;fj;gf 325 poste qui vous intéresse par télécopieur (450) 638-5975 a/s de M. Réjean
Y Palardy ou par courriel a rpalardy@cclemoyne.edu

nouveautés, des faits et des événe-
ments.

Date limite: le 6 septembre 2002.

. .. Y . Seuls les candidats sélectionnés recevront un accusé de réception.
AIM CROIT est un service d'aide a I'emploi pour Le masculin est utilisé 2 titre &picéne.

personnes handicapées, c'est-a-dire pour les personnes gui
ont un handicap permanent, que ce handicap soit d’ordre
physique ou sensoriel.

3075756

Une nouvelle
collaboratrice

Ainsi, c’est un départ ! Pour les
chroniques Vigie Carriere, mais
également pour moi, nouvelle arri-

AIM CROIT est présentement mandaté par RBC Groupe CaMCO INC, LE PLUS IMPORTANT FABRICANT,

vee du .Sein de lqumpe de Septem- Financier pour recruter des personnes handicapées DISTRIBUTEUR ET REPARATEUR D'ELECTROMENAGERS
b.re EdlEeL‘lI'. Apr‘es quel.ques ‘e)‘(pe_ dynamiques at compétenfes. VOUS YOUS reconnaissez comme AU CANADA, EST A LA RECHERCHE DE CANDIDATS
riences a titre de journaliste pigiste, étant persuasif, organisé et dofé d'entregent 2 Vous possédez des POUR UN POSTE DE GERANT DE TERRITOIRE, POUR LA

me voila a la barre de cette chroni-
que hebdomadaire. Détenteurs
d’information d’intérét public tels
que conseiller d’orientation, agent

aptitudes & communiquer, vous GRANDE REGION DE MONTREAL.
connaissez bien |'anglais et votre
esprit d'équipe constitue I'un de vos

points forts 2

RBC
Groupe Gérant de territoire, ventes au détail

d’aide a ’emploi, conseiller en res- 3 1

sources hurrll)aines ou autres, je v at herchés 1 RBCE Financier Vous aurez a relever le défi de mettre en ceuvre des programmes de

vous invite 2 nous contacter pour ous eies recherches : commercialisation des marques, dassumer la gestion des promotions

nous faire part de vos nouvelles. , spéciales et d’assurer et de soutenir la formation des marchands. Vous
REPRESENTANT(E) - SERVICES FINANCIERS AUX PARTICULIERS devrez atteindre les objectifs budgétés du territoire en ce qui concerne

Destinée aussi bien aux cher-
cheurs d’emploi qu’a toute per-
sonne intéressée par sa vie profes-

les ventes, la valeur en dollars, le nombre d’appareils et la marge brute,
par ligne de produits. Enfin, vous verrez a établir et a entretenir
d’excellentes relations avec le réseau des marchands.

Titulaire d'un bac., vous avez le sens de I'organisation et la volonté
d'apprentissage. Vous cernez les besoins en matiére de planification
financiére, de placement & court et & long terme et proposez des

Scion.l}ene{ l?} chronique”t\{ig&e produits et services de placement et de crédit. Diplémé universitaire ou possédant une expérience équivalente, vous
sﬁrc:rtlserfalla(;ﬁc deersa uélr(; thril\(:e: d(:: comptez au moins cing années d'expérience dans la vente, de préférence
Caﬂri\ere dans plurs)ieulr)s secteurs DIRECTEUR(TRICE) DE COMPTES - SERVICES AUX ENTREPRISES dans le domaine de l'électroménager ou des biens de consommation.

Bilingue (francais-anglais), vous possédez de trés bonnes aptitudes pour
les relations interpersonnelles et la communication. En outre, vous étes
orienté vers les résultats, en plus d'avoir le sens de linitiative, de la
créativité, de la détermination et de la persévérance. Enfin, vous
possédez de bonnes aptitudes pour lutilisation d’'un ordinateur personnel.

Possédant un bac. pertinent au poste, vous comptez de deux & cing
années d'expérience. Vos tiches se définissent par |'évaluation des
risques, la gestion de portefevilles, la prestation de services conseils
ainsi que la commerciuﬁsi:ﬁcn de produits et services bancaires.

d’activité aux différentes probléma-
tiques liées a I’emploi et a la vie au
travail en passant par la formation
de la main-d’oeuvre. Elle se veut
une source de renseignements qui
placera toute personne en meil-
leure position stratégique par rap-
port a ses décisions professionnel-
les futures.

REPRESENTANTIE) DU SERVICE A LA CLIENTELE Camco Inc. offre un programme complet d’avantages sociaux.

[environ 20 h/semaine, disponible du lundi au vendredi et jeudi soir} Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze avant le 9 septembre 2002 a

. . . M Normand Verdon, directeur régional des ventes, 1505, rue Dickson,
Outre |'obtention de votre D.E.S. et le désir de faire carriére dans le Montréal (Québec) HIN 2H7.

secteur des services financiers, on apprécie votre oreille attentive et volre
souci des clients. Vous assurez un service @ la clientéle impeccable et
vous proposez des produits et services bancaires.

Nous souscrivons au principe de ['équité en matiére d’emploi.

La chronique aura par ailleurs ; . .
q p Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.

pignon sur le Web (www.mo-
nemploi.com) ou de l'information
supplémentaire sera accessible a
partir des hyperliens, offrant ainsi
la possibilité de consulter un véri-

c . Pour plus de détails concernant les critéres de sélection, visitez
table centre documentaire virtuel
tiré d’ouvrages tels Le Guide de 1’em-

www,aimcroilgc.org
E SAQ - ABITIBI
ploi, Le Dictionnaire Septembre des mé-

3075722A

Contact :  Caroline Valade par télécopieur au (514} 744-5711
ou par courriel a emploi@aimeroitqe.org

3075646

. . . . Hilton Québec fait partie de I'une des plus grandes chaines hételieres au
tiers et professions et Le Répertoire Sep- monde. Situé au coeur de la vieille ville, notre complexe du Québec compte
tembre des programmes et des 571 chambres et de nombreuses salles de réunion. Reconnu comme un
Stabli d’ . E haut lieu du secteur des congres et pour sa gastronomie, il constitue un élé-
etablissements enseignement. n HiltOn ment majeur dans I'industrie touristique de la région.

Somme' le site vous prquSF: d? Nous recherchons présentement des candidats bilingues préts a relever un thec. N berch didat ) 4 . :
multiples avenues de navigation a Quéhec défi intéressant dans une dynamique axée sur la recherche et le développe- Québec. Nous recherchons un candidat pour le poste suivant :

travers quelque 1500 définitions de Di tme”t d:;"emé'e' tes (régi d tréal) o
professions et leurs perspectives irecteur ces yen'ies iregion e Nonrea Dll'eCteur de Succursale
, ; PO 3 Basé 4 Montréal mai Fautorité du directeur d tes et d keting du Hilt

griﬁllﬂg;' ﬁzofgf;iﬂlgzogie‘ie [pro- Quebec, voUs aurez Ies responsabiltss suvantes « g S TR

La Société des alcools du Québec a le mandat de faire le commerce
des boissons alcooliques sur tout le territoire du Québec. Notre
volonté : faire de la SAQ la meilleure entreprise commerciale au

Détenteur d’une formation en administration, vous cumulez 5 années d’expérience a un

. — Cibler, solliciter et développer de nouveaux comptes clients, principalement dans les mar- . . S 4 N .
perspectives de placement, 300 cheés associatifs et corpot%Ft)ifs; P princip poste d'e d1re_ct19n d:.ins le commerce de (%ctall. Vous avez egalel_nent A votre actif Fies
coordonnées d’établissements d’en- — Maintenir et développer les comptes clients actuels ; réalisations significatives. De plus, vous démontrez de fortes aptitudes pour la gestion

. — Effectuer des voyages d’affaires pour participer a différents événements ou nous devons iorité daqui & > i ienté 3
seignement et plus de 1000 entre- Fffect promotior%l ages daff pour particip gfﬁcgce dz plrlorlt.esf et.de?iulpf, de méme qu u(;le sittltude. erenfee verks)ll,es re.:sultats.

: ; oucieux de la satisfaction du client, vous savez, de plus, anticiper les problématiques et
prises qui recrutent. La personne recherchée détient une formation universitaire dans un champ relié & la fonction, des solut -y p P b 4

alliee a une expérience de la vente d’au moins deux (2) années dans I'industrie hoteliére. Elle ¥y trouver des solutions approprices.
. . . . doit aussi faire preuve de leadership, d’autonomie et de qualités indéniables pour les com- - - - - - -
LES établissements scolaires et les organis- munications orales et écrites. Le sens de I'organisation, la capacité a travailler sous pression Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vite, avant le 13 septembre
mes d’emploi et de formation en vie d'un et une grande disponibilité sont aussi des qualités recherchees. 2002 en mentionnant le numéro de référence C-02-018, i I'adresse suivante :
emploi sont invités a nous communiquer l{aef dﬁg’g‘;’é’;etse ';;’éer’é e;z%ezs doivent soumettre leur candidature a I'adresse suivante au plus SAQ - Développement organisationnel et ressources humaines cadres, 905,
toutes nouvelles, services ou événements HiIt(;n Québec avenue de Lorimier, Montréal (Québec) H2K 3V9 ¢ Télécopieur : (514) 864-3590
d’intérét public. Pour nous joindre : Service des ressources humaines Courriel : n.pallares@saq.qc.ca
stephanie@monemploi‘com. 1100, boul. René Lévesque Est, C.P. 1797 ~ g
Pour consulter le site : www.monem- Québec G1 K_7K7 8 § Nous respectons I'équité en matiere d’emploi. Seuls les candidats convoqués en entrevue seront contactés.
loi ’ ’ Télécopieur : (418) 523-6482 3 5 La forme masculine est utilisée afin d’alléger le texte.

plot.com N.B. : Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. ©

_I_
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PROFESSIONS

cyberpresse.workopolis.com

HATCH est un leader
mondial dans les services
de consultation en
ingénierie industrielle avec
plus de 4000 professionnels
répartis dans 30 bureaux &
travers le monde.

HATCH se démarque par
la qualité de ses services et
de ses employés. HATCH
offre de nombreuses
possibilités d'emploi pour
les candidats qui excellent
dans ce miliev oo la qualité
passe par Finnovation et le
constani dépassement de
soFméme.

Nous recherchons plusieurs
candidats pour nos bureaux
de Montréal et de Tracy.

Ingénieur en structure — Sorel-Tracy (HA-142)

Vos principales responsahbilités comprendront la conception de projets, la

roduction de relevés, la préparaton ou o coordination des dessins et
Fossisfunce & la préparation de devis et autres documents. Yous apporterez
également un soutien technique pour certains projets.

Détenteur d'un baccalauréat en génie civil avec spécialisation en structure,
vous possédez de 2 & 5 annges d'expérience. La connaissance de Microstation
est un atout, Habile communicateur, vous foites preuve de polyvalence et
d’autenomie et aimez le travail d'équipe. Le bilinguisme est un atout.

* -
Chargé de projets de dessin de structure
d’acier — Montréal {HA-141)
Vous serez responsable de la coordination des activités reliées oux dessins
d'atelier, du respect des normes du client et du bon déroulement des
opérations. Yous préparerez les échéanciers de travail ofin de rencontrer les
délais prévus.
Vous possédez un minimum de 10 années d'expérience en dessins d'atelier de
structure d’acier ainsi que des comﬁérences en gestion de projets ef dons le
contréle des documents. Une trés bonne connaissance des guides ICCA et
AISC, du logiciel SD5/2 est essentielle. Vous avez également des aptitudes
pour la communication ainsi que pour la gestion de |'information. La détention
d‘une AEC en dessins de structure d’acier est un alout.

Dessinateur de structure d’acier
— Montréal (HA-140)

Vous serez respensable du détail, du respect des normes et de la vérification
des dessins de fabrication. Vous coordonnerez les activités avec les autres
dessincteurs et les vérificateurs et apporterez votre soutien au chargé de
projefs pour les questions-réponses fechnicues {QRT).

Vous possédez un minimum de 5 années d’expérience en dessins de struciure
d'acier et dessins d'atelier. Une bonne connaissance des normes sur acier de
construction, des guides ICCA et AISC, du logiciel SDS/2 est essentielle. La

ﬁ Le Centre jeunesse

Gaspésie/Les lles

PROFIL RECHERCHE :

et de traitement des signalements chez-nous.
QUALIFICATIONS REQUISES :

dans le domaine.

PORT D’ATTACHE : Centre administratif - Gaspé

G@SQ
Venez VIVRE €*

Lieu privilégié pour les activités de plein air
RECHERCHE UN(E)
INTERVENANT(E) PSYCHOSOCIAL(E)

Remplacement d'un an ¢ temps complet ¢ possibilité de permanence

Le Centre jeunesse Gaspésie/Les lles est mandaté pour I'application de la Loi
protection de la jeunesse, dans ce contexte, la directrice de la protection de la jeunesse
est a la recherche d’une personne pour joindre une équipe qui est responsable de
recevoir et de traiter les signalements en vertu de la Loi sur la protection de la jeunesse.

Le sens des responsabilités, la facilité de contact avec les gens, la capacité d’analyse et
de prise de décision, Iintérét au travail en équipe, I'ouverture et la connaissance des
besoins des enfants sont des qualités nécessaires pour remplir les fonctions de réception

e Etre titulaire d’un dipléme universitaire en service social ou en criminologie, ou encore
d’un dipldme d’études collégiales en technique de travail social avec une expérience

e Posséder un permis de conduire permettant la conduite d’un véhicule automobile.

e D’autres compétences sont également nécessaires, dont une excellente connaissance
des langues anglaise et francaise parlées et écrites ainsi que la capacité a travailler
avec des outils informatiques dans le quotidien du travail.

REMUNERATION : Selon la convention collective en vigueur
Les candidatures doivent étre recues au plus tard le 10 septembre 2002 a I'adresse

S

sur la

détention d'une AEC en dessins de structure d’acier constitue un atout.

suivante :
Faites parvenir votre curriculum vitze, en indiquant le numéro de référence Centre jeunesse Gaspésie/Les lles
approprié, & : Ressources humaines, 5, place Ville-Marie, bureau 200, Service du personnel _
Montréal {Québec) H3B 2GZ. < 205, boulevard York Ouest — suite 100
Telécopieur (514) 397-1651 ® Courriel ; hr-mil@hatch.ca 2 GASPE (Québec) G4X 2V7
oo £ Télécopieur : (418) 368-5478

FORMATION

Depuis 32 ans, le meilleur cours de ”.:x'-\
CONVERSATION ANGLAISE »777
——

- . b 7
Depuis 1970, la méthode CCFA a aidé LI e reZ ' . .
plus de 20 000 personnes, dont des Votre | m a g | n atl O n I
centaines d'employés d'entreprises
telles que Radio-Canada, Hydro-Québec,
Caisses Desjardins, Vidéotron, La Presse, etc,
& maitriser I'anglais de la fagon la plus
efficace qui soit, par la conversation.
Le Centre CCFA peut le faire pour vous !

Les résultats... parlent par eux-méme !
French and English conversation classes

OURS DE
ONVERSATION
RANCAISE ET
NGLAISE

LES PETITES ANNONCES
987-VENDU

INSCRIPTIONS

IMMEDIATES

CenTRe CCFA, ECOLE DE LANGUES E cole

Cours en entreprise

L NOUVEAU 2015, rue Drummond, bureau 710 1
- gg“:: 5:“":; pe:4a6 Anglais des affaires a la ciirte Montréal (Québec) H3G 1W7 de desi gn
S Ul grou : 4 a b personnes 4 9
§ 30h/session » Professeurs anglophones Go’ 604 T row! (5'4) 9852414 é Design de décors
% 7 niveaux * Evaluation sur rendez-vous Aussi disponible : méthode www.centreccha.com @ PEEL 3 e

INSCRIPTIONS A CHAQUE SEMAINE  trés efficace sur vidéocassettes et etalag e

info@centreccfa.com

Design d’intérieur

STA

- O . O . .
Cours de jour tous les lundis

Temps plein ou partiel

X

Design assisté par

GUl

"ATELERS INTENSIFS Framr ¢y
Y —= - au régime d’A.E. ogf gasbgiosurs
de micro-informatique de I'|Tl & anglas, Frangars "W

» 4

\ -, Espagnol Téléphonez I
= b‘ & [T prochaine date de éve'aalﬁg;igzeau-
e £l /20 début de session du ;
0 R‘S‘:D E = L soir : 16 sept. 2002 397-1736 COLLEGE
500, boul. René-Lévesque Ouest, g .
La SOLUTION (>) 8, | L U E bureau 802, métro Square-Victoria & !E\!Euk DEC
2 0 0 ’é (5 oO www.centrelinguista.com 8 Groupe College LaSalle
avos besoins de formation %, \%, 4% SO\ e e A L B
ponctuelle et immédiate! 04 0/.4/;'0 HIMLo comp\a“-\\\&%‘go‘\§ Q < . 2120, rue Sainte-Catherine Ouest
% & 3tion 3p avec Ma a0 (\\‘0\ COURS D’INITIATION A |.A DECORATION Montréal (Québec) H3H 1M7 Y
- avec o ) NTERIEURE 1, 11, N ET IV ; Tel.: (514) 939-4444
Q Formation de courte 2002 m ainte\‘\a“to o L www.interdec.qc.ca
e 5 q B =3 Courrier électronique : interdecinfo@clasalle.com
durée, de jour, dg soir Sous la direction des !
ou de fin de semaine; ARTISANS Nos partenaires :
sous Windows et Macintosh DU MEUBLE LQREAL Aoty Ve Qhuyar Avid.
INSTITUT DES GUEBECOIS ING. g Bt oot ] L'ASSOCIATION NATIONALE
Q POUR UN HORAIRE COMPLET , A g | raroveri: (Gdsamecampus.com [@INRNE 025 lieee o Canntes
www.cmaisonneuve.qc.ca/iti ‘ BECLI-:mEIIJ-gI(\;IIIIE'?I ON Renssignement:” Début k
ou demandez notre prospectus. DU COLLEGE DE MAISONNEUVE % 1 4) 866-1836 dgess:;;:sz:ooz ~
® 88, RUE SAINT-PAUL EST, Vigux-Montréal H2Y 166

Information et inscription: (514) 251-1444, poste 4811

N

[RACHEL]

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE PRIVE

Ecole du samedi

ANGLAIS

Pour les jeunes de 12 a 17 ans

Horaire : le samedi de 12h45a 16 h 15
Durée : 12 semaines
Codt : 275 $ (6 a 15 étudiants par groupe)

Début : le samedi 14 sept.
Inscription et tests : 4 et 11 sept.,
de12h30a18h

3073450

DEMANDEZ POUR NOS ATELIERS INTEGRES :
PHOTOSHOP « FLASH « ILLUSTRATOR « MAYA « PAGES WEB - CISCO CCNA

3073441A

Le Collége Rachel est la seule institution d’enseignement privée de niveau secondaire

au ceeur de Montréal a accueillir un maximum de 300 éléves offrant ainsi

une atmosphére familiale, chaleureuse et unique dans laquelle chaque jeune

a sa place et est reconnu de tous et toutes.

\ Le College conserve donc sa réelle dimension humaine.
Il garantit un service d’encadrement exceptionnel et une politique de réussite scolaire efficace.
\ 11 est, de plus, un modele d'intégration multiculturelle incomparable qui stimule
' la curiosité, I'ouverture et le partage.

AU COLLEGE RACHEL, ON REUSSIT!

3073809

Centre-ville
849-8393 poste 709
1440, rue Stanley
5e étage

3067013

COURS AXES SUR LA CONVERSATION
Petits groupes : 3 a 7 personnes ; admission continue
atemps partiel et semi-intensifs | COURS INTENSIFS
matin, aprés-midi, soir de jour, 25 h/semaine
127 fois/sem. ® 235 $/30 h* 15g$ a 175 $/semaine’
* Matériel pé ique inclus, pas de taxe, déductible d'impét, frais d'inscription : 45 §
Formation en entreprise adaptée & vosbesoins
Cours privés :toutes leslangues

3067019

BOURSES D’ETUDES DISPONIBLES
e COLLEGE RACHEL, 5030, rue Jeanne-Mance

entre Laurier et St-loseph (514) 287-1944 s

préoccupation
de I"heure
occupation
de lI’avenir

41

COLLEGE|/SALETTE

Dipléme de gestion de I’environnement et maitrise en , . ,
La BONNE ECOLE pour une CARRIERE CREATIVE

environnement
Pour acquérir les ouils pour diagnostiquer ef résoudre un

école de langues postmoderne
accréditée par Emploi-Québec
1160, boul. St-Joseph Est, 3¢ étage, Mtl
Caurier (514) 27 8-5309 www.converiang.com

3073533

A LONGUEUIL @
[METRG]

probléme environnemental.
Formations de 2¢ cycle Microprogramme de vérification environnementale GRAPHISME
' Y Pour mairiser, entre autres, 150 14 000 et |'évaluation INFOGRAPHIE o2 e €N
en environnement environnementale de sife. Reconnu par I'Association . e
. québécoise de vérification environnementale. MULTIMEDIA
* A temps partiel, conues Microprogramme de 2° cycle en gestion des ILLUSTRATION

pour les gens sur le marché

) risques : sécurité civile et environnement
du travail

Pour répondre aux exigences de la nouvelle
Loi sur la séeurité civile : Videntification du risque, son
évaluation ef sa gestion.

PUBLICITE

¢ De courte durée

Formation sur mesure disponible
Cours offerts selon les besoins des entreprises ef
des organismes.

SOIREE D’INFORMATION :
(s.v.p. confirmez votre présence)
Jeudi, 12 septembre 6 19 h
Campus de Longueil

1111, rue Saint-Charles Ouest
Tour Quest, 5° étage

Longueuil

¢ Clientéle multidisciplinaire

514.388.5725

Depuis 55 ans

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

819 821-7933

1866 821-7933
www.USherbrooke.ca/environnement
environnement@USherbrooke.ca

Permis du MEQ : 749.785

8683, bouk St-Laurent, Montréat
Métro Crémazie
www.collegesalette.qc.ca

Cours en frangais

Aide financitre

Service d'side au placement

AEC débutant en septembre, janvier, mai

30381734
13061682

INSTITUT 451, rue St~Jean

TREBAS Montréal H2Y 2R5

www,trebas.com

i TIBLEZ LARY DES MEDIAS
*PARTENAIRE EN EDUCRTIGN AVEC E|VERPODL INSTITUTE FOR PERFORMING ARTS

Cité¢ «DIGNE DE MENTION sur I'ensemble du réseau collégials par la
Commission d’évaluation de 'enseignement collégial du Gouvernement du Québec.

3068451

3071376A

30552044

_I_



