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MEMNC destiné d:

Québec, ce 2D neptesbre 1Uib.

Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Québeo .

Sujet: Convention collective entre 18 Comuission dos Jcoles

getholijues de Montrdal et 1'issociution des employés des true

vaux munuels do ls Commiesion des dcoles cutholigues de Mon-
Monsieur, trésl, Inc.

J'ai bien regu votre lettre du 18 soptembre 1946 et je note
vos observations concernant la convention ci-haut mentionnée et déposée

& nos archives 1le 28 fdvrier 1440 sous le numéro 991 ; 1o ministd-

re transmet une conie de votre rapport 4 1'association ouvriére partie
4 cette convention.

Sincérement & vous,

Le sous=-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 25 septembre 1946,

Monsieur Louis Poitras, Président,

1'Association des Employés des Travuux manuels de la
Commission des Ecoles catholiques de Montréal Inc.,
117 ouest, rue Ste-Catherine,

Ca:e postale 476, Place d'Armes,

MONTREAL.

Le conseiller juridique du ministdre du
Travail a &tudié, en regard de la législation ouwriédre
cctuelle, la convention collective intervenue le 26
février 1046 on vortu do lo Loi des Syndicats profession-
nels (S.R.-fl., 1941, chapitre 162 et amondements ) entre
votre gssociation et la Commiseion des Zcoles Cetholi-
quos de Montréal .

Je vous fals parvenir, pour wvotre rensci-

gnement, copie du reppart qui a été soumis & la suite de
cette annlyse,

Veuilloz ngrier llexpression de mos meillours
sontiments,

Le Sous-ministre
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ENTRE SERVICES
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Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, ]A‘ 1.0
Ministére du travail, R
Hotel du gouvernement, r
Qu.é'hoc.

Sujet: Contrat syndical entre la Commission
des écoles catholiques de Montréal et
1'Association des employés des travaud
manuels de la Commission des écoles ca-
tholigues de Montréal, Ime.

Monsieur le Sous-ministre,

Nous avons étudié ce conmtrat en date du 26
révrier 1946, déposé & votre ministére sous le no 601 et & la Commis-
sion de relations ouvriéres sous le no 728,

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1 Il n'y a pas lieu de faire l'appréociation
1légale des clauses de cette convention puisque nous ne pouvons nous
convainere qu'elle est existante, n'ayant sucune preuve de son accep-
tation par le lieutenant-gouverneur en conseil,sur recommendation du mi-
nistre du travail comme une exception #u décret touchant 1'extension
juridique de la convention collective des métiers de la construction,
conditiong sine qua non & laquelle la partie de premiére part y sous-
erit en vertu de la clause 16 de la convention.

2 Nous sentons le besoin de noter que les
parties ont méconnu 1'émonomie de nos loies en rédigeant la clause 16.

Vu ces remarques, nous suggérons que les
parties solent invitées & amender lour contrat.

Votre tout dévoué,
), 7

~, /J/M =

conseiller juridique




Québec, le 7 juin 1946.

Monsieur Cyprien Miron, directeur,
Service de Conciliation et d'Artitrage,
89 est, rue Notre-Dame,

MONTR:AL 1.

Cher monsieur,

J'ai bieu regu votre lettre du 5 juin et Je
vous remercie des renseignements supplémsntaires que vous me
fourniesez au sujet du différend entre la Commission des écoles
catholigues de Montreal et le Comité paritaire des mitiers de la
construction de Monmtrdal; étant donné ces informations, le mi-
nistére du Travail pertage votre opinion & l'efiet que ce cas
peut &tre coneidéré comme olos.

Bien A& vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tpemblay,
1




Mme!'mm DU TRAVAILL 'LEH RE RECUE

PROVINCE DE QUEBEC JUIN 8 1946

BUREAU DU
SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

89 est, rue Notre-Dame,
Montrial 1, Qué.
Le § juin 1946.

Monsieur GArard Tremblay,
dous-ministre du Travail,
'-!Bt.a 1 du gouvernement,
Quibee, Qué,

Cher monsieur Tremulay,

Jtacguse réception de votre lettre du
29 mai, relative av diffirend qui existait entre la Conmission
des dgoles catholiques de Montrdal et le comlitf conjoint des
métlers de la comstruction (Uontrdal).

Je dols vous falre pert que j'ai commu-
niqué avec la Couwmission scolaire en 1'occurence, et woicl les
renscijnemets que J'el obtenue: -

&) - Le syniicat a dSnon:4 la convention en
guestim,. Le: pourparlers aux fins de ni-
goclations n'ont pus encore commengs, :
{1 y en aura sous peu.

b} - Comme le syndicat demindera probablemen t
des modifications, 1l Commissi on scolaire
eonsultera alors le comitd puritaire, et 11
est fort rrobable que ces trols mrties ints
ressfes s'entendront pour la conelus
| nouvells convent ion collective de travail.

i Je vous prie de crolre, cher monsieur Tr
blr:#], en l'assurance de mes sentiment s divoufs.

Le directeur du Service de coneiliatiom
et d'arbitrage.

E
._h_&lrun/sr-
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Québec, le 29 mai 1948,

Monsieur Cyprien Mirom, directeur,
Service de Conciliation et d'Arbitrage,
B9 est, rue Notre-Dgme,

Montréal.

Cher moneieur,

J'ai bien regu vopre lettre du 23 mai, dens la-
quelle vous relates votre intervention en wue du riglement d'ume
difficulté qui existait entre la Commiseion de. Lcoles catholi-
ques de Montréal et le Comitd puritaire des métier: de la construc-
tion de Montréal.

Je garde btonne note de vos démarches mais je comprends
difficilement que vous en soyes venu & is conclusion que le dossier
peut dtre claesdj en effut, L'intervention n'a pae Jté sollicitée
par l'Ascocistion des employde des travaux manuels de la Commission
des Ecoles catholiques de Montréal mais blen psr la Comuission elle-
meme .

Je vous prierais, en conséquence, de me dire si l'ar-
rangement auquel vous en &tes venu ect A la satisfaction de la Com-
mission.

Veuilles agréer, cher Monsieur, l'expression de mes
sentiments les meilleurs.

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay,
1




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE. DE QUEBEC

89 est, rue Notre-Dame,
Montréal 1, Qué.,

Le 28 mai 1946. lmRE REcUE

Monsieur Gérard Tremblay,

Sous-ministre du Travail, MA| 29 1946

H8tel du gouvernement,

Cher monsieur Tremblays:-

En date du 12 mers, vous me donniez instruc-
tion de réunir les représentants de 1'Association des employés des
travaux manuels de la Commission des écoles catholiques de Montréal,
les représentants de la commission ainsi que les représentants du
Comitd conjoint des métiers de la construction de Montrial, afin d'é-
tudier la possibilité d'une entente entre les trois parties, entente
sur laquelle celles-ci se baseraient pour la mise en exécution de
1'article 16 de la convention intervenue entre l'Association des em~
ployés et la Commission des écoles catholiques.

J'ai tenu une réunion avec les parties inté-
ressées & mon bureau le 29 mars dernier. A cette réunion, monsieur
Lussier, seul, assistait comme représentant du comité paritaire. Ce
dernier a déclaré ne pas &tre autorisé & consentir & quoi que ce soit
et qu'il assistait, tout simplement, comme observateur et qu'il devait
faire rapport au comité paritaire. Ce n'est qu'il y a quelques semaines
que j'ai pu assister & la réunion du comité paritaire et discuter,avec
les membres en assemblée régulidre, sur les avantages dont jouissaient
les employés manuels de la commission de par cette convention collecti-
ve, et par ce fait, j'ai tenté d'obtenir des membres du comité, toute
la considération possible pour que le comité ne réclame pas juridic-
tion sur tout travail quel qu'il soit, de ce fait, qu'il n'applique
pas le décret dans toute sa rigueur.

A la suite de cette réunion, j'avais regu
1'assurance du comité paritaire que le cas avait été, sérieusement,
considéré et que je recevrais des nouvelles sur ce que le comité
était pr8t A concéder, mais depuis, monsieur Gravel, agent d'affaires
de 1l'Association des employés, s'est présenté & mon bureau pour m'in-
former qu'il désirait que je discontinue mes démarches,étant donné
que la convention expirait trés prochainement et que lors du renou-
vellement de cette convention, le syndicat prendrait bien soin de
convenir, trés clairement, avec la Commission des écoles catholiques




MINISTERE DU TRAVAIL
FROVINCE DE QUEBEC
ik e

Le 28 mai 1946.

des termes d'une convention qui donnerait satisfaction A tou-
tes les parties. Etant donné cette atiitude de 1'Association
des employés, nous devons donc considérer ce cas comme classé.

Je vous prie d'agréer, cher monsisur Trem-
blay, l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le directeur du Service de conciliation et
d'arbitrage,




Hgf COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rus DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québec, le 18 mars 1946.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Parlement,

Québec,

Cher monsieur,

J'accuse réception de la vatre
du 15 courant accompagnie de trois copies d'une con=
vention collective de travail intervenue entre la
Commission des Ecoles catholigues de Montréal ot 1'Ae-
sociation des Employés des Travaux manuels de la Com-
miseion des Ecoles catholiques de Montréal, Ime.

Je mets cette affaire a 1'étude
et vous soumettrai le rapport de le Commiseion dans le
plus bref délai possible.

Croyez, cher monsieur, & 1'expres-
sion de mes meilleurs sentiments.

Le secrétaire général,

7 ;
2
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u 5 = PROVINCE DE QUEBEC

Monsiouwr lo socrituiro,
Corzidission du Saledro rdndnum,
Qu'?toc.

Monsiour,

Jo vous tronsucts, sous pli, pouwr Gtudo of
considdration, uno triple copio du lu convontion collootive
do trovail intorvenuo en vertu de lo Loi des Syndiocats pro=
fossiomnels ontro La Comuission des Beoles Catholiques de
Montrésl et 1'Association des Employés des Traveux mamuels
de la Commission des Hcoles Catholiques de Montréel, Inc.

Jo vous dircl, pour votre inforiation, que
eo contrnt syndlonl a &4 diposé & nos orohives lo g8
février 1246, Bous lo mmbrogol .

—

Sinodrenont &4 wvous,

Lo sous=tdnistre du Trovail,

Gérard Troublay

IF
incl,
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DI LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF TIIE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOBSELIN, 28, RUE BT-JOBEPH, 4 EST. RUE NUTRE-DAMF
MEMERE. QUEBEC. MONTREAL.. v -, =

neovc
BRUNAY DRATS, C1iL -.L,bU C
HEMVRE g =

QUEBEC, le 19 mars 1848, B!
SOUS-MIMISTRE
DU TRAVAIL

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ddnistre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
QUEBEC.

RE:-la Com. des Ecoles Cath. de Mtl.
et
L'Asg, Cath, de Montréal Inc., .
Cher monsieur le sous-ministre,
J'accuse réception de votre lettre
du 18 mars, accompagnée d'une copie de convention col-
lective de travail intervenue entre les parties ci-des-

sus mentionnées, déposée & vos archives, sous le numé-
ro 601, et & nos buresux, sous le numéro 728.

Votre tout dévousd,

Le sec.~adjoint,

/ u::::ﬂ ij“()& y ,'? ,

L.Magsicotte,LL.L,
me/




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Quiboo, 00 15 mars 1946.

Monsiour le soordtairo,
Corvdssion do Rolations ouvridros,
Quiboce

Monsiour,

Jo vous tronsiots, sous pli, & titro do ron-
seiinoiwnt, cople d'uno convontion collective do truwmil
intervonue on vertu do lo Loi des Syndicats professiommols

ontre La Coumission des Ecoles Cath, de Montrdal et 1'issocia=
tion des Bmployés des Traveux menuels de la Commiesion dees Heo=
les Catholiques de Montréal, Inc.

oo contrat synlicel a Gté ddposd & nos archives lo 28
février 1046, sous lo nuwiiro 601.

- 8inodronont & vous,

Lo sous~rinistro du Trawil,

Gérard Trombloy

Ir
inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
. PROVINCE DE QUEBEC

Québec, le 15 mars 1946,

Mensieur Mare Jarry, secrétairs,

La Commission des Ecoles Catuoliques de Montréal,
117 ouest, rue Ste-Catherins,

Case postale 4768, Place d'Armes,

lonn"ll.

Honsiour,

Jous vous inclucns un certificat constatant le
dépft fait & notre mini :, lo £8 f‘m.r 1546 , sous le
mmire m dtume  conv m eollective prarde antre h Coa~
mission des Ecoles cnthouquus da llunt.:-hl ot 1'Association
des Eumployés des Trevaux manuels de la Commission des
Ecoles Catholiques de Montréal, Inmc.

Nous wous ropoeleons gu'nux YIS
» la Loi e relations ouvri 8 (BeR.Q4y 1

eotte eonvention, pour ohtanir affat, £

le Comaission de Relutions ouvridres, 286

luébee,

Yious s¢ s cette convention & lo Commission
fu 82laire minimm q 1005 eonnaftre si elle canporte
des conditions de trovail aussi avintapreuses que celles de
505 ordonnmonces,

Veuillez apréer llexpression de mes sentiments
les meilleurs,

Gérard Tremblay,

MC.
inel.

Tr-1011




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, 18 15 mars 1948,

Monsieur Louis Poitras, Président,
L'Association des Employés des Travaux mamiels
de la Commissiom des Ecoles cativliques de
Montréal Ingey

117 ousst, rue Ste-Catherine,

Case postale 476, Place d. Arus,

bnt-l“ﬂa

£ 1

] “ f‘"i..l‘ M , sous. ls

: | ST o b Come

aission des lenln Clthol.‘l.quu de lont.récl -t 1 Association

des Employés des Travsux nanuels de la Commission des Ecoles
Catholiques de Montréal, Inc.

es de 1tartiele 16
i1, o, l62=A),
Oty fy 130 |'1

Togsaph,

on 4 la Commiassion
i elle carporte
que celles de

Vevillez aprder l'exprassior
les meillsurs,

Gerard Tremblay,

NC.
inel.

Tr-1011




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(8.R.Q., 1941, ch.162)

Certificat de dépdt d'une convention collective

Les présentes établissent que le vingt-huitiles
jour du mois de f6vrde®  nil neuf cent quarante =Si%
le ministre du Travail a regu de L& Comaission des Ecoles
Catholiques de Montréel, 117 ouest, Tus Ste-Catheriie, Montréel,
la convention ci-aprés, laquelle a été déposée sous le nu-
méro 80 savoir:

Une cenvention en date du 20 février 1948 ,ossde ontre 18

Oormission des Ecales Catuoliques de Monmtréal et 1'hssocistion
des Eaployéec des Traveux menuels de lu Commission des Levles

Catholiques de Mentréal Ims.

Donné en 1'hétel a gouvernement, en la cité de

Québec, ce g jour du mois de
BAF3 mil neuf cent quarante=-

(Sceau) Ls sous-ministrs,




1 LETTRE RECUE

MINISTERE DU TRAVAIL

MAR 14 19

BUREAU D
BOUS-M NI
89 est, Tue Notre-Dame PU TRAVAIL
Nontréal 1, Qué.,
Le 13 mars 1946.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous—pinistre du Travail,
HBtel du gouvernement,
QUEBEC, Qué.

Cher monsieur Tremblay:-

J'atteste réception de votre lettre du 12 mars,
incluant copie de la correspondance échangée entre monsieur Marc
Jarry, secrétaire de la Commission des écoles catholiques de Montréal,
monsieur René Gravel, agent d'affaires de 1'Association des employés
des Travaux manuels et monsieur Edgar Lussier, gérant du Comité
conjoint de la construction, ainsi que de copie d'une entente si-
gnée entre le Syndicat des employés des travaux manuels de la Com-
mission des écoles catholigques de Montréal et la Commission des
écoles catholiques de Montréal.

Conformément A vos instructions, je réuniral
toutes les parties intéressdes dans le plus bref délai oossible,
afin de clarifier entidrement la situation relativement & 1'inter-
orétation qui doit &tre donnded la clause 16 de la convention de
travail .

Je vous prie de croire, cher monsieur Trem-
blay, en l'assurance de mes sentiments dévouds.

Le directeur du Service de conciliation
et d'arbitrage,

i




Québec, le 12 mare lP46,

Monsieur Cyprien Miron, directeur,
Service de conoiliation et d'artitrage,
89 est, rus Notre-Dame,

Montresl

Cher monsieur,

Je wvous fails tenlr, sous pli, copie de communica-
tions échangées entre la Commission des Ecoles eatholigues de
Montréal et le ministére du Teavail au sujet de la mive & exé-
cution de l'article 16 d'une convention collecfive de travail
intervenue entre ladite Commission et l'Association des Lmployés
de travaux manuels de la Commission scolaire de Montréal incj
vous constateres, & la lecture de ces documents, Jes diflicultes
susceptibles de résulter de la mise & exécution de cet article.

Il seralt dene l'ordre, je crols, de convoquer a
votre burcau les représentanis des parties & la convention ainei
qu'un représentant du Comité paritaire des métier: de La Coustruc-
tion de Montréaly il y aurait poseitilite d'obtenir une entente
entre lue trois parties intéressées, entente sur laquelle celles-
ci se baseraient pour la mise & exdcution de la convention.

Vous voudres blen présenter um rapport, au sujet
de cette afiaire, d=ns le plus court délei possiile.

Bien & vous,

Le sous-ministre du Tpavail,

Gérard Tremblay,
1




Quélec, le 12 mars 1946.

Monsi:ur Merp Jarry, secritalre,

La Commiesion dee Fcoles catiioliques de kon
117 ouest, rue Ste-Cntuerinve,

Montréal.

Mon:ieur le secrétzire,

J'ai blen regu votre lettre du b mars, duns la-
;uelle vous apportes certulnes pracieions au gujet des consiquences
de le mise 3 exécution de i'article 16 ce ia convention collective
de travall intervenue rocemment eatre le Lommiseion des Lcolee ca-
tholijues de Montrial et l'Asvocl:licu dee pmployee des Trovsux ma-
nuels de ia Commisslon aes rcoles catnolijues ue Kontréal incj Je
prie, aujourd'hui méme, monsieur Cypriec Miron, inspectcur ies Comi-
tés paritaires, de s'occuper de ce cau et de [aire clarificr entiére-
ment la situation au coure d'une entrevue qu'il convoguera et i la-
quelle assisteront les repriésentante es parties A le conventlon et
dee reprisentants du Comité perit.ire des métiers .e la Conetruction
de Montrial.
8 Le ministére du Travell prendre les decieions ap,ro=-
prices & la suite de la réception du rspport de monsieur Kiron.

Veulllez agrder, Monsieur le [eerétaire, l'expression
de mcs sentiments les mellleurs.

Minieire.




LA COMMISSION DES ECOLES CATHOLIQUES THE MONTREAL CATHOLIC SCHOOL
DE MONTREAL LAY COMMISSION

T QUEST, HUE STE-CATHERINE peas¥ T ST CATHERINE STREET WEST
CASE POSTALE AT6 - PLACE DARMES 3 POBOX 476 - PLACE D'ARMES

MONTREAL le 5 mars

tql du Gouvernement,
QUEBEC, P.Qe

iongieur le Ministre, re: Convention collective =
Asgociation des employds des travaux
manuele de le Commiseion des Hecoles
catiioliques de liontrial Inc.

Je wous remercie de votre lettre du I8 fivrier,
gu sujet de 1'affaire ci-dessus.

Vous me pormettrez d'apporter lee préecisions
suivantes cur le travail fait per les employée de la Commission.

. .T-:sr;u::? date la Commigsion a toujours peyé

u #eg ouvrierg lo galnire privu par la conve ntmn dee miétiers de la
construction 4 lontrfal, parce qu'eolle a jupéd qu'on meintes circons-
tences ses employfs n'taient pas priposfe uniquement & 1'entretien,

g au contraire exdoun ent deg traveux congtruction proprement
dite et des traveux de réparation et de dimolition; comme wous le
congtaterez, ces travaux tombent spieifiquement sous 1'article II de
la convention collective des mitiore de la conetruction ot sont Anumérés
dang le éfinition de la juridietion profegsionnelle deo ecatte conven-
tion.

[ kant une nouvelle "r).“:\-"c.‘t‘rm colleetive
aveo seg e loyés, la sgion n'a jamais eu !'intent "mmlr doux
catigories nrlo_,r' :nnt les uns ceraient p

ulement et les mttres d la construetion, & la réparation ou d la
olition.

Vons savez que certains traveux gont difficiles
4 clasgifier et la Commission ne veut pas étre dans la gituation ol elle
dovra difinir les travaux & exfc 1ter, pour savoir gi ses emplo
T dtre p fpogfs ou n 4 Comnigeion ne peut pas non plus s'exposer
a des riclamations | es travaux qu'elle eroirait “tre de: travaux
d'entretien et qui, da: pinion des ouvriers ou du Comitd eonjoint
seraient des travaux de aration ou de construction.




LA COMMISSION DES ECOLES CATHOLIQUES DE MONTREAL

Honorable Antonio i ETTE, Minigtre du Travail - 2.

Par exemple, i la Commission installe un
nouveau calorifére, c'est un travail de conf-‘tructlon, gl par contre
Comnigsion u'r‘[z:co un ca‘or:Fr‘rG ce n'est que de 1'entretien,

un trmmil de construetion gi elle ir

un mur “our g ')arr'r une pi nire deux clagseg; co ne gernit que

ue 1 e“tre’clen, si elle faisait déplacer un mur d’jé construit. la

on, vous le comprendrez fa ilement, ne peut pas avolr deux

oupes r1 r'nnloy 8 1 1¢ traveux qui comportent une d‘finition
4 i nvoent ion f-.fﬂ]octlvo devait étre interpré-
PP lemont, ne pourraient

€tre oxdeutds par le: mémes ouvriers.

La Commisgion veut éire megure de pouvoir
faire tous les travaux qui e'imposent dans ge oleg. 35i aelle doit
étre limitée aux travaux d'e: Lmtirm, elle se verra forcfe de conpé-
dier le plus grand nombre de seg em; zrs et faire ancutor les tra-
vaux par des Ultram’eneurs, ce & quoi les ouvriers e: ix-mémes ge sont
fortement opposfs.

Jteepdre, monsieur le Mi nJhtre, que ces quel=-
ques préicigions vous permetiront de donner suite & notre demande de
"‘aire accepter notre nou 11e convention collective comme une excep-
tion au décret du bdtiment & ontrfal, arrété en congeil numfro 398
ot amendements.

cevez 1'expresgion de ma parfaite congldé-
ration.

Narc Jafry. }

/




Québec, le 26 février, 1046,

Monsieur le secrétaire,

Je regois votre lettre du 27 février aingi que eopie d'une son-
vention collective intervemue selon les dispositions de la Led des
Syndicats professionnels entre la Commission des Eeoles catholigues de
Nontréal et 1'Association des Bsployés des Travaux mamuels de ladite

Commipsion,

Je note que cette convention est déposfe conformément sux dispo-
sitions de 1l'article 23 de la Lei.

J'al pris connalssance de l'article 16 de cette convention qui
détermine que les parties ne seront pas assujetties au déeret relatif )
1%industrie ot aux métiers de la construstion de Montréal - arrfté #8508,
du 5 février, 1944 ot amendememts.

Je dois wous dire qu'il n'est pas nécessaire de présenter um
arreté ministériel pour accorder 1'exemption, le décret du bitiment de
Montréal ne souvrant pas les prépesés i 1'entretiem.

Seuilles agréer, monsisur le secrétaire, 1'expression de mes
meilleurs sentiments.




Québec, le 28 février, 1948,

Monsieur Bdgar Lussier, gérant,
Comité conjoint des métiers de la
conatruction de NMontrial,

617, imueuble New Birks,
lont:r\"l, Nc

Monslisur,

Je vous eanvole, sous pli, i titre d'information, copie
d'une lettre que j'adresse aujourd'hui mfme i monsieur Narc
Jarry, secréiaire de la Commission des Ecoles catholiques de

Montrdal,

Veuilles agrécr, Monsieur, 1'expression de mes sentiments
mw.v
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ASSOCIATION DES EMPLOYES DES TRAVAUX MANUFLS
12%1 est rue Damontigny,
MOVTREAL -

Le lor mars,

Honorable Antonio Barratte,
Ministre Au Travail,

H3tel Au Gouvernement,
QUEBEC : P.Q.

Monsieur le Ministre,

Le Seerdtaire de la Commission den
Beoles Catholiques de Montréal me eommunique copie d"une
lettre qu'il vous adresasit la 27 février, 1946, en mime
tempe qu'll vous falealt parvenir 1la convention intervenus
entre la Commission et 1'Association des Emplovés des Tra-
vaux Manuels de la Commission.

L'Aasociation désirerait &tre tenue
au courant de tout dévelopnement que pourrait prendre cette
affaire, et, elle m'a demandé da me mettre A votre disno-
sition, au eas ol vous auriez besoin de nueloues reonaaipne-
mants.

Veuillez agréer, Mongiaur le Ministre,
1'asaurance da mon entlor dévouement.

Acent d'affaires,

T

" René Oraval

1946,




Nonsieur Mare Jarry, secrétaire,
La Commission des Booles catholiques
P 3

Wwntréal,
117 ouest, rue Ste-Catherine,
Montréal, Qué.
Monsisur le secrétaire,

Je regois votre lettre du 27 février ainsi que copie d'une
vention collective intervemie selon les dispositions de la Loi des
Symdicats professionnels entre la Commiseion des Eooles catholiques de
Montrial et 1'Association des Employés des Travaux mamuels de ladite

Comnission,

Je note que cette convention est déposée conformément sux dispo-
sitions de l'article 25 de la Loi.

J%il pris eonnaissance de l'article 16 de cette convention qui
détermine que les parties ne seront pas assujetties au déeret relatif A
1'industrie ot aux métiers de la construstion de Montréal - arrlté #8908,
du 5 février, 1944 ot amendements.

Je dois wous dire qu'il n'est pas ndcessaire de présenter un
arreté ministériel pour accorder 1'exemption, le décret du bitiment de
lontrial ne couvrant pas les préposés L 1'entretiem,

Geuilles agréer, monsieur le secrétaire, l'expression de mes
meilleurs sentiments.
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"MONTREAL 1e 27 février 1946.

Honorable Antonio BAREETTE,
Hinistre du Travail,
i6tel du Couvernement,

2

Mongieur le Minigtre,

Conformément
Loi des Syndicats profegsgionnels, fje
de la eonvention intervenue ce jour,
Leoles catholigues de Yortréal et 1'A
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Le Secrftaire,

A
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL RELATIVE AUX
EMPLOYES DES TRAVAUX MANUELS DE LA COMMISSION
DES ECOLES CATHOLIQUES DE MONTREAL..:csseeces

INTERVENUE ENTRE:

D'une part:

La Commission des Ecoles ceholiques de Montréal,
ci-aprds appelée la partie de premidre part.

Et d'autre part:

L'Association des Employés des Travux msnuels de la
Commission des Ecoles catholigues de Montréal, Inc. ci-aprds appelée
la partie de seconde part.

1. RECONNAISSANCE SYNDICALE

En autant que la partie de seconde part représente et représentera 60% de tous
les employés des Travaux menuels de la Commission, la partie de premidre part
reconnalt officiellement la partie de seconde part comme le seul agent de repré-
sentations et de ncgociations auprds d'elle, et elle permét. au représentant

de la partie de seconde part de traiter avec elle pour tout ce qui regarde 1'ex-
écution des clauses de la présente convention et pour tout ce qui est dans 1'in-
térét des membres de l'Association des Employés des Travaux manuels de la Com-
mission des écoles catholiques de Montréal Inmc.

2. JURIDICTION PROFESSIONNELLE:

La présente convention s'applique & tous les employés des Travaux manuels de la
partie de premldre part, & 1'exception des concierges des écoles.

5. DROITS D'ANCT s

Lorequ'id y aura de 1'evancement 3 accorder par la Commission & un employé pour
remplir une vacance ou une nouvelle position, l'employé qui aura & son actif le

plus de temps au service de la Commission qu'il s'agisse de longueur de service

dang le méme département ou dans la méme occupation recevra 1'avancement. Dans

tous les cas, la compdtemce, la qualification et la capacité de rendement seront les
premidres considérations dans le choix dm personnel. Le juge de la capacité de
rendement et de 1'aptitude au travail sera le Directeur ces traveux. Cependant un
rapport éerit du Directeur des travaux devra &tre fourni 2 1'Association sur demande.

4. CONGEDI T:

Lorsqu'il y aura des employés & congédier 2 raison de réduction du personne, les
employés qui auront & leur actif le moins de temps au service de la Yommission
seront les premiers & &tre congddiés et ceux qui asuront le plus de service le seront
en dernier.

Néanmoins, la capacité de rendement et 1l'aptitude au travail & accomplir seront
les premidres considérations dans le choix des employés & garder. Le juge de la
capacité de rendement et de 1'aptitude au travail sera le Directeur des travaux.
Cependant un rapport écrit du Directeur des travaux devra &tre fourni A 1'associa-
tion sur demande. Une liste des employés de chague métier devra 8tre établie
conceriant leurs anndes de service & la Commission.

5. PERMANENCE:

a) La partie de premidre part accorde & un nombre des employés des Travaux manuels
qu'elle fixera suivant ses besoine, um emploi A 1'année au salaire horaire prévu par
la convemtion collective des Métiers de la Construction, moins 10%.

b) 8i la Commission, pour une raison ou pour une autre. ge trouvait dans l'obligation
de réduire avant 1'expiration de la période de douze mois, le nombre des employés
ainsl engagés & 1'année, tout employé alors remercié de ses services aura droit de
recevoir pour cette période de travail de moins de douze mois le salaire prévu par la
convention collective des Métiers de la Construction;

¢) Les taux minimums de salaires prévus par la convention collective des métiers de
la construction seront payés aux employés qui ne seront pas engagds d 1'amnéde.




;.

6. VACANCES:

Tout employé aura droit aprds un an de service continu 2 la Commission & gquinze
jours de vacances pvec peye. L'employeur devra donner un evie d'au moins quinze
jours 3 1'employé lorsgue l'épogue de ces vacances sera fixée. Le temps de service
prévu par cette clause me commencers & courir gu'aprds la signature de la convention
collective. Your 1'année 1946 la Commission accorde une semaine de vacances & tous
les employés des Travaux manuels qui, immédiatement avant cette demaine de vamances,
auront fait un service continu de douze mois A la Commission.

T E CAMIONS:
Ces employés traveilleront 50 heures par semaine et recevront $30.00 par semaine.

8. CHEFS D'EQUIPES:

Un chef d'équipe gui a charge d'au moins 4 hommes recevra un supplément de .10¢ de
1'heure.

9. SEMAINE DE TRAVAIL:

La demaine de traveil de tous les employés sesuf les exceptions déjd prévues, sera,
eu choix de la Pirection des Traveux manuels de 44 heuree soit: 5 jours de 8 heures
et 1 jour de 4leureg ou 45 heures soit: § jours de 9 heures. La direction des
traveux pourra décidér cuels seront, dans la semaine, les jours de travail.

10. TEMPS SUPPLEMENTAIREs

Le temps supplémentsire au del® des heures réguli®res prévues per le présentes sera
payé & tempe et demi,

11. DEPLACEMENT:

Tout employé déplacé pour remplacer un autre employé recevra le salaire préwu pour
le métier pem® lequel i1 a ité engagé, smuf quant 2 1'employé agissant comme con-
cierge temporaire.

12. A MOBL. H
Le salsire des ouvriers attaché@ & 1'atelier de mobilier me sera pas modifié.

15. JOURS DE FETES:
tes jours de féte suivants sernt chdmés:

Le premier et le deux de janvier. 1'Epiphanie, le Yendredi Saint, 1'Ascension, la
féte de la Reine Victoria, la Seint-Jesn Baptiste, le jour de la Confédération, la
féte du Travail, le jour d'Actions de Griices, la Touspaimt, 1'Immaculée Conception
ot Noel.

14. DES DL s
Pour réder les différends qui peuvent surgir dans 1'exdcution de la présente conven-

tion, un buresu d'arbitrage ou Comité de Griefs devra ptre formé de deux représentants
de la partie de premidre part et de deux représentents de la partie de seccnde part
qu' 8'entendront pour choisir un cinqui®me membre qui agira comme président. La déci-
sion de ce buresu d'arbitrage sera acceptée des deux parties.

15. DUREE DE LA CONVENTION:

La présente convention sera et restera en vigueur gusqu'd la fin de 1'annde fiscale
de la Commigsion, & compter de la date de la signature. Elle se rencuvellera automa-
tiquement & moins que 1'une des parties n'avise le secrétaire de l'autre partie de
son intention de 1l'abroger dans un délai qui ne devra pas 8tre moins de 30 jours

ni plus de 60 jours de la date de son expiration.

16. CONDITIONS:

La Commission ne souscrit & cette convention collective qu'en autant qu'elle sera
acceptée par le Lieutenant-Gouverneur-en-Conseil, sur recommandation du Ministre




du Travail, comme une exception au décret touchant 1'extension juridique
de la convention collective des Métiers de la Construction.

SIGNE 3 Montréel ce 26 février 1846.

POUR LA COMMISSION DES ECOLES POUR L'ASSOCIATION DES EMPLOYES
CATHOLIQUES DE MONTRE&L: DES TRAVAUX MANUELS DE LA
COMMISSION DES ECOLES CATHOLIQUES
DE MONTREAL INC.:

Alfred Gicorvenices Louls Poitras

président président

Marc Jarry René Gravel

secrétaire secrétaire

agent d'affaires




