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“ Cégep de La Pocatiere
Message du Président et de la Directrice générale

La Pocatiere
Le 1* décembre 2006

Monsieur le Ministre,

Vous trouverez, dans les pages qui suivent, entre autres, le bilan de lI'an deux de notre Plan
stratégique de développement 2004-2007. Cette nouvelle facon d’aborder le rapport annuel mise de
l'avant I'année derniére, nous donne I'occasion de mieux rendre compte de tout le travail effectué au
cours de lI'année 2005-2006 et de réajuster le tir, au besoin, afin de répondre toujours mieux aux
besoins en émergence et a nos clientéles en constante mutation.

En effet, rattacher nos actions et nos décisions aux cing grandes orientations nous permet de rester
alignés sur celles-ci qui sont, rappelons-le, le développement des programmes, le développement de
I'éleve, le développement régional, le développement du capital humain et organisationnel et le
développement institutionnel.

Signalons, en terminant, que la fin de I'année 2005-2006 a marqué un tournant historique dans la
petite histoire du Cégep de La Pocatiére alors qu'il a diplémé son 10 000° éléve. Il s’agit la d’'un
« exploit » si I'on considére que le Cégep de La Pocatiére est situé dans une ville de 5000 habitants.
Cette réussite témoigne, sans contredit, a la fois de I'excellence de la formation des éléves et de
I'encadrement dont ils bénéficient tout au long de leur parcours collégial.

C’est donc, au nom de toute la communauté collégiale, et avec beaucoup de fierté, que nous vous
invitons a prendre connaissance de notre rapport annuel 2005-2006.

Nous vous prions d’accepter, Monsieur le Ministre, I'expression de nos sinceres salutations.

Le président du conseil d’administration,

Yvon Bouchard

La directrice générale,

Christiane Hardy
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“ Cégep de La Pocatiere

Planification stratégigue — Les principales réalisations de I'an 2

Le Plan stratégique de développement 2004-2007 du Cégep de La Pocatieére a été approuvé au
conseil d’administration du 16 juin 2004. Les lignes qui suivent témoignent des principales réalisations
de l'an 2 de cette planification stratégique, bilan d’ailleurs transmis au ministére de I'Education, du
Loisir et du Sport ainsi qu'a la Commission d’évaluation de I'enseignement collégial.

Orientation 1

Développer et maintenir une offre de formation pertinente et de qualité ayant des traits distinctifs,
attrayants et répondant aux besoins de la clientéle, de la société et du marché du travail.

Deux nouveaux programmes d’'études ont recu I'approbation ministérielle :

v' Une autorisation provisoire, a compter de I'année 2006-2007, d'offrir, au Centre d’'études
collégiales de Montmagny, la voie de spécialisation « Gestion et techniques de scéne » du
programme de formation « théatre production » (561.A0).

v' Une autorisation d'offrir, a compter de l'automne 2006 au Cégep de La Pocatiéere, le
programme révisé de « Techniques de bioécologie » (145.C0).

Une nouvelle attestation d'études collégiales (A.E.C.) en Stratégie d’intervention en zoothérapie a
recu I'approbation du Conseil.

La signature d’une entente entre I'Ecole nationale des pompiers de Québec et le Service de la

formation continue du Cégep de La Pocatiere a confié¢ a ce dernier le mandat de donner de la
formation conformément aux programmes de formation de cette école.

Le Conseil a aussi approuvé au cours de I'année 2005-2006 :
v Le rapport d’autoévaluation du programme Arts plastiques (510.A0).

v' La matrice des cours des nouveaux programmes de Bioécologie et de Gestion et Technigues
de scéne.

v' La carte des programmes et des cours a I'enseignement régulier.

L'analyse de la position concurrentielle et de la clientéle a I'enseignement régulier a mené a diverses
actions dans la lignée de celles entreprises au cours de I'an 1 de la planification stratégique. Les
principaux résultats se traduisent par :

v Le repositionnement de « Technologie du génie industriel » a la formation continue, soutenu
par un événement de valorisation a Montmagny auprés d’une clientéle ciblée d’entreprises.

v' La poursuite de la relance des programmes en Arts plastiques, Informatique et Technologie
physique par I'ajout de ressources humaines et financiéres, la mise en ceuvre de diverses
actions ciblées ainsi que par la préparation de matériel promotionnel adapté a chacun de ces
programmes d'études.

Finalement, sept enseignants ont entrepris une démarche de perfectionnement sur la plate-forme
DEC-CLIC (sciences humaines, sciences de la nature).
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Janvier 2006
L’Académie locale CISCO du Cégep de La
Pocatiere décerne ses premiers certificats

Huit éleves du programme de Techniques
informatique ont recu, des mains du directeur des
études, M. René Fradette, leur premier certificat de
I’Académie locale Cisco. La note de passage pour
ce premier cours se situe a 70 % contrairement a
I'ensemble des autres cours du collégial ou elle est
de 60 %. Par ailleurs, deux éléves ont recu une
mention parce qu'ils ont atteint des résultats
supérieurs a 80 %.

Au terme de leur formation, les éléves auront regu
quatre certificats attestant de leur capacité a
concevoir et a construire des réseaux informatiques
et & en assurer la maintenance. lls pourront en
outre travailler de maniere efficace avec les
technologies Ethernet, Internet, les réseaux virtuels
privés et établir les premiéres lignes de sécurité
d’environnements en réseau.

Le 31 janvier 2006
Ouverture officielle de I'entreprise-école: La
Bouquinerie de TCG

C’est en présence des partenaires financiers, des
médias, des éléeves et des enseignants du
programme de Techniques de comptabilité et de
gestion, des membres du personnel que la
directrice générale du Cégep de La Pocatiere, M™
Christiane Hardy, a procédé a I'annonce officielle de
'ouverture de I'entreprise-école La Bouquinerie de
TCG.

Mise sur pied par les éleves du programme de
Techniques de comptabilité et de gestion du Cégep,
elle a accueilli ses premiers clients le 1 février.
Fait notoire : I'entreprise-école est gérée en totalité
par les éleves de ce programme d'études.

Le 3 février 2006
Nouveau programme d’études en Bioécologie au
Cégep de La Pocatiére

C’est avec beaucoup de fierté que le Cégep de La
Pocatiere a annoncé qu'il offrira, a compter de
'automne 2006, le nouveau programme d’études en
Techniques de bioécologie. Ce dernier remplacera
I'ancien programme connu sous le nom d’Ecologie
appliquée. Situé géographiquement dans un milieu
propice a I'étude de [I'environnement et de
I'écologie, en pleine nature, le Cégep de La
Pocatiere propose de plus a ses éleves d'utiliser au
mieux les saisons et de prendre la planéte d’assaut,
si ces derniers le désirent, grace a deux stages de
formation.

@
& Cégep de La Pocatiere

Le 10 février 2006
Le Cégep de La Pocatiere toujours leader dans
la formation en génie industriel

Les changements technologiques qui affectent les
entreprises, la concurrence de plus en plus vive sur
le marché national et international obligent a
optimiser et a assurer la qualité de la production,
des processus opérationnels et administratifs. En
collaboration avec Emploi-Québec, partenaire
majeur dans la réalisation des activités de formation
aux entreprises et aux individus, ainsi qu'avec
d’autres organismes de développement
économique, le Cégep de La Pocatiére poursuit ses
interventions dans tous les secteurs du Génie
industriel : planification et supervision de la
production, contrdle de la qualité, amélioration
continue des méthodes de travail, aménagement
des lieux de travail, «coaching» d'équipes de
travail, réduction des colts de production,
application des différents outils de production a
valeur ajoutée (PVA) comme le SMED, le Kaizen,
les 5 S, le calcul des cartes Kanban, la cartographie
des processus.

Le 20 février 2006
Nouveau programmes d’études au Centre
d’études collégiales de Montmagny

C’est en conférence de presse que le président du
conseil d’administration du Cégep de La Pocatiére,
M. Yvon Bouchard, a eu le plaisir d’accueillir
M. Norbert Morin, député de Montmagny — l'lslet et
adjoint parlementaire au ministre des Ressources
naturelles et de la Faune, qui a procédé au nom du
ministre de I'Education du Loisir et du Sport,
M. Jean-Marc Fournier & l'annonce officielle d'un
nouveau diplébme d'études collégiales au Centre
d’études collégiales de Montmagny en Gestion et
techniques de scene.

«Un appui fort et inconditionnel du milieu socio-
économique et politique jumelé a I'excellent travail
réalisé conjointement par la Corporation des Arts de
la scéne de Montmagny et le Service de la
formation continue du college permet aujourd’hui
d’offrir un nouveau programme qui, en plus de
répondre a des besoins du milieu du spectacle et
des arts de la scéne permettra d'attirer ici des
jeunes provenant de plusieurs régions du Québec »
de souligner le président du conseil d’administration
M. Yvon Bouchard.

« L'ajout de cette option technique a la liste des
programmes disponibles au Centre d'études
collégiales de Montmagny est le reflet de la volonté
de développer et de positionner cette institution
dans de nouveaux créneaux qui sont a la fois
innovateurs et porteurs d’avenir » de préciser M.
Bouchard.
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Le 15 mars 2006
« Master class » en Arts et Lettres — profil
théatre

Les éleves du programme Arts et Lettres — profil
théatre ont eu l'occasion de vivre une expérience
théatrale exceptionnelle alors quils ont été
accueillis par M. Louis Tremblay, dans sa yourte,
pour un «théatre d'objet» relatant la vie et la
carriere de M™® Edith Tremblay. lls ont aussi eu le
privilége de rencontrer M™ Tremblay, cantatrice
durant 7 ans sur la scéne internationale.

Cette « Master class » s'inscrit dans le cadre d'une
pédagogie ouverte ou le programme Arts et Lettres
— profil théatre recoit les créateurs pour les mettre
en contact direct avec les éleves.

Le 9 mai 2006

Nouvelle formation en Zoothérapie offerte par le
Cégep de La Pocatiere et I'ITA, campus de La
Pocatiere

Le Cégep de La Pocatiere et I'Institut de technologie
agroalimentaire, campus de La Pocatiére se sont
associés pour offrir une attestation d'études
collégiales (AEC) en Stratégies d'intervention en
zoothérapie accréditée par le ministere de
I'Education, du Loisir et du Sport. Cette nouvelle
formation, unique au Québec, propose de former
des personnes capables d’élaborer et de mettre en
pratique des stratégies exploitant I'assistance d’'un
animal dans le cadre d’interventions thérapeutiques.
Ces interventions s’appliquent auprés de la clientele
présentant une déficience physique,
neurosensorielle, intellectuelle ou biopsychosociale.

Le 29 mai 2006

Un premier stage rémunéré pour les éléves du
programme d’Informatique du Cégep de La
Pocatiéere

Du 29 mai au 18 ao(t, les éléves de 2° année du
programme d’Informatique ont effectué leur premier
stage rémunéré de 12 semaines grace a la formule

Alternance Travail-Etudes (ATE). lls sont en
mesure d’effectuer différentes taches telles que
programmer, développer des systemes

informatiques, gérer des réseaux informatiques ou
apporter du soutien technique matériel et logiciel.
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“ Cégep de La Pocatiere

Orientation 2

Favoriser chez l'éléve, jeune et adulte, I'accés aux études, la réussite et la diplomation, et la
persévérance scolaire jusqu’a I'obtention d’une formation qualifiante reconnue.

L'engagement du Cégep de La Pocatiére dans la réussite des éléves : bilan 2005-2006

L’année scolaire 2005-2006 constitue la deuxieme année du Plan institutionnel de la réussite et de la
diplomation (PIRD) du Cégep de La Pocatiere. Le Comité institutionnel de la réussite créé I'année
derniére par la Commission des études afin de voir a la mise en valeur du plan par la réussite de
mesures concertées dans chacun des seize programmes d'études et dans chacun des services
associés au cheminement des éléves a poursuivi son travail.

L’ensemble des mesures du PIRD, qu'elles soient au niveau institutionnel ou au niveau des
programmes d’'études et des services, sont regroupées autour des quatre grands chantiers suivants
dont voici les principales réalisations de I'an 2.

Chantier no 1

= Consolidation de I'encadrement aux centres d'aide ou d'apprentissage.

= Enquéte sur la pertinence de maintenir le bulletin de mi-session - bulletin encore pertinent.
» Optimisation de la production des indicateurs de réussite.

Chantier no 2

» Taux de persistance touchant les cibles attendues.

» Capacité de l'organisation a proposer des cheminements et des horaires compatibles avec le
rythme d'apprentissage des éléves.

= Taux de pénétration de Colnet en nette hausse chez les enseignants.

Chantier no 3
= Présence d'équipes-session dans la majorité des programmes.
» Succes de la journée pédagogique institutionnelle sur le theme de « Moi, I'enseignant ».

Chantier no 4

= Poursuite de la tournée des classes.

= Ajustement du contenu des programmes de maniére a faire comprendre leurs finalités.

= Tenue de rencontres avec des dipldmés pour mieux connaitre les perspectives professionnelles.

Annexe S019 — Plan de réussite, orientation et encadrement

Description Détail
Salaires et avantages des personnes ressources intervenant dans le Plan de 38212 %
la réussite

Activités liées a I'encadrement 15492 $

Activités liées a l'approche orientante et a la promotion des études et des
carrieres en sciences
TOTAL 53704 %

Annexe S026 — Mesure de soutien a la réussite et a I'engagement étudiant

Description Détail

Salaires et avantages des personnes ressources liées a la réussite et a

I'engagement (volets 1 et 2)

Activités liées aux mesures de réussite et a toute autre mesure (volet 2)

TOTAL 16 125 $

2 ANNEXES — GRAND TOTAL 69 830 $

Un montant d’environ 3000$ a été reporté a I'exercice 2006-2007.
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Sur le plan des résultats

Le PIRD a été renouvelé en 2004-2005. Voici les résultats atteints sur un horizon de trois ans :

Taux de persistance Taux de persistance Taux de réussite
jusqu’en 3° session dans le méme programme technique des cours en 1" session
21N N R ’ e A - - Yo
des éleves entrant au College jusqu’en 5° session par nouveaux inscrits au collégial

Cohorte 2003 77.5% Cohorte 2003 69.3% Cohorte 2003 89.7%
Cohorte 2004 79.9% Cohorte 2004 67.4% Cohorte 2004 90.8%
Cohorte 2005 75% Cohorte 2005 90.4%

Du c6té de la mise en ceuvre d’'un plan de promotion marketing s’appuyant sur les traits institutionnels
distinctifs et attractifs des programmes et des services directs aux éléves, plusieurs actions ont été
entreprises dont :

v' La campagne d’'information scolaire ainsi que le plan annuel de communications préparé de
concert avec les programmes d’études.

v"  La mise a jour du nouveau répertoire des programmes qui regroupe depuis I'année derniéere,
les deux campus (La Pocatiére et Montmagny).

v'  Les rencontres avec les conseillers d’orientation des deux commissions scolaires du territoire
desservi par le Cégep de La Pocatiére.

v' La préparation du matériel promotionnel, ciblé par programme, tout en gardant une vision
institutionnelle.

v Une mission de recrutement a I'lle de La Réunion dont les résultats sont croissants.

v Le repositionnement d’une campagne de recrutement sur I'lle de Montréal qui n’a pas donné
les résultats escomptés a la fin de I'an 1.

v"Une premiére tournée d’information scolaire au Saguenay — Lac Saint-Jean, aprés plusieurs
années d’arrét, pour le programme de Technologie physique.

Le Cégep de La Pocatiere a apporté son appui a la Force de réserve en permettant a ses éléves et a
son personnel de participer aux activités d’entrainement et de service militaire par le soutien a la
conciliation études, travail et engagement dans la Force de réserve.

Finalement, les canaux de communications avec les éléves des deux campus ont été améliorés
notamment par des rencontres formelles des Services des affaires étudiantes avec les associations
étudiantes, de la direction générale et de la direction des études avec le président et la vice-
présidente de l'association étudiante et, enfin, avec les représentants du groupe étudiant les Pairs
verts sur Cégep vert.
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Le 21 ao(t 2005
Une rentrée « Tricotés serrés »

Le dimanche 21 ao(t, les éléves ont repris le chemin de
I'école, certains proviennant d’aussi loin que Ille de La
Réunion, la France ou le Maroc. Pour la plupart des
nouveaux éleves, il s’agissait d'un premier contact avec le
Cégep de La Pocatiere.

Cette année plus que jamais, les éléves ont été conviés a
s'investir dans leur projet d'études et a participer
activement & la vie collégiale. lls ont, de plus, été invités a
créer des liens serrés, a devenir membres a part entiére
de la communauté des «Tricotés serrés ».

Le 4 octobre 2005
La Fondation et le Cégep de La Pocatiere remettent
17 200 $ en bourses d’accueil

Les représentants de la Fondation et du Cégep de La
Pocatiere ont procédé, au cours de deux cérémonies
officielles, a la remise des bourses d’accueil 2005-2006. A
cette occasion, 43 éleves (32 a La Pocatiere et 11 a
Montmagny) qui ont choisi de poursuivre leurs études
collégiales au Cégep de La Pocatiere ou au Centre
d’études collégiales de Montmagny ont été honorés.

Le 6 octobre 2005
Le Cégep de La Pocatiére regoit « Les rendez-vous du
cinéma québécois »

Une série d'activités a été proposée aux éléves du Cégep
de La Pocatiere par I'équipe de la tournée du cinéma
guébécois : projections de film et discussions avec des
artisans du cinéma québécois étaient, entre autres, au
programme de cette tournée.

Le 6 octobre 2005
Le football collégial a La Pocatiere, c’est aussi une
affaire de filles

Jeudi 6 octobre 18 h 30, le terrain de football grouille de
vie, c'est la période de réchauffement avant la partie ou
s'affronteront des équipes de football intramuros. Jusque
Ia, rien de vraiment spécial a signaler sauf, peut-étre, qu’il
s’agit de FILLES sous ces lourds équipements. En effet,
prés d'une cinquantaine de filles du Cégep et de I'Institut
de technologie agroalimentaire — campus de La Pocatiere,
s'entrainent régulierement depuis le début de la saison
sous I'ceil avisé de leur entraineur M. Stéphane Lord et de
ses deux assistants entraineurs : Annie St-Onge (qui a
joué des le début de l'aventure football féminin a La
Pocatiere) et Mathieu Bélisle (qui a participé a quatre
finales Bol d’Or et a remporté un Bol d’'Or).

Nouvelle, extréme, non traditionnelle, cette activité sportive
a vu le jour en 2002 grace au Fonds jeunesse. De 34
gu’'elles étaient en 2002, elles sont maintenant plus d’'une
cinquantaine provenant de tous les coins du Québec, a
s’approprier ce sport jusqu'a maintenant réservé aux
hommes.

@
« Cégep de La Pocatiere

Le 27 octobre 2006

Concilier études supérieures et engagement dans les
Forces de réserve, c’est possible au Cégep de La
Pocatiére

Dans la foulée de son projet éducatif qui vise a « former
des personnes autonomes, responsables et compétentes
qui seront bien équipées pour réussir dans un monde
marqué par des changements rapides et profonds » et en
lien direct avec le quatrieme axe du projet éducatif qui se
lit d’'ailleurs comme suit: « Favoriser I'engagement qui
assure I'épanouissement de l'autonomie et des
compétences », le conseil d’administration du Cégep de
La Pocatiere a résolu d'appuyer les Forces armées
canadiennes en reconnaissant que les réservistes peuvent
concilier la poursuite d'études supérieures et leur
engagement dans la Force de réserve.

Le Cégep de La Pocatiére permettra donc a ses éleves et
a son personnel de participer aux activités d’entrainement
et de service militaire par le soutien a la conciliation
études, travail et engagement dans la Force de réserve.

Le 2 novembre 2005
Un vent de Floride souffle sur Montmagny

Cette année, les éleves du Centre d'études collégiales de
Montmagny ont vendu plus de 22 500 livres d’agrumes.
Une fois de plus, les gens de la région ont bien répondu a
I'appel et c’est grace a eux qu'il est possible de dire:
mission accomplie ! Les profits amassés, soit plus de
7 000 $, serviront a financer des activités étudiantes dont
les équipes sportives collégiales, le groupe d'aide
internationale, le journal, la radio étudiante, le comité
socioculturel...

Le 4 novembre 2005
Le Centre d’études collégiales de Montmagny recoit
I’écrivain Louis Caron

Les éleves du Centre d’études collégiales de Montmagny
ont eu l'honneur de rencontrer et d'échanger avec
I’écrivain Louis Caron dont une partie de lintrigue du
dernier roman Téte heureuse se déroule & Montmagny et
a Saint-Jean-Port-Joli.

Le 12 novembre 2005
Médaille d’argent pour les Gauloises juvénile AAA

Les Gauloises 18 ans et moins ont récolté une médaille
d’argent le samedi 12 novembre lors du premier omnium
18 ans et moins de VolleyBall Québec qui se tenait a La
Malbaie.

Décembre 2005
Des éléeves diplomées lauréates de bourses
d’excellence

Deux éléves du Centre d’études collégiales de Montmagny
et trois éleves du Cégep de La Pocatiere ont recu des
bourses d'excellence de [I'Université du Québec a
Rimouski (UQAR). Ces bourses, d’'une valeur de 1000 $ a
3000 $, sont offertes a tous les nouveaux étudiants
inscrits a temps complet dans un programme de
baccalauréat et admis sur la base d'un Diplome d’études
collégiales obtenu avec une cote de rendement (cote R)
supérieure a 30.

port annuel 2005-2006 9



Le 17 janvier 2006
Neuf éleves dipldmés regoivent une bourse de 3000 $

Ce sont 27 000 $ que neuf éléves, qui ont terminé leurs
études collégiales au Cégep de La Pocatiere en mai
dernier dans le programmes de Technologie physique et
d’Informatique, se sont partagés sous forme de bourses de
3000 $ parce qu'ils ont terminé leurs études dans le délai
prescrit.

Ces bourses, instaurées lors du discours du budget 1999-
2000 par le gouvernement du Québec vise a doubler, d'ici
2006, le nombre de personnes dipldmées dans le secteur
des technologies de I'information et de la communication.

Le 28 janvier 2006
Une premiere dans I'histoire des Gauloises juvéniles
AAA

Le samedi 28 janvier, lors du deuxieme tournoi tenu a
LaSalle, les Gauloises 18 ans et moins ont terminé au
premier rang. Aprés deux trés bons tournois, leur
troisieme place au classement cumulatif leur a permis
d’'accéder directement ala ronde éliminatoire du
championnat provincial. Une premiére dans l'histoire des
Gauloises juvéniles AAA.

Le 15 février 2006
Dix-neuf éléves du Cégep de La Pocatiere participent
au Concours américain de mathématiques

Dix-neuf éléves du Cégep de La Pocatiere se sont joints
aux 126 586 éleves provenant de 4057 institutions en
Amérique du Nord pour participer au concours américain
de mathématiques (AMC 12 A et B). Au Cégep de La
Pocatiere, le concours était sous la supervision locale de
M. René-J. Bernier, enseignant et coordonnateur du
département de Mathématiques.

Le 4 mars 2006
Les Gauloises du Cégep de La Pocatiere,
championnes de laligue de 'ARSEQCA

Le samedi 4 mars, lors du tournoi de cl6ture de la ligue de
volleyball collégial AA féminin de I'ARSEQCA, les
Gauloises ont été couronnées championnes de la ligue.
Elles terminent cette saison avec une fiche enviable de 21
matchs gagnés et seulement 3 matchs perdus.

Les 1% et 2 avril 2006
Le Cégep de La Pocatiére recoit le championnat
provincial de volleyball collégial AA

Pour la premiere fois de son histoire, le Cégep de La
Pocatiére a recu le championnat provincial de volleyball
AA féminin les 1% et 2 avril.

Le 4 avril 2006
La Semaine québécoise des adultes en formation
soulignée par une activitt «hommage aux
apprenants »

Le Service de la formation continue du Cégep de La
Pocatiére a profité de la Semaine québécoise des adultes
en formation qui se tenait cette année sous le theme
« Apprendre, ¢a vaut le coup» pour encourager ses
éléves adultes a poursuivre leur formation.

L’occasion était belle de profiter de cette semaine pour
souligner, par une activité « hommage aux apprenants »
'importance accordée a 'apprentissage au Cégep de La
Pocatiére. A cette occasion, une bourse de 150 $, offerte
par la Table de concertation du Bas-Saint-Laurent, a été
remise.

@
“ Cégep de La Pocatiere

Le 26 avril 2006
« 180 minutes seulement »

Beau temps, mauvais temps, le 26 avril a 16 heures avait
lieu sur le terrain situé entre le Cégep de La Pocatiére et
I'Institut de technologie agroalimentaire, campus de La
Pocatiere, le vernissage en plein air des ceuvres des
éleves finissants en arts plastiques.

Sous des tentes variées et originales, c’était I'occasion de
découvrir des pieces réalisées sous le theme de la
consommation. Les artistes étaient sur place jusqu'a 19
heures, 180 minutes seulement, pour commenter leurs
ceuvres et échanger avec les visiteurs.

Le 5 mai 2006
La Bouquinerie de TCG remporte le 2° prix a la finale
régionale du Concours québécois en Entrepreneuriat

La Bouquinerie de TCG s'est classée au 2° rang du volet
« entrepreneuriat étudiant », dans la catégorie collégial
projet collectif. Une bourse de 500 $ était rattachée a ce
prix. Les membres du jury ont eu a étudier plus de 650
projets pour cette 8° édition régionale du Concours
québécois en Entrepreneuriat qui s'est tenu a Mont-Joli.

Les 11 et 12 mai 2006

Un éléve de Technologie physique remporte le
deuxieme prix du Concours régional de projets en
électronique, mécanique et informatique

M. Gabriel Caron-Guillemette, éleve finissant en
Technologie physique du Cégep de La Pocatiere a
remporté la deuxiéme place de la catégorie « Sénior » au
Concours régional de projets en électronique, mécanique
et informatique qui a eu lieu a Rimouski. Il a gagné grace
a son projet d’échangeur de chaleur domestique.

Les 18 et 19 mai 2006
Colloque sur le Québec et le monde

Dans le cadre de leur Epreuve Synthése de Programme
(ESP), les éléves du programme des Sciences humaines
du Cégep de La Pocatiere ont préparé un colloque, ouvert
a la population, sur le Québec et le monde. A cette
occasion, les vingt-cing éleves finissants ont présenté leur
mémoire portant sur une question québécoise, canadienne
ou mondiale.

Le 5juin 2006

Mélanie Roy, membre de I'équipe des Gauloises du
Cégep de La Pocatiére, fera partie de I'équipe du
Québec

Mélanie Roy a su faire sa place parmi la quarantaine
d’athlétes de toute la province lors de la sélection Elite du
Québec en volleyball qui se tenait & Sherbrooke en étant
choisie pour faire partie de I'équipe du Québec.
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Orientation 3

Contribuer au développement régional et communautaire par des actions qui sont en relation avec la
mission éducative

Plusieurs actions ont été entreprises afin de diversifier et d’accroitre les partenariats dans des projets
ou des activités de formation de la main d’'oeuvre ou d’'aide technique en misant, notamment, sur des
approches souples et innovatrices en relation avec la mission éducative. Voici les principales :

v' Les directions générales de Chaudiere-Appalaches ont maintenu le contact avec le pole
Québec-Chaudiére-Appalaches pour favoriser un partenariat en formation auprés des
entreprises.

v' La concertation entre la formation continue et les deux centres collégiaux de transfert de
technologie (CCTT) pour les interventions auprés des entreprises s’est poursuivie.

v' Le plan d’'action triennal 2005-2008 du Service de la formation continue a été élaboré.

v Des équipements de vidéoconférences ont été installés dans les campus de La Pocatiére et
de Montmagny.

Du cété de Centre intégré de formation en métallurgie, le partenariat entre le Cégep de La Pocatiere
et la Commission scolaire Kamouraska-Riviére-du-Loup a recu une nouvelle impulsion en 2005-2006
grace au partenariat développé avec Bombardier transport sur le soudage au laser. Des approches
ont aussi été effectuées auprées de la Commission scolaire de la Céte-du-Sud pour un meilleur service
aux entreprises sur le territoire desservi par le Cégep.

Le Cégep de La Pocatiere a aussi été actif du cdté de la réalisation de projets culturels,
communautaires, sportifs, scientifiques ou académiques permettant le développement d’'une image
institutionnelle dans le milieu en lien avec les entreprises, les milieux associatifs ou les collectivités.
En effet, le Cégep de La Pocatiére a:

v' En mars 2006, déposé sa candidature en vue d’accueillir a La Pocatiere, la finale régionale de
I'Est du Québec de I'Expo-sciences 2007.

v Donné son appui au projet pilote intitulé « Projet communautaire autour du fleuve Saint-
Laurent ».

v' Fait une place aux éléves au conseil d’administration de la Fondation du Cégep de La
Pocatiere ainsi qu'au comité d’évaluation des projets soumis par leurs pairs.

v' Mis en place divers programmes qui font en sorte que les éléves s'impliqguent dans la
communauté : école-entreprise en Techniques de comptabilité et de gestion, activités de
sensibilisation en entrepreunariat, pour ne nommer que les principaux.

En ce qui a trait a I'exploitation du plein potentiel du Cégep de La Pocatiére en matiere de recherche
appliquée, de transfert et d’innovation technologiques, des rencontres informelles réguliéres avec les
deux centres de transfert technologique ont eu lieu au cours de I'année 2005-2006. L’évaluation du
Centre spécialisé de technologie physique du Québec a conduit au renouvellement de son
accréditation, alors que Il'accréditation d’'OPTECH, dans un contexte d'implantation d’'un nouveau
concept de CCTT, a été renouvelée pour deux ans.
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Juillet 2005
Le Cégep de La Pocatiére, membre du ROMM

Le Cégep de La Pocatiere, par I'entremise de son
programme d’Ecologie appliquée, est officiellement
membre du Réseau d’observation des mammiféres marins
(ROMM) depuis mai 2005. Cette collaboration naissante a
permis la réalisation d'un inventaire des mammiféres
marins aux lles de Kamouraska au mois de juillet 2005.

Le 27 aoQt 2005
Succeés du tournoi de golf de la Fondation du Cégep
de La Pocatiere

Tenu sous la présidence d’honneur de M. Fernand Landry,
le tournoi de golf annuel de la Fondation du Cégep de La
Pocatiere a permis d’'amasser pres de 13 000 $.

Les 30 septembre, 1% et 2 octobre 2005
Le projet TRICOTE SERRE s’installe sur la montagne
du College

Dans le cadre des Journées de la culture, le projet
TRICOTE SERRE initié par le programme Arts plastiques
en collaboration avec plusieurs intervenants du milieu a
permis de construire une « maison tricotée » rappelant le
travail de nos grands-meres et la froidure du climat qui
faconne notre paysage. Cing programmes d’études du
Cégep de La Pocatiére (Arts et Lettres — profil thééatre, Arts
plastiques, Ecologie appliquée, Education spécialisée et
Sciences humaines) étaient dans le coup.

Pendant trois jours, TRICOTE SERRE a permis de
rassembler un millier de foulards autour d'un bosquet
d’'arbres et de construire un abri temporaire ou tous les
participants sont devenus batisseurs. Le projet TRICOTE
SERRE a dailleurs été choisi par Bell Canada dans le
Bas-Saint-Laurent pour son concours « Répondez a la
QUESTION BELL » lancé dans le cadre des Journées de
la culture.

Les éleves du programme des Sciences humaines
participent a 'Evénement de créations vidéos

Les éleves du cours sociologie du changement social ont
réalisé une vidéo sur le theme du changement social au
cours de I'événement de création vidéo qui s’est déroulé a
Saint-Port-Joli dans le cadre des Journées de la culture.

Le 13 février 2006
Le Cégep de La Pocatiére appuie Bombardier
transport

Lors de sa réunion de février, le conseil d’administration du
Cégep de La Pocatiere a proposé UNANIMEMENT un
appui sans réserve a toutes les démarches
gouvernementales favorisant, dans les meilleurs délais,
I'octroi du contrat de fabrication des nouvelles voitures de
métro de Montréal a Bombardier transport, usine de La
Pocatiere.

Il a été résolu que le Cégep de La Pocatiere se joigne a la
soixantaine de partenaires régionaux pour demander que
des investissements publics et privés conséquents soient
consentis afin de mettre cette opportunité a profit pour
développer et implanter de nouvelles technologies
capables d'affronter & armes égales la concurrence
mondiale.

Finalement, le conseil a résolu que le Cégep de La
Pocatiere participe, dans la mesure de ses moyens, a
I'effort collectif de développement et d’apprentissage de
ces nouvelles technologies en facilitant les collaborations
de ses services et organismes apparentés.
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Le 21 mars 2006
La population est invitée a participer a la semaine des
Sciences humaines

Pour une dixieme année consécutive, le Centre d’'études
collégiales de Montmagny a convié toute la population a
participer a une semaine thématique organisée par le
programme des Sciences humaines qui avait lieu du 27 au
31 mars.

L’environnement était le sujet a I'honneur pour I'édition
2006. Sous le théme « Avertissement, planéte en
changement ! A qui d’agir ? », plusieurs activités étaient
accessibles  gratuitement pour la  communauté
magnymontoise.

Le 10 mai 2006
Le Cégep de La Pocatiere organise un premier
triathlon de I’Arc-en-ciel du cceur

C’est le 10 mai qu'a eu lieu le premier triathlon de I’Arc-en-
ciel du cceur de r'histoire du Cégep de La Pocatiére.
Profitant du mois de I'’éducation physique, et dans le but
de promouvoir de bonnes habitudes de vie, I'équipe
enseignante en éducation physique a mis de l'avant un
projet de triathlon comprenant les trois activités suivantes :
natation, vélo et course.

Vingt-et-une équipes mixtes et 7 personnes individuelles
ont pris le départ de cette premiere édition du triathlon qui
a permis de ramasser plus 450 $, remis a la Fondation
I’Arc-en-ciel du coeur.

Le 2 juin 2006 )
Le site Internet de I'Ecole de radio Montmagny est
maintenant en ligne

Le site Internet de I'Ecole de radio Montmagny est
maintenant en ligne a 'adresse
www.cegeplapocatiere.gc.ca/radio. Des informations sur
le programme, des témoignages d’éleves, des données
sur les partenaires et sur le placement y sont disponibles.

Cette école est issue d’'un partenariat unique au Québec
entre une station de radio privée CFEL-FM 102,1, membre
du Groupe Corus, et le Service de la formation continue du
Cégep de La Pocatiére via son Centre d'études collégiales
de Montmagny.

12



@
“ Cégep de La Pocatiere

Orientation 4

Maintenir une organisation moderne misant, notamment sur un personnel engagé, compétent et
mobilisé.

Au cours de I'année 2005-2006, le conseil d'administration a procédé a l'adoption du Reglement
numéro 4 relatif a la gestion du personnel du Collége.

En ce qui a trait au Plan directeur des immobilisations 2004-2008, déposé a I'automne 2004, plusieurs
rencontres d'information ont été tenues et le bilan annuel a fait I'objet d’une présentation au consell
d’administration lors du dépét des prévisions budgétaires d’'immobilisations.

Au chapitre de l'orientation de la gestion des ressources humaines dans un sens plus large que les
relations de travail, 'année 2005-2006 a vu le démarrage du module d’insertion professionnelle des
enseignants au collégial.

Du cété de la mise en ceuvre de chacun des programmes d’évaluation du personnel selon les
caractéristiques de chaque corps d’emploi, les travaux ont progressé selon I'échéancier prévu et le
comité de pilotage sur I'évaluation du rendement du personnel a rendu compte régulierement au
Conseil de 'avancement du dossier.

Le 14 décembre 2005
Financement de I’enseignement postsecondaire

Réunis a Rimouski, les directeurs généraux et directrice
générale des colleges de I'Est ont demandé des
engagements fermes aux candidats de la présente
campagne électorale fédérale quand au financement de

Le 25 mai 2006
« Un chapelet de MERCIS » pour rendre hommage au
personnel

C’est sous le théme « Un chapelet de mercis » que la
direction du Cégep de La Pocatiere a profité de la
troisieme édition du Rendez-vous de fin d’année pour

remercier son personnel et rendre un hommage particulier
aux personnes qui travaillent au sein de l'institution depuis
25 ans de méme qu'a celles et ceux qui ont pris une
retraite bien méritée au terme de I'année 2005-2006.

I'enseignement postsecondaire.

L'augmentation des transferts fédéraux en matiere
d’enseignement postsecondaire représente un enjeu
crucial pour le réseau collégial public. Selon les directions
générales des colleges de I'Est, un simple retour aux
transferts fédéraux historiques permettrait un
réinvestissement qui s’approcherait des sommes coupées
au cours de la décennie et permettrait de faire face aux
grands défis qui sont le développement de compétences
dans une société de savoir, le soutien aux individus tout au
long de leur vie professionnelle et le support a la
recherche et a I'innovation.

Le 6 avril 2006

Nouveaux locaux pour les éléves et les enseignants
du Service de la formation continue du Cégep de La
Pocatiere

Salles de classes dotées des dernieres technologies,
bureaux pour le personnel enseignant, salles de réunion,
cuisinette et salle de repos, voila ce qui attendait les
éleves de la formation continue du Cégep de La Pocatiere
lors de linauguration des nouveaux locaux mis a leur
disposition.

Amorcés au cours de 'automne 2005, ces travaux majeurs
de réfection et de transformation, qui s’inscrivent dans le
Plan des immobilisations 2005-2010, ont nécessité des
investissements de I'ordre de 225 000 $.
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Orientation 5

Concevoir le développement du Cégep de fagon prospective.

Le Cégep de La Pocatiére de La Pocatiére a accentué sa présence et son rayonnement dans le milieu
en travaillant plus spécifiguement en partenariat avec :

v" L'Institut de technologie agroalimentaire, notamment pour I'A.E.C. en Zoothérapie dont le
lancement a eu lieu en mai 2006, un protocole de mesures d’'urgence sur I’hébergement des
animaux en cas de sinistre et un protocole d’utilisation des installations de la ferme La Pokita.

v'  Les institutions d’enseignement de La Pocatiere (ITA, College Saint-Anne-de-la-Pocatiere,
Polyvalente de La Pocatiére et école primaire Sacré-Coeur) pour la tenue de la finale
régionale de I'Expo sciences de I'Est du Québec en 2007.

v

Les cégeps de I'Est et de la Chaudiére-Appalaches sur I'étude d’'une offre régionale concertée
de programmes.

La présence politique a Montmagny s’est non seulement poursuivie au cours de I'année 2005-20086,
mais aussi accrue.

Au chapitre de l'international, 'année 2005-2006 a été marquée par, entre autres :

La signature, pour une période de trois ans, d’'une convention de partenariat entre le Consell
régional Région Reunion (CRR) et la Conférence régionale des éluEs du Bas-Saint-Laurent
(CREBSL) conjointement avec les institutions d'enseignement participantes au projet de

La signature du renouvellement de coopération avec I'l.U.T. « A » Paul Sabatier de Toulouse

v' L’adoption de la Politique d'internationalisation du Cégep de La Pocatiére.
v
mobilité.
v
pour une durée de cing ans.
v

La signature, avec le ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles du Protocole
de mise en ceuvre du programme de permis de travail hors campus des étudiants
internationaux qui demeurera en vigueur aussi longtemps que demeurera en vigueur le
Protocole d’entente concernant le programme de permis de travail hors campus des étudiants
internationaux conclu entre le gouvernement du Canada et le gouvernement du Québec.

Le 11 octobre 2005 R
Les éléves en provenance de I'lle de La Réunion regus
a Ville La Pocatiere

Les éléves en provenance de Ile de La Réunion ont été
recus a la I'Hotel de Ville de La Pocatiére pour une petite
réception civique qui a permis a ces jeunes de vivre un
premier contact avecle monde municipal de leur
communauté d’accueil.

Janvier 2006
Stage au Sénégal pour un éléve de Soins infirmiers

M. André Simard, éléeve finissant en Soins infirmiers au
Cégep de La Pocatiére a eu l'occasion d'effectuer une
partie de son stage d'intégration au Sénégal dans la
banlieue de Dakar. Parti dans le but d’apprendre, de se
former et d'intégrer l'international dans sa formation, M.
Simard a, entre autres, travaillé au Centre de santé Hann
sur mer.
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Le 28 janvier 2006
Portes ouvertes au Cégep de La Pocatiere

Le Cégep de La Pocatiere et I'nstitut de technologie
agroalimentaire, campus de La Pocatiére, ont tenu une
journée « Portes ouvertes » le samedi 28 janvier. Un
éventail d'activités attendait les visiteurs des deux
institutions :  visites des installations, ateliers, stands
d’information sur les nombreux programmes d'études et
services offerts par les deux maisons d’enseignement.
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Le 14 février

Projet d’aide humanitaire au Pérou

Un pas de plus vers l'internationalisation du Cégep de
La Pocatiere

C'est avec beaucoup de fierté que le Cégep de La
Pocatiere a donné son aval au projet d’aide humanitaire
dans le compté de Ayacucho au Pérou. Grace a un
partenariat avec I'organisme « Les ailes de I'espérance »
qui chapeaute avec cette premiere expédition en sol
péruvien, sept éleves de quatre programmes d’'études
différents, accompagnés de la responsable du projet, M™
Christina Gonzalez, ont réalisé un séjour d’'un mois au
Pérou. Leurs activités étaient surtout centrées sur la
plantation d'arbres, I'enseignement d’un corpus minimum
de notions de salubrité liées a I'utilisation de l'eau et la
mise en place de certaines activités de loisirs pour les
jeunes.

Le 14 mars 2006
Une journée en commerce international pour des
éléves du Cégep de La Pocatiere

Les éleves du programme de Techniques de comptabilité
et de gestion ont eu la possibilité de vivre une journée
sous le signe du commerce international. Organisée par le
personnel enseignant de ce programme d’'études, cette
journée avait pour but d'une part de les sensibiliser au
commerce international et, d'autre part, de leur permettre
de rencontrer et de questionner des professionnels qui
oeuvrent dans ce domaine.

Les conclusions

@
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Le 19 mars 2006
Brunch-bénéfice au profit d’'un voyage en Bolivie

Le dimanche 19 mars avait lieu le brunch-bénéfice de
I'aide internationale du Centre d'études collégiales de
Montmagny pour son voyage en Bolivie. Plus de 150
personnes se sont réunies pour assister a cette derniere
activité de financement qui s’est déroulée sous la
présidence  d’honneur du maire de Montmagny,
M. Jean- Guy Desrosiers.

Le 27 avril 2006
Le Cégep de La Pocatiere recoit une délégation
namuroise

Le 27 avril, le Cégep de La Pocatiere a regu une
délégation belge de Namur venue rencontrer, entre autres,
les différents interlocuteurs de I'Agrobiopole. Le but de
cette mission au Québec était triple : faire connaissance (4
hautes écoles de Namur qui sont I'équivalent de nos
cégeps) et renforcer les échanges avec le Québec;
intégrer ces échanges dans une stratégie a long terme,
notamment les stages étudiants ainsi que les possibilités
d’'ouverture vers les entreprises et les centres de
recherche et, finalement, s'intégrer dans les échanges plus
généraux entre le Québec et la Communauté Wallonie-
Bruxelles.

Le bilan de I'an 2 permet de constater que les cing orientations et les 14 axes de développement du
Plan stratégique 2004-2007 sont encore pertinents a une ou deux exceptions prés. |l en est de méme
pour les 36 objectifs méme si, dans bien des cas, il arrive que I'échéance soit reportée et les cibles

soient modifiées.

Aprés deux ans, le Plan stratégique de développement du Cégep de La Pocatiére répond encore,
pleinement, aux enjeux internes et externes qui avaient été identifiés lors de sa préparation. Certains
changements pointent déja a I'horizon, témoins d’un environnement en évolution et d'une dynamique

interne en mutation.
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Gala de I’excellence et de I’engagement — Cégep de La Pocatiére

Le 4 mai 2006,
les éleves du Cégep de La Pocatiére se partagent 12 000 $ en bourses

C'est le 4 mai que s'étaient donné rendez-vous parents, amis, donateurs et

membres du personnel pour célébrer I'excellence et 'engagement des éléves du

Cégep de La Pocatiere. Sous le théme des années 70, cette soirée, habilement

menée par « Claudette et Henriette », ponctuée de numéros artistiques réalisés par les éléves, a
permis d’honorer plus d’'une soixantaine d'éléves de linstitution qui ont marqué par leur excellence,
par leur réussite et par leur implication I'année 2005-2006.

VOLET 1 — SCIENCES ET TECHNOLOGIES

Nos donateurs

Nos récipiendaires

Rousseau Métal inc.

EXFO

Les Industries Amisco Itée

Technologies Axion

Fondation de recherche appliquée de Technologie
physique de La Pocatiére inc.

Fondation de recherche appliquée de Technologie
physique de La Pocatiére inc.

Informatique 1.D.C. enr.

Enseignants du programme d’Informatique
du Cégep de La Pocatiere

VOLET 2 — ADMINISTRATION

Jean-Philippe Beaudet (Saint-Eugéne), Sciences de la nature,
2° année

Amélie Auger (Saint-Ubalde), Bourse spéciale Technologie physique,
2° année

Carl St-Pierre (Saint-Alexandre), Technologie physique, 3° année
Benoit Parent (Saint-Tite), Technologie physique, 2° année

Stéphan Couture (Fermont), Technologie physique, 1° année

Jéréme Beaulieu (La Pocatiere), Technologie du génie industriel,
3% année

Frank Lévesque-Nicol (L'Islet-sur-Mer), Informatique, 3° année

Samuel Bouchard (Saint-Pascal), Informatique, 1" année

Caisse populaire de I'Anse de La Pocatiére

Caisse populaire de I'Anse de La Pocatiére

Raymond Chabot Grant Thornton

Fondation des comptables agréés du Québec

CGA, Ordre des comptables généraux licenciés
du Québec

Ordre des comptables en management accrédités du

Québec

Service de la formation continue

Kéven Miville (Saint-Pamphile), Techniques de comptabilité et de
gestion, 1 année

Kathleen Isabelle-Mercier (L'Islet), Techniques de comptabilité et de
gestion, 3° année

Marie-Josée Dion (Saint-Pacdme), Techniques de comptabilité et de
gestion, 2° année

Christine Bouchard (Lac Frontiere), Kathleen Isabelle-Mercier (L’Islet)
et Charlene Paradis-Giroux (Cabano), Techniques de comptabilité et
de gestion, 3° année

Christine Bouchard (Lac Frontiere), Excellent dossier scolaire
Techniques de comptabilité et de gestion, 3° année, et implication a la
vie étudiante

Kathleen Isabelle-Mercier (L'Islet), Excellence académique et
engagement au regard des activités paraprofessionnelles

Roger Dubé (Saint-Pacdme), Bureautique, comptabilité et anglais des
affaires

Les éléves du programme de Techniques de comptabilité et de gestion

ont recu un certificat de reconnaissance pour leur engagement dans le projet La Bouquinerie de TCG.

Rapport annuel 2005-2006
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VOLET 3 — SANTE

“ Cégep de La Pocatiere

Fondation Chanoine Fleury
Promutuel Kamouraska — Céte-Nord

Ville de La Pocatiére

Université du Québec a Rimouski

Syndicat des professionnelles et des professionnels
du Cégep de La Pocatiere

Groupe Dynaco

Ordre régional des infirmiéres et infirmiers du
Bas-Saint-Laurent, Gaspésie et
lles-de-la-Madeleine

Iris, Cliniqgue d’optométrie

Marie Boucher, Avocate, et Josée Bélanger, Notaire

Garon, Lévesque, Gagnon, St-Pierre, notaires

VOLET 4 — CULTURE ET SPORTS

Mélanie Beaulieu (La Pocatiére), Education spécialisée, 1" année
Julien Rosa-Francoeur (Saint-Sulpice), Ecologie appliquée, 1 année
Sabrina Girard (Notre-Dame-des-Monts), Ecologie appliquée,

3° année

Véronic Parent (Trois-Pistoles), Excellent dossier scolaire, implication

a la vie étudiante et étre inscrit au programme DEC-BAC en Ecologie
appliquée

Arline Laforest (Cabano), Education spécialisée, 3° année

Marie-France Rioux (Trois-Pistoles), Santé animale, 3° année
Brigitte Allaire (La Pocatiere) et Isabelle Lévesque (La Pocatiére),
Meilleur dossier scolaire et professionnalisme en Soins infirmiers,
1" année

Stéphanie Dumais (Saint-Denis), Soins infirmiers, 3° année

Laurence Coté-Cournoyer (La Pocatiére), Sciences humaines, 2°
année

Véronique Thériault (La Pocatiére), Sciences humaines, 1" année

Association des cadres du Cégep de La Pocatiere
Graphie 222

Société Saint-Jean-Baptiste du diocése de
Sainte-Anne-de-La-Pocatiére

Service de la formation continue

Direction des Services éducatifs du Cégep de
La Pocatiere

Alimentation Lebel inc.

Programme communautaire du Cégep de
La Pocatiere

Embouteillage Coca-Cola Itée
Corporation des Gaulois du Cégep de La Pocatiere

VOLET 5 — BOURSES SPECIALES

Julie Marcotte-Landreville (Sherbrooke), Arts plastiques, 2° année

Pier-Soleine Morency-Raby (Saint-Jean-Port-Joli), Prix de la releve
en Arts plastiques, 1° année

Elise Tanguay (Lévis), Arts et lettres, profil Théatre, 2° année
Héléne Dore (Riviere-Ouelle), Production en atelier d’art

Cindy Pelletier (La Pocatiére), Excellence en francais

Karine Gagnon (Sainte-Louise), Personnalité culturelle

Mireille Saint-Pierre (Saint-Jean-Port-Joli), Personnalité sportive

Mélanie Roy (La Pocatiere), Athlete féminine par excellence
Alexandre Hudon (La Pocatiere), Athléte masculin par excellence

Caisse populaire de I'Anse de La Pocatiere

Syndicat des enseignantes et enseignants du
Cégep de La Pocatiere

Centre local de développement du Kamouraska

Association générale des étudiants et étudiantes du
Cégep de La Pocatiere

Café Bonté Divine!
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Julien Rosa-Francoeur (Saint-Sulpice), Meilleur dossier scolaire,
1" année

Daisy Pelletier (La Pocatiere), Meilleur dossier scolaire en formation
générale

Claudine Richard (Riviére-Ouelle), Education spécialisée, et Jérémie
Lavoie (Chibougamau), Arts et lettres, profil Théatre, Amélioration du
dossier scolaire

Carl St-Pierre (Saint-Alexandre), Relance de carriére

Edith Malenfant (Saint-Modeste) et Julie Riendeau (La Pocatiére)
Parents aux études, 1 et 2° année

Eleves de I’entreprise-école La Bouquinerie de TCG
Concours québécois en entrepreneuriat

17



“ Cégep de La Pocatiere

VOLET 6 — RECONNAISSANCE ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Centre local de développement de L'Islet Josée Amesse (La Pocatiére), Vie étudiante

3 . N Julianne Beaulieu-Genest (Loretteville), Aptitudes de créateur
Département d’Arts et lettres, profil Théatre

LAURIERS D'OR Annie-Claude Hogue (Charlesbourg), Intégration des processus
THEATRE LE MISTRAL IMPROVISATION
Implication a la vie étudiant . . .
mplication a fa vie etudiante Jenny Rioux Annie-Claude Babin
(St-Cléophas) (Montmagny)
Francis Michaud Julianne Beaulieu-Genest
(Pohénégamook) (Loretteville)
CLuB NATUR'AIR PAIRS VERTS
Jean-Sébastien Berthelot Marie-Héléne Jacques
(Québec) (Longueuil)
David Didier
(Amqui)

Simon Frenette
(Saint-Nicolas)

Frankie Jean-Gagnon
(Lac-au-Saumon)

Julien Rosa-Francoeur
(Saint-Sulpice)

Audrey Hottin
(Repentigny)

Josée-Anne Otis
(Saint-Noél)

VOLET 7 - ELEVE AMBASSADEUR

Eléve ambassadeur
Comité « En Education, La Pocatiére en téte »

LES GAULOISES DU CEGEP DE LA POCATIERE, EQUIPE FEMININE DE VOLLEYBALL AA composée de Marilyn Bourgoin

(La Pocatiere), Claudia Cayouette (Sainte-Justine), Maude Chouinard (La Pocatiere), Ariane Couturier-Dubé (Saint-

Pascal), Marie-Laurence Dufour (La Pocatiére), Sara Gagnon (Sainte-Louise), Lucy-Maude Lachance (La Pocatiére),
Marie Pier Lévesque (Saint-Pacome), Marie-Eve Pelletier (Saint-Pascal) et Mélanie Roy (La Pocatiére)

VOLET 8 — PRIX DU LIEUTENANT GOUVERNEUR

Prix du Lieutenant-gouverneur du Québec et
bourse de Claude Béchard, Ministre et Député de Kamouraska-Témiscouata

Emilie Germain (Saint-Elie-de-Caxton), Ecologie appliquée

VOLET 9 — MEDAILLE ACADEMIQUE DE LA GOUVERNEURE GENERALE

Médaille académique de la Gouverneure générale du Canada et bourse spéciale de la Fondation du
Cégep de La Pocatiere

Mathieu Leclerc (Saint-Jean-Port-Joli), Sciences de la nature
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Gala de I'excellence et de I'’engag
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Catégorie
Bourse de mérite et d’engagement scolaires
Sciences humaines

Bourse de mérite et d’engagement scolaires
Sciences de la nature

Bourse de mérite et d’engagement scolaires
Soins infirmiers

Bourse d’engagement socioculturel ou sportif
Desjardins

Bourse d’engagement socioculturel ou sportif
Desjardins

Bourse d’engagement socioculturel ou sportif
Desjardins

Bourse de persévérance du Service de la
formation continue du Cégep de La Pocatiére
et du Centre d'études collégiales de
Montmagny

Bourse de persévérance du Service de la
formation continue du Cégep de La Pocatiére
et du Centre d'études collégiales de
Montmagny

Bourse d’amélioration en francais

Bourse de la formation générale et
complémentaire

Bourse de reconnaissance en Sciences
humaines

Bourse de I'entrepreneuriat

Bourse d’excellence sportive (badminton)

Bourse d’excellence sportive (football)
Bourse d’excellence sportive (volleyball)
Bourse d’excellence en frangais

Bourse d'implication dans la vie étudiante
1" année

Bourse de mérite scolaire

1" année

Prix du certificat du Lieutenant-gouverneur et
bourse d’engagement personnel, social et
communautaire

Médaille académique de la Gouverneure
générale et bourse d'excellence scolaire

Rapport annuel 2005-2006

Récipiendaire
Mélissa Pelletier
Montmagny
Audrey Collin
Berthier-sur-Mer

Pascal Chabot
Ste-Sabine

Marianne Boulet
Montmagny
Marie-Pier Delagrave
Montmagny
Marie-Eve Gendreau
Montmagny

Félix Boulevraye
Depassillé

Montréal

Carl Champagne
Fleurimont

Luc Gosselin
Montmagny

Simon Gaudet
Montmagny
Marie-Eve Gendreau
Montmagny

Sophie Gagné
Cap-St-Ignace

Frédéric Corbin
Montmagny

Etienne Masson
Montmagny
Kathleen Bédard
Saint-Eugéne
Audrey Collin
Berthier-sur-Mer
Vanessa Pedneault
Montmagny
Joannie Roy
St-Pierre

Mélissa Guillemette
Montmagny

Julien Aubé
Montmagny

ement — Centre d’études collégiales de Montmagny

Donateur

Promutuel Montmagny
Montel inc.

Services financiers Raymond Samson inc.,
cabinet de services financiers, distributeur
autorisé des produits et services de Clarica, et
Monsieur Denis Boudreault, directeur du centre
financier de Clarica de la Rive-Sud de Québec

Caisses Desjardins de la MRC de Montmagny
Caisses Desjardins de la MRC de Montmagny
Caisses Desjardins de la MRC de Montmagny

Service de la formation continue du Cégep de La
Pocatiere et du Centre d'études collégiales de
Montmagny

Service de la formation continue du Cégep de La
Pocatiére et du Centre d'études collégiales de
Montmagny

Promutuel Montmagny
Club Rotary Montmagny

Cing professeurs de sciences humaines (70 $
chacun) : Nancy Fournier, Julie Lacombe,
Philippe Lang, Isabelle Morin et J.-Louis Vallée

Plastiques Gagnon inc.

Salon de quilles I'Oie Blanche (Monsieur Rosaire
Bolduc) (125$) et Monsieur Pierre Ruelland
(125%)

Promutuel Montmagny

Dr Jean-Francois Rancourt

Club Richelieu Montmagny

Association des dipldmés du Centre d'études
collégiales de Montmagny

Morigeau Lépine

Association des concessionnaires automobiles de
Montmagny

Fondation du Cégep de La Pocatiére
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Etats financiers au 30 juin 2006

Fonds de fonctionnement — Bilan au 30 juin 2006
2006 2005

ACTIF $ $
Encaisse 1702 142 1448 586
Placement a court terme 1752933 1727 028
Débiteurs 166 425 (102 641)
Avances au fonds d'investissement 83 340 116 679
D0 au fonds spécial (33 910) (33 910)
Frais payés d'avance 189 783 241 700
Autres actifs 1 000 1 000

Total de I'actif 3861713 3398 442
PASSIF
Comptes fournisseurs et frais courus 375 957 187 672
Subventions a payer 220 003 31 092
Salaires et avantages sociaux a payer 1158 308 1027 352
Autres passifs 741 921 802 890

Total du passif 249518
SOLDE DE FONDS
Solde approprié 731 500 1072 141
Solde non approprié 634 024 277 295

Total du solde de fonds 1365 524 1349 436
TOTAL DU PASSIF ET DU SOLDE DE FONDS 3861713 3398442
Fonds d'investissement — Bilan au 30 juin 2006

2006 2005

ACTIF $ $
Comptes a recevoir 61 124 22 726
Subventions a recevoir 733 529 788 479
Immobilisations 28 061 529 27 229 437
Autres actifs 375 030 395 865

Total de I'actif 29 231 212 28 436 507
PASSIF ET SOLDE DE FONDS
Cheques en circulation 4 430
Emprunts bancaires 14 170 209 2 877 665
Créditeurs 232 601 193 620
Retenues sur contrats 1186
D0 au fonds de fonctionnement 83 340 116 679
Dette a long terme 18 706 304 28 912 003
Fonds d'amortissement (2 754 000) (2 601 000)

Total du passif 30439640 29503 397
Solde de fonds (1 208 428) (1 066 890)
TOTAL DU PASSIF ET DU SOLDE DE FONDS 29231212 28 436 507

Rapport annuel 2005-2006
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“ Cégep de La Pocatiere

Fonds spécial - Pour acquisition d'oeuvres d'art — Bilan au 30 juin 2006

2006 2005
ACTIF $ $
Encaisse 3639 2 696
Intéréts courus a recevoir 1279 943
Avances au fonds de fonctionnement 33910 33910
Total de I'actif 38 828 37549
PASSIF ET SOLDE DE FONDS
Solde de fonds 38 828 37 549
Fonds de fonctionnement — Résultats de I'exercice terminé le 30 juin 2006
2006 2005
Revenus $ $
Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport du Québec 13 414 606 13 335 354
Ministére de la Solidarité sociale 229 664 349 733
Autres organismes 383414 260 423
Droits d'inscription et de scolarité 239 929 281 984
Ventes de biens et services, locations 1147 416 1081 147
Autres revenus 123 296 111 242
Total des revenus 15 538 325 15419 883
Dépenses
Salaires et avantages sociaux des enseignants 7 179 154 7 331 891
Colts de convention des enseignants 378 157 576 601
Salaires et avantages sociaux des autres personnels 4739 419 4 659 418
Codts de convention des autres personnels 228 480 161 493
Communications et informations 433 536 332 083
Fournitures et matériel 814 331 803 590
Services, honoraires et contrats, locations 1488 428 1193 751
Autres dépenses 111 707 143 662
Immobilisations 115576 70 153
Total des dépenses 15 488 788 15 272 642
Excédent des revenus sur les dépenses 49 537 147 241

Rapport annuel 2005-2006
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“ Cégep de La Pocatiere

Revenus de fonctionnement 2005-2006
par secteur d'activités

CENTRES DE SERVICES )
TECHNOLOGIE AUTOFINANCES

515 470 980 519
3% 6%

FORMATION
CONTINUE
1 360 059
9%

ENSEIGNEMENT
REGULIER
12 682 277
82%

Dépenses de fonctionnement 2005-2006
par secteur d'activités

CENTRES DE Auigg\lliﬁiés
TECHNOLOGIE 792 742

515 470

3% 5%

FORMATION
CONTINUE
1415134
9%

ENSEIGNEMENT
REGULIER
12 765 442
83%
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Dépenses de fonctionnement 2005-2006
par catégorie de dépenses

Honoraires et Autres dépenses
contrats 111170/07 $ Equipements
Fournitures et 1488 428 $ 0 115576 $

matériel 10% 1%

814 331 $
5%
Communications
433536 $

3%

Colts de
convention
606 637 $
4%

Salaires &
\avantages sociaux
11918573 $
76%

Ventilation des salaires 2005-2006
par catégorie de personnel

Soutien
23%

Professionnelsp

9%

Hors cadres,
cadres & gérants
8%

T

Enseignants
60%
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Quelques statistiques

Clientele étudiante 2005-2006
Cégep de La Pocatiére

Programmes maison Filles Gargons Total
081.01 Accueil et intégration 4 14 18
081.03 Session de transition 3 3 6
099.99 Commandites externes 6 7 13

Programmes préuniversitaires

200.B0  Sciences de la nature 30 27 57

300.A0 Sciences humaines 8 4 12
(profil multi + math)

300.AB Sciences humaines 59 33 92
(profil multi)

500.A0 Arts et lettres — profil 30 8 38
théatre

510.A0 Arts plastiques 13 2 15

Programmes techniques

145.01 Ecologie appliquée 59 56 115
145.A0 Santé animale 149 13 162
180.A0 Soins infirmiers 51 6 57
244.A0 Technologie physique 2 46 48
351.A0 Technigues d’éducation 104 19 123
spécialisée
410.B0  Techniques de 26 16 42
comptabilité et de
gestion
420.A0 Informatique (gestion) 1 29 30
Sous-total 545 283 828

Clientele étudiante 2005-2006
Centre d’études collégiales de Montmagny

Programmes maison
081.01 Accueil et intégration 10 11 21

Programmes préuniversitaires

200.B0  Sciences de la nature 13 17 30
300.01 Sciences humaines 40 21 61
(profil multi)

Programmes techniques

180.A0 Soins infirmiers 17 4 21
Sous-total 80 53 133
GRAND TOTAL 625 336 961

Rapport annuel 2005-2006
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Diplémes
d’'études collégiales
2005-2006

Attestations
d’'études collégiales
2005-2006

Service de la formation continue
2005-2006

Nombre d’éléves inscrits dans

des programmes d’AEC
(temps plein) 162

Ces éléves ont été inscrits dans 11
AEC différentes

Nombre d’éléves inscrits en
formation sur mesure

(formation non créditée)

- temps partiel (formation 1028
créditée)

Il est a noter que ces formations ont
été dispensées dans plus de 109
activités différentes.

Personnel
2005-2006
3 9 _
p n S IS &
Catégories de personnel 2 B S
2
o Personnel cadre 8 3 1
e Personnel professionnel 6 9 15
¢ Personnel de soutien 32 3% 67
® Personnel enseignant
Secteur régulier La 53 54 107
Pocatiere
Secteur régulier CEC 7 12 19
Service de la formation continue
® Personnel enseignant (externe) 53 31 84
10 11 21

® Personnel enseignant (interne)
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[ Conserl d’s ation J

Comite da varification } { fon dies atudes Organismes apparentés *

[ Comirs exéeutif }

DIRECTION GENERALE

{ e o } [ rearn et . ]

DIRECTION DES SERVICES DIRECTION DES SERVICES DIRECTION DES RESSOURCES HUMAIVES ET
ADMINISTRATIFS EDUCATIFS SECRETARIAT GENZRAL
Devaloppament pedagogique
(départements er programmes)
- Service des affaires . . Service ds Service dela formation
Ressources matérielles s étadinntes o e ales Tenseignement régulier ‘ ‘ conti
rente® Organismes apparenés
enfrenen ména Centra spicialité de tecinologia physique du Québac inc. Centre de photonigue dit Québec inc.,
OFTECE, Saile André-Gagnon, Corparation des Gaulois, Fondation du Césep de La Pocariire, Cenre

imtégré de formation en métailurgie
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Membres du Conseil d’administration au 30 juin 2006

Christiane Hardy *
Directrice générale

René Fradette
Directeur des études

Yvon Bouchard * **
Président

Brigitte Pouliot *
Vice-présidente

Daniel Langevin
Philippe Gamache *
Claude Beaudoin *

Martine Dionne

Marie-Claude Ouellet
Louis Garon

Bernard Gagnon **
Frangois-Pierre Lapointe
Jean-Francois Vachon
Cécile Viel

Marcel Dorval

Pierre Ruelland **
Doris Ouellet

Héléne Coté

Lynda Cyr

Denis Laberge
Secrétaire général

Carole Juneau
André Lapointe

* Comité exécutif
** Comité de vérification

Rapport annuel 2005-2006

Membre d’'office

Membre d’'office

Universités (UQAR)

Socio-économique

Socio-économique
Diplémés (formation préuniversitaire)
Commissions scolaires

Conseil régional des partenaires du marché du travail du
Bas Saint-Laurent

Entreprises régionales — Zone 1
Entreprises régionales — Zone 2
Diplémés (formation technique)
Etudiant (formation préuniversitaire)
Etudiant (formation technique)
Professeur

Professeur

Parents — Zone 1

Parents — Zone 2

Professionnel

Soutien

Secrétaire de la Corporation

Observatrice - Agente d’information

Observateur - Représentant de I’Association des cadres
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Membres de la Commission des études 2005-2006

Direction des services éducatifs

Professeurs

Responsables des programmes

Professionnels

Personnel de soutien

Eleves
- secteur technique
- secteur préuniversitaire
- de Montmagny

Rapport annuel 2005-2006

Daniel Dubé

Madeleine Dumont
René Fradette, président
Louis Rousseau

Sylvana Buteau, Montmagny
Lise-Hélene Caron

Paul Caron

Michel Giroux

Yvan Simard

Serge Tisseur

Violaine Abgrall
Nadine Bélanger
Michel Bouchard
Bernard Gourdeau

Linda Bossé
Marilyn Nadeau

Louis Théberge

Marie-Héléne Jacques
Jean-Simon Rioux
Elise Caron-Guillemette
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Corporation régionale de la Salle André-Gagnon
Poste vacant

Corporation de football de La Pocatiere
Christiane Hardy
Daniel Dubé
Poste vacant

Chambre de commerce Kamouraska-L'Islet
Denis Laberge

Chambre de commerce de Montmagny
Daniel Dubé

Corporation de développement économique de La Pocatiere
(CDE)
Christiane Hardy

Corporation « Les Gauloises du Cégep de La Pocatiéere Inc. »
Daniel Dubé
Jacques Laboissonniére
André Lavoie

Corporation de la Montagne du Collége
Francine Lamarre
Clément Ouellet

Carrefour Jeunesse-Emploi du Kamouraska (comité consultatif
du programme Place aux jeunes)
Francis Ouellet

Carrefour Jeunesse-Emploi de Montmagny
Aline Albert

Centre local de développement du Kamouraska (CLD)
Christiane Hardy

Centre de photonique du Québec Inc.
Madeleine Dumont
Christiane Hardy

Centre spécialisé de technologie physique Inc. (CSTPQ)
Christiane Hardy
Didier Rioux
Bendaoud Saad

Fondation du Cégep de La Pocatiére
Christiane Hardy
Didier Rioux
Frank Lévesque-Nicol

Société d’aide au développement de la collectivité (SADC) du
Kamouraska Inc.
Didier Rioux

Coopérative étudiante Critné
Benoit Auger
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Objectifs stratégiques 2004-2007

Former, réussir et diplomer mieux qu'ailleurs.

Poursuivre une démarche innovatrice et d'avant-garde unique au Québec
tant pour les programmes d'études que pour les services aux éleves.

Optimiser les clientéles et diversifier les sources de recrutement.
Agir en partenariat et en synergie avec le milieu.

S'appuyer sur un personnel compétent, mobilisé et responsable.

Priorités institutionnelles 2006-2007

Accroitre la rétention des étudiants et intensifier la promotion.

Réviser la carte des programmes pour la rendre plus pertinente,
plus durable et plus attractive.

Maintenir une organisation moderne.
Devenir proactifs.

Intensifier les partenariats avec le milieu.

REALISATION :
Service des communications du Cégep de La Pocatiere
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Cégep de La Pocatiere

140, 4° Avenue, La Pocatiére (Québec) GOR 1Z0
Téléphone : (418) 856-1525
Télécopieur : (418) 856-4589

information@cglapocatiere.qc.ca
www.cegeplapocatiere.qc.ca

Centre d'études collégiales
le Montmagny

oG
115, boulevard Taché Est,Montmagny (Québec) G5V 4J8
Téléphone : (418) 248-7164
- Télécopieur : 248-9484

Autonom competne engagomert

www.cegeplapocatiere.qc.ca




