Bureau du commissaire 2
général du travall _ DEPOT

! Gouvernement du. Québec

Deépdt N ‘ al 3 q 8

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu ' PR > ;
pour dépbt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X] Certificat accordé L_| Depot refusé

dans toutes vos correspondances

 Objet } [_|iere convention [ ] Renouvellement [X Entente [ ] Autres SOunNs ndlqusr o8 numire ’ 0 1358-0D6

i Signature ~ TReception iR I Du TAu |
i 1 ] I | Nombre de salariés régis
g ’ 83 06 29 [ 83 07 08 t Durés ’ | | par la convention colloctlvc’

Association Employeur

[ ] Déposant o Déposant
Dygi.ut des enseignantes et cog!gc e Lévis
engeignants du Colldge de Lévis 9, Mgr Gosselin
9, Mgr Gomselin Lévis 0Qc
Lévis, Qc G6V SK1
G6Y Sx1 Att: M, Georges-Etiemne Proulx, Prétre.

Unité de négociation

OBJET: ERTERTE au sujet d'wn nouvel anfnagement de la charge de travatl au niveau secondaire.

i ’ 3-03 8063(10) S ’csuu)

“Voire dépdt n'est pas conforme sur la(s) point( :) i bk 1 | 3[ ' :__J r ', ?u" J 3[;_:: QE__—| iO.‘_ _. ”i_l Voir au verso pour les codes —e

‘suivant(s) et vous est par conséquent retourné ) 2]

Pour le commissaire général du travail -

Signature: Date

83 08 26

_] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 115 — 873-4357

__Pour renseignements } i | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

003 (011} RECHERCHE
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charge.

! la lecon: Nonobstant les clau-
3, un professeur salarié gui ne peut
u que des périodes d'activités et/ou des pré-
sences d'enseignement incluant la préparation des
cours et des examens et contrales, la correction des
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Niveau seconda
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Toutefois, 18Y £ un professeur salarié

ne doit pas dépasse > maximum de vingt-gquatre
(24) présenc eV un groupe d'éleves par
cycle de six (¢ jow

Sriode par cycle de six (6)

deux (2) p““coﬁcee de surveillance, quel q soit
le nombre d'éléves. (Une charge de professeur
salarié ne peut comporter plus de cing (5) p'é—
sences de surveillance par cycle de six (6) jours
pendant 1'année scolaire 1983-84, au maximum deux
présences par jour. Pour les années suivan-
le maximum de quatre (4) présences de sur-
ance par semaine de cing (5) jours demeure

& la convention. Un professeur salarié
qui a au niveau collégial guinze (15) périodes ou
quinze (15) présences d'enseignement en sciences
ou douze (12) périodes ou douze (12) présences
d'enseignement dans les autres cours ne peut avoir
de présences de surveillance au niveau secondaire.
Les g”OU“GF L'm"‘v'ej.llt—:m ne peuvent compter plus de
quarante (40) éléves. Un professeur salarié au
niveau colleglal donu la charge comporte aussil et
seulement des présences de surveillance au niveau
secondaire n'est pas tenu de participer a d'autres
activités de ce niveau.);
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Gouvernement du Québec :
q:p Bureau du commissaire .
général du travail D EP o T

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu — y ; 5
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certificat accordé | | Dépét refusé

Dépbdt N°: 8 4
1

Ob}ﬂ ) (] tiére convention [H.!Her‘lcuvellemem [X] Entente [] Autres Taulours widiguer ce s ’ Q 1358-06
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Signature TReception .

Pk Nombre de salariés régis
- Rate 3-09-08 :' 8§3-12-15 | p::;a Sivonon GeRatve

Association . Employeur

K] Deposant [ ] péposant
Syndipat des Enseigunantes et ensei- Collége de Lévis
gnants du CollBge de Lévis 9, Mgr, Gosselin
9, HMgr. CGosselin Lévie, Qe
Lévis, Qe G&vV 5K1
GovV 5K1
Att: M. Gilles Lefebvre

Unité de négociation

OBJET: La clause 1.23 est remplacée.
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Lettre d'entente
enfre

Le Colfége de Lévis
et

Le Syndicat des enseignontes

et des ensedignants du CollLége de LEvis

Par La présente entente, Les panties conviennent
que fa clause 1.23 de La convention coflective

est nemplacée parn La clause sudivante:

.23 Syndicat: Lle Syndicat des enseignantes
et des enseignants du

Coflége de Lévdis.

En goi de quoi, Les panties ont siagné Ladite entente

¥ vtk e BT joun de s ol i, 1988,

/,/lé.,r;uf/pj.ﬂ. jfﬁtazag{.ﬂ' By o bl %f: fve J,yk/uf; ;

i Pourn X'Fmployeur Poun Le Syndicat




Lettrne d'entente
enfre

Le Colféage de Lévis
et

Le Syndicat des enseianontes

et des enseignants du Collége de LEvis

Par La présente entente, Les parties conviennent
que fa clause 1.23 de La convention collective

est nemplacée par La clause suivante:

123 Syndicat: Le Syndicat des enseignantes
er des enseignants du

Collége de Lévis.

En fodi de quoi, Les panties ont siané Radite entente

B Lavis ee B 5 jouk de ais A7 im0, Blky 1983,

-
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P*ﬁ Bureau du

Gouvermement du Québec
général du travail

ué le Commisszire Général du Travail a recu
icle 72 du code du fravail, le document ci-dessous

DEPOT S ’a 3| 03K

K| certificat accorde [ | Dépét refusé

it E‘I‘Hére convention [ | Renouvellement

!—' Entente

M

écaptian

83°04-22 | 83-04-28

7 Autres

Em ra ndiquer ce muméro 1358-06

4 Nombre de salariés régia

} par ia convention collective

TAu =

A
AR

Employeur

[ ] péposant
Syndicat des Professeurs du Collige
de Lévis
155 est, Boul. Charest

q““‘. Qe

K| Déposant
Colll3ge de LEvis
9, Mgr. Gosselin
Lévis, Qe
Att: M. 1'AbbE Georges-Etiemmne Proulx

Directeur du Persomnel

ks AT

Unité de négociation .

En a'plieation du décret 3037-82 du 21 décembre 82 et du décret
171-83 du 2 février 1983 - Entente relative aux modalit8s de versement
de salaire pour 1'année 1982-83. Le décret a &té dfposé le

17 décembre 1982 par M. Yves Bérubé, prfeident du Conseil du Trésor

83-05-05

-

’ [X 425, St-Amable, Québec GTR 4Z1 — 843-4870 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 116 — 873-4357

RECHERCHE

fesseurs salariés remplacants dont le contrat
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mars et pour la moitié versement
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college de
' ®

LEVIS 33 AVR 28 1418

4 . li : v
9 Mgr-Gosselin, Levis. Quebec G&V SKI ENTENTE

ENTRE: LE COLLEGE DE LEVIS

ET: LE SYNDICAT DES PROFESSEURS DU
COLLEGE DE LEVIS

En application du décret 3037-82 du 21 décembre 1982 et du décret
171-83 du 2 février 1983, établissant les salaires des professeurs
salariés du Collége de Lévis, le Collége de Lévis et le Syndicat
conviennent ce qui suit:

l.- Les parties reconnaissent que 1'intention des décrets est de
diviser 1'année en trois parties, pour les fins du salaire,
soit

1/2 année oli les salaires sont ceux de la convention en vi-
gueur en septembre 1982, soit Echelle'A"

1/4 année ot les &chelles réduites de 19.45% sont appli-
quées (Taux 83~01-01 du décret 3037-82 du 21 déc. 1982),
soit Echelle "B",

1/4 année ou les échelles sont celles &tablies dans le
décret (Taux 83-08-31 du décret 3037-82 du 21 déc. 1982),
soit Echelle "C".

Les parties conviennent que le salaire annuel des professeurs
salarids pour l'année 1982-83 doit &tre calculé sur la base décrite

au paragraphe 1 de la présente.

Les parties acceptent
a) que les versements de salaire soient faits comme suit:

neuf (9) versements selon 1'échelle "A"; six (6) verse-
ments selon 1'échelle "B" et sept (7) versements selon
1'échelle '"C"

que le montant de la différence entre la gomme & verser
selon la régle établie & 1'article 1 de la présente et la
somme décrite en 3 a) soit versé avec le versement prévu

pour le 14 avril 1983.

professeurs salariés remplagants dont le contrat
se termine ou se terminera en cours d'année, sont rémunédrés

a) selon 1'échelle "A" pour les versements effectués avant le
mois de février 1983;

b) selon 1'échelle "B" pour les versements effectués en fé-
vrier et mars et pour la moitié du premier versement ef-
fectué en avril;

¢) selon 1'échelle "C" pour la moitié du premier versement
d'avril et les cinq derniers versements de 1'année.

5.- Les taux de salaire versé aux professeurs salariés & la legon s'ap-
pliquent en trois phases comme suit:




au Collégial: Echelle "A"
de septembre 1982 au 31 décembre 1982

Echelle "B"
du ler janvier 1983 au 3p mars 1983

Echelle "C"
du 31 mars 1983 au 30 juin 1983.

au Secondaire: Echelle "A"
de septembre 1982 au 28 janvier 1983

Echelle "B"
du 31 janvier au 19 avril 1983

Echelle "C"
du 20 avril au 30 juin 1983.
valeur d'une journée ouvrable établie a 1/260 du salaire annuel
> calcule selon les échelles:
a) 1'échelle "A" de septembre 1982 au 28 janvier 1983
b) 1'échelle "B" du 31 janvier 1983 au 19 avril 1983
c) 1'échelle "C" du 20 avril 1983 au 30 juin 1983.

; Slies S 9 5 = . ek
Fait et signé a Lévis, ce A= jour de éz’brLLL
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pour Ye College pour le Syndicat




reau du commissaire général du travail

2 - Gouvernerient du Québec
J ) I}aﬂ‘:,mszere du Travail

| La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
b pour dépﬂi suivant lanicle 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

Depot N | § 6| @ 1

150

[X] certificat accordé L_| Dépot refusé

[Jriere convenﬂon [ ] Renouvellement

m Entente
|Réception

|T. Autres ;‘“q"’m‘"hwmq“-_'m’m"""“W Q 1358~06

S:gnmme

12-18 | 85-12-20 | Durée ’D"
i |

S T

Employeur

D Déposant
Syndiqat des Enseignantes et Ensecignants
du Collége de L&vis
9, Mgr Gosselin
Lévis, Qe
G&V 5K1

@Dépos&nt
Collége de Lévis
9, Mgr Gosselin
Lévis, Qc
G6V 5K1
Att: M. Georges-Etiemme Proulx

p Déposant, si autre que les parties

L

03-03
806310
06 csy

Région

Activité

Affiliation

‘D At el oL el A7) of]9

] w7 ] n[]

Voir au verso pour les codes —»

l!iﬁr ;u:tu Muf d’u m& np&e:tt:l accordé ¥ M. Gilles Lefebvre, professeur
; uh‘d

Ja

RECHERCHE




college de

LEVIS ENTENTE ENTRE

9 Mgr-Gosselin, Lévis, Québec G&V 5KI

LE COLLEGE DE LEVIS (le Collége)
ET
LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTES ET

ENSEIGNANTS DU COLLEGE DE LEVIS
(1e Syndicat)

Les parties conviennent ce qui suit: _ L:f?

1)

M. Gilles Lefebvre est 1ibéré, & la demande du Syndicafiet en
vertu de la présente, d'une partie de sa charge profess&onnel-
le équivalant & 46.03% de la dite charge totale. b

Cette 1ibération débute Te 25 novembre 1985 et prendra fin en
tout ou en partie moyennant un avis de cing (5) jours ouvra-
bles, donné par le Syndicat a 1'Employeur.

Cette libération est faite sans perte de traitement ni de droits
pour M. Lefebvre; cependant le Syndicat s'engage a rembourser au
Collége Te colt du remplacement de M. Lefebvre jusqu'a concur-
rence de 46.03% de tel colt.

Le Syndicat s'engage a faire le remboursement prévu en 3) selon
les dispositions de la clause 5.11 de la convention collective.

Fait et signé & Lévis, le R __"_KLZ? décembre 1985.

-

AL u/k ‘4? _LZ L;<:

\‘.i L( P8 &L Ir s Y

PUUR L[ SYNUILAI - POUR LE COLLEGE




Gouvernement du Quebec
-' Ministre du Travail
% Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depbt, suivant l'article 72 du code du fravail, le dosument ci-dessous

Dépot No: | B &
1

X| Certificat accorde | Dépbt refusé

Lx_ Entente

|| Renouvellement

)

Objet ’ [ ]1iere convention

Signature F|E- tion

Date ~12-10 -12-12

|| Autres

Toujours indiquer ce numéro
|dans toutes vos correspondances

Q 1358-06

o e e iy =Sl AT o s ey
| Nombre de salariés régis
| par la convention collective

Association

Employeur

D Déposant
Syndicat des enseignantes et emseignauts
du College de Lévis
9, Mgr. Gosselin
Lévis, Qe
G6V X 5K1

[X] peposant
Coll@ge de 3 Lévis
9, Mgr. Gesselin
Lévis, Qc
G6V SK1
Att: M. L'Abbé Georges-Etienne Proulx

1’:_] Déposant, siautre que les parties

s

03-03
8063-10
06 (CsSN)

Région

Activité

Affiliation

-sulvant(s) et vous est par

Votre dépét n'est pas mlbmo sur h{a} point(s) } ‘1: J 2[- 8 h_‘ 4 J 5_’ ﬁi- 1

Lozl ] o ] of T 1] Voir au verso pour les codes —

o

Remarques

OBJET: Appl&ca!inn de la clause 2.07 paragraphe 2.

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

\
\\n\

\"q.—,f f/',{"_') - 84-12-13

Pour renseignements ’ ri} 425, St-Amable, Québec G1R 42Z1

- 643-4970

55 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357
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RECHERCHE

partie de tdche reste a combler

ATTENDU QUE

cet accroissement des

ATTENDU QUE

tdaches couvertes par 1la
cessairement modifié a la baisse en 1985-86

Fédération sera né-

la Fédération est préte 3 assurer cette année

tache,




LETTRE D'ENTENTE

LeSyndicat des Enseignantes et Enseignants du Coll2ge de
Lévis

Bl Le Collage de Lévis

CONCERNANT L'APPLICATION DE LA CLAUSE 2.07, PARAGRAPHE 2, DE LA CONVEN-
TION COLLECTIVE

ATTENDU QUE

la Fédération des Caisses populaires Desjardins de Québec assure
depuis une dizaine d'années des ressources humaines pour dispen-
ser certains cours du programme 413.01 )
o
ATTENDU QUE

la t3ache assurée par ces ressources fournies bénévolement a toujours
représenté 1'équivalent d'environ une demi-charge d'enseignement par
année, conformément @ la clause 2.07

ATTENDU QUE

le programme 413.01 est en revision actuellement, ainsi que,en con-
séquence, la contribution future de la Fédération

ATTENDU QUE

pour 1'année 1984-85, la situation fait en sorte que les cours habi-
tuellement donnés par des personnes de la FEdération constituent
plus qu'une demi-tache annuelle

ATTENDU QUE

tous les professeurs actuellement au Collége sont assurés d'une
tache maintenue en deuxi2me session et que, en plus, une autre
partie de tache reste a combler

ATTENDU QUE

cet accroissement des tdches couvertes par la Fédération sera né-
cessairement modifié & la baisse en 1985-86

ATTENDU QUE

la Fédération est préte a assurer cette année ce supplément de
tache,




LES PARTIES CONVIENNENT QUE:

pour 1'année 1984-85, nonobstant la clause 2.07 de la convention,
deuxiéme paragraphe, ol est prévue une dérogation a la présente
clause, pour 1'équivalent d'au plus une demi-charge (1/2) d'en-
seignement par année confiée d des personnes dont les services
sont fournis gratuitement par la Fédération des Caisses populaires
Desjardins de Québec, cette dérogation possible est modifiée pour
1'équivalent d'environ trois quarts (3/4) de charge d'enseignement
pour 1'année.

Lorsque 1'Employeur procédde & des mises & pied conformément a la
clause 11.01, ces personnes en provenance de la dite Fédération
sont considérées comme ayant le statut de professeurs a la lecon.

Pour la présente année, la tdche prévue pour la Fédération concer-
ne les cours suivants:

401-430-79 Gestion du personnel . 4.50 pér.
413-202-76 Compt. des Caisses pop. . 5.00 pér.
413-602-73 Epargne-crédit-impot . 4.50 pér.
413-603-82 Participation et Coopération . 4.50 péer.

SIGNE A LEVIS, le L) =5 jour de dé&cembre 1984.

[ /
{
}ff {144 L.Jm,'\w dL L
paur le College
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pour Te Syndicat pour-{le Coll&ge




‘La pu"é'aenta atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

DEPOT

Dépdt N°:

8 2

[1! Certificat accorde _J Dép6t refusé

| pour depot, suivant Farticle 72 du code du travail, le document ci-dessous

[ ] tiere convention [] Renouvellement  [X] Entente

1__} Autres

SERSITIITE.) ¢ 1330-06

IRéceptian

532-06-11

Slgnature

Ps2-06-07

I”ql.' X

: par

h d-m#ﬁur«m»:’

£ Du
Durée ’

Employeur

D Déposant
Syndicaq des Professeurs du Colldge
de Lévis
155 est, Beul. Charest
Q‘l‘hlc » Q:
G1X 3G6

[X] Déposant
Colldge de Lévis
9, Mgr. Gosselin
Lévis, Qe

Art: M, Georges-Etiemme Pioulx,
Pir, du Personnel

Unité de négoois

e PN

scolai

re 1982-83 au niveau collégial soit

8063-10

LA

b A
/"-'“_‘\

M--""‘At( ;.-’&); ?:;3'8"\?%?/; afw ~

Signature

425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

i:] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE

82-06~14




LETTRE D'ENTENTE

Le Syndicat des Professeurs du Colldge de Lévis
ci-aprés appelé
LE SYNDICAT

La Corporation du Collége de Lévis
ci-aprés appelée
_LE COLLEGE

- Vu la recommandation de la Commission pédagogique du niveau collégial
en date du 4 mars 1982 a 1'effet de faire débuter 1'année scolaire
1982-83 au niveau collégial le 24 aout 1982;

Vu 1'approbation de cette recommandation par le Conseil d'administra-—
tion du Collége de Lévis en date du 17 mars 1982;

Nonobstant les clauses 1.12, 7.13 et 23.12 de la convention collective;

Le Syndicat et le Collége conviennent que la date du début de 1'année
scolaire 1982-83 au niveau collégial soit fixée au 24 aolt 1982.

Vu la recommandation de la Commission p&dagogique du niveau secondaire
en date du 24 mai 1982 3 1'effet de faire débuter 1'année scolaire
1982-83 au niveau secondaire le 25 aolt 1982;

Vu 1'approbation de cette recommandation par le Conseil d'administra-
tion en date du 26 mai 1982;

Nonobstant les paragraphes 1.12, 7.13 et 23.12 de la convention collec-
tive, le Syndicat et le Collége conviennent que

1. la date du début de 1'année scolaire 1982-83 au niveau secondaire
soit fixée au 25 aofit 1982;

la semaine du 28 février au 4 mars 1983 inclusivement soit une se-
maine de vacances pour les professeurs du niveau secondaire en rem-
placement de la derniére semaine du mois d'aolit 1982,

-

Les parties ont signé a Lévis, ce 7/"ﬂH jour de d#*‘"‘
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-
pour le Syndicat pour le Colleége




