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Dépositaire

NAPIERVILLE 16, rang St-André 
450 245-7990 1 866 218-2422

SABREVOIS 1153, route 133 
450 346-6663 1 888 guillet

VENEZ NOUS 

RENCONTRER 

POUR TOUT VOS 

BESOINS EN 

ÉQUIPEMENT !
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Richard GIROUX
Courtier immobilier agréé DA

Vendre ou acheter    40 ans d’expérience
APPELEZ-MOI EN PREMIER,  

CAR AVEC MOI, LE #1, C’EST VOUS !

450 444-8330

C’est le bon temps de vendre !

RE/MAX PLATINE R.G.
Agence immobilière
Licenciée indépendante
et autonome de Re/Max Platine>
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Pour rester à l’affût  

de l’actualité  

en tout temps,

suivez-nous  

sur Facebook

LE MERCREDI 24 FÉVRIER 2021 
Volume 43, N° 10 / 15 691 exemplaires

TOUJOURS PRÉSENT 

DEPUIS1978!
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Adjointes virtuelles

Deux amies profitent  
de la pandémie pour  
se lancer en affaires

PAGE 5

Réduction des pesticides

Les agriculteurs mettent 
leurs efforts en valeur
 PAGE 4

UN GESTE DE CŒUR 
ENVERS LE PERSONNEL MÉDICAL

Une résidente de  Saint-Rémi,  Annie  Lécuyer,  
a décidé de faire une collecte de dons afin 
d’offrir de jolies tasses à café au personnel 

médical de l’Hôpital  Anna-Laberge. Son 
objectif : encourager les infirmières et les 

infirmiers et leur témoigner sa gratitude en 
ces temps difficiles. À LIRE EN PAGE 3
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Plus que jamais,
les gestes simples 
sont notre meilleure 
protection pour 
lutter contre le virus.

 Maintenons la distanciation 
 physique

 Portons le masque

 Lavons-nous les mains 
 régulièrement

 Évitons les déplacements 
 et les voyages non essentiels

 En cas de symptômes, 
 passons le test rapidement

 Respectons les consignes 
 d’isolement

Québec.ca/coronavirus

 1 877 644-4545

On continue de bien se protéger.
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

ACTUALITÉ. Annie  Lécuyer, une résidente 
de  Saint-Rémi, a décidé de faire sa part pour 
remercier et encourager le personnel médi-
cal de l’Hôpital  Anna-Laberge et leur trans-
mettre une dose d’amour. Elle a sollicité des 
dons auprès d’entreprises et de particuliers 
afin d’offrir une jolie tasse à café aux motifs 
de la  Saint-Valentin, à près de 250 membres 
du personnel soignant de cet hôpital.

Mme  Lécuyer ne travaille pas dans le domaine 

de la santé. Elle est gestionnaire de compte pour 

les grandes chaînes d’alimentation du  Québec, 

chez  Vegpro  International, à  Sherrington. Par 

contre, elle est très proche de la cousine de son 

conjoint,  Josiane  Lestage, une infirmière qui tra-

vaille à cet hôpital. Elle est donc sensible à ce 

que vit le personnel médical et à la lourdeur de 

leur tâche en temps de pandémie.

«  Josianne a contracté la  COVID en travail-

lant à l’hôpital, souligne  Mme  Lécuyer. Elle m’a 

expliqué que ce n’était vraiment pas génial. 

Maintenant, elle est de retour au travail. Je 

ressens de l’empathie pour eux. Depuis qu’il 

y a le  couvre-feu, je vois plusieurs messages 

sur les réseaux sociaux de gens qui n’ont pas 

l’air de comprendre et qui pensent qu’on fait 

ça pour rien. Quand on connait quelqu’un 

dans notre entourage qui travaille dans ce 

milieu, on comprend mieux l’importance de 

respecter ces mesures. »

Mme  Lécuyer a aussi choisi cet hôpital parce 

c’est là qu’elle a donné naissance à ses deux 

enfants, qui sont aujourd’hui âgés de 9  et 

14 ans.

DONS
Ce sont une quinzaine d’entreprises locales 

que  Mme  Lécuyer a sollicitées, sans compter de 

nombreux particuliers, afin d’amasser la somme 

nécessaire pour offrir une tasse à l’ensemble du 

personnel soignant, ce qui représentait quelque 

600 tasses.

«  Je me suis jointe à l’équipe de  Tupperware 

le 15 janvier 2021 et nous avions une promotion 

en cours pour des tasses spéciales  Saint-Valentin, 

 explique-t-elle. J’ai donc décidé de prendre 

contact avec plusieurs entrepreneurs de notre 

région en leur demandant de se procurer ces 

fameuses tasses dans le but de les offrir aux 

infirmiers et infirmières de l’Hôpital 

 Anna-Laberge. »

«  Je me suis levée un samedi matin et j’ai eu 

cette idée,  poursuit-elle. Je suis très proche de 

 Josiane et je sais à quel point les infirmières tra-

vaillent fort et ce n’est pas facile. Je voulais poser 

un geste pour leur remonter le moral. On n’est 

pas dans ce milieu et on a le moral à plat, alors 

on image bien que pour eux, ce n’est pas facile 

tous les jours. Je voulais faire un acte de bonté. »

D’ailleurs,  Mme  Lécuyer tient à remercier tous 

les donateurs, soit  Dorais  Construction,  Les 

 Fermes  Thibert et fils, le concessionnaire  Kubota 

 Brosseau &  Lamarre,  Béton  Lemieux,  Coffrage 

 MS, F. Ménard  Rénovation, ainsi que  Diane 

 Lécuyer,  Mignonne  Lemieux,  Annie  Riendeau, 

 Stéphanie  Serres, Éric  Isabelle,  Sophie  Losier, 

 Gina  Napolitano et  Caroline  Boisvert.

«  C’est ma façon à moi de vous dire 
merci et de garder le moral. »

-Annie  Lécuyer

LIVRAISON
Au final, ce sont six entreprises qui ont fait un 

don, ainsi que huit particuliers, dont  elle-même.

Mme   Lécuyer a réussi à amasser environ 

2700 $, ce qui lui a permis d’offrir 242 tasses, qui 

ont été livrées à l’hôpital le 12  février. «  Les 

tasses ont été remises aux chefs de départe-

ment qui les ont fait tirer dans leur équipe, dit 

 Mme  Lécuyer. C’est malheureux que je n’aie pas 

pu en donner à tout le monde, mais j’ai fait ce 

que j’ai pu. »

 RÉACTIONS
Les réactions du personnel ne se sont pas 

fait attendre. Mme   Lécuyer a reçu de nom-

breux messages de remerciement. Plusieurs 

infirmières lui ont envoyé une photo d’elles 

avec leur tasse en main, pour la remercier de 

son geste.

«  Au nom du personnel du  Pavillon  Naissance 

qui a reçu aujourd’hui de magnifiques tasses, je 

vous remercie de ce beau geste, de l’énergie qui 

a été déployée pour offrir ce joli cadeau, lui a 

écrit  Marie-Josée  Gaboury, chef du programme 

de  gynéco-obstétrique. Un gros merci égale-

ment aux donateurs qui ont contribué à votre 

initiative. Le personnel a apprécié votre grande 

générosité et votre geste ! »

Citoyenne de  Saint-Rémi

Annie  Lécuyer offre un cadeau à 
près de 250 travailleurs de la santé
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579.536.8281
jmimpots@hotmail.com
370, rue de l’Église, Napierville, Qc, J0J 1L0
impotsjessicamartel

Jessica Martel

ANCIEN BUREAU DE SYLVIE 

PARENTEAU

Pour vos impôts 2020 

579 536-8281

Annie  Lécuyer, une résidente de  Saint-
Rémi, a amassé des dons afin d’offrir de 
jolies tasses à café au personnel soignant 
de l’Hôpital  Anna-Laberge. (Photo gracieuseté)

La tasse à café qui a été offerte par 
 Mme  Lécuyer à 242 membres du personnel 
de l’Hôpital  Anna-Laberge. (Photo gracieuseté)

Les membres du personnel de l’Hôpital  Anna-Laberge ont beaucoup apprécié ce geste 
de générosité. (Photo gracieuseté)

Réimpression du livre  

 Saint-Michel 1853-2003

 Saint-Michel 
sonde l’intérêt  
de ses citoyens
 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

ACTUALITÉ. À la suite de plusieurs 
demandes de la part de citoyens, 
 Saint-Michel a décidé de réimprimer 
des copies du livre soulignant les 
150 ans de la fondation de la municipa-
lité. La population est invitée à 
répondre à un sondage d’intérêt.

Ce livre de grande qualité, qui compte 

quelque 500 pages et qui est abondam-

ment illustré, est paru en 2003. On y relate 

l’histoire de  Saint-Michel et de ses 

familles.

Les citoyens qui aimeraient se procu-

rer un exemplaire de ce livre intitulé 

 Saint-Michel 1853-2003, sont invités à en 

faire la demande par courriel à l’adresse 

communications@ mst-michel.ca ou au 

450  454-4502, poste  0, au plus tard le 

5 mars.

Le prix de vente estimé du livre est de 

50 $, si la municipalité en faisait imprimer 

150 exemplaires.

Le coût d’un exemplaire du livre sur 
le 150e anniversaire de fondation de 
 Saint-Michel sera de 50 $ si au moins 
150 copies sont réimprimées. ( 
Photo gracieuseté)
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MARC-ANDRÉ COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

AGRICULTURE. Dans le cadre de leur 
campagne de sensibilisation pour pro-
mouvoir la cohabitation harmonieuse en 
zone agricole, l’Union des producteurs 
agricoles de la  Montérégie (UPA) et les 
MRC de la région font la promotion des 
efforts déployés par les agriculteurs pour 
réduire leur utilisation des pesticides. Le 
dernier bilan des ventes de pesticides au 
Québec le reflète bien, puisqu’on note une 
baisse de près 30 % en 2018, par rapport 
à 2017.

C’est ce que révèle le plus récent bilan des 

ventes de pesticides dans la province publié 

par le gouvernement du  Québec, soit celui de 

l’année 2018.

Ce bilan fait état d’une baisse globale des 

ventes de pesticides de l’ordre de 27,5 % par 

rapport à 2017.

«  Il s’agit d’une chute qui n’avait jamais été 

observée », se réjouit  Isabelle  Matteau, coordon-

natrice au Pôle d’excellence en lutte intégrée 

(PELI) du  Centre local de développement des 

Jardins-de-Napierville (CLD). Le  PELI a pour 

mission de valoriser et de promouvoir les 

méthodes alternatives aux pesticides pour lut-

ter contre les ennemis des cultures.

Les auteurs du bilan indiquent que cette 

baisse est notamment due à la diminution des 

ventes de deux herbicides, soit l’atrazine, en 

baisse de 58,7 %, et le glyphosate, connu sous le 

nom de  Roundup, dont la baisse est de l’ordre 

de 39 %, par rapport à 2017.

NOUVELLE RÈGLEMENTATION
Certains de ces produits, dont l’atrazine, 

sont soumis à une nouvelle réglementation 

depuis 2018. Les agriculteurs doivent préala-

blement obtenir une prescription d’un agro-

nome pour pouvoir les utiliser, ce qui pourrait 

expliquer la diminution des ventes de certains 

d’entre eux. Il n’y a cependant pas de prescrip-

tion pour le glyphosate.

« C’est un bilan positif. C’est une 
diminution impressionnante des 

ventes de pesticides. »
-Isabelle Matteau, coordonnatrice au PELI

« C’est un bilan qui est vraiment intéressant 

au niveau du travail des agronomes, qui a 

entraîné une diminution de l’utilisation des pes-

ticides. C’est un succès », pense Mme Matteau. 

Selon elle, la baisse des ventes de l’atrazine est 

d’autant plus réjouissante que ce produit a un 

indice de risque très élevé, même s’il ne s’agit 

pas du pesticide le plus utilisé. En comparaison, 

le glyphosate est utilisé dans presque toutes les 

cultures, mais son indice de risque pour la santé 

et l’environnement est bien moindre.

«  Le fait que l’atrazine doit être prescrite 

depuis mars 2018  nous indique que la 

prescription peut avoir un impact sur la réduc-

tion de son utilisation, souligne Mme Matteau. Ça 

signifie que ça pourrait fonctionner pour 

d’autres pesticides, dont l’indice de risque pour 

la santé et l’environnement est élevé. »

ALTERNATIVES
Les fermes parviennent à réduire leur uti-

lisation de pesticides en employant diverses 

techniques, dont le dépistage des ennemis 

des cultures dans les champs, ce qui permet 

d’utiliser les pesticides seulement lorsque 

cela est nécessaire, plutôt que de le faire de 

manière préventive.

Ils procèdent aussi à des rotations des 

cultures dans les champs et ils utilisent des alliés 

naturels présents dans l’écosystème pour lutter 

contre les ravageurs des cultures.

«  Le dépistage, c’est la base du concept de 

lutte intégrée pour voir quel est le problème 

réel, rappelle  Mme Matteau. Utiliser les pesticides 

en prévention, sans dépistage, c’est jeter de 

l’argent par les fenêtres et ce n’est pas bon pour 

la santé et l’environnement. »

«  Ce bilan est encourageant, mais il faut 

continuer à répéter le message de l’importance 

de la lutte intégrée et du dépistage pour appli-

quer juste ce qui est nécessaire », conclut 

Mme Matteau.

Cohabitation harmonieuse en zone agricole

Les agriculteurs font valoir leurs efforts pour 
réduire les pesticides

810-D, rang du Coteau, Saint-Jacques-le-Mineur J0J 1Z0
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Isabelle  Matteau, coordonnatrice du  Pôle 

d’excellence en lutte intégrée du  CLD des 

 Jardins-de-Napierville. (Photo gracieuseté)

MARC-ANDRÉ COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

ACTUALITÉ. La Chambre de commerce et 
de l’industrie du  Haut-Richelieu (CCIHR) 
lance son nouveau  Programme de soutien 
aux entrepreneurs (PSE), un programme de 
soutien psychologique confidentiel destiné 
aux propriétaires d’entreprises de la région.

Ce programme, qui est lancé conjointe-

ment avec le député provincial de Saint-Jean, 

Louis  Lemieux, vise à soutenir les entrepre-

neurs afin qu’ils passent au travers de cette 

période difficile de pandémie.

Ce service, qui est déjà disponible, permet 

aux entrepreneurs qui ont besoin d’un soutien 

psychologique de contacter directement et 

de manière confidentielle, un travailleur social 

qui pourra les aider à traverser les difficultés 

qu’ils vivent. Le travailleur social répondra 

dans un délai de 24 heures. Pour être éligibles, 

les participants doivent être propriétaires 

d’une entreprise située sur le territoire desser-

vi par la CCIHR.

CONSULTATIONS
Les entrepreneurs ont droit à cinq consulta-

tions de 60 minutes. Si le travailleur social consi-

dère que d’autres séances sont nécessaires, il 

devra alors le justifier auprès de la  CCIHR. Un 

ajout de trois séances pourrait être possible.

 Au-delà de ces huit séances, l’entrepreneur 

devra payer les frais des consultations. 

L’entrepreneur peut toutefois refaire une 

demande de consultation, trois mois après la 

dernière rencontre.

Le travailleur social aura l’obligation d’as-

surer la confidentialité des informations rela-

tives à l’identité de l’entrepreneur ainsi qu’au 

contenu des consultations. Cette obligation 

sera effective même après l’arrêt du  PSE.

Chambre de commerce et de l’industrie du  Haut-Richelieu

Du soutien psychologique pour les entrepreneurs
Le territoire couvert  

par la  CCIHR
o  Henryville

o  Lacolle

o  Mont-Saint-Grégoire

o  Napierville

o  Noyan

o  Sainte-Anne- de-Sabrevois

o  Saint-Alexandre

o  Saint-Bernard- de-Lacolle

o  Saint-Blaise- sur-Richelieu

o  Sainte-Brigide-d’Iberville

o  Saint-Cyprien- de-Napierville

o  Saint-Georges- de-Clarenceville

o  Saint-Jacques- le-Mineur

o  Saint-Jean- sur-Richelieu

o  Saint-Paul- de-l’ île-aux-Noix

o  Saint-Sébastien

o  Saint-Valentin

o  Venise-en-Québec

Le  Programme de soutien aux 

entrepreneurs permet à ces derniers 

d’obtenir de l’aide psychologique 

gratuitement et de manière 

confidentielle auprès d’un travailleur 

social. (Photo  Depositphotos)



w
w

w
.co

u
p

d
o

e
il.in

fo
 - Le

 m
e

rcre
d

i 2
4

 fé
v

rie
r 2

0
2

1
 - 5

MARC-ANDRÉ COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

ACTUALITÉ. Lancée en septembre 2020, 
en pleine pandémie, l’entreprise  Agence À 
 Deux offre des services virtuels de soutien 
administratif aux  PME. Ses deux fondatrices, 
 Isabelle  Grenier, de  Saint-Rémi, et  Marie-Pier 
 Lefebvre, de  Saint-Constant, connaissent 
déjà du succès.

En effet, les deux entrepreneures ont obtenu 

plusieurs contrats, dont un auprès de l’anima-

trice et productrice Julie Snyder, et un autre 

conclu avec la chanteuse  Suzie  Villeneuve.

«  Nous avons remarqué que plusieurs entre-

preneurs qui sont en télétravail ont besoin 

d’une adjointe administrative virtuelle, explique 

Mme Grenier. Ils ont réalisé que c’était possible de 

travailler de la maison. »

Parmi les services qu’elles offrent, on compte 

le suivi de courriels, la rédaction, la révision et la 

mise en page de documents, la création de 

documents  Word,  Excel et  PowerPoint, la 

création de contenu pour les réseaux sociaux et 

la conception de logo et d’identité visuelle, 

entre autres.

Elles offrent même à leurs clients la possibilité 

de faire leurs achats de cadeaux, de vêtements, 

d’effets scolaires, d’organiser des événements 

comme des anniversaires ou de procéder à leur 

inscription à des activités récréatives et sportives.

EXPÉRIENCE
Mme Lefebvre cumule douze années d’expé-

rience à titre d’adjointe administrative. Quant à 

Mme Grenier, elle a occupé ce poste pendant 

trois ans à la  Commission scolaire 

 Marguerite-Bourgeoys.

Cette dernière est aussi photographe profes-

sionnelle de métier, ce qui lui permet d’offrir un 

service complet à ses clients pour la création de 

contenu pour leurs sites  Internet et pour ali-

menter leurs réseaux sociaux, notamment.

OPPORTUNITÉ
Le télétravail étant de plus en plus généralisé 

en raison de la pandémie, plusieurs entreprises 

ont besoin de soutien administratif à distance, 

remarque  Mme Grenier. Ces deux grandes amies 

ont donc saisi cette opportunité.

«  Nos services s’adressent à toutes les  PME, 

mais pas dans un domaine en particulier, 

explique  Mme Grenier. Et comme c’est à distance, 

on peut prendre des clients d’un peu partout. »

Le recours à une adjointe virtuelle présente 

plusieurs avantages pour les entreprises qui 

retiennent leurs services.

«  Souvent, les gens n’ont pas besoin d’une 

adjointe à temps plein, souligne  Mme Grenier. Ils 

ne veulent pas payer un salaire à temps com-

plet, des vacances et toutes les autres dépenses 

liées à un employé. On fournit  nous-mêmes 

notre bureau et notre équipement. C’est vrai-

ment avantageux pour eux. Nous sommes aussi 

très sollicitées pour les réseaux sociaux. C’est 

rarement un poste nécessaire à temps plein. »

La pandémie représente tout de même un 

défi pour ses deux femmes d’affaires. «  On ne 

peut pas se réunir pour avancer nos dossiers, 

explique  Mme Grenier. On ne peut pas rencontrer 

notre comptable ou notre avocat fiscaliste. C’est 

une belle opportunité et un gros défi, mais on y 

arrive et on travaille autour de ça. »

Adjointes virtuelles

Deux amies lancent leur entreprise en pleine pandémie

Guide des gens d’affaires 
Commerçants  

et gens d’affaires

SOYEZ VU…

 

 
 

927 Boul. Saint-Jean-Baptiste, Mercier, Qc. 

 

2255 Principale, Saint-Michel, Qc. 

 *Exclusivement Marques & Designers 

Joignez-vous a une équipe toujours en progression depuis 32 ans 

Postes: 

Diplômé Traitement d’eau – Électromécanicien – 
Microbiologiste – Technicien – Installateur 

Faire parvenir votre CV :  

AdminGen@aquawatereau.com 

Joignez-vous a l’équipe en expansion de Boutique Designers, la référence du 
domaine de la mode au Canada 

Postes a comblés (avec expérience): 

Commis  de plancher – Gérant(e) - Styliste 

Faire parvenir votre CV :  

BoutiqueDesigners-adm@outlook.com 

>298648

 La plus grande boutique au Canada 

Maintenant en ligne

outletscentre.com

centreoutlets.com

Isabelle  Grenier et  Marie-Pier  Lefebvre ont 
lancé leur entreprise  Agence À  Deux en 
pleine pandémie. Elles offrent un service 
d’ajointe administrative virtuelle.  
(Photo : gracieuseté -  Andrée-Anne  Guy photographe)
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La conférence d’André  Lamontagne reportée

La conférence virtuelle du ministre de l’Agriculture, André Lamontagne, qui devait avoir 
lieu le 18 février, est reportée au 25 février, de 12 h à 13 h. Les participants peuvent y assister 
gratuitement par le biais de la plateforme de visioconférence  Zoom. Lors de cet événement, 
le ministre s’entretiendra avec la communauté d’affaires et agricole de la région. Il abordera 
plusieurs sujets, dont l’agriculture, l’achat local et le développement durable. Cette activité 
est organisée par la  Chambre de commerce et de l’industrie du  Haut-Richelieu. Pour infor-
mation : n.brodeur@ccihr.ca ou 450 346-2544, poste 245. (M.-A. C. )

(Photo : Le Canada Français - Archives)

 MINISTRE DE L’AGRICULTURE

MARC-ANDRÉ COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

AGRICULTURE. Les producteurs agricoles 

de la  Montérégie sont invités à soumettre un 

projet visant à améliorer l’environnement 

grâce à des aménagements sur leurs terres, 

dans le cadre du programme  ALUS 

 Montérégie.

En 2020, 24  fermes de la  Montérégie ont 
consacré 13,79 hectares de terres agricoles pour 
réaliser des projets de revitalisation dans 
14 municipalités. Cette superficie est l’équiva-
lent de 23 terrains de football.

Parmi les aménagements qui ont été faits, on 
compte la plantation de haies  brise-vent, le 
reboisement de zones en friche, la plantation de 
bandes herbacées pour attirer les pollinisateurs 
et la végétalisation de bandes riveraines, le long 
de cours d’eaux qui traversent les champs.

Ces aménagements permettent de réduire 
les odeurs, d’absorber des polluants dans l’air et 
de réduire la quantité de pesticides, de nutri-
ments et de sédiments qui aboutissent dans les 
cours d’eau, souligne l’UPA.

«  Les agricultrices et les agriculteurs de 
notre région investissent considérablement 
de ressources et de temps afin d’assurer une 
saine gestion de l’environnement et une agri-
culture durable, indique Jérémie Letellier, 
président de l’Union des producteurs agri-
coles (UPA) de la Montérégie. Les pratiques 
agricoles vertes et innovantes développées 
dans le cadre du programme  ALUS  Montérégie 
sont des actions concrètes dans la lutte aux 
changements climatiques. »

SOUMETTRE UN PROJET

Pour soumettre un projet, il suffit de remplir 
un formulaire en ligne qui se trouve à l’adresse 
www.upamonteregie.ca/ alus-monteregie/.

Au mois d’avril, le comité  ALUS  Montérégie 
procèdera à l’analyse des projets, puis enverra 
une lettre d’acceptation aux producteurs dont 
le projet aura été retenu.

Une rencontre sera ensuite fixée pour  
discuter des détails et de la mise en place  
des travaux.

Une fois les travaux terminés, il y aura la 
signature d’une entente de conservation détail-
lant le montant de la rétribution.

En effet, les producteurs qui participent au 
programme  ALUS  Montérégie reçoivent une 
rétribution monétaire d’un maximum de 750 $ 
par hectare, par année, pendant une période 
minimale de 5 ans, pour la portion de terre qu’ils 
auront aménagée.

TYPES DE PROJETS

Les projets qui sont soutenus par le pro-
gramme ALUS doivent permettre de générer 
des biens et services écologiques.

On pense ici à l’amélioration de la qualité de 
l’eau, l’augmentation de la diversité locale, 
la création d’habitat pour les pollinisateurs 
ou encore la connectivité entre boisés, 
par exemple.

Programme  ALUS  Montérégie

Les agriculteurs invités à déposer un 
projet d’aménagement écologique

Le programme  ALUS 
 Montérégie en chiffres

 ■2016
Ce programme a démarré en 2016, au 
Québec.

 ■80
À ce jour, plus de 80 agriculteurs y ont 
participé.

 ■65
En date de 2020, ce sont plus de 
65 hectares de terres qui ont été 
aménagés de façon à offrir des biens 
et services écosystémiques.

 ■475 000
Entre 2016 et 2020, plus de 475 000 $ 
ont été versés en rétributions 
monétaires aux agriculteurs 
participants.

En 2020,  Une haie multistrate et une bande élargie ont été aménagées à la  Ferme 

P.M. Daignault, à  Saint-Mathias- sur-Richelieu, grâce au programme  ALUS  Montérégie. 

(Photo tirée de  Facebook)

Vous êtes un  
commerçant ou  

un artisan et  

vous aimeriez 

VENDRE VOS  

PRODUITS EN LIGNE?

Pour plus d’informations ou pour inscrire votre entreprise,  
contactez-nous : 450 515-5555

présenté par

Période d'essai 

GRATUITE
Une initiative du
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

ACTUALITÉ.  Les propriétaires de 
 Saint-Rémi pourront compter sur un répit 
alors que le taux de la taxe foncière reste 
inchangé en 2021. Ces derniers ont pu le 
constater sur leur compte de taxe qui leur a 
récemment été envoyé.

Seuls les terrains vacants desservis par 
les services publics voient leur taux de taxe 
augmenter, passant de 0,95 $ du 100 $ 
d’évaluation, à 1 $.

La  Ville précise que cette mesure vise à favo-
riser la densification du milieu urbain et la pré-
servation de son territoire agricole.

«   Soyez assurés que nos décisions 
sont orientées en fonction 

d’améliorer la qualité de vie de nos 
citoyens de tous les groupes d’âge. »

-Sylvie  Gagnon-Breton, mairesse de 

 Saint-Rémi

«  Ce budget  2021  est une continuité de 
notre planification stratégique en respectant 
notre objectif d’assurer une saine gestion 
des finances publiques, indique la mairesse, 
 Sylvie  Gagnon-Breton. 

Nous demeurons à l’affut d’opportunités 
de partenariats ou de subventions appli-
cables à nos différents projets ou à nos acti-
vités d’opérations. »

TAXES SUR LES SERVICES MUNICIPAUX
Les taxes pour les services publics, qui sont 

appliquées à chaque unité d’habitation, restent 
aussi inchangées pour le secteur résidentiel. Ces 
services comprennent la gestion de l’aqueduc 
(165 $), la gestion des eaux usées (204,50 $), la 
gestion des matières résiduelles (160 $) et la 
gestion des matières recyclables (80 $).

Le seul changement à noter concerne la ges-
tion des matières résiduelles et recyclables pour la 
classification non résidentielle. En 2020, aucune 
taxe ne s’appliquait pour ces deux services. En 
2021, il en coûtera 320 $ pour la gestion des 
matières résiduelles et 160 $ pour la gestion des 
matières recyclables, pour le non résidentiel.

« L’objectif est d’avoir une répartition plus 
équitable des coûts en appliquant le principe 

d’ utilisateur-payeur », précise la  Ville dans son 
communiqué.

BUDGET
La  Saint-Rémi a adopté son budget pour 

l’année 2021 lors d’une séance extraordinaire 
qui s’est tenue le 21 décembre.

Le conseil a présenté un budget équilibré de 
13 481 631 $, en hausse de 3,22 % par rapport à 
2020, qui était alors de 13 061 096 $.

Cette hausse est principalement attri-
buable à la tenue des prochaines élections 
municipales, qui auront lieu au mois de 
novembre 2021, à l’augmentation du coût du 
service de la  Sûreté du  Québec et à la hausse 
de sa  quote-part versée à la municipalité 
régionale de comté.

Si l’on soustrait ces dépenses, l’augmenta-
tion du budget n’est plus que de 0,92 %, ce qui 
se situe sous la hausse du coût de la vie, 
 assure-t-on du côté de la  Ville de  Saint-Rémi.

La taxe foncière représente la plus impor-
tante source de revenus de la  Ville, soit 
8 022 239 $, suivie des taxes pour les services 
municipaux qui s’élèvent à 3 154 789 $. «  Nous 
avons réussi à conserver un budget à un niveau 
très acceptable. En effet, tous les départements 
ont fait un exercice rigoureux afin de limiter l’im-
pact financier pour nos contribuables sans cou-
per dans la qualité des services offerts », affirme 
 Mme  Gagnon-Breton.

PRIORITÉ À L’EAU ET AUX 
INFRASTRUCTURES

Au cours des trois prochaines années,  Saint-Rémi 
prévoit investir 42 M$ dans ses infrastructures en 
eau potable et ses routes, mais aussi dans ses parcs 
et son réseau cyclable.  Saint-Rémi procédera 
notamment à la construction d’un second réservoir 
d’eau et de nouveaux puits, ce qui permettra de sta-
biliser la pression de l’eau dans le réseau d’aqueduc.  
La mise en service de ce réservoir est prévue  
dès 2022.

En 2021, les travaux de pavage toucheront le 
 Faubourg  Notre-Dame et le stationnement 
situé à l’avant du centre communautaire.

Si la  Ville reçoit les subventions qu’elle a 
demandées, totalisant plus de 4 M$, elle procé-
dera à la mise à niveau des infrastructures en 
eau de certaines sections des rues du  Collège, 
 Lemieux,  Saint-André et  Saint-Sauveur.

Pas d’augmentation de taxes à  Saint-Rémi

Le taux de la taxe foncière reste inchangé en 2021, à  Saint-Rémi. (Photo :  Coup d’œil -  Archives)

 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

ACTUALITÉ. Pour une deuxième année 
consécutive,  l ’entreprise  Anatis 
 Bioprotection, basée à  Saint-Jacques- le- 
Mineur, a été choisie pour faire partie de la 
deuxième édition du  Palmarès des entre-
prises au féminin compilé par le magazine 
d’actualité économique  Premières en 
affaires.

Ce palmarès de 110   PME québécoises 
s’intéresse aux entreprises dont le chiffre 
d’affaires est de 5 M$ et plus. Il vise à 
« mettre en lumière les entrepreneures qui 
sont à la tête de grandes entreprises et  
qui contribuent à l’essor de l’économie  
du  Québec ».

Anatis  Bioprotection, qui est dirigée par 
la chercheuse  Silvia  Todorova, produit et 
vend des insectes qui sont utilisés en agri-
culture pour contrôler les insectes qui 

ravagent les cultures, en remplacement des 
pesticides chimiques. L’entreprise distribue 
aussi des biopesticides.

Encore une fois cette année,  Anatis 
 Bioprotection se classe dans la catégorie des 
entreprises Étoiles montantes, avec un chiffre 
d’affaires qui se situe entre 1 M$ et 5 M$ et qui 
emploie de 1  à 20  employés. Fondée il y a 
12 ans, cette entreprise fait des affaires tant au 
 Canada qu’aux  États-Unis.

AUTRES DISTINCTIONS
Anatis  Bioprotection faisait partie de la 

première édition de ce palmarès, en 2020.
Sa présidente,  Mme  Todorova, a aussi été 

choisie par  Femmessor, une organisation 
dédiée au développement de l’entrepreneu-
riat féminin, comme étant l’une des 
100 entrepreneures qui changent le monde, 
à la fin de 2020.

Ces femmes avaient été sélectionnées par 
un jury composé de 18 membres et présidé 
par  Danièle  Henkel.

Anatis  Bioprotection à  Saint-Jacques- le-Mineur

Étoile montante parmi les 
entreprises québécoises  
dirigées par une femme

La présidente de l’entreprise  Anatis  Bioprotection, basée à  Saint-Jacques- le-Mineur, 
 Silvia  Todorova. (Photo gracieuseté)
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On a tous de 
bonnes questions 
sur la vaccination    

Au Québec, la vaccination 
contre la COVID-19 s’est 
amorcée en décembre 
2020. Cette opération 
massive vise à prévenir 
les complications 
graves et les décès liés 
à la COVID-19 ainsi qu’à 
freiner la circulation du 
virus de façon durable. 
Par la vaccination, on 
cherche à protéger la 
population vulnérable et 
notre système de santé, 
ainsi qu’à permettre un 
retour à une vie plus 
normale.

LA VACCINATION EN GÉNÉRAL

Pourquoi doit-on se faire vacciner? 
Les raisons de se faire vacciner sont nombreuses. On le fait entre autres pour se protéger 
des complications et des risques liés à plusieurs maladies infectieuses, mais aussi pour 
empêcher la réapparition de ces maladies.

À quel point la vaccination est-elle efficace?  
La vaccination est l’un des plus grands succès de la médecine. Elle est l’une des 
interventions les plus efficaces dans le domaine de la santé. Cela dit, comme tout autre 
médicament, aucun vaccin n’est efficace à 100 %. L’efficacité d’un vaccin dépend de 
plusieurs facteurs, dont : 

 l’âge de la personne vaccinée ;

 sa condition ou son état de santé (ex. : système immunitaire affaibli). 

L’EFFET DES VACCINS  
EN UN COUP D’ŒIL 

 L’Organisation mondiale de la santé (OMS) estime que la  
vaccination permet d’éviter plus de deux millions de décès  
dans le monde chaque année. 

 Depuis l’introduction des programmes de vaccination au Canada en 1920,  
la poliomyélite a disparu du pays et plusieurs maladies (comme la diphtérie, 
le tétanos ou la rubéole) sont presque éliminées.

 La variole a été éradiquée à l’échelle planétaire. 

 La principale bactérie responsable de la méningite bactérienne chez les enfants 
(Hæmophilus influenzæ de type b) est maintenant beaucoup plus rare. 

 L’hépatite B a pratiquement disparu chez les plus jeunes, car ils ont été vaccinés en 
bas âge. 
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Québec.ca/vaccinCOVID

 1 877 644-4545

LA VACCINATION CONTRE LA COVID-19

Comment les groupes 
prioritaires ont-ils été 
déterminés? 
La vaccination est recommandée en priorité 
aux personnes qui courent un risque plus 
élevé de complications liées à la COVID-19, 
notamment les personnes vulnérables et en 
perte d’autonomie résidant dans les CHSLD, 
les travailleurs de la santé œuvrant auprès 
de cette clientèle, les personnes vivant en 
résidence privée pour aînés et les personnes 
âgées de 70 ans et plus. À mesure que 
les vaccins seront disponibles au Canada,  
la vaccination sera élargie à de plus en plus 
de personnes. 

Ordre de priorité des groupes à 
vacciner 
  1   Les personnes vulnérables et en 

grande perte d’autonomie qui résident 
dans les centres d’hébergement et de 
soins de longue durée (CHSLD) ou 
dans les ressources intermédiaires et 
de type familial (RI-RTF).

  2   Les travailleurs du réseau de la santé et 
des services sociaux en contact avec 
des usagers.

  3   Les personnes autonomes ou en perte 
d’autonomie qui vivent en résidence 
privée pour aînés (RPA) ou dans 
certains milieux fermés hébergeant des 
personnes âgées.

  4   Les communautés isolées et éloignées.

  5   Les personnes âgées de 80 ans 
ou plus.

  6   Les personnes âgées de 70 à 79 ans.

  7   Les personnes âgées de 60 à 69 ans.

  8   Les personnes adultes de moins de 
60 ans qui ont une maladie chronique 
ou un problème de santé augmentant 
le risque de complications de la 
COVID-19.

  9   Les adultes de moins de 60 ans 
sans maladie chronique ni problème 
de santé augmentant le risque de 
complications, mais qui assurent des 
services essentiels et qui sont en 
contact avec des usagers.

  10   Le reste de la population de 16 ans 
et plus.

Est-ce que je peux 
développer la maladie 
même si j’ai reçu le vaccin? 
Les vaccins ne peuvent pas causer la 
COVID-19, car ils ne contiennent pas le virus 
SRAS-CoV-2 responsable de la maladie. 
Par contre, une personne qui a été en contact 
avec le virus durant les jours précédant sa 
vaccination ou dans les 14 jours suivant 
sa vaccination pourrait quand même faire 
la COVID-19.

La vaccination contre 
la COVID-19 est-elle 
obligatoire?  
 Non.  Aucun vaccin n’est obligatoire 
au Québec. Il est toutefois fortement 
recommandé de vous faire vacciner contre 
la COVID-19.

Est-ce que le vaccin  
est gratuit? 
Le vaccin contre la COVID-19 est gratuit. Il 
est distribué uniquement par le Programme 
québécois d’immunisation. Il n’est pas 
possible de se procurer des doses sur le 
marché privé. 

Si j’ai déjà eu la COVID-19, 
dois-je me faire vacciner?
 Oui.  Le vaccin est indiqué pour les 
personnes ayant eu un diagnostic de 
COVID-19 afin d’assurer une protection à long 
terme. Toutefois, compte tenu du nombre 
limité de doses de vaccin, les personnes 
ayant eu la COVID-19 pourraient attendre 
90 jours après la maladie pour être vaccinées.

Le vaccin est-il sécuritaire? 
 Oui.  Les vaccins contre la COVID-19 
ont fait l’objet d’études de qualité portant 
sur un grand nombre de personnes et ont 
franchi toutes les étapes nécessaires avant 
d’être approuvés. 

Toutes les étapes menant à l’homologation 
d’un vaccin ont été respectées. Certaines 
ont été réalisées de façon simultanée, 
ce qui explique la rapidité du processus. 
Santé Canada procède toujours à un 
examen approfondi des vaccins avant de 
les autoriser, en accordant une attention 
particulière à l’évaluation de leur sécurité et 
de leur efficacité. 

Quelles sont les personnes 
ciblées pour la vaccination 
contre la COVID-19? 
On vise à vacciner contre la COVID-19 
l’ensemble de la population. Cependant, le 
vaccin est disponible en quantité limitée 
pour le moment. C’est pourquoi certains 
groupes plus à risque de développer des 
complications de la maladie sont vaccinés  
en priorité. 

Peut-on cesser d’appliquer 
les mesures sanitaires 
recommandées lorsqu’on a 
reçu le vaccin? 
 Non.  Plusieurs mois seront nécessaires 
pour protéger une part suffisamment 
importante de la population. Le début de 
la vaccination ne signifie pas la fin des 
mesures sanitaires. La distanciation physique 
de deux mètres, le port du masque ou du 
couvre-visage et le lavage fréquent des 
mains sont des habitudes à conserver jusqu’à 
nouvel ordre. 
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Pour rendez-vous: 1 866 690-4530   450 454-3337
Siège social, St-Rémi • www.linda-rheaume.com

Pour mieux entendre,  
nous nous engageons  
à vous offrir :
• un service courtois et professionnel  

• des conseils judicieux et personnalisés

• une gamme de produits des mieux adaptés  

• une garantie de satisfaction PLUS DE 30 ANS D‘EXPÉRIENCE  
english spoken

* Une évaluation par l’audioprothésiste est requise pour la sélection d’une prothèse auditive 
• Modèle illustré non défrayé par la carte soleil.  
Veuillez noter que la Régie de l’assurance-maladie du Québec paie une prothèse à tous ceux qui se qualifient sans limite d’âge.

Institut O.R.L. et chirurgie  

faciale de la Montérégie
230, Champlain, Saint-Jean-sur-Richelieu 

Clinique médicale St-Rémi
901, Notre-Dame, St-Rémi

SERVICES :
- Prothèses auditives
- Embouts auriculaires
- Protecteurs industriels
- Bouchons de baignade
- Piles - Réparations
- Accessoires pour malentendants

Oren

Personnes

>288856

Marie-Claude Émond, Stéphanie Patenaude & Raphaëlle Côté, pharmaciennes

343, St-Jacques, Napierville          450 245-3383

La maison funéraire de votre région

Succursales:

• Lacolle  • Hemmingford  
• Saint-Édouard  • Saint-Michel

Bureau: 48, de l’Église Nord, Lacolle (Qc)

1 800 263-3074
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Funérailles traditionnelles - Pré-arrangements - Service de crémation

ça fait du bien
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Et plus encore...

CERTIFIÉE :

Vie et liberté 
du troisième âge...

La Résidence Napierville

• Assistance pour soins d’hygiène • Personne responsable 24 h

• Infirmière et visite de médecin disponibles

• Système d’intercom • Ascenseur • Génératrice

• Choix de menus équilibrés • Collations en tout temps

• Buanderie • Entretien

• Chapelle • Loisirs • Animation régulière

• Service bancaire • Coiffeuse et podiatre (facultatif)

•   Admissible au programme allocation logement et  

crédit d’impôt pour maintien à domicile

• Possibilité de séjour pour convalescence

Chambres et studios disponibles incluant:

Appartements

disponibles

3 ½ et 4 ½ 

Avec services  

à la carte ou sans  

services.

275, rue de l’Église, Napierville   450 245-0260

La FADOQ Région Rive-Sud-Suroît 

annonce l’arrivée de  Lucie  Hébert au poste 

de présidente régionale.  Celle-ci siégeait 

comme administratrice au niveau régional 

depuis près de deux ans. Elle succède à 

 Carmen  Cardin qui occupait ce poste depuis 

deux ans. La  FADOQ  Région  Rive-Sud-Suroît 

compte 72 000  membres et plus de 

1100 bénévoles. (M.-A. C.) 
(Photo gracieuseté)

 AÎNÉS

Une nouvelle présidente à la tête de la 
FADOQ  Région  Rive-Sud-Suroît

MARC-ANDRÉ COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

ACTUALITÉ. La députée de la circonscrip-
tion fédérale de Saint-Jean, Christine 
Normandin, consulte les citoyens de son 
comté au sujet du soutien financier aux aînés.

Les résidents de sa circonscription ont 

reçu un court formulaire par la poste. Ils sont 

invités à y répondre et à le retourner gratui-

tement par courrier. Il est aussi possible d’y 

répondre en ligne, à partir du site  Internet de 

la députée, à l’adresse www.christinenor-

mandin.quebec/aines.

Mme Normandin estime que les prestations, 

telles que la  Sécurité de la vieillesse et le 

 Supplément de revenu garanti, ne répondent 

pas au besoin des aînés du  Québec. Elle réclame 

du gouvernement qu’il bonifie ces prestations.

«  Les aînés ont été les plus touchés par la 

crise sanitaire et pourtant, ce sont ceux qui ont 

reçu le moins d’aide de la part du gouverne-

ment, dit-elle. Le gouvernement doit corriger le 

tir rapidement ! »

La circonscription fédérale de  Saint-Jean 

comprend la ville de  Saint-Jean- sur-Richelieu et 

les municipalités de  Sainte-Anne- de-Sabrevois, 

 Lacolle,  Mont-Saint-Grégoire,  Saint-Alexandre, 

 Saint-Blaise- sur-Richelieu, 

 Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix,  Saint-Valentin et 

 Sainte-Brigide-d’Iberville.

Députée fédérale de  Saint-Jean
Chrisitne  Normandin lance une consultation 
sur le soutien financier aux aînés

Les propositions de  Christine 
 Normandin et de son parti, le 
Bloc Québécois

• Augmenter de façon permanente la 

 Sécurité de la vieillesse de 110 $ par 

mois, dès 65  ans, et adapter le 

 Supplément de revenu garanti pour 

ne pénaliser personne ;

• Rendre le crédit d’impôt pour proche 

aidant en partie remboursable ;

• Instaurer un crédit d’impôt pour la 

construction et l’adaptation de loge-

ments inter/multigénérationnels afin 

que les aînés puissent rester chez eux ;

• Octroyer automatiquement le crédit 

d’impôt pour soins à domicile.

La députée du comté fédéral de  Saint-Jean, 
 Christine  Normandin. (Photo : gracieuseté –  Rémy  Boily)
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STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

ACTUALITÉ. Le  Défi  OSEntreprendre est de 
retour. Les entrepreneurs de la région sont 
invités à s’inscrire à ce concours dont l’objectif 
est de faire rayonner les initiatives entrepre-
neuriales du  Haut-Richelieu, celles de la 
 Montérégie, mais aussi celles des quatre coins 
de la province. Nouveauté cette année, le volet 
 Faire affaire ensemble mettra en lumière les 
entreprises qui s’approvisionnent localement.

Ce nouveau volet porte à quatre le nombre 
de catégories du  Défi  OSEntreprendre, soit 
 Création d’entreprise,  Réussite inc.,  Scolaire et 
 Faire affaire ensemble.

Les entrepreneurs qui sont nouvellement en 
affaires ou qui souhaitent lancer leur entreprise 
d’ici le 31  décembre 2021  peuvent s’inscrire 
dans la catégorie  Création d’entreprise. Pour 
être admissibles, ils ne doivent toutefois pas 
avoir conclu de vente avant le 1er avril 2020.

Sept catégories sont ouvertes, soit bioali-
mentaire, commerce, économie sociale, exploi-
tation, transformation et production, innova-
tions technologique et technique, services aux 
entreprises ainsi que services aux individus.

FAIRE AFFAIRE ENSEMBLE
Le volet  Réussite inc. vise à reconnaître le 

parcours d’une entreprise qui a participé au  Défi 
 OSEntreprendre il y a plus de cinq ans et qui est 
toujours en activités.

Le nouveau volet  Faire affaire ensemble 
récompensera des entreprises qui se 
démarquent par l’évolution de leurs pratiques 
d’approvisionnement auprès de fournisseurs 
locaux.

SCOLAIRE
Le  Défi  OSEntreprendre vise aussi à recon-

naître les projets entrepreneuriaux initiés en 
milieu scolaire. Ils doivent être réalisés au cours 
de l’actuelle année, soit d’ici juin 2021.

Les étudiants inscrits dans un établisse-
ment public ou privé reconnu par le minis-
tère de l’Éducation, peu importe qu’ils soient 
au primaire, au secondaire, au collégial, en 
formation professionnelle ou à l’université, 
sont éligibles.

Chaque catégorie du  Défi  OSEntreprendre 
comporte ses propres critères d’admissibilité et 
son formulaire d’inscription. Les informations 
sont disponibles à osentreprendre.quebec. Les 
participants ont jusqu’au 9  mars à 16 h pour 
soumettre leur candidature.

PLUSIEURS GALAS
Un gala virtuel local se tiendra ce printemps 

à une date qui reste à être déterminée. Cet évé-
nement permettra de connaître les gagnants du 
 Haut-Richelieu. 

Les lauréats seront ensuite invités au gala de 
la  Montérégie qui aura lieu le 22 avril en formule 
virtuelle. Soulignons que le  Défi  OSEntreprendre 

de la  Montérégie se déroule à nouveau sous la 
présidence d’honneur de  Pierre  Paré, proprié-
taire de  Paré  Assurances. L’entrepreneur tient ce 
rôle pour la troisième fois.

Puis, les lauréats régionaux seront conviés au 
gala provincial. Il sera tenu le 9 juin. À travers les 
17 régions du  Québec, le  Défi  OSEntreprendre 
remettra 800 000 $ en prix et bourses.

Jusqu’au 9 mars pour s’inscrire au  Défi 
 OSEntreprendre

Pierre  Paré, propriétaire de  Paré  Assurances, est le président d’honneur du  Défi 
 OSEntreprendre de la  Montérégie. (Photo :  Archives –  Jessyca  Viens  Gaboriau)

 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

ENVIRONNEMENT. La municipalité de 
 Saint-Blaise- sur-Richelieu a planté 
450 arbres et 100 arbustes à l’arrière du 
 Parc au  Vent  Fou, cet automne, grâce au 
 Programme de reboisement social de la 
coopérative  Arbre-Évolution. Ces arbres 
permettront de séquestrer du  CO2  dans 
l’atmosphère pendant une période de 
50 ans.

Ce programme permet de jumeler une 
entreprise qui veut compenser ses émis-
sions de carbone en finançant la plantation 
d ’ar b re s  a u  p rof i t  d ’une autre 
organisation.

Dans ce  cas-ci, les végétaux ont été plan-
tés au nom de  Croesus et  KO24. 

Croesus, une entreprise de technologie 
financière basée dans la région de  Montréal, 
a fourni 119 végétaux, dont 100 arbres frui-
tiers pour le projet. De son côté,  KO24 a four-
ni 431 arbres. Cela leur permet de compen-
ser l’émission de 93,6 tonnes de  CO2.

«  On a tous un rôle à jouer dans la lutte 
aux changements climatiques. Les petits 
comme les grands gestes comptent », affirme 
le comédien et producteur  Louis  Morissette, 
qui est aussi le président de  KO24.

ESPACE ÉCOÉDUCATIF
Les végétaux plantés à  Saint-Blaise- sur- 

Richelieu ont servi à reboiser une parcelle afin 
d’en faire un espace écoéducatif.

«  En plus de la plantation, la municipalité 
met en place un sentier multifonctionnel et 

une placette qui pourra servir de classe verte 
pour l’école  Saint-Blaise située juste à côté de 
la parcelle, précise  Alain  Gaucher, conseiller 
municipal de  Saint-Blaise- sur-Richelieu. C’est 
donc toute la communauté qui en 
bénéficiera. »

Coopérative  Arbre-Évolution

Plus de 500 arbres et arbustes plantés à 
 Saint-Blaise- sur-Richelieu

En 2018,  Saint-Blaise- sur-Richelieu avait aussi participé au  Programme de 
reboisement social de la coopérative  Arbre-Évolution. On avait alors planté une haie 
 brise-vent le long du  Parc au  Vent  Fou. (Photo gracieuseté)

Claude  DeBellefeuille 
est la candidate du  Bloc 
 Québécois dans 
 Salaberry-Suroît

La députée du comté fédéral de 
 Salaberry-Suroît,  Claude  DeBellefeuille, a 
été officiellement investie comme candi-
date de son parti, le  Bloc  Québécois, le 
11 février, en vue d’éventuelles élections 
fédérales. Cette circonscription couvre 
notamment le village et le canton de 
 Hemmingford. Mme  DeBellefeuille se pré-
sentera pour une sixième fois lors des pro-
chaines élections fédérales. De son côté, 
l’actuelle députée du  BQ dans  Saint-Jean, 
 Christine  Normandin, a été officiellement 
choisie, le 15 février, pour représenter à 
nouveau sa circonscription lors des pro-
chaines élections fédérales. (M.-A. C.) 

 ÉLECTIONS FÉDÉRALES

Claude  DeBellefeuille  
(Photo :  Coup d’œil -  Archives)
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Trouvez-en 
encore plus sur 
vosclassees.ca

Recherchez 
parmis toutes les 
petites annonces

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

 Achetons
 vos armes à feu

 Contactez
 Dominique ou Paolo

 450 349-2332

HOMME À TOUT FAIRE
De Saint-Bernard

Travaux Léger
438- 496-5912

 FERME  À  VENDRE
 Canton de Bedford

 237 acres cultivables, 
 88 acres en bois
 514 617-2511

JOURNALIERS répara- 
teurs de palettes, lundi  
au vendredi. Assurances  
collectives. Appelez en  
semaine seulement, en- 
tre 9h00 et 16h00,  
514-707-2322.  Fax:  
450-515-3595,
lucguaytransport@
videotron.ca

PLÂTRIER  À LA RETRAITE
Prendrait petite job de joints

demander pour Yves
514 234-3031

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victi- 
me d’un accident auto- 
mobile? Vous avez des  
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratui- 
te. M. Dion Avocats tél  
514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

À Noyan maison 3 chambres,  
garage. 438-270-6770

FERME porcine à Saint- 
Sébastien recherche em- 
ployé(e) pour travailler en  
maternité (bébés porce- 
lets), la personne recher- 
chée doit être responsa- 
ble et en bonne santé, 35  
heures/ semaine, 1 fin de  
semaine sur 2. Appelez  
François, 450-244-6422

Armoire de cuisine44            
recherche ébéniste d’expé- 

rience. 450-266-4444

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)4676. Pour les  
voir et mieux les connaitre:  
www.MediumQuebec.com

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

FINANCEMENT HYPO- 
THÉCAIRE PRIVÉ ET AU- 
TOMOBILES À VENDRE.  
Service rapide peu impor- 
te votre région. Aucun  
cas refusé, léger dépôt.  
Conditions de finance- 
ment flexible. Finance- 
ment Brisson  
1-866-566-7081 www.au- 
tomobilebrisson.com

SOLUTIONS À L’ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider. Un seul ver- 
sement par mois. 7 sur 7, de  
8h à 20h. MNP Ltée, Syndics  
autorisés en insolvabilité.  
514-839-8004

Ana Médium , spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
514-613-0179

PRÊT DE 500$
Sans enquête de crédit.  
www.creditcourtage.ca  

1-866-482-0454

DÉCLARATIONS d’im- 
pôts TED, à partir de:  
aide sociale 15$; retrai- 
tés, 20$, particuliers,  
35$,  travailleurs auto- 
nomes 55$ et proprié- 
taires d’immeubles à re- 
venus, 50$. Petit sup- 
plément pour la cueillet- 
te.    Hélène Boyer  
514-886-0184; Sher- 
rington.

4-1/2, rue Boisvert, travaux  
importants effectués, insono- 
risation,  fenêtres neuves,  
bois franc, s.d.b. neuve, pein- 
ture refaite, chauffage et eau  
chaude inclus, portes-patio et  
balcon  9’X9’ orienté au sud.  
Libre immédiatement.  
450-346-8709

ST-RÉMI: Chambres   
meublées, chauffées,  

éclairées. Au mois  
330$. Libres  

450-454-4708

105 Propriétés à vendre

443 Tireurs de joints/Plâtriers

485
Agence de rencontre 

avec permis

370 Matériaux de construction

430 Comptabilité / Impôt324
Articles de  

chasse et pêche

484 Services divers

585 Services financiers divers

605 Emplois divers

605 Emplois divers

155 Fermes/ fermettes

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

555 Argent à prêter

205
Logements /

appartements à louer

245 Chambre à louer

424 Astrologie/occultisme

 RECHERCHE PRÉPOSÉ 
 BÉNÉFICIAIRE
 Temps plein

 Temps partiel
 Bienvenue aux retraités

 Horaire Fixe
 De jour et de soir

 514 608-8036

Trouvez-en encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en encore plus sur 

vosclassees.ca

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Maintenant deux numéros : 450 347-0323 et 1 866 637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : lundi 11h00

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8h30 à 17h00

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous

EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

>
2
8
8
8
5
0

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras

>
5
4
9
0
2

RE/MAX PLATINE R.G.
Agence immobilière
Licenciée indépendante
et autonome de Re/Max Platine

CERTIFICAT
OPINION DE VALEUR MARCHANDE

DE VOTRE PROPRIÉTÉ
Ce certificat donne droit au porteur à une opinion 
de valeur marchande de sa propriété sans frais. 

Vous voulez vraiment vendre?
Cette offre est valable immédiatement.

Merci de votre confiance!

RICHARD GIROUX 40 ANS D’EXPÉRIENCE

APPELEZ-MOI EN PREMIER
CAR AVEC MOI, LE #1 C’EST VOUS!

VOTRE 1er CHOIX
Nettement plus sympathique et professionnel

Richard Giroux
Courtier immobilier agréé DA

450-444-8330
450-635-0000

Ce certificat donne droit au porteur à une opinion
de valeur marchande de sa propriété sans frais.

Vous voulez vraiment vendre?
Cette offre est valable immédiatement.

C’est 

LE BON 

TEMPS 

de 

VENDRE! Merci de vo�e c�fiance!

>
2
9
4
6
6
4 >
7
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>
2
9
5
1
5
1

À LOUER 
CONDO NEUF 4 ½

Haut de Gamme/ Monte-charge 
JUILLET 2021 à partir de 1095$/mois 

252 Rue St-Cyprien, Napierville 

450 359-4991

>
2
9
7
9
0
4

>
2
9
8
7
4
8

Usine de cannabis situé à Hemmingford,  

autorisé par Santé Canada, cherche employés 

pour aider aux taches de culture  

de cannabis.

Qualification recherchée :
-  Autonome, responsable fiable et intègre.

-  Travaillant

-  Bonne gestion de stress et capacite de 

travailler sous pression.

-  Bonne capacités physique.

Salaire a discuter. Poste temp plein et  

temp partiel. Fin de semaine rare.

Envoie-nous ton CV a  

amy1977thomas@gmail.com ou  

appelle Amy (514)465-5775
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>288165

NAPIERVILLE  CAC : 1 / Terrain : Condo
MLS 17175627   PRIX 165 000$

1ÈRE PARUTION !

NAPIERVILLE CAC : 5 / Terrain : 9 375 pc.
MLS 12611804   PRIX 595 000$

1ÈRE PARUTION !

76 RUE DE L’ÉGLISE N.
LACOLLE

VENDU !

ÉQUIPE SICOTTE
REMAX Evolution

Votre maison vaut assurément  
plus que vous le pensez.  

Demandez une 

ESTIMATION GRATUITE 

L’équipe Sicotte 
s’agrandit! Bienvenue à 

Isabelle 
Tétreault 

courtier immobilier résidentiel 

514-617-3461 

 SICOTTE
Équipe

WWW.EQUIPESICOTTE.COM

450-349-5868 
1055, Séminaire N Saint-Jean 

450-246-4637   
8, du Collège Lacolle

ROBERT SICOTTE

Samuel  
Sicotte

Carl 
Hudon

288165

courtier immobilier agréé 

MAXIMISEZ LA VISIBILITÉ  

DE VOSOFFRES D’EMPLOI
Annoncez avec nous

Propulsé par

>
2
8
8
8
5
3

450 515-5555

>
2
9
7
9
8
2

Postes de soir ou de nuit
40h/semaine du lundi au vendredi

Salaire : 21.78$/heure + prime de soir ou de nuit
Postes d’une durée indéterminée

Habileté manuelle requise.
Milieu syndiqué.  

OPÉRATEURS-MÉCANICIENS

Pour postuler, envoyer votre cv à kvillemaire@lbfoster.com
350 Boul. Industriel,  

St-Jean-sur-Richelieu, QC, J3B 4S6

Recherche 

>
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1
6
7

>
2
9
8
4
8
4

Arneg Canada Inc., est un important fabricant de comptoirs réfrigérés, fournisseur de produits pour 

un des secteurs de services essentiels, les supermarchés d’alimentation. L’entreprise fait partie de la 

multinationale italienne Arneg S.P.A, qui compte plusieurs usines dans le monde. L’usine est située à 

Lacolle, en Montérégie, à trente minutes de Saint-Jean-sur-Richelieu et de Brossard. Comptant 175 

employés à temps plein, Arneg Canada Inc est présentement en expansion et a toujours joui d’une 

solide réputation comme employeur de choix dans la région. Arneg Canada est donc à la recherche 

de plusieurs postes.

MONTEURS ASSEMBLEURS
Qualifications et compétences requises

•  BONNE CONNAISSANCE DU RUBAN À MESURER (STANDARD ET MÉTRIQUE)
• EXPÉRIENCE DANS L’UTILISATION D’OUTILS À AIR COMPRIMÉ
• DÉBROUILLARD
• CAPACITÉ DE TRAVAILLER EN ÉQUIPE
• RESPONSABLE 

Horaire de travail
De jour : 7h00 à 15h30, lundi au vendredi 

Salaire
17.24$/h Augmentation à 17.96$ après 640 heures  

et à 18.65$ après 2080 heures.
Assurance collective (incluant l’assurance dentaire et lunettes) après trois mois. 

Régime de retraite après 3 mois de service 
Gym dans l’usine accessible pour les employés (fermé en raison de la Covid)

3 jours de maladie par année et monnayables au 31 décembre de chaque année
Possibilité d’avancement

D’autres postes sont aussi disponibles.

Comment postuler :
À l’attention de Sophie Théorêt, Directrice des ressources humaines

Arneg Canada Inc, 18 Richelieu, Lacolle, (Québec), J0J 1J0
Fax : 450-246-8702

stheoret@arnegdml.com

coupdoeil.info/emplois
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Tu possèdes un dos- 
sier judiciaire et tu  
ne trouves pas d’em- 
ploi? De plus en plus  
d’entreprises font  
des vérifications  
pour le dossier judi- 
ciaire. À OPEX tu ob- 
tiens un EMPLOI  
parce qu’on te réfère  
au BON ENDROIT.  
Possibilité d’avoir  
une subvention sala- 
riale. Aide dans tes  
démarches pour  
avoir un PARDON.   
SERVICES GRA- 
TUITS ET CONFIDEN- 
TIELS SI DÉSIRÉ!  
EMPLOIS DISPONI- 
BLES. VISITEZ NO- 
TRE SITE: 
o p e x e m p l o i . c o m  
RENDEZ-VOUS: CEN- 
TRE DE MAIN-  
D’ŒUVRE OPEX  
4 5 0 - 7 4 1 - 3 2 1 7 ,  
438-394-3777

ACHAT, AUTO CAMION.  
Payons comptant. 300$  
à 5,000$. 514-943-0989

! Urgent! Besoin de per- 
sonnel, postes temps  
complet et partiel. Pren- 
dre soin de personnes  
multi-handicapées. Tra- 
vail d’équipe. Formation  
et expérience recon- 
nues. Contactez Natha- 
lie ou Dany. C.V.:                 
nathaliegarand1@
gmail.com ou 
514-770-1800

605 Emplois divers 630 Santé/hospitalier

945 Achat d’autos

Trouvez-en 
encore plus sur
vosclassees.ca

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

9216-3856  
Québec  Inc.
488 Rue Frontière
Hemmingford (Québec)            
J0L 1H0

NATURE DE LA 
DEMANDE 

Cession totale d’un 
permis de restaurant 
pour vendre avec 
autorisation de 
spectacles sans nudité 
et d’un permis de bar 
incluant la terrasse

ENDROIT 
D’EXPLOITATION 

RESTO PUB WITSEND
488  Rue Frontière
Hemmingford 
(Québec)
J0L 1H0
Dossier : 1890805

Régie des alcools, des courses et des jeux

>
2
9
8
2
4
7

AVIS DE CLÔTURE D'INVENTAIRE
Art. 795 C.c.Q

Avis est par les présentes donné que, à la suite 
du décès de Gilles SERRE, en son vivant domicilié 
au 489, Place Somerville, Hemmingford, 
province de Québec, J0L 1H0, survenu le dix 
novembre deux mille vingt (10 novembre 2020), à 
Hemmingford, province de Québec, un inventaire 
des biens du défunt a été fait par les liquidatrices 
successorales, Suzanne SERRE, Michelle SERRE 
et Lynne SERRE le, devant Me Sylvie Desrochers, 
notaire, conformément à la loi.

Cet inventaire peut être consulté par les 
intéressés, à l'étude de:

ME Sylvie Desrochers, NOTAIRE
5, rue Richelieu, Lacolle, Québec, J0J 1J0

Donné ce 11 février 2021

Suzanne SERRE, Michelle SERRE et  
Lynne SERRE, liquidatrices

>298472

À son domicile, le 15 février 2021, à l’âge de 92 
ans est décédé M. Jean-Louis Lefrançois de Saint-
Rémi, époux de feu Denise Robert. 

Jean-Louis rejoint son épouse Denise ainsi que 
son fils Gilles et laisse dans le deuil ses enfants 
Francine (René), Louise, Robert (Sylvie), Alain 
(Manon), Céline (Luc), Sylvie (Normand) et 
André (Nathalie), ses nombreux petits-enfants et 
arrière-petits-enfants, ses frères et sœurs ainsi 
que plusieurs autres parents et amis.

La famille tient à remercier Dr. Lemay de l’Hôpital 
Anna-Laberge ainsi que les infirmières et les 
préposées du CLSC de St-Rémi pour les bons soins 
prodigués. Un merci spécial à Jasmin et ses deux 
anges gardiennes Linda Boucher et Isabelle Beaulieu.

En raison des circonstances particulières, les 
funérailles auront lieu dans l’intimité de la famille.

Direction funéraire par Poissant et Fils Ltée

Tél. : 450-632-1515
       www.poissantetfils.ca

LEFRANÇOIS,  
JEAN-LOUIS

1928-2021

>
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LANOUETTE 
JEAN-GUY
1936-2021

Avis de décès

C’est avec une 
profonde tristesse 

que nous vous annonçons le décès 
de M. Jean-Guy Lanouette, survenu 

12 février 2021, à l’âge de 84 ans.  
Il laisse dans le deuil son épouse 

Francyne Fortin, ses enfants Richard 
(Nathalie), Sylvie (Alain), Hélène 
(Ronald), ses petits-enfants Pierre-

Alexandre, Audray, Andréanne, Justine, 
Éric, son arrière-petite-fille Camille, ses 
frères feu Marcel, Edouard (Yolande), 

Gilles (Doris), ses beaux-frères,  
belles-sœurs, neveux, nièces ainsi 

qu’autres parents et amis.
Compte tenu des circonstances, ses 

funérailles seront célébrées à une date 
ultérieure.  Merci d’être en pensée  

avec nous. 

Arrangements funéraire :

Lacolle, J0J 1J0 
450 246-3988 | 1 800 263-3074

www.serrefinnegan.com
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LANOUETTE 

profonde tristesse profonde tristesse 

RÉJEANNE 
GUÉRIN  

(NÉE LUSSIER) 

1933-2021

Avis de décès

De Saint-Michel, le 14 février 2021, 
à l’âge de 87 ans, est décédée madame 

Réjeanne Lussier épouse de feu monsieur 
Clément Guérin. Elle laisse dans le 

deuil ses enfants Raynald (Hélène) feu 
Mireille (Luc), Lorraine, feu Robert, ses 
petits-enfants Caroline, Cynthia, Julien, 

Sébastien, Simon et Marilyne, ses 4 
arrière-petits-enfants, son frère Florent 
(Clémence), beaux-frères, belles-sœurs, 

neveux, nièces, parents et amis.

Compte tenu des circonstances des 
funérailles auront lieu à une date 

ultérieure.

Arrangements funéraire :

Serre & Finnegan 

1 800-263-3074 

www.serrefinnegan.com
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Votre journal en ligne dès le mardi à minuit

http://www.coupdoeil.info coupdoeil.info

PAULO 
GUÉRIN 
1959-2021

Avis de décès

C’est  avec une 

profonde tristesse que 

nous vous annonçons le 

décès de Paulo Guérin survenu subitement, 

le mardi, 16 février 2021 à l’âge de 61 ans, 

fils de feu Clarence Guérin et de feu Jeanne 

Tremblay. Il laisse dans le deuil son 

conjoint Franck Linier, ses sœurs et frères 

Mignonne (feu Denis Lemieux), Gérald 

(Louise Faille), Jean-Yves (Kathy Chassé), 

Roselyne (Alain Lestage), Martine (Michel 

Courchesne), Mario (Diane Dumouchel), 

Sylvain (Manon Lemieux), son beau-frère 

Pascal Linier (Nathalie Linier) et sa belle-

mère Jeannine Linier, son filleul Alexandre 

Guérin, oncles, tantes, neveux, nièces, 

parents et amis.

Compte tenu des circonstances de la 

pandémie une cérémonie aura lieu 

ultérieurement.

1 800 263-3074
www.serrefinnegan.com
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C’est  avec une 

profonde tristesse que 

C’est  avec une 

profonde tristesse que 

 ■Hemmingford

Souper de la Légion
La Légion organise un souper de poulet 

BBQ à emporter, le 27 février, de 17 h à 

18 h 30. Le repas inclut un  demi-poulet, 

sauce  BBQ, salade de chou, petit pain, 

pomme de terre au four, dessert et café. 

Coût : 15 $. Réservation : 514 705-2192.

 ■  Saint-Bernard- de-Lacolle

Le comptoir familial Le Butin 
fermé temporairement
Les responsables du comptoir familial 

Le  Butin ont pris la décision de 

maintenir sa fermeture pour une 

période indéter-minée afin d’assurer la 

santé et la sécurité de ses bénévoles.  

De plus, les citoyens sont priés de ne 

pas apporter de dons au 103, rang 

Saint-Claude, pour le moment. Les dons 

qui seront laissés à cet endroit seront 

envoyés à l’enfouissement parce que les 

bénévoles ne peuvent pas les traiter.

 ■  Saint-Blaise- sur-Richelieu

Horaire de la bibliothèque
La bibliothèque municipale est ouverte 

le mardi et le jeudi, de 18 h à 19 h 30, ainsi 

que le samedi, de 10 h à 12 h. Il n’est pas 

possible de circuler dans la bibliothèque. 

Seuls les prêts au comptoir sont autorisés 

pour le moment.

 ■  Jardins-de-Napierville

Ateliers Éveilatout chez Sourire 
sans fin
L’organisme Sourire sans fin invite les 

parents à se joindre à son groupe 

Messenger axé sur le développement 

des enfants âgés de 0 à 5 ans. Trois fois 

par semaine, du contenu 

spécialement adapté sera publié dans 

le groupe virtuel, comme des idées 

d’activités motrices ou cognitives, des 

chansons, des bricolages et plus 

encore. Les participants pourront 

aussi communiquer avec l’équipe de 

Sourire sans fin pour échanger et 

poser des questions. Il suffit d’inscrire 

son nom en commentaire afin d’être 

ajouté au groupe. De plus, trois prix 

de participation seront tirés parmi les 

participants. Cette activité est 

gratuite. Info. : 450 454-5747, 

 www.souriresanfin.org ou la page 

Facebook  SouriresansFin.

Service de tutorat gratuit 
offert à l’Adomissile
La maison des jeunes l’Adomissile 

lance un tout nouveau projet intitulé 

«  Élève-toi », dont le but est 

d’encourager les jeunes dans leur 

parcours scolaire. Ainsi, les 

adolescents âgés de 12 à 17 ans 

peuvent avoir accès gratuitement à un 

service de tutorat personnalisé et à de 

l’aide aux devoirs adaptée. Les parents 

sont invités à discuter de cette 

opportunité avec leur enfant. Places 

limitées. Inscription : 450 454-6657 ou 

adomissile.covid@hotmail.com.

 BABILLARD
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MARC-ANDRÉ COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

SPORT. L’équipe Bédard, formée de joueurs 
de  Lacolle, a récemment appris qu’elle ne 
représenterait pas le  Québec au championnat 
canadien de curling, le prestigieux  Brier, et ce, 
même s’il s’agit de l’équipe qui est la cham-
pionne en titre en 2020, au niveau provincial.

Habituellement, un championnat se tient dans 
chacune des provinces pour déterminer l’équipe 
qui représentera les différentes provinces au 
championnat canadien de curling, le  Brier.

Cette année, en raison de la pandémie, il n’y 
a pas eu de championnat provincial. Comme 
l’équipe  Bédard est celle qui a remporté les hon-
neurs au niveau provincial en 2020, l’entraîneur, 
Daniel  Bédard, croyait bien que son équipe 
serait sélectionnée pour une deuxième année, 
pour représenter le  Québec au  Brier 2021, qui 
aura lieu du 6 au 14 mars.

«  Les clubs de curling étaient fermés, donc ce 
n’était pas possible de faire un championnat 
provincial, explique M. Bédard. Curling  Canada 
et  Curling  Québec ont décidé de faire une sélec-
tion en offrant à toutes les équipes de sou-
mettre leur candidature, ce qu’on a fait. Curling 
Québec devait soumettre les trois meilleures 
équipes et  Curling  Canada a décidé quelle 

équipe ils voulaient. Curling  Québec m’a dit que 
c’est sûr qu’on avait été choisie parmi les trois 
meilleures au  Québec parce qu’on est l’équipe 
championne provinciale en titre. Nous avons 
notre nom sur le trophée en 2020. »

POINTS
Finalement, c’est une équipe de Montréal 

qui a été choisie pour représenter la province au 
 Brier. Cette dernière a participé à plusieurs tour-
nois en 2019 et au début de 2020 et elle a ainsi 

amassé plus de points que l’équipe  Bédard. «  On 
ne connait pas les critères de sélection de 
 Curling  Canada, précise M.  Bédard. Plusieurs 
provinces ont décidé d’envoyer l’équipe qui est 
allée au  Brier l’année dernière. Curling  Québec 
a décidé de faire différemment. »

« J’étais confiant que nous allions être sélec-
tionnés, poursuit l’entraîneur. Nous étions les 
champions en titre et nous avons une belle 
jeune équipe qui représente bien le sport au 
Québec. Curling  Canada essaie de vendre le 

curling. C’est sûr que notre équipe, c’est beau à 
voir. C’est la jeunesse et ils sont bons. »

Entretemps, les membres de l’équipe conti-
nent à faire de l’entraînement physique et de la 
course, en attentant la réouverture des glaces.

«  Ils acceptent ça quand même très bien, 
remarque M. Bédard. S’ils faisaient ça de manière 
professionnelle, ce serait une grande déception, 
mais ce n’est pas leur  gagne-pain, donc ils ont 
bien pris ça. »

CHAMPIONNAT CANADIEN SÉNIOR
Daniel Bédard agit aussi à titre de joueur 

dans l’équipe qui représentera le  Québec lors du 
prochain championnat canadien sénior, qui doit 
avoir lieu du 6 au 11 décembre 2021.

« J’ai remporté le championnat provincial 
sénior au printemps 2020 et j’avais mes billets 
d’avion pour le championnat canadien sénior 
qui devait avoir lieu en mars, mais tout a été 
annulé, explique M.  Bédard. Comme nous 
étions les champions au  Québec,  Curling 
 Québec a décidé que nous allions représenter la 
province en 2021. »

Il s’agira d’une deuxième participation au 
championnat canadien sénior pour M. Bédard. 
Lui et son équipe avaient terminé en 5e position, 
en 2019.

«  Là, on veut faire un top 4 et possiblement 
gagner », lance M. Bédard.

Championnat canadien de curling

L’équipe  Bédard ne représentera pas le  Québec au  Brier 2021

HAUT-RICHELIEU - JARDINS-DE-NAPIERVILLE 

En collaboration avec

Enfin une formule simple, rapide et originale de faire plaisir !
La nouvelle fonctionnalité OFFREZ EN CADEAU vous permet  
d’expédier les certificats-cadeaux par courriel à qui vous voulez. 
Créez une agréable surprise aux personnes que vous aimez, incluant votre message personnalisé.

Encouragez  

nos commerçants 

locaux !

18$25$ 

pour 20$30$ 

pour

35$50$ 

pour 15$20$ 

pour

10$15$ 

pour20$30$ 

pour

SERVICE 50$100$ 

pour

(service uniquement)  >
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SPORTS

Bradley  Lequin (1er joueur), Émile  Asselin (2e joueur),  Louis  Quevillon (3e joueur) et  Alek 
 Bédard (capitaine), ont représenté le  Québec au championnat canadien de curling 
masculin, le prestigieux  Brier, en 2020. (Photo gracieuseté)
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 927 Boul. Saint-Jean-Baptiste, Mercier, Qc. 

*Exclusivement Marques & Designers 

15 millions en Inventaire sur place 

20 écrans de projection - 17 salles d’essayage 

35,000 pieds carrés 

PARTAGER SUR FACEBOOK 

ET RECEVEZ UN CODE 

PROMOTIONNEL 
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