


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 25 avril 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
226, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Les religieuses de la
Congrégation de Notre-Dame de Joliette et le Syndicat catho-
lique et nztional des employos des instituticns religieuses
du diocese de Joliotte.

Monsieur,

Conformément aux preseriptions du dewxidme paragra=
phe de lfarticle 19-A de la Lol des Relations ouvrigres (S.R.Q.,
chapitre 162=4 et amendements), je wous inch pour dépot,
deux copies certififes de cette convention datée du 10 janvier
1949 et déposée au ministére du Travail le 15 Jenvier
1949 en exécution de la Loi des Syndicats profession=
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le n
méro 1079.

Sinckrement & vous,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quigper




JUGE EUDORE BOIVIN,

PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN,
MEMBRE.
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

256, RUE BT-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC.

MONTREAL.

Québec le 27 avril, .949

Monsieur Gérard
Sous-ministre du

Hotel
Québe

1 Gouvern

Les religisuses de la Congkégation de Notre-Dame
de Joliette

&
Syndicat catholique et national des employés des
institutions du diocése de Joliette.

Monsieur 1

e du

J'accuse rec

25 avril 1949

copies certifi
u 10 janvier 1949
ci-dessus menti

, le

) 1079

travail,

menticnnées et

15 janvier 1949




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEREC
nh ‘dﬁ Québec, ce = Janwicr 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
.zS(\, rue St-Joseph,
Quibec,

Sujet: Convention ccllective entre [og Religleuses de la

Congr! gation uot.re-—"-‘ uma 49 Jnllette et le _mrl!.ont en;.holi.qa
Y tutd roligl

ie du certificat «
» enregistree
ndicats prefessio

1

<€ 15 janvier 1949

Sincérement

Lle scus-




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quebue, ce

21 janvier 1949.

Révérende Mdre Marie Donat, supirieure,
Les Religleuses de la Congrdégation Notre-Dame,
Joliette.

Révérende Mére,

Jo vous inclus un certifient constatont lc dépbt it
au ministdro du Trawil, lo sous l¢ numéro
: anvier 1
do la conwvention collc:cglﬁ'rg cone u-,?“;‘c?.is la Loi des Syndi=-
cotd profossiomnels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 ot amendemonts)
et intervcnuce cntro

Les Religiefises de la Congrégation Notre-Dame de Joliette ot le
Syndicat vatholique et national des employés des nstiu'lons re-
1ligicuses du diocdse de Jollettes

Jc vous fais romarquer que la partic ouvridre n'a pas
été rceconnuc camme agent négoeiatcur por la Camission do
Relotions ouvridros do Qudb.e; ladito conwvantion cst done nssu-
jottie & 1'article 18 de la Loi dos Rzlotions ocuvridres (5.R.4.,
1941, chapitre 162-A) qui sc 1lit commec suit:

"18. Rion dans lu présonte loi n'ampfchc uno
"associntion non roconnue do conclure unc convention
"collective, mais wme convention cinsi coneluc cst
"non awenue lo jour ol une-aytre wssociantion ¢st roec
"par la Camaission pour le groupc que reprisunte co
"tuo dernidro oassoeiotion,"

Veuillez agréor 1'oxpression de mes moillours

Io Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québue, ce

Monsicur Jacques Archamtault, secrétaire,

Conseil central des syndicats catholiques et nationaux
de Jollette,

2 Nord, Flace aBourget,
Joliette.

Cher monsieur,

Jo vous inelus u.n cortificat comstatant lc dépét it
au minist&n du Travail sous lo numéro
do la oonvontion co..l\,ct)is'—.f’mﬁ‘iﬁulw 1n Loi des Syndi-

profossiomncls (S.R.Qe, 1941, chapitre 162 ot amendemonts)
ot intorvcnuc cntro

Les Religieuses de la Congrégation Notre-Dame de Jolletie et le
Syndicat eatholique et national des employés des institutions re=
ligieuses du diocése de Jollette,

Jo vous fails romerqguer que la partio ouvridre n'a pas
é%é rccommuc camme agent népociatour par la Comission do
Reolations ouvridros do Québ.c; ladito conwvontion ost done sssu-
jettic & l'articlo 18 de la Loi dos Rclautions ouvrilres
1941, chapitre 162-A) qui sc 1lit comme suit:

(S Rells,

"18, Rion dans la présonte loi n'ampfchs une
"sssociztion non roconnue de conclure unc convention
"eollecetivo, mais une convention cinsi comeluc ost
'non avenuce lo jour ol une autrc association cst roconnuo
"par la Camnission pour le groupc que rupresunte cet-
"$o dernilre associstion,"

Veuillez agréor 1'oxpression de mes moillewrs sonti-
monts,

Lo Sous-ministre

T=-1157




T-1157

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoe, co m Janvier 1949.

Monsicur Lueien Liard, président,

Le Syndicat catholique et national des employés des
institutions religieuses de Joliette,

2 Nord, Place Bourget,

Joliette,

Cher nondlatu‘,

Jo vous inclus un certificat constatant lc dépbt foit
au miﬁistaro du Trawvail 1949 sous le numéroc
de la oonvontion collf.c‘ggro eoncluc sous la Loi dos Syndi-
c‘@ profossiomnels (S.R,Q., 1941, chapitre 162 ot amendements)
ot/ igtorvonue ontro

Les Religieuses de la Congrégation Notre-Dame de Joliette et le
Syndieat catholique et national des employés des institutions
religleuses du dioctse de Jollette,

Jo vous fais romarguer que la partic ouvridro n'a pas
été rccomnuc camme agent négociatour por la Camission de
Relations ouvridros de Québ.e; ladite convention cst donc nssu-

" jottio & 1l'article 18 de la Loi dos Rolations ouvridres (S.R.Q.,

1941, chapitre 162-A) qui s¢ 1lit comme suit:

"18. Ricn dans la présonto loi n'ampSche une
"assooiztion non roconnue de conclure unc convention
"eolloctivo, mais ure convention cinsi coneluc cst
"non avenue lc jour ol une autrc association cst roconnue
"par la Commission pour lo groupe que roprésonte cot-
"to dernidro assoeiation,"

Vouilloz ogréor l'oxpression de mes moillours sonti-

Ic Sous=-ministre




Province de Québec Provinee of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUER

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE 4GREEMENT

hilum;':m
Number 1079

Les présentes établissent que le
It is heveby cevtified that on the

quinsidme

jour du mois de mil neuf cent quarante-
day of the month of Jamwd nineteen hundred and forty- ¢

le ministére du Travail a regu de s p— R s S 7} 2
the Department of Labour has received “ﬁ‘;l‘.wo'x;:1ﬂ¢®a;ndi§n‘; :.; ;:‘.’ ot
netlonaee le Jolleites

la convention mentonnee ci-apres, laquelle a été deposés sous le nundéro
the heveinafter mentioned agrecment, which has becn dvposited wna - .\'Nmbr:'lw

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du

A eollective agreement wnder date of 10 jw 1949

intervenue entre:

between:  leg poligleuses de la Congrigaticn do lotre-V ne 2a Jollotte
ot le Jyndicat cathe’icaes ot national dos eomlopds dog instie
tat ons mulizlouscs it dloodee de Jollette, "= vigueur pour
un (1) an & conpt ¥ du 20 ddoelro 1948  enouvellen ot aue
tooaticuse

Donné en 'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Seeau - Seal ce jour du mois de

this  vingt=unidne day of the month of

mil neuf cent quarante-
3 . nineteen hundred and forty- neufs

Sous-ministre Deputy Minister




CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES ET NATIONAUX
DE JOLIETTE

JAN 15 1949
TN INCORPORE

soUSbur:E.»\U
Joliette, 1% janvier, 1844, “tMINISTRE
{+] (5] e (v ‘_F\.r\r el Du T"(AVHIL

¥onsievr Gérard Tremblay, sous-ministre du Traveil,
E6tel du Gouvernement,

Quibsecs

Yonsieur le Sous-Ministre,
= ; o d Lo : o
En conformité aveo la loli des Relations OQuvrier
(SsReQs 1941, chap. 1628 et amendements) je vous inclus,

une copie authentigue de la convention collective de travell

sous la loi des Syndicats Professionnels (S,R.Q. 1941,

amendements) et signte ls 10 janvier 194% par les puarties en cause,

SAVOLT:

Les religieuses de la Congrégation de Notre-Dame de

Joliette

L2 Syndicet Catholigue et National des Ewployis des Instituticns
N 1 L3 .

Religieuses du diocése de Joliette.

Veuillez agreer, MNonsieur le Sous-¥inistre, 1°

i'e¥gression aes

sentiments distingues de celul qui & l'honneur d'éire,

Yotru tout dévoud,

CONVENTIOND Cuclcolivzo 1 ida

4

VISA DE | eas | e}

| -A——{Jacques Ar
Estampilie | v l‘, g |
= P +{Secritaire du
Signatures | '
JAKGP- 1 :.‘_:_-, orati 1 '95.?, l.lln"'?l.

2 NORD, PLACE BOURGET, - =
JOLIETTE, P. Q. _Rp‘. s ]

Téléphone: 19 Munerolage - : /87 ?.
habdds : - 7
-

;E.OI’T“LI;B




CONVENTION GOLLECTIVE LE TRAVALL

1048=1U49

ENTRE:
LF8 ZELIGIEUSES DE LA CONGHBOATION DE NHOTHE DAME, Joliei.e, Cowtd
de Joliette, Provimee de yuébea, partie de premidre purt, cl-spris
appelbe™] 'Buployeur”

LE SYNDIC.T CATH.LIGUZE UT NATIONAL DBS EMFLOWES D STI. UTIONS
RELIGIEUSES du diccdee de Jolistie, ayant son sidge sooial dans
la viile de Jollelte, Gomté de Jolletlie, iroviicede .ubbes, par-
tie de deuxidme part, eci-aprés sy pelé "le Syndicat”.

LEY PLUTIND TEAF SRR 8"ENTENLENT OO

OBJET ET BUT OB LA CONVENTIOE

A) (lette oonventiou a pour objot do ré;ler les rajports entre 1'Em=
ployour et le Syndiout de fagon & fmire reapecter la Justioce, & assu~
per le paix entre cuployeur ob emplo; ée et R arréter des condisions de
travail justes et équitsbles p ur les deux parties du contrat de trawmil,

®) L'Bmployeur s'engage & traiter ses erployés aves considérsntion. Le
Syniieat s'eigape L dorrer tovte mm coopéretion & 1'Ggl yeur rour felre
oboorver & sos uowbres le r‘c;.'..l.unt du souvent st lus onoours, er & four=
nir un Wwavall loyel et honmdda,

e) dden (ane uelia oonTankian va dnit Btre Laterprétdé coroe e renem=~
ciation & auoun droit ou obligstion des wplo euru, des wcle, Gs ou du
syndieut, en vertu d'ausuns Lol auvlicavle, vreseute oL lutre, fedéra=
le ou provinelale.

JURIDICTION K7 UBFINITION

JURIUICTIONs Cette convention ®'applique & tous les emplo: 8 régullers
de I'iaployeur memtionnés dans 1'échelle de salaire Gmnexée & Ia présen-
te oconvention.

DEFINITIONs Pour lss fics de la présenie ocuveation, les Lerres suivants
ont la alguification qui leur est ei-aprde dounde:

8) ic terme "préposé & l'antretien” desi ne tout selerid erranent eme
ployé ‘irecterwut per L' @mployeur d l'eniretien e B e, de repa=
raticr et d'opération 11 couvert, Ge ses nashlosries ou Jdes Ac oBs0.res
requis olr son explolitation.

b) Le terme "priposé  1'entretien- uslific® désl e tout salarié ecom=
pétent, porteur su icz 2'ur cortificet de yualliiieation de 1'un des mé=
tiers de lu construotion et qu. peut Btice ap elé par son enployeur, &
faire le travail C'ui cifye rétler. Jouteiois, pour exercer le metier
d'slegtricien et de récmilelen eu Luysuterie, to * Gposé & 1'entretien
o)t possbusl wie Li.ocnco,

@) Lo terme "préposé I l'sntretien non usiirie® lesi 1o tout salarié
QUL n'edt pus puricew’ d'un certiilest de quelillomtios Lt sxdoute

un travall 4'alde ‘una les rétieru e lu construoticie pet 4 Sire eone
sidéré corio "prépoad & 1'entretien” us la selarié peri . o L, el que
del ni . parsgraphe "B ci-dedsus.

LRULITS MUTUBLIs
e e,

a) L'Bmployew reconnaft le Syndicat comve r eprésentant ofiieiel de
se8 onployés pour les :ins de la présenie convention ovolleetive et
eonsant & négocior avee lui selcn ls Lo, ieldtion du trave.l ea vi uewr
dens la iTovince de . uébea, jour L Lt ee yu. regurde les suluires et
les vonditious e travaile

b) ious ceux qu. sunt avtuellecont membros du syndicat su scoent de le
pijiature de la oorwventl m ou Gul le deviendront jer le su.ts, et (u
suit re;is par la preseate conveuti n, .cive t rester iwrbros du Symdi=
eat pour la duréde de la présente conventione




Coux gui deviendrent employés du ovuvent par la su.te, et qui seroit ré=
gis par le présentes gonveamtion, dolvent devenir rembres du Symdiest dans
un délei d'un mois apres leur en.agemeut.

o) L'Bmployeur consent & retenir sur le ssluire de sos omployés qui lul
auront signé une autepisation éorite & cet erfet, ls :etenue syndicale
mensuells détervinée par le Syndieat, ¢ t & felie remise des S0 res sinsi
retenues, sur Jemande de celul=ol et coutre remise d'un reyu du Syndieat
at estant tel palement.

d) En vue de el . leures relations, 1'Bmployeur accepters de tralter tous
tes los questions relatives & le cunvension, avee un représentant offi=
oiel du Syndieat.

e) Les avis du Syndlont pourront Stre affichés dans le couvent & un en-
dro.t dési né par los autorités. Auweun doowment ne sera affiché sans
1l'auterisation préalable de l'Employeur.

REGILEMENT DES GRIEFSy Dans le oas de griefs, la préeédure sora la sul-
vantes

a) Le grier de l'employé devre Stre soamis en premisr liou & llefrieidre
du dépertevent Jde l'employlse

b) 81 1'0n 0'gés ped arivé & Lue wwiutlon satisfaisante dans les vingte
quatre (2€) hewos, lo rief dovre 8tro ecvmis & 1l'officidre  énérale en
oharga dee smpley8d par it'euployé lulpsiiwe oyle représentant du Symdieats

U) 8L 1tune dus perliuvs ureit Quo lue rovendlomtions ou griers m'ont pas
ragn e solutisn jubie et dquitable, 1l'Em loyeur et le Syndieat peuvent
racourdr & uioCundii CTArlitiuge forog en vortu de l'artiecle sulvant de
la présente convention.

COMITE D'ARBITiHASY

Un comité d'arbitre,e sera constitué chague fois qu'il y awa lieus
Sou r8la consistera & sobutionner d&finitivement, et suis ajjel, toute
diffieulté yui n'aura pas été résoclue.

Co oumitéd sera composé d'un représentant dési né  «r l'EBmplopeur
on yuestion, d'un représentant dési né par le Symdiout et d'un représen=
tant déal né par i'Ordinaire du dicodse.

a) Saimire: ig® tuux "minima® de saluirea ! ez erployés visés par la
oonvention, av e low elassifioation et Leur échelie, seront ceux conte=
nus dens l'annexe "A" qui fuwit partie intégunte de oatie eonvention

b) FPoures de travails Led iwuies de truvail saroat caiius (L. des oi=
dossous pour chacull Gws depariementes Gie.w ot ’ 2 e
/

i - -, i it A dtiid e pi L b ok At -

R A > APPENDICE .-’;'

EMPLOYEES DE LA  CUISINE

Semmine nor:ale de travail de olnyuante-quatre {(Hd) heures.
louses iva olay seamiasd,d bouwr de rdle, de oslaquante-~six (56) heures.

Jow's i @ weraine:
e A .

7.46 aeme & 11 hres a.m.

11 hres sesme & 1lodi aes. (pfoer)

11.45 aeme & 5,00 hres p.m.

Sell Dettia B 3430 Pros peme (Cellation) wepos)
Ge8U peme & bevl hres pem.

5ol porie & Bedb hras p.m. (Souper )

6445 peme & T.lb hres p.m.

A tour de réle, durent la semmine, chacune dea erpl ybées de im ouisine
fera ia garde le ratin de & hres & 7.30 hres, et elle oo nencera son tras
vail & 8,00 hres a.m., au lisu de 8.00 hres, et toutea les 0.1 semaines
une des o, ng employées devra faire la semm.ne de cinquanie-six (56) hres
sans exiger de sulaire supplémentaire.




Le dimsnehe)

8400 hres & 9.30 hres a.m.
11.00 hres & 11,45 aeme
11,46 hres & 1,16 hres pem.

3445 hres & 6,00 hres pme

5400 hres & Heéb hres peme

bebb hr.s ‘n Tell hres peme

Gardienne du dimanchei
—————

Chaoune & son touwr, indépenderment de la garde de la semaine,
1'ume des employées devra fuire le garde, ot l'horaire de sa journée
sera tel qu'il suft:

6400 hres asie & 730 hres

780 hres « & o hres (Déjernes

BeU0 hres merme & 8,30 hres (Traveil)

Messe & §.00 hres.

10.50 hres s.m. 811.50 hres (Garde)

2,45 hres peme & 540 hr s (Gerde ot iravall)
beélb hres p.me & V.00 hres (fravail)

AFPFENDIME “C"

Brploveer D SiiRE D IR o Neimntae it 8 Ve TirdY ol
y ifiv‘nfon aome & Hode iiod &apé 1 aervics au relectoire.
§ hicinsarmiriies hred Svity & -Svib hres mar.j/ . (Déjeuner )
ti. Ares Rele Bllell hres aeiie wravw.l & la lingerie.
iislu nres mene. flledS hres a.nm. (nfaer)
1ls40 nres adie nros peiis sarvive #L Loavall réfectoire.
£.00 ! pemis & & hres p.rs travail & la lin o ies
300 nr SU hres e {gvsilntion et repos)
hres trava.l R la 1l erie.
nred ; (Souper )
pelie & hres service et truvall réfestolre.

Lo bimnoner
{("‘M Ea gL,
9+50 hroe & §.45 hres a.u. 1 réfectolre.
11.45 hres & 1.00 hre peus 1 réfectoire.
He46 hros & T.00 hres pome 1 rifectolre.

le ocungé de chague sesmine se prendra X tour do rSle et warisra
dono #80i% La sermine vu ie divmncies 7t il sers entendu (u'A cause de o@
ocngé olagune Jes scployées, & m’&n:, lavra renplager La ool pagne en
pon e

APRERUICE b

Employee: réfectoridre ches les Religiouses (Mile Tétrmault, titulaire)
Sesaine normale de travail ce olnquante ot uie (61) heures.

Tolhi hres aene & Tolb hres aems 1 service.

8.00 hres a.m. &11QU0 hres m.m. 1 travail,

1iell hros meme & lleéh hros a.men (Dfuer)

iledt hrew @ese & 3.00 hres peme 1 Service ¢. fruvalil.
3400 hres peme & 4oU0 hros p.ms 1 rejos.

4el0 hres jeme & BelO hros peme 3 travail.

BeUU hros pebie & 5a45 hres pem. (Souper)
Dedh hi'es pemis & Telb hres p.me gervice et travaile

e Uimauehe:
el et

To(0 hres meme & §.16 hres asm. 1 service.
8.00 hres aeme &10.30 hres a.me 1 travail.
11.46 Geme & 1.50 'res.p.m. 1 service st travail.
6445 nres pem. & $.16 hres pere 1 service et travail.

e o ngé de semaine se prendrs & tour de réle ot mriera done soit
la semaine ou le dimaiche. bE¢ il sers entewiu qu'd camse de ce congé, chae
oune des employées, & son tour, devra renplacer la capa ne en euigbe




AFPENOEBE  “N"

mployéer Yunage ot pelits réfectolres (Pons. ot Boe 15Ius)
(M.le Chaput, titulaire)
Jemaine cormale de travail de sioguante=doux bl lede (58y) Mrel

7045 hr'ow anese & 10400 brog aelle 1 Wruvalle
Liott) hrog sty R 1R85 wos aeli. (Diner)
1% 55008 setiu @ B4l0 hres pane 1 truveile
B.U0 hres por. & 3.30 hres ; ] (Cellation ot recos)
o Mo8 Fele & B.lu cTes p p travalle
1 1 [ (Soupes )
1 Lrevaelle

L Tl hroe el

hred petta & TelD pros pane

800 hroo adia A D0 hres aalie 3 travall.
1U.Lo hres aeme ® 1200 hros eece o traw 1,
11.40 bres s.ws § 1.15 hrof pelie 1+ trawvail,
Badh hros p.me & 7400 'Wras pene 1+ trnomil.

Lz vonpé 4o gopbino 2e prandra & tewr do réle ot variers @it la
seaine ou la iiwanote. [y i1 est en@endu qu'l ceuse do oo oon & chasue
ne dee sl dan, 2 mn %ur, davra resplacer la o a0 en anghe

APGOTYINY Mg
Bgle % ¢ A ].+|-f.r-.'=--‘!.e (Mlio fprpin, titulsire)
apwmine sermale de truvalil sors Je elnguantu=oliy ot trole=
warta (6h ) hoaree.e
ERCEPTE B LUMEYs
BT U e e e ik ol
Tedb hiea 2ete & Jholi: hree keke ;3 Srovells
11400 lrea mems R11.46 liros a.me o ("f0r)
11245 hrod Baie & datd hred pekte 1 travalle

8,00 hios [etie & 3,50 Dres jotte o (Collation «% repos)

Z.30 4 » s raa Tt bravalls

B.LC ] . (Sovpar)

P b ) [ret travalie

Same & Vol hros melms @ [eiparavion du lingee
7.8 W mate R1Y.0T Iyeon maMe ¢ traweile
ERNRE 7 Batie % liehd Hros sesle ¢ (DEner)
V1 an kaite & 31T Mref pone 1 teawall.
Salt pete & bell luoB poiie “riile
11 esl optandi cutueme Jeuornis pa soeelos cetie wployée ira rems
plaoer vie ccpagne en copgd dune un sutre ooplole

e jour de ocorsf gera ujowrd im dLrmed oe

APPRETIOE "

Baployée; porlols ec Jevelr (M. lo Hoodleeh, titwlaire,

seprine Cormelo de travall de o nguanteeguali o ot quart (B8g)

howres.

7o kree aptie A Dold) hiws selte 1 parlo.r.

0ol hreas e & 1ield hros nemes mssages of lavolre
11e00 hron aene & 11.4F hraa nere (Ofner)
Ll «¢5 hres Le .0 hres elte jerl ir.
levB hres pes ® 3400 Pras paite rogsegud ol lavoire
hres 530 hran Geine (Co.lation vt repos)
tody el |5 perloire
. {0 heraa ek

# e

A0 Ny
Je¥ hreos
4450 hrey
Ealh) hires

DeB0 'yrua

e fe e fie

Le idmencier

8400 hras sate & 10,30 hres nene
1leéh hires note & Hosl lUmE Deiie
5430 hres porm & B0 hres p.ve
Lol hreas Pelle a Gedl hres Pelis




Gougé le troisidme direnghe du mols et les mutres con ua & Jowr
fixe au cébut de la seusm.ne 3 le meroredl.

e) Sesm.ne :orrale de travail:

ia sewa.no norrmle de travell des salariés ri ls jer la présente
convention est de cinquante=gquatre (64) heures.

d) L'expressivu "travail sup lérseutalre™ désigne toute heure ou frectios
d'heure de uwavail requis d'un salarid par son Hpployeurs

&) en un _ow du plus de 10 houresy

b) en leux _jours en jlus .e 16 heurcs ocunséoutivos)

@) @1 unu semine, oprds cinjiantesquatre (54) houres.
Tout travail sup beweuatalre devrn Sirs payé & un teux de quarante (0.40)
sous de 1'heure.

e) Houre des repass

Lo® repas sevont prie s@fivant L'horeire de tra.ail fixé pour cha=
oun des (éparterontia

£} Toute condition deo wravell de 1'un ou l'autre des crployés jugée plus
avante seuse qus les atipuiations de la préssi e convertlon deviendra par
1o fait mme en vigueuwr au mBaw tilre jus les autres clauses.

REPNSG .m._;,:-.d::a:nxs|

Tout salerié a aroit ohacue sersine, ¢ une ;ericic de r'opos de
vingte yuatre |(c4) beures cooadoutives ou R deux périedor de repos sonsbe
eutivoe de dix-uuit {10) he res shacune, 51 ies autoritdéa du c.uvent des

. . E . 3
MAndent & UL SEPLOYE W Liavhisie? LD _obr O oo, 1 serw répunéréd
BU GEADT d¥ Uedn, yunluate 3uug de l'henrre. 'mns la roswe du ;08 ible
A'EEploysur 'engmge B auad W0 4ot do coags w jotr de semmine.

JUUHS CHBOMSG

Tout salaris yu. seita roguis Jde Seavelllor aux f8tes du premder
de 1'an, de l'Ipipha:io, de l'Asoonsion, de la St-Jeanefartiste, de la
féte du Tpavail, de la Toussaint, de 1'Iumeculébe=Conouption et de Nesl,
devia le inire, mais il tura droit de repréndre so. (6 duns les huit
(8) Jours sui wnte, s'il le désire, & une date conveuue entre lu. et

1'Bmployeur,
JACRNCKS PAYEES

fout employé rdéga per ie présente coavention a droits
a) aprds un an 30 Jervics sontiny, 2 un congé mErtiecoomstttal asmuel
d'une seraine de sept (7) jewrs comeboutifs payds au taux régulie o

b) 8'il m'ec pas un an de servioce witinu, & w. con é continu eonstie
tud d'uutant e dwdejowrnesy yu'il y & do mwoie de ~lendrier de serviee
eonti u & son crédive

les wcances doivent ftre iriscs durant lve vo.2 (o mal, julm,
fuillet, molt ot septemore, 4 moias ) ‘sataate entrs L'pluyour et l'ems
pluyée.

AucLos retenue ne pourrs Stro faite sur le saluire de 1'esployé
pour e nowrriture curant wes voctnoon, & molne ve lurw.t telles vesans
oes; l'employé reste au couvent et y promnm 8e8 repas.

CONUITLONS D'R.IGIBILITE DU SALALIL NEBUGYALAIRES

Le salarié pour lequei un salaire lekdosadairc est ol-ajrds fixé
a drolt & oe ssleire heblocadaire, powrv’ gu'il alt (té requis de tra=
walil.er quarante=eing |(4b) heures durm t ls semaino, mdre 8'il n'a pas
travai 11é Wie JolLle opendant, 8l ce salarié chirae voluntairemunt,
son travail ost rémuniré £ la tenidre fteilie & 1l'al nua sul ant.

Le salarid pour lequel le salaire hebdormdaire est cleaprie Cixé,
qui n'a pae été requie de traval l.er dwanl quarsute=o.ng (<b) heures
en une sesmine, pour chag.e jour de travei l, n'a droiv gi'd un sixidme
(1/6) du ssluire hebdommdaire ci-apr3s fixé et jour oha,uo Leure ou proe
rata horaire du slme salairc.

PEXIOLE DE PAYEs




Le salaire sera payé aum scployés chaque seraine.
HENVOL 5% DEFARTs

Auoun employd me puurra Stre ocongédié ssne que 1l'Beployeur lui all
donné wi avis de congé d'au moins sept (7) jours france.

Avoun sslarié ne pouwria quittor le service de L' iyployeur sans a=
volr prévenu 1l'Bmployeur de son iuteution su moins sept (7) jours franes
avant tel dépuarse

DURBRE LE LA CUVERTIOW

La présente Convention aura foroe et effet pour la duréde d'ume am=
née & sorpter du 20 decembre 1940 et se rencuvel lers a toratiquement d'ame
név on snnde par la su te, & dbfnut d'une des parties de ‘unner um avis #e
orit & l'autre purtie ue evn Lutenti.a de 1l'abrog.- daus un é6lal qui ne
dcit pec Btre de [ lus Je scleiute (BC) Jourg, ui rwins le trente (30)
Jours svant l'expiretion Go MSMGEEE Glkgue ol codde

Mgué 2 Joliette, ®mté de vpliwiiu, province de Qulibeo, lﬂajlgoo

LA g+ <
..0Moc‘U"l}i.'vuoi-j.u'o.'-l.copn.c-ou.l'o--c'-o-.---ovo‘o..l.couc.

Fartie éo prexddre mrts FPartic de dewxidme jart

LSS kbLIGLEUSSS DE LA LE SYRDICAT CATHOLIGUE ET BATIONAL
CONGRBGATL M DE HOTHE UARS DLS ANFPLOYRS Dks 7/ STI'UTIONS RN
LI IEUSES DY DIOCZSE VB JOLIETTS

. . T /)
Par ol w e s e trin Ao dvavy <

rimlnué‘.‘é‘z{;é‘é/f?i#. uf:':} [ :;ot:f:;.o ¥k tvvene




APPENDICE "A"

IBLLE DR i LA Litns

Classifiocation: Salaires hebdomadalres:
Employée rasoulirs préposés & 1'entretien

qualiriées

Promior @in molS@csssssssssrssssasasssnsannss
Dotkidme 38x BOLlBeessnstcrsncsessnvosans
&1'1‘1;. e Wllesscdsvvosssssssninsssssssnvsssss

Nongmiiicen

Premier six moiScesssssccsssscoscsssscsssses
Louxilre shX moifescssvcnscsossssevesnsnccan
‘j‘r‘. Ui: Bllsssovvssvosssassonnossssnsasssnss

Seployfe f6minine

Dpleytes ropusdec co sorvide e la culsine st de
le branderioceercssssssssassnns

Irplertus Jee Luud 13z Wipartarnnls o troGessesece

Jele ¢ L'3mclo i 3"2:00rd avee ls Syndicat peut

ou izposer das 1 mlitlong autres yue eelles wivuea
sunvaniion & touc smlort@o A'apttinden phyreiones ou

LOGEMGNT  BY  Puusion

.60
)

aver u: galaire
s Lla présente

rentales restreintes,

Lorague 1'lmploy-sw, suivaat ¢ ntrat, fournit le lo emsat et la
pension & 3 u salarls, 11 oot Adduire du salniras da ce deruler les mon-
tants convemus, cos montants ne dolveut ves exoéder 3

a) Fonsien:

le® p&r repaSsssesceccscssses
Bo= par SemAin@essscsssssssss

lageunnt &t blaachlegeger

Lo par GWesssssssssscnssas
Le= pur XAl sescsensnsnnen

@) logsasat st penziom

le~ PLT SClRirCasnvvesssnnnene

Il sera en outre remis le montant de trois dollars jar mols &

toud employd QUi Jura Sou blanshtlanage an Aahnrgs




