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101 i i
MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

 

QUEBEC, ce £3 avril 1949.

MEMO destiné à La Commission de Relations ouvrières,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Les religieuses de le
Congrégation de Notre-Dame de Joliette et le Syndicat catho=
lique et national des employés des institutions religieuses
du diocèse de Joliette.

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxième paragra=-
phe de l'article 19-A de la Loi des Relations ouvrières (S.R.Q.,
chapitre 162-A et amendements), je vous inclus, pour dépôt,
deux copies certifiées de cette convention datée du 10 Janvier
1949 et déposée au ministère du Travail le 15 janvier
1949 en exécution de la Loi des Syndicats profession=
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-
méro . |

Sincèrement à vous,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quigper

H=14

T=1175



 

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN.
MEMBRE.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

wer R412__

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA l’ROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUE ST-JOSEPH. EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC. MONTREAL.

Québec le 27 avril, .949
marées

nt

| ’ D fCO1IT |
À: ais ERE

AVR 29 +)

Monsieur Gérard Tremblay, Lt LA
Sous-ministre du Travail, SOUS MINISTRE
Hôtel du Gouvernement, DU TRAVAIL
Québec, P.Q.

   
RE:- Les religieuses de la Congéégation de Notre-Dame

de Joliette

&
Syndicat catholique et national des employés des
institutions du diocèse de Joliette.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 25 avril 1949 , accompagnée pour dépôt
de deux copies certifiées d'une convention de travail,
en date du 10 janvier 1949 , intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-

tère du Travail, le 15 janvier 1949
sous le numéro 1079

mp/

Bien à vous,

Le secrétaire,

P. E. Rerajer, LIL



MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉÊBEC

Québec, ce 21 Janvicr 1949.

MEMO destiné à La Commission de Relations ouvrières,
286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre Les Religieuses de la

Congr-igation Notre-Vane de Jnliette et le “yoont catholique
tution:

Je vous inclus une copie du certificat censtatant le dépôt
de cette convention collective enregistrée au ministère du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 ot amendements), le 34 janvier 1949 sous le numéro

1079.

Sincèremert à veus,

Le scus-ministre 
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MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

 

Québuo, ce
21 janvier 1949.

!

Révérende Mère Marie Donat, supérieure,
Les Religieuses de la Congrégation Notre-Dame,
Joliette.

Révérende Mère,

Jo vous inclus un certificat constatant lc dépôt foit
ou ministôro du Travail, lo sous lo numéro’ anvi
1 do la oonvontion co11oc#2r4 Edes la Loi dos Syndi-
XR profossionnols (S,R.Qe, 1941, chapitrc 162 ot amcndomonts)
ot intorvcnuo cntro

Les Religietses de la Congrégation Notre-Dane de Joliette et le
Syndicat vatholique et national des employés des ‘nstkutions re-
l11gieuses du diocèse de Joliette.

Jo vous fais romarquer quo la partio ouvridro n'a pas
été reconnuc cammo agont négociateur por la Camission do
Rolations ouvrièros du Quén.c; ladito convention cst donc assu-
jottiu à l'article 18 de la Loi dos Relations ouvrières (S.R.Ç.,
1941, chapitre 162-A) qui so lit comme suit:

"18, Rion dans la présonto loi n'ampêche uno
"associc.tion non roconnuo do concluro unc convention
"collcctivo, mais um convention cinsi conclue est
"non avenue lc jour où une-aytro association cust roconnuo
"par la Camaission pour lo groupc que ropresunte cct=
"to dernièro association, "

Veuillez agréor l'oxpression de mcs moillours sounti-

monts.
*

Lo Sous-ministro

Gérard Tremblay,

ES.

T-1157 HS



MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÊBEC

 

Québuc, co

Monsieur Jaoques Archantault, secrétaire,
Conseil central des syndicats catholiques et nationaux
de Joliette,
2 Nord, l’lace aBourget,
Joliettes

Cher monsieur,

’ Jo vous inclus un certificat constatant lc dépôt fait
au ministôro du Travail, lo sous lo numéro

‘ do la convention collocAvNAL s la Loi dos Syndi-
MBprofossionnols (S.R.Q., 1941, chapitro 162 ot amendomonts)
ot intorwvcnuc cntro

Les Religieuses de la Congrégation Notre-Dame de Joliette et le
Syndicat eatholique et national des employés des tnstitutions re='
ligieuses du diocèse de Joliette.

Jo vous fais romarquer que la partic ouvridro n'a pas
été reconnuc canme agont négociateur por la Commission do
Relations ouvridros dc Québ.c; ladito convention cst donc assu-
jottio à l'articlo 18 do la Loi dos Rolations ouwridros (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so 1it comme suit:

"18, Rion dans la présonte loi n'anpôcheo uno
"associc tion non roconmnuc de conclurc unc convention
"ecollocctivo, mais. ure convention cinsi conecluc cst
"non avenue lo jour où uno autro association ¢st rcconnuo
"par la Commission pour lo groupo quo ruprésuntu cot-
"to dernièro association,"

Veuillez agréor l'oxprossion do mes muillours sonti-

monts.

Lo Sous-minis tro

ES.

T=1157 HJ



MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

 

Québue, ce 2) janvier 1949.

Monsieur Lucien I£ard, président,
Le Syndicat catholique et national des employés des
institutions religieuses de Joliette,
2 Nord, Place Bourget,
Jollettey

- —Gher cr, "©

de Jo vous inclus un cortificat constatant le dépôt fcit
au mihistèro du Travail, lo Janvier 19 sous lo numéro

do la convontion colloctlrd coneTuo Ws la Loi dos Syndi-
30 professionnols (S.R.Q., 1941, chapitro 162 et amcndoments)
ot “frorvorme ontro
/

| Religieuses de la Congrégation Notre-Dame de Joliette et le
icat catholique et national des employés des institutions

F religieuses du diocèse de Joliette.

Jc vous fais remarquer quo la partio ouvridro n'a pas
été roconnuc canmmo agont négociateur por la Camission de

JRelations ouvridros dc Québ.c; laditc convention cst donc assu-

Jove & l'articlo 18 de la Loi dos Rolations ouvrières (S.R.Q.,
941, chapitre 162-A) qui so lit comme suit:

"18, Rion dans la présonto loi n'onpêche uno
"associction non roconnuo do conclure unc convention
"colloctivo, mais ue convontion cinsi conclue est
"non avenuo lo jour où uno autro association est roconnuo
"par la Commission pour lo groupe que roprésonte cote
"te dernièro association, "

Veuillez agréor l'oxpression de mes moîllours sonti-
monts.

Lo Sous-minis tro

Gérard Tremblay,

g6e

T-1157 H-3



Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

 

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates* Hct
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DÉPÔT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro
Number 1079

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the

quinsiène

jour du mois de mil neuf cent quarante-
day of the month of Soci nineteen hundred and forty- neuf

le ministére du Travail a reçu de , Jaoques Arubantant +dtat re,
the Department of Labour has received f , wr \ te A

oil onatral des ayndlenata sathl4tues et
nationaux de Jello:te

la convention mentionnée ci-après, laquelle a été déposée sous le nuiméro
the heveinafîter mentioned agreement, which has been deposited und2r Numberympg

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of 10 Sauter 1949

intervenue entre:

between: Les religieuses de 1a Cangrégation de Xvire-Vune Ce Joliette
et le Jyndioat catho!icue ot mational dos saplopés dre instie
vitons religiquaus du dicolse de Jolistte, “7 vigueur pour
un (1) an À oonpt » du 20 ddoedre 1048, encuvellennt au
tonatiques

Donné en l'Hôtel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the (Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce jour du mois de
this vingt-anilne day of the month of

mil neuf cent quarante-
Joie nineteen hundred and forty- aol

ae

Sous-ministre Deputy Minister
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CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUE

DE JOLIETTE

S ET NATIONAUX

 

Monsie

Hôtel

Québec

Monsie

Et

savoir:

=---—-———-INCORPORE

Joliette, 13 janvier, 18<S.

Lr cérard Tremblay, sous-ministre du Travail,

du Gouvernement,

ur le Sous-Ministre,

En conformité aves

 

LETINE PECUE

JAN 18 19

SOUSarte-NINISTR
DU TRAVAIL © 

mJ

la loi des Relations Ouvrières

(SeReQe 1941, chap. 162a et amendements) je vous inclus, pour dépôt,

une copie authentique de la convention collective de traveil conclue

sous la loi des Syndicats Professionnels (S,R.Q. 1941, chap. 1€2 et

amendements ) et signée ls 10 janvier 1949 par les parties en cause,

Les religieuses de la Congrégation de Notre-Dame de Joliette

Le Syndicat Catholique et National des Employés des Institutions

Religieuses du diocèse de Joliette.

Veuillez agréer, Monsieur le Sous-Ministre, l'expression aes

sentiments distingues de celu: qui à l'honneur d'être,

Votru tout dévoué,

CONVENTIONS COuLeClives |
 

VISA DE Date Par
  JA/CP

Estampilie

Signatures

 

2 NORD, PLACE BOURE©out
JOLIETTE, P. Q.

Téléphone: 19

 

in carperatON

THeL

Numerotuge

Formule OmCRya
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Jacques Archambault, Ke Sc. Soce,

Secrotairo du Conseil Jentral.-
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JURIDICTION KT LEFINITIONS

| JURILICTIONS Cette convention d'applique & tous les emplo: $8 réguliers

\ BEVINITIONs Pour les fins de le présente convention, les termes suivants

CONVENTION COLLSCTIVE LH TRAVAIL

1048-1649

ENTRE: |

LES WELICIEUSES DE LA CONGREGATION DE NOTHE DAME, Joliet:e, Comté

de Joliette, Previmee de québee, partie de première part, ei-après
appelba”) ‘Bapyour”

LE STMDICAT CATHULIQUR UY NATIONAL DBS RXPLO¥ES Dai I STI. UTIONS
RELIGISU3ZS lu diecdee de Jolietie, ayant sen sidge social dans
la ville de Joliette, Comté de Joliette, Frevince d ¢ ubbes, pare
tie de deuxidme part, ci-après aypelé "le Syndicat".

Les PLOTISG 1 TEHPSSRK) S'EUTEULENT CO°VE SUIT:

OBJET ET HUY DE LA CONVENTIONS

A) Cette conventiou n peur objet de réçler les rapports entre l'Im
ployeur et le Jymdisat de fagon & faire reapeoter la justioe, & assu-
ver la paix entre cxçluyvur vb enplo, 68 et arrêter des conditions de
travail justes st équitsbles p ur les deux parties du contrat de travail,

b) L'Employeur s'ençage à traiter ses erpleyés aves considération. Le
synéieat d'euphpo À Cocner toute ne coopération & l'uplyeur peur faire
obaorver & 80s uombres Le régiment du couvent et les encoura,er à four-
air un travail loyel et Hermdte.

0) mien ane vatso OOTTMAINAAN NA cnit être interprété came ue remsa-
ciation à aueun droit ou Obligation des umplo;euru, des ugle 08 où du
syndiext, en vertu d'anouns lei applicable, vreseute où lutiæw, fédéree |

le ou previneiaile.s

de IEsployeur nomtionnés dans l'échelle de salaire émmexée à la présen-
te convention.

 
ont la signification qui leur eat ci-après éounées

a) is terme "préposé & l'entretien” désizne tout salarié rerranent eme
ployé ‘lrecter=ut per !* @rployeur À l'entretien eu …Rf utat, de répa-
raticn et d'opération JL couvent, de 808 nachi rrerias Ou jes A0 vss0.res
requis :oùr son exploitation.

») Le terne "priposé  L'entretien~ualirie” désigne tout salarié ocn-
pétent, porteur eu LCL C'er certifiont de qualification de l’un des mé-
tiers de la curstruetion es qui peut êÊtie ap elé per son employeur, &
faire le travail C'u eltye nétier. Toutefois, pour exercer le mtier
d'éleatricien et de Léca:ioien eu tuyauterie, to * yréposé à l'entretien
«03% possbuer ww licence.

6) Le terme "préposé À l'entretien nen uelifié® désinro tout éalarié
QUI B'O6% pus pu:'teut d'un cortifiast de qualiitontion et qui exécute
un travail d'alde ura les :étiers es lu coustruotione "0 pert être seme
sidéré corre Tprépeasd & l'entretien” que le salarié peri woul, sel Que
déf ni a: paraçraphe "h" ci-dessus.

LMOITS MUTURLIS

a) L'Emgloyeur reconnaît le Syndieat core r eprésentant ofiiciel de

- es exployés pour les :ins de la présente convention colleative et
sonsent & néçociur avec lui seion la le, isbdticn du travail eu vi, veur
dans la irevinoe de (udbees, jour tLut ee Lu. regarde les sulaires et 4

les oonditious ue travail.

b) Tous ceux qu. sunt astusllersnt membres du syndicat au uoœwent de la |
pigiature de ia ocorventi n ou Qui le deviendront par la su.te, et (um. ;

out ré,is par la presente conventinn, «oive:t rester :ôærbroe Ju Symdie
cat pour la durée de lg présente convention.



Ï
Coun qui deviendrent employée du evuvent par la su.te, et qui serent rée
dis par la présents convention, duivent devenir membres du éyndiont dens
un délai d'un mois apres lsur engagement.

e) L'Employeur consent & retenir sur le salaire de ses omployés qui lui
auront eigné une autawisation éorite & cet effet, la retenue syndienle
mensuelle déterrinée par le 3yndieat, © t & faire remise des seres ainsi
retenues, sur demande de celui=ol et contre remise d'un requ du Syndicat
at.estant tel palenonte

d) En vue de mei iloures relations, l'Employour acseptora de traiter tou»
tes les questions relatives à la eurvention, aves un représeatans effi-
ciel du Syndieat.

©) Les avis du Syndioat pourrent être affichés dans le couvent à un one
droit désigné per lus autorités. Auoun decument ne sera affiché sans
l’auterisation préalable de l'imployeur.

RRGJKNKNT DES GRIEFS: Duns le cas de griefs, la préeédure sera le oui-
-

: 8) Le grief de l'employé dovre être saamis en premier lisu à L'eftictèeb
du département de l’emloyée

b) Bi l'en n'aus ,àa arzivé à Lue eolution satisgaisante dans les vingtp
quatre (£&) heures, lo grief dowra 8tro soumto À l'oificière zémérale en
chargs des saplu;sa par d'euployé luipuiees eue représentant du Syndients

u) 83 l'une due jarticu uruit que lue rovendiontious eu griers n'ont pas
regn me solution ,usie #t équitable, l'Emleyeur et le Jyndieat pouvent.
recourir & auoCundté C'Artitriu forme en vartu de l'article suivants ee
la présents convention. :

- QUMITE D'ARBITRAGES |

Un conité d'arbitre,e sera constitué chaque feis qu'il y awa À |
Sou rÉla consistera & sohutionner définitivement, et sas appel, teute
diffieulté qui n'aura pas été résolue.

Co oumité sere composé d'un représentant dési,né ,«r l'Amployeur
en question, d'un représentant désiyné par le Syndicat et d'un représen=-
tant dési;né pur 1'Ordinaire du dicedse.

CONDITIUNS DB TRAVAils |
a) aaiuires

Lau tuux
"ménina®

de salaires
à os enployés

visés
ar la |

convention,

av:e
leur

elasslifieation

ot leur
échelle,

seront
eeux

contes:mus dans l'annexe "A" qui fuit partie inségrante de eatie conventions |;

b) Fuurez de travuils Led hourve de truvail saret co.ius lives el |
deasous pour chuoum «ws départements. CofposreantL Crntaloy wer Éasneca snips

; ’
La Gls pelsLi SH Aereredde Leeserpfoleyos oowrro Le extcam3Ca-eco

LA Ha Vepetersd APPERDICR Lu

EMPLOYEES DK LA CUISINE

Bemmine noruale de travail de einquante-cuatre (56) heures.
Perses jus allay dedmiadd,l dur de rôle, de ciaquante-eix (56) heures.

Jeure à © semaines

Todt ace & 11 red acne

T
o
E
R
I
S
I
N
S

11 hres aene & 114d aon. (Dfner)
11.45 nom. & 3.00 hres poem.
3e¢00 pomme & 3.30 Pres pea. (Cellation) xepos)
330 pen. & bel hres Pelle

Bell perme & 6.45 hres Pelle (Souper )

b.45 pom. & 7.15 hres pm.

A tour de rôle, durant la semine, chacune des ecpliyées de la cuisine
fera ja garde le ratin de 6 hres & 7.30 hres, et elle co:mencera mn tres
vail & 8.50 hres a.m., au lieu de 8.00 hres, et toutes les 6.14 semaines

une des o.nq employées devra faire la semine de cimquante-eix (58) hree
sans exiger de sulaire supplémentaire.



 

A
E

 8.00 hres & 9.30 hres aun. | | |
31.00 hres & 12.45 an. (pfner ) : À

11.46 hres & 1.15 hres pems
3445 hres & 5.00 hres pum.
6.00 hres & B46 hres pele (Seupur)
5o65 hrue &a 7.00 hres peme

Gardienne du dimanches

Chheune À sou tour, indépendamment de le garde de la semaine, ;
l'une des employées devra faire la garde, et l'horaire de sa journée
sors tel qu'il sue:

6.00 hres aeue & 7.30 hres acm.
7.30 hres a.m. & 8.0 hres acke (Dégjounss
B.U0 hres nome à 8.30 hres aon. (fraveil)
Messe & 9.00 hres.
10.30 hres acme. 211.50 hres (Garde)

8.45 hres peme à S.U0 hr a pomme (Corde ot travail)

beth hres peste & 7,00 hres peme (Travail)

AFFEMDVIS °C"

EelfgELWRtHRL BoSO|
Ca meet emnp-ctet -

ss nres a.m. à nres dépé 1 servios au réleutoire.

Efasansamisent —tr-à-drifhres-vsmeÿ/;. (Déjeuner)
x Sib nres acme diletV hres ace à wravu.l & la linçeries

a diel Nred ane 411.45 hres a.me 3 (D£aer )

= | 11.45 Nres Gee & ledU Nres pele 1 survive ét t.avail réfeeteire.
77. 2.80 hres pete & 3.00 hres pene 3: travail & la line ie
J Sell) Nres pefie € JedU hed pede ‘Coslation ei repes)

3350 hres peme & 5400 hres pe.me 1 trava.l 2 la lierie.
5.00 hres peme & both nres pone (Souper )
6.45 hres pele & TUL hres poms » service et travail réfesteire.

LeDimanches
i $.30-hroe & 8.45 hres acme : réfecteire. |

11.45 hres & 2.00 hro pores « réfecteire.
5.45 hres À 7.00 hres pote + réfestoire.

Le congé de chaque semmine se prendre à teur de rôle et variere
dono éoit La semaine vu le dimunele. Ot fl sern entendu cu'Â oause de ce

conzé ohaqune deu erployées, à sontowr, devra “erulage- in corparne ea
congé

APPENDICE "D

Employée: réfestarière chen les Religiouses (Mile Tétreault, titulasre)
Semmine normale de travail de cinquante et ue (51) heures.

7.00 hres acne & 7.18 hres acne, 1 service.
8.00 hres a.me £11600 hres acme s travail.
11.00 hres acme & llesb hrus acmes (Dfner )

11.40 hros ax. & 3.00 hres p.me + service ou bravail.
S¢00 hres p.me & 4400 hres p.me 1 rejos,
éeUO hres pote & 5600 hres poems 31 travail.
B40 hres petie & 5.45 hres pome (Souper)
Dedb hres pete & Told hres p.me 31 service et travuile

Le Dimanehes

7.00 hres ame & V.16 hres acme 1 services
i 83.00 hres acm. 410,30 hres acme 1 travail.

8
8

11.456 hres Gems & 1:30 “res.poito service et travail.
65.45 hres pom. à 8.15 hres per. service et travail.

ie e ngé de semaine se prendra & tour de rôle et variera dons seit
la semaine ou le dimanehs. Lt il sera entendu qu'd camse de ce congé, chee

; eune des employées, à son teur, devra reujlneer la camagne en euugée



APPEND »

ploypée: nage ob petite réfesteires (Pense ot Be. Mime)
(Mie Chaput, titulaire) :

Jemaine vermale de Wavail de sioguantesdeux Mt demie (00g) we |

7.66 hirow ace & 11400 hres acte a travail.
Jie hos sets À 30486 wes alte 8 (Dîner)
11.28 50d motte @ 3400 hres pame > trovails
3.00 hres pore & 3.30 hres per. ' (Cellation ot repes)
Zand Ny38 Foti a Bell ce perte s trevaile

Toff tra 0.0, À fat£ hrcs pete : (souper)
Cost red pare 2 7.10 pros pome 1 Srewall.

mache;
00 bros ada À PARU tues Rate à travaille I
10.10 tres aumo & 1140 hres aeme 8 travet le '
11.45 hres a.me § 1.08 bros polie » travaille
Be45 tros pose À YO ‘was pate + Sravil.

Le vongé 15 sceôèino 2e prendra & teur de réle et variere @ it la
netaine ou le iisanches Cj il ost enfandu qu'à cuve de 08 ona,6 chaoue
ve dec snzlayéen, À son tour, davra ranplacer la oumgayne en œngée

ATP)704 VPM

Iaylo; $e : A lafussderis (Mle Arpin, titulaire)
newt ns nevimle de travail ours de cinquante=eiix, où troige
arte (6A) hourcee

FXCYTYE IR LUN

R
R
S
.

T
L

TedD hres 2m & Jä.0U hree Keke $ °

1100 Moa acme 811.48 trou nome + (ner) |
11245 hres Goite À dati) hee pele 1 travails
3.00 lou pote À 5,50 hres bone 8 (Collation ot repos)
To30 Mina Foie & BeC tres 3 : travaille

BLO Pr e pore À 5,35 dros ne 1 (seuper)
«50 Pres pete R Tell hres peme ¢+  fravalie

RYNIT Ct LAST
 

p
e
2
0

5
p
l
a

Goll hres seme & YoU Nios nome © (wdparavion du lingee
700 hran name £1.00 been ame 1 travail,
11400 hi'en aus & lied hee meme + (DEner)
Y1 244 hrea wulie 8 34F “ref rode à traveilie
YalU he8 pose 8 Bel0 MOS pode 3 “2v7alle

WU eal vntendt qu'une tonic par avila cetie eployée Lire roms
plaser ue empaçgne oti ropgé cond un autre owplole

te ‘cur de corn/é coma rujours un dirn.s 0

APPRINENT UP |
-prmeur-dhoaret.Auttrte…s

Bplovées porlois ec lavoir (Mlo kecdeau, tittlaire)
Semaine "crmale ae travail de cd nquanteugualrs 6 quart 0)
hosele

7.45 hres apie & Dull brut acte + parloire
Pell hres adie § 11el0 true neites mmssnges et lavoir,
11.00 bras nor, À 11.4F Rss acne (2îner )
21) 06£ tHren none 2 Le :5 “res eke
letd hres pete “a 8.0 Fran Faite

SatUrey pete À 5e80 hras none
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33 hres pure 3 4.51 tres pare parloire
4450 hres rae & Yel 58 poise lavoir.
6.4 res ver, À 5.30 428 pare {Souper )
Be5Q "ea potze & TD hroz ron, jarkuire

| Le itmanehes

8.00 hres ame À 19.30 des tele
11eéd hee noms & 240 lume June
3.30 bros pous À <oBU tres pone
5o3U hres porte & 6.30 hres pans
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i. Congé le troisidme dismnshe du mole ot Les autres ounue & jow

| fine au début de la sermine s le mereredi.|
| 6) Semaine rermale de travails

ia sema.ns normale de trava:l des salariés réçis par la présente |
convention est de cinquante=quatre (56) howres. ;

&) L'exprossiun "travail sup;lécoutaire” désigne toute heure eu ti
d'houre de cravuail requis d'un sularié par sen Employeur.

a) en un jour ‘lu plue de 10 heuress
b) en deux jours en plus .e 10 heures consécutives,
©) on une amine, après cinjante-quatre (64) houres.

Tout travail sup, deasutaire devra êlre payé À un taux de quarante (0.40)
sous de l'heure.

| , e) Neure des repess |

| Les rapas seseat prie chfvant l'horaire de trevail finé pour cha
‘ oun des déparvonsnuSse

£) Toute condition de tresmll de l’un ou l'autre des employés jugée pl
Gvantaseuse que les atipulations de la présaue convention deviendra par
le fait même en vigueur eu nêas titre que les autres clauses.

3.07 REPNS AKBDOMADAIREBa
 

Tout salarié à éroit chaque sesaine, & ume [érioce de rapes de
vingt yuawre (ie) neures eunadoutivon eu & deux périedoz de repos eo
autives de dix-imit (18) he res ~chacune, 81 les autorités du o.uvent des»
mandeut & Ul ezpluye us Lravaiiies LD our CE ooR:6, 1 sera rémunéré
BU CBM AVAL 064 / quaruate sous de l'heure. "ans la rosure du es ible
A‘amplayeur s'engage & vo.Le juur de cond u'. Jo'wr do semmime.

€

J 1.08 : JOURS cMOMSSe i

| Tout salarié qua dettu Fuquis de travailler aux fêtes du premier

de 1'an, de 1l'Epiphaiie, de l'Asconsion, de Ia St-Jean-Bartiste, de la |
fête du Travail, de la Toussaint, de l’fumaculét-Conouption et de K,sl,
devia le 1aire, wars il aura droit de repréndre so: coupé dans les huit
(8) Jours oui unte, #°’il le désire, & une date couverte entre lu. et
l'Employeure

2.60 | YACRNCKS PATRESe

Tout employé réca par ie précente coavention à droits
a) après un an 40 aervios oontiuu, & un congé nertimomaatitné |

d'une sesmins de sept (1) jours sonséoutifs payée au taux régulie: ’

b) S'il n'a pas un an ée sarvice œntiau, & un coné continu constie '
tué d'autant je Jeciajourness qu’il y à do noie de miendirier de servieg

| contiu & sun erédiu, i
i ki
| Les vacanees doivent Être prises durant les me:s de mai, julm,

guiliet, août ot soptemore, 4 asians à *eatante entrs l'Ixpluyeur et 1°
ployée

Ausuae retenue ne peurr, être faite sur le salaire de l'employé |
peur ea nourriture durent vte Vacences, À neîne :ue Auru:t telles v |
eee, l'employé reste au couvent ot y prenum 600 repañe sou

1.28 CONUITLONS D'E-IGIBILITÉ DU SALALI L REBULGIALAIKES

Le salarié pour lequel un salaire lshdemsdaire est ei-eprés fixé
a droit & ce saleire heblommdaire, powrv’ qu’il ait été requis de trae
vail.er quarante-eing (Gb) heures durent ls semaino, même s'il n'a pas
travaillé chague juire Leprniant, 61 ce salarié chô:» voluntairement,
son travail est récunéré & la ranière étublie & l'al.noa sul ant.

Le salarié pour lequel le salaire hebdomadaire est ci-<eprèe Find
qui n'a pas été requis ée travai i.er durant quarante-eing (<8) heures
en une semaine, pour chaque jour de travail, n'a droit qu’& un sixi
(1/6) du auluire hebdommdaire ci-après fixé et pour ehague heure eu pres
rata horaire du néêne salaire.

1.12 , PRRIUDS DB PAYE:
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ie salaire evra payé aux employée chaque semmine.

1.18 ' RENVOI BT DEPARTS

Aveun employé ne pourre Être congédié sans que l'Employour lui ald
denné tm avis de congé d'au moins sept (7) joure francs.

Ausun calarié ne pourra quitter le servios de l':mployeur sans as
voir prévenu l'imployewr de son iutention au moins septs (7) jeuwrs frened
avant vel départe

1418 : DURSRE D8 LA COUVENTION  
La présente Convention aure feree ot effet pour le durée d'une em

née & compter du 3U décembre 1948 eS se rencuvel lers a tomatiquemsat d'ame
mée en année par la su.te, À défaut d'une des parties de dunner un avis #-
erit à l'autre partie je eva .uteuti.a de l'abrog.: dans un éélai qui ng
doit pes être de lus je scizeute (CC) fours, id moins de trente (30)
Jours avant l'expiration àe2 GimQUue jui LOÛbe

Sigué & Joliette, œuvé de dobivite, parevines de Quédee, lecdoGee

oocsfrttAééribenndeladboncrrencerensaren areas enceeusesenasauve

 Fartie ée premidre pres Partie de deuxième parte

Lh cisilO1GUSES BA LA LE sYKDICAT CATHOLIQUE ET MATI

GONGhibGAT1où DE OTHE LANE DES AFPLOYKà Oko [STI UTIONS
LIGIEUEES DY DIOCRSE VB JOLIETTN

Aretecritidived- rarse = snip

NeminsSLAtbere0 - mMecis Soe 2 coe   

 



 

 

APPRNDICR "a"

ECHELLE DE HALALUS

Pronier O,1x MOÎ0oounocse00sococnac0noncue000
Deuxième six Moibsscoscecc0sconcoence00 00000

ApriSe Ww: Glleesssscecoscesconrcessocssscoscce

Premier six moi@sccccccacsonca0000c00eceuee 0

Beuxiire zÂt ÎNascacon00ccncconocagans 0000

Arvèe Ul Ble 0e000000000000000000000000000000

 Dmployés féninins

Diplo;bes srujunéec cu corviéaie Le aulsine ot deo
| le tuanderitessecrseccos0c00000

INPILC/OUE Jus LUI 233 CApar tenants edtres...

Tele 8 2*Marlacr 4'3:00r4 avee ls Syndicat peut
ou inposer des so niitions autres que eclles urivues
vuuveution & touc 21-7".69 d'artstanden phyaianes où

LOCKMAN? ET PEINION

larsque )'Sapley~ur, suivant e-atret, toeurnit le lement où la

 Glassifisations hebdemsdairesy
| Employés maseulirs préposéa À l'entretion

87.00 4
£9.00 :
$400

84.00 ,
26.400 :
LZ

|

|

9.66
9.88

rayer un saleire
par le présente
rwentales restrelinèes,

ponsion & 3 u sala>isf, \) 2d Afdutre di salaire de ce dernier les none
tante convenus, eos montante ne déo(veut pas excéder

a) Ponsiens

le» par repaBscccecececescoce 088

Be- par sSemmin@cccccacsecvoe $o5O

bd) lLageisat st blanehiscages

1.8 par lOUdesseccocaucsacc0e 0.

Bee par 3EXIINVesscoccsnsocen 180

e) Logonent st pension)

low per GINNILE.0cc00occcoco00 BaOO

I) sera en outre renis le mntant de trois dollars per mots À 3
tous onplayé qui furu au bBlanahlilangs an Asharge

 

 


