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Un bel hiver dans les sentiers
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page 10

HAUTES-LAURENTIDES

LE HOCKEY A MARQUÉ 
L’HISTOIRE
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À VOTRE SERVICE DEPUIS 1988
1363, rue L’Annonciation N., Rivière-Rouge  819 275-2591

VENTES & SERVICES STE-MARIE
VENTES & SERVICES STE-MARIE

Pour un temps limité

22999$
10.8V 
1.2 kg / 2.6 lb

SCIE D’ÉLAGAGE 
À BATTERIE 
GTA 26
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BON 3e ANNIVERSAIRE!

L E S  C O U R S

450.820.1414 614 rue Saint-Jovite, Mont-Tremblant

PORTE 

OUVERTE

De 13h à 16h

R É S I D E N C E  P R I V É E  P O U R  A Î N É S

L E S  C O U R S
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AU COEUR DE LA RÉGION
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23 février 2025

• Cocktail et bouchées

• Musique d’ambiance

• Surprises à faire tirer
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À la une

 Crédit photo de couverture: Société d’histoire de Rivière-Rouge

VDG

VILLA DES GÉNÉRATIONS
Mont-Tremblant  819 425-8653

WWW.VILLADESGENERATIONS.CA
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« Vieillir ensemble, ce n’est 
pas ajouter des années à la vie, 
mais de la vie aux années. »

-Jacques Salomé

Février,
mois de l’amour 

Le hockey dans les  Hautes-Laurentides…
Ça ne date pas d’hier !
Plusieurs hockeyeurs de renom sont originaires d’ici. Un ex-

ploit et une fierté pour une « petite » région comme la nôtre. 

Un voyage dans le temps s’impose...

Mary  Radermaker | mradermaker@medialo.ca

Ligue de hockey des  Laurentides

En novembre 1906, une invitation est lancée aux jeunes gens 
de  Nominingue dans L’ami du colon afin de fonder un club lo-
cal de hockey sous la supervision d’un certain M.J.A. Boisvert, 
marchand de fer. On projette déjà que le sport sera populaire, 
vu « nos belles nappes de glace ».

Dès cette saison, l’équipe de  Nominingue, de même que 
celle de  Saint-Faustin,  Saint-Jovite,  Labelle et L’Annonciation, 
se joint à la  Ligue de hockey des  Laurentides regroupant 
déjà  Mont-Tremblant,  Sainte-Agathe,  Huberdeau,  Shawbridge, 
 Sainte-Adèle et  Montfort.

Les patinoires, nombreuses étant donné l’abondance des 
lacs sur le territoire, suscitent une certaine rivalité entre les 
équipes : quel village dispose de la plus belle glace ?

Roger  Léger (photo de la page couverture)

Né en 1919 à L’Annonciation,  Roger  Léger est sans doute le 
premier de la région à faire carrière comme joueur de hockey 
professionnel. Après avoir joué à  Montréal avec le  Dominion 
 Glass, le  Hudson  Height, les  Montagnards d’Ottawa et le 
 Joliette  Cyclone, il se fait recruter par la  Ligue américaine en 
1943. Il rejoint les rangs des  Rovers de  New  York, puis des 
 Rangers de  New  York et des  Bisons de  Buffalo. Au sein de 
cette dernière équipe, son talent lui mérite l’importante somme 
de 1000 $. Durant la saison  1945-46, il devient membre de 

la première équipe d’étoile de la  Ligue américaine. La saison 
suivante, il est appelé à  Montréal afin de jouer aux côtés du tri-
colore, en compagnie entre autres de  Doug  Harvey et  Maurice 
 Richard. Roger  Léger devient la fierté de la région.

Les  Canadiens à  Mont-Laurier

En 1955, les Étoiles de  Mont-Laurier, qui représentent l’équipe 
la plus forte des  Laurentides, accueillent les  Canadiens de 
 Montréal pour une joute amicale. Si les parties régulières 
connaissent déjà un grand succès auprès du public, ce sont 
près de 2000 personnes qui s’entassent dans le bâtiment ce 
 jour-là afin de voir sur la glace les joueurs  Richard,  Béliveau, 
 Plante,  Geoffrion,  Bouchard,  Harvey,  Johnson et  Saint-Laurent. 
Malgré la volonté et le talent indéniable des Étoiles, les 
 Canadiens remportent 18 à 4. S’ensuit un buffet animé au 
 Château  Laurier en compagnie des joueurs du tricolore, au plus 
grand plaisir des invités.

Les  Montagnards-Laurentiens

En 1976 à  Mont-Laurier, grâce à l’apport de 25 actionnaires, 
on fonde une équipe afin de rejoindre la  Ligue junior de 
l’Outaouais. Il s’agit d’un défi complexe vu le bassin de joueurs, 
beaucoup moins important que celui de  Gatineau ou de  Hull. 
On recrute majoritairement des joueurs de la  Haute-Rivière, et 
quelques joueurs de l’Abitibi. On décide de nommer l’équipe 
les  Montagnards-Laurentiens. Au cours de la première saison, 
elle attire plus de 27 000 spectateurs en comptant les séries 
éliminatoires. L’épopée se termine en 1982.

De quoi marquer l’imaginaire

Le hockey fait partie intégrante de l’identité des 
 Hautes-Laurentides tout au moins depuis le début du 20e siècle. 
De nombreuses équipes se sont succédé au fil des décennies, 

certaines d’ailleurs avec des noms particulièrement colorés. 
Mention spéciale aux  Tombeux et aux  Branleux de  Mont-Laurier 
vers 1950, de même qu’aux  Playboys de  Ferme-Neuve, 
aux  Peureux de  Mont-Saint-Michel et aux  Coqueluches de 
 Mont-Laurier dans les années 1980.

Mentionnons également que plusieurs autres hockeyeurs 
d’ici ont su faire de leur passion une carrière, tels que  Claude 
et  Jocelyn  Lemieux,  Alexandre  Rouleau et  Dan  Cloutier de 
 Mont-Laurier,  Félix  Plouffe de  Saint-Aimé- du-Lac- des-Îles et  Cathy 
 Chartrand de  Nominingue. 

Pour consulter l’article complet,  rendez-vous au  
infodunordvalleedelarouge.ca

Sources : archives  Société d’histoire et de généalogie des 

 Hautes-Laurentides,  Histoire de  Mont-Laurier, tome 2 de  Luc 

 Coursol,  Roger  Léger, Le  Canadien de L’Annonciation de  Ronald 

 Mc  Gregor, publié dans L’info du Nord en 2008.
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Les Canadiens affrontant les Étoiles de Mont-Laurier en 1955.

Une équipe féminine de Mont-Laurier en 1940. 



4
 | 

M
er

cr
ed

i 1
2

 f
év

rie
r 

2
0
2
5
 2

0
2
5

À lire sur le web

Johan  Sarrazin porte sa cause en appel
Le 27  janvier 2025, le tribunal a condamné  Johan 
 Sarrazin, 58 ans, homme d’affaires de  Rivière-Rouge, 
à purger une peine de 40 mois d’emprisonnement 
pour des délits à caractère sexuels survenus au dé-
but des années 2000 sur un mineur. Après la sen-
tence, ses avocats ont déposé une requête pour 
mise en liberté dans l’attente d’un nouveau procès. À l’issue d’un procès 
de deux jours qui s’est tenu les 24 et 25 février 2022, le tribunal a déclaré 
le 2 mai 2022  Johan  Sarrazin coupable de contacts sexuels sur une per-
sonne mineure alors qu’il était en situation d’autorité.

Récitals et une nouvelle image pour 
la  Chorale  Harmonie
Ayant dépassé le cap des 40  ans d’existence, la 
 Chorale  Harmonie de la  Vallée de la  Rouge rafraî-
chit son image afin d’affirmer sa vitalité et pérenni-
ser son avenir. Avec cette nouvelle image, la  Chorale 
 Harmonie de la  Vallée de la  Rouge annonce qu’elle 
lancera bientôt sa prochaine campagne afin de financer ses activités et 
ses concerts au printemps.

Le  Train de la  Séduction derrière le 
recrutement de 35 personnes

La  Fondation  Chdl-Crhv, après avoir donné en 
2024  un coup de pouce financier au comité du 
 Train de la  Séduction, annonce que 9 mois plus tard 
elle a aidé au recrutement de 35 personnes par le 
 CISSS des  Laurentides. Elles sont issues d’autres 
régions du  Québec ou même hors  Canada pour travailler à l’hôpital de 
 Rivière-Rouge. Parmi les nouveaux arrivants venus s’établir dans la région, 
soulignons  Michoux  Darielle  Matsapla.

En bref

 Rivière-Rouge renouvelle son entente avec 
le  Carrefour jeunesse  Desjardins
 Rivière-Rouge annonce le renouvellement de son entente avec le  Carrefour jeu-
nesse pour l’année  2025, afin de poursuivre le soutien aux jeunes du secteur 
 Sainte-Véronique à la  Maison des jeunes. Cette entente, d’un montant de 100 000 $, 
permet au  Carrefour jeunesse de continuer à offrir un lieu sécuritaire et dyna-
mique aux adolescents du secteur dans le bâtiment de l’ancien hôtel de ville de 
 Sainte-Véronique. Grâce à cette collaboration, les jeunes bénéficient d’un espace 
qui leur est dédié, favorisant les rencontres, les activités et l’engagement commu-
nautaire. Sur la photo :  Marlène  Paquin, directrice loisirs, culture et communications, 
 Cyntia  Gagné, directrice du  Carrefour  Jeunesse,  Ghislaine Éthier, présidente du conseil 
d’administration,  Denis  Lacasse et  Martine  Vézina, directrice générale de la ville.

En savoir plus sur nos oiseaux d’hiver
L’APEHL (Association de protection de l’environnement des  Hautes-Laurentides) pré-
sente une conférence sur les oiseaux d’hiver le 18 février à 19 h à l’étage du  Centre 
sportif et culturel de la  Vallée de la  Rouge (1550, chemin du  Rapide à  Rivière-Rouge). 
Moment idéal pour découvrir les oiseaux hivernant dans les  Hautes-Laurentides avec 
le conférencier  Marc-Antoine  Montpetit. Pour information : contact@apehl.ca .
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Actualités

L’Ascension aux prises
avec une faible quantité d’eau potable
La  Municipalité de l’Ascension doit opérer avec une faible quantité d’eau potable sur 

son territoire. Au fait de la situation, le maire rappelle tout de même d’être vigilant.

Ronald  McGregor | rmcgregor@medialo.ca

Rappelons qu’en début d’année, un incendie ravageur a détruit une maison au centre du 
village. Un pépin s’est pointé par la suite : un manque de pression de l’eau potable. Un 
problème  sous-jacent qui apparaît  après-coup, mais qui ne daterait pas de l’incendie.

Le maire  Jacques  Allard a mis en lumière cette situation dans le bulletin municipal de 
février.

«  En tout début d’année, nous avons eu un incendie d’une maison au centre du village ; 
une grande tristesse pour notre citoyenne propriétaire,  écrit-il dans le bulletin. Grâce à la 
célérité des 10 pompiers lors de l’attaque initiale pour empêcher les flammes de progres-
ser, les deux propriétés voisines ont pu être épargnées. Nos deux autopompes ont été 
mises à contribution, dont notre nouvelle acquisition. Dans un événement dans le noyau 
villageois, l’utilisation de l’eau potable fournie par les bornes d’incendie est privilégiée. 
Nous avons constaté que la pression était suffisante, mais que la quantité dans les 
réservoirs était limite. Nous examinerons cette année la situation pour augmenter notre 
capacité. »

Les fuites souterraines étaient localisées sous la rue principale et de l’ Hôtel-de-Ville. Les 
réparations sont terminées.

Réparations d’urgence

Les inspecteurs de la  Municipalité ont découvert l’existence de fuites d’eau potable dans 
le réseau d’aqueduc et, comme ajoute le maire, « dans les branchements aux maisons 
résidentielles. Deux importantes réparations d’urgence ont été effectuées. »

L’élu confirme que des fuites sont constatées depuis des semaines et il sollicite la col-
laboration étroite des citoyens qui s’approvisionnent à l’aqueduc « afin d’être vigilants 
lorsqu’apparaissent des infiltrations dans leur  sous-sol ou que des situations anormales 
sont constatées sur leur sol, en devanture de leur maison ou dans la rue. »

Dans sa planification, éventuelle, L’Ascension prévoit installer des bornes sèches afin de 
s’approvisionner en cas d’incendie et pour répondre au  Plan de mesures d’urgence.

«  Nous avons constaté que la pression était suffisante, 
mais que la quantité dans les réservoirs était limite. »

-  Jacques  Allard, maire de L’Ascension

L’Ascension consomme beaucoup

Le maire, toujours dans son mot du bulletin, pimente ce pépin d’eau avec une affirmation 
qui se doit d’être soulignée. Depuis deux ans, le ministère de l’Environnement du  Québec 
signifie à la municipalité que la population utilisant le service d’aqueduc utilise une trop 
grande quantité d’eau potable pour le nombre de citoyens. Le maire rétorque que de nou-
veaux calculs ont été soumis au ministère et que, présentement, tout est correct.

Et si on prenait l’eau de la rivière quand c’est possible ? l’ a-t-on questionné. Réponse du 
maire : «  Les pompes ne sont pas assez puissantes vu la hauteur du cours d’eau. »

Et pourquoi ne pas se doter d’un autre puits ou d’une station de pompage ?  Jacques  Allard 
indique que ça coûterait des millions de dollars.

« C’est pourquoi, ce printemps, nous construirons sur le terrain près du garage municipal 
un bloc de service adjacent à la station de lavage des bateaux pour la distribution d’eau 
en contenant », explique  Jacques  Allard dans le bulletin.

«  Le poste de la rue de l’Église sera fermé. L’objectif est de limiter les remplissages 
d’énormes contenants d’eau potable. Cette solution a été privilégiée par le conseil plutôt 
que l’installation de compteurs d’eau résidentiels. »
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Le maire de L’Ascension Jacques Allard.
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DAVID VILLENEUVE
Courtier immobilier agréé D.A.

819 686-5114

À seulement 5 minutes du réservoir 
Kiamika avec un accès notarié au lac 
Bélanger. L’entrée du terrain est déjà 
aménagée et l’électricité (Hydro-
Québec) est accessible depuis le 
chemin. 

À VENDRE PAR LE PROPRIÉTAIRE >
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VVEENNDDUU

BÂTISSE COMMERCIALE   199 000 + TAXESTERRE DE 97 ACRES 26 ACRES + ÉRABLIÈRE 449 000$

NOUVEAU NOUVEAU

31, RUE DU PONT, LABELLE, QC  J0T 1H0

Domaine avec une maison principale, 
au charme rustique de 2 CAC.  
Un garage spacieux, avec un atelier 
aménagé au deuxième étage, 
offre de nombreuses possibilités. 
Centris#13787608

Solide bâtiment partiellement jumelé 
avec façade en brique conçu sur 
deux niveaux correspondant à deux 
vastes unités de 36 pieds de façade 
sur la rue. Chacune des unités sont 
indépendantes. Centris#24141468
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hyundaicanada.com

100 000 km
Garantie globale limitée†† 

160 000 km
Système électrique††† 

Financement† à partir de

0,99 %
sur modèles sélectionnés.

Réduction de taux fidélité de 0,5 % 

incluse pour les clients admissibles^.

Obtenez jusqu’à 

3 000 $
en incitatifs sur certains 

véhicules électriques en stock.*

L’événement

 Avantage
Hyundai 

^L’offre de financement de l’IONIQ 5 2024 comprend une réduction de taux fidélité de 0,5 % des Services financiers Hyundai. Tous les propriétaires actuels (et les membres de la famille immédiate avec preuve de résidence montrant l’adresse du propriétaire) d’un véhicule 

Hyundai ou Genesis qui présentent une preuve de propriété valide (non expirée) au moment de l’achat ou de la location sont admissibles à une réduction de 0,5 % du taux de financement applicable, à une réduction de 1,0 % du taux de location applicable ou à un rabais après 

taxes pouvant atteindre 500 $ sur un achat au comptant (désignés collectivement par « incitatif fidélité »). La réduction du taux et le rabais fidélité ne peuvent être combinés. Le taux de financement après la réduction de 0,5 % ne peut être inférieur à 0 %. Le taux de location 

après la réduction de 1,0 % ne peut être inférieur à 0 %. L’incitatif fidélité ne peut être réclamé qu’une seule fois par le propriétaire et les membres de sa famille immédiate vivant à la même adresse. Au prix final s’ajouteront les frais de transport, de livraison et de destination, 

l’immatriculation, les assurances, les droits de permis de conduire, les frais de la PPSA ou du RDPRM et tous les autres frais, droits et taxes applicables. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander 

le véhicule. Le programme d’incitatif fidélité peut être modifié ou annulé sans préavis. L’offre est valide jusqu’au 2 janvier 2026 et n’est disponible qu’au Canada. *Les ajustements de prix correspondent à un rabais additionnel de 3 000 $ de Hyundai sur tous les véhicules 

électriques 2024 en stock. L’offre est disponible pour certains véhicules électriques en stock seulement, à la location, au financement et à l’achat au comptant jusqu’au 2 mars 2025. Le rabais additionnel de 3 000 $ de Hyundai s’applique avant les taxes. L’offre ne peut être 

transférée ni cédée. Les modèles en stock pour lesquels les ajustements de prix s’appliquent peuvent varier d’un concessionnaire à l’autre et d’une région à l’autre. Pour plus de détails sur les modèles admissibles, rendez-vous chez votre concessionnaire Hyundai.

†Offres de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour le véhicule neuf suivant : IONIQ 5 Preferred Long Range 2024 à un taux de financement annuel de 0,99 %. Coût d’emprunt de 1 098 $ pour une obligation totale de 59 064 $. 208 versements 

hebdomadaires de 265 $ pour 48 mois. Acompte initial requis de 3 995 $. Frais de 115 $ (droit de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur, pour les modèles dotés d’un climatiseur), frais de livraison et de destination de 2 000 $ et frais d’administration du concessionnaire 

de 599 $ inclus. Frais d’immatriculation, assurance, RDPRM (maximum 119,28 $) et taxes applicables en sus pour toutes les offres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. ◊Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour : 

IONIQ 5 Preferred Long Range 2024 / IONIQ 6 Preferred Long Range 2024 à un taux annuel de 5,29 % / 4,49 %. Obligation totale de 32 007 $ / 37 684 $. 208 / 208 versements hebdomadaires de 135 $ / 165 $ pour un crédit-bail simple de 48 / 48 mois. Acompte initial de 3 895 $ / 3 295 $ 

et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Limite de 16 000 km par année; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. Les offres de location comprennent les frais de livraison et de 

destination de 2 000 $ / 2 000 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur) et les frais d’administration du concessionnaire de 599 $. Frais d’immatriculation, assurances, droits de permis de conduire, RDPRM, 

et tous les droits, frais et taxes applicables en sus. ‡Prix au comptant de 57 966 $ / 57 966 $ offert sur ces modèles neufs en stock : IONIQ 5 Preferred Long Range 2024 / IONIQ 6 Preferred Long Range 2024. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus 

et taxe de 100 $ sur le climatiseur, pour les modèles dotés d’un climatiseur), les frais de livraison et de destination de 2 000 $ / 2 000 $ et les frais d’administration du concessionnaire de 599 $ sont inclus. Frais d’immatriculation, assurances, droits 

de permis de conduire, RDPRM (maximum 76 $), et toutes les taxes applicables en sus.  ±Offres valides pour une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les 

frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le 

véhicule. Cette offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous 

les détails. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks 

sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ††La garantie globale 

limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. †††La garantie pour systèmes de véhicule électrique couvre les composants 

décrits pendant un total de 96 mois à compter de la date d’enregistrement de la garantie, ou pour 160 000 km, l’événement survenant en premier prévalant. Les composants pour système de véhicule électrique d’origine suivants présentant des 

défauts matériels ou de fabrication dans des conditions d’utilisation et d’entretien normales seront couverts pendant la « période de garantie » décrite précédemment : moteur, onduleur, module VCM, démultiplicateur, convertisseur CC/CC, 

connecteur pour chargeur embarqué, connecteur du chargeur de bord, câble pour charge de compensation, boîtier de commande avec câble d’entrée, batterie haute tension.MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, 

images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques et tous les noms de commerce sont la propriété de leurs détenteurs respectifs. Balayez pour en savoir plus

Louez◊± la Preferred Long Range pour :

IONIQ 5 2024

mois (208 semaines) 
avec acompte de 3 895 $

par semaine** Prix au comptant‡ 

Caractéristiques clés : 

• Autonomie pouvant atteindre 488 km

• Recharge ultrarapide (jusqu’à 800 V/350 kW)

• Moteur électrique de 168 kW + batterie au 

 lithium-ion polymère haute tension de 77,4 kWh 

48135 $ 57 966 $ pour

Caractéristiques clés : 

• Autonomie pouvant atteindre 550 km 

• Recharge ultrarapide (jusqu’à 800 V/350 kW)

• Moteur électrique de 168 kW + batterie au 

 lithium-ion polymère haute tension de 77,4 kWh 

Louez◊± la Preferred Long Range pour :

mois (208 semaines) 
avec acompte de 3 295 $

par semaine** Prix au comptant‡

48165 $ 57 966 $ pour

IONIQ 6 2024

IONIQ 5 2024
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Calendrier des événements

J’explore ma région
Notre Calendrier des événements recense des activités incontournables de la région pour les jours ou semaines à venir. Un guide pratique pour ceux qui souhaitent rester informés 

des rendez-vous à ne pas manquer. Vivez pleinement tout ce que la région a à offrir!

Carnaval La Minerve 
Le carnaval de La Minerve est de retour les 14 du 16 
février sur le terrain des Loisirs et du centre commu-
nautaire. La programmation détaillée est disponible 
chez les commerçants du village, mais soulignons 
comme activités: tournoi de hockey bottine, feu et glis-
sade sur tube à la Maison des jeunes, cours de danse 
en ligne, jeux gonflables et bulle-soccer, sculpture sur 
glace, rallye familial, atelier à la bibliothèque, souper 
communautaire et soirée dansante, activité d’habileté 
sur glace et tournoi de baseball poche. 
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Comédie  Club

Le 13 février au  Chapeau, 
 Radi présente  Vincent C. 
comme tête d’affiche de 
son  Comédie  Club. Magi-
cien et humoriste recon-
nu pour son style unique 
mêlant humour déjanté 
et illusions impression-
nantes,  Vincent C. promet 
de vous surprendre et 
de vous faire rire comme  
jamais !

Atelier d’écriture avec 
 Alain  Farah

De 14  à 16 h le 15  février se 
tiendra à la  Bibliothèque  Des 
 Ruisseaux un atelier de groupe 
créatif en compagnie du romancier 
 Alain  Farah. En direct de  Montréal 
par visioconférence, il proposera 
des exercices d’écriture afin de 
créer un court texte inspiré d’une 
scène d’un de ses romans. Desti-
né à un public adulte, réservation 
nécessaire auprès de la  Ville de 
 Mont-Laurier.

Décorum au Chapeau

Le 15 février, le sextuor Décorum présentera un spec-
tacle de folk rock rassembleur avec des chansons à 
textes engageants. Au menu: cajuns déchaînés, violon 
enlevant, solos d’harmonica enflammés et beaucoup 
d’accords de guitares. 

Elton songs – 
Hommage à Elton John

Le Centre sportif de la Vallée de 
la Rouge propose un nouveau 
concert hommage, cette fois à 
Elton John. Le 15 février à 20h, 
venez vivre à nouveau les plus 
grands succès de ce géant de la 
musique, au 1550, Chemin du 
Rapide, à Rivière-Rouge. 
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15 au 22 février : Animation de la relâche américaine

22 février : Traversée nocturne, présentée par The North Face

22 février : Journée Super Démo

1 mars : Red Bull Raid

1 au 8 mars : Animation de la relâche du Québec

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Les journées de la persévérance scolaire

Photo gracieuseté

Dans une classe 
du Centre l’Impact 

de Rivière-Rouge

Le centre L’Impact de  Rivière-Rouge est là depuis des décennies et s’avère 
toujours un choix judicieux pour le chemin du travail.

Alain  Tremblay est conseiller en communication pour le centre L’Impact ainsi 
que celui de  Mont-Laurier, le  CFP  Christ-Roi. Le journal l’a joint pour quelques 
questions au sujet de l’éducation aux adultes.

Qu’ est-ce qui pousse une personne à retourner sur un banc d’école ?

«  Il y a plusieurs raisons. Dans une grande partie, ce sont des gens qui sou-
haitent poursuivre leurs études pour aller en formation professionnelle ou col-
légiale et il leur manque soit le diplôme d’études secondaires ou ce que l’on 
appelle des préalables liés à ces formations [...]  De façon générale, ce sont 
des cours que l’on doit faire pour accéder à une formation. »

Un métier  semi-spécialisé

 Parlez-moi de cette formation dite « métier semi-spécialisé ».

« C’est pour des gens où ce fut plus difficile dans la formation générale, mais 
qui veulent faire un métier, obtenir un certificat qui a une valeur. Et il y a un cer-
tain nombre d’heures qu’ils doivent faire au centre comme préparation afin de 
valider des matières de base [français et mathématiques]. Puis, ils apprennent 
un métier en entreprise comme « dans l’ancien temps », comme un apprentis-
sage. C’est une formation, et non un stage, qui peut durer des semaines ou 
des mois. C’est un programme du ministère avec au bout un vrai certificat de 
formation à un métier  semi-spécialisé. Un contrat est fait avec l’entrepreneur 
qui va accueillir l’élève. C’est génial, car la personne obtient une véritable 
certification, même si elle a eu de la difficulté, par exemple, si elle a arrêté en 
secondaire. Cette formation est disponible au centre [...]  Il y a comme 140 mé-
tiers reconnus par le ministère et il ne reste qu’à faire un choix logique dans 
son cheminement. »

En terminant, M. Tremblay tient à souligner que ce sont deux mondes, l’instruc-
tion publique et l’éducation aux adultes. Le premier est obligatoire et le dernier 
reste un choix personnel.

Le centre L’Impact demeure 

une bonne voie vers l’avenir

Ronald McGregor| rmcgregor@medialo.ca

DÉPUTÉE DE LABELLE 

CHANTALE JEANNOTTE

 Mont-Laurier: 819-623-1277

 Mont-Tremblant: 819-429-5038

 Chantale.Jeannotte.LABE@assnat.qc.ca

En ces journées de la persévérance scolaire, mobilisons-nous  
pour valoriser les succès, les accomplissements des élèves  
et des étudiants, et surtout, mettons en valeur leur persévérance. 

Que ce soit à l’école, dans le sport ou dans toute autre passion, 
la réussite est le résultat d’un travail continu. Chaque 
accomplissement rappelle l’importance de l’effort constant  
et de la détermination. 

Nous avons un rôle important à jouer en encourageant nos jeunes 
à persévérer. 

Soyons à leurs côtés pour les soutenir et pour favoriser leur 
réussite!
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Communauté

Babillard communautaire

EXPOSITION 
Exposition d’œuvres d’art et de tous styles à la salle 
communautaire (99 rue Communautaire) à Mont-Saint-
Michel. Le vendredi 7 mars 2025 de 10h00 à 15h00 
et le samedi 8 mars 2025 de 10h00 à 12h00.

 Entrée gratuite. Pour information 819-587-3093 poste 
228 (Marie-France Dansereau).

FADOQ- ENTR’AÎNÉS
Le club FADOQ- Entr’aînés de Rivière-Rouge ajoute un 
cours de danse en ligne les lundis soirs de 18h30 à 
20h30 à la salle Cercle de la Gaieté du C.S.C.V.R. de 
Rivière-Rouge. 

Carte Affinitée acceptée. Aussi, le club organise son 
souper dansant de la Saint-Valentin, le vendredi 14 
février 2025, au C.S.C.V.R. De Rivière-Rouge. 

Billets disponibles à la boutique Arc-en-Ciel, 539 rue 
L’Annonciation. Information sur les deux activités: 
819-275-2929 #745.

Annoncez gratuitement vos événements communautaires 

en écrivant à redactionlaurentides@medialo.ca, au plus tard 

avant midi, le vendredi de la semaine précédant la semaine 

de votre événement.

Qui souhaite participer au Marché 
d’été de Rivière-Rouge?
La ville de Rivière-Rouge recherche des producteurs agri-
coles (fruits, légumes, viandes, miel, etc.), des artisans 
(créations uniques et faites à la main) et des transfor-
mateurs alimentaires (mets préparés, confitures, etc.) 
pour le Marché d’été qui se tient tous les samedis de 
10 h à 14 h, du 28 juin au 6 septembre, au parc de 
la Gare, situé au 682, rue L’Annonciation Nord. C’est 

une vitrine incontournable de la richesse locale et pour 
les marchands, une belle avenue pour faire découvrir les 
produits à une clientèle locale et touristique dans une 
ambiance conviviale et festive. Pour plus d’informations, 
joindre Urbanisme, environnement et développement éco-
nomique: tech.projets@riviere-rouge.ca ou 819 275-2929 
poste 428.
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RÉSERVEZ VOS POUSSINS 5 SEMAINES 

AVANT LA DATE DE LIVRAISON

DATE DE 

LIVRAISON  

POULES 

PONDEUSES :  

MAI SEULEMENT

765, rue de Saint-Jovite . Mont-Tremblant
819 425-3131 . www.agrizone.co
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3 DATES DE LIVRAISON POUSSINS :

13 MAI - 27 MAI - 8 JUILLET
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720, rue de Saint-Jovite,
Mont-Tremblant  I  819 425-9640

511, rue de la Madone,
Mont-Laurier  I  819 623-9555

labjmross.com  I  1 800 465-pied

La semaine de

L’ORTHÉSISTE
PROTHÉSISTE 

24 AU 28 FÉVRIER

Y’A UN
PROFESSIONNEL 

POUR ÇA ! 
Prenez rendez-vous
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Sports

Une conférence de secrets de chasse à Rivière-Rouge
Les amateurs de plein air et de chasse sont conviés à 
la rencontre Chasse avec Flash ton panache avec Yannick 
et Gabriel Martineau, chasseurs chevronnés et confé-
renciers passionnés, le 28 février, de 17 h à 19 h. 

Ces experts partageront leurs meilleurs trucs et as-
tuces pour une chasse efficace et responsable. 

Que vous soyez débutant ou chasseur expérimenté, 
cette soirée est une occasion unique d’échanger, de 
poser vos questions et de découvrir des techniques 
pratiques pour améliorer votre approche. 

L’activité se tient à la bibliothèque de Sainte-Véro-
nique, 2167, boulevard Fernand-Lafontaine. 

L’entrée est gratuite, mais l’inscription est fortement 
recommandée à 819 275-0069 (demandez Ginette).

 Mont-Tremblant : 
« un très bel hiver » dans les sentiers
Au cœur de l’hiver et en réaction aux nouveautés dévoi-

lées il y a quelques mois, l’heure est à la satisfaction pour 

 Guillaume  Gissinger, directeur des sentiers de la  Ville de 

 Mont-Tremblant.

Hugo  Saez | redactionlaurentides@medialo.ca

La grande nouveauté de l’hiver, c’est cette nouvelle straté-
gie de damage et d’entretien des sentiers, qui se caracté-
rise par la mobilisation d’une équipe de professionnels à 
l’interne. Pari réussi, pour le moment.

«  En constituant une équipe, nous pouvons gérer 
 nous-mêmes le damage et cela permet une souplesse 
qui n’est pas comprise dans une gestion contractuelle. 
On peut travailler en fonction des aléas météorologiques, 
avoir une meilleure réactivité et s’adapter plus rapide-
ment. On a de très bons échos avec notre damage des 
sentiers », félicite  Guillaume  Gissinger.

Autogestion payante

L’instabilité des conditions météorologiques est l’un des 
facteurs qui l’ont poussé à prendre cette décision. «  Le 
premier hiver où je suis entré en fonction, il y avait énor-
mément de neige et on devait intervenir tous les jours. 
L’année d’après à cause de la pluie, on manquait de neige : 
sauf que le contrat, lui, était le même », justifie le directeur 
des sentiers.

Dans les sentiers, les usagers répondent à l’appel et pro-
fitent de l’épais manteau neigeux qui recouvre le territoire. 
«  On a constaté une bonne augmentation de l’achalandage. 
On est aidé par un très bel hiver, qui a commencé plus tard, 
mais c’est la nouvelle norme. 

Désormais, il faut s’attendre de plus en plus à ce que le 
froid s’installe et la neige reste à partir de janvier », précise 
le manitou des sentiers en ajoutant qu’il va falloir s’habi-
tuer à vivre des hivers différents.

«  Confiant pour l’avenir »

Cette saison hivernale est également marquée par l’ajout 
de nouvelles pistes de fatbike sur  Gray  Rock. Il se pourrait 
d’ailleurs que des initiatives comme  celle-ci voient le jour 
lors des prochains hivers. «  On travaille à développer un 
meilleur réseau pour le fatbike. C’est une activité complé-
mentaire au ski de fond. Quand la neige est fraiche, c’est 
plus agréable de sortir les skis. Puis après plusieurs jours 
sans neige et une fois durcie, c’est le moment parfait pour 
le fatbike », informe M.Gissinger en rappelant aux cyclistes 
de ne pas emprunter les pistes réservées au ski de fond.

«  On a encore beaucoup de progrès à faire. C’est le pre-
mier hiver où l’on fonctionne de cette manière, donc ça 
demande pas mal d’ajustements en interne, au niveau de 
la gestion humaine et mécanique. Ça veut dire qu’on sera 
capable d’offrir un meilleur produit pour les années sui-
vantes. On est confiant pour l’avenir », conclut ce dernier à 
propos de la stratégie de damage.
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Guillaume Gissinger constate « un meilleur respect des usages dans les sentiers » et tient à rappeler l’importance des règles en matière de sécurité.
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Regard sur ma région 
Sourires, anecdotes, nouvelles, photos : c’est dans cette page que chaque semaine, nous plongeons avec vous au cœur de notre économie locale. Partons à la rencontre de nos 
sympathiques entrepreneurs et immisçons-nous dans les coulisses des commerces de chez nous!

Bonne fête!

7 février

18 février

Manon Brousseau,  
Rivière-Rouge

Laurence Degongre,  

Rivière-Rouge

Gagnant du 12 février :

Laurence Degongre, 

Rivière-Rouge

INSCRIPTION 
Pour la publication d’un BONNE 
FÊTE faites parvenir votre 
demande à info@infodunord.ca 
avec les informations suivantes: 
Nom de la personne fêtée, date 
d’anniversaire, adresse complète. 
Le  ou la gagnant(e) recevra 
directement par la poste ses 
prix. Les demandes incomplètes 
ne seront pas publiées. Veuillez 

noter que vous devez envoyer 

les  fêtes 2  semaines avant la 

date d’anniversaire. 

Merci à notre partenaire

Le Marché Raymond
1395, L’Annonciation Sud
Rivière-Rouge • 819 275-3521
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La Caisse Desjardins de la Rouge a remis 28000$ à l’organisme L’Arc en soi avec 
une contribution de son Fonds d’aide au développement du milieu! Ceci viendra 
soutenir le projet de construction de 28 logements sociaux et abordables pour une 
clientèle ayant une problématique en santé mentale.

28 000$ pour soutenir l’Arc en soi
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Le sourire de  
la semaine

Carole Alarie
C’est le 31 janvier dernier que Carole Alarie, 
fondatrice de la boutique santé La Bohémienne a 
tiré sa révérence. Après avoir monté son entreprise 
depuis sa petite maison rose jusqu’à son 
commerce ayant pignon sur la rue l’Annonciation à 
Rivière-Rouge, Carole a consacré plus de 21 ans à 
aider les gens à faire des choix éclairés et santé. 
Elle profitera enfin d’une retraite bien méritée. 
Merci Carole pour ta gentillesse, ton sourire, 
ta bienveillance et ton désir d’aider les gens à 
améliorer leur santé et le bien-être le tout dans 
un endroit agréable et chaleureux. Bonne retraite!

Lydia-Pier Gauthier, co-gestionnaire de l’Arc-en-Soi 
et Sabrina Michaud, adjointe administrative.

Nos acteurs locaux

Payez

17,50 $
Obtenez

25 $

Aux couleurs  
de l’arc-en-ciel
L’Annonciation

Chèque-cadeau

Payez

15 $
Obtenez

25 $

Bistro Tour du Lac
Nominingue

Chèque-cadeau

fier partenaire de

Scanner pour 

économiser

j’achète local... 
et à rabais!

Ce�e St-Valentin,
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850, rue Taché, Mont-Laurier

INSCRIS-TOI
RAPIDEMENT

450 434-8150
cfam.qc.ca

LE DEP EN

PRODUCTION 
ANIMALE

MAINTENANT

OFFERT

À MONT-
LAURIER !

DÉBUTE 
LE  

5 AOÛT
LES PLACES SONT LIMITÉES !

LE AU
Centre de formation professionnelle  
de Mont-Laurier
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Les Jobins

DANS LES MRC 

Un ralentissement de la 

croissance du nombre de 

travailleurs  
Le marché du travail dans les municipalités régionales de comté (MRC) du Québec a 

poursuivi son amélioration en 2023, mais à un rythme moins soutenu qu’en 2022. C’est 

ce que révèle le rapport de l’Institut de la statistique du Québec, publié à la fin janvier.

Salle de rédaction | redaction@medialo.ca 

Le revenu d’emploi médian des 25-64 ans a atteint 56 100 $ en 2023, enregistrant une 
hausse de 3,3 % par rapport à 2022. Toutefois, cette progression demeure bien en deçà 
de l’augmentation de 8,6 % constatée l’année précédente. L’ISQ alerte que « la crois-
sance du revenu d’emploi observée en 2023 dans la province est toutefois inférieure à 
celle de l’évolution des prix dans un contexte d’inflation encore vive » . 

Près de 3,7 millions de travailleurs en 2023 

Le Québec a atteint un sommet de 3 695 000 travailleurs en 2023, soit une hausse de 
2,5 % par rapport à l’année précédente. Si cette progression demeure notable, elle est 
néanmoins inférieure aux augmentations observées en 2021 et 2022. 

La quasi-totalité des MRC du Québec (97 sur 104) ont vu leur population active croître, 
particulièrement celles affichant une forte croissance démographique, comme Montréal, 
Les Laurentides et Charlevoix.  

Le taux de travailleurs a toutefois progressé plus modestement qu’en 2022, avec une 
hausse plus marquée dans les régions où la population est plus âgée, comme la Gaspé-
sie–Îles-de-la-Madeleine. 

Source : Institut de la statistique du Québec 

Région     Nombre de travailleurs      Variation (%)  

    25-65 ans  de 2018 à 2023 

Abitibi-Témiscamingue   60 605    0,9 
Bas-Saint-Laurent    74 150    2,1 
Laurentides     280 896   10,4 
Lanaudière     231 045   9,6 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine   31 435    5,3 

Nombre de travailleurs chez les 25-65 ans entre 2018 à 2023
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OFFRE D’EMPLOI

MÉCANICIEN  
DE MACHINERIE LOURDE

KanataTremblant (www.KanataTremblant.com) est à la recherche d’un 

mécanicien de machinerie lourde pour la réparation et l’entretien de ses 

équipements. Le candidat sera appelé à travailler sur des machines tel que:

•  Pelles Mécaniques (Hitachi 700, Hitachi 350, Hitachi 330, Komatsu 200, 

Caterpillar 75, etc)

•  Béliers Mécaniques (D5, D4, D3)

• Rouleaux compacteurs

• Camions hors route (Cat 350)

• Chargeurs (John Deere 844, Komatsu WA350)

• Tracteurs (John Deere, Case, etc)

• Véhicule routiers (Pickup de service, etc)

• Véhicules hors route (Gator, Polaris Rzr, etc)

• Camions pour déneigement

• Etc

Le candidat travaillera dans un garage avec plancher chauffant.

Type d’emploi : Temps Plein, Permanent
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature à : 

emploi@KanataTremblant.com ou par télécopieur au : 819 379-3507

w w w . K a n a t a T r e m b l a n t . c o m
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Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature à :  

emploi@KanataTremblant.com ou par télécopieur au : 819 379-3507

w w w . K a n a t a T r e m b l a n t . c o m

est à la recherche de :

Homme  

à tout faire

Emploi basé sur le site  de KanataTremblant   
www.KanataTremblant.com et www.ChaletsKanata.com

L’employé fera partie de l’équipe d’entretien et de maintenance du site. L’horaire d’été 
est de 5 jours, du jeudi au lundi. L’horaire d’hiver peut varier selon les précipitations 
de neige, mais demeure à temps plein.

LES TÂCHES PRINCIPALES SONT :

HIVER :
• Le déneigement mécanique (camions, loader, tracteur) des rues et des cours
• Le déneigement manuel (escaliers, balcons)

ÉTÉ ET HIVER :
• L’entretien des bâtiments (menuiserie, plomberie, électricité, peinture, etc)
• L’entretien des terrains (pelouse, coupe-bordure, buchage, etc)
• L’entretien des chemins (ponceaux, gratte, excavation, rouleau compacteur, etc)
• Coupe et fendage de bois
• Toutes autres tâches connexes

Type d’emploi : Temps plein, permanent

Salaire : 19$ à 22$ par heure • Permis/certificat : Permis de conduire (Obligatoire)
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Les Jobins

Découvre des  
emplois disponibles  

dans ta région.

C’EST GRATUIT! 

Lesjobins.ca recherchez

fait pour vous ❯ près de chez vous

www.medialo.ca/fr/carriere

Un nouvel emploi

Journaliste
Mont-Tremblant

>
1
2
8
6
3
5
3

Entretien ménager
de chalets locatifs

 

KanataTremblant est à la recherche d’entreprises ou de 

sous-contractants en entretien ménager pour ses besoins 

grandissants en entretien ménager de chalets locatifs.

Entre 1 et 30 chalets, selon les capacités du fournisseur

 • Chalets de 1 chambre à 6 chambres

 • Tous les chalets sont situés sur le développement 

KanataTremblant à Amherst ( www.ChaletsKanata.com )

 
Pour plus de détails et pour prendre rendez-vous pour 

visiter les chalets, contacter Mme Cloutier au 

1-877-734-3414 ou contact@kanatatremblant.com
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>1286883

Un poste permanent avec de beaux défis et responsabilités 
t’intéresse? La Municipalité de La Minerve recrute 
présentement pour le poste suivant :

•  Responsable en loisirs et culture  – poste cadre 
permanent, basé sur un horaire de 4 jours/semaine;

La description complète pour ce poste peut être consultée 
sur le site Internet de la Municipalité de La Minerve au   
www.municipalite.laminerve.qc.ca

Les candidatures devront être reçues par la poste ou  
par courriel, avant le 26 février 2025, à 16 h. 

Adresse :  6, rue Mailloux, La Minerve, QC, J0T 1S0

Courriel : adjointe@municipalite.laminerve.qc.ca 

OFFRE 
D’EMPLOI
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Sincères
condoléances

aux familles 
éprouvées

Trouver 
l’avis de décès  
d’un être cher ici

Nécrologie 

« On m’aide  

à avoir une vie  

après sa mort. »

PRÉSENT À CHAQUE INSTANT

>1248545
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Espace détente

SOLUTIONS

MOTS CROISÉS SUDOKU

>12 FEVRIER

Annonces classées

Pour vendre, louer  
ou acheter

   514 394-7156, poste 2222  |  1 888 767-7156, poste 2222

  annoncesclassées@medialo.ca

  Réservation : vendredi 16h30

Chalet /  
maison de campagne 260

POURVOIRIE Michel St-
Louis, lac du Cerf, pêche 

blanche, forfait motoneige/
VTT, souper, nuité, 

déjeuner. Service resto-bar. 
819-597-2617 

pourvoiriemstlouis@
tlb.sympatico.ca

Rencontre846

Homme, soixante ans, belle 
apparence, 5'10, 180 lb, but 
sérieux amical. 
438-989-1004

  

 

 

GAGNEZ une escapade hivernale  
à la Station Boréale en  
Abitibi-Témiscamingue

Pour les détails et pour participer  
lapressetouristique.ca/escapade-hivernale-station-boreale/ 

Inclut : 3 nuitées pour 2 personnes dans un dôme,  

2 paires de raquette pour les 3 jours, 2 tasses souvenir, 

3 forfaits déjeuners (1 panier déjeuner par jour dans 

le dôme) et 1 kit de 5 à 7 (fromage/pain/pâté) incluant 

une bouteille de vin. 

  
Valeur  

totale de

1 300 $

CONCOURS
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Profitez-en pour cotiser aussi à votre CELI.

desjardins.com/reerceli

Cotisez à votre REER  
au plus tard le 3 mars 2025*

* Pour l’année d’imposition 2024. Conditions et modalités applicables.

Offrez-vous 
des économies 
d’impôt  

REER

2024-12-17   4:53 PM2024-12-17   4:53 PM

>1287050
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