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INTERPRETATION DES TERMES

Dans La présente convention, d moins que Le contexte ne 4'y op-
pose, Les teames suivanits signifient et désignent:

a)

Salarnié:

Salani& néegulien:

Safarie a temps parntiel:

Manche:

Promotion:

Thans gert:

Réthoghadation:

Joun cuvhable:

Mise a pied,
salanie négulien:

Tout salanié négi par La prisente
convention collective, selon Les
dispositions des clauses 2,01 ci-
apnes .

Tout salarié némunéné par L'Em-
pLoyewr sur une base hebdomadaire,
c'est-a-dine pour quarante (40)
heures de travail par semaine.

Tout salarié némunéné par L'Em-
ployeur swt une base horaire et qui
thavaille moins de quarante (40)
heures par semaine.

Manché ou magasin d'alimentation
exploite pan £'Employeur ef décrift
dans Le certificat d'accrnéditation.

L'accession d'un salarnié @ un poste
comporntant des nesponsabilités ac-
crues et une échelle de salainres
dont Le maximum est plus élevé.

La mutation d'un salarni€ avec ou
sans changement de classdification.

La mutation d'un salarié a un posi
comportant des responsabiliteés
moindres et une Echelle de salaires
dont Le maximum est moins ZLevé,

A moins de spleipications contrai-
rhes, Le moit jour dans fa présente
convention signifie four de calen-
drien.

Pour Les gins de La présente, Les
jouwws ouvrabfes sont Les jours od
Le magasin ou Les magasins sont ou-
verts a La clientele,

Toute néduction de La semaine noi-
male de thavail d'un salarié poun
manque de thavail.




Mise a pied, Toute héduction de fa semaine com-

salarie a temps parntiel: pléte de travail d'un salarié a
temps parntiel pour manque de Tia-
vail, powt trhois (3) semaines con-
sleutives el plus.

Masculin, féminin: Le genwre masculin &tant employé
aussd pour Le féminin, on fait Les
substitutions nécessaires Lons-
qu'il y a Lieu.

Pluriel, Aingulief: A moins que Le contexte n'indique
Le conthainre, fLe pluriel inclut Le
singulien et vice-versa,

Annexes: Toutes Les annexes de cefte conven-
tion font partie intéghante de La-
dite convention coflective.

Législation supériewre Si une Loi applicable aux salarils

a La convention: négis par La présente convention ac-
corde des avantages supériewrns d
ceux prévus a fa convention, ces
avantages prévalent s4 L'Union L'exi-
ge.

Langue officielle de La Langue officielle de thavail esit
thavail: Le groncais pourn foufe communication
parkée ou Ecrife,

Toute instruction donnée a un salarié
est en ghangais ou en anglais selon
que L£'une ou Z'autne fLangue est plus
gpamilidne au salari€ en cause.

Toute instrhuction génénale a etre af-
fichée swr Le babillard est em gran-
eais,

ARTICLE 1 - BUT GENERAL DE LA CONVENTION

1,01 Lla présente convention a pour but, en général, de favornisen
Les Antenets réciproques de L'Empleyeun ef de ses employés
et de pourvoir au bon fonctionnement, a L'efficacité et a
L'économie des opérations dans des conditions phropres a as-
suwrer, dans La mesuwre du possible, La sEcunité et Le bien-
etne des employes, tel que prévu pat Les présentes.




ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2,01

’

ARTICLE

L'EmpLoyewr heconnalt L'Union comme agent négociateuwr de
tous Les salarniés de Marché Gilles Raymond (1980) Inc.,
AAtu€ au 325 rue Soumande, Ville Vanien, a L'exception
des génants de marché et de département (agissant @ ti-
the de repnésentants de L'Employeur), Le tout conformé-
ment au cerfificat d'aceréditation émis parn Le Ministeé-
re du Thavail ef de £a Main-d'Oeuvre de La Province de
Québec.

L'EmpLoyeur ne concluft aucune entente individuelle con-
trhairne ow venant en congdit avec fLes dispositions et Les
buts de cette convention avec aucun salanié négl par La
paésente convention.

Les conditions de thavail et La némunération des sala-
RALES A temps partiel sont déonites aux annexes "C",
JT‘D!I e/t IIEN'

En autant que cetife unité de négociation est concernée,
£'EmpLoyeur ne donnera son consentement @ aucune pei-
sonne agissant au nom de toute autre Union dans Le but
de:

a) solliciter un salarnié durant Les heunes de thavall
pouwr joindre telle awtre organisation ou,

b) neunin Les salarniés dans un el but a Leuwr Lieu de
Thavail.,

3 - DROITS DE LA DIRECTION

3,01

[ "Union reconnalt @ £'Employeur Le droit de gérer son
entreprise et de dirigern son personnel congormément a
ses engagements et d ses responsabilités qui sont:

a) de maintenin L'ondrie, La discipline et Le rendement;

b) d'établirn Les exigences nécessaires powr remplit
chaque tdche;

c) d'embaucher, congédier, diriger, classigiern, thans-
§eren, promouvedir, nétrhograden, suspendre, discipli-
nern et metthe a pied;




d'établin, modifiern et amenden Les ndglements concer-
nant La conduite et fLe comporntement des salarniés et
administhen son entrephise;

de choisin et de décider des marchandises a& vendre et
a manipulenr dans Le manche sans Egarnd aux situations
syndicales prnévalant chez Les fowinissewns ou Les Li-
vieuns;

d'établin, changen ou modifien Les méthodes de travail
ainsd que L'équipement et Les installations nécessal-
nes a La prepanation et a La vente des marchandises.

Dans Le cas d'une mésentente en ce qui a trhalt a L'exercice
des drnoits de La direction, celle-ci est soumise @ £a pho-
cédure de gnieds.

L'EmpLoyewr avise L'lUnion relativement a foute nouvelle
classipication ou opération dans L'établissement de L'Em-
ployeurn et L'Union peut négocien avec L'Employeur helati-
vement d cette nouvelle tdche, en tenant compte des taux
de salaire de La convention pour Les Ldches similaires ou
comparables. A défaut d'entente apnés une période d'es-
sal de trente (30) jowrns, £'Union peut se prévaloirn de La
procédure de ghiegs.

Advenant un changement technofogique, une période de nre-
cyelage raisonnable, compte tenu des changements appor-
£es, sena accondée a chaque salarie affecté agin de nem-
plin Les nouvelles fonctions, 5'il y a Lieu,

L'Empleoyewr n'octrodlera aucun conthat @ forfait qui en-
thalnenait fa mise @ pied d'un ou plusiewrs salarié(s)
néguliern(s).

ARTICLE 4 - SECURITE SYNDICALE

4,01 Tout salarnié négi pan La présente convention doit, comme
condition de son emplod, faire partie de L'Union ef en
demeuwrer membre en régle durant La durée de La présente
convention collective, L'linion doit fowtnin a £'Em-
pLoyeur Les motigs de L£'expulsion d'un salani€ par Ecnit.




Tout salanie doit signer une carte autornisant L'Employewr
a effectuer Le pretévement des cotisations par retenue sut
son saloire hebdomadaine aw moment de L£'embauchage.

Tout salanié doit signer une carte d'adhésion autornisant
L'Employeun @ effectuer Le prélévement des frais d'ini-
tiation sun son premiern (ler) chéque de paie hebdomadai-
re apnls une pérniode d'attente de trente (30) jours de
calendrnien suwivant La date de son embauchage eif a nemet-
the ces sommes au secrétaire-théschien de £'Union.,

L'EmpLoyeuwr remetina Les cotisations ef Les frais d'ini-
Tation au secnétaire-tnésonien de £'Union dans Les quin-
ze (15) jours de Ra période suivant celle od Le préléve-
ment aura ELe fait.,

L'Union convient de décharger L'Employewnr ou ses delégués
et de £'indemniser de toute réclamation ou action prise
conthe ce ow ces dernien(s) et Lide directement ou indi-
nectement @ L'application des clauses concernant Les nre-
tenues syndicales.

L'EmpLoyeur fournira & L'Union une Liste des cotisations
et des droits d'initiation préleveés par pérniode de quathe
(4) semaines comprenant Le nom et Le prénom du salarié,
Le numéro du salarni&, Le numérho d'assurance sociale, Le
total des cotisations, Le code de classification et Le
taux de salaire. S'4i€ s'agit d'un nouveau salarié, son
adresse, son numéro d'asswrance sociale, sa date de nais-
sance, sa date d'emploi et 44 un salani€ termine son em-
ploi, sa date de cessation.

L'Employeuwr convient de fowwnin a £'Union £e nom du gé-
nant, de L'assistant-génant et des gérants de déparntement.

A fLa sdignatune de cetfe convention et par La suite, au
31 janvien et au 31 juwillet de chaque année, L'Employeur
gownit a £'Union une Liste complite de ses salaniés vi-
585 pan Le centificat d'accrnéditation en y spéeifiant Le
nom, L'adresse, La fonction, Le salaire, La date d'em-
bauchage, La date de naissance et Le numéro d'assurance
sociale.,

L'Union aj

Légué de

fiche sur Le tableau d'afgichage Le nom du dé-
£'Union et du substitut-délégue.




ARTICLE 5 - AFFAIRES SYNDICALES

5,01

Les représentants sundicaux ont accéds au marché durant
Les heunes d'afgairnes, pour constater que Les teimes
de La présente convention collective sont observés.
Ces représentants syndicaux doivent d'abornd signaler
Leun présence a L'Employewr ou 5'4AL est absent, a son
nemplacant,

1L est aussi convenu que Le rephésentant syndical, Lors-
que. néeessaire, peut avoir accés au marché en dehorns des
hewres d'agfaines pour constater que Les termes de La
convention coflective sont obsenvés et ce, seulement
apnés avoir avisé L'Employeur ou son remplacant.

Tout salarni€ elu @ une fonction permanente de L'Union et
qui en fait La demande pan éenit quinze (15) journs a
L'avance peut obtenir un penmis d'absence sans paie pour
une periode de s4ix (6) mois au maximwn; a L'expiration
de ce permis d'absence sans paie, Le salari€ peut retour-
net @ son poste précédent ou a une fonction similaire
sans peste de ses drodits,

Un délégué et son substitut d'Union peuvent &trne elus
ou designes parmi Les salariés du marche pour heprésen-
ten Les Aintenets de tous Les salariés du marche,

Un défegué et/ouw un substitut d'Union Lel que defini a
La clause 5,03 peut cbtenir un ou des permis d'absence
sans paie pour assistern d des activites sydicales

jusqu'd concwwience de trente (30) jowrs ouvrables pan

an., L'Unicn gait sa demande par €crnit, au moins quinze
(15) jours avant Le début du permis d'absence désiné,
12 est entendu qu'un tel permis d'absence ne Sera ac-

-

cornde qu'd un salardié a La fods.

L'Employeur convient qu'il n'y aura pas de discrimina-
tion contrhe Le detégué d'lUnion et/ou délégué-substitut
d'Union en raison de ses fonctions syndicales.

Le délégué d'linion ne sera pas mis a pled aussi Long-
temps qu'il y awra du thavail disponible et en autant
qu' il puisse nemplirn Les exigences nowmales du poste.




Un espace raisonnable sur Le tableau d'affichage est
1ccondé pour £'usage de £'Union afin d'affichern Les
avis sutvants:

a)  avis d'élection, Aésuliats d'Election, nomina-
Lion d'officiens;

b) avis de néunion ou d'assemblée;
c) avis d'activités sociales ou néeréatives,

Une copie de ces avis doit préalablement &trhe soumise
au gérnant du marché ou a son rephésentant.

Aucune distribution de circulaines, fewillets ou authes
publications ne doit étre effectule sans L'autorisation
de £'EmpLoyeuk.

Le comite de négociation de £'Union est compos€ de nre-
présentants perumanents de £'Union et d'un salanié au
service de £'Employeur.

Le déleégué d'Union a son trhavail négulier d accomplin pour
L'Employewr et, 8'iL Lul est nécessaire de 4'occuper d'un

grief, AL ne faisse pas son thavail sans avoir auparavant

cbtenu La permission du gérant du maiché ouw de s0n hephl-

senfant et cette permission n'est pas inddment rnefusée.,

12 n'y a aucun thansgent d'un délégué de L'Union sans son
consentement.

Le jour o un vote est déenété par £'Union des Employés

de Commerce, Local 503, U.TI.E.C., 4L y awra tenue d'un
tel vote @ L'inténieur de son &tablissement pourvu que:

a) ALa tenue du vote ne doit pas interrompre fa bonne mar-
che des affaines;

b) Ra tenue du vote ne doit pas interrompre Le trhavall
des saflarics;

c) La fenue du vote est d'une durée maximale d'un (1)
jour pat an dans Le marché,

"Union 4infcime L'EmpLoyewr par it du nom du salarié

egulien dament mandaté a titrhe de deLEgué pour hephésen-

er Les salaniés négis pan La présente convention et de
substitut en cas d'absence.




L'anticle 5 - Affaires syndicales des salarniés néguliers -
8 'appliquera aussi pour fLes salaniés A temps partiel com-
me 5'il n'y avait qu'un seul groupe et il ne doif en aucun
cas ethe considéné comme une duplication de clause.

Le salanié qui est mambre du Comité Exéeutif de £'Union et
dent Le nom auta ét€ donné a L£'EmplLoyewr, peut obtenin un
perunis d'absence sans paie, powrwvu qu'au préalable L£'U-
nion en fasse La demande @& L£'EmplLoyewr et qu'elle spéei-
fie La dunfe de cettfe absence, fLaquelfle absence devia ethe
auwtornisée par Ecnit pan L'EmplLoyeur,

L'EmpLoyeur deéfraie Le coit d'imprimerie et de £a mise en
page de fa convention coflective sous La forme actuelle.

ARTICLE 6 - ANCTENNETE

6,01 Aux gins de cette convention, L'ancienneté d'un salarié
négulien signifie La dunée de service continu a Litre de
salanie négulien, accumublée par ce salarilé au sehvice de
L'EmpLoyeur, conformément aux dispositions du présent ar-
Licle et est acquise seulement apreés qu'il a Leamin€ une
période d'essai de vingt-cing (25) jours thavailleés,

Les vingt-cing (25) premiens journs de fravail de tous Les
nouveaux salaries doivent &the considenés comme une pério-
de d'essai et L'Employewr peut renvoyer Lesdits salariés
sans recowrs., Cependant, a moins de dispositions con-
thaines dans La présente convention, ce salarilé joudit des
authes droits et priviléges prévus aux présentes.

Tout salanié pernd son emploi et ses dnoits d'ancienneté
sans Egard @ ses années de servdice pour Kes raisons Sui-
vantes:

a) &'4l est diment congédié parn L'Employewr et non hé-
F3

install
thage;

selon la procédure de ghiegs etfou d'arbi-

54 Le salanié est congldié pouwr juste cauwse;

A4 Le salard€ néguldien est mis @ pied pendant une pé-
niode continue de plus de douze (12) mois cons&outifs;




d) a défaut de se rapportern au trhavail dans Les dix (10)
jowrs ouvhables qui suivent son happel a La suite
d'une mise a pied, a cause d'un manque de trhavail, a
moins que ce défaut de se rapporter au trhavail S04k
d@ a La matadie ou & une autre causde justifiable.

Ce happel doit étre gait par Lettre recommandée avec
copie adrnessée a L'Union;

AL un salarnie régulien s'absente du thavail pouwr une
perniode de plus de trheis (3) jours ouvhables progham-
més consécutifs, sans en donner avis et sans autfori-
sation, d moins que Le salari€ ne puisse fowwnir des
motifgs justifies qui £'ont empéché d'avertin.

L'Employewr 5'engage A rappelern Les salari€s qui ont re-
tenu Lewrns drnoits d'anciennetl selon L'ordre inverse de
Leur mise @ pied, c'est-a-dire que Les derniers mis a pied
sont Les premienrs a Ethe néinstallés au service de L'Em-
ployewr. L'Employeur peut cependant Leur phoposer une
fonction dans un autre déparntement.

L'ancienneté des salarnids néguliens prévaudra dans Tous
Les cas de néduction du personnel pourvu que Les sala-

niés qui hestent @ £'emploi de L'Employeur nencontrent

Les exigences normales de La tdche.

Un sakarié négulien mis a pied recevia un préavis de
deux (2) semaines ou sera paye deux (2) semaines de sa-
Laine au Liew du préavis. Un fel avis sera donné par
denit, dont copie serna nemise a £'Union,

Si un salanie negulien est mis a@ pied par suife d'un

manque de thavail, ce salarié aura un dreit prioritai-
e @ un emplod a Lemps parntiel ef aux heures disponi-
bles en autant qu'il puisse remplin un tel emploi sefon
Les exigences nonmakles de La fonction. 1L conservera
son ancienneté de négulien pour un happel et pouwr Les
heures disponibles a temps partiel ainsi que son salaire
hornaine de base négulier ou Le maximum de La classifica-
tion qu'il nemplit @ titne de salarié a Zemps partiel
(504t Le plus élevé des deux (2)).




Un salarié négulier qui désire devenirn un salarnié a
temps parntiel peut Le faire, en autant qu'il puisse
remplin un tel emploi selon Les exigences noumales de
ba gonction qu'il convolite. Dans un tel cas, AL per-
drna tout son statut de néguliern, sauf son ancienneté.
De plus, son sakaire sera celul de salarié rnégulien
qu'il avait au moment de son changement ou Le maximuwn
de La classification qu'il remplit @ titre de salanié
a temps pantiel (s0if Le plus bas des deux (2)). 1L
est de plus convenu que ce salarié ne pourra pas rede-
venirn salarnié négulien avant une (1) année de son chan-
gement de statut.

L'anciennete d'un salarié continue de 4'accumuler durant
une absence prévue par fLa présente convention, autorisée
par R'Employeur ou occasionnée par La makladie ou un aced-
dent.

Si L'EmpLoyeun doit, pour des raisons d'ordre technologi-
que ou €conomique, faire un Licenciement collectif, AL
doit donner avis au Ministre du Thavail et de La Main-
d'Oeuvre, @ £'Union et aux salaries impliques, dans Les
delais minimaux suivants:

a) deux (2) mois Lorsque Le nombre de Licenciements en-
visagés est au moins égal @ dix (10) et inférnieur @
cent (100);

trhois (3) mois Lonsque Le nombre de Licenciements en-

visagés est au moins égal a cent (100) et inférnieur a
nois cents (300);

quathe (4) mois Lorsque Le nombre de Licenciements en-

visages est au moins Egal a trhois cents (300).

Si ke pays 5'engage dans une gueire ou que Le Aervice mi-
Litairne obligatoine est nequis, Les salarniés qui 4'enwrd-
Lernont dans Les Forces Awmées du pays conserveront Leur
ancienneté pendant La durée de Lewr service militaire.

Lorsque £'EmpLoyewr doit comblfer un poste parmi Les sala-
rnies neguliens, AL doit en tout temps L'offnin aux sala-
niés neguliens deja en place. Si aucun salanié rnégulien
n'est inténesse @ comblLer ce poste, L'EmplLoyeur doit £'of-
froin aux salarniés a temps partiel, 5'ils sont capables de
remplin Les exigences nowmales du poste, avant d'engagen
un nouveau safarie,




7,01

L'Employeur a Le droit de mettre fin a L£'emplod, suspen-
dre, néprimanden, muter, nétrhograder pour un motif juste
et sufpisant dont La preuve Lul Aincombz. Cette meswre
peut etre sounise a La procédure de ghiegs et d'arbitrage.

L'Employewr se sert d'un averdissement Ecritf pour avertin
04 ficiellement un salarie, 4'4L y a Liew. Une copie est
remise au sabarnié immédiatement et une authe est adnes-
ACe par Letihe recommandée @ £'Union dans Les quarante-
huit (48) heures de La rnemise au salanié. Cet avis 4in-
dique Res faits neprochés audit salarié.

Un delegue, ou a@ défaut son substitut, assiste a titre de
temoin, @ moins que Le salarié concerné ne désire pas sa
phésence, a toute entrevue condwite par L£'Employeur et re-
Lative au rendement ou a La conduite de ce salarie.

Aucun salori€ qui a compléete sa pérniode d'essal ne sera
congédié, suspendu ou rétroghadé sans avoin hegu, au phé-
alable, un avertissement ornit. La seule exception aura
thait aux cas de ccngédiement, de suspension ou de rétrho-
gradation pout cause ghrave.

Tout avis de suspension devia indiquer clainrement Les hai-
so0ns et fLa date du début d'une nétroghadation ou d'un con-
géd.iement.

Le défégue sera avisé du congédiement ou de £a suspension
d'un salarie,

Dans Lous Les cas ci-haut mentionnés, et de mesuwres disci-
plinaines, Le fandean de La preuve incombe a £'Employeuwr.

La réthogradation d'un salanié négubien n'awra Liew qu'a-
pres que La procédure Etablie en 7,02 auwra eté appliquée
et elle est eggpectuce a La classipication immédiatement
Angerniewre a celle od Le salanié se trhouve, Celui-ed
rnegoit Le salaine maximum phévu par cettfe nouvelle clas-
sifgication ou son présent salaine, soit Le plus bas

des deux (2).




Aucun représentant des fowrtnissewrs n'exéeutera du
travail dans Le marché, a L'exception des cas suivants:

a) un représentant peut trhavaillen avee un (1) salarié
negulier pour monter des &talages spéciaux (dis-
play) ;

dans Zes cas de démonstration d'échantillons, Les
heprlsentants sont autorisés @ manipuler La mar-
chandise en démonstration, & distnibuen des échan-
tiklons, mais i85 ne pourront hemplin Les etalages;

Lons de £'ouverntunre d'un nouveau magasin, AL n'y
auwha aucune hesthiction quant d@ ces nephisentants,
deux (2) semaines avant La semaine d'ouverture.

Aucun avertissement, plainte ou grief de L'Employeur
Anseril au dossien d'un salarnie ne peut &trhe invoqué &'ik
est daté de plus de s4ix (6) mois.

Aucune perquisition ne sera tolénée ou permise dans Les
effets personnels d'un salari€ sans sa présence.

Un salari€ déesinant voirn son dossier au marché peut en
paine La demande @ son EmplLoyeuwr.

1L est entendu que La signature d'un salarnié sun tout do-
cument concernant un avis ou une mesure disciplinaire ne
saurait constifuer qu'un accus€ de néception de La part
de ce salanié,

ARTICLE & - PROMOTION

§,01 Lonsqu'une fonction devient disponible, on accordera La
preference, au point de vue de La Zdche et de £'Equipe,
aux salarnies qui possédent Le plus d'ancienneté @ La con-
dition qu'ils nenconthent Les exigences noamales de La

fache.

E

L'anciennets de £'unité de négociation doit ethe prise en
consideration majeure par L'Employeun dans tous Les cas de
promotion.




Dans Le cas de promotion, une période d'essai de thente
(30) jouns thavaillés est accordée au salarnié, A R'ex-
piration de Ba péniode d'essai, Le salarié est confiruné
dans sa nouvelle goncticn 4'4L nencontre toutes Les exi-
gences nonmales de La tdche. Durant cette pérniode, Le
salanie peut, s'4l Le désine, netouwrner d@ son ancienne
fonction aprés avoir donng, au phréalable, un avis écrit
d'une (1) semaine & £'Employewr. Quant @ £'EmplLoyeuwn,
Ll peut décider de rhetowwner Le salarié @ son ancienne
jonction, 4'iL ne xenconthe pas foutes Les exigences de
La nouvelle fonction. A L'expiration de La période d'es-
sal, son salaine est selon Le taux minimum établi pout
cetle classification ou Le taux immédiatement supéhieur
au sden.

Les panties peuvent convenir, par Eonit, de néduine Les
périodes d'essai ou de Les prolonger pour un maximum de
thente (30) jowrs de thavail,

L'Employewr agfichera sur Le tableau d'affichage du mar-
ché Les promotions des membres de L'unité de négociation.
Cet (ces) avis sena (senont) agfiché(s) au moment de La
promotion et indiquera (indiqueront) Le nom et £'ancien-
neté des salarniés promus. Copies de ces avis seront
adnessées a £'Union et donnles au délegué de £'Unicn du
marche od ces avis seront agfichés. Tout grnief découlant
d'une promotion doit &trne exposé sefon La procédure pre-
vue a La deuxiéme (Zidme) étape de La procédure de griegs
dans Les cing (5) jouwrs suivant R'affichage de ces phro-
motLions.

Dans tous Les cas, Le salani€ peut accepfern ou refuser une
promotion.

Le salarié promu @ une fonction hors de L'unité de négo-
eiation peut, dans Les quatre-vingt-dix (90) jowrs de sa
promotion, revenir @ son ancienne occupation 5'iL Le dé-
sine ou AL L'Employeuwr ne Le juge pas satisfgaisant.

ARTICLE 9 - PROCEDURE DE GRIEFS

9,01 L'Employeur, R'Union ou tout salarni€ peut soulever un
ghieg dans Le cas de mésentente hefative a L'interphréta-
tion, L'application ou La prétendue violation de La pré-
sente convention collective selon La procédure sulvante:




Le gnied doit éthe soumis par il au supérieur immédiat
ow son remplacant dans Les quinze (15) journs ouviables qui
sudlvent L'incident dont découle Le ghief.

L'Employeurn doit donner sa réponse par ecnit dans Les dix
(10) jours ouvhables de La présentation du grief. Si La
rnéponse n'est pas jugée satisfaisante ou 5'4L n'y a pas de
néponse, L'Union soumet Le grief a L'axrbithage conformé-
ment au Code du Thavail de La Province de Québec, dans Les
trente-et-un (31) journs de La date de La dEcision rendue
par L'Employeun.

Les délais sont de rniguewr a moins d'entente €erite en-
trhe Les panties.

Lorsqu' 4L ¢ a néunion avec Le salarié intéresse, Le déLe-
gu€ de L£'Union est présent a moins que Le salarié expiime
au detégué qu'il ne désine pas sa présence.,

Lonsqu'une des parties aux présentes demande qu'un grieg
S04t soumis a L'anbitrage, elle doif formulern cetfe deman-
de pan Eendit sows forme d'avis qu'elle doit gaire parve-
nin a £'awthe partie et elle doit en méme temps Asugglien
un arbitre. Si Les deux (2) parties ne parviennent pas a
une entente sur fLe choix d'un arbitre dans Les sept (7)
jouns suivant néception de L'avis, Le cas powuvra Ethe
nEfene par L'une ou L'autre des parties au Ministre du
Travail pour Le chodix de L'anbithe.

L'anbitrhe n'a aucune juwridiction pour alténer ou modifier
L'une ou L'authe des dispositions de La présente conven-

tion ni d'y substituer quelque nouvelle disposition ni de
prendie quelque décision qui pourrait enthern en conflit
avec Les termes et dispositions de La présente convention
collective,

Chacune des parties paie La moitie des honoraires et dé-
penses de L'arbitre.,

L'arbitne, dans Les cas des griegs relatifs a des avis
disciplinaines, suspensions ou congédiements, a juridic-
tion pour maintenir, modigien, réduire ou annuler fa sus-
pension cu Le congédiement.




ARTICLE 10 - HEURES DE TRAVAIL

10,01 a) La semaine normale de thavail est de quarante (40)
heures a fgaire en cing (5) jowws. Le nombre total
d'hewres normales par semaine n'excede pas ce qui
est stipulé ci-dessus. Le nombre total d'hewrtes non-
mafes quotidiennes n'excéde pas dix (10) hewres.

La semaine normale de trhavail poun Les salari€s hé-
gulierns de s0ik ou de nuit est de quarante (40) heu-
hes a faine en quatre (4) ou cing (5) journs, selon
La programmation établie pan £'Employeunr.

Tous Les salarniés de jour peuvent ethe appeles a tha-
vailler une (1) s0irnée par semaine & méme Leur pio-
ghamme. nowmal de thavail Lorsque L'établissement est
ouvert a La clientéle. Dans La période des Fetes,
clest-a-dine du 11 décembre au Ter janvier inclusi-
vement, Les salarniés de jour peuvent &the appelés a
thavailler deux (2) s0inées pan semaine Lonsque L'ée-
tablissement est ouvert a La clientele; ces deux (2)
s04n8es ne sercnt pas conséeutives. Les salarniés de
jour qui ne sont pas proghammés Le soir ne seront pas
programmés plus fard que dix-huit heunes trente (18:30).

Les salarniés de jour ne Aeront pas proghammés pour
thavaillen plus fand qu'une demi-heure (1) aprés La
fermeture du matche ni avant sept heures trente (7:30).
Toutefois, 84 Le salarnlé y consent, £ peut etre pro-
ghammé @ sept hewres (7:00),

Un salarnie de jour proghamm€ pour Trhavaillen Le s0in
Lonsque L'etablissement est cuvernt a La clientéle ne
sena pas considéné comme faisant partie d'une authe
fquipe que celle de jouwr et n'awra pas droit a@ La pri-
me aux quipes, pas plus que Le salarnié de soin ou de
nuit n'awra droit @ La prime du soupert.

Les salarniés de so0in et/ou de nuit seront proghammés
entre Les heures de fermeture du marché et neuf heu-
rnes (9:00) Le Lendemain., Les salari@s de soin et/ou
de nuit powrront etrhe tenus de thavailler quairne (4)
ou cing (5) so0ins ou nuits par semaine.

L'Employeur convient de phocéder de La gacon suivan-
te dans L'assignation des équipes de soin ou de nuit:

S'il est impossible d'obtenin un nombre sufpisant de
salarids ayant Les qualifications nicessaines selon
Le volontariat, L'Employewr assigne Les sdalarniés he-
quis selon Les besoins de L£'entrheprise et Les quali-
fications nécessaires en procédant par ordre inverse
d'anciennete.




§) Un salani€ ne sera pas tenu de travailler a plus d'une
equipe a La fois.

Si L'Employenr, £'Union ou un ou des salarniés désine
etablin un horaite flexible, fLa procédure suivante
A'applique:

1. La parntie qui desine Etablin cet horaire £e Aou-
met @ £'authe parntie agin d'évaluer Les possibi-
Lites d'adopien un fLel horaine. S'iL y a entente,

&+

L'EmplLoyeun thansmet copie de £'entente a L£'Union.

Si L'une ou L'awtre des parties désine que Le ou
Les salanié(s) nevienne(nt) sun L'horaine rnégulbien,
L'autrne parntie en est ingormée deux (2) semaines
avant La date effective du retour a L£'horaire né-
gulien de La convention.

Dans tous Les cas, Le programme quotidien d'hewres de tra-
vaill doit prévoin des heures de thavalk conséeutives a
£'exception des périodes de nrepas.

Une programmation de thavail est afpichée dans chaque dé-
partement avant midi (12:00) Le vendredi de chaque semai-
ne, indiquant Les heures de thavail individuelles pour
tous Les salaniés pour La semaine sufvante.

Aucun changement n'est apporté a cette programmation plus
tand que dix-sept hewres (17:00) Le vendredi de chaque se-
maine, Une (1) copie de La proghammation est remise au
délégue de L'lUnion.

Les salarniés poingonnent Lewr carnte de présence Lorsqu'’ils

sont en fenue convenable et prets a pénétrern dans La zone
de travail, De La méme facon, Lorsque Leur jowwnle de tha-
vail est termine, ids poingonnent @ Leur sontie de La zo-
ne de trhavail.

Le salanié doit poingonnen sa caite de temps au début et a
La gin de son travail, 1L doit poinconner au verso de sa
carnte de temps au début et @ fa fin de chaque pause cafe.

En cas d'omission de peingonner sa carte de temps, Le sa-
Lani€ doit La faire initialer par Le gérant de marche ou
son gerant de dépantement. Aucun Aalaril ne peut faire
poingonner sa carte de temps par un authe salarié,




ARTICLE

Aucun salarié ne peut dépassern Le nombre d'hewres de trha-
vail établfi selon Le proghamme de L'EmpLoyewr d moins d'en
avoir eté autornisé pan Le gérant de dépantement ou, en son
absence, par fLe gérant du marché.

Un ou des salarniés a Lemps pariiel ne seront pas wtilisos
pour déplacern, nemplacer ou empécher L£'emploi d'un salarti€
négulien a L'exception des absences prévues a La conven-
Lion.,

11 - PAUSES

11,01

Les salariés ont droit @ une heure et demie (13) pour Le
diner et une (1) hewre powr Le souper, Le s0irn, Lornsque
Le marche neste ouvert durant La soinde,

La periode de diner est prévue entre onze hewres tnente
(11:30) et quatorze heures thente (14:30). La période de
soupenr est prévue entre sedize heures (16:00) et dix-neuf
hewres (19:00). Aucun salarif ne frhavaille plus de cing
(5) heuwres sans prendre une période de repas. Autfant que
possible, Res péniodes de nepas sont proghammées selon Le
prinedpe "premien entné, premien sonti.

Les salaries de L'équipe de s0in ou de nuit ont droit a
une demi-hewre (3) pour Le nrepas principal qui doit Ethe
pris autant que possible au milieu de fa période de tha-
vail quotidienne,

Les salarniés néguliers ont droit a des pérniodes de repos
dont fa dure totale est de trhente (30) minutes par pério-
de de trhavail quotidienne cédufée. Autant que possible,
ces perniodes de nepos sont prises au milieu ouw verns Le mi-
Liew de chaque demi-péniode de thavail quotidienne cédulée
et sont progrhammées autant que possible selon fe principe
"premien enthé, premien sorti.

Les salarniés néguliens sont payés au taux de temps ef demi
(13) pour Les heuwnes de trhavail fournies en plus de Leun
programme quotidien d'heures de trhavail. Toutes Les heu-
nes de thavail fowrnies en excédent de quanrante (40) heu-
nes sont considénces comme temps supplémentaire et sont
hémunthées au taux de temps et demi (13). 1L ne doit pas
y avoin de duplication de temps supplémentaire quotidien
et hebdomadaine.




Le thavail du dimanche est némunéné au taux double (2).

le salarnié nappelé au travail en dehons de ses hewres
proghammées hecoit Le paiement d'un minimum de quathe
(4) heures au taux de surntemps qui 4'applique et selon
Les dispesitions des clauses 10,01, 10,02 et 16,07.

Tout salarnié qud travaille du Lemps supplémentaire excé-
dant deux (2) heures aprhés sa journle néguliéhe de tha-
vail a droit @ une période de nepos paybe de quinze (15)
minutes et par La suite, quinze (15) minutes additionnel-
Les @ La §in de chaque thois (3) heures de thavail sup-
plémentaises.

a) L'Employeun A'engage A nestreindre fe trhavail supplé-
mentaire au sthict minimum et Lorsqu'il est nécessal-
ne d'en faine, Les salarniés Limpliqués en sont prévenus
aussitot que possible.

Powr Le fLemps supplémentaire autre que ceful requis
powr Le nettoyage ef Le senvice aux clients Lons de
La fermeture du marché, Le femps supplémentaire est
vofontaine de La part du salarie et L£'Employewr doit
procéden de La fagon suivante pouwr faire du temps sup-
pLémentaire:

1. 1& a recours au volfontariat par ordre d'ancienneté
au sein de chaque classification dans un départe-
ment du marche en procédant d'abord parumi Les sala-
nies neguliens et enswite parmi Les salariés a
Zemps pantiel au trhavatil au moment ol ALe temps sup-
plémentaine est requds.

S'il est impossible d'obtenin selon Le volontariat
un nombre sufgisant de salariés de ce méme dépar-
Lement, L'EmpLoyeur communique avec Les authes sa-
Lanies thavaillant alorns au marcheé et qu'il juge
aptes a gaire Le thavail, Engin, 44 cette formule
n'est pas sufgisante pour remplin Les besoins de
L'opehation, L assigne en commencant par Les temps
pantiels puis Les réguliens selon L£'ordre inverse
de £'anciennete, Le ou Les salariés du département
o Le femps supplémentaire est néeessaire pouwr hem-
plin Les besoins de L'opénation.




ARTICLE

13 - SALAIRES

la définition des classifications paratt en annexe "A"
qui fait partie intéghante de cetfe convention,

a) L'échelle de salairnes en vigueuwr & compter du 11
mars 1982 paratit en annexe "B",

Tous Les salarnies héguliens hegoivent en date du
11 mans 1982, une augmentation minimale de thente-
cing doflans (35,00 $) par semaine sur Leuwr salai-
ne actuel ou fe taux de Leurn classification, $0&%
Le montant Le plus &levé des deux (2), tel que dé-
cnit a L'annexe "B",

Tous Les salarniés neéguliens recoivent en date du
1T mans 1983, une augmentation minimale de thente-
cing dollans (35,00 $) par semaine sur Leur Sakai-
ne actuel ou Le faux de Leur classification, 504t
Le montant Le plus ELeve des deux (2), tel que dé-
it a L'annexe "B".

L'adoption de RLa phé&sente convention n'enthatne ni hé-
duction de salaire, ni mise d pied, sauf 44 Le tout est
gait en conformité avec La présente convention.

Le salarni€ qui est embauché @ un faux authe que e mini-
mun de £'échelle de salainre de sa classification voit ses
augmentations phogresser noimalement comme 4'il avait deé-
ja a son chedit L'ancienneté hequise pour justifier ce
Laux.

Lonsqu'un salarié negulier remplace dans une classifica-
tion supérniewre powr une (1) semaine compléte ou plus, <L
regoit Le maximum du salaire de La classdigication ouw vingt
dollars (20,00 $) additionnels, mais sans dépasser Le
maximum du salaire de fa classipication. 1L ne subit pas
de diminution de salaire 5'il nemplace un safarié ceeu-
pant une classigication infénieure.

Sun Le bordereau ou Le chéque de salaire, L'Employeur ins-
cenit Le nom, Le phénom, fa date de £a période de paie, Les
heures thavaillées, Le Lemps supplémentaire, Les primes,
Les deductions efpectudes et Le montant net du salaire.




ARTICLE

Le salaine est déposé au compte de bangue du salarié fLe
jeudi de chaque semaine.

Le montant des netenues syndicales apparatt swr Les fok-
mwtles T-4 et TP-4.

Lorsqu'un salarnié rnégulier remplace un gérant de déparie-
ment pour une période d'une (1) journ€e et plus, 4L nrece-
vha vingt-cing dollars (25,00 $) par semaine, 404t cing
doflars (5,00 $) par jour, sauf Lons du congé hebdomadai-
re du gérant du département, cette prime ne sera pas payée
Lons de ce congé.

14 - PRIMES ET BONI

14,01

A compfer de La sdignature de La convention, wie prime de
trhois dollans et cinquante (3,50 $) par journ est paybe a
tout salari€ négulien de journ dont La périede de thavail
s'etend apnés dix-neug heures (19:00).

a) Un bont de Noel d'une (1) semaine de salaite @& temps
néguliern sera payé & chaque salari@ hégulier powrvu
que som nom Aoit inscadlt surn Ba Liste de paie en date
du ler janvier au 15 décembre inclusivement de L'an-
née counante.

Un boni de Noef d'une demi-semaine (1) de salaire @
Lemps négulien sera payé a tout salarnié régulien qui
n'est pas insenit sun La Liste de paie £e ler janvier,
a condition qu'il s0it inscrdit sun cette Liste en da-
te du Tern juillet jusqu'au 15 décembre inclusivement
de £'anne courante.

Le salarnié appecte a L'equipe de nuit bénégicie d'une
prime de un doflar (1,00 $) L'heure pour toutes ses
heuwres thavaillees.

La prime de nuit est considénée comme faisant partie du
salaire négulien du salanié régulien pour Le caleul de
La paie de vacances, des cong@s statutaires payés, ma-
Ladie, accidents.




Les nesponsables de L'équipe de nuit regolvent une prime
de vingt-cing doflars (25,00 $) par semaine.

ARTICLE 15 - VACANCES

A comptern de 1983, Les vacances sont accord@es selon Les
cuiténes sudvantds:

Servdce continu Vacances payles et/ou chomées

Moins de douze (12) mois  Une (1) journée par mois de ser-
vice payable & quatre powrcent
(4%) des gains totaux gagnés du
ler mai au 30 aviil de L'année
de néfénence (maximum de dix
(10) journs ouvrables).

Un (1) an Deux (2) semaines de salaire ou
deux (2] semaines payables a& qua-
tre pourcent (4%) des gains Zo-
taux gagnés du len mai aw 30
avilk de L'année de néférence.

Quatre (4) ans Trois (3) semaines de salaire ou
trhois (3) semaines payables a
s4ix (6%) des gains totaux gagnés
du lea mai au 30 aviil de £'an-
née de négénence,

Neud (9) ans Quatre (4) semaines de safaire ou
quatre (4) semaines payables a
huit pouncent (8%) des gains to-
taux gagneés du ler mai au 30 aviil
de L'année de néfénence.




Les salanies choisissent Lebs vacances par ordre d'ancien-
neté de L'unité de négociation dans Le marché et fla Liste
des vacances doit etre affichée au plus tarnd Le lTen mai de
L'année en cours.

Les salarniés qui ont drodif @ des vacances de plus de deux
(2) semaines se voient accorder deux (2) semaines conséou-
tives et L'excédent est c€dull apnés que Les autrnes sala-
niés ont cedulé Les Leuns, Le proghamme des périodes ad-
ditionnelles de vacances doit tenin compte des besoins de
L'Employeunr et des désins du salarit,

La péricde nonmale de vacances 4'établit a compiern du Tea
mat au 30 octobre ou A foute autre péniode apres entfente
entne Le salarnié et L'Employeun.

Lle safaine de vacances d'un salarié Lul est remis avant
son départ pour Les vacances.

Les vacances ne sont pas cumulatives,

Le salarnie qui contracte mariage a ka prégénrence pour Le
choix des vacances. Le salarié doif en aviser £'EmpLoyeur
par Eciit aw moment de La planigication des vacances.

Le salanié quittant L'emploi de L'Employeurn a droit au paie-
ment du salaire de vacances did au moment de son départ, cal-
cule du Ten nmadl @ La date de son dépant, basé swr ses années
de senvice au moment de tel dépant, d'aprés ses gains de-
puis Le lTer mai selon Les tableaux en 15,07.

Le salarié négulien qui choisit ses vacances en dehors de
La péniode nowmale, peut Les prendre conséeutives ou non
cons@eutives, selon son choix, sauf pendant La période des
Fetes, maximum de un (1) par département.

ARTICLE 16 - CONGES STATUTAIRES

16,01

Les salanies ont droit aux cong@s chomés et payes suivants,
sous néserve des authes dispositions ou clauses de cet an-
ticke:




16,06

Jour de £'An

Lendemain du Jounr de £'An
Féte de Dolland

St-Jean Baptiste
Confédernation

Action de Crdces

Féte du Thavail

Noel

Lendemain de Noek

Lundi de Paques

Le cong€ se déginit comme La période comprise enthe minuit
et une et minuit poun Les saloriés de jour et de dix-huit
heures (18:00) .£a veille du congé a dix-huit heures (18:00)
Le jour du congé pour Les salariés de soir et de nuit.

Lonsqu'un (1) ou deux (2] congés ftels que définis a L'aniti-
cle 16,01 tombe(nt) pendant La période de vacances paytes
d'un salorni€, celui-ci peut prendrie ce ou ces jours de con-
ge de plus en m@me temps que ses vacances.

Si un des congés statutaires mentionnés tombe un dimanche,
AL est neponte Le jeur ouvhable suivant ou précédent,

S4 un sakari€ travaille plus de trhente-deux (32) heures au
cowrs d'une méme semaine ol sutvient un (1) cong€ statu-
taire, AL est némunéné au taux de temps et demi (13) pour
Les hewres de travail fournies au-deld de trente-deux (32)
heunes, Si un salarié thavaille plus de vingt-quaire (24)
heures au courns d'une semaine ¢l surviennent deux (2) con-
ges statutaines, AL est némunéié au taux de temps et demi
(13) pour Les heures de trhavail founnies au-deld de vingi-
quatre (24) heures. Toutefois, 54 un salarie 4'absente
sans permission Le jouwr ouvhable qui précéde ou suit Lmmé-
diatement un congé, AL n'a pas droit auw paiement du congé.
L'Employeur est juge de ce qui constitue une absence sans
pesimission.,

Aucun salarni€ ne thavaille au-defa d'une demi-hewre (1)
apres La germetwre du marché La veille de Noel et du Jour
de £'An.

Tout thavail accompli par un salarié durant un congé sta-
futairne est némunéné a temps et demi (12) en plus du
patement du congé.




16,08

ARTICLE

Lonsqu'il 4'agit de thavail & effectuer un jour de congé
paye ou un dimanche, Les salariés néguliens ont La prio-
e sun Les salanits @ temps parntiel.

Tout salanie negulien a droit a@ un (1) congé mobife pan
année de convention. La demande pour ce congé se fera au
moins sept (7) journs a £'avance. Aucun congé mobile ne
sena accornde pendant La péricde des Fetes et dans une se-
maine. ol swwient un congé chémé et payé.

17 - CONGES DE DEUIL ET AUTRES

17,01

Le salarié négulier awra dreit a une absence de cing (5)
founs payés Lons du déeds du conjoint; thodis (3) jours
payés Loxrs du déeds d'un proche parent et d'un (1) jour
payé Lors du dée2s d'un parent ¢loigné.

Pour Les gins de La présente convention, un proche parent
est L'une ou L'autrhe des personnes suivantes:

Frene ou soeur; pehe ou mehe, 445 ou §ille; beau-pére ou
belle-méxe.

Les parents eloignés sont Les suivants: grand-pére ou
ghand-méhe; pelit-§4€s ou petite-fille; beau-grére ou
belle-s0eun; gendre ou bau.

Si Res pérniodes citées en 17,01 comportent un ou plusieurs
jours non ouvhables (par exemple: dimanche ou jour de
congé ou de vacances), Le salarié ne peut néclamer Le
paiement que des jours de Zhavail proghammés od iL a E£E
absent.

a) Le salarni& négulien dont La femme donne naissance @
un enfant a droit & un congl chomé payé d'une (1)
journée, @ fLa condition que fLa naissance ait Lieu pen-
dant un jour proghammé de travail.,

Lons de £'adoption d'un enfant, un salani€ a droit a
un congé chdmé paye d'une (1) jowwnée Le jour de £'a-
doption @ La condition que ce s0it un jour de thavail
programme.,

Le salari€ peut prendre un congé chémé sans solde pour
assisten au marniage de scn enfant, de son ghére ou de

sa Aoeun,




17,05

ARTICLE

Le salarnie doit fournin, a La demande de L'Employewr, La
preave du fait justifiant Le congé et prévenin L'Employeun
ou son remplagant avant de prendre Ledit congé ou dans Le
plus bre4 délai possible,

n salarnie a droit @ un | additionnel de congé 54
es gunérailles du parent décédsz ont Lieu A plus de cent
cixante (160) kilométres de son domicile, A'4L y assiste.

18 - PERMIS D'ABSENCE ET AUTRES

18,01

Le salarnié peuwt soumetine une demande de pesumis d'absence
sans paie, @& son Employeur ou a4 son gerant de département,
au moins deux (2) semaines avant Le début de L£'absence dé-
sinde. Si La demande est nefusée, L£'Employeurn deif L£'ex-
primer pan éenit au salarié et 4 L'lUnion. -

A son netour au thavail, Le salarié est neinstalle a La
gonetion qu'il ocecupait avant son départ. S4L sa fone-
Ton a eté abolie, L'Employeur Lul offre une fonction
dans une classification équivalente a celle qu'il oceu-
pait avant son départ,

Toute salarniCe enceinte a droit a un congé de maternité
non n&munér€ n'excédant pas vingt (20) semaines, qu'elle
peut népantin a son gheé avant et aprés La date de L'accou-
chement ou au moment déterminé par son médecin.

Ce congé ne pourrha commencer qu'd compfer du début de £a
seizigme (164idme) semaine précédant fa date prévue de La
naissance.,

La safariée doit aviser L'Employeurn, par erdit, de son in-
tention de se prévaloin de son congé de maternité. Cet
avis doit prnéclden d'au moins thois (3) semaines La date
prévue pour Le début du congé. Le phéavis peut ethe moinsd
de thois (3) semaines 8&i un certigicat médical atteste du
besoin de La salari€e de cessen Le thavail dans un délai
moindie.

La sakariCe peut reprendre son travail & compter de La
quatnidme (4.i2me) semaine suivant La date de £'accouche-
ment. Cependant, 44 elfe désire se présentern au thavail
avant ce délai, elle devia fournin un certificat médical
attestant de son nétablissement sugfisant pour heprendre
son travall,




ARTICLE

En accordant ce cong€ de maternité, L'Employeuwr garantit
a La sakariée Le méme poste ou une gonction Equivalente
el ceed, avec droits et priviféges prévus a La convention
collective.

Lons d'une eélection fédérale, provinciale ou municipale,
L'EmpLoyeun détermine pour chaque salarnié ses heures d'ab-
sence proghammées, sans perte de salaine selon La Boi ap-
plicable. '

Une salariCe en congC de maternité, un salarié en maladie,
accident, Lonsqu'il (elle) revient au thavail, a préiéance
sun Le sclanie qui Le (La) nemplace et ce, indépendamment
de L£'ancienneté des salariés impliqués.

19 - SECURITE ET SANTE

19,01

L'EmpLoyeur 4'engage @ continuer et L'Union & supporter
Les mesures raisonnables pour La sGewrité et La santé de
ses salaries pendant Les heurnes de travail.

SL un salanie est temporairement incapable de travailler
par suite de maladie ou d'accident, L'EmpLoyeur convient
de Le rhiinstaller au thavail aussitét que son &tat de san-
e Lui permettra de heprendre Les fonctions qu'il oceu-
patl avant sa maladie ou son accident. S4i sa fonetion a
ete abolie, L'Employeur Rui cfpre une fonction dans une
classigication Equivalente A celle qu'il oceupait avant
sa makadie ou son accident.

Le plan d'assurance-ghoupe actuel est maintenu pouwr tous
Les salaries néguliens durant Le tenme de cette conven-
tion. L'Employewr convient de payer cinquante pourcent
(50%) de La prime de Ladite assurance a £'intention de
ses salanies et Leurns personnes A charge, selon Les dis-
positions du plan d'assurance-groupe, Le tout en confor-
mite avec La présente convention collective.




19,04

L'Employeurn se néserwe Le drnoit de demander a un salarnié
de se soumetine d un examen médical en tout temps durant
Les hewres négulidres par Le médecin désigné pan £'Em-
ployeur, aux grais de L'Employeur et cecd, sans perte de
salaire par Le salarié concerné. Pour un salarié en pé-
niode d'essal, £'examen médical n'a pas Liew sur Le temps
de La Compagnie.

A comptern de fLa signature de cette convention, tout sala-
AULE negulien ayant thois (3) mois de service continu bé-
negicie de jours de maladie & raison d'un maximum de sept
(7) jours par année.,

Ce bénéfice 4'applique aux salarniés absents du trhavail.
pour cause de maladie, 1L ne saurait en aucun cas etre
wtiis€ pouwr d'autrnes §ins.

Pour avoir droit @ .ce paiement, Le salanié doit avertin
son gerant de département avant L'heure a Laquelle il
est proghamm€ powr commencer son thavail ou aw plus tard
deux (2) heures aprés £'heure a@ Laquelle il est progham-
me& powr commencer son travail et en méme temps, LL doit
aussi donnen Les infowmations suivantes:

a) pouwrquodi AL ne peut se happorter au trhavail;
b) La durfe approximative de scn absence;

c) comment son gérant peut Le contacter durant som ab-
sence, AL nécessaire;

dans Le cas d'absences népétées, une preuve de mala-
die est exigible dés La premiére (1ere) jowrnée d'ab-
sence, 84 L'Employeur Le juge néeessainre;

une absence pour grossesse n'est pas considénée com-
me une absence applicablfe aux jours de maladie cumu-
Latifs.

S4 un salarnie n'utilise pas Le maximum des jours de mala-
die ci-haut mentionnés au cours de chaque année de La con-
vention collective, La portion non utilisée de ses fowrs
de maladie accumules Lui est payée a La §in de chaque an-
nee de fa convention ccllective ou Lons du départ pour

ses vacances annuefles,

Pour §ins administrhatives, Les jownées de maladie se cu-
mulent du 11 mans au 10 mans de chaque année de La conven-
tion collective.




Un salarie qui a plus de treis (3) mois de service continu
et qui quitte La Compagnie recolt d son ftaux de salaire
Les journées de maladie non wlilisdes qui restent @ son

7 Les journdes de maladie se cunwlent @& haison

demi-jowwmee (3) par mois.

Si au ccurs d'une année de La convention colflective, un
alarni€ quitte La Compagnie et a déjd utilise a sa date de
dépant un nombre de jowrnées de maladie supérniewr a celud
auquel {2 a droit (maxdmum sept [7) jouns) selon Le faux
d'une demi-jowwnée (3) par mois, ces journées de maladie
payées ncn gagnées sont déduites de fous montants dus a ce
salarnie au moment de son départ. En cas d'un congédiement
powt vol, Les jouwrinées de maladie sont non-payables.

L'indemnité pour cause de maladie est versée a comptern de
fLa premiére (lerne) journée d'absence. Une journée d'ab-
sence au trhavail Equivaut @ huit (8) heures et est basée
swht Le nembre programmé d'heures perdues en absence mala-
die.

Tout salerié victime d'un aceident de thavail hecgoit paie-
ment pouwt La balance des heures proghammées fLa journée de
£'accident.

De plus, L'Employewr doit payer au thavailleun accidenté

L' indempite prévue parn La Commission de Santé et Séeuwrité
au Thavail (C,8.S8.T.) jusqu'd concurrence des premiers cing
(5) jowrs programmés suivant un accident survenu au travail.
Ce paiement n'a pas pour egiet d'affecten Les jours de ma-
Laddie.

al Un cemité conjoint de sSécwnité et santé au thavail est
[2)
i

gormé d'au moins deux (2) représentants de £'EmpLoyeur
et de deux (2) salaniés désignés pan L'Union. Les noms

des membres de ce comité sont agfichés au babilland.
il

Ce comité se nenconthe selon Les besoins, minimum une
(1) fois par trimestre, et 4L peut faire des hecomman-
daticons Eonites dont copie est adressée a L'lUnion.

-
2

Ce comite est établi et opére aux grais de L'Employeur.

L'Unicn accepte La nesponsabilité de seconder L£'Em-
ployewt dans Les necommandations du comité de sEeuwrité

et sante A4 ces recommandations sont salutaires aux da-
Rarniés,




Le comite de séewnite et santé:

1. Fait des recommandations a L'Employeur et aux sa-
Larnies pour promouvoir La scuwnité, La santé el
L'hygiene au thavail,

Etudie Les hapports mensuels des accidents et fall
des hecommandations.

Fait des recommandations helativement a des pro-
ghammes de gormation et d'information.

Fait des inspections des Lieux périocdiquement.
Fait un cempte rendu de foute réunion et inspection

dont copie est disponible en fout femps pour toule
partie inténessie,

L'Employeur doit faire en soate que Le comdt€ so0it in-
forme aussitot que possible de tout accident de thavail.

Le comite gait enquéte sun Le ou fLes accidents au tha-
vail, Lorsqu'il Le juge d ptropos, et falt un happort
Eenit apnés chaque enquéte dont copie est nemise dans
Le plus bref délal @ £'Employeurn et a £'Union.

Les nesponsables des Comités de SEcurnité et Sante,

powr L'Employeun et pour £'Union, doivent se hencon.-
Tren dans Les plus bregs défais, suite @ La présenia-
tion d'une demande de hencontre émise par £'une ou £'au-
the des parnties pour discuter des probfémes de sCcurni-
£e et de santé au thavail et de £'application des re-
commandations des Comités de Securife et Santé.

L'Employewr infonme tout salarie des nisques inhérents
a son thavail,

ARTICLE 20 - SALLE DE REPOS

20,01

Une salle adéquate pour Le Puncn et Le nepos est fournie;
elle est chaugfée, ventilie et maintenue dans des condi-
tions hygiéniques. Le salarié coopéhe avec L'Employeur
agin de maintenir cette salle de repos dans des conditions
de propreté et d'hygiéne.




ARTICLE 21 - FONCTION DE JURE

21,01

21,02

Lornsqu'un salari€& négulier est choisi comme juré ou est
appelé a servin comme furé, 4L negoit La différence en-
the ses honoraires de jure et Le salaire qu'il aurait
neeu 8'48 avalt nempli ses fonctions nomnmales, Cependant,
AL Lui appartient de prouver que son absence gfuf causée
par Le fait d'attendre d'éthe choisi ow ELimine,

Dans Le cas ol L'Employeur est impliqué dans une cause
devant une cowr de justice et qu'il requiert qu'un sala-
MAE comparaisse comme témoin, ce dernier regoit son salai-
ne nonmal powr toutes Les hewres dépensées d cause de ce
senvice mais L€ devia rembourser @ £'Employeur Les hono-
haines percus d'un tiens pour ce service,

ARTICLE 22 - UNIFORMES

22,02

22,03

L'Employeur 4'engage a fowwnin Les serviettes, uniformes,
névus par Les néglements de L'Em-
{nais de blfanchissage et de net-

vétements protectewrs p~
ployeur et de payen Les |
Loyage de ces articles,

i
L
&

Aux salarnies travaillant @ La hécepiion, L'EmpLoyeuwn
fouwrnit des gants et "jackeits" poun Les saisons groides.

L'EmpLoyeur fournit awssi des suntouts adéquats et des
Ampesrméables nécessainres.

Aucun salarnié ne devra thravailler ou méme peénitrer dans
un congélateur (freezer) sans &tre vitu de gacon adéqua-
te. L'Employeun fowwnira Les vétements adéquats néces-
saines a ce thavail.

ARTICLE 23 - GREVE ET LOCK-OUT

23,01

IL est mutuellement convenu que pendant La durée de La
présente convention, 4L n'y a pas de gréve, Lock-out,
piquetage, boycottage ni authe arnét ou halentissement
du thavail et qu'aucun salarié ne commet volontaire-
ment des actes pouvant enthalner dommages ov destruc-
tion des biens de L'EmpLoyeur.




Les parnties conviennent que dutant Les négociations he-
Latives au nenouvellement de La convention collective,
Loutes Les disposilicns de La présente convention de-
mewrent en viguewr fusqu'd L'entrnée en viguewr de La
nouvellfe convention.

Cependant, cet anticle n'a pas L'effet d'enlever Le
droit de gnéve et de Lock-out prévu parn La Loi.

24 - CLAUSES GENERALES

-

L'EmpLoyeur convient de permetire @ son personnel de
garen Leur voiture autemobile dans Le stationnement
contndle pan L'Emplogewr, dans La meswre od ceci ne
nuiha pas @ sa clientéle. Les voitures automobiles
deviont etre ganées aux endroits déterminés par La Di-
nection de La Compagnie.

ARTICLE 25 - DUREE DE LA CONVENTION

25,01 La présente convention est en vigueur @ compten du 11
mars 1982 et Le demewre jusqu'au 10 marns 1984 inclusi-
vement,

En goi de quoi, Les parties ont signé & Québec, ce 8 v

/ )
jowr du mois de C_LLL.‘,[&Q . 1982,

4/" g

/./Ij/. :
MARCHE/GIALES RAYMOND )2;30 UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
e LOCAL 503 :




CLASSTFICATIONS

Commis B: Caissiéhe - calssien
Emballeuse de viandes
Alde-caissiéne - aide-caissien
Commis bowlangerie

Commis A: Commis épicetie
Commis fruits et Légumes

Apprenti-bouchen:  Apnés douze (12) mois, L'apprenti-
boucher devient bouchen 11,

Boucher 11: Apres vingt-quathe (24) mois,
£e boucher 11 devient boucher 1
(aprés un Zest).

Bouches 1




ANNEXE "B"

ECHELLE DES SALAIRES

Début 6 mois 12 moi 4 30 mois

Commis A 11-03-82 230 $
11-03-83

Commis B 11-03-82
11-03-83

Apprenti-bouchen 11-03-82
11-03-§3

Bouchen 11-03-82
171-03-83

Boucher 1 11-03-§2
11-03-83

Chef d'équipe: puime de vingt-cing dollars (25,00 $) a compter de La signature de £a convention.

+

Aprnes douze (12) mois, L'apprenti-boucher devient beucher I1; apnés vingt-quatre (24) mois,
Le boucher 11 devient bouchea I,




ANNEXE "C"

SALARIES A TEMPS PARTIEL

ARTICLE 1 - BUT GENERAL DE LA CONVENTION

1,01 La présente convention a pour but, en général, de favo-
risen Les Anténets héeiproques de L'Employeur ef de ses
employés et de pourvodr au bon fonctionnement, a L'effi-
cacité et a L'éeonomie des opsrhations dans des condi-
tions propres a assurer, dans La meswie du possible, fLa
Aleunite et Le bien-&tre des employés, Lel que prévu par
Los phisentes.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2,01 L'EmpLoyeunr neconnatt L'Union comme agent négociatfeuwnr
de tous Les salariés de Marché Gilles Raymond (1980)
Tne., s4tu€ au 325 nue Soumande, Ville Vanier, & £'ex-
ception des génants de marché et de département (agis-
sant @ tithe de nephésentants de L'Employeur), Re Zout
congorimément au certificat d'acernéditation émis par Le
Ministene du Thavail et de La Main-d'Oeuvre de fLa Pro-
vinece de Québec.

L'EmpLoveur ne conclut aucune entente individuelle con-
thaire ou venant en congfit avee Les dispositions el
Les buts de cetite convention avec aucun salarié négi
par Lo présente convention.

Les conditions de trhavail et La némunération des sala-
nLES A temps parntiel sont déornites aux annexes "C",
HpH nen

or Lkl

En autant que cetfe unité de négociation est concernée,
£'EmpLoyewr ne donnera son consentement @ aucune peisonne
agissant au nom de toute autre Union dans Le but de:

a) sollicitern un salanie durant Les heures de travail
pour joindre telle autre organisation ou,

b) neunin Les salaniés dans un tef but a Leur Lieu de
thavail,




ARTICLE 3 - DROITS DE LA DIRECTION

3,01

L'Union rneconnatt d L'Employeur Le droit de géner son
entrheprise et de dirnigern son personnel conformément d
ses engagements et a@ Aes responsabilifés qui sont:

a) de maintenirn L'orndre, La discipline et Le hendement;

b) d'étabLin Les exigences nécessaires pouwr hemplin cha-
que tdche;

¢) d'embaucher, congédier, dirigen, classifiern, trhansfé-
rek, promouvoin, hétnogradern, suspendre, discipliner
et mettne a pied;

d' établin, modifien et amendern Les néglements concet-
nant La conduite et Le comportement des salariés et
administhen son entrephise;

de choisin et de décider des manchandises a vendre et
a manipulen dans Le marnche sans égand aux situations
syndicales prévalant chez Les fournisseurs ou Les Li-
vieuts;

d'établin, changern ou modifien Les méthodes de thavail
ainsd que £'eéguipement et Les Anstallations nécessal-
rnes @ ka préparation et a La vente des marchandises,

Dans Le cas d'une mésentente en ce qui a tralt a £'exencice
des droits de fLa direction, celle-ci est soumise & La pho-
cédure de ghriefs.

L"EmpLoyeur avise L£'Union nelativement a fLoute nouvelle
classification cu operation dans L'établissement de L'Em-
ployeur et L'Unton peut négociern avec L'Employeur relati-
vement @ cefte nouvelle tdche, en tenant compte des faux
de salaire de La convention pour Les tdches similairnes ou
comparables. A défaut d'entente aprés une période d'essal
de thente (30) jowrs, £'Union peut se prévaloin de La pro-
cédune de griefs.

Advenant un changement technolfogique, une période de recy-
clage raisonnable, compte Zenu des changements apportes,
sera accohdée @ chaque salaii€ agpecte agin de rnemplin Les
nouvetles fonctions.




ARTICLE

N I

| s

4 - SECURITE SYNDICALE

Tout salanié négi
conditicn de son emplod, faire parntie de £'Union et en de-
mewten membre en négle durant La durée de La présente con-
vention collective. L'Union doit fournin a £'Employeuwr
Les motifs de L£'expulsion d'un salarié par Ecrit.

an La présente convention dodif, comme
[} 2]

1
-
m

Tout salarnié doit signer une carte autorisant £'Employeur
a effectuen Le pré&févement des coiisations par hetenue Sur
son safaine hebdomadaire au moment de £'embauchage.

Tout salarnie doit signer une carte d'adhésion autorisant
L'Employeur @ effectuern Le prélivement des frais d'initia-
tion sun son premier (len) chéque de paie hebdomadaire
apnés une péricde d'attente de trente (30) jours de calen-
drnien suivant La date de son embauchage et d remeitre ces
sommes au secretaire-tnesonien de £'Union.

L'Employeurn nemettha Les cotisations et Les frais d'ini-
Llation auw secnétaine-thésonien de £'Union dans Les quinze
(15) jours de La péniode suivant celle od Le prélévement
awha eté fait.

L'Union convient de décharger L'Employeur ou ses délégués
el de £'indemnisen de toute réclamation ou action prise
contre ce ou ces dernien(s) et Lige directement ou Aindi-
rectement a L'application des clauwses concernant Les hete-
nues syndicales.

—

L'Employeur fownina a@ 2'Union une Liste des cotisations
et des droits d'initiation préleves par péniode de quatre
(4) semaines comprenant £e nom et Le prénom du salarnié, Le
numérno du salarnié, Le numéro d'assurance sociale, Le fotal
des cotisations, Le code de classification et Le faux de
salaine. S'il 5'agit d'un nouveau salanié, son adresse.,
Aon numéro d'asswrance sociakle, sa date de naissance, sa
date d'emploi et s4 un salarie termine son emplol, La date
de sa cessation.

L'EmpLoyeur convient de fournin a £'Union £e nom du gé-
rant, de L'assistant-gérant et des gérants de département.




ARTICLE

A La signature de cette CL'-J'rkfi".'.az‘,i.{"H et par La suwite au 31
fanviern ef au 31 juillef de chaque année, f'l'mpi’m euk
gowwmit a L' HHL(,- ruc Liste cuhp&,‘“ de ses salardiés visEs
,}'na'; Le certigicat d'accnéditation, en y 5;)('0{’!04& Le nom,

'adresse, La _I‘]Lr.L.T..((-J;, Le A4 {’ﬂ{hf, o date d'embauchage.,
(’ﬂ date de naissance et Le numého (f'r:.-sf.;u,-‘;a:'rc.e. soclale.,

L'Unicn af
LEgué de L'l

giche sun Le tableau d'agfjichage Le nom du dé-
L]
Undor

1
J
wion et du substifut-délégue,

5 - AFFAIRES SYNDICALES

5,01

Les neprésentants syndicaux ont aceds au march€ durcnt
Les heutes d'affaires, pour constater que Les Lermes de
La présente convention collective sont observés. Ces hre-
présentants syndicaux doivent d'abond signalen Lewr pré-
sence @ L'Employeur ou A'Al est absent, @ son nemplacant.

I est aussd convenu que fLe nephésentant syndical, Lois-
que né Zoessaine, peut avoir acclds au marché en dehorns des
hewres d' awa,u(c/s powr constaten que Les termes de La con-
vention collective sont observes et ce, seulement aprés
avoin avise £'Employewr ou son remplacant.

Tout salarnié €lu a une fonction permanente de £'Union et
qui en gait La demande par Conit quinze (15) jours @ £'a-
vance, pewt obtenin un peumis d'absence sans paie powr une
periode de s4ix (6) mois au maximum; @ £'expiration de ce
permis d'absence sans paie, Le salanié peut refourner a
son poste précédent ou d une fonction similaire, sans pea-
te de ses drnoits.

Un délégue ow son substitut d'Union peut ethe élu ou dési-
gneé pa‘vmt’ Les salaries du marché pour représenter Les in-
tenets de fous Les salaniés du marché.

Un detégue et/ou un substitut d'Union tel que dégini a La
clawse 5,03 peut obfenin un ou des peamis d'absence sans
paie pour assislern d des activités syndicales jusqu'd con-
cwurence de trhente (30) jours ouvrables par an. L'Union
fait sa demande pan Ccrit au moins quinze (15) jowrs avant
Le debut du permis d'absence désine. 1L est entendu qu'un
tel peamis d'absence ne sera accordé qu'd un salarilé @ La
fo45.




5,05

L'EmpLoyeur convient qu'il n'y awra pas de disciimination
contre Le délégué d'Union et/ou Le délégué-substitut
d'Union en raison de ses fonctions suyndicales.

Le détégué d'Union ne sera pas mis a pied aussi Longtemps
qu'il y a du thavail disponible et en autant qu'il puisse

nemplin Les exigences normales du poste.

Un espace raisonnable sur Le tableau d'aggichage est ac-
conde pour L'usage de L'Union afin d'agficher Les avis
Auivants :

a) avis d'élection, hésultats d'élection, nomination
d'officiens;

b) avis de réunion ou d'assemblée;
e) avis d'activités sociales ouw héerdoiives.,

Une (1) copie de ces avis doit préalablement etre soumise
aw gérant du marcheé ou @ son représentant.

Aucune distribution de cirnculaines, fewillets ou autrhes
publications ne doit €trhe effectuce sans L'autorisation de
L'EmpLoyeur,

Le comité de négociation de £'Union est composé de ne-
présentants permanents de L'Undion et d'un salarnié au
service de L'EmpLoyeur,

Le détégué d'Union a son trhavail régulier d@ accomplir poukr
L'Employeur et 5"l Lui est nécessaire de 4'occuper d'un
gries, AL ne Laisse pas son thavail sans avoir auparavant
obtenu La permission du gérant du marché ou de son hephé-
sentant et cette permission n'est pas indament refusée.

12 n'y a auecun thansfert d'un défégué de L'Union sans son
consentement.

Le jour od un vote est décnété parn L'Union des Employés de
Commerce, Local 503, U.T.E.C., i€ y awra tenue d'un tel
vofe a L'intérnieur de son etablissement, powwu que:

a) La tenue du vote ne doit pas intetrompre La bonne mar-
che des agfaines;




ARTICLE

La tenue du vote ne doit pas interrompre Le thavail
des salarnids;

La tenue du vote est d'une durnée maximale d'un (1)
jour par an dans Le marché,

L'Union £nforme L'EmpLoyeur par Ecit du nom du salardé
négulien dament mandaté a tithe de delégué pour représen-
tern Les salanies négis parn La présente convention et de
son substitut en cas d'absence.

L'anticle 5 "Affaires syndicales" des salarniés néguliens

4 'appliquesra aussi pouwr Les salarniés a Lemps partiel comme
5" n'y avail qu'un seul groupe et iL ne doitf en aucun
cas ethe considene comme une dupfication de clause,

Le salanié qui est membre du comité exécutif de L£'lUnion,
dont Le nom auwra &té donné€ au gérant, peut obtenir un pei-
mis d'absence sans paie powrvu qu'au préalable, L'Union
gasse La demande au gérant du marché et qu'elle spéeifie
La dunée de cette absence, Laquelle absence devaa &the
autorniste pan eerit par Le gérant du marche,

L'EmpLoyeur dégraie Le codt d'imprimerie et de La mise en
page de La convention collective sous La forme actuelle.

6 - ANCIENNETE

6,01

Aux gins de cette convention, £'ancienneté d'un salarnié a
temps partiel signifie La durée de service continu a& Litre
de salanié a temps partiel, accumulée par ce salarié au
service de L'Employewr, congormément.aux dispositions du
présent anticke et est acquise seulement apnés qu'il a
termine une pérniode d'essal de quarante-cing (45) jowrs de
calendrien.

Les quarante-cing (45) premierns jowws de calendrier de
tows Les nouveaux salaries doivent etre considénés comme
une période d'essal et L'Employewr peut renvoyer Lesdits
salarniés sans recours. Cependant, d moins de dispositions
conthaires dans La prnésente convention, ce salard€ joult
des autres droits et privifliges prévus aux présentes,




perd son emploi et ses droits d'ancienneté
505 annes de senvice pour Les raisons Aui-

Tout salanié
fgard @

sans ¢gard
vantes:

a) &'Li2 est diment congedi€ par £'Employeur et non ré-
installe selon fa procédure de griefs et/ouw d'anbi-

thage;
A4 Le salanie est congédié pour juste cause;

54 Le salanié est mis a pied pendant une pérnicde con-
tinue de plus de douze (12) mois cons€eutifs;

a défaut de se rapporter au trhavail dans Les dix (10)
jours ouvhables qui suivent son happel a La suite d'une
mise @ pied, a cause d'un manque de trhavailf, d moins
que ce dégaut de se napporter au thavail soit di a fa
maledie ou @ une authe cause justifiable. Ce happel
doit Ethe fait par Letthe hecommandee avec copie adres-
Afe a L'Union;

54 un salarié s'absente du travail pour une pérniode de
plus de thois (3) jours ouvhables proghammés consécu-
ids, sans en donner avis et sand autornisation, &
modins que Le salari€ ne puisse fownin des motifs jus-
tigies qui £'ont empéehé d'avertin,

L'Employeun 4'engage a@ rappelern fes salarniés qui ont hete-
nu Lewrs droits d'ancienneté selon L£'ordre inverse de Leut
mise a@ pled, c'est-a-dire que Les derniens mis @ pied sont
Les premierns d Ethe néinstalleés au service de L'Employeur.
L'EmpLoyeun peut cependant Leur proposer une gonction dans

un authe département.

L'anciennete des salaries a temps partiel prévaudra dans
fous Les cas de néduction de personnel pourvu que Les sa-
Lanies qui hestent a L'emploi de L£'Employeurn renconthent
Les exigences normafes de La tdche.

L'ancienneté d'un salarnié continue de 4'accunufer durant
une absence prévue par La présente convention, autorisée
par L'Employewr ou occasionnée par La maladie ou un accs-
dent.




Si £'Employeuwr doit, powtr des haisons d'ordrie technologi-
que ou Economique, faire un Licenciement collectif, AL
doit donnen avis au Ministre du Thavail et de La Main-
d'Oeuvre, a L£'Union et aux salariés impliqués, dans Les
defals mindimaux swivants:

deux (2) mois Lorsque Le nombre de Licenciements envisa-
gés est au meins égal a dix (10) et inférieur d@ cent
(100) ;

trois (3) mois Lorsque Le nembre de Licenciements envi-

sag@s est au moins égal a cent (100) et ingeniewr a thois
cents (300);

quathe (4) mois Lorsque Le nombre de Licenciements envi-
sag98s est au moins egal a trois cents (300).

a) L'Employeur doit ftenin compte des salariés a Lemps
partiel Rorsqu'il 5'agit de rnemplin un emplod comme
salarnié négulien @ La condition qu'il s0it disponible
et qu'il nenconthe Les exigences nomales de fLa tache.

Lorsgu'un salanié a Zemps partiel avura thavailtle
trente-sepit (37) heutres et plus par semaine pendant
huit (8) semaines conséeutives, LiL sera embauch?é & Zi-
the de sakari€ négulier, saug 5'iL est programmé pour
nemplacen un salarie régulier absent et que ces absen-
ces sont prévues a La cenvention.

Dans a) et b) ci-dessus, £L est convenu que Les thente
(30) premiers jours de calendrnien sont considérés com-
me période d'essal, Son salaire est détermine a fa
clawse §,05.

Les heunes disponibles pewt Les salariés a temps pai-
tiel senont proghammées selon L'ancienneté dans Le
marché powr chacune des classigications, de gacon a
procurer @ chaque personne Le maxdmum d'hewres possi-
bles et pouwrvu que Le salariié s0it qualigie et dispo-
nibLe.

St Le pays &'engage dans une guerre ou que £e service mi-
Litaire obligatoire est rnequis, Les salani€s qui &'enrdle-
hont dans Les Forces Aumées conserveront fLeuwr ancienneté

o

pendant La durée de Leuwr service militainre.

Lonsqu'un salaris a temps paiiiel en fait La demande,
ClEmployeur Lul remet une 4cumufe de cessation d'emplod
e

e seule demande ne constitue pas une démission.

£

et cet




ARTICLE 7 - DISCIPLINE ET SECURITE D'EMPLOT

7

’

01

L'EmpLoyeur a ke droit de mettre fin a L'emplod, suspen-
dre, réprnimander, mutern, réthograder pour un moitif jusite
et susfisant dont La preuve Lul Aincombe. Cette mesuwre

r
AR
peut ethe soumise a La procédure de griefs et d'arnbitrage.

L'EmpLoyeur se sent d'un avertissement Gernif pour avertin
ofpiciellement un salarnié, 4'il y a Lieu. lUne copie est
remise au salarndi€é immédiatement et une authe est adressée
par Lettrne necommandée a £'Union dans Les quarnante-huit
(48) hewres de La remise au salarié. Cet avis indique
Les faits neprochés audit salarié.

Un delégue, ou a défaut son substitut, assiste a tithe de
Lémoin, a@ moins que Le salarié concerné ne désire pas sa
présence, a@ toute entrevue conduite par L'Employeurn et re-
Lative au nendement ou @ La conduite de ce salaric,

Aucun salaril qui a completé sa pérniode d'essal ne sera
congédié, suspendu ou nétrogradé sans avoir recu, au pré-
alablfe, un avertissement ecnit. La seule exception aura
thait aux cas de congédiement, de Auspension ou de nétho-
ghadation pour cause ghave.,

Tout avis de suspension devra indiquer clairement Les hai-
sons et fa date du début d'une rétroghadation ou d'un con-
gédiement,

Le détégué sera avis€ du congédiement ou de La suspension
d'un salarnié,

Dans tous Les cas ci-haut mentionnés, et de mesunes disci-
plinaines, Le fardeau de La preuve incombe @& L'EmplLoyeur.

La nétroghadation d'un salarié a temps parntiel n'awra Lieu
qu'aphes que La phocédure é&tablLie en 7,02 awra éte appli-

quée et elle est efppectuce a La classification immédiate-

ment Anfeniewre a@ celle od Le salarnié se thouve. Celui-ci
negoit Le salaine maximum phévu par cette nouvelle classi-
flcation ou son present salaine, do0it Le plus bas

deux (2).




7,06 Aucun représentant des fournisseurns n'exéeutera du
thavail dans Le march&, a L'exception des cas suivants:

a) un représentant peut thavaillen avec un (1) salarié
régulien pour monter des Etalages spéciaux (display) ;

dans Les cas de démonstrnation d'echantillons, Les ne-
présentants sont autornisés @ manipuler La marchandi-
se en démonstrhation, a distribuer des échantiflons,
mais 45 ne powtront nemplin Les etalages;

Lors de £'ouverture d'un nouveau magasin, ££ n'y
awra aucune hestriction quant @ ces reprnésentants,
deux (2) semaines avant La semaine d'ouverture.

Aucun avertissement, plainte ou grief de £'Employewr Lins-
it au dossien d'un salarnié ne peut ethe Lnvoqué 5'LL est
date de plus de s4ix (6) modis,

Aucune perquisition ne sena tolénée ou pesunise dans Les
effets personnels d'un salarié sans sa présence.

Un sakarie désirant voin son dossier au marché peut en
gaire La demande a son EmpLoyeuwt,

12 est entendu que La ddignature d'un salarié swr fout do-
cument concernant un avis ou une meswre disciplinaire ne
saunait constituer qu'un accusé de néception de La part
de ce salanié.

ARTICLE & - PROMOTION

§,01 Lonsqu'une gonction devient disponible, on accordera fa
prégenence, au point de vue de La Zache et de L'équipe,
aux salaniés qui possédent Le plus d'ancienneté @ La con-
dition qu'ils rnenconthent Les exigences normales de La

tache.,

L'anciennete de L£'unité de négceiation doit Ethe prise en
considernation majewre par L'Employeur dans tows Les cas
de promotion.




Dans Le cas de promotion, une pérniode d'essai de thente
(30) jowws thavaillés est accordEe au salanié, A L'expi-
rnation de La pérniode d'essai, Le salari€ esit confinmé dans
sa nouvelle fonction 4'4iL renconthe toutes Les exigences
noamales de La tache. Durant cette période, Le salanié
peut, s'4il Le désire, retouwrner d son ancienne fonction
apres avoir donné, au préalable, un avis cenit d'une (1)
semaine a £'Employeuwr. Quant a L'Employewr, £ peut déci-
dern de netounnern Le salani€ a son ancienne gonction 4'4AL
ne rencontre pas toutes Les exigences de £a nouvelle fonc-
tion., A L'expination de La pérnicde d'essadl, son salaire
est selon Le taux minimum &tablfi pour cetite classigication
ou Le taux immediatement supérieur auw sien.

Les parties peuvent convenir, par Cornit, de réduire Les
perniodes d'essai ou de Les prolonger pouwr un maximum de
trente (30) jours de thavail,

L'Employeurn afgichera sur Le tableau d'affichage du marche
Les promotions des membres de £'unité de négociation. Cet
(ces) avis senalont) affiché(s) au moment de La promotion
et indiquena(ont) Le nom et L'ancienneté des salariés pho-
mws, Copies de ces avis seront adressCes @ £'Union et
donn€es aux délégués de L'Union du marché ol ces avis se-
nont afgichés, Tout ghief découlant d'une promotion doit
ethe expose selon La procédure prévue a La deuxiéme (24&me)
étape de La procédure de griefs dans Les cing (5) jouwrs
sutvant L'agfichage de ces promotions.

Dans tous Les cas, Le salarié peut accepfer ou refuser une
promolion,

Lonsqu'un salarie @ Lemps partiiel devient regulien a £'in-
tenieur de fa classdification qu'il occupalt, son ancienne-
teé dans £'échelle de salaires serna heconnue ielle que ci-
dessous définde:

Le salari€ ainsi changé d'annexe hecevha crédit de cin-
quante pourcent (50%) de son anciennete de Ztemps parntiel.,
Exemple: un salarié ayant thavaillé a temps partiel du
len janviern au len juillet, soit s4ix (6) mois, awra thois
(3) mois d'anciennete accunulée. Le maximum de crédit akl-
Louable sera d'au pfus un (1) an d'anciennete.




ARTICLE 9 - PROCEDURE DE GRIEFS

9,01 L"EmpLoyeuwr, L'Union ou towt salanil peut sculever un
ghief dans Le cas de mésentente rnelative da L'inteapréta-
tion, L'application ou La prétendue violation de La phé-
sente convention collective selon La procédure suivante:

Le gnief doit ethe soumis par Eerdt au supérieur Ammédiat
ou son remplagant dans Les quinze (15) jours ouvrables qui
suivent L'incident dont découle Le ghies.

L'EmpLoyeur doit donner sa réponse par Eenit dans Les dix
(10) jours ouvrables de La présentation du grief. S4i La
néponse n'est pas jugle satisgaisante ou 5'AL n'y a pas de
héponse, L'Union soumet Le grieq a L'arnbitrage conformé-
ment auw code du Thavail de £a Province de Québec dans fLes
thente-et-un (31) jouns de fa date de f£a décision hendue
par L'Employeur.

Les délais sont de niguewr @ moins d'enfente cenite enthe
Les panties,

Lonsqu'4l y a réunion avee Le salarie inténesse, Le déle-
gué de L£'Union est présent @ moins que Le salarni& expiime
au défégué qu'il ne désine pas sa présence.

Lonsqu'une des parties aux présentes demande qu'un grief
504t soumis @ R'arnbitrhage, elle doit formuler cette deman-
de par &enit sous forme d'avis qu'elle doit faire parvenit
a L'authe partie et elle doit en méme Lemps suggérer un
arbitre. S4i Les deux (2) parties ne parviennent pas @ une
entente sun Le choix d'un anbitre dans Les sept (7) jowrs
suivant néception de £'avis, Le cas powrra Ethe néfené par
L'une ou £'autrne des parties au Mindistre du Thavail pour
Le choix de £'arbitne.

L'anbithe n'a aucune juridietion pour altérern ow modifier
£'une cu L'autre des dispositions de La présente conven-
tion ni d'y substituen quelque nouvelle disposition ni de
prendre quelque déeisicn qui powrrait enther en conflit
avec £es tenmes et dispositions de La présente convention
collective,

Chacune des parties paie La moiti€ des honoraires et deé-
penses de L'anbitre.,




L'anbitre, dans Les cas des ghiefs nelatifs a des avis
disciplinaines, suspensions ou congédiements, a juwridic-
Lion pout maintenirr, modifier, réduine ou annuler £a sus-
pension cu Le congédiement.

ARTICLE 10 - HEURES DE TRAVATL

10,01 La semaine normale de thavail des salarniés a temps pariiel
est d'au plus quarante (40) heures a faire en cing (5)
jouns.,

Aucun salarni€ a temps partiel ne thavaillera moins de huit
(8) heuwres par semaine ou moind de quatre (4) heures par
jour powwvu qu'il soit disponible auw moment ol Le thavall
doit ethe accompli.

a) Les salaniés de jour ne seront pas proghammés pour
travaillen plus tard qu'une demi-heure (3) aprés La
fermeture du marché ni avant sept heures thente
(7:30). Toutefois, 54 Le salarnid y consent, 4L peut
Etne programmé @ sepit heunes (7:00).

Les saflani€s de s0in et/ou de nuit seront programmés
entre Les heunes de fermeture du manché et neuf heu-
nes (9:00) Le Lendemain, Les salarniés de so0in et/ou
de nuit pouwrront etre tenus de travailler quatre (4)
ou cing (5) s0ins ou nuits parn semaine.

L'Employeur convient de procéder de La fagon suivante
dans 2'assignation des équipes de 504 ou de nuit:

S'il est impossible d'obtenin un nombre suffisant de
salaries ayant Les qualifications nécessainres selon Le
volontariat, L'Employeur assigne Les salaries hequis
selon Les besoins de L'entrepiise et Les qualifications
nécessaines en procédant par oadre inverse d'ancienne-
te.

10,05 Dans tous Les cas, Le phoghamme quotidien d'heures de tha-
vail doit prévoirn des heures de thavail conséeutives a
Llexception des périodes de repas.




ARTICLE

Une proghammation de thavail est affichée dans chaque dé-
paitement avant midi Le vendredi de chaque semaine, indi-
quant Les heures de travail individuelles pour tous Les
salarniés pouwr La semaine suivante,

Aucun changement n'est apporté a cette programination plus
Land que dix-sept hewres (17:00) Le vendredi de chague se-
maine., Une (1) copie de La proghammation est remise au
deLéegué de £'Union.

Les salariés poingonnent Leuwr carte de présence Lorsqu'ils
sont en tenue convenable et préts a pénétren dans La zone
de thavail. De La méme facon, Lorsque Leur jouwnée de
thavail est terminée, ils poingonnent @ Leun sontie de La
zone de trhavail,

Le salanié doit poingonner sa carte de temps au début et
a La §in de son travail. 1L doit poingonner au verso de
sa cante de temps au début et a La fin de chague pause
cage.,

En cas d'omission de poingonner sa carte de temps, Le sa-
Lanie doit La faire initialen par Le gérant du marché ou
son gérant de déparntement. Aucun salarié ne peut fainre
poingonnen sa carte de fLemps par un authe salarié.

Aucun salari€ ne peut dépassen Le nombre d'heures de trha-
vail etabli selon Le programme de £'Employeur @ moins d'en
avoin ete autorist par Le gérant de département ou, en 40n
absence, par Le gérant du marché,

Un ou des salarnié(s) a temps partiel ne seralont) pas uti-
Lisel(s) pourn déplacen, remplacer ow emplcher £'emploi d'un
salanie negulien @ £'exception des cas d'absences prévues
a La convention.

11 - PAUSES

11,01

Les salarniés ont droit a une hewre et demie (13) pour Le
diner et une (1) hewre pour Le souper, Le s0in, Lorsque
Le marché reste ouvert durant La soinrée.,




ARTICLE

La période de diner est prnévue entre onze heures thente
(11:30) et quatonze heures trente (14:30). La période de
souper est préuvue enthe seize heures (16:00) et dix-neug
heurer (19:00). Aucun salanié ne travaille plus de cing
(5) hewres sans |
possible, Les pé
prinedipe "premie

rendre une pérniode de repas. Autant que
iodes de nepas sont phoghammées selon Le

ALl 1

enthe, premiern sonti,

),
[
M.
=
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Les salariés de £'éEquipe de s0in ou de nuit ont droit a
une demi-hewre (§) pour Le repas principal qui doit etre
pals autant que possible au miliew de La pérniode de tha-
vail quoiidienne.,

Les sakaniis @ femps partiel qui trhavaillent quatre (4)
heures ou plus dans une (1) jowwnmée awront droit @ quinze
(15) minutes de pause payée.

Les salariés a temps parntiel qui travaillent six (6) heu-
nes ou plus dans une (1) jowrnée awront drnoit a thente
(30) minutes de pause payée.

Les pauses seront proghammées par Le chef de rayon et se-
ront accerd@es en thanche de quinze (15) minutes ow trente
(30) minutes (ou deux 15 minutes) selon Les besoins des
operations et awtant qu'il se peut verns Le mifieu de La
période de travail du salarnié a temps partiel.

12 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

12,01

Toutes Les heunes de thavail effectudes par Les salarniés a
Temps partiel en sus des dix (10) heures par jour ou en
sus de quarante (40) heures, dans La méme semaine, seront
rnémunénes au Larnid de Lemps et demi (13). 1L ne peut y
avoin duplication de temps supplémentaire.

Aucun salarni€ a temps partiel ne sera programmé plus de
ceing (5) jouns pan semaine.

Le thavail du dimanche est némunéré au faux double (7).

Le salarie rappelé au thavail en dehors de ses heuwres pro-
ghammées regedt Le paiement d'un mindmum de quathe (4)

[ :
heures.




Tout salardé qui Lravaille du temps supplémentaire excé-

dant deux (2) heures aprés sa jowrtnée rhéguliéne de trhavail
a droit @ une période de repos payée de quinze (15) minu-
Les et par La swite, quinze (15] minutes additionnelles a
La gin de chaque thodis (3) hewres de trhavail supplémentali-

nes.

a) L'Employeur 4'engage A nestreindre Le thavail supplé-
mentairne au siict minimum et Lorsqu'il est nécessai-
ne d'en faire, Les sakarniés impliqués en sont prévenws
aussitot que possible.,

Pour e Lemps supplémentaire authe que celul requis
pour Le nettoyage et Le senvice aux clients Lons de
La fermetune du marché, Le temps supplémentaire est
volontaire de La parnt du salanié et L'Employeuwr doit
procéden de La fagon suivante pour faire du temps sup-
pLémentaire:

1. 12 a necowrs au volontariat par ordre d'ancienneté
au sein de chaque classification dans un départe-
ment du marché en procédant d'abord parmi Les sala-
"ACs neguliens et emsuite pami Les salariées a
Zemps parntiel au thavail aw moment od Le Lemps sup-
pLémentaine est hequdis.

S'4il est impossible d'obtenin selfon Le volontariat
un nombre suffisant de salarniés de ce méme départe-
ment, L'EmpLoyewr communique avec fes authes sala-
nies thavaillant alons au marche et qu'il juge aptes
a faine Le thavail, Engin, 44 cette formule n'est
pas suggisante powr remplin Les besoins de L'opéra-
tion, AL assigne en commencant par Les Lemps par-
Liels puis Les néguliens selon L'ondre invernse de
£'anciennete, Le ou Les salarniés du département od
Le temps supplémentaire est nécessaire pour remplir
Les besoins de £'opération.

ARTICLE 13 - SALATRES

13,01 a) Les classifications apparaissent en annexe "D" qui fait
partie intéghante de cette convention.

L'échelle des salaires, en vigueuwr & compiter du 11 mars
1982, paralt en annexe "E"




ARTICLE

c) Tous Les salarils & temps partiel recoivent, en date
du 11 mars 1982, une augmentaiion minimale de soixante-
cing cents (0,65 $) L'hewre sun Leun safaire actuel ou
Le taux de Leur classigication, s0it Le montant Le plus
eleve des deux (2), fLel que déerniit a L'annexe "E".

Tows Les sakarnies d temps partiel recgoivent, en date
du 11 mars 1983, une augmentation minimale de soixante-
eing cents (0,65 $) L'heure sun Leurn salaire actuel ou
Le taux de Leun classification, s0it Le montant Le plus
levé des deux (2), tel que décrnit @ £'annexe "E".

L'adoption de Za présente convention collective n'entralne
mi néduction de safaire, ni mise d pied.

Le salarnié qui est embauché @ un faux autrhe que Le minmdmum
de £'échelle des salaires de sa classification voil ses aug-
mentations progresser noamakement comme 5'4L avait déja a
son cnedit L'ancienneté requise pour justifier ce Zaux.

Sun £e bordetreau ou Le chique de salaine, L'Employeur ins-
cenit Le nom, Le prénom, La date de La période de paie, Les
hewtes trhavaillies, Le temps supplémentaire, Les primes,
Les déductions effectuces et Le montant net du safaire.

le salaire est déposé au compte de bangque du salarié fe
jeudi de chaque semaine.

Le montant des hetenues syndicales apparatt surn Les fon-
mufes T-4 et TP-4.

14 - PRIMES ET BONI

14,01

Une prime de trhois doflarns et cinquante (3,50 $) sera
payée a tout salanié a temps partiel dont La période de

ravail 4'etend aprnds dix-neuf hewres (19:00) et qui tha-
vaille plus de sept (7) hewres.




Un boni de Noel égal & vingt doflarns (20,00 $) sera
pay€ a chaque salarnié a temps partiel powrvu que 50n
nom 5044 inscrdit sun La Riste de paie active en date
du ler janvier au 15 décembre inclusivement de L'an-
née en counrs.

Un boni de Noel égal & dix doflans (10,00 $) sera payé
d chaque salari€ a temps partiel powrvu que Aon nom
504t Ansendt sun £a £iste active en date du Ter juil-
Let au 15 décembre inclusivement de £'année en cowts.

lin Lel boni sena payable Le ou vers Le 15 décembre de
L'anncée en cours,

Le salani® apgecte a L'équipe de nuit bénéficie d'une
prime de un dollar (1,00 $) L'heure pour toutes ses
heuwres thavaillies,

La prime de nuift est considénée comme gaisant partie du
sakaine négulien du salarié a temps partiel pour Le cal-
cul de fa paie de vacances, des congés statutaihres payés,
maladie, accidents,

ARTICLE - VACANCES

15,01 A compter de 1983, Les vacances sont ar rorndées selon Les
critéhes suivants, powr Les salariiés ayant a Leur cré-
dit au 30 aviil courant:

Senrvice continu Vacances payées Paie de vacances
et/ou chomées

=

Moins de douze Une (1) journée par 4% du salaire brut
(12) mois mois de service (ma-

ximum dix (10) jours

ouvirables)

Un (1) ah Deux (2) semaines s du salairne brut

Quatre (4) ans Trois (3) semaines % du salairne brut

Neug (9) ans Quatre (4) semaines 5 du salaire brut

Les salarnids choisissent Les vacances par ordre d'ancienne-
€ de L'uniteé de négociation dans Le marché et La Liste des
vacances doit €trhe affichée au plus Zard Le ier mai de L'an-

née en ccuth.




Les salarniés qui ont droit d des vacances de plus de deux

(2) semaines se voient accornden deux (2) semaines consécu-
Lives et L'excédent est cédulé apnés que Les autnes sala-

ries ont cédule Les Lewns. Le programme des périodes ad-

ditionnelles de vacances doit tenir compte des besoins de

L'EmpLoyeur et des désins du salaric,

la pérniode nonmale de vacances 4'Etablit @ compier du ler
mat aw 30 octobre cu a toute autre période aprés enfente
entre Le salanie et L'Employewnr,

Le salairne de vacances d'un salarnie Ludl est hemis avant
son déparnt pour Les vacances.

Les vacances ne sont pas cumulatives.

Le salarnié qui contrhacte marniage a Ra prégérence pour Le
choix des vacances. Lle salarié doit en aviser £'Employeur
part Eorit au moment de La planigication des vacances.

Le salarnie quittant L'emplod de £'Employeur a droit au paie-
ment du salairne de vacances dii au moment de son départ, cal-
cule die Ter mai @ La date de Ason départ, basé sun ses années
de senvice au moment de tel départ, d'aphés ses gains de-
puis Le Ter mat selon Les tableaux en 15,01,

Le salarnie @ temps partiel qui choisit ses vacances en de-
hons de La péniode nowmakle, peut Les prendre conséeutives

ou non consCeutives, selon son choix, saug pendant fLa pério-
de des Fétes, maximum de un (1) par département.

16 - CONGES STATUTAIRES

Pour chacun des congés statutaires mentionnés en 16,01 des
salornids neéguliens, Le salarni€ a temps partiel sera payé
pour ces jouwrns 4éniés par une Lindemnité de 0,004 par four-
nee de conge de son salaine gagn€ au cours des cinquante-
deux (52) semaines précédant Le congé.

Aucun salari€ ne thavaille au-delad d'une demi-hewre (1)

o ! s - | EE o by 5 P vy A r "¢ wpp b
aphes La gsermetwrie du marche £a veillfe de Neel et du Jouwn
da PTA
ae L' An.,




ARTICLE 17 - PERMIS D'ABSENCE ET AUTRES

17,01

le salari@ peut scumettre une demande de permis d'absence
Aans paie, @ son Employeur ou @ Aon gérant de deéparntement,
au moins deux (2) semaines avant fLe début de L'absence dé-
sinee. Si La demande est nefusée, L'Employeur doit £'ex-
primen par erdt au salarnié et d L'lUnion.

A son retour au thavail, Le safanié est néinstallé a La
gonction qu'il occupait avant son dépant. S4i sa gonc-
tion a eté abolie, L'EmplLoyeurn Luil offre une fonction
dans une classification equivalente a celle qu'4l occu-
pait avant son départ,

Toute salariée enceinte a droit @ un congé de maternité
non rémunehé n'excédant pas vingt (20) semaines, qu'elle
peut répantin 4 son ghe avant et apnés fa date de £'accou-
chement ou au moment déterminé par son médecin.

Ce congé ne pourrha commencer qu'd compfer du déebut de La
seiziéme (164i8me) semaine précédant La date prévue de La
nadissance.,

La salaride doit avisern L'Employeur, par Ecnit, de son in-
tention de se prévaloirn de son congé de maternité, Cet
avis doit préceden d'au moins trhois (3) semaines La date
prévue pour Le debut du cong€. Le préavis peut €the modns
de trhois (3) semaines s4 un certificat médical atfeste du
besoin de La salariCe de cessern Le travail dans un délai
moindie,

La salarife peut rephrendre son thavail d comptern de La
quatriéne (44eme) semaine suivant fa date de L'accouche-
ment. Cependant, 54 elle désire se présentern au travail
avant ce delai, efle devia fournin un certigicat médical
attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre
son thavall,

En accordant ce congé de maternite, L'Employeur garantit
a fa salarni€e Le méme poste ou une gonction Equivalente
et cecd, avec drnoits et pnivillges prévus d La convention
collective,

Lons d'une élection fédénale, provinciale ou municipale,
L'EmpLoveun détermine powr chaque salarnié ses heures d'ab-
sence preghammées, sans perte de salaine selon La Lol ap-
plicable.




ARTICLE

18,01

Une salariée en congé de mateinité, un salarié en maladie,
aceident, Lornsqu'il(elle)revient auw thavail, a préséance
surn Le salarndé qui Le(la) xemplace et ce, Andépendamment
de £'anciennetl des salarnidés impliqués.

16 - SECURITE ET SANTE

L'EmpLoyeur A'engage @ continuer et L'Union a supporter
Les meswres raisonnables pour La sécwité et La santé de
ses salarnics pendant Les heuwres de thavail,

Si un salarié est temporairement incapable de travailler
par suwite de maladie ou d'accident, £'EmplLoyewr convient
de Le néinstallen au thavail aussitdt que son etat de san-
te fui permettrna de ropnendre fes fonctions qu'il occu-
pait avant sa maladie ou son aceident. S4L sa fonction a
ete abolie, L'EmplLoyeur Lui ofgre une gonction dans une
classification quivalente @ celle qu'il occupait avant
sa maladie ou son accident, '

L'EmpLoyeur se néserve Le droit de demander a@ un salarié
de se soumettne @ un examen médical en tout temps durant
Les heurnes néguliénes parn Le médecin désigné par L'Em-
ployeur, aux ghais de L'Employeur et cecl, sans perte de
salaire pan Le salarié concerné, Pouwr un salarié en pé-
riode d'essai, L'examen médical n'a pas Lieu sun Le femps
de fa Compagnie.

IL est entendu que fout salarniZ victime d'un accident de
thavail hegoit paiement pour ces fours tel que prévu par
La Loi, sans néduine son cnédit de journées de maladie.,




ARTICLE

19 - SALLE DE REPOS

19,01

ARTICLE

Une salle adéquate pour Le Lunch et Le repos est gournie;
elle est chaufdée, ventifée et maintenue dans des condi-
tions hygiéniques. Le salari€ coopére avec L'Employeur
agin de maintenir cette salle de repos dans des condi-
tions de propreté et d'hygiéne.

20, 01

ARTICLE

20 - FONCTION DE JURE

Lonsqu'un salanié @ temps partiel est choisi comme juré ou
est appelé a servin comme juré, LL recoit La difference
enthe ses honoraires de juré et Le salaire qu'il awrhaif
neeu 8'AL avait nempli ses fonctions normales. Cependant,
AL Lui appartient de prouver que son absence fut causée
parn Le fait d'attendre d'éthe choisi ouw ELimine,

Dans Le cas ol L£'EmplLoyewr est impliqué dans une cause de-
vant une cour de Justice et qu'il requiert qu'un salarié
comparaisse comme te€moin, ce dernier recoit son salaire
normal pouwr toutes Les heures dépensées @ cause de ce ser-
vice mais AL devra rembounsern @ £'EmpLoyewr Les honoraires
percus d'un tiers powr ce service.

21 - UNTFORMES

21,01

L'Employeur 5'engage @ fowwmnin Les servieties, uniformes,
vetements protecteuns prévus par Les néglements de £'Em-
ployeur et de payer Les frais de blanchissage et de net-
foyage de ces articles.

Aux salaniés thavaillant @ La réception, L'Employeur fowr-
nit des gants et "jackets" pour Les saisons groides.

L'Emploveur fownit aussi des switouts adéquats et des im-
perméablfes nécessaires.

Aucun salarnié ne devra thavaillesr ou méme pénéther dans un
congélateurn (greezen) sans etrne vetu de facon adéquate.
L'Employeun gournira Les vétements adéquats nécessaines a
ce thavall,




ARTICLE 22 - GREVE OU LOCK-OUT

22,01

ARTICLE

12 est mutuellement convenu que pendant La duriée de La
présente convention, i€ n'y a pas de ghéve, Lock-out, pi-
quetage, boycottage nwi autre aviet cu ralentissement du
Thavail et qu'aucun salarnié ne commet volontairement des
actes pouvant entratner dommages ou destruction des biens
de £'EmplLoyeuwr,

Les parties conviennent que, duwrant Les négociations, heka-
Ztives auw renouvellement de £a convention coflective, Lou-
Zes Les dispositions de La présente convention demewrent

en vigueur jusqu'a L'entrée en vigueur de fa nouvelle con-
vention.

Cependant, cet anticle n'a pas L'efget d'enlever Le droit
de gnéve et de Lock-out prévu par La Lod.,

23 - CLAUSES GENERALES

23,01

L'Employeur convient de permettrne @ son personnel de garen
Lewn voitune automobile dans Le stationnement contrhdlé par
L'Employeur, dans La mesure od cecd ne nuira pas a@ Aa
clientéle. Les voitures automobiles deviont étre garées
aux endroits détermines pan La Dinection de La Compagnie.




CLASSTFICATIONS

1. Commis junionr: Tout salarie a Lemps partiel thavail-
Lant comme emballeun, aide-caissier,
aux commandes a L'auto,

2, Commis: Tout salanié feéminin @ Ltemps partiel
qui thavaille dans n'importe quel
hayon, sauf a4 tithe de commis funioi
ou d'emballeuse de viandes.

Tout salari€é masculin @ Zemps partiel,
saug commis junior qui trhavaille dans
n'importe quel hayon, a L£'exception
de cefui des viandes,

Bouchen: Tout salani€ masculin @ temps partiel
thavaillant dans Le rayon des viandes.

Emballewr, Tout salanie thavaillant comme embal-
Emballeuse de Lewr dans Le deépartement des viandes.
viandes :




ECHELLE DES SALAIRES - SALARIES A TEMPS PARTIEL

Classdfication

Commis junior

Commdis

Bouchen

Emballewr, emballfeuse
de viandes

11-03-§2
171-03-83

11-03-82
11-03-83

11-03-82
11-03-83

Début

6 mois

12 mois

ANNEXE "E"

18 mois 24 mods 30 mois 36 mois

7,07
7,67




