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La MRC de La Mitis est un gouvernement municipal de 
juridiction provinciale et est dirigée par les 16 maires élus de 
son territoire. 

MANDAT 

La MRC assure la planification et facilite le développement 
cohérent de son territoire selon les principes du 
développement durable et ce, par la mise en commun de 
services, la concertation et le service-conseil destiné aux 
municipalités, aux organisations et aux individus. 

 

VISION 

Nous aspirons à être le moteur indispensable de la prospérité 
socio-économique de La Mitis. 
 

VALEURS 
 

L’équité 

Amener à un pied d’égalité et non d’être égalitaire à tout 
prix. 
 

La qualité 

Faire preuve d’intégrité, de professionnalisme et de savoir-
être dans les actions et les décisions. 
 

La coopération 

Agir et de décider ensemble. 
  



 

 

 
 
Principes transversaux et sous-jacents 
 
 
En lien avec les valeurs de l’organisation, le plan stratégique repose sur des principes qui agissent à 
titre de guide de conduite pour la mise en œuvre des différentes actions qui découleront du plan 
stratégique. Ces principes assurent la prise en compte du développement durable, de la concertation, 
de la complémentarité, des particularités géographiques du territoire et de l’innovation dans toutes les 
initiatives entreprises dans les prochaines années. 
 
 

1- Appliquer les principes de développement durable à l’ensemble de nos actions 

 
Chaque action ou projet mis en place devra prendre en compte autant les dimensions 
sociales, économiques, environnementales et culturelles (dimensions constituant le 
développement durable).  
 

2- Agir en concertation 

 
De plus en plus essentielle pour l’ensemble des municipalités du territoire, une réflexion est 
préconisée sur la meilleure façon de mettre en place un projet ou une initiative. Cette 
réflexion permet d’évaluer si la mise en commun peut bénéficier aux parties prenantes. 
 

3- Agir en complémentarité 

 
Mettre en valeur les forces de chacun afin d’agir en complémentarité sur l’ensemble du 
territoire. 
 

4- Développer le territoire dans le respect des caractéristiques géographiques et des 

aires d’influences propre à chaque secteur (littoral, haut-pays, est, ouest) 

 
Les projets ou initiatives découlant du plan devront prendre en compte les particularités de 
ces secteurs. Cette façon de faire permet d’assurer un équilibre territorial et un meilleur 
accès aux services à la population. 
 

5- Agir dans une perspective d’innovation 

 
Afin de transformer le territoire et les pratiques, il est nécessaire d’ouvrir l’esprit aux solutions 
nouvelles et à la créativité. La MRC de La Mitis veut être un territoire innovant dans son 
développement. 

  



 

 

Grands axes de développement et objectifs stratégiques 
 
Étant donné le cadre budgétaire et les nombreux défis à relever au regard de sa mission, la MRC doit 
optimiser son intervention en tenant compte de différentes priorités et réalités du territoire. Après un 
exercice de réflexion, quatre grands axes et 18 objectifs stratégiques ont été retenus. 
 

A - RENFORCER NOTRE GOUVERNANCE 

1- Favoriser la collaboration et la concertation MRC/municipalités dans un esprit de 

cohésion régionale; 

2- Assurer la relève et le développement de compétences auprès des municipalités; 

3- Favoriser la démocratie participative, particulièrement chez les jeunes et les femmes, 

au sein des différents appareils décisionnels; 

4- Assurer un arrimage entre les différentes planifications de la MRC. 

B - DÉVELOPPER ET PROMOUVOIR NOTRE POTENTIEL ATTRACTIF 

1- Affirmer et renforcer notre histoire et identité culturelle (ce qui nous distingue); 

2- Coordonner et mettre en place une stratégie d’attraction ciblant autant les familles, les 

travailleurs, les entreprises et les touristes; 

3- Mettre en place un processus d’accueil et d’intégration des nouveaux arrivants; 

4- Maintenir et bonifier notre développement récréotouristique à l’année. 

 

C - ASSURER UNE GESTION RESPONSABLE DE NOS RESSOURCES 

1- Assurer le maintien et l’optimisation du potentiel agricole et forestier; 

2- Protéger et mettre en valeur les paysages, le patrimoine et les milieux naturels; 

3- Protéger et mettre en valeur les territoires non organisés; 

4- Favoriser la mise en place de l’économie circulaire; 

5- Soutenir et accompagner les municipalités et les communautés dans leurs initiatives 

d’adaptation aux changements climatiques. 

 

D - ASSURER UNE VITALITÉ DE NOS MILIEUX DE VIE 

1- Soutenir et accompagner les municipalités et les communautés dans l’aménagement de 

leur territoire pour une meilleure cohabitation; 

2- Soutenir et accompagner les municipalités et les communautés  dans leur 

développement économique, culturel et social; 

3- Favoriser la concertation et la mise en commun dans le maintien et le développement 

de services de proximité; 

4- Soutenir l’offre et la mise en commun d’offre d’activités favorisant la vie 

communautaire, culturelle et sociale; 

5- Optimiser les modes de transport des personnes et des marchandises sur notre 

territoire et avec les territoires limitrophes. 
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AXES DE 

DÉVELOPPEMENT 

OBJECTIFS STRATÉGIQUES ACTIONS 

RENFORCER NOTRE 

GOUVENANCE 

Favoriser la collaboration et la concertation MRC/municipalités dans 

un esprit de cohésion régionale 

- Campagnes de communication sur les grands projets 

- Migration numérique du bulletin d’information interne et site corporatif 

- Création d’un rapport annuel de la MRC 

- Consolider le service de génie municipal 

- Étude d’impact pour une multiplateforme 

- Mise en place d’une collecte commerciale des matières organiques 

Assurer la relève et le développement de compétences auprès des 

municipalités 

- Programme soutien aux directions générales 

- Étude de faisabilité pour un service de gestion animalière 

- Poursuite du projet « La Mitis à l’ère du numérique » (accompagner les municipalités 

dans le virage numérique) 

- Accompagner les ressources en vitalisation 

Favoriser la démocratie participative, particulièrement chez les 

jeunes et les femmes, au sein des différents appareils décisionnels 

- Mise en place de la Table jeunesse 

- Coordination des différents comités MRC (Commission culturel, TRIDEM, Table 

Alliance, Mitis Lab, Parc régional, comité de suivi de la stratégie jeunesse, MADA 

Assurer un arrimage entre les différentes planifications de la MRC - Révision du schéma d’aménagement et de développement 

- Mise à jour du Plan de développement de la zone agricole 

DÉVELOPPER ET 

PROMOUVOIR NOTRE 

POTENTIEL 

ATTRACTIF 

Affirmer et renforcer notre histoire et identité culturelle (ce qui 

nous distingue) 

- Mise en œuvre de la nouvelle Politique culturelle et du patrimoine 

- Diffusion du balado Chiard! Une épopée rurale 

- Soutien à la mise en valeur de l’Empress of Ireland 

Coordonner et mettre en place une stratégie d’attraction ciblant 

autant les familles, les travailleurs, les entreprises et les touristes 

- Création d’un site web promotionnel de La Mitis 

- Élaborer un plan d’action en attractivité et promotion du territoire  

- Mettre en place un processus d’accueil et d’intégration des nouveaux arrivants 

- Mettre en œuvre le plan d’action en matière d’immigration 

- Promotion des entreprises agroalimentaire : mise à jour du dépliant « goutez La 

Mitis » et intégration sur le site internet territorial 
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Maintenir et bonifier notre développement récréotouristique à 

l’année 

- Dossier du parc du Mont-Comi 

- Appui au développement de sentiers de vélo de montagne 

- Appui au développement de ski hors-piste à la montagne Saint-Pierre 

- Soutien au fonctionnement du Parc régional de la rivière Mitis (renouvellement de 

l’entente de gestion) 

- Développement de sentiers le long de la rivière Mitis 

- Travaux d’amélioration au bâtiment d’accueil du parc de la rivière Mitis 

ASURER UNE 

GESTION 

RESPONSABLE DE 

NOS RESSOURCES 

Assurer le maintien et l’optimisation du potentiel agricole et 

forestier 

- Portrait de l’offre agroalimentaire dans La Mitis 

- Accompagnement d’Innolin (valorisation de la paille de lin 

- Soutien financier aux projets agricoles et agroalimentaires 

- Mise en œuvre du plan de développement de la zone agricole (PDZA) 

- Documenter la situation de l’accaparement des terres agricoles 

- Organiser des formations en agriculture et agroalimentaire 

- Soutenir la mise en place de 3 cohortes de producteurs 

- Offrir les services de l’ARTERRE 

- Soutien du programme de travailleur de rang 

- Soutien à des projets PFNL (filières genévrier et noisette) 

Protéger et mettre en valeur les paysages, le patrimoine et les 

milieux naturels 

- Adoption et mise en œuvre du plan régional des milieux humides et hydriques 

- Mise en œuvre du programme de patrimoine immobilier 

Protéger et mettre en valeur les territoires non organisés - Participation à la révision du plan régional de développement du territoire public 

Favoriser la mise en place de l’économie circulaire - Explorer les avenues de participation au projet « FabRégion » 

Soutenir et accompagner les municipalités et les communautés 

dans leurs initiatives d’adaptation aux changements climatiques 

- Élaboration d’un guide de gestion côtier 

- Document les impacts de changements climatiques en agriculture et proposer des 

actions pour faciliter l’adaptation 

ASSURER UNE 

VITALITÉ DE NOS 

MILIEUX DE VIE 

Soutenir et accompagner les municipalités et les communautés 

dans l’aménagement de leur territoire pour une meilleure 

cohabitation 

- Soutenir et accompagner le projet « les brises vent de La Mitis d’Éco-Mitis 

- Accompagnement pour une modélisation immobilière, incluant les églises 



 

 

PRIORITÉS 2022 

Soutenir et accompagner les municipalités et les communautés 

dans leur développement économique, culturel et social; 

- Soutien à Mitis en Affaires 

- Soutien à Mitis Lab 

- Mise en œuvre du plan d’action MADA 

- Mise en œuvre du plan d’action jeunesse 

- Participation et fiducie de la table Alliance 

- Coordonner le fonds de vitalisation 

- Accompagner les municipalités dans leurs projets de développement 

- Soutenir des projets de mise en marché agroalimentaire (marchés publics, caravane 

de producteurs) 

- Accompagner le développement de la ferme école et programmes agricoles du CFP 

Favoriser la concertation et la mise en commun dans le maintien et 

le développement de services de proximité 

- Concertation des 3 marchés publics (Ste-Luce, La Mitis, St-Gabriel et caravane) pour 

la mise en commun de ressources 

- Réaliser un portrait diagnostic sur la saine alimentation dans La Mitis 

- Renouvellement des politiques de reconnaissance (culturelle, alimentaire et média 

communautaire) 

Soutenir l’offre et la mise en commun d’offre d’activités favorisant 

la vie communautaire, culturelle et sociale 

- Mise en œuvre d’ateliers culturels 

- Mise en place d’activités numériques dans les bibliothèques 

- Soutien financier à des projets dans le cadre du programme d’initiatives culturelles 

- Mise en œuvre d’activités d’animation culturelle auprès des aînés, des écoles et 

organismes communautaires 

- Développement de trousses de lecture pour camps de jour 

Optimiser les modes de transport des personnes et des 

marchandises sur notre territoire et avec les territoires limitrophes 

- Développement du hub de l’Est en transport 

- Consolidation et amélioration des services du TAC 

- Participation à la mise en place d’une régie intermunicipale de transport collectif au 

BSL 

 


