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ARTICLE 1~ BUT DE LA CONVENTION

1.00

L'intention des parties en concluant la présente convention col-
lective de travail est d'énoncer les termes de leur entente sur
les taux de salaires, les heures de travail et autres conditions
de travail, ainsi que d'établir une procé&dure permettant de ré-
gler les griefs d'une maniére rapide et &quitable.

ARTICLE II- RECONNATSSANCE ET' JURIDICTION

2.00

L'Emnployeur reconnait le Syndicat comme étant 1'agent négociateur
exclusif de tous les employés définis d l'article 2.01 de cette
convention.

a) L'unité de négociation est celle décrite au certificat d'ac-
créditation émis le 23 septembre 1965, soit tous les employés
salariés au sens du code du travail 4 1l'exception de ceux em—
ployés sur les chalutiers, travaillant pour Pécheurs Unis
du Québec d son établissement de Riviére-au-Tonnerre a 1'ex-
ception des employés de bureau, et des étudiants en pécheries.

Les étudiants en pEcherie ne pourront pas exécuter de travaux
qui auraient pour effet de réduire 1'unité de négociation.
Aucun étudiant ne pourra étre employé & des taches normale-
ment exécutées par des employ&s de l'unité de négociation
lorsque des employés de 1l'unité de négociation seront en mi-
se d pied.

ARTICLE III-  DEFINITION DES TERMES

3.00

Le terme "employé régulier” désigne tout salarié qui a €té au
travail au moins trente (30) jours & 1'intérieur d'une p&riode
de douze (12) mois & compter de la date de sa premiére journée
de travail. Une fois acquis, le statut d'employé régulier ne
se perd que dans les cas expressérent prévus d la convention.
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Le terme “employé & l'essai” désigne tout salarié embauché & ti-
tre d'essai et qui n'aura pas complété trente (30) jours de
travail dans une période de douze (12) mois d compter de la
date de sa premiére journée de travail.

Sauf si expressément prévu, durant sa période d'essai, un em-
ployé bénéficiera de tous les droits prévus a cette convention.
Cependant, si 1'Employeur met fin aux services de 1'employé en
essai, ce dernier n'a pas droit a la procédure de grief et
1'Employeur n'aura pas 4 camuniquer 8 1'employé et au Syndicat
les raisons qui ont motivé sa décision, noncbstant ce qui est
prévu aux articles XVII et XXI.

lLe terme "employé&” désigne tout salarié visé par le certificat

d'accréditation et s'applique indifféremment aux employés mas—
culins ou féminins.

ARTICLE IV- DROITS MUTUELS

4.00

L'Employeur et le Syndicat s'engagent mutuellement & respecter
les obligations contractées par la signature de cette convention.

Ie Syndicat reconnait & 1'Employeur le droit de diriger, de gérer
et d'adninistrer ses affaires conformément i ses obligations se-
lon les termes de la présente convention, y compris le droit d'em—
baucher, de classifier, d'accorder des promotions, de réduire en
grade, d'imposer une discipline, de suspendre et congédier ses
employés.

Toute discipline, y compris le cong&diement, doit etre motivée
par une cause juste et suffisante, et elle ne doit pas étre hors
de proportion avec la conduite reprochée a 1'employé.

L'Employeur et le Syndicat conviennent qu'aucun employé ne sera

1'objet de discrimination pour quelcque motif que ce soit, sauf

dans 1l'application des termes spécifiques de la présente conven-
PI E 1

tion.




L'annulation d'une clause, ou partie d'une clause, parce qu'étant
devenue contraire aux dispositions d'une ordonnance, d'un décret
ou d'une loi d'ordre public, n'entrainera pas la nullité de la
convention mais seulement de la clause ou partie de la clause
concernée, qui sera alors considérée comme non—existante.

ARTICLE V- SECURITE SYNDICALE

5.00 Tout employ& couvert par la convention devra maintenir son adhé-
sion au Syndicat pour la durée de la présente convention comme
condition du maintien de son emploi.

Tout nouvel employé doit, comme condition du maintien de son em-
ploi, devenir membre du Syndicat & compter de la date ol il at-
teint son statut d'employé ré&gulier, et le demeurer pour la durée
de la présente convention, cependant il sera soumis aux stipula-
tions de l'article VI, dés sa premiére journde de travail.

L'Employeur ne sera pas tenu, en vertu de cette clause, de congé-
dier un employé parce que le Syndicat l'aura &éliminé de ses ca-

> 1 aura autrement refusé son adhésion. Toutefois, ledit
dres ou lui au utrement refusé son adhésion utefois, ledit
employé reste soumis aux stipulations de 1l'article VI suivant.

ARTICLE VI-  RETENUE DES COTISATIONS SYNDICALES

6.00 L'Employeur s'engage d retenir chaque mois des gains des employés
la cotisation syndicale d'un montant qui sera certifié par le
Syn
cat. Les cotisations devront représenter deux (2) heures par mois
sur le total des gains bruts pour tous les employés ayant travail-
1& cing (5) jours ou plus dans un tel mois.

Le total des montants pergus chaque mois en vertu du paragraphe
6.00 sera remis au secrétaire-financier du Syndicat au plus tard
le 15 du mois suivant par chéque fait & 1l'ordre du Secrétaire-
Trésorier du Syndicat International accampagné d'une liste indi-
quant les noms des employés et le montant de la déduction qui

a été effectuée de chacun de ces employés et qui fait 1'cbjet de
la remise globale.




En méme temps que cette remise, 1'Employeur fournira au Syndicat
une liste des employ&s qui, au cours du mois précédent, ont &té
erbauchés ou ont quitté le service de l'Employeur.

A la fin de chaque année de calendrier, l'Exployeur s'engage a
inscrire sur les feuillets T4 et TP4 de tous les employés le
montant total des cotisations syndicales payées durant 1'année
en cause.

ARTICIE VII-  HFURES DE TRAVAIL

7.00

9=

Ie présent article définit les horaires normaux de travail et ne
doit pas €tre interprété comme créant une garantie d'heures de
travail par jour, de jours de travail par semaine ou de semaines
de travail par année, sauf si cette garantie est spécifiquerrent
prévue ailleurs dans l'une ou 1'autre des dispositions de la pré-
sente convention.

Sauf ci-aprés prévu, la semaine régulidre de travail est de qua-
rante (40) heures, répartie en cing (5) journées de huit (8) heu-
res, du lundi au vendredi inclusivement.

ILa journde de travail est de huit (8) heures consécutives inter-

ronpues par la période non payée allouée pour le repas. La pé-
riode de repas est allouée au mileiu de la journée de travail.
Elle est de soixante (60) minutes pour le poste de jour et de
trente (30) minutes pour le poste de nuit.

Cependant, dans les cas de panne d'@lectricité ou de bris de
machine, noncbstant toute autre disposition & ce contraire, la

de de repas pourra débuter a onze heures trente (11H30) ou
d midi trente (12H30) au lieu de midi (12H00), pour une période
déterminée.Dans ce cas, les employ@s concernés seront avertis
par le contremaitre.

& -

La journée réguliére de travail pour les employés de 1'@&quipe
de jour sera exécutée de huit (8HO00) heures a dix-sept (17H00)
heures.




7.04

ARTICLE

La journée réguliére de travail pour les employés de 1'Equipe
de soir sera exécutée de dix- —-sept heures trente (17H30) & deux
heures (2H00) le jour suivant,

La journée réguliére pour les employ@s préposés au nettoyage et
&quipe sanitaire sera effectude de dix-sept (17H00) heures & une
heure trente (1H30) le jour suivant.

I1 sera loisible, nonchstant les dispositions ci-haut prévues,

de faire commencer les employ&s préposés au nettoye—r'o et &qui-

pe sanitaire dés que 1'équipe de -jour de production aura termi-
née le travail de cette journe-13 et les heures réqulidres de

ces employé&s seront avancées d'autant

Tout ct dncgo.rwm nécessaire ou toato variation aux horaires
susmentionnés doit faire 1'ocbjet d'une entente mutuelle entre
1'Employeur et le Syndicat.

A EQUIPE DE SOIR ET DE NUIT

8.00

8.01

a) Tout employé effectuant du travail entre dix-sept (17H00)
heures et une heure trente (1H30) recevra une prime de
vingt-et-un cents (0.21¢) 1'heure et ce pour le temps
durant lequel ledit employé effectue du travail en dedans
des heures ci —h-_ll.Lt mentionnées.

Tout employé effectuant du travail entre une heure trente
(1H30) et sept heures (7H00) recevra une pr ime de vingt-
cing cents (0.25¢) l'heure et ce, pour le temps durant
lequel }_od'i £ f;ﬂnployé OFF ctue du travail en dedans des

Les dispositions de l'article du temps supplémentaire des pré-
sentes s'appliquent intégralement aux équipes de soir. Cepen-
dant, les employés travaillant de jour faisant du temps supplé-
mentaire aprés leur journée réquliére de travail ne bénéficient
pas de cette prime. Dans tous les cas, cette prime n'est pas
compt.ée comre faisant partie du salaire régulier et n'est pas
incluse 4 titre d'exemple dans le calcul du temps supplémentaire,
des congés statutaires et congés de maladie, etc.




Pour fins de temps supplémentaire, la prime prévue aux para-
graphe précédent s'applique dans le cas ou un employé exécu-
te du travail en temps supplémentaire entre une heure trente
(1H30) et sept (7H00) heures en dehors de ses heures régulié-
res de travail.

ARTICLE IX- TEMPS SUPPLEMENTAIRE

9.00 Le temps supplémentaire est facultatif et aucun employ& ne sera
pénalisé pour avoir refusé de travailler en temps supplémentaire.
Cependant, un employé qui aurait accepté de travailler en temps
supplémentaire et qui fait défaut de se présenter au travail tel
que convenu sans raison urgente et valable peut étre sujet & dis-
cipline. De plus, le Syndicat convient que les présentes dispo-
sitions ne seront pas utilisé@es en aucune circonstance comme
moyen collectif et concerté de pression en vue de régler tout
différent qui pourrait survenir entre le Syndicat et 1'Employeur.

Tout travail exécut& en dehors de la journée réguliére a laquelle
un employé est affecté, tel que spécifié a l'article VII, sera
rémnéré a 150% de son taux horaire.

Un employé retenu en temps supplémentaire pour deux (2) heures
ou plus a droit, 4 la fin de son poste régulier & trente (30)

minutes pay@es pour prendre un repas et 1'Employeur lui paiera
quatre dollars ($4.00) pour ce repas.

~L

Lorsqu'un employé est requis d'aller sur la route et qu'il doit
prendre un repas a l'extérieur alors qu'il est au service de
1'Bmployeur, celui-ci lui paiera cing dollars cincuante ($5,50)
pour son repas.

Tout travail effectué le samedi est rémmnéré a 150% du taux ho-
raire de 1l'employé, quel qu'ait été le narbre d'heures travail-
lées par cet employé au cours de la semaine.

Tout travail effectué le dimanche est rémunéré a 200% du taux
horaire de 1'employ&, quel qu'ait &té le nombre d'heures tra-
vaillées par cet employé au cours de la semaine.




Lorsque du temps supplémentaire est disponible, il sera offert
aux employ@s en rotation parmi ceux qui exécutent géndralement
ce travail; on commencera la rotation par 1'employé ayant le

plus d'ancienneté. Dans la compilation du nombre d'heures dis—
tribuées a chaque employé, on ne tiendra pas compte d'une dif-

~

férence de quatre (4) heures ou moins d'un employé & 1l'autre.
Aucun employé ne devra faite du temps supplémentaire sans 1'au-

torisation de son contremaitre ou son supérieur immédiat.

ARTICLE X~ RAPPEL AU TRAVATL ET MINIMUM DE PAIE

10.00 Un employ@ qui se présente au travail au début de son poste ré-
gulier et qui n'a pas été averti au moins quatre (4) heures &
1l'avance de ne pas se présenter aura la garantie d'un minimum
de quatre (4) heures de paie & son taux horaire régulier, sauf
qu'il pourra étre tenu d'accomplir tout autre travail raison-
nable que 1'Employeur pourra lui confier au cours de cette pé-
riode de quatre (4) heures.

Tout salarié qui aprés avoir laiss@ son travail régulier est
rappelé en dehors de ses heures réquliéres de travail devra
recevoir un minimum de trois (3) heures pay@es au taux du

temps simple dans tous les cas, sauf si les heures effectuées
avant le début ou aprés la fin de la journée sont travaillées

d'une fagon continue et consécutive aux heures réquliéres de
travail sans tenir compte de la période d'arrét pc
un repas.

Un employé appelé au travail 3 une heure autre que 1 'heuw
habituelle du début de la journée ou du début de 1'apr3s-midi
recevra un minimum de trois (3) heures payées au taux de
temps simple.




ARTICLE XI- GREVE ET LOCK-CUT

11.00

Etant donné la procé&dure établie aux présentes pour le régle-
ment des griefs, le Syndicat et les employés conviennent qu'il
n'y aura pas de gréve ni de ralentissement d'activité destiné
d limiter la production, ni aucune autre action concertée qui
aurait pour effet d'arréter, de réduire ou d'entraver le tra-
vail ou la production.

D'autre part et pour la méme raison, l'Bmployeur convient

qu'il n'y aura pas de lock-out pour la dur&e de cette con-
vention.

ARTICLE XIT-  FETES CHOMEES ET PAYEES

12.00

Pour tous les employ&s, les jours de fétes suivants sont consi-
dérés comme étant des jours de fétes chémés et payés. L'em-
ployé regoit pour ces jours de congé le salaire qu'il aurait
normalement gagné ces jours-13;

ILe premier mai
Saint-Jean-Baptiste
Féte du Canada

Féte du Travail

Action de Graces

Ie premier lundi d'aout
No&l

Jour de 1'An

Vendredi Saint

De plus, les employ@&s auront droit a deux (2) journées chdmées
mais non payées, soit:

Iendemain de Noél
Lendemain du Jour de 1'An.

Par entente mutuelle entre 1'Employeur et le Syndicat tout jour
de congé payé mentionné au paragraphe 12.00 peut étre &changé
par un autre jour au cours de 1l'année.




12.02 Pour avoir droit au paiement des jours chomés mentionnés dans
le présent article, 1'employé doit:

avoir effectivement &té au travail au moins une (1)

journée durant la période de sept (7) jours qui pré-
céde ou celle qui suit la féte et il doit avoir &té
disponible pour travailler durant ces deux périodes,
sauf s'il a été rendu non disponible par permission
d'absence ou que son absence est prévue par la Con-

vention.

Tout employé couvert par cette convention, qui travaillera 1'un
des jours payés mentionnés au paragraphe précédent, aura droit
d'étre payé a 150% de son taux horaire régulier, et ce en plus
du paiement de la féte, pour tout travail exécuté ce jour-1a.

u pa =l

ARTICLE XTTI- VACANCES

13.00 Tout employé couvert par la présente convention a droit & cha—

que année:

a) s'il a moins d'un (1) an de service continu, & une vacan-
ce payée de 4% du salaire gagné pendant la période qui
donne droit & la vacance, pour chacque mois de service con-
tinu;
aprés un an (1) de service continu, 4 des vacances payées

4% du salaire gagné pendant la période qui donne droit
la vacance;

aprés quatre (4) ans de ice continu, 4 des vacances

pay€es a 5.5% du salaire pendant la période qui
donne droit a la vacance;

aprés six (6) ans de service continu, 3 des vacances
payées & 7% du salaire gagné pendant la période qui donne
droit & la vacance.

ans de service continu, & des vacances
salaire gagné pendant la période qui donne
droit & la vacance.

aprés quinze (15) ans de service continu, d des vacances
payées a 9% du salaire gagné pendant la période qui donne
droit & la vacance.




la période de service continu donnant droit a de telles vacan-
ces s'établit du ler juillet d'une année au 30 juin de 1l'an-
née suivante.

= -

La paie de vacances sera versée a l'employé dans les deux (2)
semaines qui suivent le 30 juin.

Un employé qui cuitte le service de 1'Employeur, pour quelque
raison que ce soit, a droit & la paie de vacances, tel que
stipulé 3 1'article 13.00.

ARTICLE XIV-  CLASSIFICATIONS, SALAIRES HORATIRES MINIMA ET
PATE DES EMPLOYES

Les classifications et les taux horaires minima de salaire pour
tous les employés assujettis d la présente convention sont dé-
terminés & l'ammexe "A" qui fait partie intégrante de la pré-
sente convention.

Ie salaire des employés sera payable d toutes les semaines gé-
néralement le jeudi suivant.

Si le jour de paie est une journée chOmée, prévue d la conven-—
tion, la paie aura lieu le jour précédent.

Les détails suivants devront étre commnicués aux employés avec
leur salaire:

e nom et le prénom de 1l'em
Ia date et la période de paie
Ie taux de salaire

Ie temps supplémentaire

Les autres gains

Les déductions faites

ILe montant net.

Dans le cas ol un employé voudrait avoir des explications con-
cernant son enveloppe de paie, il pourra obtenir les informa-
tions nécessaires aux bureaux de 1'Employeur.




ARTICLE XV-  NOUVELLES FONCTIONS

Dans le cas ou l'Employeur doit créer, au cours de la durée de
la présente convention, de nouvelles u(cupuL ions ou E’I“Dlom
couverts par le certificat de reconnaissance non spé iés a
1'Amnexe "A", celui-ci &tablira les taux temporairement sur

de telles occupations ou emplois.

Le ou les employés concernés se croyant 1ésés dans son droit
ou leurs d_T_U]_L_‘., pourra ou i)oukrrm_ soumettre le cas sous
forme de grief en la maniére prévue dans cette convention.

ARTICLE XVI-  PERIODE DE REPOS

16.00

16.03

Tous les employés bénéficient de deux (2) périodes de repos de
quinze (15) minutes payées par -jour.

Ces périocdes de repos seront accordées au plus tard deux heures
et demie (2-1/2) apré&s le début de 1'équipe de travail; et deux
heures et demie (2-1/2) aprés la période de repas. Cependant,
la période de repos pour lo:n employ@s travaillant sur 1'équipe

> jour a accordée une heure et demie (1-1/2) aprés la pério-
de de repas.

Toutes autres absences pendnat les heures de travail devront
étre autorisées par le contremaitre ou le sup@rieur immédiat.
Une telle autorisation ne s as refusée si elle est deman-
dée pour des motifs raisonnables.

Tout employé qui fait du surtemps pour une période de plus de
deux heures et demie (2-1/2) a droit a une péricde de repos
de quinze (15) minutes payées.

Les employés préposés aux bouilloires, s'il y a lieu, pourront
étre tenus d'effectuer la surveillance de leur &quipement du-
rant leur période de repos.




ARTICLE XVII-  SUSPENSION ET CONGEDIEMENT

17.00

Dans le cas d'avis disciplinaires, de congé&diement ocu de sus-
pension d'un employgé, 1'Employeur convient de communiquer au
méme moment a4 1'employ@ par écrit les raisons qui ont motivé
sa décision.

Sur demande du Syndicat, 1l'Employeur s'engage & fournir dans un
délai de cing (5) jours ouvrables, par écrit,les raisons de
toute suspension, congédiement ou avis disciplinaires, pourvu
que l'employé déclare qu'il ne s'oppose pas d ce que l'HEmployeur
fournisse ces renseignements au Syndicat.

Un employé régulier qui regoit un avis disciplinaire qui est
suspendu ou congédié sans cause juste et suffisante, peut sou-
mettre son cas en conformité avec la procédure des griefs pré-
vue dans cette convention.

Le cas de suspension ou de renvoi injustifié est arbitrable.
L'arbitre a juridiction pour maintenir la suspension ou le
renvol ou ordonner la ré-installation de 1'employé dans tous

ses droits et son emploi, a la fonction qu'il occupait, ainsi
que de décider de toute indemnité, lagquelle ne doit jamais
dépasser le total du traitement perdu. Iadite indemnité est
déterminée en tenant compte de ce que 1'employ@ a pu gagner
ailleurs et de son obligation de se chercher du travall ailleurs.

L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre décision
qui peut lui sembler juste dans les circonstances, mais il ne
lui sera permis en aucune circonstance d'altérer 1'ancienneté
d'un employé.

Tout avertissement oral sera donné en présence d'un délégué ou

d'un officier du Syndicat.

Un employé ne sera pas tenu de signer aucune mesure discipli-

naire.

Tout réglement de 1'Employeur pour la conduite des employés doit
étre affiché et communiqué au Syndicat par écrit. Tels Régle-

ments doivent étre raisonnables et ne pas venir en conflit avec
les termes de la présente convention.




Nonobstant ce qui est prévu a 1'article XXI, le Syndicat a le
droit de contester 1l'application ou le caractére d'un REglement,
soit a l'occasion du grief individuel d'un employé, soit a 1l'oc-
casion d'un grief collectif & cette fin spécifique.

ARTICLE XVITI- ANCIENNETE

18.00 'ancienneté signifie la dur@e de service continu d'un employé
depuis son dernier engagement avec 1'Employeur.

Le droit d'ancienneté@ sera reconnu lorsque l'employé aura termi-
né sa période d'essai, telle que décrite d l'article 3.01. Aprés
cette période, le droit d'ancienneté lui sera reconnu 3 partir
de sa date d’engagement.

Un employé perd son droit d'ancienneté et les droits s'y ratta-
s A n .
chant:

1. s'il quitte volontairement son emploi;

s'il est congédié, et que le congédiement n'est pas ren-—
versé par la procédure de griefs ou d'arbitrage.

s'il est absent de son travail pendant plus de trois (3)
jours ouvrables consécutifs, sans autorisation a moins
de circonstances hors de son controle;

an s'

sa mise a pied.

s'il est mis & pied pour une période excédant deux
ans s'il a un an d'ancienne nais moins de deux (2)
ans d'ancienneté& au moment de sa mise d pied;

s'il est mis 4 pied pour une péricde excédant trois
LE

(3) ans s'il a deux (2) ans et plus d'ancienneté
au moment de sa mise a pied.

si aprés avoir été rappelé au travail par courrier recom-
mandé il ne se présente pas au travail dans les sept (7)
jours qui suivent cet appel;




18.04

18.05

s'il est absent par maladie pour une période excédant
vingt—quatre (24) mois. Dans le cas de maladie pour

> période de moins de vingt—quatre (24) mois, 1'em-
ployé malade accumule son ancienneté pour une période
égale a son temps de service avec un maximum de vingt-
quatre (24) mois. L'Employeur pourra faire examiner
1l'employé et faire vérifier la maladie prolongée par un
médecin de son choix, pas plus d'une fois & tous les
deux mois;

si 1l'employé& en congé de maternité ne revient pas au
vail dans les cing (5) jours apr8s les délais prévus
'article XXX.

d'application des di SE ositions du présent article,
les mises a chO de chaque année a la fermeture de l'usine et
les absences prévues par la convention ou autrement autorises
par 1'Employeur ne constituent pas une interruption de 1'an-
cienneté des employés concernés.

L'Employeur s'engage & fournir au Syndicat une liste indiquant
1l'ancienneté, la fonction et le département de chaque omploav
et ce, d raison de deux (2) fois par année. Une premiére liste
devra Etl'u publiée le ler mai et une deuxiéme le 31 octcbre

de chaque année. Tout t:'::ﬂoyo pourra dans les trente (30) jours
suivant la publication de la liste & 1l'usine au tableau d'affi-
chage porter plainte et exiger correction des listes, s'il y
lieu.

Ce sera le devoir des employés d'avertir 1'Hmployeur de tout
changement dans leur adresse. Si un employé ne le fait pas,
1'Employeur ne sera pas respons: ible s'il est incapable d'entrer
en communication par écrit avec lui.

Le Syndicat reconnait le droit & 1'Employel a cause de la na-
ture hautement périssable de la matiére premiére, d'orienter
ses opé@rations pour produire la meilleure cualité possible;
toutefois, 1'Employeur convient de 11\ pas embaucher d'employés
supplémentaires pour exécuter une wction sans D"Jf‘!r‘,-”i'l'lt", dans
la mesure du possible, aux employés &g alement a
cette fonction de compléter leur semaine 1"<r'}‘1]_1.cs.ro.. A cette
fin, ]'I-hmlogvur pourra transférer les employ&s d'un départe-
ment & 1'autre.




18.07 Un employé promu & une fonction en dehors de 1'unité de négo-
ciation conserve son ancienneté et continue de 1'accumiler
pendant cplt.tre—-viugt'—dix (90) jours de travail ou une période
de douze (12) mois & compter de la date de sa promotion, selon
la premiére échéance.

I\.prf?‘.s cette période écoulée, 1'employé perd tous ses droits pré-
vus & cette convention.

A campter de la s.‘j.gl;nat.urr‘ le la convention, si deux ou plusieurs
employés ont la nméme date d'ancienneté, c'est celui dont la date
de naissance est la moins récente qui a le plus d'ancienneté.
Dans ces cas, l'ancienneté des employés concernés s'appliquera
le plus tot possible d&s la premiére semaine d'embauche.

ARTICLE XTX- APPLICATION DE L' ANCTENNETE

19.00 Sujet aux dispositions suivantes de cet art: 2, les parties
conviennent, comme principe général de re Jo préférence
les services de 1'employé qualifié ayant lc d'a:r:i.orneté,

- »

dans tous les cas de promotions, de mise & p ed et de rappel
de main-d'ceuvre.

Aux fins de la présente convention, un employé qualifié est un
employ& capable de remplir avec “c'ﬁ. lement normal 1'1 tache qui

lui est confiée aprés une période d'entrainement déterminée.

Quand L] y a ouverture & l'un des postes au sein de 1'unité
e négociation, 1'Hmployeur affichera cette ouverture aux ta-
bleaux durant ci ng (5) jours ouvrables.

Les employés désirant obtenir ce poste devront faire applica-
tion durant la période d'affichage, en inscrivant leur nom

sur l'avis ainsi affiché,

L'Employeur choisira 1'employé qualifié ayant le plus d'ancien-
neté parmi ceux ayant fait application et affichera ce choix

au tableau d'affichage. L '.l"um‘ reur fera son choix dans les
trois (3) jours ouvrables qui suivent la fin de la période
d'affichage de la tache.




19.04

Une période d'entrainement de sept (7) jours ouvrables sera ac-
cordée d tout employé faisant application pour opérer des &qui-
pements mécaniques et/ou motorisés aux fins de démontrer ses
qualifications pour le poste d remplir. Dans les autres cas,
une période de trente (30) jours ouvrables sera accordée aux

memes fins.

Copie de tout avis d'ouverture d'une tache et de s&lection de
l'employé qualifié sera remise au Syndicat le jour méme de son

affichage,

Pendant la procé&dure d'affichage 1'Employeur peut combler tenmpo-
rairement le poste vacant pour une période maximum de dix (10)
jours ouvrables.

-
e

Si aucun candidat ne se présente dans le délai précité ou
aucun candidat ne posséde la compétence et les qualifications
requises pour remplir la vacance ou la nouvelle classification
concernge. 1'Employeur sera libre d'accorder la promotion par
ancienneté & d'autres candidats de 1'unité de négociation, tout
en prenant en considération les mémes facteurs que ceux mention-
nés aux paragraphes 19.03 et 19.04.

S'il n'y a pas de candidat ocu si aucun candidat n'est compétent,
1'Employeur sera libre d'employer une personne de son choix pour
remplir la nouvelle classification ou la vacance.

Aucune personne, au service ou non de 1'Bmployeur, qui ne fait
pas partie de l'unité de né&gociation ne doit accomplir du tra-
vail normalement accompli par les membres de 1'unité de négocia-
tion sauf:

pour fins d'instruction ou d'initiation d'un employé a
une nouvelle tache;

pour expérimenter une nouvelle méthode d'opération ou de
production ou

dans des cas d'urgence lorsque 1'employé qualifié n'est
pas; disponible dans un délai raisonnable en fonction de
1'urgence.
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20.00
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Cependant, le responsable de 1l'entretien ne sera pas soumis
cette régle et pourra, tout en ayant le statut d'un véritable
contremaitre, accomplir du travail normalement accompli par les
menbres de 1'unité de négociation affectés a 1'entretien.

ILe défaut de poser sa candidature pour une promotion ou si un
enployé n'est pas accepté i une nouvelle classification, cela
n'affecte d'aucune maniére son droit a des promotions subséguen-—
tes.

Dans le cas d'un déplacement pour une période d'un (1) jour ou-
vrable ou moins, ou dans les cas de mutation ou déplacements
temporaires pour remplacer les employé&s en vacances Ou en conges
de maladie, 1'Employeur ne sera pas obligé d'afficher les avis
de classifications vacantes. Cependant, le principe énoncé au
paragraphe 19.00 s'appliquera.

Dans le cas de mise a pied, de mutation & une fonction inférieu-
re et de rappel au travail, 1l'Employeur tiendra compte de 1'or-
dre d'ancienneté générale, pourvu, toutefois, que les employés
concernés soient en mesure d'accomplir les exigences de la tache
en cause qui reste a accomplir en conformité avec le paragraphe
19.04. Noncbstant toutes dispositions & ce contraire dans cette
convention, dans certains cas de mise a pied, 1'Employeur pourra
aprés entente avec les employé concerné et le Syndicat déroger
aux dispositions du présent article.

MUTATION TEMPORAIRE OU PERMANENTE

employé régi par cette convention requis de remplir tempo-

ent, a4 la demande de 1'Huployeur, une classification régie
ésente convention. mais autre que celle qu'il occupe
t 4 1'exception des périodes d'entrainement, dont

e ne doit pas excéder quinze (15) jours ouvrables consé&-

5, recevra pour la durée de son travail temporaire le salai-

fixé pour celle des deux (2) classifications qui est la mieux

rémunérée.

Lorsqu'un employé couvert par la convention sera transféré dé-
finitivement de sa classification réguliére & une classifica-
tion qui accorde un salaire supérieur ou inférieur au sien par
suite d'un manque de travail, ce salaire sera diminué ou augmenté




a compter du jour et de 1'heure de la mutation.

Lorsqu'un employé sera transféré & une fonction accordant un
salaire inférieur par suite d'un mancque de travail, tel que pré-
vu-au paragraphe précédent, il pourra ne pas ac (_opL’u ce trans-—
fert ; il conservera néanmoins son ancienneté@ de mé@re que son
droit de rappel & toute autre fonction qui pourrait devenir dis—
ponible par la suite.

Nonchbstant toutes dic,posulons d ce contraire, lorsqu'un employé
exécute dans une méme journée deux ou plusieurs fonctions ou
classifications sans controle d'heures dans chacune des fonc-
tions ou classifications concernges, il regoit le salaire de

la fonction ou de la classification la mieux r&mnérée.

ARTICLE XXI-  PROCEDURE POUR LE REGLEMENT DES GRIEFS

1.00

Tout employé a ﬁujctti a cette c:a*w“nt iow qui désire formuler un
grief au sens de 1l'article 100 du Code Travail, doit le pré-
senter pour enquéte et considération dc L—1 maniére ci-aprés dé-
crite:

a) L'employé doit, seul ou accompagné d'un officier syndical
de son choix, ou du ccmité de griefs du Syndicat soumettre
par écrit son grief au gérant de l'usine dans les douze
(12) joura; qui suivent 1'incident ou la connaissance qu'il
en a eue;

Si dans les six (6) jours qui suivent le gérant de 1'usi-
ne n'a pas uw u sa décision par écrit ou si 1'employé
n'est pas sa sfait de la décision rendue, celui-ci, ou
le Syndicat doit, s'il veut continuer le grief, le sou-
mettre par écrit au directeur du personnel de Pécheurs
Unis du Québec dans un délai de six (6) jours.

Si la décision

Unis du Québec ou du directeur gé

du Québec n'est pas rendue par écrit dans les douze
jourr' qui suivent la présentation du grief ou si

n'est pas satisfaisante pour le Syndicat ou pour 1'em-
ployé concerné, celui-ci peut par 1'entremise de son
Syndicat référer son cas a l'arbitrage dans les trente
(30) jours suivant le dernier délai ci-haut mentionné,

par un avis écrit a 1'Employeur.




Tout grief référé & 1l'arbitrage sera entendu par un arbitre
choisi par entente mutuelle ou nommé par le Ministre 3 la
demande de 1l'une ou l'autre des parties.

Si on tire pas avantage des limites de temps prescrites dans
cet article ou convenues par un accord mutuel, le grief sera
considéré comme non existant et abandonné & toutes fins que
de droit.

Une erreur cléricale dans la présentation d'un grief n'en-
traine pas son invalidité.

Tous les intervalles de temps mentionnés dans le présent
article excluent les diman s, les samedis, les jours fériés
ainsi que le jour de la présentation du grief.

Un grief survenant directement entre 1'BEmployeur et le Syndicat
ou un grief concernant plusieurs employ@&s, est soumis au gé&-
rant de 1l'usine, tel que pré&vue au paragraphe 21.00 (a) ci-haut.

!

Les ententes intervenant entre les parties au cours de la pro-
cédure ci-haut décrite, ou pour régler toute question soumise
par l'une ou l'autre des parties, doivent étre constatées par
écrit et signées par les représentants diment autorisés des
deux parties. De telles ententes &crites et signées lient les
deux parties et l'employé ou les employ@s qui ont soumis ce
grief précis.

Ies sances d'arbitrage sont tenues & Riviére-au-Tonnerre, ou
d tout autre endroit déterminé par les parties.

Sauf autrement stipulé dans cette convention, 1l'arbitre aura tous
les pouvoirs que lui confére le Code du Travail du Québe

Tous les délais prescrits au présent article peuvent étre pro-
long@s par entente mutuelle entre un représentant du Syndicat
et un représentant de 1'Huwployeur d 1'étape appropriée de la

procédure des griefs ou a l'arbitrage.




ARTICLE XXII- DELEGUES SYNDICAUX, COMITES, PERMIS D'ABSENCE

22.00 Ie Syndicat peut &lire ou autrement nommer des délégués syndi-
caux sur chacun des postes de travail.

L'EBEmployeur ne sera pas tenu de reconnaitre un délégué tant que
son nom ne lui aura pas été communiqué par &crit par le Syndi-
cat.

Pour les fins de rencontres avec la gérance pour discuter de
tout grief qu'un employé et/ou le Syndicat voudrait présenter
ou encore d'un grief qui serait présenté par 1'Employeur, le
Comité des Griefs sera composé de trois (3) membres dont le
pré&sident du Syndicat local, du délégué en chef et d'un autre
délégué qui pourra étre 1l'un ou 1'autre des délégués selon la

-

nature du probléme qui doit étre &tudié

Les rencontres entre le Comité des Griefs et 1'Hmployeur se
tiendront pendant les heures de travail du poste de jour.

Un représentant ou aviseur du Syndicat, conform@nent aux dispo-
sitions du Code du Travail du Québec, pourra aider et assister

le Comité de 1".égoci<'1l'ion et le Comité de Griefs dans leurs re-
présentations auprés de 1'Employeur.

L'EmplL oyeur accordera une permission L‘L*iﬂ):s‘:::v:: sans paie aux
membres désignés par le Syndicat pour assister & des congrés
syndicaux ou des cours syndicaux. Toutefois, cetkte permission
ne sera pas accordée d plus de deux (2) employés a la fois.

Pour éviter de trop déranger le travail, le Syndicat avi

au moins trois (3) jours 3 l'avance de 1l'absence de ses offi-
ciers, sauf dans le cas de griefs ou autres cas d'urgence.

Si, en raison de la nature de son travail, le départ d'un
jelégué devait survenir & un moment ol le travail et 1'effi
cacité seraient sérieusement affectés par son absence, le
Syndicat devra alors se choisir un autre délégué.




Lorsqu'un officier, un délégué ou un membre du Syndicat doi-
vent s'absenter de leur travail pour affaires syndicales a

la demande du Syndicat sans que 1'Employeur soit responsable
des gains de tel employ&, 1'Employeur continuera d'inscrire
son temps et ses gains nommaux, tout comme s'il avait travail-—
1é jusqu'd un maximm de huit {8} heures par jOJr et le qu—
dicat remboursera le montant total sur demande & la fin

chaque mois.

Un représentant extérieur du Syndicat pourra pour affaires
téléphoner ou rencontrer des officiers du Syndicat local ou
des employ@s sur les lieux du travail pendant les p&riodes
de repos et 1'heure du diner ou pendant les heures de travail
apres autorisation du gérant de l'usine pour une période de
temps déterminée.

A l'occasion de la négociation des griefs ou de la convention
collective avec les autorités de 1'Employeur ou ses représen—
tants, trois (3) officiers du Syndicat, dont la présence est
écessaire peuvent, apr8s en avoir aviser le gérant de 1l'usine,
s'absenter de leur travail pour la période de temps requise,
et ce, sans perte de salaire.

ARTICLE XX AFFICHAGE

Les avis du Syndicat pourront étre
ments aux endroits habituels dans 1'usine
fournis et désign&s & cette fin par 1

avis de convocation d'assemblé
autorisatior Tout autre avis c'f.“‘-.-'[.‘{z recevo ', - au prea-
robation de l'autorité en charge du personnel dmm_.

ARTICLE XXIV

s1gnature

un comi e ’ sera for Je deux (2) membres désignés
' > deux (2) membres désignés par 1'Employeur.




Ce comité aura pour but de favoriser le maintien des meilleurs
standards de sécurité, de santé et d'hygiéne des om;"ﬂ oyés de
l'usine. Il est interdit & ce comité de traiter des conditions
de travail relevant de la convention collective de travail.

L'Enployeur s'engage a remettre au Syndicat une copie détail-
lée de toutes les formules RE-1 d'accidents survenus aux em-—
ployé&s pendant les heures de travail.

Lors de la participation & tous les travaux du cumité, conjoin-
tement avec 1'Employeur, les représentants des employé&s ne su-
bissent aucune perte de droits, de b&néfices, de salaires, de
revenus, auxquels ils ont droit en vertu de la présente con-
vention collective.

Ie comité peut s'adjoindre au besoin, tout délégué syndical de

département ainsi que tout contremaitre de 1'usine aprds enten-
te entre les parties.

Chacune des parties peut occasionnellement utiliser & ses frais
1'aide d'un conseiller en matidre de sécurit@ qui peut 8 cette
fin visiter 1'usine apr@s un avis de trois (3) jours & la direc-
tion.

Ies membres du Comité c'onJum* de sécurité se réuniront aussi
smuvt-‘n* que nécessaire, d la demande de 1'une ou l'autre des

L*“ es, et au moins une fois par mois, pour discuter des ques-
tions de sécurité et de santé& a4 1l'usine.

s membres du comité sécurité feront une visite mensuelle
de 1‘(’;&;)11&..«1;‘;';;3&, apres quoi ils feront part de leurs obser-

vations et recommandations au gérant.

Un employé qui doit quitter son travail par suite d'un accident
ne doit subir aucune diminution de ses gains le jour de 1l'acci-
dent en raison de cet accident, d condition que son défaut de

revenir au travail ce jour-13 soit justifié de l1l'avis d'un mé-

decin ou d'une infirmiére qualifiée.




24.08 Sujet aux dispositions de l'article 22.06, 1'Employeur s'enga-
ge a libérer en méme temps trois (3) délégués pour deux jours
consécutifs par amnée contractuelle et ce, sans pﬁrto de sa-
laire pour ces employés, afin qu'ils puissent suivre des cours
de formation a la s&curité.

24.09 L'Em ‘JLoyvur ne peut exiger d'un employ@ qu'il effectue un tra-
vail dans des conditions su 4r::‘ptiHQ:-, de mettre sa sécurité
en danger, 8 moins que le défaut d'effectuer ce travail ne

mette en péril immédiat la sécurité d'une autre personne ou
que les conditions 4' LXL—?CUL].J’H de ce travail soient normales
dans le genre de travail qu'il exerce.

L'enployé doit aviser immédiatement 1'Employeur ou son repré-
sentant de 1l'existence de conditions susceptibles de mettre
sa sécurité en danger, lequel apportera les correctifs néces-
saires s'il y a lieu.

L'Employeur pourra affecter temporairement 1'employé & une
autre tache qu'il est raisonnablement en mesure d'accomplir.

-

24.10 Ies employés doivent respecter toutes les r&gles de sBcurité
en vigueur.

ARTTCLE XXV- ETEMENTS ET OUTILS DE TRAVATT, FOURN

5.00 L'Employeur fournira & ses frais les vétements particuliers
requis et nécessaires au travail des employés tels qu' 1
L =

sant 4 1'Annexe "B” c_{-.u fait partie intégrante de catte con-
vention.

Tout outil ou instrument c-]=:- travail requis est fourni gnulu—
ement par 1'Buployeur, mais ils demeurent la propriété de
e en tout temps et de pleins droits.

essation de son emploi, pour queldque raison que ce
1'employé devra remettre & 1'BEmployeur les vétements,
les outils et ‘;:.:.\;: instruments de travail qui lui avaient été
fournis, & défaut de quoi il devra en défrayer le colt.




25.04

25.06

-

Tout employé, pour avoir droit & des vetements neufs, devra
produire les vétements usagés lors de la demande de rempla-
cement.

La distribution et le remplacement des vétements, outils et
instruments de travail sera faite d'une maniére propre d pré-
venir les abus.

En cas de perte ou détérioration injustifiée ou anormale
1'employé devra remplacer ces vé or:ent s, ces outils ou ces
instruments d ses frais.

Un employé pourra se faire rembourser 1l'achat de vétements ou
outils, tel qu'apparaissant d l'annexe "B” pour fins de travail

pourvu que ledit achat ait &té préalablement autorisé par
1 'Employeur

ARTICLE XXVI- CONGES SOCTAUX

26.00

Tout employé réj’ par cette convention bénéficiera de trois (3)
Jom'a de congé sans }@rto de salaire a l'occasion du d ‘c@s du
pére, de la mére, d'un frére, d'une soesur et de cing (5) jours
dans le cas du décés du conjoint ou d'un enfant.

A 1l'occasion du décés du beau-pére, belle-mére, belle-soceur,
beau-frére, gendre et bru: deux (2) jours.

o

A l'occasion du décés du grand-pére ou de la grand-mére de
4

loyé et de son t.".t'_}!".joinl_'. et des petits enfants de 1'employé:
(1) journée.

A 1'occasion de la naissance ou du mariage d'un enfant: un
(1) jour.

4

Dans tous les cas, 1l'employé doit prévenir son supérieur immé-

diat avant son d




26.08

)
&

RARITCIE

.00

Les 'j(jurs d'absence co vp._e;L ont de la date de 1'événenent et se-
ront pay&s seulement s'ils coincident avec des -jours ouvrables.
Dans le cas de décés, ils se termineront le jour des funérail-
les, sauf dans le cas du décés du conjoint ou d'un enfant.

Ie ou les jOLlL‘: t,i'( sence prévus dans le présent article ne
seront pas payés s'ils coIncident avec 1l'un ou l'autre des
jours de cong@ ou de vacance inscrits dans la présente conven-—
tion.

Pour bhénéficier dcs‘ cowg--’»-‘-; prévus dans le présent article,
1'employé de a'L‘.,LCT' a l'événement et fournir, sur deman-
de du gérant de sine, la preuve ou l'atte S-:'EAL,L\,"I de ces
faits.

Lors du mariage d'un employé réc 1'Employeur lui verse-

ra une somme de $50.00 en argent.

XXVII- CONDITIONS SPECIALES DE TRAVATL

L'Employeur fera son poss Ib. jo@ ravail adé&quat
d tout employé qui devient incaj ‘ - sa tache ré-
guliére a C‘flt!‘;'{‘ de son age 'une jnut},- .:i.f:.é ou d'une infirmi-
té. La préférence d une tache que cet employé peut accomplir

=

lui sera cuo-um_--”:, s'il > entre les parties.

convention

raunération au render ._.'1'c, a la piéce ou a

3’:ori}1'L't., devra, avant d'étre mis er jueur, recevoir 1'appro-
bation du Sy :*'utul local.




ARTICLE XXVIII- ASSURANCE COLLECTIVE

28.00

L'Employeur s'engage a souscrire, a campter du ler octobre 1981,
et d maintenir en vigueur & 1'année, aussi longtemps qu'un em-
ployé conserve ses droits d'ancienneté prévus a 1l'article XVIII
de la présente convention, une police d'assurance sur la vie de
chacun des employ&s réguliers de la fagon suivante:

a) $6,000.00 pour tout employé mari&, plus une assurance-vie
pour les personnes d charge de $1,000 par enfant (4 compter

3

de vingt-quatre (24) heures) et de $2,000 pour le conjoint.

b) $3,000.00 pour tout employé célibataire.

ILes montants décrits en (a) et (b) doublent en cas de mort acci-
dentelle.

Dans le cas d'un employé ayant perdu son anciennet& par suite
d'une maladie prolongée, 1l'assurance-vie de cet employé demeu-
re en vigueur aussi longtemps qu'il demeure totalement invali-
de, avec comme maximum son 65 anniversaire de naissance ou

sa date de retraite si antérieure.

Les primes pour telle police d'assurance sont défrayées entié-
rement par 1'Employeur.

L'ancien régime d'assurance sur la vie pour les employés régu-
lier restera en vigueur jusgu'd la mise en application du nou-
veau régime d'assurange-groupe.

A compter du ler octobre 1981, une protection d'assurance-salaire
est en vigueur en faveur des employé@s réquliers.

Tout employé ayant terminé sa période d'essai prévu i 1'arti-
i ..) L " L & e
cle 3.01 de la présente convention doit adhérer & la protection

d'assuran salaire

L'Employeur convient de contribuer au paiement de la prime de
la protection d'assurance-salaire, telle que décrite d 1'annexe
"C” de la présente convention, d raison de $3.25 maximum par
employé par semaine, pour toutes les semaines ou 1'employé a

été effectivement au travail.




28.09

28.10

Toute majoration de prime entrainée par une mauvaise expérien-
ce ou par une modification de la protection décrite a 1'annexe
"C" est payée entiérement par 1'eamployé.

L'Employeur convient d'inscrire les employés a ]a protection
d'assurance-salaire, d'effectuer les retenues sur la paie heb-
domadaire de chaque employé et de faire parvenir 4 la fin de
chaque mois la cotisation totale & 1'assureur.

ILe Syndicat convient que la plULf_"'LiO‘f] d'assurance-salaire est

enregistrable d la Comission d'ass utcmcu—ChEJr age et ¢ toute

réduction des cotisations accordée par cette Camnission suite
1'enregistrement demeure a 1'BEnployeur.

Le Syndicat convient de remettre & 1'Employeur une copie de le
police maitresse pour fins d'enregistrement.

ARTICLE XXIX-  CONGES-MALADIE

29.00

A coumpter du 5 mai 1981, 1'Employeur accordera & tous les em
ploy ; réguliers une heure et ie (1-1/2) de c:o;“lf_,'-;":--*.-?u.:w.1.3(1!e
payée par quarante (40) heures de travail.

A compter du 5 mai 1982, 1'Employeur accordera d tous les em-
r

réquliers deux (2) heures de congé-maladie par quarante
de travail.

é-maladie ne sont accumulables qu'au

(i une meme année d'op2ration seulement et sont
pour des maladies ou accident '
travail ou les maladies




29.03 Ies heures de congé-maladie non utilisé€es par 1'employé seront
payées d 100% de son taux de salaire réel, au 31 octobre et a
la fin des cp@rations de 1'usine ou lors do sa mise a pied.

ARTICLE XXX- CONGE DE MATERNITE

30.00 Une e-'nploy'-"’e a droit & un congé de maternité sans solde a comp-
ter du début du cinquiéme mois de sa grossesse ou plus tot se-
lon l'avis de son médecin; tel cong@ se termine quatre (4) mois
aprés la date d'accouchament ou plus tard selon 1l'avis de son
médecin. L'employée doit fournir un certificat médical attestant
de son &tat et de la date pro'i‘ bable de 1'accouchement ct/ou de
tout avis nécessitant la modification des délais mentionnés ci-
haut.

Si le congé est prolongé sur recommandation du médecin, c'est
alors ].'i.!t't'!.f_?]_(‘-: 18.02, paragraphe 6, qui s'applique & compter
du début de la prolongation,

ARTICLE XXXI-  DROITS ACQUIS

31.00 Aucun salaire ne pourra étre réduit et aucun autre avantage sti-

pulé dans 1l'anciemne convention et cqui n'est pas modifié par la

présente ne peut étre enlevé 4 1'occasion de la mise en Vi gueur
de la présente convention ou pendant sa durée.

ARTICLE XXXTI- SOUS-CONTRAT

3

32.00 'i' 'Hmployeur convient de ne pas donner 4 sous contrat en tout
i 3 crations et la maintenance de son usine et

2 de la maintenance, ]cu employés de 1'u-
négociation devront étre en mesure d'effectuer le tra-
De tels sous—contrats ne devront pas réduire le nombre

i




ARTICLE XXXIII- DUREE DE LA CONVI

33.00 Ia présente convention prend effet & compter du Jjour de sa
signature par les parties et demeure en vigueur jusqu'au
4 mai 1983 inclusivement. Ies salaires sont rétroactifs au
5 mai 1981.

EN I'OI DE QUOI, les parties ont sign& cette convention
collective de travail 3

RIVIERE-AU-TONNERRE, le /é’ .iéme jour de W cven  LOBL

PECHEURS UNIS DU QUEBEC LES METALLURG]

Riviére-ay-Tonnerre) D'AMERIQUE (LOCAL 6796)
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ANNEXE "A”

CLASSTFICATT

NS ET TAUX HORAIRES MINTMA

{L_i_fji__rm de Riviére-au-Tonnerre)

05.05.80 05.05.81 05.05.82  01.08.82

1. DEPARTEMENT DE IA RECEPTION

Préposé - Quai et chill
Opérateur - Machine, treuil

L

et véhicule

2. DEPARTEMENT DE LA TRANSFORMATTON

LR

P 6.86
> 6.86
6.86
6.68
6.86

Tranchage

Opérateur de machine
Cuisson du crabe
Démermbrement du crabe
Levage de langues

.
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% 5 A A 98
Bos e

Lyt

= nn

DEPARIEMENT DE IA FINITION

6.35
6.:35
6.58
G B8
6:58

6.58

Trimage - Mirage
Décorticage - Crabe
Saumurage ~ Crabe
osé - REnpaquetage
e a 1'empaquetage
Opérateur de machine
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4. DEPARTEMENT DE LA CONGELATION

Préposé 4 la congélation $ 5.58 5 6.18 $ 6.5 $ 6.86

5. DEPARTEMENT DU GENERAL

N

co

$ 6.86
$ 7.20
$ 6.86
$ 6.68
e L0

sé a l'entretien sanitaire
Mécanicien
Opérateur de véhicule
Préposé au travail général
Chauffeur de camion
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OUTILS ET VETEMENTS FOURNIS

e Riviére— —-Tonner \}
Qe ‘u—l[._ (LlJ l\JI.Ll TE

RECEPTTON

Couvre-tout en caoutchouc
Gants

Bottes

Casque de sécurité

Bottes de sécurité

Tablier

Bottes

Gants de caoutchouc ou de cotton
Couteau

Queue de rat, pierre ou lime

EMPLOYES QUI ALIMENTENT LES MACHINES

Tablier
Bottes
Gants cuand la tempé@rature le néce

Tablier, ciseaux et pinces
Bottes

EMPLOYES FEMINT

Coiffe

Uniforme

!j-!..-.t“,.]']_ Il':,‘. ‘I,.

Manchettes pour peseuses

“»:J-‘"tr\:-;:

Gants quand la température le nécessite ou cquand
cela est nécessaire




CONGELATION

Bottines de sécurité si nécessaire
Gants de caoutchouc si nécessaire
Casque de sécurité

Gants de cotton

LAVAGE

Couvre-tout en caoutchouc
Bottes
Gants de caoutchouc

AUTRES EMPLOYES

Tablier si nécessaire
Bottes si nécessaire
Gants si nécessaire




"‘TL, {15

ASSURANCE-SALA]

Indemnité hebdomadaire

Délai de carence en cas d'hospitalisation

Délai de carence en cas d'accident

DElai de carence en cas de maladie Jjours

e maximun des prestations 52 semaines

Enregistrables & la C.A.C.

rtir ¢

3
2.

Aucune prime n'est exigible pour l'assuré invalide a p
premier (ler) du mois qui suit le début de 1'invalidité

L'assuré invalide un (1) mois avant la date de 1'avis de mise 3
pied continue de percevoir les prestations aussi longtemps que
dure son invalidité avec un maximum de 52 semaines

assurés la protection cesse le jour de la mise a
le jour du rappel au ‘LL:.:V{I.I.J prévu a la conven-

Lors d'une gréve ou d'un lock-cut supérieur & g
les invalidités en cours au début de la gréve o

uvatorze (14) jours,
1 du lock-out con-
tinuent de faire 1'objet de z)Loch tions tandis que les invalidités
qui commencent pendant la gréve ou le lock-out ne font 1'cbjet de

-

prestations qu'aprés la reprise du travail seulement.

Aucune clause ne restreint le droit de l'assuré aux prestations
si ce n'est le fait d'étre au travail & plein temps et & plein
salaire le jour de la mise en vigueur di’.’ p‘rotfrct.ion.




