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IntroductionIntroduction

L’École nationale des pompiers du Québec
a été créée en 2000 par le gouvernement du Québec
dans la foulée de la réforme de la Loi sur la sécurité
incendie. Cette loi fixe les paramètres de la sécurité
incendie en matière de prévention, d’organisation des 
secours, d’intervention, de formation du personnel des 
services de sécurité incendie et de recherche du point 
d’origine des causes probables et des circonstances des 
incendies.
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Introduction (suite)

 

Introduction (suite)

En 2004, cette loi a été assortie d’un nouveau 
Règlement sur les conditions pour exercer au sein 
d’un service de sécurité incendie municipal.

Ce règlement porte sur les exigences minimales 
de formation pour les pompiers municipaux.
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MissionMission

Pertinence Qualité Cohérence
L’École a pour mission de veiller à

 

la 
pertinence, à

 

la qualité

 

et à

 

la cohérence 
de la formation professionnelle

 
qualifiante des pompiers et des autres 
membres du personnel municipal 
travaillant en sécurité

 

incendie.
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Valeurs et VisionValeurs et Vision

RigueurRigueur

DisponibilitDisponibilitéé

ProfessionnalismeProfessionnalisme

Un chef de file en sUn chef de file en séécuritcuritéé incendieincendie
L’École est un établissement de formation et de 
qualification professionnelle reconnu pour son expertise, 
son leadership et sa capacité d’agir en partenariat.
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Conseil d’administrationConseil d’administration

Serge Tremblay, président
Président du conseil d'administration de l'École 
nationale des pompiers du Québec
Président de l’Association des chefs en sécurité
incendie du Québec 

Michel C. Doré, vice-président
Sous-ministre associé à la sécurité civile 
et à la sécurité incendie au ministère 
de la Sécurité publique 

Michel Richer
Directeur général de l’École nationale 
des pompiers du Québec

Jaclin Bégin
Maire de la municipalité de Sainte-Germaine-
Boulé

Jean-Claude Bolduc
Vice-président du conseil d’administration 
de l’Association des chefs en sécurité incendie 
du Québec

Denis Dufresne
Secrétaire général du Syndicat des pompiers 
et pompières du Québec 

Gaétan Laroche
Chef de la division de la formation 
de la Ville de Québec 

Alain Nault
Vice-président de l'Association des pompiers 
de Montréal 

Charles Poulin
Secrétaire-trésorier de la Fédération québécoise 
des intervenants en sécurité incendie 

Jacques Proteau
Directeur adjoint du Service de sécurité incendie 
de Montréal 

Hélène Renaud
Directrice générale de la Municipalité
de Lac-Beauport 

Colette Roy-Laroche
Mairesse de la Ville de Lac-Mégantic

Steve Véronneau
Représentant ATPIQ
Capitaine aux opérations, SSI de Shawinigan

Claude Painchaud
Directeur du soutien aux établissements 
et de la formation continue à la Direction générale 
professionnelle et technique du ministère de 
l’Éducation, du Loisir et du Sports (MELS) 

Carl Woods
Président de l'Association des instructeurs 
du Québec 
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RôlesRôles

Administrer les examens 
de qualification professionnelle

Offrir des activités de formation 
initiale et de perfectionnement

Participer à la conception 
des programmes de formation

Homologuer des activités offertes 
par les établissements
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Rôles (suite)

 

Rôles (suite)

Reconnaître l’équivalence 
des diplômes et 
des attestations d’étude

Favoriser l’échange d’expertise 
avec l’extérieur du Québec

Encourager la recherche et 
des études dans le domaine 
de la sécurité incendie
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RéférencesRéférences

L’École rédige, administre, supervise les examens de 
qualification professionnelle et délivre des certificats qui, 
dans plusieurs des cas, portent le sceau IFSAC.

•

 

NFPA

 
National Fire

 

Protection Association

•

 

IFSAC

 
International Fire

 

Service 
Accreditation

 

Congress
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Tableau des exigences de formationTableau des exigences de formation

Catégories 
d’emploi

Strates de populationStrates de population
--

 

de 5 000de 5 000 5 000 5 000 àà

 

––

 

de 25 000de 25 000 25 000 25 000 àà

 

200 000200 000 + de 200 000+ de 200 000

Pompier Pompier IPompier I

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)
Pompier IPompier I

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)
Pompier IIPompier II

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)
DEPDEP

 

((àà

 

ll’’embauche)embauche)

Officier 
d’intervention

Officier non urbainOfficier non urbain

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)
Officier IOfficier I

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)
Officier IOfficier I

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)
Officier IOfficier I

 

((àà

 

la nomination)la nomination)

Officier 
supérieur

Officier non urbainOfficier non urbain

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)
Officier IOfficier I

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)
Officier IIOfficier II

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)
Officier IIOfficier II

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)

Directeur Officier non urbainOfficier non urbain

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)
Officier IOfficier I

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)
Officier IIOfficier II

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)
Officier IIOfficier II

 

(en cours d(en cours d’’emploi)emploi)

Préventionniste AEC*   AEC*   PrPréévention en svention en séécuritcuritéé

 

incendieincendie

 

(obligatoire le 1(obligatoire le 1erer

 

septembre 2004)septembre 2004)

DEP : DEP : Diplôme dDiplôme d’é’études professionnelles tudes professionnelles Intervention en sIntervention en séécuritcuritéé

 

incendieincendie
AEC :AEC :

 

Attestation dAttestation d’é’études colltudes colléégialesgiales

**

 

Population de 200 000 et moins.Population de 200 000 et moins.



1212

Tableau des délais pour compléter la formation exigée 
selon les catégories d’emploi et les strates de population

 

Tableau des délais pour compléter la formation exigée 
selon les catégories d’emploi et les strates de population

Catégories 
d’emploi

Strates de populationStrates de population
--

 

de 5 000de 5 000 5 000 5 000 àà

 

––

 

de 25 000de 25 000 25 000 25 000 àà

 

200 000200 000 + de 200 000+ de 200 000

Pompier 48 mois48 mois 48 mois48 mois 48 mois48 mois --

Officier 
d’intervention 48 mois48 mois 48 mois48 mois 48 mois48 mois --

Officier 
supérieur 48 mois48 mois 48 mois48 mois 24 mois24 mois 24 mois24 mois
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Tableau des dates butoirs pour la formationTableau des dates butoirs pour la formation

FormationFormation Certificat exigCertificat exigéé
Date butoirDate butoir

 

(pour le personnel engag(pour le personnel engagéé

 

depuis le 17 septembre 1998)depuis le 17 septembre 1998)

Tâches spTâches spéécialiscialiséées es 

OpOpéérateur drateur d’’autopompeautopompe OpOpéérateur drateur d’’autopompeautopompe

11erer

 

septembre 2007septembre 2007
OpOpéérateur de vrateur de vééhicule dhicule d’é’élléévationvation OpOpéérateur de vrateur de vééhicule dhicule d’é’élléévationvation

DDéésincarcsincarcéérationration DDéésincarcsincarcéérationration

Recherche des causes et des Recherche des causes et des 
circonstances dcirconstances d’’un incendieun incendie

Recherche des causes et des Recherche des causes et des 
circonstances dcirconstances d’’un incendieun incendie

Pompier*Pompier* Pompier I Pompier I ouou

 

Pompier IIPompier II 11erer

 

septembre 2008septembre 2008

Officier / Directeur*Officier / Directeur* Officier IOfficier I

 

ou ou Officier IIOfficier II

 

ou ou Officier non urbainOfficier non urbain 11erer

 

septembre 2010septembre 2010

**

 

Population de 200 000 et moins.Population de 200 000 et moins.



La formation vise à

 

développer les qualités nécessaires 

pour travailler de façon efficace et sécuritaire dans un 

contexte favorisant l’esprit d’équipe, dans un climat de 

confiance et de respect mutuel.
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Programmes et cours de formation de l’ÉcoleProgrammes et cours de formation de l’École

Programmes :

–

 

Pompier I (10 cours)

–

 

Pompier II (9 cours)

–

 

Officier non urbain (6 séminaires)

Cours de formation spécialisée :

–

 

Désincarcération

–

 

Opérateur 
d’autopompe

–

 

Opérateur de 
véhicule d’élévation

Gestion et instruction :

–

 

Officier I

–

 

Officier II

–

 

Instruction II
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Services et activitésServices et activités

Qualification professionnelle :

–

 

Sauvetage technique

 
(2009)

–

 

Brigade industrielle 
(en développement)

Service-conseil pour les 
services de sécurité incendie 
dans un processus de 
sélection de personnel

Traduction de documents 
récents en sécurité incendie

Participation à des congrès, 
colloques, séminaires, etc.

Présence aux tables de 
discussion avec les 
organismes québécois, 
canadiens et américains

Références bibliographiques
de documents en sécurité
incendie

Participation à des projets de 
coopération internationale 
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PartenairesPartenaires

L’École travaille en collaboration avec partenaires 
répartis sur l’ensemble du territoire québécois et 
avec lesquels elle conclut des ententes de service 
pour les programmes de formation qu’elle offre. 

Les activités de formation sont menées 
par 188 gestionnaires de formation au service 
de municipalités, de MRC, de commissions 
scolaires, d’établissements collégiaux et 
d’établissements privés.
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Partenaires (suite)

 

Partenaires (suite)

Académie des pompiers
du Québec (APQ)

Association des chefs en 
sécurité incendie du Québec 
(ACSIQ)

Association des pompiers-
instructeurs du Québec 
(LAPIQ)

Association des techniciens 
en prévention incendie du 
Québec (ATPIQ)

Association paritaire pour la 
santé et sécurité du travail, 
secteur «  affaires 
municipales  » (APSAM)

Campus Notre-Dame-de-Foy 
(CNDF)

Canadian Fire Service 
Director Committee (CFSDC)

Collège Montmorency

Commission de la santé et 
de la sécurité du travail 
(CSST)

École polytechnique 
de Montréal
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Partenaires (suite)

 

Partenaires (suite)

Fédération québécoise des 
intervenants en sécurité
incendie du Québec (FQISI)

Institut de protection contre 
les incendies du Québec 
(IPIQ)

International Fire Service 
Accreditation Congress
(IFSAC)

International Fire Training 
Association (IFSTA)

Ministère de l’Éducation, du 
Loisir et du Sport (MELS)

Ministère de l’Immigration et 
des Communautés 
culturelles (MICC)

Ministère de la Sécurité
publique (MSP)

North American Fire Training 
Director (NAFTD)

Et plusieurs autres
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Site Internet 
www.ecoledespompiers.ca

 

Site Internet 
www.ecoledespompiers.ca

Programmes
Programmes

Actualit
Actualitééss

BoutiqueBoutique

BabillardBabillard

ÉÉducomducomèètretre

LL’É’École Express
cole Express
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Site Internet www.ecoledespompiers.caSite Internet www.ecoledespompiers.ca

Membre

Un service personnalisUn service personnaliséé

 
adaptadaptéé

 

aux besoins aux besoins 
de la clientde la clientèèle.le.

Plus de 3000 Plus de 3000 
membresmembres!
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Toute une équipe à
 

votre service!Toute une équipe à
 

votre service!

Selon vos besoins, le personnel de l’École trié

 sur le volet peut vous aider!

–

 

Administration
–

 

Registrariat
–

 

Pédagogie
–

 

Instruction et monitorat
–

 

Coordination des programmes
–

 

Communications



École nationale des pompiers du QuébecÉcole nationale des pompiers du Québec

Secteur Secteur RegistrariatRegistrariat Secteur Formation / dSecteur Formation / dééveloppementveloppement

Chargés de projetExaminateurs Occasionnel

Marie-Josée Maltais

 

Technicienne 
comptable

Audrée

 

Perreault

 

Secrétaire

Julie Couture

 

Technicienne

Claudine Dupré

 

Conseillère 
pédagogique

Michel Sabourin

 

Agent de recherche

Marc Poitras

 

Coordonnateur 
de programmes

Sylvie Robert

 

Technicienne à

 

l’information

Chantal 
Archambault

 

Secrétaire

 

du registrariat

Isabelle Paré

 

Technicienne

Yves Gaumond

 

Coordonnateur 
de programmes

Stephen Valade

 

Registraire

Claude Beauchamp

 

Directeur des opérations

Michel Richer
Directeur général
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Comment nous joindre?Comment nous joindre?

Téléphone :

 

450 680-6800

Sans frais (de l’extérieur) :

 
1 866 680-ENPQ (3677)

Visitez notre site Web à

 

:

http://www.ecoledespompiers.qc.ca

enpq@enpq.gouv.qc.ca

http://www.ecoledespompiers.qc.ca/
mailto:enpq@enpq.gouv.qc.ca?subject=Demande%20de%20renseignements


2525QUALITÉ PERTINENCE COHÉRENCE QUALITÉ PERTINENCE COHÉRENCE


