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MEMOIRE D'ENTENTE

entre

La Compagnie Gaspesia Limitée
Chandler, Qué.

Le Syndicat Canadien des Travailleurs du Papier
Local 455-Base transport
Section Forestiére.

Les parties aux présentes conviennent de renouveller la Convention
collective 1982-84 et de 1'amender selon les modifications mentionnées

ci-aprés.

Tous les articles contenus dans ce mémoire d'entente entreront en

vigueur a compter de la date de ratification, sauf lorsque autrement
prévu.

\
Article 1 But général de la Convention et définition.

1.02 Ajouter:
F) La terminologie utilisée dans cette
convention s'applique aux salariés fémi-
nins et masculins.

Article 2 Durée de la Convention

2.01 A) Changer ler mai 1982 pour ler mai 1984
Changer 30 avril 1984 pour 30 avril 1987.

2.01 B)” Changer 30 avril 1984 pour 30 avril 1987.




Article 7 Ancienneté et mouvement de personnel

7.07 B) 1 Changer le mot “local™ pour “département’.

Article 8 Prime de quart

A compter du ler mai 1985
2 quarts - 43¢ 1'heure

3 quarts - 16 & minuit - 35¢ 1'heure
- minuit @ 8 - 50¢ 1'heure.

Articles 9, 10 Procédure de réglement des griefs et arbitrage

Changer ces articles pour le texte suivant:

Article 9 Griefs/Arbitrage

9.00 Toute mésentente apparente ou fondée doit etre discutée
promptement entre un salarié concerné et son supérieur immédiat, en présence
d'un délégué d'atelier si tel est le voeu du salarié concerné. Si apres

cette discussion la mésentente persiste, elle peut etre soumise comme grief si
elle répond aux descriptions et définitions données a (9.01 a) ci-aprés.

9.01 a) Un grief est défini comme étant un différend concernant
1"interprétation de 1'un ou 1'autre des articles de cette convention ou d'un
différend émanant de 1'application de la convention et sauf lorsqu'il s'agit
d'un différend impliquant une mise & pied, une suspension ou un congédiement,
un salarié en cause demeure en poste et continue son service aux conditions

qui existaient avant le dépot du grief.

b) I1 est entendu qu'un grief pour Lne raison autre qu'une
mise & pied, une suspension ou un congédiement doit etre soumis dans les
trente (30) jours qui suivent sa naissance sans quoi il est considéré comme
non avenu; cette période est de cinqg (5) jours ouvrables s'il s'agit d'une
contestation d'une mise & pied, d'une suspension ou d'un congédiement.

9.02 Le terme “jour ouvrable” signifie, au sens de cette

convention, un jour autre qu'un samedi, un dimanche, un jour fé&rié ou un
jeur en tenant lieu. Les termes "jour™, “semaine” ou “mois™ lorsqu'ils

sont utilisés pour décrire une période quelconque incluent les samedis,

les dimanches, les jours fériés et les jours en tenant lieu.

9.03 a) Stade 1

Tout grief doit etre soumis par écrit, par le délégué
d'atelier, au surintendant du département concerné ou @ son remplacant.
Le surintendant dispose de trois (3) jours ouvrables pour donner une
réponse écrite.




b)

Si le syndicat n'accepte pas la réponse donnée par le
surintendant du département i1 dispose de cing (5) jours ouvrables pour
soumettre le grief par écrit au surintendant général, qui dispose de cing
(5) jours ouvrables additionnels pour donner une réponse écrite.

c) Stade 3

Si le syndicat n'accepte pas la décision du surintendant
général le grief est référé au président du Syndicat canadien des travailleurs
du papier ou @ son représentant accrédité lequel dispose de dix (10) jours
ouvrables pour soumettre le grief par écrit au directeur. Le directeur ou
son représentant dispose alors de sept (7) jours ouvrables pour rencontrer
le président du Syndicat canadien des travailleurs du papier ou son repré-
sentant accrédité et de dix (10) jours ouvrables additionnels pour donner
sa réponse. Si le syndicat n'est pas satisfait de la réponse donnée, il
dispose alors de dix (10) jours ouvrables pour aviser la Compagnie de son
intention de soumettre le grief & 1'arbitrage.

9.04" a) Dans la computation de tout délai prévu au présent
article, le jour qui marque le point de départ n'est pas compté mais celui
de 1'échéance 1'est; 1le non respect d'un délai est considéré comme un
abandon d'un grief par le syndicat et une acceptation d'un grief par la
Compagnie. '

Procédure en cas d'arbitrage

b) Les deux (2) parties de la présente convention
conviennent qu'a la demande d'une des parties on pourra référer a un
tribunal d'arbitrage toute controverse ou grief ayant trait a 1'interpré-
tation ou @ la violation alléguée de ladite convention, lesquels auraient
déjd passé par tous les stades relatifs au réglement des griefs, sans
toutefois avoir été réglés. \

c) Dans les quinze (15) jours suivant la requete faite
par 1'une ou 1'autre des parties de recourir a un tel tribunal, chacune
desdites parties devra informer 1'autre du nom de son représentant autorisé.

d) La compagnie se choisira un membre du tribunal d'ar-
bitrage et le syndicat s'en choisira un, et les deux (2) arbitres ainsi
nommés choisiront un troisigme arbitre qui agira comme président. A défaut
d'entente sur le choix du troisieme arbitre, le Ministre du travail et de
la main-d'oeuvre de la province de Québec sera prié de nommer le président.

e) Aprds que le tribunal d'arbitrage aura été formé,
tel qu'expliqué ci-haut, les membres se réunircent afin d'entendre les
témoignages des deux (2) parties et ils rendront une décision étant finale
et liant toutes les parties a cette convention. Une décision majoritaire
sera considérée comme une décision du tribunal.




f) Le tribunal d'arbitrage n'aura d'autres juridic-
tion et autorité que celles d'interpréter et d'appliquer les dispositions
de la présente convention en autant qu'il sera nécessaire pour régler
le grief en litige. I1 n'aura aucune autorité d'altérer ou de changer
quelqu'une des dispositions de cette convention ou d'y substituer
quelqu'autres dispositions; il ne pourra non plus rendre des décisions
qui ne soient conformes aux termes et aux dispositions de ladite convention.

g) Dans les cas de mise @ pied, de suspension ou de
congédiement, le tribunal peut maintenir, réduire ou annuler une décision
prise par la compagnie s'il est d'opinion que la mise a pied, la suspension
ou le congédiement n'est pas justifié. S'il y a réintégration, elle peut se
faire en maintenant ou en modifiant les droits acquis et/ou en ordonnant
qu'une perte de salaire soit remboursée en toute ou en partie si, de 1'opinicn
du tribunal, une telle décision est juste pour les parties en cause mais
toujours en tenant compte de ce que le salarié peut avoir gagné ailleurs
durant la meme période.

h) Chacune des parties & cette convention supportera
les dépenses de 1'arbitre qu'elle aura nommé et les parties défraieront
conjointement, en partie €gale, les honoraires et dépenses du président
du tribunal d'arbitrage.

9.05 a) Les limites de temps prévues d chaque stade de
la procédure peuvent etre prolongées par entente, telle entente devant
toutefois etre confirmée par écrit.

b) Un officier du syndicat canadien peut accompagner
un officier du syndicat local ou un salarié impliqué dans un grief afin

de participer aux échanges et discussions relatives au réglement de ce
grief.

Article 11 Heures de travail et réglement de la paie

11.03 Rappel au travail

11.03 A) Biffer les mots “"du & une urgence”.
Ajouter ce paragraphe:
11.06 “Lorsque s'effectue un changement technologique,
affectant de facon importante les occupations existantes, la compagnie
informe le syndicat dés qu'elle prévoit effectuer ces changements.
Cette information doit indiquer:

1. La nature du changement technologique.

2 date & laquelle la compagnie se propose
faire le changement.

nombre et la catégorie de salariés touchés.




L'effet que les changements technologiques
auront sur les conditions d'emploi des
salariés touchés.”

16.02 A) Ajouter @ la fin de ce sous-paragraphe:

Dans le cas ol il y a désaccord quant a la validité
d'une demande de réglement ou d 1a durée de la période d'invalidité
et oll les médecins du salarié et de 1'employeur ne parviennent pas a
s'entendre aprés consultation, le désaccord doit etre soumis & un médecin
spécialiste acceptable pour les deux parties qui rend une décision exé-
cutoire.

_ Les paiements d'indemnité hebdomadaire continuent
d'etre versés jusqu'a ce qu'une décision finale soit prise.

Les frais d'examen, de déplacement et autres dépenses
accessoires raisonnables y afférant sont remboursés par 1'assureur.

Assurance-groupe

A compter du ler du mois suivant la date de
ratification:

La compagnie accepte que sur demande, le salarié
qui prend une retraite anticipée puisse continuer de participer au
Régime d'assurance-vie, au Régime d'assurance-maladie complémentaire

ou au Régime de soins dentaires jusqu'ad 1'age normal de la retraite,

3 65 ans. Le salarié qui choisit de poursuivre sa participation a la
possibilité de se désister une fois par année, le ler janvier. Quand

un salarié choisit d'abandonner la protection, il ne peut pas recommencer
3 participer au régime. Le salarié retraité assume en entier le cout

de la prime. (Mémoire d'entente seulement).

17.04 Changer pour
“Assurance-vie pour personnes a charge

1) Conjoint: 5 000$
2) Chaque enfant célibataire

a) de quatorze (14) jouurs, mais moins d'un
(1) an: 400%

b) d'un (1) an, mais moins de dix-neuf (19)
ans (vingt-trois) (?23) ans pour un étudiant
a plein temps), ent.2rement & la charge du
salarié pour sa subsistance: 2 000%

L'assurance-vie du conjoint est réduite a 5008 Tle
jour ol le salarié prend sa retraite et elle s'annule le jour de son
décés. Le cout total de 1'assurance-vie pour les personnes & charge
est versé par le salarié.




Article 18 Indemnité prolongée

18.01 A) Faire les changements appropriés

Pour les salariés qui sont admissibles & des presta-
tions d'invalidité & long terme le premier jour du mois suivant la date
de ratification ou aprés cette date, la compagnie accepte de modifier
les régimes d'assurance-invalidité a long terme actuellement en vigueur
pour offrir une protection de 55% jusqu'a concurrrence d'un versement
mensuel de 1 650%. Pour les salariés qui sont admissibles & des presta-
tions d'invalidité & long terme le ler mai 1986 ou aprés cette date,
la compagnie accepte de hausser le versement mensuel maximum & 1 800%.

Article 20 Régime d'assurance maladie complémentaire

20.01 Changer pour:

L'employeur continuera & payer en entier les
primes du Régime d'assurance-maladie complémentaire jusqu'au
30 avril 1987. Les grandes lignes de ce régime apparaissent a
1'annexe 2.

Annexe 2 Personne a chafge

Changer le premier paragraphe pour:

“Aux fins de la protection des personnes a charge
prévue dans le Régime, les personnes & charge admissibles comprennent
le conjoint et les enfants célibataires a partir de leur naissance
jusqu'ad leur vingt-et-uni2me anniversaire ou leur vingt-cinquigme
anniversaire, s'ils fréquentent & temps plein une université approuvée.
Les enfants a charge célibataires qui sont atteints d'une incapacité
mentale ou physique avant leur vingt-et-unieme anniversaire sont admis-
sibles & 1a protection. Une preuve de cette incapacité doit etre
présentée & la compagnie d'assurance dans les 31 jours suivant la date
du 21e anniversaire de 1'enfant.”

Article 21 Régime de soins dentaires

Ajouter ce paragraphe a la fin de 1'article:

L'employeur assumera les augmentations futures
des primes du régime de soins dentaires jusqu'au 30 avril 1987. A
compter du premier jour du mois suivant la date de ratification, le
Régime de soins dentaires actuel sera amélioré et offrira une protection
basée sur le tarif 1983 de 1'association des chirurgiens-dentiste de
la province. A partir du ler mai 1985, la protection offerte par ce
meme régime sera de nouveau augmentée d'apr2s le tarif de 1984 de
1'association des chirurgiens-dentistes de la province. Enfin, &
compter du ler mai 1986, la protection offerte sera basée sur le tarif
de 1985 de 1'association des chirurgiens-dentistes.
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Annexe 3 Admissibilité

Ajouter Te 1ibellé suivant:

“Aux fins de la protection des personnes a& charge
prévue dans le Régime, les personnes a charge admissibles comprennent
le conjoint et les enfants célibataires a partir de leur naissance jusqu'a
leur vingt-et-uniéme anniversaire ou Teur vingt-cinquieme anniversaire,
s'ils fréquentent a temps plein une université approuvée. Les enfants &
charge célibataires qui sont atteints d'une incapacité mentale ou physique

avant leur vingt-et-uniéme anniversaire sont admissibles a@ la protection
jusqu'a Teur vingt-cinquigme anniversaire.”

Article 22 Transport au lieu de travail

A compter de la date de ratification
Augmentation générale sur les taux actuels.

Augmentation générale sur les taux actuels.

Changer 19.2¢ pour 21¢ le kilométre.

Changer 19.2¢ pour 21¢ le kilométre.

Conditions générales

Ajouter les sous-paragraphes suivants:

Gants de sécurité

Une allocation de 30% du prix d'achat d'une paire
de gants de sécurité pcur chaque période de vingt (20) jours de travail
aux salariés requis de les porter.

Doublure d'hiver pour chapeau de sécurité

Une allocation de 30% du prix d'achat d'une doublure
d'hiver de chapeau de sécurité pour chaque saison d'opération aux salariés
requis de travailler durant la période hivernale.

Note: Le prix _d'achat tel que mentionné dans le
présent paragraphe représente le cout @ la Compagnie de 1'équipement
vendu au comptoir de vanne de la Compagnie.




Augmentation générale

ler mai 1984 ler mai 1985 ler mai 1986

2.5% 4% 5%

A compter du ler mai 1985 les ajustements suivants
s'appliqueront:

Commis senior (kardex) 5¢ 1'heure
Commis kardex 2¢ 1'heure
Commis général 1¢ 1'heure
Pigces et outils 2¢ 1'heure
Oper. de tracteur lourd 5¢ 1'heure
Oper. de tracteur 1éger 3¢ 1'heure
Oper. de chargeuse 4¢ 1'heure
Oper. de niveleuse 4¢ 1'heure
Oper. de chargeuse (loader) 4¢ 1'heure
Oper. de trongonneuse 4¢ 1'heure
Cond. de camion remorque 4¢ 1'heure

Cond. de camion 3 neige et
tandem 4¢ 1'heure

Entente ratifiée & Chandler, le 16~ [C,
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MEMOIRE D'ENTENTE

20

Abitibi-Price Inc. La Compagnie Price Limitée

Division Iroquois Falls Papeterie Beaupré
Division Smooth Rock Falls Papeterie Kénogami
Division Stephenville

Division Thunder Bay

Division Fort William

Papiers Provincial

Division Grand Falls

Bo twood

La Compagnie Gaspfsia Limitée

Papeterie Chandler

1)

Syndicat canadien des travailleurs du papier, C.T.C.
et ses sections locales

50, 655?]858, 63, 88, 161, 32, 90, 109, 132,
, 249, 138, 253, 239, 40, 1093

A titre de réglement de tous les articles et moyennant ratification, ce
que les comit€s de négociation représentant les parties ci—-dessus 8'en-
gagent 3 recommander unanimement, la convention collective qui sera en
vigueur du 1®T mai 1984 av 30 avril 1987 sera considérée comme
identique 3 celles de 1982-1984, sauf en ce qui a trait aux modifica-
tions ci-incluses.

2) Tout le contenu du présent mfmoire entre en vigueur & la date de
ratification, sauf 8'il y a une mention contraire 3 cet effet.
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Abitibi-Price Inc. La Compagnie Price Limitée

Iroquois Falls Division Beaupré Mill
Smooth Rock Falls Division Kenogami Mill
Stephenville Division

Thunder Bay Division

Port William Division

Provincial Papers

Grand Falls Division
Botwood

La Compagnie Gaspesia Limitée

Chandler Mill

Canadian Paperworkers Union, C.L.C.
and its locals

50,@358, 63, 88, 161, 32, 90, 109, 132,
4, 249, 138, 253, 239, 40, 1093

(1) In full settlement of all items and subject to ratification, which
the bargaining committees representing the above parties agree to
unanimously recommend, the Collective Agreement to be in effect from
May 1, 1984 to April 30, 1987 shall be on the same terms as the
1982-1984 Collective Agreements, except as hereinafter amended.

All terums of this memorandum will become ef fective on the date of
ratification, except as herein specified to the contrary.
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Syndicat Canadien
et son Local

Les parties aw renouveller la Convention
Collectin ]

nées ci-ap
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Tous les articles con s dans ce mémoire d'entente entreront en

lorsque autre-

vigueur & compter de la date de ratification, sauf

ment prévu,




8.03

Deux (2) quarts ,35¢ 1'heure
Trois (3) quarts 16 d 24 h., — .30¢ 1'heure
8 h. - ,40¢ 1'heure

Ajouter

vants:

"Un salarié de jour préposé a 1'en-
tretien qui est rappelé et qui tra-
vaille deux (2) heures ou plus aprés
minuit, a droit & une période de repos

(avec salaire au taux régulier) d'une

durée correspondant a la période durant
laquelle il travaille entre minuit et
7 hres a la condition qu'il soit prévu
qu'il travaille 8 hres ce m@me jour

et qu'il se présente a 1'heure diffé-
rée,

"Un salarié de jour requis de
travailler pendant 1'heure du

repas (soit entre 12 h, et 13 h.)

a droit a quatre (4) heures de paie
calculées au taux horaire régulier
s'il n'en a pas été informé avant

11.45 hres.

CONCES DI

FUNERATLL]

Cinqg (5) jours pour conjoint et
enfants — voir texte de 1'using a
la page 21 de 1'entente, plus $4.03
du texte actuel.




TE PROLONGLEE

modifications

i
yorties @ la Conventior

Chandler 3 1'exception d

raitant des débardeurs.

Article 22

22,01

$ 4,93
7.03
9.42

11.80
13.98

Changer

pour:
.2813
. 174
5
1 mai 82
L2813
. 174
5
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outils
Opérateur tractcur

tractour
Opérateur charpeuse

Opérateur niveleuse

Opérateur chargeuse

Opérateur de trong
Conducteur

Conducteur cami

Tandem—-Benne
Conducteur c

Affiiteur
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Les parties aux nrisentes convienncnt
Collective 1980-82 et de 1'amender

nees cl-apres,

Tous les articles contenus dans ce mémoire
vigueur a compter de la date de rat ification,

ment prévua.




Article

7.07 ¢ hanger le mo Icpartement pour

nE LR
.35¢ 1'"heure

(3) quarts 16 a 24 h. - ,30¢ 1'heure
0a 8 h., - .40¢ 1'heure

arié de jour préposé a 1'en-

tretien qui est rappelé et qui tra-
vaille deux (2) heurcs ou plus aprés
minuit, a droit a une période de repos
(avee salaire au taux régulier) d'unc
durte correspondant @ la période durant
laquelle il travaille entre minuit et
7 hres 3 la condition qu'il soit prévu

qu'il travaille 8 hres ce méme jour
et qu'il se présente a 1'heure ffe-

ree.,

"Un salarié de jour requis de
travailler pendant 1 '"heure du
(soit entre 12 h. et 13 h.)
a droit a quatre (4) heures de paie
calculées au taux horaire régulier
pas été informé avant

Article 14

14.01 Cing (5) jours pour conjoint et
enfants - voir texte de 1'using a
la page 21 de 1'entente, plus %4.03

du texte actuel.
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