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Combler l'as du volant comment
■ Pour une majorité de Québtk'ois. le temps 

des Fêtes est l’occasion de gâter les 

personnes qui leur sont chères et de leur 

offrir des cadeaux. Mais année après 

année, le casse-tête est souvent 

le même : trouver des présents qui 

sèront à la fois originaux et pratiques 

Heureusement, l’exercice est 

beaucoup plus facile lorsqu’il 

s’agit de combler l’as 

du volant.

T
1 a gamme des produits que l’on

''"«•S I peut offrir à un amateur d’au-
_ tomobiles est large et elle peut 
VJ satisfaire toutes les bourses, 

explique M. Daniel Bédard, di­
recteur du personnel au magasin Canadian Tire 
du boulevard Duplessis à L’Ancienne-Lorette. 
Certains objets s’adressent à la majorité des au­
tomobilistes, mais d’autres répondent aux be­
soins plus spécifiques des vrais amateurs de 
voitures. »

Parce que l’on tient aux personnes que l’on 
aime, pourquoi ne pas d’abord penser à leur 
sécurité ? Vendues pour quelques dizaines de 
dollars, les trousses de sécurité n’ont pas de prix 
lorsqu’on en a besoin. Les plus complètes com­
prennent notamment une couverture, des chan­
delles, une lampe de poche, quelques outils, des 
articles de premiers soins comme des bandages, 
du diachylon, des pansements, etc. Un in­
vestissement qui en vaut la peine.

Un autre article fort populaire est le com­
presseur à air se branchant dans l’allume-ciga- 
rettes. Compact, celui-ci est offert dans une 
échelle de prix débutant aux alentours de 
19,99$. «Le prix augmentera en fonction du 
nombre d’ampères du compresseur, de même 
que de la présence d’équipements comme un 
manomètre et une lumière. »
Parlant de lumières, celles-ci peuvent être 

bien utiles. Elles sont offertes à des prix vari­
ant entre 19,99$ et 99.99$. Certaines fonction­
nent à piles et d’autres se branchent dans l’ai-
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lume-cigarettes. Finalement, des modèles sont 
équipés de piles rechargeables dans l’allume- 
cigarettes.

Un cadeau toujours apprécié par ceux qui 
doivent passer plusieurs heures chaque semaine 
à bord de leur véhicule : le coussin pour siège 
d’auto. En plus d’assurer un bon support pour le 
dos, certains modèles, qui se branchent dans 
l’allume-cigarettes, vibrent et sont chauffants 
(11,99$ à 99,99$).

LES NOUVEAUTÉS

Les nouveautés sont encore nombreuses cette 
année dans le domaine de l’auto. Selon M. Bédard, 
le produit qui risque de faire un tabac cette année 
est le chauffeur de lave-glace (Hot Washer). Ven­
du 59,99$, il se branche sur la batterie du

La gamme des 
produits que l'on peut 

offrir à un amateur 
d’automobiles est large 

et elle peut satisfaire 
toutes les bourses, 
explique M. Daniel 

Bédard, directeur du 
personnel au magasin 

Canadian Tire.

véhicule et il permet de chauffer le liquide à une 
température de 60 degrés. Ainsi chauffé, le lave- 
glace fait fondre la glace qui se forme sur le pare- 
brise en hiver et il favorise l’élimination des in­
sectes écrasés en été.
Un nouveau modèle de tapis bac est aussi of­

fert. Le tapis Extrême (29,99$) a un bac cen­
tral à l’intérieur duquel a été placé un matéri­
au spécial qui récupère l’eau à la manière 
d’une éponge. Celui-ci empêche le liquide de 
mouiller le bas des pantalons et favorise son 
évaporation.
Au chapitre des cadeaux moins originaux, 

mais toujours très utiles, on note les câbles à 
survoltage. « Le prix des câbles dépend de la 
longueur et du calibre du fil. Un recommande 
habituellement des câbles de 12 pieds de calibre 
4. Ils sont vendus 39,99$. Il est aussi maintenant 
possible d’acheter des câbles dits intelligents. 
Plus besoin de chercher le positif et le négatif sur 
les batteries, les câbles s’occupent de bien faire 
circuler le courant. »

Puisqu’il est question de batterie, voici trois ar­
ticles qui pourraient être fort utiles à l’as du 
volant. Il s’agit du bloc d’alimentation portatif 
(jsnver jxick) vendu de 39,99$ à 249,99$, le prix 
variant notamment en fonction du nombre de 
watts produits ; des cellules solaires pouvant 
recharger une batterie dont le prix varie de 
74,99$ à 349,99$ ; et du chargeur à batterie of­
fert de 24,99$ à 369,99$.
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Depuis quelques années, les propriétaires de 
véhiculé sont de plus en plus nombreux â trou­
ver sous l’arbre de Noël un démarreur à dis­
tance Les hivers québécois étant ce qu’ils sont, 
ce cadeau est toujours très ap­
précié. Mais avant d’acheter un 
de ces gadgets pour votre us 
du volant préféré, il est bon 
de prendre quelques pré­
cautions.

« Le marché est inondé de 
produits fabriqués au Me­
xique ou en Corée, des dé­
marreurs â distance qui ne 
sont pas conçus pour les 
rigueurs des hivers de chez 
nous, indique M. Steve Trudel, représentant à la 
succursale d’Automod du boulevard Pierre- 
Bertrand. Ce sont des appareils qui ne sont pas 

fiables et dont les pièces de remplace­
ment sont inexistantes. De plus, la plu­

part des compagnies qui les fa­
briquent disparaissent du 
marché aussi rapidement 
qu’elles sont apparues. 
Lorsque les démarreurs 
brisent, on ne peut pas les ré­
parer, il faut les changer.

«Chez Automod, nous uti­
lisons des produits québécois 
qui ont fait leurs preuves et dont 

les fabricants sont en affaires 
depuis plusieurs années. Le client est 
donc protégé.»

Selon M. Trudel, les personnes 
désireuses d’offrir en cadeau un dé- 

sx marreur â distance devraient aussi 
I A porter une attention minutieuse à 

) l’entreprise â laquelle ils confieront 
son installation. Il explique que de 

plus en plus de personnes s’improvisent 
installateur. Et le résultat de leur travail est sou­
vent lamentable.

«Afin d’éviter les mauvaises surprises, il vaut 
mieux toujours faire affaire avec une entreprise 
réputée. Chez nous, par exemple, les fils sont 
soudés et pas seulement reliés entre eux avec du 
ruban. De plus, nous prenpns le soin de mettre 
les fils dans une gaine afin qu’ils soient pro­
tégés. »

UNE PANOPLIE 
TOUJOURS PLUS LARGE

Le monde de l’électronique étant ce qu’il est, il 
existe un choix toujours de plus en plus grand de
démarreurs à distance. Chez Au- ___
tomod, le modèle de base, qui a 
un rayon d’action de 1000 
pieds, est offert à compter de 
179$ plus taxes, installation in­
cluse, pour un véhicule automa­
tique standard. Les coûts aug­
mentent en fonction du rayon 
d’action du démarreur et de ses 
spécificités mais aussi du type 
de voiture et de ses options.
Ainsi, l’installation plus dis- 
pendieuse pour une automobile â transmission 
manuelle ou encore pour un véhicule équipé 
d’un système de démarrage utilisant une clé à 
puce.
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MATCH DU MOIS
HONDA CIVIC, MAZDA 3 ET TOYOTA COROLLA

Courez après moi !
V

exée d’avoir été doublée, en 2004, par une Mazda 
3 très inspirée, la Civic enfile un manteau tout 
neuf, affine ses caractéristiques et revoit son 
châssis. Et la course-poursuite dans le segment 
des «impactes est repartie! Un duel que la Corolla tentera, 

tant bien que mal, d’arbitrer.
Depuis quelque temps, Honda, Mazda et Toyota se dispu­

tent sans merci le titre de compacte la plus vendue au Qué­
bec. L’an dernier, la 3, dotée d’un style fort, de belles qualités 
routières et d’un prix attrayant, a pris la tête des ventes, de­

vançant de (très) peu une Civic pour­
tant en fin de cycle. Le modèle d’entrée 
de Mazda mérite pleinement sa couron­
ne. Et celle-ci suscite naturellement 
bien des convoitises chez ses concur­
rents, qui ne cessent de se renouveler. 
Aujourd’hui, c’est Honda qui souhaite 

reprendre au Québec ce qu’il considère 
comme son dû. Et le constructeur ripos­
te avec une nouvelle génération de Civic 
avec laquelle il entend montrer qu’il a 
retrouvé son audace et son inventivité 
d’autrefois. ( )utre son physique plus ex­
pressif, la nouvelle Civic entend notam­
ment nous convaincre par ses qualités 
dynamiques (agrément de conduite re­

trouvé) et sa sécurité passive accrue.
Même si elle ne s’écoule pas au même rythme que les deux 

autres, la Corolla n’en occupe pas moins le troisième rang au 
chapitre des ventes au Québec. Celle que l’on surnommait au­
trefois « la petite pas possible » n’a pas le panache de ses deux 
rivales, c’est vrai, mais sa réputation de fiabilité et de dura­
bilité en fait une valeur sûre dans cette catégorie bondée.

Mais qu’importe la gagnante de cette bataille : la victoire, 
elle aura peine à la savourer. D’ici quelques mois, Nissan 
(Sentra), DaimlerChrysler (Caliber), Hyundai (Elantra), Mit­
subishi (Lancer) et Volkswagen (Golf) proposeront des com­
pactes plus jeunes, et peut-être plus ambitieuses.

LES TROIS COMPACTES CROISENT LE FER
Elles ont les mêmes problèmes : comment faire du grand 

dans du petit? Et pour pas cher, si possible. La nouvelle Ci­
vic est-elle assez chevronnée pour si* hisser en tête de sa ca­
tégorie? Première passe d’armes.
A vue de nez, la Toyota Cor< tUa n’a pas grand-chose en com­

mun avec l’agressive Mazda 3 et l’avant-gardiste Civic. Née 
il y a trois ans à peine, la C< >rolla évoque déjà une voiture d’un 
autre âge; classique pour les uns, anonyme pour les autres.

Si nous vous laissons seuls juges de l’esthétique extérieure 
de la Corolla, la présentation de son habitacle est unanime­
ment décriée. En ce cas, l’austérité n’est pas un vain mot. Si 
les commandes sont de qualité et ergonomiques, la texture 
des plastiques est discutable et l’ambiance tristounette.

Avec son instrumentation sur deux étages, la Civic affiche 
immédiatement sa différence. Mais est-ce vraiment pour le 
mieux? Ses instruments à affichage numérique sont moins 
lisibles que les cadrans classiques, et la profondeur exagé­
rée du tableau de bord rend les manœuvres de stationnement 
dén aitantes au début. A cela s’ajoutent des essuie-glaces qui, 
par mauvais temps, doublent aisément la superficie des pi-
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fiers A, ce qui nuit considérablement à la visibilité, surtout 
dans les virages à gauche. Bref, malgré les multiples régla­
ges disponibles (siège et colonne de direction), on met un peu 
de temps à se sentir à l’aise au volant de cette Honda. En re­
vanche, accordons de bonnes notes au système de dégivra­
ge, beaucoup plus efficace que l’ancien.

Devant l’anonymat de la Corolla et les excentricités de la 
Civic, la 3 oppose un habitacle plus flatteur, plus convivial. 
Les compteurs cerclés d’aluminium, l’éclairage rouge trans­
lucide des boutons et la baguette qui sépare les parties hau­
te et basse du tableau de bord, tous sont du plus bel effet. Tou­
tefois, si l'habitacle de la Mazda affiche une belle qualité, cer­
tains plastiques durs se rayent facilement, et on s’explique 
toujours mal pourquoi il faut appuyer sur une petite détente 
pour retirer la clé du contact.

La 3 n’a toutefois pas tout pour rendre heureux. Si elle of­
fre le meilleur dégagement intérieur, elle ne fait preuve d’au­
cun talent particulier. La Civic, si. En dépit de ses dimensions 
extérieures très compactes, la Honda repose sur l’empatte­
ment le plus long (2700 mm), en plus d’être la seule dont le 
plancher à l’arrière est parfaitement plat. Même son coffre 
offre plus de volume utilitaire que la 3, pas très gâtée dans ce 
domaine. En revanche, et c’est bien dommage, pour des 
considérations de poids, le dossier de la banquette arrière ne 
se fractionne pas. Il en va autrement des deux autres autos.

Bilan routier
Pour ce match, la 3 est débarquée avec son quatre cylindres 

de 2,3 litres qui, logiquement, offre les meilleures accéléra­
tions et les meilleures reprises, comme en font foi nos mesu­
res chronométrées. Cependant, bien qu’elle soit plus la rapi­
de, la 3 a trouvé à qui parler. En effet, malgré son déficit de 
cylindrée, le 1,8 litre de Honda n’a pas à rougir de la compa­
raison. Vif, brillant et étonnamment généreux, le moteur de 
la Civic dispose d’assez de souffle pour tenir la dragée haute 
à la 3 jusqu’alors imbattable dans ces exercices. Son poids 
inférieur (pratiquement 100 kg) et surtout une boîte de vites­
se manuelle à cinq rapports efficace et remarquablement éta­
gée permettent à la Civic de faire des étincelles et de coller 
au train de la 3. Et mieux encore, ce i ,8 litre consomme beau- 
eoup moins que le 2,3 litres.

Pendant que Civic et 3 s’envolent, la Corolla traîne la patte. 
Son moteur de 126 chevaux fait preuve d’une belle disponibi­
lité, mais sa bonne volonté est tempérée (pour ne pas dire 
étouffée) par l’étagement long de sa boîte manuelle. La Toyo­
ta prend une douce revanche au chapitre de la consomma­
tion, avec une moyenne combinée de 7,51/100 km, ce qui lui 
assure non seulement une très bonne autonomie, mais aussi 
le meilleur bilan écologique.

La belle homogénéité de la Civic se reflète également dans 
son comportement routier. .Agile, joueuse, elle compte sur un 
châssis rigide et sain. ( )n lui reprochera l’assistance un peu 
trop marquée île sa direction (un peu vive aussi sur autorou­
te) qui ne permet pas de sentir correctement les pertes d’ad­
hérence. Des pneumatiques de meilleure qualité gomme­
raient assurément ce défaut. Le même commentaire, à quel­
ques nuances près, s’applique à la Corolla. Ses pneus, de vé­
ritables savonnettes, ne permettent pas d’enrayer un sous- 
virage chronique. Les glissades du train avant interviennent 
assez tôt, et se prolongent un peu trop. Quel contraste avec 
la 3 ! Malgré un embrayage et surtout une commande de boî­
te fermes, la Mazda est dotée d’une direction incisive et d'un 
train arrière franchement mobile qui, en cas de lever de pied 
en appui, aident l’auto à tourner. Cette orientation très dyna­
mique ravira les amateurs de conduite, mais ne plaira pas à 
tous. Elle se paie par des suspensions vraiment dures et des 
bruits de roulement élevés. Sous ce rapport, la Civic et la Co­
rolla, surtout, chouchoutent mieux leurs occupants. Elles 
sont non seulement plus confortables (la banquette de la 3 of­
fre un soutien très ferme), mais aussi plus silencieuses.

Côté sécurité, la Civic s’immobilise le plus rapidement et ce, 
même si elle est dépourvue d’une aide au freinage d’urgence 
(seule la 3 offre ce dispositif). La Corolla ferme la marche, ce 
qui n’a rien d étonnant, liiv ée de dispositif ABS et de disques 
à l anière, elle a des distances d’arrêt décevantes.

Éric
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À elles seules, ces trois voitures représentent 25 % du marche des compactes au 
Québec.
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► Match du mois
Honda Civic Mazda 3 Toyota Corolla

Vie à bord (40 points)
Accessoires/instrumentation 4,2 4,3 3,8
Espaces de rangement et polyvalence 4,1 4,2 3,9
Sièges (confort et position de conduite) 4 4,1 3,8
Ergonomie 4,2 4,1 4,3
Visibilité 3,9 4,2 4,2
Habitabilité 4,1 4,2 4,1
Coffre (accès, volume et modularité) 4,3 4,3 4,4
Qualité de finition et d’assemblage 4,2 4,1 3,8
Sous-total 33 33,5 32,3
Performances générales (35 points)
Performances pures (reprises.
accélérations) 4,3 4,4 4
Transmission (passage des rapports.
souplesse, etc.) 4,2 4,1 4,2
Direction 4,2 4,3 4
Tenue de route 4,2 4,3 3,9
Confort de roulement 4,1 4,2 4,4
Agrément de conduite 4,2 4,3 3,7
Freinage 4,2 4,2 3,9
Sous-total 29,4 29,8 28,1
Budget et sécurité (25 points)
Consommation — environnement 4,2 3,9 4,4
Valeur de revente 4,5 4,2 4,5
Garanties — réseau 4,2 4.5 4,3
Rapport qualité/accessoires/prix 4,3 4,1 3,9
Sécurité active et passive 4 3,8 3,8
Sous-total 21,2 20,5 20,9
Total général 83,6 83,8 81,3

t Ce qu’il faut retenir
Honda Civic Mazda 3 Toyota Corolla

Fourchette de prix 16 800 à 21 800 $ 16 495 à 24 935 $ 15 7175 à 24 445 $
Livrée essayée LX GT CE Special Edition
Prix du modèle essayé
(options comprises) 20 300 $ 22 740 $ 18 855 $
Frais de transport et de
préparation 1225 $ 1195$ 1060$
Marge bénéficiaire 7 % 7% 6%
Garantie de base 36 mois/ 60 000 km 36 mois/60 000 km 36 mois/60 000 km
C02 — base annuelle 5,2 kg 6.1 kg 4.9 kg
Valeur résiduelle au
terme de 48 mois (1) 43 % 41 % 43 %
Lieu d'assemblage Canada. Etats-Unis Japon Canada

et Japon et États-Unis
Protection en cas
d'impact places avant : en attente de
conducteur—passager 2' classement ****—**** **’RW* *****

Pour en savoir plus www.honda.cawww.mazda.cawww.toyota.ca
(1) Source ALG Le constructeur peut bonifier ce pourcentage

(2) Source NHTSA (*= faible..........= excellent)

MONSIEUR PIERRE TREMBLAY 
LE NOUVEAU J.D. D00GE CHRYSLER JEEP 
1" VICE-PRESIDENT DE LA CORPORATION

Automobile,
découvertes et inventeurs

On doit à Léonard de Vinci l’invention de divers 
mécanismes, dont la bielle, entre 1490 et 1529.

En 1680, le Hollandais Christiaan Huygens a 
l’idée d’utiliser la poudre à canon pour mouvoir 
un piston dans un cylindre.

L'invention du moteur à vapeur est attribuée à un 
Français, Denis Papin, en 1688.

Le Français Nicolas-Joseph Cugnot fabrique un 
chariot mù par un moteur à vapeur, en 1769,

Le premier autobus à vapeur est construit en 
1801 par l’Anglais Richard Trevichik.

En 1858. le Français Etienne Lenoir met au point 
un moteur à essence à trois temps pour l’auto, 
le bateau ou l'industrie. Il en construira en fait 500 
en six ans.

(Source : www cybersciences.com)
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DE GARANTIE.

L'ANTIDOTE DE LA 
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Budget et sécurité
Dans sa livrée GT, la 3 est la plus chère du groupe 

(22 740 S), mais la plus valorisante aussi. Elle est en effet 
la seule à offrir des essuie-glaces doublés d’un capteur de 
pluie (une exclusivité dans cette catégorie) et un ordina­
teur de bord. Deux éléments qui permettent à la 3 de com­
penser son prix plus élevé.

Même si elle fait l’impasse sur ces accessoires, la Civic 
propose, elle aussi, des exclusivités : des coussins latéraux 
pour les occupants des places avant et une paire de ri­
deaux gonflables.

Ce match au sommet entre les trois
La Mazda 3

s’impose 
dans 

ce match 
très serré

compactes de l'heure se révèle très 
serré. Sans défaut majeur, pétrie de 
qualités, la 3 s’impose aux points grâ­
ce à ses places arrière généreuses, 
son comportement dynamique, son ré­
seau de concessionnaires attentif et 
sa fiabilité aujourd’hui éprouvée. Mais 
la 3 peut se faire du souci : moderne, 
vivante et bien conçue, la Civic s'est 
révélée en plusieurs occasions la plus homogène de ce com­
paratif. et la victoire aurait très bien pu basculer dans son 
camp.

Quant à la Corolla, malgré d'indéni 'les atouts (confort 
et image de marque), elle pèche par s, s options trop nom­
breuses, sa présentation vieillotte et son comportement 
routier peu inspiré.

Vous avez des commentaires ?
Veuillez écnre à M Richard Bélanger à info@ccarq.com
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Cric Descarries et Guay ont aussi collabore à ce match
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VEHICULES
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et moins
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• 3000 S R M AUTOS. 622-9600

BUtCK REGAL 1992

Mfcif 622 9600

CARAVAN 1996. 200 000 km.
OM propr*. 1 950S 

A. EXCELLENCE *82 0355 S20- 3S47

OOOGE Cjrawan 09 radiateur naut 
pour piacei. 29SS 6S3 9329

ASPtRE 9S.2 porta», manwaOa. tra» 
propra. super -Konormque 6 mois 
garantie. 18S0S 661 3536
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4000 $, 049 41 30.

GRAND CHOU ACCENT

STEADY HT JNOAl 654-9292

OVK DXG 2001 a 
71 000 km g 

Ak/TOH

HOMO A CIVIC 
ENCAN O AUTOS 

wrwT».fscan<ly.<om

HONDA OVtCDX 1990

PINTENORE AUTQS 033 0655 art 505 

HONDA PRÉLUDE 1999 .~

PU/SftURS ELAN TRA 2001 2002 2003 
2004 vante i

STt fOT HTUNOA 654 9292 

PONTUC $UNf tftt $L 2002

P1NTENDRE AUTOS 033 6A55aa1 >05 

PONTIAC SUNEIRE $L 2002

PIN TENOR! AUTOS 033 065$ aat $05 

PONTIAC GRAND AM 2001 • «-

L tom 036 2916

HONDA OVK DM 2003

Nmsan 030 3030

HONDA ACCORD L1 2001

PMI TENDRE AUTOS 033 0655 «il $05 

MONDA CRV 2001

Atura Optima 622 0100

JETTAGL5 2001 5v« 
TSOOCkmbteu. 13 995$

2113

PONTIAC GRAND AM 2002

OVK 2003.4 f
équipé 6$ 000 km 13 995$ 

AUTlVPQBILE M BLDUIN 626 919c 

HYUNDAI T1BURON 2003 km

K.a>m 036 2916

eren» que6ourgeutQ-4;»m &26 7777

VOLVO $70 1999 awtomauq** 
tout équipé ONT 0995$ 

STEADY HYUNDAI 654 9292 

VOLVO S 70 GLT Turbo 99

MlE M BLCHNN 826-9196

A. EXCELLENCE 082-0355 S20-3547

FORD ESCORT 
ENCAN D'AUTOS 

wrww.ontanfly.com

JEEP CHEROKEE 1987

Raynald Mercier 622 9600

MAZDA PROTEGE 1991

ftaynaid Mercier 621 9600

MAZDA PROTEGE 91 très propre. 
800$ neg, 529 8377 ou 570 7117

AUTOMOBILE M bLDflN 628 9196 

HONDA OVK 2000 *•* r\;j

enm». gestion tac corn 836 2916

OVK DXG 2001 4 portes, 
manuelle 55 000 km ae 11 9955 
AUTOMOBILE M BlOutN 626 919C

MONDA Ovk SI 2000 r> -t -ynut-lk

MERCURY TOPAZ 1994 .

Raynald Mercier 622 9600

PONTIAC SUNFIRE 
ENCAN D'AUTOS 

wrww.encanfly.com

SUBARU LEGACY 1990.automa 
tique, équipé, 233 000 km, 1 5005 

AUTO HENRY LAMBERT 41B 4262106

LOYALE 93 familiale. 4 portes. 4 k 4. 
187 Çk, 0 Lm.propre, 16JCS S29 9498

TOYOTA TERCEL 1994 4 cyl lut

Raynald Mercier 622 9600

SUPERMARCHE DE CAUTO

M Voitures 2000 $

SUNFIRE 1996 manueNe 
2 portes. 140 000 km 2 9005 

A. EXCELLENCE 082 0355 520 3547

SUNFIRE 1999 4 porte» 
automatique. 100 000 km 4 995S 

AUTOMOBILE M BLOUIN 62» 9196

PONTIAC GRAND AM SE 1997

Paquet Nissan 838 3838

PONTIAC SUNFIRE 2001 4 portes, 
automatique, a c 00 000km. garantie. 
57955 STE FOY HYUNDAI 654 9292 

PONTIAC GRAND AM 2001 
71 000 km automatique, beige 

Acura Optima 622 8180 

PONTIAC SUNFIRE 2002 ^ >« km

wwei.gestionlac.com 836 2916

- S71-5

SUNFIRE 2001 2 porte» menueHe.
44 OOC am. garantie. 7 995$ 

AUTOMOBILE M. BLOUIN 026 91 

PONTIAC GRAND AM SE 97

PAQUET NISSAN 836 3836

PROTEGE SE 2000. automatique 
07 000 km aw, 7 9955 

AUTOMOBILE M BLOUIN 626 4i9c

SATURN SERIE L 200 2001 6S 000 
Lrn tout équipe. 7495$ 34$ sem. 

www.gestionlec corn 836 2916

SUZUKI AERIO FX 2002

PIHTENPRE AUTOS 833 8655 eat 505

COROLLA CE 2001. automatique 
84 000 km CD, garantie. 7 995$ 

AUTO HENRY lAMBERT 4184262106

HYUNDAI TIBURON 2004

Acura Optima 622 0180 

HYUNDAI TIBURON 2003

eww.fle»tionim corn 836 2916

HYUNDAI ELAN TRA VE 2005.

AUTO HENRY LAMBER7 416 426-2106 

ACCENT Gl 2002. automatique 
tout équipé. 74 000 km 7 4955 

AUTO HENRY LAMBERT 41^426-2106

A EXCELLENCE 682-0355 520-3547

SATURN LSI 2000, 75 000km 
6995$, 32$/sem. 

www.gestionlec.com 836 2916 

SATURN SCI SPORT 2001

www.gestionldc.com 836 2916

STE-FOY HYUNDAI

AUTOMOBILE M BLOUIN 626 9196 

SONATA 2001 cyl. 
automatique. 89 000 km. 7 995$ 

AUTOMOBILE M BLOUIN 828 9196 

ACCENT GSI 2003.2 portes, 
manuelle 70 000 km 7 6955 

AUTOMOBILE M. BLOUIN 626 9196 

HYUNDAI SONOTA 2001

PINTENDRE AUTOS 833 8655 e*t 505

à 6999 $ SUBARU svx ,AWD 'nt*9ra**’1994

AUTO HENRY LAMBERT 416-426-2106

ACURA INTEGRA 1996

SUBARU Legacy 98

HYUNDAI SONATA 2002 MODELE
2005, 55 000 km, 6quq*e 9 995$. 46$

www.gestioniac.com 836-2916

HYUNDAI ACCENT GS 2003. ujent

LEVIKO HYUNDAI 833-7140 

HYUNDAI ACCENT GL 2003,4;>oftes.

LEVIKO HYUNDAI 833 7140 

HYUNDAI ELANTRA VE 2001 : (>*

LEVIKO HYUNDAI 833-7140 

HYUNDAI ELANTRA VE 2001 ; por

LEVIKO HYUNDAI 833 7140

HYUNDAI TIBURON SE 2001, 69 o

AUTP HENRY LAMBERT 416 42» 2 K* 

COROLLA CE 2002 automatique 
37 000 km impeccable 

A EXCELLENCE 662 03S5 520 3S4 7 

ECHO 2002.4 porte» manuelle 

104 000 km. 7 995$ 
AUTOMOBILE M BLOUIN 828 9196 

TOYOTA ECHO RS 2004

PINTENDRE AUTOS 833 8655 est SOS 

TOYOTA COROLLA Ci 2001

LEVIS MAZDA 837-0897 

TOYOTA ECHO 2001

Acura Optima 622 8180 

TOYOTA SOLARA 2005, \*r

LEVIS MAZDA 837 8897 

TOYOTA ECHO 2002 78

baillargeonfluto.com 663 7040

TOYOTA ECHO 2001
56000 km. manuelle, bleu.

bflillargeonauto.com 663 7040

Louis Roy Ent 418* 397 6433 

HYUNDAI SONATA GL 2002

LEVIKO HYUNDAI 833 7140 

HYUNDAI KG 300 2001

STE FOY HYUNDAI 654 9292 

HYUNDAI SONATA V6 2001 •

LEVIKO HYUNDAI 833 7140 

HYUNDAI SONATA V6 2001

LEVMO HYUNDAI 833 7140 

PROTEGE ES GT 2002 manuelle 
tout équipé. 50 000 km 

A EXCELLENCE 882 03SS S20 354^ 

MAZDA 3 GS 2004 
automatique, air, 39 000 km.

A EXCELLENCE 882 03SS 620 354^

MAZDA PROTEGE 
ENCAN D'AUTOS 

www.encanfly.com

PROTEGE SE 2002 automatique.
55 000 km 9 995$ 

AUTOMOBILE M BLOUIN 826 9196 

MAZDA PROTEGE LX 2003
rvw. 49 300 km S vitesse» ùT

LEVIS MAZDA 837 8897 

MAZDA PROTEGE ES 2003
argent 54 000 km. 5 vitesse» A/C. mays

LEVIS MAZDA 837 8897

MAZDA PROTEGE ES 2002
wyent 16 500 km 5 vitesse» A/C

LEVIS MAZDA 837 8897

MAZDA PROTEGE LX 2002

LEVIS MAZDA 837 8897

VOLKS PASSAT
IB Turbo. 105000

AUTO HENRY LAMBERT 418-426-2106

SUZUKI ESTEEM 99, 29 ** km 5
portes, manuelle, familiale, 4995 $

auto30S.com 836 0004

CHEVROLET MALIBU 
ENCAN D'AUTOS 

wrww.0ncanfly.com

TOYOTA TERCEL 
ENCAN D'AUTOS 

www.0ncanfly.com

CHEVROLET CAVALIER 1998, 4 cyl.

Raynald Mercier 622 9600 «rww.gestionlac.com 836-2916

CHEVROLET CAVALIER Z22,2002 COROLLA <3, farmlni. ’■ ««km.

«rww.gf tiontoc.com 8362916 auto305.com 836 0004

CHEVROLET Venture 2000

www geitionlac.com 836^2916 

CHEVROLET Cavalier 98. 4 cyl aut

Raynaki Mercier 622 9600 

CHRYSLER LHS 1997

Raynalf Mercier 622 9600 

NEON 2000, 2 000 km, 4 porte?

auto305.com 836-0004 

CHRYSLER Intrepid 95, H 2 000 km

GEO METRO 95, 172 000 km. 4 p

auto305.com 836-0004

CIRRUS LX 1995 automatique, 
94 000km 2750$ 456^1876 

EAGLE SUMMIT 95, 2 V (

auto305.com 836 0004 

FORD TAURUS 1999

Acura Optima 622 8180 

FORD TAURUS SE 1999, beige

LEVIS MAZDA 837-8897

COROLLA 1999

COROLLA 97 manuelle. 120 000km. 
tre» bon état 5250$, 658-6311

VOLVO 850 GLT 93

SUPfflMAflCHS DE LAUTO
Voitures 7000 $ 

à 11999$

www.gettionlac.com 836 2916
HYUNDAI SONATA 2002, 49 U km j

I équipé, garantie. 9995$. 455/sem.
www.geitionlac.com 836-2916

622-4700 MaisonChrytlerca

ELANTRA 2002, 53 000 km 4 portes

auto305.com 836 0004 

SONATA 2001, 76 (XXI km, 4 (»>rtes, |

auto30S.com 836 0004 

HYUNDAI ELANTRA VE 2002

STE FOY HYUNDAI 654 9292 

HYUNDAI ELANTRA GT 2002

STE FOY HYUNDAI 654-9292 

HYUNDAI SONATA GL 2002, out !
e juipée, garantie 2007, 60 000km.

STE FQV HYUNDAI 654-9292 

13) HYUNDAI ACCENT GS 2003, 2

LEVIKO HYUNDAI 833 7140 

LINCOLN Limousine 89 ' onkm.4

NEW Beetle 2000. grt» manueik 9950 
km. très propre, balance garantie, 
cuir équipé*, toit ouvrant eiectnque. 
rouet mag» 16 po> 9995$. 261 1887

PASSAT 1999, automatique, 
toit, mag» 109 000 km. 10 995$ '
www.rmfretvw.com 833-2133

2 porte» manuelle 4 495$
www.rinfretvw.com 833 2133

www.rmfretvw.com 833 2133

www.rinfretvw.com 833 2133

MITSUBISHI LANCER 2004 km
j tout équipée, 12 995$, 51$/sem

www.gestionlac.com 836-2916

MITSUBISHI GALANT ES 2003, >
te» automatique, 25 5<X)km. an rouge.

LEVIKO HYUNDAI 833 7140 

SENTRA IBS 2004, automatique, 
équipé, 35 000 km, 12 995$ 

AUTOMOBILE M BLOUIN 626 9196 

NISSAN MAXIMA SE 2001 
cuir, toit

PAQUET NISSAN 838 3838 

NISSAN MAXIMA SE 2004
toit tout équitv

Paquet Nitsan 838 3838 

NISSAN SENTRA GXE 2002
manuelle tout équipé

PAQUET NISSAN 838 3838

PINTENDRE AUTOS 613 0»S5 eat 505

PE MARCHE DE UUTO

Voitures de 
17 000 $ et plus

ACURA
ENCAN D'AUTOS 

urww.0nc0nffy.com

ACURA RSX 2002

Acura Optima 622 >180 

ACURA RSX 2002

Acura Optima 622 8180 

ACURA RSX 2004

Acura Optima 622 618c'

ACURA MOX 2003

Acura Op«ima622 8180 

ACURA TSX 2004

Acura Optima 622 8180 

ACURA RSX 2002

Acura Optima 622 8180 

ACURA RSX PREMIUM 2003

Beaupre Capitale Chryst*» 68 ' 2604

ACURA 2001 RSX Premium

PAQUET NISSAN 838 3838 

ACURA 3.2 TL 2004 
automatique. 35 000 km, noir 

Acura Optima 622 8180 

ACURA 3.5 RL 2000

Acura Optima 622 8180

Preiwdv 2001 St automatiqu*. 
mure 17 S00S 831 11 10 S76 7612

iAGUAP S TYPE 2004
- __________ $090070

PLYMOUTH VOYAGER 1909

$T| FOY HYUNDAI 6S4 8292 

VOYAGER 94.

autulOS corn 0>6 0uQ4 

PLYMOUTH Voyageur 96

PONTIAC MONTANA ALLONGE 1990.

DOOGf CARAVAN SPORT MM

wurw.geatwuVe» com 030 2916 

PONTIAC MONTANA 1999

www gwtaxiie» tom il» 29la 

PONTIAC MONTANA 2000 lout 
equip* garanti* $995$

$T| FOY HYUNDAI654 9292

www.quebourgauto.ipm t>26 ?',7'

www.quebourgautP.com 626 7 777

www.quebourgauto com 626 7,77

www.quebpurgautp.tpm 626 717

www.quebourgauto com 626 7777

www.quebourgauto com 626 r

www.quebourgautp.cpm 626 7277

www.quebourgautp.fpm626 7777

MAZDA 3 GS 200$ 2 300 km 
automatique au 18 500$ 

h EXctctNct 662 0355 S2Q 3S4T

MAZDA 3 SPORTS GT 2004

LEVU MAZDA 837 9897

MAZDA 1 GTGFX 2004. 1 < h

LIVIS MAZDA 837 8097 

MERCEDESC 230 2002

Acura Optima 622 8160 

MERCEDES CL S 200)

Acura Optima 622 8180 

MERCEDES 2001 SLK 230 noir*

Automobile! Real Parent 529 1323 

MERCEDES! 320 199*

PINTENDRE AUTOS 833 8655 et SOS 

MERCEDES E320 99

Automobile» Real Parent 529 1323 

MERCEDES S42ti 1998 
194 000 km 16 995$ 

AUTOMOBILE M BLOUIN 628 9196

MITSUBISHI GALANT ES 2005

Acura Optima 622 8180

NISSAN SENTRA SPEC V 2004

PAQUET NISSAN 838 3838 

PONTIAC GRAND PRIX 
ENCAN D'AUTOS 

wrww.0n10nffy.com

WWW quebouryauto-com 626 7777

wwn queboutgautcupm 626 7777 

SAAB Viggen 2000, Km.A^vte»

Automobile» Real Parent 529 1323 

SAAB 9.5, 2000. km tut.ms

Automobile! Raal Parent 529 1321

SUBARU WRX 2002 bleu rally 
82 000km 2 0L turbo, 227HI' AWl' tout

iJij* > 5 418 9S6X)383

OUTBACK 3.OR , 2005. bleu 28 000 
km 2S0 hp 652 8432 ou 802 6632

• CAMRY LE 2004. 5000 km, 
équipé* A/C 18 SS0 $. 626 5775 •

a
SUPtMMCM 01 UUTO

LJfnonnffw i/Dmdm

mSill99S$

DOOGf RAM VAN 2500 Cergo 2002

Bueupre cepNeki CkryMer 607 2904

FORD WMHtatei iport 2003

www-qertUHitoc cum 030 2916

FORD RANGE R ElXü 2004

LIVIS MAZDA 017 0i97 

FORD RANGER t X v r > : .'4

baillaigeonauto com 663 7040

FORT ESCAPE 2003 >> k <> t.»it

www gwtlowiec corn 036 2916

C 3
■wMKCRi

Ntapré tN-]»l

te Ink INéMHn

FORD VAN I3M 200S •• >> Ml

PAQUET NttSAN 030 3030

ELEMENT 2003 trectaon mtegreN 

S1000 km 22 900$
A EXCEULNCI 002 03SS S2Q3S4’

JEEP LIBERTY LTD01

AUTO GUY RiAUOCVN "291003 

•IIP UBERTY LTD OS. .V *c

Au» Guy Beeudcwi7 20 2063

P MawonOiryvIer^e

AUTOMOBILE M BicK/lN 828 919» 

CHEVROUT SILVERADO »

baillargeoneeto corn 661 7Q40

FORD RANGER XLT 4XA 2002 

l'iNTINORI AUTOS 033 0655 ait SOS

SANTA FEE GL 2001 équipé 
60 000 km automatique 13 99S$

AUTOMOBILE M BiOUiN *28 9196 

■ ; ' Venture > ‘ k»'

HYUNDAI SANTA Fil 2004

www geettemie* com 036 2916

www.gettioniet com 836 2916 

CHEVROLET VENTURE 2001
.XX1 km tvxrt oquit»' ’’WSS 36$ v'rr
www.geetionLac.com 836 2916

CHEVROLET VENTURE 2002

HYUNDAI SANTA FEE 2003

a geetK»nlac corn 036 2916

SANTA Fl 2002 manuelle 
équipement. 12 99SS

STI FOY HYUNDAI 6S4 9292

a.ge»tKiniac corn 836 2916

CHEVROLET Tracker 4i4. 2001

SANTA FE 4X4. 2001 6 cylindre» 
automatique, équipe. 12 995$

STI FOY HYUNDAI 6S4 9 292

www.ge»tionlec corn 836 2916

SILVERADO 94, U : • 'km . • m.

JEEP GRAND CHEROKEE LAREDO 
ENCAN D'AUTOS 

www.0nc0nfly.com

auto30S.com 836 0004 

CHEVROLET JIMMY SLS 99. t

AUTO GUY BEAUDOIN 728 2863

CHEVROLET VENTURE ZtXXl 3 4L.

CHRYSLER TOWNCOUNTRY AVID

JEEP T J 2000
manuelk' 68 iXX' km bMu

Acura Optima 622 8180

JEEP TJ 2002 

LIVIS MAZDA 837 8897

JEEP GRAND CHEROKEE LAREDO
2001

622 4700 ManonChrytler.ca

Beaupre Capitale Chryeler 68 7 2604

DODGE DAKOTA Sport 1998 4a4, I ['t 
extr» c ab. V6 manuelle. 1.9L. du pro ; - 
prKv impeccable 9 995$ 268 8396 

DODGE CARAVAN 2002 >km
ti»ut i»|ui|i*'. 9^95$, 45$/vem 

www.ge»t»onlat.corn 836 2916

DODGE Caravan 2002. S ; •ortc» .Hrtc»

auto305.com 836 0004 

DODGE DAKOTA 2001, 4 X4 
KING CAB

AUTO GUY BEAUDOIN 728 2863 

DOOGI Dakota 97, 174 kk- km 7

JEEP GRAND CHEROKEE LTD 2000
kitomatique eue tout csjuité lUiXX
AUTO GUY BEAUDOIN 728 2863

MAZDA MP V LX 2002
t'iM, SS (XX' km. autiviMtiqiKv <

LEVIS MAZDA 837 8897

MAZDA 3 2004

www.geitionlac .com 836 2916

MAZDA R4000 DS 2002
U 37 500 km. automatique. A/C

LEVIS MAZDA 837 8897

MITSHUBITSHI OUTLANDIR
2003 M mag Sr< iXXlkm

PAQUET NISSAN 838 3838

PT CRUISER 2005 
automatique. 24 000 km. tout équipé 

AUTO GUY BEAUDOIN 728 2863
1 ---

FORD M/INSTAR LX

www.gestKinlac.com 836 2916

FORD WINDSTAR SPORT 2002,

SATURN VUE 2003

Paquet Ni»»an 838 3838

SUPERMARCHE DE LAUTO
Voitures 12 000$ 

a 16999$

NISSAN SENTRA SER 1004.
tique, gris air, tout équipée

PAQUET NISSAN 838 3838

NISSAN Ultima 255 . * >
• Utéqpdpi 12'jySS. 59$/serrt

www.gettionlac.com 836 2916

ACCENT GL. 1 porte» 2000 a 2003,

STE FOY HYUNDAI 65^9292 

• 50 ACCENT GS GSI 2000^2003 telec
bonnes etour de location 26$. sem et ♦

STE FOY HYUNDAI 6S4 9292 

2 ACCENTS GL njtomabque manuelle.

STE FOY HYUNDAI 6S4-9252 

BMW 320 T 994,22( ». j» m. manuelle

PROTÉGÉ LX 2001, manuelle,
: air, gn» garantie. 71 000 km. 8 495$ 

AUTO HENRY LAMBERT 418 426 2106 

PROTÉGÉ LX 2002, automatique, 
air, garantie. SS 000 km. 9 495$ 

AUTO HENRY LAVIP£i<7 418 426 21%

PROTEGE. 2003, *r, régulateur . très

Louis Roy Ent. (418) 397 6433 

PROTÉGÉ SE 2002, automatique,
56 000 km, 9 995$ 

AUTOMOBILE M. BLOUIN 828-9196

MAZDA TRIBUTE 2001 km.

ACURA 1.7 EL 2001
lutomatique, 54 500 km beige

Acura Optima 622 8180

ACURA 1.7 EL 2002
manuelle. 68 000 km rx-Er
Acura Optima 622 8180 

ACURA 1.7 EL 2001 
81 000 km. manuelle, bleu 

Acura Optima 622-8180 

ACURA EL 2000, Mitres * “V 
manuelle, tout équipé, garantie. 97$

NIS‘
rantie. 95$ i

WYvw.gesttonlac.com 836 2916

NISSAN ALTIMA 2.S S. 2003
aileron. 58 000km. etaim

Paquet Nistan 838 3838 

OLDS ALERO 1999
69 200 km, lout équipée

PINTENDRE AUTOS 833 8655 eut SOS 

OLDS ALERO 2004, 2 ) (X»' km tout

FORD FOCUS 2002,

www.gestionlac.com 836-2916

FORD FOCUS SE 2000. . 000 km.

baillargeonauto.com 663 7040 

GRAND CHOIX ELANTRA 2001-2001

.5$ STE-FOY HYUNDAI 654-9292 

OVK CX 1996 grise, vente rapide!

933 31S9

CIVIC DX 1997,2 porte» 
manuelle, 140 000 km,

A EXCELLENCE 882-0355 520 3S47

HONDA Accord 1995. 53 000 km 4

auto305 com 836 0004 

ACCENT GS 2001. automatique 
57 000 km, garantie 5 995S 

AUTO HENRY ,AMBERT 41M2621Q6

«BONATA Gl 00, 56 000 kn 4 cy
■Ruitx bleu 5 roues e» 8 pneus 6995$
g LtVmO HYUNDAI B3Î-71M

JntUNDAI S0N4T» 1»J, : cyl autt

Zi R.ymld 63T RtOO

•Hyundai elantr» 1998
? Raymtd M«n»r 62i 96QC

^YUNOAI TIBURON 1999,

BUICK K Sabra LTD 1998. gnt ««rt 
188 000 km, mécanique A l, prêt 
pour I hiver, 7 900$ ; 622 4370 

CAVALIER 2001 4 portes, 
automatique, air, 29 000 km,

A EXCELLENCE 882 0355 520 3S47 

CHEVROLET CAVALIER 2003 
gn» tort, air, CD. 9500$

Louis Roy Ent. 1418) 397 6433 

CHEVROLET AVEO LS 2004

PINTENDRE AUTOS 833-865S ert SOS 

CHEVROLET Cavalier 2002,

baillflrgeonauto.com 663 7040 

CHEVROLET Camaro Z28 98
km. 2 porte» manuelle, equipee. 9900$ |

MALIBU 2003.49 000 km. tout 
équipé 827 3773 1-800663 3773

CHRYSLER SEBRING 
ENCAN D'AUTOS 

www.0ncanffy.com

www.gestionlac.com 636 2916

MAZDA Protégé 2000. 49 000 krr 
équipé, automatique, 7995$. 30$/sem. 

www.gesttoniac.com 836 2916 

MAZDA PROTEGE ES 2001 
bourgogne. 57 500 km, 5 vîtes se»A/C 

LEVIS MAZDA 837 8897 

MAZDA PROTÉGÉ 2002, JOOkrr 
4 porte» 8995$, 41S/sem

«vww.gestionlac.com 836 2916

MAZDA PROTEGE ES 2001 
gold. 65 500 km. 5 vitesses. A/C 

LEVIS MAZDA 837 8897 

MAZDA PROTEGE ES 2001 
bourgogne. 79 900 km. 5 vitesse» A/C 

LEVIS MAZDA 837 8897 

MAZDA PROTEGE 2002 39 C" ■ km
95$

CHRYSLER LHS 1999

Beaupre Capitale Chrysler 687 2604 

CHRYSLER Sebring 2002 55 (Xk km.

«vww.gesttonlac.com 836 2916

CHRYSLER SEBRING LX 2001. amar

DaiHargeonauto.com 663 7040

MAZDA Protege LX 2001. 59(00 km.
garantie, 7 995$, 36$/sem

«vww gestionlac.com 836^2916

MAZDA PROTEGE LX 2002, 55 i
km. tout équipe, garantie, 11 4955,55$ !

wyvw gftionlac.com 830 2916

MAZDA PROTÉGÉ 5.2002
• 52 000 km , air climat.^

Paquet Nissan 838 3838

MAZDA PROTEGE 5 2002. 120 000km,

ACURA INTEGRA 2001 PONTIAC GRAND AM 2004, MC

Acura Optima 622-8180 «rww.gftionlac.com836 2916

ACURA l.ZTLTypf 2001

Automobiles Real Parent 529-1323

PONTIAC GRAND PRIX GT 2005
35 000km. tout eqmpe. 15 995$, 62$/
••■m «rww.gftionlac.com836-2916

ALPHA ROHlO SPIDtR VdOCi 19*2

Acura Optima 622-8180

PORSCHE 928 1979, 136 000 km. 24
<v«v«*.quebourgauto.com 6267777

AUDI Quatre 1999.18 H

Automobiles Real Parent

03 000 km.

529-1323

SAAB CONVERTIBLE 9-3, 1999 SE,
100 000km, équipée impeccable 16 995$

«vw«*.gestion lac.corn 8362916

AUDI A4 Quatro 2000, J

Automobiles Real Parent 529 1323

3 TIBURON 2001, garantie, manuel 
le/automatique, 27 000km, 8995$. 

STE FOY HYUNDAI 654 9292

AUDI A4 2000, 12 k

Automobiles RmI Parent 529 1323

ECHO RS 200S,hatchback, 
manuelle, 4 porte» 6 000 km,

A. EXCELLENCE882 0355 5263S47

AUDI A4 Quatro 1999.
porte» manuelle, a/c. équipé
Automobiles Real Parent 5261323

TOYOTA COROLLA CE 2005
32 700km, équipée 15 SOOS

Louit Roy Ent. (418) 397 6433

BMW 328-1 1996, . porte'

Automobiles Réal Parent 529 1323

TOYOTA ECHO 2005 30
automatique. 13 995$ 54$/sem

«rvrw.gftionlac.com 836 2916

BMW 328 i 1999,240 OOOkrr

15 999$ BANLIEUE FORD 88 1 2323

TOYOTA ECHO 2003, (9 (
4 porte» automatique. 13 495$. 49$

•m «rw.gftioniac.com 8362916

BUKK LE SABRE CUSTOM 2000

PINTENDRE AUTOS 833 8655ait S05

TOYOTA ECHO 2004, J " « « . m A/C,
4 porte» automatique. 13 495$ 52$ 
ST*m «rw.gftiontoc.com 8362916

CADILLAC CATERA 1999
automatique 93 000 km, vert

Acura Optima 622-8180

TOYOTA CAMRY 2002 i9000km t >ut
équipé, garantie. 15 995$, 72$/sem

«rww.gftionlac.com 836 2916

»»».qüebOü.Q,ulcu„mt^ 11- »»w».quebouriiai.1i>.ii.m 636 7777

www.quebourgauto.fom b76 7777

www gestKinlat corn 836 2916

FORD EXPLORER 2000. yl lutoma

AUTO GUY BEAUDOIN 728 2863

SUZUKI GRAND VITARA 2003 7 xit
équipé. 69 (XXIkm, 12 495$.44$ UVT

www.gesttonlac.com 836 2916

SUZUKI XI ’ . .X|ui|M jaranbe
j 54 OlXAm, 12 995S. 59$/sem

www.gfttonlac.com 836 2916

«vw» guebourgauto.com 626 7777

VOLKSWAGEN CABRIOLET 2001.

• 126
TOYOTA SIENNA Ci 2000

XX) km. aut) >matK|ue, tiourgi «c
Acura Optima 622 8180

www.quebour9auto.com Mb 7771 ba.llargeonauto.com 663 7040

AUDI QUATTRO 2000 
70 000 km. tout équipée

PINTENDRE AUTOS 833 86SS ait SOS

AUDI Quatre 2002,

Automobiles Real Parent 529 1323

BMW 74Si 2002

Caroline S80 9111 /6S8 2037

BMW 323 2000, MODÈLE OS. 99 000 
km. tout équipé 19 495$, 88$ sem 

«vww.gftionlac.com 836 2916

BMW 320-1 2002, 77 ■« km.4 , tes.

Automobiles Real Parent 529 1323 

BMW 31B4C 1997 / .m ;

Automobiles Real Parent S29 1 373 

BMW 325 XI 2002, 3 ' i>kr ■

Automobile» Real Parent $29 1323 

BMW 540-1 1999 . m 4 ■?*,

Automobiles Real Parent $29 1323

BMW

wwwrmlretvw.com 833 21 33

www rinfretvw com 833 2133

www nnfretvw.com 833 2133

wwwnnfretvw.com 833 2133

www rinfretvw.com 833»2133

www rinfretvw corn 833 2133

www.nnfretvw corn 833 2133 

JETTA GLS TDI 2001 automatique, 
tout équipé 46 000 km, 18 4^5$ 
www.rinfretvw corn 833 2133

SIERRA 2002. VH. manuelle, 
Mtef, $9 (KH) km, 10 99SS 

AflTDHENHV LAMHtRT 418 426 2106

HYUNDAI SANTA FE 2X4 ET 4X4, 2001 
a 2004

STE FOY HYUNDAI 6S4 9292 

JEEP TJ. 99, * « km, 2 portes,
manuelle 4 * 4. tort soupfe. 9 495$

auto30S.com 836 0004 

JEEP Cherokf Laredo 96 124 «x km
4 |» vtes autimitajue, é«)uipé. 890U$

—'»’v

’OVOTA Ban 4 im.
m.,n,„.»,'.4port«,aA.Aqi»p
Automobiles Réal Parent

11 i
é, 12 99$$,
529 1323

SUPIRMARORI Dl ItUIII
CmmetteiutÊtan

UmSelplus

SÉLECTION BMW 

SATISFACTION GARANTIE 687 4840 
WWW JALBERT AUTO.QC.CA

KIA Sedona 2002 XX) km, aulfM 
uipé.11 H00
iMax

SELECTION BMW 
SATISFACTION GARANTIE 607 4040 

WWWJALBEWT AUTO.QC.CR

m
j MAZDA B 4000 1999. 2i4. automa ! 

tique, air, équipé. 102 000 km, 7 495$ , 
AUTDHFNRY LAMBERT 418 426 2106

MAZDA TRIBUTE 
ENCAN D'AUTOS j 

wrww.0nc0nffy.com

SÉLECTION BMW 

SATISFACTION GARANTIE 607 4040 
WWWJALBEWT AUTO.QC.CA

SÉLECTION BMW 
SA1 l$FA( T ION GARANTIE 687 4840 

WWW JALBERT AUTO.QC.CA

MAZDA TRIBUTE 2001 km
tout équipé, imjHfcatik 9995$. 15$

www.gestionlac.com 836 2916

MAZDA MP V DX 2002
argent, 76 000 km, aut< imatique. A/C

LEVIS MAZDA 837 8897

SÉLECTION BMW 
SATISFACTION GARANTIE 687 4840 

WWW JALBERT AUTO.QC.CA

SÉLECTION BMW 

SATISFACTION GARANTIE 68 7 4840 
WWWJALBEWT AUTO.QC.CA

622 4700 MarsooChrysler-ca 

CHRYSLER CONCORDE LX 2000

m*. ~ «rww.gf tionlac corn 836-2916

HyundaiEiantra 1995 ms

HYUNDAI SONATA 1996

STE-FQY HYUNDAI 6S4 9292

ACCENT 2003,2 porte» menueRe.
72 000 km garantie 6 99SS 

UTOMOBUE V BUXI'N 829

ACCENT 2001 2 porte»
' automatique 44 000 km. 5 995$ 

AUTQMOBlLf V SLOUIN 828 9196

HYUNDAI Accent 2002 49 -«Xim

622 4700 MeisonChrysler.ca

CHRYSLER CONCORDE 1X12001

Beaupre Capitale Chrysler 687 2604 

SEBRING JXi97,181 00C km aut ma

aMto30S.com 836 0004

AUTOMOBILE M BlOUIN 628 9196 

NEON 2002 ;Mrte» aut manque

bOu.s Roy Ent 418 397 6433 

ELANTRA VE 2001^qui|>e autc-ma-

LEVWCC HYUNDAI 833 7140

SENTRA GXE 2001. automatique, 
équipé. 78 000 km 8 49SS 

Aütq HENRY LAMBERT 418-426 2106

SENTRA GXE 2002.36 000 km. 
tout équipe, automatique.

A. EXCELLENCE 882-035S 520-3S47

CHEVROLET MALIBU 2005 35 r» j

www.gftionlac.com 836^2916

CHEVROLET MALIBU LS V6 2005

www.gftionlac.com 836 2916 

CHRYSLER SEBRING 2001

www.gftionlac.com 836 2916

CHRYSLER SEBRING 2004, J2 <

TOYOTA ECHO 2 ■ 5. 2 00 km. 4
port* autf»mattque /••C, TS RH
baillargeonauto corn 663 7040

TOYOTA ECHO 2005
argent 2700 km. 5 vitesse» A/C

LEVIS MAZDA 837 8897 

TOYOTA COROLLA SPORT 2003
équipé 45 700 km. bleu. tort. 13 300$
Louis Roy Ent 1418) 397 6433

TOYOTA COROLLA 2005 lut ma

137
ISE 1991

CADILLAC ESCALADE 2002 1 >
tout équi|»é, igarantie. 39 995$, 149*

)km

BMW 330IM 2005. 17 000km, 
manuelle, rouge, 47 200$. 261 2402

SÉLECTION BMW 

SATISFACTION GARANTIE 687 4840 
WWWJALBEWT AUTO.QC ÇA 

SELECTION BMW 
SATISFACTION GARANTIE 687 4840 

WWWJALBEWT AUTO.QC CA 

CHRYSLER 300C 200S, a louer ou a 
vendre 835 9283 ou 952 3 ^

SÉLECTION BMW 

SATISFACTION GARANTIE 687*840 
WWWJALBERT AUTO.QC.CA

VOLVO S60 T 2005, automatique, 
équipé. 22 000 km. argent 

AUTO HENRY LAMBERT 41H 426 2106

VOLVO S 60 2001

Acura Optima 622 8180

VOLVO V70 2002. stetioo. ." l

Automobiles Real Parent S29 1323

SÉLECTION BMW 
SATISFACTION GARANTIE 687 *840 

WWWJALBEWT AUTO.QC.CA

M
SUPtHMARCHI 01 UUri)

Voitures sport 

et anciennes

SÉLECTION BMW 
SATISFACTION GARANTIE 687 4840 

WWWJ ALBERT AUTO.QC.CA

SÉLECTION BMW 

SATISFACTION GARANTIE 687 4840 
WWWJALBEWT AUTO.QC.CA

SUHNMMCHfOf IMITO

Voitures 
services connexes

SÉLECTION BMW 
SATISFACTION GARANTIE 687*840 

WWWJALBEWT-AUTO.QC.CA

NISSAN SENTRA GXE 2002

Paquet Nn»an 838 3838 

NISSAN A LTIMA GXE 2000

PINTENDRE AUTOS 833 8655eat 505 

NISSAN SENTRA GXE 2001. 65 »« ,

Tww.gf tionlaccom 836^2916 

NISSAN SENTRA 2001 km

e-gertionlac.;^om 836-2916

HYUNDAI ACCENT 2001*9 000 km. 
•qwtpe. garanti* 5 495$. 24$/»en» 

ervnv.gf bonlac.corr 836-2916

HYUNDAI ACCENT GL 2000. ••

LEVTS MAZDA 837 8897

HYUNDAI Accent 2002

baillargeonauto corn 663 7040

HYUNDAI ACCEPT 2001

vfw*>.ge»tK»w«ac.com836-2976

HYUNDAI ACCENT 2002 > "km

ELAPTWA VE 2001 :uipe autopa

.E vtKO HYUNDAI 833 7140 

ELAPTWA VE 2004 «m seu

.tVIKO HYUNDAI 833^7140

FOCUS SE 2003.Famil«le. 
automatique, air 63 000 km 9 995S 
Aire HENRY LAMBER7 416*26-2106

FOCUS SE 2002. automatique, air. 
44 000 km garanti* 8 99SS 

AIT: HENRv LAMBERT 41M26-2106

ArOMOBKE M BLOUIN 828-9196

*rw«>.ge»t>onUn.com 836-2916

NISSAN SENTRA 2002

Acura Optima 622 8180 

NISSAN SENTRA GXE 2002 -*~

www.gfbonUx.com 836-2916

NISSAN Sentra 2001 !

bailiargeonauto.com 663 7040

NISSAN SENTRA 2002

«rww.qesbontoc corn 836-2916 

NISSAN SENTRA 2002 6 km

ww* gf Donlac.com 8302916

NISSAN SENTRA XE 2002

baiHargeonauto.com 663 7040

CHRYSLER IFTREPID SE 2003

Beaupre Capitale Chrysler 687 2604 

CHRYSLER SEBRING 200S

AUTO GUY BEAUDOIN 728 2863 

CHRYSLER SEBRING LTD V-6 2002

«rww.gf tK>nlac com836 2916

RAM 1999. king cab,
70 000 km, 13 595S 

AUTOMOBILE M BLOUIN 828-9196 

COROLLA CE 2003. manuelle 
16 000 km. air.

A. EXCELLENCE 882 0355 $20 354 7

FORD TAURUS 
SKCAN D AUTOS 

wwm KKanfly.com 

FORD MUSTANG 2002.

«rww.gf tsooiac-corn 836 2916 

FORD TAURUS-am SE : ■ / V

baillargeonauto com 663 7040

FORD TAURUS f

baiHargeonauto corn 663 7040

FORD TAURUS Æ ?

baillargeonauto corn 663 7040

tiqye. 97 000km. équipé. 15 0000$
Louis Roy Ent. (418) 397 6433 

TOYOTA COROLLA CE 2004, 'C

LEVIKO HYUNDAI 833 7140 

VOLKS PASSAT 2002

Louis Roy Ent (418i 397 6433 

VOLKS JETTA GLS 2003 A. éqwf*

Louis Roy Ent *18) 397 6433

SÉLECTION BMW 
SATISFACTION GARANTIE 687 4840 

WWWJALBEWT AUTO.QC CA

SÉLECTION BMW 
SATISFACTION GARANTIE 687 4840 

WWWJALBEWT AUTO.QC.CA 

SÉLECTION BMW 

SATISFACTION GARANTIE 687 *840 
WWWJALBEWT AUTO.QC ÇA

SÉLECTION BMW 

SATISFACTION GARANTIE 687 4840 
WWWJALBEWT AUTO.QC.CA

e.gavDoniacxom 8)6-2916

HYUNDAI Accent 2000

euto3J5 com 8 36 0004

ACCENT 2001 •

aeto30$ com 136 0004

HYUNDAI Accent 2001 7f •

HYUNDAI SONATA Gl VS toet 
eqrnc» garonéi* 99994 

m-KH «TUNL»Al6S*->293

FORD FOCUS ZT5 2001 NtSSAN SENTRA XE 2002 45 • •

«NTENORE AUTOS 83 1 865$ est 50$ baillargeowaato.com 663 7040

FORD TAURUS SE 2003 NTSSAN SENTRA GXE 2001

PINTENDRE AUTOS 833*655 ft 505 AUTO GUY BEAUDOIN 7262863

FORD FOCUS 200). • • • «m 4 NISSAN Alfima 2000 2'

wwrw.geftioitlac.com 8362916

OLDS AlfRO ' • FORD FOCUS SRORT ZXS 2001.

baiHargeonavto.com 661 7040 ■rww4fts0ntoc.com 8)62916

FORD Roc»» 2000 010$ ALERO 2002. FORD FOCUS x: M

IXm S76MT' » r «rn— i- kh ' www gfboniaccom 8)62916 baiHargeonaato.com 66) 7040

AcERC 2001 tovt eqwpe cuw
6C 900 km. 8 )00$

A. EXCELJENCE 882 CIS5 S263S47

GRAND CHOIX SANTA F|

STf FOY HYUNDAI 65* 9292

XDtMOBU ALERO 2002 GRAND CHOIX SANTA Ff 2001 • 
7004 r-v*,»

ST| FOY HYUNDAI 6S* 9292

FOCUS Fowwhoto T«. ; • .

ba Hargeoneeto com 64 ) 7040

OLDS0MDBRJ AlfRO >

haiHar«e Vaato.com 663 7046

OVK LX J0C1 4 porte» martuaRa 
NM éqwipÉ. 19 000 km,

A. EXCÉU.ENC! 982 '.3S5 526)54'

VOLKS PASSAT 2001 39 • vm,

Louit Roy Ent. (418) 397 6433

SÉLECTION BMW 
SATISFACTION GARANTIE 687 4840 

WWWJALBERT AUTO.QC.CA

NEW BÉÉTli GLS 0178 982 km. 2 por

www quebourgauto corn 626 7777

SÉLECTION BMW 

SATISFACTION GARANTIE 687*840 
WWWJALBERT AUTO.QC.CA

wwwquebourgauta.com 626 7777

SÉLECTION BMW 
SATISFACTION GARANTIE 687 4840 

WWWJALBERT AUTO.QC.CA

wwwq uebourgeuto.com 626 7777

CHRYSLER SEBRING CABRIOLET 
2003

622 4700 MarsonOtryetorxa

CHRYSLER CROSSFIRE 2005

«rww.quebourgautoxom 626 7777 AUTO GUY BEAUDOIN 728 2863

CHRYSLER SEBRING 2004

wvrw.quebourgauto.com 626 7777 Beaupre Capitale Chryeier 687 2604

CHRYSLER PACIFKA 2005

www quebourgauttxcom 626 7777 AUTO GUY BEAUDOIN 726 2863

CHRYSLER 300 2005

www quebourgeuto.com 626 7777 Beeupre Capitale Chryator 607 2604

DOOGf MAGNUM 2005 km

wana.nnfretvw.com 833 2133 www.g*«tK*«i«c.com 8)62916

DOOGE MAGNUM 2005 <

www rinfretvw.com 13) 2131 AUTO GUY MAU DO* 728 2863

DOOGf DURANGO SLT 2003

wwwnnfretvw.com 833 21)3 AUTO GUY BEAUDOIN 728 2063

GOLF Gl 2002
S vitesse» air. 12 995$ 

www f’nfrttvw.com 833 2133

DOOGf MAGNUM S XT 200$

Beeupre Capdato Chryator 687 2604

FORD Mustang décapotable 200).

www'trd'etvw com 833 2 '13 baillargeonauto.com 66) 7060

MUSTANG 2804 . «~i ? ,

www r-fdretvwxom 133-2131 eetoSOS corn 8)4 0004

COROLLA 1989 automatique, A 1, 
pneu» hiver neuf» neg 836 3399

SUPfHMAHCHf Of LAUTO

Camnmnette/i/tHitair? 
6999 S el moms

CHEVROLET VENTURE 
ENCAN D'AUTOS 

www.encanffy-com

CHEVROLET VENTURE 1998,

Raynald Merrier 622 9600 

CHEVROLET VENTURI LS 1997

MAZDA MPV « 91)01 5'r» km. trait

www.gettionlac.com 836 2916

EXPRESS 3500 2003.
10000 km.

A EXCELLENCE 882 0355 520 3547

MAZDA B4000 4X2 199B m *|.

LEVIS MAZDA 837 0897

CHEVROLET SILVERADO 
ENCAN D'AUTOS 

www.0ncanfly.com

BONNEVILLE SLE 2001.
3*1.. 133 000 km. 10 295$ 

AUTOMOBILE M BLOUIN 828 9196

CHEVROLET ASTRO CARGO 2005
3000 km. blanc,

baillargeonauto.com 663 7040

PONTIAC MONTANA 2000

PINTENDRE AUTOS 833 8655 art 505

CHEVROLET SILVERADO KING CAB
2003, »»*m 2 (r irti-v .*Jtirrwbjih

7 KM LEVIKO HYUNDAI 83) 7140

PONTIAC IA nl.jn.* M)2 59 «r km,

www.gf bonier .corn 836 2916

CHEVROLET SILVERADO SL 2004 4«4
$2 (XXIkm, 4 (xjft»-» automatiqur*, air
- v LEVIKO HYUNDAI 833 7140

PONTIAC Aztek 2001. 60 000 km. 
tout équipé. 10 99SS. 49$ sem 

www.geationlac.corn 836 2916

CHEVROLET TAHOE AUTORIDE LT 
4«4,2001, n ««(km.é<)ui(»i'

PINTENDRE AUTOS 833 8655 art SOS

PONTIAC MONTANA 2001, 1 • •

www.gf tioniac.com 836 2916

CHEVROLET SILVERADO KING CAB
4r4 2001. - 5 (XXlkm, 7 prjfb-» iut irrv* 

(O. "<-*j LEVMO HYUNDAV 833 7140

SU1UW ORANO VITARA l»W. «4 CHRYSLER TOWN COUNTRY AWD

A. EXCELLENCE 882 0355 520 3547 Beaupre Capitale Chryaler 687 2604

TOYOTA MPV
ENCAN D'AUTOS 

vrww.0nc0nffy.com

DOOGf GR Caravan 05, 29 000 km. 
garantie, siéget St'/w h Go, 19 995$

www.gf tiontor corn 836 2916

iUPIRMIRCHI 01 UUTO

ümmette/iÆan 
1700063 16999$

PAQUET NISSAN 838 3838 

CHEVROLET Venture 2000

SILVERADO 96, aut " • , . r

ewto30S.com 836 0004

DODGE CARAVAN 

ENCAN D'AUTOS 

wrww.0rx0nfty.com 

CARAVAN 96. ' n *

awto3QS.com 836 0004 

FORD EXPLORER XL 1997, 4 x

Raynald Mercier 622 9600S 

FORD Ranger 1986

EXPLORER 98, *rr 4 . •

awto30S.com 836 0004 

FORD AEROSTAR 96, 129 000km 
A/C. ttf propre, sens rouMe. 2900S 

Auto Gwy 8f udom 728 2863

FORD Evpiorer XLT 97

GEO Trackar 1999

BUKK RENDEZ VOUS 2002,

«rww.qftionlec.com 836 2916

S-10 LS 2001.2r4. king ceb. 
automatique. 41 000 km. air,

A FXCEUENC E 882 035$ $20 3547 

CHEVROLET TRACKER 
ENCAN D'AUTOS 

wrww.0nc0nffy.com 

CHEVROLET TRACKER 2000

PINTENDRE AUTOS 833 êSSSert SOS 

CHEVROLET SK VER ADO 2002.

DODGE CARAVAN SE 06

Auto Guy Beaudoin 728 2863

DOOGE GRAND CARAVAN ZOOS -v
km yég»-, cafrtame *4*x tr«|um. '^wantM-

622 4700 ManonCHrytlerxa

DOOGE GRAND CARAVAN 2004

622 4700 ManonCbryilerxa

DOOGE GRAND CARAVAN 200S

622 4700 MaisonChryMer ca

DOOGE RAM 2500 QUAD CAB 4X4
27;î. '28 Mi-m, manuHk. 54 Î50km. 24 725$
Beaupre C.epitaUCKrytler 687 2604

DOOGE DAKOTA SU 2004 JJ/
4X46 cyl. aut'matvM érjupé 15 0

Auto Guy Beeudom 728 2863

e gestioniec-c

CHEVROLET VENTURE < ' ^

baillergeonauto.com 661 7040

S 10 X CAB 4*4, /■ ' 54 vv km

baillargeoneuto.rom 663 7040

TRACKER LXT 2 Cf kn :

baiHargeonauto.com 663 7040

CHRYSLER TOWN 6 COUTNRY LSI 01

Auto Gwy Beeudow» 728 2863

DOOGf CARAVAN 
ENCAN D'AUTOS 

wrwrw.0nc0nfty.com

RAM 1999 «rrr.-

autolOS rom 816 0004 

DOOGE RAM 1500.2002

AUTO GUY BEAUOQRI 7» 2B61 

DOOGI DAKOTA 2000. " ,

SAFARI SLX 1997 4e4. 
^B^^flOOOOkm 6595$ 

AUTOMOBILE M BlOUIN 8269196

JEEP CKerokee 96

MS SAN Omet 95

Peguet PNff 8181818

OOOGE CARAVAN 2003 50 7/ km

wwwgeetmmer cnm 8)6 2916

DOOGE CARAVAN 2001 -

wwrwgeébnrder./nm 8)6 2916 

DOOGf CARAVAN $« 2001 • «m

LEVMO HYUNDAI 81) 7140

622 4706 MfowCVyeéerca

DOOGf GRAND CARAVAN SPORT 
200) , ■

622 4790 MenonCNryMerce

DOOGE RAM DIESEL 2500 UT 98.
Duad Cab  ̂matique. 1Q1 QQO km, 4X4

AUTO GUY BEAUDOIN 728 2861

DOOGE CARAVAN 12) 2006 /
mrjmvfc- i7X*m. trait éqiM' 20995$
Beeupré Caprtele C hrysier 68 7 2604

DOOGI DURANGO LTD 2004 u. 7

Beeupre CapiUM Chrysler 681 2604

r/OOGE DAKOTA SlT 2004 '

Bf upre Capitele Chrysler 68 7 2604 

DOOGE RAM 2500 U 2001

Beaupre Caprtele C KrysW 68 7 2604

RAM 2VX» Hf-arey A VA V8 hémi

Hfl'Mrmf M BLCJUIN 828 9196 

DOOGI Dakota 4a4 2003.33 " »m 4

kutomotortf keel Parent $29 1121 

FORD ESC APE 
ENCAN D'AUTOS 

wrwrw^ncanffyxom

FORD FISC XLT. X CAB 2001

baiHergeonawto.com 661 7040

JftP TJ SPORT 200) , , :t,-u

633 4700 MaisonCKcyslerca

JEEP TJ SPORT 200). uxi. «.«blr 
19 üOOkNt gerentwîOlO 2 tort»

62 2 4700 Misonchryskec.câ

JEEP LIBERTY RENI6ADI 200) 
623 4700

MeieonCliryelf.ce

wm 9ÊÊÊÙ «hikomi UÊÊÊÙ
2003 MHilenwnt s ,XXIkm lout

633 4700 MeteonCNryefet-ca

JEEP TJ SPORT 2001
2 tfN» grt» 4X4 44 033 km 17 995$
Beeupre Capitale Chryeier 687 2604

KEP GRAND CHEROKEE Overland 2002
. . ■ kmcNMdi mwMfHI

Beaupre CepWele Chrysler 687 2604 

JÜPLiberty «'3 55 OX'knt .Kilxma 
thju»1 4 i»trt*‘» tftul «\*ntv 22 NX^ 
André tLti>»» S^9 2Ct»'1 jutüdx)*‘»t.gm

JEEP LIBERTY Sport 200S
Itk'u liHit »HjUH«é 6VX' km 25 725$

Beaupre Capitale Chryeier 687 2604

JEEP GRAND CHf ROKll LAREDO
VH. wrt 13 211 km 29 995$

BeaupreCapitajeChryeler687 3604

GRAND CHEROKEE LAREDO 2004
34 1 XXIkm. g«w.tntH‘ 5 anvlik' iXXIkm

633 4700 MaisorX.hrysier.ee

MITSUBISHI ENDEAVOR 2005
.tutiwivMiqiM', 21 000 km. tit.irn'

Acura Optima 623 8180

MITSUBISHI OUTlANOiR 4>4 2004.
2l' (XX' kn» (X)ui|H\ q.*MntK' 19 995$,

www.gfNontoc.com 836 2916

MITSUBITSCHI DIAMANTE 2004 < 1
lout «X)ui|n\ gai.tntie 10 anv IM' (XX)

PAQUET NISSAN 838 3838

MITSUBTSHI Outtander 2005
21 (XXI km .KiLmitiqiit*

PAQUET NISSAN 838 3838

MUHANi ' Si 2<XV|. 69 $00 km 4 |t.t«te» 
autofTWitkju*' tout iXjuijh' tort. 28 S(X>$
www quebourgaubuom 626 7777

NISSAN PATHFINDER CHINOOK
2004. automatique' 1/ 1XX1 km tinit

PAQUET NISSAN 838 3838

NISSAN Pathfinder Chilkoot 2003
77 000 km 21 995$

Paquet Nissan 838 3838

NISSAN X TERRA 2003
4M0U) km. non.suih'i iltaigc
PAQUET NISSAN 838 3838

NISSAN Pathfinder 2001 11 km
tout équipé, 19995$

baHlargeonauto.com 663 7040

NISSAN PATHFINDER 7<x>1 54 (XX) 
km, manueik* t> «ut équi|)é. qm 17995$
baHlargeonauto.com 663 7040

NISSAN MURANO SL AWD 2004 I
porte» 29 oookm, automatique, aw tort,

LEVIKO HYUNDAI 833 7140

NISSAN X TRAIL XE. Tl 2005
auti >matique. 26 (XXHim

PAQUET NISSAN 818 3818

NISSAN PKK UP 4»2 2004, «> tqi.tb 
aui(tmatique,au, mag, )6 (XX)km.

Paquet Nieean 838 181»

PATHFINDER 2004, W "O km.4 trie» 
«uti tmatii jue. .Ve, éi|uip»', tort. 26 900$
Automobiles Réal Parent 529 112)

BRAVADA 2001 w »* km. 4 1 rte» 
automatique, a/c tort.équi|>é. 23 900$
Automobiles Réal Parent 529 132)

PACIFICA TOURING 2005 cuir Out 
•quij n, 2 / 465 km, 7 passager» 27 995 km

Beaupre Capitale Chryaler 687 2604

PICKUP SILVERADO 2004 5.34 4 
portes, équipé, 31 500km, 21 9(X)S
louit Roy Int. (418) 397 6433

PONTIAC MONTANA 

ENCAN D'AUTOS 

www.0nc0nffy.com

PONTIAC Montana OS tllonqC- )$ (XX) 
km, tout équipé, IR 495$. 72$/sem

www.geatlonlac.com 836 3916

TACOMA TRD 2004, manuelle, 
king cal» 30 000 km, 2S 995$ 

AUTOMOBILE M BLOUIN 82B9196

TOYOTA HIGHLANDER 2001
'JH (XX) km, automatique. Ii»*ige

Acura Optima 623 8180

TOYOTA TACOMA KING CAB 4X4 2002
2 (rictes. manuelle, aw. 6B (XXJkm, tout

< LEVIKO HYUNDAI 83) 7140

TOUAREG VH ?(XH. 29 VXJkm. 4 porté» 

automatKjue, tout équité. 45 950$
www quelKHirgauto.com 626 7777

SUHRMADCW 0( liUIO

Camions
àt

AUSE de décé» camion Pick Up 

lardief detar liable I 1418)562-6331

XrE DAKOTA QUAD CAB 2000, 
rouge, seulement 75 000km, bien

633 4700 MetoonChryator.ce

DOOGE DAKOTA QUA B 200) 4 X4
V) IME) km. garantie (ton rjr, t'MJt

622 4700,MaiaonChryator.ca

DOOGE DAKOTA SPORT 2002 v^iie 
mentVI 'XXlkm/jarantie (K'émfjée.mr>

633*700 *4atoof»(hrjratorjta

mociuTRc

Barageslstat. a

’naque.statKin 
soi» r*»/* 32

TATlQNNEMENTSmt 

hivernale min 6 n
1 m 
8818

a
VtRICULII IUIRII

Pieceslnccessomi
remorques

VENDRE 4 janlf pour rouf de 14 
pour es 6 mois d'wawre. •«relient 
pria. 4186S1 S869

PNEUS d hiver
j+' U'.-,*,,-

1$ Hiàvtr,
56^0331

a
niinuii: KCRunn

Véhicules 
tout terrain

VT» HONDA TOO 1*0». J«», 
«ynpA. «w. 2*00*; Ml UH

«iRicuu: turns

Machinerie

URGENT BESOIN ACHETONS:
- MH.-.-. -A. ^----~

rhar geww a *t trerteun 
yw*c bon pria f» 
119)5)1777

traders r

baillargeonawto rom 641 7040

FORD KING CAB F150 XLT 2002

www gftsontor rom 116 2914
RETROUVEZ 
LES AUTRES
RUBRIQUES

DANS

Sports

http://www.gestionlec
http://www.gestionlec.com
http://www.gestionldc.com
http://www.gestioniac.com
http://www.encanfly.com
http://www.0ncanfly.com
http://www.gettionlac.com
http://www.geitionlac.com
http://www.rmfretvw.com
http://www.rinfretvw.com
http://www.rmfretvw.com
http://www.rinfretvw.com
http://www.gestionlac.com
http://www.quebourgauto.ipm
http://www.quebourgautP.com
http://www.quebourgauto
http://www.quebpurgautp.tpm
http://www.quebourgauto
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COMBLER
Suite de* la C 1

L’ENTRETIEN

Un vrai « maniaque» de voiture s’oc- 
eupe lui-même de l’entretien de son 
véhicule. A commencer par l'exté­
rieur. C’est pour cette raison que les 
pulvérisateurs sont de plus en plus po­
pulaires. Kn plus d’améliorer la quali­
té du lavage, ils permettent d’écono­
miser l’eau.

« Le prix des vaporisateurs ( 1 S à
719,!)!) S) varie selon leur force et les 
équipements qui viennent avec l’appa­
reil. Certaines pièces d’équipement 
peuvent cependant être achetées ulté­
rieurement, puisqu’elles sont vendues 
séparément. Il existe des vaporisateurs 
électriques, alors que d’autres, plus 
puissants, fonctionnent à essence. »

Son véhicule bien lavé, il faut ensui­
te le faire briller. Les polisseuses sont 
toujours très populaires. La majorité 
des modèles doivent être branchés 
dans une prise électrique, mais cer­
tains fonctionnent à l’aide d'une pile 
rechargeable. La vente avec une bros­
se de six, sept ou huit pouces, leur prix 
va de 2!),!)!)$ à 7!),!)!)$.

« Les amateurs qui voient à l’entre­
tien de leur véhicule seront sûrement 
heureux de recevoir des rampes pour

!
1

Ensemble de salière et poivrière en 
forme de piston

auto, des bancs d’atelier ou des som­
miers roulants », lance M. Bédard

L’AUTO 
À LA MAISON

Encore cette année, 
les modèles réduits et 
les voitures de collec­
tion sauront sûrement 
charmer les amateurs 
de voitures. « Les 
gens aiment possé­
der les reproductions 
des autos qu’ils ont 
eues dans le passé ou cel­
les qu’ils ont toujours rê­
vé de conduire, explique 
Gaétan Dahsereau de la 
boutique l’asse-Temps 
3000 du centre commercial 
Place Fleur-de-Lys. Les repr 
ductions des voitures de la série 
NASCAR, de la Fl, les véhicules de ral­
lye, les voitures exotiques et les véhi­
cules des séries et des films cultes 
sont aussi très recherchés. Leur coût 
va d'une quarantaine de dollars à plu­
sieurs centaines pour une automobile 
de collection à tirage limité. »

Une nouveauté cette année qui saura 
sûrement plaire aux amateurs de voi­
tures est la collection d’articles de cui­
sine et de salle de bain de la compagnie 
de modèles réduits Autoart. La gamme 
de produits offerts est à la fois large, 
impressionnante et originale. Quel 
« maniaque» d’auto n’aimerait pas pos­
séder un ensemble de salière et poi­
vrière fait en forme de piston ou une 
horloge montée sur un disque et son 
étrier ? Visibles dans le site de la com­
pagnie (www.autoartmodels.com), 
beaucoup sont offerts pour moins de 
1()()$. Certains sont aussi en vente chez 
l’asse-Temps 3000.

Pour ceux qui aiment regarder et 
s’informer en même temps, voici 
deux incontournables : L’Annuel de 
l'automobile 2005 des éditeurs Be­
noît Charette et Michel Crépeau et le 
I )VI ) Mes eoups de near 2005 de .Jac­
ques Duval.

Horloge montée sur un disque 
de frein et son étrier

DES CADEAUX 
À MOINS DE 20$

Nul besoin de défoncer son budget 
ou de se ruiner afin de faire plaisir à 
l’as du volant. Il existe sur le marché 
une foule d’articles pratiques qui 
sont vendus moins de 20 S. Par­
mi les plus intéressants, 
l’auteur de ces lignes a re­
péré chez Canadian Tire un 
manomètre électronique qui 
peut aussi servir de porte- 
clés. Pas cher (moins de 10 S), il 
pourrait permettre à son 
propriétaire de réaliser 
des économies im­
portantes, puis­
que des

pneus qui ne sont pas gonflés à la 
bonne pression s’usent plus rapide­
ment et ils augmentent la consomma­
tion de carburant.

« Il existe aussi une foule de gad­
gets très pratiques, indique M. Bé­
dard. Je pense à des systèmes de 
rangement, des supports à CD ou 

’ à téléphone cellulaire, des bous- 
| soles, des lampes de lecture qui 

se branchent dans l'allume-ci- 
garettes, etc. »

Il est finalement possible 
d’afficher ses couleurs en por­

tant des vêtements portant le lo­
go et le nom de son constructeur 

préféré (produits Choppers). De­
puis quelques semaines, Canadian 

Tire offre des T-shirt, des casquettes 
et des tuques identifiés à des cons­
tructeurs ou à des séries de course au­
to bien connues.

Vous n’avez toujours pas trouvé 
d’idées afin de combler l’amateur de 
voiture que vous chérissez ? Pourquoi 
vous casser la tête ? Un chèque ca­
deau échangeable contre de l’essence 
sera à coup sûr un présent fort prisé 
et très utile. Au prix où sont vendus les 
carburants, un tel cadeau vaut son pe­
sant d’or... noir.

PHOTOS LE SOLEIL 
STEVE DESChEnES

Les modèles réduits et 
les voitures de collection 
sauront sûrement char­
mer les amateurs.

CHOISIR
Suite de la C 1

« La dernière génération de démar­
reurs a distance est bidirectionnelle 
Après avoir fait démarrer leur véhicu­
le, les utilisateurs reçoivent une 
confirmation que celui-ci est vraiment 

| en marche.
« Il existe aussi des démarreurs b 

distance que l’on peut programmer 
afin de limiter jusqu’à quatre minutes 
le temps durant lequel le moteur tour­
nera. Ils sont produits par la firme 

i Astrostart.»
Un dernier conseil. La personne à 

qui vous donnerez un démarreur à dis­
tance songe aussi à équiper prochai­
nement son véhicule d’un système 
d’alarme? Il est alors préférable de lui 
offrir un système qui remplira les 

! deux fonctions.

Les nouveaux démarreurs 
confirment à l’utilisateur 

que le véhicule 
est vraiment en marche

« Les gens éviteront ainsi qu’il y ait 
de l’interférence entre les deux systè­
mes, explique M. Trudel. l’ar exemple, 
il arrive, lors de l’installation d’un dé­
marreur à distance sur un véhicule 
qui est déjà équipé d'un système 
d’alarme, que l’on doive débrancher la 
protection contre les chocs. La raison 
est bien simple, par temps très froid, 
un véhicule qui démarre vibre davan­
tage et il peut donc déclencher le sys­
tème d’alarme.

«Les systèmes d’alarme qui sont 
aussi équipés d’un démarreur à dis­
tance n’ont pas ce problème. Quant au 
coût de ceux-ci, il n’est que de quel­
ques dizaines de dollars de plus que 
les systèmes d’alarme conventionnels 
(349 S au lieu de 329$ pour un système 
installé sur un véhicule automatique 
standard). »

L’OFFENSIVE A
DE FIN D’ANNÉE DE

De l’Altima à la Z, vous serez transporté par Nissan
Altima | Armada | Frontier | Maxima | Murano | Pathfinder | Quest | Sentra | Titan | Xterra | X-Trail | 350Z

SENTRA 2006 édition spéciale
Location à partir de

177$

par mois 
/60 mois1

1

Comptant initial de
1995$

Ville 8,4 L7100km 
Route 6,1 L/100km'

Climatiseur
Radio AM/FM 100 watts avec CD 
Lève-glace et miroir électriques 
Téléverrouillage des portières électrique 
Siège du conducteur à 8 réglages 
Essuie-glace à balayage intermittent 
Montre numérique
Télécommande d’ouverture du coffre

Modèle SE-R illustré

W.

i
VERSEMENTS 0$ dépôt de sécurité

24 000 km par année inclus 
Transport et pré-livraison inclus 

Frais d'administration du concessionnaire inclus 
Plein d’essence inclus 

1 Assistance-dépannage * incluse

ALTIMA 2006
Location à partir de

267$

! par mois 
/48 moist

Comptant initial de
3995$

3 5 SE avec aileron itustro

Boîte de vitesses automatique
Moteur de 175 chevaux
Dispositif de freinage antiblocage aux 4 roues
Téléverrouillage des portières éleetnque
Jantes de 16 po
Climatisation

1a Ville 
P Route

10,0 L/100km 
7,3 L/100km"
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ECONOMIE
Chauffez maintenant, payez plus tard
La Régie étudie la hausse de 5,34% demandée par Hydro

Hklène Bakil 
Lu Presse

■ Consommez l’électricité maintenant, payez plus tard. Les Québé­
cois ont l’habitude de vivre à crédit, mais pas quand vient le temps de 
chauffer leur maison. C’est pourtant ce que leur propose Hydro- 
Québec pour l’année qui vient. La société d’État réclame une hausse 
de 5,34 u. Une augmentation qu'elle veut appliquer dès le ltr avril 2(KH>. 
tout en facturant seulement 3%. Le reste de l’augmentation, soit 
2.34%, sera facturé dans les années à venir, quand les hausses de ta­
rifs demandées par Hydro seront moins importantes.
Comment? Prenons l'exemple de 
2007. Si cette année-là la demande 
d’augmentation de tarifs atteint 2,5%, 
Hydro en profiterait pour récupérer 
0,5%. Selon ce scénario, il resterait 
1,S4% à récupérer les sept années 
suivantes (2,34% moins 0,5%).Hydro 
plaide que cet étalement de l’augmen­
tation évitera un choc tarifaire à sa 
clientèle, tout en permettant de 
récupérer les coûts élevés des nou­
veaux approvisionnements.La Régie 
de l’énergie commence aujourd’hui 
l’examen de cette demande de hausse 
des tarifs d’électricité, la quatrième 
depuis deux ans. Les audiences se ter­
mineront le 22 décembre et la décision 
de la Régie est attendue en février.

« BOMBE À RETARDEMENT »
La proposition d’Hydro-Québec est 

qualifiée de « bombe à retardement » 
par le porte-parole québécois de la

Fédération canadienne de l’entre­
prise indépendante, Richard Fahey.

Si, pour toutes sortes de raisons, les 
coûts d’approvisionnement conti­
nuent d'augmenter, les hausses à 
récupérer deviendront de plus en plus 
importantes, craint-il. Hydro veut 
d’ailleurs que les sommes qui lui 
seraient dues par les Québécois por­
tent intérêt chaque année, ce qui gon­
flerait encore la facture future. «Ou 
bien Hydro a le courage d’augmenter 
ses tarifs de 5,34 %, ou bien elle se «in­
tente de 3% et réduit son rendement 
en conséquence», dit Richard Fahey.

Pour Gaz Métro, qui est obligée de re­
filer l’augmentation du prix du gaz na­
turel chaque année à ses clients, le re­
port de la hausse des tarifs d’électri­
cité est un non-sens sur le plan 
économique.

Voir CHAUFFEZ en C 2 ► Hydro veut appliquer la politique du «voyagez maintenant, payez plus tard» à ses tarifs d'électricité.

MK H

LE QUÉBEC ET LA CONCURRENCE ASIATIQUE NORBOURG

La riposte s’organise
Richakd Dupaul 

La Presse

9 Des milliers d’emplois dispttrus, des pertes financières, un avenir 
incertain... Le secteur manufacturier au Québec est. dans son ensem­
ble, durement éprouvé par la concurrence asiatique.
Dans le vêtement, il faut parler d’une
saignée: 25 000 emplois perdus au 
cours des 18 derniers mois, selon la 
Fédération des travailleurs du Québec 
(FTQ), qui réclamait le mois dernier 
des quotas pour contrer les importa­
tions de la Chine. Du côté des fabri­
cants de meubles, près de 3000 tra­
vailleurs ont été mis au chômage de­
puis 2002.

Globalement, jusqu'à maintenant en 
2005, c’est 34 900 emplois qui ont été 
éliminés dans les différentes industries 
québécoises. Certes, la force du dollar 
canadien y est pour beaucoup, le taux 
de change élevé rendant les produits 
domestiques moins attrayants sur les 
marchés de l’exportation.

«Mais la concurrence asiatique est 
aussi une cause majeure», insiste 
Joëlle Noreau, économiste au Mouve­

cherche et développement), une pro­
duction et un approvisionnement 
flexibles et efficaces.

Concrètement, on voit des fabricants 
de meubles conserver et acquérir de 
nouveaux clients avec une production 
de petits lots, adaptée aux besoins des 
clients et qui demande peu de temps à 
mettre en marche.

«Quand vous pouvez fournir des 
meubles rouges un jour, bleus le lende­
main, ainsi de suite, tout ça en quanti­
tés différentes... c’est là qu’un fabri­
cant peut se démarquer des Asiati­
ques qui ne peuvent pas faire pareil », 
explique M. Laurin.

D’ailleurs, l’une des grandes faibles­
ses des « importations » asiatiques dé­
coule du fait que celles-ci exigent, de 
la part des acheteurs, de commander 
longtemps à l’avance.

( )n doit tenir compte des délais d'ex­
pédition et, de plus en plus, des bou­
chons dans les ports. Et il faut en com­
mander beaucoup. Une telle stratégie, 
qui nécessite de conserver des stocks i 
importants, est coûteuse et risquée.

L'économiste Joëlle Noreau, (pii a 
discuté de ces questions avec des en- ; 
trepreneurs, ajoute que faire des af­
faires avec les Asiatiques comporte 
aussi des inconvénients parfois peu 
évidents à première vue.

Ceux-ci incluent des contraintes le­
gales, un mauvais service après-ven- j 
te, un système juridique complexe et 
même des frustrations causées par les 
fuseaux horaires peu commodes.

«Je connais des gens qui font affai­
res avec la Chine et qui sont obligés de 
faire deux journées dans une pour ar­
river à communiquer avec leurs four­
nisseurs chinois», affirme M"" Noreau. 
Quand il est midi ici, il est minuit là- 
bas.

Bref, la cause n’est pas perdue.
Au contraire, la Grande Muraille chi­

noise renferme plusieurs failles. Des 
DM F arrivent à les exploiter.

ment Desjardins, surtout dans les in­
dustries du meuble, des vêtements et 
de l’électronique/électricité de base. 
Elle déplore une accélération des mi­
ses à pied cette année.

Mince consolation, c'est encore pire 
en ( )ntario: près de 45 0<K) emplois ma­
nufacturiers se sont envolés jusqu'ici 
en 2005. Surtout dans l’industrie auti>- 
mobile où les fabricants américains 
implantés dans la province résistent 
fort mal à l'assaut des Toyota, Honda 
et autres fabricants japonais.

Et pourtant...
Quand on se donne la peine de regar­

der derrière les débris laissés par le 
tsunami manufacturier asiatique, des 
DME québécoises — même dans les 
secteurs les plus vulnérables — se ti­
rent bien d’affaire. Encore mieux, cer­
taines connaissent une fort belle crois­
sance.

Comme le fabricant de luminaires 
Divcom. de Pointe-Claire (Montréal), 
qui a vu ses ventes passer de 
1 million S à 25 millions $ depuis six 
ans même si ses produits côtoient 
dans les magasins des « lampes » chi­
noises trois fois moins chères parfois. 
Dans toutes les régions du Québec, on 
déniche d'autres « résistants ». des en­
trepreneurs en mesure d inspirer la 
riposte... « La clef, c est de se démar­
quer. En misant, par exemple, sur la 
qualité et l’innovation ». affirme Jean- 
Michel Laurin. Nice-président à la re­
cherche aux Manufacturiers et expor­
tateurs du Québec (MEQ).

L’économiste Jayson Meyers a 
d’ailleurs formulé à l’intention des 
manufacturiers canadiens une série 
de recommandations pour leur per­
mettre de mieux se défendre contre 
l’invasion chinoise.

Les «armes» que toute bonne PME 
doit posséder incluent la spécialisa­
tion. une production sur mesure, une 
gestion dynamique des marques, l'in­
novation (avec de bons budgets en re­

C0U»BOR»TI0>l SPfCIAO IAN CIJSSlffiFS

Plutôt que de voir son usine mourir en raison de la concurrence chinoise 
■Jean Marc Gagnon a choisi de s'allier à la Chine et de miser davantage 
sur l'ingéniosité et la créativité pour maintenir sa position.

VÊTEMENTS ATTRACTION

Ingéniosité et 
créativité au menu

Ian Bussières 
C<> Hat» irai i o n sp ccinlc

LAC-DROLET — Oui. la concurrence 
asiatique a fait fondre de 225 à une 
centaine d'employés l’effectif de 
Vêtements Attraction mais la PME de 
Lac-Drolet, à la limite de la Beauce et 
du Granit, y fait face en misant da- 
vantate sur l'ingéniosité et la créa­

tivité que sur l'huile de bras.
« Face au défi de l'Asie, on paie main- i 

tenant nos employés pour ce qu'ils ont 
entre les deux oreilles plutôt que pour 
ce qu'ils ont dans les bras! » lance 
d’entrée de jeu M Jean-Marc Gagnon, 
propriétaire avec ses frères Simon et 
Gaétan de cette entreprise spécialisée

Voir INGÉNIOSITÉ en C fi ►

Des employés sous 
haute surveillance

1 ) K N1S AkCANI) ____________________
La Presse

■ Dans l'atmosphère soupçonneuse (pii régnait autour do Vincent 
Lacroix, un événement a fait basculer le Groupe Norbourg dans le 
monde glauque des cameras cachées, de la surveillance à distance et
de la sécurité high tech.

Vers mars 2003, tandis que Vincent 
Lacroix était en vacances, quelqu'un 
est entré chez Norbourg, s'est dirigé 
vers le pupitre d’un employé du baek- 
affiee, chargé de relayer par informa­
tique des informations financières de 
Norbourg. L’intrusion a sûrement eu 
lieu un soir de semaine après les 
heures de bureau, par quelqu'un 
sachant quand arriver pour ne croiser 
personne, pensent des employés de 
l’époque rencontrés par La Presse Af-

L’intrus n’a volé 
qu'une chose: la 
tour de l’ordinateur de bureau de l’em­
ployé, David Cloutier, le beau-frère de 
Vincent Lacroix.

Cet événement, racontent plusieurs 
employés de l'époque, a eu un effet 
durable sur le président de Nor­
bourg. «Quand Lacroix est revenu, il 
était en panique, il a accusé tout le 
monde» (parmi les cadres), raconte 
l’un d’eux.

M. Lacroix a scs défauts, mais il 
n'est pas homme a paniquer 
longtemps. Quelques jours plus tard, 
il avait l’ébauche d’un plan : il a con­
tacté Rapide Investigation, une firme 
de sécurité établie depuis 35 ans, et a 
ordonné que soit rehaussée la secu­
rité informatique de la compagnie.

avait des choses se­
crétes là-dedans (dans 1 Ordinateur 
volé), c’est là qu'ils ont commencé à 
barrer les portes, mettre des 
caméras cachées dans les corri­
dors», a dit un autre ex-cadre. M. 
Cloutier, qui est le conjoint de la 
s<eur de M. Lacroix, est arpenteur de 
formation, pas informaticien. Il 
n’avait pas de responsabilités déci­
sionnelles chez Norbourg. (M. Clou­
tier n'a pas rappelé La Presse

Les données mises en mémoire sur 
son ordinateur ont quitté le bureau de 
Norbourg en même temps que la ma­
chine, puisqu'il n'y avait pas de 
serveur informatique central a 
l'époque du vol.

Apres ce vol, les choses ont changé 
graduellement, mais radicalement.

A la fin, en août 2005, on avait instal­
lé 'cinq caméras visibles et une

douzaine d’autres, cachées dans des 
aires communes et des salles de réu­
nions du siège social, mais pas dans 
les bureaux individuels. Tout comme 
un système de cartes d'accès par puce 
électronique.

Les besoins de sécurité de Norbourg 
étaient tels (pic le président de Rapide 
Investigation, Gilles Hubert, a fini par 
être engagé et inscrit sur la liste de 
paye des employés de Norbourg, où il 
travaillait à temps partiel, comme 

cadre responsable 
de la sécurité. Pour 
assurer une sécu­
rité dans le domaine 
critique de l’infor­
matique, un infor­
maticien lié à Rapi­

de Investigation a aussi vu son statut 
de consultant augmenté à celui d’em­
ployé, mais à temps complet.

L’informaticien, décrit par nos 
sources comme «sans quoi que ce soit 
a se reprocher», était tellement ap­
précié de Vincent Lacroix, que ce 
dernier l’a logé dans une vaste et 
luxueuse résidence avec piscine à 
Longueuil. La maison fait partie (h* 
l'actif personnel de M. Lacroix que 
Revenu Québec tente de mettre sous 
séquestre. L'informaticien a indiqué à 
La Presse Affaires être locataire 
dans la maison appartenant à 
M. Lacroix.

Une source estime que M. Lacroix a 
versé plus d’un million de dollars en 

honoraires à Rapi­
de Investigation, 
depuis 2003, pour 
diverses tâches. Le 
syndic chargé d'ad­
ministrer la faillite 
des firmes du 

Groupe Norbourg, Gilles Kémillard, 
de RSM Richter, dit pour sa part es­
timer a « plusieurs centaines de mil­
liers de dollars » les montants versés 
a Rapide Investigation. Il dit ne pas 
avoir de chiffres définitifs. « Mais je 
peux déjà dire que ces versements 
seront révisés», dit-il. «Les compa­
gnies ont des besoins légitimes en 
sécurité, mais si on constate qu’on 
voulait atteindre le niveau Fort Knox, 
la loi donne au syndic un pouvoir de 
révision. »

Pas de problème, répond le prési­
dent de Rapide Investigation, Gilles 
Hubert, qui a confirmé sans hésitation 
sa relation d'affaires avec Norbourg. 
Il affirme que tout son travail est con­
forme aux normes et dûment docu-

VrJr EMPLOYÉS en r fi ►

fa ires. «G était 
sûrement un ancien 
employé, et j’ai mon 
idée de qui », a con­
fié un ex-cadre.

Un ordinateur
volé dans le bureau 

du beau-frère de Lacroix

Graduellement, il a 
aussi entrepris de 
transformer l’édi­
fice en Forteresse 
Norbourg.

«Ça a l'air qu’il y

Lacroix a versé 
1 millions à 

Rapide Investigation
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menté. «Il a besoin de se lever de 
bonne heure et réviser tout ce qu’il 
voudra. »

EN MAUDIT
« Ça fait 38 ans que je suis dans ce 

métier, que j’ai un bureau, et je n'ai 
jamais parlé aux journalistes », a dit 
h La /‘rrssr M Hubert. « Mais excep­
tionnellement, je 
vais vous dire 
quelque chose. Je 
peux vous dire que 
je suis « ben » en 
maudit de cette af­
faire. On va être 
dans la liste des créanciers, parce 
que des honoraires nous sont dus. On 
s’est fait avoir.» Sa firme demande 
63000$ et M. Hubert est aussi créan­
cier personnellement, pour son 
salaire et ses avantages impayés, 
comme ex-employé.

Il n’a pas voulu donner de détails sur 
ses mandats, ni confirmer ou infirmer 
les revenus de sa firme auprès de Nor- 
bourgau fil du temps.

LES MAISONS AUSSI
Selon les ex-employés, des disposi­

tifs de sécurité et de télésurveillance 
ont été installés non seulement dans 
les locaux de Norbourg, mais aussi 
dans la maison de M. Lacroix, àCan- 
diac, et à sa rési­
dence sur la rive du 
lac Memphréma- 
Lr«»Lr-

Mais c’est l’instal­
lation des caméras 
au bureau qui a le 
plus fait jaser.

« Il y a eu un mouvement de panique 
(à la suite du vol) », raconte un ex-em­
ployé. Je suis venu travailler durant 
une fin de semaine, et j’ai vu un paquet 
de fils, et il y avait un gars qui posait 
des caméras, des affaires. J’ai dit c’est 
pourquoi ? Le gars, ça avait l’air d’un 
gars de compagnie de sécurité se­
crète, et il ne voulait pas me parler.

J’ai insisté, j’ai dit je suis (cadre), je 
veux savoir ce qui se passe. Il a dit je 
peux pas vous répondre, monsieur. »

«Lundi, on voyait que le plafonnier 
avait été déplacé et il y avait plein de- 
résidu par terre. »

Certains employés se demandent s’il 
y avait des micros, mais il semble que- 
non Les syndics de KSM Kichter, 
selon qui les caméras cachées ont été 
débranchées, affirment n’avoir vu au­
cun micro.

La /‘rt'.sse a pu 
visiter récemment 
les locaux de Nor- 
bourg, dont le- bu­
reau de M. Lacroix, 
qui sont meublés et 
décorés sans excès 

aucun. <)utre les cinq caméras globu­
laires évidentes, il y avait des dé­
tecteurs de mouvement dans lesquels 
de minicaméras sont cachées. Le mi­
nuscule- orifice permet de* voir dans les 
corridors et dans les salles de réunion.

UN FILM?
«Je ne sais pas si c’était conservé 

dans un serveur ou sur des CD, dit un 
ex-cadre. Moi, à ces niveaux tech­
niques-là, je- suis vite dépassé. Mais 
si c’était archivé, il existe un film, 
quelque- part, de toutes les visites of­
ficielles faites par les inspecteurs et 
les enquêteurs de l’Autorité des 
marchés financiers! » dit l’ex-em- 
ployé en riant.

La réceptionniste 
pouvait voir les visi­
teurs arriver sur 
son écran d’ordina­
teur. Selon une- 
source, le serveur 
informatique des 

caméras et d’autres moniteurs étaient 
dissimulés dans une petite pièce, mais 
La lYcssr n’a pu les trouver.

«Uni- fois, un cadre avait oublié sa 
puce, a raconté un ex-employé. Il ne pou­
vait pas entrer dans son bureau, alors il 
a fait appeler (iilles Hubert chez lui, qui 
lui a dit d’attendre une seconde, qu’il al­
lait aller sur ordinateur et lui ouvrir... de 
chez lui. C’était vraiment high tech »

Des détecteurs de 

mouvement avec caméras 

étaient installés

«Il y a eu un 

mouvement de panique» 

raconte un ex-employé
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GALA
DE L'ATHLÈTE
DE L'ANNÉE

GILLES D’AMBOISE
Directeur
Service des activités sportives 
Université Laval

MEMBRE DU COMITÉ HONORAIRE DE LA 
L SOIRÉE MÉM0RIS 2005 À TITRE DE BÂTISSEUR J

C'est avec un immense plaisir que i'ai été associe, au cours des 17 dernières années, à 
l'organisation du Gala de l'athlète, en tant qu administrateur, dont trois à titre de president Je 
suis très honoré d'avoir été invite par les membres de la Corporation du Gala à faire partie du 
comité honoraire de la Soirée Mémons 2005 à titre de « bâtisseur»

L'une des choses dont |e suis le plus satisfait est que le Gala de l'athlète ait survécu dans les 
régions de Québec et de la Chaudière Appalaches malgré certaines années difficiles Je crois 
que l'un des éléments parmi les plus importants de la motivation d'un athlète est la 
reconnaissance de ses efforts par son milieu Le Gala est une occasion unique et un temps fort 
de l'année sportive dans notre région qui témoigne de notre fierté et de notre admiration envers 
les athlètes, les entraîneurs, les officiels et les bénévoles

De par mes fonctions à I Université Laval, j'ai touiours été très actif sur la scène régionale Que 
ce soit en tant qu admimstrateur des Clubs de football et de natation Rouge et Or. de la Fonda­
tion de l'athlète d'excellence du Quebec. l'Opération Nez rouge et l'Unité régionale de loisir et 
de sport de Québec, je me suis toujours 
efforcé à ce que nos athlètes puissent 
avoir accès, dans la région, à des 
infrastructures de qualité et les meilleures 
conditions d'entrainement possibles

La cohabitation du sport de haut niveau 
avec le sport de participation est la base 
de l'émergence d une véritable culture 
sportive au sein de la population Je 
souhaite que tous les intervenants 
concernés travaillent ensemble pour 
appuyer le développement de l èlite 
sportive et encourager celles et ceux qui 
choisissent de demeurer actifs pour le 
plaisir et la • bonne forme physique »

Partenaires médias

TQS LE SOLEIL InfgÜOOénergie

SOIRÉE MÉM0RIS 2005

Mardi 13 décembre, 17 h 
Le Capitole de Québec 
Coût: 110$/personne 
Réservation : (418) 833-5678
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CHAUFFEZ
Suite de la C 5

dans les vêtements récréo-touristiques et corporatifs.
«l’rès de 30% de nos travailleurs (ouvrent dans des 

secteurs autres que la production, comme par exemple le 
design, le service à la clientèle et l’administration, un pour­
centage qui est appelé à augmenter s’il y a expansion », 
poursuit M. Gagnon.

RÉDUCTION
La grande majorité de la centaine d’emph ris éliminés chez 

Attraction depuis 2000 étaient des postes de production, 
des tâches qui peuvent maintenant être réalisées en Chine 
par une main-d’œuvre qui gagne en moyenne r>() sous 
l ’heure, travaille 12 heures par jour et de six à sept jours 
par semaine avec un jour de congé par mois et deux se­
maines de vacances par année.
«C’est sûr que nous avons moins d’employés main­

tenant, mais ceux-ci sont mieux rémunérés puisque les 
employés de bureau gagnent en moyenne entre 15$ et 
20$ l’heure, alors qu’un employé de production est payé 
de 10$ à 11 $ l’heure», précise M. Gagnon, qui habille les 
travailleurs d’Hydro-Québec et ceux du groupe Rona à 
travers le Canada.

« If you can’t beat them, join them », disent les Américains. 
C’est ce principe que Jean-Marc Gagnon a choisi d appli­
quer pour faire face à la concurrence chinoise, qui en huit 
ans a fait disparaître 3600 emplois en Chaudière-Ap- 
palaches dans le domaine du textile et du vêtement.

Ainsi, le design des vêtements fabriqués par Attraction 
demeure fait au Québec, mais la fabrication est maintenant 
réalisée à 75% par des manufacturiers chinois.

«Nous devons offrir un produit compétitif à nos clients si 
ne nous voulons pas les perdre. Notre force demeure le de­
sign, un aspect dans lequel les Chinois ne sont pas domi­
nants, et les petites quantités puisque les clients qui veu­
lent une vingtaine ou une trentaine de morceaux ne peu­
vent s’approvisionner eux-mêmes en Chine», explique M. 
Gagnon.

MARQUES DE COMMERCE
Depuis deux ans. Attraction gardait toutefois aussi une- 

autre carte dans sa manche de façon à pouvoir se démar­
quer de ses concurrents chinois et de maintenir sa position 
sur les marchés nord-américains.

«Nous lançons nos deux premières marques de com­
merce, soit la ligne de vêtements de plein air Xplore Cana­
da, dans la lignée des marques reconnues comme Patago­
nia et The North Pace, et la lij5ie fie t-shirts «Time To » avec 
un concept graphique portant sur la valeur du temps et des­
tinée surtout au marché américain », explique M. Gagnon, 
pour qui cette initiative est un aspect important de l’avenir 
de la compagnie.

« En 2006, nous espérons que ces marques de commerce 
représentent 5% de nos ventes et 10% en 2007. éventuelle­
ment, ça pourrait même atteindre 50% et une ligne Xplore 
U.S.A. pourrait s’ajouter à la ligne XIMore Canada », pré­
cise Jean-Marc Gagnon.

«Une marque de commerce raconte une histoire aux 
clients et les incite à y être fidèles. C’est une valeur ajoutée 
que n’amène pas la production de masse et c’est pour nous 
une façon de protéger notre entreprise face à la compéti­
tion asiatique», conclut l’homme d’affaires.

Ville de APPELS D'OFFRES
Quebec ___________________

ACQUISITION DE NEUF (9) CAMIONNETTES 4X2 
NEUVES, CABINE ALLONGÉE, MTC 

4 080 KG MINIMUM - VQ-36232
Documents d'appel d'offres : Disponibles chez SËAO (1).

Dépôt des soumissions : Au plus tard le 21 décembre 2005 à 14 h 15 
date et heure de l'ouverture publique (2).

TRAVAUX DE SERRURERIE SUR TOUT LE 
TERRITOIRE DE LA VILLE DE QUÉBEC.

POUR UNE PÉRIODE DE 36 MOIS 
VQ-36342

Description des travaux : Installer réparer, assembler, modifier et 
relever des serrures incluant taillage et gérance des chartes de clefs. 
L'entrepreneur devra être qualifié pour différents systèmes tels que 
» Schlage, Corbin. Yale, Weiser et DL et •• Medeco et Assa >>. 
Documents d'appel d'offres : Disponibles chez SÉAO (1).

Dépôt des soumissions : Au plus tard le 21 décembre 2005 à 
14 h 15, date et heure de l'ouverture publique (2).

FOURNITURE ET LIVRAISON DE SULFATE 
D’ALUMINE LIQUIDE (ALUN) POUR TRAITEMENT 

DES EAUX POTABLES ET USÉES 
VQ-36329

Documents d'appel d'offres : Disponibles chez SÉAO (1).

Dépôt des soumissions : Au plus tard le 16 lanvier 2006 à 14 h 15. 
date et heure de l'ouverture publique (2).

ENTRETIEN DU RÉSEAU D’ÉCLAIRAGE PUBLIC 
SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE 

DE LA VILLE DE QUÉBEC - ANNÉES 2006-2007 
VQ-35767

Documents d appel d offres : Disponibles chez SÉAO (1).

Dépôt des soumissions : Au plus tard le 21 décembre 2005 à 
14 h 15. date et heure de l'ouverture publique (2).

AVIS AUX SOUMISSIONNAIRES
(1) SËAO (http://www seao.ca) ou au 1-866-669-7326 L obtention 

des documents est sujette à la tarification de cet organisme

(2) Les soumissions seront reçues au Service des approvisionnements. 
50, rue Marie-de-l'lncarnation. 2* étage. Québec (Québec) G1N 3E7

Des garanties financières et d autres exigences peuvent être indiquées 
dans les documents d'appel d'offres
À moins d'indication contraire, ces appels d'offres sont assujettis à 
l'annexe 502.4 de l'Accord sur le commerce intérieur (A.C.I.) et lorsque 
applicable à l'Accord de libéralisation des marchés publics du Québec 
et de l'Ontano (A Q O )
La Ville n'encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou 
documents quelconques véhiculés par système électronique scient 
incomplets ou comportent quelque erreur ou omission que ce soit 
En conséquence, tout soumissionnaire doit s assurer, avant de 
soumissionner, d'obtenir tous les documents reliés à ces appels d offres 

La Ville ne s'engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumis­

sions reçues
Le Service des approvisionnements (418) 641-6164

« Tous les consommateurs devraient voir le \ rai signal de 
prix de l'électricité, particulièrement le signal du prix à la 
marge, pour leur permettre de prendre les bonnes déci­
sions d’utilisation des ressources», explique 1 expert 
Joseph I kmcet, qui défendra la position du distributeur de 
gaz devant la Régie.

Selon lui, la proposition d’Hydro ne 
ferait qu’empirer la situation actuelle, 
c’est-à-dire la surconsommation 
d’électricité* liée à un prix plus bas que 
ceux en vigueur sur le marché.

C’est aussi l'avis du Groupe de 
recherche en macrécologie (GRAME).
« Un des fondements d’une juste utili­
sation de l’énergie est la vérité des 
prix», explique son porte-parole Jean-François Lefebvre 
dans le mémoire déposé à la Régie. Le scénario d Hydro 
«équivaut à faire payer plus tard pour des coûts encourus 
aujourd’hui, plutôt qu’à véritablement répartir les hausses 

j tarifaires».
Pour 1T nion des consommateurs et les autres représen­

tants des clients résidentiels d’Hydro, une hausse de 5,34 % 
n’est pas raisonnable, tout comme une hausse de 3% tout 
ik- suite et une autre de 2,34% étalée dans le temps, qui re­
vient au même. « Une telle hausse constituerait un choc ta­
rifaire important pour la clientèle intérieure, mais une véri­
table catastrophe pour les ménages à faible revenu »,

LA RÉGIE TRANCHE
Maintenant que ce n’est plus le gouvernement, nnus la 

Régie qui approuve les hausses des tarifs d électricité, la 
façon de procéder est simple. La division Distribution cal­
cule ce qui lui en coûtera pour approvisionner sa clientèle 
en 2006-201)7 et les revenus escomptés avec les tarifs 
actuels. La différence entre les deux chiffres, qui inclut un 
rendement d’environ 8%, doit obligatoirement être 

j comblée par une augmentation de tarifs.
Pour l’année 2006-2007, le calcul du coût du service moins 

les revenus escomptés équivaut à une augmentation 
moyenne de 5,34 "'ll pour l’ensemble de la clientèle. C est le 
coût élevé des nouveaux approvisionnements, estimé a 
8,82 c le kilowattheure, qui justifie cette hausse, selon Hy­
dro. Jusqu’à cette année, Hydro pouvait compter sur des 
approvisionnements à 2,70c le kilowattheure, un prix fixé 
par le gouvernement pour une quantité fixe d’énergie, soit 
165 térawattheures. Maintenant que la consommation to­
tale du Québec a dépassé ce seuil et qu’Hydro-Québee ne 
produit plus assez d’énergie pour suffire à la demande, 
l’électricité est achetée par appel d’offres à un prix beau­
coup plus élevé.

Une augmentation moyenne de 5,34% ne signifie pas la 
même chose pour toutes les catégories de clients. Pour le 
client qui habite une maison unifamiliale chauffée à l’élec­
tricité, la hausse atteindrait 5,9%.

DES DÉPENSES EN HAUSSE

Une hausse 
qui n’est 

pas 
jugée

raisonnable

Les coûts de fourniture du service d’électricité sont en 
forte augmentation.

Le service fourni par Hydro-Québec comprend le coût de 
l’énergie, mais aussi le coût de fonctionnement de l’entre­
prise. Lorsqu’elle a mis fin au gel des tarifs en 2003, Hydro 
s’est engagée à geler ses coûts d’exploitation. Malgré tout, la 
masse salariale a crû de 6,9% entre 2004 et 2006, indiquent 

les documents remis par Hydro à la 
Régie. À lui seul, le coût des avantages 
sociaux est passé de 
83,5 millions $ en 2004 à 167,5 millions$ 
en 2006, une augmentation de 100%.
La Régie a l’intention de regarder dé­
plus près les dépenses d’Hydro, à la 
plus grande satisfaction de la FUEL 
qui dénonce depuis longtemps le lais­

ser-aller à ce chapitre.
«Dans un environnement réglementé par un coût de ser­

vice, le régulé n’a pas d’incitatif à réduire ses coûts, à faire 
des coupures dans son personnel ou à mener une lutte face 
à ses syndicats, puisque tous les coûts sont refilés aux con­
sommateurs vis-à-vis ses tarifs », déplore le porte-parole 
des PME dans le mémoire soumis à Régie.

Depuis 2003, les tarifs d’électricité ont augmenté trois 
fois, pour une hausse totale de 5,61 %.

Croissance 
de 6,9% 

de la 

masse 
salariale

FiQ Section de Québec 
Le réseau des Tl au Quebec

Diner conference PtRSPlt v/s

La gouvernance des grands projets 
de modernisation à Revenu Québec

Avec Denis Garon. 
sous-ministre adjoint et 
directeur général du traitement 
et des technologies,
Revenu Québec
Le mercredi 7 décembre 2005 
11h30à 14b
Musee national des 
beaux-arts du Québec,
Auditorium

Coûts (taxes incluses)
Membre de la RQ: 46$
Non-membre 80.52$

Étudiant, membre de la FiQ 28,76$

Merci à notre partenaire1 DM R 7/

Inscrivez-vous dès maintenant1 

(418) 684-0248
cdotbec@fiq-qc org 

www fiq.qc.ca/trancais/quebec
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Témoignage de Lynda 
Véronneau, ex-détenue: 
la vie en milieu carcéral, 
sa relation avec Karla 
Homolka
par CHRISTIANE DESJARDINS

CMtlSTIANf DCS JARDIN* C

DANS L’OMBRE DE

KARLA

OFFERT EN LIBRAIRIE

LES .ÉDITIONS il i
voix para//e/es

http://www


Le lundi 5 décembre 2005 LE SOLEIL LE MARCHE BOURSIER C 7

Fonds communs de placement (revue hebdomadaire)
Mre latteaii present* le rendement 3es tonds d investssements cour S per ode se termi­
nant vendredi dermer tournis par Fundata Canada inc
H present* dans 1 ordre suivant
1) La valeur Uqmdatrve nette par action (VAMPAi
2-3) La variation de pru en \ et en valeur durant ta semaine
4-5) Le rendement en \ sur t mos et t calcule ie dermer ouf du mois precedent et 

.ncluant le remvestssement des dividendes et deduction faite des tras je jestic-r et 
autres dépenses du tonds

rem vank a* c*4 i i »%

de L IFPC

APS (n)
vEquiiitve
A.P.P 0 (n)
ytquiiitirt
ACUITÉ FONDS
AC C3Û tout cac 
Actions car 
Actions mond 
Acts can vls*ï 
Cioiss et rev 
Dividendes 
EquiiiDré can 
Fiducie revenu 
Mori act val soc 
Rép prud actif 
Revenu êieve 
Revenu fixe 
Suc Can FaitCp
ACUITY FONDS UNI
Action Mondial 1615 *67 
Com can pet cac 27 26 *2 n 
Com Comt AdCan21 95 -14 
Corn mvôqu can 20 76 -07 
Commun act can 27 02 
ComRép act cons 1862 
Court Terme 811 
yFid Rend TotCit) 1025 
Mondial Bal 1252 
vMulti-Car TRT 
Rep Act val soc 
Rct Rev Croiss 
Rep rev éieve 
Rev fiducie rev 
Revenu Fixe 
yTCRevetBonr
AEGON FNDS IMAXX
Ad mon valeur 8.72 - 01 
Ad mond croiss 
Actions ame val

23 90.123.► 2903 -32 .104

1992 ♦ 57,► 1129 -38 ♦105
2289 -31 •0719 -39 ♦193
823 ♦ 6C,► 0489 -4 ♦ 6

1662 ♦ 34,► J563 -49 ♦176
1775 . •/ ► 1169 -73 ♦216
1026-Ute-1122 NC NC 
18 23 -16 - 0264 -29 *13 2 
20 421225 * 4503-10 3 *292 

0203♦ 0621 -44 *67
1063 ♦ 15 ♦ 0163 NC 
16 63 ♦25*D417 -56 
1136 * -9 + 0105 -25 
10 74*1 86 ♦ 1962 ND

1071 ND 
5637 NC 
0309 NC 
0142 ND 
0611 NC 
0557 NC 
0044 ND 
0427 
0422 
1500

23 
30 
05
42

10 49*1 45 
1789 * 37 * 0658 
13 85 . 52.0861 
22 32 . 28.0635 
22 82 .225.5035

NI 
NC 
NC

15 44 . 14.0221 NC NC 
12 07.150.1783 -62 .162

Actions Amêf Cr 11.87-1.20

19 .27 
10 36 * 11 .0117 -1 .14 1 
9 62-1 39 - 1358 .14 .19

16 M 
14 03 
1239 
1060 
1173

Actions can Ci 
Actions can irai 
Can raise In® 
Obligations can 
y!0P Pt Cl RCft 
yTOP PI CroisDyn 11 37 
yTOP Pt croiss 1115 
yTOPPtequRER 1167 
yTOP PI eguil 1159 
yTOP Pt prudence 12.00 
AIC CIBLè«
Cible Ame! 
uCible Amer U$
Cible CaNDdien 
uCiblê unirai U$
Ciblé universel

1437 *1 7 .16.0 
16 * 0264 -41 .157 
03 - 0049 -45.120 
84.1027 -61 .79 
36 - 0402 -1 1 .66

- -24 .93 
--30.136
- -24 .96
- -20 *8.2
- -19 «84
- -1.9 «8.0

706 98 - 0700 *22 «6.5 
610 -30-0181 ND NP 
6 89 - 11 -0100 -26 *22 4 
8 72 . 99.0654 ND ND 

10.12 . 30.0300 ND ND
AIC GP DIVERSIFIéE
êquilAmer 3 85 -103 -.0400 .2 7 *4 4 
uéquii Amer U$ 3 3? -35 0115 ND ND
êouil CaNDdien 5 68 - 53 - 0300-1 4.17 7
êquil Universel 520 incb men -.2 .77
AIC SèRIE A VN
uArantMondU$ 3 33 . 95.0314 ND ND 
Avantage 76 44 -.71 -5600 -2.2.13.5 
Avantage Amêi 7 31 - 54 - 0400 +4 7 *12 6
uArantage AmerUÎ 6 30 . 14.0089 ND NC
Avantage II 942 - 74 -0700 -22 .12 7
ArantageMond 3 87 . 26.0100 .1 4.11 1
AIC SERIE DIV
Actions Mond 12.03 -.33 - 0400 -.3 +3.0 
uActionsMondU$10 36 . 36.0367 NC ND 
CaNDda Divers 40 46 . 22 «.0900 -3.7 «8.6

2 70 . 37.0099 ND ND
3 13 - 32 - 0100 - 6 40
1 27.1 39*0173 NC ND 
147 . 68.0100 0 .59

34 17 -1 04 -3600 *26 .32 
29 43 - 36 - 1064 ND ND

uDirars Umv U$ 
Divers Univers 
uSci & Tech U$ 
Science & Tech 
Valeur 
uValeur U$
AIM TRIMARK
CaNDdien FS 
CaNDdien Si A 
Cal Cr Sélect

23 10 - 96 - 2250 -49 .93
24 47 -96-2410 -50 44 
10 70 . 90.0950 - 3 .54

uCatCrSélectUÎ 920.1 43.1300 ND ND 
Cal Crois Amér 6.80 . 24.0160 -1.9 *1.3 
Catcroiseuro 548+103 + 0560 - 33*12 9 
Cal crois mler 8 69 +1 75 ♦ 1490 -27 +14 6
Cal dis! can 11 72 . 71 .0830 -43.173
Cal excell can 12 78 * 83*1050 -46 .262
Cal mon équ C$ 12 47 ♦ 46 + 0570 -26 +36
uCat mon équ U$ 10 72 + 99.1050 NC ND 
Cat Pe! Soc Am 14 94 . 38.0570 -12 .1o2 
uCatPelSocAm$Ul2 84 . 91 . 1160 ND ND 
Cal revenue 4.36 - 05 - 0020 -51 .7.5 
Cal santé mond 6 12 + 20.0120-12 +96 
jCal soc amer $U 6 77 ♦ 83 ♦ 0560 ND ND 
Cat techno mond 2 43 .16.0040 - 6 -1 3
Cal théma mond 7 41 *34 + 0250 -18 *6 7
jCatDestMdîU 11 02.1 32 *1440 ND ND 
CalSocAmér 786 . 29 * 0230 - 3 -1 9 
Cdn Croiss Sél 12 70 - 60 - 0770 -46 .9 7
Cro Dia AIM Tri 10 23 . 31 .0320 ND ND
CroilolerDia 10.26 . 49.0500 ND ND
CroirevDia 10 20 .19.0190 ND ND
Cr us européen 14 47+108 + 1550 -33+127 
CroisRevA 11.21 -.74 - 0640 -29 *56
Crois Rev FS 10 90 - 72 - 0790 -2.8 «64
Croiss amér 391 -20 - 0080 *12 *10 
Cross Sél Cî 17 59 . 91.1560 - 2 .56 
uC; iss Sél U$ 15 13*1 45 * 2160 ND NC
uDéccurarte $U 345.1 77.0600 NC ND
Découverte C$ 4 01 .121 .0460 -1 3 .30 
DestMonCalCS 12.82 . 79.1000 -14*105 
DestinéeCan 1156 -124 - 1450 -4 4 .6 7 
Destmee Mond 1165 . 80.0920-1 4 .110 
oDestineeMondUSIO 02*1 33.1320 ND ND 
Egu'i'brécan 26 76 . 33.0860 -32 .158 
Equilibré Sél 9.77 - 69 - 0660 -3.9 *74
Europlus 8 07 . 80.0640 -4 7.102

6 94+1 33.0910 ND ND
1926 . 80.15301 -47 .25e
5 73 * 05.0030 -1.0 .1 7

-25.146

uEuroplus SU 
E*œl can 
Fd d'obi Avant 
Indo-Pacit CS 
ulntl soc US 
Intt sociétés 
Md obi rend êlé

4 78.1 38 . 0650
4 84.1 77.0640 ND NC
5 63*1.22 * 0680 -24 .6.0 
496 . 24.0120 -10 .4

iMdObiRendéléUS426 . 80.'.1340 ND NC 
uMond équil US 6 98.101 .0700 ND ND 

8 12 . 48.0390 -25 .35 
25 - 0150 -1 1 *48 
73.0750 - 56 .70 
97.1420 -95 *180 
02 - 0010 .1 .4 
09.0090 ND ND 
09 - 0090 ND ND 

9.86 - 05 - 0050 ND NC 
5 97 - 02 - 0010 .1 .1 7 

17 - 0060 - 4 .1 9 
49*0110 NC NC 
19.0260 -1 1 .9 7 
89.0420 ND 
34.0190 -4 
16.0220 -6 
91 .2420 NC 
93.2360 ND 
39 * 1170 -5

1029 
14 72 
560 

1012 
996

Mond équilibré 
Obi caNWiennes 6 08 
Pet Soc Cdn 
RessCdn 
Rev coud 1er B 
Rev crois Dia 
Rev Dialogue 
Rev tau* rar CS 
RevCourtTerme A 
Revenu gouv 
ufievTauxVarAUS 
Santé mond 
uSocamé'SU 
Sociétés amér 
Tecbno mondial 
uTnmar* SU A 
uTrimark SU FS 
Trimark CS FS 
Trimark CS Sr A

4 78 
846

1362 
4 78 
556 

12 16 
26 76 
25 72 
29 91 
3112

AIM TRIMARK US
uC Crois WP SU 4 71 .1 57.07* NO 
uC cris mu SU 747^ 29*1670 ND 
uC santé mond SU 5 26 * 73 *'3380 ND 
uCatcraisAmSU 585 . 76 .ii450 ND 
uCat TecbMond SU 2.09 . 67 . i« Nî 
uCat TbémaMondSU6 37 . 89 - 560 ND 
uCroiss euro SU 12 44.163.1990 ND 
uFondsWifSU 3* *36 
jlnd>Pacil SU 411.191 
ufievCourtTerA SU 513 *51 
uRevCdTer B SU 4 82 . 50 
uSanlémondSU 1171 .72 

1048 *71uTecb mond SU
ALTAMIRA
20 mondiales 
Actions 
Adionseuro 
AltaEund 
Amér grand soc 
Amér sélect 
Asie-oaciliaue 
Crois spécial 
Croiss cap 
Decowmond 
Divers lie men; 
Dividendes 
Equilibré 
JapoNDises 
Mcn;»soc 
M-ncreranuCT 10 96 
Otk Ainsi Ind 1052 
Obi gouv CT 
OWig haut rend 
Oblig mondial 
Dbligabons 
Flevel crois 
flev mensuel 
Revenu

.38.1170 - 6 <66

.120 NC 

.0770 ND 

.0260 ND 

.0240 NC 
♦ 3840 NC' 
.0740 ND

5 74.1 06 + 0600 -2 7 . 70 
31 50 . 22 * 0700 -46 .164 

45.0800 - 7 .99 
70.2100 -6 7 .25 3 
56-Û80C 0 .38
03.0100 -1 3 .36 
89.1300 - 35.132 
42*1200 -53 .6 
26.0500 -58.181 

1900 -60 .269 
0400 .1 .35 
01* -41 *98 
inch -24 45 
.700 -1 7 .103

1600 
*29 
1331 
34 96 
14 73 
26 42 
1953 .26 
6 72.1.36 

1762 -23 
516 .19 

1966 
4 81 

10

546
415

1079
1855
1002
1223
625

'3800 
3600 
'100 
1100 
3200 
3800 
1200- -16 *53 
xh -36.140 
953 5 3.123 

3351 -Il JE

4 -45

Revenu an CT 1014 • 06 - J06C -0 *1?
valeur Car 1671 -« 0700 -48*10i
Valeur mendiai
ALTAMIRA C

1197 iW «di *i *55

Amér moy cap 12* -23-iOOC -6*131
indice Amer 9 96 - 3C -0300 -16 *72
indce CaNDdter 1736 'W ^ -55 *195
mdceeurxéer z 52 + 71 * T60f -12.106
mdee mB REP r 56 *1 44 . ISOT1 -15 *23*
mdcdtei» ►66 -103 - 0800 *4 *2 0
REfiE/: 870*1 06 ..1900 -1 9*225
ALTAMIRA PORT
Port r<ssanœ 26 64 * 08 * ,?ï -31 *112
Port équilibré 24 81 -06 - 02® -25 *60
Port rev Si 2216 - 23 - 3500 -10 *36
PorT'EMPU 23 13 - 26 -*00 1 5 *57
^crvssma*
PI révéla 
RERcrSmv 
SES Cr&tev 
SES apis mai 
SES aniss 
SES Mue 
SE« evla 
SES Sev Sit4e 
SES mkenu 
S» an®
sreoue 
s» mvie 
s» Sev SC* 
s» Seram PI
ACTAMRA SECTOR
Ai-«*mn-. r» 6 If

2612
24 39
25 32 
29.19 
*12
26 *
27 34 
2752 -11 
26 24 - 19 
2704 -22 
1166 *09 
1134 «h 
1113 -09 
IG 53 -19 
10 77 -19

*. 1000 -4 3 .14 
12 3300 -21 
04-01X -29 
07* SX -24.115 
37.1100 -4 3 *154 
14.0400 -32.12* 
04 -31X 25 46 
11 -0300 -20 40 
19 J60C -10 .36 
22 0600 -15 46 

iWO -2 9.11 * 
meh NC NC

J1X -21 
SX -H 
SX -15

Ujmnwceelecir 6 46 . 47.0300 - 3 -36 
tWgWQ* 16.634IB.J3X NC NC
Maa.» precieu» 6 37 - 48 - ''4)0 -71 .1 
M n; sirv riNC*- 132’ -23 -13300 . 6 .112 
tes. aces 2334.197. ISu-i. 9.316

136) .59.08XSo
Science S ah 821 . 37 ♦ 03X
BANQUE NOT DIVER
Dm Cr; issanct 1101 .nch inch 
DnMuliWe 1356 
Divers C.mserv 1011

13

’yxJere 1124 
tudBflt 1005

BANQUE NOT RO
FrontiarcN.C 1632 
Pt IntcfNOt à 74 
Rep Actif Can 1192
BANQUE NOT PNQT
MlA?!3I ;r^ege

)3a' -16 
2300 -1 1

-17 
-6

♦54
.49
♦55

♦ 31 ♦05iX' -5 7 tige
♦ 34ra03a'' -18 ♦Il 7 
-06 - 0100 -4 4 rail 6

men *3
Pr.TAaCiJn 1283 -23 - J300 -54 ^134 
Pr.tCrûôguii 1124 -16 - 0200 -23 *59

Ott Cdn 10 36 
xRet^Mii 10 76

BANQUE NOTION OLE
o63 

Eure
Mondiales 

Asie-Pacifique

1869 *46 
829 inen

OWO -12 *35 
0200 -18 ^43

0200 -52 ♦Il 6 
0900 7 ♦lO 0
men *2 ♦S S 

► 92 ♦ÛOOO -35 ♦ISS
«ss-Ouetwc 1620 -31-0500 -66 *57 

Dividendes 
Eco avenir 
Hypottaques 
ulndamer $U 
Ind Can Plus 
Ind CaNDdien 

Ûlntl 
US Plus

23 + 0400 - 37+1C0 
650 ♦ 31 ♦0200 5 +29

10 86 ♦26 + 0300 +0 +44
6 57 - 61 - 0400 ND ND

15 62 + 06 + 0100 -58 +160
16 07 men men -56+188

7 40 + 82 t0600 - 7+126 
10 09 - 69-OTOü 5 +20

ulnd US Plus U$ 860 -12-0100 NT ND 
Indiciel amer 7 64 -1 16 - 0900 0 +1 4
Mar émergents 15 55 +1 30 ♦ 2000 -53 +29.2
Oblig mondiales 6 62 - 58 - 0500 - 2 -4 1
OWigRndété* 928 .54 ♦ 0500 -1 3 -4 
Obligations 11 37 - 35 - 0400 -1 1 +4 4
Opportcan 12 50 - 40 - 0500 -50 +73
Petit Cap Europ c 46+1 08 ♦ 0900 - 31 +152 
Petite Cap 3603 .25 ♦ 0900 - 38 -9 
RendStrat 1Q2U3 ♦03 + Û350 ♦ 1 ♦! 4 
RendStraliMf 103 61 .04 ♦ 0440 +2 ♦IS 
RendStrat! Inst) 10294 ♦ 04 ♦0410 ^2 +17 
Ress Naturelles 20 56 ♦! 43 ♦ 2900 -90 *27 2 
Ret Equil 6 96 -14 - 0100 -1 7 *56 
Revenu Mensuel 11 89 ♦OS ♦ 1100 -53 ♦!! 9 
Tech mondial 3 95 * 77*0300 -8 -16
BARCLAYS CANDDA
AdvCorpBond 8 94 - -1 6 +2 7
Avantageux 15 88 +3 06 ♦ 4714-101 ^24 8
Barclays Split 13 46 +2 63 ♦ 3448-15 5 +24 8
P?nd éoalt 12.66 *2 39 ♦ 2964-11 0 +128 
ToplilfgWeight 10 99 ♦! 77 ♦1914-112 ND
XBB
XEG
XFN
XGD
XIC
XIN
XIT
XIU
XMP

XSB
XSP

29 25 - 34 - 1009 -10 +65 
77 96+1 92+1 4675-136+50 5 
46 15 46 - 2226 -1 5 +155 
57 15 - - -25 -1 4
69 56 + 36 + 2502 -55+199 
23 24 +1 64 ♦ 3746 - 7 +142 

6 62 - 69 - 0461 -3.0 -141 
6251 ♦00 + 0006 -55+199 
75 30 + 09 + 0641 -57 +194 
13 40 + 73 + 0973 - 76 +175 
28 82 - 20 - 0563 - 9 +42 
15 86 -12 - 0192 - 1 +46

BARREAU QUEBEC (n)
yEquilibré 1356
yObliaations 1156
ySection Actions 1614
BEUTEL GOODMAN (n)

-27 +6.2 
-5 +50 

-65 +138

Act Améi 
Act Car 
Actlntl 
Cdn Equ Plus 
Cdn Intrinsic 
Div Can 
Equilibré 
Obi long terme 
Pet Cap 
Prov/entrepnse 
Revenu

7 54 - 37 - 0280 - 33 +50 
24 36 + 15 + 0370 -52 +138
5 73 ♦ 72♦ 0410 -13+105 

13 30 + 05 + 0070 -43 +12 1
6 63 - 21 -0140 -26 +84 
700 - 17 -0120 -4 1 +14 9

1622 -09 -0140 -3 2 +84 
5.51 56 - 0310 ND ND

16 73+1 35 +2220 -66 +86 
5 10 - 29 - 0150 ND ND 

11 65 - 43 - 0500 -1 1 +57
B MO FONDS MUTUELS
uAd AmêrUS 
Actions 
Actions Amer 
Actions mond 
Amlnd-Ac 
Amér Crois

12 64 - 11 -0136 ND ND 
3023 +16 + 0495 -61 +171
14 67 - 78 - 1158 -1 4 +12 7 
551 +21+0114-18+107 
9 74 - 51 -0496 -1 7 +54

15 35 - 89 - 1381 -1 +79 
Amér Spec Act 21 66 -33 - 0716 -20 +64
Avant ÀLEND 1931 -21-0406 -28+167
Cat actions amé 10 17 - 59 - 0604 + 8 +35 
Cat actions can 12 30 +16 ♦ 0192 -5 7 +16 5 
Cat dividendes 12 24 - 36 - 0462 -4 5 +14 7 
CatChmeêlaraie 9 77 * 77 +.0748 -50 -4 2 
Dividendes 43 06 36-1570 -46+15 7
équilibré mond 702 - 23 - 0163 -1.2 +33 
Européen 17 64 +85 + 1497 -2.4 +133
Hyt 8,RevCrT 11 45 -21 -0238 -5 +23
Indlntl 10 36+1 39 + 1422 -1.0 +23 2
ulnd-Act $ US 9 32 - 23 - 0213 NC ND 
Indice-actions 33 17 + 05 + 0151 -5 7+178 
Intl Actions 1352 +87 + 1166 -3 +129 
JapoND'S 6 18+1 72 + 1046 +1 5 +173 
l'allocat Lad 17 88 - 20 - 0357 -31 +11 2 
Marches Devt 10 40 +1 24 ♦ 1274 -4 8 +26 4 
Met Précieux 12 39 - 23 - 0287 -31 -1 1 
Mon rev mensuel 9 36 - 37 - 0351 + 2 *1 5 
M nd Se & Tech 14 45 +39 + 0555 +6 +105 
uOblig $ US 981 -29 - 0285 NP ND 
Oblig Mondiales 9 66 - 09 - 0086 - 6 +41 
Oblig mondiales 11 10 - 35 - 0386 + 2 -1 3 
Obligations 13 44 - 35 - 0471 -9 +52 
Ressources 26 94 +1 76 + 4666 -80 +31 4 
Rev Ô court trm 11 09 - 13 -0149 -3 +7 
Rev Mensuel 10 00 - 29 - 0289 -28 +93 
uRev mensuel U$ 10.29 + 06 ♦ 0060 ND ND 
Spécial Ad 26 46 +2 32 + 5990 -5 5 +198
BRANDES
Ac amér pte cap 11 11 +06 + 0070 -5 4 -5 
Ad américaines 10 16 - 62 - 0632 -39 -1 1 
Ad glo pte cap 14 39 - 07 - 0099 -23 +128 
Ad globales 11 99 + 02 + 0026 -21 +66 
Ad marché émer 16 47 +165 * 2668 - 3.2 +18 0 
Adionscan 12 95 - 69 - 0900 -50 -4
Adions Intl 12 75+1 28 + 1611 -1 1 +101 
équilibré can 12 42 - 59 - 0740 -38 ♦ 3 
équilibrégloba 11 57 -02 -0025 -1 7 +48 
CARTIER FONDS
Adionscan 990 -30 -0300 -63+190 
Adions global 4 99 ♦ 40 ♦ 0200 -.6 +85
Cl CORPATIF CL CS
Ad Amer 5.26 - 57 - 0300 -2.0 +31 
AdJapoNDiS 1111+1 55 ♦ 1700 +24 +178 
Am pet soc 641 - 31 -0200 -24 +55 
AméncanSoo 11 06 - 81-0900 -26+103 
Biotech mond 8 99 -5 37 - 5100 -4 3 +30 
Cat mond soc C$ 4 55 ♦ 22 + 0100 -2.2 +15 0 
Catsoomond 15 33 + 39 + 0600 -1 7 +99 
Cl Amer Va'ue 1035 -36-0400 -21 +92 
Cl Explorer 10 52+1 15 + 1200 -67+133 
ClGestAmér 11 34 - 79 -0900-16 +6 9 

1037+1 17 + 1200 -1 5+107 
Cl Pacifique 7 45+1 09 + 0800 -1 8+197 
Cl ValueTr 12 35 -1 04 -1300 + 4 +76
Corp court-term 9 37 + 02 + 0017 + 2 +1 4
CorpPlacCar 1531 +72 + 1100 -60+172 
Eccn déme mond1213 +17 + '1200 -18 +50 
Energie mond 38 30 +1 40 ♦ 5300 -9 0 +59 2 
Equilibré mtl 946 -11-0100 -1 8 +40
F nds core euro 8 62+1 41 +1200 -1 8 +99 
Glo Sci & Tech 11 35+1 07 + 1200 -59 -1 4 
HarForGr&Inc 11 45 + 53 + 0600 - 3 +46
Harbour Cor AcE 1066 + 76 + 0000 - 5 +69
Harbour Cor; 1989 + 61 + 1600 -32 +21 1
Intl valeur 11 37 + 96 + 1100 -1 2 +78
Marchésnouv 10 87+1 40 + 1500 -38 +22 6
Mond pet corp 7 '34 + 43 * 0300 -24 +93
mondiale Valeur 1244 +06 + 0100 -16 +54 
OWigCtf 11 36 - 35 - 3400 - 9 +41
Obl'CMondiale 8 78 -1 13-1000 - 4 -61
Pr od con mond 23 43 + 34 ♦ 0800 - 4 +3 3
Scisantëmonc 20 90 meh meh -17 *62
Serv fin mond 23 08 + 52 + 1200 +10 +83
Sigubiigsoc 1111 -09 - 0100 - 7 +36
Sign Div 1351 +15 + 0200 -2 7+104
Sign Ress Car 24 45 +2 05 ♦ 4900 -6 8 +35 1 
SignSeredcar 15W +52 + 080C -49+201
SigSxiCnRev 1121 +72 +0000 NC NC'
soDGetfMond 814 .25 + 020f 19 +67
SocRevéievé 16 47 + 96 + 1600 -50+145
ValTrSoctnsigh! 1063 -102 -1100 +5 +90 
Cl HARBOUR CS
Hart Cro & ftevZ 13 71 +44 + 060C -25+169 
H*t C'y iRev 16 68 + 42 + 0700 -25 +171 
Hybour Finds 1855 + 82 + 1500 -35 +22 8
Ct PLACE INC CS
Ad Amér 7 97 - 50 - 0400 -21 +39

Sign tess Can 2051 
SignSewdan 1937 +47 
Titre Revèe*
Ct-Stt N Pl£M (fl)
Crcissr»* (Pi 1126+80
O-SVNCRGV
uMtenar {
Car Entrer*
Car Repar T*
Car Siyit

M * 4100 -66 +36 ’ 
090.' -49+206 
15ÜC 52+15 6

1067

'*4 

1214
Mnc Extreme 7 33
jMrv ExTtJfT* U$ 6 3’
Mnc Styk 5 05 mer
jMr>c Sty* JS 4 35 » 93
uSyr Cr Cal US 1046

amér 12 36 - 86
CISC placements 
Ad

yu NC NC

0100 NC NC 
J6a 5 4+192 
0200 31 +12 4 

6400 -54
1000 -4 6+16 7 
0200 -35+12 1 

32 + J2a NC NT 
16 +96
NC NC 
NC NC

1100 2 4 +99

34lV

♦154

Alpin Act Cr 1717+1 00 ♦ 1700 -69+16 4 
Amer pet soc 29 05 - 27-.0800 -26 +53 
Car Pei’V?yCap 2192 +115♦ 250C -50+135 
ClEuropeer 685+1 37 + 1200-1 9+1C1 
ClExpior 1C56+1 05+ 1100 -66+14 3
C; Gi^B* Value 12 44 +16 + 0200 -16 +55
CJrtl 1755+I,£*ji- 14+11J
ClInr Value 1136 +96 + 1100 -12 +?7
Cimyd'nouv 1340 .1 59 + 2100 -4C +226
Cl MorYte 12.52 +32 + 0400 -15 +99
Cl tXiccar 564 -35 -0200 -8 +52
Cl Pacmque 12 02 +1 18 ♦ 1400 -17 +18 3
EquilibrémP 1598 -06 -0100 -1 8 *51
Mnd petSoc 2026 +45 + 3900 -24+103
Mortgage 1031 -10-010C 3 +23
togaTim 5 30 - 36 - 3200 - 4 +16
Obtigictrme 14 35 - 43 • 06Or 12 *76
DtvigahTns mnc 3 66 -1 ® - 04OC 3 -51
Placent ar 23 67 ♦00 + 1900 -64+182
Reparsw 19 36 * 21 +0400 - 37+11 8
valeurs amér 1610 -49 -1800 -21 +1C2
Cl PORTEFEUILLE
Cl Equn P»mon 1217 *1*»T?9C 2 7 +96
7 7 ms Ar fi 3c + 35 . «40T 2 9 +1 ]
Cipr*rflsmor 1225 +16 + 200 -25 +92
‘ ‘ ‘OA 1166 +17 * 20f -26+102 

11 * mef -21 +70 
1360 + 37 + 060C -36+136 
22 43 + 31 *0730 -32+113

Amer Mme
- .-L ‘I

:dr ad prm ord 2136 
)dn lmp Actions 14 79 
;3n ofingabons 1276
...v-, Ar N (3-US9 A- 

A-n Amer N fd 11 3 
>vt.Jenoes 
Econemerg 
Energie 
Equilibre 
Extras >iern 
Hy[ dvl terme 
immobilier cdn 
kit achons 
Int obiiQ

3749
0666 -16

11+424

Métaux Prec
M

M ndiai techno 086 
Pet soc 
Pet soc mh

94 +4 38 •
1296 +51 
17 78+262 + 4544 
2724+1 79 + 4779 -6

31 .e)1«5 -60+133 
55.0614-6 7 +50 
44 ,155e 10 .5 4 
22 0206 NC NC 
59 0660 6 +20

175 -4e .1167 
14 37 .1 52 + 2156 
38 45.1 80 + 6804 
17 49 +06 + 0ÜiH 
9 1 7+4 03 + 3555 2 2+12 

1165 -16 - 0193 
16 26+1 31 +2359 
13 13 + 25.0323 

9 35 - 79 - 0746

5 3+171 
5 9 +22 0 
73+564

-5 
46+175

37.
S3 •
46. 

2330+22 
1931 +3 03 + 567

0399
J63i
04Û2

PetsocUS 13 79 + 84 + 1154 -25 
uPa soc US-US 1185+123+ 1435 ND

31 +46 
ND ND
36 *22 
70 +21 4 

•23 7 
+82

NC
Ressources cdn 
Rev Divers 
Revenu mensuel 
Soccdnémerg 
Soc tiNDnc 
Val L»q Rend El 
CIBC PT S GEST 
Crois DyNDmiqut 1068

18 37+1 20 + 2175 -83 +45 4 
1051 +1 05 ♦IKK ’0 NI
• ; ■ 
1556 
2241 
1007

► 35 + 0513 3 3 +165
► 16 + 0248 3 9 +11 9 
-47 -1058 -1 9 +100 
-04 -ÜÛ38 +0 +15

Crois équ Gest 
Crois Gestion 
Equil Gest 
REER Cr Dyn 
REER Cr Eq Gst 
REER Cr Gest 
Rev Pi Gestion 
Revenu Gestion

1044
1049
1034
1059
1046
1044
1014
1009

0417 -23 +86 
0109 -19 +59 
0145 -22 +66 
0024 -1 7 +4 5 
0285 -23 *62 
0094 - 20 +5 7 
0105 - 22 +82 
0102 -13 +3 7 

+33
CLARINGTON CDN S
Ad mondiales 
Amer Je div CS 
Can Oblig A 
Can Vaieui 
Cat ad can 
Cat ad mond 
Cat Ress can 
Cat Rev Ct 
Cdn adions 
Cdn div CS 
Cdn équilibré 
Cdn oblig B 
Cdn revenu 
Cdn revenu H A 
Cdn 'evenu II B 
Clic Obi 2010 
Clic obi 2015 
Clic ob| 2020 
Clic obi 2025 
Croiss et rev 
Div rev croiSS 
Diversifié Rev 
Fid Revenu 
Mondial Revenu 
NDvellier 
Pet Soc Cdn 
Pet Soc Mond 
Rev groupe 40

1487 
917 

1110 
15 76 
1241 
912 

1297 
1121 
22 88 
785 

1669 
1110 
754 
906 
997 

1027 
10 79 
1132 
1157 
1110 
973 

1159

-26 - 0268

+ 67 + 0985 -16 +125 
52 - 0482 -12 +20 

-36 - 0402 9 +40
+ 01 +0014 54 +13 1 
+ 04 + 0048 -50+129 
+ 66 + 0594 -16 +125 
+ 55 + 0711 ND ND 
+ 01+0010 +0+16 
-01 -0015 -52 +131

39+85
30 +78 
10 +40
31 +76 
2.7 +82

♦62

30 - 0242 
16 - 0289 
38 -0420 
19-0148 
19-0174 
19-0189
01+0014 ND ND 
22 + 0233 ND ND 
42 + 0476 NC ND 
62 ♦ 0714 ND ND 
47 - 0526 -29 +85 
18 + 0173 -4 5 ND 
14 + 0161 -5 3 +7 9 

1234 +1 18 + 1451 -93 +11 3 
521 27 - 0145 1 1 +3 1
4 66 - 05 - 0023 -21 +176 

27 56+1 35.3665 - 53 +198 
18 53+1 07 + 1954 1 9 +188 
9 96+161 + 1592 ND ND

CONS SKYLON (n)
yAll Assit Tiusl 2352 -04ÜÜ ND ND
C«)ilal Yld Ii 22 68 44 -1000 N ND
Conv&YieldAdvTt 25 67 ♦ 12-► 0300 )• •
yGIo Cap Yld Tr 30 41 52 -1600 ND ND
yGIo CapYldTrll 2709 -59 -16» ND ND
Glo Res Split 27 06 +2 76 + 7277 -85 +52 9
Gro&IncTr 1088 inch inch -5 3 *8.4
HighYld&MtgPlus 22 24 - 09 - 0200 16 +1
ylntl Advant A 2519 43 -1100 ND ND

............ ............................ ... ^ ND
NC 
ND

9 94 40 - 0400 ND
12 43+1 39 + 1700 ND 
9 90 - ND

yulntl Advant B 
baxon DivValTr 
Yield Adv IncTr
CORMEL (n)
yEquilibre 1721 - - -40+115
DÉCOUVERTE MED (n)

M
FDMCII 621 -05 - 0041 -5 -4 3
DESJ PARTS CAT RS (n)
id Mond V + 03 ♦ 0030 ND N

Desi Plac Alt 10 72+1 03 + 1090 ND ND 
DividendeT 12 50 + 02 + 0030 -4 3+14 3
êquQueT 1091 - 51-0560 -3.7 +7.8
DESJ SEC FIN
y Ad Amér MB 
y Ad Can MB 
yAd Intl GE 
yAdAmVIBern 
yAdCanDiv (F) 
yAdCdnVi Bernst 1662 
yAdlntlV'Bernst 1656.
yAmldPlus Fiera 1913 
yAîCnCAPR Fiera 545 78 
yBarclays EAFO 1148 
yBGI Ad Cdn Equ 1815 
yBGl S&P/TSXCml17 47 
yêissett Cdn Equ 2024

1201 +12 + 0147 1 +39
16 87 - 64 - 1095 -54 +15 1
11 76 - 07 - 0078 -1.2 +138 
10 80 - 30 - 0322 - 6 +1 0
12 60 - 83 -1057 -63+182 

39 - 0657 -61 +23 0 
33 + 0541 22 +176
17 -0319 -23 +7 3 
59-32549 -54 +194 
27..0309 -1 4 +12 1 
78 1424 -55 +21 7 
69 -1213 -56+190 
13 -0271 -48 +190

yBissettSmlCap 29 94+1 23 ♦ 3642 -62 +35 3 
yDivCorVFie) 205 93 - 32 6599 -25 +11 9
yElantis Glo Bai 6 95 - 47 - 0419 - 8 +23
yéquiiibré JF 12 96 - 69 - 0905 -25 +11 5
yFid Cdn Bal 14 36 - 23 0333 -32 +13 3
yHypjthâ(Fiera) 266 08 + 19 + 5148 + 4 +66
ylntt Ad Tempi 1317 - 21 
ylntl New Star 1089 -04 
yJF Cdn Equity 18 57 -213

0276 - 25 +160 
0047 -1 7 *75 
4039 -64 +25 4 
0301 -25 +132 
0282 + 2 +26 
0148 -21 +96 
0070 -5 4 +150 
0199 -10 +61 
0075 - 3 + 75 
0005 -1 4 +108 
0085 - 5 +50 
0105 -10+6 7 
1905 - 6 +59 
1218 -3 7+15 4 
0072 -4 3 .14 4 
0092 -1 7 +98 
'0061 -2 7 +13 5 
0181 -35+13 9 
0030 -21 +108 
0161 -10 +7 5 
1142 -5+81 

18 12 -1 25 2296 -49 +99 
20 72 - 01 -1702 -28 +69 

yUBSAtAmGrdeCap 11 27-06 -0069 +1.3 +88
DESJ/FIDELFTY

yMac Cun Cdn Sec1641 
vMarMon!Fiera) 5311 
yMB Balanced Gr 33 46 
yMBCIn Equ Grc 2415 
vMB Fixed Income 18 28 
yMBGi-Equity 1651 
yObGvlgTm(Fiera)1311 
yObiig Addenda 1056 
yOblig Barclays 1199 
yOMig(Fiera) 404 15 
yPetEntN-am(Fie) 1619 
yPt Audacieux 15 34 
yPt Conservateur 1330 
yPt DyNDmique * ‘ ~ 
yPt énergique 
yPt équilibré 
yPt Sécuritaire 
yTrimark 
yTnmarti Cdn 
yTnmarli inc Gr

1400
1469
1340
1261
1981

yDesiFid ExpCan 1282
1358 
1116 
1114

1620

yDeS|Fid FrNd 
yDeSjF'd PC Am 
yPortet mtl 
DESJARDINS
Ad Car Valeur 
Ad Mond Value 33 32 
AdCanPetCap 25 60 
Adionscan 
AdO-Mer Val 
DOi Amer Val 
DesjObiOpc 
Desi Ptac Ait 
D-vidende 
Environnement 
ôquiicar 
êqu'i Québec 
yéth êquii Car 
Ob'iccan 
RevCd Terme 
ScietTech
DESJARDINS CHOISI
ySéi AdAmér 680
ySéi AdCan 16 76 
ySêiAdMond 969
ySéiéqui'Car 1222
DESJARDINS/CI

-X -0390 -46 +155 
-50 - 0680 -57 +191 
+ 06 + 0090 -16+139 
♦ 31 +0340 -1 8 +11 6

33 + 0540 -63 +20 7 
03 + 0090 -1 9 +93 
97 + 2450 -48 +20 2 

35 39 + 24 + 0860 -52 +177
11 04+1 13 + 1230 -25 +157
10 06 77 - 0780 - 8 +1 6
10 22 - 32 - 0330 -1 1 +51
12 37+1 03 + 1260 - 54 +95 

'0050 -43 +143 
1560 -5 3 +21 9 
0130 -21+10 4 
0770 -37 +78 
0260 -23 +69 
0160 -8 +4 3 
0050 - 4 +1 4 
0060

2310 +02 
2505 +63 
1700 - 06 
14 96 - 51 
10 39 - 25 
548 - 29 
450 - 11 
581 +10 +11C

-03 - 0020 - 9 +67 
-X - 0510 -57 +190 
♦ 04 + 0040 -1 9 +82 
-01 -0010 -25 +124

yOesiCl Pt car 
yOesiCi Sed VF
DIAMANT (n)
Diamant Sill 
Diamant VAiM 
DYN FOCUS ♦
Actions 
Amencam 
équilibré 
Fid rev énerget 
Fiducie re^nt 
Gest' Chesses 
tmmobtlcr
Pteertfepnses
Ress'Hjrœs
DYN REVENU
Acnatspenr 
Car d»Y née

1378
1944

1085
962

-0280 -63+176 
•0620 +3 +74

1251 +121 
803 +50 

1177 -17

- -6 6
► 0436 -1 1

► 150C
► 04or. 
-0200

18 04+1 52 + 2700 -98 +15 1 
16 89 + 00 4 1000 -10 +21 7
19 63 + 67 + 1300 -40+150 
588+262 + 150C 77+171

1184 +34 + 0100 -49 +28 0

9 42 mef 
602 + 44 *

CtfMardtfM net 55G me'
D’ondes 
Dividendes C 
Otü car Hrenc 
OWc Rnde Ree 
OWig Sxtetes 

I Rev dividendes 
Revenu

•41
♦56

TTC -13

Pnar d*
P^ar ea#i 
P^ddi^ar

O SlGNCnjRf cs
11 «.‘66.1901

31 +15.261 -20
1335 +53 + 07® -41 +

Car ps* uap 
C-TkP0®E &ÏKÎ 
>: jr 3e 
AçrC-TSii
SghO»*
Sgr >2

*3
nf J U1

* 1 
« X

’IX » «
* «t

956 
533 
272 
495 
526 

13 9C 
552

DYN SPÉCIALISÉS
te adit'ee- 
Fends RéA
IMSA

Merc dec s*
TsJnr

550 
6 43 

1389 
320

mdi 
3700 •
mef

33+215 
♦ 2 +V9 

0900 - 59 +145 
OMC NC NC 

•16 +4 4 
- 4 +140 
10 «60 

•59+115 
•10 +5 3

0KB
04OC
02®

•
02®

DVNOMttUE PCMTEP
CS Cr monda*
O Gros amer 5 37 -1 1M
CS7«ar 650+1 43 +1?® 
C- aNtaerr* 24 36 +1

11 32 +30
■M 1183 ♦» .
Sigr teiendes *4 2 +C7 + 0KB -20+115
sSSÎ» ’5» '37.KC

S«jr me 4 Gr: i .56+2® V+135

jCrcxs fnerc Ul 6 03 
Cn* amercar 7 01 
«qmNM 004 
Neurs dev 572 
p** sxieies 1Q 79
DYNOWOUC VALEUR 
,U

C***9J7r 807
M-re Dec-uvene t3V 
p-TYsmérc 45' 
pts vaidwc
P'f V* Vf 
va tedendes 

I v? tedmdesC

6J7
1120
1039

Vaaqumbre I7ti5 .90 + 16ÜL
VS «uropMMK 1621 .1 73 ♦ 3100 
VS Ext jriert 1362 .73.UX 
uVaNU amsiff 1067.123.13® 
valeur «Mnc 12 41 *r3* .Ml 
vawu CaNCXda A 96 .1 54.4M 
valeur inr 15 20 .66 » 1ÜÛL 
jvseu nt us 13 07 +116.15ÜL
E*P CONSEILLER
Ad Car A ’S . 42 .13®
Acti-ms qi^li# 14 62 - 07 - 0100
Anver cr.vss 18 33 - 27 Ü6®)
Amer mk,> cap 1150 26 0300
As+atcr-nss 12 64 . 96.1X0
Base dad car 1601 .63.10®
Cross 4 Revenu 1159 17 - 0200 
Div+dendes 14 56 21 03®’

31 57 . 45.14®)
♦ 01®)

E4Pac 
ôqui S.fT\ Mh IJ 2 
Fdsde^jest 10 36 
NouveHeragiA 15-07 
Obt+g Suoeies 
Occascro

. Sim, Mnv ’1 93
.15 .1C

Rœti.vi sed
FéAIQOE (n)
yAdi.ms 
y Amer on 
yAsit 
yEquilibre 
yEufjp^ 
viniefNIYi ND 
yOttigahons 
yRiMmuCT

.14®! 
01Û0 

» 3A1 
» 17.021V 
♦ 42 ♦ .1651'

« 71 +11®)

-80 - 5010 
-48 èU20

•
32 1510 

♦ 13 + 0150 
20 0130 
12 0460 

0140

► 03®-54 NC 
03® -83 -16 7

• J30D -25+16 3
► •03® -65 -46
► 05® -16 *27
► 05® 33 -75

ND ND
39+14 7 
34 .250 

■41 +210
NT ND

-59.166 
53^)1 

4 *49 
-3.119 

-19.165 
-66+212

39.169
59+176

36+165 
-11 +30 
-65.176 
2 7+111 
51 +12 4 
NC' NC' 

-50+155

-50+156 
2 +41 

-19+165 
-22+10 4 
-11 +9 3 
-11 +65 
-10+61 
+ 2 *22

-70+299
♦ 6+14 3
♦ 3 +81

FONDS COMMONWEALTH
Corné®*! car 1ll5+1®'i

FONDS DES PNC* OC

20 51 *. : 0482 + 4+274 Sawn Pa SkV V '.ki *4.1
902 i!684 - 2 «4 3 FONDS MAVRIX Cdn High Yld Bd 619 *13 0020 1 +71
452 + 16 ®)71 7 «10 2 améf crixss 4 59 150 07®) 9+42 Cite IC Ov 3812 ♦ X 14®' 55+176

P CaNDda 4 81 ♦ 21 ♦ )1® 52 +81 CkX/r Terme 110 ♦5 77 tXxX’ 7 8 26 7
1444 + 04 0061 -33*115 CJn Inaime Tr 10» 1950 124 .1 4 ClysJV,1 17 76 06 i® 00 101
1211 ♦ 23 0273 -50 ND Croissance 220 45 ûlft) 56 +14 0 DüisAméi 1999 X 0(00 0 +31
919 * - 0678 2 *40 Div & Rev 11 95, 1 01 + Crois Asu 6 32 . M 1 i

1762 ♦ 64 1117 59*196 Diversity- 5 93 01® 32 +65 Du Chme 11» .44 05®) -81 +6 7
1011 + 02 ®19 -20 «76 Enterprises 219 1 39 + ]3® 52 +36 êlémCons 1001 NI1 ND
14® ♦ 44 0640 - *1 ■ Ex 1721 1 77 ♦ XXX' 93 5 7 élem équilibré 100? NI' NI'
1621 -01 ®11 -46*155 Mav BIG Trust 952 . 74 • 07®' Il ’ Ni' ÔtemMiYMia. lu 07 ND NI'
14 20 ♦ 66 0930 -44.196 M 11 91 )1» 7 +94 étem Rendement 9 99 ND ND
1101 ♦ 93 1017 -30 «150 PetScx^etes 14 14 1 95 + 27®) -4 8 +38 5 éléments C l 'iss 1006 NI' ND
16» ♦ X 0494 -58*190 Sierra Ad 5X meh équiliWé car 2253 ♦ 37 0829 3 4 +90
1158 +225 2552 ♦ 7+153 Strat OWig 5 16 56 03®' 11 .53 GL High Yld Bd 331 0039 . 4 +91
1122 + 03 0029 -16+136 Strategie §m Cp 12 X meh hit Tit Act 714 +288 ? xx 11 «SJ
1147 + 46 0525 -18+113 FONDS MUT RBC J*W1 501.246 128 1 «11
1053 26 0275 -25+14 4 u$US Income 38 0378 ND NI' Mi '"H , ' + 82 m i * c .

Rev CT Can A 
Soins Santé A

NC
*22 9

05® -4 6 +17 7 
*2® 34 +275 
19® 39 +32 2 
03® -42+115 
01® -24 .*96
m -42 +194
3® 23+213 
•4® NC NC

6216 
666 

14 53 
46'46 
11 X 
6 60 

36 71
3434 .04 

Fto FOCUS CS SéR A
Ressources NDt 18 05.1 15 ♦ 20®' 
Sortis de Santé 15 X - 53 d620 

50-0757
Spec Serv Fm 
lechn.vogte 
'etecomm 

10 SOC ST CA
Cal équii Can A 
Cal Put Car A 
Cal Tech A 
CatOiscAdCar A 
Cr Amérique A 
Etoile Nord A

Fid Euro Cat A 
Fr.mtNordCal A 
Japon cal A 
Pet Cap Am Ci A 
Port intl Ct A 
Potent Amér A 
Ressources NDtA 15 04+1 14 ♦ 1692 7 0 .296 

- “ — +1 +13
♦ 6+139 
-6 +99
♦ 3+269
♦ 3 +76

-26 +57 0 
-6+149 

-11 +144 
20 +80 
-41 ND 
-34+117 
39+125 

-46+159 
-43+197 
-59+200 

6+152 
12+144 
29+153 

-21+183 
-7 7 ND 
58+193 

-54+251
♦ 8+154 
4 7 +345 
-5 +24 
-8 +59 
15+124 
ND ND 
ND ND 
ND ND 
ND ND 
ND ND 
ND ND 
ND ND 
ND ND 
ND ND 
ND ND 

-15+140 
-18+115 
-24+149 
-4 9+165 
-44.114 
-11 +63 
-56 ND 
-34+132 
♦10 -15

♦ 2 +56

ND ND 
ND ND

Actions As»
Can 2

fcstons Eure 
Court lem* 
tjurtitxé
EquHEvf-Crc 1
Gi.Cd actkms 1
indoe amer 
M ne DniefSihe 
Otvigai' xts
FONDS ETVSCAL

Am A* Fisc 
Jtoi'ierteDf 1
Ad Stxaoak 1
Adkws Gkt 
AmerMu’Sh 
«Avantagt 2010 1 
yAvant^e 2015 ' 
y Avançât 2020 ' 
yAvanogt 203L' ' 
* Av.vtagi 204i 1
croissance 1

9 +49 

NI' ND

1210

10 57 + 02 + 0025
866 55 0477

Sp Telecom Ct A 8 96 + 14 + 0124 
Spec Serv Fin A 1331 +22 + 0287 
SpProdCons Cl A 10 74 - 52 0556
FIDELITY CS SÉR A
Amer Latine 16 40 +2 31 ♦ 3709 
CatDiscAdAm A 10 34 - 37 0379 
CatDiscAdMon A 10 86 + 08 + 0086 
Crois Amérique 23 25 ♦ 02 ♦ 0054 
Dividendes 11 58 + 58 + 0673 
équ.:CiNl»da 176(' ♦ 05 ♦ iX!95 
Etoile du Nord 14 81 ♦ 45 ♦ 0670 
Expansion Cda 3269 +01 +0030 
Ext-Onent 28 X +67 + 1901
Fd Disc Ad Can 2767 +65 + 1782 
FdsDiscAdAmA 1048 34-0362
FdsDiscAdMoND 1095 + 10 + 0104 
Fid Euro Set A 1895 +91 + 1718 
Fid Pot Mon S(A 901 +23 + 0210 
Fiducies de rev 12 03 +2 40 ♦ 2831

24 77 + 32 + 0786 
27 65 + 60 + 1645
11 21 +226 + 2475 
10 97+1 60 + 1722 
10 43 - 26 - 0276
12 96 - 41 -0535
9 67 + 98 + 0935

10 10 05 ®154
10 13 - 04 - 0041

Passage2015A 1015 -03-0028 
Passage 2020 A 10 18 + 07 + 0069 
Passage 2025 A 1019 +10 + 0103 
Passage 20X A 1021 +17 + 0173 
Passage 2035 A 10 22 + 21 +0211 
Passage 2040 A 10 22 + 24 + 0246 
Passage 2045 A 10 22 + 23 + 0239 

~ ‘ 10 08 - 07 - 0066
23 02 + 03 + 0067 
29 91 +38 + 1143 
10 80 24 - 0261
15 96 + 24 + 0382
25 34 - 05 - 0135 
14 79 -16 - 0236

Revmensétéve 11 40+1 52 ‘713 
Rev mensuel A 12 32 ♦ 51 ♦ 06X 
Tit Am Rnd Ei A 7 50 - 29 - 0221 
Val Amérique A 1123-116-1319
FIDELITY SÉR B CS
Amér Latine B 16 43 +2 31 ♦ 3709 
CdnOppB 15 99 + 24 + 0387 
Crois AménqueB 23 29 ♦ 03 ♦ 0062 
Disc Ad Can B 27 72 +65 + 1794 
dividendes B 11 58 + 58 + 0673 
êqu.i CaNDda B 17 61 +06 + 0101 
Etoile du NordB 14 84 + 46 + ®76 
Expansion Cda B 32 75 ♦ 01 ♦ 0043 
Ext-Onent B 28 48 + 68 + 1910 
FdsDiscAdAmérB 10 50 34 G360 
FdsDiscAdMondB10 98 + 10 + 0111 
Fid Euro Ser B

Frontiâre Nord 
Gr Cap Can 
Japon 
Mai Emerg 
Obi CT Can 
Oblig Can 
Outremer 
Passage 2005 
Passage 2010

Passage Rev A 
Pet C£i Amér 
Porttll Intl 
Potent Amér 
Potentiel Cda 
Reç Adit Can 
Rép Mondiale

ND ND 
ND ND 
ND ND 
ND ND 
ND ND 
ND ND 
ND ND 
ND ND

Passage Rev B 
Pet Cap AmérB 23 07 
Portfll Intl B 
Pot Mond B 
Potent AmérB

18 96 + 92 + 172t 
Fiducies Rev B 12 03 +241 +2835 ND ND 
FrontiâreNord B 24 82 + 32 + 0797 ND ND
Gr Cap Can B 27 70 + 60 + 1663 ND N[
Japon B 11 24 +2 26 + 2490 ND ND
Mar Emerg B 1099+1 60 + 1731 ND ND 
Obi CT Can B 10 43 - 26 - 0276 ND ND
Oblig Can B 12 96 - 40 - 0528 ND ND
Outremer B 9 69 + 96 + 0941 ND ND
Passage2005B 1011 +02 + 0016 ND ND
Passage2010B 10 13 - 04 0044 ND ND
Passage 2015 B 10 14 - 04 - 0039 ND ND
Passage2020B 1018 +05 + 0046 ND ND
Passage2025B 1019 +12 + 0125 ND ND
Passage 20X B 10.22 + 26 + 0264 ND ND
Passage 2035 B 10 22 + 21 +0211 ND ND
Passage 2040 B 10 23 + 24 + 0245 ND ND
Passage 2045 B 1023 +26 + 0263 

“ “ 10 09 - 06 - 0060
03 + 0076 

29 98 + 39 + 1157
9 03 + 24 + 0218

10 82 - 24 - 0259 
Rép Adit Can B 2539 -«-0126 
Rép Mondiale B 14 82 - 16 - 0233 
RessourœsNOt B 18 09 +1 16 + 2070 ND 
Rev mensétéveB 11 40+1 53 + 1719 
Rev mensuel B 12 32 + 52 + 0634 
Soins de SantéB 15 X - 53 - 0815 
Spec Prod ConsB 15 22 49 0756 
Spec Serv Fm B 20 55 + 24.0492 
Technologie B 9 04 + 77.0689 
TélécommB 4 53 +16 + 0072 
Tit Am Rnd El B 7 50 -X-0222 
Val Amérique B 1126-116-1317 ND ND
FIDELITY SÉR B US
uAm Latine BUS 14 15 +2 97.4076 
uCr Amérique B U 20 06 + 67 + 1332 
uEtoileNord 6 U! 12 78+1 10 ♦ 1393 
uEuroBUS 16 35+1 57 ♦ 2522 
uExt-Orient B US 24 53+1 32 + 3199 
jF JsDisAdAm BUS 9 05 +X + 0269 
uFdsDiSCAcMondBU9 46 ♦ 74 ♦ 0696 
uJapon B US 9 69 +2 92 + 2749 
uMar Emerg B US 947.225.2065 
uOutremer B US 6 35+163.1337 
uPefCapAmérBUS 19 67 + 67.1332 ND 
uPort Intt B US 25 82.1 03 + 2637 ND 
uPd Amér B US 9 32 + 40 + 0373 
uPotMondBU 7 77 + 89 + 0662 
j«ét Mrnd B US 12 76 ♦ 46 * ®14 
uRessourcesNDtBU15 58+181 ♦27® 
uSoms SantéB US 13 23 + 11 +0146 
uSp Serv Fin BUS 17 70 +86 + 1550 
uSpProdCons B US13 11 +14 + 0189 
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Fonds communs de placement (revue hebdomadaire)
SaU On FONDSlUMMMMMtiS (ta C7 

mm va** Cft% eu 1 w* 1 M%

toxer 2987 * 67 ♦20ÛÜ-99 *37 7
yJNDtXKUS 14 41 ♦ 91 ♦ 13ÜL NL NC 
)dN0£XPlUS2 1311 *1 55 ♦ 2000 NC NC 
/MAfftIX devenu J 77 ♦93*O9U0 NC NC 
^MAXIN income 15.46 ♦ » ISOfJ *. NI,
/MINT Income 1386*109* 15ÛD 126 *24 3 

■ J3IX NC NC 
/MHT ?*/j4 Hes 26 69 ♦ 72* 1900 NC NC 
yMHf 2005 Res 23 94 *2 13 ♦ 5000 NC NC 
vCATHflNU R Inc 15 71 *1 03 ♦ 1600-11 3 *199 
STaRS inc mi U NC NC
ySTRATA Incarne 1669*169 ^VJO-ieft *195 
/VECTOR 12 87*118* 150TJ NC Nf> 
/VIEIDPIUS rev 1309*124 * 1600 NC NC 
HONTRUSCO BT B
uAd Amér 
Act Can 
AdEAEO 
Ad Motk! 
Adkins can ♦ 
Can P« Cap 
ôquilitvé 
Fulucifc Revtfiu 
Mmf TSX100 
OW rend ifXal 
Rev Fi»;
NORDOUEST
Ad américaines 
Ad dfanuares 
Adirjns Can 
Conservaletjf 
Crorss el rev 
Croiss et rev 
Dividendes Can 
EAE0
Innovations 
Obligations can 
Rev mensuel 
Spécdoiss

15 73 *42 ♦ 0663 NC 
24 46*1 19 * 2877 NC 
994 *29*0291 NC 

13 35 ♦ 23 ♦ 0300 NC 
18 52 *1 49 ♦ 2714 NC 
24 22 *2 15 ♦ 5099 NC 
1384 * 50 * 0686 NC 
13 87*2 07 * 2830 NC 
39 23 *107 * 4138 NC 
1066 - 31 0332 NC 
1169 42 0492 NC

3176
2166

Fonds obiig 
Petite Cap 
Revenu éleve
SEI CLASSE O (n)

23 40 
1300

3UU0 -4 7*165 
1000 - 36*122 
0400 NC NC 
1500 34 *11 3 
1000 -86*100

71lf -45 0321 16 *53 
1486 *31 *0463 18 *43 
1328 01 0018 3 8 *25 3 
1016 15 -0148 NC NC
12 15 03 0041 -25 *130 
1024 * 04 * 0039 NC NC
13 73 23 0322 4 1 *130 
659 * 76 *0494 32 *66 
758 * 70 * 0525 2 7 *10 7 

10 53 26 - 0278 6 *3 7 
10 06 10 - 0097 NC NC 
40 71 *62 *2490 56 *250

Spec ObMdRdfitev 9 53 ♦ 26 ♦ 1)243 NC NI; 
SpécAdions 32 91 *2 69 ♦ 8609-101 *210 
SpécObRendÔlev 1030

Ad F5I Cap Am 
Ad Fw Ci can 
AdFrtCap Am 
AdmtlO 
AdMarêmerj 
AdionsCan 
Adi/isEAEO 
Can Rev Fk Ges 
CdnlCmde* 
Croiss 100 
Croiss 70/30 
Cruss 80/20 
ôquii Prudent-0 
éijuiliDre 4TV60 
équilibré 60/40 
Futures Inde* 
Obi Long Terme 
ÛW Mond Rend 
Oblig Rnde Réel 
Revers 20/80 
Revenu l'fj - 0 
Revenu 30/70 
SynFC Amér 
Syn Intl 
US MC Syn-0

561 *63*0361 4 *63
11 42*1 90*2135 -6 3*206 
696 57 039/ -0 *8 7 
6 10*123 * 0987 -1 7 *150 
5 98*1 49 * 0679 -51 *27 9

yPRÉRgheCrMc 1129 
TD SéRlE O INV us
uAdaméri$U 14 74 
uC^jmmAdivert |$U14 70 
uCr XJmoAm-dU1369*317 
M. fixArtef i SU27 01 *52 
uReBocAm-i SU 1 
uSci et tecn-UU 1210*126*1500 
uScisanë l$U 1325 45 0600
uVaiS resAm-ISU 1241
TD SéRlE D INVEST

37 ♦ 0100 
27 * 0400

Jb 0100 NC NC

-20 *79 PH * N ITêE Cl ta mu (F) 947 ♦ 11 0100 -17 ♦3
MMF A 265 268 ♦2 32 ♦ U6 *22 Cl car consF 1257 • • 0300 -2 9 «8

ND ND jUSMMF A 357 363 +229 + £ ND 0 Car Cr M-j 1232 + 49* U6ÜG ; • +14
NL ND PH ê N SéRK 0 Cl car ré(. stra 136c + 22 + •0300 -37 ♦10
ND ND ■/»/. 311 316 ♦1 97 j6 ND D Car sur Xk 1176 -34 0400 • g +4
ND ND jUSMMF . 410 416 *174 ♦ )7 ND Cl Cal êc jmMt 954 + 10* 0100 -16 +4
ND ND PLACEMENTS MAWER Cl Cons mond F 1294 ♦ 15* 0200 -29 «8
ND ND xCdnMMl 2 30 2 33 +268 + £ ♦16 Cl Cr issAAaxM 1406 ♦ 36 + 0500 ND Ni
ND ND PLACEMENTS SCEPTRE dividendes F 1390 0100 2 î +10

2363 »© ♦ 1599 -64*213 AOpcapcani 31 X + 113 ♦ 3500 -72 ♦59
578 ♦ 0630 17*14 9 Adr/is amêf-l 1715 29 •0500 -6 +14

1171 32 0373 8 *68 Adions canl 34 37 • B ♦ 1100 / •>219
664 m mch ND ND Actions mtal 20 89 ♦68 ♦ 1200 -12 *73
561 ♦ 60 ♦ 03* 36*171 ActOowiBiCai-l 25 74 ♦ 04 ♦ 0100 -64 *>179
572 ♦ 24 ♦ 0139 29*140 AntencAd fitfi l 813 11 - 0500 -3 ♦45
581 ♦ 31 *0180 2 7*140 Como & li«l-l 1710 12 -0200 -7*•170
583 -02 - 0012 -20*116 Crois astel 9 39 + 162 ♦ 1500 -74 +•114
525 -16 •0086 1 7 *106 I Crots dry -1 4721 *ffj ♦ 3100 51 +•194
686 ♦ 13 ♦ 0092 26*129 Crois équill 2194 ♦ 09 ♦ 0200 -29 ♦88

10 79 ♦ 66 ♦ 0697 -10 -7 Crois LalAmétl 1593+277 ♦ 4300 19 +■562
1106 56 - 0626 21 *151 Cr'.s£urj(iêMil 1627 ♦ 43 *0700 -13 *67
4 51 40 -0182 2 42 CroisJapoNDis-l 8 71 +283 *2400 *31 +■194

1734 118 2063 5*14 7 êqullltiré 1 2088 -05 -0100 -31 ♦93
537 36 - 0193 13 *85 1 Front fiacrfiQ-! 8 70 + 187.+ 1600 19* 14 3
501 44 0223 7 *69 Hypoltiogoes-I 59 94 -36 -2300 -6 ♦23
537 25 -0136 16 *98 Inc Adv Port 1 1065 -37 04(Jj 17 •

1215 *30* 
1005 -85

GREAT-WEST DSC m)

0366 ■ 
0865

MMF
PORT GBC<n)

216 213 05 *18

PRIMERICA CONC
<Pt Car1 Mar Mr
RENDISSANCE
«Bons Très/ can 
iuM monét amér 
*M mon® car
SAXON

128 1 29 *5 79 <

168 169 
310 314 
1 96 200

2 56 2 59 *40

10 62 26 0293 1 8 * 76 
1052 *1 47 1 1520 -1 2 *24 7 
1081 ♦ 37 ♦ 0395 2 3*163

Mar émergents-1 1120*1 73*1900 44*290

SEI CLASSE P (n)

Tout Adion 1037 ♦ 47 ♦ 0486 ND ND
OPTIMUM (n)
yAdions 1759 65 1150 -62 ♦91
yCroiss & Rev 1138 -34 03/) 32 ♦62

1282 ♦ 2 ♦19
yEqu brt 24 81 24
ylnterNDhoNDI 7 06 -06 0060 34 ♦54
yObiigations 1383 10 -1
PH ft N LTéE
Ad Can VC 1863 21 0394 44 ♦ 153

M 10 95 ♦ 28 ♦ 0309 1 1 >4 2
Ad mondiales A 944 ♦24 *0229 15 ♦22
Adiuitre mer A 1110 + 100 1096 23 ♦90
ACÉM can A 7763 21 1987 58 ♦ 169
Adtions amér A 3615 33 1180 7 -13
Croiss amér A 1212 40 0491 ♦ 2 * 1 .
Croiss can A 3316 11 0378 49 *176
équilibré VC 1328 12 0155 22 ♦85
Fid retadplA 89'/. 13 1128 50 14 4
Fid ret ActMndA 721 ♦ 24 0174 17 ♦42
Fid ret équ A 1584 15 (1237 28 ♦96
FidRetO-mer A 11 18 + 02 1134 22 111
Flottant Faible 1658 37 0616 ND NO
Hyp obdlermA 1008 19 0190 5 ♦31
Mond ad RER A 692 31 0218 -6 ♦72
Obi rend élev A 1144 06 0065 -6 ♦66
Obi rend glo A 11 11 * 0393 -8 ♦66
Obligations VC 10 74 37 0403 -8 ♦63

IN 17* 15 0269 28 ♦92
PH&N obtig A 1023
l’H&N Rev div A 7988
Revenu can A 1266
US Div Inc A 906
Vmlage A 3687
PH A N SéRlE O

-36 0373 8 *66
78 8278 1.4 ♦12.0

♦ 66* 1616 NC NC 
41 0371 1 2 1 1

♦ 77 *2799 28 *156

1888
1123
963

78 55 
3682 
1241 
3306 
13.19 
90.57 

795 
1590

Ad Can VC 
Ad Mond VC 
Ad mondiales 0 
Ad nulle-mer 0 
Adions can 0 
Addons amér 0 
Croiss amér 0 
Croiss can 0 
équilibré VC 
Fid ret ad plO 
Fui ret AdMndO 
F ni ret équ O 
FidRetO-mer 0 
Flottant Failbe 
HypobdtermO 1000 
Mond ad REH 0 722 
Obi rend élev 0 1131 
Obi rend glo 0 1107
Obligations VC 10 72
PHttN équilihréO 1757 
PH&NoNigO 1023 
PH4N Rev div 0 7989 
Revenu can 0 12 68
US Div Inc 0 909
US Pooled Pen 0295 ib
VMmO bio
PLACE SCEPTRE
Artétnngares 840 29
Adions 578 67
Adions can 212 (19

21 0397 NO 
28 * 0315 NO 
27 *0257 NC

1135*102*1146 NO
24 1857 NT) 
.11) 1124 NI)
38 0477 NO 
09 0312 NC 
09 0121 ND 
12 1052 NO 
23 * 0180 ND 
14 0222 NC

11 43*103 *1170 NC 
16 73 35 (689 NI) 

18 0179 NC 
30 0214 ND 
04 0048 NI)
34 0379 ND 
37 11398 NO 
14 0253 NO
35 0362 ND 
76 6119 ND 
67 * 0849 ND
39 0354 NC 
29 8695 NO 
80*3107 ND

EF T 
équilibrée 
Obligations

278 91 
95496 
522 87

■ M.IM11 ND 
i47*2 7137 ND 
>45 * 9539 NC 

03 0700 ND 
> 16*1 5092 NO 

45 2 3385 NO
PLACEMENTS FHKTMP
Balanced Gromtb 
Balanced Income 
uCrmss max 0$ 
Croissance max 
Port CF croiss 
uf'ort CF aoiss 
Port cr mon 
uPort d mon U$ 
uPort croiss 0$
Pivt croissance 
FM CS dois md 
ul*rt CS crois md 
PrtSoc Cr SqPt 
Pt CR crois max 
Pt CS cr can 
Fl CS equil rev 
PI CS rev div 
ft lis ci can 
uftCSCroMax U$ 907 
Rev diversifié 5 48
US Rismg Oiv 26 46
uUS Rising Divü$22 79
PLACEMENTS MAWER
ktommé 1888
Allions can 30 93
Diversifié can 1827
Equil Cn (et éo 1480

6 43 * 16 * 0100 3 3 *112 
6 29 mdi inch 28 *89 
4 78 * 84 * 0400 NO NO

is ♦ oioo 2/ «ai
45 ♦ 1600 NO NI) 
95 ♦ 0900 NO ND 
46*0300 22 *11 8 
90 ♦0500 NO NO 
98 * 0500 NO NO 
34 ♦ 0200 -30*10.3 

N NI' 
9 33*1 19* 1100 NO NO 

11 47 * 17 *0200 NO NO 
29 * 0300 NO 
51 ♦ 0600 NI)
09 * 0100 2 8 *80 
09 OHIO NO NO 
65 * 0000 NO NO 
89 ♦ 0000 NO NO 
13 0073 25 *69 
79 2100 *1 3 25 
22 0500 NI' NO

21 0395 *10 *25 
48 * 1493 6 5 *17 1 
17 *0316 3 1 *11 0 
11 *0168 -29*109

555 
11 14 
959 
653 
562 
516 
599 

1083

1053 
1185 
11 18 
1109 
1231

Ad Fbl Cap Am 
Ad Fbl Ci can 
Ad En Cap Am 
AdMaiémerg 
AdionsCan 
Adions EAEO 
Adions mil P 
Can Rev Fix Ges 1186 
Croiss 100 
Croiss 7ü/30q 
Croiss 80/20 
Croiss Mond 100 
équilibré 40/60 
équilibré 50/50 
équilibré 60/40 
Fui Index P 
Obi M'/nd Rend 
Obi rend réel P 
Obtig LT P 
Revenu 100 - P 
Revenu 20/80 
Revenue 30/70 
SynFC Amér 
Syn Intl
US MidCap Syn
SERVICES QUADRUS

566 * 50 * 0326 6 *39
1531 *186 * 2794 -65 *178
6 79 - 61 0418 2 *62
601 *1 44 * 0852 5 3 *24 4 

22 98 * 64 * 1451 -66*185 
561 *88 * 0469 -19*121
7 96 *1 19 ♦ 0934 ND ND

35 0416 9 *4 9
5 39 * 55 * 0297 3 8*14 4 
564 * 20 * 0112 31 *11 4
6 17 * 27 * 0145 29 *11 3 
400 ♦ 38♦ 0101 -26*117 
520 21 0107 1 9 *0.0

09 22 ♦O
682 * 09 * 0061 20 *103 

1069 *62 *0658 12 -23 
457 44 - 0202 3 -62

1812 1/1 2215 6*128
1221 TjO 0731 22 *132 

49 0246 - 9 *4.5 
40 - 0213 -15 *6.0 
30 0165 1.8 *72 
30 0327 1 9 *62 

1010*1 43* 1428 -1 4 *22 7 
12 82 ♦ 34 * 0435 2 4 *14 7

Métaux Prôc-I 
M xiRepLadiM
M
OWÛCoudTr I 
Obi RER Intl 
QblORendRéel-l 
Oblig can -1 
PetilesSucA-l 
Port ad amer 
Ressénergél I

3<) 2> 
824 

3143 
958 
892 

15 75 
1326 
14 38 
10 74

85 - 2600 -48 *3 7 
nch inch 7 *55 
>16 * 0500 -1 7*10 7 

42 - 0400 - 6 *26 
-78 -0700 -3 -70 
82-1300 - 6*110 
45 0600 -1 1 *6 7 

>o4 ♦ 1200 7 *66
28 - 0300 ND ND

29 24 *1 46 * 4200-12 7 *50 7
Ressources l 24 41 *162 * 3900-103 *29 5
Rev ÔHautRend-l 
Rev div I 
Revenu équil-l 1357
RevenuMensuel-l 15 47)

1541 
1406 
■ ;
1086 
14 44 
30 65

503
527
551

1081

633 
2155 
1396 

a 983 
923 

13 73 
1026 
1059 
1004 
988 

1028 
10 43 
1159 
1724 
1239 
1369 
1150 
1243 

791 
1148 
1169 
1091 
1112 
1095

Ad Amér (L)
Ad Can (MX)
Ad Div Cn II)
AIM Cdn Equ Gi 
Am Sc MC (G)
Can Ad (T)
Cal ad am&mt 
Cat ad can 
Cal gesl enc 
Cal rev fixe 
Cal siiéc am&mt 
Calspéccan 
Croiss Can (G)
Div (MX) 
ôqCan(MX) 
éthique (G)
Folio Accéléré 
Folio Ad Can 
Folio Ad Mond 
Folio énergique 
Folio équilibré 
Folio Modéré 
Folio Prudent 
Folio Rev Fixe 
Intl Ad (T)
Mac Ivy Euro 
Mac Unv Cdn Hes 20 99 
Mac Unv Gl Fut 714 
Mac Unv Pr Met 1410 
Mx: Unv SM Cda 12 74 
Mac Unv SM FE 12 27 
Mac Unv US Grid 7 78 
Obligcan(L) 1089

nSoc(G) 
us Tri équ 
Rev fixe 0 

Rev Plus (L)
ScCr Amér (L)
Soc Can MC (G) 13 36 
Tri ad mond 1081
UnCCmdforcro 15 86*1 30 ♦ 2030 5 0 *352 
Unv Amér Cro 1309 1 07 1410 8 *7 4
STANDARDLIFE
Div Mon C- 1056 *.12 * 0124 ND ND
Revenu Mensuel 11 13 - 30 - 0335 3 0 *13 7
STANDARDLIFE A 
Ad can A 2310 ♦ 35 * 0615 5 5*161
AdEuropA 7 74 * 57 *1)442 8 *122
Ad laible capA 23 51 ♦ 173 ♦ 4000 5 3 *29 7

tUO ♦ 80 * 0899 4 *11 9

-00 0510 - 2 -.2
♦ 56* 1198 -43 *221 

19 0265 -40 *13 7
♦ 96 ♦ 0825 -4.7 *26 6
♦ 29 * 0265 -16 *8.0
♦ 79 ♦ 1073 50 *5 7
♦ 48 ♦ 1)494 ND ND
♦ 19*0206 ND ND
♦ 03 * 0031 ND 

33 0324 ND
♦ 35 * 0356 ND
♦ 58 * 0601 ND 

07 0076 -55*145
36 0617 -36 *61

♦ 23 ♦ 0286 3 0 *14 6 
♦27 ♦0371 -50 *18 9
♦ io• mo .io*i2i
♦ ••,.. 1.5 ♦14.5
♦ 30*0235 1 8 *60
♦ 29 * 0332 3 5 *120 

19 01B 22 >7 1 
23 0249 2 0 *66 
27 0303 1 9 *61
37 0405 8 *3 7

1047 *1 17 * 1211 25 *8 1 
1164 * 88* 1015 3 *10

71 ♦ 1486 -3 7 *25 1 
49*(1350 2 6 *69 
95 1349 -63 1 0 
18 * 0228 4 9 *50 
44 * 0541 -60 * 73 
73 0570 *2 7 *76
39 0428 11 *45
30 (1330 -10 *40 
76 - 0889 - 38 *61 
37 -0241 9 *33
48 0639 1 7 *7 1 
62 0341 *8 * 2 
80* 1067 65 *17 7
40 *0427 -8 *54

Sa de santé-l 
Science&Tech-l 
SétedGlubal I 
Val Gr Soc Am i 
Val s re amér I 
Val s res can I 
TD SéRlE DE CONS 
Ad p cap canA 
Adions mler A 
AdionsCdn-C 
AdOptiCdn-C 
Comm&Div C 
CrAmMoyCai-C 
Crois div - A 
Croisfiquil-C

783 meh meh -18 -30 
26 08 * 38* 1000 -42 *133 

M £00 -29*102 
39 * 0600 -50*110 
84 -1300 10 *9 6 
93*1300 -12 *3 7 
77 * 1100 -1 6 *13 1 
55 - 0600 - 6 *30 
41 0600 *10 *36 
71 2200 5 5 *192

SEI CLASSE O (n)
'MM 2 83 2 87 *481 *13 *24
SEI CLASSE P (n)

SERVICES QUADRUS
MMF MX; 222 224 *1 37 *03 *1 7
STANDARDLYE A
Marche A 19b 200 meh meh ND
TALVEST
«MM
TD SéRlE D INVEST
Bons de T can-l 210 212 
Marché mcan-l 221 2 23 *231 
MarchéMonPIus-l 2 82 2 86 *181 
jMarM amér U$-l 302 306
TD SéRlE DC CONS
uMarM amér U$-P 361 367 
MMCaNOdien-C 192 194
UNITED PORT ART
yfiev fixe can 89 89 meh meh *15
UNITED PLC COMM
M'jnétaire 342 348 *18 *01 ND

♦145

♦100

♦ 56. 
♦323

Cl éq mtl (F)
Cl ôq jk/W (F)
Cl il cr mond F 
Cl u Harbour F 
Cl intl (F)
Cl loti Value 
Cl Ot can (F)
Cl Ofc mond (F)
Cl Obi CT 
Cl place car F 
Cl pt can cro 
Cl pt cari équ 
Cl ft Md Cr 
Cl pt rev can 
Cl Rev & Cr 
Cl Sign div (F)
Cl Sign éq car 
Cl Sign Rv éi 
Ci SignSelCan F 
Cl Syn Amer F 
Cl Syn Cdn 
Cl val amér 
Cl VaiFidCaié F 
Cl F^ondmondF 1047

1320 *15* 
910 - 96 - 

1506 *07* 
14 43*1 12 * 
1009 *90* 
1122 -36 
856-104 

1082 - 18-
1617
1320
1247
1083
1250
1409
1353
1322
1788

'.SUb
13U
1600 
(J9fl 
0400 
09ÛD 
0200 
1200 ■ 
0500 -

-16 *41 
-2 7 *88 
*4 *64 

-35*211 
-1 5 *1C 
-13 *63 
-9 *46 
- 5 -5.1

200 31 
274 03 
297 36

0300 - 
meh

15 08 ♦ 4(
1276
1260
952

yOyn Pw Am Gf 8 44 - 59
yfidCr Amer 
yfid êMeNrlP 
yf id Fr Nord 
yf id Port Intl 
yfidRépCan 
yf id Rép M nd 
ylnd Ad Can (F) 

F

65
1061
1427
979

1316
938

1396
773

1216
ylnd mar amer 
ylnd üblig (F)
/Mac Cun Cdn Balll 97 
yMac Cun CdnSec1266 
yln Cro Séi 10 72 *1 04

RUTRES FONDS

1337*1 12 * 1475 -72 *59 
11 16 * 60 * 0668 1 2 * 72 

29 *0356 -68*21 4 
04*0051 -64*17 9 
09 - 0081 -7*171 
17*0173 -17*106 
65* 1107 -51 *192

Aie DIST-GARIOO^

1222
1319
933

1006
1713
11 39 *09*0102 29 *67 

GrandesSocAm-A 10 67 - 50 0537 6 *30
Marûmerg-C 14 15 *174 ♦ 2423 4 3 *296
Obi RER Intl A 0 73 - 75 0663 3 -69
OWÛRendRéel A 1347 84 1146 6 *11 0
Oblig Cdn-C 
PebtesSucA A 
Port ad amer 
Pt Rv Fav A
Ressources A ___
Rev ÔHautRend A 946 
Rev court men-A 997

11 54 46 0529 10 *64 
13 03 * 77* 1001 6 *85
1074 - 28 - 0302 ND ND 
10 65 35 0377 -1 7 *56 
21 76 *1 62 * 3478-103 *29 4 

05 1)044 1 8 3 1 
45 0452 - 6 *2 4

Avantage Umver 
Cible Amer 
Dis! Ad Mond 
Disl av Amer 
Dist Avant II 
Disl Can Divers 

M
Disl valeur 
Divers Univers 
êquil amer 100% 
êquil can 100%
AIM TRI DISTINCT

306 *33 *0100 *10 *81 
632 -94 -0600 *20 *39 
2 69 - 74 - 0200 - 7 *0 
4 84 - 62 0300 *4 7 *96
4 66 - 85 - 0400 -24 *96 
548 * 18*0100 -38 *56
5 77 inch meh *2 *9
312 -95 0300 *23 
2 24 44 - 0100 9 *13
4 07 -1 21 -0500 *25 *20
5 82 - 51-0300 -16 *152

Rev div A 13 (X) *41 *0536 42 *13 1 
Revenuôquil A 1229 -.47 066-2.Ü♦10.1 
RevenuMensuel-A 14 63 * 40 * 0589 5 0 *108

738 83 - 0616 -10 *95
3 24 * 95 * 0304 -1 I *39 

77 * 0626 -16*130 
72 1151 5 4 *19 1

815
1587
646

ScideSanté C 
SciTech C 
SéledGlo-C 
Val s res can-A 
ValS reAm C
TRICYCLE (n)

N 12264 
BUC Series N 3 103 44 *102*10400 
BDC Senes N 4 107 30*1 31*1 3900 
BDC Senes N 5 11725 *1 48*17100 
BDC Senes N 6 101.37*1 55*1 5500

36 0234 *10 *36

♦ 92*1 1200

Can croiss Sél 
Dist CroiSéled 
Disl équ Séled 
Dist riblig can 
BATIRENTE (n) 
Adions can 
Adions mtl 
Intrépide 
Obligations 
Prévoyant 
Trésorerie 
CAN VIE GEN 
yAd Can(B) 
y Ad Cdn (AGF) 
yAd Cdn (L) 
yAd Cdn (T) 
yAd Cdn (TE) 
yAd Euro 
yAd Md (AIC) 
/Act Mond (S)

808 
693 
6 75 
735

-65 0530 -40 *75 
♦ 87 * 0600 - 4 *35 
- 75 - 0510 -4 1 *5 3 
-26 - 0190-12 *4 1

-57-1680 -61 *96 
♦ 48 * 0959 - 6 *104 

13 0295 2 7 *69 
31 58 - 24 - 0749 - 6 *38 
2932 - 10 - 0290 2 0 *59 
20 04 - 20 - 0408 - 5 *23

2930 
1992 
22 22

1100
1164
645

1320
551

BDC Senes N 7 96 70*166*15000-1 0 
BDC Senes N 7A 97 58 *167*1 6000 1 0 
BDC Series N-8 9661 *1 75*1660(1 9 
CWB Inc N12A 1000 inch inch ND ND
CWB Inc N 12B 1000 inch inch ND ND
CWB Sei N 11A 103 19*184*1 8600 NI' ND 
CWB SerN-1 IB 103 83*105*10900 N(i ND 
CWB Senes N-1010284*166*16800 1 *6
CWB Senes N 9 94 14*1 75*16200 1! 1
UNITED PORT ART
/Conservative 1163 * 09 * 0100 -22 *62
yGi'Wth Port 1174 ♦ 17 * 0200 1 8 *05
/High Gwth Port 1168 * 09 * 0100 -21 *100
/Maximum Growth 10 46 ♦ 19 * 0200 2 4 *123 
yN'HjvêCono 427 ♦ 23 * 0100 1 9 *54 
/pluscons 11 43 * 18 * 0200 -2 1 *29

1728 - 20 - 0352 -51 *159 
19 86*1 32 * 2500 - 74 *199 
13 65 - 43 0592 55*21 4 
15 99 -1 30 2099 5 0 * 74 
1533 22 - 0340 -52 *58 
851 *30 * 0251 *6+131 
606 -97 0595 -5 *16 
6 38 - 16 - 0104 1 3 *3 7 

13 93 * 53 * 0730 - 7 +55 
963 -23 -0222 -22 *62 
437 *02 *0006 -0 *1 9 

1407 *32 *0444 54 *14 1 
10 00 - 24 0244 ND ND 

/Can moy cap (G) 13 59 *101 ♦ 1360 -6 7 *175 
yCdn Equ Growth 14 21 06 - 0079 -4 4 +21
yCdn Equity 11 42 - 81 -0930 5 7 +161 
yCdn HarbourfCI) 2150 * 27 * 0572 -35 *213 
yCr amér (AGF) 485 * 63 * 0305 1 *23
yCr rev cn (AGF) 13 93 * 20 * 0275 3 4 *82
/Cm Can (AIM) 13 03 06 - 0075 4 8 *24 7
yCroiss rev Plus 1006 - 27 - 0273 ND ND
yCroiss revenu 10 03 45 0449 ND NI
yCroissance (EJ 11 11 -59 - 0661-4 6 *114
/Disc ad am (F) 10 00 07 - 0072 ND ND

yAd Mond (T) 
yAd Mond (TE) 
yAd NDmér (E) 
yAd val can (L) 
yAxé sur revenu

* 17*0200 -21 *86

Nouveau CaNDda 37il' *144 ♦ 5254 4 5 *165 
Obitg can 12 07 33 0402 8 *53

PLACEMENTS SCEPTRE
Actions can 
Adfonicroil 
équil de dois 
Income Trusts 
mondial actions 
Obligations

14 70 * 56 ♦0024 53*200 
02 56*1 38*1 1224 46 *248 
18 89 * 07 * 0138 3 2 *126 
18 25*1 52 * 2749 91 *189 
17 14 * 13 *0217 8 *106
12 74 46 0594 -1 1 *59

PLACEMENTS SPROTT (n)
Ad Can 
Adions can F 
Aunttre 
AunttUe F 
yOuli/Haar RSP 
Energy 
EntTyy Cl F
vHeityieFundlP 3722 

1121
yOw Hixlge LP 1825 
yHER iXXXVtumlé 1006
PORT GBC(n)
yOivsCan 
yCrivsNA

- s | 
ytofcxNPtl 
yOWigCan
PORT KEYSTONE
Enr CiARevéqui 6116 
EnrCr Vrm 7389

25 75 * 02 * 2104 5 9*170 
24 46 * 04 * 2026 ND N!
32 79*1 44 * 4660 52 50
33 19 *1 45 * 4744 ND NT

I ■"

20 07*1 96 + 3652 103 *56 5 
20 38*196 * 3917 NI' NI' 

39*12 4

44 35
1517
1300
1703
1217

EnrCr Max Ad 
EnrO Max Lü T 
A^u et dois KS 
équilibré KS 
Kben revd pr 
KS MF dfwLT 
KS NE crois lî 
KS NE iy d pf 
KS ft prudent 
NE a Mad 
NE tXjcr rv 
Porte divs KS 
ft Chvs Max 
Rev dmersiht 
PRIMERICA CONC
ConswM can 
Cradcan 
Cradmt 
Cr afl >nt RER 
C'.vssancecan 
Cr^ssance mt 
équilibre can 
Fvirlecf can 
Forte end 
Revenu cm 
«CA INC (ni

M
WENCHSSANCE
uCr: »ond .m tt$ 
Crocs tond am 
Crocs ml 
Cnvssancecan 
L'LVSSanO' IXVAI 
^ car 
Euro
Fidwicm
Fid rev car a 
md amér
mdKtNT
March hr aev 
Ob haut ’er can 
Obtig car 
ObkgcmHR 
OccmcndaMs 
ftucapcm 
Rm Orne ♦ Ta 
RmGSoSmilM 
^nft>*NvM.iTai 
Fter ncMuf 
Rev Jvon 
Sedeud mond 
Tech mond 
WéQmitm 
Vateuarw 
aVMv amp L$ 
vaiNx bar cm
SAXON
Advmsrxrt 
Actions >dl

37*106
- -10*49 7
- -11 NO

-38 *176 
10 ♦176 
ND NI' 

•12*323 
10 *66

*06♦ 0963 21 *64 
*20*1502 2 6 *62 
>.19 *2781 20 *94 
*21*1.153 21 *98 
>11 *0124 21 *6 7 

02 0025 1 9 * 7 7 
02 0103 1 8 *56 

>07*0625 18 *66 
01 iW4 16 *67 

65 76 18 1160 1 7 *59

7121 
6411 
1137 
1129 
6118 
75 .V 
‘ '

1101 
69 49 
6490 
11.15 
10 SC 
1002

-15 0168 1 7 *63 
37*2572 32 *98 
02 -0135 1 5 *6 7 
14*0154 25 *91 
35 *ilt78 2 4 *9 7 
15 0148 ND ND

1097 02 ' ’ 15 o b
1487 ♦ 68 + liXX' 45 ♦ 14 7
1152 ♦ 70 ♦ 0XXX' 19 +13
6* ♦ 58 ♦ 0400 6 ♦8 7

14IX) ♦ 36 ♦ osv 35 ♦116
11* ♦ 34 + 04iX> 9 ♦70
12 87 ♦ 16-*0200 -23 ♦80
1431 ♦ 56 ► iXXV -41 ♦135
1175 ♦ 69 + IXXV 16 ♦103
998 X«2 9 ♦36

1777 11 0190 -37 *46

22 90 » 0793 NI' NT
2664 72 19LV) ♦12 ♦50
1231 *î IP.« 2599 21 +109
2816 *16i>0446 XI ♦12 7
792* 1 82 <>1417 -22 *13 0

2122 -41 0875 -28 .• |
17# ► 6 . • 0141 -2 7 ♦109
1239* ’ 251>1526 -85 *192
1456* 135 +>1940 -89 ♦155
847 - 47 0398 3 +44
978 + 106 +>NW 1 7 ♦111

2(123.2 (S- 4134 -4 7 ■+281
865 107 0937 -12 +19

1121 6? ’ll • *47
1172 r 0557 5-►110
215i' ♦ 86 ► '829 23 +197
2222*183* 3998 -51 •►262
9**25;-. 0446 -65 NT

1063 ♦ X ♦ ©13 -2 7 NI'
1126 + 122 + 1353 -87 NT
7 77 32 0247 10 9

150? *33 + 0496 - ►149
972 + 76 ♦ 0736 2 7 <►189
213 ■+ 44 + -30 +46

158? ■+ 08 + 01» X2 +>113
896 + 14 + 0122 -10 - 7
7» ■ 0394 NT NT

3322 .35 * 1156 5 9*152

951
1032
1763

03LV
0700
0900

NT NT 
NT NT
■26*113

946 
7 91 

1026
1064 
4506
1065 
1705 
11 42 
1086 
10 16 
1125

652
661

1520
1691

Ad intern A 
AdUSmoycapA 
Actions mond A 
Adions US A 
Cib Ad Can A 
Div can croissA 
Div Md Croiss 
équilibré A 
OW soc re él A 
Obligcan A 
Obtig intern A 
yftPortrait Cr A 
yPtPorlraitAud A 1174 
yftPortraitConsA 1065 
yftPodraitMod A 10 77 
RiHU'mdlA 6 88 
RERmd SP500 A 
RERtad adUS A 
Rev div A 
Rev mensuel A
TALVEST
Act Cdn Crois 
Ad Cdn Faib 
uAdUS U$
Adions U S C$ 
Asiatique 
Can Mulliges 
Cdn Rétiar Adit 
CNm puis 
Dividendes 
Eunxxjen 
Gl Faible Cap 
Gl Obtig 
Gl SciVTech C$ 
uGl SciÀTech 11$ 2055 
Glo Mulliges 
Glo Re»' Ad 
Glo Resources 
Glo Sa Smte 
Global Adions 
Global Mirkets 
ldi Actions 
Mill Nixjv Gén 
Oblig Haut Rend 
OWigatKins 
Port cons 2010 
Port Cons 2020 
Port Cons 2030 
Port île revenu 
ft cons 2040 
ft modéré 2010 
ft modéré 2020 
ft modéré 2030 
ft modéré 2040

♦ 55 * 0519 2 2 *62
♦ 53 * 0414 1 3 *10 7

63 0649 4 *24
03 0033 ND ND

♦01 ♦0049
N N

16 02AI 2 5.10 9 
38 0435 1 2 *50 

-40 0438 1 1 *45
64 0652 0 5 2

♦ 01 ♦ 0000 ND ND
♦ 15.0101 20*141

26 0201 ND NI'
27 0289 ND ND

♦ 13 ♦ 0090 10 *63
85 0562 3 *22

08 0122 ND ND 
23 0397 36 *132

ypnxM 1168
UNITED PLC COMM

1 Crwsaméf 
Crois cdn 
Crois Intl

1 Divers amér 
Divers Cdn 
divers mtl 
immobilier 
Revenu tix mtl 
Revenu tixe cdn 
Soc Pet Cap Cdi 
Valeur amér 
Valeur Cdn 
Valeur mtl

PONDS MARCHES MONETAIRES

541 55 0300 ND ND
1400 ♦ 57 ► 0000 ND ND
644 + 94.+ 0600 ND NE)
741 h 0300 ND ND

1748 . 1 ’ >0300 ND ND
764 *106 î>0800 ND N

1561 5/ 0900 ND ND
816 - 109 -0900 ND ND

1301 Lî •0500 ND ND
1806* ' ’ •► 2100 ND ND
1699 64 1100 ND ND
40 82 mch mch ND ND
13 22* 123 +-1600 ND NI)

1380 
1160 
1750 
1009 
851 

2140 
11 77 
1066 
195

ACUITé FONDS 
«f MM
AEGON FNDS IMAXX

106 1 87 - 02

712 ♦ 28 * 0200 -63 *68 
24 82 *1 89 ♦ 4600 4 9 *103 
21 39 *05 * OUI) NI' NI' 
24 89 32 0000 *12 * 72 
17 26 *4 10 ♦ 6000 2 2 *131
5 55 ♦ 73*0400 -63 *88 
844 *12*0100 3 1 *95 

11 50*2 59 * 2900 6 4 *1 1 
17 45 *57 *0994 5 7 *11 9 
1231 *33 * 0400 1 1 *69 
11 1)4 *1 75 * 1900 2 8 *134 
4 33 92 0400 2 5 3

23 91 *42*1000 3 8 *15 
78 ♦ 1600 ND ND

6 72 * 30 * 0200 2 6 *60 
620 16 0100 0 *15 

11 11 *1 74 * 1900 0 3 *43 5 
1627 *31 ♦ 0500 2 8 *11.1 
4 12 inch meh 15 *4 2 
4 57 inch inch 9 *75 
4 21 *1 69*0700 12 *130

34 14 *206 ♦ 6900 6 3 *263

vMir monétaire
AIM TRIMARK
Intérat FS 
Intérêt - FSD 
Marché mon can 
uMM Amer FS 
uMMAmer FSD 2 lo 2 2i
ALTAMIRA
B Très» v 2 76 280
BANQUE NDTIONDLE

184 1 86 *6 49 *11 *15

2 13 2 15 *2 38 * 05 *16 
1 26 127 *356 *04 

♦305 *05 
-89 -02 

41 -01

yDividendes 
yêquilibré (B) 
yêquilibrê E) 
yéquilibré (T)
/étoile Nord (F) 
yfar East Equity 
yf r mt Nord (F) 
yGest Place (L) 
yGlo Future 
yGovtBond 
/Harbour C&R(CI) 17 46 
/Haut Rev DhXÜ 23 34 
yldx ôquil(TDCÛ) 1201 
ylmmob(ClGWl) 1004 
/Income (E) 1306
ylnd Ac AmtTDCQ) 720 
ylnd Ac Md(ÎDCQ) 856 
ylnd AcCdn(TDCQ)16 45 
ylnd ObCdn(TDCQ)13 47 
yMM (L)
/MM SC (L) 
yObhg Int (L) 
yOccas rev (L) 
yPetCap(B) 
yPort Intl (F)
/Rép .accéléré

14 73 -169 2529 -40*166

179 181 
2 70 2 74

.13
ND
ND

*337 *09 *22

I . 1291
yflép Ad Cdn (F) 1586 
yRépônerg 
yRét'ôqu 
yRép modéré 
yRé»'prudent 
yRess can (M)

B Très 
Gestion Trésor 
Liquidité
MM
iMMUS

2 38 2 41 *3 03 
2 94 2 98 *1 73 
2 78 2 82 *1 09 
217 219 *140 
2 94 2 98 *1 73

BEUTEL GOODMAN (n)
MM 2 39 2 42
B MO FONDS MUTUELS
Bons Trésor
FMM
uFMM î US 
F MM Au M - v 
PrestFMM

>07 *19 
>05 *25 
>03 *23 
>03 *17 
>05 ND

/Revenu Fixe (B) 1291 -17 
/Revenu Fixe (L) 13 58 - 07 
yUS Gro Leaders 5 71

0 71 48 0422 -1 4
12 25 26 0322 9
1017 meh meh ND 
10 22 * 20.0200 ND
1027
1007
1039
1021
1022
1031
1041

m nd
i'142 NI' 
iMiIi Ni' 
meh ND 

i)200 NI' 
iLW ND 
NX' N('

2 05 05 *20

1 59 1 60 *461 *07 *13 
185 1 87 *4 52 * 08 *1 4
2 85 2 89 *2 89 * 08 ND 
183 1 85 *4 57 * 08 *1 4 
2 62 2 65 meh meh *22

BRANDES
Mv mon can 1 74 1 75 *2 35 ♦ 04 *13
Cl PLACE INC CS
CftWM 2 30 2 32 * 26 * 01 *15
CIBC PLACEMENTS

yVlamér
CANDDA VIE
yAd mondial 
yAdions can 
yAdmns Mro 
yCdn Equity 
yfar East Equity 
/Gestion placem 50 78 
yHaut Rev Div 23 96 
vMM 7809
yOblig intern 1332
yRevenuFixe 13617 
yUS Growth Lead 565
Cl °ORT CLARICA

16 - 0226 -2 7 *98 
47 (644 - 30 *96 
86 1513 -30 *45 
27 *0271 ND ND 
16*0140 -6.0 *69 
53 1136 - 58 *184 
31 0165 -2 7 *99 
18 ♦ 0188 -2 7 *62
18 -0215 -7 *12 
06 0108 -26 *159 
62 1464 - 4 4 *132
35 -0446 -28 *85 
24 * 0236 ND ND 
15-0190 11 *34
19 0135 - 3 *22 
22 * 0188 1 5*11 1 
75 -1237 5 9 *159 
13 -0180 -12 *44

1164 *03 *0036 * 1 *1 1 
11 96 * 04 * 0048 * 2 *16 
859-1 08 0942 4 -76

10 07 - 53 - 0534 ND ND 
2566*1 18 * 2990 -65 *313 

9 52 * 30 * 0283 1 9 *105 
02 - 0020 -35*124 
66 -1048 -45 *101 
04*1X65 3.5 ♦112 
04 0064 -29 *106 
18-0206 -23 *62 
21 -0233 1 7 *53
36 *2319 38 *24 3 

0217 12 +36 
0100 -11 *43 
0238 *2 7 *73 
0145 -11 +55

yîn Soc Amér 7 82 
yTrimark Cr Rev 12 97 
y Trimark Mi) ôq 12 96 
DE SJ SEC FIN (n)
yAd Am Val 3 
yAd Am Val 4 
yAd Amér 1 
yAd Amér 2 
yAd Amér 3 
yAd Amér 4 
yAd Cdn 1 
yAd Cdn 2 
yAd Cdn 3 

| yAd Cdn4 
yAd Euro Ser 3 
yAd Intl 1 
yAd Intl 2 
yAd Intl 3 
yAd Intl 4 
yAd NA 
yAdions 

I yAdions Cdn 
! yB Ad cdn 3 

yB Ad cdn 4 
yB Cro Mui 3 
yB CroMui4 
yB Oblig 4 
yB Rev Div 3 
yB Rev Div 4 

I yB Sx Pet Cap 3 
yB Soc Pet Cap ■’ 
yDiv Cdn 1 
/Div Cdn 2 
yDiv Cdn 3 
yDiv Cdn 4 
yDiversilie 
yDiversilié 
yEquil Cdn 1 
yEquil Cdn 2 
yEquil Cdn 3 
yfquil Cdn 4 
yêquil Mond 3 
yêquil Mond 4 
yf Ad Eure Ser 4 
yf id ft Int 3 
yf id Pt Int 4 
yfMM
/Hypothèques 
/Hypotheques 3 
yHypothàGues 4 
yJF êquil Glo 3 
yJF êquil Glo 4 
/MB it Am Cr 3 
/MB Ad Am Cr 4 413 
/MB Ad Can VI 4 717 
*MB Ad Cdn Cr 3 5 74 
/MB Ad Cdn Cr 4 5 70 
/MB Ad Cdn VI3 721 
/MB Ad Int Cr 3 352 
»MB Ad Int Cr 4 350 
yMB êquil Cr 3 
yMB êquil Cr 4 
/MB Rev Fixe 3 
/MB Rev Fixe 4 
yMili B Oblig 3

4 
64 
37 

-33 
2.9
21 *66 

(6UG -25+161 
0100 -29 
0300 NC ND 
1700 -5 1 +14 9 
0600 ND ND 
1200 -2 4 
1000 + 3 +17 
0500 -22 +85 
1000 +3 +64 
0300 -16 *6 2 
m +3 7 +21 9 
0300 -20 +66 

28 + 0300 ND ND 
56 - 0800 -58 +179
31 *0300 -1 9*103 
68 - 0900 -4 5 *107
32 - 0300 -1 1 *58 
71 -1000 -58*153 
13 0100 - 4 *16 
08 - 0100 -1 1 *51 
17 * 0200 -21 *63 
16 * 0200 -28*106

1100 -3 +41 
0200 - 4 -26 
1100 -30 +48 
0800 -2.5 +29

/Ad Amer (G)
/Ad Crots (A)
(AdauœlM 
lAct Eut (Sa) 
jAC IfO (F)
,Ac m lUBS) 
jAd Nord-am (B)3M 44 
fAdiufls artfij 34517 
iAQi^is IM,' 3ü2 36 
fActons Cm (6)390.26 
*Can Mtt C» (6644 56 ♦ âSM o21' 
fClnSc to(6) 9127 .10.0951 
yCfo&ftev(A) 30060 
/C' 6 (tev iMi 3« 69 
^CrasAreiiA) 190 4 7 
yCrots Astc (A) 203 00 
»Oi»ecs (6) 336 49
yüncidenms (6) 40562 
»Owaenms)W 299 53 

- 344 77
326 19 
245 76 
26659

11 .3402.0554 
397 06.1 44.5 6206 - 7 4 .202 
260 31 ■ 06 -1260 -4 4 .21 3 

28.5652
24.6469 ND ND 
22 - 6664 - 9 «0 
62-2 4076 -49.109 
03.1115 -4 7 .17.0 
46-1 7532 3 7 .53 
59-2 3756 -58.15 3 

-64.166 
-37 .37 

20.6004 -3 4 .8 7 
35-1 3715 -29 .51 
49.9362 - 0 .25
09 -1633 -56 .56
10 - 3430 - 2 5 .94 
90-36619 -26.144 
95-2 6679 - 33 <6.0 
71-24716 -36 .6 
34-1 1264 - 3 3 .73
06 - 1542 - 3 1 .144
07 - 2079 -5 1 .20 i
62.11916.16 .18 
87-2 6096 - 28 .91 
16 - 5364 7 # .3 7
24 * 3984 . 6 .96 
73-2 2273 -56 .15;

1557

1426

5.08 -59 -U3ÜC
5.07 - 39 •0200
547 -73 -0400
536 - 74 ■■0400
567 -53 0300
5.58 -71 ■■0400
8.62 -69 0600
847 59 - 0500
896 -55 0500
886 56 - 0500
482 ♦ 21 + 0100
624 0100
612 0100
634 0100
625 0100

22 72 -83 - 1900
364 80
3823 -65 - 2500

744 -13 - 0100
739 -14 - 0100
518- 06»)
517- 115- 0600
6.54 -15- 0100 ■
7 95 - 100- 0800 ■
791 - 113- 0900

1 1195 + 119 + 14») -
1 1190 + 110 + 1300 -

8.04 -62 - 0500 -
793 - 50 - 0400 -
837 59 - 0500 -
8.30 -60 - 1)500 -

2910 34 1000 -

0 -21 
0 -22 
1 .38 
1 .36 
1 44 
1 43

yéÿuiiitxc (Al)
9*iuili»é (B)
IféguflitxE (Mi 
yêltiique (G)
■fi 9eign Equ Mi147 06 
(Ci Entre IM) 321 '93 
fi*1U ffiecair (G) 303 2 7 
ylmm Cn Es 1(G)164 23 
9lndice-Act (G) 300 93 
,japan El. M 164 28 .2 38.3 6143.2 o.16 4 
cMaiNoiv 'M) 275 24 . 71.1 94(0 -50.34 7 
(MMiGl 202 25 . 03.0672 . 1 .1 4
rOWKj(Gay 31000 -12 -3753 -11 47
ifOttig Cm (G) 31009 - 14 4268-11 43 
l/OWigGouv(G) 307 78 - 16 - 5055 7 .16
yOtiligIntl(BW) 233 10 -17 - 4027 . 8 -56
liOOiigActim (G) 357 64 26 - 9909 - 3 3 4 
yObligatiuns(B) 30995 -06-2465-1 1 46 
»Occinvlin(f) 263 10 . 44.1 1422 - 8.11 1 
)iP act can (G) 256 83 - 32 8214 -46 .92 
yP ad moud (G) 114 96 .43.6143 -5 M 
yPefffiCan(M) 285 02 . 24.6722 - 54 .14 
yPet Entre IM) 305 66 . 60.2 4324 -4 4 4 
yPof1Accé((G) 33257 - 13-4384-26 .90 
yf «1 tag te) 31481 -21 -6536 - 30 .93 
yPort êquil (G) 316 63 - 22 - 6999 - 22 . 7 7
yP t'M.-lfG) 311 75 - 22 6960 1 7 .58
yPod Prudent(G) 297 98 -14 - 4228 -10 4 1 
yPdflevFixcG 250 55 -14 - 3618 - 8 .31 
yftesCdn(A) 41077.234.93881-100.342 
yHe* Mondial (A)247 98 23 -5793 .2 -25 
yflewmu(G) 396 03 - 61-2 4286 -1 4 4 5
yfievtnu (M) 355 4 7 41 1 4525 -2 1 .56
yUS Moy Cap (GJ 17589*1.05*18193-14 45 
yVal cm (AT)OSG330 35 96-3 2133 -4 6.10 0

NE (n)
261 23 . 02.0423 -1 1 ,31 
387 95.1 43.5 4761 -74 .20 0 

05-1374 -4 4 .21 0 
.28.5466 . 6 .120

yO'.iMKkSM
ytoi -m M 
y+quiitce 4M 
ytquity IMF 
yEquity/Bonq IG| 
yWuquelG) 
yGiotal Equ (l) 
‘wiGi 

fiii 3 inc iAGF 
fi, 4 m M( 
yG/, Equ (AGF 
y& Equ(L)
ymeumed)
ylnctme (MF) 
yinn Equity 
ytaigeC iMfi 
yM«Pie(M) 
yM.; Cm Cda ICI 21 a 
(MMI L) 22 77
yModeiàle Pi 14.09 
yMoytgage(l) ia3

-29 -0397

1421
14 46
1591.13

32 0467

1607 43
1349 .21 
13 74 - 87 
2266.1 17

- 0669 -

12-0148 -9 .32

- 74 - 0747

0471 - 
1702 -

-63.185

.156 

.15 5 
*13 
.12

274 15 
752 
738 
780 
769

4 79 
585 
583 

1969 
19913 

535 
533 
562 
561 

15

-25.123 
40 - 0300 -2.5 +8.9 
40 0300 -25 +6 7 
51-0400 -2 4 .9.6 
39 - 0300 -24 .94 

396 - 50 - 0200 9 .1
393 - 51 -0200 -10 -0

42.0200 -23 *9.6
34.0200 -19.105 
34 + 0200 -1 9.10.3
05.0100 *1 .1 1 

- .4 .72
19.0100 .2 +44 
ch inch .2 *4 ? 
71 -0400 -22 +68 
71 -0400 -22 fit 7
24.0100 - 4 .9

inch inch - 4 
97 -0700 -4 1 .10 3 

inch inch -4 3 *9.9 
18 - 0100 - 43 *98 

- 96 - 0700 -41 .10.5 
nch inch -1 0 .94 
nch inch -1 0 .93 

562 -18 - 0100 - 25 .60 
5.59 inch inch -25 .59 

0100 -12 .3 7 
0100 -12 +35 
0100 12 .3 7

GREAT-WEST
yAd Am» (G) 
yAd Crois (A) 
yAd croiss (M) 25755 
yAd Euro (Set) 196 65
yAd Intl (E) 27361 +23.6346 ND ND
yAd Intl (UBS) 290 07 23 - 6621 -9 .7 7 
yAd Nord-am (B)375 63 - 63-2 3661 -4 9*106 
yAdions (Ml 373 59 - 46-1 7286 - 3 7 .51 
yAdions can (B) 337 26 . 03.0950 -48.168 
yAdions Can (G) 38911 ■ 60-2 3315 -5 8 +151 
yCan Moy Cap (GI534 60,594 7109 -6 4 .186 
yCan Sc Tech (G) 90 30 . 10.0904 - 3 7 .34
yCro 4 Rev (A) 293 71 .20 * 5745 - 34 .85
yCroARev(M) 379 79 - 36-1 3559 -2 9 4 9
yCrors Amer (A) 186 96 . 49,9114 - 0 *23
yCroisAs*(A) 199 28 - 09 1882 -57 .53
yDiwrs(G) 329 64 -11 -3479 -2.6 .92
yDividendes (G) 398 39 - 90-3 6312 -26.141 
yDividendes/M 296 37 -.96-2 8696 - 3 4 +58 
yêquilihré (AT) 336 88 - 72-2 4293 -3 9 .65 
(équilibre(B) 31871 35-1 1158 -33 .70
yêquilibré (M) 24316 -07 - 1627 -3 1 .14 1 
yêthique(G) 28356 - 06 - 2174 -51 .198
yf reign Equ (M)145 49 . 81.1 1732*16 .16 
yGr Entrepr (M) 314 55 - 87-2 7582 -28 ^9 
yHypothtair (6)29558 - 16 - 5371 -7 . 35 
ylmmobCan 1(G) 160 47 + 24.3826 . 8 *94 
ylndm-Ad(G) 293 26 74-2 1828 -5 9.156 
(Japan Equity(M)162 54 +2 37.3 7674 .2 8 .16 2 
(MarNouv (Ml 272 32 . 71.1 9092 -50 *34 4 
yMM(G) 200 54 . 04.0766 . 2 .16
yOblig (GPLLJ 30289 13 -3803 -12 45
yColig Gan (G) 302 19 -14 - 4304 -1 1 4
yOhlig Gouv (6) 30023 - 17 - 5055 - 7 .16
yOblig Intl (BW) 227 38 -18 - 4023 . 7 -58
yOhligAdion (G) 348 53 - 28 - 9802 -3 3 ^6
(Obligations (B) 302 84 -06 2534 -1 1 4 4 
yOccinvint(F) 258 28 * 43.1 1106 - 8*108 
yP ad mond (G) 143 44 . 42.6019 - 5 46 
(Padcan(G) 256 10 - 32 - 8234 -46 .90 
yPeræ Can (Ml 27981 .23.M84 -54 +12 
yPet Entre (Ml 298 66 . 80.2 3644-44 .38 
yPotlAccél(G) 325 51 -14 - 4426 -27 47 
(Port ênerg (G) 308 13 - 21 -6528 3 0 .90 
(Portêquil(G) 309 90 - 22 - 6979 -23 . 74 
(PortModéré(G)30514 -3-6930 -1 7 .56 
yP'Od PrudenllGI 291 66 - 15 - 4260 1 0 .3 9 
yPdflevFiyeG 247 94 -15 - 3683 - 9 .29 
(Res Can (A) «1 34 .2 33+91564-100.33 9
yfiev Mondial (A)242 30 - 24 - 5761 .2 -2 7 
(Revenu(G) 386 32 - 61-23854-1 4 43
(Revenu(M) 347 33 - 41-1 4337 -21 .54

yND Bai (L) 12 03
(ND Equity iBG) 15 4 
yOcc unes Mon 7 79 
yPaEntr(MF) 1291 .78 
(Pr Ad Can 14 30 -33 
yPrAdMund 917 ,47 
yPr Revenu Fiat 1183 -10 
(Real Estate (G) 1557 . 78 
yflesscarlMi 36'12.137 
yfiev Fine (L) 12 81
ySciATech(G) 9.18 
ySed Cro Amér 6 76 
yUS Equity (L) 23 96
MANU VIE FPG 2 
Ten per avant 10 61 
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Jeanne Plante Aubert
V

^r / Québec, le 2 décembre 2005. à l'âge
Ci> / de 96 ans est décédée dame Jeanne 

Plante, épouse de feu Henri Aubert. Elle 
demeurait autrefois à Lévis Elle laisse dans le 
deuil ses 2 fils: André (Pierrette Jean) et 
Fernand (Lucie Riopel); ses 4 petits-fils 
Nicolas, François. Louis-Vincent, Olivier et leur 
compagne; ses 2 arrière-petites-filles Malika et 
Béatrice; ses soeurs, son frère, sa belle-soeur 
et ses beaux-frères: Cécile (feu Gérard Bégin) 
Gilberte (Louis Hamel), Gisèle (Fernand 
Mc Master), Huguette et Raymond (Irène 
Gaudreault); ainsi que de nombreux neveux et 
nièces, autres parents et ami(e)s.
„ | ous adressons nos remerciements 

au personnel soignant du Centre 
hospitalier Saint-Sacrement Liée pour la qualité 
des soins et des services reçus lors de son 
séjour. Merci également aux bénévoles du 
mouvement Albatros. Vos témoignages de 
sympathie peuvent se traduire par un don 
au Centre hospitalier Saint-Sacrement Liée. 
1165, chemin Sainte-Foy. Québec (Québec) 
G1S 2M8. La famille vous accueillera à la 
résidence

!
Yvonne (Bellavance) Bouré 

v 1912-2005
l'hôpital Laval, le 3 décembre 2005. à 

l àge de 93 ans. est décédee dame 
Yvonne Bellavance, épouse de feu monsieur 
Jules H Bouré Elle demeurait à Sainte-Foy. 
Elle a été confiée au Complexe

LÉPINE CLOUTIER - LA SOUVENANCE 
Le service religieux sera célébré le mardi 6 
décembre 2005 à 14h, en l'église du Très- 
Saint-Sacrement. 1330, chemin Ste-Foy, 
Québec et de là au cimetière Belmont La 
famille recevra les condoléances à l'eglise une 
heure avant la cérémonie

Ile laisse dans le deuil ses enfants, 
gendres et belle-fille: Pierre (Sylvie 

Hamel). Diane (Michel Hamault) et Danielle 
(Pierre Mazevet), ses petits-enfants: Julie. 
Mathieu et Véronique: Guillaume et Alexandre; 
sa sœur Thérèse (feu Philippe Ouellette); ses 
beaux-frères et belles-sœurs: Carmen 
Coulombe (feu Charles Bellavance), Lorraine 
Lafontaine (feu Alphonse Bellavance). Odette 
Dumas (feu Joseph Bellavance), Rosée Bouré 
(feu Joseph Boucher) Gemma Bouré (feu 
Delphis Roy), Rachel Bouré (feu Martin 
Vaillancourt). Thérèse Bouré (Maurice Gagné). 
Paul Bouré (Françoise Bloum) ainsi que de 
nombreux neveux, nièces, parents et ami(e)s. 
Vos témoignages de sympathie peuvent se 
traduire par un don à la Société canadienne du 
cancer, 1040, av Belvédère, bureau 214. Sillery 
(Québec) GIS 3G3, téléphone: (418) 683-8666. 
La direction des funérailles a été confiée à la 
maison

LEPINE CLOUTIER LTÉE
975. Marguente-Bourgeoys, Québec 

Renseignements: (418) 529-3371 
télécopieur: (418) 529-9506 

courriel: le & lepinecloutier. corn 
site Internet www lepinecloutier.com

Bertrand Harvey
1917 • 2005

u Centre hospitalier St-Joseph de La 
Malbaie. le 1er décembre 2005, à 

l'âge de 88 ans. est décédé monsieur Bertrand 
Harvey, époux de dame Florida Simard II 
demeurait à La Malbaie. Selon ses volontés, il a 
été confié au
PARC COMMEMORATIF LA SOUVENANCE

pour cremation. Le service religieux sera 
célébré, en présence des cendres, le jeudi 8 
décembre 2035 à 11 h, en I eglise de La
Malbal* et de là au cimetière La Malbaie La 
famille recevra les condoléances à l'église, 
une heure avant la cérémonie

I laisse dans le deuil, outre son 
épouse, ses enfants Myriam (Raymond 

Marcoux), Raymond, sa compagne (Mm Lu 
Han). Claude-Bernard. Charles Éric (sa 
conjointe Anny Lamesse): ses petits-enfants 
Isabelle, Esther et Alix Marcoux, Elisabeth. 
Édouard et Agathe Harvey: son frère Lucien 
(Claire Boivm); ses sœurs Madeleine (feu 
Pierre Greco). Georgette (Léandre Falardeau). 
ses belles-sœurs Jeanne-Ida (feu Jules 
Bradet), Rose-Aimée (feu François Harvey); 
plusieurs neveux, nièces et de nombreux 
ami(e)s.
Vos témoignages de sympathie peuvent se 
traduire par un don au Centre hospitalier 
St-Joseph de La Malbaie. 303. St-Étienne. 
La Malbaie (Québec) G5A 1T1, téléphoné 
(418) 665-1700. La direction des funérailles a ; 
été confiée à la maison funéraire

LÉPINE CLOUTIER LTEE 
138. rue Douce!. La Malbaie (Québec)
Pour renseignements: (418) 665-2455 

télécopieur: (418) 665-6979 
site Internet: www lepinecloutier corn 

courriel: lc@lepinecloutier.com
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1,3 milliard de 
transactions
électroniques 
chez Desjardins
_ IMekke Champagne

Le Soit il

Los nu inhros dos onissos populairos 
I Vsjardins ont offertuo plus do 1,3 mil­
liard do transactions au moyen dos 
Lhiiehots automatiques, do terminaux 
au point do vente et dos Sorvieos Ac­
cès 1) Internet et Telephone on 2004 : 
aujourd’hui ce sont plus do S0,S"n dos 
transactions do nos membres qui sont 
réalisées on modo virtuel.
M Liliane Laverdière, première vice- 
présidente île la repion de l’Kst de la 
Fédération des caisses de Québec a 
profité d’une cérémonie lors du dévoile­
ment d’un nouveau puiohet automa­
tique specialise dans le retrait de devi­
ses etranpvres, à la caisse populaire de 
Sainto-R>y, pour donner ces chiffres.

M Laverdière a aussi précisé qu’il y 
a plus de 1,2 million d’utilisateurs des 
services Accès P internet et telephone; 
que plus de 00000 entreprises utilisent 
Accès 1 )affaires au Québec; que plus de 
10 000 entreprises canadiennes 
utilisent les services de paie et de 
ressources humaines Desjardins. Kn-

fin, M Laverdière a dit qu’il y a 3,0 mil­
lions d’utilisateurs de cartes de débit et 
3,2 millions de détenteurs de cartes de 
crédit Visa Desjardins.

Four faire leurs transactions en 
mode électronique, les membres peu­
vent compter sur quelque 
3000 pmiehets automatiques et 13 000 
terminaux aux points de vente. De 
même le site financier www.des 
jardins.com, est le plus visité au 
Québec et le troisième au Canada.

M Laverdière a ajouté que Des­
jardins est non seulement un leader 
tochnolopiquo au Québec, mais qu’il 
se démarque même sur la scène 
nord- américaine pour la qualité de 
sa prestation de service. Kn effet, 
ses centres de contact avec la clien­
tèle recevaient, au printemps 2005, 
la très convoitée certification (’< )PC. 
Desjardins est ainsi devenue la pre­
mière institution financière en 
Amérique du Nord à obtenir cette re­
connaissance soulipnant l’excel­
lence, jusque-lA attribuée h peine h 
50 centres de contact avec la clien­
tèle à travers le monde.

Les détaillants canadiens 
s’attendent à des 
consommateurs 
prudents pour Noël
■ T( )K( )NT( MPC) — Noël approche n lO-jiiiiIs pas, mais les détaillants 
ne savent pas encore si la neip'e et les décorations dos centres com­
merciaux suffiront à stimuler la consommation chez les Canadiens.

GILBERT & TURGEON LTÉE
58. avenue Bégin. Lévis 

téléphone: (418) 837-4757 
télécopieur: (418) 837-9317 

courriel: gitbert@turgeon.qc.ca
le mardi 6 décembre à compter de lOh. 
Le service religieux sera célébré le même 
jour à 15h, en l'église Christ-Roi, 5515, rue 
Saint-Georges, Lévis.

Louise Berthiaume ■ Lecompte
v 1947- 2005

s-.r / Montréal, le 2 décembre 2005, à l'âge 
CriV/ (je 50 ans est décédée madame 

Louise Berthiaume. épouse de Richard 
Lecompte. Outre son époux, elle laisse dans le 
deuil ses enfants Élisabeth. David, sa mère 
Jeanne Bastien, ses soeurs Diane. Aline, 
beaux-frères, belles-soeurs, neveux, nièces 
ainsi que de nombreux autres parents et 
ami(e)s La famille recevra les condoléances au 
complexe funéraire

URGEL BOURGIE 
745. Crémazie Est. Montréal 

www. urgelbourgie. corn
x_y es funérailles auront lieu le mercredi 
X 7 décembre 2005 à 14h, en I eglise 

Saint-EIzéar. 16, boul. Saint-EIzéard Est, 
Vimont, Laval et de là au cimetière Saint- 
EIzéar. Heures des visites le mardi 6 décembre 
de 14h à 17h et de 19h à 21 h, mercredi à 
compter de lOh.

« Vous avez soif 
de justice ?

r,

Développement 
et Paix

1-888-234-8533
www.devp.org

v Imelda Clavet
l’Hôtel-Dieu de Montmagny, le 3 

v / décembre 2005, à l'âge de 84 ans, 
est décédée dame Imelda Clavet Elle demeu­
rait à Montmagny. La famille recevra les 
condoléances à la

RÉSIDENCE FUNÉRAIRE BOULANGER
31. av. de la Fabrique. Montmagny 

mardi, jour des funérailles, à compter de 12h. 
Le service religieux sera célébré le mardi 6 
décembre à 14h, en l'église St-Thomas de 
Montmagny. suivi de l'inhumation au cimetière 
de Montmagny

Ile laisse dans le deuil ses soeurs et sa 
belle-soeur Berthe Clavet (feu Lionel 

Gaudreau). Yvette Clavet (feu Bertrand 
Bernier), Gaby Nadeau (feu Marcel Clavet) 
ainsi que plusieurs neveux, nièces, cousins, 
cousines.

Pour renseignements: (418) 248-1363 
sans Irais: 1-800-706-1363 

pour l’envoi de messages de sympathie, 
télécopieur: (418) 248-9369 

courriel: ruetboul@globetrotter net

Marcel Gélinas
1958 - 2005

PARIS (ALT’) — Après uni' tinnèv 20II5 
remarquable pour les Bourses euro­
péennes, 2(HH) risque d’être plus profi­
table à Wall Street qu’à la zone euro où 
la Banque centrale européenne entame 
un resserrement monétaire dans une 
conjoncture économique maussade.

Kn Europe, les Bourses ont enregistré 
de belles performances en 2II05, tou­
chant des niveaux jamais atteints de­
puis 2002. Londres affiche une hausse 
de 14% depuis le début de l'année, 
Francfort 24%, Ffcris 21 % et le DJ Ku- 
rostoxxSO, regroupant les 50 plus gran­
des capitalisations européennes, 18%.

A New York, la hausse a été nette­
ment plus modeste : le Dow Jones ga­
gne à peine 1 % et le Nasdaq 1 %.

L’explication à cet écart : le relève­
ment ininterrompu des taux de la Ré­
serve fédérale américaine depuis juin 
2004 à chacune de ses réunions (à pou 
près mensuelle), un dollar qui pro­
gresse face à l’euro et surtout un rat­
trapage depuis 18 mois des valeurs 
européennes, jugées peu chères par 
rapport à leurs consœurs américaines 
au vu de leurs résultats.

Mais « il faut que le marché améri­
cain redécolle en 2000 pour offrir un 
nouveau potentiel de hausse à l’Euro­
pe», a estimé Jean-Paul Pierrot, direc­
teur de la recherche actions chez Na- 
texis Bleichroeder.

Les obstacles à une progression de 
Wall Street ont été levés, selon lui, 
puisque la Fed devrait interrompre sa 
politique de resserrement monétaire.

Le temps des Fêtes de Noël est sans 
conteste la période de consommation 
la plus intense de l'année, mais cer­
tains signes indiquent que les Cana­
diens font preuve de prudence, après 
avoir dû s’ajustera l’escalade des prix 
de l’énergie, cet automne.

La Baie d’Hudson, la plus importan­
te chaîne de magasins à rayons au 
pays, est l'un des nombreux dé­
taillants canadiens à attribuer aux 
coûts élevés de l'essence le ralentisse­
ment de la consommation au cours de 
son plus récent trimestre.
Jacques Dostie, de la firme Ernst «Si 

Young, n’entrevoit pas d’augmenta­
tion substantielle des ventes au détail 
cette année au Canada. Dans une ré­
cente étude, cette firme anticipait une 
modeste hausse de 5 à t>% des dépen­
ses du temps des Fêtes auprès des 
commerces de détail.

L'an dernier, les dépenses des Fêtes de 
fin d’année se chiffraient à 50 milliards S 

un montant moins de 5% plus élevé 
qu’en 2003, selon le rap|H>rt.

Selon ces mêmes prévisions, la 
consommation devrait être plus éle­
vée que la moyenne nationale à Van­
couver et Calgary, tandis que les 
consommateurs de Montréal et Toron­
to feront probablement preuve de la 
plus grande frugalité.

D’autres observateurs s'attendent à 
ce que les prix élevés de l'essence sti­
mulent les affaires des détaillants en 
ligne. « Nous nous attendons à connaî­
tre notre meilleure saison des Fêtes, 
affirme Sarah Jane (iunter, gérante

des marchés canadiens pour Ama­
zon.ea. Vous pouvez magasiner dans 
le confort de votre foyer. Vous n’avez 
même pas besoin de monter dans vo­
tre auto et d’aller faire la file au centre 
commercial. Vous pouvez simplement 
rester assis en pyjama, le samedi ma­
tin. et faire tout votre magasinage de 
Noël. »

En fait, grâce en bonne partie à ses 
ventes de livres en ligne, NoJel est ar­
rive plus («tt celte année pour la plus 
grande chaîne de librairies canadien­
nes, Indigo Books A Music Inc., qui dé­
clarait le mois dernier un bénéfice de 
1,1 million^ au deuxième trimestre. 
L’entreprise avait enregistré une per­
te de 7,8 millionsS un an plus tc'd. Les 
ventes par Internet ont augmenté de 
10,3%.

CONFIANT
Mais Peter Woolford, vice-président 

pour le Conseil canadien du commer­
ce de détail, est confiant que les 
consommateurs ne délaisseront pas 
les marchands plus traditionnels. Son 
organisme prédit qu’on assistera à 
une augmentation des ventes par rap­
port a celles de l’année précédente.

Selon une étude menée pour le 
Conseil par la firme POLLARA, les 
Canadiens devraient dépenser en 
moyenne 1357S chacun en cadeaux 
et autres biens et services pour les 
Fêtes de fin d’année. L’an dernier, 
toujours selon le Conseil, les inten- 
ti«»ns de dépenses se chiffraient à 
001 S par personne.

CM-, sa résidence, le 1er décembre 
2005, à l'âge de 47 ans. est décédé 

monsieur Marcel Gélinas. fils de dame 
Georgette Lapointe (feu Paul-Émile Gélinas) 
demeurait à Scott-Jonction II a été confié au 
Complexe

LÉPINE CLOUTIER ■ LA SOUVENANCE
Le service religieux sera célébré le mardi 
6 décembre 2005 à 11 h. en l'église St- 
Charles-Borromée. 135. 80e Rue Est. angle 
1re Avenue. Charlesbourg et de là au Parc 
commémoratif La Souvenance. La famille 
recevra les condoléances â la sacristie une 
heure avant la cérémonie
_ (Y I laisse dans le deuil, outre sa mère, son 
r / fils Maxime, la mère de son fils Élyse 

Drolet: ses frères et sœurs Denis. Jean (Nancy 
Langlois). Georges (Anne-Mane Bermer). 
Roland (Chistianne Simard) Michel (Mane- 
Chnstme Carner) et Sylvie (Jean St-Onge) ainsi 
que plusieurs neveux, nièces oncles, tantes, 
cousins, cousines et ami(e)s. en particulier 
Denise Gilbert
Vos témoignages de sympathie peuvent se 
traduire par un don à la Fondation des maladies 
du cœur du Québec 4715, av des Replats 
bureau 261. Québec (Québec) G2J 1B8, 
téléphone (418) 682-6387 La direction des 
funérailles a été confiée â la maison funéraire 

LÉPINE CLOUTIER LTÉE 
715. rue de St-Valher Est. Québec 
Renseignements (418) 529-3371 

télécopieur: (418) 529-9506 
coumef le @ lepinecloutier com 

site Internet www lepinecloutier corn

Un souvenir pour les proches
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Cascades fête ses 20 ans en France
_________________ Michel Doi.hec________________

Presse e u n u die une

■ PARIS — La société Cascades a célébré en fin de semaine a La Ro­
chette, en Savoie, le 20 anniversaire de sa première implantation en

avait hésité avant de faire le voyage
France.
L’événement a été souligné a la salle des 
fêtes de cette petite ville de 
3<HMi habitants, en présence des frères 
Lemaire, des directeurs et des salariés, 
actuels ou anciens, de l’entreprise.

C’est à La Rochette que l’aventure 
internationale de Cascades a com­
mencé en 1985. Cette année-là, les frè­
res Lemaire, réalisant ce qui restera 
peut-être un de leurs meilleurs coups, 
rachètent une usine au bord de la 
faillite, contre la somme symbolique 
de un franc, des allègements fiscaux 
et des investissements d'environ 
40 millionsSCAN.

«On regardait tout et n’importe quoi 
à l’épiique, se souvient Laurent Le­
maire. responsable des activités de 
Cascades en Europe On fonçait, fin 
faisai epartir des usines. On n'avait 
peur oe rien. »

Sollicité par le gestionnaire ehar- 
jjé de trouver un repreneur pour 
l’usine en faillite. Bernard Lemaire

en France.
«J'avais prévu de partir en vacances 

en Floride, sc souvicnt-il. Finalement, 
j’ai décidé d’aller voir l’usine. Il ne leur 
restait plus qu'une semaine d’opéra­
tion quand je suis arrivé. »

On connaît la suite: Cascades n'a 
cessé de croître depuis, au point de de­
venir, avec une production de 
510(KH) tonnes par an. le premier fa­
bricant de carton plat en France et le 
quatrième a l'échelle européenne.

Aujourd'hui, le groupe emploie près 
de 1300 salariés dans quatre usines en 
France (à La Rochette et a Blendec- 
ques. dans le Nord), en Allemagne et 
en Suède. En 20 ans. les frères Lemai­
re n’auront connu qu’un seul «gros 
échec» en Europe: la fermeture de 
l'usine Duffel, en Belgique, qui leur a 
fait perdre «beauonup d’argent ».
L'irruption dans le paysage indus­

triel français de ces Québécois qui sc

laissaient tutoyer par leurs salariés 
en plus de partager les profits avec 
eux, avait eu a l’époque un impact 
considerable.

Avec le recul, Bernard Lemaire, au­
jourd’hui président du conseil d'admi­
nistration, estime qu'il a contribué à 
changer la culture des patrons fran­
çais.

« A l’époque, les propriétaires d’usi­
nes en France cherchaient plus à ne 
pas payer d’impôt qu’a faire des pro­
fits, dit-il, en évoquant une conférence 
qu’il avait prononcée devant des gens 
d’affaires à Paris. Je leur avais dit: 
«Vous n’étes pas des vrais entrepre­
neurs. Moi, je viens en France pour 
payer des im|»otH, parce que ça voudra 
dire que je gagne de l’argent ». »

Fidèle a sa politique, le groupe Cas­
cades continue d'investir dans ses usi­
nes européennes, |>our diminuer les 
coûts de l'énergie et améliorer la pro­
ductivité.

Pour le reste, les frères Lemaire ne 
prévoient pas de nouvelles acquisi­
tions Mais la chose demeure toujours 
envisageable.

«On ne dit non a rien, résume Lau­
rent Lemaire. S’il y a une «opportuni­
té » qui se présente, on la regarde. »

http://www.cyberpresse.ca/lesoleil/
mailto:lc@lepinecloutier.com
http://www.des
mailto:gitbert@turgeon.qc.ca
http://www.devp.org
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VIE
AU TRAVAIL

Ces collègues du 
bout du inonde

Geneviève: Bektkand

Collaborâtion spéciale

Dans la salle de conférence, des gestion­
naires appellent en Inde, où des ingé­
nieurs à plus de 10 fuseaux horaires de 
différence* arrivent dans le pays du (lan­
ge. Grâce à sa main-d'œuvre à rabais, les 
sous-traitants asiatiques ont foisonné 
ces dernières années et ce, en dépit des 
journées interminables que cela occa­
sionne pour les gestionnaires d’ici.

«Quand nous les appelons, ils donnent, 
et quand ils nous appellent, nous dor­
mons. Ça prend parfois trois jours ouvra­
bles pour réussir à se joindre ! » résume 
Vincent Sabourin, professeur à l’École 
des sciences de* la gestion de l’Université 
du Quéliee à M< mtréal ( l QAM )•

« Le décalage horaire — une différen­
ce de 12 heures — nmd notre planifica­
tion plus complexe; nous travaillons le 
sou* pour pouvoir parler à nos sous-trai­
tants le matin. Nous avons déjà fait des 
appels conférences à minuit, mais c’est 
une situation qu’on essaie d’éviter», in­
dique Jeffrey Casselman, président et 
chef de la direction de meubles Shermag.

«Le quart de notre chiffre d’affaires 
provient de l’Asie, principalement de 
sous-traitants en Chine», poursuit 
M. Casselman. Cette sous-traitance s'ex­
plique par la vigueur du dollar canadien 
qui a affecté la rentabilité de Shermag; 
il a dû licencier quelque 400 travailleurs 
depuis deux ans. L’entreprise de Sher­
brooke compte à présent 1000 employés.

Shermag est loin d’être la seule. 
Quelque 830 000 emplois — agents de 
télémarketing et comptables 
jusqu’aux ingénieurs informatiques et 
chefs de la technologie — seront 
transférés à l’étranger d’ici la fin de 
2005, et environ 3,4 millions d'emplois 
quitteront l’Amérique du Nord au 
cours de la prochaine décennie, pré­
voit la firme Forrester Research.

Si la semaine de 80 heures au cours 
du boom des « .com » faisait partie de 
l’horaire des workaholics des techno­
logies de l’information à la fin des an­
nées 1990, la sous-traitance outri*-mer 
nécessite quant à elle un cycle de 
24 heures, sept jours par semaine.

Plusieurs cas d’épuisement profes­
sionnel sont à prévoir si la sous-trai­
tance outre-mer est mal gérée et que 
les gestionnaires doivent faire des 
heures de travail nocturnes, alors que 
sommeillent la plupart des tra­
vailleurs nord-américains, estiment 
des experts du domaine des affaires. 
Mais ce n’est pas la seule contrainte 
avec des collègues à l’étranger.

« L’outil du téléphone est relativement 
difficile, car le face-à-face n’est pas là. 
On ne se fie qu’à la voix, tandis que le 
contact en personne permet d'affiner le 
message et voir ce qui ne va pas, indi­
que ( ilivier Irrmann, professeur de ma­
nagement à HKC Montréal, spécialisé 
en communication et relations intercul­
turelles. Les gens se parlent aussi dans 
une deuxième langue, qui n’est souvent 
pas la langue maternelle de ni l’un ni 
l’autre. La manière de convaincre de­
vient alors plus difficile. »

«La crédibilité se communique diffé- 
remment dans les cultures étrangères; 
parler fort pour convaincre, laisser la 
personne terminer son argument ou bien 
l’interrompre et parler beaucoup. Dans 
beaucoup de langues asiatiques, on pré­
sente d'abord le contexte, on dresse un 
portrait général et, à la toute fin, on an­
nonce le point principal. Ainsi, nous 
avons l'impression que les interlocuteurs 
asiatiques ne sont jmls précis dans leur 
discours et qu’ils tournent autour du pot. 
C’est une source très importante d’in- 
comprehension dans les négociations».

«Les opérations 24 heures par jour 
sont intéressantes si elles sont maîtri­
sées; les problèmes de coordination 
peuvent être très coûteux en temps si 
l’on doit toujours corriger des erreurs. 
Si ces opérations outre-mer requièrent 
énormément de communication orale 
ou de contrôle, le omit reel est de beau­
coup supérieur au coût de production. 
Ft s’y rendre pour surveiller un projet 
nécessite un voyage de 15 heures en 
avion et ensuite peut-être cinq heart's 
de route», affirme M. Irrmann.

Selon une étude publiée en avril par 
Deloitte Consulting. 92% des gestion­
naires interviewés provenant de 25 
grandes entreprises ont indiqué que la 
sous-traitance à l'étranger requérait 
plus de gestion qu’ils ne l'avaient ima­
gine. Et plus de la moitié n'ont pas pu 
libérer assez de superviseurs [nnir 
surveiller les projets à l'étranger.

Avec la mondialisation, les employés 
voient leurs heures de travail s'allon­
ger, la sécurité d'emploi diminuer en 
raison de l'exportation île leur gagne- 
pain et leur niveau de stress grimper.
« Avec la proliferation des multinatio­
nales, les gens se sont habitues à res­
ter très tard au travail ou arriver très 
tôt. Mais quand l'effort demande est 
toujours du même côté, 1,'a peut géné­
rer un stress», dit M. Irrmann 

1a* rendement de la sous-traitance ne 
tient souvent pas compte de l’impact 
humain sur la gestion. « Les PME, qui 
n’ont pas de représentants en Asie, ont 
tendance à sous-estimer le coût de 
contrôle sur place ainsi que le coût en» 
temps et en fatigue», conclut-il.

VOTRE EMPLOI

Le sentiment d’appartenance, vous l’avez ?
Flouent Fkancieur 

cil H a

Tous, nous appartenons à une famille, 
à un milieu, à une société... Cette ap­
partenance, dont nous sommes fiers, 
nous est nécessaire pour être heu­
reux, bien dans notre peau.

Ce sentiment d’appartenance s’ac­
compagne à tous les coups d’une no­
tion de partage : valeurs, coutumes, 
religion, langue et même... cuisine. 
Nous salivons tous déjà, en cette pé­
riode de l’Avent, à la perspective de 
déguster la tourtière, la dinde, la bû­
che de Noël à la manière d’antan.

Qui ne s’est pas déjà senti orphelin 
lors d’un long séjour à l’étranger? 
C’est qu’en fait l’appartenance à un 
groupe nous donne une identité so­
ciale qui peut être facilement fragi­
lisée par toute rupture de l’environ­
nement. Ce sentiment d’exclusion 
est généralement suivi d’un désir 
profond - et naturel - de se confor­
mer soit au pays d’accueil, soit au 
nouveau groupe. 11 en va de même au 
travail.

L’APPARTENANCE AU 
MILIEU DE TRAVAIL

Avez-vous le sentiment de faire par­
tie intégrante de votre entreprise?

Avez-vous le désir de vous investir 
dans votre milieu de travail? Etes- 
vous plutôt réticent à l’idée de vous 
conformer à une culture d’entreprise? 
Adhérez-vous aux valeurs de votre or­
ganisation ?

Peut-être que non... Il y a cependant 
plusieurs avantages à s’impliquer dans 
son milieu de travail, à cultiver le senti­
ment d’appartenance. Évidemment, on 
peut se contenter d’en reporter toute la 
responsabilité sur son employeur, en se 
disant qu’il doit faire ce qu’il faut pour 
intégrer et conserver ses employés. 
Nous pensons au contraire qu’une 
grande part de responsabilité dépend 
de l’attitude de chacun et de ses efforts 
d’intégration.

COMMENT FAIRE?
Le sentiment d’appartenance, ça se 

construit et ça s’alimente. Attention ! 
On ne parle pas ici d’embrigadement, 
mais d’intégration à l’équipe. Il ne 
s’agit donc pas d’être un collaborateur 
passif, mais bien de se prendre en 
charge.

Il faut interagir avec les personnes, 
avoir le désir de s’engager davan­
tage, de donner le meilleur de soi-mê­
me, en un mot de s’identifier avec en­
thousiasme au groupe dont on fait 
partie. Et cela pas seulement pour le 
plus grand bien de l’entreprise, mais

surtout pour se sentir heureux...
Il s’agit de favoriser le travail d’équi­

pe, de partager ses idées, de cultiver 
les relations interpersonnelles, de 
participer aux réunions profession­
nelles ou sociales, de s’impliquer dans 
(’organisation d’activités, etc. Et votre 
insertion dans un milieu n’empêche 
nullement de demeurer vous-même. 
Au contraire, connaissant vos affini­
tés, vous prendrez conscience de vos 
différences et vous apprendrez à les 
estimer.

DE MULTIPLES AVANTAGES
Développer un sentiment d’apparte­

nance à son organisation est d'abord un 
antidote à la solitude, à l’isolement dans 
son groupe de travail ; cela engendre 
quasi automatiquement une meilleure 
qualité de vie et une plus grande motiva­
tion à l’égard de son travail.

La plupart du temps, les relations avec 
les collègues de travail s’en trouvent 
améliorées. Une ouverture à l’influence 
mutuelle permet aussi la création de 
liens qui pourront être utiles pour l’ave­
nir. Partageant des valeurs, vous pour­
rez adhérer aux objectifs communs de 
l’équipe ; vous découvrirez ce qui lie en­
tre eux les membres de votre groupe 
professionnel et vous sentirez peu à peu 
que vous en faites partie, ce qui sera une 
grande source d’énergie.

Finalement, à travers les initiatives 
que vous prendrez, vous apprendrez 
énormément sur vous, ce qui vous 
donnera l’occasion d’évoluer à la fois 
professionnellement et personnelle­
ment.

En fin de compte, en cultivant votre 
sentiment d’appartenance à votre or­
ganisation, vous vous rendrez comp­
te que c’est vous que vous servez en 
premier. Vous vous sentirez mieux 
dans votre peau, content d’aller tra­
vailler le matin, à l’aise parmi vos 
collègues de travail, sûr de vous, sti­
mulé par les défis de votre tâche et 
fier de pouvoir les relever. En un mot, 
vous vous sentirez en famille. Et rap- 
peiez-vous qu’il est toujours plus in­
téressant de travailler dans un en­
droit agréable, même à moindre sa­
laire, que dans une entreprise où l’on 
n’est pas heureux.

Dès demain, vous retrouverez le tex­
te de cet article dans le Portail de l’Or­
dre : www.orhri.org 
Florent Francceur, CHHA. est president-direc­
teur general de l'Ordre des CUBA et CRIA du 
Québec.

Ordre des
V • CRH A et CRIA

du Québec

Voyagez leger. Partez 
avec votre bureau.
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BlackBerry 7250MC

49,99$-
(awc in contrat lV 3 ans)

BlackBerry 7520MC
à la puissance MIKEM0

99,99$'
(avec un contrat de 3 ans)

TreoMC 650 de PalmMD

299,99$
(avec un contrat de 3 ans)

AudiovoxMC 6600

349,99$
(avec un contrat de 3 ans)

UTStarcomMC 6700

399,99$
(avec un contrat de 3 ans)

Vos Affaires en évolution”’: Visitez telusmobilite.com/affaires

TELUS
mobilité'"

1706943
BOUTIQUES TELUS MOBILITÉ 
ET DÉTAILLANTS AUTORISÉS

Solutions Affaires 
TELUS Mobilité 
1 888 940-2617 
wbscentre.tm@telus.com

QUÉBEC

Galeries de la Capitale 

Place F leur-de-Lys 

Place Launer 

Centre-ville
440, rue de la Couronne

Expert-Cell Télécom 
790. rue Saint-Jean 
(418) 780-1740

Expert-Cell Télécom 
5237, bout. Wilfnd-Hamel 
(418)877-2221

F M Électroniques 
41, rue Saint-Vallier Est 
(418)521-2210

Normand Nadeau
Communication
909, boul. Pierre-Bertrand Sud.
local 160
(418)687-4777

Fiadio-Onde 
550, rue Marais 
(418)527-6660

Baie-Comeau

[Boutique Satcom 
Centre régional Manicouagan 
600, boul. Laflèche 
(418)589-9099

Beauport

Cité Sans Fil 
Promenades Beauport 
3333. rue du Carrefour, porte 1 
(418)821-0008

DOT Électronique 
371. boul. Armand-Pans 
(418)666-9007

Charlesbourg

F M Électroniques 
Carrefour Charlesbourg 
8500, boul. Henn-Bourassa 
(418) 623-8080

Donnacona

Électronique Émond. La Source 
Place Donnacona 
325. rue de l’Église 
(418)285-4535

Chicoutimi

Place du Royaume

Communications Télesignal me. 
1660. boul. Samt-Paul, 
bed 116 
(418) 549-9817

Lévis

Kiosque Normand Nadeau
Communication
Galènes Chagnon
1200, boul Alphonse-Desjardms
(418)838-3338

Montmagny

Michel Proutx Meubles 
80. boul. Taché Ouest 
(418)248-2102

Stôrôo Plus L. Chabot 
4. boul. Tache Ouest 
(418)248-2220

Sainte-Foy

Place Samte-Foy

BoiJnguw Sarjs-Fü 
Plaza Lairai
2750. ch. Sainte-Foy. local 107 
(418) 554-1706

Proxi Telecom inc 
1995. rue Jean-Taior Sud. 
local 102 
(418)688-6533

Saint-Georges

Kiosque Normand Nadeau 
Carrefour Sarrt Georges 
8685. txxi Lacroix 
(418) 227-3242

Sainte-Mane de Beauce

Les Galenes de la ChaucJère 
Kiosque Normand Nadeau 
(418)386-3333

Normand Nadeau 
Comrm/xcaton 
Dumouin É*ectrorxque 
A informatique 
500. txxi Mschon Nord 
(418) 387-3242

Sept -i les

Groupe Consef Wcr^-E.’^e'* 
Kiosque Dtoce de Vie 
770. txxi Laure 
<418)968 9585
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