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Détectives des secrets du sol

Arpenteurs-géométres, géomaticiens et cartographes

meénent des enquétes pour découvrir les secrets de la

surface de notre planéte. Leurs analyses et leurs calculs

sont mis & contribution dans des domaines parfois

étonnants. — page 2

|_es dessous de l'entrevue

d’emp|0i — page 4

Les patrons champions du

bonheur au travail - page 9

Au-dela de 'accommodement

re|igiGUX— page 9

et s
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Les nouvelles technologies ont transformé le métier d’'arpenteur. Frédéric Gougeon (ici, a l'arriere-plan), technicien en
arpentage pour la Ville de Montréal, en a été le premier surpris.
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3481310A

Sainte-Justine

100720073 faire grandirla vie.

Le CHU Sainte-Justine est un centre d'excellence d'envergure mondiale en pédiatrie et en périnatalité. Il assume une
importante mission universitaire, étant un partenaire privilégié de I'Université de Montréal pour la planification, la
coordination et la réalisation des efforts de recherche et d'enseignement. Nos professionnels mettent tout en ceuvre pour
contribuer de facon significative a I'amélioration de I'état de santé des enfants, des adolescents et des méres du Québec.

Directeur des services professionnels

Relevant du directeur général, vous gérerez les affaires médicales et universitaires de
I'établissement dans le respect des lois en vigueur. En plus de participer a la direction des
programmes clientéle, vous assurerez la gestion des services relevant de la Direction des
services professionnels.

Plus spécifiquement, vous coordonnerez les dossiers académiques relatifs aux missions
d’enseignement et de recherche de l'institution. Enfin, vous serez responsable du réseau mere-

Membre du Collége des médecins du Québec, vous comptez 5 années d'expérience pertinente
dans des fonctions comparables et avez idéalement une formation complémentaire en gestion
de méme qu'une connaissance du milieu universitaire. Vous avez su démontrer dans votre
carriere un grand leadership, un esprit d'équipe et des aptitudes marquées pour la
communication. Innovateur, vous étes également habile a établir des partenariats divers.

A ce poste de cadre supérieur, vous serez rémunéré selon la classe salariale H; les conditions et

enfant suprarégional ainsi que du partenariat national et international.

avantages sociaux sont établis selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé.
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(£ Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitee au plus tard le 18 mai 2007, 16 h 30, a |'adresse suivante :

n Concours 2007-05-DG-DSP : « Directeur des services professionnels », Direction générale, CHU Sainte-Justine, 3175, ch. de la Cote-Sainte-Catherine,

CHU Sainte-Justine
Le centre hospitalier
universitaire mére-enfant

Pour Pamour des enfants

Joignez-vous a

un chef de file dans le

domaine du raffinage et de

la commercialisation de

produits pétroliers. Axés sur les
résultats, la sécurité et le respect de
I’environnement, nous considérons
nos employé(e)s comme étant notre
passeport pour lI’excellence.

Montréal (Québec) H3T 1C5. Télécopieur : 514-345-2324 ¢ Courriel (via notre site Internet) : sylvie_beaulieu@hsj.qc.ca

Seules les personnes rencontrées en entrevue recevront une réponse écrite.

Université l'”\

de Montréal
|

I

ARINSO

CANADA

INNOVATION en RH

ARINSO International est un partenaire de Services RH proposant
des solutions novatrices aux plus grandes sociétés mondiales.

Joignez I'équipe d’experts !

Postes permanents offerts :

Superviseur(e), Exploitation

Terminal de Montréal-Est - Poste permanent

ARINSO se consacre a I'excellence des Ressources Humaines grace a
ses services en consultation d’affaires, I'intégration des technologies
et I'impartition. ARINSO innove en matiéere de processus RH, tels que

, Conseiller expert SAP

Gestion du temps et présences

Relevant du directeur du terminal, vous aurez & superviser les activités liées &
I'exploitation du terminal, pour une continuité globale de I'opération et de la
distribution des produits du terminal marin. Vous effectuerez votre travail d'une
facon fiable, sécuritaire et économique, tout en assurant la protection de
I'environnement avec I'appui d'un personnel qualifié et d'un équipement
spécialisé.

Titulaire d'un dipldme d'études secondaires, idéalement jumelé & une formation
technique pertinente, vous possédez au moins 10 années d'expérience dans la
production, la manutention et/ou le transbordement de produits pétroliers, de
méme qu'une expérience perfinente en supervision de personnel, de travaux
d'entretien et de travaux d'exploitation en milieu syndiqué. Une expérience dans
I'exploitation d'un pipeline constitue un atout. Vous devez également connaitre
les normes environnementales, les réglements de sécurité et la manutention de
I'équipement de lutte contre les incendies, en plus d'étre en mesure de prendre
des décisions rapidement. Bilingue (francais et anglais), vous manifestez des
aptitudes pour la communication et la résolution de problémes.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitee @&
recrutement@ultramar.ca ou par télécopieur au 514-499-6446.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront avisées.
Ultramar adhére aux principes d'équité en matiére d’emploi.

Formation, Gestion de la main-d’oeuvre, Paie globale et Gestion
du talent. ARINSO International compte actuellement
plus de 2 500 employés déployés dans 27 pays.

ARINSO Canada est a la recherche de conseillers experts bilingues
ayant une expérience compléte en projet d'implémentation. Nos
conseillers sont appelés a travailler en étroite collaboration avec

d'autres équipes ARINSO et avec nos clients lors de la conception et

I'intégration de progiciels de gestion intégrée.

Veuillez soumettre votre CV avant le 14 mai 2007 par courriel a:
career.ca@arinso.com

Visitez-nous a www.arinso.com

3480772A

o Conseiller expert SAP
Paie

2 Conseiller intermédiaire SAP
Gestion du capital humain

2 Spécialiste Solutions SAP
Libre-service et portail

» Concepteur pédagogique

2 Développeur multimédia
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DE GOOGLE EARTH A 24H CHRONO

Les nouveaux visages

JACINTHE TREMBLAY
COLLABORATION SPECIALE

On mesure et analyse la com-
position de la surface de la terre
depuis des millénaires. Les nou-
velles technologies ont cependant
bouleversé la pratique des détec-
tives des secrets du sol.

Google Earth. Google Map.
Voila comment Goze Bénié, direc-
teur du département de géomati-
que appliquée de 1’Université de
Sherbrooke, illustre I'un des pro-
duits de cette discipline, soit la car-
tographie numérique sur le Web.

Si innovateurs soient-ils, les
outils Google Earth et Google
Map sont fondés sur le travail
d’une profession treés ancienne,
celle d’arpenteur-géometre. L'ap-
parition du Global Positionning Sys-
tem, dans les années 80, a donné
naissance a la géomatique, I'une
des branches de cette profession.

Aumoment méme ou les résultats
de leurs travaux rejoignent le grand
public, la profession est, curieuse-
ment, délaissée par les jeunes.

« Pour la premiere fois depuis sa
création, il y a 125 ans, l'effectif de
I’Ordre des arpenteurs-géometres
du Québec est en baisse », indique
son président Pierre Tessier.

Dans les années 80, I’Université
Laval a eu jusqu’a 100 diplomés
par année dans ce domaine. En
2006, elle en avait seulement 15.

Pourtant, a Laval comme a
Sherbrooke, les employeurs s’ar-
rachent les diplomés.

Selon monsieur Bénié, la désaf-
fection des jeunes s’explique en
grande partie par la méconnais-
sance. « Pour la majorité des
gens, ce domaine se résume a
I'arpentage foncier. Or, c’est une
vision bien étroite du travail des
arpenteurs-géometres et des géo-
maticiens », insiste-t-il.

24 h version Montréal

Karine Monet est entrée a la
Division de la géomatique de la
Ville de Montréal, apres avoir
complété un DEC en arpentage au

Dérek Deblois est technicien en lasergrammeétrie pour la Ville de Montréal.

Cégep Ahuntsic. Frédéric Gou-
geon, finissant au méme college,
I’a rejoint il y a un an.

Ils croyaient que leur boulot
consisterait a mesurer des ter-
rains a l'aide d’un théodolite,
I’instrument traditionnel sur tré-
pied des arpenteurs-géometres.
Ils sont plutdt engagés dans un
projet digne de 24 h Chrono.

I’aide d’un équipement
laser, ils captent les milliers de
points nécessaires a la mesure et
a la reproduction, en trois dimen-
sions, de l'extérieur et de l'inté-
rieur des édifices et équipement
publics montréalais.

Grace a ce travail, les ingé-
nieurs, policiers, pompiers et
architectes auront bientot des
outils de repérage semblables a
ceux utilisés a chaque épisode
par Jack Bauer, le héros de la
série américaine 24 h Chrono.

Ils pourront ainsi circuler dans
des lieux ou ils n’ont jamais mis

les pieds et s’y retrouver grace
aux indications données a dis-
tance par un collegue ou grace
aux plans transmis sur ’écran de
leur téléphone portable.

A la base de ces prouesses tech-
nologiques, il y a toujours, quel-
que part, un arpenteur-géometre.

« Lorsque j’ai débuté ma car-
riere, a la fin des années 1978,
je pouvais faire 150 points de
relevés en une journée. Cet appa-
reil enregistre 2000 points a la
seconde », explique l’arpenteur-
géometre Jean Lacombe.

La Ville a, pour l'instant, une
seule de ces merveilles. Elle cotte
125 000 $. « Plusieurs employés
de la division utilisent encore les
équipements traditionnels d’ar-
pentage », précise M. Lacombe.

Dérek Deblois, un autre jeune
membre de la Division de géo-
matique, est un spécialiste de la
modélisation en trois dimensions.
11 a contribué a une spectaculaire
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reproduction virtuelle en 3D de la
Place d’Armes. A l'aide des points
XYZ qui se trouvent derriere ces
images, on peut connaitre exac-
tement la distance entre les deux
tours de la cathédrale Notre-Dame.

A quelques metres de Dérek,
deux autres jeunes arpenteurs-géo-
metres travaillent a un autre projet
appelé Montréal 2025. 11 permet de
voir, toujours en 3D, ce que sera la
métropole dans 18 ans, grace a l'in-
sertion des grands projets prévus
ou en cours de réalisation.

«1Il y a eu deux grandes révo-
lutions chez les arpenteurs-géo-
metres au cours des dernieres
années. Celle des technologies
de l’information, et celle des
ressources humaines. Les jeunes
diplomés connaissent les bases
fondamentales du domaine et
ils sont, en plus, en veille tech-
nologique constante », souligne
Richard Mongeau, l'arpenteur-
géometre chef d’équipe.

de larpentage
]

Le Navigateur urbain, accessi-
ble a 'adresse www.navurb.com
est une autre réalisation de son
groupe qui réunit 80 employés.

En plus des dipléomés des
universités et des cégeps, on
y retrouve des finissants du
DEP en arpentage de 1’Ecole
des métiers du Sud-Ouest ainsi
qu’un archéomaticien — un néolo-
gisme né des mots archéologue et
informaticien.

La Ville de Montréal est, jus-
qu’a nouvel ordre, en période de
gel d’embauche. Ceux qui veulent
joindre cette équipe devront faire
preuve de patience.

Du Nord canadien au chapiteau

Heureusement, la Ville de
Montréal est loin d’étre le seul
employeur qui offre des expérien-
ces hors du commun a ceux que
la « mesure des terres » intéresse.

L’arpenteur-géometre Chantal
Arguin est président du Groupe
Trifide, de Québec. Cette firme
collabore a la cartographie
topographique complete du
Nord Canadien. Ces travaux
servent notamment a l’explo-
ration miniere et a l'implanta-
tion des réseaux de téléphonie
cellulaire.

Pour cartographier l’inaccessi-
ble, ces experts utilisent plusieurs
méthodes, dont une combinaison
de photographies aériennes et
d’imagerie satellitaire.

Bien sur, il existe encore des
arpenteurs-géometres qui tra-
vaillent les deux pieds sur Terre
a l'aide des outils traditionnels
d’arpentage. Et il y aura toujours
un de ces professionnels derriere
toute transaction immobiliere.

Mais méme en travaillant les
deux pieds sur Terre, certains
trouvent des employeurs inatten-
dus. C’est le cas d’Eric Chalifour,
qui dirige l’analyse des sites de
tournées des spectacles du Cirque
du Soleil.

Derriere la magie du chapiteau,
il y a - eh oui - également un
arpenteur-géometre.

Promaintech
Novaxa

10ans d¢ja !

Améliorer la compétitivité de nos clients par

I’'optimisation de leurs processus d’af-

faires, de fagon rapide et durable.

Reconnus comme étant le partenaire de
choix offrant les meilleurs services et
des résultats durables en stratégies et
performances opérationnelles, nous
intervenons principalement en :

. Management

. Productivité

. Fiabilité

. Innovation

. Amélioration continue

www.pmtn.com
135-D, de Mortagne
Boucherville (Québec)

J4B 6G4

Tél. : (450) 655-0033
2 (450) 655-0787

3481422

Montréal

développement.

CRITERES GENERAUX RECHERCHES :

Dipldme universitaire en génie ou autre curriculum pertinent (2e cycle un atout)

Expérience en gestion de projets essentielle

|
|
B Bilinguisme parfait (frangais - anglais) tant a I'oral qu’a I'écrit
B Expérience ou intérét marqué pour la consultation et la formation appliquée en entreprise
B Disponibilité, flexibilité et mobilité nécessaire

PLUS PARTICULIEREMENT, NOUS AVONS PRESENTEMENT DES POSTES A COMBLER EN :

PRODUCTIVITE - LEAN ENTERPRISE SENIOR
MANAGEMENT SENIOR
MAINTENANCE/FIABILITE/GESTION DES ACTIFS SENIOR

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae a 'adresse courriel suivante : info@pmtn.com

en indiquant quelle(s) spécialité(s) et pour quel bureau vous désirez poser votre candidature.

Promaintech Novaxa offre a ses employés d’excellentes opportunités de carriére, de développement de compétences et
un environnement de travail stimulant.

Québec

Entreprise en pleine croissance, Promaintech Novaxa est
constamment a la recherche de candidats qui désirent
ceuvrer en role conseil pour ses bureaux de Montréal et Québec.

CONSEILLER (- de 10 ANS) : réalise des mandats d’optimisation des processus
d’affaires pour les organisations manufacturiéres et de services; contribue a la
gestion des projets, participe au développement des outils et méthodologies utilisés.

CONSEILLER SENIOR (10 ANS +) : est appelé a assumer la direction des projets tout en
réalisant des mandats; il assure un suivi qualité et budgétaire, initie et participe aux différents
développements internes et s'assure de la fidélité de la clientéle tout en participant a son

CONSEILLER PRINCIPAL (15 ANS +) : est appelé a intervenir stratégiquement auprés de la haute
direction des clients tout en réalisant des mandats, il assume la direction de projets, cible les nouveaux
marchés, identifie les nouvelles méthodologies, approches ou technologies a déployer.

Vancouver

GESTIONNAIRES CLINIQUES
POSTES PERMANENTS A TEMPS PLEIN

L'Hopital d'Ottawa (L'HO) est un fournisseur humanitaire de services de santé axés sur les
patients qui met 'accent sur les soins tertiaires et spécialisés. Il est I'un des plus grands hépitaux
d'enseignement au Canada et 'un des plus importants employeurs & Ottawa. L'HO compte plus de
10 000 professionnels de la santé qui travaillent sur plusieurs campus.

Compte tenu des besoins croissants de notre collectivité, LHO a décidé d'investir 171 millions de
dollars dans ses immobilisations. Nous aurons notamment 17 salles d'opération & la fine pointe de

la technologie.

Nous sommes actuellement a la recherche de gestionnaires cliniques pour les unités

suivantes :

Médecine (concours n° 24447)
Soins ambulatoires (concours n° 24450)
Neurochirurgie, patients hospitalisés et Aire d’observation - Neurosciences
(concours n° 24570)
Relevant du directeur clinique, le titulaire du poste sera responsable de gérer le développement et
la prestation des services cliniques et des services connexes aux patients, qui sont prodigués par
les professionnels des équipes de soins multidisciplinaires et le personnel de soutien.

Le candidat idéal doit posséder un baccalauréat en sciences de la santé, cing années d'expérience
en gestion et d’expérience clinique pertinente et étre admissible a I'Ordre des infirmieres et
infirmiers de 'Ontario. Vous étes un agent de changement capable de stimuler le travail d'‘équipe
et vous avez d'excellentes aptitudes pour la communication, la gestion de conflits et I'analyse?
Vous avez une bonne compréhension des données probantes et des questions propres aux soins
primaires dans un grand hopital d’enseignement? LHépital d’Ottawa peut mettre en valeur vos
talents et vos aptitudes! Nous accordons la préférence aux candidats qui ont aussi une maitrise
dans un domaine connexe et qui sont bilingues (francais et anglais).

A L'Hopital d'Ottawa, nous avons & cceur de récompenser les contributions de nos employés.
Nous offrons une séance d'orientation générale et un régime d’'avantages sociaux des plus
concurrentiels. Une aide pour le déménagement est aussi disponible.

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum vitae en précisant le numéro de
concours par courriel a I'adresse emplois@hopitalottawa.on.ca. Visitez notre site Web
(www.hopitalottawa.on.ca) pour consulter les autres offres d'emploi.

The Ottawa
Hospital

L’Hopital
d’Ottawa

>

L'Hopital d'Ottawa favorise I'équité en matiére d’emploi.

EXPERTS-COMPTABLES

Nantel, Valiquette & Associés, CA,
cabinet d’expertise comptable situé &
Laval, est & la recherche de profes-
sionnels pour se joindre & son équipe
jeune et dynamique, détenant un
accalauréat en comptabilité et ayant
entre une et 7 années d’expérience
en cabinet. La détention d'un titre
professionnel est un atout.

Faites Purvenir
votre curriculum vitae
a : senc@nva.qc.ca
ou par télécopieur au (450) 681-8149%

81526

Conseil québécois sur le poids et la santé
336, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H2X 1E6

CHARGE(E) DE PROJET
DOCUMENTALISTE
Centre de veille médiatique du CQPS

Résumé des fonctions : rechercher, répertorier,
analyser et indexer les informations médiatiques et
scientifiques concernant la problématique du poids.
Profil : diplome en gestion de I'information.
Grande facilité en rédaction et recherche.
Fonctions et compétences:

description compléte du poste au:

www.cqps.qc.ca courriel: info@cqps.qc.ca
|3480930

dans les disciplines suivantes :

DESIGN DE MODE

Exigences particuliéres :

dans le milieu de la mode

Exigences particuliéres :
e diplome universitaire de premier cycle
en service social

Cégep MARIE-VICTORIN

Le Cégep Marie-Victorin, situé au nord-est de Montréal, est un établissement d’enseignement supérieur
public qui accueille plus de 3000 étudiants a I'enseignement régulier et 1500 personnes inscrites a
la Formation continue dans différents programmes répartis sur plusieurs sites d’enseignement.

[l CHARGES D’ENSEIGNEMENT
AUTOMNE 2007

Le Cégep est présentement a la recherche d’enseignants

e dipléme d’études collégiales (DEC) en Design de mode
e trois (3) années d’expérience professionnelle

TECHNIQUES DE TRAVAIL SOCIAL

¢ deux (2) années d’expérience professionnelle pertinente

Qualifications requises :

Pour des renseignements concernant
les exigences particuliéres et

les conditions générales, veuillez
consulter notre site WEB a 'adresse :
www.collegemv.qc.ca/fr/emplois

Les personnes intéressées doivent
faire parvenir leur curriculum vitae
avant 17 h le 18 mai 2007 au :

Cégep Marie-Victorin
Direction des ressources humaines

BANQUE DE CANDIDATURES

¢ Anglais langue seconde

¢ Commercialisation de la mode

¢ Design d’intérieur

¢ Gestion de la production du vétement
e Graphisme

¢ Techniques d’éducation a I’enfance

¢ Techniques d’éducation spécialisée

¢ Techniques de réadaptation physique

3481469A

dans les disciplines suivantes :

Le Cégep Marie-Victorin souscrit au principe d'équité en matiére d’emploi et invite les femmes, les minorités ethniques
et visibles, les personnes handicapées et les Autochtones a s'identifier et & soumettre leur candidature.

et secrétariat général
7000, rue Marie-Victorin
Montréal (Québec) H1G 2J6

Courriel : rh@collegemv.qc.ca
Télécopieur : 514 328-3818

"Iégep
Marie-Victorin

Savoir inventer demain

UINFORMATIQUE

Concours n° 710

de Granby.

La Ville de Granby est a la recherche d’une personne active
et compétente pour combler le poste suivant :

COORDONNATEUR A

Sous l'autorité du directeur du Service des finances, vous
dirigez la division de I'informatique, soit le développement, la
planification, I'orientation, I'administration et les ressources
humaines de votre secteur d’activités. Vous gérez aussi I’exploitation et les opérations du
centre informatique, du réseau, des équipements de téléphonie et des données informa-
tiques. De plus, vous assurez le support aux utilisateurs et le lien avec les fournisseurs.

Vous détenez un baccalauréat en informatique ou I'équivalent. Vous avez déja supervisé du
personnel et démontrez de I'expertise en architecture de données et en développement de
systemes dans un environnement Windows (serveur a lames, réseau Cisco, téléphonie
Nortel). Vous possédez un grand sens de I'organisation et des aptitudes dans les relations
interpersonnelles. La connaissance du monde municipal serait un atout.

La rémunération est établie en fonction de la politique régissant le personnel cadre de la Ville

recevront un accusé de réception.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vite avant le 19 mai
2007 a : Service des ressources humaines, Concours no 710, Ville de Granby, 87, rue
Principale, Granby, Québec, J2G 2T8 ou par télécopieur au numéro 450-776-8211 (en
indiquant le numéro de concours sur leur envoi). Seules les personnes retenues

L’emploi du masculin a pour seul but d’alléger le texte.
La Ville de Granby applique un programme d’acces a
I’égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones,
les handicapés ainsi que les membres des minorités
visibles et ethniques a présenter leur candidature.
3481678A

Ville de Granby




Centre de santé et de services sociaux
de |'Ouest-de-I'lle

une équipe vouée au bien-étre de sa communauté.

Centre d’hébergement
Denis-Benjamin-Viger

Hopital général du Luke§hore/ | CLSC de Pierrefonds | CLSC du Lac-Saint-Louis
Lakeshore General Hospital

Le Centre de santé et de services sociaux (CSSS) de I'Ouest-de-Ifle offre des services de 1° et de 2¢lignes & une population de
214 000 personnes. Il comprend 227 lits d’hospitalisation de courte durée en santé physique et 155 lits d’hébergement de longue
durée. La diversité de ses services, son personnel engagé et le soutien indéfectible de sa communauté en font un des CSSS les plus
dynamiques du Québec.

Chef d’unité - Urgence
Poste permanent a temps complet - Classe 15

Dans un mode de cogestion avec le chef du département de médecine d'urgence, vous assurerez le bon fonctionnement de
I'urgence et élaborerez des stratégies d'intervention pour maintenir, voire améliorer la qualité des soins et services.

Exigences : Diplome universitaire de 1% cycle en sciences infirmiéres (diplome de 2¢ cycle, un atout) * Expérience en soins
critiques d'au moins 3 années © Expérience de gestion d'équipe

Cadre-conseil en prévention et contrdle des infections

(prolongation de concours)

Poste permanent a temps complet - Classe 15

Vous assumerez avec votre équipe la responsabilité des activités liées a la gestion de la prévention et du contréle des infections
pour I'établissement.

Exigences : Diplome universitaire de 1 cycle en sciences infirmiéres (dipléme de 2° cycle dans une discipline pertinente,
un atout) * Certification et expérience en prévention et contréle des infections ¢ Expérience de 3 années en soins infirmiers

Conseiller(ére)-cadre a la qualité des services et a la gestion des risques
Poste permanent a temps complet - Classe 14
Vous seconderez la directrice des soins infirmiers dans I'application des réglements et procédures relatifs a la gestion

des risques selon une approche préventive et corrective. Vous participerez aussi au processus d'agrément et a I'amélioration
continue de la qualité.

Exigences : Dipléme universitaire de 1¢ cycle dans une discipline pertinente ¢ Expérience pertinente d'au moins 2 années
* Connaissance des concepts et obligations Iégales liés a la gestion des risques * Talent de formateur et leadership

Le bilinguisme d‘usage (francais et anglais) est un atout pour chacun de ces postes.

Si I'un de ces défis vous intéresse, veuillez faire parvenir votre CV avant le 18 mai 2007, en indiquant le titre du poste visé, a la
Direction des ressources humaines, Hopital général du Lakeshore, 160, avenue Stillview, Pointe-Claire (Québec) HI9R 2Y2.
Téléphone : 514-630-2225, poste 3399 * Télécopieur : 514-630-2371 * Courriel : dotation.odi@ssss.gouv.qc.ca

Veuillez noter que nous ne communiquerons qu‘avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.
Nous encourageons et respectons le principe de I'équité en matiére d’emploi.

WWw.cssamares.qc.ca

La Commission scolaire des Samares,

située dans la région de Lanaudiére a proximité
de Joliette, dessert plus de 25 000 éléves répartis
dans 90 établissements d'enseignement

et emploie environ 3 000 personnes.

Conseillére ou
conseiller pédagogique
Adaptation scolaire (primaire)

A ce remplacement a temps complet, vous jouerez un rdle-conseil et offtirez du soutien aux intervenantes et
intervenants des établissements scolaires et des services éducatifs en matiére de mise en ceuvre, de développement
et d'évaluation des programmes d‘études, de gestion de classe et de didactique. Vous devrez également évaluer les
dossiers des nouveaux éleves en vue d'un classement pédagogique et faire des recommandations a la direction. Enfin,
il vous faudra demeurer a I'affit des recherches, des changements et des innovations dans le domaine pédagogique,
voir a leur mise en place, s'il y a lieu, et en informer les différents acteurs de la Commission.

A votre diplome de 1% cycle dans une discipline appropriée, telle que éducation, s'ajoutent des aptitudes pour
les communications écrites et verbales ainsi que pour le travail déquipe et I'animation de groupes. Vous devez
également détenir un permis de conduire valide et avoir accés a un véhicule pour vous déplacer sur I'ensemble de
notre territoire.

La rémunération se situe entre 35904 $ et 68 069 $.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite accompagné de piéces justificatives de scolarité et d'expérience de
travail, avant 16 h 30 le 14 mai 2007, en indiquant le numéro de référence 2006-2007 18T, au Service des
ressources humaines, Commission scolaire des Samares, 4671, rue Principale, Saint-Félix-de-Valois
(Québec) JOK 2M0. Télécopieur : 450 889-3192. Courriel : rh@cssamares.qc.ca

Veuillez noter que nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. La Commission scolaire des
Samares applique un programme d'accés a I'égalité; la candidature des femmes, des autochtones, des minorités visibles et des
minorités ethniques est encouragée.

h348075'\ A

Centre de santé et de services sociaux
Haut-Richelieu—Rouville

Situé en Montérégie, a 20 minutes de Montréal, dans un environnement qui permet une qualité de vie exceptionnelle,
le Centre de santé et de services sociaux (CSSS) Haut-Richelieu—Rouville est issu du regroupement du CLSC du
Richelieu, du Centre Rouville, de I'Hopital du Haut-Richelieu et des CLSC et Centre d'hébergement Champagnat de la
Vallée des Forts. C'est dans un environnement de travail stimulant que plus de 3 000 employés et 290 médecins répartis
dans nos 14 installations s'affairent a offrir a notre population de 160 000 personnes I'accés a des services de qualité,
en continuité et dans leur milieu.

3481682A

13 postes de professeures, professeurs

SONT DISPONIBLES DANS LES SECTEURS SUIVANTS :

DEPARTEMENTS / ECOLES CHAMPS DE SPECIALISATION

Communication sociale et publique + Communication marketing et publicitaire

* Communication humaine

Education et formation spécialisées -+ Intégration scolaire des éléves HDAA ou des

éléves a risques

Education et pédagogie * Didactique de la science et de la technologie au

secondaire

Etudes urbaines et touristiques « Tourisme urbain

Informatique » Génie microélectronique

Management et technologie » Gestion des opérations
« Gestion des projets internationaux

* Management et entrepreneurship

Mathématiques « Statistique appliquée

Philosophie + Epistémologie et philosophie des sciences humaines

Science politique * Politique intérieure des Etats-Unis

Sexologie * Intervention sexologique dans une perspective

internationale

L'Université a adopté un programme d'acces a I'égalité en emploi et un programme d'équité en
emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles, les autochtones et les personnes
handicapées.

Toutes les personnes qualifiées sont invitées a poser leur candidature. La priorité sera donnée
aux Canadiennes, Canadiens et aux résidentes, résidents permanents.

Traitement : Selon les conventions collectives SPUQ-UQAM

Une description détaillée de ces postes, incluant les exigences,
les dates d'entrée en fonction et les délais pour poser votre
candidature est disponible dans notre site Internet a
www.carriere.uqam.ca.

UQAM

Prenez position

3481056A

Coordonnateur(trice)
des services financiers

A ce poste cadre permanent a temps complet relevant
de la directrice des ressources financiéres et techniques,
vous ferez le suivi des fonds d'exploitation, d'immobilisation
et des autres fonds. De plus, vous assurerez la mise
en place des mécanismes de contrdle et de vérification
internes, et préparerez le rapport financier annuel.

A votre diplome de 1¢" cycle en comptabilité s'ajoutent
5 ans d'expérience en gestion dans le domaine financier,
un titre comptable et une bonne connaissance des
lois et des réglements du réseau de la santé et des
services sociaux.

Rémunération : Classe salariale 16

Conseiller(ere)
en milieu de vie

A ce poste cadre permanent a temps complet relevant
de Il'adjointe a la direction du programme PALV, vous
coordonnerez I'application du concept milieu de vie
et participerez a la planification, a I'organisation, a la
coordination et a I'évaluation des programmes et des
activités ayant un impact sur la qualité de vie des résidents
dans les centres d’hébergement de I'organisation. Vous
collaborerez aussi a la supervision professionnelle de
I'ensemble du personnel dans le but d'assurer aux usagers
des services répondant a leurs besoins spécifiques, et ce,
sur une base quotidienne.

Vous détenez un dipldme de 1¢" cycle dans une discipline
reliée au domaine de la santé, comptez 5 ans d'expérience
pertinente et connaissez bien les enjeux clinico-éthiques
relatifs a la mission des centres d'hébergement.

Rémunération : Classe salariale 14 (selon Iarticle 24
du reglement régissant les conditions de travail des cadres;
ce maximum peut étre déplafonné jusqu'a 80 201 $).

Adjoint(e)
a la directrice réseau

Personnes en perte d’autonomie,
déficience physique, intellectuelle et TED

Services institutionnels

A ce poste cadre permanent a temps complet relevant
de la directrice du programme PALV, vous préterez
assistance a votre supérieure immédiate dans la planifi-
cation, I'organisation, le développement et la dispensation
de I'ensemble des soins, des services et des activités
appartenant au programme et offerts sous le volet services
d’hébergement institutionnels, et ce, en concordance et
en collaboration avec I'ensemble des cadres de votre
direction, des autres directions réseau et du médecin
cogestionnaire du programme.

Titulaire d'un dipléme de 1¢" cycle dans une discpline
liée a une profession clinique du réseau de la santé et
d'un dipléme de 2¢ cycle en administration ou dans un
domaine pertinent, vous possédez 10 ans d'expérience
professionnelle, dont au moins 5 en gestion au sein
d’un établissement du réseau de la santé et des services
sociaux. Une expérience de travail significative peut
suppléer a la maitrise.

Rémunération : Classe salariale 17

Infirmier(ére)s - soins intensits

Plusieurs postes a combler.

Faites parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant
le titre du poste convoité, au plus tard a 17 h le
18 mai 2007, au : CSSS Haut-Richelieu—-Rouville,
Direction des ressources humaines, 978, boulevard
du Séminaire Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)
J3A 1E5. Télécopieur : 450 349-4782. Courriel :
lyne.martin@rrsss16.gouv.qc.ca

Nous souscrivons au principe d'accés a I'égalité en emploi.

Situé a Trois- La COOP

Riviéres, le Centre < FEDEREE
de distribution de =S —

La Coop fédérée

se démarque

DIRECTEUR GENERAL

QUIN CAILLERIE ET MACHINES AGRICOLES

En poste a Trois-Riviéres et relevant du chef de I'exploitation, vous
serez responsable d’un réseau de 161 quincailleries sous les banniéres
CO-OP et Unimat et d'un centre de distribution. Votre principale
responsabilité consistera a planifier, a superviser et a diriger toutes les
activités du Secteur quincaillerie et machines agricoles, et a établir un
plan stratégique clairement articulé qui lui permettra de poursuivre sa
croissance et d’accélérer sa transition vers une étape supérieure dans
son développement.

par son réseau

de quincailleries

réparties a travers le
Québec, I’Ontario et le
Nouveau-Brunswick.
Avec environ

200 employés, le

Centre de distribution
Outre un dipléme universitaire dans une discipline pertinente, vous
apportez a ce poste au moins 10 ans d’expérience dans le commerce
de détail, incluant de la gestion de ressources humaines, et, idéalement,
une expérience de travail dans un environnement coopératif. Bilingue,
tant a 'oral qu’a I'écrit, vous étes reconnu comme un excellent leader,
motivateur et rassembleur, faisant toujours preuve de respect, de
rigueur professionnelle, d’intégrité et de créativité. Vous vous distinguez
également par votre autonomie, votre esprit d’initiative, votre orientation
vers les résultats et vos aptitudes pour les relations interpersonnelles et
les communications.

génere un chiffre
d’affaires de plus de

200 millions de dollars.

Nous offrons un salaire concurrentiel. Si vous désirez relever ce défi, faites
parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le numéro de référence
07-004-084, avant le 18 mai 2007, a: M. Mario Leclerc, Ressources
humaines, La Coop fédérée, 9001, boul. de I’Acadie, bureau 200,
Montréal (Québec) H4N 3H7. Télécopieur : 514 385-1041. Courriel :

emploi@lacoop.coop
—
Unimat

Nous préconisons I'égalité
Centre de rénovation
Pour de plus amples renseignements sur ’entreprise et sur d’autres perspectives de carriére,

Quincaillerie
des chances en matiére
visitez notre site Web a www.lacoop.coop

Matériaux
Centre de jardin

Centre de distribution

. o e d’emploi. Seuls les candidats
Trois-Rivieres orie :

sélectionnés seront avisés.

3481744A

348 1/727A

L'HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE est un établissemeh
de soins aigus de courte durée de 369 lits. L'hopital compte
aussi 103 lits de soins d'hébergement au centre d'accueil
Dante.

Nous y offrons des soins généraux et spécialisés dans un milieu
de travail moderne. La taille de notre établissement favorise un
esprit familial et une ambiance chaleureuse au profit tant de
notre personnel que de nos patients. La réalité multiculturelle
de I'établissement en fait un milieu stimulant et un endroit
riche du soutien que lui procure la communauté italienne.

HOPITAL - OSPEDALE

SANTA CABRINI

Directeur(trice) des services professionnels et hospitaliers

Sous I'autorité de la directrice générale, vous planifiez, dirigez, organisez et coordonnez les activités
des chefs de départements cliniques aux termes de la Loi sur les services de santé et services sociaux
et coordonnez avec les autres directeurs concernés, I'activité professionnelle et scientifique de
I'établissement. D'autres responsabilités pourront vous étre dévolues a la lumiére de la révision actuelle
du plan d'organisation.

EXIGENCES

e Membre en régle du College des médecins du Québec.

¢ Dipléme universitaire de 2¢ cycle en sciences de la santé, en médecine et en administration ou
I'équivalent.

¢ Formation complémentaire en gestion hospitaliere.

¢ Trois années d'expérience de pratique médicale.

e Connaissance des lois, réglements et politiques régissant les services de santé et les services sociaux.

* Habilités interpersonnelles et disponibilité.

e Connaissance souhaitable de la langue italienne.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Il s'agit d'un poste permanent a temps complet dont la classe salariale est définie par les régles en
usage.

Chef du service des bénévoles et
responsable de la Fondation

Sous l'autorité de la directrice générale, vous planifiez, réalisez et évaluez des programmes d'activités
bénévoles répondant aux besoins des usagers hospitalisés et hébergés. Vous favorisez le recrutement
et la rétention des bénévoles nécessaires a la réalisation des activités projetées dans le but de contribuer
a I"'humanisation des soins et services. De plus, vous planifiez, organisez et controlez les activités
relatives au fonctionnement de la permanence de la Fondation. Vous coordonnez des activités de levée
de fonds tel que mandaté en ce sens par la Fondation et la Direction générale. Finalement, vous agirez
a titre de représentant(e) de la direction au Comité des usagers et au Comité des résidents.

EXIGENCES

e Dipléme universitaire de premier cycle dans une discipline pertinente.

e Cinq (5) années d'expérience de travail dans des activités reliées a la gestion, aux relations
publiques et a la levée de fonds.

e Connaissance du milieu communautaire propre a notre mission.

e Connaissance des outils informatisés de la gamme Microsoft Office.

e Connaissance de la langue italienne.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux.
Classe salariale : 13.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature accompagnée d'un curriculum vitee au
plus tard le 1er juin 2007 a : Mme Iréne giannetti, Direction générale, Hopital Santa Cabrini Ospedale,
« Titre du poste convoité » 5655, rue St-Zotique Est, Montréal (Québec) H1T 1P7. Courriel : igian-

Qetti@ssss.gouv.qc.ca /

3481683A
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Les dessous de I'entrevue demploi

PATRICIA ST-PIERRE”
COLLABORATION SPECIALE

Les techniques de recrutement ne
se limitent plus a la traditionnelle
entrevue d’emploi qui consiste a
scruter les connaissances et l'ex-
périence des postulants.

L’introduction de la psycholo-
gie industrielle et organisation-
nelle et ses applications actuelles
ont bouleversé le domaine de
I’évaluation et de la sélection du
personnel. On sait a présent que
le fonctionnement et la perfor-
mance au travail d’un employé
sont davantage tributaires de ses
aptitudes et de sa personnalité
que de ses connaissances. La
psychologie intervient de plus en
plus dans la gestion des ressour-
ces humaines : non seulement
elle fournit des facons de décrire
et de comprendre les attitudes et
les comportements des employés,
mais elle contribue largement a
I’amélioration des pratiques de
sélection en aidant les entreprises
a utiliser des outils efficaces pour
choisir leur personnel.

Avec les avancées de la psycho-
logie, il est désormais possible de
prévoir le comportement d’une
personne dans un milieu de
travail. Lorsque les parametres
d’un poste a combler (comme le
style de gestion privilégié par
I’entreprise, l’environnement
humain, la pression inhérente a
ce poste) sont documentés et que
I’'employeur en a saisi les enjeux
majeurs, il ne reste qu’a batir le
plan d’entrevue en conséquence
et a poser les bonnes questions,
puis a savoir écouter, comprendre

PHOTO FOURNIE PAR SEPTEMBRE EDITEUR

Le comportement et l'art de sexprimer du candidat en entrevue peuvent donner une idée de ce que sera son

comportement dans un milieu de travail.

et composer avec les non-dits des
candidats.

Le savoir-étre prime sur le
savoir-faire

Sauf dans les métiers tres techni-
ques qui demandent un savoir-faire
tres spécifique, voire des connais-
sances pointues, les employeurs
font aujourd’hui davantage atten-
tion au savoir-étre des candidats.
Il est vraiment devenu incontour-
nable dans le processus de recru-
tement. Les employeurs cherchent

Vous prévoyez

embaupher
cette annee"Affichez-vous

dans I'Unique

Edition F={1]s]:]

€N préparation

au Québec!

des employés capables de

e retirer du plaisir de leur
travail;

e travailler efficacement avec les
autres employés;

e créer et rester motivés, ne
cessant jamais de croire en leurs
moyens;

e persévérer et surmonter les
difficultés;

¢ gérer 'ambiguité;

e prendre des initiatives;

¢ influencer positivement leur
environnement.

A quoi sattendre en entrevue
d’emploi

En acceptant de vous ren-
contrer, I’employeur estime que
vous avez un certain niveau de
connaissances qui devraient vous
permettre d’apprendre et vous
adapter aux méthodes de l’entre-
prise. Durant l'entrevue d’emploi,
le recruteur risque donc de s’at-
tarder davantage a votre savoir-
étre, c’est-a-dire a votre capacité
de vous intégrer, de véhiculer une
bonne image de l’entreprise tout

en y ajoutant votre touche person-
nelle, de vous investir avec pas-
sion et engagement, d’anticiper
les situations, et d’étre proactif,
responsable et entreprenant. Tels
sont des exemples des qualités
qu'un recruteur cherche chez le
futur employé qu’il veut intégrer
dans l’entreprise.

Si vous possédez les qualités
convenant a un emploi donné,
I’employeur sait que vous allez
vous plaire dans votre travail et
il peut ainsi espérer vous garder
longtemps dans l’entreprise. 11 est
tout autant a l’avantage d’un can-
didat de ne pas étre retenu pour
un emploi qui ne lui conviendrait
pas. Ces éléments deviennent
donc extrémement importants
pour obtenir un emploi et pour le
conserver.

Plusieurs candidats échouent
leur entrevue pour la bonne raison
qu’ils ne savent pas se décrire eux-
mémes. En général, ils peuvent
décrire leurs connaissances et leur
expérience de travail avec justesse
et conviction, mais lorsque vient le
temps de parler d’eux, ils hésitent
et tatonnent, ils ne savent plus trop
quoi dire, ni comment le dire.

Avant de rencontrer 'employeur,
vous devez donc bien identifier vos
capacités, surtout celles qui sont
indispensables pour exercer effi-
cacement l'emploi convoité. Il est
donc important de se renseigner
a l'avance sur le profil de 1’emploi
en question. C’est lui qui déter-
mine les qualités personnelles et
professionnelles que le candidat
doit avoir pour accomplir les taches
relatives au poste offert.

Patricia St-Pierre est l'auteure du
livre Entrevue d’emploi, conseils,
trucs et stratégies, publié chez
Septembre éditeur.

La semaine prochaine : Comment
trouver le profil de 'emploi

lee
uide
dgemplo

a

\

travaille
avec vous!

Communiquez avec
Catherine Brochu
1 800 361-7755 ou
ventes@septembre.com

Un guide réalise par

Septemb
P S teur
e

Avec la participation de

Ordre des comptables
en management
accrédités du Québec

Ce que devrait étre la comptabilité

profession.

Pour postuler

Nature du travail

= Analyser les besoins de 'éléve qui présente des problémes au plan de l'audition, du
langage, de la parole et de la voix;

. Elaborer un plan de traitement et d’intervention adapté et assurer sa mise en ceuvre;

= Conseiller et outiller les parents et le personnel enseignant;

= Participer a des études de cas avec des équipes multidisciplinaires;

. Préparer et assurer la mise a jour des dossiers selon les normes propres a la

La Commission scolaive compte 20 000 Eleves répartis dans 54 établissements,
ineluant des centres d'éducation pour adultes et de formation professionnelle.
Située au ceeur de Ln Montérégie, Lenvironnement paisible, La vichesse et La
varlété des activités de plein alr vous charmeeront.

ORTHOPHONISTE

(Poste régulier et remplacements a long terme)

Qualification requise
. Etre membre de I'Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec (OOAQ).

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation ainsi que la
preuve d’adhésion a FOOAQ, au plus tard jeudi le |7 mai 2007, au Service des ressources
humaines : 210, rue Notre-Dame, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 6N3.

Centre de santé et de services sociaux

de Saint-Léonard et Saint-Michel

Situé dans le centre-est de I'lle de Montréal, le CSSS de Saint-Léonard et Saint-Michel
regroupe les CLSC de Saint-Léonard et de Saint-Michel ainsi que les centres d’hébergement de
Saint-Michel, des Quatre-Temps et des Quatre-Saisons. Disposant d'un budget de 57,8 millions
de dollars et comptant quelque 1 000 employés, le CSSS offre des services de premiére
ligne a une population multiethnique de 123 000 personnes et des services d’hébergement
permanent a 448 personnes en perte d'autonomie.

Le CSSS entend assumer sa responsabilité populationnelle dans le but de favoriser le chemi-
nement de la clientéle a travers les différents programmes et services.

Chef du service
des installations matérielles - 2 concours

A ce poste permanent a temps complet (classe 13) relevant du coordonnateur des services
techniques, vous administrerez I'ensemble des activités de votre service afin d'assurer un
environnement confortable et sécuritaire ainsi que le maintien de I'intégrité des batiments
et des équipements de nos 5 installations. Vous procéderez notamment a I'élaboration, a la
mise en place et a la tenue a jour des programmes et des systémes d’entretien préventif et
correctif des biens meubles et immeubles, de I'équipement et des installations mécaniques
et électriques. Vous devrez également veiller a I'entretien des terrains et des espaces de
stationnement en plus de collaborer a la réalisation du plan directeur immobilier. Vous étes
titulaire d'un dipléme universitaire de 1°" cycle relié au poste auquel s'ajoute une expérience
de 5 ans en gestion des services techniques, dont au moins 2 ans a titre de cadre dans le
réseau de la santé. Toute combinaison d'études
collégiales en mécanique du batiment reliées au
poste avec 10 ans d'expérience professionnelle
sera considérée.

Téléc: (450) 359-1569

La Commission Scolaire des Hautes-Riviéres applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et
invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les

Courriel: candidatures@csdhr.qc.ca

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en
précisant le titre du poste convoité, avant le
18 mai 2007, a la : Direction des ressources

3481575A

autochtones ainsi que les personnes présentant un handicap a présenter leur candidature.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

’ [ ]
J d|l 'assurance

$5Q, SOCIETE D'ASSURANCES GENERALES
INC., FILIALE DE SSQ GROUPE FINANCIER ,
EST UN ASSUREUR DIRECT QUI OFFRE DES
PRODUITS EN ASSURANCE AUTOMOBILE,
HABITATION ET ENTREPRISE AU QUEBEC.

RECONNUE POUR SES VALEURS AXEES SUR
L’EXCELLENCE, LE DEVELOPPEMENT DES
AFFAIRES, LA SATISFACTION DE SES
EMPLOYES ET DE SA CLIENTELE, SSQ
ASSURANCES GENERALES EST EN PLEINE
CROISSANCE.

VOUS DESIREZ VOUS JOINDRE A UNE
EQUIPE QUI MET SES EMPLOYES ET SES
CLIENTS AU PREMIER RANG? VOUS AIMEZ
LE TRAVAIL D’EQUIPE ET VOUS ETES PRET
ARELEVER DE NOUVEAUX DEFIS? ALORS,
L'UN DE CES POSTES EST POUR VOUS :

de me réaliser

Experts en sinistres externes (ontal)

De nombreux avantages a venir travailler chez nous :

« Entreprise en pleine croissance

« Excellentes conditions de travail et multiples avantages sociaux

- Salaire trés concurrentiel

« Style de gestion pronant le respect, l'ouverture et la satisfaction
des employés et des clients

« Milieu de travail jeune, dynamique et stimulant

3481711A

Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur curriculum vit avant le
14 mai 2007 en mentionnant le titre du
poste a I'adresse suivante :

3480781A

Pour la description des postes, consultez la
section «offres d'emploi» de notre site Internet.

$SQ, Société d'assurances générales inc.
Service des ressources humaines

2515, boulevard Laurier, C.P. 10530,

Succ. Sainte-Foy, Québec (Québec) G1V 0AS
Courriel: rh@ssqgenerale.com

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception. Nous appliquons un programme d‘accés a
Iégalité et invitons les femmes, les minorités visibles et ethniques et les autochtones a présenter leur candidature.

ss Assurances
générales

Les valeurs a la bonne place

ssqgenerale.com

f 3481443A

humaines, CSSS de Saint-Léonard et Saint-
Michel, 3130, rue Jarry Est, Montréal
(Québec) H1Z 4N8. Téléc. : 514 593-7400.
Courriel : m.binette@ssss.gouv.qc.ca

Nous souscrivons au principe d'accés
a l'égalité en emploi. Seules les
personnes retenues

seront avisées.

Le CSSS de Saint-Léonard et Saint-Michel a pour mission de contribuer a I'amélioration
de la santé globale, du bien-étre et des conditions de vie de la population par des

services accessibles, intégrés et de qualité en assurant la continuité, notamment par
des actions de promotion et de prévention de la santé, et ce, en concertation avec les
partenaires de la communauté.

( - groure 2% Terrebonne )
TERREBONNE .,

Une histoire de vie

2oan5depiema“' 7 PARTEMNAIRE PRINCIPAL

Le Groupe Plein Air de Terrebonne est un société paramunicipale de la Ville de Terrebonne de
méme qu’un organisme sans but lucratif qui féte cette année son 20° anniversaire d’existence.
Le Groupe offre notamment les activités suivantes a la population de la région : glissade sur tubes,
ski alpin, ski de randonnée ou planche a neige ainsi que des cours de ski ou de planche a neige,
en groupe ou individuels, a la Cote Boisée I'hiver, de méme qu’un club et des activités de vélo sur
route ou de montagne et des camps de jour pour les jeunes en été. Un autre site, au Parc de la
Riviere, offre une gamme d’activités nautiques et environnementales.

Le Groupe Plein Air de Terrebonne désire s’adjoindre un(e) habile gestionnaire et communi-
cateur(trice), reconnu(e) pour son excellente connaissance du secteur du plein air et de la
gestion d’un centre de ski, au poste de :

Directeur général, directrice générale
Groupe Plein Air de Terrebonne

Les personnes intéressées sont invitées a consulter la section « Offres d’emplois »
de notre site Web www.gpat.ca et a nous faire suivre leur curriculum vite
au plus tard le 14 mai 2007 par courriel a gpat@gpat.ca ou par la poste au

Groupe Plein Air de Terrebonne, 1150, cote Boisée,
Terrebonne (Québec) J6X 4R8, a I'attention de M. Pierre Lafrance. Téléc. : 450-471-1933




CARRIERES

e O ®
interDigital

Au coeur du

sans fil

Chez InterDigital, nos importantes avancées technologiques, notre force d’innovation et nos
succés commerciaux reposent sur les personnes les plus brillantes, les plus talentueuses et les plus
dévouées de l'industrie du sans fil. Nos employés constituent en effet notre principal atout.
Nous sommes présentement a la recherche de personnes hautement motivées pour le centre de
R&D d’InterDigital situé au centre-ville de Montréal.

Bien implantés au Québec, nous avons connu une croissance rapide depuis I'ouverture de notre
centre en 2001. En outre, nous avons bati de solides partenariats avec des laboratoires de
recherche universitaire partout dans la province. Notre volonté est de continuer cette expansion
afin de contribuer davantage au développement et a la mise en valeur des produits sans fil de
pointe d'InterDigital.

Nous favorisons un environnement de travail varié et stimulant au sein duquel des femmes et
des hommes créatifs, intelligents et ambitieux peuvent se réaliser et atteindre leurs objectifs
professionnels et personnels. L'entreprise offre un programme de rémunération et d’avantages
sociaux complet et attrayant.

L'équipe d'ingénieurs d'InterDigital offre des perspectives de carriére en conception de logiciel,
intégration de systémes, architecture de systémes, mise au point de circuits intégrés de type ASIC
et développement d'algorithmes de modem:s.

Veuillez soumettre votre CV a I'adresse courriel: montrealrecruit@interdigital.com

*""5
2R

2¢ concours

La Commission scolaire de Portneuf désire combler le poste suivant :

DIRECTRICE GENERALE OU DIRECTEUR GENERAL

La Commission scolaire de Portneuf, dont le siége social est situé a Donnacona, dessert une clientele de 7 000 éleves
approximativement, répartis dans 25 établissements, dispensant des programmes d'enseignement aux niveaux
primaire, secondaire, en formation professionnelle et a I'éducation des adultes. Riche de I'expertise de ses
ressources humaines, la commission scolaire gere un budget de 60 millions de dollars et ce, dans un contexte de
gestion décentralisée.

NATURE DU TRAVAIL

Sous l'autorité du conseil des commissaires, I'emploi de directrice générale ou de directeur général comporte

I'entiere responsabilité de la gestion des activités, des programmes et des ressources de |'organisme pour I'ensemble

des unités administratives, des établissements et des champs d'activités. Il ou elle assume la responsabilité du suivi

de I'exécution des décisions du conseil des commissaires et du comité exécutif et ce, conformément aux dispositions

législatives et réglementaires en vigueur. |l ou elle est le conseiller principal auprés du conseil des commissaires pour

les domaines pertinents et s'assure que ce dernier possede les informations nécessaires a une prise de décisions

éclairée.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

e Grade universitaire de 2¢ cycle ou un grade universitaire de 1¢" cycle dans un champ d'études approprié
sanctionnant un programme d'études universitaires d'une durée minimale de 3 ans ou occuper un emploi de hors
cadre ou de cadre, a I'exception de celui de gérant dans une commission;

* Dix années d'expérience pertinente, préférablement en éducation, dont au moins cinq dans un emploi de cadre.

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon le réglement sur les conditions d'emploi des hors cadres des commissions scolaires.

Date d'entrée en fonction : 1¢" juillet 2007

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitee, accompagné d'une lettre motivant sa candidature
ainsi qu'un dossier de trois pages maximum, mettant en relief ses réalisations démontrant qu'elle a acquis les
compétences nécessaires pour assumer les responsabilités de ce poste, au plus tard a 16 heures le 24 mai 2007 a
I'adresse suivante :

Sélection DG - Confidentiel

Monsieur Serge Tremblay, président

Commission scolaire de Portneuf

310, de I'Eglise, Donnacona G3M 1Z8

N.B.: Nous remercions a I'avance toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Celle-ci sera traitée confidentiellement.
Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues a I'étape de la sélection.

d

(3481715A

Ingénierie
PaurlllnleSlLrle I'énergie, des services publics, des pates et papiers, du pétrole,

NEILL ET GUNTER est une entreprise reconnue en design et en
ingénierie conseil ayant des bureaux au Canada et aux
« Etats-Unis. Nous offrons des services dans les secteurs de

des produits forestiers, de la restauration, de I'environnement,
es mines et du transport. Nous avons des postes disponibles actuellement a Vancouver,

Calgary, Régina, Waterloo, Fredericton, Halifax et Labrador City pour d'excellents ingénieurs,
ingénieurs du propriétaire, technologues et personnel de soutien :

ingénieurs et technologues
civils/structuraux ;

ingénieurs et technologues électriques ;
services sur le terrain ;

chefs de projet;

mécanique et canalisation ;

chaudiére, cycle thermique, énergie ;
ingénieurs municipaux.

N

¥
Nedll pud Guntor

Desion anp ConsuLTING ENGINEERS

Voici une belle opportunité
pour vous impliquer dans ~
une entreprise dynamique,

innovatrice et orientée vers /
la croissance.

leeteeee,

Pour soumettre votre candidature en toute
confidentialité ou pour plus d'information au
sujet de ces postes et d’'autres opportunités ainsi

que sur la compagnie, visitez notre site internet a

www.neillandgunter.com/careers.

NEILL ET GUNTER est un employeur offrant I'égalité
professionnelle. Uniquement les candidats

merci a tous. Aucun appel téléphonique svp.

Designs for
a/ustainable

sélectionnés pour une entrevue seront contactés,

M’investir

College
Jean de la Mennais

3481681A

Centre de santé et de services sociaux
Lucille-Teasdale

Le Centre de santé et de services sociaux (CSSS) Lucille-Teasdale
soutient le développement d'un réseau local de services afin d'améliorer la santé et le

bien-étre de la population ainsi que ['accés aux services de santé et aux services sociaux. Nous
desservons une population d'environ 171 000 personnes habitant dans trois quartiers de I'Est de
Montréal soit Hochelaga-Maisonneuve, Mercier-Ouest et Rosemont. Nous comptons sur 2400
employés et médecins pour offrir des services de premiere ligne dans trois CLSC ainsi que des services
d'hébergement aux personnes en perte d'autonomie dans sept centres d'hébergement et des

services d'un centre de crise en santé mentale.

Nous sollicitons des candidatures pour combler les postes suivants :

ERGOTHERAPEUTE

CENTRE D'HEBERGEMENT :
— 1 poste permanent temps complet
(pour le centre de jour)
— 1 poste permanent temps complet
(pour 2 sites d’hébergement)
— 1 poste permanent temps partiel 3 jrs/sem.

CLSC:

— 1 poste permanent temps complet

— 2 remplacements temps complet pour 1 an

— 2 postes de remplacement temps complet
pour I'été

— 2 postes de remplacement temps complet
(congé de maternité)

Exigences :

¢ Dipldme universitaire de 1€" cycle en
ergothérapie;

¢ Membre de I'Ordre professionnel des
ergothérapeutes du Québec;

¢ Intérét et capacité a travailler en équipe
multidisciplinaire;

¢ Voiture requise pour les postes en CLSC ;

¢ Intérét pour animer des groupes pour une
clientéle agée en perte d'autonomie vivant
a domicile pour le poste en centre de jour.

PHYSIOTHERAPEUTE

CENTRE D'HEBERGEMENT :
— 1 poste permanent temps complet (a I'unité
de réadaptation fonctionnelle intensive)

CLSC:
— 1 poste permanent temps complet
— 1 poste de remplacement 3 jrs/sem.
(congé de maternité)
— 2 postes de remplacement temps complet
pour I'été
Exigences :
¢ Dipléme universitaire de 1€ cycle en
physiothérapie;
e Membre de I'Ordre professionnel de la
physiothérapie du Québec;
o Intérét et capacité a travailler en équipe
multidisciplinaire;
¢ Voiture requise pour les postes en CLSC.

INFIRMIER(ERE) CLINICIEN(NE)
ASSIGNE(E) A LA GESTION DE CAS

— Remplacement temps complet de jour
(site CLSC de Rosemont/programme de
soutien a domicile)

— Liste de rappel

Exigences :

¢ Dipléme universitaire de 1er cycle en sciences
infirmiéres ou es sciences comportant
3 certificats reconnus;

* Membre en régle de I'0.L1.Q.

e Deux années d’'expérience clinique en
médecine, en chirurgie et/ou en urgence;

® Expérience en soutien a domicile (un atout);

¢ Anglais fonctionnel;

¢ Horaire du lundi au vendredi comportant
une journée par semaine de 12 a 20 heures.

COORDONNATEUR(TRICE)
D'ACTIVITES DE SOIR (Classe 14)
— 2 postes réguliers temps partiel
7/quinzaine
— Centre d’hébergement J.-Henri Charbonneau
— Centre d’hébergement Marie-Rollet et
Robert-Cliche

Les personnes intéressées doivent
faire parvenir leur curriculum vitae, en précisant
le titre du poste, avant le 24 mai 2007 au :

Secrétariat a la dotation, CSSS Lucille Teasdale

3095, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H1W 1B2
Téléphone : (514) 523-1173, poste 5333 o Téléc. : (514) 528-2702
Courriel : dotation.Iteas@ssss.gouv.qc.ca

Le CSSS respecte I'équité en matiére d'emploi.
Nous ne communiquerons qu‘avec les personnes dont la candidature est retenue.

COORDONNATEUR(TRICE)
D’ACTIVITES DE NUIT (Classe 14)

— Poste régulier temps partiel 7/quinzaine
— Centre d’hébergement Marie-Rollet et
Robert-Cliche

COORDONNATEUR(TRICE)
D’ACTIVITES DE NUIT (Classe 14)

— Poste régulier temps partiel
(1 fin de semaine sur 2)
— Centre d’hébergement de la Maison-Neuve

COORDONNATEUR(TRICE)
D’'ACTIVITES DE JOUR (Classe 14)

— Poste régulier temps partiel
(1 fin de semaine sur 2)
— Centre d’hébergement Jeanne-LeBer

Exigences :
¢ Dipléme universitaire de 1€" cycle en sciences
infirmiéres ou es sciences comportant
2 certificats reconnus;
e Membre en régle de I'0.1.1.Q;
* Trois années d’'expérience en gestion
des soins infirmiers;
* Trois années d’expérience clinique
en soins infirmiers.

TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E)
PROFESSIONNEL(LE)

— Remplacement temps complet dans plusieurs
programmes en CLSC

— Liste de rappel

Membre en régle de I'O.PT.5.Q

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRA-
TION EN RESSOURCES HUMAINES

Différents sites du CSSS
— Remplacement temps complet
durée indéterminée

Exigences :
¢ Diplome d'études collégiales en techniques
administratives;

¢ Expérience dans un poste comportant des
fonctions similaires préférablement dans un
établissement du Réseau de la Santé;

¢ Grande facilité d'utilisation de systémes et
outils informatiques;

¢ Connaissance de Magistra et Médi-Acces,
un atout;

¢ Connaissances des assurances collectives.

AUXILIAIRE FAMILILIAL(E) ET
SOCIAL(E)

— Assignation temps complet et temps partiel

Exigences :

e Formation d’auxiliaire familiale et sociale
(assistance familiale et sociale aux personnes
a domicile) reconnue par le ministére de
I'Education du Québec;

¢ Disponibilité a travailler de jour, de soir et les
fins de semaine.

PREPOSE(E) AUX BENEFICIAIRES
Exigences :

¢ Diplome de préposé(e) aux bénéficiaires;
e Intérét pour les personnes agées.

CLSC de Hochelaga-Maisonneuve

CLSC de Rosemont

CLSC Olivier-Guimond

Centre d’hébergement J.-Henri-Charbonneau

Centre d’hébergement de la Maison-Neuve
Centre d’hébergement Eloria-Lepage
Centre d'hébergement Jeanne-LeBer
Centre d’hébergement Marie-Rollet

Centre d'hébergement Robert-Cliche
Centre d’hébergement Rousselot

Centre de crise de L'Entremise

Centre de santé et de services sociaux
de Saint-Jérome

s'établir sur le territoire.

L'Université de Sherbrooke propose un milieu de travail
exceptionnel pour combler vos désirs de dépassement.

PROFESSEURE OU PROFESSEUR

EN MICROBIOLOGIE MOLECULAIRE
Faculté des sciences

Département de biologie

Offre n° 07-6-08-08

Les curriculum vite doivent étre recus avant |17 h, le vendredi 25 mai 2007.

Visitez notre site pour connaitre la description compléte de ce poste
et les modalités pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

L'Université de Sherbrooke souscrit & un programme d'accés a 'égalité en emploi et
un programme d'équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles
et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées.

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

Ecole secondaire privée mixte

Enseignant(e)s lIégalement qualifiés

Régulier (temps plein)
Anglais / espagnol 1er cycle sec.
Remplacements (un an)
Maths 1er et 2e cycle (100 %)
Anglais 1er et 2e cycle (100 %)
Frangais 1re sec. (100 %)

Adresser votre CV d’ici le 11 mai 2007, 16 h.

Direction générale
870, chemin de Saint-Jean
La Prairie (Québec) J5R 2L5
Télécopieur : (450) 659-3717
administration@jeandelamennais.qc.ca

Le College Jean de la Mennais souscrit aux
principes de I'égalité en emploi. Seuls les g
candidat(e)s retenus seront contactés.

18 mai 2007.

Depuis la qualité de I'accueil jusqu'aux programmes de formation continue, le Centre de
santé et de services sociaux (CSSS) de Saint-Jérome prend a cceur le bien-étre de son
personnel qui totalise prés de 2 800 personnes. On y vient pour avancer professionnellement
et on y reste pour le dynamisme de I'établissement et le plaisir de vivre dans la magnifique
région des Laurentides, source d'un bel équilibre entre travail et qualité de vie. Le CSSS sert
une population locale de 125 500 personnes et plus de 518 000 a I'échelle régionale. Le CMDP
comprend 239 médecins membres actifs dont 142 spécialistes et 97 omnipraticiens. Le CSSS a
la responsabilité de promouvoir la santé et le bien-étre, d'évaluer et de diriger les personnes
et leurs proches vers les services requis et il sert un nombre croissant de jeunes familles venant

Coordonnateur(trice)
Ressources informationnelles et télécommunications

A ce poste cadre a temps complet, vous planifierez, organiserez, dirigerez et controlerez
les activités du service informatique et du service des télécommunications tout en assurant la
planification et le développement des technologies de I'information et des télécommunications
liées au fonctionnement de I'établissement. Vous assumerez la gestion et la coordination de
I'équipe de soutien informatique et des télécommunications.

Titulaire d'un dipléme universitaire de 1¢" cycle dans une discipline appropriée, vous possédez
5 ans d'expérience pertinente dont 3 a titre de gestionnaire, de préférence dans le réseau de
la santé et des services sociaux. Un dipléme de 2¢ cycle constitue un atout. Rémunération :
Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux (classe 16).
Veuillez acheminer votre CV avant 16 h le 25 mai 2007.

Chargé(e) de projet
Direction du programme Santé physique

A ce poste cadre permanent a temps complet d‘une durée de 2 ans avec possibilité
de permanence, vous collaborerez a la réalisation de projets de développement clinique
et organisationnel. A titre d'expert(e)-conseil, vous participerez a la planification, a la
coordination, a la conception et a la mise en place des projets jusqu‘a leur réalisation.

Titulaire d'un dipléme universitaire de 1¢" cycle, vous étes membre en regle d'un ordre
professionnel du domaine de la santé et comptez 7 ans d'expérience clinique. Une expérience
en gestion de 2 a 3 ans constitue un atout. Un diplome de 2¢ cycle en cours ou réalisé sera
aussi considéré comme un atout. REmunération : Selon les normes en vigueur dans le réseau
de la santé et des services sociaux (classe 14). Veuillez acheminer votre CV avant 16 h le

3481

3481714A

Venez évoluer professionnellement dans un établissement d’envergure a missions locale et
régionale ou la qualité des soins est largement reconnue au cceur d’une région qui a beaucoup
a offrir. Prenez soin de mentionner le titre du poste convoité en faisant parvenir votre CV
a la Direction des ressources humaines, CSSS de Saint-Jérome, 290, rue Montigny,
Saint-Jérome (Québec) J7Z 5T3. Télécopieur : 450 431-8338. Courriel : drh@cdsj.org

Veuillez noter que seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception. Nous
souscrivons au principe d'acces a I'égalité en emploi.




Consulat général britannique,
Montréal

Joignez-vous a une
équipe exceptionnelle

Des gens axés sur la compréhension, le respect et ['excellence.
Des gens résolument engagés vers ['humain, avec des valeurs a la bonne place.

* COORDONNATEUR, COORDONNATRICE
D'ACTIVITES DE SOINS

POSTE CADRE A TEMPS PARTIEL PERMANENT DE 7 NUITS/QUINZAINE
(7 NUITS DE TRAVAIL CONTINU ET 7 NUITS EN CONGE CONTINU)

e INFIRMIERES CLINICIENNES ET INFIRMIERES

POSTES A TEMPS COMPLET ET A TEMPS PARTIEL

o CANDIDATES A L'EXERCICE DE LA
PROFESSION (CEPT)

AFFECTATIONS A TEMPS COMPLET

e BIBLIOTHECAIRE

POSTE SYNDIQUE A TEMPS PARTIEL PERMANENT DE 8 JOURS/QUINZAINE

CHEF DE POSTE ADJOINT,
MONTREAL

RESPONSABLE DE LA GESTION
DES SERVICES, MONTREAL

JEANNE-MANCE

Le consulat général britannique,
Montréal cherche a embaucher
deux personnes a la suite de la

restructuration du consulat général.

Le CSSS Jeanne-Mance comprend quinze installations, des CLSC et des centres d’hébergement, qui
offrent des services de premiere ligne 4 la population des quartiers Plateau-Mont-Royal, Saint-Louis-
du-Parc et des Faubourgs. Il est 'un des six centres de santé, sur une centaine au Québec, ayant le
statut de centre affilié universitaire, ce qui lui confére une mission complémentaire d’enseignement
et de recherche. Son territoire regroupe des clientéles vulnérables qui font partie des priorités ciblées
par le MSSS, ce qui en fait un milieu de travail stimulant et riche en défis professionnels.

Conseiller(ére) - programme de santé du travail

A ce poste permanent 4 temps complet, vous aurez la responsabilité¢ du programme pour une
maternité sans danger (PMSD) pour le territoire de Montréal. Vous préterez assistance a la chef de
I'administration du programme dans la planification, 'organisation, la coordination, la dispensation
et le contrdle des activités relatives au PMSD.

Le chef de poste adjoint aura la
responsabilité de faire connaitre
les priorités internationales et
I’ensemble du programme du
gouvernement du Royaume-Uni
au Québec, et de gérer le consulat
général au quotidien.

Le responsable de la gestion des
services aura la responsabilité
de fournir une assistance aux

ressortissants britanniques sur le
plan consulaire et de donner de
I'information au grand public et des
services administratifs au consulat
général britannique.

Vous possédez un dipléme universitaire de 1¢7 cycle pertinent ainsi qu'un dipléme en santé et
sécurité du travail et une expérience récente d’au moins 5 ans dans le réseau de la santé du travail.
Dans un contexte de réorganisation, vous mettrez a proﬁt vos capacités de conccptualisation et
d’organisation ainsi que votre esprit d’analyse et de synthese. Outre vos aptitudes marquées pour
la supervision professionnelle, vous vous démarquez par votre leadership mobilisateur, votre esprit
d’initiative, votre grande autonomie et votre facilité d’adaptation. De plus, vous faites preuve de
compétences dans ['utilisation des logiciels courants. Poste de classe 14.

Chargé(e) de projet - Accueil centralisé

A ce poste a temps complet d’une durée de 1 an relevant de la conseillére cadre 4 la direction
générale, vous aurez pour mandat d’actualiser un projet de transformation organisationnelle selon
une approche mobilisatrice. Vous préterez assistance aux gestionnaires du projet dansla planiﬁcation,
I’organisation et le suivi de 'avancement des travaux 4 I'aide d’outils de gestion. Vous vous occuperez
de la logistique et de la liaison, et effectuerez le suivi avec les équipes de projets et le comité directeur.
De plus, vous vous assurerez de la qualité des travaux réalisés, du respect des échéanciers et de
l'atteinte des objectifs. Enfin, vous identifierez les occasions d’amélioration et recommanderez des
solutions afin d’optimiser les processus.

Venez vous ouvrir de nouveaux
horizons, tant personnels
que professionnels.

Participez a notre
dynamisme renouvelé. o
Vous trouverez une description

précise des responsabilités et des
exigences de chacun des postes
sur notre site Internet
www.BritaininCanada.org
Sous «About Us/Contact Us/Job
Opportunities.»

Une carriére a 'Hépital
Louis-H. La[ontaine 8
pour vivre l'expérience
de la différence

Pour postuler, envoyez votre
CV et une lettre de présentation
a l'attention du
Directeur — resources humaines,
Consulat général britannique,
1000 de La Gauchetiere O.,
bureau 4200, Montréal H3B 4W5,
au plus tard le 14 mai 2007,
ou par courriel en format Word a
bcgmtl@bellnet.ca

Vous détenez un dipléme universitaire en gestion de projets et possédez une connaissance avancée
des logiciels MS Project, Word, PowerPoint et Lotus Notes. Dynamique et doté(e) d’excellentes
aptitudes pour les communications, vous avez une grande capacité d’adaptation et pouvez gérer
plusieurs mandats simultanément. Une connaissance du réseau de la santé est souhaitable.
Poste de classe 14.

Il nous fera plaisir de recevoir votre candidature, au plus tard le 18 mai 2007, 216 h 30, 4 la
Direction des ressources humaines, CSSS Jeanne-Mance, 1051, rue Saint-Hubert, Montréal
(Québec) H2L 3Y5. Télécopieur : 514 842-3296. Courriel : francine.hebert@ssss.gouv.qc.ca
Prenez soin de mentionner le titre du poste convoité.

Centre de santé et de services sociaux
Jeanne-Mance

—

3481753A

Nous respectons le principe d'accés & I'égalité en emploi.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront avisées.

Inscrivez clairement I’emploi
pour lequel vous postulez
sur votre demande.

Pour plus d’information sur les postes affichés,
consultez notre site au www.hlhl.qc.ca

WWVV.CSSSj cannemance.ca

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le vendredi 18 mai 2007, 16 h,
a ladresse suivante : Service de dotation et rémunération, Hopital Louis-H. Lafontaine,
7401, rue Hochelaga, Montréal (Québec) H1N 3M5 e Télécopieur : 514-251-4074

Seuls les candidats retenus pour
passer une entrevue seront
contactés. Cette offre s’adresse

- Courriel : dotation.hlhl@ssss.gouv.qc.ca 5 )
g 2 tant aux femmes qu’aux hommes.
b AL . . | areicie ] &
i Hopital Louis-H. Lafontaine S
Centre hospitalier de soins psychiatriques del\;lonlréal
S, 3 = — B CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE QUEBEC
rd e N\ v
Un défi a votre mesure
Le Centre hospitalier universitaire de SLEEMAN
IMMUNOLOGISTE Québec est un établissement B i UNIBROUE
L. N L, oclete
suprarégional & vocation générale Emmanuel-G rég oire inc. Entreprise brassicole en pleine expansion, Sleeman Unibroue Inc. est
DE LA TRANSPLANTATION et ultraspécialisée. U dessert la présentement d la recherche de personnel qualifié pour combler les

3481177A

ET HISTOCOMPATIBILITE

Poste temps complet permanent

population de la grande région
de Québec et de [Est du Québec.

Cest un établissement d enseignement

universitaire en médecine, en sciences

R , ) de la santé et un centre de recherche
Le CHUQ est a la recherche d'un professionnel

désirant joindre notre équipe afin dentreprendre
des démarches lui permettant d'étre accrédité a
titre de directeur du laboratoire d'immunologie et
d’histocompatibilité. Ce laboratoire est accrédité
par I'« American Society for Histocompatibility
and Immunogenetics » (ASHI). Le candidat doit
posséder un MD ou Ph. D. en sciences biologiques
avec une formation postdoctorale d'un minimum
de 2 années en immunologie, immunogénétique
ou en biologie cellulaire et dont un minimum de
2 ans dexpérience se rapportant aux analyses
d'histocompatibilité applicables a la transplan-
tation d'organes et de tissus.

clinique, fondamentale et évaluative.
Le CHUQ est issu de la fusion

de UHatel-Dieu de Québec,

de U Hopital Saint-Frangois d Assise
et du CHUL, incluant un Centre
mére-enfant. U compte 8 500 employés
et 1035 médecins et son budget annuel
totalise plus de 500 M§.

Ses principaux secteurs d'expertise
sont : la cancérologie, la néphrologie,
la greffe de moelle osseuse,

les maladies vasculaires, Lobstétrique,

) R la néonatalogie, la pédiatrie
Le candidat devra se soumettre a un programme g ap

de formation approuvée par « ASHI Laboratory
Director's Training Review and Credentialing
Committee ». Ce programme sera donné au
CHUQ sous la supervision du directeur actuel.

et la télésanté.

Les personnes qui désirent poser
leur candidature
sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae
accompagné d'une lettre

motivant leur intérét,

avant 16 heures le 22 mai 2007,
al'adresse suivante :

Le candidat devra posséder des aptitudes pour
mener a bien des projets de recherche dans le
développement de nouvelles approches dans le
domaine de la transplantation, faire preuve de
leadership, d’autonomie professionnelle et
démontrer des réalisations probantes dans ces
domaines d'activités. En plus de la gestion
courante du laboratoire d’histocompatibilité, il
sera responsable du contréle de la qualité des
analyses HLA des donneurs et receveurs, de
méme que de leur interprétation et validation
dépendant du type d'organes ou cellules (moelle
osseuse) greffés.

CONCOURS

N°2007-1128-J
CHUQ - L'Hétel-Dieu de Québec

Direction des ressources humaines et
du développement des compétences

11, cote du Palais, local K1-28
Québec (Québec) G1R 2J6
Télécopieur : (418) 691-5725
Courriel :
michel.boudreault@chuq.qc.ca
www.chug.qc.ca

La Société Emmanuel-Grégoire est un organisme a but non lucratif
offrant aux ex-détenus fédéraux I'occasion d’effectuer 2 la fois leurs
transitions tout en suivant un programme de thérapie structuré vi-
sant a résoudre leurs problémes de toxicomanie. Nous recherchons
actuellement pour notre pavillon un :

DIRECTEUR ADJOINT CLINIQUE

Fonctions :

Le directeur adjoint clinique supervise, coordonne et planifie les acti-
vités cliniques et thérapeutiques offerts aux résidants. Il est respon-
sable du pavillon dans son ensemble et de ce fait veille entre autres a
la sélection des futurs résidants, gére les étapes du processus d’ad-
mission, participe a la sélection et supervise 'ensemble du personnel
sous sa responsabilité. Il est une personne ressource pour répondre
aux exigences et aux normes du SCC; d’autre part il est en mesure
d’animer, de superviser et d’assurer le suivi du programme thérapeu-
tique en place.

Exigences :
Dipléme de ler cycle en criminologie complété ou dans un domaine
connexe jugé pertinent;

Une expérience de travail d'au moins cinq ans dans le domaine de
l'intervention sociale couplée a une expérience de deux ans dans des
postes de direction est indispensable;

Bilinguisme, un atout;

Idéalement le candidat doit pouvoir répondre aux deux domaines,
clinique et thérapeutique, détaillés ci-dessous. Cependant les candi-
datures répondant a un seul de ces domaines seront également con-
sidérées.

* Domaine clinique : le candidat connait les exigences et les normes
du SCC (permettant la surveillance de la clientéle, la rédaction de
rapports et de stratégies communautaires, la supervision et la cor-
rection de rapports des conseillers cliniques...).

* Domaine thérapeutique : le candidat posséde des connaissances et
de I'expérience au niveau des différentes approches thérapeutiques
(individuelle et de groupe) et dans le domaine de la toxicomanie (un
certificat en toxicomanie et/ou toutes autres combinaisons relevant
de la formation et/ou d’expériences est un atout certain).

Lieu de travail et date de début d’emploi :
A Pest de Ile de Montréal, début juin.

3481216

Postuler par télécopieur : 514-640-6232
Ou par courriel : r.devita@societeegregoire.net

postes suivants:

REPRESENTANTS DES VENTES
RESTAURATION ET COMMERCES AU DETALL

Les titulaires auront comme principales responsabilités la gestion
du ferritoire donné; le développement du portfolio des produits;
le développement et I'administration des budgets de son ferritoire;
la réalisation et le dépassement des objectifs de ventes; ef le
développement ainsi que I'exécution des promotions locales.

EXIGENCES:

Minimum de 2 ans d‘expérience dans la vente
Capacité de négociation démontrée;

Orienté sur les résultats, environnement entrepreneuriale
Bonne communication parlée et écrite;

Esprit d‘analyse et planification

Bonne présentation et facilité a s'exprimer en public
Professionnalisme et dynamisme

Facilité & travailler en équipe

Bonne connaissance des applications Microsoft Office
Bilinguisme (anglais et frangais)

ATOUTS ADDITIONNELS:
Dipldme universitaire en administration
Expérience dans le domaine de la biére

Si vous étes intéressé(e) a vous joindre a notre équipe, veuillez
faire parvenir votre candidature & I'attention de Myriam Gervais
avant le vendredi 11 mai 2007 & I'adresse suivante:

Sleeman Unibroue Inc.

1100, 50¢ Avenue

Lachine (Qc) H8T 2V3

Télécopieur: (514) 639-2988
Courriel : mgervais@qc.sleeman.ca

Nous vous remercions & I‘avance de votre candidature. Cependant,

seules les personnes retenues seront contactées.
3481520

FAUTEUX‘BRUNO BUSSIERE | LEEWARDEN

COMPTABLES AGREES S.E.N.C.R.L

NOUS RECRUTONS UN CONTROLEUR POUR NOTRE CLIENT
Entreprise familiale; un des leaders du secteur de la

=MI'EI]Il:-Al:l:[lMPAIiI\IEMEI\IT

Nous sommes une entreprise en plein essor spécialisée dans le
transport médical inter-hospitalier accompagné par du personnel
infirmier. Pour celles et ceux qui désirent améliorer leur qualité de
vie, nos horaires de jour, du lundi au vendredi, sauront satisfaire
leurs attentes. Nous recherchons immédiatement pour la région de

construction a Laval

Responsabilités :
Relevant du président - fondateur, vous dirigez une
équipe de quatre (4) professionnels offrant les servi-

Centre de santé et de services sociaux
du Haut-Saint-Laurent

Regroupant le CLSC Huntingdon, le Centre d'hébergement d'Ormstown, I'Hépital Barrie
Memorial et le Centre d'hébergement du comté de Huntingdon, le Centre de santé
et de services sociaux (CSSS) du Haut-Saint-Laurent dispense des services sociaux
communautaires et de santé a I'ensemble de la population de la MRC du Haut-Saint-Laurent,
située au sud-ouest de la province et comptant 26 000 personnes, dont environ 40 % sont
anglophones et 60 % francophones.

Ergothérapeutes

- 2 postes permanents a temps complet
- 1 remplacement a temps complet (pour une période de 1 an)

Secteurs CLSC, Soins de courte durée et Centre d'hébergement

Veuillez noter que lors de I'entrevue de sélection, vos intéréts seront pris en considération
quant a votre préférence de secteur et vos disponibilités. Titulaire d'un dipléme universitaire
terminal en ergothérapie, vous étes membre en régle de I'OEQ et bilingue.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le titre du poste convoité,
avant le 18 mai 2007, au CSSS du Haut-Saint-Laurent, Service des ressources humaines,
28, rue Gale, Ormstown (Québec) JOS 1KO. Télécopieur : 450 829-2051. Courriel :
lyne.turcotte@rrsss16.gouv.qc.ca

Veuillez noter qu'aucun avis de réception ne sera envoyé.

ces comptables, administratifs et financiers. Membre
du comité de direction vous participez aux décisions.

Qualifications requises :

- Vous détenez un dipléme de premier cycle en admi-
nistration.

- Vous possédez dix (10) ans d’expérience a des
postes administratifs dont un minimum de cinq(5) ans
a un poste équivalent et avez pratiqué cing (5) ans
dans cette industrie.

- Membre d’un ordre professionnel tel que C.A;
C.G.A;; ou C.M.A. sera un atout.

Qualités recherchées :

- Professionnalisme, intégrité et détermination.

- Capacité d’influencer lors de prises de décisions
d’affaires

- Faire preuve de courage managérial et agir en
mode directif, coaching, ou conseil selon la situation.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae au plus tard le 21 mai 2007 a
I’attention de :

Direction des Ressources humaines
FBBL CA

1100, boulevard Crémazie Est

Bureau 805

Montréal (Québec) H2P 2X2

ou par courriel a louis.mercier@fbbl.ca

3480540

Montréal, de Laval et de la Montérégie :

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES SOINS

Bacheliere. Membre en regle de ’OIIQ. Certifié¢ en RCR, PDSB.

Expérience : 5 ans minimum en urgence et/ou aux soins intensifs.

Temps plein. Horaire flexible.

Salaire trés concurrentiel.

Atouts : bilinguisme, connaissance informatique (Word, Excel),
auto.

INFIRMIER(ERE)S
POUR ACCOMPAGNEMENT MEDICAL

Membre en regle de 1’OIIQ. Certifié en RCR, PDSB
Expérience : 2 ans minimum,

un atout en urgence ou aux soins intensifs.
Disponible a temps plein ou a temps partiel.
Horaire de jour du lundi au vendredi.
Salaire compétitif.
Atouts : bilinguisme et auto.

Indiquez le poste sur lequel vous postulez. Faites parvenir votre C.V.
au service des ressources humaines par télécopieur au

(450) 638-4627 ou par courriel a
medicaccompagnement




\
Norampac

des boites pour la vie!

Spécialisé dans les solutions d'emballage de
carton, Norampac est le plus gros producteur
de papier doublure et cannelure au Canada
et le 7¢ en Amérique du Nord. L’entreprise
propose une gamme compléte d'emballages
de carton fabriqués sur mesure et destinés
aux usages les plus variés.

Parce que nous croyons que la qualité de notre
personnel est le miroir de notre entreprise,
nous recherchons des gens confiants,
responsables et ouverts qui désirent se
joindre @ nous. Des gens comme vous,
qui aspirent a mettre leurs compétences a
l'ceuvre pour relever les nombreux défis
d'aujourd’hui et de demain.

Planificateurs du systéme
informatique de gestion

des convoyeurs
un de soir et un de nuit — Réf. : 1211

Vos responsabilités

- Acheminer les commandes sur les machines
a l'aide du systéme informatique Minda qui
effectue la gestion des convoyeurs.

- Optimiser la production (planification
d'arréts, mise en place des systémes,
des structures d'outils et des méthodes de
travail, etc.), et ce, dans un souci constant
de respect des délais, des colts, de la
qualité, et de la santé et sécurité.

- Etre apte & guider les employés de
production lorsque des arréts surviennent.

Vos compétences

- Technique en gestion de la production
automatisée, de génie industriel ou toute
autre discipline pertinente.

- Connaissances en informatique et en
mathématiques.

- Capacité a gérer plusieurs demandes
simultanément, bon jugement et sens de
I'organisation.

- Orienté vers les résultats.

348 T760A

Visitez notre site Internet et postulez de
préférence en ligne avant le 26 mai 2007
ou faites parvenir votre curriculum vite par
télécopieur au 514 254-3557.

www.norampac.com

Norampac inc. souscrit au principe d’équité
en matiére d’emploi.

IVANHOE CAMBRIDGE,
I'un des chefs de file de

GERANT, EXPLOITATION
CENTRE ROCKLAND

I'industrie immobiliére
canadienne, s'est acquis
une solide réputation a titre
de promoteur, propriétaire
et gestionnaire de centres
commerciaux régionaux et
super-régionaux de qualité
supérieure, et ce, majori-
tairement en milieu urbain
au Canada. La Société,
reconnue comme |'un des
50 employeurs de choix au
Canada, exerce également
ses activités, en partenariat,
aux Etats-Unis et en Europe.

Relevant du directeur du Centre Rockland, vous serez
responsable du bon fonctionnement de tous les aspects

soit effectué selon les normes et dans les délais requis.
Outre la gestion des équipes techniques en place et des

vous assurerez une communication efficace avec les
détaillants tout en leur offrant des services de qualité
supérieure. Enfin, vous devrez identifier et recommander
les travaux a effectuer, évaluer les colts inhérents et faire
approuver les devis a des fins de soumission, en plus de
prendre part 4 I'élaboration des budgets d'exploitation

et d'en faire le suivi.

Si vous étes a la recherche
d'une place de choix au
centre de l'action, saisissez
I'occasion de faire partie
d'une entreprise qui mise
sur des valeurs fondées
sur l'intégrité et le respect,
I'excellence du service,

le désir de se surpasser,

le travail d'équipe et
I'innovation.

Bilingue et axé sur la qualité du service a la clientéle,
vous possédez un DEC en technologie de la mécanique
du batiment et au moins 5 ans d'expérience pertinente

Une connaissance des domaines de l'entretien du
batiment et des logiciels informatiques connexes vous sera
nécessaire, tout comme des aptitudes pour les relations

Nous souscrivons au principe
d'équité en emploi. Nous
remercions tous les postulants,
mais communiquerons
uniquement avec ceux qui
auront été sélectionnés.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant

EMPLOYEURS DE
CHOIX
AU CANADA

2007

lvanhoé
Cambridge

Caisse de dépot et placement
du Québec

3481716A

de la mécanique du batiment et veillerez a ce que I'entretien

contrats de service provenant des différents entrepreneurs,

dans les centres commerciaux ou dans les édifices a bureaux.

interpersonnelles, les communications et le travail d'équipe.

le numéro de référence 4180, a rh@ivanhoecambridge.com

CENTRAL SALES

Limitea

GERANT
DE DISTRICT

Une compagnie établie dans la
santé des animaux cherche une
personne motivée dans les ventes
professionnelles pour la région
du Québec. Expérience dans le
domaine vétérinaire ou connexe.
Excellent salaire, allocation de
voiture et bénéfices.

S’il vous plait, faites parvenir votre c.v.
en anglais seulement au
905-840-1309 ou par courriel

Lee Senvices de Reéadaptation du Sud-Ouest et du Reufort

Les SRSOR, établissement (CRDI) qui offre des services de réadaptation a des
personnes présentant une déficience intellectuelle ou des troubles envahissants du
développement, sont a la recherche de personnes compétentes pour combler les
besoins suivants :

PSYCHOEDUCATEURS

Nous cherchons plusieurs personnes pour des remplacements a temps complet a
long terme dans la région de Saint-Jean-sur-Richelieu aupreés de la clientéle enfant
et adulte, dans la région de Vaudreuil auprés de la clientéle adolescente et adulte et
dans les régions de Ormstown et de Valleyfield auprés de la clientéle de 0 & 12 ans.

AGENT DE RELATIONS HUMAINES

A ce remplacement a temps complet (jusqu’en janvier 2008 environ), vous
travaillerez aupres des ressources de type familial dans la région de Vaudreuil.

Nous sommes aussi a la recherche de personnes disponibles pour combler ces besoins
sur la liste de rappel (avec possibilité d’assignation temporaire a temps complet
ou partiel) pour nos différents points de service dans les secteurs de Saint-Jean-sur-
Richelieu, Chateauguay, Kateri et du Suroit. Bienvenue aux étudiants!

EDUCATEURS

AUXILIAIRES AUX SERVICES DE SANTE ET SOCIAUX/
ASSISTANTS EN READAPTATION

Pour obtenir de plus amples renseignements concernant tous nos
besoins, veuillez consulter le www.santemontreal.qc.ca

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, avant le
18 mai 2007, en mentionnant le titre du poste convoité,

CENTRE DE READAPTATION

Prolongation de concours
Directrice générale ou

Directeur général

Le Centre de réadaptation en déficience intellectuelle du Saguenay-Lac-

Saint-Jean c’est :

e Un centre de réadaptation en déficience intellectuelle desservant tout le
territoire du Saguenay-Lac-Saint-Jean et dont le siege social est situé a
Roberval;

e Une clientéle d’environ 1450 usagers desservie par I'établissement selon
trois (3) grands programmes: résidentiel, socioprofessionnel, soutien a la
famille et aux proches;

e Un personnel d’environ 650 employés incluant les temps partiels:

e Un budget de plus de 40 M $.

Les DEFIS gu’il vous offre

e Assurer des services de qualité aupres d’une clientéle en augmentation,
particulierement en troubles envahissants du développement, des services
a leur famille et a leurs proches et revoir le mode de fonctionnement de
I’établissement et en ajuster les pratiques afin que les services offerts cor-
respondent aux attentes et aux besoins de la clientele et de leurs proches;

e Développer une planification de la main-d’oeuvre;
e Elaborer un plan de communication tant a I'interne qu’a I'externe;
e Gérer les ressources financiéres en diminution;

o Etablir des ententes de collaboration avec les acteurs régionaux et provin-
ciaux;

e Etablir une entente de gestion avec I’Agence de santé et des services so-
ciaux du Saguenay-Lac-Saint-Jean et des ententes de services avec les
CSSS;

o Clarifier la situation de I’édifice du sieége social de Roberval d’ici juin 2008.

PROFIL DU DIRECTEUR GENERAL RECHERCHE

La personne recherchée devra démontrer :

e Orientation clientele: préoccupation pour la clientéle ayant des problemes
en déficience intellectuelle ou en troubles envahissants du développement
et leurs proches;

e Leadership mobilisateur : par la promotion d’un travail d’équipe, rallier le
personnel au plan de développement et pleinement les responsabiliser
dans I'atteinte des objectifs organisationnels;

e Gestion de la performance : I'excellence des services, I'efficacité et la qua-
lité de gestion;

e Partenariat et alliances réseau;

e Vision stratégique: compréhension des enjeux, des problématiques et des
besoins de la clientéle et de leurs proches;

e Entrepreneurship : afin de favoriser la créativité et les initiatives;

o Gestion de I'ambigiiité et des paradoxes : dans un contexte de restrictions
budgétaires et d’alourdissement des problématiques en déficience intel-
lectuelle et en troubles envahissants du développement;

e Gestion du changement: communication interpersonnelle et organisation-
nelle: a I'interne et dans la communauté;

Critéres de présélection:
e Dipldme universitaire de 2¢ cycle en administration avec formation universi-
taire de premier cycle en sciences humaines ou en sciences de la santé.

e Expérience professionnelle d’'une quinzaine d’années dont au moins cinq
ans a des postes de gestion de niveau supérieur.

e De bonnes connaissances en déficience intellectuelle et en troubles enva-
hissants du développement seraient un atout.

e La connaissance pratique du secteur de la santé et des services sociaux
est nécessaire.

e Des expériences pertinentes de gestion d’au moins dix ans comme cadre
supérieur ou hors-cadre peuvent compenser |'absence de dipléme de
2ieme cycle.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Les conditions de travail et la rémunération sont conformes aux politiques
applicables aux hors-cadres du secteur de la santé et des services sociaux
(classe 23).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir un C.V. décrivant leurs réa-
lisations qui illustrent les compétences maitrisées a I'adresse suivante. Les
C.V. doivent étre regus au CRDI du Saguenay-Lac-Saint-Jean avant 17 heu-
res le 1er juin 2007.

Président du comité de sélection

Concours «Directrice générale ou directeur général»
CRDI du Saguenay-Lac-Saint-Jean

A I'attention de Mme Céline Lambert

835 rue Roland

Roberval (Québec) G8H 3J5

Note: Le CRDI Saguenay-Lac-Saint-Jean assure sans discrimination I’acces
a I'emploi a toutes les personnes désirant soumettre leur candidature. A
compétence équivalente un cadre ou un hors-cadre a I’emploi du réseau de
la santé et des services sociaux a priorité d’embauche sur les autres candi-
dats.

3472809

A

rgrieves@centralsales.ca

3481529

MacDonald,

a: SRSOR, Service des ressources humaines, 315, rue
bureau

105, Saint-Jean-sur-Richelieu

(Québec) J3B 8)3. Télécopieur : 450 348-8440. Courriel :
recrutement-st-jean.srsor@rrsss16.gouv.qc.ca

Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement
dans le but d’alléger le texte.

3481708A

ETABLISSEMENT PRIVE SECONDAIRE MIXTE ACCUEILLANT
UNE CLIENTELE DE 1300 ELEVES SITUE DANS LE SUD
DE LANAUDIERE A 30 MINUTES DE MONTREAL

ENSEIGNANT(E)S

Année scolaire 2007-2008

DE ASSOMPTION

« Anglais, 1 poste a temps complet et 1 poste de chargé de cours,

1 et 2¢ cycles;
« Education physique, 1 poste a temps complet (septembre-janvier)

et 1 poste a temps partiel, 1 et 2° cycles;
- Enseignement moral religieux catholique, 1 poste a temps partiel,

1 cycle;
« Francais, 1 poste de remplacement a temps complet, 1et 2¢ cycles;
- Mathématique, 1 poste a temps complet, 1 et 2° cycles;
« Sciences, 1 poste a temps partiel, 2¢ cycle;
« Univers social, 2 postes a temps complet, 1 et 2¢ cycles.
TITRE REQUIS
« Diplome universitaire de premier cycle;
« Qualification 1égale pour enseigner au secondaire.
ENTREE EN FONCTION
Le 22 aofit 2007.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee et une lettre précisant
le poste convoité avant le lundi 14 mai 2007, 16 h :

Direction des ressources humaines
« Titre du poste convoité »
College de I’Assomption
270, boul. de I’Ange-Gardien
L’Assomption (Québec) J5W 1R7
Télécopieur : 450 589-2910
Courriel : resshum@classomption.qc.ca
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront convoqué(e)s en entrevue
dans la semaine du 22 mai 2007.
Le Collége applique une politique d’accés a I’ égalité en emploi.

MOMETAL

Structures Inc

est présentement a la recherche de personnel
senior pour ajouter a son équipe.

ESTIMATEUR EN CHEF
DIRECTEUR DE PROJET

Postulez par fax au (450) 929-4505
ou par courriel a cv@mometal.com

3480278

Autres postes sur www.mometal.com

Education

(Aff: FSE 04-07/3)

Le Département de psychopédagogie
et d'andragogie de la Faculté des sciences de
I"'éducation sollicite des candidatures pour un

poste de professeure ou professeur régulier en intervention
éducative au préscolaire et au premier cycle du primaire

Fonctions

La professeure ou le professeur est responsable d’enseignement
aux trois cycles dans les domaines de la psychopédagogie
relative au préscolaire et au premier cycle du primaire et
des stratégies d'intervention en vue de favoriser la réussite
éducative du jeune enfant. Elle ou il développe un programme
de recherche dans ces domaines.

Exigences
- Ph.D. en sciences de I'éducation ou dans un domaine connexe.

- Expérience en enseignement universitaire et en recherche.
- Dossier de publications.

- Connaissance de la problématique du préscolaire
et du premier cycle du primaire au Québec.

— Expériences d'intervention en service de garde ou a I'école.
— Connaissance de la maternelle en milieu défavorisé, un atout.
- Capacité de travailler en équipe.

Traitement

L'Université de Montréal offre un salaire concurrentiel
jumelé a une gamme compléte d’avantages sociaux.
www.bpe.umontreal.ca/infosProfesseurs/index.html

Date d'entrée en fonction
Le 1¢ aout 2007 (sous réserve d'approbation budgétaire)

Les candidats doivent acheminer leur curriculum vitae,
une lettre précisant leurs intéréts et compétences dans
le domaine et trois lettres de recommandation avant
le 25 mai 2007 a:

Madame Manon Théorét, directrice

Département de psychopédagogie et d'andragogie

Faculté de sciences de I'éducation

Université de Montréal

C.P.6128, succursale Centre-ville

Montréal, Qc, H3C 3J7

Conformément aux exigences prescrites en matiére d’immigration

au Canada, cette annonce s’adresse en priorité aux citoyens canadiens
et aux résidents permanents. L'Université de Montréal souscrit a un
programme d’accés a I’égalité en emploi pour les femmes, les minorités
visibles et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées.

Université FH'I

de Montréal

3481604A

3480744

Les Editions

LA PRESSE

est actuellement a la recherche d'un

COMPTABLE

Publiant des livres destinés au grand public, Les Editions La Presse
proposent des ouvrages consacrés a la gastronomie (La Sélection
Chartier de Francois Chartier, Ma cuisine week-end de Ricardo,
Le fruit de ma passion, de Daniel Vézina); ainsi que des essais, recueils,
biographies et publications sur des sujets qui suscitent la curiosité des
lecteurs (les Chroniques du dimanche de Stéphane Laporte, Le tour
de Foglia de Pierre Foglia). En 2005, Les Editions La Presse ont aussi
lancé la collection «Passions», qui se consacre aux personnalités qui
passionnent les québécois (Maurice Richard d'Alain de Repentigny, Nadia
de Réjean Tremblay). Les Editions La Presse sont une propriété de Gesca,
une entreprise spécialisée dans I'édition de journaux, de sites web, de
magazines, de livres et dans la production télévisuelle.

I | E POSTE

Sous la supervision du directeur des Finances, vous étes responsable

d'assurer, entre autres, les taches suivantes :

* Planifier, coordonner et participer a la préparation des états financiers
et rapports financiers périodiques et des analyses de rentabilité des
différents produits;

« Effectuer le processus budgétaire et les projections en cours d'exercice;

« Effectuer le processus de fin de mois incluant la préparation des écritures
de journal;

* Préparer la conciliation et les dépots bancaires, la conciliation de certains
comptes comptables et les rapports de taxes (TPS, TVQ, TVO);

e Analyser certains comptes (bilan) et assurer le suivi des
immobilisations;

* Assurer le suivi et la comptabilisation des encaissements, des revenus
différés et des contrats échange;

* Traiter les comptes de dépenses, les factures des fournisseurs et les
autres dépenses.

I |ES EXIGENCES

« Un Baccalauréat en comptabilité;

« Un minimum de cing (5) ans d’expérience en comptabilité générale;

* Maitrise du francais (oral et écrit) et de I'anglais (surtout a I'oral);

* Maitrise des logiciels de la suite MS Office;

* Avoir de la rigueur, un bon sens de I'organisation, une bonne autonomie
et de I'initiative ainsi que de I'entregent;

* De I'expérience dans le milieu de I'édition est un atout certain.

BN | A REMUNERATION

Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles ainsi que
des avantages sociaux. Si vous étes intéressé, faites-nous parvenir votre
curriculum vitae le plus rapidement possible a :

Service des ressources humaines
7, rue Saint-Jacques
Montréal (QC), H2Y 1K9
rhumaines@lapresse.ca

L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous les candidats

de leur intérét, mais seules les personnes sélectionnées feront I'objet d'un suivi.




MonProfiI.caliI

Performez a la hauteur de votre talent

Comblez
le vide

Fondation pour
I"'alphabétisation

1 800 361-9142
www.fga.qc.ca

nano,
guébec

DIRECTEUR
GENERAL

LE CONTEXTE

NanoQuébec est un organisme qui regroupe des partenaires publics (institu-
tions de recherche) et privés (entreprises et associations sectorielles) et qui
oeuvre a promouvoir, développer et valoriser la recherche et le transfert vers
P'industrie des nanotechnologies au Québec. Ses actions s’articulent autour de
trois grandes priorités : accroitre I'ancrage industriel des nanotechnologies au
Québec, contribuer concrétement au leadership scientifique et technologique
du Québec et mobiliser fortement les acteurs clés du développement des na-
notechnologies.

LE POSTE ET SES DEFIS

Dans le contexte d’une progression du financement de NanoQuébec pour les
trois prochaines années, le directeur général sera chargé de la mise en oeuvre
du plan d’affaires 2007-2010.

Sous l'autorité immédiate du conseil d’administration, le directeur général a la
responsabilité de traduire en termes opérationnels, la stratégie définie par les
instances de NanoQuébec, de mobiliser les contributions de I'ensemble des
partenaires pour sa mise en oeuvre et de contribuer a la mise a jour de la
stratégie.

Pour ce faire, il doit démontrer une vision large et une solide compréhension
des enjeux clés pour les communautés de la recherche et de 'industrie et étre
capable de promouvoir le potentiel associé aux nanotechnologies. Il posséde,
développe et maintient des contacts au niveau stratégique avec les différents
publics et partenaires de NanoQuébec.

Il assure ainsi le positionnement renforcé de 'organisme et I'accroissement de
son rayonnement tant au niveau national qu’a l'international.

LE PROFIL DE COMPETENCES

o Le directeur général jouit d’une solide réputation dans son milieu;

o |l dispose d’un leadership mobilisateur et rassembleur et des aptitudes mar-
quées pour faire partager. |l assure la promotion et diffuse la vision de
NanoQuébec dans un esprit de concertation;

o |l dispose également d’un réseau important et il entretient des relations de
confiance avec les acteurs de différents milieux;

o |l démontre une attitude proactive dans ses démarches et initiatives;

o |l posséde un talent et une capacité a former et a motiver des équipes et a
travailler avec elles;

o Il compte a son actif au moins une expérience significative dans le domaine
de l'innovation;

o |l a des compétences confirmées en analyse et planification stratégique com-
binée a une expérience professionnelle d’'un minimum de cinq années en
gestion a un poste cadre;

o |l posséde une formation universitaire supérieure (minimum 2¢ cycle) dans
une discipline pertinente au poste;

e |l fait preuve d’une parfaite maitrise des langues officielles (francais et an-
glais), (tant a I'oral qu’a Iécrit);

@ Une expérience a l'international est un atout.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir une lettre de pré-
sentation motivant votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae
avant 16 h le 18 mai 2007, a I'attention du :

Comité de sélection, Concours direction générale, NanoQuébec
380, Saint-Antoine Ouest, Montréal, QC, H2Y 3X7
Par courriel : president@nanoquebec.ca

Nous souscrivons au principe d’équité en matiere d’emploi. Nous ne commu-
niquerons qu’avec les personnes dont la candidature aura été retenue. Priére

Fortement impliqué dans le développement socio-économique de
sa région, le Cégep de Trois-Rivieres accueille plus de 4 200 éleves
inscrits a I’enseignement régulier. Nous avons un besoin de:

Technicienne ou technicien en métallurgie
option fabrication mécano-soudée

pour le remplacement d’un technicien de travaux pratiques au
département de technologie de la métallurgie a compter du 21 mai ou
du 10 ao(it 2007 jusqu’au 9 aolit 2008, avec possibilité de prolongation.
Le technicien de travaux pratiques assiste le personnel enseignant
dans la préparation, la présentation et la surveillance des travaux de
laboratoire et d’atelier. Le département est doté d’équipements a la
fine pointe de la technologie (robot-soudeur, source de courant pulsé
Fronius, équipement de soudage et table de découpe au plasma).

Les personnes candidates doivent détenir un diplome d’études
collégiales en métallurgie, option fabrication mécano-soudée. Il s’agit
d’un poste de 35 heures/semaine, de jour.

Les personnes intéressées sont invitées a nous faire parvenir leur
% curriculum vitae par courrier électronique, a ress.humaines@cegeptr.qc.ca
% ou par télécopieur au 819.376.2064, au plus tard le 11 mai 2007.
(8]

Nous sommes a la recherche d’une personne bilin-
gue et dynamique possédant un minimum de cing (5)
ans d’expérience en vente publicitaire et en marke-
ting pour des comptes majeurs tant au niveau de
imprimé que du Web. En plus d’aimer relever des
défis, vous devrez démontrer de fortes aptitudes en
développement des affaires et en stratégies de vente
et de promotion. Poste basé a Montreal. Déplace-
ments occasionnels a Toronto et dans les Maritimes.

Visitez les sites www.marketingmag.ca et
www.cardonline.ca pour en connaitre plus sur ces
produits.

Veuillez faire parvenir votre candidature accompa-
gnée d’une lettre de motivation au plus tard le 14 mai
2007 & : emploi@rci.rogers.com

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront
contactées. Nous souscrivons a I’égalité en matiére d’emploi.

O ROGERS"

3480327

de ne pas téléphoner, ni se présenter. Nous vous remercions de votre intérét. g
N.B. : Le genre masculin est utilisé comme générique, dans le seul but d’alléger §
‘Je texte.
Groupe Aecon Ltée,
Division Batiments
Groupe Aecon Inc. est la plus grande société ouverte au
Canada dans le domaine de la construction et de I'aména-
gement d’infrastructures. Aecon et ses filiales offrent des
services a des clients des secteurs privé et public partout
au Canada et dans le monde. Les actions de la société
sont inscrites a la Bourse de Toronto sous le symbole
ARE.
Nous sommes en mesure d’offrir des perspectives de car-
riere intéressantes aux personnes stimulées par les défis,
le travail d’équipe et les réalisations exceptionnelles.
Aecon est présentement a la recherche de
directeurs de projets séniors et intermédiaires
pour son bureau de Boucherville, QC.
Exigences :
* Baccalauréat en génie civil combiné a un minimum de
7 ans d’expérience pertinente (niveau sénior)
* Baccalauréat en génie civil combiné a un minimum de
3 ans d’expérience pertinente (niveau intermédiaire)
* Membre de I’Ordre des ingénieurs du Québec
* Expérience en gestion de projet
* Rigueur et enthousiasme
* Bilinguisme
ACCON
Direction des ressources humaines
25 H, rue De Lauzon
Boucherville, Qc J4B 1E7
www.aeconguebec.com g
Pour postuler en ligne : ress.humaines@aecon.com §

Au CEPEO, la différence c’est I'équipe formidable de
professionnels engagés et chaleureux ou tous parta-
gent une méme vision : celle d’une éducation branchée
sur l'avenir et axée sur I'excellence. Le réseau du
CEPEO englobe plus d’une trentaine d’écoles élémen-
taires et secondaires solidement implantées dans I'Est
ontarien et dessert plus de 11 000 éléves. Joignez-vous
a I'équipe dynamique du CEPEOQ !

Le CEPEO est a la recherche d’un(e) :

A noter que la date de fermeture est le 11 mai 2007 a
15 heures.

Veuillez consulter le site WEB du Conseil pour obtenir le
numéro de dossier et les renseignements supplémen-
taires.

Relevez de nouveaux défis, au Canada ou ailleurs

Cadres et professionnels

¢ Professionnel
intermédiaire
* Entrepreneur

. . * Cadre supérieur
Gestion de carriére

Bernard Bareilhe
Président

Conseil des
écoles publiques
de I'Est de I'Ontario

PSYCHOLOGUE OU ASSOGCIE(E)
EN PSYCHOLOGIE OU PSYGHOMETRICIEN(NE)

Poste régulier, syndiqué, 12 mois/année

www.cepeo.on.ca

Francois Benoit

Directeur de I'éducation et
secrétaire-trésorier
3481188

TOSHIBA

SOLUTION D'AFFAIRES

Représentant(e)s des ventes

Nos services de gestion de carriére pour
cadres, directeurs et professionnels
sont particulierement efficaces pour les
personnes ayant les profils suivants :

Evaluation en ligne : www.carrieres-emsi.com

Envoi de CV : cv@carrieres-emsi.com
Nous ne sommes pas une agence de placement.

¢ Technologie

* Personnel en vente ou
en marketing

¢ Diplomé MBA - Doctorat
¢ Fabrication

¢ Comptabilité — Finance

o Militaire a la retraite e Des territoires a haut potentiel de vente ;

Seules les personnes répondant au profil identifié seront
contactées pour une évaluation sans frais.

1250, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 2200
Montréal (Québec) H3B 4W8
Tél.: 514.989.3717 / Téléc.:514.989.3118
www.carrieres-emsi.com

chef de file mondial en technologie. Organisation internationale qui
emploie plus de 200 000 personnes et génére des revenus annuels
excédant $ 54 milliards. Nous recrutons présentement des repré-

solutions documentaires dans la région de Montréal.
Nous offrons :

e Salaire de base + commission + bonus + allocation automobile ;
e Avantages sociaux; assurances completes, fonds de pension... ;
e Programme de formation et support en vente.

Exigences :

1 an et plus d’expérience en vente ;

Fortes qualités de persuasion, bonne méthode de travail ;
Motivation financiére élevée ;

Forte capacité a développer les nouveaux clients ;

e Connaissance en informatique.

Faites parvenir votre C.V. a Magdy Bestauros, DV.
Téléc. : 514-527-1381 ou par Email :
offers@tbs.toshiba.ca

Toshiba Solution d’Affaires fait partie de Toshiba Corporation, un

sentant(e)s pour assurer la vente de nos appareils multifonctions et

3481166

3480401A

7 Appel de candidatures

Emplois occasionnels et réguliers

Ministére des Ressources naturelles et de la Faune

DIRECTRICE GENERALE OU DIRECTEUR GENERAL DE
L'ARPENTAGE ET DU CADASTRE

Une ou un cadre - Classe 2

9463832115216 $
Concours de recrutement : 632G-6003007

Ministere des Ressources naturelles et de la Faune — Secteur Foncier Québec : Ce concours vise
a pourvoir a un emploi régulier et a tout autre emploi de nature semblable au ministére des
Ressources naturelles et de la Faune, dans la région administrative de la Capitale-Nationale.
Présentement, un emploi est offert au 5700, 4° Avenue Ouest, a Québec.

Contexte : Au Ministere, le Secteur Foncier Québec est responsable de tenir les registres qui
témoignent du morcellement privé et public de tout le territoire québécois et de rendre publics les
droits fonciers qui s'y exercent.

Plus spécifiquement, sur la portion privée du territoire québécois, le Secteur Foncier Québec est
chargé d'assurer la réforme du cadastre. Cette opération d'envergure lui permettra d'obtenir une
représentation fidéle, a jour et informatisée de chacune des propriétés.

Enfin, au nom de I'Arpenteur général du Québec, il est chargé d'établir la délimitation entre la
propriété privée et le domaine public ainsi que les frontieres et les limites territoriales.

Attributions : A titre de directrice générale ou de directeur général de |'arpentage et du cadastre, la

personne titulaire de I'emploi est responsable de la réalisation de la rénovation cadastrale et de la

mise a jour du cadastre ainsi que, au nom de I'Arpenteur général du Québec, du morcellement et de

la publicité fonciére sur les terres du domaine de I'Etat. A cette fin, la personne titulaire de |'emploi :

* planifie, organise, et contrdle I'ensemble des activités de sa direction générale ainsi que les
ressources humaines, matérielles, informationnelles et financiéres placées sous sa responsabilité ;

¢ énonce les orientations, les politiques et les directives liées au cadastre et a I'arpentage ;

* propose les objectifs et établit les plans d'action permettant la réalisation du plan stratégique
du Ministere en matiére de connaissance fonciere du territoire ;

* assure la réalisation de la réforme cadastrale dans un échéancier optimal.

Conditions d"admission : Etre titulaire d'un dipléme universitaire de 1* cycle en sciences géomatiques
ou dans une autre discipline pertinente ou détenir une attestation d'études pertinentes dont
I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente ET posséder dix années d'expérience dans
I'exercice d'activités de niveau professionnel ou de niveau d'encadrement, comprenant trois années
d'expérience jugées pertinentes dans un secteur d'activités connexe a I'emploi, de préférence a
titre d'arpenteur-géometre et trois années d'expérience dans des activités d'encadrement de
niveau équivalent a celui de la classe 5, en autant que ces années n'aient pas été accumulées
dans le méme emploi.

Chaque année de scolarité manquante peut étre compensée par deux années d'expérience reconnue
et additionnelle au minimum requis et un maximum de deux années d'expérience manquante peut
étre compensé par de la scolarité pertinente et additionnelle, de niveau équivalent ou supérieur a
celle qui est exigée. Toutefois, |'expérience exigée dans un secteur d'activités connexe a I'emploi
ainsi que |'expérience dans des activités d'encadrement de niveau équivalent a celui de la classe 5,
ne peuvent étre compensées par de la scolarité.

Les activités d'encadrement de niveau équivalent a celui de la classe 5 comprennent I'une ou

I'autre des activités suivantes :

1. les activités exercées a titre de cadre, classes 5,4,3,20u 1;

2. les activités effectuées a titre de cadre juridique ;

3. les activités effectuées a titre provisoire et a titre de remplacement temporaire dans un emploi
de cadre, classes 5,4,3,20u1;

4. les activités exercées a |'extérieur de la fonction publique qui doivent étre évaluées en se
référant aux critéres suivants : I'emplacement hiérarchique de I'emploi, les compétences requises,
I'ampleur du budget géré, I'autonomie et le pouvoir décisionnel, I'impact des résultats produits,
le niveau et le nombre de personnes supervisées.

Période d'inscription : Du 7 au 18 mai 2007

Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre recues a I'adresse indiquée ci-dessous au plus
tard le 18 mai 2007. Aucune inscription soumise par courriel ne sera acceptée.

Pour s'inscrire : Remplir le formulaire Offre de service, en indiquant le numéro 632G-6003007 a la
rubrique Numéro du concours ou de la réserve, et le faire parvenir a la Direction des ressources
humaines, ministére des Ressources naturelles et de la Faune, 5700, 4° Avenue Ouest, bureau C-401,
Québec (Québec) G1H 6R1 ou, par télécopieur, au numéro 418 528-7158.

Vous pouvez vous procurer le formulaire Offre de service dans le site Internet
[www.recrutementquebec.gouv.qc.ca] et dans les bureaux régionaux du Centre de services partagés
du Québec, dans les directions des ressources humaines des ministéres et des organismes, dans
les bureaux de Services Québec, dans les centres locaux d'emploi (CLE), dans les carrefours
jeunesse-emploi et auprés d'organismes représentant les groupes visés par les mesures d'accés
a l'égalité.

Un dossier complet comprend le formulaire Offre de service diment complété, y compris :

- le numéro du concours a la rubrique Numéro du concours ou de la réserve ;

- sa signature aux endroits prévus ;

- lanature etla durée des emplois occupés incluant les mois de début et de fin de chaque emploi
ainsi que le nombre moyen d'heures travaillées par semaine pour les emplois a temps partiel ;

une photocopie de I'original de ses attestations d'études ou de I'évaluation comparative des
études effectuées hors du Québec.

Information : M. Etienne Savard, 418 627-6268, poste 3682

Québec

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

Renseignements importants : || peut exister d'autres conditions permettant |'admission aux
concours, telles que la compensation de la scolarité par de |'expérience. Lorsque aucune expérience
n'est exigée, les personnes en voie de terminer la derniére année de scolarité requise peuvent
étre admises. Les personnes handicapées et les membres d'une communauté culturelle peuvent
poser leur candidature méme s'ils ne résident pas dans la zone géographique mentionnée dans
les conditions d'admission. Pour occuper un emploi dans la fonction publique québécoise, il faut
avoir une connaissance du frangais appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut de
résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans I'appel de candidatures
qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. L'inscription se fait a I'aide du formulaire
Offre de service, disponible dans les bureaux régionaux du Centre de services partagés du
Québec (CSPQ) et dans le site Internet [www.recrutementquebec.gouv.qc.cal, les directions des
ressources humaines des ministéres et organismes, les bureaux de Services Québec, les centres
locaux d'emploi (CLE), les carrefours jeunesse-emploi et aupres d'organismes représentant les
groupes visés par les mesures d'accés a I'égalité. Pour &tre acceptées, les candidatures doivent
étre recues avant la fin de la période d'inscription. La fonction publique du gouvernement du
Québec souscrit a des programmes d'accés a I'égalité en emploi qui visent notamment les
femmes et les membres des communautés culturelles ainsi qu'a un plan d'embauche pour les
personnes handicapées. Pour plus d'information concernant ces programmes, vous pouvez
consulter notre site Internet au [www.tresor.gouv.qc.ca/egalite].

Situé dans le nord-est de l'ile de Montréal, I'Hopital Riviére-des-Prairies, un
centre hospitalier de soins psychiatriques, d’enseignement et de recherche affilié
a I'Université de Montréal, offre des services spécialisés et surspécialisés en
psychiatrie a une clientéle composée d’enfants et d’adolescents. Il offre également
des services surspécialisés a des enfants, des adolescents et des adultes présentant
des pathologies psychiatriques ou de sévéres problémes adaptatifs associés a une
déficience intellectuelle, a un trouble envahissant du développement ou a un autre
trouble neurodéveloppemental complexe.

Chefs adjoints cliniques

Direction du Programme des troubles neurodéveloppementaux
- 1 poste a I'Unité 104 (enfants et adolescents)
- 1 poste a I'Unité 406 (adultes)

A I'un ou I'autre de ces postes permanents a temps complet (quart de jour) relevant
du chef d'unité, vous assumerez des responsabilités cliniques et administratives et
superviserez la qualité des services offerts a la clientéle. Ce faisant, vous coordonnerez
I'informatisation des données cliniques et administratives et procéderez a la diffusion
des analyses afférentes. En plus d'assurer la gestion de l'unité en I'absence du chef
d’unité, vous contribuerez aux décisions cliniques et administratives et verrez aux
admissions et aux congés de la clientele en étroite collaboration avec les partenaires
du réseau.

Membre en regle de I’0lIQ, vous avez acquis un diplome d’études de 1°" cycle en
sciences infirmiéres et de I'expérience pertinente auprés d’une clientéle similaire a
celle du programme. Une expérience de 2 ans en gestion dans un milieu psychia-
trique représente un atout. Ce poste fera aussi appel a votre connaissance des lois
régissant votre profession (codes des professions et de déontologie et Loi sur les
infirmiéres et infirmiers du Québec), de la pharmacologie auprés d'une clientéle
DI et TED et, idéalement, des approches utilisées auprés des personnes avec TGC.
On vous reconnait pour votre capacité a travailler en équipe multidisciplinaire, vos
aptitudes pour les relations interpersonnelles et la gestion administrative ainsi
que vos compétences cliniques. Leader autonome, vous vous distinguez par votre
maitrise de soi, votre sens de I'organisation et votre esprit d'initiative. Rémunération :
Classe 13 (de 53 105 $ & 69 036 $).

@ Joignez-vous a une équipe dynamique ceuvrant dans un milieu de travail stimulant!
d Merci de faire parvenir votre curriculum vitae, avant 16 h le 18 mai 2007, par courriel
T a danielle.couture.hrdp@ssss.gouv.qc.ca, par télécopieur au 514 323-9204 ou par
Q.. la poste a la DDOGRH, Hoépital Riviere-des-Prairies, 7070, boul. Perras, Montréal
= (Québec) H1E 1A4.
-
:l Nous respectons le principe o 4,
AN oy d'acces a I'égalité en emploi. SNy
g | | Hopltal ”“;ﬁ“{jﬂ,‘ﬁ,i{;‘, Seules les personnes convo- § % H
o e . e quées en entrevue recevront une a5 5
S Riviere-des-Prairies  rsponse. Lo masculin est utiliss v
Centre hospitalier de soins psychiatriques a titre générique seulement. de nos actions
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Respect au travail

Droits et
contraintes

Ordre des

®
}(ﬁ CRHA et CRIA
d ® et

du Québec
ALAIN DESGAGNE

Depuis quelques mois, 1’accom-
modement raisonnable est devenu
le sujet de I’heure. Tout le monde
en parle surtout pour le qualifier
de déraisonnable. en croire
I’opinion publique, 1"accommo-
dement, toujours excessif, n’est
que religieux. Le débat est donc
empreint de préjugés. Mais de
quoi est-il question exactement?

On oublie souvent que l’obli-
gation d’accommodement vise a
protéger tous les citoyens contre
I’exclusion injuste et la discrimina-
tion en raison de caractéristiques
comme la religion, bien str, mais
aussi le sexe, ’age, la race, l'orien-
tation sexuelle, le handicap, etc.
D’ailleurs, actuellement, pres de
la moitié des accommodements
accordés sont reliés a un handicap.
Beaucoup visent aussi a protéger
les femmes enceintes ou les tra-
vailleurs plus agés. C’est donc une
mesure d’intégration a la portée
beaucoup plus large que celle qu'on
lui accorde généralement. C’est
aussi un droit qui découle des char-
tes québécoise et canadienne.

Ainsi, il faut se rappeler que,
dans une entreprise, 1’laccommo-
dement raisonnable est un com-
promis qui permet d’intégrer une
personne qui, autrement, aurait
été exclue du milieu de travail.
Pour qu’il y ait lieu d’accorder un
accommodement, il doit y avoir
un droit menacé, comme le droit
au travail ou a I'éducation.

S’il y a menace réelle de dis-
crimination envers une personne,
I’employeur a l'obligation d’éta-
blir une mesure d’accommode-
ment. Il faut aussi savoir que,
dans une entreprise, I’accommo-
dement raisonnable est toujours
accordé individuellement. La
mesure est prise dans un contexte
précis, pour une période de temps
déterminée. Et il ne s’agit jamais
d’une mesure collective.

Si I’employeur refuse une
demande acceptable, I'employé a
des recours : il peut porter plainte a
la Commission des droits de la per-
sonne et de la jeunesse ou devant
les tribunaux. L’'employeur peut
étre tenu juridiquement responsa-
ble de toute discrimination. Mais
bien sir, il est toujours préférable
de tenter de négocier a 'amiable.

Contraintes excessives

On parle bien d’accommodement
« raisonnable ». C’est dire que la
demande d’accommodement ne doit
en aucun cas constituer ce qu’on
appelle une « contrainte excessive »
pour l’employeur. L’'arrangement
conclu avec un employé ne doit pas
alourdir la charge de travail des
autres salariés, ni entrainer un ris-
que pour eux ou pour le public. Un
exemple souvent cité est celui du
chauffeur d’autobus toxicomane ou
du préposé au déneigement alcoo-
lique : si elles mettaient le public
en danger, les mesures d’accommo-
dement pourraient représenter une
contrainte excessive.

Par ailleurs, il se peut qu'une
grande entreprise puisse accorder
un accommodement a un employé,
alors qu'une PME ne le pourra pas
parce qu’il lui cotterait trop cher.
C’est dire que l'accommodement
ne doit pas impliquer des cotts
trop importants ou nuire au fonc-
tionnement de l’entreprise. Ainsi,
il n’est pas toujours possible de
muter une personne ou d’adapter
son poste... Il n’y aura donc pas
discrimination dans ce cas, parce
que l'accommodement représen-
terait une contrainte excessive
pour l’employeur. Toutefois, avant
de décider que la demande est
excessive, ’employeur doit tenter
de trouver une solution. L'employé
doit participer a cette recherche et
démontrer de I'ouverture aux solu-
tions proposées.

L’accommodement raisonnable
permet aux entreprises de s’adap-
ter a la diversité, mais pas au
détriment d’autres personnes. Ce
principe s’appuie sur des valeurs
d’inclusion, de respect, de non-
discrimination. Il ne s’agit aucune-
ment, comme on veut souvent nous
le faire croire, d’une abdication
devant des demandes extravagan-
tes ou d’'une renonciation a notre
identité.

Alain Desgagné, CRIA, est prési-
dent du conseil d'administration

de I'Ordre des CRHA et CRIA du
Québec et directeur, développe-
ment et gestion des ressources
humaines a I'Union des producteurs
agricoles du Québec (UPA).

Dés lundi, vous retrouverez le texte
de cet article dans le Portail de
I'Ordre : www.orhri.org.

Les patrons champions du bonheur au travail

SOPHIE BROUILLET
COLLABORATION SPECIALE
LAPRESSEAFFAIRES.COM

Les patrons sont les gens les plus
heureux au travail, selon le son-
dage d’un site spécialisé dans la
mesure de différents aspects du
bonheur.

Le site internet québécois IRB
(pour Indice relatif du bonheur),
fondé par le consultant en marke-
ting Pierre Coté, a posé ses propres
questions a pres de 12 000 répon-
dants entre le 14 novembre et le
26 avril, pour en arriver a dresser
un palmares des situations profes-
sionnelles en fonction du bonheur
qu’elles procurent.

Les « directeurs », catégorie
regroupant différents types de
cadres, arrivent au haut d"une liste

de 35 situations, dont la retraite,
le statut d’étudiant et des métiers
divers. Quatre cent trente-neuf
cadres ont répondu au sondage,

Les retraités suivent les patrons
de pres, les enseignants arrivent
en troisieme position et les comp-
tables en quatrieme. Des résultats
qui défient les idées communes.

« Les médias se concentrent sur
ce qui va moins bien », raisonne
Pierre CoOté pour expliquer que
les dirigeants, percus comme
confrontés a des situations de
stress et a des crises, se sentent en
fait particulierement épanouis.

Il met le « bonheur patronal »
en relation avec une enquéte anté-
rieure de I'IRB sur le lien entre
travail et bonheur: les gens les
plus heureux avaient un métier
valorisant, ou ils étaient reconnus,

ou ils continuaient a apprendre et
d’ou ils tiraient un revenu élevé.

« Quand on augmente le
niveau de responsabilité, 1’indice
de bonheur est beaucoup plus
élevé », résume M. COté. Il ressort
aussi de ses différentes enquétes
que les gens plus riches s’éva-
luent comme plus heureux.

Quant aux enseignants, souvent
décrits comme ballotés d’une tache
a l'autre et débordés, leur score
pourrait s’expliquer par la passion
du métier. « On dit souvent que
I’enseignement est une vocation,
avance M. Coté. Et qui dit vocation
dit passion. Or, la passion est une
source de pur bonheur. »

La troisieme place des retraités
pourrait tenir a la sérénité et la
spiritualité associées a I’age mur.

En quatrieme position, les comp-

tables pourraient renforcer le dicton
selon lequel les gens heureux n’ont
pas d’histoire, plaisante Pierre Coté.
Plus sérieusement, il indique que la
profession comptable comporte un
haut niveau de responsabilité.

Les professionnels de la santé
occupent la neuvieme position, les
étudiants la 12¢, les artistes la 16°¢
(ce qui pourrait tenir a la précarité
de leurs conditions de travail) et
les avocats la 27¢. Les caissiers et
les citoyens sans emploi occupent
le bas de la liste, respectivement
en 34¢ et 35°¢ positions.

Le site IRB se donne pour but
de faire du bonheur une variable
quantifiable, au méme titre que les
indicateurs économiques. Il com-
pose ses propres questions, dans
un esprit d’autoévaluation des visi-
teurs, qui y répondent en ligne.

L’ Ordre des infirmiéeres et mnfirmiers du
Québec (Ol1Q) est un ordre professionnel
poursuivant une mission de protection du

public et regroupant plus de 70 000 membres
et environ 15 000 étudiants immatriculés.
L0110 est a la recherche d’un(e) .

Ordre

des infirmiéres
et infirmiers
du Québec

2

onseiller(ere) scientifique

Direction scientifique

La Direction scientifique est une direction-conseil qui a le mandat
d’assurer 1’évolution de la vision institutionnelle en matiére de compétence
professionnelle afin de tenir compte des tendances émergentes sur le plan de la
discipline infirmiére et sur le plan professionnel. Elle est responsable des examens,
dont ’examen d’admission a la profession, ainsi que de la gestion des activités reliées
aux bourses d’études offertes par I’OIIQ et des dossiers relatifs a la recherche en
sciences infirmieres.

Sous la responsabilité de la directrice scientifique, les principales fonctions
de la personne titulaire de ce poste seront liées a 1’évaluation de la compétence
professionnelle.

Responsabilités

* Participer au développement de ’examen de 1’OIIQ, en analyser les résultats et en
assurer les suivis

* Assurer un soutien au comité de I’examen professionnel dans la réalisation de son
mandat, notamment en produisant les documents et rapports requis

* Développer diverses approches et outils reliés a la compétence professionnelle (ex. :
mosaique des compétences cliniques, grille d’évaluation du stage d’actualisation
professionnelle)

» Exercer une vigilance active sur les tendances émergentes au plan national et
international en matiére d’évaluation de la compétence professionnelle

* Dispenser des séances d’information et de formation en lien avec le mandat de la
direction

» Réaliser des mandats spécifiques a 1’OIIQ liés a la recherche (ex. : étude sur la
qualité des soins infirmiers, évaluation du programme d’externat en soins infirmiers)

Exigences

* Diplome universitaire de troisiéme cycle (Ph. D.) en sciences infirmiéres ou dans un
domaine pertinent a la fonction

* Membre en régle de I’OIIQ

» Expérience d’au moins sept ans dans le domaine des soins infirmiers, dont cinq de
pratique clinique

* Expertise en évaluation de la compétence professionnelle et en éducation

* Connaissance pratique de la gestion de projets (un atout)

* Capacités notables d’analyse, de synthese et de rédaction

* Habiletés d’animation de groupes et de travail d’équipe

* Habiletés supérieures en communication orale et écrite en frangais et en anglais
e Maitrise de la suite Office de Windows : Word, Excel, Outlook et PowerPoint

g Conditions

E * Salaire a partir de 70 521 $

* Régimes d’assurance collective et de retraite avantageux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 18 mai 2007 au
Service des ressources humaines, Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec,
4200, boul. Dorchester Ouest, Montréal (Québec) H3Z 1V4. Télécopieur :
514 935-1799; courriel : cv_emploi @oiiq.org

A noter qu’une entente de transfert existe entre la CARRA et le comité de retraite
de I’OHIQ. L’OIIQ souscrit au principe de ['équité en matiére d’emploi. Seules les
personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception.

I i Les Centres jeunesse

‘ de I'Outaouais
INVITATION A POSTULER

Les Centres jeunesse de I’Outaouais offrent une aide spécialisée aux jeunes qui con-
naissent des difficultés graves et a leur famille. Essentiellement, notre mission est :

e d’assurer la protection aux enfants et aux adolescents afin que leur sécurité et leur
développement soient garanties de fagon minimale;

e d’aider les enfants et les adolescents qui ont des difficultés majeures de comporte-
ment a se développer en harmonie avec leur famille, leur communauté et la société;

o d’aider les parents a assumer le role de premier responsable de la sécurité et du dé-
veloppement de leur enfant;

e d’intervenir comme guide, aide, conseiller ou accompagnateur de leur démarche en
offrant des services psychosociaux et de réadaptation.

Agent(e) de relations humaines
Territoire Vallée de la Gatineau - Maniwaki

Assignation de 12 mois, possibilité de prolongation

Libellé du titre d’emploi :

L’agent(e) de relations humaines exerce des activités de conception, d’actualisation,
d’analyse et d’évaluation dans un ou plusieurs programmes sociaux. L’intervenant(e)
assumera une charge de travail en application des mesures provenant essentiellement
de la communauté Amérindienne du Lac Rapide. L’intervenant(e) contribuera a
optimaliser I'accessibilité aux services psychosociaux au secteur autochtone, a
permettre une intervention cohérente et un traitement efficace, intégré et continu aux
besoins de la clientéle du service.

Conditions particuliéres de I’assignation :

o Une automobile peut étre mise a la disposition de I'intervenant(e) pour les fins du
travail.

o |l est possible de compléter I'horaire de travail de 35 heures sur une période de 4
jours.

Exigences :

e Détenir un dipldme universitaire en travail social ou en criminologie (spécialisation) ou
en psychoéducation.

o L'utilisation de I’automobile personnelle a des fins professionnelles est requise.

e Les candidats doivent posséder un niveau supérieur d’expression écrite et orale en
anglais.

Profil recherché :

e Connaissance de la Loi sur la protection de la jeunesse.

e Grande capacité a organiser son temps et a gérer le stress.

o Habileté pour effectuer des évaluations complexes et pour désamorcer des situations
de crise.

e Capacité d’analyse et de jugement clinique (gestion du risque).

e Habileté a établir une relation d’aide en situation d’opposition et capacité a travailler
en contexte d’autorité.

e Habileté a travailler en collaboration avec les partenaires.

Rémunération : Selon la convention collective en vigueur (entre 20,00$ I'’heure et

36,82% I'heure).

e Les nouveaux diplémés qui déménagent dans la région de Maniwaki pour le travail
peuvent bénéficier d’un crédit d’impét provincial allant jusqu’a 8000 $. Pour plus
d’informations veuillez consulter le site web de revenu Québec
(www.revenu.gouv.qc.ca).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a:

Centres jeunesse de I’Outaouais
Monsieur Martin Vachon, Agent de gestion du personnel
105, boulevard Sacré-Coeur - Gatineau (Québec) J8X 1C5
Télécopieur : (819) 771-8221 / martin_vachon@ssss.gouv.qc.ca

3480617

DE DEPASSEMENT |

Professeureou
professeur régulier

ADAPTATION SCOLAIRE (MATHEMATIQUES)

L'Université du Québec & Rimouski (UQAR) regroupe environ 5500 étudiantes et
étudiants répartis principalement dans ses campus de Rimouski et de Lévis.

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Date entrée en fonction : le 16T aoiit 2007
Lieu d'affectation : LEVIS

EXIGENCES DE QUALIFICATION :

Niveau de diplomation:  Doctorat

Domaine de diplomation :  Education ou psychopédagogie
Secteur de spécialisation : Interventions orthopédagogiques en
mathématiques et/ou didactique des mathématiques

TRAITEMENT SALARIAL
Selon la convention collective en vigueur. Toute candidature sera
traitée confidentiellement.

Les personnes intéressées a ce poste peuvent faire parvenir leur
curriculum vitae avant 17 h le 18F juin 2007 par courriel & :
guylaine_gagnon@uqar.qc.ca

ou par la poste a Monsieur Serge de Maisonneuve, directeur
Département des sciences de 'éducation

Université du Québec a Rimouski

300, allée des Ursulines, C.P. 3300, succ. A

Rimouski (Québec) G5L 3A1

Renseignements : www.ugar.ca/offresemploi

Toutes les personnes qualifiées sont invitées a poser leur candidature, mais la priorité sera
accordée aux Canadiens et aux résidents permanents. Nous souscrivons au programme o acces
a l'égalité en emplol pour les femmes, les membres de minorités visibles et de minorités
athniques et les autochtones.

UQAR

Rimouski | Lévis
www.uqar.ca

Nous communigquerons uniquement avec les
personnes retenues pour une entrevue.

3481176A

CRDI

NORMAND-LARAMEE

2_
%\ CENTRE DE READAPTATION EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE
Le CRDI Normand-Laramée, situé a Laval, a pour mission d’assurer des
services d’adaptation ou de réadaptation et d’intégration sociale a des
personnes ayant des incapacités intellectuelles, autistes et TED qui, en
raison de leurs difficultés d’ordre comportemental, psychosocial ou
familial, se retrouvent en situation de handicap et requiérent de tels

services. Le CRDI Normand-Laramée offre également des services de
soutien et d’accompagnement a I’entourage de ces personnes.

Nous sommes présentement a la recherche de candidats qui occuperont
les postes suivants :

> [ ] [ ] [ ] [ * [ ] L]
Spécialiste en activités cliniques
POSTE PERMANENT A TEMPS COMPLET
SALAIRE ANNUEL : DE 35763 $ A 66 066 $ (SELON LEXPERIENCE)

FORMATION ACADEMIQUE : baccalauréat en psychoéducation, psychologie, travail
social, adaptation scolaire, orthophonie ou ergothérapie. Une maitrise dans l'une
de ces disciplines serait un atout. ExpErRiENCE : Cing années d’'expérience clinique,
dont trois années auprés d’une clientéle déficiente intellectuelle ou TED.

POUR NOTRE LISTE DE RAPPEL :

REMUNERATION : SELON LES NORMES DU MSSS

Spécialiste en activités cliniques

Préposé(e)s aux bénéficiares

Educateur(trice)s DI-TED ou TGC (bilinguisme un atout)
Agent(e)s de relations humaines

Infirmier(ére)s

Agent(e)s administratif(ive)s classe 2 (secrétaire)

Pour obtenir le libellé des postes affichés, veuillez consulter le site de recrutement de
I'Agence de santé et de services sociaux au www.santemontreal.qc.ca.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitee a
Madame Thérése Racine, Service des ressources humaines, CRDI Normand-Laramée,
304, boulevard Cartier Ouest, Laval (Québec) H7N 2J2. Télécopieur : 450 972-2070,
courriel : therese.racine@ssss.gouv.qc.ca; site Internet : www.crdinl.qc.ca

Seules les personnes retenues recevront une réponse écrite.

3481581A
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PENURIE DE MAIN-D’GUVRE EN HORTICULTURE ORNEMENTALE

Les préjugés sont vivaces

GILBERT LEDUC
LE SOLEIL

Saisonniers. Peu payants. Ne
menant nulle part. De l'avis de
toutes les personnes interrogées
par Le Soleil, les emplois dans le
domaine de 1’horticulture orne-
mentale sont méconnus et ne
bénéficient pas d’un préjugé favo-
rable chez les jeunes, les parents
et les conseillers d’orientation.
Responsable des ressources
humaines au Centre Jardin Hamel,
Carole Defoy affirme que l'entre-
prise parvient malgré tout a combler

tous les postes disponibles. « C’est
toutefois plus difficile qu’avant. Il
faut étre agressif. On ne peut plus
se contenter de publier des offres
d’emploi dans un journal. »

Avec ses cinq magasins ouverts
362 jours par année, le Centre
Jardin Hamel peut proposer aux
candidats ce que plusieurs petites
entreprises dans le monde de I’hor-
ticulture ornementale ne peuvent
offrir: des emplois permanents.
Et il est possible d'y faire carriere
puisque l’entreprise — qui a recu
le Prix de gestion des ressources
humaines décerné par le comité

sectoriel de main-d’oeuvre en horti-
culture ornementale — accorde une
grande importance a la formation
de son personnel.

Pour devenir un employeur
séduisant, des entreprises offrent
a leurs employés la possibilité de
travailler ailleurs lors des périodes
creuses. C’est le cas de Teronet,
une entreprise d’aménagement pay-
sager de Pintendre. « Nous avons
une entente avec un fabricant de
portes et fenétres qui fait travailler
quelques-uns de nos gars durant
I’hiver. Ca nous permet de les gar-
der a notre emploi et de les rappeler

quand le printemps arrive », indi-
que Mehdi El Gaied, précisant que
le travail n’est pas « si saisonnier
que ca » puisque les gens travaillent
environ 1300 heures.

Quant a la rémunération, Mar-
tine Matteau, directrice générale du
comité sectoriel de main-d’ceuvre en
horticulture ornementale, informe
que le salaire hebdomadaire moyen
des diplomés de l’enseignement
secondaire professionnel est de
546 $: «un peu au-dessus de la
moyenne des autres disciplines en
formation professionnelle ».

De l’avis de Martine Dallaire,
responsable des ressources humai-
nes chez Gérard Bourbeau et fils, de
Québec, le recrutement de jeunes
retraités en pleine forme, dynami-
ques, dégourdis et passionnés par
les plantes et les végétaux est une
solution au désintéressement des
jeunes pour les professions dans
I’horticulture ornementale.
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CROIX BLEUE™

DU QUEBEC Souplesse
: =1 Adaptation
3 ’} . -
N 1 = Innovation
\ Synonyme d’excellence dans la conception de produits et de services

d'assurance santé et voyage pour particuliers, la Greix Bleue du Québec

s'adapte, s'ajuste et innove en tenant compte des nouvelles réalités et des nouveaux

besoins. En tant gu'employeur, elle valorise vos compétences et votre développement
individuel au sein d'une équipe hors pair.

Développeur JAVA (sénior)
(Réf. : INF-001)

Dans un contexte d'entretien et d'évolution de systemes, vous utiliserez vos 8 ans
d'expérience pour analyser les besoins des utilisateurs et proposer des solutions,
en plus de réaliser I'analyse organique, la programmation, les tests et I'implantation.
De plus, vous préterez assistance a I'analyste et a I'architecte dans I'évolution des
systemes et dans la résolution des problemes.

Vous devez posséder au moins 5 ans d'expérience en programmation JAVA/J2EE
et au moins 3 ans d'expérience dans un environnement Swing.

Architecte/Analyste JAVA
(Ref. : INF-002)

Avec vos 5 a 8 ans d'expérience, vous prendrez en charge I'évolution technigue
et fonctionnelle des applications développées en JAVA. Dans ce cadre, vous
serez responsable de la livraison sur le plan des architectures technologiques et
fonctionnelles de méme que de la gestion de projets. De plus, vous devrez planifier
et réaliser le transfert de connaissances (techniques et fonctionnelles), analyser
les besoins des clients, réaliser les devis architecturaux, réaliser la programmation
JAVA de certaines composantes technologiques, faire les essais fonctionnels du
systeme et conseiller et superviser le travail d'autres analystes-programmeurs.

Exigences pour les 2 postes : Outre le nombre d'années d'expérience ci-haut mentionné
pour ces deux postes, un baccalauréat en informatique de gestion est requis et vous
devez avoir suivi des cours sur les sujets suivants : analyse et conception OO (orienté
Object), UML, programmation JAVA, Swing, JSP, J2EE, EJB et SAL. Un niveau de frangais
impeccable (oral et écrit) et un niveau d'anglais fonctionnel sont également de mise.
Environnement : \Windows 2003, Websphere Application, Oracle, CVS

Outils de développement : \WSAD, Netbeans, Eclipse, JAVA, JSP, J2EE, Swing, Visual
Age Generator

Nous offrons une rémunération concurrentielle assortie d'une gamme complete
d'avantages sociaux. Si vous vous voyez déja a 'un ou l'autre de ces postes, faites
parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 11 mai 2007, en mentionnant le titre et
le numéro du poste, au Service des ressources humaines, Croix Bleue du Quéhec,
550, rue Sherbrooke Ouest, bureau B9, Montréal (Buébec) H3A 353. Télécopieur :
514 905-7503. Courriel : resshum@gqc.croixhleue.ca

Le genre masculin est utilisé dans le seul but d'alléger le texte. Nous ne communiguerons qu'avec les
personnes dont la candidature sera retenue. Nous souscrivons au principe d'acces a I'égalité en emploi.

WWW.QC.CROIXBLEUE.CA

Changer, évoluer

et réussir
dans un milieu stimulant!

COMMISSION
SCOLAIRE DE LAVAL

La Commission scolaire de Laval, c’est...

+ 43 000 éleves, jeunes et adultes, 80 écoles primaires et secondaires, y compris 3 centres
d’éducation des adultes et 8 centres de formation professionnelle

- prés de 6 000 employé(e)s dévoué(e)s et engagé(e)s, dont 3 000 enseignant(e)s

LA REUSSITE DES ETUDIANTS.

LE PROFIL

LES RESPONSABILITES

LES EXIGENCES

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

LE COLLEGE AHUNTSIC OFFRE UNE TRENTAINE DE PROGRAMMES D'ETUDES PRE-
UNIVERSITAIRES ET TECHNIQUES. IL ACCUEILLE 10 000 ETUDIANTS A L'ENSEIGNEMENT
REGULIER ET A LA FORMATION CONTINUE. ENVIRON 900 PERSONNES CONTRIBUENT A

ADJOINTE ADMINISTRATIVE OU
ADJOINT ADMINISTRATIF

Service de I'organisation de I'enseignement
et de la formation continue

Sous l'autorité de la Directrice adjointe des études, responsable de I'organisation de
I'enseignement et de la formation continue, vous exercerez certaines fonctions de gestion
ayant trait a la planification, a la coordination, a I'organisation et au contrdle des
opérations liées aux activités du service.

De facon plus particuliére, vous assumerez les responsabilités suivantes :

* la gestion de I'horaire maitre et la conception des horaires;

* la gestion des locaux d'enseignement;

* la gestion de la prévision des effectifs scolaires;

* la gestion des productions informatiques;

« |'élaboration de nouvelles applications informatiques;

* le développement et I'implantation des systémes informatisés de gestion pédagogique;
* la gestion du site Internet du service;

* la conception et la production de rapports de gestion.

De plus, vous collaborerez a I'élaboration du projet d'allocation des ressources enseignantes.

* Dipldme ou certificat universitaire en informatique

« Cing années d'expérience pertinente a des postes liés a I'emploi

* Maitrise des systémes informatisés de gestion pédagogique

« Bonne connaissance des regles et des systemes de gestion de I'enseignement collégial
* Bonne maitrise de la langue francaise parlée et écrite

Toute combinaison exceptionnelle d'expérience et de scolarité pourrait compenser I'absence
de I'une ou I'autre de ces conditions.

Les conditions de travail sont celles prévues au « Réglement déterminant certaines
conditions de travail des cadres des colleges d'enseignement général et professionnel »
Classification des cadres de colleges, classe 4.

~

3481685A

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vite avant le
14 mai 2007, 12 h, a M. Claude Courchesne, directeur des ressources humaines, College
Ahuntsic, 9155, rue Saint-Hubert, Montréal (Québec) H2M 1Y8 e Télécopieur: 514-389-5752
« Courriel: dir-ressources.humaines@collegeahuntsic.qc.ca

Le College Ahuntsic souscrit au programme d'accés a I'égalité en emploi pour les personnes visées par
la loi, soit les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les handicapés.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

., COLLEGE AHUNTSIC

Notre-Dame de IEnfant
(Sherbrooke) inc.

LE REGROUPEMENT CNDE-DIXVILLE

Directeur(trice) adjoint(e)

Service du secrétariat général et des communications

Le Regroupement CNDE-Dixville est composé de deux établissements ayant une vocation régionale qui
offrent des services spécialisés d'adaptation, de réadaptation, d'intégration et de participation sociale aupres de
personnes présentant une déficience intellectuelle et/ou un trouble envahissant du développement (TED)

345T/720A

Sous l'autorité du Secrétaire général et Directeur des communications, vous aurez a assister
ce dernier dans I'exercice de ses fonctions et pouvoirs et a assumer la gestion des secteurs
d‘activités qui vous seront confiés. Globalement, le Secrétariat général et la Direction des
communications assume la responsabilité de I'ensemble des programmes et activités reliés
a la vie corporative et aux communications de la commission scolaire, en plus de jouer un
rdle-conseil aupres des gestionnaires de l'organisation. Plus spécifiquement, il assume le
soutien aux instances politiques, particulierement le conseil des commissaires, le comité
exécutif, les conseils d’établissement et divers autres comités. De plus, il veille aussi a la
gestion des documents et de I'information, a I'acces a I'information, aux assurances, aux
services juridiques et a l'application des différentes lois qui encadrent le réseau scolaire
ainsi qu‘aux activités corporatives de communication interne et externe.

Vous détenez un diplome universitaire de 1¢ cycle dans un champ d’'études approprié ou
occupez un emploi de hors cadre ou de cadre, a I'exception de celui de gérant(e), dans une
commission scolaire. Vous étes membre du Barreau du Québec et possédez de l'expérience
pertinente. Traitement annuel : La rémunération se situe entre 68 820 $ et 91760 $
(classe 8).

Agent(e) de la gestion financiéere
Service des ressources financiéres

Vous participerez a la réalisation des activités financieres, fournirez votre soutien au
personnel dencadrement des unités administratives et, en matiére de gestion financiere,
superviserez et coordonnerez les différentes taches d’'une équipe de travail. De plus,
la préparation et le suivi budgétaire, le soutien aux établissements, I'élaboration des
projections financiéres, la vérification interne et la préparation des états financiers de fin
d'année feront également partie de votre mandat.

Titulaire d'un diplome universitaire de 1¢ cycle en administration des affaires avec une
concentration en comptabilité, vous possédez de I'expérience pertinente. Vous étes
membre d'un ordre professionnel reconnu (CA, CGA, CMA) et maitrisez les logiciels de
la suite Microsoft Office. Traitement annuel : La rémunération se situe entre 35 302 $
et 65000 $.

Merci de faire parvenir votre curriculum vitee, accompagné d'une lettre de présentation, au
plus tard a 16 h le 16 mai 2007, en mentionnant le titre du poste convoité, par courriel
a fdrolet@cslaval.qc.ca ou par télécopieur au 450 662-5580.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception. Dans le cadre du
Programme daccés a I'égalité en emploi, nous invitons les femmes, les minorités ethniques et visibles et les
autochtones a s'identifier lors de I'envoi de leur candidature.

I’évolution des besoins de la clientele.

mesure de la satisfaction des usagers.
avec les universités et autres partenaires.

Profil

Exigences

ans en gestion de personnel professionnel.

Conditions de travail

Candidatures

Regroupement CNDE-Dixville
Direction générale

3480987

ainsi que des services de soutien et d'accompagnement a 1'entourage de ces personnes.

SOLLICITE DES CANDIDATURES POUR COMBLER LE POSTE SUIVANT :

DIRECTEUR-DIRECTRICE DES SERVICES PROFESSIONNELS,
DE LA QUALITE ET DE LA RECHERCHE

Relevant de la directrice générale, la personne recherchée s’assure de la conception, du
développement et de la mise a jour de 1’approche clinique des établissements en fonction de
Elle coordonne les activités de support clinique de
I’établissement. Elle évalue la qualité et la pertinence des services dispensés. Elle analyse les
besoins de la clientele et recommande 1’amélioration des services.
mécanismes d’acces aux services. Elle assure le développement et la mise a jour d’outils de
Elle détermine et évalue les normes et standards
d’intervention clinique et les pratiques professionnelles. Elle établit des ententes de recherche

La personne recherchée doit posséder une bonne connaissance des caractéristiques
particulieres des personnes ayant une déficience intellectuelle ou un trouble envahissant du
développement et des besoins de leurs proches.
principaux outils d’évaluation utilisés aupres de ces personnes.
qualités requises pour assurer une gestion mobilisatrice de son personnel et pour maintenir un
bon partenariat autant a 1’interne qu’a [’externe.
posséder d’excellentes habiletés en communication orale et écrite.

Un diplome de deuxiéme cycle en psychoéducation ou en psychologie ou dans une
discipline pertinente, une expérience minimale de huit ans en intervention clinique en
déficience intellectuelle ou en trouble envahissant du développement, une expérience de trois

Conformes aux normes du MSSS pour un poste de cadre supérieur (classe 16).

Toute personne intéressée est invitée a faire parvenir son curriculum vitae accompagné d’une
lettre mettant en évidence les principaux atouts de sa candidature a 1’adresse identifiée ci-bas.
Les candidatures doivent étre regues au plus tard vendredi le 18 mai 2007.

Poste : directeur-directrice des services professionnels de la qualité et de la recherche
1621, rue Prospect, Sherbrooke (Québec) J1J 1K4

Courriel: tlanciaux.cndedixville@ssss.gouv.qc.ca

Elle est responsable des

Elle connait les approches cliniques et les
Elle doit démontrer les

Elle doit faire preuve de rigueur et

BABILLARD

Agrandissement chez

Kimpex
Kimpex est une entreprise de
Drummondville, filiale du

Groupe Soucy, spécialisée dans
la distribution de pieces et d’ac-
cessoires pour véhicules récréatifs
et pour bateaux. Comme l’entre-
pot temporaire dont elle se sert
depuis deux ans ne suffit plus,
elle investira 2,5 millions dans la
construction d’un nouvel entrepot
de 70 000 pieds carrés a sa place
d’affaires de Drummondville.
Bien que la croissance des ventes
ait été limitée en 2006, la crois-
sance des cinq années antérieures
avait été tres bonne. L'entreprise
estime que cet investissement lui
permettra d’augmenter son effica-
cité et d’améliorer ses livraisons
selon le principe just in time. L'in-
vestissement devrait également
permettre d’ajouter quelques
emplois, ne serait-ce que pendant
la construction dont la fin est pré-
vue pour aolt prochain. Kimpex
emploie actuellement une cen-
taine d’employés.

Nouveau marché
d’alimentation
biologique

L'un des premiers marchés d’ali-
mentation biologique a ouvert ses
portes en avril chez Rose Drum-
mond. En plus de l'implication
de cette derniere, l'initiative est
le fruit d’une collaboration entre
plusieurs acteurs dont le MAPAQ
et un groupe d’agriculteurs et de
transformateurs biologiques. Sur
les 25 entreprises participantes,
une dizaine proviennent de la
région du Centre-du-Québec. Les
produits offerts sont tres variés et
le nombre de producteurs n’est
pas limité. Le marché pourrait
ainsi favoriser le développement
des entreprises en facilitant 1’ac-
ces de la population aux produits
biologiques. De plus, des emplois
pourraient étre créés si le marché
prend de I'ampleur. Au début,
celui-ci sera ouvert tous les same-
dis de l'année.

Ecolait: nouvelle
convention collective

L’entreprise Ecolait, spécialisée
dans l'abattage et la transforma-
tion de veau de lait et située dans
le secteur La Plaine de la ville de
Terrebonne, vient de signer une
nouvelle convention collective,
d’une durée de sept ans, avec ses
220 employés membres du syndicat
des Travailleurs unis de l’alimenta-
tion et du commerce (TUAC). Les
syndiqués obtiendront une hausse
de salaire annuelle de 3,62 %
en moyenne. L’entente permettra
a l’entreprise d’étre plus concur-
rentielle au moment méme ou elle
cherche a développer les marchés
du Japon, du Moyen-Orient et des
Etats-Unis. En huit ans, le nom-
bre d’employés d’Ecolait est passé
de 75 a 220, et I'entreprise compte
embaucher une trentaine de per-
sonnes de plus avant la fin de 2007.
Des postes de boucher et de désos-
seur d’expérience sont disponibles
actuellement. De plus, I'établisse-
ment compte embaucher des étu-
diants a partir du 15 mai 2007.

ICM en expansion

L’entreprise d’ébénisterie archi-
tecturale ICM (International
Custom Millwork), spécialisée
dans la fabrication, en série ou
sur mesure, et la vente de meubles
et de présentoirs aux commerces
de détail, investit 1,25 million
$ dans l'ajout de 25 000 pieds
carrés a son usine située dans
le parc industriel de Terrebonne.
Cet investissement permettra a
I’entreprise de créer cinq emplois
qui s’ajouteront aux 42 emplois
existants. En plus de vendre ses
meubles au Canada, ICM les
exporte aussi aux Etats-Unis et
a travers le monde. Elle compte
parmi ses principaux clients les
boutiques de souliers Mephisto.
L’entreprise a également mis sur
pied un réseau de sous-traitants
chinois qui fabriquent des meu-
bles en série pour lui permettre
de faire face a la concurrence
mondiale.

Le Parc Safari

cherche des jeunes
travailleurs

Comme chaque année, le Parc
Safari, situé a Hemmingford, en
Montérégie, cherche a engager entre
350 et 375 personnes de la région
afin d’occuper toute une gamme
de postes (préposés a la caisse,
responsables des soins a donner
aux animaux, agents d’entretien et
d’animation du site, etc.).

Le Babillard est un service de
Septembre éditeur diffusé dans
www.monemploi.com.
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PETITES ANNONCES ...

TELEPHONE (514) 987-VENDU
TELECOPIEUR (514) 848-6287

petitesannonces®@lapresse.ca

Ville de
Saint-Eustache

seraient des atouts.

que des avantages sociaux concurrentiels.

Service des ressources humaines

Télécopieur: 450 974-5223;
Courriel : rh@ville.saint-eustache.qc.ca

entrevue recevront une réponse.

1121359

Ville en pleine expansion, Saint-Eustache compte plus de quarante-deux
mille citoyens et prés de cing cents employés. Soucieuse doffrir des
services de qualité a sa population, la Ville cherche a combler le poste de

CONTREMAITRE AUX
TRAVAUX PUBLICS

Réseaux de distribution et de collecte des eaux
Poste permanent / concours 2007-07

Sous l'autorité du directeur du Service des travaux publics, le
titulaire assiste ses supérieurs dans diverses taches reliées
au développement et a I'entretien des réseaux d’égouts et
d’aqueducs. Il supervise une équipe de travail, assure le suivi
de I'ensemble des projets, contrats et autres travaux confiés a
des tiers et participe a I’élaboration de cahiers des charges, de
procédures et de politiques reliés aux activités du service.

Détenteur d’'un DEC en génie civil ou dans un domaine connexe,
vous comptez un minimum de cing (5) années d’expérience,
dont trois (3) dans un poste similaire. Autonome, vous exercez
votre jugement et votre sens de I’organisation en accord avec
les politiques et procédures établies par la Ville. A la fois leader
et communicateur efficace, vous savez cultiver un bel esprit
d’équipe et assurer le dialogue dans un milieu syndiqué.

Vous maitrisez bien le frangais oral et écrit, vous étes a laise
dans I'environnement Windows MS Office 2003, la connaissance
d’un logiciel d’administration municipale, ainsi que le bilinguisme

SALAIRE: 44072 $ 4 62 961 $

La Ville de Saint-Eustache offre également un régime de retraite, ainsi

Vous joindre a une équipe dynamique vous intéresse? Envoyez votre
curriculum vitae avant le 18 mai 2007 a I'adresse suivante :

Adresse : 145, rue Saint-Louis, Saint-Eustache, Qc J7R 1X9

La Ville de Saint-Eustache souscrit aux principes d’égalité en emploi.
Bienvenue & toutes les candidatures. Seules les personnes sélectionnées en

?-1

\

eco
e
égional
travail stimulant et dynamique.
I LE POSTE

LA PRESSE

est actuellement a la recherche d'un

PREPOSE AUX VENTES
. SERVICE DES PETITES ANNONCES
} ol

(min. 24 heures/4 jours, en semaine) )

a qualité et [a pertinence de son contenu, le quotidien La Presse
re et une analyse de I'actualité internationale, nationale et
lus de 800 employés, La Presse propose un cadre de

-

indéterminée.

I LES EXIGENCES

Vous prenez en charge les appels de nos clients et contactez des clients
potentiels et existants afin de vendre les produits publicitaires offerts dans
la section des Petites:annonces. Vous identifiez les besoins du client et vous le
conseillez sur les produits pouvant répondre a ses besoins. Vous coordonnez
également la production de I'annonce. Le poste a un statut temporaire d'une durée

qu'en anglais.

I LA REMUNERATION

* Vous possédez un diplome de secondaire V.

* Vous &tes reconnu pour I'excellence de votre service a la clientéle ainsi que
pour votre attitude positive, votre persévérance et votre dynamisme.

* Vous possédez de 'expérience en service a la clientéle ainsi qu'en vente.

« Vous avez une excellente communication verbale et écrite, tant en francais

« Vous maitrisez les logiciels de la suite MS Office.
« Une expérience en centre de contact client est un atout.

commissions.

1084642

Yves Rocher est la 1ere marque mondiale de
Cosmétique Végétale et de Soins Instituts dans le
monde. Afin de contribuer & sa croissance sur le
marché canadien, nous sommes a la recherche
d'un(e) candidat(e) axé(e) sur un service a la
clientele de premiere qualité pour combler le poste
suivant :

Ve
Rgchgr

Directeur(trice) de Centre de Beauté - réf. 14

Vos principales fonctions

Porter les valeurs de la marque en prenant en charge le fonctionnement du Centre
de Beauté et garantir la mise en ceuvre de tous les moyens pour atteindre et
surpasser les objectifs de ventes du magasin.

Les responsabilités

* Développer la marque Yves Rocher dans le respect de son image et de ses
valeurs en apportant un service client plein de passion;

» Gérer les indicateurs commerciaux tels que : chiffre d'affaires, taux d'identification,
débit moyen et productivité produits et cabine;

* Responsable du développement des compétences, de I'embauche et de la
gestion des employés de son magasin.

Votre profil

* D.E.P ou D.E.C en gestion de commerce ou équivalent;

* 3 a5 ans d'expérience dans un poste de gérance dans la vente au détail et dans
la supervision de personnel;

* Maitriser les aspects financiers relatifs au poste;

« Esprit d'équipe et aptitude pour la motivation d'équipe;

« Bilinguisme (francais/anglais).

Notre offre

¢ Une rémunération compétitive;

* Une gamme compléte d'avantages sociaux;

 Des avantages exclusifs sur les produits et les soins instituts;

* Un programme de formation complet et continu.

Nous prenons soin de ceux et celles qui vont prendre soin de notre clientéle!

Si vous étes intéressé(e) a vous joindre a notre équipe et a faire partie d'une
entreprise mondiale, nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae,
en indiquant la référence du poste sur lequel vous appliquez, avant le 15 mai
2007 a:
Service du Développement des compétences magasins
Yves Rocher Boutiques inc.
2199, Fernand-Lafontaine
Longueuil (Québec) J4G 2V7
rhcanada@yrnet.com ¢ Télécopieur : (450) 442-3177

LA TOMATE BLANCHE

RESTORANTE -

LYUROCHS

ANGUS STEAKHOUSE TERRALZO
Restos Quartier DIX30 inc. a Brossard, une entreprise dynamique
et innovatrice qui connait déja un grand succés avec son restaurant
le CUMULUS, ouvrira bientét un Steak House et un restaurant
Italien haut de gamme au Quartier DIX30.

Si vous vous considérez comme un/une professionnel/le et
désirez travailler dans des restaurants ou la satisfaction de la
clientele et la qualité de la nourriture viennent au premier plan,
nous désirons vous connaitre.

Nous recrutons actuellement pour un poste de DIRECTEUR ainsi
que pour les postes suivants :

« Sous-chef « Serveur/serveuse

« Grillardin + Hote/hotesse

o Cuisinier « Commis débarrasseurs
«Plongeur

Si vous désirez faire partie des équipes qui contribueront a faire de ces
deux restaurants une référence culinaire dans le grand Montréal, veuillez
faire parvenir votre résumé le plus t6t possible a LINDA MALTAIS a
I'adresse courriel : Imaltais @restosdix30.com

PAR LA POSTE :

Restos Quartier Dix/30 Inc.

5900 Boulevard Cousineau #320
St-Hubert, Québec

J3Y 7R9

PARTELECOPIEUR : (450) 645-2470

Le plus important centre de transactions rapides au Canada

5 PREPOSE(E) A LA RELANCE
TECHNICIEN(NE)S ET PRISE DE RENDEZ-VOUS|

Exigence : Exigences :

- Posséder des cartes de - Bilingue et exp. dans la vente
mécanicien avec classe 1, 2 - Connaissance de base en mécanique
ou3 - Attitude positive

Salaire et avantages sociaux au-dessus de la moyenne.
Excellentes conditions de travail.

Faites parvenir votre CV avant le 12 mai a I’attention du
Directeur des opérations fixes : map.service@mtlautoprix.net
ou par télécopieur : 514-789-2407

Vous &tes éligible a un salaire de base des plus concurrentiels ainsi qu'a des

Vous désirez travailler dans une atmosphére agréable et dynamique, faites-nous
parvenir votre curriculum vitae le plus rapidement possible a :

La Presse Itée
Service des ressources humaines
7, rue Saint-Jacques
Montréal (QC) H2Y 1K9
rhumaines@Ilapresse.ca

L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous
les candidats de leur intérét, mais seules les personnes sélectionnées feront I'objet d'un suivi.

Prenez la route avec nous !

Poste de directeur de comptes

Location Park Avenue, chef de file québécois en matiére de
programmes de location de groupe a long terme, agrandit
son équipe.

Si vous étes motivé/e et avez fait vos preuves dans le
domaine de la vente auprés d’une clientéle d’affaires, nous
vous invitons a nous transmettre votre candidature. Vous
aurez a solliciter et développer votre clientéle a partir d’une
liste de prospects qualifiés que nous fournissons.

Nous offrons :

 une solide réputation établie
depuis plus de 40 ans

® une équipe d’expérience

e un milieu professionnel

« une rémunération trés stimulantes  ~ LOGCATION
(salaire, commission, automaobile)

* de généreux avantages sociaux / Ihﬂ(

Qualifications recherchées : Avenue

e Expérience de prospection auprés Depuis 1964

d’une clientéle commerciale
Habileté a prospecter et a négocier
Entregent et habiletés d’interaction

www.monprofil.ca et entrez le code 0003

Ondel Inc. - Estimateur en construction
(électricité industrielle et commerciale)

3
3
e
e
3

Lieu de travail : 2886, boulevard Daniel-Johnson, Laval (Québec) H7P5Z7

Principales fonctions :

Notre bureau de Ondel Inc. situé a Laval est actuellement a la recherche d'un(e)
estimateur(e) en construction dans le domaine de I'électricité industrielle et
commerciale. L'estimateur(e) doit analyser les plans et devis en électricité et en
instrumentation & controle, estimer les colts de matériaux et de main d'oeuvre,
faire les demandes de prix pour le matériel et les sous-traitants ainsi que
préparer les soumissions.

Exigences et conditions de travail :
Scolarité : Collégial (DEC), Electrotechnique terminé ou expérience équivalente.
Années d'expérience reliées a I'emploi : 3 a 5 années d'expérience
Description des compétences : Le(la) candidat(e) recherché(e) doit avoir de
I'expérience en estimation de projets électriques, industriels et commerciales. Le
bilinguisme et une excellente connaissance de la suite Ms Office sont des atouts
essentiels a I'obtention du poste.
Langue(s) demandée(s) : francais : bonne connaissance

anglais : bonne connaissance
Salaire offert : a discuter
Nombre d'heures par semaine : 40
Statut d'emploi : permanent - temps plein - jour
Date prévue d'entrée en fonction : 2007-03-19
Communication :

Faites parvenir votre CV, a I'attention de Madame Lucie Turcotte,
par courriel : lturcotte @ondel.ca
par fax : (450) 682-2082 ou a I'adresse ci-haut mentionnée.

Nous vous offrons la chance de faire partie d'une équipe
qui préconise I'approche milieu de vie tant pour ses résidentes
que pour ses employées.

Notre clientéle est constituée de religieuses bénéficiant
de soins de courte durée (13 lits), de longue durée (99 lits)
et des services d'une Unité protégée (11 lits).

Votre leadership et votre dynamisme seront reconnus. Yous aurez
I'occasion de pratiquer vos habiletés professionnelles et vous vous
joindrez a un personnel expérimenté. Vous bénéficierez de
conditions de travail concurrentielles.

Les Sceurs de la Congrégation de Notre-Dame
INFIRMERIE NOTRE-DAME-DE-BON-SECOURS

recherchent

pour la liste de rappel :
- Infirmiéres auxiliaires (de 16,11 $a 21,41 $/ heure)
- Préposées aux bénéficiaires (de 15,03 $ a 17,48 $ / heure)
- Préposé(e)s a I'entretien ménager (16,36 $ / heure)
- Cuisiniéres (19,12 $ / heure)
- Aides en alimentation (16,07 $ / heure)

Envoyer votre curriculum vitae le plus tét possible au :
Service des ressources humaines
Infirmerie Notre-Dame-de-Bon-Secours
5015, avenue Notre-Dame-de-Grace
Montréal (Qc) H4A 1K2
Télécopieur : (514) 485-9327
Courriel : infirmeriendbs @cnd-m.com
PS. : L'établissement est localisé prés du métro Villa Maria.

L'Ecole de technologie supérieure, I'un des neuf
établissements du réseau de I'Université du
Québec, offre des programmes de baccalauréat,
maitrise et doctorat en génie. Sa mission est axée
vers l'ingénierie d'application et elle privilégie la
filiere de formation technologique. Elle main-
tient des liens étroits avec l'industrie grace a son
systeme d'enseignement coopératif, ses activités
de recherche et la participation de nombreux
industriels a ses instances décisionnelles.
POSTE REGULIER

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION
Service de la bibliothéque

Fonctions :

Offre un service de référence : prend connais-
sance des besoins, identifie les sources docu-
mentaires appropriées et assiste la clientele
dans leurs recherches d'information.

Effectue la gestion des abonnements de publica-
tions en série : commande et renouvelle les
abonnements, communique avec les fournis-
seurs, met a jour les inventaires et effectue les
réclamations appropriées, forme et supervise le
travail du commis affecté au bulletinage des
périodiques et a la préparation pour la reliure.
Catalogue en format MARC la documentation
imprimée et électronique selon les normes et poli-
tiques en vigueur, en créant ou dérivant les notices.

Exigences :

Scolarité : Diplome d'études collégiales en
techniques de la documentation ou
scolarité équivalente.

Expérience :Trois (3) années d'expérience

pertinente

Habileté a communiquer en anglais,

un atout

Traitement horaire :

Horaire particulier :

Autres :

Entre 16,40 $ et 24,51 $
lundi, mardi et vendredi
de9hai7h
Mercredi et jeudi de
12h30a20h 30
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au
plus tard le 18 mai 2007 au :
Service des ressources humaines
Ecole de technologie supérieure
1100, rue Notre Dame Ouest
Montréal (Québec) H3C 1K3
Courriel : candidatures@etsmtl.ca
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

ACCES

EMPLOI

division o Accis Formation I,

La rechesche de I Qealité

***URGENT***

PLUSIEURS POSTES DIPONIBLES
Soir - Nuit - Fin de semaine

SERVICE A LA CLIENTELE

12 $ / heure plus prime

Pré-requis :

* Parfait bilinguisme parlé

* Références vérifiables

* Flexibilité dans les horaires (soir, nuit, fin de
semaine)

* Posséder une voiture (atout)

Communiquer dés lundi :
Danielle Lachapelle
Tél.: (514) 341-8803
Téléc. : (514) 341-8364
ou par courriel :
\_ info@accesemploi.qc.ca )

LITHOMAG inc. imprimeur sur presse rotative,
situé a St-Eustache recherche un(e) :

Agent(e) d’expérience
au service a la clientéle

Le travail consiste a :
* Conserver et développer les comptes clients existants
Exigences :
* Exp. dans un poste comparable, domaine imprimerie
* Maitrise du frangais et de I'anglais (oral et écrit)
* Bonne connaissance de l'infomatique (Word - Excel)
* Autonome et capable de travailler sous pression
Conditions de travail :
Rémunération concurentielle selon I'expérience
avec avantages sociaux
Durée du poste :
Remplacement de congé de marternité avec possibilité
de permanence et avancement

CV a/s des Ressources Humaines : 450 623-9239
Priere de ne pas téléphoner

RESIDENCE DU BONHEUR

Remplacement de poste
Responsable de I'entretien ménager
Salaire : & discuter.

Fonctions: Il devra participer aux activités et a I'entretien
générals du service. Assurer le bon fonctionnement de |'éta-
blissement. Il s'occupera de la plomberie, I'électricité et des
rénovations s'il y a lieu.
Son Horaire: lundi au vendredi 8 h a 16 h et une fin de
semaine sur 2 de 8 ha 14 h. I sera sur appel pour les urgen-
ces de son secteur.
Les exigences: Expérience pertinente, capacité de soulever,
tirer et pousser des charges. Expérience dans le réseau de
la santé serait un atout. Favoriser I'esprit d'équipe et la com-
munication. Avoir une bonne approche avec la clientéle agée.
Avoir de la loyauté.
Seuls les candidats retenus seront contactés.

Vous pouvez nous télécopier

votre curriculum vitae au :

Télécopieur: 450-666-6387
ou courriel: rh@residencedubonheur.com

(CHSLD) Privé
5855, rue Boulard, St-Francois, Laval H7B 1A3

Visavie

Plus important service-conseil de référence en
habitation et en hébergement au Québec est a
la recherche de:

CONSEILLER(ERE)S

EN HEBERGEMENT

Exigences :

Détenir un permis d'agent d'immeuble
Bilingue

Posséder un permis de conduire

Formation ou expérience en gérontologie,
service social, soins infirmiers, relation d'aide
ou dans un domaine connexe

Profil recherché :

Maitrise des habiletés de communication et
beaucoup d'entregent, aimez travailler avec les
personnes agées, reconnue pour son excellent
sens relationnel.

Poste permanent a temps plein (35 heures /
semaine)

Salaire de base compétitif et commissions

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 11 mai
2007, par télécopieur au (514) 383-5747 ou par
courrier électronique a ftheoret@visavie.com

COORDONNATEUR/COORDONNATRICE
Organisme famille de Cote-des-Neiges offrant des activités
aux familles avec enfants 0-5 ans recherche personne qua-
lifiée pour assurer gestion et développement de I'organisme.

Responsabilités :

Planification et coordination des activités

Gestion des ressources humaines et financiéres
Préparation et participation au Conseil d'administration
Représentation aux instances de concertation
Animation et interviention auprées des familles
Promotion de I'organisme, plan de développement

Dipléme universitaire ou expérience équivalente
Expérience gestion d'organisme

Maitrise du francais écrit et parlé, anglais parlé
Connaissance des réalités famille/enfance
Maitrise des principaux logiciels informatiques

TN LG G 28h-/sem. (4 jours)

18 $ /h ou plus, selon exp.
Contrat renouvelable
Date limite C.V. 18 mai 16h30
Association des parents de Céte-des-Neiges
6767 ch. de la Cote-des-Neiges, bureau 498
Montréal (Qc) H3S 2T6
Télécopieur : 514 - 341-4865
Courriel : asspcdn@cooptel.qc.ca

Patron opérationnel

Société basée en France, spécialisée en com-
munication immobiliere internationale, recherche
dans le cadre de limplantation d’une structure
au Canada (Québec), son futur patron opération-
nel.

De formation commerciale, le(la) candidat(e)
devra impérativement avoir une expérience jus-
tifiée dans limmobilier, maitriser linformatique
et internet et étre bilingue (frangais / anglais),
créatif(ve), de nature autonome, responsable et
aimant faire et faire faire, il aura tous les moyens
pour évoluer et faire évoluer I'entreprise.
Envoyer C.V. + lettre de motivation a MICI
WORLD, courriel:

p-fournier @ miciworld.com ou
contact@miciworid.com

Fax: 011.33.476.23.00.97

Les Industries Panfab Inc.

Chef de file dans la fabrication de panneaux métalliques
architecturaux recherche

Représentant(e) technique
Le candidat recherché doit promouvoir nos produits
aupres des architectes, étre bilingue et posséder une
expérience de la spécialité ou d'une spécialité connexe.
Lecture de plans est un atout.Envoyez votre cv

CEE THOUSTEILS

par courriel a t.valente @panfab.ca
ANFAB!:

Laliberté & Associés Inc., firme de gestions
de services alimentaires située a Montréal
recherche un(e):

RECEPTIONNISTE

(a temps complet)

La personne recherchée posséde une année d’expé-
rience a un poste similaire. Connait bien les logiciels
Word et Excel, maitrise trés bien le francais, a le sens
des responsabilités et des priorités afin d’effectuer effi-
cacement diverses taches simultanément. Formation
en bureautique, un atout.

Pour entrevue, présentez-vous le lundi 7 mai ou
le mardi 8 mai 2007 entre 9h et midi ou entre
13h et 16h au 8790, rue Lajeunesse,
Montréal (Métro Crémazie).

d Le plus important manufacturier d’auvents au Canada, N

situé sur la Rive-Sud, recherche un

DIRECTEUR DE PRODUCTION
- 7 a 10 années d’expérience dans une compagnie de taille
moyenne.
- Familier avec les médiums tels 'aluminium, 'acier et les tex-
tiles techniques.
- Bonne connaissance des techniques de gestion de production
a valeur ajouté.
- Le département de la production comprend la ferrure, la
fabrication de panneaux et le département de couture ainsi que
le département de la réception/expédition.
- Compagnie fortement en croissance, avancement possible.
Veuillez faire parvenir votre c.v. par courriel
csqui v multiples.com

ou par fax au 450-446-9364

N\
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OFFRES D’EMPLOI

EDUCATION

POSTES CADRES POSTES CADRES POSTES CADRES EDUCATION EDUCATION EDUCATION
Le Groupe 304 ET PROFESSIONNEL 304 ET PROFESSIONNEL 304 ET PROFESSIONNEL 307 ENSEIGNEMENT 307 ENSEIGNEMENT 307 ENSEIGNEMENT 307 ENSEIGNEMENT
Jean Coutu TEL-JEUNES ET LigneParents o APPEL DE CANDIDATURES

AU POSTE DE DIRECTRICE OU DIRECTEUR ADJOINT
AU SERVICE DES RESSOURCES MATERIELLES

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

(PJC) inc.

sont des services de Générations, une organisation sans but lucratif qui
travaille a la prévention de la violence familiale. Nous sommes a la recherche de

Conseiller ou conseillére en communications
Sous la resp bilité de la présid. directrice générale, cette personne:

[\

Commission scolaire des
Rives-du-Saguenay

Le Groupe Jean Coutu (PJC) inc. cherche des personnes
dynamiques et compétentes pour combler les postes suivants :

RESPONSABLES DE LA FORMATION
SERVICE DES COSMETIQUES

¢ Formation capillaire (poste temporaire d’une durée de 1 an)
N° de dossier CAP-0507

¢ Formation des cosmétiques marques exclusives (poste
temporaire d’une durée de 6 mois) N° de dossier MAR-0507

A I'un ou l'autre de ces 2 postes relevant de la directrice des
marques exclusives, vous formerez le personnel et établirez
les programmes d’animation en succursale pour les produits
capillaires de marque exclusive Solfine (formation capillaire) ou
pour les produits de marques exclusives Jean d’Estrées Paris et
autres (formation des marques exclusives). Vous préparerez les
cours, procéderez a la mise a jour des documents pédagogiques,
élaborerez le calendrier de formation et ferez le suivi des activités
planifiées dans les différentes succursales en plus d’organiser et de
planifier un programme d’animation aux points de vente auquel
vous prendrez part. Assurant la formation des cosméticiennes
(et des techniciennes en coloration pour le poste en formation
capillaire) ainsi que des conseillers aux ventes a I'aide du matériel
didactique approprié, vous évaluerez leur apprentissage par
rapport aux objectifs fixés et participerez au développement du
matériel de soutien a la vente qui leur est destiné.

Titulaire d’un dipléme universitaire en communication, en forma-
tion ou en pédagogie, vous comptez au moins 3 ans d’expérience
pertinente en formation ou a titre de technicien(ne) en coloration
(pour le poste en formation capillaire). Habile pour communiquer
tant a I'oral qu’a I’écrit, vous étes dynamique et possédez un
grand sens de ’organisation et de la planification. Vous connaissez

les outils informatiques de base (Word, Excel, PowerPoint et CHIMIST,E. 306 SANTE 306 SANTE . , ) . X ) ) "
Lotus Notes), et étes titulaire d’un permis de conduire valide et Doma:‘\;g_ossurgethue SERVICES SERVICES | « Connaissance approfondie du domaine de I'entretien, de la rénovation et de la contruction des bétimens
d?sponible pour effectuer des déplacements afin de visiter les + Exp. en formulation et COMMUNAUTAIRES COMMUNAUTAIRES .i;if,éi’ﬁ{;g?’;gﬁ:cﬁgué‘ﬁ?;igﬁér en équipe;

diverses succursales. régulation CONSEILLER(ERE) EN| L/AVENUEHEBERGEMENT | . Maitrise des habiletés de gestion, notamment en gestion de projets.

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux
concurrentiels. Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitee,
en mentionnant le numéro de dossier approprié, avant le 18 mai
2007, au : Service des ressources humaines, Le Groupe Jean
Coutu (PJC) inc., 530, rue Bériault, Longueuil (Québec) J4G 1S8.
Télécopieur : 514 521-4430. Courriel : emploi@jeancoutu.com
Nous remercions tou(te)s les candidat(e)s de leur intérét pour notre entre-
prise. Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées seront avisées.
Nous vous prions de ne pas téléphoner. Nous préconisons |'équité en
matiére d'emploi.

Membre du comité exécutif,
gestion compléte du département de la comptabilité par I'embauche,
le développement et la rétention d'une équipe dynamique et
passionnée. Il est responsable de la budgétisation, des projections
en cours d'exercice, du plan de capital, du respect des ententes
contractuelles et de la production des rapports de gestion mensuels,
trimestriels et annuels. Grace a son sens des affaires, sa connaissance
du milieu et son coté créatif, il conseille I'exécutif dans les opportunités
financiéres.

\a4

MONTREAL

est actuellement a la recherche d’un

le directeur des finances voit a la

Le directeur des finances travaille en étroite collaboration avec
Starwood Hotels & Resorts, nos partenaires financiers et nos
propriétaires. Dans le but de faire croitre l'actif, il assure a ces derniers
une saine gestion des opérations en implantant, entre autre, la culture
SixSigma.

Par son leadership, il assure la mise en place, le maintien et
I'amélioration continue des mécanismes financiers de contrdles
internes et des processus administratifs.

LES EXIGENCES

Parfaitement bilingue (a I'oral et a I'écrit);

Titre professionnel (CA, CMA, CGA);

Plus de (5) ans d'expérience en comptabilité générale;
Candidat rigoureux, organisé, autonome, débrouillard et

Nous vous offrons un univers de travail unique et convoité, dans un
hétel de luxe (5 étoiles) des plus modernes a Montréal dont on ne
cesse d'entendre parler.

Les candidats doivent faire parvenir leur CV a:
Sébastien Gagné, directeur des ressources humaines
sebastien.gagne @whotels.com
télécopieur : 514.395.3146

W Montréal fait partie de la grande famille Starwood Hotels & Resorts, la plus

Superviseur(e) / Conseiller

1 afin d’assurer la qualité du service, le respect des standards de la chaine

et

la rentabilité des restaurants.

1- 5 a7 ans d’expérience de gestion et ou supervision

, dans le domaine de la restauration

- bilingue

bonne capacité de communication orale et écrite
bonne connaissance informatique
connaissances de base en marketing

sens de I'organisation, professionnalisme
disponible les fins de semaine, a I'occasion
posséder un véhicule

l Les candidat(e)s doivent faire parvenir leur c.v. par courriel a 'adresse

u

ivante : jpelletier @ chezcora.com

« Techniciens-Instrumentation

bonnie@cantechservices.com
CENTRE-VILLE

OFFRES D'EMPLOI a
I'n6tel Hyatt Regency Montréal

Venez nous rencontrer en personne
le lundi 7 mai prochain entre 8 h 30 et 17 h
Apportez votre CV
ou visitez notre site Internet au
www.montrealregency.hyatt.com

ARCHITECTE
et TECHNICIEN(NE)
10 ans min. d’expérience,
environnement Mac, spécia-
lité projet industriel.
CV fax : 450-437-0478

l'organisation;

de l'organisation;

* Assure la qualité et le positionnement de I'image des services de I'organisation
et développe des opportunités de visibilité;
* Coordonne la réalisation des productions imprimées et électroniques de

* Rédige les documents corporatifs et les diffuse;
* Coordonne les communications entre les médias et les différents interlocuteurs

¢ Appuie la présidente-directrice générale dans le développement et la réalisa-
tion des activités et campagnes de collecte de fonds dans leurs aspects orga-
nisationnels et communicationnels.

Le conseiller ou la conseillére en communications est une personne engagée
et dynamique qui combine des expériences trés variées en communication, un
souci de qualité, une grande rigueur et des capacités d’'organisation.

Les exigences sont les suivantes:

[ Dipléme universitaire en communication ou relations publiques;
[ Expérience de trois ans dans une variété de taches;

[ Sens de l'organisation, autonomie, discrétion et initiative;

3 Excellente capacité de communication verbale et écrite;

3 Maitrise des langues frangaises et anglaise, a I'écrit et a l'oral;

3 Connaissance de la suite Microsoft Office et de ses composantes.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 16 mai 2007 a:

GENERATIONS

Poste de Conseiller en communications
C.P. 186, succ. Place d’Armes

Montréal, Québec
H2Y 3G7

generations@generations-familles.com
(Seuls les candidats retenus seront contactés)

* Opportunité a court terme
de devenir Directeur(trice)
du Département

« Doit parler couramment
IAnglais

Envoyez CV a:
cv@delagar.com
fax : (450) 619-1110

EMPLOI, poste temporaire
(8 moais, possibilité de prolon-
gation). Bac en ISEP ou en
sciences humaines, expé-
rience significative en coun-
seling d’emploi et en anima-
tion. Parfaitement bilingue
(oral et I'écrit) connaissance
de la méthode Club de
recherche d’emploi, capacité
a s'adapter a des clientéles

INGENIEUR(E)
Entreprise spécialisée en
diagnostic et controle de la
corrosion/protection cathodi-
que. Travail: Gestion de pro-
jets, conception de systémes
et analyses de cas de corro-
sion. Pré-requis: membre
0.1.Q. bilingue, connaissance
MS Office, Temps plein, plan
d’avantages sociaux.

CVfax: 514-636-8671 ou a:

|ISE( r.comp@corrpro.ca
Corrpro Canaiia Inc. (Dorval)

diversifiées, esprit d’équipe.
Envoyez votre CV avant 16h
le 9 mai 2007 au : Centre de
recherche d’emploi Cote-des-
Neiges, 3600 Barclay, bureau
421, Montréal, Qc, H3S 1K5
Télécopieur: 514-733-7120
info@crecdn.com

WWW.COFFpro.ca

ADJOINT(E)
ADMINISTRATIF(VE)
recherché(e). Connaissances
de l'industrie de la distribution-
pharmaceutique ayant des
connaissances approfondies du
logiciel Excel et de I'environne-
ment Windows. Habilité & com-
muniquer ses idées, autant a
l'oral qu'a I'écrit. Intégrité, pro-
fessionnalisme et dynamisme
sont requis. .Atouts: connais-
sances du systéme BeaverNet.
Envoyer CV fax: 514-693-9251
info @ ops-beaver.com

ANALYSTE POLITIQUE ET
REGLEMENTATION,
ENERGIE
Veille stratégique, élaboration
stratégies, rédaction, représen-
tation, Régie, etc. Union des
consommateurs. Mtl. Perma-

nent. Infos:
consommateur.qc.ca/union/
embauche.html

ASSISTANT(E) TECHNIQUE
En pharmacie, exp. un atout,
Faire parvenir votre CV par fax:
514-931-9278 Sud-Ouest

BUREAU de radiologie privé
recherche technologue en radio-
logie, pour 5 h tous les samedis,

Centre d'intervention en
abus sexuels pour la famille
Deux postes :

1) Intervenant(e) pour travail-
ler de jour ou de soir auprés
d'adolescents et adultes ayant
abusés sexuellement. Travail

permanent & 35 h semaine.

2) Intervenant(e) pour travailler
aupres d'enfants de 3a 12 ans
ayant été abusés sexuellement.
Contrat de 18 mois. Salaire et

Beaubien E., coin de Gaspé.

ERGOTHERAPEUTE
membre OEQ demandé(e).
Temps plein, 1er mai 2007
- 3000 $ prime de relocalisa

tion.

- Echelon + 10 %.
- Bonus mensuel.

fax: 514-336-4608
ou courriel:
physioarcenciel@msn.com

HYGIENISTE DENTAIRE a
temps plein demandé(e) pour
un bureau de spécialiste a
Repentigny. Remplacement de
congé de maternité (1 1/2 ans).
Faxer CV.au (450) 582-1547
ou courriel :
nina@drmazenabiad.com

HYGIENISTE DENTAIRE
demandé(e), a qui la chance?
Rosemont, équipe superbe,
bonne ambiance non stres-
sante, bon salaire. 3ou4 jrs/sem.

Faxer CV au 514-725-4636
ou tél.: 514-725-5207

HYGIENISTE DENTAIRE,
poste permanent, temps plein,
9 sem. vacances payées, 450-
692-4000 fax:450-692-4635

HYGIENISTE dentaire, Rive-
sud, 25 a 35 heures/sem., pas
de samedi. Equipe dynamique
et clientéle etablie. Bonnes
conditions de travail. 450-638-
4122, Suzanne ou Caroline.

La Maison sous les
arbres de Chateauguay
Centre de Crise
Remplacement poste de
nuit Temps plein (7 jours
de travail, 7 jours de congé)
Durée de mai 2007 a avril

2008
Liste de rappel
Horaire variable : jour, soir,

communautaire recherche
candidat pour:

POSTE D'INTERVENANT(E)
Soutien communautaire en
logement social. Envoi CV avant
14 mai 07 a/s Sophie Langlois,
L'Avenue Hébergement Com-
munautaire, 2587 Leclaire, Mtl,
H1V 3A8. Fax : 514-254-8858.

maison@lavenuehc.org

L'ECOLE INTERNATIONALE
D’INDIANA, Indianapolis,
U.S.A,, recrute,
pour la rentrée 2007, des:

ENSEIGNANT(E)S
en Elémentaire et en Mater-
nelle. Profil souhaité: expé-
rience de 5 ans au moins au
niveau primaire, maitrise de
I'anglais, notions d’enseigne-
ment du F.L.E. ( Francais
Langue Etrangeére), esprit
d’équipe. Veuillez envoyer
votre curriculum vitae et une
letire demotivation & Annick
Benard abernard@isind.org
ou a Eric Peschard
epeschard@isind.org

de I'0llQ pour le programme
de santé. Exigences: DEC en
soins infirmiers et 3 ans d’exp.
Contacter Lisa Como
514-849-4757 poste 3404

LE CRAN centre spécialisé
méthadone cherche
INFIRMIERS(ERES)
pour ses différents services
(postes permanents, rempla-
cement et liste de rappel).
Bac de préférence. Formation
et exp. pertinente, travail
équipe multidisciplinaire.
Expérience auprés des toxi-
comanes et clientéle margi-
nalisée. Disponible rapide-
ment. Les conditions salaria-
les s'inspirent de celles en
vigueur dans les institutions

publiques.

C.V. avant 18 mai, 17h.

CRAN, ressources humai-

nes, 110, rue Prince-Arthur

ouest, Mtl (Qc) H2X 1S7.
Téléc. 514-849-6694 ou

debbiesavoie@cran.qc.ca

MEDECIN OU PHARMACIEN
membre en régle de I’Ordre
des pharmaciens du Québec
pour faire des entrevues télé-
phoniques pour une compagnie
de recherches marketing, a

PHARMACIEN(NE), temps
plein, Uniprix Ferland et Parent
a St-Jean-sur-Richelieu, deman-
dez M. Parent 450-347-2000 ou
514-235-0859.

PHYSIOTHERAPEUTE + thé-
rapeute temps plein, pour clini-
que physio a Mtl. Exc. cond.
514-728-6511 email:
physiomieuxetre @yahoo.ca

a/s de Robert Cyr.

pour sa liste de rappel,

(organisme en santé mentale)
recherche des
INTERVENANT(E)S COMMUNAUTAIRES
pour plusieurs de ses services dans I'Est et le
Centre-Est de Montréal. Grande disponibi-
lité; de jour ou de soir ou de nuit ou de fin de
semaine. Expérience en relation d'aide.
Salaire : début 10.15$/hre + 8% vacances +

Commission scolaire;

meubles et immeubles.;

scolaire;

Qualités recherchées:

Responsabilités spécifiques

* Participe a I'élaboration des objectifs et des politiques du Service des ressources matérielles et de la

Qualifications minimales requises:

Date d’entrée en fonction: Juin 2007.

La Commission scolaire des Rives-du-Saguenay est a la recherche de candidats au poste régulier et a
temps complet de directrice ou de directeur adjoint au service des ressources matérielles.

La Commission scolaire des Rives-du-Saguenay dessert une clientéle d’environ 15 300 éléves et gére un
parc immobilier de 45 batiments dont 5 de plus de 17 800 m?, d’'une valeur globale estimée a 178 millions
de dollars. Un haut standard de qualité et de sécurité de I'environnement physique, un entretien préventif
des batiments et des équipements, une adaptation constante des immeubles aux nouveaux besoins, un
approvisionnement juste a temps des clients internes en fonction de leurs besoins spécifiques ainsi qu'un
programmed’économie d’énerge performant demeurent au centre des préocupations du personnel du ser-
vice des ressources matérielles. Sous I'autorité du directeur de ce service, la directrice ou le directeur
adjoint gére une partie des programmes et des ressources.

* Répartit les responsabilités, dirige son personnel, établit les procédures, les budgets et les échéanciers
relatifs & la mise en oeuvre des plans d’action et des projets sous sa gouverne;

» Assure le contréle des opérations et des dépenses afférentes;

* S’assure du respect des normes de qualité et de sécurité dans le cadre de différents projets d’entretien,
de rénovation ou de construction qui lui sont confiés;

» S’'assure du respect des balises contractuelles, |égales et administratives dans le cadre de ses relations
avec les fournisseurs externes;

* Supervise ou participe a I'élaboration, Iimplantation et I'application des régles et des procédures relative-
ment & I'entretien préventif, a 'approvisionnement, & 'économie d’énergie et a la protection des biens,

* Assiste et conseilles son supérieur immédiat, la direction générale, les cadres d’établissement et des
autres services, et ce, relativement & son champ d’activités.

* Baccalauréat dans un champ d’études approprié, notamment en génie, architecture ou gestion de projets
ou occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, a I'exception de celui de gérant dans une commission

* Six (6) années d’expérience pertinente en gestion de ressources matérielles ou de gestion de projets.

Classe d’emploi et rémunération selon le réglement en vigueur, soit:
D3, classe 7 - Minimum: 64 094 $ Maximum: 85 459 $

Les personnes désireuses de présenter leur candidature doivent le faire en transmettant leur intention sous
pli cacheté, accompagnée d’un curriculum vitae , et ce, au plus tard le
données suivantes: M. Pierre Imbeault, service des ressources humaines, CS des Rives-du-Saguenay, 36,
rue Jacques Cartier Est Saguenay ou a I'adresse de courriel suivante: res.humaines @ csrsaguanay.qc.ca en
indigant lal mention: Concours DASM 05-07

La Commission scolaire des Rives-du-Saguenay souscrit & un programme d’accés a I'égalité
en emploi et remercie toutes les candidates et candidats de leur intérét.

mardi 15 mai 2007, a 16h aux cooro-

ENSEIGNANT(E)S ET

TECHNICIEN(NE) EN LOISIRS

éducati

Enseighement

ou poste régulier)

Vie scolaire

équipes interscolaires

N7

Le Colléege St-Jean-Vianney, établissement
d ensel?nement secondaire privé et porteur d'un prOJet
chrétien, est situé dans la région est de I'lle de

enchanteur unique en font un collége de premier choix.

Nous désirons combler les postes suivants :

* Anglais 5e secondaire (suppléance)
* Francais 1re, 2e, 3e, 5e secondaire (suppléance

* Mathématique 2e et 5e secondaire (suppléance)
Ces postes disponibles peuvent varier de temps partiel
a temps plein selon les regroupements des matieres.

*Technicien(ne) en loisirs, responsable des

Il s'agit d'un poste saisonnier, temps plein.

Les personnes intéressées par I'un ou I'autre de ces pos-
tes sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant
le vendredi 11 mai a I'adresse suivante :

Collége St-Jean-Vianney

12630, boul. Gouin Est

Montréal, Québec, H1C 1B9

Télécopieur : 514-494-2033

Courriel : college @st-jean-vianney.qc.ca
Nous remercions d'avance tous ceux et celles qui soumettront

leur candidature; nous ne communiquerons qu'avec les
personnes retenues aux fins d'entrevue.

Requis:

Professeurs a I'élémentaire

Brevet d'enseignement du MELS et formation en
Défi Mathématique et/ou Arts plastiques.

Envoyer C.V. a:

ACADEMIE SOLOMON SCHECHTER
a/s Josiane Herman, Département de francais
5555 Cote St-Luc, Montréal H3X 2(9

Tél.: 514 485 - 0866

de l'anglais. Compétence

milieux de garde et/ou com-

munautaires.

Date limite : 11 mai 2007.
Téléc.: 514-486-4590

cpeaupetitnuage @bellnet.ca

CPE PATAPOUF cherche édu-
cateur(trice) qualifié(e), 32h/sem
Assurer le bien-étre, sécurité
et développement global des
enfants. Capacité d’adaptation
et sens des responsabilités.
Etre disponible pour fin mai
2007. Envoyer cv
cpepatapouf@on.aibn.com

EDUCATRICE(TEUR)S
diplomé(e)s, temps plein, 35-
40h/sem, échelon salarial selon
exp. pour garderie a Laval. Tél.:
450-662-6363 poste 21.

Faxez CV au: 450-662-6996.

bilingue)

d'un an, renouvelable)

courriel :

Responsabilités : Opérations quotidiennes du Centre

niveau de la petite enfance, francophone (idéalement

Salaire & négocier selon la formation et I'expérience
Date d'entrée en fonction: 23 juillet 2007 (contrat

S.V.P. faire parvenir votre CV avant le 25 mai
2007, a/s de Pierre-Luc Bisaillon, président, par
cpef@fpftnl.nf.net ou téléc.: 709-722-7696

secrétariat et accueil.

CONDITIONS: Poste temps
plein, permanent, 5 jours/
sem. de 10-18h. Salaire
entre 16.94$ et 22.09$/h. +
avantages intéressants.

Faire parvenir CV au:
5611 Clark Mtl. H2T 2V5.
Fax: 514-270-0954

ation@
cpealexisletrotteur.ca
merci de ne pas téléphoner

le vide

Fondation pour
I'alphabétisation

1800 361-9142
www.fga.gc.ca

A

Adjoint(e)
administratif(ive)
Bureau de traduction a Dor-
val cherche une personne
bilingue pour aider a la ges-
tion des opérations, le traite-
ment électronique des dos-

SIers et la comptabilité.

telinc.com

ENSEIGNER AU NUNAVUT
- Votre expérience est
importante pour nous -
Le ministére de I'Education sou-
haite recevoir des candidatu-
res pour les postes a durée
déterminée décrits ci-dessous :

_ ENSEIGNANT(E)S
EcoLE DEs TROIS-SOLEILS
laALuiT, Nu
POSTE A DUREE DETERMINEE POUR
LANNEE SCOLAIRE 2007-2008
POSSIBILITE DE RENOUVELLEMENT

Deux postes a temps complet
pour une durée déterminée afin
d'enseigner en frangais aux
niveaux suivants : maternelle,
1re a 3e année. Un poste d'un
mois en 7e a 9e année pour le
mois de septembre pour un
congé parental. Les postes sont
ouverts pour I'Ecole des Trois-
Soleils a lgaluit au Nunavut.
L'Ecole des Trois-Soleils est
une école francophone.

Les candidat(e)s doivent détenir
un BEd et étre admissibles pour
la délivrance d'un brevet d'en-
seignement du Nunavut.

Pouvoir enseigner la musique
ou les rudiments du plein air
sera considéré comme un atout.
Le salaire se situe entre
49 153 $ et 92 544 $ par année

L'offre d'emploi est sujette a
une vérification de fiabilité
approfondie de la personne
choisie pour ce poste.
Seulement les candidat(e)s
retenu(e)s pour une entrevue
seront contacté(e)s

LES PERSONNES INTERESSEES DOI-
VENT TRANSMETTRE LEUR CANDIDA-
TURE D'ICI LE 9 MAI 2007 A :

MARTINE ST-Louis

ECOLE PRIVEE RECHERCHE:
POUR RENTREE SEPT. 2007
Professeurs titulaires pour
niveaux primaire :éducation
physique, anglais, math., fran-
cais, suppléants pour classes
primaire et secondaire.
S.V.P. faxer C.V. au
514-744-1793 ou courriel &:

= | - Assurance collective. avant Ie 10 mai 2007, Montréal. Grace aux éducateurs en place, les éléves c josem@videotron.ca
Dl R E TE U R DES FI NANC S 306 SANTE | - Formation continue. : qui le fréquentent recoivent un enseignement de tres DO PROFESSEUR d'angiais, pro-
- Orientation et guidance par : haute qualité, vivent dans un encadrement bien structuré anglais, pro-
SERVICES ergo sur place. LE COLLEGE CDI recherche et ont acces a une vie scolaire diversifiée. De plus, 1 fesseurs au primaire et pro
LE POSTE Envoyez CV : des moniteur(trice)s de stage et p | £ V fesseur en sciences et tech-
COMMUNAUTAIRES | pbysio ARG-EN-CIEL | des enseignant(e)s, membre | '@mbiance chaleureuse qui s'y dégage ainsi que le site nologie. Avec permis. Faxer

CV au 514 722-0939

BUREAUX

310

COMMIS A LA FACTURATION
LACHINE;

Centre de distribution
Facturation et taches de
bureaux connexes, service a la
clientele, DEC comptabilité,
bilingue, exp. informatiques
(Accpac, Suite Microsoft). Cour-
riel : alavallee @duraplas.com
Télécopieur: 514.369.8918

COMMIS COMPTABLE, res-
ponsable comptes fournisseurs:
vérification des factures four-
nisseurs et s'assurer que les
tarifs négociés sont respectés,
effectuer les entrées informati-
ques. Effectuer entrées de jour-
nal, analyses et conciliation de
comptes; toutes autres taches
connexes. Faire parvenir C.V. a
france@geotours.ca

COMMIS intermédiaire a la
comptabilité, pour un bureau
au centre-ville. Temps plein.
Bilingue. Connaissances infor-
matiques. C.V. par télécopieur:

(514) 844-1739
COMPAGNIE en protection

débordant d'initiative; remplacement des vacances et temps partiel. Bilinguisme indis- 4 vy (selon les competences et icondie recherche secrétaire

« Capacité de travailler dans un environnement rapide et changeant. || fiés. Tel 514.356.9850, INTERVENANTS pensable. Envoyer votre cv par pour école privée u?\)ép%rcllir:r?ﬁl)teSdaelovlféedgncseﬁ polyvalente, parfaitement bilin-
o] P [o] . iée. Tél. 514-326-9850. PSY(HOSO(IAUX courriel a en immersion fran aise Nord de 12 109 $ par année. gue pour téléphones et cédules.
contactus @marketalert.ca ‘s' Salaire selon exp. Envoyer CV

a/s Leila Harmel, 514-333-1887

CROCHETIERE, PETRIN, avocats

et notaires s.e.n.c.r.l.
dont le bureau est situé a Anjou
recherche une :

SECRETAIRE JURIDIQUE
avec au moins 2 années d'expé-
rience en litige. Salaire et condi-
tions de travail compétitifs.

Contacter Mme Anne Langlois

Exigences :

* Dynamique, possédant un
sens de l'organisation inné,
initiative et autonomie.

* Bilinguisme

* Entregent

* Habileté en informatique

* Sens du jugement, éthique
professionnelle et capable
de travailler sous pression.

Faire parvenir votre CV
marieclaude@
remax-quebec.com

ASSISTANT(E) ADMINISTRA-
TIVE pour agent immobilier.
Expérience et connaissance

grande compagnie de gestion hételiére au monde, qui compte plus de 800 || 2vantages sociauxintéressants. f nuit, semaine et fin de | SECRETAIRE réceptionniste EcoLE pes Trois-SoLeiLs 514:354-3645 0u
N N A ] ; Envoyer CV au 92, boul. Saint semaine. clinique & Longueuil, min. 2 Courriel: cheti t
hétels localisés partout sur la planéte sous les banniéres W, Sheraton, Westin, Raymond piece 400-A, Gati- I Eonctions ans dexp. bilingue. Gonnais- mst-louis @qjkigtani.edu.nu.ca petrin.qc.ca
Le Meéridien, Four Points, St-Regis et Luxury Collection. neau (Qc) J8Y 1S7 ou par Rz \ov oo téléphonique, | sance en informatique, sens GARDERIES BUREAUX  Télécopieur: 867-979-0800
courriel & info@ciasf.org. b " h ' de rorganisation, autonome PoLiTIQuE DE PROPRIETE D'EMPLOI FIRME d’architectes recher-
intervention et hébergement. femps plein Faxor CV g . che: secrétaire avec exp
dCLINIC_)UE DE“TAIPI?E, équipe ExiFgencefs: 450-674-1622 ENVIRONNEMENT SANS FUMEE sens de "?fganiSA’c;]ﬁOF;» Pogé
lynamique recherche : « Formation universitaire ~ 7 CPE dans Notre-Dame-de- atemps plein a Ahuntsic.
secrétaire dentaire pertinente SECRETAIRE RECEPTION- | 0o\ boon e BUREAUX | Par fax:  514-334-2475 ou
28 hrs/sem. (2 jrs secrétariat, lun « Anglais fonctionnel NISTE recherchée pour bureau . . 31 0 courriel:
et ven. 2 jrs de rappels mardi et « Disponibilité jour/soir/nuit | d’optométristes & Boisbriand. Directeur(trice) des philippe. hta@
jeudi). C%nnaissance de CTRL « Posséder une voiture 3|Q-3?hl/sem- exp. etn Sef\élce ala | ressources humaines. ADJOINT(E) sympatico.ca
requise. Ouest Mtl. Salaire: Giontele ou en optique deman | poste de 32 hisemaine sur 4
-733- i Saiarre. dée, connaissances de Word, . " PN . L.
514-733-6522 demandez Julie 15,58 $/h 222,17 $/h selon | Excel ot Simple Gomptable un | iours, salaire selon les nor- ADMINISTRATIF(VE)  LES Editions Québec Amérique

CLINIQUE WESTMOUNT exp. en santé mentale. atout.  Tél.450-434-6613 ou | mes du MFACF, directrice avec exp, biingue, horaire (Vieux-Moniréal) sont a la

cherche assistant(e) dentaire | Priére d’envoyer votre CV gzmlr:tv::sauelbmsbrland@ adjointe. - Centre-Ville. Bonne présenta- F{E%hfﬁ—r]%ﬂﬁ?@g

bilingue avec exp. pour temps avant le 25 mai 2007 . Formation et expérience tion téléphonique, connais- Posio permanent, 3

plein. Fax: 514-934-2440 Fax : 450-691-6813 Uniprix av. du Parc recherche: | dans les domaines de la sance en informatique, salaire jours/sem. Bilinguisme

N ax: - - ASSISTANT(E)-GERANT(E) | gestion, des sciences humai- et opportunité compétitif. nécessaire. Veuillez envoyer
"""""""""""" S s = s === s ——-==-=========1 COMMIS CAISSIER(ERE) Courriel : bilingue, min. 2 ans d'exp.en | nes, sociales ou de I'éduca- Envoyez CV & . votre CV &: rbiscotti @

Leader du petit déjeuner au Canada avec nos pour pharmacie, 25-30 h/sem., s pharmacie & temps plein. tion. Maitrise du francais remaxmat@hotmail.com quebec-amerique.com
86 restaurants, nous sommes & la recherche d’un(e) Se présenter avec CV au 161 msla@qc.aira.com Faxez CV au 514-276-567, parlé et écrit, connaissance

MANUFACTURIER de
vétements est a la recherche

. . informatique sur Word, ADJOINT(E d'un(e;
aux operatlons "4 - & N | Excel, logiciel «Gestionnaire D'AGENT |MM£);||.|ER Technl;cge)n(ne)
Personne dynamique et autonome, vous travaillerez avec les franchisés Malson I EChelon, 2006». Cannalssance des PLATEAU MONT-ROYAL comptable

La personne sera responsable
de la facturation, gestion des
achats et de linventaire per-
manent.
Maitrise Excel et Access, DEC
en techniques administratives,
bilinguisme. 28 hres / sem.
Envoyer c.v. avant le 18 mai
4220 de Rouen bur. 400
Montréal, Qc H1V 3T2

NOTAIRE, recherche sans délai
secrétaire d’exp. |déalement
bilingue.. Poss. de temps partiel.
Meétro Berri. Faxez C.V.au :
FAX: 514-596-1732
TEL.: 514-219-9790

RECEPTIONNISTE pour pro-
moteur et développeur immobi-
lier. Quartier Ahuntsic ouest.
Personne mature, belle pré-

de livres, suivi des comptes

* 2 a3 ans d'expérience

* DEC technique comptable

* Simple Comptable, Excel
et Word

Qualités requises :

* Capacité de travailler dans
un milieu dynamique, sous
pression.

¢ Autonomie, minutie, rapi-
dité et discrétion.

Envoi des CV a

cirq ize.com

v .
304 POSTES CADRES 4’8% ferles + 2% maladles. GARDERIE MONTESSORI informatique. Temps partiel 25 sence, personnalité soignée,
ET PROFESSIONNEL ANOTRE.DAME-DE. GRACE LEQUIPE heures semaine. A Duvernay, francais/anglais et bonnes
A . H . . Y . - ettty Laval. Faxer c.v. 450-669-0281 connaissances informatiques.
Méchant Boeuf bar-brasserie Faire parvenir C.V. au siége social de TR B1SSONNETTE SVP faee parveni v C1
Y '3 - 1 s ar
estala ’r(?cherche de personnel AERONAUTIQUE Maison lvEchelon par Courriel: . pleg\//temgf“pigée:.ssg CABINET DAVOCATS gu courriel: _
d'expenence (3 ans et plus): URGENT ! L axer LV au 514~ 514.271.2131 CENTRE-VILLE rodimax@rodimax.com
. : i herchy djoint dmi-
] Acheteurs echelon@bellnet.ca ou par télécopieur au | Sierle s Louesmces | recrute UNE) e ) A RECHERCHE personne
Barman et barma'd * Ebemstes L . formées pour garderie & D.D.O, expérience de 10 a 15 ans, pour gggg?gzig?;;—:;hz?ggg(ﬁ;
- Electro-Mécaniques 514-355-7352 avant le 18 mai 2007. R.D.P. et Ste-Thérase. ADJOINT(E) un associé senior. Maitrise du - feeenionniale echieien(re
Serveurs et serveuses  Finisseurs de Meubles Faxez CV au 514-494-1780. | ADMINISTRATIF(VE) B onte comnbiasance de 4 poUr chat a Outremont, env
isini . i i LE CPE est ala recherche . bureautique. Salaire supérieura ron15h./sem., soir et fin de
N Cuisiniers '&9?“'% (d‘E"eﬁ]) 26t déducateur(trice)s | EXPERENCE PERTINENTE| iz moyenn Amosphere de . Sem- S14-276-4668
5 Hotesses - peanquest, £ 308 GARDERIES  3()@ GARDERIES 3 ()@ GARDERIES  pour des rermplacements along | -BILINGUISMEREQUIS | vail agreable: | ~SECRETAIRE DENTAIRE,
2 « Machinistes CNC (Mazak) terme et la liste de rappels. -ASSISTANCE A LEQUIPE mclalanr}j/e@' A La Prairie, temps plein, cours
3 ) EXIGENCES:
« Busboy » « Opérateurs-Mydat. ZAIGRNCLS: iersi ou expérience. 450-444-3368.
perateurs-iMydata deslauriersjeansonne.ca
8 Toute formation reconnue par le Envoyez votre CV.
illez dé « Peintres CPEF des Grapds-Vents Ministere. Perscl;r)lpe dyna(;rjl- par courriel au: SECRETAIRE DENTAIRE
Veuillez déposer votre:\ CVen ] « Recruteurs (junior) DIRECTRICE (DIRECTEUR) A LA PETITE ENFANCE L%F_’r%e!#éhsn g:ﬁié‘l:t.o%)g?ﬁé :ilgg;;?rt]ielfs- fb@francoisbissonnette.com —C'Ra UE E’;grstﬁg'égﬁt?e)d:vggzi';"3;?15_
personne les 7, 8, et 9 mai prochains « Rembourreurs St-Jean , Terre-Neuve et Labrador ost alaocherche dun(e): | S0Ins. Siiniéressé(e) faire par | ooy elac au 514-271-8800) taire, tompe plain. oxp. dassis.
TR . « Superviseurs L . . ‘Adjoint(e) administratifive) | Venir votre CV par fax. au: 1290 av B 40 f‘o’ E tance un atout. Envoyer c.v. au:
entre 15 h et 17 h a I'Hétel Nelligan ) PEVD Une occasion révée de combiner une carriére dans | | TACHES. Soution & radmi. | 514-331-1385 ou par la poste: | ou au 1290 av Bernar 2525, Daniel Johnson # 207,
100, rue St-Paul O.. Vieux-Montréal « Ebenistrie - le domaine de la petite enfance avec une aventure & | | nistration, comptabilté et| . 2707 boul. Poirirer, | bureau 100, — CIRQUE ELOIZE cherche | L3v@hH7T 159, 450-687-1221
' " « Superviseurs des opérations | | 7erre-Neuve! f;ylf deivres, ﬁ@i"g’;ﬁ;? 37"2;’8"'“”' (Q<), 9] | Grvune comptable pour tenue |~ SECRETAIRE JURIDIGUE

avec expérience pour Bureau

i i fournisseurs,conciliation ban- ' g
. i i i EXIGENCES: formation 1 A d'avocats, Place D'Armes.
Toliers . de la Petite Enfance et Famille (CPEF), incluant appropriée, expérience en HILIVOIACEUIIYE A | caire of analyse de comptes. | Traneaetire yote . OV &
Can-Tech Services| |préparation des activités, direction du personnel et CPE, connaissance de logi- C bl COURTIER IMMOBILIER Début d'emploi : juin 2007 |  Iroy @mep-avocats.com ou
Tél: 514 744 2121 gestion financiere. ﬁli/elsdd? gestion, Excel det Om eZ Exigences : gng%i i7i k%‘gg“m Mme Roy au
. -744- TPy P . " lord, la conaissance du « Bilingue -847-
Fax : 514-744-1616 Qualifications requises : Formation certifiée au Gestionnaire est un atout. g

SECRETAIRE JURIDIQUE
d'expérience, bilingue, pour
notaire a Verdun. 514-767-5331.

SECRETAIRE JURIDIQUE

Pour bureau d’avocats au cen-
tre-ville, temps plein, bilingue,
exp. requise (2 ans), connais-
sance logiciels, bon salaire et
bénéfices.

Faxez CV au: 514-878-4676
courriel: mschiff @pfklaw.com
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vention,

Oeuvrant a la fois au niveau local et international ou elle
a acquis une réputation enviable dans ses champs d’inter-

LA FONDATION JULES ET PAUL-EMILE LEGER

recherche un(e) candidat(e) pour combler le poste de :

1124053

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)
A LA DIRECTION DE LA PROGRAMMATION

Relevant du directeur de la programmation, vous serez
responsable du suivi des dossiers et du support admi-
nistratif de la direction de la programmation internatio-
nale. Vous devrez également faire le suivi des réunions
du conseil d’administration des ceuvres internationales.
Expérience de 5 années en secrétariat, maitrise du fran-
cais, bonne connaissance de I’anglais et maitrise de la
suite Microsoft Office sont des compétences que vous
possédez. Connaissance de I’espagnol un atout. Salaire
et avantages sociaux concurrentiels.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus
tard lundi le 14 mai 2007 au :

Service des ressources humaines
130, avenue de I'Epée, Outremont (Québec) H2V 3T2
www.leger.org  Courriel : Emploi-Job@leger.org
Télécopieur : (514) 495-2059

Félicitations!

VENTE
COMMERCE

319

IMMOBILIER

320 IMMOBILIER 320

VENDEUR(EUSE) interne
demandé(e), bilingue, connais-
sance en moteurs électriques
un atout. Salaire selon expé-
rience. Envoyez votre CV a :

nathalie.cartier@mep.ca

ou par fax : 514-352-7803

VENDEUR(SE) d’expérience
dynamique, bilingue, souriant(e)
temps plein ou partiel. Fermé le
dimanche. C.V. Bijouterie le Roy
7139 St-Hubert, H2S 2N1.
Fax : 514-277-0747
info @bijouterieleroy.com

320 IMMOBILIER

URGENT

3 CANDIDATS

@ RMX

! Dynamique Inc.

est a la recherche
d’AGENTS IMMOBILIER
pour sa succursale de

* Devenez productif dés le
prochain trimestre

* Aucune expérience requise

* Possibilité de revenus a
partir de 50 000 $ dés la
premiére année

* Cours disponible de jour
ou de soir débutant bientét.

Une carriére s'offre avous :

nombre de candidats limité.

INFORMATION :
Emmanuelle Paquin
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CHAUFFEUR CLASSE 1, Flat
Bed, CAN-USA, bon dossier de
conduite, 3 ans d’exp. ou CFTR,
C.H. Express Inc., Alain
450-348-235

TRANSPORT
CAMIONNAGE

CYCLISTE, AUTO, CAMION
Vous voulez faire de I'argent?
Possibilit¢ honoraires entre
300 $ et 900 $, selon exp. pour
livraison de courrier. Couver-
ture CSST. Se présenter du
lundi au ven. au 2065 Jeanne-
dArc, Suite 105, Mtl.

WESICLIFF

Le Groupe de sociétés Westcliff, une des plus
importantes sociétés privées dans le domaine de
limmobilier commercial au Canada, est présentement
ala recherche d'un :

ADMINISTRATEUR DE BAUX

Sous la responsabilité de la Vice-présidente et Chef
du contentieux, I'administrateur de baux vérifie,
rédige et approuve les offres de location, les baux, les
cessions, les renouvellements et les amendements.
Il négocie avec les locataires et leurs représentants.

Le candidat recherché doit étre bilingue, avoir une
bonne connaissance de Word et détenir une solide
expérience du domaine. Il a une aptitude marquée
pour la rédaction et la négociation. Excellent
communicateur, il posséde le souci du détail et de la
précision et fait preuve de rigueur dans I'exécution de
son travail.
Nous offrons une rémunération des plus
concurrentielles selon I'expérience ainsi que des
avantages sociaux. Nous vous invitons a faire
parvenir votre curriculum vitae au :
Directrice des ressources humaines
GERANCES WESTCLIFF LTEE

600, boul. de Maisonneuve ouest, Bureau 2600

Montréal (Québec) H3A 3J2

Télécopieur : (514) 288-8600
Courriel : cv@westcliff.ca

Nous respectons I’équité en matiére d’emploi

TECHNIQUE
METIERS
SOUS-TRAITANCE

CONTREMAITRE pour USINE
DE FABRICATION D’ACIER

Les principales responsabilités sont:

* planifier, organiser, superviser, distribuer et évaluer le travail
du personnel;

* voir a I'application et au respect des dispositions de la con-
vention collective, les normes de sécurité et la discipline
en usine;

* étre membre de comités;

* assurer la formation et le développement de ses employés;

* toutes autres taches connexes.

TECHNIQUE
METIERS
SOUS-TRAITANCE
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Les principales exigences sont:

* capacité de travailler sous pression;

*5-10 ans d’expérience dans le domaine de fabrication d’acier
et supervision;

* anglais fonctionnel (parlé et écrit); lecture de plans;

* excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et
leadership proactif;

* fortes aptitudes en planification et organisation alliées a la
capacité d’étre flexible pour le service a la clientéle.

Si un tel défi vous intéresse, transmettre C.V.
par faxau 514 637-1778
ou par courriel: cvacier@hotmail.com

7 Bureau d'architectes dynamique situé dans le A
Vieux-Montréal est a la recherche de
Technicien(ne)s en Architecture.

Exigences requises:

* DEC en technique d'architecture

* Maitrise parfaite d’Autocad

*5a10ans dexp. dans une firme d'architectes.

Salaire compétitif et avantages sociaux.

Environnement stimulant, projets d’envergure.
S.VP, transmettre C.V. par courriel:

TRANSPORT HOTELLERIE cardinal@praa.qc.ca
321 CAMIONNAGE 322 RESTAURATION \S : P d J
SOLIDE DEPUIS 1945 ALIMENTATION 326 CONSTRUCTION 33 1 ENTRETIEN
TRANSPORTTHlBODEAU SECURITE
EST A LA RECHERCHE DE: / RESTAURANT \ CIE DE CONSTRUCTION en CONCIERGE
CHAUFFEUR(EUSE) MID OUEST HAUT DE GAMME restructuration est a la

(TL) CAMION ATTITRE
TRAVAIL 5 JRS/SEM.
MECANICIEN(NE) quart de nuit
TOUS CES POSTES INCLUS DES
* Avantages sociaux complets
Faxez C.V. a/s Frédéric Cyr

514-645-7184
frederic .cyr@groupe-thibodeau.com

SOUS-CONTRACTANT
messagerie, avec auto récente,
bien connaitre Montréal, bilin-
gue, revenus sur commissions.

Tél.: 514 631-9117
Fax: 514 631-3117
du lundi au vendredi

conseillers(iéres)?

ALTER EGO est fier de présenter ses remerciements a Suzanne Coté pour ses
bons et loyaux services au sein de son équipe de Pointe-Claire.

Eh oui! Il'y a déja 5 ans,
expérience mais surtout de sa détermination, son énergie, sa vaillance, sa
bonne humeur et son intégrité. Elle s'est acquis d'une solide renommée
aupres de sa clientéle qui s'est fidélisée au cours des années. Elle se démar-
que particulierement par son écoute, sa franchise, la qualité de son service
et son excellent jugement dans le jumelage client/candidat.

Tous les candidats et candidates en support administratif, comptabilité, repré-
sentation et autres qui ont pu bénéficier des services de Suzanne jusqu'a ce
jour pour dénicher I'emploi révé, se joignent a notre équipe pour la féliciter
pour ces 5 années de succes et lui souhaiter une longue et prospere carriere.

Et vous, que diriez-vous de vous joindre a notre équipe de
PERSONNEL ALTER EGO INC.

Tél. (514) 426-8511 Sans frais : (866) 681-3078
pointeclaire@persalterego.com

nous arrivait la dynamique Suzanne armée de son

Exigences :

Poste :

* Permanent, 35h/semaine
* Horaires flexibles (7h/19h)
* Salaire selon expérience

* Avantages sociaux

RECEPTIONNISTE MEDICAL(E)

Clinique spécialisée en physiatrie depuis 1968 (50 employés)
* Gestion des RDV (30 a 50/jour)
* Gestion des appels téléphoniques (10 lignes)
* Accueil des patients, classements des dossiers
* Travail d'équipe (8 a 10 réceptionnistes)

* Image professionnelle (voix, langage, attitude)
* Excellent francais oral et bon anglais oral

« Alaise dans un milieu informatisé

* Entregent, politesse, jugement

Envoyez votre C.V.avec LETTRE DE MOTIVATION
obligatoire sinon votre candidature sera rejetée

als Sylvie Carrau, Institut de physiatrie du Québec
2049, Sherbrooke Est, Mtl, H2K 1C1

sylviecarrau.ipg@qc.aira.com

SECRETAIRE pour bureau de
notaire, Laval. Contacter
Me Piché 514-574-0211 ou
Mme Hudon 450-687-8291

322 HOTELLERIE

RESTAURATION
ALIMENTATION

322 HOTELLERIE

RESTAURATION
ALIMENTATION

est a la

Pour la haute saison :

- Plongeurs

LE SHERATON LAVAL Centre de Congrés)

recherche
professionnels(les) et expérimentés(es) afin de
combler les postes suivant :

- Adjointe Administrative
(expérience en hotellerie requise)

«  Chasseur/portier
+ Préposées aux chambres / buanderie
- Commis de cuisine

Vous souhaitez travailler avec une équipe jeune et
passionnée par I'hétellerie de qualité !
Vous étes notre candidat(e)...

Faire parvenir votre CV au :
Sheraton Laval
2440, Autoroute des Laurentides
Laval (Qc) H7T 1X5
rh@sheraton-laval.com / Fax : (450) 687-0655

de candidats(es)

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE
Avec expérience, bilingue, exper-
tise dans Word, Excel, Outlook,
Acomba. Travail général de bur.
Salaire selon expérience. Envoyez
votre CV par fax: 514-731-1684
ou fsuissa@omega-systems.ca

SERVICE A LA CLIENTELE
Manufacturier de tringles a
rideau, chef de file dans son
industrie pour la qualité et son
innovation, est a la recherche
d'une personne expérimentée et
bilingue. Envoyez votre CV

a/s Dave, par courriel a
dave @clairefabrics.com ou par
télécopieur au 514-340-9423.

 Salaire selon expérience.

Secrétaire réceptionniste
et travail de bureau
Pour une maison de production télé
* Poste permanent, temps plein. Bilinguisme essentiel
(anglais et frangais, parlé et écrit). Trés bonne connais-
sance de Word, Excel et Outlook. Minimum de 3 années
d’expérience (production télé un atout).
* Recevoir les appels, préparer les envois par message-
rie, correspondance, travail général de bureau.
* Personne dynamique, organisée, autonome.

Envoyer CV a:
RH, 645 rue Wellington, suite 210A, Mtl, Qc H3C 1T2
ou par courriel : maj.coordination @qc.aira.com

UNE PME de Ste-Julie est a la
recherche d’un(e) secrétaire.
Bilinguisme essentiel parlé et
écrit, connaissance de Simple-
Comptable un atout. Faire par-
venir CV par courriel a:
boiseries @perfectart.qc.ca

ou par fax au: 450-649-6851
tél: 450-649-4407, Michel.

URGENT Compagnie domaine
imm., recherche secrétaire-télé-
phoniste et adm., avec exp.,
CV:  raylorme@hotmail.com
ou fax: 514-385-1471

VILLE ST-LAURENT, commis
bureau, entrée de données,
vérifications d'inventaires, prépa-
ration rapports de ventes, travail
général de bur., bilingue abso-

INFORMATIQUE
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INTEGRATEUR WEB
Pigiste interne. Programmation
HTML - CSS - Actionscript.
Connaissances des spécifica-
tions du W3C. PHP et CMS un
atout. cv@kre.ca

ASSURANCE
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COURTIER EN
ASSURANCE DE
DOMMAGES
DES PARTICULIERS
Notre bureau Globalex de I'lle
des-Soeurss, est ala recherche
de candidat(e)s avec permis de
I'AMF, exp. requise 2-3 ans min,
étre bilingue. Si vous désirez
faire partie d'une équipe dyna-
mique vous pouvez contacter

Sylvie Renault au:
514-382-6674 ou
faire parvenir votre CV:
srenault@globalex.com

INVESSA cabinet central situé
au Centropolis de Laval recher-
che une personne pour occuper
le poste suivant: conseiller en
assurance des particuliers. On
est doté d'un souci pour la qua-
lité du service. La personne
possede une expérience perti-
nente et doit étre bilingue. CV a
emploi @invessa.com
T 450-781-6560

lument, connaissance Office
Windows, salaire: 26 500 $ +
avantages. CV a:

ressourcehum@hotmail.com

AIDE-CUISINIER(ERE)S, pour
service traiteur, horaire de soir
temps plein et partiel. Se pré-
senter a compter de lundi entre
6h00 et 12h00, au 6840 Mar-
quette et voir Patrick.

AUBERGE DU

VIEUX-PORT

Postes disponibles
ATEMPS PLEIN

immédiatement :
- Auditeur de nuit /
- Réceptionniste / concierge

Envoyez C.V. 514-876-8923
ou etherrien@
aubergeduvieuxport.com

—
I HOSTELLERIE |
1 RIVEGAUCHE |
] Recherche tercuisi- |
1 nier(ére), poste per- 1
manent de soir, avan-
1 tages sociaux. I
Cuisinier temps partiel,
1 fin de semaine.
Communiquez
1 avec chef: 450.4674477 |

HOTEL du Centre-Ville recher-
che personne pour entretien de
nuit, 32 hres/sem., 10 $/hre, et
préposés au petit déjeuner,
9 $/hre. CV fax:514-286-5215

BARMAN/MAID / Serveur/es
cours et emplois (depuis 1981)
rabais internet
www.ecoledesmaitres.com
514-849-2828/ 1.800.561.1781

LASSOMMOIR  recherche
cuisinier(e), serveur(se) et bar-
man. Cuisine méditéranéenne.
Bonnes conditions. Fax: 514-
272-0714. 112 Bernard ouest.

BISTRO COCAGNE recherche
maitre d’hotel avec exp., entre-
gent, bon(ne) communicateur,
connaissance des vins et bilin-
gue. Temps plein de soir.
Envoyer CV a:
info @bistro-cocagne.com

BOULANGER-ARTISAN avec

expérience. Fax: 514-722-4302

Courriel: froment@bellnet.ca
Tél.: 514-914-4303

CAFE ASZU
Recherche cuisinier(ére)s
déjeuners et midi, lun. au ven.
8h a 16h, bonne rémunération,
CV a/s Vincent 514-843-7166
aszumontreal @yahoo.ca

VENTE
COMMERCE
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CAFE CHERRIER cherche
plongeurs , cuisinier(e)s
avec expérience.

avec CV

COMMERCE
SYSTEMA-XEROX PORTES OUVERTES

Systema, Agent autorisé Xerox est actuellement
a la recherche de directeurs/trices de comptes
pour l'ile de Montréal. Vous voulez faire partie d'une
équipe jeune et dynamique dans une industrie en
pleine croissance ? Nous offrons un cadre de tra-
vail excitant avec des avantages intéressants.
Vous étes passionné(e)s de vente, venez nous
rencontrer mardi 9 ou mercredi 10 mai 2007
entre 17 h 30 et 19 h 30 a nos bureaux:
5524 C rue St-Patrick, suite 505, Mtl
514-767-1235 info@systemadocuments.com

FANTASIA recherche des .
REPRESENTANT(E)S REPRESENTANT/E

dynamiques pour vendre de la DES VENTES

lingerie et des produits sen-

suels lors de présentations a TE’LE’AVERTISSEURS

domicile. Voiture requise.
Vous étes payé(e) le méme soir
que vous travaillez. Pas de livrai-
son a faire. Moyenne par pré-
sentation 125 $ a 150 $.
Tél.: Josie 514-633-5112
Visitez notre site web au
www.fantasia.ca

Tele-Page, chef de file au
Québec dans le domaine
des téléavertisseurs,
recherche un(e) représen-
tant(e) des ventes.

Le(la) candidat(e) doit étre
bilingue, hautement
motivé(e), axé(e) sur la
réussite et doit savoir se
surpasser.

MAXXMAN SERVICES
1t(e) Rér ion

Entrepreneur en rénovation
recherche représentant(e),
avec experience en renova-
tions. Vous devez possséder
les qualifications suivantes:
bonne connaissance en
construction, bilingue, infor-
matique. Rémunération:
75 000$ et +. Envoyer CV par
fax: 450-682-1448

Pour ceux et celles qui
font en sorte que les cho-
ses se produisent
aujourd’hui, nous offrons
un salaire de base com-
pétitif, commisssions,
bonus, dépenses reliées

SECTEUR

l31 7 AUTOMOBILE

MECANICIEN(NE) en auto et
machinerie, avec exp. Immé-
diatement. Tél.: 514-829-8001,

C.V. au fax: 514-336-4519.

VENTE

l31 9 COMMERCE

COMPAGNIE de distribution de
produits naturels, bien établie
depuis plusieurs années au
Québec, est 3 la recherche
d'un(e) REPRESENTANT(E).
Une personne dynamique, moti-
vée et bilingue, avec expérience
dans le domaine, se joindra a
notre équipe en pleine expan-
sion.

Nous offrons un salaire de base,
commission et allocation pour la
voiture.

Veuillez faxer votre CV au
514-421-6463 ou par courriel:

info@directa.ca

au déplacement ainsi
qu'un plan complet
d’avantages sociaux.

MEUBLES AUTHENTIKA

3 Laval cherche,
GERANT(E) et SECRETAIRE.
40 h/sem., 15 $/h. + commission

Tél. : 514.951-4300 Eric Les candidat(e)s inté-

ressé(e)s doivent envoyer
leur c.v. dés aujourd’hui
par télécopieur au
514 342-7737
ou courriel:
info@tele-page.com

NOUS RECRUTONS ...
Vous voulez devenir agent
d’immeubles ou vous avez
déja votre permis. Appelez
Marie-Josée 514-248-1165

OPPORTUNITE 2 télémarke-
teurs bilingues, 15$/h + commis-
sion+boni. Joe 514-924-6891.
SPIRAL INDUSTRIE INC.
manufacturier de chalets (voir
:www.chalet-chic.com) cherche
REPRESENTANT(E)
DES VENTES
Personne dynamique avec

REPRESENTANT(E)S
Vente externe en climatisation

Distributeur situé a Ville St-Laurent
recherche un(e) candidat(e) bilingue
aVeC exp. pour nous représenter aupres
d'une clientéle établie. Conn. approfon-
die en climatisation essentielle.

Faxez votre CV au 514-338-3934

expérience pour prospection et
suivi clientéle, région nord de
Montréal. Salaire fixe + com-
mission + allocation voiture.
Bilingue et voiture requise.
Envoyer votre C.V. a :
gabrielg@reseau-viva.com ou
contacter Edith & 450/588-3138

Se
3635 St-Denis.

CENTRE DES CONGRES
DRUMMONDVILLE

Brsr WesTeRN HoTeL UNIVERSEL
SOUS-CHEF ET

CUISINIER(ERE)S
3 A 5 ANS EXPERIENCE

Faire parvenir C.V.a
Best Western
Hotel Universel
a/s Peter Schulke, 915 Hains
Drummondville, Qc J2C 3A1

Télec.: 819-478-0384
pschulke@universel.com
www.universel.com

CHED HOSPITALITY recrute
Assistan(e)s-gérant(e)s pour
restaurants et comptes corpo-
ratifs. Expérience de terrain et
gestion en banquets néces-
saires.

Envoyer c.v. a:
laurentruffier
@chedgroup.com

CUISINIER(ERE) pour club
privé a Dorval, min. 5 ans
expérience en cuisine Euro-
péenne, temps plein, excel-
lent salaire et bénéfice. SER-
VEUR(EUSE) avec expé-
rience, temps partiel.

Tel.: 514-631-7101

Fax: 514-631-3239
foreststream@qc.aibn.com

CUISINIER(ERE), Restaurant
Holder dans Vieux-Mtl. Equipe
dynamique, bon salaire. Contac-
tez J.-P. St-Denis 514-849-8604
bureau @restaurantholder.com

CUISINIER(ERE)S, avec exp.,

plongeur, temps plein, jour/soir,

514-288-4865 fax:514-288-2184
info@lovepizzedelic.com

LE PETIT MEDLEY, équipe
dans la trentaine, recherche

est & la recherche de:

* serveurs avec expérience

* commis & la suite

* maitre d’hétel

* garde-manger

* entre-métier

* rotisseur

* patissier

Fax: 514-871-9175, Courriel:
sylvanejean@yahoo.ca

RESTAURANT MILOS recher-
che serveur(se), busboy(girl),
cuisinier(ere) temps plein.
Envoyer CV:

montreal @milos.ca

fax: 514-272-0178 ou

en personne 5357 Av du Parc.

RESTAURANT PIZZAIOLLE
Vieux Mtl,cherche cuisinier(ére),
saladier(ere). JF Martel 514-
282-5757 fax: 514-987-9665

RESTO ltalien a St-Lambert
recherche cuisinier(ére) section
pates avec exp. et garde-man-
ger avec ou sans exp. Bonne
rémunération. 450-671-0080

SERVEUSE(EUR) temps plein
ou partiel. 514-331-4945

recherche d’un(e’
ESTIMATEUR(TRICE)

possédant de 10 a 15 ans
d’expérience pour travail a
temps plein. Secteur Grand-
Montréal. Envoyer CV par la
poste ou courriel a La La
Presse Réf. 260, C.P. 6041,
succ. Centre-Ville, Montréal,
Qc, H3C 3E3_OU

petrtes annonces@lapresse.ca
(en_mentionnant le no de
référence).

ESTIMATEUR JUNIOR
pour entrepreneur général /
commercial / institutionnel.
S.V.P, transmettre C.V.par fax

au 450 628 - 4425.

Les Revétements Vaudry

Entrepreneur spécialisé en
revétement métallique situé a
Blainville, recherche un(e)
estimateur(trice)et/ou
chargé de projets. Le candi-
dat idéal est dynamige et
posséde une exp. min. de la
spécialité. Envoyez votre CV
par courriel info@vaudry.ca
COIFFURE

327 ESTHETIQUE

COIFFEUR(EUSE)
demandé(e)
514-223-1808

S Le Restaurant
estalarecherche pourla
période estivale de:

- SERVEURS(EUSES)
(petits déjeuners)
- COMMIS
- CUISINIER(ERE)
Merci de faire parvenir votre
curriculum vitae a
farchambault@
slerestaurant.com

Seul(e)s les candidat(e)s
retenu(e)s seront contacté(e)s.
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DESSINATEUR SENIOR

(Montérégie)
Contractuel ou temporaire (3-
6 mois). Connaissances de
Solidworks 2007 et PDM
Workgroup, bilingue écrit
(francais/anglais), compéten-
ces lectures de devis et
plans, préparer plans d'as-
semblage et dessins techni-
ques de piéces mécaniques
et électroniques, modéliser
pieces référencées dans des
assemblages a configura-
tions multiples.

Thevco Electronique
(St-Hubert)
emplois@thevco.com
Fax: (450) 926-2780

IMPRIMERIE
INFOGRAPHIE

aide-cuisiniers dyr

1 a 2 années dexperlence
Travail saisonnier. Disponi-
ble immédiatement jour et
soir. Salaire : 11$/h. Envoyer
CV (avant lundi 7 mai 17h)

via courriel au : info@lepetit
medley.ca Vous serez

contacté pour rendez-vous.

LES JARDINS INTERIEURS
Une résidence de personnes
agées située a St-Lambert est a
la'recherche de : .

* AIDE-CUISINIER(ERE)
* CUISINIER(ERE)

* PLONGEUR(EUSE)

* SERVEUR(EUSE)

Avec expérience. Postes de
20 heures et plus par semaine.
Faxer CV a Paul-Eric au
450-671-9130
www.coglr.net

LE ST-MARTIN HOTEL
CHEF D’EQUIPE BANQUET
Temps plein/partiel,
Salaire a discuter
Faxer CV 450-902-3030

LETAJ
restaurant Indien réputé du
centre-ville recherche personnel
de service bilingue. Se présen-
ter lun. au ven., 13 a 14h30 au:
2077 rue Stanley,
ou C.V.au 514-845-8348

NOUVEAU CONCEPT
Boite de Nuit

ouvre ses portes sur la rue
St-Laurent. Tous postes a com-
bler. Vous présenter a :
I'Hétel Godin, 10 Sherbrooke
ouest, les 16-17 mai avec

CV et photo entre 10h-17h.

PATISSIER(E)tourrier
demandé(e) avec expérience,
temps plein. Envoyer votre CV
au 514-484-9703.

PIAZZETTA Serveur (euse),
Cuisinier (ére), hote (esse)
Temps plein/partiel. Se présen-
ter au: 6770 Sherbrooke Est
métro Langelier.

POINTE-CLAIRE, SERVEURS
(EUSES) avec exp. bilingues,
temps plein, FAX: 514-697-8526

RESTAURANT CONFUSION

recherche commis service et

cuisine. CV a :514-288-3004
edwardzaki@nozaki.ca

CUISINIER(IERE), 1 a 3 ans
d’expérience, cuisine du ter-
roir, temps plein et saisonnier.
514-907-9002 ext. 25
nazaire@oyez.ca

CUISINIER recherché. 3 ou 4
années d’expérience minimum.
Expérience petit déjeuner aussi.
Se présenter au 3979 St-Denis
ou appeler Galy : 514-282-8037.

DANSEREAU TRAITEUR
recherche

PATISSIER/IERE
a temps plein. Expérience
requise de 3a 5 ans.
Salaire a discuter.

Transmettre C.V
par courriel:
traiteur@dansereau
traiteur.com
ou télécopie
514 735 - 4051

RESTAURANT et salle de
réception a Montréal est
présentement a la recherche
de personnel avec expérience
en cuisine francaise et italienne
pour les postes suivants :
Chef exécutif, sous-chef,
Maitre d’Hétel, serveur(se)s,
directeur(trice) de Ia
restauration, I

TECHNIQUE
METIERS
SOUS-TRAITANCE
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Centre De Comptoir
Coupe D’Or Inc
Personnel demandé spécia-|
lisé en comptoir carre, bor-}
duré, corian ou bois, débi-

teur, placage de stratifié.
FAXER CV 514-769-6247|

COMPAGNIE de vente et ser-
vice en protection incendie
recherche technicien(ne) de ser-
vice. Le canditat dervra démon-
trer une facilité pour les travaux
de tuyauterie. Des années
d’'exp. seraient un atout. CV
a/s Leila Harmel 514-333-1887

DESSINATEUR(TRICE) er
SUPPORT A L'INGENIERIE
Entreprise spécialisée en diag-
nostic et contrdle de la corro-
sion/protection cathodique. Tra-
vail: Dessins, traitement de don-
nées et taches de bureau. Pré-
requis:DEP ou DEC, bilingue
connaissance AutoCAD et
Excel. Temps plein, plan d'avan-
ta %es sociaux. CV fax:514-636-

671 ou lise.cyr.comp@corrpro.ca
COHRPRO Canapa INc. (Dorval)

EXCEL CLIMATISATION
2 FRIGORISTES

Compagnie de St-Hubert en
pleine expansion et oeuvrant
depuis plus de 12 ans dans le
domaine de la ventilation, du
chauffage et de la climatisa-
tion (secteurs commercial,
industriel, résidentiel et insti-
tutionnel) est a la recherche
de 2 frigoristes qualifié(e)s.
Salaire offert : Selon le décret
delaCCQ
Nombre  d'heures
semaine : 40 heures
Statut d'emploi : Permanent
temps plein (jour)

par

Pour soumettre votre candi-
dature, veuillez appeler mon-
sieur Martin Perras au (450)
676-1944 ou envoyer votre
C.V. par télécopieur au (450)
676-2771 ou par courriel a
info @ excelclimatisation.com

FIRME d'investigation de Lon-
gueuil recherche 2 enquéteurs
avec au moins 10 ans d’expé-
rience pour poste de direction a
temps plein. Les candidat(e)s
doivent se présenter au 70 de la
Barre, local 114-A, Longueuil, le
jeudi 10 mai entre 9 h 30 et 14h

directeur(trice) des ven!es,
secrétaire. Veuillez envoyer
votre résumé par fax au
(514) 684-2541 ou par courriel
cda.resto@gmail.com

RESTAURANT GLOBE
recherche cuisinier(e) avec exp.
Téléphoner au 514-947-3392.
Ou vous présenter sur place,
3455 boul. St-Laurent, sam.
entre 14 h et 18 h. Ou faxer CV
au 514-284-2219 Roberto Pesut

RESTAURANT LA RABASTA-
LIERE cui. frangaise cherche
personnel temps partiel, pour
service de table avec exp. Pour
info demandez Norbert
450-461-0173

MACHINISTE
Entreprise  manufacturiere
située a Mascouche est a la
recherche de machinistes

. Bonnes connaissances de
lecture de plan obligatoire
. DEP en techniques d’usinage
Travail de jour
Salaire et avantages sociaux
concurrentiels.
S.V.P. Faire parvenir votre CV
par télécopieur au:
450-966-3013

RECHERCHONS technicien/ne
en céblage informatique avec
expérience. S.V.P. envoyez votre
CV a: infomontreal @com-net.ca

COIFFURE PLATINE
recherche COLORISTE
avec expérience 514-935-5175
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ERNEST, chaine de magasins
pour homme, recherche tail-
leur ou couturiére pour altéra-
tion, a son magasin de Place
Rosemére. Tél. M. Bouchard
au 514-858-5258,

INDUSTRIE
DU VETEMENT

URGENT! COUTURIERE(ER)
demandé(e) min. 5 ans d’exé-
rience, temps partiel. Contactez
Sophie, 514-948-4523.
INDUSTRIE

329 MANUFACTURE

LABERGE
www.laberge.qc.ca

Couple concierge
résident
Pour immeuble de
303 logis a N.D.G.

Responsabilités
principales:
Réparations, mainte-
nance général. Service

aux locataires. Net-
toyage, location.
Exigences:

Outils  nécessaires,

expérience 3 ans min.
Doit résider sur place.
Bilingue, connaissance
minimale en entretien.

Nous offrons:

4% + salaire de base et
avantages  sociaux,
bonus, garde partagée.

FaxezC.V.au
514 489 1321
ou téléphonez au
514 489 1079
lundi au vendredi,
de 8h30 a 17 h.

E MPLOI SAISONNIER
EN TRETIEN

D’IMMEUBLE
Centre-ville Mtl. Préposé a I'en-
tretien. Idéal étudiant(e). Fin
avril / début mai 2007. Prépara-
tion appartements vacants,
entretien jardin, etc... Bonnes
conditions de travail, 40h
/semaine. Références requises.
C.V par fax au : 514-737-5857

HOMME A TOUT FAIRE avec
exp. temps plein, appelez entre
7h-19h, 514-867-0462.

COMMIS A LENTREPOT
demandé. Se présenter du lundi
au vendredi entre 9h et midi au
4350 Hétel-de-Ville, Montréal
et demander Claude Legault.

COMMIS A LEXPEDITION
MIRABAU
Sérigraphie et numérique.
Expédition et réception des
marchandises. Cours secon-
daire demandé. Francais et
anglais parlé et écrit requis.
Connaissance des logiciels
UPS, Purolator et FedEx
essentiel. 3 années d'expé-
rience min. Salaire selon exp.
C.V. par fax: 514-737-1142
jlapierre @mirabau.com

COUTURIERE industrielle pour
toiles d'auvents, Rive-Sud.
INSTALLATEUR d’auvents
Rive-Sud et Rive-Nord

Faire parvenir votre c.v.:
csquires@auventsmultiples.com

ou par fax au 450-446-9364

PERSONNE DEMANDEE
pour travail général dans
production. Se présenter au 90
Louvain Ouest, Montréal, QC.

PREPOSE A LENTRETIEN
garderie; 20 h sem., lun. au
ven. CV fax : 514-528-1513

SURINTENDANT(E)
Résident pour un immeuble
dans le Centre-ville de Montréal.
« Exp. pour environ 300 unités.
« Outils requis. Bilingue.

* Appartement fourni.

Salaire compétitif « IMMEDIAT
Faxer CV a Héléne au
(514) 935-6699
www.cogir.net

SURINTENDANT RECHERCHE
Immeuble de prestige a West-
mount. Formation techniques
en batiment. Bilingue / Outil-
lage requis. Réparations diver-
ses. Appartement et avan-
tages sociaux. C.V. par fax

450-688-8019

MUSICIENS
ARTISTES
ACTEUR, paraissant entre 40 et
45 ans. Aucune rémunération.
Audition 12 mai. CV avec photo:

ENTRETIEN
SECURITE
CONCIERGE
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films.com
‘www.artstrokefilms.com
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EMPLOIS DIVERS

ADMINISTRATEUR
DE BAUX

Une compagnie dans la ges-
tion de propriétés commercia-
les est & la recherche d'un
administrateur de baux ayant
une expérience antérieure
dans la préparation et la révi-
sion de baux, renouvelle-
ments, offres et amende-
ments conformes aux modé-
les de la compagnie.

Un excellent communicateur,
vous étes couramment bilin-
gue a l'écrit et a l'oral avec de
fortes habiletés avec Word
et Excel. Si votre excellente
capacité d'entregent ainsi
que votre capacité a dévelop-
per de bonnes relations inter-
personnelles a tous les
niveaux sont en complémen-
tarité avec votre attention aux
détails et votre précision,
veuillez faire parvenir votre
Curriculum Vitae a:

dokun@bellnet.ca
ou faxer au 514- 878-1734

CONCIERGE (couple) dans
imm. de 45 log. a Lasalle. Faxer
CV au: 514-364-1317 ou appe-
lez au: 514-364-1114

CONCIERGE résidant, imm.
250 apps., 40 h / sem. Perma-
nent. Trés bonne exp. requise.
Outils, bien équipé. Salaire :
28 000 $. + app. 3% fourni .
Message 514-989-1302.

CONCIERGE. Tache: entre-
tien de béatiment. Formation
académique et/ou exp. adé-
%uate Envoyez CV Bessette

authier_Inc. Conseiller en
gestion. Fax: 450-978-4417

4 POSTES DE PREPOSE(E)S
AU STATIONNEMENT 8h30 &
14h30 jour, 14h30 & 20h30 soir,
semaine et fin de semaine, juin
a septembre. Bilinguisme obliga-
toire 514-733-8216 poste 2791:
laisser un message.

AIDE ANIMATEUR(TRICE),
temps partiel pour rallye auto-
mobile et pédestre. Disp. les
“week-end” 10$/hre

CV a info@animajoie.com

DANSEUSE exotique en
Alberta, 3000$/sem. + show
payé, logé, codt de voyage
payé, contrat de 2 sem.
blueoasis @ shaw.ca
Marcello 514-577-4474

DIPLOMES 2007 DU CEGEP
Et étudiants universitaires
Exc. rémunération, temps plein
Ipartiel, vente/service clientéle,
certaines cond. s’appliquent,
pas d’exp. nécessaire. 514-
384-8787 travailetudiant.com

LIVREUR(EUSE) pour traiteur a
Lachine, lundi au vend. de 8h a
midi, 9. 50$/h 514-915-2807,
514-229-2807

PREPOSE(E)S demandé(e)s
temps plein et partiel, 8.50$/h.
Se présenter aprés 18h. au:
1166 Ste-Catherine E. Serge.

PRETRE RETRAITE pour des-
servir pers. dgées autonomes,
demeurant avec eux, messes
5 jours/sem. Salaire, honoraires.
M. Tessier 514-955-8653.

TECHNICIEN(E) cableur(euse)
min. 2 ans d’exp.Faxer CV au:
514-363-9164 ou courriel a:
info@frimor.com

COUPLE avec exp. recherché,
15 logements, 3 étages, C.D.N.,
rue Gatineau, grand 6% fourni,
514-273-5969

COUPLE CONCIERGE
RESIDENT
Entretien (pas de location).
2 immeubles, 44 logements,
(locataires paisibles) secteur

les Galeries dAnjou
514-729-9737

COUPLE de surintendants sur
place, bilingues, exp., édifices a
app. ouest de Mtl. Salaire +
app. Faxez CV: 514-849-3447.

COUPLE de SURINTENDANT
Ville de Kirkland
Gérance et maintenance
Outillage et aptitudes requis
pour plomberie, électricité,
menuiserie. Bilingue.
App. et avantages sociaux.
C.V. par fax : 450-688-8019

Tél.: 450-688-9711

DIVERS
TEMPS PARTIEL
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IDEAL pour femme, a domicile
ou ext., produits de beauté et +,
formation gratuite, 514-374-1044

3 43 EMPLOIS

DEMANDES
EMPLOI DEMANDE Technicien
Génie Civil avec exp. offre ses-
services. Robert: 514-951-9737
450-445-2390
www.vallon.8m.com

HOMME CHERCHE TRAVAIL
D'ENTRETIEN,
TEL.: 450-923-0857.

RECHERCHEZ-VOUS un vrai
professionnel de la vente, bilin-
gue? Produit tangible 418-845-
8526 leka@globetrotter.net
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Pour mieux frapper la balle
Carlo Blanchard

2 .
UN ELAN POUR LA VIE >

A SWING T IFETIME

Un élan pour la vie
Anne Chouinard &
Debbie Savoy Morel
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FOSSES DE SABLE
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Offerts dans les boutiques de
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GO Vous utilisez «CV confidentiel>.
Votre identité n’est pas divulguée & ceux que vous préférez tenir a |'écart.

BINGO ! Vous &tes recruté par 'une des entreprises les plus dynamiques au Québec.

Plus de 5 000 offres d’emploi vous attendent chaque jour.
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