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SIX FEMMES D'INFLUENCE A DECOUVRIR OU A REDECOUVRIR!

Grace a leurs actions, elles ont une influence parfois méme insoupconnée dans notre ville, nos loisirs,
notre qualité de vie au quotidien. Voici six femmes au profil impressionnant qui vous sont présentées par
secteur d'activité, six femmes d'influence a découvrir, voire a redécouvrir!

DROIT

D'abord, la présidente du
Club des 25, Francoise
Boivin. Native de
Gatineau, elle est avocate
et négociatrice en droit du
travail depuis plus de 20
ans. Inscrite au Tableau de
|'Ordre du Barreau du

POLITIQUE MUNICIPALE

COACHING

Détentrice d'un baccalauréat de I'Université McGill, Denise Laferriére est une
personne fort impliquée au plan social. Par le passé, elle a été présidente de la
Commission scolaire Outaouais-Hull, membre du conseil d'administration
d'Option Femmes Emploi, présidente du CLSC de Hull et membre du conseil
d'administration de la Régie régionale de la santé et des services sociaux de
I'Outaouais.

Diplémée de CoachU
(Coach University), chef de
file mondial dans la forma-

tion en coaching, au
Colorado, Sophie Tremblay
détient un baccalauréat en

arts de I'Université
d'Ottawa. Avide de soutenir
les professionnels, les entre-
preneurs et les PME, Sophie
a complété une certification
chez Successful
Professionals ainsi que le
programme de la School of
Small Business Coaching.
Elle est a la téte du groupe
Cohésion, une entreprise de
coaching spécialisée pour
les professionnels et les
entrepreneurs.

. : - Denise Laferriére,
Québecg, elle fait partie s

Elue conseillére municipale de la ville de Gatineau en novembre 2001, elle est
actuellement présidente du comité consultatif d'urbanisme et responsable du
suivi de la politique familiale de la ville de Gatineau. Trois membres du conseil
municipal de Gatineau sur 17, soit moins de 18 %, sont des femmes.

L'avocate
et communicatrice,
Francoise Boivin.

des 45 % de femmes
inscrites au Barreau du
Québec ou la représenta-
tion des femmes aug-
mente de 1 % par année depuis 15 ans.
Reconnue pour ses habiletés de communica-
trice passionnée et déterminée, elle a entre
autres, par le passé, animé une tribune télé-
phonique a CJRC 1150 et agit actuellement a
titre de commentatrice pour LCN-TVA.

municipale de la
ville de Gatineau.

Sophie Tremblay,
présidente du
groupe Cohésion.

CULTURE gl

Bacheliére en récréologie de |'Université d'Ottawa, Julie Carriére ceuvre depuis
25 ans dans le milieu municipal, dont 18 années au plan de la culture en
Outaouais. La fusion municipale I'a conduite a la direction générale de la

Maison de la culture de Gatineau. Aprés avoir mené a terme le projet d'agran-

dissement et de rénovation de I'institution culturelle, elle y a entre autres pro-

duit le prestigieux spectacle Simplement Marnay.

De 2004 a 2006, elle a représenté la population
comme députée de la circonscription fédérale
de Gatineau et a présidé le Caucus féminin du
Parti libéral du Canada. Trés engagée aupreés de
la communauté, elle a notamment été prési-
dente du Réseau des femmes d'affaires et pro-

Julie Carriére,
directrice générale et
Bien que I'équipe qu'elle dirige compte majoritairement des femmes, I'équipe artistique

En affaires depuis 1998,
Sophie connait bien les

fessionnelles de I'Outaouais (REFAP) et prési- technique de la Maison de la culture de Gatineau ne regroupe que des ((iie Ila MaIiSO" défis a relever lorsque vient
dente du conseil d'administration de la Maison hommes. Elle est la seule femme & la direction générale d’une des neuf salles Y éa::‘n:“:: le temps de développer une

entreprise prospere et effi-
cace tout en maintenant un
équilibre de vie. Son objec-
tif? Accompagner ses clients
a batir a la fois une entre-
prise et une vie extraordi-

de la culture de Gatineau. de spectacle majeures que compte le Réseau Diffusion Intercentre.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
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. naire! Femme engagée et y,
Aprés avoir complété un baccalauréat en récréologie et un certificat en gérontologie, Linda dévouée, Sophie se dis- P
Desjardins obtient une maitrise en tourisme a |I'Université d'Angers, en France. Chargée de projet a tingue par son profession-
la Commission de la capitale nationale (CCN), puis coordonnatrice du tourisme au Bureau du nalisme, son audace et son
p tourisme et des congrés de Hull, Linda Desjardins est aujourd’hui commissaire pour enthousiasme contagieux.
w Développement économique — CLD Gatineau dans les secteurs du tourisme, de la culture et du En mai 2003, le Réseau des
Linda Desjardins, cinéma. Alors qu'a son arrivée en poste, en 2002, elle était la seule femme commissaire, les femmes d'affaires et profes- &
commissaire, femmes représentent aujourd’hui 50 % des effectifs de I'organisme. sionnelles de |I'Outaouais »
Développement (REFAP) lui a accordé le
b el Au fil des ans, elle sera membre de plusieurs conseils d'administration dont la Jeune chambre d'af- titre de Femme d'affaires de
’ faires de I'Outaouais, la Corporation de revitalisation du centre-ville et, plus récemment, la Société I'année.
de développement du film et de la télévision. L'été dernier, elle était membre du comité organisa-
teur des Jeux panaméricains en gymnastique
\ qui se sont tenus a Gatineau. &
"

ASSURANCES
NADON & LAROCHE

Cabinet en Assurance de Dommages
Partenaire de Inter Groupe Assurances

PLACEMENT DE PERSONNEL

Qui, dans la région, n'a jamais entendu parler de Barbara Personnel? Depuis sa
fondation, en 1973, Barbara Cloutier préside aux destinées de cette entreprise qui
est considérée comme un chef de file en matiére de recrutement et de placement
de personnel dans la région de la capitale nationale.

A\

Automobile ® Habitation ¢ Responsabilité

e Cautionnement ® Transporteur ¢ Aviation ¢ Maritime

Bien vous servir est notre priorité
Votre courtier, votre conseiller

819 568-8074

365, boul. Gréber, bureau 308, Gatineau
assurancesnadonlaroche@nadlar.ca /

Reconnue pour sa générosité exemplaire et son engagement dans la communauté,
Barbara Cloutier a été impliquée a titre de commanditaire de prestige pour la cam-
pagne de charité en milieu de travail du Gouvernent du Canada, pour la collecte
de fonds de la Fondation du Centre hospitalier pour enfants de I'est de I'Ontario
(CHEO) et pour la campagne majeure de la Fondation du Centre hospitalier des
Vallées de |'Outaouais (CHVO). Elle a été honorée, en 2003, a titre de Personnalité
de I'année de la Chambre de commerce de Gatineau.

Barbara Cloutier,
présidente et
fondatrice de

Barbara Personnel.

466968




CLUB DES 25 D'OPTION FEMMES EMPLOI : MESDAMES, 25 FOIS MERCI!

Le Club des 25 d'Option Femmes Emploi rassemble rien de moins que 25 femmes modéles.
Ces femmes, que nous avons le plaisir de vous présenter aujourd’hui, ne se sont pas seulement distinguées
dans leur secteur d'activité, mais aussi grace a leur implication sociale dans la région.

Présidé par Francoise Boivin, avocate et commu-
nicatrice, le Club des 25 rassemble exclusivement
des femmes exemplaires, choisies selon des critéres
tels que le cheminement de carriere, I'engagement
dans la communauté et la reconnaissance par le
milieu.

Grace a leur présence dans les médias écrits et
électroniques d'ici, ces femmes servent de mo-
déles tant aux étudiantes, aux clientes d'Option
Femmes Emploi qu'a la population en général.
De beaux modéles d'entrepreneuriat, de déter-
mination, de courage et d'engagement social et
politique!

De facon a appuyer Option Femmes Emploi dans
sa mission d'intégration des femmes au marché
du travail, elles ont accepté de soutenir financiére-
ment |'organisme pendant trois ans. Grace a leur
implication et a leur participation aux différentes
activités, elles ont permis de recueillir rien de
moins que 85 641 $. Une somme qui a été
investie dans I'autonomie financiere des femmes.
Merci mesdames, 25 fois merci!

Fondé en 1980, Option Femmes Emploi accueille,
informe et outille les femmes de |'Outaouais dans
la définition de leur projet professionnel et les
aide a prendre leur place sur le marché du travail.
Les conseilleres et les conseillers les écoutent, les
accompagnent et les soutiennent dans la décou-
verte de leurs forces et dans le développement de
leurs habiletés et de leurs compétences. Les outils
d'intervention de I'organisme sont, d'ailleurs, par-
ticulierement adaptés aux femmes qui rencontrent
de multiples barrieres a I'emploi.

Option Femmes Emploi se distingue par son
approche de groupe unique axée sur la connais-
sance de soi, la résolution de problémes et la
responsabilisation. Personnalisé, le soutien tient
compte de la réalité de chacune des participantes.
Un suivi régulier permet, de plus, d'offrir un appui

Services aériens

eXpPresso

Gatineau

Expresso vous offre deux vols quotidiens
aller et retour entre les villes de Gatineau
et Québec a des prix compétitifs.

1-8717-368-6540

Www.ego-aeroport.ca

-
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Notre Mission

Alder les femmes & prendre
Je marché du travail afin d'acq
autonomie financiére

leur place sur
uerir leur

Nous avons les options

qu'il vous faut...

Pour faire un bilan de compétences

ir

Pour trouver un mh'“u.“ non traditionnels

Pour découvrir les

!

dans le développement professionnel, I'intégration
et le maintien en emploi.

En plus d'agir au plan du développement de la
main-d‘ceuvre féminine, I'organisme sans but
lucratif se révele aussi trés actif en ce qui a trait a
I'accés aux carriéres technologiques, scientifiques
et aux métiers non traditionnels de méme qu‘en
matiére d'entrepreneuriat au féminin. Option
Femmes Emploi supporte les femmes de la valida-
tion de I'idée au démarrage de I'entreprise et
permet méme |'accés a du microcrédit via ses
cercles d'emprunt.

Vous désirez intégrer ou réintégrer le marché du
travail, &tes intéressée par une carriére dans un
secteur non traditionnel ou avez une idée pour
vous lancer dans les affaires? Option Femmes
Emploi est 1a pour vous aider.

Marie-Claude Desjardins
Directrice générale

Chantal Coté
Présidente du conseil d’administration

PS : Pour obtenir de plus amples
renseignements sur Option Femmes Emploi

ou sur ses activités, vous pouvez composer le
numéro 819 246-1725 ou consulter le site Web
www.optionfemmesemploi.qc.ca.

St
»
Marie-Claude Desjardins,
directrice générale d'Option Femmes Emploi,

et Chantal Coté, la présidente du conseil
d’administration de I'organisme.

55 minutes

Arrivée

*Du lundi au vendredi

466959

w £00Z TIHAY ¥ 143¥DYIN ‘NVINILYD-VMVLLO LI0¥d 31



+ LE DROIT, OTTAWA-GATINEAU, MERCREDI 4 AVRIL 2007

SIX FEMMES ENGAGEES DANS LES SECTEURS DITS NON TRADITIONNELS

L'énergie, I'automobile, la construction et le génie font partie des secteurs ou les femmes
n’occupent pas la majorité des emplois de direction. Voici six femmes d'ici qui ont fait leur chemin

dans ces mondes d’hommes et qui ont de quoi vous surprendre!

ENERGIE

Comptable agréée diplomée de I'Université du Québec a Hull, Lucie Vandal-Parent
a ceuvré comme chef d'équipe au Bureau du vérificateur général du Canada avant
de se joindre a Gazifére, en 1988, a titre de directrice de la réglementation. Puis,
en 2001, elle accéde au prestigieux poste de directrice générale adjointe. Gazifére
est une division d'Enbridge, une entreprise ol les hommes comptent pour environ
80 % des effectifs aux postes de direction. Jusqu'en février dernier, Lucie Vandal-
Parent était la seule femme a la direction générale d'une entreprise d'utilité
publique dans le secteur gazier au pays.

Lucie Vandal-Parent,
directrice générale
adjointe de
Gazifere.

Celle qui dirige une soixantaine d’employés trouve le temps, méme si |'entreprise
se révele en pleine croissance, pour s'impliquer comme directrice du cabinet de
campagne de Centraide Outaouais, une cause qui lui tient a coeur.

AUTOMOBILES

Bacheliére en administration des affaires de I'Université de Sherbrooke,
Guylaine Lapointe a travaillé pour divers concessionnaires automobiles, puis
comme directrice administrative au Carrefour Jeunesse Emploi de I'Outaouais.
Aprés avoir débuté sa carriére chez Toyota Gatineau a titre de relationniste
communautaire, elle y occupe maintenant le poste de directrice générale, com-
munications et marketing. L'entreprise compte pas moins de 20 femmes sur un
total de 90 employés.

Guylaine Lapointe,
directrice générale,
communications
et marketing,
Toyota Gatineau.

Dame de cceur, Guylaine Lapointe est préoccupée tout spécialement par le bien-
étre des enfants défavorisés. Elle est I'instigatrice de nombreuses campagnes
chez Toyota Gatineau telles que Je prends soin d'un bébé et Je décroche la lune
pour un enfant.

CLUB AUTOMOBILE ET AGENCE DE VOYAGES

A la téte de la succursale de I'Outaouais de CAA Québec et de Voyages CAA,
Sylvie Migneault dirige, depuis le début de I'année 2003, une équipe qui est
formée d'une douzaine d'employés. Comptant prés de 35 000 membres dans la
région, CAA Québec est aujourd’hui trés féminisé. Au bureau de Gatineau, on
compte 11 femmes et un homme.

Sylvie Migneault,
directrice de la
succursale de
|'Outaouais de
CAA Québec et
Voyages CAA.

Fondé en 1904, CAA Québec a été connu, de prime abord, pour ses services
d'assistance routiére. Avec les années, se sont ajoutés les tracés routiers
personnalisés, la distribution de cartes et guides touristiques gratuits, une
boutique spécialisée dans les articles et livres de voyages et bien d'autres
services, dont la division Voyages CAA.
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CONSTRUCTION

Dans les affaires depuis 1984, Ginette Chassé-Séguin a été pendant de nombreuses
années propriétaire de la boutique moyen-haut de gamme Entre-elles dans le secteur
| Aylmer. A ce titre, elle accéde au titre de Femme d'affaires 1993 décemné par le Réseau
des femmes d'affaires et professionnelles (REFAP). En 1995, aprés avoir obtenu sa
licence d'entrepreneure générale en construction, elle fonde GCS Construction-
Rénovation, une entreprise accréditée Garantie Réno-Maitre et Maisons neuves de
I'Association provinciale des constructeurs d'habitations du Québec (APCHQ).
Comptant cing employés, la firme se spécialise dans la construction sur mesure
d'agrandissement de résidences, incluant I'ajout d'un étage. Au Gala 2002 du REFAP,
Ginette Chassé-Séguin récidive et obtient, une fois de plus, le titre tant convoité de
Femmes d'affaires de I'année.

Ginette
Chassé-Séguin,
présidente,
GCS Construction-
Rénovation.

Selon les données de I'enquéte sur la population active de 2004 de Statistique Canada,
les femmes dans les métiers de la construction ne représentent que 1,9 % des effectifs au Québec, soit le plus
faible taux au Canada. Ex-présidente du conseil d'administration d'Option Femmes Emploi, elle est impliquée
au REFAP depuis le milieu des années 80.

GENIE

En 2003-2004, moins de 11 % des membres de I'Ordre des ingénieurs du Québec
étaient de sexe féminin. Alors que la proportion d'associés dans les bureaux
d'ingénieurs est encore plus faible, Nadine Paquette occupe le poste d'ingénieure
associée chez CIMA+ et chargée de projets Transport au bureau de Gatineau.

Ingénieure depuis déja 14 ans, Nadine a participé a bon nombre de travaux routiers
dans la région tels que le boulevard La Vérendrye Ouest, I'axe McConnell-Laramée, le
premier carrefour giratoire de |'Outaouais et 11 kilométres de la future autoroute 50.

Récipiendaire du prestigieux prix Femme professionnelle 2007 du REFAP, elle
souhaite vivement promouvoir le métier d'ingénieure aupres des femmes. CIMA+
compte la plus importante délégation féminine en ingénierie de I'Outaouais.

Nadine Paquette,
ingénieure associée
chez CIMA+ et
chargée de projets
Transport au bureau
de Gatineau.

QUINCAILLERIE

Forte de 15 années d'expérience chez RONA L'entrepdt de
Gatineau, Yulla Gaulin occupe maintenant le poste de directrice
des ressources humaines pour les succursales des secteurs Hull et
Aylmer. Dans ce secteur, les hommes constituent, encore aujour-
d'hui, la grande majorité des employés oeuvrant sur le plancher.

Yulla Gaulin,
directrice des
ressources humaines
du RONA L'entrepdt
de Gatineau.

Avec ses 400 employés qui sont regroupés dans ses succursales

des secteurs Gatineau, Hull et Aylmer, RONA L'entrepdt de p
Gatineau est sans contredit la plus importante quincaillerie de
I'Outaouais, et un partenaire corporatif qui n'hésite pas a soutenir

bon nombre de causes dans la communauté.

Déja plus de 23 ans
que nous travaillons a soutenir les femmes
immigrantes de I'Outaouais d s'infégrer

a lo société québécoise tant sur le

plan social, culturel, é&conomique que public.

ASSOCIATION DES FEMMES
IMMIGRANTES DE L'OUTAQUAIS

4, rue Taschereau, secteur Hull, local 520
819 776-6764



FLASH SUR TROIS GRANDES COMMUNICATRICES D'ICI

Elles ont choisi la plume, le graphisme ou les ondes pour s’affirmer.

Voici trois femmes du secteur des communications et des médias qui se distinguent en Outaouais.

MEDIAS
ELECTRONIQUES

Ayant a son actif quatre certificats de
I'Université du Québec en Outaouais
(UQO) dans des disciplines aussi variées
que les relations de travail, la gérontolo-
gie, I'animation et les communications,

Sylvie Charette, Sylvie Charette ceuvre depuis plus de 15
directrice générale  ans pour CJRC, bientdt le FM parlé de

de CIRC. I'Outaouais. De la représentation publi-

citaire, elle est passée a la direction de
I'équipe des ventes, a la direction de la
promotion et a la direction de la pro-
grammation. Puis, elle a accédé, il y aura bientdt cinq ans, au
poste de directrice générale de la station.

(Photo : Sylvain Marier)

Actuellement, elle doit gérer la croissance de la station qui
attire de plus en plus d'auditeurs et génére des ventes sans
cesse en progression. Et, avec la nouvelle fréquence 104,7 FM
et la nouvelle programmation ayant débuté lundi, tout semble
indiquer que ce n’est qu'un début. Seule femme actuellement
a la direction générale d'une station de radio en Outaouais,
elle s'avére aussi la seule femme directrice d'une station de
radio en région chez Corus Québec. Cofondatrice de
I'Association des diplomés et diplomées de I'UQO, cette
Outaouaise tricotée serré figure aussi comme la 100 000
diplémée du réseau de I'Université du Québec.

COMMUNICATIONS
.| GRAPHIQUES

Bacheliére en administration des

affaires, spécialisée en marketing,
Manuela Teixeira a assumé la direction
des communications du mensuel culturel
Zone Outaouais ou elle a aussi rédigé

de nombreux articles. Elle assume,

des 1999, la direction générale de
Kolegram, une boite de communications
graphiques. Parmi la quinzaine d'agences
en Outaouais, on ne compte actuellement
que deux femmes associées.

Manuela Teixeira,
associée chez
Kolegram.

En quelques années seulement, Manuela triple le chiffre
d'affaires, le nombre d'employés et, bien sir, les profits!

Parmi ses clients, on compte le complexe du Lac-Leamy,

le centre commercial Bayshore, Les Galeries de Hull, Tourisme
Outaouais, de nombreux ministéres et bien d'autres. Les
créations signées Kolegram ont remporté plusieurs prix
internationaux. Elles sont primées ici et ailleurs. A New York
et en Allemagne, notamment! Au plan local, I'entreprise a
raflé aussi bon nombre de prix dont, en 2003, un Excelor de la
Chambre de commerce de Gatineau. Bien qu’elle soit toujours
associée de Kolegram, Manuela Teixeira se voue maintenant a
I'enseignement des communications marketing a La Cité
collégiale.

PRESSE ECRITE

C'est apres des études collégiales
en Arts et Technologies des médias
que Marie-Eve Bouchard a
retroussé ses manches pour se
faire une place dans la jungle des
médias, et ce, en dépit des craintes

Marie-Eve Bouchard,
assistante au

directeur de manifestées par son entourage.
I'information Véritable amoureuse des arts,
des Hebdos

elle assiste a une panoplie de
spectacles, accepte d'étre juge
pour divers concours et s'engage
dans sa communauté sans hésiter. C'est ainsi qu’elle
remplit avec enthousiasme sa mission de redonner a la
culture locale, ses lettres de noblesse.

Transcontinental.

Journaliste aux Hebdos Transcontinental en Outaouais
depuis plusieurs années deja Marie-Eve Bouchard est
assistante au directeur de I'information et responsable
du cahier des arts et spectacles, en plus d'étre coordon-
natrice du journal L’Etudiant Outaouais. Malgré un
agenda pour le moins rempli et des responsabilités
importantes, elle trouve le moyen de concilier la famille
et le travail de facon exemplaire. Femme de téte, mais
surtout de coeur, elle est de ces passionnées qui voient
tous les obstacles comme des défis a relever!

La formation professionnelle en Qutaouais

Je réve de devenir ...

PLUS DE 40 PROGRAMMES DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DIFFERENTS SERVICES

¢ Reconnaissance des acquis et des compétences
*¢* Réseautact - service de formation aux entreprises et aux individus
¢ Formation a distance

S_Qr_’vice régional
formation professionnelle

Outacuals  \www.outaouais.inforoutefpt.org

Les salles multiservice d’Emploi-Québec en
Outaouais
* Des outils
* Des services
¢ Des ressources

Des services

* Un espace accessible a tous

* La consultation des outils en libre-service
ou avec assistance

* Des téléphones, des télécopieurs, des

photocopieurs permettant de communiquer

gratuitement avec d’éventuels employeurs

466963

Des outils efficaces

* Des équipements informatiques pour
préparer votre curriculum vitae et vos
demandes d’emploi

¢ De I'information sur le marché du travail et
sur ses exigences

e Les guichets Info-emplo : une banque
d’emplois...au bout des doigts

* Un service de placement électronique,
24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, pour aider
les employeurs et les chercheuses et
chercheurs d’emploi

* Un service électronique d’information sur le
marché du travail

LOCATION COMMERCIALE
ET RESIDENTIELLE
Tout le personnel des Inmeubles E. Tassé

tient a féliciter Option Femmes Emploi
pour leur engagement continu !

Les Immenbles

Site internet :
http://mess.gouv.qc.ca
http://emploiquebec.net
Placement en ligne
IMT en ligne
http://emploietudiant.qc.ca

Un réseau prés des gens
¢ 7 centres locaux d’emploi (CLE) répartis sur le territoire de I’Outaouais

819 682-0362

Aylmer : Buckingham : 819 986-8596

Campbell’s Bay : 819 648-2132 Gatineau : 819 568-6500 ==
Hull : 819 772-3502 Maniwaki: 819 449-4284
Papineauville : 819 427-6878 Québece
81 9 568-51 51 WWW. etasse.com En verta de [Enlenie Canada-Quibec relalive au march® du raval, e Quibes &3l reapansal i Bénefcient ks parti; Elb&pﬂtml&ﬁlmuﬁmpﬁ dirsi que de cerlaines foncliens du Service naSonal
P, 08 placemant auxquelas pauwent BV recours ks Usagers o | aseuranca-emplol. Cee masues et foncions dont ke Canada est responsable. 167326
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FINANCES ET IMMOBILIER : QUATRE FEMMES D'EXCEPTION

Les femmes sont de plus en plus présentes dans les secteurs de la finance et de I'immobilier,

des mondes qui étaient réservés jusqu’a pas si longtemps, a ces messieurs. Voici quatre femmes...

INSTITUTIONS FINANCIERES

a la fin des années 70, a la direction générale du Conseil des coopératives de
I'Outaouais, puis, en 1987, a la direction générale du Conseil canadien de la
coopération, poste qu'elle a occupé jusqu’a I'an dernier.

Présidente du conseil d’administration de la Caisse Desjardins Saint-Raymond
de Hull, elle est la vice-présidente actuelle du Conseil des représentantes et
représentants de |'Abitibi-Témiscamingue, Nord et Ouest du Québec et membre
du conseil d'administration de la Fédération des caisses Desjardins du Québec.

Sylvie St-Pierre
Babin, une femme
trés impliquée dans
le mouvement
Desjardins.

INSOLVABILITE

Bacheliére en sciences sociales avec spécialisation en sciences politiques,
Chantal Gingras est syndic de faillite depuis 1999. Environ 15 % des

syndics sont des femmes au Canada. En Outaouais, elles ne sont que deux et
représentent a peine un peu plus de 10 % des effectifs.

Oeuvrant a temps plein chez Ginsherg Gingras & Associés depuis 1993, elle est
aujourd'hui vice-présidente de I'entreprise comptant 19 bureaux au Québec et
en Ontario. Coordonnant 17 employés, elle y est directrice des opérations pour
les régions de I'Outaouais et de I'Abitibi-Témiscamingue. Mére de deux jeunes

enfants agés de cing et sept ans, elle tente d'atteindre, comme
bien d'autres, le si difficile équilibre travail-famille.

CEGEP

DE LOUTAQUAIS

Chantal Gingras,
syndic de faillite
et vice-présidente,
Ginsberg Gingras
& Associés.

WWW.cegepoutaouais.

Diplomée en droit de I'Université d'Ottawa, Sylvie St-Pierre Babin a été nommée,

d'intérét!

GESTION IMMOBILIERE

Lucie Tassé est directrice générale de |'entreprise Les immeubles Eugene
Tassé, une entreprise gatinoise propriétaire d'environ 1000 logements et de
100 espaces commerciaux. Nommée femme professionnelle de I'année par
le REFAP en 2002, elle est I'une des rares femmes oeuvrant dans le milieu de
la gestion d'immeubles.

Fort impliquée au plan communautaire, elle préside le conseil d'administration
de la Maison d'accueil Mutchmore qui vient en aide aux méres de familles
monoparentales et siege au conseil d'administration du comptoir
St-Vincent-de-Paul de Hull.

Lucie Tassé,
directrice générale,
Les immeubles
Eugéne Tassé.

COURTAGE IMMOBILIER

Présidente de Maison3D.com, une toute nouvelle banniére en Outaouais qui
regroupe déja plusieurs agents immobiliers, Isabelle Boivin posséde maintenant sa
licence comme agente immobiliere agréée.

Celle qui ceuvre dans le secteur depuis déja une dizaine d'années était auparavant

associée a Royal LePage La Renaissance. Elle a été une des premiéres en Outaouais ':;zilt': :1‘1’::)“
a intégrer des photographies intérieures des propriétés sur son site Web. e

N . s , . L. et présidente de

A la Chambre immobiliere de I'Outaouais, 36 % des membres sont de sexe féminin Mgiso.,_a,.,,com_

et seulement 30 % des agences sont détenues par des femmes.

819 595-7110
laferriere.denise@gatineau.ca

Denise Laferriere www.deniselaferriere.ca
District de Hull w570

Felicitations pour votre engagement envers toutes ces

avec succes leur retour au travail!

femmes qui ont réussi




CINQ FEMMES QUI SE DEVOUENT EN
MATIERE D'EDUCATION ET DE SANTE

Les secteurs de la santé et de I'éducation sont reconnus comme étant
investis par des femmes. Voici cinq femmes d'affaires qui arrivent amplement
a se distinguer dans un univers féminin qui continuent de nous attirer.

JEUX, JOUETS ET MATERIEL D'ARTISTE

Elles représentent un modéle en matiére de reléve familiale. Chantal et Martine
McFadden ont procédé, en 2003, a I'achat de A I'échelle du monde, une boutique
spécialisée en jeux, jouets et matériel d'artiste située sur le boulevard Gréber, a
Gatineau. Lentreprise s'implique entre autres comme partenaire financier pour
I'Expo-Sciences, Optimath, une compétition de mathématiques en milieu scolaire,
et |a féte nationale des Québécois organisée par Impératif francais.

Chantal et
Martine McFadden,
associées de
la boutique
Al'échelle
du monde.

Diplomée en techniques administratives, option gestion, du CEGEP de I'Outaouais
et du baccalauréat en éducation préscolaire et primaire de |'Université du Québec
en Outaouais, Martine McFadden a enseigné pendant pres de 10 années avant de
s'investir a temps plein, il y a deux ans, dans la boutique qui est un chef de file en
jeux, jouets et matériel d'artiste en Outaouais. Elle y dirige le secteur des arts et a
comme responsabilité la comptabilité de I'entreprise.

Aprés avoir fréquenté I'Institut de tourisme et d'hotellerie du Québec,

Chantal McFadden a ceuvré dans le secteur de la restauration, notamment a titre

d'assistante-gérante du Royal Oak, a Ottawa. Elle s'est jointe a I'entreprise familiale

en 2001. Responsable du secteur des jeux et des jouets, elle agit aussi a titre de
L représentante aupres des écoles et centres de la petite enfance de la région.

SOINS A
DOMICILE

EDUCATION

Fille du fondateur de
I'Académie de massage et
d'orthothérapie, c'est avec fierté
et fidélité que Véronique Paré a
fondé, en 1988, I'Académie de
massage et d'orthothérapie en
Outaouais, et ce, toujours selon

Infirmiére bacheliére,
Sharon Morrissette a
notamment travaillé
comme infirmiére-chef a la
salle d'urgence et coordon-
natrice des soins au Centre

Sharon Morrissette,
présidente directrice

directrice, les principes de son fondateur. Y hospitalier de Gatineau,

Académie de Contribuant a la formation e foicile  directrice adjointe des

massage et d"environ 200 personnes par Services a domicile L e e 3 'Hopi
p p de I'Outaouais. soins infirmiers a I'Hopital

d’orthothérapie.

Véronique Paré,

année en hydrothérapie,
orthothérapie et massothérapie,
I'entreprise, qui compte une
douzaine d'employés, accueille non seulement des
étudiants de différentes régions du Québec et de
I'Ontario, mais aussi de la France, de la Belgique, de la
Martinique et de I'Océanie. Une clientéle qui demeure
féminine a 90 %. Que voulez-vous, les femmes
demeurent toujours appelées par les soins!

Montfort, directrice du

Service de santé Para-Med
et comme professeur clinique a La Cité collégiale.
En 1995, aprés avoir été consacrée Femme profes-
sionnelle par le Réseau des femmes d'affaires et
professionnelles (REFAP), elle fonde I'entreprise
Services a domicile de I'Outaouais.

Parmi les distinctions récentes, elle a été lauréate
du titre de Femme d'affaires 2002 du REFAP,
Personnalité du mois de septembre 2002 de la
Chambre de commerce et d'industrie de
|'Outaouais, finaliste au titre de Femme d'affaires
du Québec, en 2002, et Personnalité de |'année
2003 du Salon des ainés.

Passionnée par ce qu'elle fait, Véronique Paré est
continuellement a I'affdt des nouveautés dans le
domaine des médecines complémentaires. On lui doit
tout particuliérement I'élaboration du premier cours et
protocole d'opération en hydrothérapie au Canada.

SANTE AU TRAVAIL % S &

” » "

Bacheliére en administration de I'Université du Québec en Abitibi, Raymonde Paquin
a entre autres occupé les postes de directrice générale du Centre d'intervention en
emploi Vision-Travail Abitibi-Témiscamingue et de coordonnatrice d’'un programme de
formation en information pour le Service Intégration Travail Outaouais (SITO). Elle est
actuellement vice-présidente et copropriétaire de Sentinelle Santé Health Group, une
firme spécialisée en médecine du travail de méme que dans le secteur en émergence
de la médecine privée.

Raymonde Paquin,
vice-présidente et
copropriétaire,
Sentinelle Santé
Health Group.

Depuis 2005, la clinique privée offre les services de deux médecins omnipraticiens
pour des consultations ou bilans de santé. Différents services sont aussi disponibles
tels que prises de sang, électrocardiogrammes, etc.

..
sjardins & Cie
%

s qui appuie les femmes d’affaires.

Des affaires a visage humain.

Vous trouverez chez Desjardins toute I'écoute,
I'expertise et les ressources pour donner vie a vos
projets et développer vos affaires a la mesure de vos

ambitions. Avec la plus grande force coopérative au ° .

pays, les affaires sont a dimension humaine. DeSJa.rdlr.lS
Centre financier

aux entreprises

Parce que Desjardins, c’est plus qu’une banque.

desjardins.com Ouatouais

466966

~ £00Z TIHAY ¥ 1a3¥D¥IN ‘NVINILYD-VMVLLO LI0¥d 31




GUYLAINE LAPOINTE REND

HOMMAGE A SES
PRECIEUX BENEVOLES

Derriére « Je prends soin d’un hébé », « Je décroche la lune pour un enfant » et « Je plante un arbre pour un nouveau monde », il y a, bien sir, les rési-
dantes et résidants de la région qui font preuve d’une générosité exemplaire et les anges gardiens et directeurs de campagne de Toyota Gatineau,
Guylaine Loignon et Christian Lapointe. Sont également engagés dans ces trois grands événements a saveur sociale du concessionnaire automobile du
secteur Gatineau des personnes qui font toute la différence, de trés précieux bénévoles auxquels Guylaine Lapointe aimerait plus particulierement ren-

dre hommage.

« Nos bénévoles sont extremement dévoués, indique Guylaine Lapointe, la directrice générale, Communications et marketing de I’entreprise. lls s’in-
vestissent pleinement dans les causes initiées par Toyota Gatineau. Leurs yeux brillent lorsqu’ils partagent ce moment sacré ol ils voient, par exem-

ple, un enfant issu d’'un milieu désavantagé prendre possession d’un vélo. »

« A ces personnes si généreuses de leur temps, j’aimerais sincérement dire merci, merci beaucoup! C’est en honne partie grace a vous si les trois cam-
pagnes se révelent de trés grands succés au plan humain », ajoute la dame de c?ur qui se révele tout spécialement préoccupée par le hien-étre des

enfants issus de milieux désavantagés au plan économique.

>

bénévoles. Pour I'édition 2006, plus de 10 dames ont préparé avec amour les paniers pour les familles
aidées. Des dames telles que Jocelyne Bergeron, Huguette Tremblay, Lise Legault et Gillene Richard.
Etaient absentes lors de la prise de la photo : Lili Bertrand, Rita Campeau, Pauline Fortin, Marie-Paule
Fournier, Réjeanne Lemay, Marie-Claire Lesage, Denise et Francoise Leclair, Nicole Mathieu, Mariette
Sigouin et Florine Simon. Votre aide est toujours fort appréciée!

1ENL !

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»>>»»»»>»>JE PRENDS SO|N D’UN BEBE
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Cette campagne d’avant Noél en était a sa 7° édition en 2006. Le nombre de
nourrissons et jeunes enfants ayant pu profiter de la bonté des gens d’ici grace
a ce projet, né de la volonté de Toyota Gatineau d’aider les familles, est passé
de 500, en I'an 2000, a 2500.

« C’est indéniablement la campagne qui implique le plus grand nombre de
bénévoles, précise Guylaine Lapointe. D’abord, il y a ces Mamies silencieuses
qui sont impliquées depuis le début. Pendant toute I'année, ces femmes
tricotent entre autres des foulards, des mitaines, des tuques, des chandails
et des bas de laine, puis viennent remettre leur travail, souvent tres créateur.
Elle habillent environ 200 bébés. Et, elles ne se dévouent pas seulement pour
« Je prends soin d’'un bébé » mais aussi pour des enfants pauvres qui
fréquentent des écoles d’ici et le Carrefour de la Miséricorde. De véritables
héroines! »

« Il'y a aussi, poursuit-elle, les dames du Cercle des fermiéres de Touraine
qui sont engagées depuis 2001. Grace a leur implication, ces couturiéres
bénévoles font du neuf avec du vieux et nous remettent un trés grand nombre
de vétements recyclés. De trés beaux vétements qui font le plaisir de ces petits
bouts de chou qu’on aime tant et, bien évidemment, de leurs parents. »

« Depuis les débuts de la campagne, les pompiers de Gatineau nous donnent
aussi un coup de main inestimable. Toujours a la recherche de joujoux,
ils réparent ceux brisés. lls vont aussi chercher, suite a la générosité des
commercants d‘ici, des jouets a I'emballage endommagé qui pourraient
difficilement étre vendus », mentionne-t-elle.

« |l'y a aussi, spécifie I'instigatrice des campagnes, Gérard Charette et Emile
Regis, deux employés dévoués de Toyota Gatineau, qui donnent généreuse-
ment de leur temps pour transporter tous les vétements, couches, lait et autres
items recus jusqu’a un local ou plus de 10 dames bénévoles préparent avec
amour les paniers pour les familles aidées. »

« Pour le 7¢ anniversaire, en 2006, nous avons eu un coup de cceur. Nous
avons, de plus, remis 366 cadeaux a des enfants d’une école de la région. Des

JE DECROCHE LA LUNE
POUR UN ENFANT

Cela fera sept ans en 2007 que Toyota Gatineau contribue
financierement a la restauration de bicyclettes que la population lui
remet afin d’en faire don a des enfants qui révent d’en avoir une bien
a eux. Lentreprise donne ainsi une 2° vie a ces vélos qui se seraient
probablement retrouvés au dépotoir.

L

L AN

Christian Lapointe, directeur de la campagne chez Toyota Gatineau, Emile Regis, Richard
Gougeon et Charles-William, de grands bénévoles dans le cadre de la campagne
« Je décroche la lune pour un enfant avec Toyota Gatineau ».

« J'aimerais remercier de tout mon coeur Richard Gougeon pour sa
grande implication des le départ de « Je décroche la lune pour un
enfant ». Non seulement il en fait plus que demandé mais en plus,
la journée de la remise du vélo, il voit a ajuster chacun d’entre eux a
|a taille de I'enfant pour que ce dernier puisse en profiter pleinement.
Nous levons aussi notre chapeau a Emile Regis qui, encore une fois,
s’occupe du transport des bicyclettes de Toyota Gatineau au gentil
réparateur et vice versa. »

JE PLANTE UN ARBRE POUR
UN NOUVEAU MONDE

Cette campagne environnementale en sera a sa 6° édition cette année.
De I'aménagement de cours d’écoles primaires a la vente de
repousses d’arbres, Toyota Gatineau a finalement opté pour donner
annuellement 500 pommiers aux familles désireuses d’en adopter un.
« Pour leur engagement convaincu dans cette campagne, nous aime-
rions rendre hommage aux bénévoles Lise Legault, Nicol Lapointe,
Jacques Monette, Emile Regis, Guylaine Loignon, le jeune Charles-
William et Christian Lapointe », termine Guylaine Lapointe.

Gréce a sa fée des arbres habillée en pommier, I'entreprise gatinoise
transporte aussi sa campagne de sensibilisation de I'arbre a la maternelle.
Quant a sa campagne de sensibilisation a I'environnement, elle prend
aussi place, sous forme de capsules, sur les ondes radiophoniques de
Rock-Détente.

Guylaine Loignon, directrice de campagne chez Toyota Gatineau, est ici accompagnée de
Pierrette Archambault et de Colette Hardy-Simard, les représentantes des Mamies silencieuses
et du Cercle des fermieres de Touraine.

cadeaux qu’ils avaient mis sur leur liste pour le Péere Noél! Nous aimerions
remercier les enseignantes et enseignants et la direction pour leur implication
aussi bénévole. Un merci tout spécial a Jacques Marquis pour sa précieuse
collaboration. Le bonheur de ces enfants et leur regard, confie-t-elle, ont été
un moment vraiment trés touchant pour moi. »

—— 850, boul. Maloney Ouest,
*Pe

Gatineau
GATINEA

« La famille et I'amour, des valeurs siires! »

du projet Coup de ceeur de la 7° édition de « Je prends soin d’un bébé avec Toyota Gatineau ». Entre
autres employés impliqués, Guylaine Loignon, Emile Regis, Constant Awudi et Christian Lapointe.
Le projet Coup de cceur : un événement qui a touché plus d’un ceeur!

bR PP PP ]

819 568-0066

www.toyotagatineau.com

e
Guylaine
Lapointe
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