H Carriéres et professions

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.
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Dans le cadre des activités de notre secteur Production de la
1égion de Montréal, vous serez responsable de concevolr,
d'élaborer et de mettre au point les machines relides & la
mécanisation des procédés de fabrication. De plus, vous
rédigerez divers plans de travail et devis techniques.

CFAO ‘

Dans le cadre des activités en conception et {abrication
assistées par ordinateurs, vous élaborerez des programmes
GRIP et des programmes de fonction en dessin de conception
de pidces, d'usinage et d’'outillage pour les opérateurs des
postes de travall de CFAO. Vous implanterez cussi des
nouveaux comptes d'utilisateurs et assisterez les usagers dans
l'emplol des systémes CFAO «Unigraphics - et des logiciels
atiérents. Vous veillerez enfin & l'exploltation etticace du
domaine de CFAO et eflectuerez la mise & jour de ses
logiciels.

Ces deux mandats exigent un baccalauréat en génie
mécanique; vous devez aussi 8tre membre de 1'Crdre des
ingénieurs du Québec. Le premier poste requiert cing années
d'expérience dans le secteur industriel. Pour le second, une
& trols années d'expérience des logiclels et langages
pertinents sont essentielles, ainsi qu‘une connaissance
pratique de la CFAO et des langages GRIP et DCL applicables
a la famille d'ordinateurs VAX. Enfin, vous devez bien
connaitre la conception et le dessin dans les domaines du
génie mécanique.

Nous offrons des chances d'emplol dgales & tous.

Veulllez {alre parvenir
volre curriculum vitae,
avant le 9 janvier 1987,
& notre direction du
personnel, Centre de
recherche (ndustrislle du
Gludbec, 8475, rue

CRIQ Christophe-Colomb,

CENTRE DE RECHERCHE  Montréal (Québec)
INDUSTRIELLE DU QUEBEC

re hospitalier régional
de I'Outaouais

CONCOURS: 86-207

£ CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE L' OUTAQUAIS EST A
LA RECHERCHE D UN :

DIRECTEUR GENERAL

Le centre hospitaher regional de | Outaouais. est un centre regio-
nal de 395 fits situe a Hull et gu veut alteindre des objectifs ele-
ves en qualile des services aux beneliciaires

_I:L Le Cent

L1 reqon Hull-Onawa est un environnement urbain d enviran
*530 000 personnes qui possede de multiples avantages culturels,
SGCI0-2CONOMiques. universitaires el recreatils. de plus. le centre-
hosptaler valonse un style de gestion base sur la decentralisa-
ton et la responsabilisation quant au resultat. Le CHRO appuie
sgs plans d actions sur un plan direcleur et s inscnt dans un ca-
dre de gestion strategique

Sommaire:

Le 1a candidatie). sous |'autorite du Conseil d'administration sera
responsable de mener a bien la mission du C.H.R.O.. notamment
par le developpement des services aux beneficiaires. le develop-
pement des ressources humaines et le developpement de | orga-
nisation dans un contexte d'equilibre budgetaire.

Exigences:

Vous étes le/la candidat(e) recherchele) si vous detenez un
diplome de deuxieme cycle en administration ou I'equivalent. si
vous avez une experience du reseau de la sante et si vous etes
habilite (e) a ceuvrer dans un climat de gestion systemique et de
developpement orgamsationnel.

REMUNERATION:
Classe 24 57.952 a 81.690

En voie de revision

Veuwlles noter que seules les personnes convoquees en entrevue
recevront une lettre faisant suite a leur candidature. Votre curri-
culum vitae demeurera confidentiel et doit étre envoye a l'a-
dresse suivante en indiguant le numero du concours avant le 5
janvier 1987

M. le President du Conseil d'administration
C.H.R.O.

Bureau de la direction generale

116, boul. Lionel-Emond

Hull, Quebec,

JBY 1W7

DU QUEBEC

OFFRE D'EMPLOI
Responsable de la recherche
et de I’aide technique

FONCTIONS:
Sous l'outorite du directeur du centre, le titulaire de ce poste devro:
peratonohser les mondats de recherche oppliquée e 'oide technique;
anrheiper o la preporation des demandes de hinancement;
vlabarer los cohiers de chorges:
participer @ lexecution des projets de recherche oppliquée ot d'ade
techmique
SUpLrvIser I'execuhon des projets el prudmm les rupporrs lathnlquug;
erecuter toule oulie tache qui lu est confiée por le direcieur du centre.
QUALIFICATIONS EXIGEES
- diplome vniversitaire terminal de premier cycle en sciences opphlquées
e metallurgique) et une expénence d'ou moins cing (5) ons en re-
thurehe uppliquée ou developpement expérimental ou sein d'un orga-
nismi de racherche ou d'une industnie reliee ou secteur mélallurgique;

‘:{|||||||H LE CENTRE DE METALLURGIE
I

une larmaton universitaire de deuxieme ou Iroisieme cycle en sciences
oppliquees reliee o lo métallurgie, oux malérioux ou ou contréle de lo
gualie des produils métalliques et une expérience perlinente d'ou moins
un (1} an en recherche oppliquée ou développement expérimental dans
le secteur métallurgique:
lacilite o ravailler en equipe:
osprit d innovohon;
- ophtude o dinger un groupe de chercheurs, .

Les personnes inler@ssées doiven! soumetire por écrit leur condida-
ture ef leur curriculum vitae avant le mardi 13 janvier 1987 &4 17
heures ou:
Directeur du Centre de métallurgie du Québec
Cégep de Trois:Riviéres
3500, rue De Courval
Trois-Rivieres G9A 5E6
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Lemay Vican i

Publicité de recrutement

VENTILATEUR VICTORIA LTEE situe a Victoriaville. le leader
manulacturier de silos agricoles au Quebec et de plusieurs autres produits
dans le domaine agricole, est a la recherche de personnel qualitie, atin de
poursuivre sa croissance et sa diversilication au Canada et sur le marche
international.

Les postes 4 combler sont les suivants:

— DIRECTEUR DE MARKETING

Le candidat devra elfectuer une évaluation des orientations du marche
agro-alimentaire, Il aura a élaborer des strategies de marketing et a travail-
ler en equipe.

Bilingue et diplome universitaire. il devra posseder au mons dix ans
d'experience dans le domaine du marketing

— DIRECTEUR DE PRODUCTION

Le candidat sera responsable de la planihcation et de la production et il
devra travailler en etroite collaboration avec les autres departemeants.

Bilingue et dipidmé universitaire comme ingenieur mécanique ou iIndustriel,
il devra posseder au maoins dix ans d'expénence dans lé domaine manu-
tacturier et avoir le sens de I'organisation et de la communication

— DIRECTEUR DU DEPARTEMENT
RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Le candidal aura la responsabilité du departement de la recherche et du
developpement. Il devra travailer en etroite collaboration avec les autres
departements pour amehorer les produils existants. avoir de | imagination
pour en developper de nouveaux et dinger les etudes necessaires

Bilingue et dipldéme universitaire comme ingenieur én mecanique. Il devra
posseder au moins dix ans d'experience dans le domaing de la recherche
industriglie apphiquée

Si le deli vous interesse, veuillez transmelire volre curriculum vitae en
toute confiance a:

M. Richard Fortier
Directeur du personnel

GROUPE VIBEC INC.
575, boul. Industriel est
Victoriaville, (Quebec) G6P 6T2
Tel. (819) 758-7201

UNE COMPAGNIE OFFRANT DES SERVICES
A L’ECHELLE INTERNATIONALE RECHERCHE
GINQ CANDIDATS EXCEPTIONNELS

EN MARKETING / PUBLIGITE

Une importonte compagnie canadienne en pleine croissonce esl a
lo recherche d’hommes et de femmes qui veulen! trovailler pour
une entreprise specichsee dans la gestion des dépenses de voyo-
ges d'ollares.

Les condidats choiws auront leurs bureoux ou siege de la compa-
gme o Montreol. Lo copocité de travailler dans les deux langues
oflicielles €31 un atout. L'expenence dans I'imdusine du voyoage ou
dans les services financiers n'est pos obligatoire, mais conshtue-
rail un aulre aloul.

DIRECTEUR DE LA PUBLICITE

Dinger les programmes nahonoux et regionoux de publicite et
administrer le service de lo publicité. Minimum requis de cing ans
d experence dans une agence de publicite ou en gestion de pro-
duits

DIRECTEUR DE LA PROMOTION

Concevorr el execuler les progrommes de promolion el négocier
des ochviles conjointes ovec des paorlenaires éventuels. Expe-
nence direcle requise.

DIRECTEUR DES PUBLICATIONS

Préparer e produire les principoles publications, le motériel de
venle et les formules de la compogmie.

REDACTEUR

Rediger et editer lo documentation, les rapports et les guides de
lo compagnie.

RECHERCHISTE

fare la collecte et I'onclyse de donnees sur les voyages et les
tendances commercioles oinsi que sur le rendement des produits
de lo compognie.

Ecrire, sous le sceou de la confidentialite, en précisant le poste, a:
LA PRESSE, réf.: 13800
Case postale 6041, succ. A
Montréal (Québec)

H3C JE3

I sermel’ dede~Leed" dlo
Aocleid® BALAMTS

Conseil régional Kativik de la Santé et des Services sociaux
P.0. Box 9, Kuujjuaq (Fort Chima) Québec, JOM 1C0

Le Conseil regional Kativik de la santé et des services sociaux, or-
ganisme qui voit a I'amélioration de I'état de santé global de la po-
pulation québécoise située au nord du 55e parallele, est a la re-
cherche d'un

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

A ce titre, vous devrez assister la directrice géneérale a:

— la préparation des politiques, des objectifs, des budgets, et des
programmes;

—la mise en oeuvre des programmes adoptes par le conseil
d'administration;

— la formation, la coordination et la supervision du personnel;

— |'évaluation du rendement du personnel.

Si vous étes bilingue, détenez un baccalaureat en administration
ou en sciences de la santé, possedez au moins trois ans d'expée-
rience pertinente en gestion, connaissez le réseau des Affaires so-
ciales. avez des habiletés pour la formation et pouvez voyager ira-
quemment, nous vous invitons a relever ce défi,
Le salaire qua nous offrons varie selon I'expérience et les qualifi-
cations des candidats; nous offrons également une gamme variée
d'avantages nordiques (prime de vie chére, fret, logement, sorties).
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en anglais avant le
5 janvier 1987, & I'adresse suivante:

Madame Lizzie Epoo-York

Directrice générale

Conseil régional de la santeé

et des services sociaux

Case postale 9

Kuujjuaq (Québec)

JOM 1CO0

Directeurs
de prgjet

Le contexte organisationnel

Membre d'un important groupe conseil offrant une gamme complete
de services specialises dans plusieurs domaines relies a la planitica-
tion et ala realisation de gros ouvrages. cette importante societe d'in-
genierie est a la recherche de deux (2) directeurs de prajet pour
assumer la direction de deux amenagements, I'un dans la region me-
ropolitaine et l'aulre a | etranger

Le poste et ses priorites

Relevant du conseil d' administration. chaque direcleur de projel as-
sumera la direction generale et la coordination de | ensemble des ac-
tivites de son projel. Il aura pour fonclion principale d'en assurer
l'entiere realisation a | interieur des colts et des echeanciers conve-
nus. Plus particulierement, ses priorites seront la poursuite des
eludes de faisabilite, la conception de la planification generale et du
cheminemeni cribique. la composition et la supervision de son equipe
de travail. la gestion des ressources financieres el matérielles et la
selection des sous-traitants

Lo profil des compétences

Bilingues et membres de | Ordre des ingenieurs du Quebec, les can-
didats recherches ont acquis une solide experience de gestion de pro-
jet au Canada el/ou a I'etranger au sein d importantes firmes
d ingenieurs-conseils ou de construction. L'autonomie. la confiance
en soi. la propension a l'action et limagination les caracterisent. Au
plan de |a gestion, ils se distinguent par leur leadership, leur flexibilite

leur facilite a communiquer et leurs precccupations pour les resultats

Soumettre volre curnculum vilae. sous ph conlidentiel. a monseur Jacques
Durocher. au 1425. boul. Dorchester Cuest, bureau 300-C, Montreal (Que
bec) H3G 1T7 tel. (54) 397-9655 sous ke numero de relerence 173

Jean-Plerre Bourbonnails

Conseil de direction

° la commission scolaire des mille-iles
POSTE DE

W REGISSEUR
DES SERVICES DE L’ENTRETIEN

CONCOURS: C-03-86 :

La Commssion scolaire recherche des candidats en vue de com-
bler le poste de regisseur des Services de | entrelien.

ATTRIBUTIONS: T

Les emplois de regisseur comportent | exercice de certaines fongss.
tions de gestion requises pour coordonner les activites techni-
ques, administratives et manuelles nécessaires a la realisation de
I'ensemble des programmes des services de | entretien. '

NATURE DU TRAVAIL:

L emploi de regisseur des Services de I'equipement comparte, en-

tre autres. les responsabilités suivantes:

— Superviser et contrdler I'application des systemes el procedu-
res pour la realisation des activités d'entretien, de réparation,™
d amelioration et de transformation des batiments. ses compo-
santes ainsi que les terrains, gy

— Renseigner les usagers de chacune des ecoles. sur les inter-
ventions mensuelles planifiees et assurer la relance necessaire
aux directions d'acoles.

— Participer a la determination des programmes d entretien plani- -
fie. dentretien préventif et d'entretien différe, etablir les
echeanciers d'execution en utilisant les programmes informati-
ses mis a sa disposition.

— Maitriser les techniques d'entretien et d operation des divers
systemes tels que ventilation, climatisation, chaulfage. electri-
cite (haute et basse tension). toiture, fenestration, maconnerie
ainsi que les dossiers reliés a I'entretien des terrains (egout,
aqueduc, asphalte, béton, gazon, arbustes, etc.).

— Etre en mesure de remplacer ses contremaitres en leur ab-
sence, soit pour vacances, maladie ou autres motifs.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Dipléme d'études collegiales avec options appropriees. de pre-
ference mecanique du batiment et six annees d'expérience
dans la gestion d'activiles reliees a I'entretien et |'opération des
immeubles.

— Connaissances appropriées en mecanique, electricite, structure
et architecture.
ou

— Certilicat de qualification valide pour I'exercice d'un metier per-
tinent aux activites d'entretien et d'opération ET 8 années dex-
perience dont. de preference, trois années a titre de contremai-
tre ou contremaitre general.

TRAITEMENT:

Traitement annuel (en voie de révision) variant entre 292385 et
39005%

Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae,
COMMISSION SCOLAIRE DES MILLE-ILES, SERVICES DU PER-
SONNEL, 2275, Honoré-Mercier, Sainte-Rose, Laval HTL 2T1, le
ou avant le 6 janvier 1987, 16 heures.

VILLE DE SAINT-CONSTANT
INGENIEUR MUNICIPAL

la Ville de 5t-Constont est a lo recherche d'un ingénieur pour
prendre chorge de son service des travaux publics. Il aura a plo-
nifier. argoniser et contrdler les activités relatives & I'exploitation
el l'entretien des services publics: voie publique, égouts et oque-

E.uc.l parcs el espoces verls, batiments, installotion elecirique, vé-
icules.

lo personne recherchée devra éire membre de I'Ordre des ingé-
nieurs du Québec et avoir 3 ons et plus d'expérience, dans un
poste similowe ou dans un posie dont les responsabilités pour-
raient présenter des similitudes avec celles de la fonction.

Le troilement s’établit ev égord @ lo formation et & I'expérience
selon lo polingue soloriale en vigueur.

Toute personne intéressée par ce gusle doit faire parvenir son
curriculum vitae, au plus tard le 15 jonvier 1987, & I'odresse.

suivonte: y i :‘th
M. Gérald Lamoureux, ing. Y
Directeur géneéral, R

o pltn gl
Ville de Saint-Constant, =y
147, rue Saint-Pierre, C.P. 130,
Saint-Constant Québec
JOL 1X0
A
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ESTIMATEUR

. Une importante compagnie de construction spécialisée dans le

domaine de travaux de génie civil el iravaux municipaux est a la
recherche d'un estimateur.

Le condidat devra étre en mesure de remplir des soumissions au
niveau du ministére des Transports et des municipalités. |l devra
avoir au moins cing ons d'expérience comme estimateur pour

une entreprise de construction.
DOSSIER 1000

[ —————— — ———— S — S — — — — —

SURINTENDANT BETON BITUMINEUX

Le surintendant devra organiser et diriger le travail de fabrica-
tion et de pose de reviétement de béton bitumineux.

Il sero responsable de I'usine de febrication, des équipes de
pose, ainsi que des équipes de préparation.

Le condido! devra montrer des qualités de leadership et d'orga-
nisateur en plus de posséder une expérience d'ou moins cing

ans dans le domaine.

DOSSIER 1001

DIREGTEUR DE PROJET
SECTEUR CONSTRUCTION

Une importante compognie de construction de la région de
Montréal est a la recherche d'un Directeur de Projet pour des
travaux de construction tels: batiments industriels, structures de
béton, stations de pompoge et autres.

Le condidat pour ce poste devra avoir une expérience minimum
de dix ons @ lo direction de chantier de construction et cing ans
en préparation de soumissions. Etre membre de |'Ordre des in-
génieurs serait un atout supplémentaire en sa faveur.

50 compétence, son leadership et son jugement imposeront le

respect de tous ses collaborateurs.
DOSSIER 1002

DIRECTEUR DE PROJET
SECTEUR CONSTRUCTION

Une importonte compagnie de construction de lo région de
Montreal est a la recherche d'un Directeur de Projet pour des
travaux de construction tels: voine, génie civil, municipol, revéte-
ment bitumineux et autres.

Le condidat pour ce poste devra avoir une expérience minimum
de dix ans a la direction de chantier de construction. Etre mem-
bre de I'Ordre des ingénieurs serait un atout supplémentoire en
sa faveur.

Sa competence, son leadership el son jugement imposeront le

respect de tous ses colloboroteurs,
DOSSIER 1003

SURINTENDANT GONSTRUCTION

Les condidats @ ce poste auron! une solide expérience dans les
travaux de construction tels: terrassemenl, excavation, égoul,
bétonnoge.

Le surintendant doi dinger un ou plusieurs chontiers dons la re-
gion de Montreal ou a l'extérieur.

Lo remuneration est a la mesure de I'expérience.

DOSSIER 1004

SURINTENDANT CONCASSEUR

le candidat possédera un minimum de dix ans d'expérience
dans la mécanique et |'opération d'un concasseur. Il devra avoir
été responsable d'une équipe de travail et étre disposé & tra-
vailler o I'extérieur de la ville.

Nous offrons une rémuneration intéressante oinsi qu'une gomme

complete d'avantages sociaux. DOSSIER 1005

CONTREMAITRE CONCASSEUR

Le condidot possédera un minimum de dix ons d'expérience
dans lo mécanique et I'opération d'un concasseur. Il devra avoir
é1é responsoble d'une équipe de trovail et étre disposé & tro-
vailler a 'extérieur de la ville.

MNous offrons une rémunération intéressante ainsi qu'une gomme

compléte d'avantages socioux. DOSSIER 1006

e e ———— — —E—— E—— S — —— —

SERVICE TECHNIQUE
INGENIEUR

Nous sommes une importante entreprise de consiruction qui se
specialise dans les trovaux de génie civil et des travoux munici-
poux

Lles condidats devront posséder au moins cing ans d'expérience
dons le service technique et le controle des quontités.

Nous offrons une rémunération intéressonte oinsi qu'une gamme

complete d' avontages socioux. DOSSIER 1007

REPARTITEUR

Nous sommes une entreprise de construction située @ Montréal,
nous cherchons @ nous odjoindre un nouveou répartiteur pour
participer a lo coordination des cédules, contréle des entrées et
sorlies pour loutes piéces d'équipement.

Les candidats devront avoir de I'expérience dans la construction
et éire préts a travailler sur différents quarts de travail.

DOSSIER 1008

- 5i un de ces postes vous intéresse, faites parvenir vofre

curriculum vitae en indiquant le numéro de dossier a:

La Presse, réf. 13791
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3
Dossier No:

Psychologue

Une agence du gouvernement lederal a Ottawa invile un psychologue
d experience 3 joindre son equipe de prolessionnels trés qualiliés. Le
candidatl heureux sara imphque dans dilférentes avaluations psychologi-
ques. la psychopedagogie, la consuitation et du travail de recherche.

Les candidats devraient étre parfaitement bilingues et posséder au mini-
mum une smaitrise» ainsi que de I'expérience dans les domaines de la
sélection du personnel, et de la psychologie expérimentale,

industrigfleorganisationnelle.
Le traitement salarial sera proportionnel aux qualifications et 4 I'expé-
rience.

Le ,ﬁoﬂ est situé 4 Ottawa mais nécessite des voyages a travers la Ca-
nﬂ. "

La Presse, réf.: 13788
C.P. 8041, succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3

Royal Canadian
Mint

Monnaie royale
canadienne

Directeur de
I’Administration

Entreprise industrielle dynamique, la Monnaie royale

canadienne cherche i combler immédiatement, au sein

de son groupe de la diregt supé€ricure, le poste de

directeur de l‘Adrinnlsl :
b

Relevant du vice-peé
le titulaire de ce po lirly
services administiat bty du Siége social,
icment emmeian

ach:lsgn 3

fonctionnement. gow
connm_ u franga

o

Gérald ). Bélisle
Vice-président, Ressources humaines
MONNAIE ROYALE CANADIENNE
320, promenade Sussex
Piece 230
Ottawa (Ontario) K1A 0GB

La Monnaie royale canadienne ¢st une soci€té qui souscrit au
principe d'équité en matiere d'emploi.

Hopital Civic d’Ottawa

L'Hépital Civic d'Ottawa, un important hopi-
tal ontarien affilieé a la Faculté des sciences
de la santé de I'Université d'Ottawa, est
engagé dans les domaines de la recherche,
de I'enseignement et des soins médicaux tant
sur le plan national qu'international. Nous sommes présen-
tement & la recherche d'une personne chevronnée pour occu-
per le poste des plus inléressants suivant:

Agent de
relations publiques

Au sein de notre Service des affaires publiques, vous joue-
rez un rile de premier plan en prenant en charge un éven-
tail de tdches, depuis la communication quotidienne avec les
médias jusqu'au travail sur des publications et des projets
visant la promotion de I'Hdpital.

Pour réussir dans ces fonctions, vous devez étre bilingue,
détenir un dipléme universitaire ou collégial en journalisme,
en communications ou en relations publiques, et faire état
de trois 4 cing années d'expérience ayant comporté des res-
ponsabilites de plus en plus grandes dans le secteur des rela-
tions publiques. Vous devez en outre étre reconnu pour votre
entregent, vos aptitudes remarquables en rédaction et votre
capacite de traiter simultanément plusieurs projets exigeants.
Des antécédents dans les programmes de prestation de ser-
vices de soins de santé seraient apprécias.

En retour, nous vous offrons un salaire de départde 29 100 §
ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si vous vous senlez a la hauteur de ce défi, faites parvenir
voltre curriculum vitae en toute confiance avant le 30 janvier
1987 4: Mme E, Doxtater, Hopital Civic d'Ottawa, Service
du personnel, 1053, avenue Carling, Ottawa (Ontario)
K1Y 4E9.

Nous favorisons I'égalité dans I'emploi
et le respect des droits des non-fumeurs.

CHANCE DE CARRIERE
DEVELOPPEMENT DU MARCHE

Linde, le chef de file en marketing et technologle du marché
des gaz industriels, vous offre un poste d'envergure dans
le domaine du marketing pour les applications de procédés

de gaz.

DEVELOPPEMENT DU
'MARCHE / INGENIEUR

AUX VENTES

Ce défi intéressera les personnes hautement motivées et
possédant un dipléme en génie ou des connaissances en
métallurgie équivalentes, ainsi que 2 & 5 années
d'expérience dans la vente et Ia commem!aﬂsal'rqn de

nouveaux marchés.

Le candidat choisi devra passer jusqu’a 2 ans a Toronto,

avant de revenir oeuvrer

Montréal.

Son aptitude & communiquer et ses facultés interpersonnelles
lui seront utiles pour travailler avec un large évenlail de
clients et les services de marketing de Linde. Le bilinguisme

est indispensable.

Si ce poste vous intéresse, veuillez communiquer par

écrit avec:—

HNAWLINDE

& UMION CARBIDE

Directeur des Ventes
Gaz Industriels en Vrac

LINDE ;
UNION CARBIDE DU CANADA LTEE.
2525 JB Deschamps

Lachine, PQ.

HBT 1C6

CareLul

Catelll, une des plus importantes
entreprises alimentaires au Canada,
est & la recherche d'un

ADJOINT
ADMINISTRATIF

Le titulaire de ce nouveau poste devra se familiariser
avec notre systeme de techniques marchandes pour
elaborer un tout nouveau systéme de contrble des
promotions offertes a notre clientéle. Par la suite,

cette personne devra implanter ce systéme au sein
de notre force de vente nationale.

Détenant le titre C.A., la personne choisie aura com-
plété son stage de deux ans dans une firme comp-
table reconnue. Autonome et parfaitement bilingue,
le titulaire saura faire preuve d'une grande facilité de
communication orale et écrite. En outre, I'attrait des
défis a relever et le goit de donner une pleine di-

; poste récemment créé compléteront
le profil de la personne idéale. '

Catelll offre un salaire concurrentiel et une gamme
compléte d'avantages sociaux comme seule une en-
treprise diversifiée peut le faire,

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir vo-
tre curriculum vitae, en toute confiance, a:

mension a ce

Claude St-Amand
CATELLI INC.

Service des ressources humaines

6890, rue Notre-Dame est
Montréal (Québec) H1IN 2E5

Catelli offre des chances d'emploi
égales pour tous.

F.-X. DROLET INC.

Une industrie métallurgique spécialiséa dans la fabrication de piéces méca-
niques et soudure, d'estampage, de produits municipaux &t de podles &
combustion controlée recherche un

DESSINATEUR — CONCEPTEUR

pour travailler & son département de mécanique industrislle.
Le travail consistera a préparer des dessins en mécanique et soudure, & la
conception et au développement de machineries industrielles.

— Détenir un diplome de technique avec spécialisation appropriéa et un
minimum de 5 ans d'expérience dans le domaine ou plusieurs années
d'expérience pertinanta a la nature de I'emploi.

COORDONNATEUR A LA PRODUCTION

pour travailler & son département des poéles.

— La personne sera responsable de la planification da la production, du
contrdle et de la gestion des matiéres premiéres.

— Dipldme universitaire ou technique avec expérience minimum de 5 ans
dans le domaine,

Traitement selon les qualifications.
Faire parvenir curriculum vitae:

a/s Directeur du personnel
245, rue du Pont

Québec, Québec

G1K 6L6

FISCALISTE

Cabinet de comptables dont les effectits environ 65
personnes, recherche activement un candidat 4 nos
critéres de qualité et de professionnalisme afin de »e & notre
equipe de fiscalistes.

La sfﬂlechon du candidat reposera principalement sur las paramétres
suivanis:

— Sa lormation académi comptabilitd, droit, notariat

— g;?ﬁencuz;u;aadn?ir[’éumﬂmlm 4l Id-

-— tit endra des responsabilites a l'intérieur de I'équipe
—Sonap rn*smopret essionnalisme

— Sa capacité a travailler en équipe.

La croissance soutenue que connall notré organisation et la clientdle
diversiliee que nous desservons dans le secteur de la PME nous
permettent de garantir au candidat sélectionné un niveau de formation
et pratique des plus inféressants, un environnement L]
son dav t, un milieu da travall stimulant st une

atiaptée a sa compétence.

Si vous pensez avoir les qualifications requises, n'hésitez pas & nous faire
parvenir votre curriculum vitae a:

ADAM, AUTHIER, BOYER & ASSOCIES

a/s Jacques Authier, c.a.

465, rue Victoria, bureau 310

St-Lambert, Qc  JAP 2J2

(514) 671-1960

LA CHAMBRE D'IMMEUBLE
DE MONTREAL

recherche

UNCE) ANALYSTE-PROGRAMMELR®)

LE POSTE:

— Se rapporte au gestionnaire de
systémes

— Analyse les besoins de la
Chambre et de ses membres
(utilisateurs) en équipements
el fournitures

— Recommande les modilica-
tions a apporter visant 3 ame-
lorer I'efficacite du systeme

— En assure le developpement et
I'application selon les besoins
des membres

— Concoit les formulaires repon-
dant aux besoins des mem-
bres pour |'utilisation maximale
des lonctions du systémae.

QUALIFICATIONS:

— Expérience pratique d'au
moins cing (5) ans en inlorma-
tique dont trois (3) comme ana-
lyste-programmeur su HP3000

— Parfaite connaissance du fran-
cais. Une bonne connaissance
de I'anglais serait un atout.

SALAIRE:
— Selon competence el expe-
rience

Faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 3 janvier 1987, au:

REPRESENTANT(E)
TEMPS PARTIEL

Una société pharmaceutique en pleine
reprbaentantls) & tamps partis pout i
representantie) a lemps partel pour
villa de Montréal.
Tr:;np: l'introduction et la n&u ﬁ’:
uits pharma uas exclusi
F:“ hépit F::u. ph:?rnmm' , médecins
et autres professionnels de la santé
Les candidat{e)s recherché(e
possadent un x an sde}snm de
la santé, sont bi ot ont une
bonne axpérien g travail
prélérablement an milieu hospitatier,

La personne choisie devra posséder
une automobile et étre disponible pour
travailler 3 jours par semaine.

¥ L i ¥ ’ '
boni,

Faira parvenir volre cumiculum vitee &:
Directeur, Marketing ot Ventes
Jouveinal Laboratoires Inc,

5450, Cote-dea-

Suite 230
Montréal, Québec - HIT 1Y6

PHARMAGIEN
Repentigny

Connaissance de CA.T.A.
requise,

Emploi permanent,
environ 20 & 25 heures

L (514)581'1400

Fondation MNotre-Dome de Mi
corde sl & la recherche d'mh e

DIRECTEUR

pour 100 canive de jeunes ichienidle B-
12 ons, mixte),

Toches:

— Responsoble du Cenire.

= Assure une .présence continuelle
ouprés des jeunes ou cenive el o

Recroiw. dag
— Reocruvte At
b parents béndvoles el

Avoir ouprd
— une @
Mldlﬂ-!mm:;r-
:nmwmmﬂndom-pu-
— Connaissonce ou résecy commu-
noutoire.
— Expérience d'onimation.
{'ﬂ‘llhtw.
5 — 24 ine —
e, hu“m
Les condidots imbressés sont prids

d'envoyer leur eurriculym
nmmal'mmrmm
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA FORMATION
COLLEGE COMMUNAUTAIRE DU NOUVEAU-BRUNSWICK — BATHURST

INSTRUCTEUR DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
TECHNIQUES DE SOUDAGE

(POSTE SE TERMINANT AU PLUS TARD LE 30 JUIN 1987)

l&_Coﬂége communautaire du Nouveau-Brunswick — Bathurst re-
quiert les services d'un instructeur pour enseigner dans son pro-

gromme de Techniques de soudoge. Ce cours sera offert dans lo
langue francaise.

|-P téche premiére du candidat sera I'enseignement et lo prépara-
tion des cours théoriques et pratiques reliés au programme de
Techniques de soudage. Les principaux sujels @ éire enseignés se-
ront les procédés de soudoge, le conirdle de la qualité et les exa-
mens non destructifs, les codes et spécifications, les principes de
métollurgie ef lo conception d'ensemble soude.

Nous invitons les demandes des personnes ayant une formation
reconnue dans le domaine de soudoge, de la métallurgie et du
contréle de lo qualite, complétée par deux années d'expérience
sur le marché du travail. le condidot devra suivre une formation
pedogogique s'il y a lieu.

Une bonne connaissance du frangois est essentielle; toutefois, une

bonne connaissonce des deux langues officielles serait souhaito-
ble.

EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI

Le saloire varie de 24 336 $ a 35 854 % por année selon la forma-
tion et l'expérience.

V;ul-"t: foire parvenir vos demandes au plus tard le 19 décembre
1986 a:
Monsieur Bernard Blanchard,
directeur adjoint/administration
Collége communautaire du N.-B. — Bathurst
C.P. «l»n
Bathurst, N.-B.
E2A 322
Vous pouvez vous procurer les foermuloires de demande a tous les

Colleges communoutaires du Nouveou-Brunswick el oux bureaux
du gouvernement provincial.

Le CLSC HOCHELAGA-MAISONNEUVE

recherche les senices d'unie)

PSYCHOLOGUE

Le CLSC Hochelaga-Maisonneuve implante presenfement un senace
santé mentale premiere igne qui vise a oline dus services curatits,
preventits ¢t communautdires aux residents du quartier et plus spe-
ciliquement A certaines clienteles priontaires aux prises avec des dit-
hcultes dadaptation etiou troubles mentaus,

Sommaire de I'emploi:

Yous la tesponsabilite du coordonnateur Tedal ntulaine du poste inter-
viendrd directement aupres des clienteles priofitaires pour evalua
tion, reterences et'ou prise en charge. iclles assurera un suin des
dossters, Participera au depistage. comute de liason, table multidis
ciphnaire, formation des aiddants nature!s en collaboration aved les
protessionnels ef les internvenants du milivo

Exigences:

* Laire partie de la Corporatiun des psvehologues du Quebe

® Posseder une expenence ¢imgue de deus ans en sante mentale

s dPac e de d(-pmlur, evdluer, reterer eliou |'l"l‘|'l1||'l' en i harge ides
t henteles adultes aun prises aved des problemies mentaus

o Capacite dimtenvenic en concertaton avet les protessionnels, les
OrEanymes of intervenants commundutaires

* Cunnassdnie du resedu des senvices sociaun of doe sante

Remuneralion:
Selon les normes du Mimstene de o Sante e des Servies soaus
XS g 4 Y S en revisiane

Faire parvenit satre curnic ulum itge avant le 9 janvier 1987, 17h00 4

CLSC

Services admimistratins
e e T e

el il N __;.___1__.‘:" fl'bf
e ._";;': - Hochelaga-Maisonneuve
S 1@ r—v UV 1620, ovenue dee Lasalle
spntregl 1Quebeo HIV 8

Seules les candidatures retenues pour entfecue eoesrant une tepunsy

PRE-CLSC SAINT-LAURENT

(Fiducie du CLSC Manigol)

Le Pre-CLSC St-Laurent recherche uni{e) technicien(ne)
en assistance sociale pour le programme de maintien a domicile:

SERVICES INTENSIFS A DOMICILE

Posle temporaire de janvier 1987 a mars 1988 a raison de 4 jours
par semaine.

Possibilite de poste regulier au terme de ce mandal

Exigences
— Expérience auprés des clienleles
agees etfou handicapées

— Capacile de travailler en equipe
multidisciplinaire

— Bon sens de |'organisation

— Capacilé de s'exprimer en frangais
el en anglais

Si vous étes intéressé(e), faire parvenir
votre C.V. avant le 31 décembre a:

*'Poste de technicien(ne) en assistance sociale'”
Pré-CLSC St-Laurent
720 boul. Décarie, suite 200
Saint-Laurent, Québec

H4L 3L5
&
Nous recherchons ‘,
des compagnons
de route
Une carriére enrichissante dans

le domaine des services financiers et de |'assurance
vous attend. Composez le 1-800-361-3385 et assistez
a I'une de nos SEANCES
D'INFORMATION.

T i

Coopérants

Plus haut. Plus loin.

i

HOTEL SONESTA BEACH
BERMUDES

Ce luxueux hotel de 400 chambres, 5 salles a manger, club de nuit
et bars, recherche pour la saison 1987, le personnel suivant:

MAITRE D'HOTEL — RESTAURANT GASTRONOMIQUE

La personne ideale posséde au minimum 5 ans d'experience
similaire dans un restaurant de grand luxe. Cette personne fait
preuve d expertise en gestion et contrdle de salle a manger,
connait toutes les phases de service gastronomique ainsi que la
bonne presentation des plats, vins et boissons. Jouissant d'une
belle personnalite, le ou la candidat(e) maintient de bonnes
relations avec la clientéle.

MAITRE D'HOTEL — SALLE A MANGER — GRILLADERIE

La personne rechercheée posseéde au minimum 3 ans d'expérience
dans une position similaire et fait preuve de talent en gestion de
salle a manger. La connaissance des méthodes du service a
lI'anglaise et de la bonne présentation des plats sont necessaires.
Il en est ainsi pour le service des vins et boissons, Le ou la
candidat(e) jouit d'une belle personnalite et peut maintenir de
bonnes relations avec les employes et les clients de
I'etablissement.

SERVEURS — SERVEUSES — RESTAURANT
GASTRONOMIQUE

Les candidat(e)s possedent |'experience de restaurant de grand
luxe et controlent les techniques du service a I'anglaise et au
gueridon. Les connaissances des methodes et recettes de
flambees sont exigees. L expérience de service dans un
restaurant a la carte est un atout.

SERVEURS — SERVEUSES — SALLE A MANGER (P.AM.)

Les personnes interessees ont I'experience du service a |'anglaise
et peuvent fonctionner efficacement dans une salle a manger de
400 sieges.

SOMMELIERS

Les personnes recherchees ont une connaissance marquee des
vins europeens et amencains ainsi que des methodes de service

Pour toutes les posilions ci-haut mentionnees. la maitrise de la
langue anglaise est obligatoire. Preférence sera accordee aux
candidat(e)s certifie(e)s d une ecole hoteliere.

Faites parvenir votre curriculum vitae el une photo récente a:

Director of Food & Beverage
Hotel Sonesta Beach

P.O. Box HM 1070

Hamilton 5

BERMUDA

Représentant @
Agence de N
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SOCODRNI

Cefte Societe regroupe des institutions cooperahves
qu: participent aclivement au deéveloppemen! coope-
ralil international. Elle est supportee financierement par
1TACD,

POSTE EN COTE D’IVOIRE

Dans le contexte dun programme d apput aupres de la Sociéte oes
Cooperatives d Agbowvile (SCAGBO). fa SOCODEVI es! a ia recherche

dunig) canchgatie) pour un posie de
Conseiller en formation cooperative
FONCTIONS:

® Responsable de la conception &l Ce la realisauon gun programme
de formalion en geshon desting aux adminisiraleurs el dux cadres
de la SCAGBO el de ses cooperalives-membres

Farticiper a 1a realisation d'un gragnoshc organisationnel ge
la SCAGBO

AFFECTATION:

A Agboville @ ure heure de route dADigian pour ure peliode ge
24 mois a parlt du debul de 1987

EXIGENCES:

® Farmation umversitare en

Sciences humaines

& Experience en formation des adulles (gestion complabilte)
® Expenence en gestion cooperalive

® Expenence de traval en Alngue

Fawe parvene curnculum vitae avant le 10 janvier 1987 a M. Henault
Marier, direcleur general

SOCIHTE DE COOPERATION POUR
LE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
1122, chennnn St-Lows. bureau 107
Siltery. (Quebec) GI15 1E5

SOCODENI

Une compagnie manulactuniere. situee dans la banlieue de Mont-
rezal. esl a la recherche d'un(e):

ANALYSTE
EN PRIX DE REVIENT

qut evoluera dans un environnement de couts standards. partici-
pera aux calculs de diverses variances ainsi qu'a 1a preparation
des budgets. etc.

Le(la) candidat(e) devra posseder:

— un minimum de 30 credits universitaires en comptabilite:
— 1 annee d experience pertinente en prix de revient.

— et étre biingue (francais et anglais).

Les candidat{e)s intéresse(e)s devront faire parvenir leur curmi-
culum vitae ainsi que leur attestation d'études a:
La Presse, Réef: 13786
C.P. 6041, Succ. A
Montréal H3C 3E3

HOPITAL GENERAL LASALLE

recherche
INFIRMIER(E)S ET
CANDIDAT(E)S INFIRMIER(E)S
Statut; temps parliel permanent de nuit, ou sur appel

Services:  Meédecine Chirurgie
Urgence

Obstétrique

Exigences: — Membre ou en voie d'étre membre en régle de
I'0.LLQ.
— Pour l'obstetrique et I'urgence: une (1) annee d'experience en
medecine-chirurgie ou six (6) mois d'experience dans la spe-
cialite.

Les personnes intéressees doivent communiquer le plus 16t
possible avec Diane Liboiron & la Direction des ressources
hum!nel au (514) 365-1510 poste 754. -,

Centre Hospitalier
Regional de la Mauricie

Centre hospitalier de 250 Iits, de par sa mission
il est appele a lournir des services de sante
specialises et a operer un D.S.C. a un bassin de
population d'environ 100,000 personnes

CHEF DU DEPARTEMENT
DE SANTE COMMUNAUTAIRE

NATURE DE LA FONCTION

Le chel du DSC planilie. coordonne et contrdle les activites

decoulant des responsabilites qui lui sont configes par la Lol sur

les services de sante et les services sociaux. la Lol sur la

protection de la sante publique. la Lol sur 1a sante el la securile du

travail et les reglements issus de ces dillerentes lois

ATTRIBUTIONS-TYPES

— Etablit el tient a jour le profil de |'etat de sante de la population
du territgire du DSC

— Identifie les problemes de sante de la population et elabore. met
sur pied et evalue des programmes de sante communautaire et
de promotion de la sante sur le territoire;

— Veille a la prevention et au controle des epidemies;

— VOl a assurer les services ngcessaires a 1a mise enh apphica

ey programmes dé sante gu travail preévus par contrat avec

s T
&

EXIGENCES

— Etre membre de la Corporation des medecins du Quebec

— Detenir un certificat de medecin specialiste en sante commu-
nautaire;

— Trois (3) ans d experience en sante communautaire

e e e e e

TTela
[l
1z

ce en gestion
REMUNERATION
Selon les regles delinies par le MSSS pour les postes de chels de
departement de sante communautaire (decret 2351-84)

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant 17 heures, le 5 janvier 1987 a:

DIRECTION GENERALE
CONCOURS CHEF D.S.C.
50. 118e Rue
Shawinigan-Sud, P. Q.
G9P 4E7

serdit un atout

CHEF DE DIVISION — LOISIR

La Ville de Longueuil est a la recherche de candidats pouvant as-
sumer les responsabilites afférentes au poste de chef de division
des activites communautaires. A ce poste strategique, vous se-
rez responsable de I'orientation et de la mise sur pied de diffe-
rents programmes d'activités communautaires offerts par la Ville.

Vous serez egalement appele a concevoir et/ ou évaluer des pro-
grammes ainsi qu'a maintenir des relations suivies avec les diffe-
Tents organismes du milieu.

La participation a la selection du personnel et a la préeparation du
budget de la direction font egalement partie de vos responsabili-
tes.

Ces fonctions exigent les competences de candidats detenteurs
d'une formation universitaire de ler cycle en recréologie de-
méme qu'une experience pertinente d’'au moins trois (3) a quatre

{4) annees dont une (1) ou deux (2) a un poste comportant des
responsabilites administratives.

Conscients du défi a relever, nous offrons une remuneration se-
situant entre 37 4008 et 41 700S (1986) ainsi quune gamme
complete d'avantages sociaux.

Les candidats retenus devront étre domicilies sur le territoire de
la Ville de Longueuil ou s’engager a y établir leur domicile dans
les (16) mois suivant la date de leur embauche. e

Toute personne intéressee devra nous faire parvenir son curricu-
lum vitae d'ici le 9 janvier 1987 a la: :

Direction du personnel
Ville de Longueuil
C.P. 5000

Longueuil, Quebec J4K 4Y7

Ville de

LONGUEUIL

ANIMATEUR(TRICE) lelcorps
CHARGE(E) DE PROJETS v
R REPRESENTANT(E)S

Informer et soutenir les groupes
ou individus désireux d'avoir ac-
cés o la propriété collective: coop”
OSBL. Coordination et suivi du
dossier pendont toute lo durée
des obligations du G.R.T.N.E.M.
Préparation de plans de farmation
e! d'outils pédagogiques adaptés
pour le travail de formation au-
prés des coopératives.

Exigences:
Formation dons une discipline ap-
propriée el expérience pertinente.
Connoissance du milieu coopératif
en habitation. Disponibilité & tro-
vailler en équipe et le soir.
Faire parvenir votre curriculum vi-
tae oinsi qu'une letre m;:hquur:l
vos molivotions avant le 7 jonvier
1987 &
G.R.T.N.E.M.
a/s Jocelyne Lavoie
8270, boul. Govin est, 1

Mnnhﬁilﬁt HI1E 1B9 -

wotre succursale o2 Mantreal est 3 13 e
cherche de represantantie)s 1 ou 2
ans @ espeience en telephone el ou oqu
Derents of Dutedu s un alout sans
etre ohhgatoire

Exigences:

— Connaissance de L anglais
— AMDdon el energie

- Autonomie el initiahiva

Avantages:
— Reamunaration intergssante
- Plan d avantages sociaux comphat

Si vous croyer élire e (la) candidalie
deale) el eles pralle) 4 vous jomdre
4 une équipe dynanuque an plen as-
sor. n hesiter pas a communiquer
Jvee

Mile Francine Dionne 341-6480

DISTRIBUTEUR rUTOH‘.'SEw

TTS est une fihale du Canadien Na-
nonal et du Canadien Pacifique Limi-
tee. s
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AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES

Lo C.L.S.C. de Fermont est & la recherche d'unle) agentle) de rela-
. tions humaines & temps complet permanent.

NATURE DE LA FONCTION

Sous la supervision du coordonnateur des services phycho sociaux,

I'agent{e) de relations humaines devra:

— offrir des services de thérapie individuelle et de couple

— assister des groupes de citoyen(ne)s dans leur démarche pour
trouver des solutions oux probldmes spécifiques du milieu fer-
montois.

EXIGENCES

— détenir un dipldme universitaire en sciences humaines

-— posséder une expérience pertinente au niveau de la condition
éminine

— copaocité de travailler au sein d'une équipe mullidisciplinaire en
santé mentale (caractére préventif)
— capacité de travailler en région éloignée.
REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX _
Selon les normes actuellement en vigueur dans le réseau des Affai-
res sociales 21,782% & 38,827%
PRIME D'ELOIGNEMENT
3,746% @ 5,618% selon le statut.
SORTIES ANNUFLLES
3 ou 4 sorties por année, selon le statut.
DATE LIMITE
Pour les personnes intéressées, priére de faire parvenir votre curri-
culum vitae avant le 2 ianvier 1987 & lo:
Direction des Services administratifs
C.L.5.C. de Fermont
CONCOURS no: 86-04
Casier postal 550
Fermont, Québec
GO0G 1J0
Numéro de téléphone: (418) 287-5461

LE CENTRE DE RECHERCHE LAVAL-ROBERY-GIFFARD

est & la recherche d'unle)

DIRECTEUR OU DIRECTRICE SCIENTIFIQUE

L'organisme:

Le CRLRG vient de signer un protocole d'entente avec le Fonds de
recherche en santé dv Québee, le reconnaissant comme un Centre
de recherche en émergence dans le domaine de la santé mentale.
Le Centre regroupe déjo deux partenaires, soit I'université Laval et
le Centre hospitalier Robert-Giffard. Sa structure, de type multicen-
trique, vise & impliquer des groupes de chercheurs des différents
établissements affiliés & I'université Laval dans I'Est du Québec.

La fonction:

Sous lo responsabilité du directeur générol, le directeur ou lo di-
reclrice scientifique oura la responsabilité de gérer 'ensembla des
activités de recherche du centre. En plus d'établir la programmation
de recherches et d'établir les critéres, exigences et modalités de
présentation des projets de recherche, les normes d'occeptation et
d'exécution des projets, il ou elle oura & assurer le suivi des projets
et & conseiller les chercheurs. Il ou elle aura @ promouvoir les
echanges ovec les autres centres de recherche et & s'assurer du re-
crutement des chercheurs.

Les exigences:

Médecin et psychiatre certifié ou Ph.D, cette personne devra étre
reconnue comme chercheur dons le domaine de lo sonté mentale
depuis un minimum de cinq (5) ans. Elle devra également démontrer
sa copacité d'assumer le leadership nécessaire pour permetire au
centre d'afteindre ses objectifs @ court terme (3 ans) et & long
terme (9 ans).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi-
tae & I'adresse suivante, au plus tard le 5 jonvier 1987,

LN
2

Président du Comité de selection

Centre de recherche Laval-Robert Giffard
2601, de la Canardiére, (porte K-1143)
Beauport (Québec)

G1J) 2G3

BISHOP’S UNIVERSITY
DOYEN DE LA FACULTE

Le doyen occupe le poste académique le plus élevé de
I'université et exécute les décisions du sénat de
I'universite. En I'absence du recteur, le doyen assume les
responsabilités de celui-ci, et il a tous ses pouvoirs. Son
mandat est de quatre ans, renouvelable une fois,
commengant le 1er juillet 1987.

Bishop's, une des plus anciennes universites
canadiennes, est située a Lennoxville, Quebec, a 150
kilométres au sud-est de Montréal. La langue
d'enseignement et de communication interne est I'anglais.
Le doyen est sommeé de représenter |'universite sur des
comités externes et une bonne connaissance de la langue
francaise est un atout. L'inscription pour 1986-1987 est de
1200 étudiants a temps plein et de 600 a temps partiel. Il y
a une faculté composée de 4 divisions, soit: les sciences
humaines, les sciences pures, les sciences sociales et les
sciences administratives ainsi qu'une école graduée de
I'éducation. |l est egalement important que le doyen puisse
entretenir de bonnes relations entre le corps professoral
et les etudiants.

Les personnes intéressées sont priées de transmettre
leur candidature, accompagnée d'un curriculum vitae, et
le nom de trois répondants par écrit a:

Dr Hugh M. Scott
Recteur

Université Bishop's
Lennoxville, Québec
JIM 127

Centre Hospitalier de Matane

CONCOURS C3-86

(2e concours)

_GOORDONNATRICE A LA FORMATION
A LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

FONCTIONS:

la coordonnatrice a la formation est responsable d'organiser et
de dispenser des activités de formation pour tout le personnel
des soins infirmiers, de méme que de préparer des programmes
d'enseignement pour des categories données de bénéficiaires.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— formation de premier cycle en sciences infirmiéres

— membre en régle de I'0.1.1.Q.

— expérience de deux (2) ans en formation en cours d'emploi
dans divers domaines des soins infirmiers

— facilite de communication orale et écrite

— capacité d'analyse et de synthése.

REMUNERATION:
classe 12 (30279,005 — 42683,00%).

Les personnes intéressées sont fn‘ées de faire parvenir leur
cumculum vitae avant le: 4 Janvier 1987, en indiquant le
numéro du concours a:

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CENTRE HOSPITALIER DE MATANE
333, RUE THIBAULT
MATANE (QC)
G4W 2W5

PROGRAMMEUR
PROGRAMMEUSE

L'entreprise d'exploration miniére, LES RESSOURCES YOR-
BEAU INC. recherche, pour son bureau de Rouyn-Noranda, une
personne apte a effectuer ditférentes taches de programmation
sur micro-ordinateur et d'opérer son systeme informatique.

LE POSTE

La personne choisie qui relévera de I'analyste, responsable du
département de l'informatique, effectuera différentes taches de
développement au niveau banques de données et systéme. Elle
aura aussi a concevoir et écrire la documentation sur les applica-
tions gu'il{elle) développera. Différentes tdches d'opération sont
a pravair.

EXIGENCES

Diplome(e) en techmques informatiques avec deux ans d'expe-
rience sur micro-ordinateurs (IBM de préférence) et expérience
pertinente dans le domaine minier. La connaissance du systéme
d'exploitation DOS et du langage BASIC est essentielle. La
connaissance du FORTRAN, PASCAL ainsi que des logiciels
«DBASEIl» et «<SYMPHONY» seront des atouts considérés.

REMUNERATION

La compagnie offre un programme complet d'avantages sociaux.
Le salaire sera en fonction des qualifications et de I'expérience
acquise.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 janvier 1987 a:
Les Ressources Yorbeau Inc.

138, avenue Murdoch, suite 216
Noranda, Québec J9X 1E1

Jouez un réle primordial dans I'expansion d'une compagnie dynamique et di-
versifiee. D'importants changements dans sa structure organisationnelle ou-

vrent de nouvelles possibilites de carriere pour des personnes désireuses de
relever de nouveaux défis comme:

DIRECTEURCTRICE) DES OPERATIONS

Relevant du vice-prasident construction centre des servicas at entretien des
immobilisations vous serez responsable de la planification, de la coordina-
tion. du contrdle des activites reliees au reseau routier touchant I'entratien et
la construction. Vous serez charge de la pénétration du marché tout en res-
pectani les objectils de rentabilité, Vous aurez a négocier les tarmes con-
tractuels avec les clients.

Vous devrez vous assurer que les travaux effectués sur les chantiers res-
pectent les normes el objectifs qualitatifs et quantitatifs.

EXIGENCES:

Vous possedez un dipldme de 1er cycle spécialisé en génie civil et une ex-
périence pertinente dans le secteur de fa construction ou toute autre combi-
naison jugée equivalente.

Vous possédez des connaissances en gestion des ressources humaines et
adminisiratives et vous avez démontré du leadership ainsi que de la créati-
vité dans |'organisation et la réalisation de votre travail.

La rémunération est a la mesure de vos compétences et du défi A relever.
Lied de travail: région de Québec

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 14 janvier 1987 en toute confi-
dentialité a:

DRS Ressources-Humaines
Conseills en Gestion

Succursale Notre -Dame, C.P 1294
Levis GBV 6ZB

UNIVERSITE

[AVAL

PROFESSEURS DE LANGUE ET LINGUISTIQUE ANGLAISES
Département de langues et linguistique
Deux postes a lemps complet.

Conditions d'engagemant et traitement selon la convention collective 1986-1988
entre I'Université Laval el le Syndicat des professeurs de I'Université Laval,
Date d'entrée en fonction: le 1* juin 1987 ou ultérieurement si 4 cette date
les pastes ne sont pas pourvus.

DESCRIPTION DES POSTES: Enseignement de I'anglais langua seconde
et de la linguistique anglaise au premier cycle. Enseignement éventuel de la

linguistique aux deuxiéme et troisidme cycles. Encadrement d'étudiants et direc-
tion de théses. Recherche en linguistique.

QUALIFICATIONS: Doctorat en linguistique. Domaine de spécialisation:
linguistique anglaise. Expérience de la recherche. Expérience souhaitée de
I'enseignement de I'anglais langue seconde. Bonne connaissance du frangais.

DATE DE CLOTURE DU CONCOURS: le 28 février 1987

Faire parvenir un curriculum vitae complet, un exemplaire des principales publi-
cations, ainsi que le nom, l'adresse de rois répondanis et, le cas échéant, la
lista des employeurs, a:

Monsleur le directeur

Département de langues et lingulstique

Faculté des lettres

Pavillon Charles-De Koninck, 3215

Université Laval, Québec GIK 7P4

N.B.: Conformément aux exigences prescrites en matiére d'immigration
k au Canada, |a priorité sera accordée aux clioyens canadiens et aux

résidents permanents.
TRAITEMENT DE L'EAU
Notre compagme. un des chels de

tile dans ce domaine, est a la
recherche de deux candidats.

no 201-87

Le premier poste est pour la
region de Trois-Rivieres.

Faculte des lettres

ACHETEUR-MAGASINIER

'f’l :;Weme;’ ’m"‘:c‘a“:;g;"’;"-' hd Sous la responsabilité du chef
i des rassources matérielles, le

titulaire coordonne et controle
les activités relatives aux
achats, a I'emmagasinage et &
la distribution des marchandi-

— Experience dans les pates et
papiers (2-3 ans)

— Experience dans la vente du
tratement de l'eau serait un

atout ses dans le but d'assurer |'ap-
no 202-87 prowsifnnamant ﬁaﬂglétablis-
Le deuxiéme poste est rla sement en marchandises et
région de Ouab%?:. P en services.
— i meac hi=
mnlgs?:!aur anique ou chi QUlLIFlcﬁ'"UNS:
— Experience dans la vente non edipldme d'études collégiales
;Eﬁ:}issalra. mais serait un eminimum de 3 ans
d'expérience 4 titre
La tiche consiste & fournir le ser- d'acheteur
vice nécessalre & notre clientéle,
ainsi que la recherche de nou- ®une experience dans le
veaux cliants. réseau des affaires sociales
Nous offrons un salaire concur- serait un atout.

rentiel, ainsi qu'une excellente
gamme de bénéfices marginaux
&t voitura fournie.

Rémunération selon les
normes du M.A.S.

Les Services financiers Eaton, une institution financiére polyvalente
en pleine expansion, sont a la recherche de

Représentants,
régions de Montréal et d’'Ottawa

Par I'entremise de leur groupe de compagnies d'Assurance-vie,
de Fonds de placement et de Fiducie, les Services financiers Eaton
peuvent répondre, 4 la méme adresse, a tous les besoins finan-
ciers de leurs clients. Nos centres financiers, situés dans les maga-
sins Eaton partout au pays, sont de véritables supermarchés finan-
ciers A I'intérieur de grands magasins.

Nous vous proposons une carriére ol les revenus sont directe-
ment proportionnels au rendement, ol le milieu de travail est sti-
mulant et ol les récompenses sont grandes: salaire, primes et
avantages sociaux sont en effet exceptionnels.

Vous devez posséder deux ans d’expérience dans le domaine de
la vente, de préférence dans un secteur apparenté. Les candida-
tures d'agents d’assurance-vie et de représentants de fonds de
placement sont bienvenues.

Priére de communiquer avec nous par téléphone au (514) 284-8981,
ou d’envoyer votre curriculum vitae a I'adresse suivante: Servi-
ces financiers Eaton, 2020, rue University, Bureau 540, Montréal
(Québec) H3A 2A5.

Cette offre s'adresse tant aux femmes qu'aux hommes.

SERVICES FINANCIERS
EATON
CERESTETses e e

Un membre du Groupe La Laurentienne

VILLE DE WESTMOUNT
ARCHITECTE ADMINISTRATIF(VE)

Le titulaire, qui reléve du directeur des Services, dirige et administre le
Service du Zonage et des Inspactions, représents le Service a la Com-
mission de I'Architecture et de I'Urbanisme. Le titulaire, en I'absence du
directeur des Services, a la responsabilite da ce service.

FONCTIONS:

— Assiste aux diverses réunions de la Commission de I'Architecture et
de I'Urbanisme et, de concert avec I'Inspecteur principal du batiments,
soumet les demandes de permis de construction, la correspondance,
les questions reliées a I'Urbanisme et autres questions;

— aflectue le travail de recherche pour diverses études et rapports d'ur-
banisme et voit & leur préparation;

— rencontre les architectes et les ingénieurs afin de discuter avec eux
des plans de projets d'aménagement;

— assure le contact avec les citoyens, les entrepreneurs de méme
qu'avec les divers chefs de service et leur personnel;

— fournit des renseignements précis sur les réglements de zonage et de
construction aux architectes, aux ingénieurs et au public en géneral.

QUALITES REQUISES:

— Doit détenir un dipldme universitaire en architecture

— Doit parier et écrira couramment le frangais et I'anglais

— Doit étre apte 4 se familiariser avec les réglements de zonage et de
construction de Westmount et a les appliquer

— Doit étre apte & analyser des plans de construction

— Doit pouvoir diriger lui-méme et inspirer des etudes d urbanisme.

TRAITEMENT:

— Le traitement da dépan sera en-fonction de la compétence du candi-
dat.

Veuillez écrire 8:

La Ville de Westmount
Bureau du Personnel

4333, rue Sherbrooke cuest
Westmount, Québec H3Z 1E2

DIRECTEUR GENERAL - DIRECTRICE GENERALE

La Monterégia est une région socio-sanitaire qui dispose de plus da 135
etablissements dont 87 sont publics, dispansant des services de santé et
des services sociaux a une population de plus de 1.1 million d'habitants ré-
partis entre les sous-régions de Sorel, Vaileyfield, Saint-Hyacinthe, Granby,
Saint-Jean et Longueuil. C'est une ragion en pleine croissance et I'amélio-
ration des ressources pour la population constitua I'un des objectifs fonda-
mentaux du Conseil regional.

Sous l'autorite du Consaeil d'administration, le directeur ganéral ou la direc-
trice génerale participe atroitement a la definition des orientations, des ob-
jectils et des strategies d'intervention de I'organisme en plus d'assumer la
responsabilité de la gestion interne et de la mise en ceuvre des décisions
du Conseil d'administration.

La personne recherchée:

— est un/e cadre de calibre supérieur.

— détient un diplome universitaire de dauxiéme cycle ou I'éguivalent.

— bendélicie de plusieurs années d'exparience dans le secteur da la
sante et des services sociaux.

— est douse d'une forte personnalite.

— a fail preuve d'antecedents qui témoignent de son dynamisma et
de son asprit novateur.

— jouit d'une facilité de communication,

— est capable de réaliser des mandats trés complexes.

Rémunération: classe 26 selon las normes du ministéra de la Santé et das
Services sociaux.

Les personnes intérassées doivant faire parvenir leur curriculum vitag au
plus tard le 12 janviar 1987 a:

Concours du directeur général

Au président du comité de sélection

Boite posiale 187, succ. Longueuil,
LONGUEUIL JAK 4Y3

conseil de la sané
et des services sociaux

delamontérégie

W
Collége LE COLLEGE EDOU, ONTPETI
Eduugfd-h'.unlpmit REQUIERT LES m\?ﬁsﬂu :

A TEMPS PARTIEL A L'ENSEIGNEMENT REGULIER POUR LA
SESSION HIVER 1987 DANS LA DISCIPLINE SUIVANTE:

CONCOURS 87-H-529
Qualifications:
® Diplome universitaire de premier cyce dans une discipline oppropriée, no-
||:3rr|]menl sciences pures et oppliquées (genie électrique ou Bsc en technolo-
gie).
@ Posséder une expérience industrielle minimale.
® Connailre les systémes vidéo dans un contexte de studio ou son équivalent.
® Connaitre les oppareils tels: générateur NTSC — coméra.vidéo — oscillo-
o&cop& vectoriel — moniteur de forme d'ondes vidéo — moniteurs,

@ Connailre le matériel (hardware) du IBM-PC et i
contexte d'un systéme de dism‘huri:n ol de :&i’uﬁi’uﬁﬁﬁﬁ"qm e

® Connailre le programme assembleur (ASSEMBLER) du 8088 d'INTEL.
Les personnes intéressées mm;u-l‘,n de folre leur condi-

ou service du & l'attention de monsieur Clément
Veuillez faire parvenir votre cur- Faire parvenir votre Jenneav, ov e 5 jonvier 1987 & I'adresse ci-dessou ".
S § e Gae o curriculum vitae avant le 26 quée: e Y v e
¢ m'"‘“:"'"- décembre prochain au: Snllag:. Edouard-Montpetit
) shrhr?h ouest Service des ressources humaines 33 € mlatﬂumhly
mm.' ALK RESIDENCE JEAN-DE-LA-LANDE P "5"'
L HAN '1Ng | 4255 Papineau, M Mﬁfﬂ 26 | |__NOUS VOUS DEMANDONS DE BIEN INDIQUER LE NUMERO DE CONCOURS, |
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e e,

L'Hépital d'Youville de Sherbrooke est un centre de soins prolo

r.lmwmt receveir 374 bénéficiaires. Atfilié & la faculté de mm
I'Université de Sherbrooka, il dispense & une clientdle régionale des
soins de jour, d'évaluation-orientation, de longue durbe et de géria-

Notre cllent, unae impordante compagnie de construction, estdia l
mecherche d'un:

SURINTENDANT
DE CONSTRUCTION

pour la surveillance des chantiers
1 poste & Montréal
1 poste & Hull

Le candidat recherché aura & s'occuper du contrble des colts el
des cédules ainsl que de la coordination avec les sous-faltants
at las professionnels.

Le fitulalre devra avoir une formation appropriée et une expé-
nence pratique d'au moins cing (5) ons dans le domaine. De
plus, des qualités évidentes d'intercommunication et d'adminis-
tration, ains que la connaissance de ko construction de bati-
ments de béton sont essantialies.

Nolre client offre un soloire concumentiel ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées sonl priées de faire parvenir leur cum-
culumn vitae en précisant le numéro de rélérence SDC-12-86 &
l'adresse suivante:

trie. Nous sommes présentement & la recherche d'une personne qua-
litiée pour occuper 4 tomps complet le poste suivant: i

Ergothérapeute

Oeuvrant en étroite collaboration avec notre dquipe multidisciplinaire
d'orthophonistes-audiologistes, de médecins, de phyﬂoﬂ\éni:"wln.
dl'lnillmlul et de travailleurs sociaux, vous participerez &
Ilc!imﬂlutlnn ot & 'analyse des bescins des bénéficiaires, de méme
qu'd la planification et & la mise en piace des programmes de
traitement. En outre, vous rédigerex des rapports, des comples

rendus d'évaluation, des plans de traitement, et formulerez diverses
suggestions et recommandations.

Votre clientéle comprendra des adultes victimes d'accidents cérébro-
vasculaires, des personnes dgées en perte d'autonomie inscrites &
I'hépital de jour, des personnes dgées hospitalisées nbcessitant éva-
:::m et traitements, ainsi que diverses personnes aux soins prolon-

RESPONSABLE DE BIBLIOTHEQUE
SERVICE DE LA BIBLIOTHEQUE
ALAIN GRANDBOIS

CONDITIONS DE TRAVAIL: .
Sujettes au recueil des conditions de travail du personnel cadre
DESCRIPTION SOMMAIRE:

Sous la direction générale du Chel de division — réseau, le titu- .

laire est responsable de la planification, de I'organisation, de la *

gestion et du controle des activites d'une bib imhéc}ue. Il est.
e

Pour postuler, vous devez posséder un baccalaurdst en ergothérapie

et étre membre en régle de la ¢ ration professionnelle d H
thérapeutes du Québec. i R

Votre rémunération sera conforme aux normes en vigueur au minis-
tére de la Santé et des Services sociaux. Si ce poste vous intéresse,
veulllez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 janvier 1887

= ® Chef des Ressources humaines r‘eVlICQ
ﬁA Sherbroaks (Gudbec) J1H 4C4

Hopital d'Youville de Sherbrooke
Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

egalement responsable des priorités de services, d
du personnel et du controle budgétaire.

QUALIFICATIONS REQUISES: :
Etre detenteur d'un diplome de 2e cycle en bibliothéconomie et
posseder une (1) anneée d'experience pertinente a la fonction:

Etre bilingue afin de pouvoir s'impliquer au sein de la population
dun quartier a caractére multilingue. La connaissance d'une:
Iroisieme langue serait un atout.

SALAIRE:

Le salaire sera en relation avec les responsabilités attribuees a -
la fonction, en plus d'un excellent programme d'avantages so-
ciaux.

a gestion *

Publicité Revista Inc.
1070, rue de Bleury, bureau 700
Montréal (Québec) H2Z 1N3

Priére de ne pas léléphoner.
Publcmd Rovista Inc. Pubbcdé da merutement
concephon grophigue el serces publicfores

Faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 9 janvier
1987, au:

P
CRHC

SOUSCRIPTEUR — REPRESENTANT(E)

Une carriére s'offre & vous dans I'immeuble si vous étes
une personne ayant:

—Cing ans d'experience dans l'analyse et |'approbation
d’hypotheques résidentielles.

—Des connaissances de |'évaluation de propriétés résiden-
tielles.

SERVICE DU PERSONNEL
1535, boul, Chomede
Suite 2

LAVAL (Chomedey)
HTV 3R2

Coordinateur
conception architecturale
de magasins

Au Coton, une chaine de boutiques de vétements pour dames,
connait une rapide expansion au Canada et aux Etats-Unis.
Nous recherchons une personne bilingue, trés motivée et apte
a assumer |'entiére responsabilité de coordonner la concep-
tion architecturale et la construction de nos nouvelles bouti-
ques.

Vou; étes la personne idéale si vous comptez au moins cing
années d'expérience en conception de magasins, auprés
d'une chaine de magasins de détail ou d'un bureau d'architec-
tes spécialisé dans ce domaine. Vous devez aussi étre en me-
sure de comprendre des plans, d'obtenir les prix et de choisir
les fournisseurs de matériaux ainsi que d'ceuvrer sans super-
vision avec des dessinateurs et des sous-traitants,

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d'avantages sociaux. Si ce poste vous intéresse, veuillez
acheminer votre curriculum vitae a: M. Stuart Ladd, c.a.,
vice-président, Finance, Au Coton, 9050, avenue du
Parc, Montréal (Québec) H2N 1Y8.

SANTE, DE
LA BASSE
|COTE=NORD

PSYCHOLOGUE

(remplacement d'un an)

L'organiime

Le Centre de Sante de lo Bosse Cate-Nord et un argonume o vocation multiple (CA,
CH, CL5C) lourmssant 'ensemble des services de sonte ot des sefvices socoux G en-
wiron s mille [6,000) personnes reporhas dons nze (15 wiloges echalonnas sur
le linorol du golfe Si-lourent entre Notoshquan et lo frontiere du Lobrodor. Lo popu-
lohon desservie &3l englophone dons une proporton da B0%.

Le poste

Sous l'outenie du directeur des services o lo communoute, le tituloire de ce poste
concon ol exerce des achivites d'évoluation, d’onentation, de consullonon el da fror-
temants psychologiques odoptées oux besoins individuals a! collechis du ou des be-
neheiowels). De plus, le nituloire porticipe @ 'élaboration et @ lo réalisohon des di-
vers progrommes sonie communoutoire et des progrommes socioux privilegies
por le Centra de Sonte de lo Bosse Céte-Nord,

Quaolifications requises

— Do detenw un dipldme univarsitara de deuxiema cycla en piychologie

. Bllmgud

— Mirimum de deus (2] ons d'expanence

— Espanence de trovoil oupres de differents groupes-cibles tels — enfants-lamille-
touple

— Enpenience de iravonl en equipe mulhdiophnare

Lisu de trovail

Bose a lourdes de Blone Soblon, man dessert toute lo Bosse Core-Nord, 1on da Ke-
goska o Blone Sablon

Rémunération et avantoges socioux
Lo remuneration ef les ovontoges socoux rofoches o ce poste nendront comple de
l'expénentce o des qualiications de lo personne choiwe, en confarmite avec les not-
mes opplicobles dons la convenhion collective en wigueur. De plus, certains bénalices
odditionnels sonl prévus [prime d'éloignemant, voyoges. logement] pour tenie
compte du contexle géographigque.
Les candidats intdrassés devront foire parvenir sous ph confidential leur curriculum vi-
tae avani 17:00 le 3 janvier 1987 (les condidatures recues opras l'expiration da
ce dealai ne seront pas considérées) & I'adresse suivante: Bureou du Personnel
Centre de Sonté de la Basse, Céte Nord
C.P. 130, LOURDES DE BLANC SABLON (Guébec)
GOG 1WO0

—De I'entregent.

La C.A.H.C. vous offre un dafi, un salaire compétitif et des
bénéfices attrayants.

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

J.-P. CHAPLEAU
La Compagnie d'Assurance d'Hypothéques du Canada

425 ouest, gz:le ::goh:?isonneu\re AII C 01‘ N

Montréal, Québec H3A 3G5

«PROLONGATION DE CONCOURS»

CLSC CAP-DE-LA-MADELEINE

(Equipe de sectour)
recherche un(e)

COORDONNATEUR(TRIGE)

pour le centre de coordination CLSC

FONCTIONS:

— Sous I'autorité du coordonnateur général, planifier, élaborer, coordon-
ner at contréler les activités du centre de coordination CLSC dans le but
d'assurer la continuité des soins et des services aux baneficiaires de '
sarvicas intensils da maintien a domicile pour 4 territoires de CLSC.

— Assurer la communication entre I'équipe multidisciplinaire, le centre de
raponse 24 heures / 7 jours, les services de maintien a domicile des
CLSC concernés et les centres hospitaliers de courte durée du Trois-
Riviéras métropolitain.

DIRECTEUR DES AFFAIRES
ADMINISTRATIVES

FONCTIONS: .

Sous I'autorité du directeur général, le directeur des

affaires administratives planitie, coordonne et supervise

les activités qui sont de son ressort en vue d'atteindre

les objectifs spécifiques qui ont été établis.

Il est notamment responsable:

® de la direction des activités budgétaires et
comptables;

TECHNICIEN(NE) EN GENIE CIVIL

Dans le cadre de notre projet d'expansion en cours de réalisation,
nous sommes a la recherche d'une personne chevronnée ne
craignant pas les défis pour assurer le poste de technicien(ne) en

e du recrutement et de la gestion du personnel non genie civil.

EXIGENCES: _ enseignant; ) FONCTIONS ET RESPONSABILITES:

— Posséder un dipléme universitaire de premier cycle . ge :? gestion dEdS r!LSSOUfCﬁS informatlques; — Se rapporte directement a l'ingénieur.

— Membra en régle de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec ® de | acquisition de biens et services; — Effectue le contrdle de la qualité du béton, des agrégats, des
— Avoir 4 son actif § années d'expérience en soins infirmiers, 2 années ® du fonctionnement et de Fentretien des immeubles

unités de magonnerie et du pavé, en laboratoire.

— Surveille, supervise et controle la production de chacun des
produits.

— Redige et complete tous les rapports de production de |'usine.
— Realise, lorsque nécessaire, les dessins d'atelier pour certains
projets. ny
QUALIFICATIONS: ™.
— Detenir un DEC en genie civil,
— Avoir une bonne connaissance du béton est essentiel. 3
— Avoir de I'expérienca dans le domaine du béton préfabriqué st
du béton sec serait un atout important. g
—'La connaissance de I'anglais est préférable. .

CONDITIONS D'EMPLOI: :
— Salaire selon qualifications st avantages sociaux habituels.

Veulllez faire parvenir confidentiellement votre CURRICULUM
VITAE avant le 29 décembre 1986 a: o

et équipements, de la conservation des propriétés et
des services internes,

Il est membre du Comité de direction de I'Ecole.

EXIGENCES:

La personne recherchée détient une formation
universitaire dans une discipline reli¢e aux
responsabilités qui lul sont confiées ainsi qu'une
expérience reconnue minimale de dix années au plan
de la gestion administrative et des ressources humaines.
Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience
pourra étre considérée,

TRAITEMENT:
Selon le protocole des cadres supérieurs en vigueur.

Les personnes intéresseées peuvent faire parvenir leur
candidature avant le 20 janvier 1987 a:

d'expérience an services de soins a domicile et 2 années d'expérience
en gastion

— Leadarship et communication

— Esprit d'analyse et de synthase

STATUT:

— Poste cadre contractuel & temps complet, d'une duréa de 18 mo’s (avec
possibilité de prolongation)

SALAIRE:

— Selon les normes du ministére de la Santé et des services sociaux,
classe 13 {32 063% a 45 197$ - en révision).

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: ,
— Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 5 janvier 1987 a
I'adresse suivante:

Poste de coordonnateur(trice)
CLSC CAP-DE-LA-MADELEINE

(Equipe de secteur) Me Jocelyn Gagnon BETON BOLDUC (1982) INC.
Case postale 510 Seurétaire général 1358, 2e Rue, Parc Industriel
Cap-de-la-Madeleine Ecole de technologie supérieure Ste-Marie-de-Beauce (Québec) GEE 3B8
GBT 8Y5 4750, avenue Henri-Julien

C.P. 1000, suce. E 2
Montréal, Québec H2T 1R0

Université du Québec
Ecole de technologie supérieure

Le Chéteau Frontenac est @ la recherche d'un{e)

CHEF PATISSIER

Sous I'autorité du chef exécutif, le chef pétissier a la responsabi~
lité de superviser et planifier la production et la main-d'ceuvre;
d'assurer le contréle de la qualité et de développer de nouvealx
produits.

Les exigences:

— Capacité de leadership.

— Connaissance en confiserie et chocolaterie.

— Formation scolaire en cuisine professionnelle.

— Minimum 5 ans d'expérience pertinente.

Faire parvanir volra curriculum vitae o:
Directeur du personnel

JLP & ASSOCIES ARCHITECTES
3200, rue Rachel est, Montréal, Qué. HIW 1A4
recherche

Une ou un technicien (intermadiaire) en architecture.

Une ou un technicien (senior) en architecture.
Une ou un architecte (intermédiaire)

qualités en design et pouvant occuper le rdle de chargé de
projets.

Conseiller/ere en education

Les personnes intéressées sont invitées & nous faire parvenir 1, rue des Carriéres
Iaurl::urriculum vitoe & I'attention de M.G. Pratte. P.J. Spratt & Associates Inc. sont des spécialistes dans la Québec (Québec) %
mise au point de matériels-ressources éducatifs et de la GIR 4P5 ]
présentation d'atellers pédagogliques a travers le Canada. ‘
& Unvune professaur expérimenté) 1.3
un/une professeur expérimenté(e —
@ complétement bilingue frangais/anglais r AT |
C.A. DESSINATEUR-CONCEPTEUR ;’g'excellentes habiletés de présentation et communication HEQHESEHTA"T CHEF COMPTABLE
Un jeune bureou de comptobles Important manufacturier de pro- gences: 50,000 + Entreprise en SolRaret
ag en pleine croissonce cher- duits de béton requlert les services ® capacité de voyager intensivement Ly : Is oeuvrant dans mam de la
m:x:‘g:r&%;’gd‘“#’u: d'un dauinntumconcapluur en ® possédant automoblle E’i:l:""’ de bose + commis SONERUCon 68t § o Terars d':u |
of entreprencur. Possibilité d'o- mécanique, @ relocalisation: Toronto. Requis: ch.ni comptable. 3 |
;iumomonmld’zi gt Minimum 10 ans d'expérience. Effectif imnmédiatement. Expérience (vente oux PME), un gl'm reconnu_en 4
vous voulez foire portie : ) 1 & :
quipe jeune en plein essor, faites st viralind A s bobrespiom vt Faire by votre ::. en anglals et en francais 4: S _ m‘mj&“ﬂ%ﬂ
GROU LA SALLE ET ASS. Toute personne qualifiée doit faire P'J'“hl“ & ‘:m.ld""ﬂ.”'lqm Foire Enm\- vofre curriculum :mq"m" L ' nee
750, boul. Laurentien parven son C.V. &: 2242 Lakeshore Bivd West vitoe st L ki
Bureau 390 La Presse, Rét.: 13796 Toronto, Ont. STA Distribution Ltée LA : :
HAM 2M$ Montréal HIC 3£3 lavalyQc  H7W 4X5 Montgbel, Go, HSC 3€3.
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POSSIBILITES D’EMPLOI EN

VILLE DE
GATINEAU

Municipalité de plus de 85,000 habitants,
en pleine expansion démographique et

RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

DIRECTEUR GENERAL

L'Etablissement de recherches nucléaires de Whiteshell a Notre client est a la recherche d'un directeur

bﬁfc“'“ immédiatement du personnel masculin/féminin ﬁ“""}iﬁ“g‘ la Ville de Gatineau est 4 la ?énéral pour prendre charge de I'administration et

suivant: recherche de candidat(e)s pour remplir la I

Ingénieurs de génle civil/des mines fonction suivante: il e B:Eg:aﬂ?n d'un complexe hotelier de moyenne
Ingénieurs de mécanique des roches gure.

ns ;

Géochimistes Située dans un décor enchanteur, |'organisation
Technologues de génle civil ol RECTEUR(TRIGE) offre des services variés et intégrés pouvant
Technologues de géophysique/géologle

DE L'INFORMATIQUE

numéro 1-01-86 1l
(2e concours)

satisfaire une clientéle touristique de saison.

La personne recherchée a une compeétence
reconnue dans ce milieu et une experience
rtinente de la gestion d'une organisation similaire.
tée d'un excellent sens de la planification et de
I'organisation, la personne recherchée a également
des talents de communicateur lul permettant de
coordonner le travail d'une eéquipe multidisciplinaire.

pour entrer dans une équipe de chercheurs éludiant la
convenance des plutons granitiques du bouclier canadien
pour I'évacuation permanente sans danger des déchets de
combustible nucléaire canadiens.

Les postes suivants sonl disponibles immédiatement:

INGENIEUR DE GENIE CIVIL/DES MINES

Nous offrons un poste d'ingénieur de génie civil/des mines
dont les tdches seront de faire progresser et d'optimiser la
conception d'une installation d évacuation de déchets de
combustible nucléaire dont I'établissement de plans et colls

" d'exploitation. La personne choisie devra avoir un
baccalauréat s sciences ou un dipldme d'études
supérieures en génie civil/minier ainsi que de I'expérience
en programmation d'ordinateurs, technologie d'excavation
et traitement et manutention des mateériaux.

Concours N® 1689
INGENIEUR DE GENIE CIVIL
Nous demandons un ingénieur de génie civil pour concevoir
et surveiller I'installation d'ouvrages soulerrains nécessaires
pour les essais a mener au Laboratoire de Recherches

e e e s N e e e s N e e e a W
R i aC B i I B M,

Le titulaira du poste devra s'acquitter de toutes les tdches re-
quises a la planification, I'organisation, la direction et la con-
trole de toute activité relative a la direction de I'informatique
notamment en ce qui a trait 4 la coordination, au développe-
ment de systémes requis au niveau du traitement des don-
n&&:s de l'nétrge : u'a la gestion muggm des mssm;roes hu-
maines, matérielles et financiéres. lus, il agit & titre de ;

conseiller technique aupres des autres Fiections ce fa muni- Le défi a relever est intéressant et permet une

cipalite. latitude d'opération recherchée de la part de
Exigences: personnes ayant une autonomie compléte.

Les candidats & ce poste doivent détenir un baccalauréat en
informatique et avoir cumulé un minimum de cing années
d'expérience en informatique et dans la direction de projets,
de cantres ou de services dans le domaine public ou parapu-
blic. Une connaissance de I'exploitation informatique en milieu
municipal serait un atout.

e e e e e o B BB
....U.I.D-.".-.l'l'..' LR

Toute personne intéressée pour ce poste est priée
de faire parvenir son curriculum vitae a I'adresse
suivante:

.
aatatatele w0t e e n e e SRR e e e R,

Souterrain (LRS) canadien et examiner le compaoriement des e, Eondition RGO . . SI RT Ec iN C SIRTEC II'?IC. .
conteneurs de déchets et du systéme de scellement o e?i candidats retenus devront s'engager a résider ou a main- . 1 Place Ville Marie
d'étanchéité simulés d'une enceinte. La personne choisie - f%r,'.,.fp{'g‘-'"' résidence en territoire gatinois pour la durée de Suite 3210

devra avoir 1;2 baccalaurggi és scitances og ulg dipléme | X { Montréal (Québec)
d'études supérieures en genie civil ou un dipléme equivalent e ntreal (LQu

ainsi que de I'expérience en conception d'ouvrages o :;:m: o m,;:';:: ;:;?;:;;"dmm’::,ﬁ H3B 2W3
(constructions) et fondations et en surveillance de travaux de : ;

parvenir leur curriculum vitae sous le pli de la confi-
dence, en indiquant le numéro du concours, avant le 9
janvier 1987, 16 h 30, 4

construction.

INGENIEUR DE RECHERCHE

Nous offrons un poste d’ingénieur de recherche dont la
tache sera de mettre au point des ciments et bétons
convenant pour le scellement d'étanchéité d'une enceinte
d'évacuation. Le titulaire du poste devra mener les travaux
de recherche & des fins d’examen de la stabilité a long
terme des matériaux de scellement d’'étanchéité et de leur
compatibilité les uns avec les autres et avec les milieux
récepleurs, La personne choisie devra avoir un baccalauréat
s sciences ou un dipléme d'éludes supérieures el avoir fail
preuve de compétence dans un domaine agproprie.

Concours N° 1687

.
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oncours N° 1659
GEOCHIMISTE OU CHIMISTE

Nous demandons un géochimiste ou un chimiste pour
mettre en oeuvre un programme d'essais quanta
I'évaluation du degré de transport de masse des matiéres
radioactives dans une enceinte scellée ou la combinaison
d'effets physiques et chimiques pourrait provaquer des
changements de porosité et perméabilité par I'ecoulement
de fluides chauds a travers la roche entourant I'enceinte, les
barriéres antificielles et le systéme de scellement
d'étanchéité. La personne choisie devra avoir un doctorat en
géochimie ainsi que de I'expérience en cinétique da la
dissolution minérale, géochimie, bases de donnees
thermodynamiques. modélisation géochimique, usage des
récipients sous pression, détermination de la conductivité
hydraulique et de la porosite. Une base de connaissance en
crystallographie serait un atout. Concours N°® 1532

TECHNOLOGUE DE GENIE CIVIL

Nous avons un poste disponible de technologue de génie
civil; ses tdches seront d'effectuer des essais de sols,
bétons et autres matériaux de scellement d'étancheite et de
mener des essais au Laboraloires de Recherches
Souterrain. La personne choisie devra étre dipldomée d'un
institut de technologie reconnu (college d’'education
populaire/CEGEP) en technologie de génie civil ou
géotechnique et avoir de I'expérience en essais de sols et
maltériaux de construction sur le terrain et en laboratoire.
Concours N° 1684

L’Etablissement de recherches nucléaires de Whiteshell
(ERNW) est situé & Pinawa au Manitoba. C'est un centre de
recherches multidisciplinaire engagé dans une grande
variété de travaux de recherche scientifique et technique. Il
emploie environ 990 personnes. Pinawa, ol habité la pluparn

= du personnel, est une ville moderne batie en bordure de la
Riviére Winnipeg, a proximité du parc provincial de
Whiteshell, villégiature. Elle se trouve a 105 km au nord-est
de Winnipeg et a environ 15 km du centre de recherches.
Le salaire de départ pour ces postes sera proportionnel aux
compétences et a I'expérience. L'EACL offre un ensemble
complel d'avantages sociaux et une indemnite de
demenagement.

Les personnes des deux sexes que ces posles intéressent et
qui ont les gualités requises sont priées de se mettre en
rapport par écrit avec le superviseur du personnel de
I'Etablissement de recherches nucléaires de Whiteshell,
I'Energie Atomique du Canada, Limitée, Pinawa,
Manitoba ROE 1L0 tout en joignant un Curriculum Vitae
détaillé.

. L'EACL pratique la politique de I'égalite d'acces a I'empiloi.
. Atomic Energy L'Energie Atomique
¢ } of Canada Limited du Canada, Limitee

Research Company Société de Recherche

CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-LAURENT { }

Le CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-LAURENT, Hopital de 124 lits en
soins spacialises, est & la recherche d'un(e):

ERGOTHERAPEUTE et PHYSIOTHERAPEUTE

a temps complet, pour son unité de courte durée gériatrique en voie
d'implantation.

SOMMAIRE DES TACHES:

sous |'autorité du directeur des services professionnels et hospitaliers,
ces professionnels de la santé participeront a 'ORGANISATION de ce
nouveau service et par la suite TRAVAILLERONT auprés des
bénéficiaires.
EXIGENCES:

. étra membre an régle de leur corporation professionnelle;
avoir une facilité de travailler en equipe multidisciplinaire;
avoir de I'intérét pour les personnes agees.

REMUNERATION:
selon las conditions de travail du réseau des Atfaires sociales.

Les personnes intérassées a poser leur candidature sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitas avant le 10 janvier 1987 au:
Directeur du onnel
CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-LAURENT
1275, Cote-Vertu

SAINT-LAURENT (Qc)
H4L 4V2

& AVOCAT(E)

Fonction

Agir comme conseiller en motiare de législation régissant la santé et lo sé-
curité du trovail, soit la Loi sur lo sonté el la sécurité du ravail et lo Loi sur
les accidents du travail ot les moladies professionnelles.

Exigences

Membre du Barreau depuis ou moins 5 ons. Expérience essentielle en santé
e sécurité du travail. Connaissonee des lois porticulidres ou domaine.

S.v.p. foire parvenir voire curriculum vitae, sous pli confidantiel, en indi-
quant le solaire actuel, & référence:
Poste d'avocat{e)
Consell du Patronat du Québec
2075, rue University, bureav 606
Montréal Ge H3A 2L1

OO
alete T e e

'1SC LE C.L.S.C. SUZOR-COTE
Suzor recherche un(e)

p ‘Cotc - GOORDONNATEUR(TRICE)
DES PROGRAMMES EN SANTE
COMMUNAUTAIRE
L'établissement

le C.L.S.C. Suzor-Coté est implanté depuis 19B1; il a son siége
social & Victoriaville dans la région des Bois-Francs; il dessert
58,000 hab. répartis en 32 municipalités sur 2,000 km?.
Sommaire des responsabilités
Planitie, coordonne et controle des secteurs d'acitivités dont: la
périnatalité, la petite enfance, le dépistage des maladies infec-
tieuse, le planning des naissances, l'intervention en milieu sco-
laire (social et santé), I'intervention en santé dentaire, etc.
Cette personne est, de plus responsable de la supervision clini-
que et de la formation du personnel infirmier.
Exigences du poste
— Baccalauréat en sciences de la santé;
— Expérience minimum de 3 années dans un poste cadre;
— Expérience de travail en santé communautaire;
— Sans de l'organisation et du travail en équipe;
— Esprit d'analyse et de synthese.
Rémunération
Conformément aux conditions de travail des cadres intermédiai-
res du reseau des Affaires sociales.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 janvier @ 17 h, a:
CILS¢C-| SHZOI'FCI.Itﬂ"
Concours coordonnateur(trice) des programmes
55, rue Monfette
Victoriaville, Qc G6P 1J8

@ YOUS ETES UN GAGNANT?
® YOUS ETES PERSUASIF?
@ YOUS AVEZ L’ESPRIT CREATIF?

@ YOUS ACCORDEZ LA PRIORITE A VOS CLIENTS?

Si vous répondez dans |'affirmative & ces questions, AHEARN &
SOPER INC. vous offre I'opportunité de vous joindre a son équipe
en tant que représentant des ventes.

Si vous étes bilingue, vous aimez les defis et possédez au moins 5
années d'expérience relatives a la vente d'ordinateurs, vous étes
la personne que nous recherchons,

Nous offrons: )
®|'opportunité d'atteindre vos buts personnels,

®|'attribution d'une clientele spécifique (Corporations & Socigtés),
@®salaire de base et commission competitive,

®allocation inteéressante d'une voiture,

egamme compléte d'avantages sociaux.

AHEARN & SOPER INC. est une compagnie canadienne oeuvrant
dans le domaine de la haute technologie depuis plus de cent ans.
AHEARN & SOPER INC. est en effet le plus influent distributeur

canadien d'imprimantes (a impact et non impact jusqu'a 90 pages/

minutes) pour micro, mini et ordinateur central.
Si vous étes intéressa, veuillez nous faire parvenir votre curricu-
lum vitae:

AHEARN & SOPER INC.

A I'attention: Andy Larocque
177 Merizzi

St-Laurent, (Québec) H4T 1Y3

Priére aux agences de s'abstenir.

le marché canadien.

de diriger par I'exemple.

Elapissement de 355 his ge sOmns generaun,
Specialies ol densegnement incluanl. entre
aulres. un gepanement de sanla communay-
ftang un centre daccusl Oes unites de psy-
Chiatrie. genaine el sons palatls, alhbe au
Cenire hospdaler unmersitaire de Sherbrooke
el ayant des projets mageurs de developpe-
ments IeChnologques en vose de réalisabion

NOUVEAU POSTE PERMANENT A TEMPS COMPLET
Sous l'autorite du chel de departement de pharmacie, lefla) titulaire reali-
sera des aclivités de distribution de medicaments, d'additits aux solutés,
de nutrition parentérale, d'histoire médicamenteuse et de conseil aux pa-
tients. lielle) devra obligatoirement participer au systéme de garde.
QUALIFICATIONS REQUISES
Membre de I'Ordre des pharmaciens du Québec. Dipléme en pharmacie
d'hdpital ou expérience pertinente de travail en milieu hospitalier. Expé-
rience souhaitable en chimiothérapie et en hyperalimentation.
REMUNERATION
Selon les politiques et normes en viguaur du MSSS.

Les nesa intéressées devront falre parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le 2 [anvier 87 & I'adresse sulvante:

Perspectives de carriere
chez un leader

Montclair, division des Entreprises Nestlé Liée, a acquis une
solide réputation de qualité et d'excellence dans le secteur
des eaux de table, Ce poste est offert & un contréleur bilingue
qui devra contribuer de fagon essentielle & notre succés sur

Sous la responsabilité du Directeur général de Montclair,
vous serez charge de planifier, coordonner et controler les
activités financiéres et comptables de toute |a division. Cette
fonction comprend notamment I'analyse des résullals
financiers, et surtout le controle des prix de revient par la
methode du codt standard. Ce rble tres étendu vous aménera
4 participer a notre planification a court et a long terme.

Qutre plusieurs années d'expérience perinente, vous devez
avair un titre professionnel de comptable et une approche
pratique de tous les aspects de la gestion financiere.
D'excellents talents pour la communicalion et les relations
interpersonnelles sonlt indispensables, ainsi que I'habilude

Nous offrons un traitement compétitif, des avantages sociaux
complets et d'excellents perspectives de carriere et de
développement professionnel.

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae. sous pli
confidentiel, au Directeur du personnel, Sources Montclair-
Labrador, 4747, Cote Vertu, Montréal (Québec) H4S 1C9

& Nestle B

REPRESENTANT
TECHNIQUE

Compagnie de distribution
d'instruments de mesure et de
contréle, établie @ Montréal
depuis plusieurs onnées, re-
cherche un représentant tech-
nique pour visiter des clients
industriels et de services pu-
blics.

Qualifications requises:
—DEC en électromique, di-
I6mé ETS ou équivalent.

— Expérience de vente en ins-
trumentation de préfé-
rence.

— Bilingue.

— Qualités éprouvées d'en-
tregent et sens du marke-
fing.

Nous offrons:

— Salaire oMrayant, avanta-
ges socioux, ollocation gé-
néreuse pour voiture,

— Pour le candidot idéal, pos-
sibilité de devenir gérant
des ventes e! du dévelop-
pement des marchés &
court terme.

— Territoire délini couvrant la
région de Mantréal,

— Emploi stable,

Priére d'adresser votre curricu-
lum vitae en toute confiance a:

La Presse, réf. 13789
C.P. 6041, Succ. A
Monl, Gc H3C 3E3

' CENTRE

Paiiey
D'ACCUEIL
l{é%‘; EDMOND-
==~ LAURENDEAU
Centre d'accueil d'hébergement
d'une capacité de 300 lits

recherche

INFIRMIER(ERE)S

Pour poste da soirée, remplace-
ment de conga de maternite et ma-
ladie et liste de disponibilité.

EXIGENCES:
— membre en régle de I'0.1L.Q.

§ — deux (2) années d'expérience

commae infirmier(éra)

— baccalauréat en sciences infir-
miéres serait un atout

— connaissance d'un plan de soins
basé sur un modéle conceptuel.

REMUNERATION:

selon la convention collective en
vigueur.

Lea personnes intéressées sont
priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae avanl le 10 janvier
1987 &:
Centre d'Accueil
Edmond-Laurendeau
Direction des ressources
:n;n;nﬁalnu
est, boulevard Gouin
Montréal, Que.
H2C 3H6

Carrefour des jeunes
de Montréal
C.A. pour enfants de @ & 12 ans, m.e.a.
Le C.J.M. est & la recherche

d’éducateur(trice)s
pour la liste de rappel

Exigences:

® D.E.C. en éducation spécialisée

® avolr un minimum de 2 ans d'ex-
périance avec m.s.a. dans un
C.A.

Date limite d’inscription:

Les personnes intéressées & tra-

valller sur appel, sont priées de

transmettre leur curriculum vitae

Le syndicat des chargé(e)s de
cours de I'Université de Mont-
réal est & la recherche d'une

SECRETAIRE

Qualifications:

— Mise en page, traitement de
taxte;

— Souplesse d'horaire;

— Sens de l'initiative;

— Capacité de travailler sous
pression;

— Connaissance du mouve-
ment syndical: un atout:

—Bonne connaissance du
frangais.

Traitement:

Selon les qualifications.

Priére d'envoyer le curriculum

Direction des ressources humaines avant le 30 décembre 1986 a: vitae avant le 5 janvier 1987.
H | Ste-Croix Carrefour dos jeunss de Momirial
570, rue Hériot a/s Services des ressources sccu“
J28 1C1 4875, rue Bélanger est C.P. 6128, succ. A
CE CONCOURS EST OUVERT A TOUTE PERSONNE SANS AUCUNE Montréal (Québec) Montréal (Québec)
FORME DE DISCHIM&PMTiOH. 1 H1T 1C2 H&F ' d -
./ =
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e hvoothase. | UNE greffe d sférable «
: g e du coeur demeure préférable :;
SIDA : une hypothése, ur Y
du mouton a 'humain | 2 eur artificiel, selon des médecins
P
e e ¥
Fhumain | 3 yn co | : ins &
s i e I'lnstitut national de X roale.
NEW YORK la santé (NIH), spécialiste des | warmrzwLzARY nir en vie un malade dans I'atten- _« Le coeur fonctionne de facon  torisation de I'Agence américaine
gfgxdws cérébraux liés au de I'Associated Press te d'une greffe », a déclaré le Dr  efficace », a-t-il souligné, bien pour le controle des médicaments
Y= WASHINGTON Terence English, spécialiste bri- et de I'alimentation pour trois au-
B La découverte récente de si- Les similitudes entre les

tannique. « 1l subsiste trop d'in-
connus maintenant pour songer a
un appareil permanent. Mais j'es-
pére que le travail va se poursui-
vre »,

Le chirur%‘icn britannique, qui
a sept Jarvik-7 a sa disposition,
n'en a pas utilisé un seul.

Cependant le Dr William De-
Vries, du Humana Heart Institute
de Louisville — seul meédecin
américain autorisé a pratiquer
I'implantation de coeurs artifi-
ciels de fagon permanente, garde

- sa confiance dans les coeurs arti-
ficiels en dépit des revers enregis-
Lrés ».

que les quatre malades ayant recu
un cocur artificiel depuis 19&2

] tres implantations, a révélé qu'il
soient morts.

recherchait un bon sujet pour le
prochain coeur artificiel. !

Le chirurgien a reconnu que de
nombreux malades qui naguérg
auraient é1é considérés comme
candidats pour un traitement d¢
la derniere chance, pouvaient
maintenant étre soignés par des
greffes. ;

Le Dr Tetsuzo Akutsu du Cen-
tre national de cardiologie d'Osa-
ka, pionnier dans la mise ag
point des appareils d'assistance
cardiaque, juge lui que les coeurs
artificiels actuels sont trop primi-
lifs pour pouvoir étre installés de
fagon permanente. '

militudes entre un géne du
virus du SIDA et un g%nc lié a
une maladie cérébrale chez les
moutons pourrait permeltre de
mieux comgrendrc comment
le virus du SIDA peut affecter
le cerveau humain, selon un
article publié¢ aux Etats-Unis.

Cette découverte, effectuée
E:r William Haseltime ¢t Ro-

rto Patarca de I'lnstitut sur
le cancer Dana-Farber de Bos-
ton, révele que des portions du
code génétique d'un virus du
SIDA ressemblent a des por-
tions du code génétique d'une
proléine associée a un agent in-
fectieux rare et mal connu, ap-
pelé « prion »,

Le prion est facteur d'une
maladie cérébrale connue sous
le nom de scrapie ou tremblan-
te du mouton, selon Michael
McKinley du laboratoire de
Stanley Prusiner de I'Universi-
¢ de Californie a San Francis-

symptomes de la scrapie et
ceux du SIDA ont amené Ha-
seltime et Patarca a chercher
des points communs dans la
structure du prion et du virus
du SIDA, affirment-ils dans un
article publi¢ par la revue
scientifique britannique Na-
ture.

M Le remplacement des cocurs at-
teints de lésions irréversibles est
devenu une opération presque
routiniére et souvent couronnée
de succes. Mais, selon la plupart
des cardiologues, mieux vaut une
greffe qu'un appareil sujet & des
pannes.

Telle était I'opinion qui se dé-
gageait au 10éme Congrés mon-
dial de cardiologie a la suite de
I'intervention d'éminents spécia-
listes venus du monde entier.

« Actuellement, le coeur artifi-
ciel peut étre utile pour mainte-

620 jours

Le patient le plus connu du Dr
DeVries, M. William Schroeder,
esl décédé le mois dernier apres
une quatriéme attaque. Il avait
vécu 620 jours avec un appareil
dans la poitrine.

Le cardiologue américain a
souligné que le probléme des
thromboses et des attaques avail
recu des améliorations importan-
tes grice a un programme d'expé-
rimentation,

Le Dr DeVries, qui a regu I'au-

Comparaison des codes

Une comparaison par ordi-
nateur des codes — ou séquen-
ces — génétiques a révélé cer-
taines similitudes entre le géne
« pol » du virus du SIDA et le
gene produisant une protéine
associée au prion. Interrogé
par téléphone, Haseltime a
toutefois souligné que la signi-
fication de cette découverte
n'était pas encore trés claire.

« C'est vraiment particu-
lier », a-t-il affirmé. « Il semble
que cela vaille la peine d'étre

—

——
e
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CARRIERES "ESS PROFPESSION'S

co, ou cel agent a ¢été décou-
vert.

La scrapie est une maladie de
dégénérescence progressive du
cerveau et du systéme nerveux
central,

Les chercheurs savent depuis
deux ans environ que le virus
du SIDA peut attaquer le cer-
veau — avec des symptomes si-
milaires a ceux de la scrapie —
ainsi que le systéme immuno-
déficitaire mais ils ne com-
prennent pas encore comment
le virus détruit les tissus cére-
braux,

Les trois-quarts environ des
patients ayant développé des
signes du SIDA seront victimes
de maladies cérébrales avant
de mourir, estime Clarence

verifié. » Haseltime a souligné
que l'article publi¢ par Nature
¢lait un commentaire théori-
que. « Nous ne pensons pas
qu'il s’agisse d'une percée », a-
t-il ajoute.

Il a expliqué qu'aussi bien la
scrapie que le SIDA entrainent
des anomalies dans le cerveau
el que les objectifs des recher-
ches futures sera de mettre en
valeur des preuves sur la preé-
sence de la protéine de la scra-
pie dans le cerveau des victi-
mes du SIDA.

Gibbs a affirmé qu'il n‘avait
pas réussi jusqu'a présent, avec
ses collegues du NIH, a mettre
en évidence cette protéine
dans le cerveau des victimes du
SIDA. Mais il a précisé qu'il
envisageait d'essayer encore.

—

CARRIERES ET PROFESSIONS

ORTHOPHONISTE

Nous sommes a la recherche d'un(e) orthophoniste pour le Centre
de recherche.

POSTE: temps partiel temporaire (2 ans).

FONCTIONS: ,
travail au sein d'une équipe multidisciplinaire impliquant; l'evajuq-
tion et la rééducation des troubles de la parole et du langage d'ori-
gine neurologigue d'une clientele interne et externe.

EXIGENCES: .

— formation et/ou maitrise (MAO ou M.Sc., ou MA) en orthopho-
nie;

— intérét pour la recherche; :

— membre en régle de la Corporation professionnelle des Ortho-
phonistes et audiologistes du Québec.

Les personnes intéressees doivent soumettre leur curriculum vitae
au plus tard le 9 janvier 1987 a la:

Direction des ressources humaines
Centre hospitalier Cote-des-Neiges
4565, chemin de la Reine-Marie
Montréal (Québec)

H3W 1w5

CENTRE HOSPITALIER COTE-DES-NEIGES
Centre hospitalier de gériatrie affilié a I'Université de Montréal

Drville et St-Jean
vous seront confies.

a votre mesure.

tard le 5 janvier 1987.

M

A ce poste vous serez responsable d'organiser. planifier, mettre
en oeuvre et assurer le suivi des projets dingenierie des usines de

Vous devrez transiger avec les sous-traitants de méme que les
consultants. Vous devrez egalement superviser les travaux qui

Si vous détenez un baccalauréat en génie mécanique et possédez
entre une et deux années d’'expérience dans l'industrie, ce defi est

Ce poste est accompagne dune remuneration interessante et
d'une gamme complete d'avantages sociaux.

Veuillez sl vous plait faire parvenir votre curriculum vitae au plus

EXTILES MONTEREY INC.
I'attention de Mme S. Somers

C.P. 760
DRUMMONDVILLE, Québec

GOMPTABLE

Recherche(e) par une entreprise manufacturiere dynamique
de la région de Saint-Jean-sur-Richelieu.

Le ou la titulaire sera responsable de la production des
etats financiers mensuels, en plus de I'implantation d'un
systéeme de gestion informatique et de la formation des usa-
gers. A ce titre, il (ou elle) participera activement a la con-
ception du systéme a mettre en place. Graduellement, ses
responsabilités incluront la coordination du travail des deux
autres personnes du département.

Bilingue, cette personne doit avoir une formation en comp-
tabilité et en gestion informatisée, ainsi qu'un minimum de
cing (5) annees d'experience de travail dans les domaines
concernés.

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curricu-
lum vitae éﬁn précisant la réemuneration recherchee), en

COURTIER EN VALEURS MOBILIERES

Notre client désire combler les besoins suscités par une croissance
rapide suite au lancement d'un nouveau produit financier.

LA COMPAGNIE

— en affaires depuis plusieurs annees

— posseéde des produits financiers inédits et sans compétition pré-
sentement

— fonde une filiale pour offrir ces nouveaux produits
— offre une possibilite d’association au candidat retenu
— offre au candidat (associe) un défi sans precédent a la limite des
ambitions humaines.
LE CANDIDAT .
— francophone possedant une trés bonne connaissance de l'an-
glais
— fiable, honnéte et ambitieux répondant aux critéres par son expe-
rience et sa formation .
— possede un permis de courtier en valeurs mobilieres
— desire realiser ses plus grandes ambitions et s'associer avec une
equipe dynamique
— capable de prendre en main la direction et le developpement de
Ia filiale.
Faites parvenir votre curriculum vitae a:
LA PRESSE, REF. 137495
C.P. 6041, succursale A
Montréal, Qc H3C 3E3

Poste ouvert également aux hommes et aux femmes.

IMPORTANT DETAILLANT INTERNATIONAL

recherche

UN(E) ANALYSTE / PROGRAMMEUR
DATA GENERAL ECLIPSE

Le(a) candidat(e) possédant les qualifications suivantes serait
privilegie(e): .
® Trois ans d'experience dans la programmation et le deve-
loppement des systémes.
@ Expérience utilisant COBOL et INFOS dans un environne-
ment DG Eclipse serait un atout.
® La capacité de mettre en oeuvre des projets de la phase
d'étude a la documentation.
@ Des talents pour la communication pour établir la liaison
avec l'utilisateur.

Nous offrons un salaire excellent et des avantages sociaux en
plus d'un environnement fascinant pour qui aime le defi.

toute confidentialite a: Priére d'envoyer votre curriculum vitae au Directeur du
J28 6X1 LA PRESSE, réf, 13792 Systeme d'information de gestion, Dalmys (Canada)
C.P. 6041, Succ. A Limitée, 9475, rue Meilleur, Montréal, Qué. H2N 2C6
Montréal, Qc Toutes les demandes demeureront confidentielles.
H3C 3A3

DIRECTEUR
SERVICE ET PIECES

Un manufacturier de réfrigérateurs et congelateurs commerciaux,
avec distributeurs a travers le Canada, recherche une personne
qui sera responsable du service a la clientéle.

Le candidat devra avoir au moins deux ans d'expérience perti-

PROFESSEUR
Concours C-86-12-1647

Professeur a temps partiel, pleine charge et charge partielle, requis pour dispenser
durant la session Hiver-1987 les cours suivanis en fechniques infirmiéres:

i

MARATHON

LA SOCIETE IMMOBILIERE MARATHON, LIMITEE

—=
nente et une parfaite connaissance des deux langues officielles, 5::3 ::i:g: i::::: ::::”"" ::;m! I""i":“ — DIRECTEUR DE LOCATION
Darleﬁs 91 GCTHGS- m" ,am’ "I‘I’ fﬂﬂrﬂﬂﬂ I!!ﬂ!lll-fmm‘ﬂﬂﬂl‘ ==T-— La Socmte Marathon, une des DIUS Impoﬂal'llﬁs Smléfes Canadiennﬂs- de
Une formation technique ou universitaire en systémes frigorifiques i = gestion et developpement immobilier recherche une personne bnllnggeb3|
serait un atout. ﬂﬂﬂsm#;nm:é SR el el e i e = dynamique ayan! une vaste experience dans la location d'espace & bu-
j j ' = ! = ux. s
Faire parvenir votre curriculum vitae a: spécialisation approprie; — Cette personne sera responsable de | établissement et de | ‘implantation; -

Le directeur du personnel :
Réfrigérateurs Foster du Canada Ltee
333, rue Janelle

Drummondville J2B 6W2

— avoir de l'expérience en enseignement et ére membre en régle de I'0.11.Q.
Faire parvenir vos demandes et curriculum vitae avant le 5 Janvier 1987,
“"\ " cégep Direcleur du personnél

du 255, rue Ontano Est
vieux mentréal Montréal (Quebec) H2X 1X6

L

des plans el siratégies de location, de la neégociation des nouveaux baux-t-~
das renouvellements, de la preparation des documents el rapports perti-
nents
Ce candidat gevra maintenir d'excellents rapports avec nos locataires et
courtiers.
Les eandidats intéressés sont priés d'envoyer leur curriculum vitae &: _

LA SOCIETE IMMOBILIERE MARATHON, LIMITEE  °

Service du personnel
Bureau 600 — Place du Canada

&~ b
In"

ULTRASON Montréal, Québec — H3B 2N2
L" Oﬂﬁrg?:;?ﬁil!'-TM Ma r r l 0 lt T e D e e e e i -
7 BILINGUE R
oy SOUS-CHEF POSITION PERMANENTE (A TEMPS PARTIEL)

ONGC-48-GP-4M

Minimum 4 ans d'expérience.

Autres qualifications' ONGC
seraient un atout.

Lieu de travail: Sherbrooke
Faire parvenir votre c.v. a:
LE GROUPE-CONSEIL S.M. INC.

ETES-VOUS INTERESSE A VOYAGER?
RENCONTRER DES GENS NOUVEAUX?
PARLER A DES GROUPES?

Nous sommes un fabricant de produits de spécialités capillaires et -
épidermique. Nous recherchons une personne dynamique, qui se .
présente bien, responsable et méthodique. Elle devra travailler -
avec un distributeur de produits capillaires et représentar notre .

Aptitudes requises:

— avoir terminé son apprentissage
de chef et compter un minimum
de 4 ans d'expérience dans une
cuisine de production;

— datenir un dipléme d'hdtellerie;

— salaire intéressant et bénéfices
marginaux;

Notre compagnie est un chef de file dans la construction depuis plus de
30 ans. Les trois derniéres années nous ont permis d'atteindre une place
de cholix dans le domaine de la rénovation commerciale et industrielle.

Nous sommes en expansion et recherchons actuellement un ingénieur
possédant des connaissances en construction, énergique et preferable-
ment bilingue qui saura gérer des projets pouvant aller jusqu'a $1,000.000.
Outre I'estimation et la préparation des soumissions, ce dernier sera res-
ponsable du processus de sélection des sous-traitants et de I'évaluation
progressive et du sulvi des chantiers.

Le poste est une occasion en or de vous talller un futur avec un groupe de

el
e ielaelulale

e
"

B R R R
SRR S

a/s Monsieur Alain Gaudette — faire parvenir votre curriculum compagnies en pleine croissance. ffg;?i‘éﬂﬁ-aag“ﬁgﬁgﬁggﬂﬁ.qp[fa'f%s:*ﬁﬂsmgféaﬂﬁ:'ﬁfﬁge%ﬁ; .
345, boul. Industriel vitae avant le 15 janvier 87 a: Veulllez faire parvenir volre curriculum vitae ainsi que vos exigences de Montréal. gi vous étes une personne responsable et ambi- .
SHERBROOKE (Québec) Gilles Duret, salariales &: tieuse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae a: '
JIL 1X8 m“m“Ihumlﬂﬂl La Presse , réf.: 13790
(819) 566-8855 Cuisine de I'alr Chateau Case postaie 6041, Succ. A, : P.O. Box 113, Adelaide Postal Station
m du Canada Ltée chmzﬁg' Qc * Toronto, Ontario, M5C 2H8

g a/s Pauline M. Smith

i T

Aéroport Int'l de Montréal
MIRABEL J7N 1B1

Aptitudes requises:

— doit avoir terminé son apprentis-
sage de premier culsinier et
compter plusieurs années d'ex-
périence culinaire et posséder

La Commission scolaire de Chateauguay désire s'adjoindre im-
meédiatement une personne qualifiée pour le poste de:

Psychologue
Janvier 1987 a juin 1987

AH[ROBINS CANADA INC.

REPRESENTATION MEDICALE

Nous recherchons une personne dynamigue et fortemant motivée dans

o Wiy

o & des aptitudes reconnues 4 la su- %mﬂ‘; gfai'r'":g",e': e,‘;’,&“ﬁﬁg’ﬁ:&'}%_“pm des miedécins, Pour ce poste de remplacement 2 jours/semaine, la connais-
]l!;__@j | CX :::iirto::ﬁemmm et bénéfices Le (i) candidat(o) (déal(e) doit posséder un, dipiéme universiaire, do sance de 'anglais est obiigatoire. : '
L 15 = . rance an sclences, parler courammen rangals et I'an-
L marginaux; E‘m,,_ Une certaine expérience de la vente serait un atout. Veulillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 5 janvie

' 7, a la: ;
Ce poste Intéressant offre un défi  relever, un salaire au-dessus de la 1987, ala .

I'index de — faire parvenir votre curriculum

vitae avant le 15 janvier 87 a: moyenne, un programme d’encouragement basé sur le rendement de
travail &t de nombreux avantages sociaux.
La Presse Gilles Duret g homex :
_ E:Ilﬂl.ﬂ'::llllll.llgzl;llll Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae &: COMMISSION SCOLAIRE DE c‘HiTElU:G!.l AY.
M'I;::; du 'cnl:llﬂl l?l:: cﬁHHIER?E;RIFHBC?EESSIONS Service du mn“nl I Bl ST
Une mine de renseignements E: 148 i 7, ST-JACQUES OUEST 184, boul. Salaberry Nord
. r nt’ ontroa MONTREAL (Qué! Chét ua
a la portée de vos doigts Minmlu'L STN 981 ot 2&‘11 bec) eauguay (Québec) J6J 4K8

\, 7
! 1 : A
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HORIZONTALEMENT:
| —Admirablement,.
2—Petite nodosité — Mathémati-
cien frangais, il créa I'algebre.
3—Personnes qui se servent d'une
arme a feu — Ruminant.
4—Dans le compas — Troupe de
chiens — Lettre grecque.
3—Se servir de — Mélodie.
6—Expression de la voix —
Bagatelles,
7—>Sitvation future — Formulée.
8—Germanium — Jambiére de cuir
— Sert a lier. b i
9—Un apiculteur doit parfois le lai-
re — Ancien président de la
republique de Corée du Sud.
10—Liquide — Ample.
1 1—0Os — On l'allume.
12—Licux plantés de
Periode.

saules —

VERTICALEMENT
I —Personnes qui vivent habituelle-
ment aupres de quelqu'un —
Nom du Boudha, en Chine.
2—Endroit lixe — Commerces.
3—Habile — Tire sur une cigarette.
4—0ccis — C'est une dimension.

5—Mé1al blanc — Roulement bref.
b6—Mamans — Qui existe vraiment,
7—Etre en nage — Marque.

B—En ville — Sélectionner — Thy-

mus du veau.

9—Refutée — Sort de I'eau.
10—Pareil — Ancienne ville d'Ar-

ménie — Jeune cerf.

1 1—0rnée de papier peint — Grade.
12—Avoir a la main — Dont on a

coupe le haut.
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Solyhion du dermier probleme

: provoquer
des effets négatifs sur votre vie émotive. Quel-
ques commentaires et remarques auront des
répercussions exagérées dans votre entourage
immédiat. |l vous serait préférable de recher-
cher un endroit paisible pour vous isoler et re-
laxer. Fuyez les foules.

Z :::ﬂﬂ!tl!!li

CAPRICORNE 20 JANVIER

Il faudrait apprendre a étre plus confiant, plus
tendre et plus généreux avec la personne qui
vous aime. Profitez des moments heureux com-
me du soleil quand il apparait aprés I'orage. Ou-
bliez les ennuis du passeé, seul I'avenir doit
compter. A la maison, rien de bien passionnant
ne se produira et vous devrez vous contenter
d'une certaine routine.

Y

VERSEAU

DU 21 JANVIER
AU

19 FEVRIER

Vous aurez en géneral un esprit perspicace, at-
tentif, pénétrant avec une bonne dose de sens
pratique dans le domaine de votre travail. Vo-
tre relation amoureuse pourrait étre perturbee
par des souvenirs qui ont margqué votre passé.
N'hésitez pas a rechercher des distractions si
vous vous sentez vague-a-I'sme.

)( 23 20 FEVRIER

POISSONS 20 MARS

Si vous aimez bien quelqu'un, vous devez I_e
mettre en confiance et lui exprimer vos senti-
ments positifs. Vous ne serez pas decu de sa
reaction. au travail, vous devez faire ce gue
vous avez envie de faire, car étre capable de
repousser ce que vous n'aimez pas, ¢'est la véri-
table liberte. Vous serez d'autant plus compé-
tentle) si vous vous sentez bien dans votre
peau.

OU 21 MARS

BT &

BELIER 20 AVRIL

Vous vous sentirez un peu fatigue apres les
exhubérances des derniers jours et prét a faire
de nombreuses concessions. Vous avez exprime
vos désirs et vous attendez des réponses de la
personne aimée. En attendant, prenez soin de
bien verrouiller votre logement ou celui d'une
personne qui dépend de vous. Les voleurs sont
plus rapides que vous ne le pensez.

/DU 21 AVRIL
AU

TAUREAU wmn

Des problemes d'ordre familial continuent de
vous preoccuper. Vous prefererez demeurer au
foyer afin de regler certains problemes diffici-
les. Mais le besoin de sortir sera egalement fort
de sorte que vous planifierez votre journee en
conséquence, Votre popularite est grande et
vous charmerez facilement les gens qui vous
entourent, specialement les philosophes.

1) e

GEMEAUX

Vous tenterez un rapprochement avec un ami
qui s'éloigne et il semble que vous y parvien-
drez. En amour, tout ira bien. Si votre coeur est
libre, vous allez tomber amoureux ou vous allez
retrouver un étre aimé avec la méme joie, la
méme jeunesse de coeur quelque soit votre
age. Au travail, servez-vous de votre intuition
mais surtout de votre connaissance des étres.

Kl

CANCER

DU 22 JUIN
AU
22 JUILLETY

Au travail, vous serez surpris de I'ampleur de la
tache que vous aurez a remplir, mais vous ne
seérez pas dépassé. |l y aura des discussions,
mais vous aurez |'adversaire a la fatigue. Vous
etonnerez ceux qui vous entourent par votre
bon sens. Un incompétent vous importunera.
Sur le plan du coeur, des hauts et des bas. Rien
ne sera vraiment conclu, méme un ralentisse-
ment se manifestera,

OU 23 JUILLET
AU
LION 23 A0UT

Vos projets subiront des modifications et un
virage important au courant de la journée. Un
parent proche aura un rdle influent dans ce
grand changement. Une communication télé-
phonigue vous donnera beaucoup d'espoir con-
cernant une personne qui vous intéresse, N'he-
sitez pas a accepter une invitation qu'on vous
propose, car vous passerez une merveilleuse
shirée avec un succes inespére.

ou 24 ADUT
AU

VIERGE 22 SEPTEMBRE
Les astres annoncent des transformations im-
portantes dans votre vie. Tout deviendra plus
simple et clair. Plusieurs complications dispa-
raitront pour faire place a de grands change-
ments positifs, Ouvrez-vous a ces change-
ments, aventures et défis nouveaux qui sauront
vous stimuler et vous ouvriront les portes de la
gloire.

. DU 21 SEPTEMBRE
T 0 .u
v 23 OCTOBRE
BALANCE 8

Journée idéale pour les activités familiales. Pro-
fitez-en pour effectuer une randonnée en cam-
pagne afin d'appreécier le calme et le grand air,
Rapprochez-vous en participant aux intéréts de
vos proches. Si votre coeur est libre, faites un
effort pour rejoindre vos amis afin d'organiser
une sortie dans une discothéque.

OU 24 OCTORRE

AU
72 NOVEMBRE

’
SCORPION

Votre comportement enfantin et impétueux
vous causera certains ennuis sur le plan de
I'amour. Tachez d'étre plus raisonnable afin de
rétablir la situation. Dans vos taches quotidien-
nes, I'aspect imposant d'un devoir que vous de-
vez accomplir prendra des proportions moins
insurmontables. Cote sante, mangez plus de
crudites.

WAVIS AUX LECTEURS . Oe nombreus lecteurs ecrivent regulie
fement ahn d obtenr une consuftation Phusieurs ne recovent
1 de reponses Iy a deux raisoms oui exphouent cette
situation En preser beu etant donne le volume du courmier 3
Certane periode. Nous devons [irer les letires au 5ot Deunie
mement DRSIeUrs DErONNES OMETTENT d indhguer des Sonnees
estentielies. tels Dheure be our, | annee et e leu de eur nas
sance. Sans ces informations. il eit impossible de repondre va
lablement 3 vol questrons € est pourquol nous ecartons ce
Gente ge lettres Merci de votre comprehension

REPONSE
A VOS

QUESTIONS

B Jolmerols connoitre les sipnes et oscen-
donts des personnes sulvantes: mon mari est
né le 15 décembre 1945, 6 11 heures a.m,, en
Halle. Mol, le 11 juln 1945 aéhlo l!_-l'n-.ﬁ Mani-
wakl. Un gargon, le 10 julliet 1972 a 5 h 40 a.m.
Un outre le 15 octebre 1973 @ 8 h 50 o.m,, les
deux & Montréal. Que me réserve l'année qui
vient sur les plans santé et argent. Devral-je
me réorienter du cété professionnel ou rester
dans le méme domaoine ? Aussi dons quels do-
maoines mes enfants auront-iis le plus d'optitu-
des? J'ottends impotiemment volre réponse
ef vous remercie @ I'avonce.

1 Signes et ascendants dans l'ordre: A) Sagit-
taire asc.: Verseau. B) Gémeaux asc.: Scorpion,
C) Cancer asc.: Cancer. D) Balance asc.: Scor-
pion. Sur je pl2n e la santé, I'année 5'annonce
bien général pour vous, sauf durant la premiere
quinzaine de mars ou les luttes pour imposer
vos idées et les pressions au travail peuvent
vous occasionner une nervosité excessive. A
surveiller: le systeme rénal et éliminatoire. Ce
n'est qu'en toute fin de 85 que vous semblez
réorienter votre activité professionnelle, ou y
apporter quelque chose de vraiment nouveau.
Pour votre fils natif du Cancer, il choisira des
professions exigeant du mouvement, des con-
tacts, des déplacements et auxquelles peut s°al-
lier ou correspondre son besoin d'étre remar-
qué ou admiré pour ses performances. Pour
celui natif de la Balance, il peut exceller dans
I'enseignement, édition ou la counselling.

W Je suis nee a St-Raphael, le 27 novembre
1936, 2 20 h 30. Que me reserve |'avenir?

Les prochaines annees seront importantes en
particulier pour ce qui touche a votre vie infi-
me et a |'organisation de votre foyer. Vous au-
rez plus de responsabiliteés sur le plan familal
Vous devrez jouer le role de parent responsable
non seulement avec vos enfants mais avec gro-
bablement une personne hors de la famille.
Vous aurez I'esprit clair et beaucoup de realis-
me dans toutes vos CONversations, vos rencon:
tres et dans vos transactions daffaires, Vous
aurez une vision tres critique de tous et de tou-
tes et verrez plus facilement les defauts et les
fautes que les qualires chez un individu ou dans
une situation donnée. Vous serez tres aubitieu:
$@ Mais vous ne pourrez pas vraiment diriger
cette ambition vers | exterieur. en 1987, Vous
devrez plutot vous consacrer a votre wvie au
foyer. a vous mieux connaitre psycholegique-
ment et a repenser vos liens avec vos proches
Sur le plan materiel. votre foyer demandera
des soins, des réeparations ou renovations par-
fois difficiles et couteux. Vu de | exterieur, vous
ne semblerez pas tres active et pourtant vous
saurez vous que vous | etes dans votre environ:
nement immediat. Prenez le temps d entrer en
vous-meme, de savoir qui vous etes, quels sont
vos buts. vos motivations et quels sont vos
liens avec les autres. Quelgues annees apres
1987, vous aurez moins d obligations par rap-
port a votre foyer et pourrez plus librement
vous consacrer a des activites hors foyer. en
1987, vous traverserez surement de longues
periodes d incertitude et de confusion Ne vous
decouragez pas de la chose. Ce questionnement
en profondeur. meme s-il vous rend fragile er
insecure. ne devrait pas vous effrayer. Cembat
tez toufe forme de pensee negative et surtout
ne prenez pas la vie en general trop au serieux
en 1987

S vous recherche 13 reporse 3 un probleme se rapportant
i astrologee. il sufhit @ ecnive 3 VOTRE HOROSCOPE La Pretse, 7
Fue Saint-Jacques. Montreal H2Y 163

Aunom du pére et du fils

le sorcier

roman

Francine
QOuellette

Qui, c'est vrai, il est un sauvage. 1l en était si
fier la-bas. Il se regarde dans la vitre sale du
train. Que sa peau est foncée et ses cheveux
longs! 11 inspecte ses habits poussiéreux, défor-
més, usés, déchirés, sa chemise blanche aux
teintes grises, ses pieds chaussés des mocassins
que Manon lui a donnés. Il est vite redevenu ce
qu'il était quand le village voulait I'anéantir de
sa haine. Et la haine refait vite surface dés que
I'apparence varie. Je suis le récipiendaire du

rix Hingston, aimerait-il crier dans cette gare.

e suis le fils paturel du docteur Lafresniére et
je suis médedin. A quoi cela lui servirait-il? Il
pourrait s'égosiller pendant des heures qu'il ne
rédssirait qua se faire passer pour un fou.
- > Marie-Victorine 'I'observe tristement. Sa lé-
vre inférieure tremble.:Elle a le coeur gros
d'étre si mal regue et dede voir rejeté, lui aussi,

.’ s'agproche d'elle; lui‘ouvre ses bras pour la
laisser pleurgr. &

" — Ne me laissez pas ici, supplie-t-elle.

Comment le pourrait-il? Il avait espéré la
laisser 4 I'Institut Bruchési, mais signer son ad-
mission a cet hopital équivaudrait & signer son
arrét de mort. Elle est trop dépaysée pour envi-
sager cela. Elle se laisserait mourir, il le sait,
loin de tout ce qu'elle aime et de tout ce qu'elle
connait. Au lieu de la rétablir, le sanatorium
I'achéverait. Il sait ce qu'elle ressent. A la mort
de sa mére, Small Bear regardait tristement par
la fenétre du presbytére et rien de ce monde ne
lui semblait beau. 1l se languissait en regardant
tomber les feuilles d'un chéne et la mort ne
I'effrayait point. Pas plus que la vie ne I'inté-
ressait, jusqu'au jour ol un homme merveil-
Iegu était venu lui remettre le fétiche de sa
meére.

— Je ne te laisserai pas ici, je te le promets.
Mon pére te guérira, affirme-t-1l en caressant la
téte soigneusement nattée de sa femme,

il

Qu'il a hate de retrouver cet homme merveil- — Vous avez gagne?

— Joséphine.

leux et de lui présenter Marie-Victorine! Cet
homme qui connait sa valeur et son courage.
Qui sait tout ou presque du chemin qui I'a
mené jusqu'ici.

— Demain nous irons chez nous. Viens. |e
vais te présenter mon ancienne maitresse de
pension.

Il 'entraine d'un pas décidé pour lui montrer
qu'il ne doute pas un seul instant qu'il sera
bien accueilli. Mais il en est tout autrement et,
bien qu'il adopte les maniéres franches et con-
fiantes d'Adam Green, il se sent de plus en plus
devenir une nullité face a ces gens qui les relu-
quent. Les femmes s¢ détournent au passage de
Marie-Victorine, dénigrant sa robe de couven-
tine d'Albany et sa coiffure amérindienne. Des
hommes le toisent avec hostilité. Son pas déci-
dé se.transforme en pas pressé. Et sa nervosité
R{esque en agressivité lorsqu'on bouscule

arie-Victorine dans le tramway. La pauvre
enfant est au bord des larmes. Tous ces regards
qui la mitraillent ne font qu'empirer sa géne. Il
1ui sourit, incarne I'homme calme et fiable sur
qui elle peut compter. Mais I'atmosphére lui
pese, a lui aussi. 1l étouffe dans ce tramway,
accroché a la poignée de cuir qui lui glisse con-
tinuellement des doigts tant sa main est humi-
de. Fut un temps ot il voyageait avec son sac de
hockey et bénéficiait de I'indulgence des passa-
gers. Que s'est-il passé? La crise économique
sévit-elle jusqu'ici? Jusque dans les habitudes
de ces gens?

Sa femme, assise devant lui, ferme les yeux
avec lassitude, Il la fait descendre au carré Vi-
ger avant qu'elle ne s'évanouisse avec cette
chaleur et ce vacarme.

— Regarde comme les tourelles de cet édifi-
ce sont jolies, Marie-Victorine. Et 1a, tu vois les
autos. Tiens, ¢a, c’est un cheval. Il traine un
voyage de charbon.

Il y a tant de choses a lui montrer. Et mal-
Igie.umnsement. déja des choses a lui faire ou-
ier. :

— C’est haut, c’est beau. Il fait chaud. Si
chaud.

— La-bas, les glaces se proménent sur la
mer, lui rappelle-t-il.

Elle regarde partout, s'émerveille progressi-
vement de ce qui I'entoure.

— Les arbres sont grands... ils ont tant de
feuilles.

Elle caresse leur rude écorce et les contem-
ple, la téte renversée. Il fait de méme. C'est vrai
qu'ils sont majestueux, ces grands feuillus des
parcs, surtout pour celle qui n'a vu que des épi-
nettes rabougries et des fréles bouleaux.

— A l'automne, les arbres viennent de tou-
tes les couleurs. Tu verras comme c’est beau.

Il lui pose des jalons pour I'encourager.

— Qui c'est? demande-t-elle devant la sta
tue de Chénier. :

— C’est un patriote.
— |l va & la chasse avec son fusil 7

— Non. A la guerre. C'était un des nétres:
un Canadien frangais.

— Contre qui la guerre?
— Les habits rouges.

— Non.

— Ou le métis?

— Je ne sais pas. Je crois qu'on ne lui a pas
¢levé de monument.

— Pourquoi?

— Je ne sais pas; probablement parce qu'il a
perdu.

— Lui aussi, il a perdu.

— Qui, en effet... lui aussi, il a perdu.

Un temps.

— 1l avait de notre sang, c'est pour cela, dit-
elle en prenant place sur un banc.

Son visage s'assombrit el ses épaules s'affais-
sent comme si elle avait a défendre son peuple
contre la ville entiére et contre cette moitié de
lui qui est blanche. Elle a I'air si seule, si dé-
semparée, qu'il s'empresse de la rejoindre et de
lui prendre les mains. Elles sont glacées, tandis
que la sueur perle déja a son front.

— Ne te tracasse pas, Marie-Victorine. Tout
ira bien chez nous. Ici, ils ont changé. Je ne sais
pas ce qui se passe. C’'est la crise, sans doute.

Lui aussi, il a changé. Il affiche cette autre
race dont il est issue. 8'il était vétu de neuf et
elle selon les critéres de la mode, ils pourraient
manger du sphaghetti tous les deux chez le
pére Roncelli sans étre remarqués. Est-ce parce
Bu‘il a changé, lui, que les gens ont changé?

uelle réaction aura Mme Dupuis?

Un pleur d’enfant les surprend. Une blonde
petite bonne femme s'avance vers eux, en ver-
sant toutes les larmes de son corps. Dans sa dé-
tresse immense, elle ne les voit pas et finit par
s'accroupir au pied d'un arbre, recroquevillant
ses jambes maigres sous sa robe rapiécée.

— Pourquoi pleures-tu? demande-t-il.

— Suis perdue.

Elle essuie hativement ses joues, y dessinant
de grandes coulisses avec ses doigts sales.

— Ou demeures-tu?

— Sais pas. .

Elle recommense & pleurer, désespérée.

— Maman t'a envoyée faire des commis-
sions?

— Non. J'ai suivi les.pompiers.

Quelle joie! Quelle excitation! Quelle aven-
ture pour une enfant de son Age de courir der-
riere le camion rouge qui fait tinter sa cloche,
et de pouvoir-admirer les pompiers accrochés
aux échelles, achevant de se vétir sans se dépar-

tir de leur réputation de héros légendaires

Marie-Victorine les rejoint et, avec douceur,
touche la téte de la fillette,

— C'est beau, commente-t-elle en faisant
luire les méches péles au soleil. '

— C'est la premiére fois-que tu vois une en-
fant blonde? :

e Oui, ‘
— . Adam Green aussi est blond.
— Pas comme elle, pas si pale.

En effet, la chevelure platine de I'enfant sort
de I'ordinaire et Marie-Victorine ne cesse de la
contempler.

— Comment t'appelles-tu?

7

— Joséphine qui?

— Jules Maillé, c'est ton frére.

— Qui.

— Alors, je sais ol tu restes. Viens.

Il la prend dans ses bras. Elle s'accroche a
son cou et pose sur lui ses yeux cristallins.
Ajouté a la couleur de ses cheveux, ce regard
lui rappelle Judith et le fait rougir. |l s'attarde a
cette lumigre qui auréole la petite téte décoif-
fée et expérimente aussitot ia désagréable sen-
sation de tromper sa femme.

— Allons-y. Tu n'es pas trés loin de chez toi.

lls arpentent le trottoir, De bons souvenirs
refont surface. Il était aimé, ici, Et des enfants
et des parents. Derriere les rideaux des salons,
il sail que plus d'une jeune fille I'épiait en ré-
vant d'étre invitée au bal de sa promotion.
Chaque maison lui rappelle une anecdote amu-
sante, ou un des gargons qui jouaient au hoc-
key avec des crottes gelées. Ici, Ti-Louis et ses
lames de bois, la, Baquet dans ses catalogues
Eaton, ici, les petits Maillé qui avaient attrapé
les oreillons en série. A son grand désarroi, il
découvre bon nombre de ces maisons placar-
dées d'écriteaux a vendre ou & louer. Mme Du-
puis aurait-elle déménagé comme tant
d'autres?

Un jeune homme s'avance vers eux, 1'air mé-
content.

— Descends de la! ordonne-t-il a Joséphine.

— C'est mon frére.

Oui. C'est bien Jules Maillé. Celui qui collec-

tionne les pommes de route au passage du lai-
tier.

— Elle a suivi les pompiers.

— M'man veut pas qu'elle parle aux étran-
gers.

— Tu ne me reconnais pas?
— Non.

— Je suis Clovis; celui qui jouait au hockey.
Je restais chez Mme Dupuis.

Sctt:ptique. le jeune homme I'examine briéve-
ment.

— Ca me surprendrait. Clovis, c'était un
monsieur.

Incrédule, il se détourne avec indifférence,

pingant le bras osseux de la petite qui recom-
mence a pleurer,

— Il a dii oublier.
Marie-Victorine se rappoche de lui.

— Viens, C'est a deux maisons d'ici. Tu vois,
la-bas le grand escalier: c'est la que je restais
quand j'étudiais.

a suivre
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