FFI

CONSEILLERS EXPERTS
IBM AS,400 ET MAINFRAME
(514) 3417760

H Carrieres et p

Tous les postes annonceés sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.
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~Magotteaux Canada S.C.C. est une fonderie fabriquant des piéces
utilisées dans les mines et les cimenteries, ainsi que des piéces in-
dustrielles en fonte et des raccords municipaux.

Nous recherchons un(e):

MODELEUR SUR BOIS

{. Le travail consiste a tracer, couper, faconner, ajuster et fixer les
" piéces servant a la construction ou la réparation de modéle.
- Le ou la candidat(e) doit:
- e travailler avec une marge étroite de (olérance,
e interpreter un dessin et en déterminer le travail a exécuter,
@ connaitre ies instruments de mesure, les outils a main et méecani-
. ques.
~ Critéres:
.- Une expérience de modelage en fonderie est requise. Toute autre
- .experience connexe demeure un atout. Le candidat ou la candidate
.- possede une certaine autonomie dans son travail.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A:

MAGOTTEAUX CANADA S.C.C.
: Sarvice du personnel
EIFIGOTTEHUX- u1, Champlain 2
: agog, Québec 3
srnnnog J1X 2N1 &

TELE-UNIVERSITE

L'UNIVERSITE A DISTANCE

PROFESSEUR,
PROFESSEURE SUBSTITUT

(contrat d'un an)
(concours no 9303-9C 3)

La Téle-université, établissement d'enseignement uni-
versitaire a distance oeuvrant sur I'ensemble du terri-
toire du Québec, cherche a combler un (i) poste de
professeur ou professeure substitut pour ses program-
mes de premier cycle universitaire en administration.

Secteur disciplinaire: ADMINISTRATION

Sommaire de la fonction: Avec une équipe multiprofes-
sionnelle, le professeur ou la professeure substitut as-
sume principalement des taches de conception de cours
en fiscalité des particuliers selon les modes de la forma-
tion a distance.

Formation: Maitrise en fiscalité ou en administration
avec un champ de spécialisation en fiscalité ou une ex-
périence professionneile jugee equivalente.

Expérience: Expérience d'enseignement en fiscalite.

Expérience de rédaction de manueis et de conception
d'instruments d'apprentissage.

3 Compétence exceptionnelle pour la communication
: &crite et excellente connaissance de la langue francaise.

Traitement: Selon Ia convention coliective en vigueur.
Lieu de travail: Quebec ou Montréal.
Entrée en fonction: Le 1er juin 1993,

La Tele-université souscrit & un programme d'acces a
I'eqalite en emploi pour les femmes.

Les personnes interesseées a ce poste doivent faire par-
venir leur curriculum vitae ainsi que leurs attestations
d'études avant 17 heures le 23 avril 1993 a I'attention de
Madame Lise Lemelin, en précisant le numéro de con-
cours, au:

Service de gestion des ressources académiques et
pédagogiques, Teélé-université, 2635, boulevard Ho-
chelaga, 7e étage, Case postale 10700 Sainte-Foy
(Quéebec) G1V 4V9.

Université du Québsc
Tele-universite

Oracle, le leader mondial des services et des logiciels de gestion de
l'information, connait une importante croissance au Canada. Basé sur la
technologie des SGBDR, Oracle fournit des outils de développement
d‘applications incluant des produits de génie logiciel (CASE), des progiciels
de gestion financiére, manufacturiere, de ressources humaines et de
distribution ainsi que des outils de bureautique et d'aide a la dédision...

le tout accompagné des services de soutien technologique les plus complets
de l'industrie,

Joignez-vous a notre équipe et vous bénéficierez d’'un plan de émunération
compétitif, de nombreux avantages et dexcellentes perspectives d’avenir.

EXPERT-CONSEILS

En tant que membre de notre équipe d’experts-conseils, vous aiderez nos
clients & gérer leurs ressources d'information et intégrerez de faqon efficace les
nouvelles solutions et technologies. Les candidats qui seront retenus doivent
posséder un diplome collégial ou universitaire ainsi que de I'expérience dans
les domaines suivants ;

* le développement de systémes dans un environnement de 4e génération, et
ce, a l'aide de méthodologies structurées, d'outils de génie logiciel, de bases
de données relationnelles ainsi que des technologies UNIX et IBM;

® les gestion de projets et/ou I'implantation de progiciels d'application tels que
les financiers, les ressources humaines et la fabrication manufacturieére;

* la gestion de base de données incluant I'administration technique et
I"administration de données;

* la modélisation de données.

Si vous possédez les compétences requises et si vous étes un expert dans
votre domaine, ne manquez pas cette chance unique de travailler pourle
leader dans son domaine... Oracle.

ORAC LE

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a :
M. Yves Godbout, Directeur des services-conseils, Oracle Québec, Maison des
Coopérants, 600, boul. de Maisonneuve, Bureau 1010, Montréal (Québec) H3A 3)2

Nous remercions tous les postulants pour I'intérét démontré mais nous
désirons préciser que nous communiquons seulement avec les candidats a qui
nous désirons accorder une entrevue.

ORACLE APPLIQUE UNE POLITIQUE D'EGALITE D’EMPLOL.
Agences s’abstenir,

AVOCAT(E)

Etude spécialisée en droit du travail et en droit administratif
désire embaucher un(e) avocat(e) ayant 1 4 5 ans d'expé-
rience en plaidoiries. Le la) candndat e) doit avoir une tres
bonne connaissance du francais et de I'anglais et étre en
mesure de rediger dans ces deux langues. Les candidat(e)s
mtéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae a
I'adresse suivante:

La Presse, Réf.: 30539
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal (Québec)
H3C 3E3

* Toute candidature est assurée de la plus stricte confidentialité.
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Une invitation au
changement

Soirée carriére pour les professionnels
des affaires et de la finance

Vous possédez une expérience professionnelle dans la vente, le
marketing, la comptabilité ou dans un domaine financier connexe. Vous
avez de I'ambition et envisagez une nouvelle camiére. Sachez que
Burns Fry, I'un des plus grands courtiers en valeurs mobiliéres
entidrement intégrés au Canada, recherche des personnes mlres ayant
la possibilité de faire valoir leurs compétences dans le cadre d une
nouvelle camiére de conseiller en placement.

Au sein d'une équipe de scrvices a l'investisseur, vous offrirez des
conseils judicieux en planification financiére ainsi que des
recommandations de placements a une clientéle que votre expérience
de la vente vous permettra d'acquérir.

Réfléchissez a votre avenir et joignez-vous a ncus pour une soirée de
discussion informelle. Vous pourrez ainsi rencontrer nos dirigeants
(et nos conseillers) et visiter nos services a l'investisseur.

Le mercredi 14 avnl 1993

de 17h30a 19h 30

Renseignementes et présentation a 18 h

1501, avenue McGill College, bureau 3200, Montréal

Jeulllez IC.-L'”— nerau (514) 286-7217

.hl't:..}':ﬂ:t:. Sm VOUsS ne pouveZ pas assister a la soirée carmiere,
veuillez envoyer votre curriculum vitae par la poste ou par

télécopieur a Burns Fry limitée au (514) 286-7262

|_-’-:,}-.er .-.m..—J 'Uhie

DIETETISTES ADMINISTRATIFS

Versa Services est a la recherche de diététistes administratifs
chevronnés pour ses marchés de so0ins de santé en plein essor au
Canada.

Ncus souhaltons comblar des postes de diététistes administratits. Les
candidats doivent posseder au moins cing années d'expérienca
progressive. La régionalisation suscitant des changements rapides sur le
marché des soins de santé, les candidats doivent aussi avoir des
aptitudes é&tablies en gestion et en cirection.

En plus de bien maitriser le francais et I'angiais, le candidat idéal sera
tituiagire d'une maitrise en nutrition, en éducation aux adultes ou en
affaires, et il aura des ccmpétences etablies dans les domaines suivants:
technologie de cuisson et de refroidissementcongélation, préparation de
plats froids, production centraliseée d'aliments, service d'alimentation
satellite, approvisionnement en aliments prepares a l'extérieur, mise en
place et utilisation d'applications informatiques, animation efficace pour
faciliter le changement et analyse des procédeés.

Nous recherchons des candidats flexibles et désireux da faire carriere au
séain de la plus grande entreprise de gestion de services alimentaires au
anaca.

Le milieu de travail est a Ia fois trés stimulant et trés exigeant. La nature
des postes exige des personnes axéees sur les affaires et disposées a
utiliser des methodes stratégiques novatrices. Les parsonnes
intéresséeas sont prieas de faire parvenir leur demande, qui sera traitee
én toute confidence, a Mme Allison Miner, R.P.Dt., vice-presidente et
diététiste da direction, service Normes et nutrition, Versa Services Ltée,
25(35)48?%:; 950, Station «U» Etobicoke, Ontario MBZ 5Y7. Téltcopieur.(416)

Nous remercions tous les postulants. Seuls les candidats retenus seront
contactes. W1326447

Versa Services Ltd.

One of the Financial Post

100 BEST

BURNS
FRYLIMITEE

COMPANIES TO WORK FOR IN CANADA

Professeur-e substitut
en education interculturelle

Département des sciences de I'éducation

Sommaire de 1a fonction

« Enseignement au premier cycle, surtout dans les
programmes de fermation et de perfectionnement
enseignant-e-s

« Enseignement aux études avancéss

» Recherche

« Service a la communaute

-
it
C‘-IH

Exigences

» Doctorat en éducation ou dans un domaine connexe avec
specialisation en éducation

. Expe'*enceoensa nement universitaire

« Expérience de recherche dans le domains ce I'éd
interculturelle

« Connaissance des clients

,n..-;il' &
s CA LI Y

les en milisu pluriethnique
Date d'entrée en fonction : (e 1% juillet 1983

L'UQAM souscrit a un programme d'acces a 1'égalité des
femmes en emploi. Conformément aux exigences relatives a
I''mmigration au Canada, ce poste est offert aux citoyen-ne-s
canadien-ne-s et aux résident-e-s permanent-e-&

Traitement : selon la convention collactive SPUQ-UQAM

Les personnes intéressées sont priéas de faire parvenir un
curriculum vitae détaillé en frangais, daté et signe, et trois
lettres de recommandation ou de référence ainsi que des tirés
a part de trois publications récentes, avant le 21 avril 1993, a
M. Robert Féger, directeur, département des sciences de
I'éducation, UQAM, C.P. 8888, succ. A, Montréal (Québec)
H3C 3P8.

Universite du Queébec a Montréal

dans aptitudes pour la communication
y UN orale et écrite, tant en frangais
qu'en anglais.

DuPont Canada offre un régime de
rémunération et d'avantages
sociaux concurrentiel. Si vous
désirez vous joindre & une
entreprise dynamique axée sur le
service a la clientéle et visant
I'excellence en affaires grace a
I'excellence de ses employés,
veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, d'ici le 24 avril
1993, en toute confiance, en
indiquant le numéro de référence
336, aux Ressources humaines,
DuPont Canada Inc., C.P. 660,
succursale A, Montréal (Québec)
H3C 2Vi.

Prigre de ne pas téléphoner: cette cffrene s

7 ' E voluant problémes et avoir d'excellentes
milieu

partir de Montréal

les produits

R d'imagerie de
DuPont Canada Inc.

dans le marché des

soins de santé un peu

partout au Québec.

La préférence sera donnée aux
candidats ayant un dipléme
universitaire ou un diplome de
technicien en radiologie, ou
I'équivalent, et de I' expulencc en
radiologie et dans la vente. Vou
devez étre habile a résoudre les

s'adresse pas 3ux agences.

Nous offrons des chances d'emplol égales a tous.

o

\ 1929045-410
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. ES HUMAINES INC.

Nore ::m—:n., une entreprise de formation spécialisée
Située

en logiciels,
2 a Monitréal et réputee pour son dyviamisme et la qualité de

ses services, recherche des : -
Formateur(trice)s en

micro-informatique
(8 postes a temps plein)

Il s'agira d'enseignerdeslogiciels debase (DOS, Windows, WordPerfec, Lotus, etc.)
ou des logiciels couc:.'r:.mdudcn.a:e;"‘ 15 spécial isés (bases de donr nées, éditique,
gestion de projets, réseaux, systémes d'exploitation, etc.). Les candidat(e)s recherché(e)s
somnt

o excellent(e)s dans l'amt de vulgariser des notions pariois comp!
de parnicipants de divers niveaux

axes 2 {'intention

s capables d’apﬁ' endre de nouveaux logiciels dans de courts celais

e habiles dans l'an de rédiger du matériel pedagogique de qualie

u,_-:(c:;s de qualités humaines exceptionnelles et capables de
i....h.i-.- ..-1: C'L‘-".:.I"Lh.....

l&grer 3 une

Conseﬂler(ere)s en formatlom

_etserviceala ch(,ntelem
(3 postes a temps plf.:m)

il s'agira de représenter l'entreprise auprés de ses clients actuels p::.. ,r.x,r !cumw {

_ -
besoins en matidre de formation et leu rﬂ*opose:k., I’T';.._......L.If.blm‘()u. d'ateindre leurs™
objectifs) et développer de nouveaux marchés. Les candidat(e)s recherch :.( “r~ : :
eont une capacité d'écoute et d' .:-."*‘,sc. exceptionnelle
e démontrent un professionnalisme et un sens du service 3 la clientele hors du
commun
e ont 3 leur actif des réalisations qui témoignent de leur capacilé de developper

GL'..‘J- march .L-J

O e U BRSO S TRE T

e onl, id2alement, des connaissances de L_s-: en micro-informatique et une
expérience ;:_:.: ente 4 la problématique de la formation en entreprise
‘\O-A.c C..lL.‘ ol I’C Cu—d '-._}-3- 1CES ‘.J\-*ﬂ.iqlc1 " -..::' ‘& LOUS.
Veuillez fzire parvenir voue curnculum »l'* L" :c:'—: cenfiance, accompagné -
d'une lettre manuscrite mentionnant ce qui Yous v e le plus dans votre travail, @

LPL Groupc consdl en ressources humaines lnc A 7900 A, boul. ]aschurcau _-
Ouest, bureau 209, Brossard (Québec) jaX 1C2. )
(514) 875-4400

Téeléephone : " Telécopicur :

(514) 465-4880

| 3 avril 1993. La premiére partie

L AROCHELLE
RICHARD, |
GRATTON iNC. {

Conseillers en informatique

Actuellement en pleine croissance, notre firme regroupe des
conseillers reconnus pour la qualité de leurs interventions et
I'excellence de leurs réalisations.

oo e e e

Poursuivant notre objectif d’appuyer nos clients dans le choix
et la réalisation de solutions informatiques, nous recherchons
présentement des professionnels dynamiques possédant de |
2 A 5 années d'expérience avec I'un des outils suivants: \

e IDMS, ADS/O = MANTIS, SUPRA
e VAX, VMS, C * FOXPRO, SYBASE

Nous vous offrons une rémunération concurrentielle et des
conditions de travail stimulantes. Vous €tes invités a faire
parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 23 avril 1993,
en indiquant clairement I'environnement technique utifisé pour
chaque expérience de travail, a:

Mme Lucie Bélanger

LAROCHELLE, RICHARD, GRATTON INC.

1317, rue Ste-Catherine est, bureau 200
Montréal (Québec), HZL 2HA

Seules les personnés répondant aux exigences ci-haut mentionnées seront consioérées.

Communauteé

urbainede JO)i{d-Rei=Taile]llo]
Québec

COORDONNATEUR(TRICE)
A LA PROMOTION TOURISTIQUE

Office du Tourisme et des congrés de la
Communauté urbaine de Québec
Concours 2-93 (2e avis)

POSTE: 1 poste cadre a temps plein
ERRATUM

Veuillez noter qu'une erreur s'est glissée dans ce quotidien le samedi
u deuxiéme paragraphe de l'offre
d'emploi aurait du se lire comme suit: <En plus d'avoir les caracteristi-
ques personnelles appropriées pour occuper ce poste, vous devez de-
tenir un dipléme universitaire de premier cycle en communication et/
ou en marketing et/ ou en administration des affaires.

Québec, le 7 avril 1993
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DE L’ELAN
2e CONCOURS
Un envol vers le mieux-étre

UN DEFI: Vous connaissez?

A la veille de sa septiéme année d'operation, le
CLSC de I'Elan est un établissement faisant partie
du réseau de la Santé et des Services sociaux et
offrant & la population de la MRC de I'Abitibi (Flus
de 26 000 habitants répartis en 20 municipalites)
des servicas sociosanitaires et communautaires et
ce, a partir ge 5 points de service avec une equipe
de 5 cadres et environ 80 employés, dont le siege
social est situé a Amos, est a la recherche d'un ou
d’'une:

DIRECTEUR GENERAL ou
DIRECTRICE GENERALE

RESPONSABILITES

Sous l'autorité du conseil d'administration, la per-
sonne sélectionnée assume la responsabilité de la
réalisation de la mission et des objectifs du CLSC
de I'Elan. Son mandat est de planifier, organiser,
coordonner et évaluer I'utilisation des ressources
humaines, financiéres, materielles et information-
nelies afin d'offrir des services de qualité efficaces
et efficients. L'application de son mandat tient
compte de la concertation, la complémentarite et
I'intégration des différents intervenants internes et
axternes a I'établissement.

EXIGENCES

Avec un budget de plus de 3 000 000 $ et un autre
de 1 800 000 $ pour la relocalisation de son siége
social, le candidat ou la candidate doit posseder
un dipléme de premier cycle en sciences adminis-
tratives. De plus, il ou elle a déja prouve ses com-
pétences administratives comme gestionnaire en
obtenant des résultats tangibles dans ses occupa-
tions antérieures. Une expérience de 5 annees a
un posiz de gestion dans le réseau public et para-
public est considerée comme un atout important.

REMUNERATION

Selon les normes du ministeére de la Sante et des
Services sociaux. Classe salariale 18.

INSCRIPTION

Veuillez faire parvenir votre offre de service, ac-
compagnée de votre curriculum vitae avant le 28
avril 1993, a I'attention du:

Président du comité de sélection
CLSC de I'Elan

1242, route 111 Est

Case postale 729

Amos (Québec)

JOT 3X3

S1020237

8§ Le Centre de Santé de la Basse-Cote-Nord est un organisme multivocationnel

(CH, CHSLD, CAH, CLSC) du réseau de la santé et des services soclaux du
Québec. Son siége administratif, situé a Blanc-Sablon, gére les services
medicaux, infirmiers et communautaires requis par la population des quinze
villages de la Basse-Cdte-Nord, de Kégaska a la frontiére du Labrador

Directeur{trice) de
I'administration des
programmes de la Cote

Sous l'autonte du directeur général, vous vous assurerez de la prestation des
sarvices et programmes préventifs et curatifs de I'eétablissement, axes sur le
raspect et l'autonomie des individus et des communautes de meme que sur le
maintien dans le milieu de vie naturel, et ce, dans différents points de service
répartis sur ie temitoire et pour une dlientéle diversifiee. Vous assumerez la
gestion des ressources humaines, matériglles, financieres et informationnelies
des services sous votre responsabilité selon le plan d'organisation du Centre.

Bilingue et membre d'une association professionnelle, vous avez un dipléme
universitaire de deuxieme cycle et cinqg anneées dexpernence en gestion. Votre
champ de competence couvre les activites communautaires, la sante, le secteur
social et 'administration

Votre salaire se situera entre 46 000 $ et 60 000 § (classe 14, enrevision). Vous
béncdlicierez en outre d'une prime d'éloignement, d'un logement a prnx modique,
de sorties annuelles payees ainsi que d'allocations de deménagement et
d'enlreposage.

Les personnes intéresséas devront faire parvenir leur curnculum vitas au plus
tard le 26 avril 1893 au

Service des ressources humaines

Centre de Santé de |a Basse-Cote-Nord
C.P.130

Lourdes-de-Blanc-Sablon (Québec) GOG 1WD
Téléphone : (418) 461-2144

Télécopieur : (418) 461-2731

CENTRE DE SANTE
DE LA BASSE-COTE-NORD

CLUB PRICE_

Nous protiquons ['equité en mahere d'emploi

-
-
w®
L]

-
‘

.-
.
-
-
-
-
-
-
.
-
.
-
-
&N
-
-
-
P
-
L _
i #
L]
e

.

a

Lo

-
&

Joignez-vous a une enfreprise en pleine croissance |

ACHETEUR VIANDES FRAICHES

A ce lilre, vous serez appeld & planifier, organiser, d&veloE.per et contrdler
tous les achats de produits, en tenant comple d'un marché en constanie
mutation.

Bilingue et disponible a voyager, vous possédez de cing & huit années
d'expérience dans l'indusirie de la viande frdiche, dans les achats de
matieres premiéres et dans la mise en marché.

Yous avez également une trés bonne expertise des techniques de
coupe, des catégories de viandes et du contrdle de la qualité.

Habile négocialeur, vous &les de plus expérimenté en geslion 458 el

financiére. .

~ volre cwrricwlum
~ il ou

. (lub Price Canada Inc.
3000, avenue Jacques-Bureau

Nous vous offrons un salaire concurrentiel, une
gumme incomparable d'avantages socioux et
es possibilités de carriére intéressantes.

H7P 5P7

Elscint

Leader an systémes d'imagerie médicele, Elscint recherche présantement un(e)

REPRESENTANT(E) DES VEATES POUR LA PROVINGE DE QUEBEC
SYSTEMES D'IMAGERIE NUGLEAIRE

Le (la) candidat{e) aura une expérience extensive dans la vente d'équipe-

.. ments de médecine nucléaire. Nous recherchons une personne hautement

motivée qui posséde une formation universitaire, communique aisément en
francais aussi bien qu'en anglais (oralement et par écrit), et démontre un es-

’ prit d'équipe.

Le salaire correspondra aux normes professionnelles que nous avons éta-
blies. Nous offrons également une gamme apprécisble d'avantages so-
ciaux.

Veuiller faire parvenir votre curriculum vitae A:

Elscint (Canada) Limitée
531, avenue Lépine
Dorval stuib.c’ )
Services des Ressources humaines

Laval (Quebec)-

HOPITAL DE L'UNGAVA HOSPITAL
LS A apt

L'Hopital de FUngava est un centre hospitalier offrant
des soins de longue durée (10 lits), de courte durée
(15 lits), de clinique externe, de clinique
dentaire et d'urgence (Kuujjuaq), un centre
deservices sociaux,uncentre d'accueil et
de réadaptation (8 lits), ainsi que les
services de six dispensaires répartis
sur le territoire de la Baie d'Ungava
etservantune population de 3 000

habitants dont 80 % sont Inurt

Kuujjuag

Secretaire
aladirectiongénérale

Poste permanent a temps complet

DEBUT DE LA FONCTION : Mai 1333

NATURE DE LA FONCTION :

Assiste le directeur général dans ses fonctions administratives. S'occupe de
I'organisation matérielle des réunions, y assiste et rédige les procés-verbaux en
anglais. Rédige toute la correspandance de la direction générale en anglais et/ou
enfrancais ettraduitdufrangaisvers!'anglaisdesdocuments, lettres et notes de
service. Résout des problémes complexes d'ordre administratif

EXIGENCES :

e Détenir un dipldme d'études collégiales en tachniques de secrétanat.

* Possédertroisannéesd'expérience ensecrétanatde direction,dontune année
dans le réeseau de la Santé et des Services sociaux

» Expérience de travail sur traitement de texte.

» Excellente maitrise du frangais et de I'anglais, écnt et paré

« Autonomie, initative et sens des responsabilités.

SALAIRE : Minimum:472.855/35 heures  Maximum ; 710,15 8/35 heures

AVANTAGES SOCIAUX :

» Pnme d'eloignement : 59558 ou 9 526 § par année, seion le statut
» Logement fourni - résidence & Kuujjuag;

* Allocation cargo-nournture;

» Sorties annuelles : trois ou quatre par annég, selon le statut,

= Frais de déménagement et d'entreposage payes.

Les personnes intéressées sont priees de soumettre leur candidature au plus
tard le 26 avril 1993, en prenant soin d'inscrire sur l'enveloppe « Concours -
secrétairede direction», al'adresse suivante : Direction du personnel, Hopital de
I'Ungava, C.P. 149, Kuujjuaq (Quebec) JOM 1CD.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un avis de
réception.

Dans le but d'alléger le texte, le masculininclutle féeminin.
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Directeur du service
de I'electricité

(2* concours)

RelevantdudirecteurgénéraldelaVille,vous serezresponsable
de la mise en service, de I'exploitation et de la conversion du
raéseau électrique municipal. Entre autres, vous é&laborerez st
superviserez les programmes d'entretien et de rénovation du
réseau en fonction de l'utilisation efficace des ressources
humaines at matérielles; cela vous amenera a planifier et
controler le budget de fonctionnement du service, a diriger et
évaluer le personnel concerng ainsi qu'a recommander l'achat
ou la location de machinerie, d'équipement ou d'autre matériel.
Vous preparerez aussilesreglements d'exploitation etconclurez
des ententes avec différentes entreprises. Enfin, vous
collaborerez avec des consultants externes, les représentants
d'Hydro-Quebec et diverses autres associations sur des
questions d'intérét commun.

Titulaire d'un dipléme universitzire en sciences appliquees,
option électricité, vous comptez au moins cing annees
d'experience dans l'exploitation d'un réseau de distribution
d'électricité ou dans un empioi connexe. Toute expérience en
administration serait un atout

Veuillez soumetire votre candicature, au plus tard le 26 avril
1993 3 16 h, dans une enveloppe sceliée portant la mention
« Concours —directeur du service del'electricité » que vous
enverrez aM. Guy Nolet,directeurdesressources humaines,
Ville d'Amos, 182, 1** Rue Est, Amos (Québec) JOT 2G1.

Nous assurons laplus grande discretion etl'égalité des chances
en emploi.

REGIE REGIONALE
DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX

DE MONTREAL-CENTRE

recherche un(e)

TEGHNIGIEN / TECHNICIENNE EN ADMINISTRATICN

Vous assumerez le suivi auprés du service de la comptabilité (paie) de
tout mouvement relié aux dossiers du personnel, participerez a I'ac-
cueil et a la gestion de la liste de rappel.

Vous détenez un diplome de fin d'études collégiales en techniques ad-
ministratives, option personnel ainsi qu'un minimum d'un an d'expé-
rience au sein d'un service de gestion des ressources humaines. Votre
experience en suivi de dossiers d'avantages sociaux et de la gestion
d'une liste de rappel est requise, de méme que votre connaissance
des conditions de travail du personnel syndicable non syndiqué, syndi-

ué et d'encadrement du réseau de la santé et des services sociaux.

ont également jugées essentielles, votre connaissance des techni-
ques d'entrevue, votre maitrise du Lotus, votre capacité a travailler sur

un programme speécifique a la gestion des ressources humaines et vo-
tre capacité de redaction.

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux conformes
aux normes du réseau de la santé et des services sociaux ainsi qu'un
poste régulier 4 21 h/semaine.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae
avant 16 h, le 16 avril 1993, aux soins du service de la gestion des res-
sources humaines, Régle régionale de la santé et das services sociaux

de la région de Montréal-Centre, 3725, rue Si-Denis, Montréal
H2X 3L9.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un
accuse réception,

CENTRE D'ACCUEIL ELORIA-LEPAGE
RESIDENCE MAISON-NEUVE

Centre d'hébergement et de soins de longue du-
rée pour personnes agées, d'une capacité de 388
lits, ainsi qu'un centre de jour dans chacun des
points de service est 4 la recherche de :

INFIRMIERS(ERES)

Liste de rappel
Disponibilité jour-soir-nult
2 & 3 jours /semaine assurés du 30 mel au 31 aolt 1883

Exigences:
® Membre en régle de I'0.1.1.Q,

o Expérience en géronto-gériatrie
» Capacité d'orgagnlsauon ot de travall en équipe

INFIRMIERS(ERES) AUXILIAIRES

Liste de rappe
Disponibilité jour-soir-nuht

Exigences:

e Membre en régie de la C.P.I.LA.Q.

Les parsonnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 23 avril 1993 au:

CENTRE D'ACCUEIL ELORIA LEPAGE - RESIDENDE MAISON-NEUVE
Direction des ressources humaines

DEVENEZ COOPERANT(E)
VOLONTAIRE DANS UN PAYS
EN DEVELOPPEMENT

Le Cegep de Riviere-du-Loup/CFCI intervient dans e
domaine du développement international, notamment par la
formationde cooperant(e)svalontaires, programmesubventionne
nar FAgence canadienne de développement international (ACDI) et
la Direction générale de I'enseignement collégial (DGEC).

Cet excellent programme de formation, qui prépare les éludiant(e)s a
participer a la réalisation de projets de coopération dans les pays en
développement, donne droita une attestationd’études collégiales (AEC)
en coopération et vise une clientele dgée entre 22 et 32 ans.

Pour étre admissible, vous devez posseder un diplome dans un des
domaines suivants : sante, nutrition, coopératives, informatique, agri-

I culture, foresterie, génie, gestion, micro-entreprise, alphabétisation,

gestion de projet, animation communautaire.

Durée du programme

Session de cours théoriques : 15 semaines
Stage en Alfrique sahelienne : 15 semaines

CALENDRIER 1993 -
Session d’'éte

1994

Cours théoriques : du 23 aout au 10 décembre 19393
Stage : du 12 janvier au 27 avril 1994

Demande d'admission

Pour vous inscrire a la session d'ete, veus devez remplir le formulaire
« Demanded'admission »disponible anoshureaux,al'adresse indiquée
si-dessous, et nous le faire parvenir avant le 7 mai 1993.

Information

Vous pouvez obtenir de l'information sur le programme en nous
télephonant au (418) 862-3434

PROGRAMME COOPERANTIE) o ¥

VOLONTAIRE R e,

CEGEP DE RIVIERE-DU-LOUP/CFCI === *m7 = =3 | 00 =it

80, RUE FRONTENAC = NUeAHT_EF rercutturaiie . % af
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Plizer, entreprise internationdle de recherche reconnue
comme leaderdans |’ éluboration de neuveaux produits
pharmaceutiques, désire s'adjoindre un

Représentant
des ventes
pharmaceutiques

Vous ferez la promotion de nos produits qupres ces
médecins et pharmaciens de I'Estrie, ce qui inclut
enire autres les régions de Sherbrooke, Mogoeg,
Victoriaville &t Grciiy.

déalement, vous possédaz un B.S5c. ou l'equivalent
dans une diwipline appropriée et de |'experience
dans la vente, de préference dans Vindustrie
pharmaceutique.

Ce poste vous offre une excellente occasion de vous
joindre @ une équi[pc centrée sur les résultats, au sein
delaquellevotre talent et votre détermination ménerent
@ des succes répétés.

Plizer offre une excellente remuneration, & loguelle
sontassociés des bonis, ainsi qu’une gamme compléte
| d'avantages sociaux. Vous disposerez en outre d’une

voiture de fonction.

veuillez fuire pcrvenir votre curriculum vila &

Patricia Empsall

Chet de I'emploi et de la formation

PFIZER CANADA INC.

C.P. 800

Pointe-Claire = Dorval (Québec) HPR 4VY2

Nous remercions d’'avance toutes les personnes qui
nous soumettront leur candidature. Priere de ne pos
télephoner. Lles ogences sont priées de s'abstentr

Phzer offre des chances d'empioi égales a tous
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Pour un examen confidentiel de votre condidature, * |
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PROGRAMMEURS-ANALYSTES

Les candidats recherchés sont ' e . _'
titulaires d'un dipléme universitaire K |Ms ' -

ou collégial et possedent au moins e -
e VSAM/COBOL

deux années d’expérience. De plus,
ils maitrisent une des techniques
ci-mentionnées.

Nous offrons une gamme compléte
d'avantages sociaux jumelée a un
salaire concurrentiel. Une forma-
lion conlinue est assurée @ notre
personnel.

e XDB/COBOL-

WORKBENCH
e VAX/INGRES
* VAX/ORACLE
e SUN/INGRES
Nous souscrivons au principe d'équilé dans [ 'emp(o.

La Gestion Proben Ltee
2075, rue University, bureau 1710,
Montreéal (Quéebec) H3A 2L1
Fax: 843-4095

- - Tel:288-7161

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, a l'adresse
indiquée, ou communiquez
avec Michel Moquin, Normand
Tremblay ou Albert Benattar.

VACANCES AJR TRANSAT, grossiste en voyage et entreprise de 170
employés, est a la recherche d'un(e) directeur(trice) das ressources
humaines pour mettre sur piad un départernent des ressources
humaines.

Exigences:

L e experience en développement organisationnel;

® étre capable de susciter I'adhésion des gestionnaires et du person-
nel d'entreprise;

mation.

Le candidat détient un baccalauréat en administration, avec spécialisa-
tion en gestion des ressources et posséde une expérience de trois a
cinq ans en gestion du personnel dans une moyenne entreprise, dont
deux ans dans un poste de responsabilité.

Veuillez transmetire voltre curriculum vitae avant le 21 avril 1993 a
l'adresse suivante:

VACANCES AIR TRANSAT

a/s de Mme Giséle Poirier

C.P. 2120

Succ. Place du Parc

Montréal, Québec

H2W 2P6

" DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

e manifester des habiletés de communication, d'écoute et d'ani- -

La a.n.. :_: o i

e MANTIS [}
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GEC ALSTHOM

ELECTROMECANIQUE

GEC Alsthom E:ectrome :an:gue. membre du groupe mondial
GEC Aisthom et chef de file dans la conception, la fabrication
et la mise en service d'équipements reliés aux domaines de
I'énergie hydraulique, thermique et nucléaire, est & 1a recher-
che d'un

COORDONMATEUR DE LA CAO ET ADJOINT
AU COORDONNATEUR DU BUREAU DE DESSIN

D'une part, vous participez directement au soutien, au deve-
loppement et & |'utilisation etficace de la CAO, incluant I'éva-
luation des besoins et la proposition de recommandations
favorisant l'intégration de la CAO avec la FAQ. Le soutien et
la formation aux usagers ainsi que la gestion des acces relé-
vent de vous. D'autre part, vous assurez la standardisation et
la planification des dessins en collaboraticn avec le coordon-
nateur de ce secteur. Cela nécessite un suivi constant de
I'avancement des dessins et des budgets d'heures. Vous de-
vez également superviser le bureau de dessin en I'absence
du responsabie.

Titulaire d'un DEC en génie mécanique ou en dessin indus-
triel, vous avez 5 anndes d'expérience pertinente en CAO-
FAO, dont 3 anndes en Autocad et en Autolisp. La connais-
sance de Noveli et Time line est un atout important. Votre ca-

acité a développer et & maintenir de bonnes relations
nterpersonnelles dans aifférents secteurs de I'entreprise est
primordiale.

Les personnes intéressées sont prides de falre parvenir leur curricti-
fum vitae au service des ressources humaines, & l'adresse suivante:

GEC Alsthom Electromécanique inc.
1500, rue Vandal
Tracy (Québec)
J3R 5KS

Nous favorisons i'équité en matiere d'amplol
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' Une ou un meédecin

<

i spécialiste
_0033832$€l89636$ |

Concours numére 120G-323002 : ce concouts vise & combier deux empiois
régullers & la Société de l'assurance aulomobliz du Quétec el au beoin des emplols
semblables dons divers ministéres et organismes dans les réglons administratives de
Québec el de Monléal,
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Présentement : un emploi au 333, bod. Jearrlesage, Québec
un emploi au 870, boul. de Maisonneuve Es!, Monirég!

Attributions : Sous l'autorits du directeur adjoint de la Direclicn des services
médicoux et de la réadapiation, cppréciet les informations médicales et soumettie des
recommandations dans 'analyse des dossiers des viclimes d'accidents de la oule,
notamment dons les dossiers les plus complexes taisont I'oble! d'une demande de
1&dision oud'un oppel devantio Commission des offaires socicles. Plus spécifiquement,
tormuler des avis sur la telction enlie les blessues et l'accident, cinsi que sur les
Eéfif:f.!»::r: d'incopacité des victimes, déterminer les pourceniages de séquelles el, cu
besoin, oblenir |'expailise a'un médecin exleme ¢ lo

Conditions d'admission : Avolr un centicsr de spéciclise en onhopédie,
neurochiiurgie cu physiatrie de le Coiporation professionnelle des médecins du
Québec el posséder cing années d'expérienze clinique pertinente ou diognostic, au
traitement, au pronostic el au conidie des pathologies roumaligues.

Crmpthis
u{-.lu_!.:t\_:.

Période d'inscription : Dy 10 au 26 avil 1993.

1 i . f . # i " -
Inscription 2 S'inscrite au o yen du formulaire « Offre de service » el e faire parvenir
d lo Société de l'assuwonce auiomobile du Québec, Service de l'orgonisation et de lo
dotation, 333, boul. Jeanlesage, Tour nerd 5-41, Québec (Québec) GIK 8J6 ou
le ransmeiire partélécopicur au(d 1 8] 640-471 5 accompagné d'une cople du permis
de lo Corporation professionneile des médezins du Guahee,

Information 2 Ao« Louise H. Bretan, (418) 528-3154.

Zo\
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SOCIETE DE L'ASSURANCE
AUTOMOBILE DU QUEBEC'

Le Cégep de Riviére-du-Loup, &tablis-
sementd'enseignementcollégial, accueille
1 500 étudiants réguiiers et 3 000 étudiants
adultes dans des programmes d'envergure re-
gicnale, provinciale, nationale et internationale.
¥~ Son approche de gestion est orientée vers l'excel-

lence par le développement et la mise en valeur de ses
ressources humaines.

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

A ce titre, vous assumerez la responsabilité de la gestion,
ce qui comporte la planification, 'organisation, la direction, le
controle etl'évaluationdes programmes ainsique des ressources
dei'ensemble desunités administrativesduCégep:enseignemeant
et vie étudiante, ressources humaines, équipement, finances,
informatique, secrétariat général et communications.

Vous possédez au minimum un baccalauréat {mais, de
préference, une maitrise) dans un champ de specialisation
approprié. S'y 2joutent huitannéesd'expérience pertinente, dont
au moins trais a tiire de cadre. Une scelarité superieure a celle
exigée ou une compétence excepticnnelle reconnuie pourrait en
partie compenser une expérience moindre.

]

Votrerémunéaration sera établie selonia politique administrative et
salariale en vigueur dans ies colléges.

Vous dever scumettre votre candidature au plus tard ie 30 avril
18933 15h, enfaisant parvenirvotre curriculumvila accompagne
d'un court texte précisant les raisons qui vous incitent a postuler,
au President du conseil d'administration, Concours
aDirectiongénérale=, Cégepde Riviere-du-Loup, 80, rue Frondenac,
Riviere-du-Loup {Queébec) G58 1R1.

Lo Cégep de Hividra-du-Loup offre azs chances d'emplol 653585 & luus

CENTRE HOSPITALIER DE MATANE

CONCOURS C1-93
{Prolongation de concours)

Cel établissement de santé de 152 lits dont 100 Iits oe courne durée
incluant 10 Iits ce gériatrie active et 46 lits de soins de longue durés
dispense, dans une ville portuaire sise aux pones de la Gaspésie, des
soins de santé primaires et spécialisés a ses quelque 26000 usagers de
la MRC de Matane. L'ensemble des services, activités et loisirs offerts
en milieu urbain sont disponibles.

Il est actuellement a la recherche de candidats-es pour comblar un
poste permanent a temps complat a titre de:

DIRECTEUR-TRICE
DES RESSOURCES FINANCIERES

SOMMAIRE CE LA FONCTION:

Sous l'auteritd du supérieur immedizt, s'assu

sarvices financiers et des programmes cadres en gastion financigre

dans l'établissement. S'assure de 'élzboration et de 12 mise en place

. des contrlles internes et du suivi du processus budgétaire de I'établis-
sement. Assure au verificateur externe es informations relatives a la
realisation de son mandat. Assum2 la gestion des ressourcas
hurmaines, matérisiies, financisres et informationnalies pour les services

Sous sa juridiction selon le plan d'organisation

GQUALIFICATIONS REQUISES:

- Diplbme d'études universitaires ca rcis (3
I'administration (finance ou comptzbilita);
Expérience professionnelle et de gestion pertinente de cing (8) ans
dans un é&teblissement du secleur de la santé &t des services

rn
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) &ns en scisnces de

Colléege de
POutaouais

raguiert les services

D’ENSEIGNANTES OU D’ENSEIGNANTS

Techniques de mécanique du batiment (2 postes)

Exigences requises

® Baccaiauréat en génie mécanigus avec spécialisation en chauffage et cli-
matisation ou ciplome d'étudas collégiaies (DEC) an mécanique du batiment
aveac expérience pertinente an milisu da travaii.

- Techniques d'éducation spécialisée (2 postes)
- Exigences requises:

- ® Baccalauréat en psycho-éducation ou dipléme d'études colléglales (DEC)

munication.

EXIGE?«ICES COMMUNES AUX DEUX DISCIPLINES :

® De Iexpén.ence en enseignement et en milieu de travail dans un domaine
connexe ainsi qu'une formation universitaire en psycho-pédagogie seront
considéraes comme des atouts.

e Excellerte maitrise du francais parié et écrit.

Dans [e cadre de I'implantation de ces daux nouvsaux programmes d'étudss,
le Colidge de I'Outacuals retiendra les services des personnes 4 titre de char-
gees de projet avec entrée en fonction imméaiate.

- TRAITEMENT : Selon ia scolarité et 'expérience (29 6278 a 59 9798%)

UNE TECHNIGIENNE OU UN TECHNICIEN
| EN MEGANIQUE DU BATIMENT

Le rbie principat et habitual da 'employse ou ds 'employé de cene ciassa
d'emplel consista a assurer le bon fonctionnemsnt des instaliations mécani-
ques et Glectriques des systémes da chautfage, do ventiiation et de climatisa-
ton, a effectuer des reCnorches, a élaborar des plans, a redlger des devis et &
assurer le respect des cahiers de charge et de la réglementation existante,
CRITERES D'ELIGIBILITE

w Détenir un diplome d'études coliéglales en mécanigue du batiment.

@ Avoir deux années d'experience pertinente, en parniculier dans le comaine
des pompes a chaleur.

® Avoir une bonne connaissance du francals parié et écrit,
TRAITEMENT: 14,618 a 20,46$/ heurs.

Toute péersonne intéressée doit faire parvenir son curricuium vitae, accompa-

gné d'attestations officielles de scolarité et d'expérience, au plus tard le
vendredi 16 avril 1983, 8 16 heures au:

Service des ressources humaines
333, boul. Cité des Jeunes
C.P. 5220, succ. A
Hull, Québec JBY 6M5

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTEES

- en techniques d'éducation spacialisés avec formation universitaire en com-

<]

sociaux;
- Detenteur-trics d'un titre compiabie (c.2. ou c.g.a.).
CONDITIONS DE TRAVAIL ET REMUNERATION:
- Seglon le répertcire Ces conditions de travail des cadres supérieurs
du secieur de a2 santé et des services sociaux;
- Classe salarizle 15 (Minimum: 48 511 §, Maximum: &3 035

]

Les personnes intéresséss sont prices de faire parvenir
vit2a, sous pli configentiel, au pius tarc le 16 avril 182
Monsieur Charies Senécha!
Directeur générai
Centre hospitaller de Matane
333, rue Thibauit
MATANE (Québec)
GAW 2W5

»

Pharrmaprix est 1a branche quéoécoise de Shoppers Drug Man,
qui compte prés de 700 établissements et qui est la plus grande
chaine de pharmacies au Canada. Toujours en expansion,

Pharmaprix désire s'adjoindre une

Directrice
des cosmétiques

il s'agit d'un poste essentiel dans la compagnie, reievant gireciement du vice-
président des opérations.

Vous aurez pour mandat de déveiopper et ce metire en pratique ie pian régicnal des
cosmétiques, de fournir des conseils avisés a nos affiliés-propriélaires de la prevince
et de vous assurer que notre stralégie de markeling est en place dans les magasins.

Si vous 8tes dotée d'une expérience de plusieurs années a titre de gestionnaire dans
le domaine des cosmétiques et &tes parfaitement bilingue, vous &tes invitée a faire

parvenirvolre curriculum vitas, en mentionnant la référence PHX9304, 3 Pharmaprix,
6705, rue Jean-Talon Est, Saint-Léonard (Québec) H1S IN2

Nous sousarivens au principe de Féquilé en maiére d'emplol.
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S PHARMAPRIX

Le vrai sens des valeurs
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~ © REPRESENTANT AUX VENTES e

Queébec - Maritimes

Nowre cilent, une prestigieuse compagnie nord-américaine favriquant
compresseurs, ventilateurs et pompes, recherche un représentant
possédant ds trols & cing années d'expérience dans la vente industrieile,
afind'accroitre sa présence dans I'est du Canada. Cetemploi quiamenera
aeétablirdesrelations avecdistributeurs, usagers estconsultants conviendra
a un professionnel qui aime identifier et résoudre des problémes tout en
apportantunsoutientechnique auxclients eten aidantie personnel affecté
au marketing & mieux répondre aux cularités locales en ce qui
concerne les produits, les prix et les besoins en formation.

Les spécialistes de la vente expérimentés qui maitrisent parfaitement
I'anglais etle frangais, qui poss@dentun baccalauréaten génie mécanique
oudans une discipline connexe et qui connaissent bien les compresseurs
a mouvement alternatif ou rotatif sont invités a nous faire parvenir leur
curriculum vitae et ce, le plus tot possible. Ce défi de premier ordre
s'accompagne d'une rémunération comprenant un salaire de base, des

grimas aurendement ainsi qu'una gamme compléte d'avantages sociaux.
rojet LP-01164.

Allen Etcovitch et associés itée ® PSA INTERNATIONAL
666 ouest, rue Sherbrooke, bureau 1707, Montréal gt_;éboc;
H3A 1E7 (514) 287-9933 Télécopleur (514)

DIRECTEUR(TRICE) DEVELOPPEMENT

Notre entreprise spécialisée dans le franchisage commercia!l offre
sur le marché une gamme trés diversifiée de franchises.

CANDIDAT(E) RECHERCHE(E):
e Expérience de la vente, la gestion et le développement des affaires.

e Bilingue, dynamique, autonome et bon{na) comrunicateur(trice).
e Connaissances du franchisage requises.

RESPONSABILITES:
e Etablissement de points de vente pour I'Ouest du Québec.
@ Supervision de 13 bureaux régionaux

e Collaboration générale avec les différents départements de I'en-
treprise.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Rémunération supérieure basée sur le résuitat des ventes.
e Dans I'exercice de ses fonctions, le(la) candidat{e) aura a se déplacer.
e Emploi a temps plein.

Envoyez curmiculum vitae &
l'adresse suivante:

2590, boul. Laurier, bureau 870
Sainte-Foy (Québec) G1V 4M6
Réfl.: Dossier A14

FRANCHISES
CONCEPT
CANADA INC.

en

située
kilomeétres de Montréal,
offre un milieu de travail
dynamique et propice au
développement de votre
potentiel.
suivant y est actuelle-
.ment disponible :

i

Les: personnes. intéressées
doivent soumettre leur
candidature par écrit avant
le

J M“

<es humaines, Ville de
Varennes, 175, rue Sainte- -
Anne, Varennes
PBXATSS

Co poslm}ﬁ éga[omem obfert aux
homnies et aux femmes. - -

l-.' "l

Seuls’

‘recevront un accustde récoption.

m Conseils en recherche d'emploi
= Service de recrutement

Notre client, Canplast Inc., entreprise canadienne
fondCe en 1976 et spécialisée dans l'extrusion du
PVC, cherche 4 combler le poste suivant :

Gmtremaitre, extrusion

Relevant du gérant de production, vous aurez a
coordonner 'ensemble des activités de production de
votre €quipe, avec laquelle vous travailierez par

Les conseillers quarts rotatifs.

WON BOULANGER
ET ASSOCES

spécialistes en

Vos trois années d'expérience comme con' 'emaitre
dans le secteur du plastique témoignent d'un haut
niveau d'efficacité. Vous possédez un bon sens de
l'organisation et savez diriger du personnel dans un
milicu syndiqué. Une bonne connaissance des princi-
pes de qualite totale serait un atout.

TECTLlEmENn:
de personmiel
Si vous avez le profil recherché, veuillez faire parvenir

Téléphone : - Friag
votre curriculum vite a cette adresse :

(514)393.125%
Telécopieur :
{514)393.9711

Les conseillers Yvon Boulanger et associés,
12535, rue University, bureau 500, Montréal (Québec)
H3DB 3V8.

- B -

-

arennes, ville
pleine croissance
a quelques

Capitaine
division Incendies

Sous la supervision du directeur de la
sécurité publique, le titulaire de la fonction
planifie, coordanne et dirige les activilés se
rapportant 2 la division Incendies. !l élabore
les programmes de formation etde prévention
en plus de s'assurer de leur mise a jour
réguliere. |l assume la responsabilité de la
gestion des immobilisations et du matériel de
sa division. |l veille 3 ce que ies inspections
reguises soicnt effectuées et assure les com-
munications avecles intervenantsdu territoire
quant 3 la prévention et au combat des
incendies. il prépare etiourniitous les rapports
requis concernant sa division.

Le poste

26 avril 1993, 3
Micheline . Roy,

n Le candidat 3 celte fonclicn doit posséder
sable des ressour-

un dipléme en technigues de prévention des
incendies en plus d'une solide expérience 2
titrece pompier, comprenantquelques années
a des fonctions d'officier. |l doitde plus faire
preuve d'un excellent leadership, d'un
jugement sOr et de compétence en gestion.
Enfin, il doit €lre en mesure d'inlervenirdans
un environnement industrie! chimique.

it
e’

(Québec)

cociaux est raltachée a ce posle el le salaire
seracelerminéenfonciionde t'ensemble

les candidats retenus hod
guailitcations.

e Sl T W) M I [ IS S g .
ne gamme es inwressanie a'aventages °

Ll |
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BOISCHATEL

S5 de Tource nalurei.e

La compagnie Eau de Source Boischatel Inc., cnef ge file que-
becois dans la distribution d'eau de source naturelle, desire
combler, pour sa succursale de Longueduii, le poste de:

GERANT DE TERRITOIRE
SECTEUR OUEST DU QUEBEC
(poste ouvert aux femmes et aux hommes)

La personne titulaire de ce poste assumera la responsabilité ge
toutes les activités relices au développement, a la prcmotion et
a la vente pour i'ensemble de nos marques de commerce. De
plus, elle agira comme personne ressource aupres de nos
agents / distributeurs pour leurs ventes et leurs activités promo-
tionnelies.

La perscnne recherchee posseae une formation universitaire
en administration spécialisee en marketing ou I'équivalent ainsi
aue trois (3) a cing (5) années d'expérience de préference dans
ie secteur alimentaire. Bilingue, dynamique et autoncme Vous
avez un excellent sens du service a la clientele.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 19 avril 1993 a:

Service des Ressources humaines
Eau de Source Boischatel inc.
2165, Lavoisier
Sainte-Foy (Québec) G1N 4B2

S.V.P. veuillez indiquer le titre du poste sur I'envoi. Merci.

DES JARDINS-DE-NAPIERVILLE
Poste:

Agent de déveioppement en miligu rural (agent agro-aiimentaire et rou-
ristique).

Fonctions:

Sous la supervision du airecteur genéral ge ia CDE, I'agent Ge déve-
loppement en milieu rural devra étré en mesure de susciter du deve-
loppement tant dans le secteur agro-alimentaire qu'au niveau
touristique. Les principaux mandats de l'agent de développement en
milieu rural seront donc de:

e Soutenir les entreprises existantes

e Favoriser la mise en marché des produits locaux

e Favoriser la mise en valeur des centres d'intarsts locaux

e Explorer de nouvelles avenues de developpement

® Réaliser des mandats ponctuels confiés par le directeur genéral

Exigences:

e Maitrise en &conomie rurale, en agronomie ou toute autre formation
pertinente, :
e Capacité de structurer des projets d'affaires;
e Etre familier avec le@ montage de plans d'affaires ainsi qu'a l'utilisa-
tion des programmes «WordPerfect et Lotus»;
e Autonomie, leadership et capacité a animer des groupes;
e Disponibilité pour des horaires flexibias.
e Etre familier avec |88 programmes gouvernamantaux
Conditions de travail:
Il s'agit d'un poste régulier a tamps plein. Le Salaire sera fixe a l'inte-
riaur de |'échelle de salaire prévue pour ce posts.
Las personnes intéressees devront faire parvenir leur curricuium vitae
avant le lunai 19 avril (16 heures) a:
CDE DES JARDINS-DE-NAPIERVILLE
a/s Comité de sélection
361, St-Jacques, C.P. 309
Napierville (Québec)

CURRICULUM | I330) 0 § BFS
' C’est le début de la gestion

e néacllun professionnelle de votre recherche d’emploi

o Présentation efficace :
structurée et dynamique:
® Gontenu cunvaman ® Redaction pro?esslcrgeiie deq

s curriculum vitae

® Apprentissac des techniques
d'entrevue _

® Traduction et lettres de présentation

® Planification de carrigre

® Service de recrutement

Consultationentre Shet 20 h
Seccs 933-8665

AT+ ¥ L S :
499-9414 [

* CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

C1028571


http://ettourr.it
http://Ar.ooci.iieo
http://L1onlfe.il
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Société du crédit agricole Canada
Farm Credit Corporation Canada

=

. -] 1+
aeeroeeer . Agent(e] de communications

DETAT DYNAMIQUE QuUI

roumiroessavces —— Ll@UX postes)

. Pour batir '

' une compagnie

3 “exceptionnelle

e e e ————
- N "
. =
-
a *

1“I-l MARION MERRELL DOW sGROULTEURS Ganoins. ® | & - |
u = g NOTRE ENGAGEMENT ENVERS ‘

CANADA NOS EMPLOYES ASSUREUN  Préparer et mettre en osuvre des plans de communication afin d'assurer que
MILEU DE TRAVAILA LAFOIS  le public cible de la Société du crédit agricole est tenu au courant des

: 1 k : : i 1 | SﬂMULANTETIﬁg{)VATEUR. programmes, objectifs et fonctions de la SCA et d'assurer que celle-ci
Laboratoires A na Ste rincipa j POUR NOTRE SIEGE SOCIAL projette une bonne image; assembler et prpdurre des outils de communication
N TR et y mar etlng p p SITUE A REGINA, NOUS destinés au personnel de la SCA et favoriser les communicati-ns intemes.
R R Le service du marketing et la haute direction compteront sur vous pour les conseiller sur RECHERCHONS DES = " :

‘P :rr g certaines questions touchant la planification des affaires. Vous devrez donc faire des S?FE;SJIGNN&SA L'ESPRIT I..eS cnteres

b armaccecuti- risi i : snrise A ¢ ) : 1o - its EATEUR POUR : . F : : R

T (Cann da) P;é‘ :‘ilf":lse OP'_émllonneHes t?’tbd em;rtapsrlm. a.L011:|1 et ; 10:11.[,‘]1':121::1; ﬁ?llé\;l?-e\llliil\bp;‘(:ij":l:lh" SUVANTS - LES POSTES Dipléome universitaire en joumalisme ou en communications et au moins

‘cals (: actuels, de méme que contribuer & déterminer le potentie] du m: €S possiblites de . quatre années d'expérience en affaires publiques, gestion des enjeux, relations

“Inci ont mis pénétration pour les nouveaux produits et les nouvelles activités commerciales. - avec les médias et gestion de projets de communication. Solides aptitudes 3

s l'cun (A CHEE  Vous devez étre titulaire d'un B.Com., d’'un B.Sc. ou idéalement d'une M.B.A. avec option la rédaction et I'eédition dans le milieu financier ou para-agricole et expérience

¥ én commun marketing se combinant & une expérience de trois a cinq années en recherche marketing ou . en promotion et relations publiques. La connaissance des deux langues

“'*'p'(')ur. EPtosira  en prévision dans I'industrie pharmaceutique. 11 va sans dire que vous devez _ officielles est essentielie pour ces deux postes, dont un au niveau professionnel

R ARy posséder une compétence reconnue en analyse quantitative et de solides
“Marion aptitudes pour les relations humaines, en plus d'étre habile dans
#Merrell Dow I'utilisation des micro-ordinateurs. Vous avez également beau-
/Canada. coup de facilité a rédiger et a faire des présentations. Le
PR E bilinguisme est un atout.

Nous offrons un salaire a la mesure de
votre expérience et une gamme compléte
d’avantages sociaux.

francais et l'auire au niveau professionnel anglais.
La rémunération pour ces postes est de 48 930 $ a 57 560 $.

Veuillez faire parvenir un cumiculum vitae détaillé au plus tard le 23 awil
(indiquez Ie n° de dossier 101-92/93) a : Annette Ferster, Division des
ressources humaines, Société du crédit agricole, 1800, rue
Hamilton, Régina (Saskatchewan) S4P 4K7 Télécopieur : (308)
780-5508. |es candidat(e)s qui ne rencontrent pas les exigences actuelles
peuvent élre consideréle)s pour d'autres postes.

Si vous comptez parmi les personnes
exceptionnelles susceptibles de nous aider
a respecter notre principe daméliorer la
santé et la qualité de vie, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitz le plus tot possible, en
indiquant le numéro de dossier 5000, au
s Service du personnel, Marion Merrell
e G s S Dow Canada, C.P. 403, succursale
Aol . J10 23 : Saint-Martin, Laval (Québec)
ﬁ_’;};;_ﬁ 'raqwcmm', le In'r'm‘fpé_dt' l'équité dans | emplor. H7S 2A4.

PAS D'AGENCES, S.V.P.
NOUS OFFRO#G DES CHANCES D’EMPLOI EGALES A TOUS.

 SOFTIMAGE

SOFTIMAGE est le chef de file international en conception
de logiciels d'infographie de haut niveau en trois dimen-
sions (3D), ayant acquis une réputation mondiale en ma-
tiere de convivialité et de rapidité de regeneration
d'images de qualité auprés d’'une clientele aussi presti-
gieuse qu’'Industrial Light & Magic, Northern Télécom, Mit-
subishi et Fuji Telévision. SOFTIMAGE connait
présentement une croissance sans precedent et recher-
che d'un(e) candidat(e) pour combler le poste suivant:

ADMINISTRATEUR DE SYSTEME

La division d'animation 3D de haut niveau est a la recher-
che d'une personne posseédant un baccalauréat ou un
D.E.C. en informatique pour occuper ce poste au sein de
I’équipe d’administration de systéme.

Le ou la canditat(e) devra posséder une expeérience de tra-
vail en administration de systeme dans !2s environne-
ments suivants:

-Réseaux de stations de travail UNIX.
-Réseaux de micro-ordinateurs Macintosh.

La connaissance des stations de travail Silicon Graphics
serait un atout appréciable.

Faites partie de notre avenir

DATA COMMUNICATIONS

LES CABLES TEXCAN, distri-
buteur national d'interconnecti-
vite de réseau des anneées 90,
offre un poste intéressant

REPRESEMTANT DES VENTES

(internes / externes)

Vous possédez une solide expé-
rience dans la vente de produits
informatiques ainsi que d'excel-
lents contacts auprés des diffé-

rents deéepartements
jouvernementaux et institutions
inancieres.

Si vous étes prét a promouvoir
votre succes dans ce domaine en
croissance, Texcan vous offre les
meilleures lignes de produits de
toute lindustrie ainsi qu'une

équipe de vente dynamique axée
vers le succés.

Envoyer c.v. &:
Département du Personnel
49, boul. Hymus
Pointe-Claire, Québac
HOR 4T2
S.V.P. aucun appel

LES CABLES TEXCAN LTEE

«L'Impossible devient possible»

Agence de Voyages
recherche un(e):

Agent(e) de voyages
pour un poste & temps plein.

EXIGENCES DU POSTE:

Minimum 2 ans d'expérience

avec Sabre.

Connaissance de la tarifica-

tion internationale et domes-

| tique.

Connaissance des voyages

d’affaires.

Bilingue.

Salaire intéressant.

Faites parvenir votre curri-
culum vitae a:

LA PRESSE, Réf.: 30542
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal (Québec)
H3C 3E3

Centre Hospitalier
de Granby
RECHERCHE UN(E)

DIREGTEUR(TRIGE) DES SERVIGES PROFESSIONRELS
ET HOSPITALIERS

Le Centre hospitalier de Granby est situe dans une region dynamique, récréo-touristi-
que et trés fertile en terme d'activités sportives. La qualité de vie s'avére un attrait in-

géniable. De plus, Granby se trouve a proximite des centres urbains, Montréal et
Sherbrooks.

L.'établissement détient du ministére un parmis d'opération pour 191 lits de courte du-

r%e. 49 lits de soins prelongés et 65 lits d'hébergement pour un total de 305 lits autori-
568.

Le Centre hospitalier de Granby dispense d'abord des soins médicaux généraux: mé-
decine genérale, chirurgie generale, anesthesie (clinique de douleurs), biclogie medi-
cale, radiologie (imagerie medicale spécialisée) et pharmacie. L'établissement offre de
plus, certains soins médicaux spécialisés dans les disciplines suivantes: |'obstétrique-
gynécologie, la pediatrie, la cardiologie, la psychiatrie, l'urologie, la dentisterie, I'oph-
talmologie, I'oto-rhino-laryngologie, la néphrologie, la pneumologie, I'orthopédie, 1a gé-
riatrie, 1a gastro-entérologie, 'nématologie et la dermatologie.

Fonctlions:

Sous l'autorité du directeur géneral, le D.S.P.H. cocrdonne, surveille et dirige les acti-
vités professionnalles, scientifiques et les services sous sa direction dans I'établisse-
ment. || assume toute autre fonction prévue au plan d'organisation du centre
hospitalier,

Exigences:

* Membra en régle de la Corporation professionnelie des medecins du Québec,

e Expérience de 5> ans dans l'exercice de la médecine en milieu hospitalier de courte

durée;

- @ Dipiéme ou experience pertinente de la gastion médico-administrative:

e Aptitudes et habileté a exercer du leaderghip.

Rémunération: Selon les normes de la Santé et des Services sociaux.

Les personnes sont invitées & faire parvenir leur candidature et leu. curriculum vitae
au plus tard le 26 avril en indiquant sur I'enveloppe: «Poste de directeur(trice) des
services professionnels et hospitaliers» & I'attention du directeur général. Centre
.hospitalier de Granby, 205, boul. Leclerc, Granby (Québec) J2G 177.

Le Centre hospitalier de Granby souscrit aux principes d'équité en matiére d’'emploi.

3000, boul. Matte SoE IMPRIMERIE. |
g - Brossard ' " ALEX Radio Nord inc., une entreprise de radioté-
2 JayY 2H5 4 : ' - wADIO ROBD lediffusion implantéa en Ab'itibi'Tﬁﬂ'“SCI'
Souscrlpteur(e) / Evaluateur(e) att.; Directeur de I'usine mingue, est & Ia recherche d’un(e):

Préts Hypothécaires Résidentiels et Commerciaux
Lien de travail: Centre-ville de Montréal

SOFTIMAGE offre des chances egales d'emploi a tous.
e De part notre présence sug tljes n‘trjalrchés internation%tlm,
- : 1 nous recherchons des candidats bilingues pour combler
2 REPRESENTANT[E] 3 ce poste; toutefois cette compétence demeure un atout et
Vous recherchez les avantages

non une exigence. S.V.P. faites parvenir votre curriculum
BII'BG'GIJI' d'étre courtier sans toutefois perdre | vitae a:

- e ¥ d I 1 = -
Gontrdle de la qualité T nd e NS Service des ressources humaines
' ! ! ) mules d'affaires et/ou en imprimerie RECHERCHE & DEVELOPPEMENT
Usine de fabrication de fibre commerciale.

de verre. Chimiste ou ingé- Vous avez tout a gagner a faire SOFTIMAGE inc.
nieur chimiste. 4 a4 5 années parvenir volre curriculum vitae a 3510, boul. St-Laurent, bureau 214

2 = ! Il # 4
d’expérience. Bilingue. attention de Daniel Giguere. Montréal (Québec) H2X 2V2
183 Collin, Sainl-Jean-sur-Richelieu. Qc J3B 686 '

Isolation Mason

C1826509

DIREGTEUR / DIREGTRICE TECHNIQUE

Nature du travail:
— Mettre en application le plan de développement du Service technique

" ' offre d’emploi

: ' Gouvemnement ft Iles‘ orienéatio?s st_nl'at gt;iques mlsb?e (Ii’a\;antépatr] le vice-piéésidednt
“Dans ses joignant équipe de professionnels, vous verrez 4 la : echnique. De plus, ii est responsable de I'opération journaliere du
" E’nmvo;:smn et au m m%w préts hypothécaires du Quebec service technique et de la coordination du travail des techniciens a I'in-
e el rher MINISTERE DE LA CULTURE térieur du service et il répond aux besoins du directeur général quant
Ry : : EMPLOI OCC a la qualité d'opération des équipements de production et de diffusion.
S CCASIONNEL DE PROFESSEUR(E) Description du poste:
Laurenticnne { ‘ - DE TROMPETTE A DEMI-TEMPS , — Planifier et faire exécuter le travail d'entretien ot de réparation de I'ap-
et Vous aurez entre autres les responsabiiités suivantes: Ministére de la Culture: Conservatoire de musique de Québec — 1 em. ?rreal"ggetytleecggi?éuaa?urSggtn?:ﬁar e eohoarT olla:
ST . E&sse"gm t maintien de u:: m U:;ie intervenants ;:Igg:}lsdg‘pmfasseur(a) Co lrompietia 2 e POS FMNAG. scolave : Assu?ngfla gBSﬂD'I?'I deﬂ 'SOI'I personnglpa{ie;sé:epﬁtgre;gh service aux
a pui Sé ¢y ; de I'industrie ir:mg?;iee, e Exb?encﬁs: Détenir une attestation d'études d'au moins dix-huit ans de tables de gestion locale;
= Pl e paal A i : 5’330 anrgi recomue par autorité compétente ou, par voie d équivalence, _ E—-i Pr:g:;er et contrdler le budget de son département.
ORDSS : : vy r re  deux des six exigences suivantes: X : : _ ; :
clements qui, négociation et service a la clientele. e avoir obtenu un premier prix ou dipldme d'un conservatoire d'Etat ou - %el lome universitaire de gremlar cycle ou formation équivalente:
e o o I d'une école supérieure de musique de renommée internationale; — Minimum de cinq (5) annees d'experience en electronique;
atl Jil des-ans. : _ . ® posséder une appréciation d'un grand maitre jugée pertinente; ; — Sens des relations humaines.
: _ Nous. mBACCm mmu essnrmm PRS o g:‘gtre toggggudng: ng;ﬁ?llgrd%na Sgbgcn_diplﬁma du Conservatoire de musi- Con:!itioqs_do 'tmvall: % i Yot S s
1 oit fait @ Quiason en ares; . ; ' - — L@ Salaire, s avantages sociaux et autres condaitions ae travall seron
: : ' ® qui a fait ses preuves en financement hypothécaire; ® avoir obtenu un prix a un concours de renommée internationale; établis en fonction des poiitiques et pratiques en vigueur dans l'entre-
L : S ocalorios unication et en @ avoir culenu un premier ou un second prix d'un concours national; prise
Gun dos prands T %.: ;m:éde ex compétences en comm > falf% gn?u camlérfc[a}d art:sling objectivement prouvée par le dossier de Lieu de t.ranll Rouyn-Noranda
. % . interpersonnelles; candidature et indiscutablement reconnue dans la spécialité de la : -
T ok e qui détient le titve dE.A. cud'A.ACL; trompette. o Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi-
e qui a une trés bonne connaissance de I'angiais. Traitement: Selon la convention collective des professeurs en vigueur. - tae avant le 23 avril 1993 4 | %ﬁﬁ:ﬁ‘:ﬁgﬁ
el et i . ; Inscription: Soumetire un curriculum vitae complet, photocopie des di- -
queheeois, Vous aurez a faire usage de votre voiture personnefie. Si ce défi vous ' P p Bord
. / : plémes et relevés de notes, attestation de scolarité officielle émise par lo n/s de Joane eleau
o ik ‘gﬁf@lﬁﬁ mﬁh;m faire parvenir votra cummiculum vitae pour I2 ministére de I'Education du Québec ainsi que tout autre document I%aaﬂi‘ Service du personnel
Servrants, avril prochain nent & I'appui de votre candidature. Transmettre au ministére do la Case postale 70
: Culture, Direction des ressources humaines, 225, Grande-Aliée Est, bloc Rouyn-Noranda (Quétec)
A lecliclle Laurentianne Vie C, 1er étage, Québec (Québec) G1R 5G5. 3 JOX 5C2
R a Service des Ressources humaines (¥ étage) Date limite d'inscription; 23 avril 1993, el
' vrmm.ﬁwm,v ¢l 500, Grande Akce Est o

Information: Mme Héléne Glard, (418) 643-6557

Quebec sz

LAURENTIENNE VIE Québec (Québec)
L sl e ] GIK 7E3

Nous offrons des chances d'empiol égaies 4 tous{toutes) -

_SUBCSRER

Joignez-vous a l'équipe de SUZV 2GR, détaillant innovateur dans l'in-
‘dustrie de la mode féminine junior.

SUPERVISEUR

A titre de SUPERVISEUR, vous serez responsable d'un nombre de bouti-
{ .ques situées dans la région de Montréal et vous reléverez directement de
{ ‘la directrice génerale des opérations.

‘Le candidat idéal doit posséder des talents de leader, un sens aigu de la
.concurrence dans l'industrie de la vente au détail dans les années 90 et |
un dévouement envers la clientadle. La personne recherchée doit compter
‘de 3 4 5 ans d'expérience en gestion et avoir la capacité de travailler de
fa?on autonome avec peu de supervision. Disposer d'une automobile se-
rait un atout. Si vous correspondez & cette description, envisagez de faire

Le Centre hospitalier gériatrique Maimonides, un établissement de
soins prolongés progressifs de 387 Iits pour parsonnes agées, a plu-
sleurs postes 4 combier.

WFTRMTER (ERE)-GHEF

Vous comptez deux années d'expérience comme cadre supérieur(e)
en soins infirmiers psychogériatriques, vous communiquez efficace-
ment avec les autres, vous possédez des qualités de chef et étes trés
motivé(e). Vous détenez un baccalauréat en sciences infirmiéres, étes
bilingue et membre en régle de I'0.1.1.Q.

INFIRMIER(ERE) BAGHELIER(ERE) (peste do soirée pormansnt)

Vous avez deux années d'expérience en soins infirmiers psychogéria-
triques, étes capable d'oeuvrer au sein d'une équipe multidisciplinaire
et de faire preuve de leadership dans un groupe de paraprofession-
nels. Vous étes bilingue et mambre en régle de I'0.1.1.Q.

IKFIRMIER (ERE) EN PSYORIATRIE - ROPITAL DE JOUR (vaps prt

;{:us détenez unmwéz:n adenm;rttrﬂlgnlémtatposmazd:
xpérience en soins infirmiers psychogériatriques, L'expérience
services de santé communautaire est un atout. Vous étes bilingue et
membre de régle de 1'0.1,1.Q.

TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E) (tomps partiel tomperaire)

Membre d'une équipe multidisciplinaire d'un hopital de ériatrique,
vous possédez un baccalauréat ou une malﬂlsap?h sorvl?g goclal etau

moins deux années d'expérience. Vous étes bilingue. La connaissance
de la communauté juive est un atout. o

Envoy%rvoummmmo. en précisant le poste qui vous inté-
resse, a:

Centre hospitalier Maimonides, 5 avenue Caldwell,
Montréal, Québec HAW 1W3. L

Seules les personnes convoquées an entrevue recevront une réponse.

CENTRE HOSPITALIER GERIATRIQUE

MAIMONIDES

PR Hopital d'enseignement affilié & 'Université McGill

ernlitionale.

. A tous nos
- annonceurs,
merci de bien vouloir
' retourner un accuseé
. de reception

.partie de notre équipe de professionnels.

'ADJOINT(E) AU CHEF DE BOUTIQUE

.Si vous avez des aptitudes en administration, une apparence et une atti-
tude Frofessionnalles ainsi qu'une expeérience antérieure dans la vente au

. aux postulants.

I W
P A Y | QRN % :
'_.‘L. . a i 5. 4

I e s

.détall et la gestion, envisagez de vous joindre & la direction d'une de nos
‘boutiques,

.Nous offrons un milieu de travail professionnel, une rémunération concur-
rentielle, un généreux escompte d'employé, un programme de formation
et de nombreuses possibilités d'avancement.

Les candidats intéressés sont priés d'envoyer leur curriculum vitae & I'al-

renrmr'.:;.-'w1 6a'fsv Héléne Blackburn, 1604, boul. St-Régis, Dorval (Québec)
"HOP "

4 Nous remercions a I'avance tous les candidats. Seuls les candidats rete-¥
§ nus pour une entrevue seront contactés. -

e e

-
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Professeur-e-s régulier-ere-s

Département des sciences de I'éducation

1. Adaptation scolaire etsociale
2. Fondements de |'education
3. Carriérologie

Sommaire de ia fonction

Poste 1

» Enseignement au premier cycle, surtout dans les
programmes de formation et de perfectionnement
des enseignant-e-s; cours généraux en adaptation
scolaire et sociale

« Enseignement aux études avancées

» Recherche

« Service a la communauté

Poste 2.

» Enseignement au premier cycle, surtout dans les
fondements de |'éducation

+ Enseignament aux études avancées

« Activités de recherche

» Participation aux services a la communaute

Poste 3

» Enseignement au premier cycle, dans le pregramme
de carriérologie (ISEP)

« Enseignement aux études avancées el
encadrement d'étudiants

_» Participation a des activités de recherche

» Participation aux services a la communaute

~Exigences
Poste 1
' » Doctorat en éducation ou dans un domaine connexe

avec spécialisation dans le domaine de l'adaptation
personnelle et sociale, notamment en ce qui a trait
aux questions d'enfants victimes d'abus et de
négligence

+ Connaissances générales des clientéles de jeunes
en difficulté d'adaptation et d'apprentissage

-« Compétences particuligres relatives aux

thématiques suivantes : le devenir des enfants
maltraités, les familles d'enfants abusés, |a violence
ot la toxicomanie a I'adolescence, la criminologie et
las difficultés socio-affectives de croissance

- Expérience de l'intervention aupres de jeunes en
difficultés personnelles tant au pian scolaire que
socio-familial

- » Expérience de l'enseignement universitaire

"’ Universite du Queébec a2 Montréal

Poste 2

+» Doctorat en éducation avec spécialisation en
fondements de I'éducation, en analyse
institutionnelie, en planification et en réforme des
systemes éducatifs et en fondements de curriculum
appliqués au Québec et aux besoins des systemes
atrangers

« Expérience de I'enseignement universitaire

- Expérience en recherche dans le domaine

Poste 3

 Doctorat en éducation avec concentration en
orientation ou en psychologie ou dans une
discipline connexe
« Expérience de |'enseignement universitaire
+ Expérience en recherche dans le domaine
» L'expertise dans l'un des domaines suivants est un
atout :
- counseling de carriere
- épistémologie de la carrieroiogie
- psychopathologie du travail
- carriere et parentalite

Date d'entree en fonction : 1 juillet 1983

L'UQAM souscrit a un programme d'acces a l'égalité
des femmes en emploi. Conformément aux
exigences relatives a l'immigration au Canada, ces
postes sont offerts aux citoyen-ne-s canadien-ne-s et
aux raesident-e-s permanent-8-s

Traitement : selon la convention collective SPUQ-
UQAM

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir un curriculum vitae détaillé en frangais, daté
el signé, et trois lettres de recommandation ou de
référence ainsi que des tirés a part de trois
publications récentes, avant le 21 avril 1993, a
Monsieur Robert Féger, directeur, département
des sciences de I'éducation, UQAM, C.P. 8888,
succ. A, Montréal (Québec) H3C 3P8.

£
Centre
hospitalier
= de Verdun

Allili 3 'Univarsitd de Montraal

Etes-vousmembrede I'O.1.1.Q.? Avez-vousundiplome en soinsinfirmiers jumelé 2 une formation
universitaire de premier cycle en sciences infirmiéres, en sciences de la santé ou en gestion, ou
encore une combinaison équivalente d’études et d’expérience ¢ Avez-vous de Pinitiative et de la
créativité ? Si oui, nous vous proposons les postes suivants, relevant tous deux de la direction des
soins infirmiers.

B®» Responsable de la gestion
du personnel d’appoint

poste cadre permanent a temps complet

Vous aurcz la responsabilite de la gestion du personnel d’appoint ainsi que de la
coordination et du controle des activités relatives d la dotation en personnel d court, moyen
et long terme pour tous les quarts de service des unités de soins. De plus, vous collaborercz
aux processus de sélection, nomination, promotion, mutation et renvoi du personnel de
votre direction. Vous dirigerez le personnel de I'équipe volante et de la liste de rappel. Vous
veillerez a ce que les besoins en personnel de 24 heures soient comblés dans le respect des
normes ct pratiques de gestion ¢tablies. Enfin, vous assurerez la continuité et la commus-
nication entre les différents secteurs.

Outre la formation et les qualités déja mentionnées, vous avez acquis deux annécs
d’expérience comme infirmier(ére) soignant(e) et deux années i un poste de gestion du
- .. personnel et(ou) de coordination de soins.

S Sclon les normes du M.S.S.S., votre rémunération correspondra i la classe 12.

oordonnateur(trice) d‘activités de soins

e,
A s

ccfi'lslonnel:g{?_j(iiqf;ﬁ:sdf et nuit plus les congés fériés et les vacances

""" Vous devrez planifier, diriger, coordonneretévaluerles activitésclinico-administratives | -
afin d’assurer aux bénéficiaires des soins et services de qualité. Vous évaluerez en outre les -
besoins deremplacement dn personnel sclon les priorités en matiére de soins et participerez .-
aux activités de votre direction. Vous appuicrez les infirmier({ére)s-chefs d’unité pour la |
gestion, la formation et P'évaluation du personnel. Vous aurez également la responsabilité
de remplacer Ies directeurs le soir, 1a nuit, les jours fériés et les fins de semaine. '
S Outre Ia formation et les qualités déja mentionnées, vous avez acquis trois années

= adlexpérience comme infirmier(¢re) soignant(c) en médecine, en chirurgie ou dans une spécialite.
“o o Selon les normes du M.S.S.S., votre rémunération correspondra i la classe 13.
S Venillez faire parvenir votre curriculum vitz, en mentionnant le poste visé, d’ici le
- 23 avril 19934 la direction des ressources humaines, Centre hospitalier de Verdun, 4000,
- boul, LaSalle, Verdun (Québec) H4G 2A3. -

R Nous accuserons reception des demandes a la fin du processus de sélection.

POSTE
DANS LA VENTE

Importante compagnie qui oeuvre dans le domaine de la construc-
tion est a la recherche d'un(e

DIREGTEUR(TRICE) ADJOINT(E)

: INDUSTRIE DE LA FOURRURE
pour son département de crédit. : :
PREREQUIS : | A MONTREAL
Qi2ANs & axpOnEnce paconte = _ _ Qualifications:
e g:;tl ;js et:?m; ggig :grmatlon universitaire en gestion de credit et e Bilinguisme (francais et

anglais).

@ Experience des program-
mes de vente a objectif
eleve.

@ La connaissance de Ila
fourrure constitue un atout
mais pas necessaire.

® Une instruction post-se-
condaire constitue un
atout.

@ Belles qualités personnel-
les.

Téléphone:
M. Denis Durocher

® Doit étre bilingue, autonome et capable de travailler en équipe.
NOUS OFFRONS de bonnes conditions de travail, salaire et avan-
tages sociaux competitifs.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 23 avril 1993 a:

LA PRESSE, référence: 30541

C.P. 6041, Succ. A

Montréal (Québec)

H3C 3E3

P& CFGL

284-8641, 264-8604

—t 105.7 FM

e M A SNON ITAS SEea
. ..../ '

Nous sommes une entreprise dynamique oeuvrant dans le do-
maine de la radiodiffusion, et nous sommes & la recherche d'une
personne pour combler le poste de:

RECHERCHISTE MEDIA

Se rapportant au directeur des ventes, la personne que Nous
recherchons devra répondre aux critéres suivants:

EXIGENCES:

® Trois années d'expérience dans la vente radio.

ALIMENTS KRISPY KERNELS INC., la plus importante entreprise
québécoise de transformation et distribution d'arachides et noix est
a la recherche d'un

DISTRIBUTEUR

pour Ia région des Cantons de I'Est

Le candidat recherché posséde un capital a investir de 40 000 §, un
espace d'entreposage et connait la région désignée. Une expé-
rience dans le domaine de I'alimentation sera fortement consideree.

Les candidats intéresses sont pries de faire parvenir leur curriculum

TGRS =3 (G -
| progestic
' -conseillers en gestion |

| et en informatique inc.

Dans les domaines de la gestion et de I'informatique, la firme PROGESTIC

offre depuis 1982 des conseils et des services de haute qualité afin d'assu-
rer I'entiére satisfaction de sa clientéle.

Pour ce faire, nous sommes 4 la recherche de conseillers ayant de I'expé-
rience avec

B AS / 400 (les outils GASE et 4GL, COBOL et RPG);
B 0S5 / 2 (PRESENTATION MANAGER, C++).

Les candidats recherchés devront posséder un minimum de trois ans d'ex-
perience dans ces domaines et cing ans d'expérience de travail.

En plus de ces compétences techniques, nous recherchons des personnes
responsables et autonomes qui désirent un plan de carriére enrichissant.

De plus, ces personnes doivent étre prétes a travailler dans un secteur exi-
geant, au sein d'une équipe d'experts-conseils des plus dynamiques.

e Diplome universitaire de premier cycle en marketing, ou equiva-
lent.

® Connaissance du logiciel Micro BBM3. :

@ Connaissance des logiciels WordPerfect version 5.1 et Lotus
1-2-3 sera considérée comme un atout.

e® Bon sens de I'organisation, créativité, capacité de travailler en
equipe.

@ Leadership et souci du détail.

TACHES:

® Fournir aux conseillers publicitaires et au directeur des ventes
des services de recherches statistiques et marketing.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 19 avril, a8 17 h, a 'adresse suivante:

vitae avant le 17 avril 1993 a:

ALIMENTS KRISPY KERNELS INC.
2805, rue Louis-A.-Amos
Lachine (Québec)

HBT 1C3
a /s M. Guy Brousseau

Faites parvenir votre curriculum vitae au:

CARRIERES ET

Denis Brousseau
e e PROFESSIONS
Smspcidin CFGL 105,7 FM
360, rue Saint-Jacques ouest, bureau 400 g?l?fg'r::mlsat::?gll:lﬂe::tc)
Montﬁ;'lr(?l’u; i g B H7E 5A9y' ... un coup de fil suffit pour un simple envoi de votre texte
Fax.: (514) 842-1602 s Nous pratiquons I'équité en matidre d'cmploi. réserver votre espace dactylographié par télécopieur

PRODUCTION

e VIDEO 285-7320 .. 499-2053
RESIDENCE MAISON-NEUVE . e Covitec, un chef de file dans le {code regional: 514) (code régional: 514)
j k : B domaine df? la proguctlon tétiévi-
Centre d’'hébergement et de soins de longue A suelle, offrant des services
durée pour personnes ag?‘esdq'ur_\e capacité C AR IERES ET ' :gféhdri‘;%l:esurasuz s?rgdllj:t?gé%eerf .
de 388 lits est a la recherche d'un: PROFESSIONS She e Heures de tombée :
fdatrver S20000 -
Paly.ie Rasiienoe Muson Nelive s tion PARUTION  RESERVATION MATERIEL COMPLET  |.
: (poste-cacre: lamps compiol permanent) > ou . e Audiomen e Caméramen SAMEDI MERCRED! 11H  MERCREDI _ 16 h !
. Le chef du service alimentaire planifie, contrle et coordonne les (code régional: 514) (code régional: 514) e Opérateur(trice)s de magne- v
activités relatives au service dans le but d'assurer aux bénéficiaires ‘ toscopes : DIMANCHE JEUDI 16 h VENDREDI  12h {-
: ;al au"person??lduna alirnemtatinn| a?équata. Vo;t a I;?érganls?tion du m ® nghmc:en(na) en électroni- LUND! JEUDI 16 h VENDREDI 12h b
~ travall, au suivi de son personnel et ce, en coniormite avec les nor- A VENDRED! 16 h LUNDI h .
. mes et poliﬂquas de l'émb"ssement' CARH!EHEB ET PﬂOFE”'ONS L 3“’90“1&08"5 e Embal- MARDI EN L 12
| Exigences: 750, %ﬁn&mﬂ Z;M leur(euse) MERCREDI LUNDI 16 h MARDI 12h
- #» Dipldme de I'lnstitut de I'hbtellerie du Québec ou baccalauréat en Montréal, Québec H2Y 224 2"3'3 .de [80; parveny. Youo JEUDI MARDI ehn MERCRED! 12h
. dietétique; ‘97 covitee Inc. YENDRED! MERCRED! 18 h JEUD! 12h
‘o Trois (3) années d'expeérience a titre de gestionnaire. a/s de Pierre Beaudin B
' Salaire: classe 10 du M.S.S.S. C.P. 248, s“t:.cg.c Wo'::t‘?c;uﬁt ¢
" Les personnes intéressées dzivsnt faire parvenir leur curriculum vi- estmou =
1 tae au plus tard le 23 avril 1993 au: | EXIGENCES TECHNIQUES
B CENTRE D'ACOUE. ELORIA-LEPAGE - RESIDENGE MAISOR-NEUVE iy l‘
: Dirzction des ressources humaines INC Format régulier
2300, rue Nicolet Pages de 6 colonnes
| Montréal, Québec H1W 3L4 1col.2V4e” 5,25cm  4col. 8%e” 21,75cm |-
: PH“GHA““E“H(E) J““Iﬂ“ 3col.6%” 16,20cm 6 col. 13" 33cm ;

Notre entreprise développe, manufacture et commercialise un con-
cept inédit de communication sur un marché cible: la pharmacie.

Nous recherchons présentement un(e) programmeur(e) junior avec
connaissance des logiciels DOS, Window, WordPerfect, Corel
Draw. Le salaire offert est de 1 800 $ par molis.

Compagnie dynamique en pleine expansion spé-
cialisée dans le transport de petits colis, est & la
recherche de:

Représentant(e)s

mrm Hauteur de colonne: 310 lignes agate modulaires

Grandeur minimale: 30 lignes agate modulaires sur .
une colonne -

; Bilingues avec expérience dans le domaine. Efuzs ad:;n da'gg;gr:;nce
: Salaire comp#titif ainsi qu'avantages sociaux incluant une participation — bilinguisme
- aux banéfices.

— francais acrit impeccable

Les personnes intértessées devront faire parvenir un curriculum
vitae a:

. Faire parvenir C.V. a I'attention de:

Jacques Mercier
Directeur des Ventes

ot Service du Québec 2333 Halpern CARRIERES ET PROFESSIONS :
AR G g St-Laurent, Québec 2 750, boul. Saint-Laurent, 2e étage (édifice St-Jacques) |/
. Télécopieur: 685-5882 H4S 1S3 o Montréal, Québec H2Y 2Z4 :

'
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ANDRE
TRUDELLE

e cham-
Bpionnats
printaniers de
I"Amérique du
Nord ont été dis-
putés a Kansas
City, a la fin du
mois dernier. Le
Yanderbilt, un knockout, re-
présentait la compétition la
plus importante de ces dix jours
de bridge. La victoire est allée a
i'équipe de Howard Weinstein,
de Chicago.

Ses compagnons de bonne
fortune étaient Peter Nagy, éga-
lement de Chicago, Dan Morse,
de Houston, Jjohn Sutherlin, de
Dallas, Tommy Sanders, de
Nashville, et Russ Arnoid, de
Miami.

Weinstein et les siens ont
remporié la victoire par 49
iMPs alors qu'’ils menaient par
deux IMPs seulement aprés 32
des 64 étuis de la finale. 1ls ont
défait Cliff Russell, de Miami,
Sam Lev, de Forest Hills, David
Berkowitz et Larry Cohen, du
New Jersey, Bjorn Fallenius, de
Manhattan et Mats Nilsand, de
ia Suéde.

En fin de chronique, une
main désastreuse provenant de
Kansas City.

Domination ameéricaine

Fin janvier, The Sunday Ti-
mes tenait, a Londres, son tour-
noi international par paires.
Un tournoi sur invitation réu-
nissant 32 joueurs, dont huit
joveurs des Etats-Unis et sept
de la Grande-Bretagne.

Trois paires américaines ont
pris trois des quatre premieres
places a I'issue du tournoi. Bob-
by Levin et Gaylor Kasle ont
lerminé au premier rang, avec
575 points, devancant leurs
compatriotes jeff Meckstroth et
Eric Rodwell par 60 points. Les
Francais Alain Levy et Hervé
Mouiel brisaient le monopole
américain avec une troisieme
place, totalisant 500 points,
cing de plus gue Bob Hamman
et Bobby Wciif ézaux avec ie
duo Rob Sheehan (Grande-Bre-

tagne) et Munir Ata-Ullah (Pa-
kistan).

Voici une main intéressante
tirée de ce tournoi. Aucune des
huit paires offensives n’a trou-
vé le bon contrat. A vous d’es-
Saver.

-~ 'Les eéchecs

SYLVAIN
BARBEAU

collaboration
spéciale

amais deux
sans trois,
ont soupiré les
organisateurs du
Xl¢ championnat
ouvert de Laval
lorsqu’ils ont vu s’abattre la
tempéte de neige de la semaine

| derniére.

utilisée (40 cou

__ Une troisiéme année consécu-
tive pour ce mariage boiteux

‘(neige et tournoi). Malgré tout

130 joueurs se sont présentés, 60
de plus que Vannée derniere.
Les organisateurs ont donc
poussé un gros ouf! de soulage-
ment et ont fait de leur mieux

pour bien accueillir tous ces
joueurs.

Résultats:
A: A. Lesiége 4,5
- S. Barbeau
B: M. Lamarche 4.5
C: S. Lavoie 4,5
D: A.Ber 4,5
F. Denis

Aucun score parfait ce qui est

‘tout de méme rare.

Dans ce tournoi, la cadence
/deux heures,
puis une heure/mat) semble un
compromis acceptable pour évi-
ter les parties interminables,
sans pour autant nuire & la qua-
lité de celles-ci. A deux parties
par jour un maximum de 12
heures de jeu (rarement atteint )
est raisonnable. De plus toutes
le parties sont terminées une
demi-heure avant le début de la
ronde de l'aprés-midi, ce qui
permet & tous de manger une
bouchée et a I'arbitre de faire les
appariements & temps. A mon
351;;& tous les tournois de fin de

Donneur: Esi
Vulnérabilité: Nord-Sud

Nord

83

V10865
ORDV74
V10

Est
eRD752
2
Q108063
&872

Ouest
®VIo64
PRVY7
0952
$95
Sud
& A10
CAD43
OA
$ARDO4S3

Les enchéres:

Est Sud Quest Nord
2Pi contre 4Pi contre
passe 4SA passe S5Tr
passe 5SA passe 6K
passe 7 Tr passe passe
passe

Entame: Roi de Pi

Les enchéres publiées pius
haut sont celles du duo brési-
lien de Chagas et Branco. lis
ont chuté d'une levée. Les An-
glais Robson et Forrester ont

atteint le petit chelem a Co. lis
ont chuteé.

Wolff et Hamman ont de-
mande et réussi 5 Co. Sharif et
Chemla ont demandé 4 Co et ils
ont fait 5. Les Anglais Shapiro
et Gordon ont gagé 7 Co. Con-
tré, moins deux. Zia ¢t Rosen-
berg ont demandé le petit che-
lem a Tr, tout comme Mecks-
troth et Rodwell. Iis ont chuté.

L'équipe qui a obtenu le
meilleur score sur cet etui a été
celle des ltaliens Belladonna et
Forquet(1lesa lafin). Forquet
s'est arréte a 3 SA. Il a encaissé
les 13 levées. Plus 720.

Personne n'a trouveé le grand
chelem a SA, imbattable.

Par contre, les gagnants Le-
vin et Kasle ont demandé 7 SA
lors d’'une autre main, attei-
gnant ce contrat en interpré-
tant mal leurs encheres. Mais
Kasle a réussi son contrat!

Un succés malgré Ia neige

semaine devraient utiliser une

cadence similaire.

Lefong a Bratislava

Suite au match d’il y a deux
semaines, j'ai appris que ce sera
en Slovaquie que se dérouleront
les championnats mondiaux des
jeunes ou Lefong Hua tentera sa
chance chez les moins de 12 ans.
Incidemment, le jeune Lefong
participait au tournoi de Laval
ou il a totalisé deux points (dont
une victoire sur le vétéran Serge
Lacroix, coté a 2060), ses défai-
tes contre les maitres S. Bolduc
et R. Girard n’ayant rien de dé-
shonorant, vous en convien-
drez.

Lesieége
a New York et Cuba

Notre champion national se
retrouve cette fin de semaine au
New York Open ot il se frotte i
une belle brochette de grands-
maitres attirés par les bourses
alléchantes de ce tournou.

Au début de mai, il ira dispu-
ter un tournoi international a
Cuba. 1l s’agit, dans ces deux
cas, de belles occasions d’acqué-
rir de I'expérience.

Prochains tournolis

Demain, au 8200, boul. Saint-
Laurent, tournoi scolaire de
I'Associatic.n Echecs et Maths,
derniére chance pour les cham-
pions en herbe de se qualifier
pour la finale provinciale qui
aura lieu dimanche prochain a
I’école secondaire John F. l"(e:}-
nedy, 3030, Villeray. Il s’agit
d’'une occasion A ne pas rater
puisque les vainqueurs se re-
trouveront a Edmonton, Alber-
ta, pour le championnat cana-
dien, les 23 et 24 mai. Rensei-
gnemenis: 278-5292.

La méme fin de semaine a lieu
le championnat ouvert de Gran-
by (17 et 18 avril ). On se retrou-
ve aux Loisirs de Granby, 279,

—

Echos de Kansas City et de Londres

Voici la main.

Donneur: Nord
Vuinérabilité: aucune

Nord

$#R42

VVO64

OQAR7

D983
Quest Est
«DB6 #109753
v92 VD875
OD10965320VSE
&4 1075

Sud

®AVS

VARI03

04

2ARVE2
Les encheres:
Nord Est Sud Ouest
1 Tr passe 2Co passe
3Co passe 47Tr passe
4K passe 4SA passe
5K passe 5Pi passe
6Co passe 7Tr passe
7SA passe passe passe

Entame: 9de K

L'encheére de 4 SA, utilisée
par Kasle, était un Roman Key-
card Blackwood et I’'enchere de
5 Pi demandait de l'informa-
tion au sujet des Dames. La ré-
ponse de 6 Co niait la présence
de la Dame de Co dans 'esprit
de Levin, en Nord. Kasle, en
Sud, a compris que son vis-a-vis
avait et la Dame de Tr et la
Dame de Co. Il a gagé 7 Tr et
Levin a rectifié a 7 SA.

L’As de K gagne Uentame.
Petit Co vers I'As et petit Tr
vers e mort. Petit Co vers le 10
qui tient. Quatre Tr suivent. I
reste cing cartes partout.
Nord: Pi: Roi et 4; Co: Valet:
K:Roiet7.

Est:Pi: 10-9-7; Co: Dame et 8.
Sud:Pi: A-V-5;Co: Aet 3.
Ot;asr: Pi: Dame-8-6; K: Dame
et 11U,

L’As de Co est joué. Quest dé-
fausse un petit Pi. Petit Pi vers
le Roiaumortet RoideK.Le 3
de Co est défausseé. Petit Pi vers
I’As. La Dame tombe et le Valet
représente la 13e levée.

Les étoiles de demain

Le tournoi des étoiles de de-
main disputé les 20 et 21 mars
derniers ont donné les résultats
suivants: le samedi, en mati-
née, paires 0-49: 1- Diane
Rioux et Laetitia Dutil; 2- Ré-
jean Ostiguy et Pierre Beau-
champ. Paires 0-1: 1- Michael
Signer et Jerry Levy; 2- Nicole
Hamel et Henriette Loyer. En
soirée, paires 0-49: 1- Lucien
Desmarais et Rita Gagnon; 2-
Sybil et Robert Grieve.

Le dimanche, paires 0-99: 1-
Saul et Eva Weiss; 2- Martin
David et Alain Henault; 3- Ste-
ve Dennehy et B. Hastings.
Suisse: I- Gary Hastings, Ri-
chard Greb, Bryan Lutes et Ter-

Principale. Quatre rondes, cing
sections (ouverte, —de 1800-
1600-1400 et sans cote), 10008
en prix. Renseignements: 378-
0997 (ijour) ou 375-7423 (soir).

Comment utiliser
ce qui suit

Pour chacune des positions
suivantes cachez les explications
en-dessous de chaque diagram-
me et essayez de trouver la meil-
leure suite possible (i.e. les meil-
leurs coups pour les deux cotés).
Comparez ensuite le résultat de
votre réflexion avec ce que les
joueurs ont joué ou auraient da
jouer.

Les positions sont habituelle-

ment placées en ordre croissant
de difficulté.
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trait aux noirs
S. Beauchamp — M. Léger
Laval 1993

Petite histoire d’opposition
que les noirs ont bien comprise
comme le prouve la suite: 1... a5
2. Re3 axb4+ 3. Rxc4 b3 4. Rxb3
Rxc5 5. Rc3 hb et les blancs a-
bandonnent puisque 6, Rb3 Rd4
7. Rb4 Rxe4 8. Rb5 Rd4 9. Rb6
Rc4 10. a5 Rb4 est trés clair. A
noter que pour les blancs ni
2.b5+ 3. Rc3 h6 4.b6 Rxbb
%.Rxc4 Rc6H, ni 2.bxa5 Rxc5
3.Rc4 h6 4.a6 bxa 5.a5 Rb5 ne
permeitaient un sauvetage.
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ry Donovan; 2- Langis Sirois,
Wel;lie Desbiens, Denise Léves-
que et Carmen Gawish; 3-
Louie Meilleur, Nicole Trottier,
Michel Bissonnetie et Noél
Brouseau,

En bref

Thérése Lalongé offre des
cours pour débutants, joueurs
intermeédiaires et avancés de
meme que des cours de prati-
que surveillée en session privée
ou pour groupes. Les cours dé-
buteront dans la semaine du 18
avril. Renseignements: 688-
4344,

Claudette Tétreault, co-pré-
sidente de la campagne de sous-
cription de I'Arrét-Source, une
maison d'hébergement pour
jeunes femmes en difficulté, or-
ganise une soirée bénéfice pas-
ta-bridge, le vendredi 30 avril,
a 18h, au restaurant Ciao Belia,
au 970 boul. Décarie, a Saint-
Laurent. Le billet se vend 308.

Renseignements: 686-2193 ou
738-3280,

L'école de bridge Guétan
Thibault met a V'affiche une
sessions de printemps débutant
la semaine prochaine: initia-
tion, cours intermédiaires (en-
cheres et jeu de la carte) im-

mersions. Renseignements:
686-2193.

Main désastreuse

La main qui suit a causeé
beaucoup de probiémes aux
camps Nord-Sud qui ont voulu
sacrifier, 2 Kansas City.

Donneur: Est
Vulnérabilité: Nord-Sud

Rord
d#RDVIA2
YV109874
006

&2 i

Quest

*AI0763

VAR

QA3

D854
Sud
agsd
vs53
ORDVID742
&R7

Les enchéres:
Est Sud
3Tr 3K
passe passe
passe 5K
passe passe
passe 6K
passe passe

Entame: As de Pi

Est

5

VD62
Q985
$AVIOSES

Quest HNord
5Tr contre
sSurc. passe
conire 53 Co
contre passe
contre passe

La défense a encaissé sept le-
vées. Un Pi, un Pi coupé, deux
Co, I'As de K et deux Tr. Une
lourde pénalité de 1700 points
pour empécher le camp Est-
Quest, non vulnérable, d’inscri-
re 920 points...
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trait aux noirs
A. Trudeau — F. Leriche
Laval 1993

Oui, ¢a sent mauvais autour
du roi blanc! Les noirs ameénent

leurs piéces mineures dans la
meélée avec 1...Cc5! (menace de
fourchette royale) 2.dxc5 (au-
tant mourir le ventre plein)
FeS+ 3.Tc3 Dxc4 4. Dc2 Da4

B
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5.Tgl Da3+ 6. Rbl Dal mat.
Propre et efficace.
& RS
Her B B
8 wrp W
§ mtivtE
B T '
i ol
=04 g
pta’ g ¥J§23§§§EF Eéiiv_
o s B ic
e iy B &
abcdefgh
trait aux blancs
A. Lesiege — M. Schlecifer
Laval 1993
Petite combinaison pour con-
clure un massacre positionnel:
1.Txe7! Dxe7 2.Cgb De8 3.Cxi8
Dxf8 4.Dc7. L'embouteillage est
terminé, la capsule bien en pla-
ce. Les noirs abandonnent. Dé-
couragé pour une telle débanda-
de, le meneur des noirs ne s'est
pas présenté pour la ronde sui-
vante. Un minimum de civisme
de sa part aurait été d’avertir le
directeur du tournoi de son re-
trait. Ainsi, son adversaire n’au-
rait pas poireauté en vain lors
de la ronde du matin.

Philatélie

Et de six!

Voila le faucon pélerin

DENIS
MASSE

collaboration spéciale

€ sixieme
timbre de la
séric emise an-
nuellement par
la Fondation de
la faune du Queé-
bec a ¢té mis en
vente a 'occa-
sion du Salon des collection-
neurs, & la Place Bonaventure,
le 26 mars dernier. Il représen-
te une faucon pelerin dans son
habitat, ceuvre du peintre ani-
malier Ghislain Caron.

Le timbre qui affiche une va-
leur nominale de 6,508 dans la
marge du feuiliet (et non sur la
vignette elle-méme), se vend
normalement en cuoinet 4 88,
Mais on peut aussi 1 2.2nir en
différentes versions: snius for-
me de bloc-feuillet (quatre vi-
gnettes) a 30%; sous forme de
pli Premier jour a 21 $ (quantité
émise: 275). Une lithographie
de Voeuvre originale se vend
2008 (guantité émise: 1500).
Toutes ces options sont dispo-
nibles chez Darnell, B. P. 1104,
succursale B, Montréal, H3B

Camp plein air
pour les jeunes
philatélistes

@ La Fédération québécoise de
philatélie organise encore cette
année un camp plein air de
trois jours pour les philatélistes
en herbe. Le camp de cette an-
née aura lieu les 28, 29 et 30
mai a Saint-Liguori, prés de Jo-
liette.

il est ouvert aux garcons et
filles de 10 a 16 ans. Des sous-
groupes seront comnstitués sur
place en foncrion de I'age des
participants et en fonction de
feurs connaissances de base en
philatélie.

Le colit du séjour est de 668
pour les membres de 1'associa-
tion Phil Jeunes ou de tout club

| associé o la Fédération québsé-

coise de philatélie. Il en coiite
toutefois 86% pour les collec-
tionneurs isolés, non membres
de Phil Jeunes. Le prix couvre
les repas, le logement et les ac-
tivités mais exclut le transport
qui doit ¢tre assuré par la famil-
Ie des participants.

I} ost nécessaire de s'inscrire
au préalable aupreés de Phil Jeu-
nes, 4545 avenue Pierre-de-
Coubertin, C.P. 1000, succursa-
e M, Montréal, H1V 3R2. Télé-
phene: (314) 252-3035.

Vente de
timbres

@ Des milliers de timbres usa-
ges du monde entier seront mis
en vente le sumedi 17 avril et
toutes les sommes recueillies a
'aide de cette opération seront
versées a4 Développement et
Paix, un organisme de coopéra-
tion mondiale.

La vente se déroulerade 10 a
16 heures dans les locaux de
Développement et Paix, au
5633 rue Sherbrooke Est, preés
du métro L'Assomption). En-
trée libre.

Cette activiie offre la possibi-
lité d’obtenir a peu de frais des
timbres récents de plusieurs
pays du tiers monde, toujours
plus difficiles a trouver oblité-
rés sur plis.

Pour informations: M. Mar-
cel Deésilets, 467-5901 ou M.
Frangois Gloutnay, 257-8711.

T e :vwﬁiw:”i=
etz iaiit A
,:....n..-a‘.m ...!"‘ -\..‘-‘k"."
' i

Wbyl

3K9. On peut aussi les obtenir
dans les Caisses populaires Des-
jardins participantes. Les prix
mentionnés ci-dessus compren-
nent Ia taxe et les frais d’envoi
par la poste et sont ceux de la
maison Darnell.

La vente de ces articles de
collection permet au public de
contribuer activement au main-
tien d'une faune diversifiée et
abondante, élément indissocia-
ble de notre qualité de vie.

Le choix du faucon pelerin
comme sujet de cette vignette a

¢té fait avec le souci d’identi-
fier une espece pour laguelle la

perte d’habitats ameéne progres-
sivement I'extinction.

GChislain Caron

L’artiste qui a produit I'oeu-.
vre est un jeune peintre autodi-
dacte de 28 ans, de Laval. Doué
d’'un immense talent, Ghislain
Caron est sans aucun doute le
plus jeune peuintre animalier
guébécois jouissant d’une aussi
grande renommee. 1l &8 produit
son oeuvre originale a lacryli-
que et se dit trés heureux du ré-
sultat obtenu par 'impression
de la vignette.

A la cérémonie du lancement

du timbre, le président direc- .

teur général de la Fédération de

la faune du Québec, M. Gilles -

Barras, a dit qu’'il révait du jour
ol tous les pécheurs québécois
arboreraient la vignette an-
nuelle sur leur chapeau cu leur
coffret. :

De son c¢6té, le comédien

Gaston Lepage, qui assistait au
lancement, s’est montré ravi du
choix de l'espece, étant lui-
meme tres associé a la sauve-
garde et la protection des oi-
seaux de proie.

Rappelons que e faucon peé-
lerin a déja fait I'objet d’une
émission de timbre-poste au
Canada.

Expositions
de clubs

B Deux clubs philatéliques pré-
senteront leur .expositwn au
cours du prochain week-end.

L'exposition du Club Phila-
tex de Rosemont se¢ tiendra
pendant trois jours, les 16, 17 et
18 avril. Elle aura lieu au Cen-
tre Alphonse-Desjardins, au
67335 36e Avenue, a Rosemont.

Un vin d’honneur sera servi
ie vendredi 16 et les noms des
gxposants récompenses seront
annoncés par M. Bernard La-
vallée qui aura jugé les collec-
tions.

Baltique

De son coté, Ie Club philatéli-
que balte de Montréal invite les
philatélistes a son exposition
annuelle qui aura lieu les same-
di et dimanche, 17 et 18 avril, a
la salle paroissiale de I'église lu-
thérienne Saint-Jean, au 4345 -
avenue Marcil (@ Pintersection

de l'avenue Monkland), dans -

Notre-Dame-de-Grace.

Cette exposition sera ouverte .

de 10 h a 20 heures le samedi et

de 9 h a 18 heures le dimanche. .

Les visiteurs pourront échanger
leurs doubles et peuvent appor-

ter leurs collections pour en
discuter.

Le sida aux cotés de
vedettes de l'écran

® La France signalera par un
timbre au programme de I'an-
née 1994, la découverte du
virus du sida. C'est dans la série
annuelle Europa que ce timbre
se place, Ie théme des émissions
Europa de I'an prochain étant
« L'Europe et les découvertes »,
qui a été retenu par la Confé-

rence européenne des postes et
télécommunications.

Par ailleurs, le cinéma fran-
cais, qui avait fait I'objet d'une
retrospective en dix timbres en
1986, sera 4 nouveau a "hon-
neur parmi les émissions pré-
vues pour 1994, La poste consa-
crera aux vedettes du septieme
art un jeu de six timbres & pa-
raitre dans sa série annuelle des
« Personnages célébres ».

De plus, un commémoratif
sera émis a la mémoire de
I’écrivain Georges Simenon,
dont plusieurs romans ont été
adaptés pour l'écran.

La série des personnages céle-
bres sera intitulée « De la scéne
a I'écran » et rappellera le sou-
venir de grandes vedettes dont
le nom a brillé a la devanture
des salles de cinéma: Yvonne
Printemps (1894-1977), la star
chanteuse des années 30, qui
fut la premiére femme de Sacha
Guitry avant de s"unir au comeé-
dien Pierre Fresnay; Fernandel

{(1903-1971) au profil chevalin,
qui s'appelait en réalité Fer-
nand Contandin et qui fut un
inoubliable Don Camillo; José-
phine Baker (1906-1975), la rei-
ne du music-hall qui adopta,
avec son mari Jo Bouillon, un

grand nombre d’enfants de di-

verses nationalités; Bourvil
(1917-1970) né André Raim-
bourg, qui ne délaissa guére sa

bouille de paysan normand
dans une série de films désopi- |

tants; Yves Montand (1921-

1991), né Ivo Livi, mort avant -

la sortie de son dernier film
« IP3 » de Beneix; ¢t enfin Co-
luche (1944-1986), n¢ Michel

Colucci, disparu prématureé-.

ment dans un accident de moto
et fondateur des Restos du
Coeur.

Deux sites touristiques ont .
été choisis. Ce sera Argentat, en .
Correze et Bastia, en Corse. La
série « Nature de France » sera

remplacée par une série sur les
arts décoratifs et représentera
I’an prochain des oeuvres de P.
A. Dalpayrat, H. Guimard, E.
Galle et L. Majorelle, des noms

qui nous sont totalement in-

connus,

Pour la journée du timbre,

I'administration postale rappel-
lera la Marianne de Dulac qui
?;iist fait grand effet en 1944 et
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D'excellentes influences planétaires vont vous
permettre de vous faire de belles relations. Tout
ira bien aussi sous le signe de I'amitie. Par contre,
les amours sont sous une mauvaise influence, il y
aura agitation, nervosite, va-et-vient inutile, aga-
cement. Au travail, attendez-vous a une nouvelle
assez importante. De grace ne participez pas aux
commentaires oiseux.

K- TAURERU ¢ 21 AVREL 2y 20 MA

Sur le plan sentimental, une complication surgira
au dermmier moment qui pourrait vous faire sortir
de vos gonds. Vous auriez tout intérét a menager
|a susceptibilité de la personne qui vous aime. Au
travail, ne vous tracassez pas inutilement. N'envi-
sagez pas votre tache d'une maniere simpliste.
lBien gg haussements d'épaule vous taperont sur
es nerfs.

ﬂ‘) GEMEAUX 6u 21 MAl 20 21 TN

Les amours seront peu savoureuses et assez heur-
tées. L'étre aime tentera de vous damer le pion
dans une circonstance mais vous aurez des com-
pensations qui seront nullement a dedaigner
telles des petites joies, plaisirs, gateries, mignar-
dises, agaceries. Dans le domaine du travail, les

du 21 MARS au 20 AVRIL

B CAVGER tu 22 T9W 20 22 JULLET

Vous aurez une tendance inconsciente a critiquer
et a mettre en cause toutes les décisions prises
auvjourd'hui. Surveillez cette attitude mesquine
qui manque de genérosité et de compréhension
de votre part. Sur le plan amical, vous ferez la
rencontre d'une perscane que vous admirez pour
sa flexibilité, une qualité qui lui permet de s'ac.
commoder facilement aux circenstances.

3510

un bar — Tour — Symbole chimi-

J7

desintéressement. Agissez avec réflexion et dou-
ceur afin d'ameliorer votre relation. Cote sante,
buvez plus d'eau pour accelerer votre digestion

[‘i:)CAPHICOHNE du 22 DECEMBRE 2u 20 JANYIER

En amour, vous sembiez douter de la sincerité et
de I'honnetete de votre partenaire. Ne soyez pas
si sceptique car aucun incident ne pourrait vous
porter a croire ainsi. Ne laissez pas bifurquer vos
pensees et chassez vos idees noires. Au travail,
une chance extraordinaire se presentera, mais
soyez alerte pour la capter.

@ VERSEAU du 21 JANVIER au 13 FEVRIER

La personne chére sera incohérente aujourd'hui,
ses idées et ses actes se succéderont de facon
désordonnée et insolite. Ne vous inquiétez pas,
rela n'est que passager. Elle n'a besoin que d'un
peu de repos. Sur le plan du travail, une personne
rapace tentera de saisir une recompense qui yous
est destinée. Surveillez-vous!

@ POISSONS du 20 FEVRIER au 20 MARS

Au travail, des activités stimulantes et creéatrices
marqueront votre journée, Faites un peu d'effort
pour essayer de creer un climat calme et detendu
avec les gens qui collaborent avec vous. Sur le
plan affectif, une discussion sur le plan financier
risque de vous faire perdre la téte avec l'etre
cher. Vous trouverez ses dépenses largement
exagérées et un peu trop luxueuses pour vos
moyens.

W Que lui réserve 'avenir? Ma femme est née
le 21 mars 1952 a Landrienne, Abitibl 2 23 ha40.

1 Soleil natal a I'entrée du Bélier 4 O degré, en
plein équinoxe, s'y trouve également Mercure
et Jupiter. La Lune est en Verseau et ['Ascen-
dant 3 29 degrés du Scorpion sur fond du Sa-
gittaire. Vivacite, fougue, témeérité, élan, colére
et rire, spontanéité. Nature imprévisible, éton-

certaine ambiguité et un rien d'inquiétant qui atti-- -
rent les autres et dont vous savez tres bien vous" .
servir. N'en n'abusez pas, cela pourraient vous. -

jouer de vilains tours dans vos rapports humais
qui sont assez comphques. Malgre une tendance a
Ia révolte ce qui est normal. les hens familiaux sont
forts et le deviendront davantage avec le temps
Si tous ces instincts sont sublimés adequatement
cela peut donner une grande mystique ou une
artiste inspiree. Gout des contacts et des echan.
ges, personnalité double se mouvant dans des
méandres secrets, sachant ecouter et apprendre
attirde par une certaine independance sur le plan
affectif, mais non sans un penchant vers |e
dévouement colllectif. Besoin d'un minimum de
sécurité pour vous épanouir, d'un cadre. Tout ce
qui touche au social, a I'humain vous attire. Carria-
re soit artistique ou dans le monde hospitalier
Cause humainitaire. Chance sociale et facilité vers
1994

B Je suis ne le 3 fevrier 1934 2 20h 30 a Naples.
italie. Que me réserve |'avenir?

“1 On ne saurait étre plus Verseau. On trouve dans -

votre signe natal Soleil, Vénus, Saturne, Mercure et

Mars. D'autre part, la Balance, autre signe d’Air est

aussi important puisqu’il contient la Lune, I’Ascen-
dant et Jupiter. Sans doute, on dira qu'il est facile
de constater, en regard des années passées, qui,
ceiles de I'enfance et surtout de 'adolescence, ont
été des années difficiles, graves, bouleversantes et
bouleversées, marquées d'épreuves mais qui vous
ont enrichi d'une expérience inestimable, mar-
quées au coin de laventure et de la grande
débrovillardise et du courage. Quel esprit d'aven-

; - ~ ture. La parole est brillante, I'esprit alerte, l'intel-
astres favoriseront les personnes dans la publici- REPONSE A VOS  regence vive, le charme certain, I'élégance mar-
= te et la réclame sous toutes ses formes. QUESTIONS guante et le coeur sur la main. Capable de vous

sortir des pires situations, avec prestense et prés-
tigitation, des histoires bizarres ou l'imprévu ie
dispute a 12 soudaineté. Mais il y a de la volonté ét
de la ténacite et c'est cela qui a toujours prévalu et
guidé la marche des destins. La personnalité est
attractive, originale et assez étonnante pour lés
autres et non pour vous, aspirée spirituellement et
artistiquement. Amour du beau et du bien. Vous

LT EE.E R A

aspirez surtout a la paix. Une proctection occulte .
Yous vient en aide et vous le savez. Cela n'empéche -

pas le caractere de se montrer difficile, colérique

’ . que nante et détonnante, des hauts et des bas avec parfois, coléres froides. Vous vivrez pour les trois
¢ 41 Elie se dirige par écholoction. : ) @ LION du 23 WILLET au 23 A00T  un pouvoir continu de renouvellement. Esprit  années a venir, une période de grandes transi-
¢ 2 Sous-programme — Quittance 6 Dans la rose des vents — Se dit d'indépendance et exaltation affective. Enig- tions, de changements profonds, difficiles et gra-
: . ; g — titue. Les natifs de ce signe sont dans une phase de ' iffici i ves, car c'est tout le cycle du retour de Saturne, fe
' 3 Symbole d'un métal blanc — De- 2u ping-pong — Cons as : matique et difficile a cerner avec un rien de : ycle. ;
. . 7 Petit chemin — Composition plein épanouissement. Vous saurez deévelopper conformisme. attachée aux traditions. suivant 2ieme en Verseau qui revient et passe sur toutes °
5 termine la nature de (qqch). musicale. une attitude qui montre votre force de caractéere les régles et ,é sagesse, malgré son air F’mndeur les planétes qui s'y trouvent. Cependant, le transit .
+ A Tableau — Tunage. : 8 Pronom familier — (Se) précipi- et vos nombreuses qualites. En amour, vos senti- | oo inctinets sont farouches et ¢ 'est une lutteu- de Jupiter a sa position nataie en Balance et a I'As- -
> 5 Terminaison — Mille-pattes — Li- ter — Roulement de tambour. ments s'accroissent de jour en jour. Si vous étes a se pour ses droits, sa place dans le monde et cendant vous aide toute cette année. Profitez.en
¢« siere d'une foreét. 9 Li éserve h St la recherche de I'ame soeur, n'effrayez pas les ; il pour faire des réserves en vue de ces trois années.
d 4l - IeU reserveé aux nommes n celle des étres qu’elle aime. Elle se veut conqué- d
« 6 Milieu — Chose sans importance. teriection ur chasser |- personnes que vous abordez par votre exces de : . » Changement de régime alimentaire qui devrait
. 7 Eile etait Mineure — Mettre 3 qu'un. g P e v e s promis quant on sait la toucher, surtout sur le ralentir les activités, prévoyance sur le plan finan-
< I'envers. | p 10 Permet au peuple de s'exprimer. : VIERGE du 26 AT 2u 22 SEPTEMBRE plan affectif. Vénus triomphant en Poissons, cier et faire un certain choix dans le train de vie
. B8 Le soleil s'y leve — Demonstratif 11 Pas ailleurs — Pas amusant. - signe de dévouement. Combative dans la vie sacial et affectif. De toute maniére vous y serez
v 9 Quantité considérable de liquide songerez sérieusement 3 abandonner votre em- la Stfmufen't et si elle parait rECU’er ou s'arréeter, tenter de vous y conformer. S 3
¢ répandu — Reprend 'quelqu'un ploi, car vous sentez un gand besoin de change- ~ C€ N'€st qu'une tréve pour mieux foncer. Excep-
' qui etait en fuite. ment. Reflechissez bien avant d'agir et n'hésitez tionnelle pour une native du Bélier, elle est ca- Gy e e e e e rapportant 3 |
Y10 Emplacement — Connu — Calife B SOLUTION MARDI pas a demander des conseils aupreés de l'etre  Pable de réussir la ou les autres abandonnent.  asrojogie, il suffit d'écrire a VOTRE HOROSCOPE, La Presse. -
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FRERE MARIE-VICTORIN

FRERE MARIE-VICTQRIN NE/CESSE DE POURSUIVRE SON COMBATSGUR LE
ERONT DE L'ENOE(GNEMENT. LESTRAVAUX DE CONSTRUCTION Dl NOUVEL
EDIFICE DE V' UNIVERSITE PE MONTREAL SINT INTERROMPUS EN 1940.

TOUFIK & J0RAK ~°

e S —
C'EST UNE HONTE POURNOUS, CiTOYENS DE
CULTURE CATHOLIQUE ET FRANCAISE, DENE
PAS AWIR UNE UNIVERSITE COMME NOUS
DEVRIONS EN AVOIR UNE A MONTREAL, ET il
EST TEMPE QUE CEFIE HONTE FINISSE.

RUE SAINT-DENi®, LES PROFESSEURS TRAVAILLENT DANS DES LOCAUX QUi
GEMNENT LEUR EFFORT ET POURRAIENT DECOURAGER LES MEILLELRES
VOLONTES. A LA MONTAGNE UN VASTE EDIFICE Qui PONNERAM ALY

DIVERSES FACULTES DES MQYENS PE YIE NORMALE ATTENP DEPUIS

VES ANNEEG QU'ON L'ACHEVE . TOUT LE MONDE ADMET QU' UNE
PAREILLE SITUATION NE PEUT DURER .
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LE 197 NOVEMBRE 1840, LE " COMITE DE VI6HES INDUSTRIELLES DE LA
CHAMBRE DE COMMERCE PES JEUNES"LANCE UNE [NVITATION POUR
UNE VISITE DUNOUVEL EDIFICE PE L' UNIVERSIE PE MONTREAL.
40.000 PERSONNE S REPONPENT A" L' APPEL.
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DES ORATELRS FONT DES DISCOURS, DES GENS
MANIFESTENTLEUK SORTIEN. y
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J'Al DEMANDE A GENDREAL
DE FAIRE LE CERCULEIL.
IL LE FERA TRES BIEN.

N IR X gy F 4T .
L'iNAUGURAT{ON CFFICIELLE DE L' UNIVERSITE PE YA MESURE QUE NOUS VIEILLISSON®,
SOUS LA PRESSION MEWL ALIEU LE 5 JUIN IQ‘:P3. S0UsS LA NOUS COMPRENONS MIEUX QUE RIS
POPULAIRE , LE PRESIDENCE DE MONSEIGNEUR OLIVIER MAURAULT, LA BEAUTE DE IAVIE NE RESIDE .
Eery— ———m e 2 OUVERNEMENT SE RECIEUR ,ET PE MONSEIGNEUR ﬁDpUARD PAD SURTOUT PANS LABEAUTE
POUR L' ENTERREMENT, LE MIEUX, C'EST DE DEPOSER [—ce—0 ECIDE & AGIR. LA CHARBONNEAU, CHANCELIEK. 0 UNE ACTION @U) NE PEUT E1RE
GAVA PAS ETRE FACILE big%ﬁséeww&ﬁ e | CHAMBRE PISCUTE EN APRES TOUT QUE PASSAGEKRE,
DE CREUSER UNE N e 0 REE o COMHE PLENIER LES MAIS DANS LA BEAUTE MORALE,
ooy tocepf il oo aoct e biaoserdes b RESOLUTIONS DU BiLL FRUIT D' UN PERFECTIONNEMENT

PE 10US LED JOURS ETDE ‘OUTED
LES HEURES M (%)

GELEE ... PERRIER " SUR
: VUNIVERSITE PE
MONTREAL . EN VERTU
PE CE BilLlL, LE
GOUVERNEMENT S'ENGAGE
A VERSER UNE SOMME.
ANNUELLE DE 375000 %.
ILVERSE AUSS| UN
OCTROi PE 2.500.000%
ETACHETE LES BPATISSES
UNIVERSITAIRES SITUEES
RUE SAINT-DENIS ET
SAINT- HUBERT, AU COMT
PE B800.030 4% . (%)
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La bourse
fait grimper ses titres pou
e notre cahier Economie.

Le cahier Economie de La Presse est toujours a la hausse chez les investisseurs avisés.

ien placé au coeur de l'action, il leur fait faire le tour du monde des affaires.
Il leur apporte chaque matin les nouvelles fraiches du marché.

Je pense donc je lis
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