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u cours de |’ exercice 2004-2005, le Bureau a tenu
six réunionsordinaires et quatreréunions extraor -
dinaires. Il aveillé al’administration générale des
affaires de I’Ordre, conformément aux responsabilités et aux
pouvoirs qui lui sont conférés par le Code des professions, la

Loi sur lesinfirmiéreset lesinfirmiersains quepar lesréeglements

y afférents. Seules les principales résolutions adoptées par le

Bureau au cour sdel’ année sont résuméesdansle présent rapport.

Assemblée générale annuelle et congres

LeBureau arésolu de tenir la 84¢ Assemblée générale annuelle
del’Ordrelelundi 1& novembre 2004 au Palais des Congrés de
Montréal et il en aadopté I’ ordre du jour provisoire.

Lecongrésaeu lieu les 1¢ et 2 novembre 2004 et s est déroulé
sous la présidence de Richard Morin, récipiendaire del’ Insigne
du Mérite (1994). Le théme choisi pour cette occasion était
L"humanité des soins, un engagement pour lavie. Des activités
précongres ont aussi été offertesles 30 et 31 octobre 2004 (voir
la section «Activités d'information et de formation, colloques
et congres», page 42).

Election des membres
du Comité administratif

Le Bureau a procédé al’ élection des cing membres du Comité
administratif : la présidente, Gyslaine Desrosiers, a été réélue
pour un mandat de deux ans (2004-2006). Ont été élus pour un
an : Lise Racette, vice-présidente ; Colombe Harvey, trésoriere ;
Diane Sicard-Guindon, administratrice élue, ainsi que Jean-
Francois Joly, administrateur nommé par |’ Office des professions
du Québec (OPQ).

RAPPORT DES
ACTIVITES DU BUREAU

Cotisation annuelle et prime d’assurance
responsabilité professionnelle

La cotisation annuelle pour la période d’ inscription au Tableau
du 1& avril 2004 au 31 mars 2005 avait été fixée par le Bureau
a 221,57 $, soit une augmentation totale de 14,87 $, et devait
étre payée avant le 31 mars 2005. La prime d’ assurance respon-
sahilité pour cette année était de 6,91 $, avant taxes.

Pour la période d’inscription au Tableau du 1& avril 2005 au
31 mars 2006, |e Bureau a décidé de maintenir la cotisation an-
nuelle a221,57 $, et afixé au 31 mars 2005 la date a laquelle
elle doit étre versée. La prime d’ assurance responsabilité pour
2005-2006 est de 7,11 $, avant taxes.

Comités
Nominations

Les membres du Bureau ont procédé alanomination de membres
Ségeant aux comitéssuivants: Comité desbourses, Comitéjeunesse,
Comité de sélection de la récipiendaire de I’ Insigne du mérite
del’ Ordre, Comité d' inspection professionnelle, Comité de révi-
sion, Comité de retraite, Comité de I’ examen professionnel et
Comités d’ élaboration de I’ examen professionnel.

Rapports des comités

Le Bureau a regu les rapports annuels, notamment ceux du
Comité dediscipline et du Comité d’ inspection professionnelle.

Sur recommandation du Comité de sélection delarécipiendaire
de I'Insigne du mérite de I’ Ordre, le Bureau a nommé Odette
Plante-Marot lauréate de I’ Insigne du mérite 2005 et proposé
sa candidature au Consell interprofessionnel du Québec pour le
prix du Mérite. Madame Plante-Marot a occupé les fonctions
de DSI au CHUM et de directrice-conseil au MSSS.

Octroi des bourses d'études

Le plan triennal 2003-2006 pour I’ octroi des bourses d’ études de
I’Ol1Q comportetroisaxes: |'axe CLINIQUE, I'axe GESTION et
I’axe RECHERCHE. En 2004-2005, 51 bourses ont été décer-
nées et 6 bourses ont été renouvel ées, pour un montant total de
421000 $. Le Bureau del’ OllQ adésignélesrécipiendaires des
bourses d’ études de 1¢ cycle et de 2¢ cycle del’axe CLINIQUE
et del’ axe GESTION. Le Conseil d’ administration delaFondation
de recherche en sciencesinfirmiéres du Québec (FRESIQ) aattribué
lesboursesd' éudesde 2¢ cycle et de 38 cycledel’ axe RECHERCHE.



BOURSES DE 18R CYCLE

Lesbourses d’ éudes de 1¢ cycle se répartissent en 4 programmes
comprenant 18 bourses de baccalauréat de perfectionnement
(9 sont recommandées par les universités et 9 par le Comité des
bourses de I’ OIlQ dans le cadre d’ un concours provincial) et
9 bourses pour le programme intégré DEC-BAC recommandées
par lesuniversités, ains que 4 bourses terminales pour les éudes
de 1& cycle. Le montant de ces bourses est de 5 000 $ chacune.
Le Bureau a octroyé les bourses aux personnes suivantes :

Axe CLINIQUE
Bourses de baccalauréat de perfectionnement

» Fernande Beaulieu, Université du Québec a Rimouski
(Bas-Saint-Laurent/Gaspésie-Tles-de-la-Madel eine)

» David Bellemare, Université du Québec a Trois-Rivieres
(Mauricie—Centre-du-Québec)

» Sophie Bonneau, Université Laval
(Québec)

» Karine Bonsaint, Université de Montréal
(Montréal/Laval)

» Nancy Brouillette, Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue (Abitibi-Témiscamingue)

* Marie-Pierre Chabot, Université de Sherbrooke
(Montérégie)

« Simon Charette, Université du Québec a Trois-Rivieres
(Laurentides/L anaudiere)

* Robhin Coleman, Université de Sherbrooke
(Estrie)

» Stéphanie De Ladurantaye, Université de Sherbrooke
(Montréal/Laval)

* Anne-Marie Gauthier, Université Laval
(Québec)

« Emily Ireland, Université McGill
(Montréal/Laval)

 Virginie Larocque, Université du Québec a Rimouski
(Bas-Saint-Laurent/Gaspésie-Tles-de-la-Madel eine)

» Héléne Leduc, Université du Québec en Outaouais
(Outaouais)

e Luce Martineau, Université du Québec a Trois-Riviéres
(Laurentides/L anaudiére)

* Anick Montplaisir, Université du Québec a Trois-Rivieres
(Mauricie—Centre-du-Québec)

Martine Riverin, Université du Québec a Chicoutimi
(Saguenay—L ac-Saint-Jean/Nord-du-Québec)

Annie Vaillancourt, Université d’ Ottawa
(Montréal/Laval)

Sophie Vermette, Université Laurentienne
(Montérégie)

Bourses pour le programme intégré DEC-BAC

Mélissa Bernard, Université du Québec a Chicoutimi
(Saguenay—L ac-Saint-Jean/Nord-du-Québec)

Tamy Anne Bertrand, Université du Québec en Outaouais
(Outaouais)

Cynthia Desgagnés, Université Laval
(Chaudiere-Appalaches)

Julie Gagnon, Université du Québec a Rimouski
(Bas-Saint-Laurent/Gaspésie-Tles-de-la-Madel eine)

Anne-Marie Goulet, Université de Montréal
(Montréal/Laval)

Jacqueline Jehoda, Université McGill
(Montréal/Laval)

Marie-Pierre Lachance, Université du Québec a Trois-Rivieres
(Laurentides/Lanaudiére)

Jérdme Ouellet, Université de Sherbrooke
(Bas-Saint-Laurent/Gaspésie-Tles-de-la-Madel eine)
Noémie Parayre, Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue (Abitibi-Témiscamingue)

Bourses terminales

Lucie Carbonneau, Université du Québec en Outaouais
(Laurentides/Lanaudiére)

Jéréme Milette, Université du Québec en Outaouais
(Abitibi-Témiscamingue)

Marie-Eve Poitras, Université du Québec & Chicoutimi
(Saguenay—L ac-Saint-Jean/Nord-du-Québec)

Francois Prince, Université de Montréal
(Montérégie)
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BOURSES DE 2E CYCLE

Sur recommandation du Comité des boursesdel’ Ol Q, le Bureau
aoctroyé 7 bourses d’ études de 2¢ cycle dans |’ axe CLINIQUE
et I'axe GESTION, dont 2 bourses de 2 ans visant a favoriser
I’achévement du programme d' études. Les bourses de I'axe
CLINIQUE se répartissent en 2 programmes : lamaitrise—option
clinique ; la maitrise — option praticienne. Toutes les bourses
d' études de 2¢ cycle ont une vaeur annuelle de 10 000 $.

Axe CLINIQUE
Bourses de maitrise — option clinique [2 ans]

e Margarida Ribeiro Da Silva, Université McGill
(Montréal/Laval)

e Raymonde Saillant, Université Laval
(Québec)

Bourses de maitrise — option praticienne

¢ Johanne Quirion, Université Laval
(Québec)

e Guylaine Soucy, Université Laval
(Chaudiéres-Appalaches)

 |sabelle Thibeault, Université Laval
(Saguenay—L ac-Saint-Jean/Nord-du-Québec)

Axe GESTION

Bourses de maitrise en gestion

¢ Nancy Beaulieu, Université de Montréal
(Montérégie)

¢ Martine Dallaire, Université Laval
(Québec)

BOURSES DE 28 ET 3% CYCLES

Selon les critéres d attribution des bourses d’ études de 2¢ et
3ecyclesdel’ axe RECHERCHE établis par le Bureau, le Comité
scientifique dela FRESIQ aétudié les candidatures et soumis ses
recommandations au conseil d’ administration dela FRESIQ pour
désigner 10 récipiendaires des bourses de maitrise, de doctorat et
de soutien alarédaction. Parmi ces octrois, 2 bourses de maitrise
ont été accordées pour 2 ans, et 2 bourses de doctorat pour 3 ans.
Toutes ces bourses ont une valeur annuelle de 10 000 $, al’ ex-
ception des bourses de soutien ala rédaction, dont le montant
est de 3000 $.

De plus, 2 bourses de 10 000 $ recommandées par le Comité
scientifique ad hoc delaChaire d’ éudes et de recherche sur I’ éva
luation des pratiques infirmiéres de la Faculté des sciences infir-
miéresdel’ Université Laval, et une bourse de doctorat de 20 000 $
recommandée par le Comité scientifique dela Chaire Desjardins
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en soinsinfirmiersalapersonne &gée et alafamille de laFaculté
desstiencesinfirmieresdel’ Université de Montréal ont éé décernées
par le conseil d’administration de la FRESIQ.
Axe RECHERCHE
Bourses de maitrise — option recherche [2 ansl
e Karine Labarre, Université Laval
(Québec)
e Brigitte Martel, Université Lava
(Québec)
Bourse de maitrise — option recherche [1 an]
e Christine D’ Anjou, Université Laval
(Québec)
Bourses de doctorat [3 ans]

e Marjolaine Héon, Université de Montréal
(Montréal/Laval)

e Kathleen Lechasseur, Université Laval
(Quebec)

Bourses de doctorat [1 anl

e Patricia Bourgault, Université de Sherbrooke
(Estrie)

» Francine Major, Université de Montréal
(Outaouais)

e Martine Mayrand Leclerc, Université Laval
(Outaouais)

Bourses de soutien a la rédaction

Bourse Suzanne-Giroux :

e Héléne Laperriéere, Université de Montréal
(Montréal/Laval)

Bourse Marie-Gabrielle-Dolores-Caté :

* Sonia Semenic, Université McGill
(Montréal/Laval)

Bourses de la Chaire d’études et de recherche
sur I'évaluation des pratiques infirmiéres
de PUniversité Laval :

» Jacynthe Dufour, Université Laval (Mditrise)
(Chaudiére-Appalaches)

e |sabelle Tardif, Université Laval (Maitrise)
(Québec)

Bourse de la Chaire Desjardins en soins infirmiers a la

personne agée et a la famille de I'Université de Montréal :

* Marjolaine Landry, Université de Sherbrooke
(Estrie)



Affaires |égales et réglementaires
Adoption par le Bureau

Le Bureau aadopté en février 2005 le Réglement sur les classes
de spécialitésdel’ Ordre desinfirmiéres et infirmiers du Québec
pour I’ exercicedes activitésviséesal’ article 36.1 dela Loi sur
lesinfirmiereset lesinfirmiers, concernant lesinfirmiéeres prati-
ciennes spécialisées en néonatal ogie, néphrologie et cardiologie,
lequel a été transmis al’ OPQ pour examen. A cette réunion, le
Bureau aapprouvé le projet de Réglement sur les activités visées
al’article 31 dela Loi médicale qui peuvent étre exercées par
des classes de personnes autres que des médecins, ainsi que le
projet de Réglement modifiant e Réglement sur lesdiplémesddivrés
par les établissements d’ enseignement désignés qui donnent droit
aux permis et aux certificats de spécialistes des ordres profes-
sionnels et le Réglement sur lescomités dela formation del’ Ordre
desinfirmiéres et infirmiers du Québec qui complétent le cadre
réglementaire applicable alacréation de spéciaités d' infirmiéeres
praticiennes spécialisées.

Entrée en vigueur

Le Réglement modifiant le Réglement sur les actes profession-
nels qui, suivant certaines conditions et modalités peuvent étre
posés par des personnes autres que desinfirmiéres et infirmiers,
qui avait été adopté par le Bureau lors de |’ exercice précédent,
a été approuveé par le gouvernement et est entré en vigueur le
1ejuillet 2004. Ce réglement détermine les activités qu’ une can-
didate al’ exercice delaprofession peut exercer et les conditions
dans lesguelles elle peut le faire.

Est également entré en vigueur le Réglement modifiant e Régle-
ment sur lesactesvisesal’article 36 dela Loi sur lesinfirmiéres
et lesinfirmiers qui peuvent étre posés par des classes de per-
sonnes autres que desinfirmiéres ou desinfirmiers, adoptél’an-
née derniére par le Bureau, qui visele maintien de droits acquis
enregard des actesA-2 et A-3relatifsalaperfusion intraveineuse.

Avis

L’ Ol1Q adonné son accord de principe au projet deloi 41 —Loi
modifiant le Code des professions dont |e but est de conférer aux
ordres professionnelsle pouvoir d' agir de facon urgente afin de
radier provisoirement un professionnel, notamment s'il présenteun
état physique ou psychique incompatible avec |’ exercice de la
profession. Cet accord de principe est donné dans la mesure ou
le pouvoir conféré aux ordres professionnels est mieux baise.

L' Ol1Q aadopté la position selon laquelle les infirmiéres auxi-
liaires ne sont pas habilitées a préparer des médicaments admi-
nistrés par voie intraveineuse.

Le Bureau a transmis au ministre de la Santé et des Services
sociaux une demande de modification de |’ article 206 dela Loi

sur les services de santé et |les services sociaux, proposant un
nouveau libellé afin d’ obliger |es établissements suivants anom-
mer une directrice de soinsinfirmiers: toute instance locale (cen-
tre de services de santé et services sociaux), tout établissement
qui exploite un centre hospitalier et tout établissement qui exploite
un centre de réadaptation désigné institut universitaire et offrant
des services de réadaptation fonctionnelle intensive. Le Bureau a
également transmis une demande visant amodifier I’ article 224
de cettelai, afin de faire passer de « quatre » a « au moins quatre »
le nombre de membres du Comité exécutif du Conseil desin-
firmieres et infirmiers mentionné dans cette disposition.

L’OI1Q aproduit un avis dans lequel il livre ses commentaires
relaifsalanotion de protocole concernant le Projet de Réglement
sur les normes relatives aux ordonnances faites par un médecin
du Collége des médecins du Québec.

L’ Ordre a donné son avis touchant le projet de réglement sur
laponction artérielle radiale du Collége des médecins du Québec
al’intention des inhal othérapeutes.

Principales autres résolutions du Bureau

Outre les résolutions relatives aux activités précédemment
énumérées, le Bureau :

» aadopté, ala suite de I'inspection professionnelle du Centre
hospitalier Robert-Giffard, un avis sur laqualité des soinset le
risque imminent que la situation engendre sur la santé et la sécu-
rité des clients et du personnel ; atransmis cet avis au ministre
delaSanté et des Services sociaux et al’ Agence de dével oppement
de réseaux locaux de services de santé et de services sociaux
delaCapitale Nationale ; ainformé le conseil d’ administration
et le Conseil desinfirmiéres et infirmiers de cet établissement
acet effet ;

» aappuyé les objectifs de la « Journée nationale de |a | utte contre
I"homophobie » ;

« anomme Céline Roy, infirmiere et avocate, comme secrétaire
adjointe de I’Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec ;

* aapprouve le programme de surveillance de |’ exercice infirmier
de 2004-2005 ;

e aacceptéleprojet d entente entrel’ Ol Q et le Secrétariat inter-
national des infirmieres et infirmiers de I’ espace francophone
(SIDIIEF) pour I’ organisation du 3¢ Congres mondial a Québec
en mai 2006 ;

» aadopté! avis selon lequel, dans une résidence privée avec un
volet CHSLD privé, des éléments organisationnels nuisaient ala
qualité et alasécurité des soins aux résidants, que larépartition
des effectifs et l[astructure clinique en place ne permettaient pas

15

RAPPORT ANNUEL 2004-2005



16

de répondre adéquatement aux besoins de soins des résidants
hébergés et que les activités de soins infirmiers étaient parfois
assurés par du personnel non professionnel. Il aconcluqu'il ré-
sulte de cette situation un risque imminent pour la santé et la
sécurité des clients et du personnel. Il atransmiscet avisau min-
istre de la Santé et des Services sociaux et al’ Agence de déve-
loppement de réseaux locaux de services de santé et de services
sociaux de larégion concernée. Le Bureau aaussi demandé de
vérifier il y aexerciceillégal delaprofession ;

aautorisé la secrétaire générale a négocier €, le cas échéant, a
signer une entente avec le CESSUL pour les sessions d’ examen
de septembre 2004 et de février 2005 ;

aapprouveé e contrat d’ assurance responsabilité professionnelle
et la convention du Fonds de gestion du risgue négociés avec
LaCapitale assurances généraesinc. pour la période 2004-2005,
et a autorisé la secrétaire générale a signer ces contrats ;

adélégué au Comité administratif | approbation annuelle du con-
trat d’ assurance responsabilité professionnelle et de la convention
du Fonds de gestion du risque négociés avec La Capitale assurances
générales inc. pour les périodes 2005-2006 et 2006-2007, et a
autorisé la secrétaire générale, apres approbation par le Comité
administratif, a signer ces contrats ;

aretenu lasoumission delafirme TD Meloche Monnex comme
partenaire d' affaires en matiére d’ assurance habitation, automobile
et voyage, destinée au personnel du sege social del’ OllQ et ases
membres, alacondition que lasecrétaire générale soit satisfaite
du résultat des négociations devant étre menées avec ladite firme
danslebut d’ en arriver aune entente de partenariat dansle meilleur
intérét de I’OllQ et de ses membres, et a autorisé la secrétaire
générae, le cas échéant, asigner le contrat conclu par les parties;

aadopté les prévisions budgétaires du Fonds général, du Fonds
de gestion du risque et du Fonds de bourses et de promotion de
laprofession ;

aaccepté le rapport du Comité d’ enquéte sur laqualité des soins
infirmiersau CHSLD Centre-Ville de Montréal, en aentérinéles
recommandations et conclusions, a donné un avis au ministre
dela Santé et des Services sociaux sur laqualité des soins, confor-
mément al’article 11 delaLll (et 86 mdu Code des professions),
et lui atransmis copie du rapport. Le Bureau a autorisé la dif-
fusion publique de ce rapport et de cet avis, et lesatransmis a
I” Agence de dével oppement des réseaux locaux de services de
santé et de services sociaux de Montréal et au fondé de pouvoir
du CHSLD Centre-Ville de Montréal ;

a adopté les états financiers tels qu'ils ont été présentés, sous
réserve d'une précision ay apporter ;

arecommandeé au ministre dela Santé et des Services sociaux que
le poste actuel de directrice-conseil en soins infirmiers devienne
un poste de sous-ministre adjoint responsable de la Direction
des soins infirmiers, avec les ressources et moyens nécessaires
ason bon fonctionnement ou d’ adopter toute autre action visant
amieux positionner cette fonction au sein du ministére ;
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aadopté lesregles pécidesdela84e Assemblée généraeannuelle
del’ Ordredesinfirmieres et infirmiers du Québec, tellesqu’ elles
ont été révisées ;

aadopté le document intitulé « Lignes directrices conjointes Ol Q
—CMQ sur lesmodditésdelapratique del’infirmiére praticienne
spécidisée (néonata ogie, cardiologie et néphrologie) », juin 2004 ;
aapprouveé, telsqu’ilsont été présentés, les criteres d’ agrément
conjoint OllQ — CMQ des programmes et des lieux de stage pour
laformation de I’ infirmiére praticienne spécidisée, ains queles
normes généraesd’ agrément pour les programmes de formation
et lesmilieux de stage dansle cadre delaformation del’infirmiere
praticienne spécialisée ;

aratifiélanomination de JacquesA. Nadeau au poste d’ adminis-
trateur de la FRESIQ pour 2004-2006 ;

a approuvé les commentaires présentés par le Bureau sur les
propositions soumises a I’ Assembl ée générale annuelle 2003 ;

anommé Myriam Brisson atitre de syndic adjointe ;

adécidé de se prévaloir de son droit de vote atitre de personne
moralelors du référendum municipal et amandaté Line Lacroix,
directrice du Bureau du registraire, pour voter non, au nom de
I'0lIQ, alaquestion référendaire suivante : « Etes-vousfavorable
au démembrement de la Ville de Montréal et ala constitution,
pour |e secteur de Westmount, d’ une entité municipale confor-
mément alaLoi concernant la consultation des citoyens sur la
réorganisation territoriale de certaines municipalités?»

arésolu de déposer aubesoin, lorsdel’ Assemblée générae annuelle,
une motion d’appui ala demande de modification alaLoi sur
les services de santé et les services sociaux, qui apour effet de
rendre obligatoire lanomination d’ une directrice des soinsinfirmiers
dans tout centre de santé et de services sociaux, al’instar des
centres hospitaliers;

aadopté le document d’ orientations de I’ Ol Q sur la gouverne
des soins infirmiers et a procédé a sa diffusion ;

aconfirmeé et reconnu au Comité administratif |es compétences
énoncées aux articles 48 a50 et 52.1 du Code des professions,
portant sur laradiation, lalimitation ou la suspension provisoire
d’un membre lorsque son état physique ou psychique requiert
une intervention urgente en vue de protéger le public ;

aappuyé larecommandation du Comité jeunesse dans le projet
de mise &jour, de production et de distribution du guide clinique
«Aide-mémoire» al’intention desjeunesinfirmiéres, sousréserve
des modalités indiquées par le Bureau ;

aapprouvé le projet d’ entente entrel’ Ol Q et I' Institut national
de santé publique du Québec, qui porte sur la collaboration entre
les deux organismes et lamise en place de différentes mesures visant
afavoriser le dével oppement des compétences professionnelles
et delapratique desinfirmiéres en santé publique, et aautorisé
laprésdente asigner le projet d' entente ;

amandaté |a secrétaire générale pour représenter I Ol1Q devant
le Groupe de travail sur I'acces aux professions et métiers ré-
glementés ;



aadopté le document conjoint OlQ-OIlAQ concernant les orien-
tations sur larégle de soinsinfirmiers et amandaté la présidente
pour mener lanégociation finale avec le président del’ OlIAQ ;

a adopté le projet de lignes directrices concernant la pratique
infirmiére et les infections transmissibles par le sang et a dé
cidé de procéder aleur diffusion auprés de tousles membres de
'ong;

aadopté un document de commentaires al’intention du MSSS
concernant larévision de son Guide de gestion del’ unité d' urgence
(2004) ;

afixéles dates de |’ examen professionnel de février 2005 ;

a adopté les lignes directrices sur la formation et le fonction-
nement du comité de |’ examen professionnel et des deux Comités
d éaboration de |’ examen (volet écrit et volet pratique), aprocédé
aladissolution des comités existants et alanomination des mem-
bres des nouveaux comités ;

amodifié les critéres d' attribution de la subvention de 10 000 $
au Dispensaire dela Garde aLa Corne, &fin queladite subvention
ne soit plus conditionnelle a I’ absence de subvention fédérale
et al’embauche d'une infirmiére animatrice, et a appliqué ces
critéres d’ attribution ala subvention 2004-2005 ;

aretenu la firme Harel Drouin — PKF pour la vérification des
états financiers de I’ Ol Q, exercice 2004-2005 ;

aapprouve |’ entente d’ acceptation réciprogue des examens pro-
fessionnels négociée entre I’ OIQ et I’ Ordre des infirmieres et
infirmiers de I’ Ontario ;

aentériné les modifications au réglement adopté par |e Consell
de section de |’ Ordre régional du Bas-Saint-L aurent/Gaspésie—
Tles-de-la-Madeleine ;

anomméAndrée Lalonde, atitre de membre du Bureau, au jury
des Prix Florence ;

anommé Gilles Coulombe, atitre de membre du Bureau, au Comité
organisateur et au Comité scientifique du congrés de 2005 ;

anommé Lucille Panet-Raymond et Alain Deslauriers membres
du conseil d’administration de la FRESIQ ;

amandaté |a présidente pour écrire alavice-présidente del’ OPQ
afin de I'informer de la position de I'OllQ dans e dossier du
role de I'infirmiére auxiliaire dans I intraveinothérapie ;

a décidé de tenir I’ Assemblée générale annuelle de I’OIIQ le
lundi 30 octobre 2006 ;

a adopté, sous réserve des commentaires des membres, le mé-
moire relatif au projet de loi 83, Loi modifiant la Loi sur les
services de santé et les services sociaux et d’ autres dispositions
|égidlatives ;

aadopté, sous réserve des amendements discutés par lesmembres,
le projet de mémoaire intitulé Pour une politique du médica-
ment au Québec ;

aadoptélaversion du 25 janvier 2005 du document Orientations
pour une utilisation judicieuse delarégle de soinsinfirmiers
et aconfié ala présidente le mandat de procéder a sa publica-
tion unilatérale, dans |’ éventualité ol il ne serait pas adopté par
le Bureau de ' OIIAQ ;

aapprouvé les modifications apportées ala structure organisa
tionnelledel’ Ol Q et les mandats de chaque direction, telsqu'ils
ont été redéfinis ;

arésolu d' intervenir aupres du premier ministre &fin que ladoyenne
de laFaculté des sciencesinfirmiéres, le doyen delaFaculté de
médecine et une représentante du Conseil desinfirmiéres et in-
firmiers du Centre hospitalier universitaire de Montréal soient
entendus lors de la commission parlementaire sur le CHUM ;

aaccepté larecommandation du Comité de sélection et aretenu
lacandidature de M™me Odette Plante-Marot atitre de récipiendaire
del’ Insigne du mérite del’ Ordre pour 2005, et arésolu detrans-
mettre cette candidature pour |’ obtention du prix du Mérite du
Conseil interprofesionnel du Québec (CIQ) ;

aadopté, sous réserve des commentaires des membres, le Plan
de communication aux étudiantes et éudiants en soins in-
firmers;

arésolu de verser au SIDIEF un montant de 26 460 $ sous forme
de prét sans intéréts et de durée indéterminée ;

a décidé de renouveler le mandat de Sylvie Truchon, atitre de
syndic et directrice du Bureau du syndic, pour lapériode dejuin 2005
ajuin 2008 ;

anommeé LindaWard atitre d’ administrateur du Bureau au con-
seil d'administration du SIDIIEF ;

anommé Yanick Augustin responsable du greffe, secrétaire du
Comité de discipline et secrétaire du Comité de révision de
I’OllQ, acompter du 18 février 2005 ;

arésolu d'abolir le Comité desfinances et Ie Comité de placements
financiers du Bureau, de former le Comité des finances et de
vérification et d'y nommer Diane Bigras, professeure d’ université
en comptabilité par fonds, Paulette Legault, CGA, directrice
générale du Fonds d' assurance responsabilité dela Chambre des
notaires du Québec, Héléne Tremblay, infirmiére, et Fierre Carrier,
FMCA, administrateur nommé par I’ OPQ et membre du Bureau
de I’ Ordre des géologues du Québec. Il a demandé au comité
nouvellement formé de lui présenter un bilan de sa premiére année
d activités afin que soit gjusté, s'il y alieu, son mandat ou son
fonctionnement.
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MEMBRES DU BUREAU
AU 31 MARS 2005

Le Bureau se compose de 28 membres.

ADMINISTRATRICES ET ADMINISTRATEURS ELUS

Bas-Saint-Laurent/Gaspésie—iles-de-la-Madeleine Saguenay-Lac-Saint-Jean/Nord-du-8uébec

Hélene Boulianne

Québec Mauricie-Centre-du-@uébec  Estrie Outaouais

1 4
Edith Coté Iréne Robitaille Marie-Andrée Gauthier Yvan Parenteau Gilles Coulombe

18

~

F
Gyslaine Desrosiers Linda Ward

Lucie Cyr

Abitibi-Témiscamingue Cote-Nord Chaudiere-Appalaches Laurentides/Lanaudiére

A‘h"‘! k

Jacqueline St-Pierre

Lorraine Desjardins

Thérese Lessard

Lorraine Lamontagne

Montérégie

MEMBRES DU
COMITE ADMINISTRATIF

. F i h EZFESS  PRESIDENTE TRESORIERE
Daniel Cutti Martine Bouchard Denise Gaudreau Esther Matesi Gyslaine Desrosiers Colombe Harvey

VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATRICE ELUE

Lise Racette Diane Sicard-Guindon
F t ’

ADMINISTRATEUR ELU,

NOMME PAR LOPG

Jean-Frangois Joly

=== présidente ou président d'un ordre régional
. membre du Comité administratif

Jean-Frangois Joly Lucie Derochers Josée Quirion

Administrateurs nommés par [Office des professions du Québec

Sophie Bégin





