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SYNDICAT DES EMPLOYES £T B
PARTI QUEBECOIS

ci-aprés LE SYNDICAT

= PARTI QUEBECOIS




DES TERMES

Pour les fi plication JES dispositions de la orésenta
convention - 've de travail, les expressions suivantas
i ci-aprés indiquée:

'"“P'OY"UR Lés'ane le Conseil exécutif national du Parti
ant en vertu des pouvoirs qui lui sont confiés

L
I

par les

LE SYNDICAT: désigne le Syndicat des employés et empioyées
du Parti Québécois.

"EMPLOYE QU L'EMPLOYEE: désigne un employé ou une employée
engagé comme tel par 1'Employeur, salarié au sens du code du
travail et couvert par le certificat d'accréditation

EMPLOYE OU EMPLOYEE A TEMPS COMPLET: désigne tout employé ou
employée permanent ou & 1'essai, qui occupe un poste régulier
et qui effectue 1'horaire régulier de travail.

EMPLOYE OU EMPLOYEE A TEMPS PARTIEL: désigne tout employé
ou emnloyée permanent ou i 1'essa1 qui Qccupe un poste ré-
gulier, n'effectuant qu'une portion de 1'horaire régqulier.

IMPLOYE OU EMPLOYEE TEMPORAI Qc désigne un =mpioyé ou une
employée engagé pour moins d'un mois et oour lequel seuls les
articles 13, 27 at 28 de la présente convention collective
s'appliquent.

SMPLOYE OU EMPLOYEEZ CONTRACTUEL: désigne un =mployé ou une
employée angagé pour une période s'scheionnant de un (1)
mois 3 huit (8) mois oour remplir des mandats ou des %=iches

spécifiques.

CHARGE QU CHARGEE DE PROJET: désigne u
ployée classifié & la catégorie C de 1'

ampioyé ou une
de l1'article 27

EMPLOYE QU EMPLOYES an période de probation: désigne un employé ou ur
amployée qui n'a pas terminé sa nériode de probation.

annéas 3 1'amploi du Parti Qué-

ANNEES D'EXPERIENCEZ: désigne 1 , pendant leq

:TO/ﬁ ou 1'employée a travaill In  organisme

] D oyeur et dans un emplof rtinent 3 la toncti
il ou 2172 2st engaaé.

d8signe %ous T i de la semaine
saut cauyx dé ) uvrapleas,

fauta mésantanta

cuta
la grésents

tout 1itiage

-,\n:.' i :..S
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ARTICLE 3

=01

8UT D0E LA CONVENTION

but de la convention est de maintenir 2t de promouvoir

S bonnes relatioms qui existent entre 1'Employeur et le
yndicat, afin d'assurer les conditions qui permettent dans
olus large mesure possible, la sécurité ot le bien-8tre

m Iih" M

ter le régle-
1'Employeur et

S —wvi—r-

s employés et employées, de manigre 3 faci
ment des probl&mes qui peuvent surgir antre
son personnel régi par l1es présentes.

JURIDICTION

La présente s'applique & tous mployés et employées, sauf
le directeur ou la d‘rnc:“wfa al, le directaur ou la
directrice de Te directeur ou la
directrice de 1 le ou 1a responsable
des sondages, le ou Ta rc;oonsaDT jles communications.

RECONNAISSANCE SYNDICALE

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul représentant
officiel de tous 1es am010;és et =mployéss couverts par la
présenta convention collective. [71 accsote de négocier avec
Tui selon 1a l1é&gislation du travail en vigueur au Québec sur
touta matiére qui concerne le traitament ainsi que les autres
conditions de travail ot d'amploi.

Toute stipulation incluse dans une entante entre un amployé

ou une empioyée régi par 1a présents convention 2t 1'Employeur

ast nulle et non avenue & moirs que le Syndicat n'y ait con-
senti ou qu'elle n'ait 8t&8 conclue en vertu de disposition
le nermettant aexplicitement dans la prssenta convention.

a
m

nen

zn vue d'assurer 1 nt t 1'harmonie entre ' par-
ties aux présentas tant de discuter d - question

4'intdrst commun.

REGIME SYNDICAL

ou empioyéa, membre du Syndicat au moment de
orésentas, doit demeurer membre du Syndicat
durée de Ta présente convention.

Tout nouvel 2mployé ou amployée, smpauché aprés 1a date de
signature des ordsentas do0it, comme condition de cst =mpau-
chage et du maintien de son =2mploi, devenir cotisant du
Sync1:3: at le demeurer pour <oute la durde de 1a convention.

Nonobstant as
1'Zmoloyeur ne

une —mD'“vGG

rangs.




TENUE SYNDICALE ET PROFESSIONNELLE

L'Employeur déduit du traitement de chaque employé ou smployée
couvert par la présente convention la cotisation fixée par
g Syndicat.

atte déduction est retanue sur chaque versement du
T remise au trésorier du Syndicat dans les gquinze
qui suivent le mois &couls.

Syndicat communique & 1'Employeur avant le ler juillet
chaque année et dans les quinze (15) jours de la :1gnatJre de
présenta convention, le taux de la cotisation.

AFFAIRES SYNDICALES

‘curﬂir annuellement au secrétariat
csmo l8te des employés et employées

L'Employeur s'engage
Tiste

X comprenant leur nom et prénom, leur 3ige,

:.

a

a
du Syndicat la 1is
actuels et nouveau
leur trattement, 1
signée ainsi que 1

ur adresse domiciliaire, la fonction as-
date d'entrée en sarvice et leyr statut.

ommu
é

0 ue | 'Employeur les noms de ses officiers
u d

niq
1équée
Ces derniers dans 1'exercics de leurs fonctions syndicales
peuvent s'absentar sans perte de traitement suivant le mode
&tabli c¢i-dessous:
ux fins de cet ar?i e, un seul employé ou =mplioyée

- -l

{ p-}

a) c
fois est i 3

absantar, sauf 3 1'occasion de
procédure de régler des griefs ou mésententas;

2
|

32 moins de circonstances incontrdlables, tout smpioyé
ou employée qui désire s' absenter pour arfaires syndi-
cales doit en avertir son supérieur ou sa supérieura
immédiat deux (2 ) jours 3 1'avancs:

un maximum de dix (10) jours de congé par année ast ac-
cordé oour 1'ansembie des smployés =2t smplovées couverts
nar la présente convention;

de calendrier

jours non-utilisé&s pendant une année
2tre renortéds 3

juiller au 30 juin) ne pourrent
nnée suivanta;

iation

i e




Pour toute matiére ayant trait : convention collec-
tive, tout empioyé ou emplioyée doit Atre accompagné 4'un
Pﬂsrnsenuant ou d'une reorésentante syndicale de son choix
Tors d'une convocation ou d'une rencontre avec 1'employeur
ou son représentant ou sa représentante.

L'Employeur autorise le Syndicat & afficher dans les bureaux
ol & un endroit approprié et mutuellement accepntable, tous
les avis, bulletins ou autres documents pouvant intéresser
les membres du Syndicat.

L'Employeur reconnaTt au syndicat, moyennant un avis préa-
lable et pourvu qu'un ou des locaux soient disponibles, le
droit de tenir des réunions de nature syndicale ou profes-
sionneile dans les locaux de 1'Employeur. L'Employeur auto-
rise cette utilisation sans frais sauf si, exceptionnellement,
celle-c¢i entraTne des déboursés particuliers supplémentaires.

L'Employeur fournit au Syndicat, au fur et & mesure, une copie
de toutes directive d'ordre général ou de réglement foncovnanr
les employés ou amployées,

HEURES DE TRAVAIL

-

La durde de travail pour le ou la
méme que celle prévue 3 1'article
ampioyées de buresau;

chargé de projet est la
8.02 pour les ampiayés ou

a) ependant, certaines attributions ne peuvent &tres soumises
aux horaires réquliers. La nature méme du statut de char-
gé de projet exigeant impiicitement une disponibilité profes-
sionnelle gqui entraine des travaux personnels, des rencontres
et de la recherche.

d'une part le ou la cﬁar"é de projet n'assumerait pas touta la
dimension de sa fonction s'il ou 2lle n'était qu'astiraint aux
horaires réquliers. Son statut 1'améne en effet, & partici-
per an soirde qu an Fin de semaine & des activités du Parti.

d'autre part le Parti ne saurait exiger une disponibilité
permanente de son gerscnnel.

:?‘ec:uer

Ta ou le chargé d i done 3tre appels -

du temps suppliément qu:' Z i1 peut dédui ies neu-
res de travail jugé :soor_un antre
alle ou lui et s upéri sa suoérweure immédiac.

t employdas de Oureau ont une semaine
heures quarante=-cing minutas (33
(3) jours ouvrables de six "&urﬁs

), du lundi au vendredi
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journée de travail
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.04

‘employeur accorde 3 tous les employés at employses une
pause de quinze (15) minutes d chaque demi-journée de
travail,

| ‘emp joyeur accorde 3 tous 1
pause de dTner d'une (1) heu

s amployé employées une
= :

e
r minutes.

Les parties s'entendent pour gque tout 1 ispoesitions ci-
dessus soient sus;encues durant tout= _ i oraln ou
rétédrendaire deouis 1'émission des bre
de la semaine pendant laquelle arrive

Aprds entante entre un employé ou une employée et sa ou son
supérieur, un employé ou une employée de bureau peut effec-
tuer du temps supplémentaire; ce temps supplémentaire est
déduit des nheures de travail subséquentas au moment jugé op-
oortun par les parties. En cas d'incapacité d'en venir & une
entente sur 1a reorise du temps, 1le litige sera acheminé au
comité de relations professionnelles. Ce oenaart, an aucun
temps, 1'employé ou 1'employée n'aest tenu d'etfactuer du tamps
supplémentaire,

En ce gqui concerne 1'homme gu la :émme d'entretien, le ou 1a
tél ésnonwste-récent‘onnwsuu du soir, 1le ou la secrétaire

de 1'Exécutif national, tout temps ;uDD?émentaire est remis
an argent sur demande.

Les heures de travail des tdléononistas-
sujettes & sntenta entre la partie :;nc.
patronale.

PECIAUX

Tout employé ou amployée bénéficie annuellement de jours de
congés payés ainsi distribués :

=

v D @d D

vendredi saint
Tundi de P3ques
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=
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de ODollard
nationale des Québécois
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de 1'Action de Gric

de comprisa entre 1
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23 décambrs le 6 janvier
jours & dé&tarminer 3 chaque année par |'empioyeur et
yndicat pour assursr aux smoloyés ou amployéas
de dix-neut (19) jours de congés cndomés 2t

‘amployée peut orendr

orévus la ¢l .01 un maximum
congés ) a Jour atrai

1
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Tes employés et employées affectdes sp c1 iquement 4 1

réalisation du congrds du parti bénéficient de trois (3)
jours de congés payés et ce pendant la sema1ne qui suit
immédiatement le congrés.

sur production d'une attestation de 1a Cour, les employés
et employées qui doivent agir comme juré ou témoin rece-
vront leur salaire réqulier pendant la période de temps
ol ils agissent comme tel.

L'employé ou 1'employée bénéficie éga1ement de tout congé non
orévuy 1ar la présente convention et décrété ultérieurement
par 1'Etat pour 1'ensemble de ses citoyens et citoyennes.

Pour les fins d'application de 1'article (9.02a), 1'employé

ou 1'employée devra, au prsalable, & moins de circonstances

exceptionnelles avoir fourni un avis d'au moins vingt-quatre
(24) neures & 1'employeur.

ARTICLE : ASSURANCE COLLECTIVE (vie-accident-maladie-salaire)

10.01 L'empToyeur s'engage a maintanir 3 ses frais un olan
d'assuranca collective (vie-accident-maladie-salaire-
scwns dentaires-lunettas) nendant la durse de catte

convention. Le contrat d'assurance entre le Parti
0uébécows et 1'Economie Mutuelle d'assuranca,
concarnant ses ampioyés a2t employées ast inclus en
annexe 0.

L'amployeur communiquera i tout nouvel employé ou
nouvelle employée, d&s leur entrée en sarvice, tous
les renseignements utiles concernant 1'assuranca
collective en vigueur au moment dudit snoagcement.

a) L'employeur paiera di 1 " de salairs entre
le montant payé par | u collective et
80% du salaire que 1'sar ou 1'smployée recoit
pour son travail ( i une période de
¢inquante-deux

|
{
L8

="
Jﬁ,

moloyeur peut damander une

ignés par un médecin pour un er

|ayé= malade pour plus de troi
L'amployeur sa& réserve un droit de vérification.

10.03a) ne s
18338 prévu




CONGES DE MATERNITE

7atern1._, 1'employée peut obtenir un congé spé-

plain traitament qui lui permet de quitter tampo-

son poste et lui donne droit, aorés la naissance
n entant, de reorendre le poste qu'elle détesnait

congé est accordé aux conditions suivantes:

T'employée a droit 3 un congé de matarnité d'une durée
de vingt (20) semaines;

1a répartition de cs congé avant ou aprés 1'accouche-
ment appartient & 1'employée at comprend le Jjour de
T'accouchement;

T'employée qui accouche d'un enfant mort-né aprés
le début de la vingtiéme (20e) semaine précsdant

la date prévue de 1'accouchement a droit 3@ un congé
de vingt (20) semaines;

lorsque survient une fausse couche, naturelle ou
provoquée avant le début de la vinatidme (2Ce) semai-
ne, précidant la datz prévue oour 1'accouchement,
1'employée a droit 3 un conaé de deux (2) semaines;

1'employée qui accouche orématurément et dont

ast en conséguencs nospitalisé, a droit 3 un

maternité discontinu. Calle-ci peut revenir

avant la fin de son congé de matarnitd et le comol
lorsque 1'stat. de 1'snfant n'exiace olus de soins hosoi-
taliers.

pendant son congé de matarnité, 1'ampioyée demeure 3
'amploi de 1'amployeur, an conséquenc2, 2lle continue

de bénéficier de tous les droits 2t priviléges aqui se

rattachent & son emploi, saut caux décrit 'article

10 N2a)-
u.daa) s,

'amp loyeur verse o . ( semaines la
di fférencs antre le plein salai les nrsstations
de maternits payée par la C 15510 uranca
Cndmage, entandu que pour | mait - couvertas
oar 1'Assuranca cndmage 1' 1 : 1 lei
sdldire.

maximale de c¢cina

ew' ét.n discontinu 2t 401

-

:Ei conjointe accoucne d

i 2 B it
d' accouchement 2¢T

retour de 1a méres ou

Mm M w Ca.

(9]
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CONGES SANS SOLDE

L

a) Dans les cas non prévus par la convention, 1'amployé
ou 1'employée régqulier qui pour une raison valable
désire obtenir un congé sans traitement doit faire
une demande é&crite au directeur ou 3 la directrice
de 1'administration. L'employeur ne refusera pas

un tel congé sans motif valable. A son retour, cet
employé bénéficie de tous ses droits et avantages
acquis au moment de son départ;

aucun congé sans solde n'est a 8 | une période
de plus d'un (1) d moins d ! rite entre
Tes parties;

d moins d'entente é&crite entre les parties, tout sa-
larié ou salari&e qui accepte un autre emploi durant
un congé sans salde est présumé avoir remis sa démis-
sion & compter de la datez de son démart. Si le sala-
rié ou la salariée refuse ou néglige de revenir au
travail lors de 1'échéance de son congé sans solde,
i1 oualle perd son emoloi.

L'employé ou 1'employée en conagé sans solde peut mainta-
nir son plan d'assurance 3 la condition d'en assumer
Tui-méme Te paiement de la orime antiére.

Pendant toute la duréde de son congé sans solde, 1'em-
ployé ou 1'employée demeure couvert par la présants
convention et bénéficie de calle-c¢i, sauf les articles:
8y- 2y IFy 13, 14, 19, 27 et 28;

1
|
=
I

. e scolarité pour des
mploi ; catte disposition

8tudes pertinentas ad |
s'applique aux employds et en qui ont au moins
un an d'ancienneté, sauf si t une 2axigenca de
1'employeur,

L'amoloyeur remoourse le
l'a

LES VACANCES

t employées réqis par la orésants
£ 3ux périodes de vacancas dé&finies
ayr anciennets.

Tous les amplovés =2
convention ont droi
ci-aprés, suivant 1
1'ampioyé ou 1'amployéa
irois-quart ce vacancas
de mois travaililg oour




;érﬁode de vacanc comprise entre le ler janvier
e année. Las jours de congé
f&tes ne sont pas considérss
Journees ae VaC'ﬂCES. Les employés a2t emplayées
:rocacent au choix par ordre d'ancienneté en t2nant compte
de 1a nécessité du service.

L'employeur peut refuser une période de vacances pour
périodes d'activités telles les périodes &lectorales,
rendaires, campagnes de financement, congrés.

L2 ler mai est 1a date qui serf de base pour calculer le
nombre de semaines ou de jours de vacances auxquelles un
employé a droit au cours des douze (12) mois qui suivent
cettle date. La paie de vacances sera remise i 1'employé
ou ampioyée avant son départ pour les vacances.

ACCIDENT DE TRAVAIL

Dans le cas d'accidents subis ou de maladies contractses

d 1'occasion ou dans 1'exercice de sas fonctions, 1'employeur
versea la différence entre le salaire régulier de 1'employé

ou employée et ca que c2lui-ci ou celle-ci ”a§o1h de 1a Commission
de Santé et Sécuritsd au Travail. Dans tous les cas et

aussi souvent qu'il le dési re, 1'employeur peut faire examiner,
d ses Trais, 1'employé ou 1' amquvéa wa|aae par un médecin

de son choix. Le médecin décide si 1'absenc2 ast motivée et

il détermine la date 3 laquelle le ou 1a malade peut renrendre
son travail.

empioyé ou 1'employée a droit &galement d

entar par son médecin. Si son médecin

1 ur différent d'opinion, 1'emnToyeur et
oyée, ou 1'un ou 1'autre, peut demander

uer définitivement sur le cas.

L
S
o
am
st

oye
mplo
catl

L'accidenté ou accidentse ou

lea choix de son hdpital. DOans

xprimer son désir avant d'Etre
u 11e doit accapter 1'hdpital
usgqu'a ce qu'il ou elle puisse

En autant que 1a chose ast 20
dentée doit faire rapport de
rieur immédiat avant de i

Tous les frais inhérents u naladi 3 un accident de
travail sont 31 la charge ifit ]
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Las sarvicas de oramiers

dents survenus durant les
position des smployés et
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AR TMAL = 19
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.01

a droit, 2 t tamps, au ser-
ou dans le d'un retard,

est transpo immédiatement 2

mployeur et ce, sans perte de traf

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE SEJOUR

a) 1 D1oveJr remboursera les dépenses justifiables encourues
le

=

s employés et employées & 1'occasion ou dans 1'exer-
de leurs fonctions.

m
gar
ice

C

lorsque les employés et employées sont appelés 3 travailler
d 1'extérieur du lieu de travail habituel, ils ou elles bé=-
néticieront d'une allocation de dépenses d'aprds les mon-
tants suivants

chambre :Le codf des chambres. Cependant les réservations
devront &8tre faites par 1'employeur dans 1a mesure
du possible.

:521.00 par jour. Si 1'employé ou 1'employée est &
‘axtérieur pour moins d'une journée compléte, le
montants sont les suivants

S

déjeuner : 4,00
dTner LR
souper = 900

Las taxes et pourboires sont inclus dans ¢8S montants.

lorsqu'un employé ou une amployée accenta de faire du temos
supplémentaire an soirse, "amnloveur sur présentation de
piéces justificatives, assume le colt de son souper jusqu'i
un maximum de ne f dollars (539.).

Lorsqu'ad la demande de 1'employeur, un employé ou une smployée
est obligé de déménager, tous les frais encourus oour le dé-
ménagement sont & la charge de 1'amployeur.

Tous les frais de chambre, de repas st de transport sont rem-
boursable seulement sur présantation de pigcas justiticatives.

Les amployés ou amployéses gqui saront autorisés & se servir
occasionnellement de leur automobile 4 1'occasion ou dans
1'axercice de leur fonction recavront les compensations suivantas:
i) 1'amployé ou 1'employée rego

oarcouru; cspendant, apras

montant payé par kilométre

Ces discussions doivent se




PROMOTION ET EMBAUCHAGE

ier vacant ou nouvellement
les bursaux de 1'employeur.

avis est affiché pendantf une période de cing
ouvrables et contient les informations suivantes
du service concerné, la description de 1a fonction, le
nabituel de il, le salaire prévu la convention, de
méme que la date ultime pour postuler qui doit se situer
1'extérieur de la période d'affichage.

L'employeur expédie au syndicat copie des candidatures des
employés et employée qui ont postuls.

.aux exigences normales

A moins qu'il ou elle ne nuisse satisfair
T'employé ou 1'amployée 2n

de la t3che, 1'employeur choisit
suivant 1'ordre d'anciennets.

L'amployeur peut s'adresser 2 1'extérieur si aucun employé

ou employée n'a postulé dans les d&lais ou s'il estime qu'aucun

de csux ou celles qui ont nostulds ne rénondent aux exigencas de
la fonction. Cependant,dans ca ernter cas |'emoloveur doit_ justi-
fier sa décision aupras du "ﬂmwté de relations professionnelles.

[T doit obtenir 1'approbation de trois des quatre membres du
comitéd. S'il ne 1'obtient pas, i1 doit rechoisir parmi ceux ou
c2lles qui ont postulé.

L'empioyeur avise, par &crit, le syndicat de tout changement
quil survient dans le personnel 3 la suite d'embauchage, de pro-
motion, de transfert ou de nouvel engagement. Cet avis con-
tient tous les renseignements prévus 3 l1a clause 7.01.

TRANSFERT ET MISE A

Tout transfert doit &tr 1'amployé ou 1'amployés
concerng,

dans le cas de mise & pied pour manque de travail, 1'amoloyé
ou 1'amployée 3 temps complet ou 3 temps partiel doi

voir un avis &crit, au meins un (1) mois avant sa mi

pied; les amployés ou employées 2en période de probati

droit 4 iune semaine de oréavis. Copie de cet avis

voyée au syndicat.

lorsgue 1'amploveur doit faire des mises
de travail, il doit d'abord congédisr le

-A‘rﬂncr:-nas i catT2 oremiérs :I tape
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il doit con
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ceut conaéd un ou des =moloyés ou




ANCIENNETE

Pour les fins d'application des présantes, 1'anciennets
signifie la durée totale en années, en mois et en jours de
service pour 1'employeur, de tous les employés ou employées
régis par la présantes convention.

Lorsque période d uroca*'ﬂn d'un employé ou d'une
employée 1'essai esg tearminée, sa dats d'ancienneté ré-
troagit 3 sa date d'embauchage.

a
a

Accumulation de 1'ancienneté:

Les employés et employées 3 temps complet ou i temps partiel
accumulent de 1'ancienneté dans les cas suivants et pendant
le temps spécifié ci-aprés

a) dans le cas d'accidents de travail, 1'accumulation &tant
sans limite ;
pendant le tamps qu'il ] | Qccupet our 1'amployeur
une ronc:ion supérieur ! - sente conven=-
tion, 1'accumulation imi :

cependant, aucun employé ou aucune employée ne peut Stra
18sé par le retour d'un employé ou d'une employée au sein
de la présente unité de négociation (aucune mise 3 pied,
aucune rétrogradation’ aucun changement dans les con-

v

dictions de travail };

pendant toute la période d'abse: d la maladie ou &
Ta maternits;

nendant un | an dans le cas de misa & pied.

Consarvation de 1'anciennets.

a) lorsqu'un empioyé i temps complet ou 3 tamps partiel obtient
un congé sans solde, il conserve 1'anciennets acguise lors
de son dénart.

lorsqu'un amployé cu une amployée 3 tamps compliet ou & tamos
partiel est mis & pied pendant une période de plus d'un an (1)
il ou elle conserve 1'ancienneté acguise au terme de la ore-
miére année de son absencsa.

$ (1
e diem=

consarve

un Qu une contractuel réembauché par contrat
ployé ou employée 3 tamps complet ou & tamps
1'ancienneté acquise 4 la fin de son dernier
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amployéas perdent leur ancisnnets

lorsqu’ils l18s quittant volontairement leur emploi
au sein du i
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ARTICLE 19 : PERMANENCE ET ESSAI

LE 20

20.01

9.01 La Permancene est accordée 3 tout employé ou employée
sauf un chargé ou, une chargée de projet, 3 temps plei
ou 3 temps partielapréds une période de probation de
trois (3) mois, sauf entente &crite entre le Syndicat
at T'Employeur.

]
n

La Permanence est accordée 3 tout chargé ou chargée de
projet a temps plein ou 3 temps partiel aprés une pério-
de de probation de six (6) mois, sauf entents é&crite entre

le Syndicat et 1'Employeur
Y ¥

Tant qu'il ou qu'elle n'a pas acquis la permanence, un
employ€é ou une employée ne peut 8tre défendu selon 1'ar-
icle 22 de Ta présente convention et 1'employeur n'est
pas soumis envers cet ou cetts employée 3 la procédure

dudit article.

Suite & 1'obtention d'un poste par affichage par un ou

une employée permanenta, le CRP discutera des modalitss
d'une période d'essai.

ENGAGEMENT D'UN QU O'UNE CONTRACTUEL

Un employé ou une employée contractuel engagé pour remplacer
un employé ou une emoloyée réguiier 3 temps comolet ou 3 temps
partiel, en congé sans solde, en congé de maladie ou accident,
Ou en congé de maternité , peut dépasser le délai maximal fixé
d T'article 1.07.

Un employé ou une employée contractuel ast engagé par contrat

et copie de ce contrat doit &tre expédié au syndicat. La
contrat doit spécifier ce ocourquoi cet employé ou cette amployée
3 &té engagé. Cependant, touta prolongation d'un nosts de con-
tractuel doit &tre soumise au CRP pour appropbation.

Ourant son emploi oour la durde de son mandat , 1'amployé ou
| 'employée contractuel bénéficie de tous les avantages privus
d la convention collective sauf csux ordvus par les articles
1

4 1=
et i!"u

quverture d I i pour un contractuel ou une
1 16

es articles 16.( 16.02, 16.03, s'appliquent.

la orésentes clause, las mesures

@ rapoort discibiinaire: at
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Dar un amplové ou une 2mpigyée
ventuellement une mesurs disci

loyeur avant 4'imposar catts

] ] iU

u
[y '}

ilm (M 3 3
ot

3 i

- -

b 3 (b
v = (D

— 0
G e

=

) ib

s il & Bl o

frilet]

=3
[=]

]

communigue

(]
3
ch

= T Tl o

ol
i
s
(W)
3
D
(@]

2l
-l

b i L)




L'amployeur doit fo
u

nir au syndicat, | J les raisaons
moetivant toute mes i

urni
re disciplinaire g

Tout employé ou mp 10 qui | 'objet d'une mesure
disciplinaire pet cédure réquliére
des griefs et, i 8 i bi

Tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un employé ou
d'une employés est retiréd aprés douze (12) mois.

Une suspension n'interrompt pas les années de service d'un
employé ou d'une employée,

Tout employé ou toute smployée au service de 1'empioyeur a le
droit en tout temps, durant les heures réquliéres de bureau,
de consultar son dossier officiel.

Oans les cas ol 1'employeur, par ses représentants ou renrdésen-
tantas autorisés décide de convoquer un employé ou une employée
pour des raisons disciplinaires, cat employé ou cstte employée
doit recavoir un préavis &crit d'au moins vingt-quatre (24)
neures, spécifiant 1'heure et 1'endroit oG il ou elle doit se
presentar, la nature de 1'accusation portde contre Tui ou elle.

CONGED [EMENT

Las a2mployés ou a2mplay
juste et valable; n'es
gement d'ordre tachnol
fairel'objet d'un cong

pas cause justz et valable: tout chan-
gique ou administrati
diement.

é
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Capendant, avant de congédier un smployé ou une ampoloyée, 1'em-
ployeur doit donner un avis d'au moins dix (10) jours & 1'employsé
ou amployée de son intention de le ou la congédier. Oans les
cing (5) jours qui suivent cat avis, le syndicat peut faire les
raorésentations 4 1'amployeur, lequel sst tenu de 12 recavoir.

de dix (10) jours prévu au
1'amployeur peut procéder au

ampioyé ou amployée aui
d'un congédiement doit
'aroitrage dans les dix (
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‘employé ou 1'amployée suite d'une décision arbitrale
avorable est rdintéqrs tous ses droits et priviléges.

Les parties aux présentes peuvent convenir de prolonger les
délais mentionnés aux clauses orécédentes.

AANGEMENTS TECHNIQUE

Aucun employé ou aucune amployée n'sst co ngédié ou mis i piad
ni ne subit de baisse de traitament ou de classe, par suite
ou & T'occasion d'amélioration technique ou technologique.

Dans 1'éventualité d'une transformation ou d'u

dans la structure ou dans le systdme administra , ainsi que
dans les procédés et/ou Tieux de travail, 1'employeur, de concert
avec le syndicat, doit tout mettre en oeuvre :our permettres 3

| 'employé ou employée affectﬁ de 3'=aast=* auxditss améliorations
modifications ou transformations , . autant que faires se peut
de garder son emploi sans perte de Ttement , droits et nrivi-
18ges,

ne modification
TP

-

L
=
-

Tout employé ou employée qui ne pourrait s'adaptar auxdites
améliorations, modifications ou transformations et garder

son emploi, recavra une indemnité en argent &quivalent 3 une
semaine de salaire par année de sarvice (minimum 4 années) plus
le salaire d0 pour sas vacancss.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEF

'agt le ferme désir des parties ré uitablement et
dans le plus bref délai possibla tout arief touta mésen-
tante pouvant survenir au cours de la de la présentas
convention. Par conséguent, le syndic t t 1'amoloyeur con-
viennent de s'informer le plus t3t oossib de la naissancs
d'un grief ou d'une mésentantes et de se conformer 3 la procs-
dure suivanta

remidre &tape

Tout grief ou toute mésentants sntre un °m0|ov5 ou une =moloy
Qu un groupe ﬂ'amoioués ou d'employées a2t 1'amoloveur devra
soumis par icat ou le svrd‘aué ou la syndiquée au di
ou & la direct 1'a de 1'amnloyeur,lequel
rendra une isi ( (o ﬁ ) j“Urs de la pridsentatio
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Troisiéme Stape

S1 la réponse de 1'employeur n isTait pas 1'empl
1'employés ou le syndicat, ou si la r ntre prévue
xi8me &tape n'a pas lieu, le gri mésentantes est
immédiatament en arbitrage conformément aux dispositions

. 'article 25 de la présente convention.

Les parties peuvent convenir de prolonger les dél
aux clauses précidentes.

ais mentionnés

Les dates indiquées sur les documents par les timbres dateurs
du bureau de poste constituent une preuve sommaire servant 3
calculer les délais.

Un employé ou une employ
aucune fagon &8tre pénali

Par une ou un Supérieur,

€2 qui présents un
sé&, importuné ou i

ARBITRAGE

Si les parties n'arrivent pas 3 une solution satisfaisante, le
1

grief peut &tre soumis I 1'arbitrage de la facon suivante

a) dans les cing (5) jours suivant 1'expiration des délais
mentionnés 3 1'article 24.03, le syndicat ou le syndiqué ou
la syndiquée .avise 1'employeur de son intantion de soumettre
le grief & 1'arbitrage;

cet avis doit renfermer la nature du grief ou de la mésententa
de méme que le nom et 1'adresse de 1'assasseur syndical ou du
syndiqué ou de la syndiquée.

dans les cing (5) jours suivant la réception de cat avis,
1'employeur doit expédier au syndicat et au syndiqué ou

-

syndiquée, le nom et 1'adresse de 1'assaessaur patronal;

jours de Teur nomination, las deux asses-

dans les dix (10)

seurs doivent s'antendre pour nommer le orésident ou la oré-
sidente du tribunal d'arbitrage. A dé&faut d'antenta, le
ministére du travail en nomme un 3 méme la list2 das arbitres

cat efrfet.
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L'arbitre ne peut, | décisi sur ?'ad‘ud‘cat‘on d'un
grief ou d'une mésen . ifier, soustraire ou ajouter aux
articles de la orsdsen i

Cependant,

re 'in“':lr- an

g€ pour maintenir,

ou la mésentante et
juge équitable pour
rorétation ou de
ven«..mn.

M
=
(@]
a5
s

3 (M (M .
Ot — 4 ot

—

= ot t
=
-

D

D —-

— 3 o
= |

—
]
(_) fD —

ct

ARTICLE 26 : (COMITE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES

6.01 Le comité des relations professionelles ast composé comme suit

’

d'une part deux (2) reprdsantants ou reordsentantes de
3 emn?oveJr

t d'autre aar’ deux (2) renrésentantss ou représantants
:u syndicat; ; ; :
cependant le syndicat peut par &crit demander au'un ou une
membrs du Conseil exécutif national soit 1'un des reorssen-
tants ou des représentantes de 1'employeur.

Les fenctions du Comité consistent notamment 3 &tudier les
méthodes et les tachniques de travail utilisées, a1n51 que
toutes les nouvelle: directives concernant les conditions
et modes de travail avant leur mise en application de méme
que toute transformation, modification dans la structure ou
le systéme administratif de 1'employeur. I1 en est de méme
aussi sur la descr*oticn et 1'édvaluation des t3ches relatives
Ta création ou & 1'abolition de postes et concernant aussi
tout sujet d'ordre Hrores:1onne1 ou administratif.

Le comité 51ége pendant les neurﬂs réqul idres de travail.
com1té se réunit suivant les besoins et sur demande &crit
‘une ou 1'autre des oarties 1'empioyeur et le syndicat
adopte toute procddure qu'il juge opportune ocour sa régi

intarne,

mmarca—' ons &
ssairss dans un

am
d

Dloyeur,

1
€lai raison

TRAITEMENT

Au I

Classe

zchelon




Description de tiches an annexe

A
~
font partie intégranta de celle-c¢i.

chelle de salaire

U de Tamme 4’
phonistes-réceptionniste-dactylo,
ommis magasinier.

Ta classe 8 de 1'échelle de salaire (articl
regroupe les fonctions de commis sénior, de
de direction et de responsable aux Editions.
la classe C de 1'échelle de salaire (article 27.01)
regroupe les fonctions de chargés de projets, registraire,
adjoint ou adjointe & 1'organisation, agent de liaison

aux finances, contrdleur interne.

les années d'expérience pertinentes 3 la fonction, & 1'
térieur ou d 1'extérieur du Parti, qu'un nouvel emplioyé
ou une nouvelle employée a acquis avant son entrée an

fonction, seront reconnues jusqu'd un maximum de deux(2) ans.

in-

1'annexe B détermine les années d'expérience pertinentss
reconnues pour tous les employés et employées 3 1'amploi
au moment de Ta signature de la convention.

par la suite, pour tout nouvel employé, ou nouvelle
employée, le directeur ou la directrice de 1'administration
gvaluera les années d'axpérienca pertinentass 3 &tre
reconnues. Dans un délai de dix (10) jours de 1'enga-
gement, le syndicat pourra contester cette décision par
voie de grief.

défaut d'ententa entre le nouvel employé =t 1'employeur
uant aux années d'expérience reconnues, le litige pourra
re porté au comité de relations orofessionnelles.

]
a
8]
at
st

Lorsqu'une employée ou un employé accdde & une classe
supérieure, le taux de salaire de 1'amployé ou de
1'employée ne doit oas Stra inférieur au salaire de s
fonction antérieurs majord d'un &chelon de la clascsa d
la nouvelle fonction; dans le cas contraire, 1

st celui de 1'dchelon immédiatament supériaur.

Dans chacune des classes de salaire. les amnlo
employées changent d'édchelon jusau'au maximum
chaague fois qu'ils accumulent une annéa de servi

Las emnloyés at am
nérds selon
du nompbre d'he

1idre dans




Article

P la durgée de la présente convention, 1'ensemble

des salaires des employés =t employées prévu par les
dchelles de la clause 27.01 sera indexé au colt de

la vie les premier {Iarj janvier et juillet de chaque
année syur la base du salaire réel,

La présente clause est &tablie selon 1'indice statis-
tique Canada pour la région Montréal Métropoliitain de
la fin de chacune des périodes.

Ue plus, le ler juillet et le ler janvier de chaque année,
les salaires seront mauorés de 2% & titre de protaction
de base contre 1'inflation 3 intervenir durant la période
en cours. Ce 2% sera retranché du taux d'inflation cou-
rant au début de la période suivante.

Au 1 juillet 1981, un montant forfaitaire équivalent
: du salaire noyen des employés ou emplioyées au
30 JU in 1981 sera ajouté 3 chacun des taux de salaire.

Au ler juiller 1982, un montant forfaitaire équivalent

d 1% du salaire moyen des employés ou employées au
30 juin 1982 sera ajouté & chacun des taux de salaire.

YERSEMENT DU TRAITEMENT

La varsement du traitament sera effectué a tous Tes deux
jeudis.

Le modalités de paiement seront conformes aux ententas

i intervenir entre 1'employveur et le syndicat.

GENERALITE.

L'employeur ne pourra, soit par réglement, par rédsolution
ou autrement déroger aux dispositions de la présente con-
vention collective de travail.

La facon dont la discipline a aon]‘cuéa avant la date
de la signature de la orésents convention ne constituant
pas une admission de droit ocu d t de la part du syn-
dicat ou de 1a part de 1'ampi ou employée ot de 1'em-
oloyeur,

convention ne doit 8tre interorétd comme

Rien dans cestte
une renonciation & un droit ou une obligation de 1'amployeur

T

du syndicat ou des salariés ou salariées an vertu d'une Tloi
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poli résenta ou future, du gouvernement du Québec,

autre d : 'a ordsants fﬂnvnn—-an
an regard d 5"'ons de 1 18s autres
ladita conv ne seront oa par
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LE SYNDICAT

Les annexes font partie intégrants de la convention collec-
tive.

cas de dénonciation de la présente convention collective
s dispositicns de cette dernidre seront anpliquées jusqu'
signature de catte convention. Cependant, les parties
nviennent et s'engagent 3 commencar Jes négociations dans
mois qui précdde les &chéancas de la présente convention
1Tlective.
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DUREE DE LA CONVENTION

résenta convention est d'une durde de deux (2) ans

I

La p

et sera en vigueur au ler juillet 1981, seul 1'article
27.01 sera rétroactif au ler juillet 198].

Les parties s'engagent & poursuivre la négociation sur les
paragraphes 27.02 et 27.03 dans les trois (3) mois de 1a
signature de la présents convention.

0ES EMPLOYES LE PARTI QUEBECOIS

OU PARTI NUEBECOIS
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