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À lire en page 3
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En bref
La saison des impôts 2025 
officiellement amorcée
Le 23 février dernier, Revenu Québec informait la population que le service 
ImpôtNet Québec est désormais en ligne. Les particuliers peuvent donc 
d’ores et déjà transmettre leur déclaration de revenus pour l’année d’imposi-
tion 2025 produite au moyen d’un logiciel autorisé. Revenu Québec rappelle 
que cette façon de faire constitue le moyen le plus rapide et le plus sécuritaire 
de s’acquitter des obligations fiscales et de recevoir rapidement tout rembour-
sement éventuel auquel les contribuables ont droit.

Quelques dates importantes à retenir  
pour la période des impôts : 

	• Date limite de production pour les parti-
culiers : 30 avril 2026

	• Date limite de production pour les par-
ticuliers déclarant des revenus d’entre-
prise et pour leur conjoint ou conjointe : 
15 juin 2026

	• Date limite de paiement de tout solde dû 
pour éviter la pénalité pour production 
tardive et les intérêts : 30 avril 2026

Changez l’heure cette fin de semaine
C’est dans la nuit du 7 au 8 mars qu’il faut avancer l’heure. Certes, ce chan-
gement fera perdre une heure de sommeil cette nuit-là, mais, en contrepar-
tie, c’est en clarté le soir que l’on gagne. Ce changement d’heure permettra 
d’être en diapason avec l’heure UTC (temps universel coordonné). L’UTC 
est une échelle de temps internationale servant de référence pour la majo-
rité des pays sur terre. Au Québec, quand il est UTC-5:00 dans les périodes 
d’heure normale, soit de novembre à mars, il est UTC-4:00, heure avancée, 
pour le reste de l’année. C’est aussi le moment de changer les piles de 
votre avertisseur de fumée et de monoxyde de carbone et, pourquoi pas, de 
tourner votre matelas de côté (tête au pied).
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Élèves et enseignants marchent pour la persévérance
Le 12  février, les élèves et enseignants, accompagnés d’élus des villes 
de Mont-Laurier et Rivière-Rouge, ont pris la rue pour la grande Marche 
de la persévérance, à laquelle participaient des centaines de personnes. 
L’événement a été organisé par le Comité Action Persévérance (CAP) de la 
MRCAL et organisées par le Partenaires pour la réussite éducative dans 
les Laurentides (PREL). Le conseiller en communication au Centre de ser-
vices scolaire des Hautes-Laurentides, André Tremblay, mentionnait ceci : 
« les élèves du Centre l’Impact sont de beaux exemples de persévérance 
scolaire. Ils ont choisi de poursuivre leurs études, ou d’y revenir après un 
arrêt, afin d’atteindre leur propre objectif ».

Des bourses données au Gala de  
la persévérance scolaire
Lors du Gala de la persévérance scolaire du 18  février, organisé dans le 
cadre de la Semaine de la persévérance scolaire, la Fondation du Centre 
collégial de Mont-Laurier (CCML) a octroyé 33 bourses. Afin de souligner 
l’engagement et la détermination de 33  étudiants, la fondation a remis 
des chèques-cadeaux du café étudiant l’Entre-deux lors de cet événement 
regroupant famille et amis. Ces bourses visaient à honorer le parcours et la 
constance dans les études de ces lauréats. Organisé conjointement par les 
enseignants et les membres du personnel du CCML, ce gala vise à reconnaître 
les efforts exceptionnels des personnes étudiantes qui se démarquent par 
leur engagement et leur détermination. L’événement annuel met en lumière 
des parcours inspirants et encourage la poursuite des rêves académiques 
et professionnels. Plus d’une centaine de personnes ont participé à cet 
événement rassembleur, témoignant de l’importance de reconnaître publi-
quement la persévérance et le travail soutenu de la communauté étudiante.
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La MRC d’Antoine-Labelle (MRCAL) a 
récemment déposé son rapport annuel 
concernant la situation démographique 
de son territoire.

Ronald McGregor | rmcgregor@medialo.ca

Pas de quoi s’étourdir dans les statis-
tiques annuels de la MRCAL, l’augmen-
tation démographique entre l’an passé et 
cette année n’étant que de 0,32 %, soit 
une différence de 121  habitants selon 
les chiffres recueillis par l’Institut de la 
statistique du Québec. Rappelons que la 
MRC d’Antoine-Labelle est composée de 
14 municipalités, un village et deux villes, 
en plus de 11 territoires non organisés, 
le tout sur une superficie de 14 977 km2

Les villes de Mont-Laurier  
et Rivère-Rouge
Une ville de la MRCAL est en souf-
france de population depuis l’an dernier : 
Mont-Laurier. En effet, le chef-lieu de la 
MRC a perdu - 0,27 % de ses citoyens. 
L’autre ville, Rivière-Rouge (L’Annon-
ciation et Sainte-Véronique) accuse un 
gain de 0,43 %.

Le maire de Rivière-Rouge, Gilbert 
Therrien, commente : « Nous avons plus 
de 200  nouvelles personnes sur notre 

territoire depuis le dernier recensement, 
je vous dis ça de mémoire, car je n’ai pas 
les chiffres à portée de mains. Je crois 
que cette augmentation est due en partie 
au Train de la Séduction. Ça nous apporte 
de nouveaux travailleurs avec, souvent, 
des familles. Je suis convaincu que cela 
a eu un impact. » Gilbert Therrien est éga-
lement persuadé que des gens viennent 
continuellement s’établir à Rivère-Rouge 
en raison du niveau de la taxe de muta-
tion. « Il faut dire que des gens viennent 
s’établir pour d’autres raisons aussi. 
Tenez, nous avons tenu l’an passé la 
journée d’accueil pour les nouveaux arri-
vants, pas que pour les étrangers qui 
viennent travailler. Écoutez, la salle était 
bondée ! » poursuit-il. « Je me suis pro-
mené lors de la cérémonie et je deman-
dais aux gens ce qui les poussait à venir 

s’établir dans notre région (…) Tout le 
monde m’a répondu que c’est à cause 
de la présence de l’hôpital qu’ils viennent 
ici. » Pour Gilbert Therrien, c’est la preuve 
qu’il faut tout faire pour garder cet impor-
tant service dans la région. « Année après 
année », conclut le maire, « on croit que 
nous avons atteint un pic, mais [la popu-
lation continue d’augmenter]. »

Les autres municipalités
Les municipalités en perte de  
population sont Ferme-Neuve, 
Kiamika, Saint-Aimé-du-Lac-des-Iles 
et Lac-des-Écorces. Pour cette der-
nière, on compte 80 citoyens de moins 
pour la municipalité en 2025. Parmi 
les municipalités qui accueillent plus 
de nouveaux citoyens, on compte 
La Macaza, Chute-Saint-Philippe, 

Lac-Saguay, Notre-Dame-de-Pontmain, 
Rivière-Rouge et Nominingue.

Variation de la population
Selon les décrets du gouvernement du 
Québec, entre 2016  et l’an dernier, la 
ville de Mont-Laurier connaîtrait actuelle-
ment son pic de résidents. Idem pour le 
reste de la MRC sauf pour Lac-des-Iles, 
Mont-Saint-Michel, Sainte-Anne-du-Lac, 
Lac-Saint-Paul et Lac-du-Cerf.

Ainsi, depuis l’an dernier, la popu-
lation de la MRCAL est passée de 
35 183 résidents à 38 068.

À la une

Crédit photo de couverture:  
Photo L’Autre Laurentides

Bilan annuel : une démographie stable pour la MRCAL
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« Tout le monde m’a 
répondu que c’est à cause 
de la présence de l’hôpital 

qu’ils viennent ici. »
- Gilbert Therrien

La MRCAL compte désormais 38 189 habitants sur son territoire. Ce n’est même pas la moitié d’un pour cent de plus que l’an dernier.

Une équipe jeune et dynamique 
pour vous servir!

284, rue du Pont, Mont-Laurier • 819 623-2520
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Voici les statistiques et données 
de chasse de 2025, dans la grande 
région et le Québec.

Ronald McGregor | rmcgregor@medialo.ca

Cerf de Virginie
Québec enregistre un bilan de saison 
historique pour le cerf, selon le minis-
tère. Ce dernier souligne un taux de 
succès de chasse record pour la prise 
d’un premier cerf.

« Le nombre de chasseurs a poursuivi sa 
croissance depuis 2020, atteignant de 
nouveau le seuil enregistré il y a dix ans. 
Le gibier était abondant et la récolte a été 
la deuxième plus élevée jamais enregis-
trée, ce qui signifie que les populations 
de cerfs se portent bien », explique le 
ministère dans la présentation. Ce sont 
plus de 63 000 cerfs qui furent récoltés 
au Québec (à l’exception de l’île d’An-
ticosti) en 2025.

Dans les zones plus près de nous (10 
- côté ouest de la route 117, 11 - côté 
est de la route 117 et 15 – au nord est 
de Ferme-Neuve, L’Ascension et Labelle), 
mâles et femelles confondus, soulignons 
que la récolte régionale totale atteint 
10 760  cerfs. Notons que ces chiffres 
incluent les réserves fauniques.

L’orignal
Le ministère annonce un bilan positif, 
le taux de succès de chasse au mâle 
adulte est de 8,3 % par permis, un 
record pour une année où la réglemen-
tation autorise la récolte des mâles, des 
femelles et des veaux.

« La récolte totale s’élève à 24 858  ori-
gnaux, dont 14 078  mâles adultes, 
8 735 femelles adultes et 2 045 veaux », 
apprend-on dans les statistiques. « Il 
s’agit d’une hausse de 9,4 % par rap-
port à l’année permissive de 2023  et 
d’un résultat stable comparativement 

à la moyenne des deux der-
nières années permissives, 
soit 2021 et 2023. »

Dans la grande région, dans les 
mêmes zones, le total est de 750 ori-
gnaux, tous sexes confondus.

L’ours noir, le dindon sauvage
L’année passée se révèle comme une à 
succès pour la récolte des ours noirs et 
du dindon sauvage.

Pour ce dernier, la récolte globale au 
Québec est de 10 026  individus, une 
diminution notable de 7 % face à 2024, 
mais elle demeure néanmoins stable 
en rapport avec à la moyenne des trois 
dernières années.

Quant à la chasse à l’ours noir, le minis-
tère s’exprime ainsi.

« Le bilan 2025 de la récolte d’ours noirs 
au Québec est positif et légèrement 
supérieur à la moyenne des années pas-
sées. La récolte de 2025 arrive en deu-
xième position après l’année record de 
2018. [Ce sont] 6 210 ours noirs ont été 
récoltés en 2025 : 5 484 par la chasse 
(88 %) et 726  par le piégeage (12 %). 
Cela représente une hausse de 6 % par 
rapport à la moyenne de 2020‑2024, si 
on fait abstraction de l’année de faible 
récolte (2023) causée par les restric-
tions d’accès au territoire causées par 

de nombreux feux de forêt. 
Cette légère hausse est 

attribuable à l’activi-
té de chasse, alors 
que la récolte par 
le piégeage a légè-
rement diminué. »

Consultez les données 
et statistiques régio-

nales de l’ours noir et du 
dindon sauvage en visitant le 

https://shorturl.at/VtXiN.

Actualités

Année record pour la chasse au cerf de Virginie
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L’Ordre des pharmaciens du Québec 
(OPQ) et ses partenaires soulignent 
l’importante pénurie de main-d’œuvre 
technique dans les pharmacies com-
munautaires, les hôpitaux et les CHSLD 
des Laurentides.

Patrice Francoeur | pfrancoeur@medialo.ca

En pharmacie communautaire, il y aurait 
environ 77  postes d’assistants tech-
niques en pharmacie (ATP) et de tech-
niciens en pharmacie (TP) qui seraient 
vacants. À ces chiffres s’ajoutent les 
besoins – non répertoriés, mais néan-
moins importants – des techniciens dans 
les départements de pharmacie des éta-
blissements de santé.

Selon l’OPQ, les perspectives de car-
rière dans ces métiers sont considé-
rables. En moyenne, on retrouve neuf 
postes techniques par pharmacie com-
munautaire. Les établissements publics 
de santé, pour leur part, emploient plus 
de 2000  assistants techniques et en 
embauchent en moyenne 300  annuelle-
ment. À ceci s’ajoute la demande gran-
dissante de techniciens.

« Une carrière en pharmacie, c’est l’occa-
sion de travailler près des gens, d’avoir 
un effet réel sur leur santé et d’exer-
cer un métier stimulant dans un milieu 
en constante évolution. Nous voulons 
que la relève voie le potentiel immense 
qui s’offre à eux : des emplois partout 
au Québec, un domaine innovant et 
un avenir professionnel prometteur », 

souligne Jean-François Desgagné, pré-
sident de l’OPQ.

Du côté du CISSS des Laurentides
Juliette Lacasse, conseillère en commu-
nication pour le CISSS des Laurentides,  
insiste sur l’importance des départe-
ments de pharmacie dans les installa-
tions régies par le CISSS. Elle souligne 
qu’il s’agit de piliers essentiels du sys-
tème de soins, quel que soit le milieu. 
Que ce soit pour l’approvisionnement 
en médicaments, le remplissage des 
chariots de distribution, la préparation 
des traitements de chimiothérapie ou 
encore la saisie des ordonnances médi-
cales, les équipes de pharmacies sont 
indispensables.

Elle poursuit sur les répercussions 
de cette pénurie de main-d’œuvre : 
« Conséquemment, la pénurie de 

personnel technique en pharmacie, ras-
semblant les assistants techniques en 
pharmacie et les techniciens en pharma-
cie, est un enjeu qui affecte directement 
l’organisation des services pharmaceu-
tiques et qui touche l’ensemble du ter-
ritoire du CISSS des Laurentides, autant 
en milieu hospitalier qu’en CHSLD. »

Elle avance une hypothèse en affirmant 
que cette situation pourrait notamment 
s’expliquer par une baisse marquée des 
inscriptions dans les programmes de 
formation en assistance technique en 
pharmacie et, par conséquent, de diplô-
més qui arrivent chaque année sur le 
marché du travail.

Elle poursuit en élaborant à propos des 
techniciens. « Du côté des techniciens en 
pharmacie, ce titre d’emploi est relative-
ment nouveau et nécessite l’obtention d’un 

diplôme d’études collégiales. Dans les 
Laurentides, aucun cégep n’offre ce pro-
gramme en présentiel. De ce fait, malgré la 
disponibilité de plusieurs postes dans notre 
région, l’absence de formation locale ne 
favorise pas le recrutement de candidats. 
La pénurie au CISSS des Laurentides pour 
ces titres d’emploi est également accen-
tuée par les employés qui choisissent de 
quitter le réseau public pour aller travailler 
en pharmacie communautaire. »

Elle affirme que pour le CISSS des 
Laurentides, cette pénurie a des réper-
cussions concrètes et quotidiennes. Et 
qu’afin de maintenir des services de qua-
lité à la population, les équipes en place 
doivent continuellement s’ajuster et opti-
miser leurs façons de faire. Une combi-
naison de facteurs qui exerce une pres-
sion constante sur les équipes en place.

« Afin de pallier cette rareté de travail-
leurs, plusieurs initiatives ont été mises 
en place. Une collaboration étroite a 
notamment été établie avec les établis-
sements scolaires afin d’accueillir des 
stagiaires, dans l’objectif de les recru-
ter une fois leur diplôme obtenu. Unique-
ment pour la période du 1er avril 2025 au 
31 mars 2026, ce sont 18 stages qui sont 
confirmés dans les programmes d’assis-
tance technique en pharmacie (ATP) et de 
techniques en pharmacie (TP). »

Elle rappelle que sans ce personnel spé-
cialisé, les établissements de santé ne 
seraient pas en mesure d’offrir des soins 
sécuritaires et efficaces à la population.

Actualités

Les pharmacies des Laurentides en pénurie 
de main-d’œuvre
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Actualités

La Société de l’assurance automo-
bile du Québec (SAAQ) rappelle à 
l’ensemble des automobilistes l’im-
portance d’adopter des comporte-
ments sécuritaires en cette période de 
relâche scolaire. 

Patrice Francoeur | pfrancoeur@medialo.ca

Le relâche scolaire est propice aux acti-
vités extérieures, aux séjours en famille 
et aux déplacements. Tout le monde 
devrait pouvoir circuler sur la route en 
toute sécurité.

En cette semaine où les enfants et les 
adolescents sont plus nombreux à cir-
culer à pied, il devient d’autant plus cru-
cial de garder les yeux sur la route en 
tout temps et d’éviter les distractions, 
de respecter les limites de vitesse pres-
crites dans les milieux de vie, de res-
pecter les passages pour piétons, de 

Des conseils pour des déplacements 
sécuritaires pendant la relâche
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La MRCAL demande 
des mesures 
transitoires équitables
Le conseil de la MRC d’Antoine-Labelle 
(MRCAL) a adopté une résolution expri-
mant son inquiétude quant aux impacts 
de l’abolition du Programme de l’expé-
rience québécois (PEQ) sur l’attractivi-
té, la rétention et l’intégration durable 
des personnes immigrantes en région. 
La MRCAL demande à Québec d’instau-
rer une clause grand-père [droit acquis] 
pour permettre aux personnes déjà 
inscrites dans un parcours d’études 
ou d’emploi admissible au PEQ selon 
les règles antérieures de compléter 
leurs démarches vers la résidence 
permanente. Aussi, que Québec tient 
compte des réalités régionales. Les 
élus reconnaissent l’apport de ces 
gens à la vitalité des localités. Sinon, 
l’abolition du PEQ pourrait créer un 
climat d’incertitude pouvant entraîner 
des départs prématurés de la région, 
impactés la main-d’œuvre et plusieurs 
autres facteurs.

prévoir plus de temps pour ses dépla-
cements afin d’éviter l’impatience et le 
stress au volant et enfin d’être atten-
tif à son état de fatigue sur la route et 

s›arrêter pour une courte sieste dès 
les premiers signes de fatigue.

Et si la météo s’en mêle ?
Le relâche scolaire coïncide souvent 
avec des conditions météo chan-
geantes. La SAAQ encourage donc 
les automobilistes à vérifier l’état 
de leur véhicule avant de prendre la 
route, à planifier leurs déplacements 
en fonction des prévisions météo, à 
adapter leur vitesse en fonction des 
conditions routières et à maintenir 
une distance sécuritaire avec les 
autres usagers.

Des chiffres qui en disent long
En moyenne, de 2020 à 2024, durant 
le relâche scolaire, on a dénombré 
530  personnes accidentées, parmi 
celles-ci 4  ont été tuées, 21  ont été 
blessées gravement et 505  l’ont 
été légèrement.
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Depuis le 2 mars, la médiation et l’arbi-
trage automatique pour les dossiers de 
5000 $ et moins sont obligatoires à la 
Division des petites créances de la Cour 
du Québec dans le district judiciaire de 
Labelle. Explications.

Patrice Francoeur | pfrancoeur@medialo.ca

Le 2 mars dernier, le ministre de la Justice 
et procureur général du Québec, Simon 
Jolin-Barrette, et la députée de Labelle 
Chantale Jeannotte, ont annoncé le 
déploiement de la médiation obligatoire et 
de l’arbitrage automatique pour les dos-
siers de 5000 $ et moins à la Division des 
petites créances de la Cour du Québec 
dans le district judiciaire de Labelle, et 
c’est d’ores et déjà en vigueur.

Médiation obligatoire et arbitrage pour 
les dossiers de 5000 $ et moins
Les dossiers déposés et contestés à la 
Division des petites créances de la Cour 
du Québec dans le district judiciaire de 
Labelle, pour lesquels la somme s’élève 
à moins de 5000 $, feront l’objet d’une 
médiation obligatoire entre les parties. Si 
aucune entente n’est conclue en média-
tion, le dossier sera automatiquement 
transféré en arbitrage.

Médiation et arbitrage volontaires pour 
les dossiers de plus de 5000 $
Lorsque la somme réclamée est de plus 
de 5000 $, la médiation est offerte et peut 
être demandée par les parties. L’arbitrage 
pourra aussi être demandé si aucune 
entente n’est convenue en médiation. À 
noter que les personnes qui privilégieront 

la médiation avant de se tourner vers les 
tribunaux pourront voir leur dossier être 
traité en priorité.

Des mesures qui ont fait leurs preuves
Dans le communiqué de presse émis 
par le Cabinet du ministre de la Justice 
et procureur général du Québec presse, 
il est affirmé que la médiation donne 
plus de contrôle aux parties quant au 
règlement de leur litige, en plus de favo-
riser la discussion. On estime aussi 
que la mise en place de la médiation 
obligatoire et de l’arbitrage aux petites 
créances permettra de régler des dos-
siers, selon le moyen choisi, dans un 
délai de trois à neuf mois. Ces nouvelles 
mesures contribueront à accélérer le 
règlement d›un dossier. En 2025, le 
délai médian pour obtenir un jugement 
par un juge était d’environ 11 mois dans 
le district judiciaire de Labelle.

Pour Simon Jolin-Barrette, ministre de la 
Justice et procureur général du Québec, 
ces mesures humanisent les démarches 
judiciaires. « La médiation obligatoire ainsi 
que l’arbitrage offrent un accompagne-
ment plus personnalisé et favorisent le 
dialogue entre les parties. Ces options de 
règlement, auxquelles les citoyennes et 
citoyens de la région auront maintenant 
accès, contribuent à rapprocher la jus-
tice de leurs réalités en la rendant plus 
humaine, plus accessible et plus efficace. 
C’est notre volonté d’agir pour simpli-
fier les processus judiciaires au bénéfice 
des Québécois. »

Selon Chantale Jeannotte, députée 
de Labelle, ces mesures ont fait leurs 
preuves. « La médiation obligatoire et l’ar-
bitrage sont des moyens simples et pra-
tiques qui ont fait leurs preuves. L’ac-
compagnement offert par les spécialistes 

de la médiation et la place qu’occupe le 
dialogue tout au long du processus per-
mettent une justice plus humaine. Je suis 
heureuse que les citoyennes et citoyens 
de Labelle puissent désormais bénéficier 
de ces outils. »

Les taux d’entente
En médiation, le taux d’entente pour les 
dossiers de 5000 $ et moins s’élève à 
60 %, pour les dossiers de plus de 5000 $, 
il s’établit à environ 55 %.

Dans la province, les dossiers de 5000 $ et 
moins représentent plus de la moitié des 
dossiers à la Division des petites créances.

Labelle ne fait pas cavalier seul, la média-
tion obligatoire et l’arbitrage aux petites 
créances sont également déployés dans 
les districts de Joliette, de Terrebonne et 
de Saint-Maurice.

Qu’est-ce qu’un district judiciaire ?
Un district judiciaire, c’est une subdivision 
géographique créée dans le but d’assurer 
une administration judiciaire plus efficace. 
Dans la province, on en compte 36.

Chaque district judiciaire a un palais de jus-
tice désigné. Certains districts, du fait de 
leur grande superficie, comptent plus d’un 
palais de justice, c’est le cas du district de 
Labelle qui peut compter sur les palais de 
justice de Maniwaki et de Mont-Laurier.

Notons cependant que la Cour d’appel ne 
siège qu’à Montréal et à Québec. La Cour 
d’appel du district judiciaire de Labelle est 
celle de Montréal.

Actualités
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Médiation obligatoire dans le district judiciaire 
de Labelle

819 623-2176
ÉRABLIÈRE M.S.
1443, ch. de la Lièvre Sud, Mont-Laurier
www.erablierems.com

819 623-3537
ÉRABLIÈRE DES PONTS COUVERTS
75, ch. de la Lièvre, Kiamika
www.erablieredespontscouverts.com

➧ Apportez vos boissons
➧ Repas traditionnel servi à votre table

➧ Tire sur la neige
➧ Produits d’érable

OUVERTURE 28 FÉVRIER 2026 
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Chansonnier le samedi soir (Érablière M.S.)
Chansonnier le vendredi et samedi soir (Érablière des Ponts Couverts)

RBQ 5648-5220-01

1643, boulevard Albiny-Paquette, Mont-Laurier 
819 623-1841 | URGENCE 819 440-5369 

www.espacejlp.com

Félicitations 
à Samuel et Mariane!

Malia Lauzon
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Les startups (jeunes pousses), sont-elles 
la chasse gardée des hommes ? Entretien 
avec Marie-Eve Presseau, directrice 
générale de Mont X, à Mont-Tremblant.

Patrice Francoeur | pfrancoeur@medialo.ca

Mont X, qui a pignon sur rue à 
Mont-Tremblant, est un incubateur et 
un accélérateur de jeunes pousses qui 
offre de l’accompagnement aux entre-
prises innovantes du Québec et d’ail-
leurs. Leurs services se spécialisent 
dans les domaines du sport, du plein air 
et du bien-être. L’info a voulu en savoir 
plus sur le parcours des femmes que l’or-
ganisme soutient.

Depuis que vous êtes en poste, 
quelles sont vos impressions sur la 
place que prennent les femmes dans 
les jeunes pousses ?
Ce qui me frappe, c’est le décalage entre 
la visibilité des femmes en entrepreneu-
riat et leur réelle représentation dans 
l’écosystème startup. Nous avons tous 

en tête des exemples de fondatrices à 
succès. Ces parcours sont importants 
puisqu’ils créent des modèles et inspirent 
la relève, mais ils deviennent souvent des 
vitrines, presque des exceptions qu’on 
met de l’avant. Lorsqu’on regarde les 
chiffres, les femmes demeurent encore 
sous-représentées parmi les fondatrices, 
particulièrement dans les startups tech-
nologiques ou à forte croissance.

Ce que j’observe aussi, c’est que l’enjeu 
ne se situe pas seulement au moment 
du démarrage. Il touche également l’ac-
cès au financement – quoi que ça change 
tranquillement avec les annonces de la 
dernière année –, la composition des 
équipes fondatrices et parfois même 
l’ambition qu’on s’autorise à afficher.

Cela étant dit, je vois aussi des signaux 
encourageants. De plus en plus de 
femmes se lancent, les réseaux de sou-
tien se structurent, les discussions sur 
l’équité deviennent plus concrètes. Dans 
notre écosystème, on sent une volonté 

Communauté

Jeunes pousses au féminin

Marie-Eve Presseau.

Félicitations aux parents  
des bébés nés en 2025!

De si jolis minois
qui remplissent
assurément vos
cœurs de joie!

Malia Lauzon
Parents : Samuel Lauzon  

(administrateur de la Caisse)  
et Mariane Larente

Kelsa Gagnon

Parents : Chloé Lirette  

(employée de la Caisse) et  

Marc-Aurèle Gagnon
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réelle de faire mieux, mais il reste du tra-
vail pour que la présence des femmes 
ne soit plus perçue comme remarquable, 
mais simplement normale.

Quelles sont les principales embuches 
auxquelles sont confrontées les 
femmes qui lancent une startup ?
Les embuches de base sont les mêmes 
que pour tout entrepreneur : trouver son 
marché, financer sa croissance, bâtir 
une équipe solide, gérer l’incertitude 
constante. L’entrepreneuriat est exigeant 
pour tout le monde. Cela dit, les femmes 
composent souvent avec une couche 
supplémentaire de défis. On retrouve 
encore certaines réalités bien connues 
du monde du travail telle que l’âgisme, la 
charge familiale qui repose encore majo-
ritairement sur elles, la difficulté, dans 
certains contextes, à être pleinement 
prise au sérieux.

À cela s’ajoutent des défis propres à l’éco-
système startup. Comme le financement 
qui demeure plus difficile d’accès, particu-
lièrement pour les projets qui s’adressent 
à des marchés féminins, parfois mal com-
pris ou sous-évalués. Les fondatrices se 
retrouvent encore fréquemment à être la 
seule femme dans les rencontres, devant 
un comité de décision ou devant un comité 
d’investissement qui sont tous encore 
majoritairement masculins.

Il existe aussi un jugement, par-
fois subtil, mais bien réel, envers les 
mères-entrepreneures, une impression 
qu’elles doivent constamment prouver 
leur engagement, comme si le temps 
investi en entreprise était en compétition 
avec leur rôle parental.

Ces obstacles ne rendent pas le succès 
impossible, mais ils complexifient le 
parcours. Et reconnaître ces réalités 
est une étape essentielle pour amélio-
rer l’écosystème.

Existe-t-il une relève, voit-on de jeunes 
femmes se lancer ?
La question de la relève est complexe. De 
façon générale, on observe que la relève 
entrepreneuriale est un enjeu, autant 
chez les hommes que chez les femmes. 
L’entrepreneuriat demande une tolérance 
au risque et une résilience qui ne sont 
pas nécessairement valorisées ou encou-
ragées tôt dans les parcours scolaires.

Cela dit, oui, on voit de jeunes femmes 
se lancer. Elles sont souvent très 
conscientes des enjeux d’impact, de 
durabilité et de sens. Leur approche tend 
à être collaborative, ancrée dans des 
communautés, et moins centrée unique-
ment sur la croissance rapide à tout prix.

Mais pour qu’il y ait une relève forte 
et durable, il faut agir en amont. Mieux 
exposer les jeunes filles au monde 
de l’entrepreneuriat, leur présenter 
des modèles diversifiés, les accompa-
gner dans le développement de leur 
confiance financière et stratégique.

Avez-vous noté un changement 
de mentalité par rapport à 
l’entrepreneuriat au féminin au 
fil des années ?
Oui, un changement est clairement 
en cours. Les discussions sur l’équi-
té, la diversité et l’inclusion sont plus 
présentes et plus structurées qu’il y a 
quelques années. L’entrepreneuriat au 
féminin est moins marginalisé qu’aupa-
ravant. On voit davantage d’initiatives 
dédiées, plus de réseaux, plus de pro-
grammes de soutien.

Cela dit, nous sommes en transition. 
Le changement de mentalité progresse, 
mais il n’est pas encore pleinement 
ancré. Si dès le jeune âge, les filles 
peuvent se projeter comme créatrices 
d’entreprises, innovatrices, leaders 
économiques, la perception collective 
pourra évoluer naturellement.

Les femmes entrepreneures se 
distinguent-elles de leur confrères 
masculins dans leur façon de faire 
les choses ?
Il serait réducteur de généraliser, mais 
j’observe certaines tendances intéres-
santes. Plusieurs études et observa-
tions terrain montrent que les femmes 

entrepreneures ont souvent une 
approche décisionnelle différente. Elles 
ont une vision plus inclusive dans la ges-
tion d’équipe, une attention marquée à la 
culture organisationnelle et une définition 
de la performance qui intègre non seule-
ment la rentabilité, mais aussi l’impact, 
la durabilité et l’équilibre.

Communauté

« Mais pour qu’il y ait 
une relève forte et 

durable, il faut agir en 
amont. Mieux exposer les 

jeunes filles au monde 
de l’entrepreneuriat, 
leur présenter des 

modèles diversifiés, les 
accompagner dans le 

développement de leur 
confiance financière  

et stratégique. » 
- Marie-Eve Presseau
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Dès leurs  
premiers sourires, 
amoureux du lait !

à tous les parents  
et bienvenue  

aux bébés 2025.

Félicitations

968, boulevard Albiny-Paquette, Mont-Laurier • 819-623-3531
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Le Bonspiel Desjardins de la Rouge 2026 
sera un cran plus chargé cette année avec 
la participation de 18 équipes de curling, 
dont 9 de l’extérieur de la région.

Ronald McGregor | rmcgregor@medialo.ca

Le temps d’un week-end, Rivière-Rouge 
deviendra la Mecque du curling pour une 
année de plus. L’invitation est lancée au 
public afin qu’il vienne encourager les 
joueurs locaux inscrits à ce tournoi. C’est 
aussi le meilleur moment pour décou-
vrir cette discipline qui a vu le jour en 
Écosse vers 1511.

« Nous sommes très heureux de la partici-
pation enregistrée cette année et de pou-
voir compter sur la présence d’équipes de 
Trois-Rivières, Rosemère, Laval et Maniwa-
ki », explique la principale organisatrice du 
tournoi de cette année, Martine Blouin.  

« Notons que leur présence génère des 
retombées économiques importantes 
pour les commerçants locaux pendant ce 

week-end. Le niveau de compétition sera 
très relevé cette année, d’autant plus que 
les glaces de curling aménagées par les 
employés de la municipalité de Rivière-
Rouge sont d’excellente qualité. » Pour 
cette raison, poursuit-elle, les organisateurs 
du tournoi enjoignent aux amateurs de cur-
ling de la région des Hautes-Laurentides 
de venir assister gratuitement aux matchs 
du tournoi à la ronde, qui se dérouleront 
le vendredi à compter de 14 h, ainsi que 
le samedi toute la journée. Les finales de 
toutes les catégories seront disputées le 
dimanche après-midi dès 14 h. 

L’ensemble des participants est également 
convié le samedi à un souper festif au Club 
de golf de Nominingue. 

Pour plus de plus amples informations sur 
l’événement, communiquez avec Martine 
Blouin à chablou4815@gmail.com.

Actualités

LES 20, 21 ET 22 MARS À RIVIÈRE-ROUGE

Le Bonspiel Desjardins attire déjà 
des équipes de loin

L’équipe gagnante de 2025.

Ph
ot

o 
C

C
VR

Relève 
agricole, 
faites-vous 
entendre !
Le concours Tournez-vous 
vers l’excellence !, organisé 
par La Financière agricole du 
Québec (FADQ), est de retour 
afin de contribuer au rayon-
nement de la relève agricole 
du Québec. La période d’ap-
pel de candidatures pour 
l’édition 2026  a débuté le 
19  février. Les membres de 
la relève agricole admissibles 
ont jusqu’au jeudi 30  avril 
2026  pour soumettre leur 
candidature auprès de leur 
centre de services de la 
FADQ. Dix finalistes seront 
sélectionnés en fonction de 
l’excellence de leur profil 
entrepreneurial, de leurs réa-
lisations et des qualités de 
gestionnaire qui les animent.
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1675, boul. Albiny-Paquette, Mont-Laurier   819 623-2255

à tous les nouveaux parents!Félicitations
MONT-LAURIER
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Madeleine Fortier, autrice et illustra-
trice des Laurentides, annonce la sortie 
de son tout nouveau livre pour enfants, 
Le géant de la montagne, fortement ins-
piré par les montagnes d’ici.

Patrice Francoeur | pfrancoeur@medialo.ca

Pourquoi les montagnes ressemblent-elles 
à des géants endormis ? C’est assuré-
ment la question que s’est posée l’au-
trice et illustratrice Madeleine Fortier. 
Avec ce nouveau bouquin, elle a voulu 
apporter une réponse à cette question. 
Celle qui a été conquise par le relief des 
Laurentides décrit sa rencontre avec les 
montagnes d’ici comme étant un choc 
visuel, un véritable coup de foudre pour 
cette terre où le paysage semble avoir 
été façonné par un enfant géant qui se 
serait amusé à modeler l’argile avant 
d’éparpiller ses œuvres au hasard des 
vallées. « Il y en a des petites autant que 
des grandes, ou encore, des plates et 
des rondes », précise-t-elle.

Après avoir vécu plusieurs années dans 
une ville plane et sans relief de la cou-
ronne sud de Montréal, elle s’est éta-
blie dans les Laurentides en 2006. « J’ai 
découvert avec émerveillement les mon-
tagnes des Laurentides ou, si vous pré-
férez, du Royaume des « Laurenties », un 
nom droit issu de l’imaginaire de l’au-
trice pour désigner le lieu où se déroule 
l’action du livre.

Détail intéressant pour les jeunes lec-
teurs, lorsqu’un mot un peu plus compli-
qué est inséré dans le texte, il est écrit 
en caractère gras : si le jeune ne connait 
pas le sens du mot, il n’a qu’à se réfé-
rer au lexique à la toute fin du livre pour 
en connaitre la définition et ainsi enrichir 
son vocabulaire, un mot à la fois. On en 
dénombre cinquante dans tout le livre.

Les jeunes lecteurs sont invités à suivre 
les péripéties du géant GrandPied, dont 
la barbe pointe vers le ciel ; et aussi de 
LongueCrinière et de Maind’Argile qui se 
tiennent à ses côtés.

En plus d’écrire et d’illustrer des livres 
pour enfants, Madeleine Fortier est 

aussi conférencière et historienne d’art. 
Ses ouvrages de littérature jeunesse 
souhaitent introduire les enfants au 
monde magique des contes et légendes, 
leur faire connaitre et expérimenter les 
œuvres d’art ou encore les initier aux 
voyages. Ses livres pour adultes, quant 
à eux, traitent d’histoire de l’art, frôlent 
l’univers fantastique ou proposent des 
guides pour les personnes aidantes.

Son dernier opus, Le géant de la mon-
tagne, fait partie de la Collection « Contes 
et légendes ». L’autrice le décrit comme 
étant un conte étiologique, ou conte 
du « pourquoi », ce dernier tentant d’ex-
pliquer de façon imagée l’origine des 
choses et, dans ce cas précis, la nais-
sance des montagnes des Laurentides.

Culture

Quand les montagnes des Laurentides 
deviennent des muses

« J’ai découvert avec 
émerveillement 

les montagnes des 
Laurentides. »

- Madeleine Fortier
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Proximité
Doit se trouver dans la ville 
de Mont-Laurier, idéalement à 
proximité de l'Hôpital.

Doit comprendre
Cuisine, salon, salle de bain, 
salle de lavage et plusieurs 
chambres. L’habitation doit être 
entièrement meublée.

Services inclus
Réseau Internet haute-vitesse 
(WiFi), déneigement du 
stationnement, électricité, eau 
chaude, chauffage, air climatisé 
et entretien ménager.

Date d’occupation 

Avril 2026.

Pour obtenir de plus amples informations ou pour signifier votre intérêt, 
veuillez communiquer avec Alexis Langlois au 450 276-2528 ou encore 
par courriel à alexis.langlois.cissslau@ssss.gouv.qc.ca.

À LOUER

MONT-LAURIER

Propriétaires de Mont-Laurier, 
contribuez à l’accueil de médecins dans la région.

Le CISSS des Laurentides recherche des maisons 
ou appartements de type 4 ½.
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J’explore ma région
Notre Calendrier des événements recense des activités incontournables de la région pour les jours ou semaines à venir. Un guide pratique pour ceux qui souhaitent rester informés 
des rendez-vous à ne pas manquer. Vivez pleinement tout ce que la région a à offrir!

Party fluo au Centre  
de plein air
Terminez la relâche en beauté 
au Centre de plein air de 
Mont-Laurier et participez au 
Party Fluo le samedi 7 mars : 
une journée festive, conviviale 
et 100 % plein air. Les accès 
aux activités et la location des 
équipements seront gratuits 
pour l’occasion. 

JF Pauzé à l’Espace Théâtre
JF Pauzé, auteur-compositeur des chansons et membre fondateur du 
groupe Les Cowboys Fringants sera de passage à Mont-Laurier pour pré-
senter son spectacle Les amours de seconde main le 7 mars dès 20h. 
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Cordâme : hommage 
aux poétesses
Le 8 mars à 14h, les musi-
ciens de Cordâme présente-
ront avec la chanteuse Coral 
Egan à l’Espace Théâtre un 
vibrant hommage aux poé-
tesses de la renaissance 
à nos jours. Des orchestra-
tions riches, des poésies 
oniriques et touchantes qui 
ne laisseront personne indif-
férent. Un spectacle aux 
frontières des musiques 
de chambres, du chant 
lyrique et du jazz, mettant 
en lumière des poétesses 
de grands talents avec jus-
tesse et sensibilité.

Soirée stand-up au Chapeau
Ce vendredi 6 mars, une soirée 
stand-up aura lieu au Chapeau de 
Mont-Laurier afin de permettre au 
public la découverte d’humoristes 
émergents. Une formule vivante, 
directe, dans une ambiance intime 
et sans prétention. La soirée sera 
orchestrée et animée par Mimi 
Levert, humoriste locale. 

Calendrier des événements

K-Pop Demon Hunters  
à Mont-Laurier
Le 5 mars, la fièvre des K-Pop 
Demon Hunters débarque à l’Es-
pace Théâtre pour un spectacle 
familial haut en couleurs met-
tant en vedette Rumi, Zoey et 
Mira, trois chanteuses profes-
sionnelles et chasseuses de 
démons, ainsi que Jinu, démon et 
leader des Saja Boys. Ensemble, 
ils vous feront chanter, danser et 
vibrer comme jamais. 

Menu cabane à sucre à la Montagne du Diable
Du 5 au 8 mars 2026, le Relais de la Montagne du Diable se 
transforme en cabane à sucre : soupe au pois, fèves au lard, 
patates, jambon et saucisses dans le sirop, omelette soufflée, 
oreilles de crisse, pâté de canard braisé, pouding chômeur et 
tire d’érable. Il est possible d’y aller à l’heure du brunch, du 
lunch ou du souper. Réservation par texto au 819 440-6455. 
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Les athlètes Mikaël Kingsbury, Naomi 
Urness et Valérie Grenier ont tous parti-
cipé aux mêmes jeux, mais leur parcours 
est fort différent.

Patrice Francoeur | pfrancoeur@medialo.ca

Mikaël Kingsbury, l’argent et l’or
Ses Jeux olympiques se sont amorcés 
d’une bien drôle de façon. L’athlète natif 
de Sainte-Agathe a d’abord facilement 
accédé à la finale olympique des bosses. 
Et à la toute fin de cette finale, il était 
au premier rang provisoire avec une note 
de 83,71. Il ne restait que l’Australien 
Cooper Woods à s’élancer. Surprise, le 
résultat de ce dernier est le même de 
celui du skieur canadien, soit 83,71. 
Mais à qui la médaille d’or dans une 
telle situation ?

Le chiffre 1 est toutefois apparu près du 
nom de Woods sur l’écran géant, lui assu-
rant le premier rang et la très convoitée 
médaille d’or. La note technique étant 
le premier bris d’égalité donnait l’avan-
tage à Woods par 0,70  point. Médaille 
d’argent pour Mikaël.

Le bosseur canadien a eu toutefois une 
seconde chance de briller à Livigno avec 
la toute première compétition en parallèle 

de l’histoire olympique qui s’est tenue le 
dimanche 15 février. Et il l’a fait de bril-
lante façon en offrant au Canada sa toute 
première médaille d’or.

Scénario de rêve, Kingsbury a dû affron-
ter son grand rival, le Japonais Ikuma 
Horishima, lors de la finale de l’épreuve 
en duels et ils se sont livré toute une 
bataille. Le skieur de Deux-Montagnes 
a eu le dessus. Cette fois, la médaille 
d’or lui revient.

Première expérience olympique 
pour Naomi Urness
La jeune skieuse acrobatique de 
Mont-Tremblant participait à ses tout pre-
miers Jeux olympiques d’hiver. Retour 
sur son parcours.

En trois sorties en Coupe du monde de 
descente acrobatique depuis le début de 
sa carrière, la jeune skieuse acrobatique 
n’avait jamais été en mesure d’atteindre 
la finale, c’est maintenant chose faite, 
elle qui a pris le 8e rang des qualifications.

Pour la finale, Urness était accompagnée 
de sa compatriote ontarienne Megan 
Oldham, quatrième des Jeux de Pékin, 
qui s’est classée septième lors des 
qualifications.

Après deux descentes dans lesquelles 
elle n’a pas été en mesure d’atterrir de la 
façon qu’elle l’aurait souhaitée, elle savait 
qu’elle était capable de mieux faire pour 
la troisième et dernière descente. Sous le 
regard de plusieurs membres de sa famille, 
elle a profité de son dernier passage sur la 
piste pour signer sa meilleure descente de 
la journée qui lui a valu 64,73 points. Une 
note qu’elle n’avait jamais obtenue aupa-
ravant en Coupe du monde. Au final, elle 
prendra le 7e rang.

Les qualifications du grand saut se sont 
tenues en soirées, sous les projecteurs 
le samedi 14 février. Naomi Urness a ter-
miné la séance avec 161,25  points. En 
bonne posture après ses deux premières 
manœuvres, elle a essayé d’en ajouter à 
son troisième et ultime saut, mais n’a pu 
améliorer son sort, elle a terminé sep-
tième, lui assurant une place pour la finale.

À la grande finale, Naomi Urness a termi-
né sixième de l’épreuve du grand saut pré-
sentée dans la soirée du 16 février, sous la 
neige. La skieuse a bouclé la séance avec 
168,75 points. Elle a obtenu 86,75 points 
à son premier passage. Son atterrissage 
raté à son deuxième essai lui a coûté de 
précieux ponts. Son troisième et ultime 
saut lui a valu 82,00 points.

Déception pour Valérie Grenier
Dès les premiers jours des XXVes Jeux 
olympiques d’hiver, la chance n’a pas souri 
pour la skieuse franco-ontarienne et athlète 
ambassadrice de Tremblant qui a encaissé 
un premier revers. Elle a été disqualifiée de 
l’épreuve féminine de descente.

Autre déception pour la skieuse lors 
de la tenue du super-G, quelques jours 
plus tard. Un parcours laborieux pour 
les 43 skieuses qui ont pris le départ, 
puisque 17  d’entre elles n’ont pas 
atteint l’arrivée. Avant de s’élancer, alors 

que plusieurs skieuses de haut calibre 
avaient déjà été mises hors compétition, 
Valérie reçoit le message radio de son 
entraîneur : « Vous serez récompensés 
si vous attaquez. » La skieuse du Club 
Mont-Tremblant a franchi les premiers 
virages avec une ligne très directe, elle 
s’est toutefois retrouvée déportée après 
une bosse, causant sa sortie de piste.

Valérie a ensuite pris part au combiné 
par équipe en compagnie de Laurence 
St-Germain. Les deux Canadiennes 
ont pris le 13e  rang. Grenier a terminé 
19e  à l’épreuve de descente avec un 
temps de 1 m 39.

Elle avait toutefois une ultime chance de 
se reprendre le dimanche 15 février lors 
de la tenue du slalom géant. Huitième 
lors de la première manche, les chances 
de grimper sur le podium étaient réa-
liste. Mais sa deuxième descente a 
été ponctuée d’erreurs, la reléguant au 
13e rang. Fin de son parcours olympien.

Quelques jours après sa dernière 
épreuve, elle s’est entretenue avec nos 
collègues de Sportcom. « Ce n’était pas 
l’expérience que j’espérais vivre. De 
façon générale, je pense que je suis un 
peu déçue de mes Jeux. Je venais ici 
avec de grandes attentes, ce sont mes 
troisièmes Jeux, je me sentais bien et je 
sais que j’avais la chance de me battre 
pour une médaille. Finalement, je n’ai 
pas skié au niveau où je voulais. »

La skieuse du club Mont-Tremblant sou-
haite maintenant tourner la page sur ces 
JO et passer à autre chose, même si elle 
juge que ça a été une belle expérience. 
Elle affirme vouloir se concentrer sur la 
fin de la saison en Coupe du monde, 
elle souhaite peaufiner des trucs tech-
niques, et dit qu’elle a très hâte de se 
retrouver de nouveau sur les pistes.

Sports

Jeux olympiques : toute la gamme des émotions
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Mikaël Kingsbury et sa famille.
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Une grande coopérative pour mieux desservir les familles d’ici

ARRANGEMENTS 
FUNÉRAIRES  
PRÉALABLES 

COLUMBARIUM

A V I S  D E  D É C È S

Mont-Laurier   819 623-6232
Maniwaki  819 449-6082
Rivière-Rouge 819 275-8555
Ferme-Neuve 819 587-3169

«  On m’aide  
à avoir une vie 
après sa mort »

Éternellement 
dévoué

AVIS DE DÉCÈS

Jeannine  
Beauchamp 

Constantineau 
1935-2026

Au CISSS des Laurentides, Centre 
d’hébergement Sainte-Anne, le  
19 février 2026, est décédée à 
l’âge de 90 ans, Mme Jeannine 

Beauchamp, fille de feu Bruno Beauchamp et de feu Yvonne 
Taillon; épouse de feu Robert Constantineau. 

Mme Beauchamp fut précédée dans le repos éternel par ses 
fils Alain et André; ainsi que par son frère Maurice.

Mme Beauchamp laisse dans le deuil ses enfants: Serge 
(Gertrude Diotte), Sylvie (Jean Sigouin), France (Fernand 
Diotte), Manon (Alain Cloutier) et Sylvain (Nathalie Guénette); 
ses petits-enfants; ses arrière-petits-enfants; ses beaux-frères 
et belles-sœurs; ainsi que de nombreux parents et amis.

Un recueillement en présence des cendres de  
Mme Beauchamp aura lieu à la

Coopérative funéraire Brunet du 680 rue de la Madone  
à Mont-Laurier, 

le samedi 14 mars 2026 de 13 h à 16 h.

Le recueillement sera suivi de la mise en columbarium des 
cendres de Mme Beauchamp.

La famille désire remercier le personnel du Centre 
d’hébergement Sainte-Anne de Mont-Laurier pour leurs bons 
soins et leur dévouement envers Mme Beauchamp.

La Coopérative funéraire Brunet de Mont-Laurier, à qui la 
direction des funérailles a été confiée, offre à la famille 
éprouvée ses plus sincères condoléances.

>
13

13
22

1

AVIS DE DÉCÈS

Lisette  
Blais

1942-2026

Au CISSS des Laurentides - Hôpital de 
Mont-Laurier, le 18 février 2026, est 
décédée à l’âge de 83 ans Mme Lisette 
Blais, fille de feu Lionel Blais et de feu 
Rolande Pagé; épouse de feu Jacques 
Bélanger.

Mme Blais laisse dans le deuil ses enfants: Nathalie, Stéphane, 
Marie-Christine (Nicolas) et Claudine; ses petits-enfants: Frédérique, 
Laurence, Victor, Adèle et Arthur. Elle quitte également ses frères et 
sœurs: Suzie, Michel (Irène), Sylvain (Thérèse), Yves (Gabrielle) et 
Francis (Josée); sa belle-famille; ses neveux et nièces; ses cousins et 
cousines; ainsi que plusieurs parents et amis.

Un recueillement en présence des cendres de Mme Blais aura lieu à la

Coopérative funéraire Brunet 
du 680, rue de la Madone à Mont-Laurier,
le vendredi 6 mars 2026 de 13h à 21h30,  

samedi 7 mars 2026 de 8h30 à 10h30.

Les funérailles seront célébrées à

la cocathédrale Notre-Dame-de-Fourvière de Mont-Laurier, 
le 7 mars 2026 à 10h30;

L’inhumation des cendres au cimetière Notre-Dame-de-Fourvière aura 
lieu à une date ultérieure. 

La famille désire remercier le personnel du centre hospitalier de Mont-
Laurier pour les bons soins prodigués.

En mémoire de Mme Lisette Blais, et en guise de sympathie, la famille 
vous propose de faire un don à l’organisme suivant: 

Centre d’action bénévole Léonie-Bélanger

https://www.cableonie-belanger.org

610, rue de la Madone Mont-Laurier (Québec) J9L 1S9

La Coopérative funéraire Brunet du 680, rue de la Madone, à Mont-
Laurier, à qui la direction des funérailles a été confiée, offre à la 
famille éprouvée ses plus sincères condoléances.
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Prévoir et planifier
vos volontés
funéraires

Éternellement dévoué

Une grande coopérative pour mieux desservir les familles d’ici

ARRANGEMENTS 
FUNÉRAIRES  
PRÉALABLES 

COLUMBARIUM

A V I S  D E  D É C È S

Mont-Laurier   819 623-6232
Maniwaki  819 449-6082
Rivière-Rouge 819 275-8555
Ferme-Neuve 819 587-3169

Éternellement 
dévoué

Une grande coopérative pour mieux desservir les familles d’ici

ARRANGEMENTS 
FUNÉRAIRES  
PRÉALABLES 

COLUMBARIUM

A V I S  D E  D É C È S

Mont-Laurier   819 623-6232
Maniwaki  819 449-6082
Rivière-Rouge 819 275-8555
Ferme-Neuve 819 587-3169

«  On m’aide  
à avoir une vie 
après sa mort »

Éternellement 
dévoué

AVIS DE DÉCÈS

Rosaire  
Prud’homme

1958-2026

Au CISSS des Laurentides - Centre 
multi SSS de Rivière-Rouge, le  
17 février 2026, est décédé à l’âge 
de 67 ans M. Rosaire Prud’homme, 
fils de feu Léo Prud’homme et de feu  

Annette Despaties;

M. Prud’homme laisse dans le deuil son amie de coeur Denise 
et son frère Serge. Il fut prédécédé par son frère Daniel et sa 
soeur Aline. Il quitte également ses neveux et nièces; ses cousins 
et cousines; ses confrères trappeurs, son grand chum Michel 
Massy ainsi que plusieurs parents et amis.

Un recueillement en présence des cendres de M. Prud’homme  
aura lieu à la

Coopérative funéraire Brunet  
du 680, rue de la Madone à Mont-Laurier,

le samedi 7 mars 2026 de 10h00 à 12h00 et de 13h00 à 
14h00.

Les funérailles seront célébrées à

la cocathédrale Notre-Dame-de-Fourvière de Mont-Laurier, 
le  samedi 7 mars 2026 à 14h00; 

L’inhumation aura lieu à une date ultérieure. 

La Coopérative funéraire Brunet du 680, rue de la Madone, à 
Mont-Laurier, à qui la direction des funérailles a été confiée, offre 
à la famille éprouvée ses plus sincères condoléances.
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AVIS DE DÉCÈS

Lévianne  
Grenier

1948-2026

Au CISSS des Laurentides, Centre 
hospitalier de Mont-Laurier, le 12 
février 2026, est décédée à l’âge de 
77 ans, Mme Lévianne Grenier, fille 
de feu Omer Grenier et de feu Donacia 
Bondu; conjointe de Donald Gallant. 

Mme Grenier laisse dans le deuil son conjoint Donald; sa belle-
fille Karine (Marc-Olivier); son beau-fils Dave (Marie-Michelle); 
ses petits-enfants: Charlotte, Thomas, Charlie et Jeff; ses frères 
et soeurs: Romance (feu Ghyslain), Lévis (Denise), Jasmine et 
Rémi (Andrée); ses beaux-frères et belles-sœurs; ses neveux et 
nièces; ainsi que de nombreux parents et amis.

Un recueillement en présence des cendres de Mme Grenier 
aura lieu à la

Coopérative funéraire Brunet
du 680 Rue de la Madone, à Mont-Laurier,
le samedi 28 mars 2026 de 14 h à 16 h.

L’inhumation des cendres de Mme Grenier aura lieu à une date 
ultérieure au cimetière de Notre-Dame-de-Pontmain.

La Coopérative funéraire Brunet de Mont-Laurier offre à la 
famille éprouvée ses plus sincères condoléances.
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Plaza Paquette  
819 623-1110

Nous avons une tonne d’articles et d’activités 
pour une semaine de congé scolaire réussie !
• Jeux et jouets pour enfants
• Jeux de société
• Raquettes à neige
• Traineaux et luges
• Patins à glace
• Articles pour pêche blanche
• Et bien plus !

PRÉPAREZ VOTRE RELÂCHE !
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