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Axworthy: 

l'aveu 

d'impuissance 
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Lloyd Axworthy 

Le ministre de l 'Emploi, Lloyd Axworthy, a fait cette semai 
ne le plus bel aveu d'impuissance qui pouvait venir du gou-

\ ornement fédéral 
À l'issue d'un colloque animé à Val-Morin par huit ministres 

tédér iu\ . M. Axworthy a déclaré en substance que. pour assurer 
le plein emploi au Canada, il faudra que les Canadiens acceptent 
de travailler moins d'heures et d'être payés moins pour laisser la 
place à ceux qui n'ont pas d'emplois 

L'intention est e e rvs noble et généreuse. Mais si Ton reformule 
!a même (hose plus crûment, cela revieni tout simplement à 
dire : • Comme nous sommes incapables de créer les emplois né­
cessaires, nous demandons aux Canadiens de partager ceux qui 
existent déjà î » 

Si M. Axworthy avait suggéré d'augmenter les impôts de tous 
tes travailleurs pour créer des emplois, on imagine d'ici le toile 
général. Pourtant, sa proposition de la fin de semaine est du 
même ordre. Il s'agit de redistribution pure et simple : une partie 

du chèque de paye du tra­
vailleur passera à d'autres, 
sans que cela crée d'activité 
économique nouvelle. 

Une réponse sociale à un 
problème économique 

Depuis un an, cette philoso­
phie de la redistribution est 
devenue à la mode. La projet 
de M. Axworthy n'est en fait 
qu'une généralisation du pro­
gramme de travail à temps 
partagé que le gouvernement 
fédéral a mis au point au 
coeur de la récess ion . La 
question de la réduction des 
heures de travail fait égale­
ment l'objet do débat dans de 
nombreux swidicats europ 
ens ou au Québec, à la FTQ. 

Vf** En période de récession, 
c'est sans nul doute une des 
meilleures façons d'atténuer 
les effets du chômage, ou en-

* core d'assurer la survie d'une 
entreprise menacée. On ac-

•^-repte de se serrer la ceinture, 
" e n travaillant moins et en ga­

gnant moins, pour permettre 
à d'autres de traverser la crise. 

Mais peut-on généraliser cette approche et en quelque sorte 
l'institutionnaliser, l'inscrire dans les lois, surtout à l'aube d'une 
période de croissance ? 

M . Axworthy apporte une réponse sociale à la question du chô­
mage endémique, mais sa formule ne constitue pas une solution 
ec<>nomique aux impératifs de la creation d'emplois. Pour repren­
dre une image connue, on propose de partager la tarte entre plus 
de citoyens au lieu de s'attaquera l'objectif prioritaire, qui est de 
faire en sorte que la tarte soit plus grosse ! 

Institutionnaliser le chômage déguisé 
On ne peut pas non plus, comme le fait le ministre Axworthy, 

qualifier son projet de politique de plein-emploi. Le plein-emploi, 
ce n'est pas cela. C'est une façon d'orienter le dévcloppemeni éco­
nomique pour qu'il fournisse des emplois à ceux qui veulent tra­
vailler. En général, on parle de plein-emploi quand le taux de 
chômage n'est que de 2 à 3 pour cent. Cela exige d'abord et avant 
tout une croissance soutenue. 

La solution de M . Axworthy, elle, ne crée pas de richesse ou de 
prospérité additionnelle, elle se contente de répartir la richesse 
existante. En somme, en partageant le travail, on ne crée pas 
plus d'emplois, on ne fait que limiter le nombre de chômeurs ! 

Si les Canadiens travaillent moins d'heures par semaine pour 
lasser la place à d'autres, la somme des heures travaillées dans 
l'économie restera la même, la production sera la même et la 
masse des revenus dans l'économie aussi, tandis que le niveau de 
vie de la majorité baissera. 

Avec des mesures comme celle-là ou la généralisation du temps 
partiel, on n'est pas loin du chômage déguisé que l'on retrouve 
Sans les pays de l'Est. Idéalement, il faudrait plutôt s'attaquer 
aux causes de la faible croissance économique et réunir les condi­
tions propices à la création d'emploi. 

La voie de la facilité 
Pourquoi ce palliatif? Les gouvernements, tant a Ottawa qu'à 

Québec, se rendent compte qu'ils sont incapables de remonter la 
côte de l'emploi, qu'ils ne réussiront pas à effacer complètement 
les ravages de la récession. Personne ne prévoit, du moins d'ici 
1986, un retour à la « normale » pour le chômage et l 'emploi. 

Dans le cas du Quebec, par exemple, il faudrait idéalement 
600,000 emplois nouveaux en trois ans pour combler les besoins de 

, la main-d'oeuvre. On s'attend à en créer trois fois moins. 
Comme cette chronique le soupçonnait au début de Tété, il n'est 

donc pas étonnant que, devant des pronostics si peu encoura­
geants, des gouvernements optent pour la voie de la facilité et 
faute de créer des emplois, fassent en sorte que le chômage chro­
nique ne soit pas trop apparent. Incapables de régler le problème, 
ils tenteront de le rendre moins indigeste. 

Un virage dû aux sondages? 
Plusieurs se sont malgré tout réjoui du fait que la lutte au chô­

mage semble être devenue une priorité du gouvernement fédéral, 
si l'on se fie aux propos des ministres fédéraux à l'issue du collo­
que de Val Morin ou au contenu de la lettre que le premier minis­
tre Trudeau a fait parvenir à son homologue ontarien William 
Davis avant la rencontre fédérale-provinciale des premiers mi-

; histres. 

Mieux vaut tard que jamais ! La crise du chômage et de l'em-
\ ploi au Canada a commencé au milieu des années soixante-dix 
[ lorsque le taux de chômage, qui oscillait auparavant aux alen-
• tours de 5 pour cent, s'est rapproché de huit pour cent et qu'il est 
\ devenu clair que l'économie canadienne n'afficherait plus les 
J taux de croissance nécessaires pour satisfaire les besoins en em-
» ploi des Canadiens. 

Cette crise s'est transformée en catastrophe, à partir de janvier 
1982, quand le nombre de chômeurs a dépassé le million. Elle 
n'est d'ailleurs pas encore terminée, puisqu'on compte encore 1.4 

! million de chômeurs au pays. Il aura néanmoins fallu 20 mois 
pour vraiment sentir le virage fédéral. 

• La lecture des sondages Gallup peut peut-être expliquer ces 
\ longs délais. Jusqu'en décembre dernier, le problème économique 

numéro un pour les Canadiens était l'inflation, et non pas le chô-
• mage. L'été dernier par exemple, 54 pour cent des Canadiens 
• craignaient d'abord l'inflation, et seulement 26 pour cent se pré-
J occupaient surtout du chômage. 

Ce n'est en fait qu'au mois de juin de cette année que la tendan-
l ce s'est vraiment renversée et que les Canadiens se sont massive­

ment mis à s'inquiéter du chômage, 47 pour cent, plutôt que de 
l'inflation, 32 pour cent. C'est peut-être ce qui a décidé Ottawa. 

La S G F : 8 8 % de Donohue 
jm ( P C ) — La Société générale 
™ de financement ( S G F ) va 
porter son capital-actions dans 
Donohue Inc. à 88 p. cent. 
TLa S G F détient déjà une part 
dp 54 p. cent. 

E l l e a c o n v e n u d ' a c q u é r i r 
l'avoir (34 p. cent) de La Cellulo­
se du P i n S.A., une société anony­
me française qui détient environ 
i. > million d'actions de Donohue, 
à $20 l'unité soit en gros $31 mil-

Cette acquisition est subordo­
nnée à la vente de 90 p. cent de 
l'émission nouvelle d'actions Do­
nohue dans le public. Le prix de 
l 'offre sera déterminé dès que les 
autorités auront donné lour ap­
probation. 

Donohue lance cette offre pour 
financer la construction d'une 
usine de papier journal à Cler­
mont, qui fabriquera le papier se­
lon le procédé thermo-mécani­
que. 

LA SOCIÉTÉ D'INVESTISSEMENT DESJARDINS SE RETIRE 

Québec est maintenant le 
seul propriétaire de Quebecair 

Le gouvernement du Québec 
est maintenant seul proprié­

taire de Quebecair, la Société 
d ' i n v e s t i s s e m e n t D e s j a r d i n s 
(S ID) ayant annoncé hier qu'elle 
se retirai» à son tour de la compa­
gnie de gestion qui contrôle cette 
entreprise aérienne. Elle se dit 
toutefois disposée à maintenir 
une « relation de prêteur » avec 
Quebecair. 

GILLES GAUTHIER 
— • • — — — . 

« Quebecair est maintenant une 
société d'État comme toutes les 
autres et le rôle que pouvait jouer 
le secteur privé était plus diffici 
l e » , a déclaré Guy Bernier, qui 
est président du conseil d'admi­
nistration à la fois de la SID et de 
Quebecair. 

Le president directeur général 
de la SID, Paul Gauthier, a expli­
que pour sa part qu'il était « as­
sez difficile de demeurer parte­
naire étant donné qu'une entre­
prise comme la nôtre a des critè­
res très s é v è r e s au sujet du 
retour sur investissements » . La 
participation de l'organisme était 
d'un peu plus de $1 million. La 
SID fait un profit, mais modeste 

Canaco 
profite 
des malheurs 
de Maislin 

La déconfiture de^ Maislin 
fait le bonheur dune petite 

entreprise de Saint Hyacinthe, 
Transport Canaco International, 
qui prend la relève du géant ef­
fondré de Ville LaSalle a titre de 
seul détenteur québécois d'un 
permis de transport routier gene­
ral international. 

GILLES GAUTHIER 
« 11 aurait é té beaucoup plus 

difficile d'obtenir le permis si 
Maislin avait encore ex is te» , dé­
c la re le président de Canaco, 
Marcel Lacaille, qui prerise que 
sa compagnie a reçu son permis 
de la Commission des transports 
du Québec le 27 juillet dernier 
après avoir obtenu i'aval de la 
Interstate Commerce Commis 
s/on des Êtat&-Utlis !•• 31 mars 
1983. 

Canaco est la troisième filiale 
d'un holding detenu par M. La­
caille. Corporation Vermonbec. 
qui possède également Frechette 
Transport et la compagnie de 
location de remorques Farco. Ex­
istant depuis 12 ans. ayant un 
chiffre d'affaires de $8 millions 
pour l'année en cours, le groupe 
compte 90 employés et possède 
125 remorques ainsi que 65 trac­
teurs. 11 recevra d'ici trois mois 
24 nouvel les remorques de la 
compagnie Manac. 

Le permis général internatio­
nal permet le transport de tous 
les produits, sauf les explosifs et 
les déménagements, partout aux 
États-Unis à l'exception d'Hawaï. 
« Ça peut ê t r e aussi bien du 
papier-journal que des cannettes 
de bière ou des ampoules électri­
ques » , précise M . Lacaille. Con 
trairement au permis à contrat, 
qui lie le transporteur à un client 
spécifique, le permis général per­
met une grande flexibilité. On 
peut ainsi amener une cargaison 
d'un produit aux États-Unis et 
rapporter quelque chose d'autre. 

M . Laccil le a acquis son expé­
rience en devenant le premier au 
Québec à se spécialiser dans le 
transport de pâte à papier et de 
papier journal vers les États-
Unis, en obtenant des permis in­
dividuels pour chacun de ses con­
trats. 

Les concurrents de Canaco sont 
des géants américains bien éta­
blis qui ont des succursales au 
Québec, Consolidated Freight-
w a y s , R e d Star , H o l m e s , St. 
Johnsbury. 

M . Lacaille fait remarquer que 
le transport général international 
est en fait un secteur spécialisé, 
notamment au niveau de l'équi­
pement requis. Ainsi, pour les 
transporteurs qui ne font affaire 
qu'au Québec, le poids total du 
véhicule et du chargement peut 
atteindre 124,000 livres alors qu'il 
n 'es t que de 80,000 l i v r e s au 
États-Unis. Il faut également ap­
porter une plus grande attention 
à la conception du véhicule et au 
moteur afin d'augmenter le plus 
possible le nombre de kilomètres 
parcourus par litre de carburant. 

M . Lacaille se méfie des taux 
de croissance de 40 ou 50 pour 
cent par année, l'idéal se situant 
à ses yeux à 15 ou 20 pour cent, ce 
qui évite selon lui les sorties de 
fonds gigantesques et permet une 
croissance ordonnée. 

Il admet par ailleurs que la dé­
réglementation du transport aux 
États-Unis l'a grandement aidé à 
obtenir son permis. L'assouplis­
sement des mécanismes a notam­
ment permis de réduire les frais 
d'avocats. « 11 y a cinq ans, il 
nous aurait été impossible de me­
ner nos démarches à terme » , af­
firme M. Lacaille. 

et, de préciser M. Gauthier, sûre­
ment moindre que si elle avait 
par exemple investi une somme 
équivalente dans des bons du 
trésor. 

La SID, tout comme Alfred Ha-
mel et la Corporation Provost, 
exerce le droit de se retirer à 
compter du premier août 1983, 
qui avait été négocié il y a deux 
ans lo rsque le gouve rnemen t 
avait investi une somme impor­
tante dans Quebecair. 

La ministre des Transports, 
Michel Clair, souhaitait que la 
SID demeure partenaire. «C 'es t 
leur décision, a-t-il déclaré hier 
en apprenant la décision de la 
SID. Quoiqu'il en soit, l'implica­
tion du gouvernement n'a jamais 
été conditionnée par la participa­
tion de la SID. Le gouvernement 
a toujours pensé que dans un pre­
mier temps il serait seul à soute­
nir Quebecair » . 

« Nous avions convenu d'explo­
rer toutes les avenues d'enten­
te » , dit pour sa part M. Gauthier, 
mais la SID a décidé de ne pas 
maintenir son équité, « dont le 
rendement dans le secteur de 
l'aviation n'est pas le plus pro­

metteur pour les deux ou trois 
prochaines années » . 

« M a i s nous sommes prêts, a 
joute-t-il, à maintenir un part 
nership financier du côté prêt, 
non seulement avec Quebecair. 
qui entreprend une restructura­
tion financière importante, mais 
aussi avec la nouvelle Société 
québéco i se des t ranspor ts » . 
Créée récemment, cette dernière 
administrera les avoirs gouver­
nementaux dans les transports 
que ce soit chez Sonamar, Bussiè-
res ou Quebecair. 

M . Gau th i e r a jou te que 
d'autres institutions du mouve­
ment Desjardins pourraient se 
joindre à la SID pour former un 
consortium financier plus impor­
tant pour répondre aux besoins 
financiers de ces organismes 

Selon M . Bernier , le conseil 
d'administration de Quebecair 
doit se réunir la semaine prochai 
ne et l'actionnaire, c'est-à-dire le 
gouvernement, devrait être en 
mesure d'annoncer ses décisions 
au sujet du nouveau PDG de la 
compagnie et de la composition 
du conseil d'administration. « S i 
M. Bernier veut rester, il aura sa 

p lace» , fait savoir M . Clair. Des 
decisions importantes au sujet de 
la restructuration financière de 
l'entreprise, et du rôle que jouera 
la Société québécoise des trans­
ports (SQT) , sont également im­
minente^ 

Le 21 juin dernier. Alfred Ha-
mel annonçait qu'il demission 
nait de la présidence de Quebe­
cair et réclamait, comme la SID 
hier, le rachat de es actions par 
le gouvernement. Elles valent 
dans son cas $1.8 million, ce qui 
lui donne un profit de $294,000. 
Personne ne peut affirmer caté­
goriquement que le t ro i s i ème 
partenaire, la Corporation Pro­
vost (de toute façon moins impli­
quée) se retire également, mais, 
selon la porte-parole du ministre 
Clair, Marie-Lyne Kthier. il était 
entendu à la suite de conversa­
tions tenues en juin qu'il se désis 
terait 

Le gouvernement a 60 jours 
pour rembourser lev anciens par­
tenaires. Les actions do la SID re 
présentaient :tl pour cent des ac­
tions votantes à l'origine et 5.8 
pour cent après conversion des 
actions du gouvernement 

s »• - • - - -
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Manac est un nom de plus en plus respecté dans le domaine du transport routier. . 

À SAINT-GEORGES DE BEAUCE 

Manac décroche un contrat 
militaire de $11.8 millions 

La société Canam Manac. 
de Saint-Georges de Bcauce. 

décroche un deuxième contrat de 
construction de remorques poul­
ie ministère de la Défense, au 
coût de $11.8 millions. 

FRANCINE OSBORNE, 

Les 791 remorques seront fabri 
quées Tan prochain, à partir du 
printemps jusqu'à la fin de l'an­
née. Cet au tomne, précise le 
porte-parole Jasmin Gosselin, la 
compagnie construira 15 prototy­

pes, qui seront vérifiés pour leur 
résistance. En 1981, la compagnie 
avait construit 600 remorques de 
trois quarts de tonne pour la Dé 
fense nationale 

Une cinquantaine de personnes 
seront af fectées pendant huit 
mois à ce nouveau contrat, qui 
comprend 508 remorques dune 
tonne et demie, 207 remorques 
avec cuisinette et 76 autres de 
deux tonnes et demie, ces demie 
res étant équipées de réservoirs 
de carburant. 

Canam-Manac. le deuxième fa­
bricant de semi-remorques au 

Canada, fonctionne a r pioine ca 
pacité après avoir dû ralentir ses 
activités pendant la recession 
l'an dernier M. (iosselin précise 
que les travailleurs mis a pied en 
1982 ont tous ete rappelés. Le 
groupe Canam-Manac a connu un 
chiffre d'affaires de Si:>7 millions 
en 1982, comparaii\ornent à $2<)."> 
millions l'année précédente M . 
Gosselin prévoit qu'il faudra at­
tendre 1981 pour connaître une 
année de croissance, car plu­
sieurs des contrats qu'a derro 
chés la compagnie ne seront roa 
lises que l'an prochain. 

S N C acquiert 10% de Roam 
Le Groupe SNC, de Mont­
réal, la quatrième plus im­

portante société d' ingénieurs 
conseil du monde, vient d'acqué­
rir 10 p. cent de Communications 
Roam Ltée, d'Ottawa, qui vise 
cet automne le nouveau marché 
de $300 millions de la radio cellu­
laire au Canada. 

LAURIER CLOUTIER 
La firme de près de 5,000 em­

ployés et de plus de $215 millions 
d'affaires annuelles se joint ainsi 
à cinq autres actionnaires de 
Roam, fondée au départ par Mil 
licom Inc., de New York, qui a 
mis au point la téléphonie cellu­
laire et qui obtenait récemment, 
avec deux associés, la l icence 
pour un réseau cellulaire au Roy­
aume-Uni. 

Cinq partenaires 
Depuis avril, ICG (Inter-City 

Gas Corp.) , de Winnipeg, avec 
des effectifs de 2,300 et des actifs 
de $765 millions, détient le contrô­
le de Roam, avec 50.1 p. cent. Sui­
vent Millicom (avec 19.9 p. cent) , 
le fabricant Electrohome de dis­
p o s i t i f s é l e c t r o n i q u e s (10 p. 

cent) , la firme de placements 
Hees International Corp. (cinq p. 
cent) et \*> courtier en valeurs 
m o b i l i è r e s Gordon Secur i t ies 
(cinq p. cent) . 

L e vice-président de R o a m , 
Jean B. deGrasse, et le président 
de SNC, Jean-Paul Gourdeau, ont 
déclaré en entrevue qu'Ottawa 
devrait accorder la licence cana­
dienne à l'automne. La radio cel­
lulaire détient les avantages du 
téléphone mobile de l'auto mais, 
en outre, coûte deux fois moins 
cher (on vise $1,500, par rapport 
à $3,000, plus des frais mensuels 
et d'utilisation) tout en offrant un 
appareil portatif, aux circuits ra­
rement surchargés et d'un plus 
grand rayon d'action. 

150,000 abonnés 
La licence pour les 23 principa­

les agglomérations canadiennes 
créera i t un marché de 150,000 
abonnés. 11 faudrait investir $150 
millions pour mettre en place le 
réseau et le manufacturier d'ap­
pareils réaliserait des ventes de 
l'ordre de $150 millions. Les nou­
veaux emplois directs se limite­
raient à 120 chez Roam, sans in­

clure toutefois (eux des centres 
de services locaux. 

Aux États-Unis, trois groupes, 
dont Millicom. veulent obtenir la 
l icence pour 90 v i l l es , ou une 
partie 

Au Canada, Bell Canada et les 
autres compagnies ( anadienne> 
de téléphone pourront obtenir la 
moitié de chacun des 23 marchés. 
Sept groupes visent l'autre 50 p. 
cent, de Montréal par exemple, 
dont outre Roam, le CNCP et le 
Canada Cellular Group. Très peu 
de fabricants détiennent la tech­
nologie pour les commutateurs : 
ITT, A T & T, Northern Telecom, 
Motorolla... 

Par sa décision, le Groupe SNC 
montre qu'il poursuit sa politique 
de diversif icat ion dans le but 
d'acquérir de nouvelles technolo­
gies, qu'il « enrobe de gestion » et 
exporte par la suite dans le mon­
de. Or, Millicom posséderait la 
meilleure technologie, alors que 
d'autres tenteraient de moderni­
ser le téléphone mobile. Réali­
sant 50 p. cent de se.^affaires à 
l'exportation, SNC participerait 
au Canada à l'ingénierie, à la gé­
rance et à la construction du pro­
jet, opérationnel dans deux ans 

Le dollar américain reste ferme 

• •• 

Une remontée du dollar a été 
enregistrée hier sur le mar­

ché de New York. 
La devise américaine a termi­

né la journée à des niveaux pro­
ches de ses records établis lundi 
en début de séance. En Europe, 
le dollar était en baisse à l'ouver­
ture de la séance, mais s'est raf­
fermi par la suite sans toutefois 
briser les records de la veille. 

I l s 'est inscri t en clôture à 

a. 

2.6940 dm contre 2.6835 la veille, à 
8.1000 francs f rançais contre 
8.0800, à 2.1800 francs suisses 
contre 2.1720 et à 0.6704 livre ster­
ling contre 0.6680. 

L 'o r pour sa part s'est replié et 
a clôturé à $409.90 contre $412.50 
la veille. 

À Wall Street, la tendance a 
évolué irrégulièrement dans un 
marché actif. L'indice Dow Jones 
des i n d u s t r i e l l e s a f e r m é à 

T 

1168.17, en hausse de 5.11. L e 
marché était déprimé cependant, 
le nombre de baisses dépassant 
celui des hausses, 851 contre 713. 
Outre le relèvement du taux p;é-
férentiel annoncé lundi, les inves 
tisseurs ont tenu compte d'un 
nouvel accroissement, qui pour­
rait amener la Réserve fédérale 
à resserrer le crédit. 

À Toronto, l ' indice compose 
était en baisse de 9.98, à 2392.06. 

I 
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AVIS DC DIVIDENDE 

ACTIONS PRIVILÉGIÉES 
DE DEUXIÈME RANG. 

SÉRIES B ET C 

AVIS EST PAR LES PRÉ­
SENTES DONNÉ que les 
dividendes trimestriels 
suivants ont été déclarée 
sur les mettons privilé­
giées de deuxième rang 
de la Corporation Qen-
star. payables le 30 sep­
tembre 1083 aux action­
naires inscrits au registre 
è l'heure de fermeture 
d'affaires le 2 septembre 
1083. pour le trimestre 
ae terminant le 3 0 sep­
tembre 1083 

0 .42$ (fonds améri­
cains) par action sur 
les actions privilé­
giées de deuxième 
rang, rachetables. 
convertibles, a divi­
dende cumulatif de 
1.68$. série B: 

0 .5875$ (fonds cana­
diens) par action sur 
les actions privilé­
giées de deuxième 
rang. rachetables. 
convertibles, è divi­
dende cumulatif de 
2.35$. série C. 

Dans le cas d e * action­
naires qui ne résident 
pas au Canada, les divi­
dendes seront sujets aux 
retenues fiscales appro­
priées conformément à la 
Loi de l'impôt sur le re­
venu du Canada 

PAR ORDRE DU CON S EU 
D ADMINISTRATION 

Menri-P La fleur 
Secrétaire adjoint 

Vancouver. Colombie-
Britannique, Canada 
Le 27 juillet 1083 

ÉCQÎ VTiE ET FINANCE 

l TJS OBLIGATIONS-
par la Presse Canadienne 

GOUVERNEMENT DU CANADA 
C*n*J| 4', Se? l|] 99 70 9 7C . 05 
Cens* 9s F et l-li 99 65 10.50 • 05 
Cjned* -0 Jun I 14 99 SD 10 62 * '0 
CJOèdl 13 M4v 1 -IS- 90 104 75 1194 
Candi 15 Mar 1547 Ml SI 1111 - % 
Case* tav, Mar 1541 9700 11 35 • % 
Cane* 11U. Fsb 1-93 941211.94. H 
Canete 13 May l-Ol 107 00 12.71 • H 
Cjneds f j Oct 1-01 0 62 11.14. M 
Canadi ÏH Ose 1542 91 75 1237 . * 
Candi n*. Feb 143 «5 25114}. v, 
Canaoi Fsb 1-04 16 37 1206 . H 

INDUSTRIELLES 
BHl 10*̂  Jul 1545 9925 1093 • -
Bell 11 Od 1544 «.25 12.60 . % 
Cdr» Ut.i 12 Jul 1540 94 X 1 2 W . . 
IMO 12 Mar 31-93 9717 12.31 • *4 
Shell 11*. Jan I54§ 100.2511 67 - -
Trinsilti 13 Dec 16-97 99.23 13.11 • % 
*estco*st m Apr 143 97.75 12.93 • U. 

Hausse 
des 
bénéfices 
de UAP 
• I ( R e u t e r ) — La 
™ s o c i é t é U A P 
Inc., de Montréal, qui 
a annoncé hier que 
Bt)| b é n é f i c e s nets 
pour le deuxième tri­
mestre de son exerci 
CC se situaient à $1.4 
m i l l i o n au l ieu de 
$996.000 pour la même 
période dv 1982, a aus­
si fait savoir qu'elle 
s'attendait pour l'en­
semble de l 'exercice 
1983 à dépasser les 
$2.7 millions gagnés 
l'an dernier. 

La direction de la 
f i rme a ajouté que la 
repr i se économique 
avait accentué la dt 
mande de ses produits 
et que la tendance des 
ventes de mai. juin et 
juillet était encoura­
geante. 

Les dépenses d'ex­
ploitation du premier 
semestre se situent à 
3.8 pour cent au-des­
sous de leur niveau de 
la même période l'an 
dernier, et une écono 
mie de$ l million a été 
réalisée dans le eoùt 
des e m p r u n t s par 
suite de la baisse des 
taux et de la reduc­
tion de $10 mill ions 
des beso ins f inan­
ciers. 

JOHNS-M AN VILLE CANADA INC. 
NOMINATION 

LA PRESSE, MONTRÉAL, MERCREDI 10 AOÛT 1,983 

• H 

Pater D. Kyle Edward B. McKenna Dimitri Poutiatine Ralph B. Grès ham Nod W. Hendry 

Johns-Manville Canada Inc. annonce la nomination de Peter D. Kyle, Edward B. McKenna, Dimitri Poutiatine, Ralph B. 
Greaham et Noel VV. Hendry au Conseil d'administration de la compagnie. Peter D. Kyle devient Président-Directeur général. Il 
était précédemment partenaire-gérant de la firme Campbell Sharp, comptables agréés. Edward B. McKenna devient Vice-
Président exécutif des opérations II était auparavant Gérant général de la production à la Mine Jeffrey. Dimitri Poutiatine 
devient Vice-Président exécutif des ventes. M. Poutiatine est un ancien gérant du marketing de Johns-Manville qui a rejoint 
récemment la compagnie. M M . Ralph B (iresham et N .W. Hendry occupaient des postes de direction à la compagnie avant 
leur récente retraite. 

Baisse de 38% du bénéfice de SOQUEM 
L e bénéfice net 
de S O Q U E M 

pour le premier tri­
mestre terminé le 30 
juin, de son exercice 
1983 1984, s'établit à 
$1.8 mil l ion au lieu 
des $2.9 millions réali­
sés lors du même tri­
mestre de l 'exercice 
précédent. 

Le rapport de la fir­
me attr ibue notam­
ment la baisse du bé 

néfice net du trimes­
tre à l'imputation à la 
période, plutôt qu'aux 
immobil isa t ions qui 
les avaient fait assu­
mer, de frais finan­
c i e r s nets de 
$1,956,000, sans équi 
va lence pour le tri 
mestre de comparai­
son l'an dernier 

Le document note, 
par ail leurs, que la 
perte de bénéfice net 

occas ionnée par la 
fermeture temporaire 
de la m i n e N i o b e c 
(dont les 193 em­
ployés ont été licen­
ciés jusqu'à la reprise 
des ac t iv i tés au se­
cond tr imestre) , a été 
e f f e c t i v e m e n t com­
pensée par une aug 
mentation du bénéfi­
ce net provenant des 
ventes d'or. 

L'augmentation du 

fonds de roulement de 
$8.2 m i l l i o n s , qui 
passe de $6 millions, 
au premier trimestre 
de 1982. à $14.2 mil­
lions au présent tri­
mes t re , s ' e x p l i q u e 
par la production d'un 
stock de sel qui sera 
vendu au cours de 
l'automne prochain. 

À ce sujet, le rap­
port d 'activités note 

qu'à la fin de juin les 
travaux de construc­
tion de la phase I I 
étaient complétés à la 
mine de sel de Seleine 
aux Iles de la-Made 
leine et que la produc­
tion de sel de déglaça­
ge a débuté en avril. 

Durant le t r imes­
t r e , 103,115 tonnes 
métriques d'un tel sel 
furent produites. 

La BNE relève ses taux d'hypothèques 

PROVINCIALES 
Alt* Mun I N Dec »«2 9 i » 12.92 • W 
BC My 13M, j jn 15-11 1975 1153 • % 
Man 11V. Mar 1543 9775 1215 - -
NB Elec 11* . Ffb M3 97 00 12 79 - -
Nfld 17'• Apr ft! 96.75 1147 • % 
NS Pow 13': Dec 1-0? 100.0013 50 • . 
Ont Mv W» Ffb M l 9175 11.40 • -
Ont Hy ITVj Nov 30-02 94.67 1797 • (4 
Ont Hy 13 J » 79-11 9175 13'7 • 14 
Quebec 17 Apr 7-93 96 25 1261 -
Quebec 13 Apr 7-03 9700 1143 4 
Sa* 12'. Mar 3003 95.00 1295 • 

T O R O N T O ( P C ) 
— Invoquant la 

montée des coûts pour 
attirer les dépôts, ia 
Banque de Nouvelle-
Ecosse ( B N E ) a fait 
s a v o i r h ie r q u e l l e 
avait relevé ses taux 
d'hypothèque à long 
terme, suivant en cela 
l ' e x e m p l e d 'aut res 
établissements finan­
ciers qui avaient pris 

cette décision le m o i s 

dernier. 
Depuis hier, la BNE 

a porté de 12.50 à 12.75 
p. cent le taux des 
hypothèques de trois 
ans, et de 13 à 13.50 p. 
cent les hypothèques 
de cinq ans 

Au dire des analys 
tes, de plus en plus 
d ' investisseurs pen­
sent que l'inflation et 

DEPOTS 
À TERME 

. intérêt annuel pour 
une durée de 5 ans 

TAUX D'INTÉRÊT 
DISPONIBLES SUR COURTE 

& LONGUE ÉCHÉANCE 

Appelez 
Service aux investisseurs 

(514)866-1071 
Ou votre courtier en placement 

Compagnie de 
Placements Hypothécaires 

ftVorGuard 
du Canada 
3 Place Ville Marie. Suite 604 
Montréal. Québec H3B 2E3 

M*mtx» d« la Soc*t« d Asturaoc* Dtpots du Canada * 
intent* a la Ragit d Aaauranct Depots du Ouabcc 

Ta«« luiet» • enangamam» 

Les affaires vont 
bien pour les 
grands magasins 

O T T A W A ( P C ) 
— Depuis le dé­

but de Tannée 1983, 
les affaires vont très 
bien pour les grands 

[TEXACO 

TEXACO CANADA INC. 

PAIEMENT DE DIVIDENDE 

Dividende d Actions 
Ordinaires No. 179 

Le conseil d administration 
de Texaco Canada Inc., a 
déclaré un dividende trimes­
triel de vingt-cinq cents (25c | 
par action, sur les actions 
ordinaires de la Corporation 
en circulation Le dividende 
devient payable le 1 septem­
bre. 1983 aux actionnaires 
inscrits a la clôture des 
livres, le 17 août. 1983 

Par ordre du conseil 
E J Little 
Secrétaire général 

Don Mi'ls. Ontario 
Le 29 juillet 1983 

magasins de toutes 
les régions du pays, 
puisque de janvier à 
juin dernier les ven­
tes au Canada ont at­
teint $4 milliards et 
demi , soit une aug­
mentat ion de 6.7 p. 
cent par rapport à la 
même période Tannée 
dernière. 

De juin 1982 à juin 
1983, les provinces de 
l'Atlantique ont enre­
gistré la plus impor­
tante augmentat ion 
en t e r m e de 
pourcentage avec 23.8 
p. cent ($64.6 millions 
de ventes) . Le Québec 
se re t rouve au troi­
sième rang derrière 
l'Ontario ($337.0 mil­
l ions pour un 
pourcentage de 21.8 p. 
cent) avec des ventes 
atteignant $165.4 mil 
lions (une augmenta­
tion de 21.6 p. cent). 

La présenfe annonce ne constitue pas une oflre d'achat des actions ordinaires de Nova Scotia Savings & Loan Company 

Offre d'achat en espèces des actions de 

NOVA SCOTIA SAVINGS 
& LOAN COMPANY 
par 

I EXCO CORPORATION LIMITED 
au prix de 25 $ par action, net 

L'Exco Corporation Limited présente une offre d'achat en espèces visant toutes les 
actions ordinaires de Nova Scotia Savings & Loan Company ( N S S & L ) sauf celles que 
détient l'Exco Corporation Limited et sauf les 439000 actions ordinaires émises par 
NSS&L le 20 juillet 1983. Cette offre ne s'applique à aucun détenteur d'actions de 
NSS&L dont la dernière adresse figurant dans les livres de ladite compagnie se 
trouve dans la Province d'Ontario. 

Cette offre n'est pas assujettie au dépôt d'un nombre minimal d'actions 
ordinaires en vertu de ladite offre. Ses modalités figurent dans l'offre et la 
circulaire qui ont été envoyées aux actionnaires. 

On peut se procurer des exemplaires de l'offre et de la circulaire auprès de 
La Compagnie Guaranty Trust du Canada, du soussigné ou d'un courtier en 
valeurs mobilières. 

Le soussigné agit à titre de courtier chargé de la sollicitation pour le compte 
de l'Exco Corporation Limited en ce qui concerne l'offre et il percevra des 
honoraires en cette qualité. 

McLeod Young Weir Limitée 

les taux d'intérêt vont 
remonter. Au lieu de 
met t r t leur argent 
dans des cert if icats 
de placement à long 
terme — dont les ban­
ques se servent pour 
financer les hypothè­
ques— ils attendent 
que le loyer de Par-
Kent monte. 

Compte tenu de ce 
raisonnement, la Ban­
que de Nouvelle-Ecos­
se note qu'elle a dû 
augmenter les taux 
d'intérêt sur les bil­
lets hypothécaires à 
terme, de Pordre d'un 
quart à trois quarts 
de point. 

L e n o u v e a u taux 
pour un an atteint 9.25 

p. cent ( • * « ) , le taux 
pour deux ans 10 pc 
( + ' « ) . le taux pour 
trois et quatre ans 11 
pc ( • • / « j et le taux 
pour cinq ans 11.75 pc 

P a r a i l l e u r s , le 
Trust général du Ca­
nada annonce lui aus­
si une hausse de ses 
taux d'intérêt, sur les 
dépôts g a r a n t i s en 
date du 9 août 1983. Le 
Trus t r e l è v e d'un 
quar t de point les 
taux sur les dépôts de 
cinq ans, quatre ans 
et un an. Les dépôts à 
trois ans voient leur 
taux d'intérêt monter 
de t ro is h u i t i è m e s 
tandis que pour les 

dépôts à t e r m e de 
deux ans, les taux ne 
changent pas. 

Chute des 
bénéfices 
de CP 

Canadien Pacifi­
que annonce que 

ses b é n é f i c e s nets 
consolidés se sont éle 
vés à $60.9 millions ou 
84 cents par action or­
dinaire au premier se­
mestre, en baisse de 
$49.7 millions, ou 69 
cents par action com­
p a r a t i v e m e n t à 
Pexercice précédent. 

Selon CP, la baisse 
du revenu est surtout 
imputable P.UX Entre-
prises Canadien Paci­
fique Limitée, à C P 
Navigation et à Soo 
Line Railroad Compa­
ny. Toutefois, les pro­
fits de CP Rail ont 
augmenté de $67 mil­
lions, notamment en 
ra ison des o c t r o i s 
g o u v e r n e m e n t a u x 
pour le transport cé­
réalier et CP Air a vu 
son déficit baisser de 
$8.3 millions grâce à 
la vente de deux ap­
pareils. 

CP note que la re­
prise économique pro­
gresse, mais sans re­
poser sur des bases 
solides. Toutefois, la 
faiblesse du secteur 
des biens d 'équipe­
ment continue de rui­
ner l'amélioration en 
cours. Dans les pro­
chains mois, on peut 
s'attendre à une re­
montée du bénéf ice 
de la compagnie, dé­
clare Canadien Paci­
fique. 

Laiterie Léveillé 
agrandit 

AVIS DE DIVIDENDE 
ACTIONS ORDINAIRES ^ 

AVIS EST PAR LES PflÉ* 
SENTES DONNÉ qu'un 
dividend* trimestriel V f J 
quinze centt (0*1^$)* 
( fond* Canadien») par a o 
tlon a été déclaré. p o u / k f j 
trtmeetre %% U -ninent 
30 septembre i063v eu» 
lea actions ordinaire* e n j 
circulation de la Corpora­
tion Qenatar, payatiJê^UT 
30 sept ambra 1983 aux 
actionnaires inscrits au 
ragletra é ! h e u r * d * 
m*tur* d'affaires 
septembre 1083 at aor 
détenteurs d'actions or 
dinsnes repreeeMfgf ' 
par d*s tltr*s au porte ML 
an circulation. Laa déten­
teurs d*sdits titr*a 
porteur p*uv*n* 
I * versement du dts> 
dende è compter du 
septembre 1983. sut pft= 
s*ntation et remis* !3u 
coupon no Q17 a o n e n l 
auxdits titra*, è Xomfe* 
succursale d * La Banque 
Royale du Canada, «ai 
Canada, è The KofBTl 
Bank of Canada, * No 
York Agency. New Yoj r t 
E.-U , é la Société GénaTj 
raie de Banque S.Atr-exel 
Belgique, a la Banque 
Général* du Luxeam 
bourg. S.A.. au Li f t fnTj l 
bourg, ou à toute auccu7: 

sala du Crédit Suisse, 
Soc. été de Banqlaw 
Suiaaa ou de I Uniomeeen 
Banque Suiaaa. - %ri j 
Suisse. j 

Conformément au- Ré-H 
*a» sawej 

gime facultatif de» d*NsV 
dende-actions établi 
Genstar. la dividen 
sera payé en actions fjjH 
dinairea de GenstaY itit 
détenteurs d'actions 
dinairos adhérant au Ré» 
g im* . 
Dane la cas des action­
naires qui ne resident 
pas au Canada, las divi­
d e n d * * payé* * n argent 
seront sujets aux rate-
nues fiscale* appro­
priées conformément a la 
Loi de I impôt sur le re­
venu du Canada. 

PAR ORDRE DU CONSEIL 
D ADMINISTRATION 

Henri-P. Lafleur 
Secretaire adjoint 

Vancouver. Colombie-
Britannique. Canada 
Le 27 Juillet 1983 

Laiterie Léveil lé, 
une filiale à part 

e n t i è r e d ' A g r o p u r , 
agrandit son usine de 
S a i n t e - T h é r è s e au 
coût de $2.2 millions 
Ces travaux permet­
tront de doubler la ca­
pacité de production. 

Le projet sera com­
plété à Tété 1984 et, 
selon le directeur des 
opérat ions, Jacques 
Léve i l l é , améliorera 

les conditions de tra­
v a i l des e m p l o y é s . 
Laiterie Léveil lé des­
sert pr incipalement 
l'île Jésus, Laval et la 
région des Laurenti-
des . La compagnie-
compte 74 employés 
et 60 fournisseurs de 
lait dans la région des 
Laurentides. 

I B f l O B 
LAU COM COMPTOIR 
V e m n 

Bind Ore 1500 
Belgium Standrd *ts 2000 
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Si vous désirez 
réussir, nous désirons 

vous parler. 
A u j o u r d ' h u i , près de 200 
magasins dépanneurs 
Provi-Soir sont en opération 
au Québec. Plus de 60% sont 
jumelés à un poste d'essence 
libre-service. Pourquoi ne pas 
venir vous joindre au rang de 
ces marchands dynamiques? 
Les avantages sont nom­
breux! Entre autres: 

• Stages de formation et 
programmes de perfec­
tionnement 

• Conseils et supervi­
sion par une solide 
équipe d'experts 

• Emplacements stratégiques 
permettant une rentabilité 
élevée 

• Programmes de mise en 
marché des mieux élaborés 

Avec un Investissement d'en­
viron 50.000$ devenez vous 

aussi un marchand 
Provi-Soir dynamique et 
prospère. Pour plus 
d'informations commu­

niquez avec nous à 
frais virés. 
Présentement 
disponible: 

PININ FARINA 
1 9 8 3 S p i d e r 2 0 0 0 

à partir d e * 13,999 

LOCATION 42 MOIS 

$349* p a r mois 
JOUISSEZ D U N E DES RARES DÉCAPOTABLES 

AUTOMOBILES CANBEC 
5 0 5 5 , rue Pa ré 

7 3 1 - 7 8 7 1 
Pr*poratKMi «t troniporl »n M l 

Le 1600 ouest, Henri-Bourassa 
Moi j'y pense! 

1 

OUVERTURE: avril 1984 
Près 6e L'Acodie et voitin de porcs de verdure. 

16,000 pi car. otage 
dan s une atmosphère calme et détendue. 
Site aéré à bosse circulation, à l'entrée de 

l'autoroute et à 2 pas du métro. 
Climatisation séparée par étage. 

Services commerciaux au rez-de-chaussée. 
Grand stationnement intérieur et extérieur. 

À *7.95/pi. car. 
Puis-je laisser à d'autres un tel site? 

Information: Conrad Bert h ia urne 

334-0538 336-1811 

HYPOTHEQUES 

ABAISSEMENT: 1ère deuxième 
hypothèque. Jour, soir 729-4132. 

AVONS hypothèque : 15000 & plus 
J. Poquin. lour, scir, fm de semoi-
ne, 525-2641. 

d i s p o n i b l e en 7 lours. 1ère et 
2e hypo*heques. appeler entre 9h 
a.m. et 10h o.m. Caisse Pop. SI 
René Goupil, 321-2610 

HYPOTHEQUE négociée, achat 
solde de vente, propriété o revenus 
et résidentielle, notoire,697 5361 

PRETS HYPOTHECAIRES 1ère et 
?ehyp Service rapide 24 heures. 
Montreal et banlieue. M. Longlois. 
è5*m\.  

PRETS 1ère et 2e et temporoire. 
ville, banlieue, privé 254-3464. 

RAPIDEMENT: 1ère. 2e. 3e. hy 
pothéque, privé (Consolidation de 
dettes) 463-0442 Pooette 24h 

RAPIDEMENT: 1ère )0>4V 2e. 
consolidation dettes, lour, soir: 3l7-
1696.  

I r e OU 2e HYPOTHEQUE 
Refinancement hypothécoire, ser­
v ice rapide. Caisse Populoire Pont 
main. 663-6020 

OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

® 
CONCESSIONS disponibles de tou­
tes sortes, léger comptant, linge, 

L $27-1332. codeaux, jouets. 

DESIRE foire l'acquisition d'un 
commerce de nettoyoge a sec ou 
buanderie. S V P . foire parvenir 
details pertinents: B.P. 1194, Suce. 
Snowdon, Mtl H3X 3Y3. 

FRANCHISE pour Montréal et la 
region. Vente d'un outil de brico­
leur d'une valeur d'environ 70S 
Doublez votre argent investisse­
ment nécessaire 6 0O0S Ecrire ù 
La Presse, Réf. 3119. CP 6041, 
Suce A, Montréal H3C 3E3, 

FRANCHISE 
Compagnie spécialisée dons la 
vente de bijoux en or 10carats, par 
reception ù domicile, recherche des 
distributeurs pour développer des 
territoires. 
Profit brut S0\ 

Bijoux Mont-Ame 
692-9164 ou 313-0005. 

IMMEUBLE commercial habi­
tant salon de quilles 6 allées 
automatiques, bar salon, logement 
9'<1 pièces Personnes sérieuses 
seulement (Ouest Mtl) 1-267-9SAS 

MUITI BONUS INC 
Concession nouveou con­
cept, revenu important, 
aucun investissement, 
formation assurée si sé­
lectionne. Pour rendez-
vous seulement: M. M. 
Lafleur et J.P. Sovard 
274-6504. 

OUVERT EN AFPAIRESI Echon 
gérais condos Laurentides pour 
outos, balance prix de vente, 
espace a bureaux, etc, etc. Quo 
vezvousôoffrir 33S-1005,661 1778 

SERVICES 
FINANCIERS 

RECHERCHE entrepreneur licen­
cié pour construire 30 o 40 unîtes 
d'unlfomlliales par année pour 3 
orts. liquidité nécessaire STOO.000 
minimum, approbation APCHQ 
indispensable 676-44SI 

REVENU assure selon vos limites. 
Minime investissement garanti 
Multibonus. 279-1002. 

A BAC A LTEE, avance pour ochat 
tous commerces, camions, immeu­
bles commerciaux, pré-saisie, pré-
foillite. Consolidations dettes corn-
mercioles. M. White. 931-0825. 

FINANCEMENT OISPONIBLE 
AU PETITE OU MOYENNE EN-
TREPRISE, 382-6451. 

FONDS pour commerce, industrie, 
affaires, appartements, etc. Den 
col Mtg: 342-1356. 

L'IMMOBILIER . 

GESTION MONICLO INC. 
Service complet de pes'.ion Immo­
bilière résidentielle, eteommercio 
le 274-4438 

iMgfJP 
tion de dettes 
Pre-soislëS 

on de c 
LABBE & ASSOCIES, 937-4126 

les ANNONCES CLASSÉES 
DELA PRESSE 

ce qu' i l y • d e mieux 
• p r ê t Loto-Quebec 

- 7 1 1 1 

ASSOCIES 
DEMANDÉS 

EXPERTISES 
IMMOBILIERES 

MOTEL motel 120 000 * cop'tul 
triplé, bon profit. Travoil ? 94-2111. 

IMPRIMEUR de mit ter cherche 
association dans Imprimerie delà 
existante. 744-2813 

INVESTISSEUR 
Administration complète, location, 
reparation, collection, regie, 5 \ du 
revenu brut. Société de Gestion 
TDL Inc.. c.p. 29/. suce Deiorimier, 
Mil H2H 2N 7, 524-6401. 

Los gens d'erffoires 
avisés font confiance 

à la rubrique des 

OFFRES D'AFFAIRES 

de LA PRESSE 
pour ob*9nir les 

MEILLEURS RESULTATS 
2 8 5 - 7 1 1 1 

ANNONCES ENCADREES 
2 8 5 - 7 0 0 0 
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rapports financiers express 
; 
Compagnies 

-

Prof i ts (pertes) 'Soooi R e v e n u s bruts sooo ; 
Compagnies 

-

C O U N A N T ïSm ****** C O U R A N T 
l A U 
O l R M f R 

V A R I A T I O N 

( fox nmh** ) MM. Que 

U « a . 30 M i 
1 1 , 4 4 7 
060 

1 1 , 3 4 2 
0 8 7 

— 
34«^00 268,000 +30% 

l n i h i l i i T t i H t 
1 % * H W ) Ment . Que 19,065 

1.41 
( 1 9 0 4 ) 

322.400 767,300 + 7 % 

ÉMMlr Car* . 
{cant l rvc t to* ) MM Oué 

I v iam. OOjuti 
20,336 
0.41. 

(45,275) 
814.904 789,023 •f 

< fclÉlln ) MocWvHU. Que . 

W a r n X|uff) 
vm ( $ • 7 ) 

357.100 363,300 - 1 % 

f î ^ T ^ ^ o M Silo*. 
1 « » m 30|uff 

(letMl (3,018) 
51,500 40,500 +27% 

I p É J — a l p a p l i r t > Ment . Q u e 7,900 
0.42 

14,500 
0.79 

- 4 5 % 
860,200 862,300 

tntûm T V t 
| c o m m m <ftt * « o a ) T « r . O i t 

l ama i 30 juin 
23,516 
1.60 

29,631 
207 

- 2 0 % 
898200 871.900 +3% 

Wt{«i L U 

NNMLIDM 

2,539 
0 2 7 

3 ,412 
0.40 

- 2 5 % 
96,400 102,500 - 5 % 

C n t a t a M 
( Comp d h f T r i W w ) To* . O n t . 

^•r M in . 30 juin 
Ml 
0.15 

(444) 
40.200 31,400 +28% 

I ^ukéinMwi ) T#c, Ont. 

t a r a * . 301<* 
5 7 , 0 1 0 
1.13 

45,533 
0.92 

-.-25% 
338.200 329,300 +2% 

M§MHfl WMVM KAffWty 

1 l lMIipi l l ) Sou*! S - M o c w . O n t 

larwm. X juin 
1411 
0.44 

1 5 1 
004 

+ 9 1 9 
66,800 59,000 + 13% 

Haafcar S t M a t t y Canada 
t ind «éc—oWhjwi ) D M , Ont . 

jar nan 30 juin 
5 ,017 
057 

5,647 
0.64 

- 9 % 
190,300 228,500 - 1 6 % 

l a V a » W a L W 
( ÉaBffJw ) W o k « r v H U . O n t 

milIlÉi 

164,400 
1.88 

152.000 
1 7 3 

+ 8 % 
2.840,000 2,760.000 +2% 

CwMëi NnMMMt Mar t f ag i 
( fWvda ) 1er, O n t . 

I f f a a 30 j * 
7,905 
0.74 

1 0 1 8 
0.13 

+ 2 7 8 
453,700 424,300 +6% 

C 3 

NOMINATIONS AU MONTRÉAL TRUST Crédit foncier 
FIDUCIE CREDIT FONCIER 

5 5 MOIS 
payé annuellement 

PLACEMENTS À TERME GARANTI 
T a u » p a w t r i e s 09 changer tans prtavis 

Montreal 6 1 2 . rue Saint Jacques (514) 282 1880 
Quêtoac 6 8 1 0277 • rjna«t ?M 60S4 

I N S T I T U T I O N « W C f t T f « f C i l f 
M» « M A C S O O f T f O * 

F P. Keefe W K Proctor N . Cunn ingham 
Le président du conseil et chef do la direction. M. Robert Gratton. a le plaisir d'annoncer la nomination 
de quatre cadres supérieurs, dont les bureaux sont situés à Montréal. Ces nominations font suite à la 
réorganisation de la Société en quatre secteurs d'exploitation. Chacun de ces cadres, qui relèvent du 
président du conseil et chef de la direction, assume l'entière responsabilité de sa fonction au siège social 
et des domaines d'activité lies aux produits et aux services faisant partie de son secteur. 

M. U O I I . J I . 1 hond. vice-president principal. Servî tes aux entreprises, assume la responsabilité de tous 
| f j | s e n n e s offerts aux entreprises-clientes, y compris les services fiduciaires, les transferts de valeurs 
mobilières, l 'administration des caisses de retraite, la gestion des fonds d'avantages sociaux et la plani­
fication financière pour dirigeants d'entreprises. 

M. Norman Cunningham, vice-président principal. Services de gestion des placements, assume la res­
ponsabilité de toutes les activités relatives à la gestion des placements de particuliers, d'entreprises et 
de collectivités-! Lentes, y compris divers fonds communs. 

M. F. Paui Keefe. c.a., vice-président principal. Finance, assume la responsabilité du service du contrô­
leur, de la trésorerie, de l'administration financière générale ainsi que de la gestion de l 'actif et du pas­
sif, des prêts sur immeubles de i apport et des services .le prêts commerciaux. 

M. W. Kenneth Proctor, vice-president principal, Services aux particuliers, assume la responsabilité de 
tous les produits et les services offerts aux particuliers. \ . .rnpris les services fiduciaires, les prêts hypo­
thécaires résidentiels, les dépôts, les fonds de placement et les services immobiliers 

CPG & Obligations 

Un An 

Taux suiet 
a changement 

Intérêt paye 
annuellement 

v 
.4 •'. 

lïKSlCiïK 
Tïiust 

C o m p a g n i e T t u s : F i rs t C i t y 
S O C N X » a H y p c t h e q v n » 1 mâ C i t y 

M l I 

1 
è 

a 

Le temps passe 
ut chan 

mais vous pouvez toujours 
compter sur nous 

L 

4 
• 
I 

a 
• i 

a> n 

les Canadiens nous font confiance depuis maintenant 70 ans. 
Pendant tout ce temps, l'économie et les marchés en ont vu de toutes 
les couleurs. L'expérience que nous tenons du passé nous aide 
aujourd'hui à vous faire réaliser des transactions immobilières plus 
avantageuses. 

Vous pouvez vous fier à la compétence de A.E. LePage pour 
pratiquement toutes les transactions immobilières résidenti lies et 
commerciales. Vous pouvez vous appuyer avec confiance sur notre 
vaste gamme de services. Sur notre sens des responsabilités. Sur notre 
personnel hautement qualifié. Vous pouvez être sûr des techniques 
informatiques que nous employons. De l'accessibilité immédiate aux 
services que nous offrons dans le Canada entier comme ailleurs dans 
le monde. Vous pouvez vous en remettre à notre structure très 
diversifiée et à notre croissance régulière. 

Rien d'étonnant, donc, à ce que nous soyons les principaux agents 
immobiliers au Canada. Le temps passe, mais l'expérience reste. C'est 
notre actif le plus précieux et la ressource sur laquelle vous pouvez 
toujours compter. 

L E S 

SPÉCIALISTES DE L'IMMOBILIER 
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LA PRESSE. MONTRÉAL. MERCREDI ÎO AOÛT 1983 

TAUX PAlFMf NT ENRCG 
B * k-Arnl«y Corp 6 pour 3 1 act 23-00-69 25-06-63 
B*i Indus 0 06 trim IS-t l -63 25-10-60 
Bob Evens Ferme Inc 6 pour 4 1 act 06-00-61 10-06-63 
Cumco Inc 0 07 tirfn 04-10-63 0*O0-83 
Canada Malting 0 SO mm 15-00-63 26-06-63 
Canadian Tin» 0 25 irim 01-00-63 17-06-63 
Central Vermont 4 pour * 1 act 13-10-63 23-00-63 
Oeneral Nutrition 0.04 trim 15-00-63 31-06-63 
Itoueenoéd inti 0 4?H trim 15-10-63 30-00-63 
IWT Property Co. 0 42S trim 01-00-63 

16-06-63 0 18 tnm 15-00-61 26-06-63 
SoufnMe/x Corp 0.04 trim 15-O0-01 10-06-63 
Sovtt» Mer* Corp 1 0 % tact 15-O0-63 18*06-63 
United Industrial 

2 pour i 1 act 
3O-00-63 01-0» 63 

United Industrial 0 20 • arm 23-11-63 00-11-63 
US Health Care Sys 0 5 0 15-00-63 25-06-83 
UTD Telecommun»calk>ne 0.46 frMn 30-00-63 244)8-83 

DENRÉES* 
C 7 

MONTREAL (PC) — C o u r t ! 
•>s denrées transmis par le 
ministère ferlerai de l 'Agricul­
ture: 

Beurre Commission cana­
dienne de I industrie laitière, 
prix d achat. No 92. $4 53 le 
Kg; No 93. $4 53 la kg; prix 
de vente. $4 55 le Kg. prix 
moyen du grossiste an détail­
lant: $4 97 le Kg 

Fromage Cheddar au Kilo 

b i a r c . $ 4 6 3 7 c o l o r é . 
$4 644 

Poudre de lait écrémé No 
1. sac de 25 Kg. $2 72 le Kg 
p o u r n o u r r i s s a g o : $1 50-
$1 65. lait en poudre com-
mestible $0 40 $0 17 

Oeufs: prix moyens des 
gross is tes aux détai l lants, 
boite d une douzaine, A-ex­
tra-gros. $1 33 9-10: A-gros. 
$1 3 0 7 - 1 0 : A m o y e n s . 
11.14 2-10; A-petits. $0.81 
4-10 

Prix de gros aux distribu­
teurs établis par la Fédéra­
tion des producteurs avicoles 
d u Québec A - e x t r a - g r o s . 
$ 1 . 3 0 . A - g r o s . $ 1 2 7 A-
m o y e n s . $1 10 ; A - p e t i t s . 
$0 78. A pee-wee. $0 45 

Pommes de terre, prix de 
gros: Québec nouvelles, la­
vées. $2 00 à $2 10 le 101b. 
$3 50 à $3.70 en sac de 50 
lb $6.50 a $7 00 en boite de 
50 1b • \ 

Ll'arcsent. Li/or 
Les courtiers londoniens 

ont haussé hier le prix de 
I argent de $00 048 cents 
américains par rapport à 
I ouverture de la veiMe 

Mardi $11.623 

MONTREAL — Handy and 
Marmen évaluait le prix de 
I argent canadien à $14 486 
l'once troy 

NEW YORK- Handy 6 Har-
man's évaluait le prix de I ar­
gent américain à $11 725 
I once troy 

LONDRES (PC) — Voici l o t 
cours de l'once (Troy) d or à 
la fermeture des principaux 
marchés mondiaux, mard i , 
en devise US avec entrn pa­
renthèses, les cours de la 
-jotllo 

L o n d r e s : $ 4 1 2 2 5 
($409 00) 

Pana $415 04 ($411 48) 
F r a n c f o r t $ 4 3 2 5 2 

($409 02) 
Zurich 412.60 ($408 00) 
H o n g K o n g n o n c o t é 

(S4oe oo) 

L'once d or hier à la ferme­
ture était cotée en devises 
canad iennes à $504 70 à 
l 'of fre c o m p a r a t i v e m e n t à 
$512 53 à la demande par la 
FIDUCIE GUARDIAN ot (ar­
gent a $14 19 S l'offre com­
parât! vemnent è $14 68 a la 
demande 

TORONTO (PC) — L'once 
d or fm cotait à la fermeture 
mardi $504 a l'oftre et S514 
8 la demande, en devises ca­
nadiennes, selon les cotes 
fournies par la société DeaK-

Perera Canada Inc . impor 
t a n t c o u r t i e r en m e i a u » 
précieux et en devises étran­
gères. 

Lie dollar 
MONTREAL (PC) - Le dollar 
américain a monté de 3-20 et 
cotait $1 2366 par rapport à 
la devise canadienne, mardi 
La livre sterling a cédé 1 17-
100 A $1.8387 

Le dollar canadien a perdu 
1-10 a $0 8087 et la livre 1 
13-100 a $1 4870 

E T P R O F E S S I O N S 
N B. : Tous les postes onnoncés sont ouverts également aux femmes ef aux Hommes. 

» 

INGENIEUR RÉGIONAL 
VENTES 

(Combustion) 
Notre client une entrepr^e cjrwlennr recherche un ingénieur spectfliseen 
comhustion qu> sew localise a Montreal 

l e candidat idea» m familier avec les oient* à Have?! la itoon estimes «eu-* 
he<oim et soumissionnera en consequence 

if seMce après »*nre sera foum; par d'autres employés mais une certaine im-
plicatinn est requise 

Leon rgusmeesî e^entie' avec HOU '31 ans a experience dan > de', industries 
connexes plus un tacc^ure* en g e n * mecanioue ou chm«que Le candi­
dat d e être merrbre de f O » O 

La compagn'e offre une excellente gamme d'avantages sociaux incluant dé­
penses et voiture fourme 

Veuille* faire parvenir votre curriculum vitae ou communiquer en toute con­
fiance avec M. Jacques Jttvest, Le Conseil de Placement Professionnel 555 
Ouest boui Dorchester bureau 1120 Montrer Queoec H22 1B1 
Tel 1514) 866-J807 
Dossier no 20*4LPM 

LE CONSEIL DE 

PLACEMENT PROFESSIONNEL 
Le premier geste à poser. 

• Montreal • Toronto • Winnipeg 
Edmonton • Calgary • Vancouver 

LA COMPAGNIE INTERNATIONALE SHERATON 
DÛ À SON EXPANSION ET À L AVANCEMENT DE SES 
CADRES, LA CHAÎNE HÔTELIÈRE SHERATON EST À LA 
RECHERCHE DE PROFESSIONNELS DANS LES DOMAINES 
SUIVANTS. 

* DIRECTEUR DES RELATIONS INDUSTRIELLES 
* DIRECTEUR DES RELATIONS PUBLIQUES 
* DIRECTEUR DE LA FORMATION 
* CHEF DE BANQUETS 
* ANALYSTE EN INFORMATIQUE 
* ADJOINT AU DIRECTEUR DE LA RESTAURATION 
* CONTRÔLEUR DE LA RESTAURATION 

Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae au: 

Centre 
Sheraton 

Montreal 

SERVICE DU PERSONNEL 
LE CENTRE SHERATON 
1201, BOUL. DORCHESTER 
OUEST 
MONTRÉAL, QC H3B 2L7 

QX1 EN NEVILLE, BOISVENUE, LECOMPTE. 
BOORDEAU & ASSOCIÉS 

AM • rut 

COMPTABLE AGRÉÉ 
Notre cabinet est présentement à la recherche d'un(e) profes 
sionnel(te) possédant une expérience minimum de trois (3) an­
nées en vérification publique dans un bureau d'experts compta­
bles. 

De plus, une expérience pertinente à Ultérieur de la vérification 
des établissements relevant du Ministère des Affaires sociales et 
des Affaires municipales serait un atout important 

Les candidates intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur 
curriculum vitae sous pfi confidentiel à: 

Quenneville. Boisvenue. Lecompte. Bourdeau & Associés. QJK. 
a/s de M. Denis Lecompte, C.A. 

110. Chemin U r o que. bureau 10 
Valleyficld (Québec) J6T 4A8 

INFIRMIERS(IÈRES) 
Postes permanents 

à temps partiel 
1121 

OH • TWv 

L'Hôpital Général de Montreal requiert des infirrniersOères) pour être af-
fecté<e)s a des postes permanents à temps partiel et travailler deux (2 ) 
ou trois ( J ; quarts par semaine Vous devez être disponible pour travailler 
de jour, de soir ou de nuit, a toutes les deux fins de semaine 

EXIGENCES: 
• Membre en règle de 1 0 11 Q 
• Un ( l ) an d'expérience en chirurgie souhaitable 
• Bilingue 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec 

Mlle M Cargeege au (514) 937-9844. L'Hôpital Général de Montréal. 
1650, avenue des Gedres. Montreal (Quebec) H3G 1 A4. 

EATON 
C H E F DE LA S A L L E 

À M A N G E R 
Nous sommes à la recherche d'un candi­
dat d expérience, ambitieux et dynamique, 
pour occuper un poste de supervision a 
notre salie à manger «Le 9e» 

Le titulaire sera principalement responsa­
ble de l'exploitation pour un restaurant, 
service complet - de 400 places. 
Habile communicatee, le candidat doit 
posséder l'expérience pertinente pour as­
sumer cette fonction. 

Il doit avoir une Donne connaissance du 
français et de l'anglais. 
Nous offrons un salaire concurrentiel et 
une gamme intéressante d avantages so­
ciaux, y compris une remise substantielle 
sur les achats. 

Ce poste est offert aux hommes et aux femmes 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a: 

EATON 
Magasin du centre-ville 
Bureau du personnel. 9e étage 
677 ouest, Ste-Catherine 
Montréal, Québec 
H3B 3Y6 

CARRIÈRES DANS LA VENTE 
{REPRESENTANT $38,< 
Une opportunité de se joindre a une multinatio­
nale comme représentant pour la région de Mont-
féal et Québec. Attend les candidats qui possè­
dent ô leur actif deux ans d'expérience dans l'in­
dustrie de l'automobile. Gamme d'avantages so­
ciaux et chance d'avancement exceptionnelles. 

REPRESENTANT $35,000 
DO a des promotions internes, cette compagnie 
d'envergure nationale recherche plusieurs repré­
sentantes. Les candidat(e)s devront posséder 6 
mois et plus d'expérience dans le domaine de 
ventes d'équipements de bureaux. Grande possi­
bilité d'accéder à un poste de direction basé sur 
les résultats obtenus. 

REPRÉSENTANT $25,000 
Compagnie jeune et dynamique en pleine expan­
sion recherche un représentant avec une année 
ci 'experience dans le domaine du service de cour-
rier. Le poste offre d'intéressantes compensations 
*»t comporte d'excellents programmes d'avanta­
ges sociaux. 

PRIÈRE D'APPELER JOHANNE BERRI A U : 

(514) 878-3333 

V E N T E S 
General Mills Canada, un chef de file 
canadien dans la fabrication de produits 
alimentaires avec un chiffre d'affaires de 
plus d , 200 000 000 $, offre une occasion 
de carrière exceptionnelle pour un(e) 
reprcsentont(e) des ventes. 

Ce poste, qui donnera éventuellement actes 
à un poste de direction, convient a une per­
sonne de talent hautement motivée qui de-
sire se |oindre à notre équipe de vente et 
promouvoir nos produits dans un territoire 
montréalais. 

Vos qualifications comprennent un diplôme 
de premier ou de deuxième cycle en admi­
nistration, des talents marques de gestion­
naire ainsi que beaucoup d'entregent Un 
esprit d'entreprise ties développé et un bon 
dossier de conduite automobile sont égale­
ment nécessaires. 

Notre firme offre une remuneration concur­
rentielle, une gamme complete d'avantages 
sociaux, une voiture fournie en plus d'un 
programme de formation hors pair 

Si vous êtes parfaitement bilingue et recher­
chez un défi et une carrière stimulante ac­
compagnée de responsabilités importantes, 
vous êtes prie de postuler en toute confiance 
à: 

g u a n t u m M . M . Kalchman 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
La compagnie: 
Le plus important manufacturier de carreaux de cérami­
que a plancher au Canada. 

Le poste: 
Représentant commercial pour les ventes au Canada. 
En poste à Montréal, répondant au directeur des ventes 
et marketing, le candidot aura la responsabilité de la 
vente, de la promotion et du service après-vente auprès 
des architectes, designers, etc. Il travaillera en étroite 
collaboration avec nos distributeurs. 

Les qualif ications: 
Dynamique, ayant un minimum de deux (2) ans d'expé­
rience dans la vente de carreaux de céramique 

Rémunération et bénéfices marginaux intéressants. 

Foire parvenir votre curriculum vitae à: 

M. Marc Rolland 
LES TUILES - *c 

Si Dynamark 
m. TILES 

C P . 6 1 0 
Gent illy (Québec) GOX 1 6 0 

r 
P E R K I N - E L M E R 

( C A N A D A ) L I M I T É E 
division Informatique requiert les services d un 

ANALYSTE SENIOR 
MONTRÉAL 

Fonctions: 
— Assister les représentants dons la prevente et 

l'après-vente 

Exigences: 
— Facilité de communication orale et écrite 
— Etre bilingue 
— Posséder une connaissance du FORTRAN et 

COBOL 

Avantages sociaux intéressants 

Lo personne intéressée est priée de faire parvenir 

son curriculum vitae à: 

Perkin-Elmer (Canada) Ltd. 
6 4 8 6 Viscount Rd. 
Mississauga, Ont. 
L 4 V 1H3 
art . : Lesley Anderson 

General Mills Canada Inc. 
Division des produits alimentaires 
1330, ch. Martin Grove 
Rtxdale, Ontario M9W 4X4 

COMPAGNIE NATIONALE, distributeur de machinerie, 
recherche un(e) 

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
pour le bureau de Montréal 

Personne bilingue avec connaissance de la machinerie a 
bois, ébenisterie, menuiserie et autres usines secondai­
res. 

L'habileté de faire du service sera un atout. 
Allocation pour automobile et dépenses de déplace­
ments. 
Le salaire et programme de commission ainsi que les 
avontoge» sociaux complets devraient procurer un re­
venu attrayant a une personne désirant de l'avance­
ment personnel. 
faire parvenir votre curriculum vitae à: 

La Pressa, Réf. 12623 
C f . 6 0 4 1 , Suce. A w 

Montréa l , Qc M3C 3E3 

RESPONSABLE DE 
LA COMPTABILITÉ 

Nous sommes à la recherche d'une personne possé­
dant une solide expérience en tenue de livres, de pré­
férence dans le commerce de détail. 

Le leadership et la capacité d'organiser un service de 
comptabilité petit mais grandissant sont des aptitudes 
essentielles. 

La connaissance du traitement de données et des mi­
cro-ordinateurs serait un atout. 

Veuille! faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Michèle Paradis 
PIER 1 IMPORTS 
1224 ouest, Ste-Catherine 
Bureau 500 
Montréal, Oc H3G 1P2 

C00RD0NNATEUR DES 
OPÉRATIONS EN LIBRAIRIE 

COOP HEC recherche un(e) coordonnateur-
(trice) en opération des librairies. 

La personne choisie supervisera huit (8) employés 
et aura à gérer un budget de 2 millions de dol­
lars. 

Exigences: 
— D.E.C. en techniques administratives. 
— Minimum de deux (2) années d'expérience 

pertinente. 
— £occ. en administration avec connaissances 

du domaine des librairies coopératives-étu­
diantes. 

Salaire selon les qualifications. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 

/'adresse suivante: 

COOP HEC 
a/s Comité de Sélection 
5000 rue Décolles 
bureau 105, Montréal 
Qc H3V 1J1 

Fin du concours: lundi 15 août 1983 à 17 heures. 

SUPER VENDEUR 
Avec voiture, salaire et commission, pour une 
compagnie internationale. Manufacturier et distri­
butrice dans le domaine commercial, industriel et 
médical. 

Veuillez communiquer avec le Directeur des 

vente* à: 

3126-8017 

la fierté a une ville 

1 1 1 
CONSERVATEUR ADJOINT DE LA 

BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE 
Service des activités culturelles 

46650$ -53210$ 
EMPLOI: S o u s la d i m 11 o n générale d u ooneorvalem l e t i t u l a i r e p u n i i i e . 
d i r i g e et c o n t r ô l e a l a B i b l i o t h è q u e de l a V i l l e d e M o n t r e a l le d é v e l o p p e ­
m e n t e t l ' i m p l a n t a t i o n dr.s m e t h * i e s d ' g e s t i o n d u c u m e n t u i r e . a s s u r e l e u r 
m a i n t i e n e t l e u r m i s e à j o u r . I l e x e r c e e n ce d o m a i n e l ' a u t o r i t é f o n c t i o n ­
n e l l e Rd p a r t i c u l i e r , i l se p r é o c c u p e d ' e x p l o r e r les p o s s i b i l i t é s o f f e r t e s p a r 
l e s d é v e l o p p e m e n t s t e c h n o l o g i q u e s d a n s l es d o m a i n e s d u t r a i t » m e n ; d e 
l ' i n f o r m a t i o n et d e s c o m m u n n soi . n s . et d e c r é e r les c o n d i t i o n s n e c e s s a i r e e 
à l e u r e x p l o i t a t i o n . E n f i n , i l p l a n i f i e d i r i g e e t c o n t r ô l e l c « a c t i v i t é s d a n s 
les s e c t e u r s d e l a g e s t i o n d o c u m e n t a i r e M u t o m a t i a é e e t d u d é v e l o p p e m e n t 
d e s c o l l e c t i o n s 

QUALITES REQUISES P« te in» u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a u e d e d e u x i è m e c y ­
c l e e n b i b l i o t h é c o n o m i e et p o s s é d e r p l u s . e e / s i « ) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n 
b i b u o t h e c o n o m i e . p a r t i c u l i è r e m e n t d a n s le d é v e l o p p e m e n t e t 1 a d m i n i s t r a ­
t i o n d e s y s t è m e s d e g e s t i o n d o c u m e n t a i r e , d o n t d e u x t'<£) a n n é e s d a n s u n e 
f o n c t i o n d e g e s t i o n . U n e c o m p e n s a t i o n p o u r l ' i n s t r u c t i o n e t l ' e x p é r i e n c e 
r e l i é e à l a n a t u r e d e l ' e m p l o i e t j u g é e s u f f i s a n t e p o u r r a a u s s i ê t r e e f f e c ­
t u é e 
JJ iVJ t iKS: E t r e r é s i d a n t d e l a V i l l e d'» M o n t r e a l o u s e n g a g e r a y r é s i d e r 
d a n s l es d o u z e m o i s s u i v a n t l a permanence et 08 p o u r t o u t e l a d u r é e de 
l ' e m p l o i P a r l e r e t c c i 11 le ! r a i n a i s h a b i l e t é à d i r i g e r d u p e r s o n n e l 

S i n s c r i r e au m o y e n d u q i w s t i o n n h i r e «demande d'emploi» «|'.< s «utiei t m 
Service d u p e r s o n n e l . • E d i f i c e le V ieux Pa la is * . 105 est r u e Not re -Dame, 
bureau \2h, M o n t r e a l H2Y 1B5 et le r e t o u r n e r accompagné des d o c u m e n t s 
r e q u i s * o r i g i n a u x ) Tel 678-3836. Cette demande dûment rempl ie do i t nous 
p a r v e n u a u p l u s t a r d le 25 août 1983 Le S e r v u e d u personnel se reserve le 
d r o i t de r e f u s e r tout* demande d ' i n s c r i p t i o n à u n c o n c o u r s a ins i q u e tou t 
d o c u m e n t s o u m i s après la date de f e r m e t u r e 

Les c a n d i d a t s do iven t posséder les qual i tés personnel les appropr iées et 
sat is fa i re a u x ex igences phys iques de l 'emploi . Ce concours est éga lement 
o u v e r t a u x femmes et a u x h o m m e s . 

DIRECTEUR DE L'AGRÉMENT 
L'ASSOCIATION DENTAIRE CANADIENNE 

Une association professionnelle nationale, dont le siege social se trouve o Ot­
tawa, est a la recherche d'un directeur de l'agrément. Les responsabilités atta­
chées au poste comprennent la planification et le coordination de tou4e» les en 
quêtes d'agrément effectuées dans les écoles dentaires et les services dentaires 
hospitaliers du Canada. Le ou la titulaire devra ego.ornent coordonner les activi­
tés ayant trait aux conseils et comités des soins de santé et des mate riac> den­
taires. 

EXIGENCES 

Diplôme en dentisterie reconnu au Canada ou l'équivalent d'un diplôme en ad­
ministration ou en sciences médicales connexes: 

— un dossier universitaire faisant preuve d excellence; 

— des qualités éprouvées de chef et une expérience importante en administra­
tion; 

— une aptitude a communiquer efficacement avec toutes les écoles ou facultés 
dentaires ainsi qu'avec d autres agences ou institutions extérieures, 

— la connaissance du français et de l'anglais (parles et écrits) constitue un 
atout. 

Le salaire sera approprié acx aptitudes et à l'expérience de la personne choisie. 
De plus, celle-ci aura droit a des avantages supplémentaires. 

Veuillez faire parvenir votre demande accompagnée d'un curriculum vitae, 
en ayant soin d'indiquer le salaire désiré a 

1 
Hubert Drouin, Directeur general 
Promenade 1815 Alto Visto Dr. 
Ottawa, Ontario 
K1G3Y6 

Date Limite: 15 septembre 1983 

CARRIERE DANS LA VENTE 
DÛ À NOTRE CROISSANCE RAPIDE AU QUÉBEC 
Le plus important fabricant de formules d 'affaires ou monde est à 

la recherche de représentartts(es) bilingues pour la région de 
Montréal. 

LA C O M P A G N E . 

* L'imagination et l'innovation au service des 
communications d'affaires. 
* La formation continuelle est la dé de notre professionnalisme 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
• Minimum de 13 ans de scotorité 
• Expérience dans la vente, notions en informatique ou 

comptabilité (utiles mais non essentielles) ,• 
• Dynamisme et determination 

• Pouvoir s'exprimer et communiquer facilement 
RÉMUNÉRATION 

* Possibilité de rémunération supérieure à la moyenne 
• evenu garanti pour période d'entraînement 
• Solctre • commission boni 

* Automobile fournie ou allocation 
• Programme d'avantages sociaux 1res ekrboré 

Veuillez foire parvenir votre currkvkm vHoo œ 

737S TrartscacKMJéenna, Suite 300 
VMaferint-Uurent M4T ÎVô 

% i l I llf H I T II ilTljf ljtTli 

I N F I R M I E R S ( I È R E S ) 
Postes permanents 

à temps plein 

L'Hôpital Général de Montréal requiert des mfirmiers(ieres) pour être 
affecte(e)s à des postes permanents à temps plein au sein d'unités 
de soins médicaux intensi fs. 

EXIGENCES: 
• Membre en régie de l'O.i.l.O. 
• Deux (2) ans d 'expér ience médicale dans un contexte de soins ai­

gus 
• Expér ience préalable en soins intensi fs souhaitable 
• Bi l ingue 

Pour de plus amples renseignements, veuil lez communiquer avec 
Mlle M. Carçjeege au (514) 937-9844. L'Hôpital General de Montréal , 
1650, avenue des Cèdres, Montréal (Québec) H3G 1 A4 

http://plus.ee/
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ET PROFESSIONS 
N .B. Tous les postes onnoncés sont ouverts egolement aux femmes et aux hommes. 

Commissaire aux 
travaux publics 

La Municipalité régionale d Ottawa-Carleton 

L'une des plus importantes et des plus dynamiques instances gouverne­
mentales régionales au Canada est a la recherche d'un responsable des 
travaux publics hautement expérimenté, pour remplacer le commissaire 
actuel qui prend sa retraite bientôt 

Relevant du conseil régional et responsable d'un budget dépassant les 70 
millions de dollars, l'expert en affaires municipales que nous recherchons 
sera chargé de l'amélioration, de lexploitat ior et de l'entretien de tous les 
services d'aqueduc, d égouts, de traitement des eaux pluviales, de 
réduction de la pollution et d'enlèvement des ordures ménagères. 

Le candidat rêvé est un cadre chevronné de tout premier plan, qui 
possède des qualités de chef et un eloquent dossier en gestion de travaux 
publics au sein d'une grande municipalité En plus de compter 
d impressionnantes realisations a son actif, le nouveau commissaire devra 
posséder une compétence technique bien à jour, des talents en 
communicat ion, un sens politique aiguisé et un titre d ingénieur reconnu. 

Si vous croyez être en mesure de relever les défis exigeants qu'offre ce 
poste aux superbes perspectives, nous vous invitons a postuler en 
écrivant à: D.L. King, P.Enq., 90 Sparks Street, 10th Floor, Ottawa, 
Ontario K1P 5T8, en mentionnant le dossier no 8752 . 

Thome Stevenson & Kellogg 
HS f »f Administ rat 'OT' 

LA CROIX BLEUE DU QUEBEC 
PERSONNEL PROFESSIONNEL 

CENTRE HOSPITALIER 
ROBERT GIFFARD 

ANALYSTE EN INFORMATIQUE 

FONCTIONS 
Sous la responsab i l i té du chef de dé­
v e l o p p e m e n t i n f o r m a t i q u e , I a n a l y s t e 
d o i t é tudier les p rob lèmes d ' e x é c u t i o n 
a d m i n i s t r a t i v e et technique en "vue de 
conseiller et assister la d i r e c t i o n à tous 
les n iveaux d o n s l a recherche d e solu­
t ions qu i permet ten t d ' a t t e i n d r e les 
ob iech fs f ixés . Il sera responsable de 
la mise en p lace de système, m é t h o d e 
o u d isposi t i fs i n f o r m a t i q u e s visant o 
une u t i l i sa t ion o p t i m a l e des ressources 
humaines , matér ie l les et f inancières de 
l 'entrepr ise. 

EXIGENCES 
Les candidats(es) consideres(es) pour 
ce poste do ivent détenir un b a c c a l a u ­
réat en i n f o r m a t i q u e ou en sciences 
app l iquées . Des connaissances dons le 
mi l ieu des assurances seraient un 
a t o u t De p lus , ils do ivent posséder au 
moins sept (7) années d ' e x p é r i e n c e 
d o n s un poste connexe ou semblab le . 
Les connaissances des m é t h o d e s struc­
turées d e c o n c e p t i o n de systèmes se­
ra ient des plus souha i tâmes Doivent 
posséder les qua l i tés professionnel les 
suivantes: sens de I o r g a n i s a t i o n , es­
pr i t d in i t ia t ive et d e c réa t iv i té , d e t a ­
lents marqués p o u r la c o m m u n i c a t i o n 
et b e a u c o u p d 'en t regent . 

SALAIRE ET BENEFICES 
Ces postes s ' accompagnent d une remunera t ion des plus a t t r a y a n t e s , en tenant c o m p t e 

de la f o r m a t i o n et de I exper ience per t inente . Une g a m m e d ' a v a n t a g e s sociaux complè te 

les benef ices relies aux emplo is . 

N .B . Les candidats(es) intéresses(es) sont pries(es) de fa i re parven i r leur cur r icu lum vi-

tae a l 'adresse ci -dessous, avan t le 23 oout 1 9 8 3 . 

SERVICE DU PERSONNEL 
5 5 0 ouest, rue Sherbrooke 

M o n t r é a l , P Q H3A 1B9 

PAS D 'AGENCES, S V P 

CHEF DU SOUTIEN TECHNIQUE 
FONCTIONS 
Sous la responsab i l i té d u directeur in­
f o r m a t i q u e , le chef d- sout ien sera 
responsable d e l 'entret ien des logiciels 
et leur i m p l a n t a t i o n , l a p e r f o r m a n c e 
du système en g é n é r a l et le suppor t d u 
réseau II assumera l a responsabi l i té 
d e p lan i f ie r les besoins er. équipe­
ment , d é v e l o p p e r des out i ls d e t r a v a i l 
en g é n é r a l , d é laborer les normes et 
s tandards o u n iveau techn ique et re­
c o m m a n d e r l ' acqu is i t ion d e nouveaux 
progic ie ls . 

EXIGENCES 

Les candtdats(es) considerés(es) pour 
ce poste d o i v e n t détenir un bacca lau ­
réat en i n f o r m a t i q u e Ils do ivent pos­
séder au moins c inq (5) ans d expé­
rience dans un poste semblable Ils 
sont fami l iers(eres) avec l 'environne­
ment IBM, D O S / V M . VSE, C M S / D M S , 
V S A M et C ICS. Ils devront e g o l e m e n t 
ovoir d 'excel lentes connaissances des 
réseaux d e telecomunicot»ons ainsi 
que de 1 env i ronnement b a n q u e de 
données ( D L I / I D M S . etc ) 

Q!T-Fer et T i tane Inc , une en t rep r i se min ière et mé ta l l u rg ique à 
la f ine po i n te de la t echno log ie , qu i o c c u p e une p lace env iab le 
sur les m a r c h e s m o n d i a u x , vous o f f re un mi l ieu de t ravai l p r o p i c e 
a vot re é p a n o u i s s e m e n t Nous fa isons appe l a votre c o m p é t e n c e 
et à vo t re c réat iv i té af in d 'amé l io re r nos mé thodes d e ges t i on , 
nos m é t h o d e s d 'exp lo i t a t i on et la qua l i té de nos p rodu i t s 

Directeur 
des systèmes de contrôle 

Relevant d u d i rec teur d u serv ice , le t i tu la i re d u pos te c o o r d o n n e 
le f onc t i onnemen t quo t i d i en d u sys tème in tégré de ges t i on d u 
matér ie l et des acha ts : il é l abo re et imp lan te de nouveaux p r o ­
g r a m m e s et voit a la f o rma t i on des u s a g e r s 

Il d é v e l o p p e et t ient à jour des d o n n é e s s ta t is t iques d e f a ç o n a 
in fo rmer la d i rec t ion d e r é v o l u t i o n des pr ix des app rov i s i onne ­
men ts impo r tan t s et pa r t i c i pe a la p lan i f i ca t ion des b u d g e t s et 
des négoc ia t i ons re la t ives a c e s acha ts . 

Le cand ida t dét ient un d i p l ô m e un ivers i ta i re et p o s s è d e de t ro is 

a c inq a n n é e s d e x p é r i e n c e d a n s l ' indust r ie , de p r e f e r e n c e d a n s 
un sec teu r rel ie à l a p p r o v i s i o n n e m e n t . Il doi t pouvoi r c o m m u n i ­
quer ve rba lemen t et par écr i t avec les pe rsonnes de t o u s les n i ­
veaux et posséde r une c o n n a i s s a n c e p ra t ique des sys tèmes in­
fo rma t i sés 

Le cand ida t est p ra t i que , innova teur , au tonome et p o s s è d e une 

bonne c o n n a i s a n c e d e l 'ang la is . 

Les p e r s o n n e s in té ressées sont p r iées de fa i re parven i r leur cu r ­
r i cu lum v i tae a I ad resse su ivante : 

Serv ice d e s r e s s o u r c e s huma ines 

Fer et Titane Inc. 
$\UU B P 560. Sorel (Queued J3P 5Pb 
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L'Hôpital de Chisasibi 
requiert un(e) 

Infirmier(ière)-chef. 
Exigences: 
• Membre en règle de l'O.i.I.Q. 
• Experience à titre d'infirmierdère) en obstétrique et 

médecine 
• Expérience antérieure en supervision préférable 
• Bilingue 

Pour de plus amples renseignements, veuillez commu­
niquer avec Mlle M. Cargeege au (514) 937 9844, ou 
faites parvenir un curr icu lum vitae à: Mlle M Cargeege. 
L'Hôpital Général de Montréal , pièce 637. 1650. avenue 
des Cèdres. Montréal (Québec) H3G 1A4 

ACHETEUR 
industrie du meuble 

Important fabricant de meubles de la région métropolitaine recherche un 
acheteur(euse) expérimenté(e) dans les achats de produits de fabrication 
de meubles. 
Le (la) candidat(e) doit posséder quelques années d'expérience dans le do­
maine du meuble ou d'industries connexes et avoir des entrées avec les 
principaux fournisseurs de bois loccux et à l'étranger. Position stable, sa­
laire très compétitif et excellents bénéfice sociaux. 
Prier* de faire vofre mcurriculum vitae» à: 

La Presse Réf. 12622 
C P . 6 0 4 1 , Suce. «A» 

Mont réa l H3C 3E3 

HT hôpi ta l d u hau t r ichel ieu 

Notre centre hospitalier d'une capacité de 313 
lits auquel s'ajoute deux centres d'accueil totali­
sant 300 lits et un pavillon de 18 places, dis­
pense des soins de courte et de longue durée 
dont des services en psychiatrie La population 
desservie est d'environ 150.000 personnes. 
Nous sommes a la recherche de candidats pour 
combler le poste de 

Directeur(trice) des Services Professionnels 
Sous I autonte du directeur general, lo(la) titu­
laire de 06 poste dirige, coordonne et surveille 
les activités des chefs de département clinique 
et coordonne avec les autres directeurs concer­
nes l'activité professionnelle et scientifique de 
I établissement II (elle) est aussi responsable 
d activités tel que l'application de sanctions ad­
ministratives, la surveillance du fonctionnement 
de comités et du conseil des médecins et den­
tistes et s acquitte d'autres fonctions prévues 
au plan d organisation de l'établissement. 

Le (la) directeur(trice) des services profession­
nels doit être un médecin autorisé a exercer sa 
profession en vertu de la Loi médicale. 

Les conditions de travail et la rémunération sont 
établies conformément aux politiques du minis­
tère des Affaires sociales et de notre établisse­
ment 

Faire parvenir son curriculum vitae avant le 3 

septembre 1983 au 

D i r e c t e u r G é n é r a l 
H ô p i t a l d u H a u t - R i c h e l i e u 

9 2 0 . b o u l . d u S é m i n a i r e 
S t - J e a n - s u r - R i c h e l i e u , Que. 
J 3 A 1 B 7 

Cégep 

de 
Saint-Laurent 

L 

CHARGÉS DE COURS 
Le Cégep de Saint-Laurent requiert les services 
de professeurs a temps partiel ou chargés de 
cours dans les disciplines suivantes: 

* Physique (pleine charge) 

Cours: 203-201 Electricité 

203-301 Opt ique 

Concours numéro: 83P-035 

• Chimie ( 10h/semaine) 

Cours: 202-204 Chimie organique 

Concours numéro: 83P-029 

Les curriculum vitae, accompagnés des pieces 
justificatives doivent parvenir, au plus tard le 
15 août 1983 a 16h30au: 

Service du personnel 

Cégep de Saint-Laurent 
625 , boul . Ste-Croix 
Saint-Laurent, H4L 3X7 
Concours numéro: 

ccCLOSERS» 
PROFESSIONNEL 

$ 6 0 , 0 0 0 PLUS PAR A N 
Êtes-vous capable de gagner $60,000 plus par 
an et nous démontrer vos gains antérieurs? Un 
existant concept qui a fait ses preuves. Nous 
fournissons tous les prospects, nous sommes une 
compagnie multimillionnaire ayant des actifs à 
travers le monde. Fermez 2 ventes par semaine et 
gagnez $60,000 plu>. 
Ce poste s'applique aux hommes et aux femmes, 
de préférence bilingue. 

Contactez: M . Leblanc 

931-8681 

HÔPITAL GÉNÉRAL DE LAKESHORE 
requiert les services d'un(e) 

TECHNICIEN(NE) MÉDICAL CERTIFIÉ(E) 
et ayont eu de l'expérience en microbiologie dans 
le milieu hospitalier pour un emploi temporaire à 
temps plein: 8 hres à 16 hres 

Veuillez soumettre votre résumé a . 

Hôpital Général du Lakeshore 
160 Still v iew Rd. 

Pointe-Claire, Que. H9R 2Y2 

Université de Montreal 
Faculté de l'éducation 
permanente 

Certificat 
de publicité 

Postes de chargés de cours 
Automne 1983 

PBT 1 1 0 5 — In t r oduc t i on à la pub l i c i té 
PBT 1 1 2 0 — L a n g a g e v isue l en 

pub l i c i t é 

PBT 2 1 0 0 — T e c h n i q u e s d e c réa t i v i té 
PBT 2 3 6 7 — P e r s u a s i o n et pub l i c i t é 
PBT 3 2 0 0 — Ate l ie r de c r é a t i o n 

pub l i c i t a i re 

O u a l i t i c a t i o n s : 

Ma î t r i se dans un d o m a i n e a p p r o p r i é et 
e x p e r i e n c e pe r t i nen te . 

D a t e d e c l ô t u r e d e s c a n d i d a t u r e s : 
le 18 août 1 9 8 3 

Veuillez faire parvenir votre curr i ­
cu lum vitae en précisant le(s) 
cours qui vous intéresse(nt) , à: 

M. Pierre Loiseau 
Responsable du Cert i f icat 

de pub l ic i té 
Faculté de l 'éducat ion 

permanente 
Université de Montréa l 

3333, c h e m i n Queen Mary 
Montréa l , Québec 

H3C 3L4 

CARRIÈRE À VIE 
La sécurité o emploi vous préoccupe-t-elle? Vou­
lez-vous être maître de votre destinée? 

Si vous désirez une carrière stable dans un milieu 
de travail agréable, un excellent revenu, le pres­
tige, la satisfaction au travail et de nombreuses 
possibilités d avancement, il vous faut exploiter 
d avantage les perspectives que nous avons a of­
frir. 

La personne que nous recherchons doit être am­
bitieuse, dynamique, intègre et faire preuve de 
maturité, de ténacité et d 'un enthousiasme com-
municatif. 

Nos exigences sont les suivantes: 
— un niveau d'éducation élevé 
— un penchant pour la vente 
— une bonne personnalité 
— le sens des affaires 

Nous offrons: 
— un excellent programme de formation 
— une rémunération très alléchante 
— une gamme complète d'avantages sociaux 
— une entière autonomie 

Faites parvenir votre curriculum vitae 
ou communiquez avec 

Paul Leduc 
866-7823 

B.P. 6075 , Maisonneuve 
Montréa l , Québec 

INGENIEURS 
Les consultants Boulay, Leclerc et Associés, re­
cherchent des ingénieurs avec 3 à 5 ans d'expé­
rience en MÉCANIQUE et /ou ÉLECTRICITÉ du bâ­
timent et économique d'énergie. Connaissance de 
l'informatique et expérience en génie-conseil de 
préférence. 

Transmettre curriculum vitae à: 

Marcel Leclerc, ing . 
Les consultants 
BOULAY, LECLERC et Associés 
1090, Louis-Riel 
Sainte-Foy (Québec) 
G 1 W 4 A 8 

CO 

Une compagnie de distribution cinématographique 
nationale dans le domaine du film recherche gé­
rance) de vente en programmation. 

Pour notre bureau à Montréal. Complètement bilin­
gue. Avantageux de connaître milieu du f i lm. 

Expérience en vente nécessaire. Position perma­
nente et immédiate. 

Envoyez résumé à: 
G. Murphy , gérant général 

CRITERION PICTURES 
75, Horner avenue, Unit 1 
Toronto, Ontar io M 8 Z 4 X 5 

TjF Contre hospitalier 
^ de soins psychiatriques 

(2 ,500 l i ts), aff i l ié à l 'université Laval, est à 
la recherche d'un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) 
NATURE DE LA FONCTION 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le 
directeur général est responsable de l'adminis­
tration de l'établissement, il élabore, planifie, 
dirige et contrôle toutes les activités générales 
de l'établissement. Il voit a son bon fonctionne­
ment. 

EXIGENCES 
La personne doit avoir une formotion universi 
taire de niveau supérieur de preference se rat­
tachant à ladministration ou léquivalent et 
avoir une expérience minimale de cinq (5) ans 
en administration à un poste cadre supérieur Le 
gradue universitaire ayant un diplôme de 1er 
cycle es* également eligible, mois il devra 
compter ou moins dix (10) ans d'expérience 
dans le secteur de ladministration a un poste 
cadre superieu r. La connaissance du milieu des 
Affaires sociales constitue un atout ma|eur 

Le candidat devra avoir acquis des années d ex­
périence dans la gestion d'unités administrati­
ves d'envergure où l'efficacité de ses relations 
interpersonnelles a tous les niveaux aura |Oué 
un rôle preponderant dons sa réussite. Il devra 
aussi avoir démontré sa capacité de travailler 
au niveau d'une direction générale, tout particu­
lièrement d'agir comme intermédiaire entre un 
conseil d'administration et des directeurs d'uni­
tés d'exploitation. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Selon les normes du ministère des Affaires so­
ciales (classe 28). 

Les candidat(e)s interessé(e)s sont prie(e)s 

de faire parvenir leur curriculum vitae avant 

le 24 août 1983 6: 

Président du jury de sélection 
Conseil d 'adminis t rat ion 
Centre hospitalier Robert Gi f fard 
2 6 0 1 , de la Canardiere 
Beau port (Quebec) 
G 1 J 2 G 3 

HMi Toute ccndtàoti-re sero trotte ËÊtÊêÊMktÊÊtÊ» 

Une entreprise oeuvrant dans le domaine de 
l'apres-vente d'automobile et dans la distribution 
des pièces automobiles pour l'est du Canada doit 
combler les postes suivants: 

VICE-PRÉSIDENT FINANCE 
Le titulaire se rapportera ou président, il sera res-
ponsab'e de toute la gestion financière de l'entre­
prise, ainsi que la supervision du personnel. 

QUALIFICATIONS: bilingue, 10 ans d expé­
rience, diplôme de C.A., et connaissance des sys­
tèmes informatises. 

REMUNERATION: $50,000 et plus. 

Référence: Dossier 201 

ACHETEUR 
Le titulaire détient au moins 10 ans d'experience, 
bilingue et connaissance de tous les principaux 
manufacturiers des pieces d'automobiles, acces­
soires et produits connexes, expertise dans les né­
gociations d'achats. 

REMUNERATION: selon qualifications 

Référence: Dossier 202 

DIRECTEUR DES VENTES 
Le titulaire sera un super motivateur pour pro­
mouvoir les opérations et les ventes d'un groupe 
de franchises 

il passera 75% de son temps a diriger les franchi­
sés en voyageant en province. 

QUALIFICATIONS: Personnalité très développée, 
10 ans d'expérience dans le marche des pièces 
de remplacement, et au niveau vente et services à 
la clientele. 

REMUNERATION: selon quali f icat ions. 

Reference: Dossier 203. 

Faire parvenir votre curriculum vitae en men­

tionnant le numéro de dossier a 

La Presse, réf . 1 2 6 1 7 

C P . 6 0 4 1 , Suc. « A » 

M o n t r é a l H 3 C 3E3 

A V ( )l 1 
RÉDACTEUR/ RICE 

Responsable de la rédaction anglaise 
pour fins de communications, imprimés, 
présentations audio-visuelles et dis­
cours. Voici un poste temporaire pour 
un(e) rédacteur(trice) avec intelligence, 
expérience et initiative. Un diplôme uni­
versitaire ou une expérience pertinente 
est nécessaire. 

DESSINATEUR/TRICE 
COMMERCIAL(E) 

Vous travaillerez comme pigiste à notre 
succursale de Pointe Claire. Une expé­
rience de la mise en page et de la con­
ception s esquissesest requise. 
Veuillez faire parvenir un curriculum vi­
tae détaillé sous pli confidentiel a: Mary 
Labbée. Superviseur au personnel 

AVON CANADA INC., C P . 8000 
Pointe-Claire, Dorval  

(Québec) H9R 4R3 

AVOCAT 
Avoca t b i l ingue, 2 à 3 ans d 'expér ience en 

l i t ige requis pour étude du centre-vi l le — 

conf ident ia l i té assurée. 

Pour informations: 
Mlle G o r a y 

849-7761 

CONSTRUCTION 
B Rech- che est imateur -gérant de pro je t . 8 à 10 o n t d ' _ 

X périence dans rénova t ion . Bi l ingue, d o i t posséder a u t o "S 
g Salaire $ 6 5 0 . 0 0 semaine plus dépenses. Avoi r bonnes S 
» références. 

Faire parvenir curriculum vitae a . 

La Presse. Réf.: 1 2 6 1 9 
C P . 6 0 4 1 , Suce, m An 
M o n t r e a l H 3 C 3E3 ! 

T 
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la p r i s a i ET PROFESSIONS 
N.B. : Tout les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

C 9 

\ 

Conseil nation,»! 
d> recherches Canada 

National R«*«* n • 

CouncH Canada 

Analyste/ 

Programmeur 
L'Institut de génie des matériaux du Conseil 
national de recherches a besoin d u n Analys-
tet>rogrammeur pour travailler dans la Sec­
tion instrumentation et système et sous la di­
rection du Chef de groupe, effectuer de la 
programmation scientifique, concevoir et gé­
rer les ressources d un système informatise 
relié à un système conception et fabrication 
assisté par ordinateur Les fonctions consis­
tent a ia programmation de système en as­
sembleur et en langage évolué afin d optimi­
ser le partage du temps CPU et de la mé­
moire entre les tâches en temps réel et les 
autres tâches, d un ordinateur VAX-^50 la 
programmation scientifique en FORTRAN 
pour l'analyse et «interprétation des don­
nées; la programmation pour le contrôle en 
temps réel d équipement électronique sophis-
tiq»jé tel que système d acquisition des don­
nées à haute vitesse, et à partager avec I a-
nalysteprogrammeur les tâches normalement 
requises pour le bon fonctionnement d'un 
centre de calcul II faudra aussi participer aux 
projets CAD'CAM. au début surtout, dans le 
domaine de la conception ei mise en place de 
banaues de données sur les matériaux et les 
méthodes de fabrication; les programmes 
d analyse et de simulation pour le CAD/CAM; 
et la gestion des ressources de ce même sys^ 
tème 

Baccalauréat en informatique ou en génie 
électrique avec option en informatique ainsi 
que plusieurs années d expérience perti­
nente Une connaissance pratique approfon­
die d un système d exploitation V A X V M S de 
DEC. et aussi de RT-11 et RSX-11M est es­
sentielle Il faudra aussi posséder une très 
bonne connaissance de FORTRAN, des lan­
gages d assemblée, et du fonctionnement 
des ordinateurs La connaissance de la lan­
gue français est essentielle pour ce poste 

Traitement jusqu â 41 589 dollars par an­
née, selon la formation et I experience. 

Prière d adresser un curriculum complet à 
l'Agent d emploi. Conseil national de ie-
cherches du Canada. Ottawa. Onta­
rio. K1A 0?*6 Veuillez donner la 
référence IGM-97 

C a n a d a ' 

HÔTEL-DIEU DE SAINT-JÉRÔME 

requiert 
pour le département de santé communautaire 

TECHNICIEN(NE) EN RECHERCHE 
Sommaire oes responsabilités: 
Assister le conseiller en recherche dons les fonc­
tions de cueillette, d organisation, de transmission 
et de conservation des données nécessaires a la 
realisation d etudes socio-sanitaires et de recher­
ches evoluatives concernant les différents pro­
grammes de santé du D.S.C. 

Formation académique: 
— Diplôme d etudes collégiales en techniques de 

recherches psychosocioles 
— Connaissance du fonctionnement des ressour­

ces informatiques et langage informatique tel: 
S P S S . FORTRAN 

Expérience: 
Minimum d un ( 1 ) an d'expérience en recherche. 

les personnel intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vita* avant le 22 août 1983 av. 

Service du personnel 
Hôtel-Dieu de Saint - Jérôme 
290, rue Montigny 
Saint-Jérôme, Québec J7Z 5T3 

N.B. Seules let personnes qui seront vues par le 
comité de selection recevront une réponse. 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

CHEF DE SERVICE 
PLANIFICATION DE LA PRODUCTION 
Nous sommes a la recherche dun chef de service plani­
fication de la production pour notre usine située à 
Montréal. 

Cette personne est responsable des sercices de planifi­
cation a courts termes et termes intérimaires pour la 
gestion des inventaires et aussi, du service à la clientèle. 

Le candidat choisi sera bilingue, possédera de trois (3) 
a cinq (5) onnées d'expérience dans un poste semblable 
et de préférence détiendra un diplôme en génie indus­
triel. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par 

courrier seulement au: 
Service des Ressources humaines 
LES INDUSTRIES MONDIALES 
ARMSTRONG CANADA LIMITÉE 
CP. 919, Station A 
Montréal Qc H3C 9Z9 

NOUVEAU MAGAZINE DE JEUX 
La direction d une importante publication hebdoma­
daire est à la recherche d'une personne capable de 
concevoir graphiquement et rédactionnellement un 
cahier spécial de 24 pages concernant des jeux de 
toutes sortes. (Mots mystères, mots croises, mots 
Heches, etc.) 
La personne aura de l'expérience dans ce domaine et 
aura déjà exécuté de tels travaux dans le passé. 
Prier* de faire parvenir travaux déjà fairs ainti que 
salaire désiré pour travail régulier à: 

La Presse Réf. 12621 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A» 
Montréal H3C 3E3 

COMPTABLE AGRÉÉ 
Jeune C.A. avec 1 à 2 ans d'expé­
rience en plus du stage recherché par 
petit bureau de C.A. pour prendre 
charge de dossiers de vérification, de 
petites et moyennes entreprises. 

Envoyez •curriculum vitae» a: 

DUMONT, AUBIN, CÔTÉ & ASSOCIÉS 

6866 est, rue Jarry 
St-Léonard, Qué.H1P3C1 

EN CETTE ÉPOQUE 
OÙ PLUSIEURS 
ENTREPRISES RÉDUISENT 
LEUR PERSONNEL, 
SAVIN 
EST À LA RECHERCHE 
DE REPRÉSENTANTS DES 
VENTES 

CELA VOUS SURPREND? 

Ça devrait! 

Le fait que Savin soit à la recherche de personnel en 
plein coeur d'une crise économique est preuve de la 
croissance incomparable que nous avons connue. 
Les chiffres des ventes au Canada ont doublé au 
cours de la dernière année et nous sommes en voie 
de devenir la compagnie de copieurs au Canada. 

Êtes-vous la personne que nous recherchons? 
Oui, si vous êtes représentant(e) des ventes, si vous 
possédez l'expérience antérieure dans la vente 
d'équipements de bureau et si vous désirez faire 
partie d'une compagnie aussi dynamique que vous-
même. En plus d'un produit fiable qui jouit d'une 
popularité croissante, nous vous offrons un réseau 
complet d'équipes de soutien et l'occasion de faire 
partie d'un succès remarquable. 

Si vous êtes un(e) professionnel(le) et que vous 
désirez être traité(e) et rémunéré(e) comme tel, faites 
parvenir votre curriculum vitae qui recevra le 
sceau de confidence à l'adresse suivante: 

COPYCO SAVIN 
2801 , rue Le Corbusier 

Chomedey, Laval H7L 4J5 
a/s Jim Donnelly 

687-8901 

s BU m 

LE VIRAGE TECHNOLOGIQUE AU QUÉBEC 
UNE PREMIÈRE À MONTRÉAL 

Voici une excellente possibilité de vous joindre à une équipe de professionnels de haut calibre, à la 
fine pointe des systèmes de communication Cette firme vise à accroître les services de récréation à 
domicile comme: 

VIDEOTEX 
CHARGEMENT À DISTANCE POUR LOGICIEL 

JEUX ENTIÈREMENT INTÉGRÉS 
SURVEILLANCE MÉDICALE 

SURVEILLANCE ET SÉCURITÉ 
SERVICES BANCAIRES À DOMICILE 
SERVICES D'ACHATS À DOMICILE 

La nouvelle compagnie est financée pat deux importantes firmes spécialisées en haute technologie 

POSTES VACANTS IMMÉDIATEMENT POUR TECHNICIENS 
DE CALIBRE PROFESSIONNEL • SALAIRE JUSQU'À 55000$ 

ANALYSTE - BASE DE DONNEES — Conception et specification de la structure de base de données 
4 ans et plus d'expérience. La personne choisie sera familiarisée avec la recherche Alpha et l'orga­
nisation avec liaison COOASYL. 

ANALYSTE • TÉLÉCOMMUNICATIONS — Développement et spécification de logiciels pour SYNC 
ASYNC et liaison X 25. communications d'ordinateur a ordinateur, portes, fourniture de renseigne­
ments et télédiagnostic Plus de 4 ans d expérience en télécommunication et connaissances 
d usage des protocoles ISO IEEE 

INGENIEURS • LOGICIELS — Solide expérience des microprocesseurs 

PROGRAMMEUR - MINIORDINATEURS — Programmation et essai de logiciels pour interface de TV 
payante avec système Videotex Expérience du FORTRAN. C. et de r Assembler. DEC PDP-11 in­
dispensable 

PROGRAMMEUR - ANALYSTE POUR MINIORDINATEUR — Connaissance du NAPLPS 

INGÉNIEUR CHEVRONNE (RF) — Specification, conception et test du modem de transmission RF Ré­
vision, amélioration et conception d émetteur e t récepteur de données a haute vitesse à convertis­
seur Minimum 4 ans d expérience en conception RF et B S . E E 

INGENIEURS - CONCEPTION ANALOGIQUE — Expérience avec micros. B.S.E E 

INGÉNIEURS • CONCEPTION NUMERIQUE — Solide experience en microprogrammation microtraite-
ment. B.S.E E 8 0 8 6 indispensable 

TECHNICIENS EN ÉLECTRONIQUE — Prototypes, tests et détection des pannes pour service de re­
cherche et développement perfectionné Expérience exigée 

INGÉNIEUR • CONTRÔLE DE QUALITÉ — Établissement des procédures Q/C. techniques d échantil 
lonnage statistique et analyste de MTBF Travail en liaison constante avec recherche et développe­
ment sur circuits analogiques et numériques Conception de I équipement d'essai, generation 
NCMR et contacts avec les fournisseurs. 3 ans d expérience en télécommunications. RF et circuits 
numériques. 

AGENTS • ACHATS — Personne avec expérience des achats de pièces électroniques, négociation 
des contrats avec fournisseurs Familiarisation avec les sources d'approvisionnement en Extrême-
Orient. Connaissance des sources d approvisionnement d équipement électronique, les traites pour 
frais de douanes, le trafic et les potentiels oe réductson des coûts. Bilinguisme nécessaire 

MARKETING - VENTES — Experience de la vente ou du marketing de produits techniques ou de ser­
vices dans le monde entier à d importants clients Expérience du Videotex ou du Cable et formation 
technique de préférence. 

Nous recrutons également du personnel pour manufactures, service à la clientèle, marketing, fi­
nance et administration 

Tous les postes sont à Montréal, les salaires sont hautement concurrentiels et les avantages supé­
rieurs à la moyenne. Les entrevues se dérouleront a Montréal durant le mois d'août Candidat(e)s 
bilingues de préférence Discretion assurée. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae à: 
P.O. Box 1010 

LITTLETON, MASSACHUSETTS 01460 
617-486-%*» 

0>e mtëMw 
CDf\sof tiarrx 3 

L' INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION 

DES OPÉRATIONS ÉLECTRIQUES 
Mécanique Kingston Inc., un entrepreneur 
opérant dans les domaines de la mécani­
que et de l'électricité au service de l'indus­
trie, recherche un gérant qui prendra 
charge des opérations électriques. 

Le postulant doit avoir au moins dix ans 
d'expérience dans l'industrie de la cons­
truction incluant l'expérience de gérance 
de contrat. Une bonne connaissance prati­
que de la langue anglaise sera nécessaire. 

Nous pouvons offrir en plus d'un salaire 
compétitif une gamme substantielle d'a­
vantages sociaux, une participation aux 
bénéfices et de bonnes opportunités d'a­
vancement au sein d'une compagnie en 
pleine croissance. 

l e s candidats intéressés doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae à: 

hA» h%» Gorman, 
Mécanique Kingston Inc., 
172 Clément, 
LaSalle, Quebec. 
H8R 1T6. 

Réponses et discrétion assurées. 

DIRECTEUR A D J O I N T 
C00RD0NNATEUR DE L'ÉQUIPEMENT 
SERVICE DE L'ÉQUIPEMENT 
La Commission des écoles protestantes du grand 
Montréal est à la recherche de deux individus au 
niveau des cadres supérieurs. 

NATURE DU TRAVAIL 
— Exercice des fonctions de la haute gestion. 
— Participer q l'élaboration des objectifs des 

programmes et au budget des services impli­
qués. 

— Animer le personnel concerné par ces pro­
grammes et activités. 

— Apporter une aide professionnelle aux autres 
membres du personnel, à tous les niveaux. 

EXPÉRIENCE: 
— Détenir un diplôme universitaire terminal de 

premier cycle ou l'équivalent acquis grâce à 
une longue expérience dans la construction 
et /ou la gestion de grands édifices. 

— Préférablement, être membre en règle de 
l'Ordre des Ingénieurs du Québec, spécialisa­
tion en électricité ou en mécanique. 

— - Bilinguisme (français-anglais). 

RÉMUNÉRATION: 
— De l'ordre de $ 3 2 , 0 0 0 à $ 4 7 , 0 0 0 , conformé­

ment à l'échelle salariale provinciale en vi­
gueur, et selon le degré d'expérience du can­
didat. 

les candidatt intéressés à ces deux postes devront 
hire parvenir leur curriculum vitae indiquant le poste 
pour lequel ils posent leur candidature à 

M. R.T.B. Fairbairn, a/s P.S.B.O.M. 
Directeur du personnel, 
6000 avenue Fielding 
Montreal, Que. H3X 1T4 

Programmeur principal 
Méthodes de vérification 
PRATT & WHITNFY CANADA chef o>- file mondialement reconnu dfenj ia 
fabrication de petites turbines a gaz. cherche a combler un poste de pro 
grammeur principal en méthodes de verification pour diriger un groupe 
rte programmeurs en vérification 

La personne choisie sera responsable* 
— oe la programmation des équipements de mesure 
— du développement de tous les programmes aux techniques CATIA et 

CADAM 

— de la liaison avec le département d'ingénierie durant la période de 
conception et d'implantanon des systèmes 

Exigences: 
— Détenir un diplôme universitaire en ingénierie ou en informatiaue 
— de trois (31 à qiiatre (4) années d'expenenre en programmation de sys­

tèmes des équipements de mesure et en développement de programmes 
pour mesurer les éléments complexes 

— la connaissance des techniques CADAM et CATIA est un atout 

Nous offrons un salaire concurrentiel et un programme complet d'avantages 
sociaux y compns l'assurance-vie et maladie (couvrant les frais dentaires et les 
ordonnances), un regime d épargne et un régime de retraite non-contnbu-
toire 

S'il y a lieu, certains frais de déménagement seront rembourses 

Nous repondrons immédiatement a toute demande de renseignements 

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae a 

Donald Fer latte 

PRATT & WHITNEY CANADA 
Bureau d emploi (1LC1) 
1000. boui Marle-VIctorin 
Longueull (Québec) 
J4K 4X9 
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RÉSIDENCE CHRISTOPHE-COLOMB 
Centre d'occueil hébergement 

pour personnes âgées 

2 CHEFS D'UNITÉ 
(temps complet de jour) 

COORDONNATEURS 
(disponibilité jour-soir) 

Exigences: 

Etre membre en règle de l'Ordre des infirmières 
et infirmiers du Québec; 
Avoir une expérience pertinente aux fonctions ou 
l'équivalent. 

Conditions: 
Selon les normes du ministère des Affaires socia­

les. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae ev 
plus tard le ?9 août 1983 à: 

Résidence Christophe-Colomb 
Service du personnel 
1360 est, rue Jean-Talon 
Montréal H2E 1S2 

ADT/CTCF 
REPRÉSENTANTS DES VENTES 

La Cie de télévision en circuit fermé inc., CTCF, est à 
la recherche de représentants d'expérience pour pren­
dre charge de terr i to i re* dans Montréal et les envi­
rons. 

Les candidats, âgés de 25 à 35 ans, auront reçu un 
minimum de deux ans de formation technique et pos­
séderont un minimum de trois années de succès dans 
la vente d'équipement électronique. 

La rémunération comprend un salaire de base et une 
commission. Une allocation d'au»o est occordée et un 
excellent programme de bénéfices marginaux est of­
fert. 

Si tu es un vendeur professionnel expérimenté dans ta 
vente de tels produits, nous avons un poste pour toi. 

Les candidats qualifiés et intéressés à postuler peu­
vent le faire en faisant parvenir leur curriculum vitae 
et le solaire désiré à; 

Maurice Dupont 
Directeur des Ventes 

ADT/CTCF 
125 rue Gagnon 
St-Laurent, Que. H4N 1T1 

PRATT & WHITNEY 
CANADA 

9 B LE COLLÈGE 
K ÉDOUARD-MONTPETIT 

flHk requiert les services d'un 

Efll PROFESSEUR 
à l'enseignement régulier pour l'école d'oérotechniojve, pour la 
session automne 1983, dons la discipline suivante: 

PROPULSEUR 
Concours 83-A-447 

Statut: Professeur à temps partiel • Session Automne 1983 

Qualifications: 
Diplôme universitoire de premier cycle dons une spécialité appro­
priée ou DEC. professionnel avec expérience industrielle etbu de 
l'enseignement. 
LES mSONNB INîBBStB SONT KOffS OS FAIK FAtVBoX IBM 
CAND40AWU AU SBVKt DU PBtSONNEL, A L'ATTBflrON DM MON-
SIW* CLEMENT J6NNEAU, A L'ADi&Sl INDIQUE 0-DESSOUS, AU 
PLUS JAiD li 19 AOÛT I9$l 

COLLÈGE ÉDOUARD-MONTPETIT 
945, Chemin de Chambly 

Longueull (Québec), J4H 3 M 6 

INGENIEUR DE PROJET 
La personne que nous cherchons devra posséder au mi­
nimum 2 ans d'expérience en génie et soudure et aura 
fait la preuve de ses connaissant-- en résolvant les pro­
blèmes visant l'équipement à soudure par électrons. 

Cette personne saura combiner les aspects théoriques et 

protiques des produits et du développement de projets. 

Un diplôme de second cycle en génie mécanique et une 
spécialisation en fusion et soudures métallurgiques se­
ront exigés. 

Chef de file dans l'équipement de coupe destiné à l'in­
dustrie, nous offrons d'excellentes perspectives de car­
rière ainsi qu'une intéressante rémunération. Les per­
sonnes intéressées sont priées de foire parvenir leur cur­
riculum vftoe à: 

La Presse, réf. 12609 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal, Québec H3C 3E3 

Ingénieurs 
Analyse des coûts 
PRATT & WHITNFY CANADA chef fie file mondialement reconnu dans la 
fabrication de petites turbines a gaz. cherche a combler des postes d'Ingé­
nieurs en analyse des coûts au centre de recherches et de développement 

Ces postes de défi comportent les responsabilités survantes: 

— Budgétiser les programmes de moteurs d'avions 
— Étudier et comparer les estimations et les propositions 
— Examiner les engagements relatifs aux matériaux et a la main-d'œuvre et 

en faire le suivi 
— Planifier les programmes, fixer les échéanciers et contrôler * suivi des 

plans et des coûts 

Exigences: 
— Diplôme universitaire en ingéniene ou l'équivalent avec une formation ou 

connaissance en finance 
— Minimum de deux (2) ans d'expérience pertinente 
— Habileté a commL«niquer verbalement et par écrit 

Nous offrons un salaire concurrentiel et un programme ccxnpler d'avantages 
sociaux y compris l'assurance-vie et maladie (couvrant les fr?is dentaires et les 
ordonnances), un régime d'épargne et un régime de retraite non-contribu-
toire 

S'il y a lieu, certains frais de déménagement seront remboursés 

Nous répondrons immédiatement à toute demande de renseignements 

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curneulum v/itae à 

Lyfa Daudelln 

PRATT A WHITNEY C A N A D A 
Bureau d'emploi (1LC1) 
1000, bout. Marle-VIctorin 
Longueull (Ouébec) 
J4K 4X9 
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PRATT & WHITNEY 
CANADA , 
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PROVIGO 
ANNONCE SES 

COULEURS 
ESTIVALES. 

Le meilleur de l'été à prix spécial. 

BARTLETT 
PRODUIT DES ÉTATS-UNIS 
CANADA DE FANTAISIE 

DE MIEL 
PRODUIT DES ÉTATS-UNIS 
GROSSEUR 5 

ROTI 
DE PALETTE 
PROVIENT DE 
BOEUF CANADA A 

m /LB 

SAUCISSES 
PORC & BOEUF 
EN VRAC 

SOC DE 
PORC FRAIS 
DÉSOSSÉ 

POTS A 
CONSERVES 
(PETITS OU MOYENS) 
MASON 

CAISSE DE 12 

SAUCE 
À LA VIANDE 
CATELLI 

BTE DE 28 oz 

SUCRE 
BLANC 
GRANULÉ EXTRA FIN 
MARIE PERLE 

EMB. DE 4 kg 

Cette offre est valable jusqu'au samedi 
13 août 1983. Dans les Supermarchés du 
Grand Montréal et sa banlieue, des Laurentides, 
de Trois-Rivières et de l'Estrie. Nous nous 
réservons le droit de limiter les quantités. 
Consultez notre cahier publicitaire pour de 
nombreux autres spéciaux. 

LES SUPERMARCHES 

• 

i-


