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yvernement fédéral.

d'impuissance

. Le ministre de I'Emploi, Lloyd Axworthy, a fait cette semai-
. ne le plus bel aveu d'impuissance qui pouvait venir du gou-

Axworthy:
I'aveu

A l'issue d'un colloque animé & Val-Morin par huit ministres

raux, M. Axworthy a déclaré en substance que, pour assurer
le plein-emploi au Canada, il faudra que les Canadiens acceptent
de travailler moins d’heures et d'étre pavés moins pour laisser la
lace & ceux qui n’ont pas d’emplois.
L’intention est certes noble et généreuse, Mais si I'on reformule
méme chose plus crament, cela revient tout simplement a
ire : « Comme nous sommes incapables de créer les emplois né-
cessaires, nous demandons aux Canadiens de partager ceux qui

existent déja! »

Si M. Axworthy avait suggéré d’augmenter les impots de tous
lés travailleurs pour créer des emplois, on imagine d’ici le tollé
général. Pourtant, sa proposition de la fin de semaine est du
méme ordre. Il s’agit de redistribution pure et simple : une partie

. du chéque de pave du tra-
vailleur passera a d’autres,
sans que cela crée d'activité
économique nouvelle.

Une réponse sociale @ un

probléme économique
Depuis un an, cette philoso-
phie de la redistribution est
devenue a la mode. La projet
de M. Axworthy n’est en fait
qu'une généralisation du pro-
gramme de travail & temps
partagé que le gouvernement
fédéral a mis au point au
coeur de la récession. La
question de la réduction des
heures de travail fait égale-
ment I'cbjet de débat dans de
nombreux syndicats europé-
ens ou au Québec, a la FTQ.
weoEn période de récession,
¢'est sans nul doute une des
meilleures facons d’atténuer
« les effets du chomage, ou en-
~ core d’assurer la survie d'une
entreprise menacée. On ac-
seeple de se serrer la ceinture,
““en travaillant moins et en ga-
__gnant moins, pour permettre

a d'autres de traverser la crise.

N

Lloyd Axworthy

Mais peut-on généraliser cette approche et en quelque sorte
I'institutionnaliser, 'inscrire dans les lois, surtout a 'aube d'une

)

periode de croissance ’

M. Axworthy apporte une réponse suciale a la question du cho-
mage endémique, mais sa formule ne constitue pas une solution
économique aux impératifs de la création d’emplois. Pour repren-
dre une image connue. on propose de partager la tarte entre plus
de citovens, au lieu de s’attaquer a |I'objectif prioritaire, qui est de
faire en sorte que la tarte soit plus grosse !

Institutionnaliser le chémage déguisé
On ne peut pas non plus, comme le fait le ministre Axworthy,
qualifier son grojet de politique de plein-emploi. Le plein-emploi,
_ce n'est pas ceia. C'est une [acon d’orienter le développement éco-
nomigue pour qu'il fournisse des emplois & ceux qui veulent tra-
vailler. En général, on parle de plein-emploi quand le taux de
chémage n’est que de 2 4 3 pour cent. Cela exige d’abord et avant

tout une croissance soutenue.

L.a solution de M. Axworthy, elle, ne crée pas de richesse ou de
prospérité additionnelle, elle se contente de répartir la richesse
existante. En somme, en partageant le travail. on ne crée pas
plus d’emplois, on ne fait que limiter le nombre de chomeurs !
~ 8 les Canadiens travaillent moins d’heures par semaine pour

“laisser la place & d'autres, la somme des heures travaillées dans
" I'économie restera la méme, la production sera la méme et la
* masse des revenus dans I'économie aussi, tandis que le niveau de

« vie de la majorite baissera.

. Avec des mesures comme celle-1a ou la généralisation du temps
“partiel, on n’est pas loin du chomage déguisé que 'on retrouve
:ﬁnns les pays de I’Est. ldéalement, il faudrait plutot s’attaquer
.aux causes de la faible croissance économique et réunir les condi-
*tions propices a la création d’emploi.

“La voie de la facilité

w«Pourquoi ce palliatif ? Les gouvernements, tant a Ottawa qu’a
“Québec, se rendent compte qu’ils sont incapables de remonter la
“cote de 'emploi, qu'ils ne réussiront pas a effacer completement
wjes-ravages de la récession. Personne ne prévoit, du moins d’ici
.1086. un retour a la « normale » pour le chomage et I'emploi.
*=“Dans le cas du Québec, par exemple, il faudrait idéalement
600,000 emplois nouveaux en trois ans pour combler les besoins de
+Ja main-d’oeuvre. On s’attend a en créer trois fois moins.
***Comme cette chronique le soup¢onnait au début de I'été, il n'est
rdenc pas étonnant que, devant des pronostics si peu encoura-
L geants, des gouvernements optent pour la voie de la facilité et

ute de créer des emplois, fassent en sorte que le chomage chro-
~nigue ne soit pas trop apparent. Incapables de régler le probléme,
+ils tenteront de le rendre moins indigeste.

+Un virage di aux sondages?

¢ = Plusieurs se sont malgré tout réjoui du fait que la lutte au cho-
mage semble étre devenue une priorité du gouvernement fédéral,
Egl‘on se fie aux propos des ministres fédéraux a I'issue du collo-
“gue de Val Morin ou au contenu de la lettre que le premier minis-
~tre: Trudeau a fait parvenir & son homologue ontarien William
.-Davis avant la rencontre fédérale-provinciale des premiers mi-

nistres.

Mieux vaut tard que jamais! La crise du chomage et de 'em-
loi au Canada a commencé au milieu des années soixante-dix
orsque le taux de chomage, qui oscillait auparavant aux alen-

+ tours de 5 pour cent, s’est rapproché de huit pour cent et qu’il est
; devenu clair que 'économie canadienne n’afficherait plus les
* taux de croissance nécessaires pour satisfaire les besoins en em-

» ploi des Canadiens.

. . Cette crise s’est transformée en catastrophe, a partir de janvier

. 1982,

uand le nombre de chomeurs a dépassé le million. Elle
 n'est d’ailleurs pas encore terminée, puisqu’on compte encore 1.4
s million de chomeurs au pays. Il aura néanmoins fallu 20 mois

* pour vraiment sentir le virage fédéral.

+  La lecture des sondages Gallup peut peut-étre expliquer ces
; longs délais. Jusqu'en décembre dernier, le probléme économigue
' numéro un pour les Canadiens était I'inflation, et non pas le cho-
« mage. L'été dernier par exempie, 54 pour cent des Canadiens
: craignaient d’abord I’inflation, et seulement 26 pour cent se pré-

! occupaient surtout du chomage.
Ce n’est en fait qu’au mois de juin de cette année que la tendan-
ce s’est vraiment renversée et que les Canadiens se sont massive-
ent mis a s’inquiéter du chomage, 47 pour cent, plutét que de
I_’ll_l‘ﬂat:lon, 32 pour cent. C'est peut-étre ce qui a décidé Ottawa.
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La SGF: 88% de Donohue

L. -

- (PC) — La Société générale
o de financement (SGF) va
artﬂ son capital-actions dans
Jonohue Inc. & 88 p. cent.
+LaSGF détient déja une part
d 54 p. cent,
‘Elle a convenu d’acquérir
I"avoir (34 p. cent) de La Cellulo-

s€ du Pin S.A., une société anony-

me frangaise qui détient environ

k5 million d’actions de Donohue,
4 $20 I'unité soit en gros $31 mil-
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Cette acquisition est subordo-
née a la vente de 90 p. cent de
I'émission nouvelle d’actions Do-
nohue dans le public. Le prix de
Poffre sera déterminé dés que les
autorités auront donné leur ap-
probation.

Donohue lance cette offre pour
financer la construction d’une
usine de papier journal a Cler-
mont, qui fabriquera le papier se-
lon le procédé thermo-mécani-
que. .
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LA SOCIETE D'INVESTISSEMENT DESJARDINS SE RETIRE

Québec est maintenant le

. Le gouvernement du Québec
est maintenant seul proprié-
taire de Quebecair, la Société
d'investissement Desjardins
(SID) ayant annoncé hier qu'elle
se retirait & son tour de la compa-
gnie de gestion qui controle cette
entreprise aérienne. Elle se dit
toutefois disposée & maintenir
une «relation de préteur» avec
Quebecair.
N At R e SR T P

GILLES GAUTHIER

« Quebecair est maintenant une
société d’Etat comme toutes les
autres et le role que pouvait jouer
le secteur privé était plus diffici-
le», a déclaré Guy Bernier, qui
est président du conseil d’admi-
nistration a la fois de la SID et de
Quebecair.

Le président-directeur général
de la SID, Paul Gauthier, a expli-
qué pour sa part qu'il était « as-
sez difficile de demeurer parte-
naire étant donné qu'une entre-
prise comme la nitre a des crite-
res treés séveres au sujet du
retour sur investissements ». La
participation de I'organisme était
d’un peu plus de $1 million. La
SID fait un profit, mais modeste

Canaco
profite
des malheurs

de Maislin

La déconfiture de*Maislin

fait le bonheur d'une petite
entreprise de Saint-Hyacinthe,
Transport Canzco International,
qui prend la reléve du géant ef-
fondré de Ville LaSalle a titre de
seul deétenteur guébécois d'un
permis de transport routier géne-
ral international.
PR D AL N YO X T e

GILLES GAUTHIER

« 1l aurait été beaucoup plus
difficile d’obtenir le permis si
Maislin avait encore existé », dé-
clare le président de Canaco,
Marcel Lacaille, qui précise que
Sa compagnie a re¢u son permis
de la Commission des transports
du Québec le 27 juillet dernier
apres avoir obtenu i'aval de la
Interstate Commerce Commis-
sion des Etats-Unis le 31 mars
1983.

Canaco est la troisieme filiale
d'un holding détenu par M. La-
caille. Corporation Vermonbec,
qui posséde également Fréchette
Transport et la compagnie de
location de remorques Farco. Ex-
istant depuis 12 ans, ayant un
chiffre d'affaires de $8 millions
pour I'année en cours, le groupe
compte 9 employés et possede
125 remorques ainsi que 65 trac-
teurs. Il recevra d’ici trois mois
24 nouvelles remorques de la
compagnie Manac.

Le permis général internatio-
nal permet le transport de tous
les produits, sauf les explosifs et
les déménagements, partout aux
Etats-Unis a 'exception d'Hawal.
« Ca peut étre aussi bien du
papier-journal gue des cannettes
de biére ou des ampoules électri-
ques », précise M. Lacaille. Con-
trairement au permis a contrat,
qui lie le transporteur a un client
spécifique, le permis général per-
met une grande flexibilité. On
peut ainsi amener une cargaison
d’un produit aux Etats-Unis et
rapporter quelque chose d’autre.

M. Laceille a acquis son expé-
rience en devenant le premier au
Québec a se spécialiser dans le
transport de pite a papier et de
papier journal vers les Etats-
Unis, en obtenant des permis in-
dividuels pour chacun de ses con-
trats.

Les concurrents de Canaco sont
des géants américains bien éta-
blis qui ont des succursales au
Québec, Consolidated Freight-
ways, Red Star, Holmes, St.
Johnsbury.,

M. Lacaille fait remarquer que
le transport général international
est en fait un secteur spécialisé,
notamment au niveau de 1'équi-
pement requis. Ainsi, pour les
transporteurs qui ne font affaire
qu'au Québec, le poids total du
véhicule et du chargement peut
atteindre 124,000 livres alors qu'il
n'est que de 80,000 livres au
Etats-Unis. Il faut également ap-
porter une plus grande attention
a la conception du véhicule et au
moteur afin d’augmenter le plus
possible le nombre de kilométres
parcourus par litre de carburant.

M. Lacaille se méfie des taux
de croissance de 40 ou 50 pour
cent par année, I'idéal se situant
a ses yeux a 15.0u 20 pour cent, ce
qui évite selon lui les sorties de
fonds gigantesques et permet une
croissance ordonnée,

Il admet par ailleurs que la dé-
réglementation du transport aux
Etats-Unis I'a grandement aidé a
obtenir son permis. L'assouplis-
sement des mécanismes a notam-
ment permis de réduire les frais
d’avocats. «Il y a cinq ans, il
nous aurait été impossible de me-
ner nos démarches a terme », af-
firme M. Lacaille.

et, de préciser M. Gauthier, sure-
ment moindre que si elle avait
par exemple investi une somme
équivalente dans des bons du
trésor.

La SID, tout comme Alfred Ha-
mel et la Corporation Provost,
excrce le droit de se retirer a
compter du premier ao(t 1983,
qui avait été négocié il y a deux
ans lorsque le gouvernement
avait investi une somme impor-
tante dans Quebecair.

La ministre des Transports,
Michel Clair, souhaitait que Ila
SID demeure partenaire. « C'est

leur décision, a-t-il déclaré hier

en apprenant la décision de la
SID. Quoiqu’il en soit, I'implica-
tion du gouvernement n'a jamais
été conditionnée par la participa-

tion de la SID. Le gouvernement

a toujours pensé que dans un pre-
mier temps il serait seul a soute-
nir Quebecair »,

« Nous avions convenu d'explo-
rer toutes les avenues d'enten-
te », dit pour sa part M. Gauthier,
mais la SID a décidé de ne pas
maintenir son équité, «dont le
rendement dans le secteur de
I'aviation n’est pas le plus pro-

metteur pour les deux ou trois
prochaines années »,

« Mais nous sommes préts, a
joute-t-il, & maintenir un part
nership financier du coté prét,
non seulement avec Queébecair,
qui entreprend une restructura-
tion financiére importante, mais
aussi avec la nouvelle Société
québécoise des transports ».
Créée récemment, cette derniére
administrera les avoirs gouver-
nementaux dans les transports,
que ce soit chez Sonamar, Bussié-
res ou Quebecair.

M. Gauthier ajoute que
d’autres institutions du mouve-
ment Desjardins pourraient se
joindre a la SID pour former un
consortium financier plus impor-
tant pour répondre aux besoins
financiers de ces organismes.

Selon M. Bernier, le conseil
d’administration de Quebecair
doit se réunir la semaine prochai-
ne et I'actionnaire, ¢'est-a-dire le
gouvernement, devrait étre en
mesure d’annoncer ses décisions
au sujet du nouveau PDG de la
compagnie et de la composition
du conseil d’administration. « Si
M. Bernier veut rester, il aura sa

seul propriétaire de Quebecair

place », fait savoir M. Clair. Des
décisions importantes au sujet de
la restructuration financiére de
'entreprise, et du role que jouera
la Société gquébécoise des trans-
ports (SQT), sont également im-
minentes.

Le 21 juin dernier, Alfred Ha-
mel annoncait qu'il démission-
nait de la présidence de Quebe-
cair et réclamait, comme la SID
hier, le rachat de ses actions par
le gouvernement. Elles valent
dans son cas $1.8 million, ce qui
lui donne un profit de $294,000.
Personne ne peul affirmer caté-
goriquement que le troisiéeme
partenaire, la Corporation Pro-
vost (de toute facon moins impli-
quée) se retire également, mais,
selon la porte-parole du ministre
Clair, Marie-Lyne Ethier, il était
entendu a la suite de conversa-
tions tenues en juin qu’'il se désis-
terait.

Le gouvernement a 60 jours
pour rembourser les anciens par-
tenaires. Les actions de la SID re-
présentaient 34 pour cent des ac-
tions votantes a l'origine et 5.8
pour cent aprés conversion des
actions du gouvernement.

phototheque LA PRE SSEl

Manac est un nom de plus en plus respecté dans le domaine du transport routier. |

A SAINT-GEORGES DE BEAUCE
Manac décroche un contrat
militaire de $11.8

La sociéte Canam-Manac,

de Saint-Georges de Beauce,
décroche un deuxieme contrat de
construction de remorgues pour
le ministere de la Défense, au
cout de $11.8 millions.
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Les 791 remorques seront fabri-
quées I'an prochain, a4 partir du
printemps jusqu’a la fin de I'an-
née. Cet automne, précise le
porte-parole Jasmin Gosselin, la
compagnie construira 15 prototy-

pes, qui seront vérifiés pour leur
résistance. En 1981, la compagnie
avait construit 600 remorques de
trois quarts de tonne pour la Dé-
fense nationale.

Une cinquantaine de personnes
seront affectées pendant huit
mois a c¢e nouveau contrat, qui
comprend 508 remorques d'une
tonne et demie, 207 remorques
avec cuisinette et 76 autres de
deux tonnes et demie, ces dernie-
res etant équipées de réservoirs
de carburant.

Canam-Manac, le deuxieme fa-
bricant de semi-remorques au

SNC acquiert 10%

Le Groupe SNC, de Mont-
réal, la quatrieme plus im-
portante société d'ingénieurs-
conseil du monde, vient d’acqué-
rir 10 p. cent de Communications
Roam Ltée, d'Ottawa, qui vise
cet automne le nouveau marché

. de $300 millions de la radio cellu-

laire au Canada.
o e SR Y=y 2 1)

LAURIER CLOUTIER

La firme de pres de 5,000 em-
ployés et de plus de $215 miilions
d’affaires annuelles se joint ainsi
a4 cing autres actionnaires de
Roam, fondée au départ par Mil-
licom Inc., de New York, qui a
mis au point la téléphonie cellu-
laire et qui obtenait récemment,
avec deux associés, la licence
pour un réseau cellulaire au Roy-
aume-Uni.

Cinq partenaires

Depuis avril, ICG (Inter-City
Gas Corp.), de Winnipeg, avec
des effectifs de 2,300 et des actifs
de $765 millions, détient le contro-
le de Roam, avec 50.1 p. cent. Sui-
vent Millicom (avec 19.9 p. cent),
le fabricant Electrohome de dis-
positifs électroniques (10 p.

cent), la firme de placements
Hees International Corp. (cing p.
cent) et le courtier en valeurs
mobiliéeres Gordon Securities
(cing p. cent).

Le vice-président de Roam,
Jean B. deGrasse, et le président
de SNC, Jean-Paul Gourdeau, ont
déclaré en entrevue gu'Ottawa
devrait accorder la licence cana-
dienne a 'automne. La radio cel-
lulaire détient les avantages du
téléphone mobile de 1'auto mais,
en outre, coute deux fois moins
cher (on vise $1,500, par rapport
a $3,000, plus des frais mensuels
et d’utilisation) tout en offrant un
appareil portatif, aux circuits ra-
rement surchargés et d’'un plus
grand rayon d’action.

150,000 abonnés

La licence pour les 23 principa-
les agglomérations canadiennes
créerait un marché de 150,000
abonnés. 1l faudrait investir $150
millions pour mettre en place le
réseau et le manufacturier d’'ap-
pareils réaliserait des ventes de
'ordre de $150 millions. Les nou-
veaux emplois directs se limite-
raient & 120 chez Roam, sans in-

millions

Canada. fonctionne a"pleine ca-
pacité apres avoir dua ralentir ses
activités pendant la recession
I'an dernier. M. Gosselin précise
que les travailleurs mis a pied en
1982 ont tous éte rappeles. Le
groupe Canam-Manac a connu un
chiffre d’affaires de $157 millions
en 1982, comparativement a $205
millions 'année précédente. M.,
Gosselin prévoit qu'il faudra at-
tendre 1984 pour connaitre une
année de croissance, car plu-
sieurs des contrats qu'a décro-
chés la compagnie ne seront réa-
lisés que I'an prochain,

de Roam

clure toutefois ceux des centres
de services locaux.

Aux Etats-Unis, trois groupes,
dont Millicom, veulent obtenir la
licence pour 20 villes, ou une
partie.

Au Canada, Bell Canada et les
autres compagnies canadiennes
de téléephone pourront obtenir la
moitié de chacun des 23 marchés.
Sept groupes visent 'autre 50 p.
cent, de Montréal par exemple,
dont outre Roam, le CNCP et le
Canada Cellular Group. Trés peu
de fabricants détiennent la tech-
nologie pour les commutateurs :
ITT, AT & T, Northern Telecom,
Motorolla...

Par sa décision, le Groupe SNC
montre qu'il poursuit sa politigue
de diversification dans le but
d'acquérir de nouvelles technolo-
gies, qu'il « enrobe de gestion » et
exporte par la suite dans le mon-
de. Or, Millicom pousséderait la
meilleure technologie, alors que
d’autres tenteraient de moderni-
ser le téléphone mobile. Réali-
sant 50 p. cent de ses_affaires a
I'exportation, SNC participerait
au Canada a I'ingénierie, a la gé-
rance et a la construction du pro-
jet, opérationnel dans deux ans.

Le dollar américain reste ferme

- Une remontée du dollar a été
enregistrée hier sur le mar-
ché de New York.

La devise américaine a termi-
né la journée a des niveaux pro-
ches de ses records établis lundi
en début de séance. En Europe,
le dollar était en baisse a 'ouver-
ture de la séance, mais s’est raf-
fermi par la suite sans toutefois
briser les records de la veille.

Il s’est inscrit en cloture a

2.6940 dm contre 2.6835 la veiile, &
8.1000 francs francais contre
8.0800, & 2.1800 francs suisses
contre 2.1720 et & 0.6704 livre ster-
ling contre 0.6680.

L’or pour sa part s’est replié et
a cloturé a $409.90 contre $412.50
la veille.

A Wall Street, la tendance a
évolué irrégulierement dans un
marché actif. L'indice Dow Jones
des lndust(lelles a fermé a

1168.17, en hausse de 5.11. Le
marché était déprimé cependant,
le nombre de baisses dépassant
celui des hausses, 851 contre 713.-
Outre le relévement du taux pié-
férentiel annoncé lundi, les inves-
tisseurs ont tenu compte d’un
nouvel accroissement, qui pour-
rait amener la Réserve fédérale
a resserrer le crédit.

A Toronto, I'indice composé
était en bals$ de 9.98, a 239_3.06.
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AVIS DE DIVIDENDE

| ACTIONS PRIVILEGIEES
DE DEUXIEME RANG,
SERIESBETC

AVIS EST PAR LES PRE.
SENTES DONNE que les
dividendes trimestriels
suivants ont é1é déclarés
sur les actions privile
giees de deuxiéme rang
de la Corporation Gen-
star, payables le 30 sep-
tembre 1983 aux action-
naires inscrits au registre
& 'heure de fermeture
d’'affaires le 2 seplembra
1983, pour le trimestre
{ se terminant le 30 sep-
tembre 1983:

0,425 (fonds améri-
cains) par action sur
les actions privile-
giees de deuxieme
rang, rachetables,
convertibles, & divi-
dende cumulatii de
1.688, série B;

0,58758 (fonds cana-
diens) par action sur

les actions privile-
giées de deuxiéme
rang, rachetables,

convertibles, & divi
dende cumulati! de
2.358, série C,

Dans le cas des action-
naires qui ne résident
pas au Canada, les divi-
dendes seront sujets aux
retenues fiscales appro-
priées conformément a la
.ol de 'impot sur le re-
venu du Canada.

PAR ORDRE DU CONSEL
D ADMINISTRATION
Henri-P. Lafleur
Secrétaire adjoint
Vancouver, Colombie-
Britannique, Canada
Le 27 julliet 1983

[LES OBLIGATIONS..

por lo Presse Canodienne

GOUVERNEMENT DU CANADA

Conada 1 Sep 10 B0 IR+ 05

Canadla %% Feb 14 W45 1059 + .05
Conada QJin Il WIWE+D
Canacla 1] May 10590 W75 1 - .
Canada 15 Mar 1500 )RS0 1200 - %
Canadla 10%; Mar 158 900 10,05 + %
Conacla 11 Feb 190 12118+ %
Conada 1] May W1 IR I1I27N+ &
Conada ™ OCt W01 RN+ W%
Conada 116 Dec 152 9175127 + W
Canada 114 Feb 1] BB 12E+ %
Conaca W% Feb 14 MY 1208 + %
INDUSTRIELLES
Bell 0% Jul 1585 wB0N --
Bell 11 Oct 1504 B2 1280+ %

Con UNI 12 Jul 150 S40 1288+ %
IMO 12 Mar 3190 THILA+ %
Shell 11% Jan 158 OB 14E --
Transalta 1] Dec 1697 251311 + %
Wesicoas! 12V Apr 193 97751291 + %

bénéfices
de UAP

. société UAP
Inc., de Montréal, qui
a annoncé hier que
ses bénéfices nets
pour le deuxiéme tri-
mestre de son exerci-
ce se situaient a $1.4
million au lieu de
£996,000 pour la méme
période de 1982, a aus-
si fait savoir qu'elle
s'attendait pour l'en-
semble de l'exercice
1983 a dépasser les
2.7 millions gagnés
I'an dernier.

La direction de la
firme a ajou'é que la
reprise économique

avait accentué la de-

mande de ses produits
et que la tendance des
ventes de mai, juin et
juillet était encoura-
geante,

Les dépenses d'ex-
ploitation du premier
semestre se situent a
3.8 pour cent au-des-
sous de leur niveau de
la méme période I'an
dernier, et une écono-
niie de $1 million a été
réalisée dans le coit
des emprunts par
suite de la baisse des
taux et de la réduc-
tion de $10 millions
des besoins finan-
ciers.

PROVINCIALES
Altg Mun 12% Dec 1529525 129 « %
BC Hy 1V Jan 151 51190+« %
Man 1% Mar 1593 w1512 - -
NEBElc I FO IO 12D - -
Nfid 12% Jpr 600 WL+ %

NS Pow 13' Dec 102 10.00 1350 + %
Ont Hy I\ Feb B8 510 - -
Ont Hy 12%: Nov 3002 96.62 1297 « %
Ont Hy 13 Jan 11 9751317 ¢ %
Quebec 12 Apr 791 WB5 18 - -
Quebec 13 Apr 700 90130+ %
Sask 12% Mar X403 95001295+ %

DEPQOTS
A TERME

interet annuel pour
une duree de 5 ans

TAUX D’INTERET
DISPONIBLES SUR COURTE
& LONGUE ECHEANCE

Appelez

Service aux investisseurs

(514) 866-1071

Ou votre courtier en placement

(Reuter) — Lal :

Peter D. Kyle

JOHNS-MANVILLE CANADA INC.

Edward B. McKenna

NOMINATION

r;'g?' e

Dimitri Poutiatine

ulph B. Gresham

Nosl W. Hendry

Johns-Manville Canada Inc. annonce la nomination de Peter D. Kyle, Edward B. McKenna, Dimitri Poutiatine, Ralph B.
Gresham et Noel W. Hendry au Conseil d'administration de la compagnie. Peter . Kyle devient Président-Directeur général. 1|
était précédemment partenaire-gérant de la firme Campbell Sharp. comptables agréés. Edward B. McKenna devient Vice-
Président exécutif des opérations. 11 était auparavant Gérant général de la production i la Mine Jeffrey. Dimitri Poutiatine
devient Vice-Président exécutif des ventes. M. Poutiatine est un ancien gérant du marketing de Johns-Manville qui a rejoint
récemment la compagnie. MM. Ralph B. Gresham et N.W. Hendry occupaient des postes de direction & la compagnie avant

leur récente retraite,

C o - = s —

Baisse de 38% du bénéfice de SOQUEM

Le bénéfice net
de SOQUEM
pour le premier tri-
mestre terminé le 30
juin, de son exercice
1983-1984, s'établit a
$1.8 million au lieu
des $2.9 millions réali-
sés lors du méme tri-
mestre de |'exercice
précédent,
Le rapport de la fir-
me attribue notam-
ment la baisse du bé-

La BNE

. TORONTO (PC)

- Invoquant la
montée des colts pour
attirer les dépots, la
Banque de Nouvelle-
Ecosse (BNE) a fait
savoir hier qu'elle
avait relevé ses taux
d'hypothéque a long
terme, suivant en cela
I'exemple d’autres
établissements finan-
ciers qui avaient pris

néfice net du trimes.
tre & I'imputation a la
période, plutdt qu'aux
immobilisations qui
les avaient fait assu-
mer, de frais finan-
ciers nets de
$1,956,000, sans équi-
valence pour le tri-
mestre de comparai-
son I’an dernier.

Le document note,
par ailleurs, que la
perte de bénéfice net

occasionnée par la
fermeture temporaire
de la mine Niobec
(dont les 193 em-
ployés ont été licen-
ciés jusqu’a la reprise
des activités au se-
cond trimestre), a été
effectivement com-
pensée par une aug-
mentation du bénéfi-
ce net provenant des
ventes d'or.
L'augmentation du

releve ses taux

cette décision le mois
dernier,

Depuis hier, la BNE
a porté de 12.50 4 12.75
p. cent le taux des
hypothéques de trois
ans, et de 13 a 13.50 p.
cent les hypothéques
de cinq ans.

Au dire des analys-
tes, de plus en plus
d’'investisseurs pen-
sent gque l'inflation et

Les affaires vont
bien pour les
grands magasins

. OTTAWA (PO)

— Depuis le dé-
but de l'année 1983,
les affaires vont tres
bien pour les grands

-

e

TEXACO CANADA INC.

PAIEMENT DE DIVIDENDE

Dividende d'Actions
Ordinaires No. 179

1
1
|

magasins de toutes
les régions du pays,
puisque de janvier a
juin dernier les ven-
tes au Canada ont at-
teint $4 milliards et
demi, soit une aug-
mentation de 6.7 p.
cent par rapport a la
méme période I'année
derniére. -

De juin 1982 & juin
1983, les provinces de
I'’Atlantique ont enre-
gistré la plus impor-
tante augmentation

les taux d’intérét vont
remonter. Au lieu de
mettre leur argent
dans des certificats
de placement a long
terme — dont les ban-
ques se servent pour
financer les hypothe-
ques — ils attendent
que le loyer de l'ar-
gent monte.

Compte tenu de ce
raisonnement, la Ban-
que de Nouvelle-Ecos-
se note qu’'elle a da
augmenter les taux
d'intérét sur les bil-
lets hypothécaires a
terme, de l'ordre d'un
quart a trois quarts
de point.

Le nouveau taux
pour un an atteint 9.25

fonds de roulement de
$8.2 millions, qui
passe de $6 millions,
au premier trimestre
de 1982, & $14.2 mil-
lions au présent tri-
mestre, s'explique
par la production d'un
stock de sel qui sera
vendu au cours de
I"automne prochain.

A ce sujet, le rap-
port d’activités note

qu’'a la fin de juin les
travaux de construc-
tion de la phase 1l
étaient complétés a la
mine de sel de Seleine
aux lles-de-la-Made-
leine et que la produc-
tion de sel de déglaca-
ge a débuté en avril.

Durant le trimes-
tre, 103,115 tonnes
métriques d'un tel sel
furent produites.

d’hypotheques

p. cent (+%), le taux
pour deux ans 10 pc
(+'), le taux pour
trois et quatre ans 11
pc (+'%) et le taux
pour cing ans 11.75 pc
(+'%).

Par ailleurs, le
Trust général du Ca-
nada annonce lui aus-
si une hausse de ses
taux d’intérét, sur les
dépots garantis en
date du 9 aott 1983. Le
Trust reléve d'un
quart de point les
taux sur les dépots de
cing ans, quatre ans
et un an. Les dépits a
trois ans voient leur
taux d'intérét monter
de trois huitiémes
tandis que pour les

)

dépdts & terme de
deux ans, les taux ne
changent pas.
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Chute des
bénéfices

'de CP
e

Canadien Pacifi-
que annonce que
ses bénéfices nels

. consolidés se sont éle-

vés & $60.9 millions ou

. 84 cents par action or-

dinaire au premier se-
mestre, en baisse de
$49.7 millions, ou 69
cents par action com-
parativement a
I'exercice précédent.

Selon CP, la baisse
du revenu est surtout
imputable pux Entre-
prises Canadien Paci-
fique Limitée, a CP
Nnvigntion et 4 Soo
Line Railroad Compa-
ny. Toutefois, les pro-
fits de CP Rail ont

- augmenté de $67 mil-

lions, notamment en
raison des octrois
gouvernementaux
pour le transport ceé-
réalier et CP Air a vu
son déficit baisser de
$8.3 millions grace &
la vente de deux ap-
pareils.

CP note que la re-
prise économique pro-
gresse, mais sans re-
poser sur des bases
solides. Toutefois, la
faiblesse du secteur
des biens d'équipe-
ment continue de rui-
ner I'amélioration en
cours. Dans les pro-
chains mois, on peut
s'attendre & une re-
montée du bénéfice
de la compagnie, dé-
clare Canadien Paci-
fique.

Laiterie Léveillé

agrandit

. Laiterie Léveillé,
une filiale & part
entiére d'Agropur,
agrandit son usine de
Sainte-Thérése au
cout de $2.2 millions.
Ces travaux permet-
tront de doubler la ca-
pacité de production.
Le projet sera com-
plété a I'été 1984 et,
selon le directeur des
opérations, Jacques
Léveillé, améliorera

Sivous désirez
réeussir,nous désirons
vous parler.

A ujourdhui, pres de 200
magasins dépanneurs
Provi-Soir sont en opération

élevée

 Emplacements stratégiques
permettant une rentabilite

les conditions de tra-
vail des employés.
Laiterie Léveillé des-
sert principalement
I'ile Jésus, Laval et la
région des Laurenti-
des.
compte 74 employés
et 60 fournisseurs de
lait dans la région des
Laurentides.

PININ FARINA
1983 Spider 2000

aparic e 13,999

La compagnie
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AVIS DE DIVIDENDE
ACTIONS ORDINAIRES

AVIS EST PAR LES PHE"
SENTES DONNE qu'un
dividende trimestriél e
Quinze cents (0,75
(fonds canadiens) par ac
tion a été déclaré, pou
trimestre se te Mingn
30 septembre 1983 s |
les actions ordinairés am
circulation de la Corpora-
tion Genstar, payathg™n
30 septembre 1983 aux
actionnaires inscrits auJ
registre & 'heure de
meture d'affaires dend
seplembre 1983 ot mux
détenteurs d'actions or-
dinaires représetew!
par des titres au porigu
en circulation. Les déten-
teurs desdits titrea )
porteur peuven' oblesss
le versement du dvl-
dende & compler du
seplembre 1983, lu?pl"-'
sentation ot rmu ;
coupon no G117 ac
auxdits titres, & lc
succursale de La Banqué
Royale du Canada, -e
Canada, &4 The ROYS
Bank of Canada, “New
York Agency, New Yoﬁ
E.-U., & la Société G
rale de Banque S. A
Belgique, a la Bangue
Générale du Luxemw,
bourg, S.A, au L
bourg, ou a toute lucq -
sale du Crédit smnu,,
Société de :
Sulsse ou de I'Union

Banque Suisse, * ‘wn
Suisse. g~
Conformément auw’ B&S

gime facullatif de, dik
dende-actions établ)
Genstar, le dividende
sera payé en actions or
dinaires de Gensta¥ 3}
détenteurs d'actions’ Bf: |
dinaires adhérant au
gime.

Dans le cas des action-
naires qul ne reésident
pas au Canada, les divi-
dendes payés en argent
seront sujets aux rah-L
nues liscales appro-
priées conformément a la
Loi de I'impdt sur le re-
venu du Canada.

PAR ORDRE DU CONSEIL
D ADMINISTRATION
Henri-P. Lafleur
Secretaire adjoint

Vancouver, Colombie-
Britannique, Canada

Le 27 juillet 1983

)
|

'S
Vabeurs Ventes Hout | :
Band Ore 1S 2 %
Belgium Standrd wis 2000 143 160 |
Bivihwood Resources 167 X2 X
Canfor M M M
Chance Mining o W 15!
Cﬂ'ﬁ Gas ¥4 pr I Q% '“‘J
Dewpinag Gold Mines XX X n !
Cutresnoy w0 w o !
Migland Doherty W0 $hék u'«i
Neima S M M \
Ormico e X X \
Orwell 000 18 16
Soarion Resources 00 0 W |
Veoron Mines oo w0 8
[

T —

LOCATION 42 MOIS

$349* par mois

JOUISSEZ D'UNE DES RARES DECAPOTABLES

AUTOMOBILES CANBEC

| Le conseil d'administration |

Compagnis 0¢ | ks o ot s, |
Placements Hypothecaires

en terme de
pourcentage avec 231.8
p. cent ($64.6 millions
de ventes). Le Québec

au Queébec. Plus de 60% sont
jumelés a un poste d'essence
libre-service. Pourquol ne pas

* Programmes de mise en

e | marcheé des mieux elaberes

par action, sur les actons |

e ——— - —— - — - — —

ordinaires de la Corporation. i venir vous joindre au rang de Avec un investissement d'en 5055, ruve Paré
i\'\ devientpayable le | septem- | siéme rang derriére | 3 ¢ aussi un marchand
du Canada bre, 1983 aux actionnaires I'Ontario ($337.0 mil- S avantages sont nom- Deipanation of Sempert &1 S

Provi-Soir dynamique et

prospere. Pour plus
d'informations commu-

niquez avec nous a

inscrits a la cldture des |
livres, le 17 ao(t, 1983,
Par ordre du conseil
E.J Little
Secrétaire général

' .
3 Place Ville Marie, Suite 604 breux! Entre autres:

Montreal, Quebec H38 2E3

Membre de la Socete d Assurance Depots ou Canaoa &
inscrite & la Regre d Assurance Depots du Quebec

lions pour un
pourcentage de 21.8 p.
cent) avec des ventes
atteighant $165.4 mil-

+ Stages de [ormation et
programmes de perfec-

Le 1600 ouest, Henri-Bourassa

Toux sujets 9 changements ' + . =y '
Don Mils, Ontario yenn _ tionnement frais virés. Moi j'y pense
Le 29 juillet, 1983 | ]tliglr:h d;“;fs ;"f,g::‘;';la » Conseils et supervi- Présentement
' [ sion parune solide disponible:

equipe d'experts

La présente annonce ne constitue pas une offre d achat des actions ordinaires de Nova Scotia Savings & Loan Company

Offre d’achat en espéces des actions de

OUVERTURE: avril 1984
Prés de L'Acadie et voisin de parcs de verdure.

16,000 pi car/étage °
dans une calme et détendue.
Site aéré a basse circulation, a I'entrée de
'autoroute et @ 2 pas du métro,
_ Climatisation séparée par étoge.
] Services commerciaux av rez-de-chaussée.
Grond stationnement intérieur et extérieur.

A ‘7-95/“ car.
Puis-je laisser a d'autres un tel site?

Information: Conrad Berthiaume
336-1811

NOVA SCOTIA SAVINGS
& LOAN COMPANY

par i
I’EXCO CORPORATION LIMITED sy o
au prix de 25 $ par action, net '

L'Exco Corporation Limited présente une offre d'achat en espéces visant toutes les
actions ordinaires de Nova Scotia Savings & Loan Company (NSS&L) sauf celles que
détient I’Exco Corporation Limited et sauf les 439000 actions ordinaires émises par
NSS&L le 20 juillet 1983. Cette offre ne s’applique a aucun détenteur d’actions de

: !
NSS&L dont la derniére adresse figurant dans les livres de ladite compagnie se ‘_——!EHIHI S | —
trouve dans la Province d’Ontario. @ HY . @_I.’lm }
I
T - ¢ ABAISSEMENT: lére-deuxiéme )
Cette offre n’est pas assujettie au dépét d’'un nombre minimal d’actions . Jour, sair. 794302 dponibles MULTI BONUS INC LTEE, ovonce our acht Vice comolet de ogsion imimo-
. . . . . ’ m’% NOUVEOU CON- *u immey- liere résidentielle, ef commercio- !
ordinaires en vertu de ladite offre. Ses modalités figurent dans I'offre et la AVONS potheaue: 45000 & pivs cep, reveny importan, wm Clovs, presaisie. pré. | le. 7648, !
circulaire qui ont été envoyées aux actionnaires. ne, 525266, DESIRE faire I'ocauisition d'un formation assurée sl b lles. M. finie. o3 g L2s ANNONCES CLASSEES | }
commerce de neflovope 0 sec . Pour render. |
DISPONIBLE en 7 lours, lere et | i, feniy: B.P, 1104, Succ Lofieur e 1P, Savord F DISPON1BL DE LA PRESSE
On peut se procurer des exemplaires de |'offre et de la circulaire auprés de am el ith am, “3’ S | Snowdon, Ml HIX 3Y3 m’.’.‘:’:‘ T T TREPRISE, W1od) & ce qu'ily a de mieux !
La Compagnie Guaranty Trust du Canada, du soussigné ou d’un courtier en ypoTHEQUE SR oRr F"‘ g | gerals ﬁlﬁw R e S ;'rstil-?;nl-(llu;boc :
YRS mpnjBres, TSR | Botatinal | SniERieast | SRS g
I..n Presse, Ref. 3119, C.P. 601, CHERCH | '
SRR R , ) e _ ETS HYPOTHECAIRES lereet | Succ A, Montréal HIC 3EJ, e iy ROBLE e &
Le soussigné agit a titre de courtier chargé de la sollicitation pour le compte i d’*g,*}g;ﬁ,‘ iy %ﬁfﬁn e W’W conso o l::‘mh;;l oifaires I
de I'Exco Corporation Limited en ce qui concerne |'offre et il percevra des ] FRANCHISE U, Soorebotion £ 'CABBE & ASSOCIES, 997412 o Sant semvinner 1
honoraires en cette quahlé vl 'w :’i:'! crhvibe m.uﬁﬁ'&#& mﬂﬂﬂhﬂmllﬁﬂ‘ﬁ' OFFRES D'AFFAIRES i
RAPIDEMENT: lére, 2¢, 3¢, h Dour bvelopper des |  Multibonus, 279-1002. EXPERTISES de LA PRESSE |
sohie Pt (Sommlagionde | SUIOET e Q:) — | () : pour obtenir les | |
Bioux Morie-Anne ASSOCIES IMMOBILIERES . :
b Lidriid RAPIDEMENT. tere 0% 28 | 693.9164 ou 383-0005 DEMANDES e il |
McLeod Young Weir Limitée cgosal - INVESTISSEUR 285-7111 |,
: matel $20.000 ¢+ cop) Administration compiéte, '
Rﬁ‘lﬂ OU 2¢ HYPOTHEQUE %m Ml?wl. %rﬁcﬁ& w,ﬂ&ms ‘
b i B S8, s e ok 3 |
' A |
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rapports financiers express :
e .t s . B . PSP NS 7B, R, 5wy o ms)
Profits (pertes) 1soon)

\ -

UT 1983

_— e = e

Revenus bruts (s000)

Compagnies .-

: COURANT [ "L o VARIATION COURANT |00 . VARIATION
Gaz Metropolitain

!.i; neturel ) MH, Qué 18447 18,342 -

o sem. 30 pan e 0.60 08 348,500 268,000 +30%
;u- Toxtile

{ textile | Mont, Oué. 19065 (2904) —

proe 30 pm ¥ 4] —_ 822400 767300 +7%
Lo—— o,
1-&-\-2:] M, Ouvé 2033 (45775)

Ter sem. 30 juin 041. —_ 814,904 789,023 +
Ivace Inc.

( fowiacier ) Marieville, Qué (4.938) (587) —

1o sem. 30 win _ —_ 357,100 363,300 1%
Retource Sevice Group

{ orv, on. ek ) M, O (18%) (3.018) —

o sem. 30 pn _ — 51,500 40,500 +27%
Dmrt s
( pies ot popiers ) Mont, s, 7900 14500 —45%
oo ” ::‘ 0.4_2_ 0.79 860,200 862300 —
{ commerce de détall ) Tor, Ont. 29986 29,631 —20%
16 som. 30 jin 10 20 898200 B71900  +43%

L
[ dist. bquip. Ind. ) Otawa, ©. 2539 3412 —25%
'_l- sem. 30 0.7 0.40 96,400 102,500 5%
Manek

‘c-up. divecsifier | Tor, Omt, 248 (444) —

o sem. 30 juin 015 i 0200 31400  +28%
Themson
| publication ) fos, Ont. 7,080 45533 +25%

lor som. 30 juin 115 0.92 398200 329300  42%
| transport ) Soult S-Marie,Ont. 1,611 158 +919

Ter sem. 30 pon 0u 0.04 66,800 59,000 +13%
Hewher Siddeley Canada
; ind. sdronoutique ) Tor, Omt 5,087 3,647 ~%

o sem. 0 o 0.5 0.64 190300 228500  —I6%
F::!E?M om 164400 152000  +8%
s 30 o 1,88 7 2840000 2760000 +2%

Permanent Mortgage

{ Frchoc s ) Tor, Ont. 7,m Zm +278
er sem. 30 juin 074 0.13 53700 42300  +6%

NOMINATIONS AU MONTREAL TRUST

R. Bond

F.P. Keefe W.K. Proctor

Le président du conseil et chef de la direction, M. Robert Gratton, a le plaisir d'annoncer la nomination
de quatre cadres supérieurs, dont les bureaux sont situés 4 Montréal. Ces nominations font suite a la
réorgamsation de la société en quatre secteurs d'exploitation. Chacun de ces cadres, gqui relévent du
président du conseil et chef de la direction, assume 'entiére responsabilité de sa fonction au siege social
et des domaines d’activité liés aux produits et aux services faisant partie de son secteur.

N. Cunningham

M. Ronald Bond, vice-président principal, Services aux entreprises, assume la responsabilité de tous
les services offerts aux entreprises-clientes, v compris les services fiduciaires, les transferts de valeurs
mobilieres, 'administration des caisses de retraite, la gestion des fonds d'avantages sociaux et la plani-
fication financiere pour dirigeants d’entreprises,

M. Norman Cunningham, vice-président principal, Services de gestion des placements, assume la res-
ponsabilité de toutes les activites relatives a la gestion des placements de particuliers, d'entreprises et
de collectivités-clientes, v compris divers fonds communs.

M. F. Paui Keefe, c.a., vice-président principal, Finance, assume la responsabilité du service du contro-
leur, de la trésorerie, de I'administration financiere générale ainsi que de la gestion de I'actif et du pas-
sif, des préts sur immeubles de rapport et des services de préts commerciaus.

M. W. Kenneth Proctor, vice-président principal, Services aux particuliers, assume la responsabilité de
tous les produits et les services offerts aux particuliers, v compris les services fiduciaires, les préts hypo-
theécaires résidentiels, les dépais, les fonds de placement et les services immobiliers

3

Crédit Foncier

FIDUCIE CREDIT FONCIER
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55 MOIS
PLACEMENTS A TERME GARANTI

payé annyellement
Taux passibles de changer sans préavis

Montreal 612, rue Saint-Jacques (514) 282-1880
Guabec 6810277 = Onawa Z238-6084
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Le temps passe

et tout change...

~ IMaAis Vous pouvez toujours
compter sur nous.

Les Canadiens nous font confiance depuis maintenant 70 ans.
Pendant tout ce temps, I'économie et les marchés en ont vu de toutes
les couleurs. L'expérience que nous tenons du passé nous aide
aujourd’hui a vous faire réaliser des transactions immobiliéres plus
avantageuses.

Vous pouvez vous fier a la compétence de A.E. LePage pour
pratiquement toutes les transactions immobiliéres résidenti lles ct
commerciales. Vous pouvez vous appuyer avec confiance sur notre
vaste gamme de services. Sur notre sens des responsabilités. Sur notre
personnel hautement qualifié. Vous pouvez étre siir des techniques
informatiques que nous employons. De I'accessibilité immeédiate aux
services que nous offrons dans le Canada entier comme ailleurs dans
le monde. Vous pouvez vous en remettre a notre structure tres
diversifiée et a notre croissance réguliére.

Rien d’étonnant, donc, a ce que nous soyons les principaux agents
immobiliers au Canada. Le temps passe, mais I'expérience reste. C'est
notre actif le plus précieux et la ressource sur laquelle vous pouvez
toujours compter.

A.E.LEPAGE
]|

LES
SPECIALISTES DE IMMOBILIER
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W UID To_loconumcmront 0.486 trin 300683 24.08.83 Fromage cheddar au kilo: | . .0 | 50 Ib | once troy ($408.00) | fournies par la société Deak 13100 a $1.4870
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Lia bresse

N B. : Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

RTER

LA COMPAGNIE INTERNATIONALE SHERATON

INGENIEUR REGIONAL
VENTES

{Combustion)

DU A SON EXPANSION ET A L'AVANCEMENT DE SES
CADRES, LA CHAINE HOTELIERE SHERATON EST A LA

RECHERCHE DE PROFESSIONNELS DANS LES DOMAINES
SUIVANTS:

Notre client, une entreprse canadienne. recherche un ngénieur spéc alisé e * DIRECTEUR DES RELATIONS INDUSTRIELLES CONSERVATEUR ADJOINT DE LA
combustiion qQut sera localiseé a Moritréa
AL R St S IR ) TR * DIRECTEUR DES RELATIONS PUBLIQUES BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DETOINS €t SOUMISSIONNera en conséquence DIRECTEUR DE LA FORMATION 5 2l
:r- ’ g . ti\*p;. L] : ! ¥ s f ’ DA i1 Al e '”Ti [ ‘n MAiS e '?‘n"" e=mn CHEF DE BANQUETS SerVICi(GIeGSE)?)C;IVg‘;!S‘)(igI;uI‘E].les
e da al, rp 1T = =4 .
rLe Lk i SRR S I S ANALYSTE EN INFORMATIQUE bt .. !
L LIS i =) I ] X e aaa oe OUSITIES M , 1I.r~.1|i.'-11:-":_'."!l-lii" L conservalteur le titulaire planit
CONNEXES. DILS un DAaCLalaure 2 er -jf.‘”"“;' mMeCaniaue ( gChinQue e fCang ADJO'NT AU DIRECTEUR DE LA RESTAURAT'ON d'.l'l}_{' ¢l COntrol : 1la Bil H'-T,!.'l] e de la Ville de Montroal le devel 814 L
dat Aot etre membre de 'O IO -~ " ent et limplantation des methogdes d= § | ‘ i S50 le
- | CONTROLEUR DE LA RESTAURATION maintien o leur nise & g oy gl g

LA { { e P LI BX( o Il & :r.l"{”r_[r‘. » (1 AVAT "_-i &S SOCIALIX 1 AT & n‘ i i'l i ] | y 1 fLILAA il £ Lt : i ST NN i A LU IR
DEN e ot voiture foumse r : * . y gy v nelle. mn particulier, il se preoccupe d explorer les possibilite flertes par

e = . " ‘ ‘ . . : les (1v.rﬁn'ui.u menits technologiques dans les domamnes du traitoment de
Veuwllez faire panenir votre cumculum vitae ou cOmMmmuniauer en tloute con- Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae ou: L inlormation et des communications, et de . R R P
fiance avec M. Jacques Rivest, Le Conseil de Placement Professionnel 555 4 *"':“ ,M';’.:‘,J” ition. Enfin, il plamfie di Sl L conlrole les activites dans
ouest. boul Dorchester. bureau 1120 Montréal Quéebec H2Z 1B! lilf,bw;‘.'. s ;12_. ™ AR GO MOy A PRESISES
Tél [514) Bb6-2807 SERVICE DU PERSONNEL e
Dossler no 2034LPM LE CENTRE SHERATON QUALITES REQUISES: Détenir un diplome unive tanre de deuxiéme cy

cle en bibhiotheconomie el posseder plus.eurs (6) annees d expérience on

bibliothéconomie, particulierement dans le developpement et

1, BOUL. DORCHESTER
LE CONSEIL DE 1201, BOUL. DORC

| Administrs-

QUEST tion de systémes de gestion documentaire, dont deux (2) années dans une
PlA(EMENI PRO‘ESS'O El fonction de gestion. Une compensation pour instrucuon et lexperience
_ NN MONTREAL‘ QC H3B 2L7 reliee a la nature de 'emplol et jugée suffisante pourra aussi étre effe
Le premier geste a poser. Luée
* Montreal * Toronto * Winnipeg ot et sy P bbb siperguglbdisse o oo ¥
Edmontorl s Cﬁ'gar‘f o VanCOUVE‘f i._li.n.. WS UOUZC 1HOLS SUulvdlil i e .J'I.xs.I.-. e i : POUr WUl 1a auhee o
 emploi. Parler et écrire le francais; habileté 4 dirig 1 PEersoniu
' Sinscrire au moyen du questionnaire «demande lemplol= wlient au
Service du personnel, «Edilice le Vieux Palas 155 est, rue Notre-Dane
. bureau 125, Montreal H2Y 1BS5 et lé retourner accompagne des documents
QUEHNEV“—LE. BOISVEHUE. L['_.COMPTE requis (originaux) Tel : 872-3236. Cette demande dument rempiie ot nous
~ ’ parvenir au plus tard le 25 aout 1983 Le Service du personnel se réserve ke
BO{JRDEAU 8 ASSOCIES droit de refuser loute demandae dinscription 4 un Conoours ains: que out

INFIRMIERS(IERES)

Postes permanents
a temps partiel

document soumis apres L date de fermeture
Les candidats doivent posseder les qualités personnelles approprigées et
satisfaire aux exigences physiques de I'emploi. Ce concours est également

ouvert aux femmes 1 aux hommes

COMPTABLE AGRFE

Notre cabinet est présentement a la recherche d'un(e) profes-
sionnel(le) possédant une expérience minimum de trois (3) an-

nées en vérnification publique dans un bureau d'experts compta-
bles.

De plus, une expérierce pertinente a l'intérieur de la vérification
des établissements relevant du Ministére des Affaires soclales et

-

L 'Hopital Genéral de Montréal requiert des infirmiers(iéres) pour étre af-
fecle{e)s a des postes permanents a temps partiel et travailler deux (2)
ou trois (3) quarts par semaine. Vous devez étre disponibie pour travailler
de jour, de soir ou de nuit, a toutes les deux fins de semainge

SRS A ST TR SO SO T AL B TR R R
B AR T e MR S AT S R SRR ENE Y . L Vi b ) - e

" ’ '
- des Affaires municipales serait un atout important. Fﬁ;&%’r‘eceiigle 3 I'OLLO DlRECTEUR DE L AGREMENT
» e
® . # - - ® - - Fad & i i - - = . » ,
Les cand*dat.(e)s intéresse(e)s sont pr:ie(e)s de faire parvenir leur Un (1) an d expérience en chirurgie souhaitable |. ASSOC'ATION DENTAIRE CANADIENNE
curriculum vitae sous pli confidentiel a: * Bilingue
Quenneville, Boisvenue. Lecomptc. Bourdeau £ Associés. CA. Pour de plus amples renseignements, veUi.HE‘-_Z F;Dmmf.l.trqu?r avec . Une association professionnelle nationale, dont le siege social se trouve a Ot-
a/s de M. Denis Lecompte, C.A Mile M. Cargeege au (514) 937-9844, L_ Hopital Général de Montréal, tawa, est & la recherche d'un directeur de 'agrément. Les responsabilités atta:
110, Chemin Larocque, bun‘zau 1.0 1650, avenue des Cedres, Montreal (Québec) H3G 1A4. chées Ou poste comprennent 1alplamf|cuhon et lc coordination de toutes les en
Valleyfield (Québec) J6T 4A8 quetes d agrément effectuées dans le; ecoles dentaires et les services dentaires
hospitaliers du Canada. Le ou la titulaire devra éga. 2ment coordonner les activi-
tés ayant troit aux conseils et comités des soins de santé et des matériaux den
taires.
EXIGENCES
EATO N X Diplome en dentisterie reconnu ou Canade ou I'équivalent d'un diplome en ad-
CHEF DE LA SALLE | | CARRIERES DANS LA VENTE VENTES i
; - — un dossier universitaire faisant preuve d'excellence;
A MANGER REPRESENTANT 538'000 General Mills Canada, un chef de file — des qualités eprouvees de chef et une expérience importante en administra-
Jne opportunité de se joindre a une multinatio- canadien dans la fabrication de produits tion;
. : . ' andi- . e : ar A I 1 hiffre d'affaires d . :
Nous sommes a la recherche d L”"r Cd"d.' nale comme représentant pour la fégon de Mont ai:::? 02:'&; 353(0;3 ; 'o*?:e u:e z:c;m: — une aptitude a communiquer efficocement avec toutes les écoles ou facultés
dat d experience, ambitieux et dynamique, réal et Québec. Attend les candidats qui possé- e Sy - dentoires ainsi av'avec d'out cac ou institut: i
. : : ' , _ $ N . de carriere exceptionnelle pour unle) 5! qu avec d guires agences ou inshituhons exterieures;
pour occuper un poste de supervision a dent o leur actif deux ans d'expérience dans |'in- : | ‘ F
notre salle a manger «Le 9e» dustrie de I'automobile. Gamme d'avantages so- reprcsentant(e) des verites. — la connaissance du frangais et de I'anglais (parlés et écrits) constitue un
: ‘ ' : S ; C te, qui donner ntuellement acces atout.
It.):-} hcljula;fe s?r_e: ?rmf;qaaiemem ft‘:&‘;pr_‘;ns;:- ciaux p‘! chance d'avancement exceptionnelles. aeus";o“eqz; dirar.ti:n?ﬁ)n:er:n sl p‘m_ b bt i Lt = " o
e ae | expionation pour un restaurant, REPRESENTANT c00 sonne de talent hautement motivée qui de- ire sera approprie aux aptitudes et a | experience de la personne choisie,
service complet - de 400 places. D6 & d A 3 . $35' ] sire se joindre @ nofre équipe de vente cof De plus, celle-ci aura droit a des avantages supplementaires.
| ica - - : U Q des promonons infernes, ceiteé compagnie promouvoir nos produits dans un territoire , . :
Habile  communicateur, le candidat doit d'envergure nationale recherche plusieurs repré- aarrirary Vevillez faire parvenir votre demande accompagnée d'un curriculum vitae,
posseder | experience pertinente pour as- sentant(e)s. Les candidat(e)s devront posseder 6 2 , en ayant soin d'indiquer le salaire désiré a:
sumer cette fonction. mois et plus d'expérience dans le domaine de S9% QITHISHNOAY COMBIN 0. St
- : e i , de premier ou de deuxieme cycle en admi- ] ¢ .
Il doit avoir une bonne connaissance du ventes d'équipements de bureaux. Grande possi- nistration, des talents marqués de gestion- Hubert Drovin, Directeur géneral
fl'anqais et de I'angiais. i)'}“ﬁ? d'acceder o un poste de direction base sur nair? ui'nsi que b-eoucoq.{p d'entregenf Un Promenade 1815 Alta Viste Dr.
Nous offrons un salaire concurrentiel et les résultots obtenus. ;‘:‘L:’z':zgﬁt;‘?uf:;iﬁ:;f;r Ottawa, Ontario
une gamme intéressante d'avantages so- c 000 o abcanints K1G 3Y6
ciaux, y compris une remise substantielle EEPRES_ENTANE' _ Is_zs' g 3 ,
sur les achats. ompagnie jeune et dynamique en pleine expan: ofre hirme ofiTe une remunera |'on concur- W
sion recherche un représentant avec une année rentielle, une gomme complete d'avantages Date Limite: 15 septembre 1983
Ce poste est offert aux hommes et aux femmes d'expérience dans le domaine du service de cour- SOCIOUX, ll.m-ll:j v;:rrure fou;.me en plus d'un
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae &: rier. Le poste offre d'intéressantes compensations B Trrunyan A B
et comporte d'excellents programmes d'avanta- Si vous étes parfoitement bilingue et recher-
EATON (Jes sociaux. chez un défi et une carnere stimulante ac-
Magasin du centre-ville : g compagnée de responsabilités importantes,
Buriau du personnel, 9e étage PRIERE D'APPELER JOHANNE BERRI AU: vous étes prié de postuler en toute confiance i +
& A a:
~ CARRIERE DANS LA VENTE
Montréal, Québec aune 780 M.M. Kalchman o . -
H3B 3Y6 Euun | g g DU A NOTRE CROISSANCE RAPIDE AU QUEBEC
Divil.ior'- m:::::duih ;lr:‘mm taires l"hp'::hﬂ “'Wch:‘"’ fabricant de formules d'affaires ou monde Ht&
1330, ch. Martin Grove Mronlréol de représentants(es) bilingues pour la région de
Rexdale, Ontario M9W 4X4 '
: LA COMPAGNIE:
REPRESENTANT DES VENTES PERKIN-ELMER * Limagination et Iianovation ou service des
communications d'effaires.
La compagnie: : ; v . (CAN ADA) Ll M 'TEE * Lo formation continuelle est la clé de notre professionnolisme
| | eqgux ae cerami- 4 : 3
. L"’:;” i il Dy Ao division Informatique requiert les services d'un QUALIFICATIONS REQUISES:
que & plancher cu : * Minimum de 13 ans de scolorité .
Le poste: ANALYSTE SENIOR GOORDO UR DES * Expérience dans la vente, notions en informaique ou
vam Représentant commercial pour les ventes ou Canada. N"ATE R DE cmptubﬂne (utiles m‘““'.‘m"d“ﬂ
En poste & Montréal, répondant au directeur des ventes MONTREAL OPER ATIONS E" LIBR AIRIE * Dynamisme et détermination
et marketing, le candidot aura la responsabilité de lo Fonctions: * Pouvoir s'exprimer et communiquer focilement
] vente, de la promotion et du service apres-vente aupres A , REMUNERATION
des orchitgctes, designers, efc. Il travaillera en étroite et ?;sus;::vr:' ;eprésentunts dans la prévente et COOP HEC recherche un(e) coordonnateur- * Possibilité de rémunération supenieure @ lo moyenne
collaboration avec nos distributeurs. g2 Pr (trice) en opération des librairies. P W pour plriode d*eritvel .
Les qualifications: ‘ e e ; La personne choisie supervisera huit (8) employés * Salgire - commission - Boni .
Dynamique, ayant un minimum dade‘un {2_) ans d'expé- —_ facﬂﬁé.de communication orale et écrite et aura & gérer un budget de 2 millions de dol- ‘ * Automobile fournie ou allocation
rience dans la vente de carreaux de céramique — Etre bilingue lars. * Programme d'avantages sociaux frés élaboré
Rémunération et bénéfices marginaux intéressants. -——Ztg;egfr une connaissance du FORTRAN et Exigences: .v..,g‘- faire parvenir volre curriculum vitoe b
y - o . 7373 Suite 300
-~ D.E.C. en techniques adminisiratives.

Faire parvenir votre curriculum vitoe a:

M. Marc Rolland
LES TUILES

Avantages socioux intéressants

La personne iniéressée est priée de faire parvenir
son curriculum vitae a:

— Minimum de deux (2) années d'expérience
pertinente.

— Racec, en administration avec connaissances

Ville Saint-Lourent HAT V6

ﬁ D n amar“ Perkin-Elmer (Canada) Lid. du domaine des librairies coopératives-étu-
y £ 6486 Viscount Rd. diantes.
C.P. 61T0 LM‘%':’:;"W' Ont. Salaire selon les qualifications.
Gentilly (Québec) GOX 1GO att.: Lesley Anderson 'V:::ﬁz faire parvenir votre turriculum vitae a
! se suivante:
COOP HEC
o AT : . a/s Comité de Sélection

COMPAGNIE NATmﬁé::Lr;;uiwr de machinerie, . RESPON s ABLE DE l:";:'.000 rue Decelles S
REPRESENTANT(E) DES VENTES LA COMPTABILITE G il & temps plein

pour le bureau de Montréal

Personne bilingue avec connaissance de la machinerie a
bois, ébénisterie, menviserie et autres usines secondai-
res.

L'habileté de faire du service sera un atout.

Allocation pour automobile et dépenses de déplace-
ments,

Le salaire et programme de commission ainsi que les
avantages socioux complets devraient procurer un re-

Nous sommes & lc recherche d'une personne posse-
dant une solide expérience en tenue de livres, de pré-
férence dans le commerce de détail.

Le leadership et lo capacité d'organiser un service de
comptabilité petit mais grandissant sont des aptitudes
essentielles.

La connaissance du traitement de données et des mi-
cro-ordinateurs serait un ctout.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Fin du concours: lundi 15 golt 1983 & 17 heures.

SUPER VENDEUR

Avec voiture, salaire et commission, pour une
compagnie internationale. Manufacturier et distri-

L'Hopital Général de Montréa! requiert des infirmiers(iéres) pour étre
affecté(e)s a des postes permanents a temps plein au sein d'unités

de soins médicaux intensifs.

EXIGENCES:

* Membre en régle de I'0.1.1.Q.
* Deux (2) ans d'expérience médicale dans un contexte de soins ai-

* Expérience préalable en soins intensifs souhaitable

venu affrayant @ une personne desirant de |'avance- Michéle Paradis bmdam le domaine commercial, industriel et * Bilingue
::;: W!OM: BT W_ :;EQR‘ 1 IMPORTS Vouiﬂo; ARt s Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec
'é" : AT ',::"‘ :" » Bureau 500 ventes a: Mile M. Cargeege au (514) 937-9844. L'Hopital Général de Montréal,

"

tréal, Qc H3C JEJ

Moniréal, Q¢ H3G 1P2

306-8017

16350, avenue des Cédres, Montréal (Québec)
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ET PROFESSIONS i

N.B. : Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

CENTRE HOSPITALIER
dh ROBERT GIFFARD
‘ a Centre hospitalier

de soins psychiatriques

(2,500 lits), offilié & I'université Laval, est &
la recherche d'un|e)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

NATURE DE LA FONCTION

Sous 'autorité du conseil d'administration, le
directeur géneéral est responsable de |'adminis.
tration de |'établissement, il élabore, plonifie,
dif"gﬂ et controle toutes les octivites genurulcs
de I'établissement. Il voit @ son bon fonctionne
ment,

EXIGENCES:

La personne doit avoir une formation universi-
taire de niveau supérieur de préférence se rat-
tachant @ |'odministration ou |'équivalent et
avoir une expérience minimale de cing (3) ons
en administration @ un poste cadre supérieur. Le
gradué universitaire ayant un diplome de ler
cycle est également éligible, mais il devra
compter au moins dix (10) ons d'expérience
dans le secteur de |'administration a un poste
cadre supérieur. La connaissance du milieu des
Affaires sociales constitue un atout majeur

LA CROIX BLEUE DU QUEBEC
PERSONNEL PROFESSIONNEL

ANALYSTE EN INFORMATIQUE CHEF DU SOUTIEN TECHNIQUE

FONCTIONS FONCTIONS

Sous lo responsabilité du chef de deé- Sous lo respensabilité du directeur in-
veloppement informatique, | analyste formatique, le chef dv. soutien sero
doit étudier les problemes d'exécution responsable de |'entretien des logiciels
administrative et technique en*vue de et leur implontation, la performance
conseiller et assister la direction @ fous du systeme en général et le support du
les niveoux dans la recherche de solu- reseav. Il assumero la responsabilité
tions qui permetient d'atteindre les de plonifier les besoins er équipe-
objechifs fixes. || sera responsable de ment, développer des outils de travail
lo mise en ploce de systéme, méthode en géneral, d'élaborer les normes ef
ou dispositifs informatiques visont @ standords ou niveau technique et re-

une vhlisation optimale des ressources commander |I'ocquisition de nouveaux
humaines, matérielles et inanciéres de progiciels

I'entreprise.
EXIGENCES

Les condidats{es) considérés(es) pour
ce poste doivent detenir un baccolou
reot en informatique. lis doivent pos-
séder au moins cing (5) ans d'expé-
rience dons un poste semblable s
sont familiers(eres) avec |'environne-
ment IBM, DOS/VM, VSE, CMS/DMS,
VSAM et CICS. lls devront egalement
avoir d excellentes connoissances des
reseaux de télecomunications ainsi
que de l'environnement bonque de
données (DLIZIDMS, etc )

Commissaire aux
travaux publics

La Municipaiité régionale d’'Ottawa-Carleton

EXIGENCES

Les condidots(es) consideres(es) pour
ce poste doivent detenir un baccalau-
réeat en informatique ou en sciences
appliquées. Des connaissances dans le
miliev des cssurances seroient un
atout, De plus, ils doivent posseder au
moins sept (7) onnées d expérience
dans un poste connexe ov semblable
Les connaissances des methodes struc
turees de concephon de systémes se
raient des plus souhoitables. Doivent
posseder les qualites protessionnelles
suivantes: sens de |'orgonisabion, es-
prit d'initiative et de créativite, de to-
lents marqués pour la communication
et beavcoup d enfregent

L'une des plus importantes et des plus dynamiques instances gouverne-

mentales regionales au Canada est a la recherche d un responsable des
travaux publics hautement expérimenté, pour remplacer le commissaire

actuel qui prend sa retraite bientot.

Relevant du conseil régional et responsable d un budget depassant les 70
millions de dollars, |'expert en affaires municipales que nous recherchons
sera chargeé de |'ameélioration, de |'exploitatior. et de I'entretien de tous les
services d'aqueduc, d'egouts, de traitement des eaux pluviales, de

Le condidat devra avoir acquis des années d ex-
reduction de la pollution et d'enlévement des ordures menageres

peérience dans la gestion d'unités administrati-
ves d'envergure ou |'efficacité de ses relations
interpersonnelles & tous les niveoux oura jové
un role prépondérant dans so réussite. |l devro
aussi avoir démontré so capacité de travailler
ou niveau d une direction générale, tout porticu-
lierement d'ogir comme intermédiaire entre un
conseil d'administration et des directeurs d'uni-
tés d'exploitation.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon les normes du.ministére des Affoires so-
ciales (classe 28).

Le candidat révé est un cadre chevronné de tout premier plan, qui
possede des qualités de chef et un éloquent dossier en gestion de travaux
publics au sein d'une grande municipalité. En plus de compter
d'impressionnantes realisations a son actif, le nouveau commissaire devra
posseder une compétence technique bien a jour, des talents en
communication, un sens politique aiguise et un titre d'ingénieur reconnu

SALAIRE ET BENEFICES

Ces postes s occompagnent d'une rémunération des plus attrayantes, en fenant compte
b . _ de la formation et de |'expérience pertinente. Une gomme d uvantages socioux compléte
Si vous croyez étre en mesure de relever les défis exigeants qu offre ce les benéfices reliés aux emplois

poste aux superbes perspectives, nous vous invitons a postuler en ‘ ] e _ Iy
écrivant a: D.L. King, P.Eng., 90 Sparks Street, 10th Floor, Ottawa, e :;:. 3".’-‘:;,f.':ff:f.é'fi‘:ﬂe:f;l.’f;"55"&2‘51}9;3 o Gl i el
Ontario K1P 5T8, en mentionnant le dossier no 8752, { Les candidat(c)s intéressé(e)s sont prié(e)s
de faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 24 coit 1983 a:

Président du jury de sélection
Conseil d'administration

Centre hospitalier Robert Giffard
2601, de la Canardiére ;
Beauport (Québec)

G1J)2G3

RB: Toute condidoture serc troitee confidentiellement

SERVICE DU PERSONNEL
550 ovest, rue Sherbrooke
Montréal, P.Q. H3A 189

Thorne Stevenson & Kel-lo_g_g

PAS D'AGENCES, SV.P.

Universite de Montreal

” Faculté de I'éducation
permanenta

QiT-Fer et Titane Inc., une entreprise miniere et métallurgique a
la fine pointe de la technologie, qui occupe une place enviable

l i I hopital du haut-richelieu

sur les marches mondiaux, vous offre un milieu de travail propice e T _ R » dgepr‘:ibf;iccai:é L.’HE enfrEprisel oeuvran.i dans le domoi.ne .de
a votre épanouissement. Nous faisons appe! a votre competence lft‘;""i‘”r‘“"l;'l‘!'f:',J'{:‘:ﬁtl“{;‘ﬂt;: :_’P‘;‘}’;f‘:f'ijpfgffeu?@fﬁlf ‘ I'apres-vente d automobile e?'dﬂns la distribution
et a votre Cfea“'ﬂte atin d.ame'lll')fer nos methodes de' gestion 5”1;*,!' 300 1-1; ot un [."-'WIIH'OH .;'jl(;, 'I-Hh [1{:1{‘_&35;_ dis- POSteS de Charges de cours des p:E('TS GU'OMOb“-ES ey Vest dl.l Canada doit
nos methodes d exploitation et la qualité de nos produits pense des soins de courte et de longue durée combler les postes suivants.

Automne 1983

PBT 1105 — Introduction a la publicité
PBT 1120 — Langage visuel en '
publicité

don! des services en psychiatne, La population
desservie es! d environ 150,000 personnes
Nous sommes a la recherche de candidats pour
combier le poste di

VICE-PRESIDENT FINANCE

Le titulaire se rapportera cu président, il sera res-
ponsable de toute la gestion financiere de 'entre

Directeur

des systemes de controle

Relevant du directeur du service, le titulaire du poste coordonne
le fonctionnement quotidien du systeme inteqgre de geshon du

Directeur(trice)-des Services Professionnels

o0us | aulomte du directeur general, le(ia) titlu-
laire de ce poste dinge, coordonne et surveille

PBT 2100 — Techniques de creéativite
PBT 2367 — Persuasion et publicité
PBT 3200 — Atelier de création

prise, ainsi que la supervision du personnel.

QUALIFICATIONS: bilingue, 10 ans dexpe-

. : ¥ 5% Al rience, diplome de C.A., et connaissance des sys-

les activites des chels de departement clinique publicitaire ' b "

matenel et des achats; il elabore et implante de nouveaux pro- et coordonne avec les autres directeurs concer- Duslificationg €mes Informanses.

grammes et voit a la formation des usagers nes l'actwite professionnelle et scientifique de . ; EMUNIE ; t pl
I'établissement. |l (elle) est aussi responsable Maitrise dans un domaine approprié et REMUNERATION: $50,000 et plus

Il developpe et tient a jour des données statistiques de fagon a d activites lel que | 1i['-1.lhcation de sanchions ad- experience pertinente. Réference: Dossier 201

- » | évolutio : x des ap : v ministratives, ia survellance du fonchonnement £ :
informer la direction de | evolution des prix des dpprovisionne de comites et du conseil des medecins et den- Date de cloture des candidatures:

ments importants et participe a la plamtication des budgets et

listes el s acqQuille d autres fonctions prevues
des negociations relatives a ces achats

au plan d organisation de | établissement

le 18 aout 1983

Le titulaire détient au moins 10 ans d'expérience,
bilingue et connaissonce de tous les principaux
manufacturiers des piéces d'automobiles, acces-

soires et produits connexes, expertise dans les né-
gociations d'achats.

REMUNERATION: selon qualifications.

Le (la) directeur(trice) des services profession-
nels doit etre un medecin autorisé a exercer sa
profession en vertu de la Lol medicale

Le candidat detient un diplome universitaire et possede de trois
a cing annees d experience dans | industrie, de preference dans
un secteur relie a l'approvisionnement. |l doit pouvorr communi-
quer verbalement et par ecrit avec les personnes de tous les ni-
veaux et posseder une connaissance pratique de:
formatises

Veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae en précisant le(s)
cours qui vous intéresse(nt), a:

M. Pierre Leciseau
Responsable du Certificat

Les conditions age travail et 1a remunéeration sont
etablies conformement aux polihhlques du minis-
tere des Aflaires sociales et de notre etablisse-
ment

yWSiemes In-

de publicité
Faire parvenir son curnculum vitae avant le 3 : ' : Reférence: Dossier 202
Le candidat est pratique, innovateur, autonome et possede une Ht—,ph-_.,':,,,.,,. 1983 au & b Faculte de I'education
bonne connaisance de |'anglais permanente

Directeur General
Hopital du Haut-Richelieu
920, boul. du Seminaire

St-Jean-sur-Richelieu, Qué.
J3A 1B7

Université de Montreal
3333, chemin Queen Mary
Montréal, Québec
H3C 3L4

DIRECTEUR DES VENTES

Le fitulaire serc un super motivateur pour pro-
mouvoir les opérations et les ventes d'un groupe
de franchisés

Les personnes interessées sont priees de faire parvenir leur cur-
rnculum vitae a | adresse suivante

R/

Service des ressources humaines

il passera 75% de son temps a diriger les franchi-
sés en voyageant en province.

QUALIFICATIONS: Personnalité tres déeveloppée,
10 ans d'expérience dans le marché des piéces
de remplacement, et au niveau vente et services @
la clientele.

REMUNERATION: selon qualifications.
Réféerence: Dossier 203.

Fer et Titane Inc.

BP 560 Sorel {Quebec) J3P 5P

CARRIERE A VIE

La seécurité a’'emploi vous préoccupe-t-elle? Vou-
lez-vous etre maitre de votre destinee?

Si vous désirez une carriére stable dans un milieu
de travail agréable, un excellent revenu, le pres-

-ﬂ-—.-—?-hﬁ
tige, la satisfaction au travail et de nombreuses
possibilités d'avancement, il vous faut exploiter

Es DE couns d'avantage les perspectives que nous avons a of-

Le Cegep de Saint-Laurent requiert les services frir.

de professeurs a temps partiel ou charges de La personne que nous recherchons doil étre am-
cours dans les disciplines suivantes: bitieuse, dynamique, integre et faire preuve de
maturite, de tenacite et d'un enthousiasme com-
municatif

Nos exigences sont les suivantes:
— un niveau d'éducation élevé
— un penchant pour la vente
— une bonne personnalité
- |@ sens des affaires

Nous offrons:
— un excellent programme de formation
— une remunération trés alléchante
— une gamme complate d avantages sociaux
— une entiere autonomie

Cegep
(i(‘.. | -4
Saint-Laurent — #5:

Faire parvenir votre curriculum vitae en men-
tionnant le numero de dossier a:

La Presse, ref. 12617
C.P. 6041, Suc. «A»
Meontréal H3C 3E3

REDACTEUR/ RICE

Responsable de la rédaction anglaise
pour fins de communications, imprimés.
présentations audio-visuelles et dis-
cours. Voici un poste temporaire pour
un(e) rédacteur(trice) avec intelligence.,
experience et initiative. Un dipléme uni-

versitaire ou une expérience pertinente
est necessaire

DESSINATEUR/TRICE
COMMERCIAL(E)

Vous travaillerez comme pigiste a notre
succursale de Pointe Claire. Une expé-
rience de la mise en page et de la con-
ceplion s esquisses est requise.

Veuillez faire parvenir un curriculum vi-
tae détaillé sous pli confidentiel a: Mary
Labbée, Superviseur au personnel,

* Physique (pleine charge)
Cours: 203-201
203-301

Electricite
Optique

POSTE DE LA BALEINE

CHISASIH
TR KR

.
WEMIN

Concours numero: 83P-035
* Chimie (10h/semaine)

Cours: 202-204  Chimie organique
Concours numéro: 83P-029

Les curriculum vitae, accompagnés des piéces
justificatives doivent parvenir, au plus tard le
15 aout 1983 a 16h30 qu:

Faites parvenir votre curriculum vitae
ou communiquez avec

Paul Leduc
866-7823
B.P. 6075, Maisonneuve
Montréal, Québec

Service du personnel

Cégep de Saint-Laurent
625, boul. Ste-Croix

Saint-Laurent, H4L 3X7

Concours numero:

L’Hopital de Chisasibi
requiert un(e)
Infirmier(iere)-chef.

Exigences:

® Membre en régle de I'0O.i.1.Q.
® Experience a titre d'infirmier(iére) en obstétrique et

INGENIEURS

Les consultants Boulay, Leclerc et Associés, re-

«CLOSERS »
PROFESSIONNEL

Pour de plus amples rer.seignements, veuillez commu.
niquer avec Mlle M. Cargeege au (514) 937.9844, ou
faites parvenir un curriculum vitae a: Mlle M. Cargeege,
L'Hoépital Général de Montréal, piéce 637, 1650, avenue

INFIRMIER(IERE)-CHEF

existant concept qui a fait ses preuves. Nous
fournissons tous les prospects, nous sommes une
compognie multimillionnaire ayant des actifs a
travers le monde. Fermez 2 ventes par semaine et
gagnez $60,000 plus.

oy ST $60,000 PLUS PAR AN cherchent des ingénieurs avec 3 & 5 ans d'expé- AVON CANADA INC., C.P. 8000
® Expérience antérieure en supervision préférable Etes-vous copable de gagner $60,000 plus por rience en MECA"!IQUE}:‘I/ou .EI.ECTRIC-ITE du ba- P?é'::ma’irﬂeémgaal
¢ Bilingue an et nous démontrer vos gains antérieurs? Un timent et économique d'énergie. Connaissance de _

I'informatique et expérience en génie-conseil de
préférence.

Transmettre curriculum vitoe a:
Marcel Leclerc, ing.

AVOCAT

Les consultants

BOULAY, LECLERC et Associés
1090, Lovis-Riel :
Sainte-Foy (Québec)

G1WwW 4A8 :

des Cédres, Montréal (Québec) H3G 1A4.

Ce poste s'applique aux hommes et aux femmes,
de préférence bilingue.

Contactez: M. Leblanc
931-8681

Avocat bilingue, 2 @ 3 ans d'expérience en
litige requis pour étude du centre-ville —
confidentialité assurée.

Pour informations:
Mile Goray

849-7761

ACHETEUR

industrie du meuble

Important fabricant de meubles de la région métropolitaine recherche un
acheteur(euse) expérimenté(e) dans les achats de produits de fabrication
de meubles.

Le (la) candidat(e) doit posséder quelques années d'expérience dons le do-
maine du meuble ou d'industries connexes et avoir des entrées avec les

HOPITAL GENERAL DE LAKESHORE

requiert les services d'un(e)

TECHNICIEN(NE) MEDICAL CERTIFIE(E)

et ayont eu de |'expérience en microbiologie dans
le milieu hospitalier pour un emploi temporaire &

Upe compagnie de distribution cinématogrophique
nationale dans le domaine du film recherche gé-
rant(e) de vente en programmation.

Pour notre bureau @ Montréal. Complétement bilin-
gve. Avantageux de connaitre milieu du film.

Expérience en vente nécessaire. Position perma-
nente et immédiate.

e

...... tenatetntet

CONSTRUCTION

= Rac.h..rcha estimateur-gérant de projet. 8 & 10 ans d'ex- §
i périence dans rénovation. Bilingue, doit posséder outo, &
. Salaire $650.00 semaine plus dépenses. Avoir bonnes

principaux fournisseurs de bois loccux et @ I'étranger. Position stable, so-

laire trés compétitif et excellents bénéfice sociaux. temps plein: 8 hres & 16 hres

Priére de faire votre «curriculum vitae» a: Veuillez soumettre votre résumé a: Envoyez "Gw'M"‘:;hy bivant sbnisel 'I l:::mcu. ity _.
- # » ’ e rvenir c vi i et

La Presse Réf. 12622 Hopital Général du Lakeshore CRITERION PICTURES | e g St ] i

C.P. 6041, Succ. «A» 160 Stillview Rd. 75, Horner avenue, Unit | : C.P. 6041, Succ. «Anx 2

Montréal H3C 3E3 Pcinte-Claire, Qué. H9R 2Y2 Toronto, Ontario MBZ 4X5 %ﬁ 33 Montréal H3C 3E3 b
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N.B. : Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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l * Nahonal Research

ncH Lanada

EN CETTE £EPOQUE LE VIRAGE TECHNOLOGIQUE AU QUEBEC
Analyste/ OU PLUSIEURS UNE PREMIERE A MONTREAL

Voici une excellente possibilité de vous joindre & une équipe de professionnels de haut calibre. a la

Prog rammeu r ENTREPRISES REDUISENT ggfn?c{:::‘:n?‘?:\:yslémes dge communication. Celte firme vise a accroitre les services de récréation a
VIDEOTEX
L'institut de génie des matériaux du Conseil | LEUR PERSONNEL, CHARGEMENT A DISTANCE POUR LOGICIEL .

national de recherches a besoin d'un Analys- JEUX ENTIEREMENT 'NTEGRES R,
teprogrammeur pour uavaillgrnd{a:s mn%;g- SAVIN SURVEILLANCE MED'CALE -

tion instrumentation et Systeme et sous la di-

s co s i | |ESTALARECHERCHE SERVICES BANCAIRES A DOMICI _-._-

rer les ressources d'un systéme informatisé ! ‘ v
DE REPRESENT ANTS DES L , SERVICES D'ACHATS A DOMICILE

rehé a un systéme conception et fabrication
assisté par ordinateur. Les fonclions consis-

tent a ia programmation de e La nouvelle compagnie est financée par deux importantes firmes specialisées en haute technologie
ptimi-
sor lo partage du tempe CPU ot e LD imi STES VACANTS | EDIATEMENT POUR TECHNICIENS

moire entre les tdches en temps réel et les

DE CALIBRE PROFESSIONNEL - SALAIRE JUSQU'A 55000% :
autres taches, d'un ordinateur VAX-"50: la

programmation  scientifigue en FORTRAN ( :EI A ‘}Ol IS SURPREND? ANAI'YSTEI y BA,SE DE,DONNEES— Conception et spécification de la structure de base de données ~
pour l'analyse et l'ln!erprétaﬁgn o \ { 4 ans et plus d experience. La personne choisie sera familiarisée avec la recherche Alpha et |'orga-

' i nisation avec liai v
n‘;gs- la programmation pour e conlrr')le on sation avec liaison CODASYL

tigue lel que systéme d'acquicition des don- _ élés(? €9, communications d ordinateur a ordinateur, portes, fourniture de renseigne- B
nees a haute vitesse; et a partager avec |'a- Ca devrait! menis el lélediagnostic. Plus de 4 ans d'expérience en télécommunication et connaissances -
nalysteprogrammeur les taches normalement d usage des protocoles ISO/EEE ’
L?:#:e;o ggtlgullﬁl ml:“;o:c;i:nnerr'nqm d'un Le fait que Savin soit a la recherche de personnel en INGENIEURS - LOGICIELS — Solide expérience des microprocesseurs -
ussi . ’ . . .
projets CAD/CAM, au début suﬂ?)u:mg::\:ul; plein coeur d'une crise économique est preuve de la PROGRIA"HEUH . tul|'ﬂ‘.'}“‘|jlg|NA'I'EUES -- F’rogr.’imgﬂagc{r;qel essai de logiciels pour interface de TV 3
- - . - : ayante ave i 2 ' - ) > .
g:‘n:t::: gg icajocnc:‘n:eeap:ﬁplg;mis?:n Dlac;alge l croissance mcgmparab]e ue Nous avons connue. gis);)ensab‘;e.c systéeme Videotex. Expérience du FO AN, C. et de I'Assembler, DEC PDP-11 in .
matériaux et les : -
méthodes de fabrication; les programmes Les chiffres des ventes au Canada ont doublé au PROGRAMMEUR - ANALYSTE POUR MINIORDINATEUR — Connaissance du NAPLPS ‘
Ao o esurcer o 2 i do devenir a compagnie de copieurs au Canada. eyl g T T LA &
Mme. e deve cO pa N ' , @ | ur egre eur onnees a haute vitesse a convertis- 4
— seur. Minimum 4 ans d'expérience en conception RF et BS.E.E i
Baccalavréat en informatique ou en génie E[BS-VOUS la personne que nous recherchons? " INGENIEURS - CONCEPTION ANALOGIQUE — Expérience avec micros, BSEF | 1
iff"iﬂﬂg.ei‘}ic option en Imf;;mahque ainsi 1§ Oui, si vous étes représentant(e) des ventes, si vous I:]igﬁmgléng I-Ecao‘gdac:ﬁsf-n;u:m uuutgmous — Solide expérience en microprogrammation microtraite- ]
S & e expenence . ' Rad ‘ . mn nsé )
nente. Une connaissance Drahﬂu; :{Dﬂrgﬁc;r:- pOSSédeZ Iexpérience anterieure dans ‘a vente TECHNICIENS EN ELECT:S;'OSGE s Prototypes, tests et détect d
. : n _ _ " . - T ypes, [esis el detection des pannes pour service de re- ‘
DEO! ot Shadl cta T 11 ot o, Anuie de déquipements de bureau et si vous désirez faire cherche et développement perfectionné. Expérience exigée Ei i i .
sentielle. Il faudra aussi posséder une trés partie d'une compagnie aussl dynamique que vous- INGENIEUR CONTROLE DE QUALITE — Etablissement des procédures Q/C, techniques d échantil x ‘
bonne connaissance de FORTRAN, des lan- méme. En plus d'un produit fiable qui jouit d'une s v e v o8 'MJUE:::HT;&:E:I on Baleor constanke avec recherche ef développs- v
¢ < o L LN o u fonctionnement : . - 3 € : ue cepuon e uipemen essal, generation '
des ordinateurs. La connaissance de la lan- pOpUlarlte'Cro.lssante, HOU§ vOus Offl‘OHS un réseau NCMH. et contacts avec les fournisseurs, 3 ans d'expérience en télécommunications. RF et circuits
gue frangais est essentielle pour ce poste complet déquipes de soutien et 'occasion de faire RE?;ET'CSNG:CHATS
. : . . . — Personne avec expérience des achats de piéces électroniques, négociation
;I;;:ltilziezt"anijsqu ;: a1 tSIBQ dollars par an- | pame dun SUCCes mmamable‘ ge§ c:)n(l:rala avec fournisseurs. Familiarisation avec les sources d'approvisionnement e:gEmém&
selo ormation et |'expérience . o " rient. Lonnaissance des sources d approvisionnement d équipement électronique, les traites pour
Pridre d'adres 1 Si VpU& (:3(85 un!e] pI‘OIBSSlOHﬂGl"Bl el que vous ' frais de douanes, le trafic et les potentiels oe réduction des colts. Bilinguisme nécessaire
rAgent demmfrcﬂsﬁrﬁgfg’é} %C;n:plet a désnrez‘erre TI'alléle! et remunére(e) comme tel, faites M_AHKETING - VENTES — Expérience de la vente ou du marketing de produits techniques ou de ser-
cherches du Canada, Ottawa, Onta > parvenir votre curriculum vitae qui recevra le :'C?‘S dansdle monde entier a d importants clients. Expérience du Videotex ou du Cable et formation
AT ~ . ' ~ 3 : . s echnique de préeference.
rio, K1A OR6. Veuillez donner la sceau de confidence a I'adresse suivante: : I |
référence IGM-97. Nous retcnélons egalement du personnel pour manufactures, service a la clientéle, marketing, fi- v
nance et administration :
Tous les postes sont 4 Montréal; les salaires sont hautement concurrentiels et ies avantages supe- ‘I
COPYCO SAV|N g'_l;-‘U"S ala movegne Les entrevues se derouleront a Montréal durant le mois d aout C.mmﬁmt;}s :
J ; 1 2801, rue Le Corbusier Hingues de préférence. Discrétion assurée
( 1 lel( Ll Chomedey, Laval H7L 4J5 Veuillez adresser votre curriculum vitae a: ‘
a’s Jim Donnelly P.O.Box 1010 ;
687-8901 LITTLETON, MASSACHUSETTS 01460
e L L 017-406-2666
HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME s a VI n U\e (&l NC
. \ o |
pour le departement de sante communautaire
Sommaire des responsabilités: (. i i
Assister le conseiller en recherche dons les fonc- L'INDUSTRIED DlRECTEUR AD;’OINT
ions de ceslete, d orgonisation, de fransmisscn T COORDONNATEUR DE L'EQUIPEMENT
et de conservation des données nécessaires a lo GE - > -
réalisation d studes socio-sanitaires of de recher RAN: SERVICE DE L’EQUIPEMENT Programmeur principal
ches évaluatives concernont les différents pro- La C ission des école d nd ~ = i
DES OPERATIONS ELECTRIQUES | | secemsis ivsmrmmmnstis
s do et i 44 £ U Combrisiion dos ScON S pNISIS D gt Meéthodes de verification
— Diplome d'études collégiles en fechniques de ol . niveau des cadres supérieurs. , A anis - -
recherches psychosocioles Mécanique Kingston Inc., un entrepreneur NATURE DU TRAVAIL: FRA'” gwumwf * ,:ar;.: '[11:\ ”‘F',m,fﬂp : ﬂmff.”m‘:?i” ey o
e C°".“‘:‘“""‘° " "’:‘f‘""““"”.‘"f‘;r‘:f;r'”:: ol opérant dans les domaines de lo mécani- — Exercice des fonctions de la haute gestion. fabrication dﬁfpﬂ;n.c: .x;e:h .w;,a‘dt nefcti A 'rnmp er UN POSte de Pro-
i L] . . . W - * . H ' Wwir L'f""‘ ' LUNQrovpe
cse;.; :f n;ac;?*ru;;r: it - que et de |'électricité au service de |'indus- — Participer § I'éloboration des objectifs des g:a ::::‘r:?n:nif Fftrfr(‘!r'ti‘ B e PRt
Expérilnc;: tr;:, redcherche un Qélfunt qui prendra : mamms et ou budget des services impli- “ pem;nm cl*.m'_ﬁe.m:a kW
: - - charge des opérati i . &
Minimum d'un (1) on d'expérience en recherche. g ions & eciriques —— Animer le personnel concerné par ces pro- — qe la programmation des equipements de mesure
Les personnes ir‘:féresléﬂ doivent fcme pnrvenir LG pOShJ‘OI'\' dOII‘ GVOiI’ au moins dix ans grammes et achivités. - U geveloppement de tous es programmes aux rechnigue: CATIA et
leur curriculum vitoe avant le 22 aodt 1983 ou: d'expérience dans I'industrie de la cons- — Apporter une aide professionnelle aux autres CADAM
m.duzs;n;:l f truction incluant I'expérience de géronce n:lembfes du personnel, & tous les niveaux, — de la liaison avec le département dingémerie durant 2 pénode de
290, rve Montigny de contrat. Une bonne connaissance prati- j EXPERIENCE: 16 Y . EPETEON BRSO NIMERANON. OFS Sysewie
Saint-Jérome, Quebec J7Z 513 que de la langue anglaise sero nécessaire. — Défenir on ﬂp m‘lﬁ un.wel':":' re. Srdvinci de Exigences: }
N.B. Seules les personnes qui seront vues par le 4 : : p"m;:n e Oy .equw:o" ﬂl:qu.i ?\:«: . — Deétenir un dipidme unnversitaire en ingenierie ou en informatique
A comité de sélection recevront une réponse. Nous pouvons offrir en plus d'un salaire une longue expérience dans la construction — de tross (3] a quatre [4) années d'expénence en programmation de sys:
comwu‘if une gumme subs'anﬁe"e d'u_ e'/b'u Iu gﬂlfloﬂ d? gr'ﬂnd’ édlfiCBS. g remes ges F‘(’JUI[’JPWHI‘- de mesure et en ﬂt"\.«f‘lﬂm‘rﬁn‘f’m e pr,.' t{}.'aﬁ‘-r'r‘lt“.
b HOtel-Dieu de vantages sociaux, une participation aux i ng’r"b;:"‘f"': etre :‘e'amn fﬂQ'_er de pour mesurer les éléments complexes
A bénéfices et de bonnes opportunités d'o- L= tneéle:h;?f?:uu; r;,écan' ue‘ spécialisa- — la connaissance des techniques CADAM et CATIA est un atout
‘ Saint-Jérome vancement au sein d'une compagnie en — Bilinguisme (froncais-anglais) ey Nous offrons un salaire concurrentiel et un programme complet d’avantages
pleine croissance. : mi § T sociaux y compris l'assurance-vie et maladie (couvrant les frais dentairesetles "Il* .
TION: ordonnances), un réegime dépargne et un régime de retraite noncontribu- 8. "

toire

Les candidats intéressés doivent faire — De I'ordre de $32,000 & $47,000, conformé-

. ment & l'échelle salariale provincicle en vi-
parvenir leur curriculum vitae a: gueur, et selon le degré d'expérience du can-

persohi Ludmidot' inNressés & cos doux postes devront
Mécanique Kingston Inc., s @ ces dow vron
172(:;;".“', ’ hhpumblﬂxmﬂnﬁbon@qumikmn
LaSalle, Québec. pour leque! ils posent leur candidature a

H8R 1T6. M. R.T.B. Fairbairn, a/s P.5.8.G.M.

Directeur du personnel,
Réponses et discrétion assurées. 6000 avenue

Montréal, Qué. H3IX 174

Sl y a heu, certains frais de déménagement seront remboursés

Nous répondrons immédiatement a toute demande de renseignements

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curnculum vitae a
Donald Ferlatte

CHEF DE SERVICE
PLANIFICATION DE LA PRODUCTION

Nous sommes & la recherche d'un chef de service p_loni-
fication de la production pour nofre usine située G
Montréal.

Cette personne est responsable des sercices de planifi-
cation a courts termes et termes intérimaires pour la
gestion des inventaires et oussi, du service & lo clientéle.

Le condidat choisi sera bilingue, possédera de trois (3)
a cinq (5) onnées d’ expérience dans un poste semblable
et de préférence détiendra un diplome en génie indus-
triel.

PRATT & WHITNEY CANADA
Bureau d'emplol (ILCY)

1000, boul. Marle-Victorin
Longueull [Québec)

JAK 4X9

fF 4 4 § 0 T 49

RESIDENCE CHRISTOPHE-COLOMB ADT/CTCF

PRATT&WHITNEY
BT REPRESENTANTS DES VENTES CANADA B

2 CHEFS D'UNITE La Cie de télévision en circuit fermé inc., CTCF, est & 5.

la recherche de représentants d'experience pour pren- .
(temps complet de jour) dre charge de territoires dans Montréol et les envi-

rons.

coonDON“A'!uns ' Les candidats, Ggés de 25 & 35 ans, auront regu un

sponibilité jour-soir minimum de deux ons de formation technique et pos-
(di % lou ) séderont un minimum de frois années de succés dans

Exigences: la vente d'équipement électronique. 4
Etre membre en régle de I'Ordre des infirmiéres Lo rémunération comprend un saloire de base et une lngén'eurs "

et infirmiers du Québec; commission. Une allocation d'auto est accordée et un lys -
Avoir une expérience pertinente aux fonctions ou excellent progromme de bindfices marginovs est of- Ana e des couts
I'équivalent. : -

" Si tu es un vendeur professionnel expérimenté dans la PRATT & WHITNEY CANADA, chef de file mondialement reconnu dans la -
Conditions: vente de tels produits, nous avons un poste pour foi. fabrication de petites turbines & gaz. cherche a combler des postes d'ingé- :
Selon les normes du ministére des Affaires socia- Les candidats qualifiés et intéressés & postuler peu- nieurs en analyse des colts au centre de recherches et de développement

pe :T: m'd:‘w? ';.-m e id o Ces postes de défl comportent les responsabilités sulvantes:
Priére de faire parvenir votre curriculum vitoe ov f

plus tard le 19 aoit 1983 & - Maurice Dupont ~ Budgetiser les programmes de moteurs d'avions
] H

— Etudier et comparer les estimations et les propositions
Résidence Christophe-Colomb Directeur des Ventes — Examiner les engagements relatifs aux matériaux et A la main-d'oeuvre et

i’

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe par
courrier seulement au:
Service des Ressources humaines
LES INDUSTRIES MONDIALES
ARMSTRONG CANADA LIMITEE
C.P. 919, Station A
Montréal, Qc H3C 929

BN FEE & ENE

NOUVEAU MAGAZINE DE JEUX
Lo direction d'une importante publication hebdoma-
daire est a lo recherche d'une personne copable de
concevoir graphiquement et rédactionnellement un

cahier ial de 24 pages concernant des jeux de
toutes m (Mots mystéres, mots croisés, mots

fleches, efc.) Service du personnel ADT/CTICF en faire le suivi :
SV . : 1360 est, rve Jean-Talon 125 ruve Gagnen — Planifier les programmes, fixer les échéanciers et contréler ie suivi des
Lo personne de |'expérience dans ce domaine et ’ .
our':r déja u:tut:; de \‘GI: travaux dans le passé. Montréal H2E 152 St-Laurent, Qué. H4N 1T1 plans et des colts
Priére de faire parvenir travaux déja faits ainsi que - Exigences:
salaire désiré pour travoail régulier a: — Diplome universitaire en ingénierie ou I'équivalent avec une formation ou
La Presse Réf. 12621 connaissance en finance -

— Mini ) ;
INGENIEUR DE PROJET Bl g oL ois b bl it :

Lo personne que nous cherchons devra posséder av mi- Nous offrons un salaire concurrentiel et un programme complet d’avantages

C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

VPV IAA A AR AR

maMmulvmmimw riculum vitoe &: -
PLUS TARD LE 19 AOUT 1983,

DUMONT, AUBIN, COTE & ASSOCIES La Presse, réf. 12609

PRATT&WHITNEY

) : . sociaux y compris I'assurance-vie et maladhe (couvrant les frais dentaires et les
MR PROFESSEUR | m::m: rrmmmdm: ,‘,mohm :,u::, ?rdomanccsl, un régime d'épargne et un régime ce retraite non-contribu- |l
& l'enseignement régulier I'école d'obrotechnique, pBur ko blémes visant I'équipement & soudure par élecirons. oire . ;
cou PTABLE AGREE session outomne 1983, MTM suivante: " Cothe personne soura combiner les aspects théoriques ot §'il y 2 lieu, certains frais de déménagement seront remboursés
m&gn ’ pratiques des produits et du développement de projets. Nous répondrons immédiatement A toute demande de renseignements !
Jeune C.A. avec 1 a 2 ans d'expé- Statut: Professeur & temps partiel - Session Automne 1983 Un dipldme de second cycle en génie mécanique et une Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curmiculum vitae & £
rience en plus du stage rechercheén 5?; Qualifications: - W en fusion et soudures métallurgiques se- 3 '_ ;
eti reau de C.A. pour pr Dipléme universitaire de premier cycle dans une spécialité appro- ' : . PRATT & WHITNEY CANADA
2ha:gg ude dossiers de vérification, de m professionnel avec expérience indusirielle e¥ou de m :'dw | h:pm de coupe destiné d: L:- m.u h:l':n:.lo:‘!-ll.ﬂl
petites et moyennes entreprises. LES PERSONNES INTERESSEES SONT PRAES DF FARS PARVENRE LBV rive Slnss m’.m"‘“m"'“*““m““"""'“‘ gl J l.( r vl'mnn
Envoyez «curriculum vitae» a: CANDRVURS AU SRYICE OU MRICNNE, A CATHIION ¥ SON- SORVAE NERIPRg H¥ IWIS06 66 TU YSAT. Soar. o JAK 4X9
yez « : _
COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT

6866 est, rue Jarry 945, Chemin de g;:tl.MAmm

St-Léonard, Qué. H1P 3C1 Longuevil (Québec), J4H - - 04 vébec
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POIRES
BARTLETT

PRODUIT DES ETATS-UNIS
CANADA DE FANTAISIE

. |cuacun

DE PALETTE

PROVIENT DE
BOEUF CANADA A

88.

POTS A
CONSERVES

(PETITS OU MOYENS)
MASON
CAISSE DE 12

Cette offre est valable jusqu’au samedi

13 aolt 1983. Dans les Supermarchés du
Grand Montréal et sa banlieue, des Laurentides,
de Trois-Rivieres et de I'Estrie. Nous nous
reservons le droit de limiter les quantités.
Consultez notre cahier publicitaire pour de
nombreux autres speciaux.

BROCOL!
FRAIS

4% | PRODUIT DU QUEBEC
~ | | GROSSEUR 14

SAUCISSES
PORC & BOEUF

EN VRAC

SAUCE
A LA VIANDE

CATELLI

| BTE DE 28 oz

159

LES SUPERMARCHES

Qe

LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 10 AOUT 1983

. PROVIGO

ESTIVALES

MELON
DE MIEL

PRODUIT DES ETATS-UNIS &
GROSSEUR 5 y

CHACUN

1SOC DE
PORC FRAIS

348
P e

SUCRE
BLANC

GRANULE EXTRA FIN
MARIE PERLE
EMB. DE 4 kg

= =t L R i .
. e A W - - ;
L - ’ % .+h e A ]
L
A e bty & (i k- g T
' . b . 4 - _"'_ . " e
. e
L ‘ .o i "‘-" v )
= "
I | . 1_-_- . 1

ol 53 g Y iR Ee .‘i-, "3 :
A 25 : '..'....»‘,,'"r.-,-. ¢

& e ¥ Rk . e =

J b ¥y ¥
- y > Lol BN » 10
. tiem L EnaA o I
- -+ < . \' v ’
- T
] -
™
- -
L

Le mellleur de leté a prix special




