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Selon EY, la génération Z est le 
nouvel élément perturbateur 

d'importance du secteur du commerce 
de détail.

Les dépenses liées à la rentrée scolaire 
au Canada devraient augmenter de 4,5 
% cette année par rapport à celles de 
l'an dernier, selon EY. Les détaillants 
pourront obtenir leur part des ventes en 
ciblant non seulement les parents qui 
veulent que leurs enfants soient fin prêts 
à réussir, mais également les jeunes et 
les adolescents de la génération Z, les 
premiers à évoluer véritablement en 
symbiose avec le numérique.

«Les ventes au détail au Canada 
ont connu un bon départ en 2016, et 
nous prévoyons que la tendance se 
poursuivra au cours de la prochaine 
rentrée scolaire, affirme Daniel Baer, 
associé d'EY et leader du secteur 
national Commerce de détail et produits 
de consommation. La chute des prix de 
l'essence depuis un an, la stabilité du 
dollar canadien, qui demeure faible, 
un bas taux d'inflation et la bonification 
de la prestation pour garde d'enfants 
devraient stimuler les dépenses liées à 
la rentrée scolaire dans la plupart des 
régions du pays».

Les prévisions de ventes liées à la 
rentrée scolaire varieront d'une région à 

l'autre. La Colombie-Britannique devrait 
continuer de se classer au premier rang 
au chapitre des ventes au détail, suivie 
de l'Ontario qui devrait enregistrer 
également de solides résultats. Au 
Québec et dans les provinces de 
l'Atlantique, on s'attend à ce que les 
ventes soient conformes à la moyenne 
nationale, tandis qu'elles devraient se 
situer en deçà de la moyenne dans 
les Prairies et ne pas croître du tout en 
Alberta. 

Les facteurs économiques ne sont pas 
les seuls à avoir une incidence sur les 
dépenses liées à la rentrée scolaire. 
Le pouvoir d'achat grandissant de la 
génération Z change la donne à tous 
les niveaux.

Selon le récent rapport d'EY, One tough 
customer: How Gen Z is challenging 
the competitive landscape and 
redefining omnichannel, les membres 
de la génération Z sont passionnés, 
innovateurs et axés sur les objectifs. 
Leur vie se déroule en ligne, ils 
n'ont pas peur de faire part de leurs 
opinions et ils exigent des entreprises 
auprès desquelles ils font leurs achats 
qu'elles fassent également preuve de 
transparence. 

«Les détaillants ont toujours répondu 
aux besoins de leurs clients, poursuit 

M. Baer. Toutefois, ce qui diffère, c'est 
la manière dont ils interagissent avec 
eux, et le lieu et le moment où ils le font. 
Les détaillants doivent tenir compte 
d'un pan de la population dont la durée 
d'attention, les aspirations et la vision du 
monde diffèrent. Les consommateurs 
d'aujourd'hui recherchent des 
expériences et des solutions plutôt que 
des produits». 

MISEZ SUR LES JEUNES

La rentrée scolaire est l'occasion 
parfaite pour les détaillants de se 
rapprocher des jeunes générations et 
d'attirer de nouveaux clients.
Bien que ce soit généralement encore 
les parents qui prennent les décisions, 
notamment en matière de fournitures, 
l'influence de la génération Z sur les 
achats de vêtements et de chaussures 
ne cessera d'augmenter.

Selon M. Baer, les détaillants doivent 
investir dans des stratégies axées sur 
les médias sociaux et les appareils 
mobiles. «Les détaillants canadiens 
sont toujours à la traîne des détaillants 
étrangers en matière de numérique. 
Mais, étant donné qu'un pourcentage 
important des ventes au détail au 
Canada est réalisé par l'entremise de 
détaillants étrangers, il existe une réelle 
possibilité de rattrapage à ce chapitre».
Connaissant la soif de vivre pleinement 
des membres de la génération Z, M. 
Baer affirme qu'il est essentiel de 
mettre en place une plateforme de 
communication bilatérale. «Les jeunes 
générations ne se fient pas à la publicité 
: ils font confiance à leurs amis et à ce 
qu'ils lisent en ligne dans les blogues et 
les revues par des pairs». 

COMMENT LES DÉTAILLANTS 
PEUVENT-ILS ALLER AU-DEVANT 
DES CLIENTS ET INTERAGIR AVEC 
EUX?

En magasin. En ligne. Sur les appareils 
mobiles. Tous ces moyens sont bons. 
De nos jours, les téléphones intelligents 
sont la première source d'information 
pour les consommateurs, mais les 
magasins conventionnels constituent 
la base. Pour interagir véritablement 
avec les clients, les détaillants n'ont 
pas besoin de nouveaux canaux, ils ont 
besoin de nouveaux points de contact.
«La stratégie axée sur les canaux ne 
fonctionne plus, il faut privilégier une 
stratégie centrée sur les clients dotée 
d'une approche pleinement intégrée, 
explique M. Baer. Les consommateurs, 
les parents et les enfants font tous leurs 
devoirs avant d'acheter. Ils font leurs 
recherches en ligne ou sur leur appareil 
mobile, à défaut d'y faire leurs achats. 
Les détaillants doivent être présents en 
continu sur toutes les plateformes, de 
manière réactive et intuitive».

VOICI D'AUTRES ASPECTS 
MARQUANTS DES PRÉVISIONS 
D'EY QUANT À L'ÉVOLUTION DES 
TENDANCES DANS LE SECTEUR 
DU COMMERCE DE DÉTAIL :

•	 Le rythme du changement et de 
l'innovation continuera de s'accélérer.
•	 En raison du nombre croissant 
de Canadiens qui utilisent les médias 
sociaux, comme Instagram et Pinterest, 
l'expérience numérique se déplace 
rapidement des mots vers les images.
•	 La faiblesse du dollar canadien 
contribuera à faire en sorte que les 
consommateurs font leurs achats de ce 
côté de la frontière.
•	 L'expédition gratuite et des 
politiques de retour souples continuent 
de compter pour les parents et les 
membres de la génération Z.

SOURCE EY (Ernst & Young)

Hausse prévue de 4,5 % des dépenses liées à la rentrée scolaire au Canada
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ÉDITORIAL
L'équipe Arabophone de Radio Centre-Ville
Travailler ensemble pour aller plus loin
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RECRUTONS
• Journalistes pigistes

• Représentants des ventes

Envoyez votre CV et votre lettre de présentation 

à : rh@linitiative.ca 
Seules les personnes sélectionnées en 

entrevue seront contactées

Si l’été est propice pour prendre des 
vacances, c’est aussi la période 

pour préparer la rentrée ou entreprendre 
de nouveaux projets à l’image de la 
nouvelle équipe Arabophone de la 
station Radio Centre-Ville qui émet sur 
le 102,3 FM.

Akim Kermiche qui anime l’émission « 
La couleur des mots », avait à cœur 
ce projet qui a vu le jour de manière 
embryonnaire à travers plusieurs 
rencontres avec de nombreux 
intervenants que ce soit pour partager 
des idées ou pour trouver des 
animateurs et des intervenants qui 
croient en cette initiative.

Depuis le mois de juin 2016, trois 
émissions « Parcours d'une femme 
arabe », « Ici Montréal » et « Recette 
racontée » sont animés respectivement 
par Maha Koutair, Mostefa Abdelouahed 
et Rachid Hamrerras, avec le support 

d’Akim Kermiche, Aziz Daouni et 
Djamel Mouhoub, qui donnent de leur 
temps de manière bénévole dans cette 
radio à but non-lucratif.
En effet, la mission de cette équipe 
consiste à : « être au service de 
la communauté, de la culture, et 
de la langue arabe et de donner le 
microphone aux simples gens de la 
communauté arabe et contribuer à leur 
intégration économique et sociale ». 
Cette présence sur le terrain par 
l’action a pour objectif d’offrir des 
contenus radiophoniques de qualités et 
intelligents en invitant le public et tous 
ceux qui veulent faire entendre leur voix 
dans les domaines aussi variés que la 
culture et la société.

D’ailleurs, l’équipe en action a organisé 
une levée de fonds le 23 juillet dernier 
à l’Auditoire de Radio Centre-Ville ou 
mets savamment préparés par Samira 
Sirk ont accompagné les prestations 

artistiques de l’équipe de « Harmonie 
de la danse » de Madame Khadija 
Jabiry. Nicolle, Régina, Manon, Alena 
et Vanessa ont d’ailleurs présenté une 
quinzaine de tableaux aussi variés que 
colorés.

Cette soirée couscous, était aussi une 
occasion d’apprécier la performance 
sur scène de Said Alouazzani, 
Mohamed Ali Maayouf et Aziz Daouni, 
qui se sont succédé tour à tour pour 
animer l’événement.
Les projets de la nouvelle équipe 
Arabophone sont nombreux et leur 
initiative est une invitation aux membres 
de la communauté pour s’impliquer à 
travers des idées, des collaborations, 
des contributions financières et des 
encouragements.
Ne dit-on pas d’ailleurs : Seul on va 
plus vite, ensemble on va plus loin!

Par Réda Benkoula

PUBLIEZ VOS ARTICLES
En tant que média participatif « L’initiative » vous 
encourage à soumettre vos textes en tout temps sur 
les sujets qui vous passionnent. L’exclusivité des 
contributions est exigée. En raison des contraintes 
liées à la pagination et pour une meilleure lisibilité 
des textes. Les articles ne devront pas 
dépasser les 400 mots et pourront être 
publiés sur le journal et/ou sur le site 
web. Indiquez en tête du document 
votre nom, le titre de votre texte 
envoyez-le à : 
redaction@linitiative.ca

Le gouverneur général sera le représentant officiel 
du Canada aux Jeux olympiques 2016 de Rio

Actuel

Le premier ministre Justin Trudeau a 
annoncé que Son Excellence le très 

honorable David Johnston, gouverneur 
général du Canada et président 
d'honneur du Comité olympique 
canadien, sera à Rio de Janeiro, au 
Brésil, du 3 au 8 août 2016, pour 
représenter officiellement le Canada aux 
Jeux olympiques 2016 de Rio.
Les Jeux olympiques 2016 de Rio, 
premiers Jeux olympiques à se tenir en 
Amérique du Sud, donneront l'occasion 
aux athlètes canadiens d'écrire un autre 
chapitre de la riche histoire sportive de 
notre pays. Nos athlètes, ainsi que leurs 
entraîneurs et leur personnel de soutien, 
ont fait preuve d'un dévouement et d'une 
détermination extraordinaires afin de se 
mesurer aux meilleurs au monde.
Le gouvernement du Canada est fier 
d'aider les athlètes canadiens à réaliser 
leurs rêves olympiques. Il s'agit de 
l'investisseur qui apporte la contribution 
la plus élevée au système sportif 
canadien, en finançant des initiatives 
pour soutenir nos athlètes de haut niveau 
et favoriser chez tous les Canadiens la 

pratique des sports.

CITATION
« Le Canada est extrêmement fier de 
chacun des athlètes qui représenteront 
notre pays aux Jeux olympiques 2016 
de Rio. Nous savons que les athlètes 
doivent être motivés, déterminés et 
prêts à faire des sacrifices incroyables 
pour faire compétition à ce niveau. 
Nous tenons à ce qu'ils sachent 
que toute l'équipe canadienne -- 35 
millions de personnes chez nous -- les 
regarderont et les encourageront. » - Le 
très honorable Justin Trudeau, premier 
ministre du Canada

FAITS SAILLANTS

• Le Canada a préparé une équipe qui 
est l'une des plus nombreuses ayant 
jamais participé à des Jeux olympiques 
d'été pour notre pays, puisque 315 
athlètes se sont qualifiés pour aller à Rio. 
Pour la toute première fois, le Canada 
participera à cinq sports d'équipe aux 
Jeux olympiques d'été.

• Grâce au leadership du gouvernement 
du Canada, en partenariat avec le 
Comité olympique canadien, avec le 
Comité paralympique canadien et avec 
les organismes nationaux de services 
multisports, les athlètes canadiens aux 
Jeux olympiques d'été auront reçu le plus 
grand appui financier jamais accordé au 
cours de l'année financière précédant 
des Jeux olympiques et paralympiques.

• Dans le cadre du Programme d'aide 
aux athlètes, le gouvernement offre 
environ 28 millions de dollars par an en 
soutien mensuel direct destiné à plus 
de 1 900 des meilleurs athlètes non 
handicapés ou parasportifs du Canada. 
Ces fonds aident nos meilleurs athlètes 
à faire face à des frais de subsistance, 
d'entraînement et d'études, afin qu'ils 
puissent se concentrer sur l'engagement 
quotidien nécessaire pour aspirer au 
podium, indépendamment du moment 
et de l'endroit où ils compétitionnent. 
Cet investissement n'est qu'un exemple 
de ce que fait le gouvernement pour 
soutenir nos athlètes de haut niveau, 
car nous savons qu'ils incitent les 
Canadiens, spécialement nos jeunes, à 
poursuivre leurs rêves.

• Les Jeux olympiques 2016 de Rio se 
dérouleront du 5 au 21 août 2016; 10 
500 athlètes de 205 pays y participeront.

SOURCE : Cabinet du Premier 
ministre du Canada
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Aramis
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desjardins.com/Bienvenue

En juin, l'emploi varie peu au Québec (- 
11 200; - 0,3 %) et demeure stable au 

Canada (- 700; 0,0 %). Le taux de chômage 
se replie de 0,1 point tant au Québec (7,0 %) 
qu'au Canada (6,8 %). C'est ce qui ressort 
de l'analyse des données sur l'emploi et la 
population active diffusée par l'Institut de la 
statistique du Québec, à partir des résultats 
de l'Enquête sur la population active1 
rendue publique, aujourd'hui, par Statistique 
Canada.

La stabilité de l'emploi s'observe dans le 
secteur des biens (- 9 200) et dans celui des 
services (- 2 000). Par rapport à juin 2015, 
l'emploi augmente de 33 300 au Québec (+ 
0,8 %) et de 107 600 dans l'ensemble du 
Canada (+ 0,6 %). 

L'EMPLOI DEMEURE STABLE AU 
DEUXIÈME TRIMESTRE 2016

Au deuxième trimestre 2016, l'emploi a 
peu changé (+ 6 200; + 0,2 %) au Québec, 
tout comme au premier trimestre (+ 2 
200; + 0,1 %). Cette stabilité résulte d'une 
augmentation de l'emploi à temps plein (+ 
19 200) et du recul de celui à temps partiel 
(- 13 100). 
L'emploi se replie légèrement dans le 
secteur des biens (- 5 100; - 0,6 %), mais 

croît dans le secteur des services (+ 11 200; 
+ 0,3 %) au deuxième trimestre 2016.
La faible variation de l'emploi entre le 
premier trimestre et le deuxième trimestre 
2016 au Québec (+ 0,2 %) est similaire à 
celle observée au Canada et en Ontario (+ 
0,2 %).

Comparativement au premier trimestre 2016, 
le taux de chômage au Québec diminue de 
0,4 point au deuxième trimestre 2016 pour 
se fixer à 7,2 %. Ce taux est plus élevé 

que celui de l'Ontario (- 0,1 point à 6,7 %) 
et celui du Canada (- 0,2 point à 7,0 %). Le 
taux d'emploi s'élève à 59,7 % (- 0,1 point) 
au Québec; il s'établit à 60,8 % (- 0,1 point) 
en Ontario et stagne à 61,1 % au Canada. 
De son côté, le taux d'activité se fixe à 64,4 
% (- 0,2 point) au Québec comparativement 
à 65,2 % (- 0,1 point) en Ontario et à 65,7 % 
(- 0,2 point) au Canada.

« Les estimations mensuelles tirées de 
l'Enquête sur la population active sont 

fondées sur un échantillon et ainsi sujettes 
à une certaine variabilité d'autant plus 
importante lorsqu'elles sont ventilées selon 
le sexe, l'âge, les régions, les industries, etc. 
Les estimations mensuelles se caractérisent 
également par une plus grande variabilité 
que les tendances observées sur de plus 
longues périodes. »

 
SOURCE : Institut de la statistique du 

Québec

Stabilité de l'emploi et baisse du taux de chômage au Canada
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Le télétravail pourrait profiter 
davantage aux entreprises qu’aux 

salariés, selon une étude menée par 
l’American Psychological Association.

Le télétravail permettrait aux entreprises 
de réaliser d’importantes économies 
en frais d’immobilisation puisqu’il n’est 
nullement nécessaire de louer ou de 
posséder un immeuble comportant une 
grande surface. Il permet également 
d’économiser sur le mobilier de bureau, 
les équipements informatiques, les 
équipements de télécommunications 
(lignes téléphoniques et télécopies) et 
les assurances liées à ces équipements 
puisque c’est désormais au télétravailleur 
à assumer ces frais puisqu’il pourra 
bénéficier d’une déduction fiscale en fin 
d’année. Les frais de déplacement payés 
aux employés sont également grandement 
réduits ainsi que tout ce qui est lié à la 
papeterie puisque les télétravailleurs 
communiquent uniquement par courriel, 
on utilise donc moins de papier. De 
même, il offre la possibilité de recruter 
de nouveaux talents sans que la distance 
ne constitue un obstacle pour le salarié 
potentiel.

Certaines entreprises tentent également 

d’économiser sur les retenues à la 
source en faisant passer les salariés pour 
des travailleurs autonomes. Toutefois, 
la réalité est toute autre. Bien que les 
salariés puissent bénéficier de déductions 
fiscales liées au travail à domicile, cela 
ne signifie pas pour autant qu’ils sont 
des travailleurs autonomes. En effet,  
certaines règles fiscales s’appliquent 
quand vient le temps de déterminer le 
statut de travailleur autonome. L’Agence 
du revenu du Québec a émis certains 
critères pour déterminer ou non si vous 
faites partie des travailleurs autonomes : 
la subordination, le critère économique,  
la propriété des outils, l’intégration des 
travaux effectués, le résultat particulier 
du travail; et l’attitude des parties quant à 
leur relation d’affaires.

La subordination est le critère le plus 
important. Si vous êtes travailleur 
autonome, vos conditions de travail 
n’impliquent aucune subordination. Votre 
client ne fixe ni votre horaire, ni votre lieu 
de travail, ni vos méthodes de travail. Il ne 
peut pas vous interdire de vous faire aider, 
ni de vous faire remplacer, ni même d’offrir 
vos services à plusieurs clients. Il ne peut, 
non plus, user de mesures disciplinaires 
à votre encontre.  Si vous êtes travailleur 

autonome, vous avez la possibilité de faire 
des profits, mais courez le risque de subir 
des pertes, alors que si vous êtes salarié, 
vous ne courez aucun risque financier.  
Si vous êtes travailleur autonome, vous 
fournissez vos outils et vous en payez les 
coûts. Si vous êtes salarié, vous travaillez 
avec des outils dont votre employeur est 
propriétaire et dont il assume les coûts. 
De même, si vous ne fixez pas vos 
propres tarifs et que vous ne pouvez offrir 
vos services à plus d’un client (soit un 
autre client que votre employeur), alors, 
vous êtes un salarié. Finalement, si votre 

employeur assume les cotisations liées 
aux diverses assurances : CSST, CNT et 
assurances collectives et que ce dernier 
fixe lui-même vos objectifs, vous n’êtes 
malheureusement pas un travailleur 
autonome. Ce sont des éléments qui 
doivent être pris en considération 
advenant que vous soyez l’objet d’une 
vérification fiscale, puisque vous pourriez 
avoir à rembourser des impôts pour des 
dépenses qui ne conviendraient pas à 
votre statut fiscal. 

Martine Dallaire

Le télétravail n’aurait-il des avantages que pour l’employeur?

Soutien financier d’Emploi-Québec de l’Île-de-Montréal dans une démarche 
en 3 étapes au Centre N A Rive en collaboration avec le CREP. 
1. Initiation aux techniques de cuisine, de couture, de service à la clientèle 

ou de bureautique 
2. Stage en entreprise 
3. Recherche d’emploi et placement 

INSCRIPTIONS EN CONTINU 
PENDANT TOUT LE MOIS 
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40 ANS
La beauté de
la musique

arabe

Rencontres
Berbères

Taxi Maghreb
Montréal

Labass

Lundi 15
heures

Mercredi 13
heures

Samedi 22
heures

Tél. 514-495-1540
www.radiocentreville.com

5212 boul. St-Laurent, Montréal, H2T 1S1

Fonds d'entraide et de solidarité
Frais Funéraires

Pour plus de détails visitez :
www.sepulturemusulmane.ca/fond-de-solidarite

ou contactez-nous :
2675, rue Lacordaire, Montréal

Québec, H1N 2M5

514 528 1084
info@sepulturemusulmane.ca

SMQ

Avec aussi peu que quelques dollars
• Aidez des familles nécessiteuses à vivre

leur deuil dans la dignité ! 

• Recevez une prime en cas de votre décès
ou du décès d’un membre de votre famille !
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Www.Oumzineb.org  

Traiteur a domicile 

Cuisine traditionnelle 

Organisation  des fêtes 
et des réceptions pour 
tout vos occasions 

Tél. 514-254-9237 
 
cosinadari@hotmail.fr 

COURS D’ANGLAIS

Du 12 septembre au 14 décembre 2016
INSCRIPTION DÈS MAINTENANT

*80$

COURS DE FRANÇAIS
Du 26 septembre au 11 décembre 2016
Évaluation 30 août  |  INSCRIPTION DÈS MAINTENANT

GRATUIT

Nos cours sont reconnus lors de la demande d'obtention de la citoyenneté canadienne.

Les cours auront lieu à LA MAISONNÉE au 
6865 Av. Christophe-Colomb à Montréal. Métro Jean-Talon et Beaubien

POUR INSCRIPTION contactez Hector Osorio au 
514 271-3533  |  hector.osorio@lamaisonnee.org

Visitez-nous au www.lamaisonnee.org  |   /lamaisonneeorg

Pour francophones à la recherche d’emploi | Offerts aux résidents 
permanents et aux citoyens canadiens naturalisés

P lus d'étudiants que jamais 
travailleront cette année au 

Québec dans le cadre du programme 
Emplois d'été Canada, grâce à un 
intérêt sans précédent des employeurs 
et des étudiants de la province 
pour le programme. Le secrétaire 
parlementaire du premier ministre 
(Jeunesse), Peter Schiefke, en a fait 
l'annonce aujourd'hui à la Corporation 
de développement communautaire 
de Côte-des-Neiges, située dans la 
circonscription d'Outremont.

M. Schiefke a annoncé, au nom 
de la ministre de l'Emploi, du 
Développement de la main-d'œuvre 
et du Travail, l'honorable MaryAnn 
Mihychuk, que 348 emplois d'été 
faisant partie de 83 projets avaient été 
approuvés aux fins de financement 
dans la circonscription d'Outremont, 
pour un investissement total de 1,2 
million de dollars. Cela représente 
une hausse de 116 % par rapport à 
l'année dernière, où 161 emplois 
étudiants avaient été approuvés dans 
le cadre du programme. Dans les 16 
circonscriptions de Montréal, 3 929 
emplois d'été faisant partie de 1 150 

projets ont été approuvés aux fins de 
financement, pour un investissement 
de 12,6 millions de dollars. Cela 
représente une hausse de 97 % par 
rapport à 2015, où 1 988 emplois 
avaient été approuvés dans le cadre 
de 1 016 projets. 

Dans l'ensemble, les employeurs du 
Québec ont été autorisés à embaucher 
17 120 étudiants cet été dans 78 
circonscriptions. Cela représente 
une augmentation par rapport aux 8 
912 emplois étudiants approuvés l'an 
dernier dans le cadre du programme 
dans 75 circonscriptions, avant que 
le redécoupage des circonscriptions 
ait été promulgué pour l'élection de 
2015.

La Corporation de développement 
communautaire de Côte-des-Neiges 
est un organisme communautaire qui 
comprend près de 50 organisations 
locales situées sur l'île de Montréal. 
Le mandat de la Corporation est 
d'améliorer la qualité de vie et les 
conditions de vie de sa population 
et de lutter contre la pauvreté, la 
discrimination et toutes les formes 

d'exclusion. La Corporation a obtenu 
l'autorisation d'embaucher sept 
étudiants dans le cadre du programme 
Emplois d'été Canada de 2016.

Le premier ministre du Canada, le 
très honorable Justin Trudeau, a 
annoncé en juin que plus de 77 000 
emplois pour les étudiants de partout 
au Canada avaient été approuvés aux 
fins de financement dans le cadre du 
programme Emplois d'été Canada. 
Cela représente plus du double du 
nombre d'emplois financés l'année 
dernière, soit 34 000, et environ 
7 000 emplois de plus que ce qui 
était prévu dans le budget fédéral 
présenté plus tôt cette année, dans 
lequel le gouvernement a annoncé 
qu'il augmentait les fonds affectés au 
programme.

Soutenir l'emploi des jeunes, fait partie 
de l'approche du gouvernement du 
Canada pour aider la classe moyenne 
et les Canadiens qui travaillent fort 
pour en faire partie.

LES FAITS EN BREF
•Dans la province du Québec cet 

été : ◦Un financement de 53,5 
millions de dollars a été approuvé, 
comparativement à 27,9 millions de 
dollars l'été dernier. 
◦Au total, 1 414 emplois dans le 
secteur des petites entreprises ont été 
approuvés aux fins de financement, 
comparativement à 243 emplois en 
2015, soit une augmentation de 482 
%. 
◦Au total, 2 138 emplois dans le 
secteur public ont été approuvés aux 
fins de financement, comparativement 
à 1 105 emplois en 2015, soit une 
augmentation de 93 %. 
◦Au total, 13 568 emplois dans des 
organisations à but non lucratif ont été 
approuvés aux fins de financement, 
comparativement à 7 564 emplois en 
2015, soit une augmentation de 79 %.
•Dans le cadre du budget de 2016, 
le gouvernement augmente de 339 
millions de dollars sur trois ans, à 
compter de 2016-2017, les fonds 
affectés au programme Emplois d'été 
Canada.
viendraient pas à votre statut fiscal. 

SOURCE : Emploi et 
Développement social Canada

Nombre record d'emplois et de possibilités d'emploi au Québec grâce au 
programme Emplois d'été Canada
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On sait tous que les gestionnaires des 
grandes entreprises ont un horaire 

plus que chargé. Ils doivent parfois concilier 
des activités extraprofessionnelles, mais 
aussi, leur vie familiale. Cela explique 
pourquoi certaines adjointes à la haute 
direction touchent parfois, une rémunération 
supérieure à certains cadres intermédiaires. 
Ce sont de précieuses collaboratrices qui 
doivent détenir des compétences clés 
puisqu’elles contribuent fortement au succès 

de l’entreprise.
Il n’est pas donné à toutes d’aspirer à 
occuper ce type de fonction puisque bien 
souvent, l’adjointe de haute direction est 
en quelque sorte, le bras droit de la haute 
direction. Aussi est-il essentiel de disposer 
de certaines qualités jugées vitales.

ÊTRE UN AS DE LA COORDINATION
Plusieurs gestionnaires ayant un agenda 
professionnel chargé, sont impliqués ou 
siègent au sein des conseils d’administration 
d’œuvres caritatives et organisations 
professionnelles ou encore, participent à 
des événements bénéfices. Gérer un tel 
type d’agenda requiert inévitablement, 
des compétences organisationnelles 
supérieures. De plus, maîtriser les 
techniques comptables de base (traitement 
des notes de frais, suivi budgétaire, création 
de rapports et compte rendus élaborés 
aidera grandement dans la réalisation de 
vos tâches et responsabilités.

FAIRE MONTRE D’HABILITÉS 
INTERPERSONNELLES SUPÉRIEURES
Il peut arriver que vous ayez à représenter 
votre patron lors de son absence et même 
parfois, devoir parler en son nom avec 

d’autres gestionnaires, les médias, des 
politiciens ou des clients. Il faut donc savoir 
s’exprimer de manière professionnelle et 
posséder du tact et de l’entregent.

ÊTRE PROACTIVE
Le bras droit idéal doit être en mesure 
d’anticiper les projets et priorités à l’avance et 
faire des suivis de manière autonome et ce, 
avant même qu’on les demande. L’adjointe 
d’expérience sera en mesure d’informer son 
patron qu’elle a déjà mis en branle les projets 
récurrents, mais aussi, qu’elle s’apprête à 
souligner certains événements spéciaux : 
une retraite, un anniversaire. 
Maîtriser les dernières technologies
Plusieurs jeunes patrons utilisent les 
dernières applications et sont à l’affût des 
dernières technologies. Vous devez donc, 
être vous aussi, à la page face à ces outils 
et posséder une certaine aisance à travailler 
avec ces outils. 

FAIRE PREUVE DE POLYVALENCE
Il est courant que des tâches personnelles 
du patron s’ajoutent aux tâches 
professionnelles. On doit parfois réaliser 
l’optimisation du temps de son patron 
en effectuant quelques tâches connexes 

comme effectuer des commissions, fixer ses 
rendez-vous chez le médecin, voire ceux de 
ses enfants ou prendre rendez-vous pour 
lui, avec son conseiller financier, et même 
s’occuper du cadeau d’anniversaire de son 
épouse. 

ÊTRE DISPONIBLE
Un contretemps ou une urgence peut parfois 
se manifester et vous empêcher de terminer 
aux heures de bureau normales. Il est aussi, 
fort possible que vous deviez l’assister 
ponctuellement, pour régler des détails, 
en soirée ou même, en fin de semaine. Il 
faut aussi faire preuve de patience durant 
les périodes de disponibilité puisqu’il peut 
arriver que certaines données nécessaires 
à votre projet proviennent de l’extérieur de 
l’entreprise et qu’elles soient disponibles 
tardivement. Il faut alors être imaginative et 
faire avancer les sections du projet que vous 
pouvez faire seule, ou bien trouver autre 
chose de productif à faire. On peut même 
être appelée à travailler de la maison en 
soirée. Finalement l’adjointe de direction doit 
savoir faire preuve d’un peu de souplesse 
quant à son horaire de travail.
 

Martine Dallaire

Emploi

SERVICE
ACCUEIL ET INTÉGRATION
· Information et orientation dans le processus 
 d’immigration, d’installation et sur les démarches 
 à entreprendre auprès des instances de 
 l’immigration

· Écoute et soutien

· Information sur la recherche de logement

· Cours de français pour nouveaux arrivants

· Cours d’anglais pour résidents permanents 
 en recherche d’emploi

· Lutte à la discrimination et défense des droits

· Aide alimentaire, groupes d’achats et informations 
 sur la saine alimentation

· Bienvenue la famille dans le quartier Rosemont 
 La Petite-Patrie

· Soutien aux jeunes

· Déclarations de revenus

· Assermentations

· Bénévolat, activités socioculturelles

· Autres services en lien à l’immigration 
 et l’intégration

SERVICE
EMPLOYABILITÉ
· Services d’aide à l’emploi (SAE): Spécialisés, à la carte 
 et selon les besoins ciblés

· Rencontres individuelles : Évaluation des besoins 
 et orientation professionnelle

· Ateliers de recherche d’emploi

· Information sur le marché du travail et traitement 
 des offres d’emploi

· Préparation de CV par compétences, par potentiel 
 et par cible

· Simulation et préparation aux entrevues d’embauche

· Assistance dans les démarches de reconnaissance des acquis
 professionnels et académiques hors Québec

· Choix de carrière et de formation professionnelle

· Rencontres avec les employeurs, sessions d’information 
 et  réseautage professionnel

· Visites d’exploration et d’observation dans les industries 
 et les entreprises

· Placement en emploi et maintien durable en emploi

DES SERVICES GRATUITS 
POUR IMMIGRANTS DEPUIS 35 ANS.

Suivez-nous pour nos ateliers
d’emploi et autres activités
d’accueil et d’intégration

NOUS AVONS 35 ANNÉES D’EXPÉRIENCE

EN MATIÈRE D’IMMIGRATION

NOUS ACCUEILLONS PLUS DE 10 000

PERSONNES CHAQUE ANNÉE

AIDE AUX

IMMIGRANTS

ACCUEIL

INTÉGRATION

EMPLOI

6865 Av. Christophe-Colomb
Montréal, Qc. H2S 2H3
T 514 271.3533
F 514 271.1910
info@lamaisonnee.org

www.lamaisonnee.org
       /www.lamaisonneeorg

Adjointe à la haute direction?
Voici les qualités à posséder pour vous démarquer
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Le centre d’appels de Teleperformance 
qui se trouve à Montréal au coin du 

Boulevard Pie IX et la rue Ontario est 
le passage de nombreux immigrants 
en recherche d’expérience Québécoise 
mais pas seulement. C’est aussi une 
opportunité de travail dans le domaine 
du service à la clientèle pour répondre 
aux besoins des nombreux clients.
Le climat de travail des plus stimulants 
et des plus diversifiés.  En vous joignant 
à l’équipe vous serez appelés à aider les 
clients des plus grandes compagnies 
Canadiennes.  De plus, vous aurez droit 
à un environnement stimulant situé au 
cœur du Centre-ville de Montréal. En 
plus de compter sur des installations 
des plus modernes, l’entreprise offre 
une salle de repos, une table de billards, 
une cafétéria et bien plus…
L’entreprise recherche de manière 
continue des passionnés en : 
•	 Soutien technique Internet
•	 Service à la clientèle 
•	 Représentant en 
Télémarketing
Teleperformance opère dans le monde 

entier, 24 heures sur 24 et 7 jours sur 
7, pour fournir à aux clients la meilleure 
expérience lors de chaque interaction. 
La compagnie intègre tous les canaux de 
communication pour créer des solutions 
uniques et offrir une expérience client 
exceptionnelle.

Teleperformance est un chef de file 
au niveau des centres d’appels. 
L’entreprise compte sur plus de 70 000 
employés répartis dans 65 pays, ce qui 
fait d’elle la plus importante entreprise 
dans l’industrie des centres contacts 
clients.

TELEPERFORMANCE EN CHIFFRES:
Le chiffre d'affaires en 2015 s’élève à 
3.7 Milliards de dollars
311 Centres de contact
Présent dans 65 pays
Plus de 38 ans d'expérience
75 langues et dialectes

Emploi

Travailler au centre d’appels
Un emploi stimulant au service à la clientèle
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Avec l’indice des prix à la consommation 
qui grandit sans cesse, les ménages 

doivent de plus en plus, se serrer la 
ceinture. Les ménages propriétaires de 
la classe moyenne se retrouvent souvent 
coincés lorsque vient le temps d’effectuer 
des rénovations à leur propriété. Les 
rénovations, on le sait, nécessitent parfois 
des sommes considérables en raison des 
coûts élevés de la main-d’œuvre mais 
aussi, des matériaux. Il arrive parfois, que 
des aléas surviennent en cours de route 
et que les coûts des rénovations en soient 
considérablement augmentés. Planchers 
à niveler, moisissures dans les murs, 
multiples épaisseurs de revêtement de 
planchers occasionnent parfois un trou 
dans le portefeuille. Fort heureusement, 
les différents paliers de gouvernements 
ont prévu des programmes pour alléger les 
coûts associés aux rénovations. 

LES CRÉDITS PROVINCIAUX 
Outre enjoliver son chez soi, on doit penser 
à y apporter des améliorations susceptibles 
d’en améliorer le confort et parfois, à 
économiser sur les frais de fonctionnement. 
Par exemple, le programme Rénoclimat 
offre une aide financière pour les travaux 
d’isolation ou d’étanchéité et l’installation 
de systèmes mécaniques, à condition de 
respecter certains critères liés à l’efficacité 
énergétique. Le gouvernement québécois 
propose aussi, le crédit d’impôt LogiRénov, 
moins généreux que le précédent, mais 
offrant un plus vaste éventail quant aux types 
de rénovations. Il offre un crédit totalisant 20 
% des rénovations, assujetti à un maximum 
de 2 500 $ annuellement. La liste des travaux 
admissibles est impressionnante, pour 
autant que ces derniers soient supérieurs à 
3 000 $. On peut par exemple, rénover le 
sous-sol ou installer de nouveaux appareils 
sanitaires, voire même des gouttières et 
autres aménagements.  Nouveauté pour les 
années 2016 et 2017, Revenu Québec offre 
une subvention importante à ceux qui optent 
pour des rénovations vertes via le programme 

Rénovert. Finalement, les ménages à faible 
revenu peuvent économiser sur leur facture 
d’électricité grâce au service-conseil gratuit 
et l’installation de thermostats électroniques 
(toujours gratuits), de septembre à mars. 
Outre, ces crédits, les aînés peuvent 
compter sur le crédit d’impôt pour maintien 
à domicile destiné aux 70 ans et plus, offert 
par le gouvernement du Québec. Si le crédit 
ne permet pas de financer de gros travaux, 
il permet en revanche d’aider à assumer les 
coûts de travaux d’entretien mineur comme 
les travaux de peinture du balcon ou de 
l’intérieur de la maison.

L’AIDE FÉDÉRALE
Un nouveau crédit d’impôt est également 
offert par le gouvernement fédéral depuis 
janvier dernier aux plus de 65 ans ainsi qu’à 
ceux bénéficiant déjà du crédit d’impôt pour 
handicapé. Ce dernier vise à amortir les 
coûts encourus pour effectuer des travaux 
destinés à faciliter l’accès au logement. 
Le montant alloués pour les travaux peut 
atteindre jusqu’à 10 000$/année cependant, 
le crédit maximum, non remboursable, 

est de 1 500$ annuellement. De plus, les 
travaux doivent faire partie intégrante du 
logement. On compte donc, parmi les 
dépenses admissibles, les rampes d’accès, 
les barres d’appui et les bains avec une 
porte, entre autres. 

LES CRÉDITS MUNICIPAUX
Les programmes municipaux de subvention 
dépendent de votre lieu de résidence. 
Les montréalais, bénéficient d’un 
programme d’aide pour les rénovations 
de grande envergure qui s’applique aux 
cas de revitalisation ou de remise en état 
obligatoire. Il existe aussi, un s’appliquant à 
des composantes précises à l’extérieur ou 
à l’intérieur du logement. Ces programmes 
sont cependant, réservés à quelques 
quartiers précis. Les lavallois, quant à eux, 
peuvent obtenir des subventions ciblées 
pour certaines initiatives environnementales 
telle que l’achat d’un baril de récupération 
d’eau de pluie ou de composteur ou encore, 
d’une toilette écologique. Cependant, il 
existe à l’instar de Montréal, des subventions 
destinées à la réfection des immeubles 

situés dans les quartiers plus anciens. 
Informez-vous toutefois, auprès de votre 
municipalité puisque certains programmes 
sont pour une durée déterminée et qu’il 
faut également obtenir un permis municipal 
avant de commencer les travaux.

LES SUBVENTIONS PRIVÉES
Finalement, certains fournisseurs d’énergie 
offrent par le biais de programme de soutien 
à l’efficacité énergétique. C’est le cas du 
fournisseur énergétique Gaz Métro qui 
offre une remise pouvant atteindre 1 000 
$ à l’achat de fenêtres et portes fenêtres à 
haut rendement énergétique. L’entreprise 
offre aussi, une remise de 250 $ sur certains 
chauffe-eau certifiés Energy Star et 30$ sur 
un thermostat électronique programmable. 
Hydro-Québec propose également certains 
programmes destinés aux consommateurs. 
On s’informe en se rendant sur le site web de 
la Société d’État. Si vous résidez en région, 
informez-vous auprès de votre fournisseur 
d’énergie. 

Martine Dallaire

Rénover la maison à meilleur coût grâce aux subventions et crédits d’impôt

Immobilier

DECLARATIONS D’IMPÔT 

Fahed Kettal 
 

Votre déclaration d'impôt préparée 
par un professionnel d'impôt  

agissez vite!! 
 

! Tél. : 514 - 588 - 4317 
Messagerie électronique : fahed.kettal@gmail.com 
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Depuis le 27 juillet 2016 et pour 
l’ensemble de la saison été 2016, Air 

France propose à ses clients une nouvelle 
liaison entre Paris-Charles de Gaulle et 
Oran (Algérie). Trois vols hebdomadaires 
relient les deux villes en Airbus A320, d’une 
capacité de 174 sièges, les mercredis, 
vendredis et dimanches.
À bord de l’Airbus A320, les clients 
bénéficient des toutes dernières cabines 
de voyage moyen-courriers. Le siège 
en cuir, disponible pour chacun, offre un 
nouveau standard de voyage en Business 
et en Economy. L’ensemble de la cabine, 
harmonieuse et élégante, propose  aux 
passagers un confort de voyage optimal, 
idéal pour travailler, se reposer ou se 
restaurer avant l’arrivée à destination.

Horaires des vols effectués (en heure 
locale) :

AF1530 : départ de Paris-Charles de 
Gaulle à 9h50, arrivée à Oran à 11h15;
AF1531 : départ d’Oran à 12h30, arrivée à 
Paris-Charles de Gaulle à 16h05.
(Mercredi, vendredi et dimanche)

Par ailleurs, au départ d’Oran, les 
clients de la Compagnie bénéficieront 
de correspondances optimisées vers 
l’ensemble du réseau moyen- et long-
courrier d’Air France depuis son hub de 
Paris-Charles de Gaulle.

ORAN, LA RADIEUSE
Un quartier historique mêlant architecture 
islamique, espagnole et française, la 
mémoire de l’écrivain Albert Camus, familier 
des lieux, mais aussi une industrie dynamique 
et le premier port pétrolier du pays. Bordée 
au nord par la mer Méditerranée et dominée 
à l’ouest par la montagne de l’Aïdour, Oran 

est la deuxième plus grande ville d’Algérie.

AIR FRANCE-KLM EN ALGÉRIE
Grâce à cette nouvelle offre, cet été, 
le Groupe proposera jusqu’à 34 vols 
hebdomadaires, quatre liaisons et deux 
destinations en Algérie avec ses compagnies 
Air France et Transavia :
-	 3 fréquences hebdomadaires 
reliant Paris-Charles de Gaulle à Oran*, 
opérées par Air France ;
-	 27 fréquences hebdomadaires 

reliant Paris-Charles de Gaulle à Alger, 
opérées par Air France ;
-	 2 fréquences hebdomadaires 
reliant Lyon à Alger, opérées par Transavia ;
-	 2 fréquences hebdomadaires 
reliant Nantes à Alger**, opérées par 
Transavia.

*À compter du 27 juillet 2016. **Liaisons 
effectuées en juillet et août 2016 uniquement.

Recouvert à 22% d’eau et comptant 
plus de 500 000 lacs et 4 500 rivières, 

le Québec ne manque pas d’espace 
où pratiquer des loisirs nautiques. Avec 
un patrimoine hydrique qui s’étend sur 
une superficie aussi vaste que celle de 
l’Allemagne, il n’est pas étonnant que 
pour la plupart des Québécois la culture 
nautique fasse partie intégrante de leur 
vie. En effet, 85% des Québécois vivent à 
20 kilomètres ou moins d’un plan d’eau et 
nombreux sont ceux qui ont, pour ainsi dire, 
grandi sur l’eau. D’ailleurs, 40% d’entre eux 
pratiquent au moins une activité nautique 
chaque année. Certains préfèrent profiter 

du lac au chalet pour se baigner et faire 
de la plaisance alors que d’autres vont se 
livrer à des aventures de pêche sportive ou 
de rafting dans les rapides.
Outre la grande étendue bleue, c’est la 
présence de nombreux prestataires en 
loisirs et services nautiques qui entrainent 
encore aujourd’hui les résidents du Québec, 
de même que les visiteurs à profiter des joies 
de l’eau. Croisiéristes, excursionnistes, 
détaillants, manufacturiers, écoles de 
voile, de plongée, de ski nautique, centres 
de location d’embarcation, marinas, clubs 
nautiques, plages, centres d’interprétation 
et musées maritimes ne sont que quelques-

uns des partenaires de l’industrie qui 
contribuent à la pratique de la plaisance 
et des loisirs nautiques et, par le fait 
même, à la qualité de vie des Québécois 
et des visiteurs. Les guides, capitaines de 
croisière, vendeurs de bateaux, instructeurs 
de sports nautiques, commodores et autres 

professionnels du secteur collaborent 
tous ensemble et de manière incroyable 
pour offrir une expérience inoubliable à la 
clientèle.

Article publié en partenariat avec 
l'Association Maritime du Québec

Évasion

Découvrez Oran
Nouvelle destination d’Air France

Le nautisme
Une richesse pour les Québécois

Rivière Saint-Maurice. Photos : Étienne Boisvert
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Sous le thème « Marocaines d’hier, 
marocaines d'aujourd’hui…À 

elles seules, toute une civilisation 
», le Centre Culturel Marocain - Dar 
Al Maghrib à Montréal organise les 
Journées du Maroc au Canada 2016, 
du 21 Juillet au 20 Août 2016.
Quatre semaines durant lesquelles le 
soleil du Royaume du Maroc illuminera 
le ciel du Québec avec un programme 
diversifié et riche en couleurs. Une 
programmation qui met en exergue 
l’art et la culture marocains dans 
leurs différentes composantes arabo-
musulmanes, amazigh et saharo-
hassanie, ainsi que ses affluents 
africains, andalous, hébraïques et 
méditerranéens.
Au programme, un large éventail 
de conférences et de tables rondes 
animées par des personnalités 
imminentes du Maroc et du Canada, 
des soirées galas, des contes, du 
spectacle de rue, de la poésie, de la 
musique, du théâtre, de l’art culinaire, et 

de la peinture, entre autres facettes de 
la culture et du patrimoine marocains. 
Le programme comporte également 
des expositions collectives de peinture 
et de photographie célébrant la femme 
marocaine d’hier et d’aujourd’hui et lui 
rendent hommage. 

La célébration de la fête du Trône 
sera à l’honneur à différents endroits 
du Québec : Île de Montréal, Saint-
Léonard, Laval et la ville de Québec. La 
fête du trône 2016 sera au cœur de ces 
journées qui soulignent l’attachement 
des marocains du Canada à leur pays 
d’origine.
Aussi, dans le cadre des journées du 
Maroc au Canada, Dar Al Maghrib (la 
Maison du Maroc) sera présente au 
Festival Orientalys 2016 au Vieux-Port 
de Montréal et au festival international 
des journées d’Afrique à Québec, avec 
un programme riche et diversifié. 
Dar Al Maghrib à Montréal, associe 
à sa programmation de nombreux 

organismes et médias issus de 
la communauté marocaine. Ces 
instances présenteront, d’une 
manière particulièrement participative, 
des événements et activités d’une 
originalité notable autour du thème de 
la femme et de son rôle, à la fois, de 
gardienne de la tradition et d’incubateur 
d’un développement réfléchi du Maroc.
Le Centre Culturel Marocain - Dar 
Al Maghrib à Montréal compte sur 
la présence de toutes et tous les 
Marocains du Canada et celle des 
amis du Maroc de toutes origines pour 
partager ces moments de joie et de 
nostalgie, mais aussi de convivialité 
pour un meilleur Vivre Ensemble.

Pour de plus amples informations, 
rendez-vous sur notre page 
Facebook : www.facebook.com/ccm.
daralmaghribcanada Ou contactez-
nous par téléphone au : 
514-933-8755. (Du mardi au samedi de 
12h00 à 17h00).

C’est au Centre Culturel Marocain que le 
coup d’envoi des « Journées du Maroc 

au Canada 2016 » a été donné en présence 
de Madame Rita Lc De Santis Ministre 
responsable de l’accès à l’information et de 
la Réforme des institutions démocratiques, 
de Monsieur Anis Birou Ministre Chargé 
des Marocains résidant à l’étranger et des 

Affaires de la Migration et de Madame 
Nouzha Chekrouni Ambassadeur du roi du 
Maroc au Canada. 
Une table ronde qui réunissait notamment 
Madame Géraldine Le Chêne ou encore 
Monsieur Rachid Hamrarras, était l’occasion 
d’aborder de nombreux thèmes autour de la 
religion, les arts, la culture ainsi que la place 

des femmes dans ces différentes sphères.
Lors de la soirée de lancement du mois du 
Maroc au Canada qui était dédiée à la femme 
marocaine, Madame Selma Régragui, 
rappelait l’importance du rôle économique et 
social de la femme Marocaine et de faire une 
place à ces femmes d’exception qui ont su 
se bâtir une place auprès de la communauté.

Au niveau artistique, on notait la prestation 
sur scène de la chanteuse Sabah Lachgar, 
la troupe folklorique Ahouach Rokba et le 
groupe Harmonie Danse. 

Carole Dumont

Depuis 40 ans, le Festival des Films du 
Monde propose aux cinéphiles et aux 

professionnels, une programmation misant 
sur la qualité et la diversité culturelle, le 
cinéma d'auteur, le cinéma d'innovation 
et le talent. Le succès et la renommée 
internationale du Festival des films du 
monde de Montréal sont basés sur ces 
principes.

Fondé par Monsieur Serge Losique, le 
Festival des Films du Monde est le seul 
festival compétitif reconnu par la FIAPF 
(Fédération internationale des associations 
de producteurs de films) en Amérique du 
nord.

L'offre de films en salles de cinéma a 

beaucoup changé au cours des dernières 
années. Longtemps et plus que New York 
ou Los Angeles, Montréal a été la ville en 
Amérique du Nord où le public pouvait 
voir le plus large éventail de la production 
mondiale. Maintenant, la programmation 
des salles commerciales se concentre sur 
quelques gros films, surtout américains. 
Sans le Festival des films du monde et 
ses quelques 400 films en provenance de 
80 pays, le paysage cinématographique 
montréalais serait grandement réduit.

En plus de la programmation de films, le 
FFM propose chaque année une série 
d'activités et d'animation qu’il est possible 
de consulter sur le site : 
http://www.ffm-montreal.org/

Le Carrefour de Liaison et d’Aide 
Multiethnique (CLAM) vous invite pour 

son Festival annuel Diversi-été qui est de 
retour pour une troisième édition! 
Un événement gratuit avec de la musique, 
de la danse et bien plus encore.
L’évènement sera animé par Willy B. Rose!

Il se tiendra le samedi le 6 août dans Parc-
Extension, de 15h à 20h à la Place de la 
Gare (à côté du métro Parc).

PROGRAMMATION:
- Comparsa Colombia Carnaval
- La Troupe Folklorique Grecque Syrtaki
- Esencia del Perú
- MusiQon
- Krishaa Dance Academy
- Irem Bekter
- Stèv Viès de L'émerveil Mandingue

Cet événement va accueillir quelques 
centaine de participants, autant clients de 
l’organisme que des résidents de Parc-
Extension.
Leur mission consiste entre autres à 
venir en aide aux personnes immigrantes 
nouvellement arrivées au Québec. Cet 
organisme se consacre à cette mission 
de rapprochement et de compréhension 
mutuel entre les nouveaux arrivants et la 
société d’accueil qui, en découvrant leurs 
différences, réalisent finalement à quel point 
ils sont semblables.

Un événement à vivre en famille!

Les journées du Maroc au Canada 2016
Dar Al Maghrib lance une riche programmation

Trente jours de festivités

Festival des Films du Monde
Une 40e édition du 25 août au
5 septembre 2016

Festival annuel Diversi-été
Une 3e édition sous le signe de la 
diversité

Activité
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M. Réal Ménard, maire de 
l'arrondissement de Mercier–

Hochelaga-Maisonneuve et responsable 
du développement durable, de 
l'environnement, des grands parcs et 
des espaces verts au comité exécutif 
de la Ville de Montréal, et M. Éric 
Alan Caldwell, conseiller du district 
d'Hochelaga, sont fiers d'annoncer la 
création d'un tout nouvel espace public 
dédié à la diffusion culturelle dans le 
quartier Hochelaga-Maisonneuve. Le 
Patio culturel, récemment aménagé sur 
l'avenue Desjardins, entre la bibliothèque 
et la maison de la culture Maisonneuve, 
au sud de la rue Ontario, est assorti 
d'une programmation culturelle qui sera 
déployée sur six semaines, du 21 juillet 
au 28 août.

« Conçu et réalisé au coût de 65 000 $ 
par l'arrondissement, à l'initiative des 
participants à l'activité de codesign qui 
s'est tenue le 9 avril 2015 dans le cadre du 

projet d'agrandissement et de rénovation 
de la bibliothèque Maisonneuve, le Patio 
culturel sera présenté sous forme de 
projet pilote à l'été 2016, avant de devenir 
permanent à l'ouverture officielle de la 
nouvelle bibliothèque, en 2020. Ce projet 
pilote prévoit aussi la piétonnisation de 
l'avenue Desjardins entre la rue Ontario 
et la place Ernest-Gendreau, du 28 
juin au 30 septembre, et permettra à 
l'arrondissement de prendre le pouls de 
la population et de voir ce qui pourrait 
être amélioré ou développé en vue d'un 
déploiement permanent à l'année», a 
précisé le maire de l'arrondissement, M. 
Réal Ménard. 

« Je suis ravi de l'aménagement qui 
a été réalisé sur l'avenue Desjardins, 
entre la bibliothèque et la maison de 
la culture. Non seulement ce projet 
permettra de faciliter les déplacements 
entre les deux installations culturelles en 
mettant l'accent sur les déplacements 

actifs, notamment grâce à l'implantation 
d'une nouvelle piste cyclable, mais il 
contribuera à créer un pont avec la 
lecture et les arts directement sur la 
rue, une idée forte qui nous inspire pour 
l'agrandissement et la rénovation de la 
bibliothèque Maisonneuve », a tenu à 
ajouter le conseiller d'Hochelaga, M. Éric 
Alan Caldwell. 

En plus de la thématique de « bord de mer 
» de laquelle s'inspire l'aménagement, 
avec sa plage de sable pour les enfants, 
son « lounge » urbain alimenté en WiFi, 
ses chaises de plage, ses banquettes 
munies de coussins, sa végétation et 
sa passerelle en bois, chaque semaine 
sera culturellement associée à une 
thématique particulière : S1- Mondial 
des jeux; S2- Fou de nature; S3- Bouffe 
d'été; S4- Poésie; S5- Les bouquinistes 
et S6- Fête de coin de rue. Durant six 
semaines, riverains et passants pourront 
s'adonner au yoga en famille, profiter 

de la brouette culturelle, jouer à des 
jeux de société, participer à des ateliers 
d'agriculture urbaine, faire du bricolage 
écologique avec les enfants ou encore 
écouter de la poésie. Même un spectacle 
de théâtre sera présenté! Des « bouffes 
d'été » seront en outre organisées. 

La bibliothèque et la maison de la 
culture Maisonneuve ont collaboré avec 
plusieurs organismes du quartier dont 
le CCSE Maisonneuve, Y'a QuelQu'un 
l'aut'bord du mur, La rue de la Poésie, 
Zone Homa et les librairies La flèche 
rouge, Planète BD et Bric-à-brac afin 
d'offrir une animation culturelle diversifiée 
et stimulante. Des plages horaires sont 
également prévues pour permettre aux 
passants de se détendre. Voici un aperçu 
de l'animation culturelle qui sera offerte 
sur le Patio culturel du 21 juillet au 28 
août.

Projet pilote estival de piétonisation et de diffusion culturelle
Un Patio culturel aménagé pour l'été entre la bibliothèque et la maison de 
la culture Maisonneuve

Activité
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Le 20 août prochain, le Centre N A 
Rive présente, pour une neuvième 

année, la Journée du livre haïtien. Le tout 
se déroulera de 11 h à 20 h au 6971, rue 
Saint-Denis à Montréal. La Journée du 
livre haïtien est l’occasion de chérir les 
auteurs haïtiens et ceux qui accordent 
une place particulière à Haïti dans leurs 
écrits. Le Centre N A Rive promet de 

vous surprendre, une fois de plus, avec 
des activités uniques et exceptionnelles 
tout au long de la journée : lancement 
de livres, nouveautés de l’année, 
exposition originale, cette année sur la 
grande Marie Vieux Chauvet, femme 
de lettres, dramaturge et romancière 
haïtienne et, bien sûr, délices d’Haïti 
vous attendent! 
La Journée du livre haïtien est une 
occasion unique d’échanger avec vos 
auteurs et vos éditeurs favoris dans une 
ambiance festive et conviviale! En voici 
quelques-uns :

ALIX RENAUD
Lauréat du prix Charles-Biddle 2007, du 
prix de L'Institut canadien de Québec 
2012 et du prix Casa Latinoamericana 
2015, ancien terminologue au 
Secrétariat d’État du Canada, écrivain, 
poète et diseur, Alix Renaud a publié 
une vingtaine d’ouvrages au Québec et 
en France (poésie, romans, nouvelles et 
dictionnaires spécialisés). 

WADNER ISIDOR
Wadner Isidor est né à Port-au-Prince 
d'une famille modeste venant du Sud 
du pays. Très jeune il a fait montre de 
nombreux talents de poète, de diseur, 

d'écrivain, etc. 

ÉMELINE PIERRE
De père haïtien et de mère dominiquaise, 
Émeline Pierre est née à la Guadeloupe. 
Elle est titulaire d'un doctorat en 
littératures de langue française 
(Université de Montréal) et propriétaire 
du restaurant/épicerie fine créole «Aux 
îles à sucre». Également écrivaine, elle 
publie un essai intitulé «Le Caractère 
subversif de la femme antillaise dans 
un contexte (post)colonial», un recueil 
de nouvelles « Bleu d'orage» et de la 
littérature jeunesse "Les découvertes 
de Papille au Bénin».

PIERRE EMMANUEL
Directeur de l’information à la CPAM, 
journaliste, politicologue et auteur, 
comme porte-parole de sa 9e édition. 
L’auteur profitera aussi de cette 
Journée pour présenter aux visiteurs 
Opération Champosin, L'enlèvement 
de l'ambassadeur Clinton Everett Knox, 
paru au CIDIHCA un peu plus tôt cette 
année.

LENOUS SUPRICE
Né à Fond- des- blancs, Haïti, vit 
au Québec depuis 1976. Il a publié 

les recueils de poèmes suivants à 
Montréal: Rêverrant (1990), Bwamitan, 
poèmes en créole (1993), aux Éditions 
Lagomatik; Faits divers (1994), Pawoli 
(poèmes en créole, 2003), Ruminations 
(2007), Les Éditions du CIDIHCA; 
Pages triangulaires, Les Éditions Des 
Intouchables (collectif d’auteurs, 1994); 
En enjambant le vent, L’île en pages, 
Rouge cueillaison, Fictive Andalouse en 
ma mémoire et Payse au vent, etc…
.

À propos du Centre N A Rive 
Le Centre N A Rive est un organisme 
sans but lucratif qui depuis plus de 40 
ans, accompagne les personnes socio 
économiquement défavorisées dans 
l’amélioration des conditions et de la 
qualité de leur vie.  Il y aura 9 ans en 
août que, dans le cadre de ses activités 
de financement pour poursuivre 
ses mandats d'alphabétisation, de 
francisation et d'intégration au travail 
de sa clientèle, le Centre organise, 
en collaboration avec les éditeurs et 
les auteurs haïtiens et québécois, la 
Journée du livre haïtien, une journée qui 
a su se tailler une place de choix dans le 
calendrier culturel Montréalais!

Quand les pressions sont au summum, 
l’humour se charge de faire baisser 

les tensions. Dans En attendant Bojangles1 

l’auteur prend comme base la chanson de 
Nina Simon Mister Bojangles pour devenir 
une réflexion sur la manière de rompre la 
monotonie et la façon dont l’être humain 
procède pour ne pas sombrer. L’enfant 

raconte ce qu’il constatait : « C’était le 
seul disque qui avait le droit de tourner sur 
l’appareil, les autres musiques devaient 
se réfugier dans une chaîne hifi plus 
moderne et un peu terne. Cette musique 
était vraiment folle, elle était triste et gaie 
en même temps, et elle mettait ma mère 
dans le même état. Elle durait longtemps 
mais s’arrêtait toujours trop vite et ma 
mère s’écriait : «Remettons Bojangles ! 
» en tapant vraiment dans ses mains »2. 
Pris comme témoin des supercheries de 
ses parents, ce rejeton est souvent étonné 
: « Nous aussi, nous avons eu notre lot 
de fous rire tristes. Lors d’un dîner durant 
lequel un invité n’arrêtait pas de dire « je 
parie mon slip » à chaque fois qu’il affirmait 
quelque chose, nous avons vu Maman se 
lever, remonter sa jupe, baisser sa culotte, 
l’enlever et la jeter au visage du parieur, 
pile-poil sur le nez.La culotte avait volé, 
traversé la table en silence et atterri sur 
son nez. C’était arrivé comme ça, pendant 
le dîne. Après un court silence, une dame 
s’exclama : -Mais elle perd la tête ! Ce 
à quoi ma mère lui répondit, après avoir 
vidé d’un trait son verre : -Non madame, je 
ne perds pas la tête, dans le pire des cas 
je perds ma culotte »3.

LES PARENTS SONT- ILS TOUJOURS 
LE MODÈLE À SUIVRE ?

Dans une ambiance décalée de la réalité, 
le papa Georges qui : « n’était ni juge, ni 
député, ni notaire, ni avocat, il n’était rien 
de tout ça. Son activité, c’est grâce à son 
ami le sénateur qu’il pouvait l’exercer. 
Tenu informé à la source des nouvelles 
dispositions législatives, il s’était 
engouffré dans une nouvelle profession 
créée de toutes pièces par le sénateur. 
Nouvelles normes, nouveau métier.  C’est 
ainsi qu’il devient « ouvreur de garages 
»4  s’adressait à son fils avec un sens 
aigu de moquerie : « En face du canapé, 
sur une vieille malle de voyage pleine 
d’autocollants de capitales, se trouvait un 
petit téléviseur moisi qui ne fonctionnait 
plus très bien. Sur toutes les chaînes 
passaient des images de fourmilières en 
gris, en noir, en blanc. Pour le punir de ses 
mauvais programmes, mon père l’avait 
chapeauté d’un bonnet d’âne. Parfois il 
me disait : -Si tu n’es pas sage, j’allume 
la télévision ! »5 . Alors que le monde dans 
lequel nous vivons use de la technologie 
de toutes sortes, allumer la télévision 
dans En attendant Bojongles devient une 

punition. L’enfant dont la mère se faisait 
appeler par son mari de différents prénoms 
: « Donnez-moi le prénom qui vous chante 
! Mais je vous en prie, amusez-moi, faîtes-
moi rire »6 se trouvait dans des situations 
où il avait du mal à comprendre l’attitude 
de ses parents : « Après m’avoir retiré de 
l’école, mes parents me disaient souvent 
qu’ils m’avaient offert une belle retraite 
anticipée. – Tu es certainement le retraité 
le plus jeune du monde ! disait mon père 
avec ce rire d’enfant qu’ont parfois les 
grands, du moins mes parents »7. 

Dans un contexte comique le roman 
d’Olivier Bourdeaut guide le lecteur pour 
aboutir à une situation tragique. 

Lamia Bereksi Meddahi

1Olivier Bourdeaut, En attendant 
Bojangles, Ed/Finitude, 2015.
2Id, p. 16. 
3Ibid, pp : 64-65. 
4Ibid, p. 8. 
5Id, p. 17. 
6Ibid, p. 26. 
7Ibid, p. 43. 

9e édition de la Journée du livre haïtien à Montréal
Haïti chérie !

En attendant Bojangles, d’Olivier Bourdeaut
Le sens de l’humour dans le tragique

Littérature
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3  AU 10 AOÛT 2016 : FESTIVAL 
PRÉSENCE AUTOCHTONE AU 

QUARTIER DES SPECTACLES DE 
MONTRÉAL
Pour sa 26e édition le Festival Présence 
Autochtone déploie ses activités à Montréal 
à la fois sur la Place des Festivals dans 
le Quartier des spectacles, mais aussi 
à l’Université Concordia, à L’UQAM et à 
Kahnawake où seront projetés les films 
sélectionnés et dans les rues pour le grand 
défilé traditionnel NuestroAmericana pour 
lequel les nations du monde entier viennent 
célébrer avec fierté la diversité culturelle 
de Montréal et les peuples premiers des 
Amériques. GRATUIT.

5 AU 7 AOÛT 2016 : OTAKUTHON AU 
PALAIS DES CONGRÈS DE MONTRÉAL
Otakuthon est le plus important festival 
d'anime au Québec ; il met en valeur 
l'animation japonaise (anime), les bandes 
dessinées japonaises (manga), les jeux 
vidéo qui y sont reliés et la culture populaire 
japonaise. Ce festival, qui s'étend sur 3 
jours, a lieu pendant une fin de semaine 
d'été à Montréal.

6 AOÛT 2016 : FÊTE NATIONALE DU 
MAROC
4ème édition de la plus grande fête 
marocaine au Canada. Plus de 70 000 
personnes ont participé aux trois éditions 
précédentes. Rendez-vous au Parc Jarry, 
285 Rue Gary-Carter, Montréal H2R 2W1, 
le samedi 6 août à 12:00 - 22:00. GRATUIT

11 AU 14 AOÛT 2016 : FESTIVAL 
ORIENTALYS
Le Festival Orientalys transporte le 
public dans un Orient d’ici, à la fois réel 
et imaginaire, à travers des spectacles 
en musique, danse et arts visuels. Une 
panoplie d’activités interactives pour enfants 
et adultes est également offerte : animations 
multimédia, ateliers de calligraphie, de 
musique, de percussions ou de danse, 
tatouage au henné, dégustation de la 
fine cuisine orientale, etc. Les festivaliers 
pourront voyager du Maroc en Chine, de 
Turquie en Inde, du Liban au Japon dans 
une Médina aux mille et une couleurs, 
inspirée des vieux souks des pays d’Orient. 

Au programme: Jeudi 11 Août : Delhi2Dublin 
à 21h30 | Vendredi 12 Août : Al Jawala à 
19h30 - El Dey à 21h30 | Samedi 13 Août 
: La relève Gnawi à 19h00 - Raïna Raï à 
21h30 | Dimanche 14 Août : Océanides à 
18h30 - Troupe Al-Arz à 20h30. GRATUIT.

12 AU 14 AOÛT 2016 : LEGO IMAGINE 
NATION TOUR AU PALAIS DES CONGRÈS 
DE MONTRÉAL
La toute première tournée Imagine Nation 
de LEGO® arrive enfin au Canada ! Familles 
de tous âges, c’est le temps de relever de 
nouveaux défis de construction ! Venez 
voir des modèles LEGO grandeur nature, 
plonger dans un énorme bac de briques, 
apprendre de notre Maître Constructeur et 
bien plus encore.

13 AU 21 AOÛT 2016 : L’INTERNATIONAL 
DE MONTGOLFIÈRES DE SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU
L’International de montgolfières de Saint-
Jean-sur-Richelieu, le plus important 
rassemblement de ballons au Canada est 
un événement d’envergure pour toute la 
famille. Avec une moyenne de 450 000 
visiteurs, la popularité de l’événement 
ne cesse d’augmenter au fil des ans et 
repose sur une stratégie qui regroupe trois 
éléments essentiels : la féerie des envolées 
de montgolfières Banque Laurentienne, 
l’animation gratuite pour toute la famille 

et les spectacles majeurs tous les soirs. 
Au programme, 125 montgolfières dont 
de nombreuses formes spéciales, des 
spectacles grandioses et un immense terrain 
accueillant une variété incroyable d’activités 
d’animation.

15 AU 20 AOÛT 2016 : FESTIVAL 
MODE & DESIGN AU QUARTIER DES 
SPECTACLES
Le Festival Mode & Design célèbre la 
créativité et la culture grâce à un événement 
d’envergure à ciel ouvert en plein cœur du 
centre-ville de Montréal. Ce rendez-vous 
unique au monde offre une expérience 
décloisonnée des univers de la mode et du 
design en proposant une programmation 
des plus variées. Chaque année, de 
nombreux designers canadiens de renom, 
détaillants, créateurs émergents et icônes 
internationales de mode y partagent leur 
art et leur vision avec le grand public. 
Parmi d’autres activités, les festivaliers ont 
l’opportunité d’assister à des défilés de 
mode, des séances de création en direct, 
des représentations de design et des 
performances musicales. Le Festival Mode 
& Design trace également un parcours 
urbain d’expositions inédites, d’installations 
originales et d’expériences inusitées où 
tous peuvent circuler librement. Avec 50 
spectacles, près de 300 participants et 550 
000 visiteurs attendus, le Festival Mode & 
Design est une plateforme prédominante 
des tendances mode, design, musique, 
beauté et shopping.

19 AU 21 AOÛT 2016 : 3ÈME ÉDITION DU 
FESTIVAL MONTRÉAL COUNTRY
Venez danser, vous amuser et défier le 
taureau mécanique! Pour sa 3e édition, 
le Festival Montréal Country présentera 
plusieurs spectacles extérieurs gratuits 
et plusieurs spectacles payants sous le 
chapiteau. Cet été, Montréal sera Country! 
Tarifs : http://spectopolis.com/fr/#montreal_
country

26 AU 28 AOÛT 2016 : FESTIVAL 
INTERNATIONAL DE REGGAE DE 
MONTRÉAL
La saison estivale festive de Montréal s'est 
bonifiée en 2004 avec l'avènement du 
Festival international reggae de Montréal, 
proposant 3 jours de palpitants et vibrants 
rythmes jamaïcains. Avec l'objectif de ne pas 
seulement mettre en vedette les musiciens 
reggae de réputation internationale, mais 
aussi de mettre en valeur la crème des 
"ambassadeurs reggae" d'à travers la 
planète, incluant le talent canadien, le 
festival a développé un grand succès 
d'estime auprès de ses festivaliers. Toujours 
sous le thème «Unis contre la violence», le 
Festival international reggae de Montréal 
est devenu une véritable tradition et un 
événement annuel incontournable pour les 
amateurs de reggae canadiens et d'ailleurs 
au Vieux-Port de Montréal.
Horaire : Vendredi 26 août de 16h à 23h | 
Samedi 27 août de 15h à 23h | Dimanche 28 
août de 15h à 23h. Tarifs: http://montrealinte
rnationalreggaefestival.com/

27 AOÛT 2016 : FESTIVAL DU JASMIN 
TUNISIEN À MONTRÉAL
À la suite du grand succès de la première 
édition, l’équipe ATA est fière de vous 
présenter pour la deuxième année 
consécutive, la deuxième édition du Festival 
Du Jasmin Tunisien à Montréal au parc 
Marcelin-Wilson. Au menu : musique, 
dance, expositions, dégustation de mets 
Tunisiens…vous permettront de voyager 
en Tunisie en restant à Montréal. Venez 
nombreux vivre cette ambiance vibrante 
aux couleurs Tunisiennes teintées de joie 
et d’ouverture. Plusieurs artistes seront 
présents dont la Diva Tunisienne Amina 
Fakhet, l’humoriste franco-tunisienne Samia 
Oroseman, etc…GRATUIT

Événements et spectacles à ne pas rater

Événements

Après avoir réalisé en 2014 le 
document-fiction «Déchirements», 

Abdelillah Omary prépare un 
court-métrage qui s’intitulera «En route 
vers le paradis» qui dit-il : fait la lumière 
sur la problématique complexe de la 
radicalisation des jeunes Montréalais  
de la part de recruteurs religieux 
extrémistes prétendant parler au nom 
de Dieu.
Cette histoire qui s’inspire de l’actualité 

aborde la question de l’intégration des 
enfants issus de l’immigration en quête 
d’identité et en recherche de repères 
sociaux.
C’est d’ailleurs cela le cœur de la trame 
de son projet de tournage qui abordera 
le risque d’enrôlement des jeunes vers 
des guerres au Proche-Orient tel que 
la Syrie.

B.R

En route vers le paradis
Nouveau projet de court-métrage 
d’Abdelillah Omary
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Pour des raisons inavouables dont il 
est aisé d’établir le lien direct avec la 

grave impasse politique et institutionnelle 
actuelle, le régime politique en place a cru 
devoir s’engager dans une opération à large 
échelle d’atteintes aux droits fondamentaux, 
de restriction des libertés citoyennes et de 
dénaturation du pluralisme politique.

Ce régime politique est désormais dos 
au mur. La gestion du vide au sommet de 
l’État qu’il croyait pouvoir assurer sans 
dégâts et sans fracas est désormais hors 
de son contrôle. Il est dépassé par l’ampleur 
prise par les défis politiques, économiques 
et sociaux actuels. Il est miné par ses 
contradictions internes qu’il ne peut plus 
cacher et qui s’affichent au grand jour.

Tous les régimes totalitaires croient qu’ils 
peuvent neutraliser les messages d’alerte 
sur leurs manquements et leurs errements 
en réduisant les messagers au silence. Le 
régime politique en place n’a plus aucune 
prise sur les affaires de la Nation. Alors, il se 
laisse aller à faire ce qu’il maitrise le mieux : 
faire taire celles et ceux qui pointent du doigt 
ses échecs et ses faillites, qui lancent des 
alertes quant à la menace qu’il représente 
pour le pays tout entier et qui mettent en 
garde contre la voie de l’aventure aux 
lendemains imprévisibles vers laquelle il 
n’hésite plus  à diriger le pays tout entier.
Les assauts répétés contre les médias 

indépendants comme le « Groupe El 
Khabar » et « le quotidien national El Watan 
» y compris les incarnations abusives et 
injustifiées, le harcèlement  continu des 
organisations de la société civile agissant 
dans le champ des droits de l’Homme et 
la privation à vie des officiers supérieurs 
et des officiers généraux de leurs droits 
politiques et civiques obéissent à une 
seule et même logique : celle d’un régime 
politique qui persiste à se placer au-dessus 
de la Constitution et des lois ; qui sait 
pouvoir compter sur une justice disposée à 
donner un habillage de légalité à ses abus 
de pouvoir ; et qui ne recule devant aucune 
outrance et aucun excès lorsque ceux-ci 
lui sont dictés par sa survie et qu’il croit y 
trouver les garanties de sa pérennité.
C’est dans cette logique de survie et de 
quête désespérée de la pérennité que 
s’inscrit aussi la volonté d’une ferme reprise 
en main que manifeste le régime politique 
en place à l’égard du paysage politique 
national. C’est dans ce contexte là et dans 
aucun autre que doivent être lus et compris 
les projets de lois organiques sur le régime 
électoral et sur la prétendue haute autorité 
indépendante de surveillance des élections.
A travers, le projet de loi organique sur le 
régime électoral, le régime politique en 
place se prépare à récupérer d’une main ce 
qu’il a été contraint de concéder de l’autre 
en 2012 au moment de la grande panique 
que les révolutions arabes ont introduit 

dans ses rangs. Ce projet de loi organique 
sur le régime électoral n’a qu’une finalité et 
une seule : redonner à l’appareil politico-
administratif en place le dernier mot dans 
une reconfiguration du paysage politique 
en place conforme à ses intérêts et à ceux 
de ses clientèles politiques traditionnelles. 
C’est de ces mêmes calculs et de cette 

même démarche que procède le projet de 
loi organique sur l’instance de surveillance 
des élections qui n’a de l’indépendance et 
de la hauteur que le nom et rien d’autre. 
Ce projet de loi organique laisse les portes 
grandes ouvertes à la tricherie politique et à 
la fraude électorale. Elle ne les endigue pas 
mais leur fournit une nouvelle couverture 
sous laquelle elles peuvent continuer à se 
perpétuer et à prospérer. Et par cet artifice 
peu trompeur, elle leur donne seulement un 
nouveau souffle.
Notre pays ne stagne plus, il régresse et 
recule dangereusement. La facture de 
ces reculs et de ses régressions  est déjà 
lourde et il ne fait aucun doute qu’elle est 
destinée à s’alourdir davantage par le seul 
fait d’un régime politique plus soucieux de 
sa quiétude et de son confort que de ceux 
de la Nation.

Le régime politique en place livre des 
combats d’arrière-garde contre les droits, les 
libertés et le pluralisme politique. Il s’éloigne 
plutôt qu’il ne se rapproche de l’État de droit. 
Dans une telle situation, le pays tout entier 
est le plus grand perdant. En effet, la fuite 
en avant à laquelle se condamne le régime 
politique en place laisse intacts et sans prise 
en charge les véritables défis politiques, 
économiques et sociaux d’une gravité 
extrêmes auxquels la Nation est confrontée.
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