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11711, rue Principale, Granby

450.378.9963

Venez rencontrer Gilles                            St-Laurent

reconnu pour ses 23 années d’expérience à bien vous conseiller!

Nore famille  
au srvice de la vore !

gillesstlaurent@chagnonhonda.com 

 
384, RUE PRINCIPALE, 
GRANBY
R.B.Q. 8103-4126-01378-4241

THERMOPOMPE 
CHAUFFAGE

CLIMATISATION
Vente, service et installation
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ESTIMATION GRATUITE
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Granby étudiera  
trois parcs
PAGE 7

Alexandre  Couture 
progresse à  Val-d’Or
PAGE 16

Un premier  ultra-trail pour 
deux anciens fumeurs
Jessica  Alarie et  Mathieu  Bélanger (notre photo) ont écrasé la cigarete il y a quelques années. Dans leur 
processus de remise en forme, les  Granbyens ont choisi de s’adonner à la marche en montagne. Après plus 
d’une centaine de sommets de plus de 4000 pieds d’alitude dans le  nord-est des  États-Unis, les deux sporifs 
s’acivent en vue d’un prochain déi : une paricipaion à l’ Ultra-Trail des  Chic-Chocs en juillet 2020. PAGE 3

LE MERCREDI 27 NOVEMBRE 2019

Vol. 24, Nº 34 / 27 775 exemplaires



2
 -

 L
e

 m
e

rc
re

d
i 2

7
 n

o
v

e
m

b
re

 2
0

1
9

 -
 w

w
w

.g
ra

n
b

ye
xp

re
ss

.c
o

m
 

NOUS VOULONS
VOUS JOINDRE !

Inscrivez-vous en ligne
avant le 15 décembre à

alerte.granby.ca

alerte.granby.ca

450 577-1228

POUR MA SÉCURITÉ,
JE M’INSCRIS!
La Ville de Granby s’est dotée d’un système 
automatisé d’alertes qui facilitera ses commu-

nications avec vous. 

Pour être tenu au courant en temps réel, par courrier 
électronique, par texto ou par téléphone cellulaire, 
d’une situation d’urgence ou de tout autre message 
jugé important, comme : 

� Avis d’ébullition d'eau,

� Bris d’une conduite d'aqueduc,

� Fermeture imprévue de rues,

� Travaux majeurs,

� Inondation,

� Avis d’évacuation.

Inscription obligatoire
Pour recevoir des alertes ou des avis importants, vous 

devez vous inscrire à alerte.granby.ca.

cıtoyenne

PLAN DE

SÉCURITÉ CIVILE
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ACCOMPLISSEMENT. Aimer sortir de sa 
zone de confort pour vivre de nouvelles 
aventures. C’est la recette de vie de couple de 
 Jessica  Alarie et de  Mathieu  Bélanger. Après 
avoir arpenté 115  montagnes de plus de 
4000 pieds d’altitude dans le  nord-est des 
 États-Unis, les deux  Granbyens se préparent 
mentalement à afronter un nouveau déi : 
une première participation à l’ Ultra-Trail des 
 Chic-Chocs en juillet 2020. Un exploit hors du 
commun pour ces deux sportifs qui ont fait le 
choix d’écraser la cigarette pour de bon il y a 
quelques années.

Les plus hauts sommets des états du 
 Vermont, du  New  Hampshire, du  Maine et de 
 New  York en ont fait voir de toutes les couleurs 
à  Jessica  Alarie et  Mathieu  Bélanger entre 
juillet 2014  et septembre 2018. Et comme 

l’appel des montagnes a été des plus impor-
tants dans leur décision de changer de mode 
de vie, ils ont découvert récemment les hau-
teurs de l’île de la  Réunion. Passionné comme 
jamais, le couple s’est même ofert le  Grand 
tour du  Mont-Blanc (France,  Suisse,  Italie) et le 
 GR20 en  Corse en juillet dernier.

« Ç’a commencé par une première mon-
tagne au mont  Mansield (au  Vermont). Cette 
première sortie a été super le fun et on s’est dit 
que ça serait plaisant de faire plusieurs sorties 
comme ça aux  États-Unis lors de nos 
 week-ends », a raconté  Mathieu  Bélanger.

«  Et  Mathieu n’était pas nécessairement spor-
tif quand on s’est rencontrés. On est des 
 ex-fumeurs (…). À nos premières montagnes, 
j’arrivais en haut et je fumais ma clope », a avoué 
en riant  Jessica  Alarie. «  On prenait même des 
pauses pour fumer », a conié M. Bélanger.

Un  week-end sur deux et lorsque les condi-
tions météorologiques s’annoncent idéales, l’in-
tervenante en santé mentale à L’Autre versant et 
le spécialiste en maintenance chez  IBM ilent 

donc vers la frontière américaine pour une ran-
donnée de  8-9 heures en montagne. Leur plus 
grosse in de semaine de marche ?  Neuf mon-
tagnes en deux jours dans les  Adirondacks (au 
 nord-est de l’état de  New  York). Une aventure 
très libératrice aux dires de  Jessica  Alarie. « J’ai 
besoin de bouger et de décompresser (...). 
«  Quelques jours sans aller à la montagne¸ ça 
m’appelait au point où je ressentais le besoin de 
mettre mes bottes pour aller marcher. »

L’ ULTRA-TRAIL ET UN MARATHON  
EN 2020

Bien dans leur tête et dans leur peau,  Jessica 
 Alarie et  Mathieu  Bélanger n’entendent pas 
ralentir la cadence dans les mois à venir. Pour 
2020, ils veulent tout d’abord s’attaquer à l’ Ultra-
Trail des  Chic-Chocs, en  Gaspésie. Adepte de 
course à pied tout comme son compagnon, la 
femme de 35 ans ambitionne de courir son pre-
mier  Marathon de  Montréal, l’an prochain.

«  En montant les montagnes, ça nous a 
appris que tout est possible. Tout ce qu’on 
s’est dit qu’on voulait faire comme voyages 
ou défis sportifs ; on les a réalisés alors pour-
quoi pas un  ultra-trail », a admis la sportive.

Mathieu  Bélanger croit de son côté 
qu’une course  ultra-trail correspond pleine-
ment à la philosophie sportive du couple. 
«  On veut faire un  ultra-trail par année et 

l’idée à travers ça, c’est d’y aller un objectif à 
la fois. Il ne faut pas voir le sommet tout de 
suite. Tu y vas tranquillement, étape par 
étape, et ça se fait tout seul », a affirmé le 
marcheur de 41 ans.

À les entendre parler de leurs périples en 
altitude, on ne peut que leur souhaiter « bon 
voyage » pour la suite de leurs aventures au 
grand air.

Jessica  Alarie et  Mathieu  Bélanger

Deux  ex-fumeurs en amour avec les montagnes

450 372-6444 450 522-1395 450 991-0566 450 204-6633

81 rue St-Jude Sud, Granby, J2J 2N2 >
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Nous sommes tous regroupés sous le même toit pour mieux vous servir.

Vous y trouverez les services suivants:

Esthétique automobile, réparation de carrosserie mineure, accessoires automobiles, 
attache remorque, réparation et installation de pare-brise sur place ou mobile.

Sans oublier notre service de location de véhicule, un grand choix vous est offert.

AUTOS • CAMIONS • ÉQUIPEMENT 
RÉPARATIONS DE REMORQUES 

Actualité

ÉRIC PATENAUDE
epatenaude@granbyexpress.com

 Jessica  Alarie et  Mathieu  Bélanger ont 
découvert jusqu’à neuf montagnes en 
deux jours au cours de leur conquête des 
115 sommets de plus de 4000 pieds 
d’altitude dans le  nord-est des  États-Unis. 
(Photo :  GranbyExpress-Éric  Patenaude)

À chacune de leur montée, le couple immortalise l’arrivée au sommet. On les voit ici au 
mont  Katahdin, dans l’état du  Maine. (Photo :  Gracieuseté-Jessica  Alarie)
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ÉRIC  PATENAUDE
epatenaude@granbyexpress.com

APPRENTISSAGE. La découverte de la 
lecture et de l’écriture chez les enfants de 
6  mois à 6  ans passera par le jeu à la 
 Bibliothèque  Paul-O.-Trépanier. La maison 
du livre des  Granbyens vient d’ajouter le pro-
gramme «  Biblio-Jeux » dédié à la stimulation 
du langage chez les  tout-petits à sa palette 
de services.

Chapeauté par l’Association des biblio-
thèques publiques du  Québec depuis 2017, 
 Biblio-Jeux se compose d’une sélection de 
80 jeux et d’une série d’activités. Présent dans 
une trentaine de bibliothèques de la province, 
le programme a pour mission d’ofrir des infor-
mations sur la maîtrise du langage et de l’éveil à 
l’écrit.

«  Une telle initiative à  Granby prend tout 
sens, car un rapport sur l’enquête québécoise 
sur le développement de l’enfant à la maternelle 
(NDLR : publié en 2017) nous apprenait qu’envi-
ron 11 % des enfants présentent à leur entrée à 

la maternelle une vulnérabilité dans leur déve-
loppement cognitif et langagier (…) », a fait 
observer  Marieve  Massé, bibliothécaire déve-
loppement des collections et animation à la 
 Bibliothèque  Paul-O.-Trépanier.

«  Ce programme s’inscrit dans une approche 
stimulante qui ofre aux parents des informa-
tions et des suggestions de stratégies à appli-
quer durant le jeu en bibliothèque et de pour-
suivre également l’acquisition de connaissances 
à la maison par le biais des livres, des chansons, 
des comptines (…) », a ajouté  Mme  Massé.

À la  Bibliothèque  Paul-O.-Trépanier, ce nou-
veau service se transpose par l’aménagement 
d’une aire de jeux consacrée à  Biblio-Jeux. 
D’ailleurs, tous les samedis, de 10 h à 12h, une 

animatrice de  Réussir pour  PEP égaiera la 
période de jeux libres. Un ajout des plus impor-
tants aux dires du maire suppléant  Alain 
 Lacasse.

«  Biblio-Jeux constitue en somme un 
exemple concret qui démontre que notre 
 Municipalité s’est toujours engagée à placer ses 
familles au cœur de ses actions et à fonder des 
choix sur les valeurs qui rassemblent nos 
citoyens. La famille constitue à nos yeux le 
noyau de notre collectivité », a déclaré le maire 
suppléant,  Alain  Lacasse, lors du dévoilement 
du programme  Biblio-Jeux.

Outre la présence d’une animatrice, une 
orthophoniste sera également sur place une 
fois par mois pour répondre aux interrogations 
des parents.

« L’orthophoniste a vraiment un rôle de pré-
vention et de promotion. On est là pour rensei-
gner les parents par rapport à l’acquisition du 
langage. On est là pour les outiller, leur donner 
des stratégies (…). On n’est pas là pour évaluer 
ou pour traiter au niveau du langage. Par contre, 
on va être là pour diriger les parents vers les res-
sources au besoin si on voit qu’ils ont des inquié-
tudes et qu’elles sont fondées », a expliqué 
 Alexia  Allard, orthophoniste.

Implantation du programme  Biblio-Jeux

De l’éveil à la lecture et à l’écriture à la 
 Bibliothèque  Paul-O.-Trépanier

Consultation
Gratuite 

Perruques

SPÉCIALITÉS
Prothèses capillaires et perruques médicales  

pour hommes et femmes

La Coifferie Nancy

104, Mariette, St-Alphonse

450 372-4367

Nancy Roger, prop.

Sur rendez-vous s.v.p.
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116-3, rue Principale, Granby, J2G 2V2
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SÉBASTIEN HOULE  
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Le lancement du programme  Biblo-Jeux à la  Bibliothèque  Paul-O.-Trépanier s’est fait en présence de plusieurs partenaires, jeudi 
dernier. (Photos :  GranbyExpress-Éric  Patenaude)

Dans l’aire  Biblio-Jeux, les parents et les enfants vont retrouver plus de 80 jeux éducatifs 
axés sur le développement du langage et de l’écrit.
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Granby
633, rue Dufferin  

450 360-0050
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dernier week-end 

pour en profiter !

Vendredi 29 novembre, ouverture des magasins dès 8 h ! 

Réfrigérateur 
de 18,2 pi³

00346327WEB

RNSMU6036

60   po

Téléviseur  
intelligent  
4K de 60 po

00401712WEB

49399$

1307$* 60 mois 

Incluant taxes et intérêts

ÉcoFrais de 24 $ inclus

699$

1849$* 60 mois 

Incluant taxes et intérêts

449$

1188$* 60 mois 

Incluant taxes et intérêts

Cuisinière
00392227WEB

Sofa
00383985WEB

Causeuse  349 $ 
Fauteuil  249 $

00394009WEB

Comprend : bureau  
double, miroir, 1 table  
de nuit et tête de lit

Mobilier de  
chambre grand lit

Matelas 2 places  
Armani

1 place  159 $  
Grand lit  229 $

00377540WEB

189$

500$* 60 mois 

Incluant taxes et intérêts

312 ressorts

399$

1056$* 60 mois 

Incluant taxes et intérêts

.com
Pour magasiner en ligne

Suivez-nous

Financement*

 
en ligne aussi disponible

mois60jusqu’à

Heures d’ouverture 
Lundi au mercredi 9 h à 18 h / Jeudi et vendredi 9 h à 21 h 
Samedi 9 h à 17 h / Dimanche 10 h à 17 h 

Livraison disponible**

429$

1135$* 60 mois 

Incluant taxes et intérêts >
2
0
6
9
5
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VINCENT  LAMBERT
vlambert@granbyexpress.com

SÉCURITÉ. Pour la première fois, le  Service 
de police de  Granby (SPG) a donné une for-
mation pratique à ses 80 policiers pendant 
une vingtaine de jours durant la période 
automnale. Slalom à reculons, passage serré ; 
le trajet a été pensé pour minimiser les acci-
dents sur le territoire. Les médias ont été 
invités, ce lundi, à une démonstration dans le 
stationnement du  Zoo.

«  On a deux styles de véhicules pour la 
patrouille, a expliqué l’inspecteur  Benoit 
 Desautels, du  SPG. Les policiers travaillent 24 h sur 
24 dans toutes les conditions. L’objectif était de se 
familiariser avec les distances du véhicule, son 
environnement et de se trouver des repères. »

Chaque année, une dizaine d’accidents 
impliquant un efectif du  Service de police de 
 Granby survient sur le territoire. «  Si on compte 
le nombre de kilomètres fait par les policiers, ce 
n’est pas beaucoup », a fait remarquer le 
 porte-parole de la police,  Guy  Rousseau.

Malgré tout, dans un souci « de minimiser les 
accidents », le  SPG a décidé d’ofrir à son efectif 
temporaire et permanent une formation de 
conduite pratique pour rappeler notamment les 
principes de conduite préventive.

«  Chaque année, on fait une planification 
pour la formation, a rappelé M. Desautels. On est 

venu à la conclusion qu’on n’avait jamais donné 
de formation en lien avec la conduite pratique de 
véhicule. Notre moniteur en conduite a établi un 
parcours avec des manœuvres à basse vitesse 
justement pour avoir les repères. C’était la pre-
mière fois qu’on donnait une formation pratique 
au  Service de police. »

Au il des années, les modèles de véhicules 
de patrouille ont changé et leur mode de 
conduite aussi. Ce qui a mené à certaines adap-
tations. Selon M. Rousseau, une telle formation 
permet aux policiers de prendre conscience 
des capacités de la voiture, de ses propres 
capacités et de la réalité vécue en milieu 
urbain. « C’est bon pour tout le monde,  a-t-il 
assuré. Toutes les générations trouvent leur 
compte dans ce  cours-là. »

Cette formation pratique donnée aux poli-
ciers – ils ont aussi eu auparavant un rappel 
théorique- n’est pas qualiiante, c’ est-à-dire 
qu’il n’y a pas de note attribuée à la in. Par 
contre, s’il y avait une problématique particu-
lière, il pourrait y avoir une journée de rafraî-
chissement pour revoir la technique, a souli-
gné l’inspecteur  Desautels.

Selon lui, une formation de conduite pra-
tique comme celle dernièrement donnée est 
importante et bénéique pour le  Service de 
police de  Granby. « C’est toujours nécessaire, a 
expliqué M.  Desautels. Ils sont 365  jours par 
années dans des véhicules et dans [diférentes] 
conditions. C’est leur outil de travail principal. »

Les policiers peauinent leur conduite

www.formationcftr.ca

SÉANCE D’INFORMATION MARDI 10 DÉCEMBRE 2019 À 18H30
au Campus de Brome-Missisquoi, 180, Adélard-Godbout, Cowansville

INSCRIVEZ-VOUS EN LIGNE À LA SÉANCE D’INFORMATION
WWW.CFTR.CA ou contactez-nous 

au 1-877-435-0167 poste 7101

DEVENEZ
CAMIONNEUSE 

OU CAMIONNEUR
EN 5 MOIS
POUR 132$

>P003455-1

FORMATION OFFERTE À 

EAST FARNHAM

>227636

sur un billet de 4 jours ou plus
pour les parcs thématiques

Walt Disney World

Faites votre achat d’ici le 07/02/20 
pour une utilisation d’ici le 31/12/20, 

sans date non disponible.

LES RÉSIDENTS CANADIENS

ÉCONOMISENT 20 % 

Les économies sont calculées par rapport au prix régulier payé par un résident non 
canadien pour le même billet. Preuve de résidence canadienne requise. L’offre n’est 

pas disponible à la billetterie des parcs thématiques. Valide pour la date de début 
sélectionnée, au plus tard le 31/12/20. Le billet est valide pour une entrée à compter  

de la date de début sélectionnée et doit être utilisé dans une période limitée, 
selon la durée et le type du billet. Visitez Disneyworld.ca/info pour en apprendre 

davantage. Tous les billets sont non transférables et non remboursables, 
et ils excluent les activités/événements qui font l’objet d’un prix distinct.

©Disney  ©Disney/Pixar

ÉCONOMISENT 20 

VOYAGE À TOUT PRIX au 450-777-7707,
situé au 475 rue Principale, à Granby, 

Face à la Caisse Desjardins
©Disney

Détenteur d’un permis du Québec 703063
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Faits divers

Les policiers de  Granby ont proité de la formation pour revoir certaines techniques de 

conduite ain de minimiser les accidents sur la route. (Photo :  Granby  Express-Vincent  Lambert)

Trois femmes mangent au  Scores et s’enfuient sans payer
Trois femmes âgées dans la vingtaine sont recherchées par la  Police de  Granby pour 
de l’obtention frauduleuse de nourriture au restaurant  Scores.

Le délit a été commis en octobre dernier vers 19 h à l’établissement de la rue  Principale. 
Les suspectes commandent des repas et des boissons totalisant plus de 90 $.

Après avoir dégusté leur plat, deux des femmes prétendent vouloir sortir à l’extérieur 
pour fumer. La troisième suspecte proite alors de l’absence de ses partenaires pour quitter 
à son tour le restaurant à l’insu de la serveuse, sans acquitter la note.

Les trois femmes ont pris la poudre d’escampette à bord d’une  Mazda 3 rouge, 4 portes.

 ■Suspecte 1
Cheveux courts, tuque noire et chemise à 
carreaux.

 ■Suspecte 2
Tuque grise, veste grise et noire et jeans 
bleu.

 ■Suspecte 3
Cheveux foncés aux épaules et manteau 
noir et gris.

Par ailleurs, elles ont toutes trois des 
tatouages et des piercings.

Toute personne ayant de l’information à 
transmettre est priée de contacter avec la 
détective  Karine  Paquin au 450  776-8333, 
poste 3606.

 FAITS DIVERS EN BREF

(Photo :  Gracieuseté-Service de police de  Granby)
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VINCENT  LAMBERT
vlambert@granbyexpress.com

ENVIRONNEMENT. Certaines espèces pré-

sentes au parc  Terry-Fox, aux  Boisés  Miner et 

au  Sentier de la rivière pourraient avoir 

besoin de « mesures particulières de protec-

tion ». Le  Zoo de  Granby a approché la  Ville 

pour pouvoir, entre autres, se pencher plus 

précisément sur l’inventaire de ces trois sites 

et apporter des actions concrètes si besoin.

« L’objectif est de rédiger un  Plan de protec-

tion et de mise en valeur pour les cinq pro-

chaines années, explique le coordonnateur de 

la  Division environnement à la  Ville de  Granby, 

 Serge  Drolet. Autrement dit [on veut savoir] 

quelles sont les analyses qu’on devrait faire pour 

connaître la faune et la lore et quelles sont les 

actions qu’on pourrait [mettre sur pied] pour les 

faire connaître aux citoyens et aux visiteurs qui 

passent dans ces  sentiers-là. »

Récemment, le conseil municipal a appuyé le 

 Zoo de  Granby à déposer une demande de sub-

vention à la  Fondation de la faune du  Québec 

pour l’élaboration du  Plan de protection et de 

mise en valeur et il lui a accordé une aide inan-

cière de 4 000 $ pour mener à terme ledit projet.

«  Au mois de décembre, le  Zoo va soumettre, 

avec l’appui de la  Ville de  Granby, une demande 

de subvention à la  Fondation de la faune du 

 Québec, indique M. Drolet. On devrait avoir une 

réponse au tour du mois d’avril ou du mois de 

mai. Suite à la réponse, on va commencer les 

inventaires et les diférentes tâches à réaliser. »

Si certaines informations sont accessibles, 

M. Drolet souligne que dans certains cas, « ce 

n’est pas structuré ». «  On aimerait vraiment 

bonifier nos inventaires pour ces trois 

 parcs-là, admet le principal intéressé. On 

veut s’assurer qu’on est en contrôle des 

espèces envahissantes. »

«  Les actions sont plus isolées et là, on va avoir 

un plan d’action,  poursuit-il. On va l’adapter et on 

va le mettre en place pour les trois parcs. Ça va être 

beaucoup plus dirigé. Actuellement, c’est aléatoire 

et on le fait selon les ressources ou les fonds dispo-

nibles. Ça va être traduit dans un calendrier. »

Le jardin zoologique sera le principal acteur 

dans le projet, mais il n’est pas impossible que 

des partenariats se grefent en bout de chemin. 

«  Le  Zoo est habileté pour plusieurs des inven-

taires, assure M. Drolet. Sinon, il va s’associer 

avec des biologistes qui sont spécialisés dans le 

domaine et qui vont pouvoir nous aider. »

La  Ville de  Granby et le  Zoo ont décidé de se 

pencher d’abord sur les parcs  Terry-Fox, des 

 Boisés-Miner et du  Sentier de la rivière parce 

que « c’est vraiment les parcs les plus importants 

de la ville ». Par contre, d’autres pourraient aussi 

être à l’étude dans le futur.

«  On voulait commencer par le commence-

ment et par la suite, on va réévaluer […]  On 

avait vraiment besoin d’acquérir des connais-

sances pour savoir quelles sont les meilleures 

actions pour protéger [les espèces]. C’est un 

beau projet pour acquérir des connaissances 

et pour s’assurer qu’on pose de bons gestes 

pour la protection des plantes et des animaux 

qui s’y trouvent. »

Trois parcs municipaux à l’étude à  Granby

WWW.LESIEUR.CA  |  WWW.AQUAMATION.CA

INVITATION

Vous êtes invités à notre  
cérémonie de reconnaissance des défunts,  

qui sera célébrée par l’Abbé Danick Savaria.

Vous devez conirmer votre présence au 450 777-1414

Dans le respect de l’être cher et de l’environnement.

Le dimanche 8 décembre à 13 h 
au Complexe funéraire Le Sieur

60, Boul. Pie IX, Granby

>
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Le projet du  Plan d’élaboration et de mise en valeurs des trois parcs municipaux se tiendra sur une période de cinq ans. (Photo :  Granby 

 Express-Vincent  Lambert)

Restauration de la Fontaine Wallace

Le conseil municipal a récemment indiqué que la Fontaine Wallace, qui se trouve au 

parc Isabelle, sera restaurée au montant de plus de 65 500 $. La Ville de Granby souhaite 

la rendre fonctionnelle ain qu’elle puisse être intégrée dans le cadre du concours de la 

place Jean-Lapierre. (V.L.)

Aide inancière pour SERY

La Ville a conclu une entente avec l’organisme SERY d’une durée de trois ans où elle lui 

viendra en aide inancièrement pour les années 2020, 2021 et 2022. La première année, 

l’organisme bénéiciera d’une aide de 15 000 $ et ce montant sera indexé de 2,5 % en 

2021 et 2022. Cette somme servira à la gestion d’un service d’aide à l’intégration des 

jeunes personnes immigrantes. (V.L.)

Environnement: des élèves plus sensibilisés

Le conseil municipal a accepté l’ofre de service de de la Bourse du carbone Scol’ERE 

ain de sensibiliser de 10 à 20 classes de niveau primaire de Granby, ce qui représente 

de 250 à 500 élèves pour les années 2019-2020. (V.L.)

Place Jean-Lapierre: trois inalistes

Dans le cadre du concours d’architecture pour l’aménagement de la place citoyenne 

Jean-Lapierre, la Ville de Granby a récemment dévoilé les trois irmes inalistes retenues 

pour la réalisation dudit projet. Il s’agit de Projet Paysage et Groupe Civitas, BC2 Groupe 

Conseil +Atomic 3 et Agence Reliefdesign et Latéral en collaboration avec Gestion 

groupe Ombrages et Gravitaire. Précisons que le 12 décembre sera la remise des 

prestations par les inalistes et que le 1er février sera l’audition publique des inalistes. 

Le choix de la irme sélectionnée sera dévoilé ultérieurement après délibération à huis 

clos du jury. (V.L.)

 GRANBY EN BREF

POUR RESTER 

À L’AFFÛT DE L’ACTUALITÉ 

EN TOUT TEMPS

SUIVEZ-NOUS
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COMMUNAUTÉ. Le plein emploi dans la 

région ne marque pas la in pour autant des 

banques alimentaires. Près de 6000 dépan-

nages ont été oferts par  SOS  Dépannage 

 Moisson  Granby en date du 31  septembre 

dernier. Pour maintenir sa mission, l’orga-

nisme revient avec sa 29e  guignolée ce 

dimanche 1er décembre ain de faire le plein 

de denrées.

L’an dernier, l’importante collecte animée 
par les « guignoleux » a ramassé 82,5 tonnes de 
denrées incluant les dons reçus jusqu’au 15 jan-
vier dernier. Cette année,  SOS  Dépannage vise 
les 85 tonnes. Même si l’économie se porte bien, 
les besoins d’aide alimentaire sont toujours 
importants. Et à la lumière des chifres d’octobre 
et de novembre, la tendance ne sera pas à la 
baisse, selon Éric  Vachon, de  SOS  Dépannage 
 Moisson  Granby.

«  On parle de plein emploi, mais on a quand 
même une très bonne clientèle qui traverse 

diférentes situations. Des gens qui sont éloi-
gnés du marché du travail pour x raisons : ça 
peut être un accident, une dépression, un 
enfant malade (…). Il y a plein de situations qui 
font en sorte qu’on peut avoir recours à une 
banque alimentaire », a indiqué M. Vachon.

UNE GUIGNOLÉE À PAYER

Au cours de la journée de dimanche, pas 
moins 1200 bénévoles vont être à pied d’œuvre 
sur le terrain pour recueillir les dons des citoyens 
de  Granby,  Saint-Alphonse- de-Granby, 
 Saint-Paul-d’Abbotsford,  Sainte-Cécile- de-Milton 
et de  Roxton  Pond.

Bien que la population fasse preuve d’une 
grande générosité tous les ans, l’opération 
nécessite tout de même une grosse sortie 
d’argent pour  SOS  Dépannage-Moisson  Granby, 
soit près de 20 000 $, a rappelé M. Vachon.

«  Il y a des coûts rattachés à tout ça. Le 
fameux sac (livré cette semaine) qu’on envoie 
dans le  Publisac ; on en fait imprimer près de 
40 000. On loue de l’équipement pour la journée 
de la  Guignolée (transpalettes), les publicités 
dans les médias (…). »

Pour réussir sa mission,  SOS  Dépannage 
compte sur le soutien de plusieurs 

commanditaires, dont Économax et  Maxi. «  Sans 
eux, ça serait diicile d’accomplir ce que l’on 
accomplit », a conié le  porte-parole de  SOS 
 Dépannage  Moisson  Granby.

Rappelons que les bureaux de  SOS  Dépannage 
 Moisson  Granby seront fermés les 2 et 3 décembre 
pour permettre aux organisateurs de mieux gérer 
le tonnage de denrées reçu.

La  Guignolée du 1er décembre

SOS  Dépannage  Moisson  Granby se prépare à sa 
plus grosse épicerie de l’année

>
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Vie communautaire

ÉRIC PATENAUDE
epatenaude@granbyexpress.com

C’est ce dimanche 1er décembre qu’aura la traditionnelle guignolée de  SOS  Dépannage 
 Moisson  Granby. Une opération soutenue par une horde de partenaires et de bénévoles. 
(Photo :  GranbyExpress-Éric  Patenaude)
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HEURES D’OUVERTURE

Lundi au vendredi 8h à 21h

Samedi et dimanche 8h à 17h

70, rue Simonds Nord, Granby  

450 378-9884

PRÉPAREZ-VOUS BIEN !

4 JOURS DE NOS PLUS 
BAS PRIX DE L’ANNÉE

Ne manquez pas nos 
aubaines des plus 

spectaculaires.

Vous recevrez votre 
circulaire dans la poste.

28-29-30 nov.  
et 1er déc.
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En ce mois « tristounet », retrouvez le sourire en vous 

préparant pour l’une des séances de magasinage les 

plus excitantes de l’année : le  Vendredi fou !  Vous hésitez 

à participer à cette journée ?  Voici six excellentes raisons 

d’en proiter !

1. Acheter vos cadeaux de  Noël :  procurez-vous des 

présents pour vos enfants, vos parents, votre âme 

soeur, bref, toutes les personnes qui sont chères à votre 

coeur. Psitt !  Si vous ne complétez pas votre liste, il vous 

restera encore quelques semaines pour trouver ce qu’il 

vous manque.

2. Être prêt à recevoir : vous prévoyez accueillir la parenté 

à la maison ?  Servez-vous de cet évènement pour 

acheter un ensemble à fondue supplémentaire, un 

centre de table ou encore un système de karaoké !

3. Ménager votre budget : trouvez pratiquement tout ce 

dont vous avez besoin à un coût inférieur, de sorte que 

vous ne plafonnerez pas votre budget. Avec l’argent 

restant, vous pourrez vous gâter ou vous procurer un 

cadeau d’hôte pour une invitation spontanée !

4. Proiter des meilleurs rabais : certains commerçants 

annoncent leurs prix dans les journaux, dans les 

circulaires, sur les réseaux sociaux et sur  Internet. 

L’occasion est parfaite pour comparer rapidement les 

prix et opter pour le plus intéressant.

5. Magasiner toute la journée : les boutiques sont, pour 

la plupart, ouvertes pendant près de 12 heures lors 

du  Vendredi fou. Pour tenir le coup, n’oubliez pas de 

prendre des pauses régulièrement !

6. Dénicher vos tenues des  Fêtes : ce solde d’avant 

 Noël est le moment idéal pour acheter de nouveaux 

ensembles pour toute la famille. Tous seront en beauté 

de la tête aux pieds !  Vous verrez, à la in de cette 

journée, vous éprouverez un sentiment de satisfaction 

d’avoir trouvé tout ce que vous cherchiez, et ce, à 

moindre coût. 

Bon magasinage !

6 bonnes raisons de profiter  

des aubaines du Vendredi fou!

77 Robinson Sud, Granby
450 375-1821

Service de couturières sur place

www.coutureaspirateursmartin.com

5 JOURS
27,28,29,30 novembre et 2 décembre

MÊME SUR LES PRODUITS 
DÉJÀ RÉDUITS!

Nous payons les taxes sur presque tout!*

* Les produits Drainvac sont exclus de la promotion.

La diférence, notre service après-vente !
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Une boutique cadeaux
   remplie de surprises

-  Produits en Alpaga
- Couverture de laine
- Grand choix de sacs et bijoux
- Glerups
- Savonnerie des Diligences
- Nœuds papillon
- Et tellement plus….

663, rue Shefford 
Bromont, Qc J2L 1C2
450 919-1818

    Suivez-nous
>232850
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ÉRIC PATENAUDE
epatenaude@granbyexpress.com

COMMUNAUTÉ. Besoin de jus de bras 
pour accomplir une tâche pendant une 
heure? Prêt à donner par la suite une heure 
de votre temps en retour d’un service reçu. Si 
vous avez répondu «oui» aux deux ques-
tions, vous êtes éligibles à joindre les rangs 
de l’Accorderie de Granby et région (AGR); un 
nouvel organisme d’échanges de services et 
d’entraide locale. 

Parrainée et hébergée par Sclérose en 
plaques Haute-Yamaska-Richelieu (SEPHYR), 
l’AGR prend son envol après avoir été en cogita-
tion durant les derniers mois. Bénéiciant d’une 
aide de près de 67 000 $ du Fonds d’aide au 
rayonnement des régions, la nouvelle Accorderie 
recherche actuellement des accordeurs pour 
optimiser ce nouveau système économique 
alternatif. Et nul besoin d’avoir un ou des talents 
exceptionnels pour adhérer au groupe. Une fois 
inscrits sur la plateforme web, les accordeurs tous 
azimuts sont alors disponibles pour répondre 
aux demandes des membres.

«L’accorderie a une liste de 1200 services 
potentiels qui va de l’aide aux devoirs à faire de 
la nourriture pour d’autres. Autant de besoins 
qui existent, autant de talents et de services 
possibles», a laissé savoir la directrice générale 
de l’Accorderie de Granby, Sylvie Veilleux.

Tonte de pelouse, promenade de l’animal de 
compagnie, lecture de livres pour une personne 

ayant un handicap visuel, cordage de bois de 
chaufage. Les échanges de service sont mul-
tiples et font un bien énorme en brisant notam-
ment l’isolement une heure à la fois. 

«Pour les personnes plus vieillissantes, on 
prend pour acquis qu’elles n’ont plus besoin de 
services et qu’elles ne sont plus bonnes pour la 
société (…). C’est vrai aussi pour les gens moins 
fortunés. Ça ne fait pas en sorte que ces gens 
ont moins de talent. Et la façon de briser l’iso-
lement, c’est de remettre dans le circuit ces 
gens-là en remettant leurs talents à l’agenda», 
a expliqué Mme Veilleux.

Membre du Réseau Accorderie, l’AGR est la 
12e entité à voir le jour dans la province. Ses 
services vont être oferts dans les MRC de La 
Haute-Yamaska, de Brome-Missisquoi et de 
Rouville avec l’ouverture de cellules d’échanges 
dans les municipalités.

SOIRÉES DE RECRUTEMENT
D’ici les cinq prochaines années, l’AGR espère 

compter sur un réseau local de 600 accordeurs. 
Pour atteindre cet ambitieux objectif, l’orga-
nisme tiendra, entre autres, trois soirées d’infor-
mation et de recrutement le 10 décembre pro-
chain à 17h, 18h et 19h à son local au SEPHYR 
(24, rue Johnson, à Granby). 

«Les séances d’information sont importantes 
parce qu’elles parlent de la raison d’être, de la 
philosophie, de quelles façons les échanges 
doivent se faire, de la cordialité. On a diférents 
principes qui sont importants à jaser», a indiqué 
la DG de l’Accorderie.

Ouverture de l’Accorderie de Granby et région

Du troc alternatif pour le bien-être 
de soi et de l’autre

Les Moulées Dufferin 
911, rue Dufferin, Granby, Qc J2H 0T7

Tél.: 450 372-8282
Fax : 450 372-7979 
www.lesmouleesdufferin.com

 lesmouleesdufferin@hotmail.com

Agribrands Purina Canada Inc.

VENDREDI

Fou
15 $

de rabais

Certaines conditions s’appliquent. Ofre valide du 29 novembre au 1er décembre 2019 chez les détaillants participants. 
Limite de 4 par client.

Sur tous les sacs 
de nourriture pour 

chien Loyall  

15 KG
11e sac gratuit
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Promo à l’achat de 100$ obtenez un 
calendrier de l’Avent (Chat, Chien ou Cheval)

1499$

2/1 P
O

U
R

TOP CHAMPION 

TRADITION 8KG 

Vie communautaire

Une accorderie, c’est…
 ■  Trois types d’échanges: individuels (entre 
membres), activités collectives d’échange 
(groupes d’achats, crédit solidaire, etc.) et des 
échanges associatifs (entre les accordeurs et leur accorderie).

 ■Pour devenir membre: il en coûte 10 $.

 ■  Pour information: www.accorderie.ca, 579 420-2468 ou via 
Facebook (l’Accorderie de Granby et région).

Source: L’Accorderie de Granby et région

Sur la photo, à l’avant, Édith Kaltenrieder, administratrice au conseil d’administration du 
Réseau Accorderie, est entourée de Sylvie Veilleux et de Julie Bérubé respectivement 
directrice générale et présidente de l’Accorderie de Granby et région. À l’arrière, 
Stéphane Lapointe et Lucie Cousineau, de Sclérose en plaques Haute-Yamaska-
Richelieu. (Photo:GranbyExpress-Éric Patenaude)
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ÉRIC  PATENAUDE
epatenaude@granbyexpress.com

COMMUNAUTÉ. Mille transports et 
20 000  km parcourus l’an dernier. Après une 
petite pause bien méritée, les  porte-couleurs 
d’Opération  Nez rouge (ONR) à  Granby sont ins 
prêts à reprendre le volant pour la 30e édition du 
service de raccompagnement du temps des 
 Fêtes, du 29 novembre au 31 décembre.

Une nouvelle centrale (au pavillon 
 Norbert-Talbot), un nouveau numéro de télé-
phone ( 579  420-6011), un point de services 
« satellite » à  Waterloo 450  539-4011) et un 
regain de participation chez les bénévoles. Tout 
va pour le mieux pour  Nez rouge à  Granby à 
l’aube de la première soirée du 29 novembre.

«  Cette année, ça fait 15 soirées intenses où 
les bénévoles vont être sur le chemin. Oui, on a 
su que  Cowansville ne partait pas pour des rai-
sons de bénévoles. Pour l’instant, nous, ça 
répond bien », a déclaré le coordonnateur 
d’ONR  Granby,  Patrick  Saint-Denis.

Par ailleurs, face à la récente annulation d’ONR 
dans  Brome-Missiquoi, l’organisation granbyenne 
fera sa part en ajoutant la ville de  Bromont à son 
territoire desservi. «  En sachant que  Cowansville 
ne revenait pas, on a fait un pas de plus. On va cou-
vrir  Bromont (…). Ça nous fait 30 km de plus à 
parcourir, mais on croit qu’on peut faire l’efort », a 
mentionné le coordonnateur d’ONR.

Quant à l’éventualité de remettre le secteur 
de  Brome-Missisquoi entre les mains des respon-
sables de  Granby en 2020, rien n’est encore déci-
dé. La balle serait dans le camp des instances 
nationales de  Nez rouge, a fait savoir  Patrick 
 Saint-Denis. «  On verra l’année prochaine ce qui 

va arriver. On a laissé  sous-entendre au national 
que  peut-être on partirait un bureau satellite s’il 
n’y a rien à  Cowansville. »

Pour les 30 ans de  Nez rouge à  Granby, la copré-
sidence du service de raccompagnement a été 
coniée à  Daniel,  Martin et  Francis  Pelletier d’Ar-
topex. L’entreprise sera d’ailleurs très visible lors de 
la soirée du 7 décembre avec la participation de 
30 employés aux activités d’ONR.

Rappelons que  La  Barak de  Granby est le 
maître d’œuvre de la campagne  Nez rouge 
 chez-nous. Les fonds récoltés lors des soirées de 
transport servent à maintenir la mission de la 
maison des jeunes.

Saveur de bûche :  
citron-framboise, choco-noisette, pouding chômeur

Buffet chaud de Noël 
à partir de 24,95$/personne

Buffet froid à partir de 16,95$/personne

346 rue Racine - Granby - 450 360-4889

Réservez rapidement,  
les disponibilités s’envolent vite !!
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Uniprix à côté du Maxi, 
un endroit à redécouvrir !

Uniprix Isabelle Dupont
338, rue Saint-Jacques, Granby • 450 372-4447

Cartes Carleton
Max. 10 cartes (sélectionnées)
Jusqu’à épuisement des inventaires

Pinceaux Elle-R
Prix variés à partir de 4,96$

Mascara  
Looky Eyes
Prix régulier: 25,99$

Rouge à lèvres Marcelle
Prix régulier: 12,49 $
Max. 3 par client  
jusqu’à épuisement  
des inventaires

Jouets
sur tous les jouets en magasin
Jusqu’à épuisement des inventaires

Vernis
Prix régulier: 11,99 $ - 13, 99 $

Max. 5 vernis à ongles  
par client jusqu’à  épuisement  
des inventaires

499$

99¢

799$

996$ 15%

Aucun bon différé ne sera remis!

VENDREDI FOU!

Opération  Nez rouge : 30 ans de loyaux services à  Granby

Opération  Nez rouge

 ■  Premier  week-end de l’opération : 29 et 30 novembre. Les autres 
soirées : 6, 7, 13, 14, 19, 20, 21, 26, 27, 28, 29, 30 et 31 décembre, de 
21 h à 03 h 00.

 ■  Villes et municipalités desservies :  Granby,  Bromont,  Ange-Gardien, 
 Rougemont,  Saint-Alphonse- de-Granby,  Saint-Césaire,  Saint-Paul-
d’Abbotsford,  Sainte-Cécile- de-Milton,  Roxton  Pond,  Waterloo,  Saint-
Joachim- de-Sheford,  Sainte-Anne- de-la-Rochelle,  Sheford et  Warden.

 ■Téléphone :  Granby : 579 420-6011  Waterloo : 450 539-4011.

Pour les 30 ans de  Nez rouge à  Granby, la coprésidence du service de raccompagnement a été coniée à  Martin,  Daniel et  Francis 
 Pelletier d’Artopex. (Photo :  GranbyExpress-Éric  Patenaude)
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ARTS. Que de chemins parcourus en si peu 

de temps pour  Zoé  Boivin. Deux ans après 

avoir exposé ses premiers tableaux au petit 

 Boréart, voilà qu’on lui remet les clés de la 

grande salle d’exposition de la rue  Principale 

ain de présenter  Le  Jardin des  Possibles ; la 

dernière création d’oeuvres signée par 

l’ artiste-peintre originaire de  Granby.

«  Le thème du  Jardin des  Possibles, c’est la créa-

tion de notre vie avec nos pensées. Et le jardin 

représente notre état d’esprit, notre mental. Les 

leurs et les plantes du jardin, c’est nos pensées et 

j’ai décidé d’illustrer cette  idée-là. Chaque œuvre 

est comme une leur qui a poussé dans ce jardin », 

raconte  Zoé  Boivin. Du 1er au 20 décembre pro-

chain, la prolifique artiste expressionniste de 

27 ans, aujourd’hui établie à  Montréal, dévoilera 

son talent à travers 15 œuvres et une murale de 

10 pieds par 20 pieds exposées chez  Boréart.

Pour exprimer ses émotions,  Zoé  Boivin a eu 

recours à plusieurs médiums (acrylique, aqua-

relle, dessin, fusain, encre) pour imager l’univers 

très coloré des  Jardins du  Possible.

«  Pour moi, l’art, c’est vraiment quelque chose 

d’organique. Depuis que j’ai commencé à peindre, 

c’est naturellement que je choisis les couleurs. 

C’est vraiment une couleur que mon âme choisit 

spontanément. C’est émotionnel. Mon processus 

n’a rien de mental. Je me mets dans un état d’ar-

tiste et j’écoute mes émotions. »

UN HEUREUX DÉPART

Alors que des artistes connaissent la 

gloire à l’extérieur de leur patelin avant 

d’être reconnus par les membres de leur 

patrie, d’autres goûtent à la gloire à la mai-

son. Et c’est le cas de  Zoé  Boivin qui a connu 

un immense succès à sa première exposition 

au petit  Boréart en 2017.

«  Au petit  Boréart, je n’avais pas d’attentes. Je 

commençais (…). Mais on avait presque tout 

vendu les œuvres à des gens que je ne connais-

sais pas. Ç’a été un beau signe et deux ans plus 

tard, on m’invite dans le grand  Boréart. » 

«  Montréal m’a développé comme artiste, mais 

de revenir à la maison où tout a commencé, c’est 

émotionnellement fort pour moi. »

Autonome inancièrement grâce à son art, 

l’ artiste-peintre admet avoir dû se familiariser le 

monde des afaires. Une nouvelle réalité avec 

laquelle elle doit conjuguer tous les jours. 

«  Comme tout entrepreneur, on a des déis. Je 

n’ai pas étudié en afaires alors parfois on fait 

des essais et des erreurs. Autant dans la partie 

business que dans la partie création, je suis mes 

émotions. C’est naturel pour moi. »

Et l’année 2020 risque d’être tout autant occu-

pée pour  Zoé  Boivin : lancement d’un projet d’ate-

lier en arts visuels en janvier et une nouvelle colla-

boration avec une galerie d’art à  Québec.

«  Je sens que c’est ça que je dois faire. Je suis où 

je dois être dans ma vie », a conclu  Zoé  Boivin.

L’art organique de  Zoé  Boivin dévoilé chez  Boréart

Pour plus d’informations 
www.residenceevolution.com

Bryan 514 829-7123  / Nancy 514 891-1517 
Leslie Callarec  450-521-2120

Un endroit paisible à proximité 
d’un terrain de golf, centre de 

ski, piste cyclable mais aussi de 
plusieurs attractions!

(Ascenseurs, stationnement 

intérieur inclus)
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CONDOS HAUT DE 
GAMME À LOUER

EN PLEIN CŒUR 
DE LA 

VILLE DE BROMONT

3 1/2  et 4 1/2 à partir de 

1 295$/mois

RÉSERVEZ DÈS AUJOURD’HUI. NOUVELLES UNITÉS DE DISPONIBLES POUR JUILLET 2020.

VISITE LIBRE,  SAMEDI  DE 11 H À 16 H 
881, RUE DU  VIOLONEUX,  BROMONT

98-2 Principale, Granby  |  450 775-1483

Faites vos réserves  

et proitez de 7%  

pour le  

Vendredi Fou !
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Culture

ÉRIC PATENAUDE
epatenaude@granbyexpress.com

Vernissage de l’exposition
 ■  Le vernissage aura lieu le 1er décembre 2019, de 13 h à 16h. 
Entrée libre.

L’ artiste-peintre  Zoé  Boivin. (Photo :  Gracieuseté-Benoit  Vermette photographe)
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ÉRIC  PATENAUDE
epatenaude@granbyexpress.com

CULTURE. Appelé à travailler sur les tour-
nées de  Marie  Mai,  Marc  Dupré,  Jean-Marc 
 Parent et compagnie,  Jessy  Brown passera 
une partie de la prochaine saison estivale à 
la maison. Du repos ?  Pas vraiment. Le pro-
fessionnel de l’éclairage ne chômera pas avec 
l’orchestration de «  Notre-Dame-Les 
 Passagers du temps ». Un important spec-
tacle multimédia et multidisciplinaire à 
grand déploiement présenté dès juin pro-
chain au  Centre  Notre-Dame.

Prévu à l’été 2019, le projet de spectacle du 

 Granbyen  Jessy  Brown prendra inalement l’af-

iche après avoir été repoussé d’une année en 

raison de l’inachèvement des travaux au  Centre 

 Notre-Dame. Chose promise, chose due. Un an 

plus tard, le réputé spécialiste de l’éclairage se 

lance avec une vingtaine de présentations de 

 Notre-Dame-Les  Passagers du temps.

« C’est un spectacle historique. Ça, on ne se le 

cachera pas, mais un peu façon  show-business. On 

va mettre ça le fun. » « C’est de l’histoire le fun et 

accessible à tous. Il y a de la danse, du théâtre, des 

performances musicales. Il y a vraiment de tout », 

explique  Jessy  Brown, directeur artistique.

D’une durée de 50 minutes, la création multi-

média expose le  Granby d’hier à aujourd’hui. Des 

projections sur diférentes surfaces, des person-

nages virtuels (plus de 200) et dix artistes d’ici 

feront revivre les événements marquants de la 

communauté granbyenne. « Ça va être unique à 

 Granby », prévient le directeur artistique.

Présenté par la  Ville de  Granby au coût de 

150 000 $ (120 000 $ pour la production, 

30 000 $ pour la promotion), le spectacle mul-

timédia promet d’en faire voir de toutes les 

couleurs aux spectateurs notamment avec 

des projections à 270 degrés.

«  Les plus vieux vont vraiment y trouver leur 

compte, mais aussi les plus jeunes parce que l’as-

pect technologique et visuel est mis en 

 avant-plan », raconte celui qui a récemment rem-

porté un  Félix au dernier gala de l’ADISQ 

(Conception d’éclairage et projections de l’année) 

pour sa collaboration au spectacle de  Marie  Mai.

BILLETS EN VENTE SOUS PEU
Partenaire dans l’aventure de  Jessy  Brown, le 

 Palace de  Granby lancera la vente des billets de 

 Notre-Dame-Les  Passagers du temps dès le 

début de décembre. Bien qu’il reste quelques 

détails à ignoler, les représentations du spec-

tacle devraient se tenir du jeudi au samedi.

Impliquée dans le projet, la  Ville a tenu à 

rendre le spectacle abordable pour ses citoyens. 

Pour les  Granbyens, il en coûtera 15 $ (adulte) et 

7 $ (enfant) alors qu’un billet pour un  non-résident 

s’élèvera respectivement à 18 $ et 15 $.

Envie d’être un igurant dans  Notre-Dame-Les 

 Passagers du temps ?  Jessy  Brown aura besoin 

de vous en vue de trois tournages à venir, dont 

les dates restent à déterminer.

Notre-Dame-Les  Passagers du temps

Un voyage historique multimédia 
signé  Jessy  Brown

350, St-Jacques, Local 60 (dans le mail du Maxi)

450 378‑6499 

TV RCA 24 PO. TV SANYO 50 PO.
ROKU

TOUR PC 8 G RAM, WINDOWS 10, 
CLAVIER, SOURIS (moniteur inclus)

-40% 

XBOX ONE 1 TO.
+ STAR WARS

PS4 1 TO.

Génériques 2999$

VENDREDI FOU ! 28 NOV AU 1ER DÉC
Premiers arrivés, premiers servis !

22995$
1 / CLIENT

SWITCH LITE
3 COULEURS

24995$

MANETTES  JOYCON
POUR SWITCH (2)

98$ 298$

TABLETTES RCA  
10 PO.  
+ CLAVIER

TABLETTES SAMSUNG  
32 GIG.  
10.1 PO.  
MODÈLE 2019 199$99$

LECTEUR DVD 
SYLVANIA

17$

TÉLÉPHONE SANS FIL  
AVEC  AFFICHEUR
AMERICAN TELECOM 10$

CAMÉRAS  
GENRE  

GO PRO 2499$

ÉCOUTEURS SANS FIL i17
BLUETOOTH

CONSOLES DS  
LITE/DSI/DSI XL  
PRÉJOUÉES10$

MANETTES SONY PS4
ORIGINALES  
SANS FIL 4958$

MANETTES XBOX ONE
(BLANC ‑ NOIR)

4696$

JEUX  
NHL 20, B04, MORTAL KOMBAT 2, 

RED DEAD REDEMPTION 2,
BORDERLAND 3

298$

299$
et plus 4958$

ch

TOUS LES FILMS 
DVD

>
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2
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9

-50% à -70%TOUS LES JEUX PRÉJOUÉS  
P2 / P3 / Wii / 360

25080$

>
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1

Jeudi, vendredi, samedi et dimanche
28, 29, 30 nov et 1er déc

285, Boivin, Granby  

450 378-4550
Ouvert le dimanche | Fermé les lundis

SPÉCIAL !

25
%

sur les vêtements  

de la saison
Taille 2 à 22

½
PRIX

Robes de bal et  

lot de robes chics et 

mères des mariés

Aussi bijoux mode et accessoires

Certiicats-cadeaux
disponibles

Lors de son passage au  Palace, le 23 novembre dernier,  Marie  Mai en a proité pour saluer 
le succès de  Jessy  Brown qui a remporté un  Félix au dernier gala de l’ADISQ. (Photo :  Gracieuseté)
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J’aime mon travail
J’ai choisi mon travail, car je suis un être très 

curieux. J’aime connaître comment c’est fait, le 
pourquoi des choses. Et à défaut d’avoir eu le talent 
pour devenir athlète professionnel, je suis sur une 
base quotidienne les plus doués que moi. 

Vous aussi, vous êtes curieux. Je le sais, car 
quand je vais dans un souper ou dans une soirée 
entourée d’inconnus ou de simples connaissances, 
je me fais poser un tas de questions sur ma job.

Il est comment Price? C’est qui le plus gentil du 
Canadien? Qu’est-ce qui te fait le plus triper?

J’ai donc décidé de vous raconter une jour-
née de match typique.

Généralement, le Canadien s’entraîne à 
Brossard à 10h30 lorsqu’il a un match en soirée. 
Vers 11h15, les portes du vestiaire s’ouvrent. On 
interroge les joueurs sur la rencontre à venir. 
Ensuite, c’est au tour du coach Claude Julien de 
tenir son point de presse.

À 12h05, je fais un compte-rendu de tout ça 
au 91.9 Sports, avec Stéphane Gonzalez. Puis, 
pause dîner. 

Je transfère ensuite mes ichiers audio dans 
mon Ipad, puis je découpe mes «clips» en vue 
de ma chronique avec Stéphane Langdeau, à 
15h10. Celle-ci est plus détaillée, avec plusieurs 
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le goût du travail bien fait ainsi que le sens de l’éthique et de l’organisaion.

Ces qualités s’appliquent aujourd’hui à tout ce qu’elle fait au sein des
résidences du groupe. En plus de standardiser les praiques, Anne s’assure
de créer des mets créaifs tout en respectant les critères de qualité. Pour
l’élaboraion de ses menus, elle consulte les résidents et ses collègues au
quoidien. Elle déploie toute sa créaivité à travers des ateliers de cuisine
et des acivités de dégustaions qu’elle a mis en place pour les résidents,
avec la collaboraion de sa collègue animatrice en loisirs. Dévouée, Anne
propose des plats d’excepion lors des événements spéciaux. Elle a
également beaucoup de plaisir à demander aux résidents d’être goûteurs
et de prendre soin du potager qu’elle a aménagé.
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en Suisse dans une école des méiers puis dans un grand restaurant, elle a 
débuté sa carrière auprès de religieuses, ce qui lui a permis de développer 
le goût du travail bien fait ainsi que le sens de l’éthique et de l’organisaion.

Ces qualités s’appliquent aujourd’hui à tout ce qu’elle fait au sein des 
résidences du groupe. En plus de standardiser les praiques, Anne s’assure 
de créer des mets créaifs tout en respectant les critères de qualité. Pour 
l’élaboraion de ses menus, elle consulte les résidents et ses collègues au 
quoidien. Elle déploie toute sa créaivité à travers des ateliers de cuisine 
et des acivités de dégustaions qu’elle a mis en place pour les résidents, 
avec la collaboraion de sa collègue animatrice en loisirs. Dévouée, Anne 
propose des plats d’excepion lors des événements spéciaux. Elle a 
également beaucoup de plaisir à demander aux résidents d’être goûteurs 
et de prendre soin du potager qu’elle a aménagé.

Disincion, et Marie-Claude Dion, 
responsable des communicaions au 

employés dévoués et moivés qui se démarquent par leur leadership et leur créaivité 

dévouement à l’égard des aînés. Il s’agissait de la troisième présentaion 

Anne Rouge est cuisinière aux Résidences Disincion, à Granby. Formée
en Suisse dans une école des méiers puis dans un grand restaurant, elle a
débuté sa carrière auprès de religieuses, ce qui lui a permis de développer
le goût du travail bien fait ainsi que le sens de l’éthique et de l’organisaion.

Ces qualités s’appliquent aujourd’hui à tout ce qu’elle fait au sein des
résidences du groupe. En plus de standardiser les praiques, Anne s’assure
de créer des mets créaifs tout en respectant les critères de qualité. Pour
l’élaboraion de ses menus, elle consulte les résidents et ses collègues au
quoidien. Elle déploie toute sa créaivité à travers des ateliers de cuisine
et des acivités de dégustaions qu’elle a mis en place pour les résidents,
avec la collaboraion de sa collègue animatrice en loisirs. Dévouée, Anne
propose des plats d’excepion lors des événements spéciaux. Elle a
également beaucoup de plaisir à demander aux résidents d’être goûteurs
et de prendre soin du potager qu’elle a aménagé.

Disincion, et Marie-Claude Dion, 
responsable des communicaions au 

Décernés annuellement par le Regroupement québécois des résidences pour aînés 

(RQRA), les Prix reconnaissance employés ambassadeurs rendent hommage à des 

employés dévoués et moivés qui se démarquent par leur leadership et leur créaivité 
au sein de leur équipe de travail, ou encore par leur dynamisme et leur  

dévouement à l’égard des aînés. Il s’agissait de la troisième présentaion  
de ce concours s’adressant aux employés des résidences  

pour aînés membres du RQRA.

GÉRANT D’ESTRADE
 Avec Raphaël Doucet

Sports
 INOUK

Dur baptême pour  Charles  Allaire-Rondeau
Les  Cobras de  Terrebonne n’ont pas fait de quartier au nouvel entraîneur des  Inouk, 

 Charles  Allaire-Rondeau, dimanche dernier. Nommé la semaine dernière en remplacement 
de  Patrick  Bergeron, l’homme de hockey l’a appris à la dure à son premier match aux com-
mandes des  Inouk en s’inclinant  8-0 aux mains de représentants de la  Rive-Nord.. L’entraîneur 
et ses protégés pourront se prendre cette semaine avec trois joutes à l’horaire face à 
 Valleyfield (jeudi),  Chambly (vendredi à domicile) et  Princeville (dimanche). (Photo : 

 GranbyExpress-Éric  Patenaude)

http://www.facebook.com/granbyexpress.com 

Pour rester à l’affût  

de l’actualité  

en tout temps,

suivez-nous  

sur facebook

facebook.com/granbyexpress.com
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HOCKEY. L’entraîneur-chef des Foreurs de 
Val-d’Or, Pascal Rhéaume, ne tarit pas 
d’éloges quand vient le temps de parler de 
son attaquant originaire de Granby, 
Alexandre Couture.  À sa quatrième saison 
dans le circuit Courteau, le hockeyeur de 19 
ans est plus que jamais «un élément impor-
tant» au sein de l’alignement offensif de 
l’organisation abitibienne.

«On voit que c’est un gars d’expérience, fait 
remarquer Pascal Rhéaume, sans hésitation, lors 
d’un entretien téléphonique. Il est un élément 
important à notre alignement ofensif. C’est un 
gars qui est utilisé à toutes les phases (avantage 
numérique, désavantage numérique). Il a  un 
côté un peu plus défensif en lui qui fait qu’à la 
in d’un match, quand on a une avance, on va lui 
faire un peu plus coniance […]. C’est un gars 
très apprécié dans la chambre.»

Blessé après avoir disputé une dizaine de 
matchs cette saison, Alexandre Couture est sur 
la touche depuis un moment en raison d’une 
contusion au poignet. «C’est un gros morceau, 
admet le pilote des Foreurs. Présentement, il 
n’est pas là et ça paraît.»

Avant d’être à l’écart du jeu, le Granbyen 
s’était entraîné fort cet été et il est arrivé au camp 
d’entraînement «quand même assez coniant».

«Honnêtement, je suis arrivé au camp 
prêt, affirme le principal intéressé, qui est 
considéré par son entraîneur comme le 
boute-en-train de l’équipe. Je me suis entraî-
né tout l’été à Sherbrooke avec les Grégoire. 
J’avais eu une blessure l’année passée en fin 
de saison qui m’avait empêché de jouer un 
bon trois mois. Je suis arrivé au camp avec 
vraiment le feu dans les yeux et j’avais hâte 
que ça commence.»

Même s’il ne peut aider ses coéquipiers sur 
la patinoire en ce moment, le numéro 94 des 
Foreurs essaie tout de même d’avoir du plaisir 
d’ici son retour. «Je suis encore sur la touche 
ces temps-ci, souligne le principal intéressé, 
au téléphone pendant son jogging. Oui, ça 
devient frustrant les blessures; ça t’empêche 
de jouer, mais j’essaie vraiment de rester posi-
tif. Je trouve ça difficile parfois, mais on joue 
au hockey, donc j’essaie de  me faire du fun 
quand même.»

UNE PROGRESSION CONSTANTE
Depuis qu’il s’est amené dans la Ligue de 

hockey junior majeur du Québec (LHJMQ), celui 
qui a porté les couleurs des Cantonniers de 
Magog dans la Ligue de hockey midget AAA du 
Québec (LHMAAAQ) n’a jamais cessé de pro-
gresser. À son grand bonheur d’ailleurs.

«Chaque année, je sens que prends vraiment 
un cran sur ma game et je le vois, se réjouit le 
porte-couleurs des Foreurs, qui se retrouvent en 
mi- peloton du classement général. Plus ça 
avance, je me sens plus coniant.»

Ce dont Alexandre Couture est le plus ier, 
c’est surtout qu’il ait réussi à grimper les éche-
lons au sein de son équipe, même s’il était un 
choix de cinquième ronde.

«Il y en a qui se font échanger durant leurs 
années juniors; moi, je suis fier d’être resté 
dans la même [équipe]. J’ai réussi à tailler ma 

place à 16 ans. J’étais un choix de cinquième 
ronde, donc il n’y avait pas de grosses attentes. 
J’ai réussi à faire ma place, déjà là, j’étais 
content et j’ai gravi les échelons dans l’orga-
nisation. Je pense que c’est de ça que je suis 
le plus fier.»

UN EXEMPLE POUR LES PLUS JEUNES
Les Foreurs de Val-d’Or alignent cette saison 

plusieurs jeunes joueurs qui ont, tout comme 
Alexandre Couture, évolué avec l’organisation 
des Cantonniers. On parle, entre autres, de 
Justin Robidas, Alexandre Doucet, Marshall 
Lessard et Olivier Picard.

Pour le Granbyen, cette réalité amène une 
fraternité entre les joueurs qui ont évolué pour 
la formation magogoise.

«C’est vraiment le fun, admet Alexandre 
Couture. C’est  sûr que je n’ai pas nécessaire-
ment joué avec eux quand j’étais avec les 
Cantonniers parce qu’ils sont deux [ou trois 
ans] plus jeunes, mais c’est quasiment de la 
famille. On est loin à Val-d’Or, donc avoir des 
gars du coin, c’est vraiment bon pour l’esprit 
d’équipe. Ils ont gagné la Coupe [Jimmy-
Ferrari]; ça va vraiment bien leur esprit de win-
ner. Ils amènent ça à Val-d’Or et c’est vraiment 
le fun pour nous autres.»

Assistant-capitaine dans l’équipe, Alexandre 
Couture prend son rôle au sérieux et il tient à 
montrer l’exemple à la relève, soit d’adopter de 
bonnes habitudes de travail.

«Je suis un gars qui laisse ses tripes sur la 
glace et qui travaille, indique celui qui étudie en 
sciences humaines au Cégep de Val-d’Or. C’est 
vraiment là que je veux donner l’exemple. On 
est loin de nos familles et des fois, c’est juste de 
faire des choses en équipe, de réussir à avoir du 
fun. C’est quasiment une job de jouer au hockey 
pour nous. Je veux vraiment que les gars se 
sentent comme chez eux.»

Le hockeyeur ne sait pas quand il revien-
dra au jeu, mais il souhaite se rétablir le plus 
rapidement possible de sa blessure et reve-
nir à 100 % pour aider son équipe à aller 
chercher les victoires.

Ligue de hockey junior majeur du Québec

Alexandre Couture a fait sa place 
chez les Foreurs
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Protégeons l’écosystème du Publisac
Économie des ménages
•  9  Québécois sur 10 consultent les 

circulaires du  Publisac pour faire 
des économies

•   Grâce au  Publisac, les ménages à 
faible revenu qui gagnent moins de 
35 000 $ par année et représentent 
2,5 millions de  Québécois, 
économisent de 20 à 30 $ sur une 
dépense d’épicerie moyenne de 75 $ 
par semaine, soit 1000 à 1500 $ par 
année, ce qui est considérable pour 
cette tranche de la population

•   De plus, le coût du panier d’épicerie a 
augmenté considérablement en 2019, 
de 4,1 % entre septembre 2018 et 
septembre 2019, incitant encore 
davantage la recherche de rabais par 
les consommateurs

La disparition du  Publisac serait 
l’équivalent, par exemple, d’éliminer 
l’impact de la dernière hausse de 20 $ 
par semaine du salaire minimum pour 
les ménages à faible revenu.

Commerçants locaux
•    Ce sont 3 000 commerçants locaux 

qui utilisent le  Publisac, dont  
1 300 points de service à  Montréal

•  88 % des commerçants qui utilisent 
le  Publisac estiment qu’il contribue 
de façon importante à leurs ventes 
(jusqu’à 50 % de leurs ventes 
hebdomadaires proviennent de 
produits en vedette dans la circulaire)

La in du  Publisac nuirait 
substantiellement aux ventes en 
magasin des marchands locaux et à 
leur capacité de concurrencer avec 
les géants du commerce en ligne 
(GAFA).

Hebdos -  Information locale
•  95 % des hebdos l’utilisent pour la 

distribution à coûts avantageux

•   Postes  Canada est de 3 à 5 fois plus 
cher, soit entre 15 et 20 millions $ de 
coûts additionnels, ce qui mettrait en 
péril la survie de biens des hebdos 
au  Québec

Cette augmentation de coûts viendrait 
en fait annuler l’aide que l’industrie 
des hebdos s’apprête à recevoir du 
gouvernement du  Québec.

Emplois
•  L’impression et la distribution du 

 Publisac, c’est 4 500 emplois directs 
au  Québec

  1 000 chez  TC  Transcontinental

  3 500 emplois chez 150 distributeurs 
régionaux

   Les postes de camelots sont acces-
sibles à tous (réinsertion sociale, 
premier emploi, immigrants, etc.)

Des milliers d’emplois direct en 
plus de milliers d’emplois indirects 
en région (papetières, scieries, 
recycleurs, etc.) seraient donc 
menacés, car ils sont reliés à la 
production des circulaires et à la 
distribution du  Publisac.

Environnement
•  Économie circulaire du papier : aucun 

arbre n’est coupé pour produire les 
circulaires

   Le papier utilisé pour imprimer les 
circulaires vient des résidus de la 
coupe de bois d’oeuvre

  86 % du papier des circulaires est 
recyclé, c’est la principale source de 
revenus des centres de tri

   Il existe actuellement au  Québec 
un excellent marché pour 
le papierjournal s’il est trié 
adéquatement au lieu de faire partie 
des ballots mixte

•  Économie circulaire du plastique : 
la création de notre nouveau sac de 
plastique crée plusieurs avantages

   Réduction de 30 % du plastique 
utilisé avec notamment de plus 
petits formats

   Fait à 100 % de résidus de plastique, 
fabriqué ici par nous et 100 % 
recyclable, le nouveau sac crée 
la demande pour les déchets de 
plastique : c’est le fer de lance de 
l’économie circulaire du plastique 
au  Québec

   Réduction de 79 % les émissions de 
gaz à effet de serre (GES) associés à 
son cycle de vie versus le sac initial

   Sac perforé qui facilite le travail de 
séparation en centre de tri (en test)

•   Ain de réduire à la source, le 
système actuel de  opt-out fonctionne 
très bien : 

   Permet de réduire à la source en 
ajustant la quantité de circulaires à 
imprimer et de sacs à produire

   Option de retrait facile à exercer : 

-  200 000 foyers sur plus de 3 millions 

au  Québec affichent un pictogramme, 

dont 100 000 à  Montréal, soit 12 % des 

montréalais

-   Gestion efficace des plaintes : 

seulement 17 plaintes par 

semaine à  Montréal pour le non- 

respect du pictogramme dans les 

19 arrondissements de  Montréal

La in du  Publisac viendrait freiner 
l’économie circulaire au  Québec, tant 
pour celle du papier qui existe déjà, 
que pour celle du plastique qui est en 
devenir.

Le  Publisac est légitime
•   La distribution en mode  opt-out est 

protégée par les  Chartes au titre de 
la liberté commerciale et du droit à 
l’information

•   Droits des citoyens reconnus à 
 Halifax,  Calgary,  Ottawa et  San 
 Francisco où le  opt-in a été contesté

•   Le  opt-in serait discriminatoire, 
comme c’est le cas à  Mirabel, 
car il pourrait créer un avantage 
pour  Postes  Canada qui prétend à 
l’immunité de la  Couronne

•   Le  opt-in est complexe et coûteux et 
se traduirait par la in du  Publisac

S ports

VINCENT LAMBERT
vlambert@granbyexpress.com

Alexandre Couture souhaite revenir au jeu 
bientôt pour aider son équipe à aller 
chercher des victoires. (Photo:Gracieuseté-Dany 

Germain-Foreurs de Val-d’Or)
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DES CENTAINES 

d’offres  
exclusives

Visitez le rabaischocs.com  
pour prendre connaissance de ces offres limitées.

Certiicats-
cadeaux  

de vos marchands locaux

à petits prix

VOICI QUELQUES OFFRES DISPONIBLES POUR VOTRE RÉGION / ESTRIE & GRANBY ET RÉGION

Certiicats-cadeaux

V1 Pneux Granby Divertigo Bromont inc. Boutique Course & Cie
Attaches de Remorques 

Haute-Yamaska
Bouffe Maison JLM Maurice Pizzeria

Orange Coco 
– la vie en vrac –

Certiicats-cadeaux Certiicats-cadeaux Certiicats-cadeaux Certiicats-cadeaux Certiicats-cadeaux Certiicats-cadeaux
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PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Proitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : lundi 9h00

Heures d’affaires du service téléphonique :  lundi au vendredi 8h30 à 12h00 
et 13h00 à 16h30 

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous

EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras
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MINI-ENTREPÔT 
10’X20’, 89$/ mois,

possibilité déménagement  
avec chauffeur  
450-266-4444

Médium Québec réunit tou-
jours pour vous les meilleurs  
voyant(e)s du québec, reconnus 
pour leurs dons, leur sé-rieux, 
la qualité de leurs prédictions...
Écoutez-les au 1-866-503-0830 
et choisis-sez votre conseiller(e) 
personnel(le). Depuis votre cel 
lulaire faite le #(carré)5722. Pour 
les voir et mieux les connaître: 
www.MediumQuebec.com

Ana Médium pure, 40 ans  
d’expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/ Mastercard)

Liquidation d’Armoires
Fabriquons sur mesure   

450-266-4444

COWANSVILLE: 3-1/2,  
435$; 5-1/2, 640$. Pas  
de chien. 1 mois gratuit  

avec conditions.  
514-581-2863 ou         
info@mackone.ca

FARNHAM: Plu- 
sieurs terrains.  

Près aréna, école,   
polyvalente, pisci- 

ne, dépanneur,  
garderie, IGA et ri- 
vière. Unifamilial  

ou triplex. Très  
rare et bien placés.  

4.50$/ pi.ca. et  
plus. 10 min A-10.   

450-531-2396

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

! 3-1/2, 625$ AU COEUR  
DU VILLAGE À SUTTON    

Spacieux, ascenseur, as- 
pirateur central, salle la- 

vage, concierge.   
450-204-0221

BEDFORD: 2-1/2, 3-1/2,   
chauffés, eau chaude, poê- 
le/ réfrigérateur, laveuse/  
sécheuse commerciales,  

casier, stationnement, cen- 
tre-ville. 450-248-3353,  

450-248-3113

* * Knowlton:  4-1/2,  
rénové, non-fu- 
meurs. Références.  
Bon prix!  
416-533-1440

ACHETONS ANTIQUITÉES ET  
TABLEAUX RECONNUS :  
Meubles Centenaires ,Bijoux  
et Monnaies en Or et Argent  
,luminaires, Sculptures,  
Bronzes, Objets Décoratifs,  
Cruches, Horloges, Machines  
à Boules, Tricoteuses à bas,  
Succession, Etc. 
www.tableauxantiques.com  
514-891-0699

CONDO neuf meublé, 4-1/2  
à partager. Farnham. 500$.  
514-645-9929

2-1/2 avec chambre fer- 
mée meublé 450$; 3-1/2  
semi-meublé 490$.  
Chauffés, éclairés, buan- 
derie,  intercom. Centre- 
ville Cowansville, 703 rue  
Sud. Libres 1er janvier.     
450-263-2542

SAAQ - SAAQ - SAAQ  
Victime d’un accident au- 
tomobile? Vous avez des  
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratui- 
te. M. Dion Avocats tél:  
514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

345
Antiquités / art /  

collections  

210
Logements / appartements

chauffés à louer

205
Logements /

appartements à louer

235
Logements / appartements /

propriété à partager

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

484 Services divers

370 Matériaux de construction

424 Astrologie/occultisme

205
Logements /

appartements à louer

280 Entrepôts à louer160 Terrains / Terres à vendre

Ventes , services et modi- 
fications. Conteneurs ma- 
ritimes neufs et usagés.  
Gestion MATR Inc.  
514-949-0880

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence.  
Appelez le 1-866-553-5652  
pour les écouter ou bien,  
pour leur parler, depuis votre  
cellulaire, faites le #(car- 
ré)6910 (des frais peuvent  
s’appliquer) L’aventure est au  
bout de la ligne. 
www.lesseductrices.com

PRÊT 500$ à 1000$.  
Maintenant ouvert 7  
jours. Obtenez votre ar- 
gent instantanément avec  
Sekur. Mauvais crédit ac- 
cepté. Dépôt d’argent 7j/7  
. Crédit Yamaska  
1 - 8 7 7 - 6 6 1 - 4 7 2 1  
www.credityamaska.com

PRÊTEUR hypothécaire privé  
de premier et deuxième ni- 
veau. Financement rapide  
peu importe votre région.  
Service professionnel. Nos  
taux sont compétitifs et no  
conditions de financement  
flexibles. Financement    Bris- 
son. 1-866-566-7081

SOLUTIONS à l’endettement.  
Trop de dettes? Laissez-nous  
vous aider. Un seul verse- 
ment par mois. 7 sur 7, de 8h  
à 20h. MNP Ltée, Syndics au- 
torisés en insolvabilité.  
514-839-8004

585 Services financiers divers

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d’une auto. Problème  
de crédit? C’est fini. Aucune  
enquête de crédit. Finance- 
ment sur place. Voiture, ca- 
mion, van. Léger dépôt re- 
quis. Robert Cloutier Autos  
450-446-5250 ou  
5 1 4 - 8 3 0 - 0 0 9 8  
1-888-446-5250 
www.robertcloutier
autos.com

985 Autos à vendre

555 Argent à prêter

485
Agence de rencontre 

avec permis

DODGE Avenger 1997,  
2,500$. Kia Forte Koup  
2013, 3,000$.  
514-645-9929

À voir auto, camion, 4x4. Fi- 
nancement maison aucun cas  
refusé. Voitures 2010 à 2017,  
léger dépôt, aucun endos- 
seur. 1-866-566-7081  
www.financementbrisson.net

CHERCHE chauffeur  
classe 3 camion dom- 
peur, avec expérience.  
Temps plein, bon salai- 
re.  Saint-Jean-sur-Ri- 
chelieu. 450-358-8534

NOUVEAU! PNEUS  
USAGÉS, ET MAINTE- 
NANT PNEUS NEUFS,  
TOUTES LES MARQUES  
ET TOUS LES NUMÉ- 
ROS, plusieurs presque  
neufs, 310 Grand Ber- 
nier Sud, Ste-Jean,  
8h30 à 17h,  
450-542-9898

685 Chauffeurs / Transports

955 Pièces/accessoires

SERVICE d’entretien 
ménager, recherche pe 
rsonnel pour travailler 
en milieu industriel. Sec 
teur Granby et régions, 
le dimanche de  15h à 
21h puis être disponible 
sur semaine de jour, 
doit posséder véhicule, 
18,52$/ heure. Rejoindre: 
450-531-0970

605 Emplois divers

VOUS avez 50 ans et 
plus et vous cherchez 
un emploi? Trouvez 
votre emploi grâce 
à une formatioin de 
groupe gratuite. * Pos 
sibilité d’allocation *. 
Début 6 janvier 2020. 
Inscription dès main 
tenant. Appelez-nous 
au 450-263-0122

granbyexpress.com/emplois
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NEZ  ROUGE RECRUTEMENT
Opération  Nez rouge  Granby est à la 

recherche de bénévoles à la centrale ou sur 
la route pour la prochaine campagne du 
29 novembre au 31 décembre, seul, en duo 
ou en trio, de 21 h à 03 h 00. Inscription : 
www.operationnezrouge.com, par courriel à 
granby@operationnezrouge.com ou en 

personne à la maison des jeunes de  Granby 
445, rue  Notre-Dame.

CERCLE DE  FERMIÈRES  ST-EUGÈNE
Le  Cercle de  Fermières  St-Eugène organise un 

cours d’initiation au tissage au coût de 30 $ pour 
un an. Adaptation souple à votre horaire. Info. : 
 Lise au 450 372-1400 ou  Patricia au 450 372-4395.

LES CUISINES COLLECTIVES DE LA 
 MONTÉRÉGIE

Joignez un groupe de cuisine collective et 
mangez sainement, de façon abordable. Les ser-
vices sont oferts à tous, peu importe votre 
revenu. Cuisinez avec le même groupe 1 fois par 
mois. Choisissez vos recettes. Service de garde 
ofert gratuitement sur place. Groupes de jour 
ou de fin de semaine. Envie d’essayer ? 
 Inscription en tout temps. Endroit : 170, rue 
 St-Antoine  Nord, local 120. Info. : 450 776-6616, 
adjointe@ccmhy.ca, www.cuisinescollectives-
monteregie.ca.

BÉNÉVOLES  RECHERCHÉS -  
ACCOMPAGNEMENT - TRANSPORT

Le  Centre d’action bénévole de  Granby sou-
haite recruter de nouveaux bénévoles pour son 
service d’ accompagnement-transport de per-
sonnes âgées, malades, handicapées ou conva-
lescentes dans des établissements de santé. Il 
faut avoir de l’entregent, posséder un véhicule 
en bon état et être disponible au moins une 
journée par semaine. Pour en savoir plus, n’hési-
tez pas à communiquer avec  Patrick  St-Denis au 
450 372-1338.

ENTR’ELLES
 Café-rencontre du 27  novembre, de 9 h à 

11 h 30, à  Granby. Sujet : la violence, fini le 
silence. Le 29 novembre à 9h : jeux et jasette. 
Info. : 450 375-4042. Entr’elles est situé au 170, 
rue  Saint-Antoine  Nord, bureau 321 à  Granby.

ASSOCIATION DES DÉJEUNERS 
D’AMITIÉ

L’Association invite ses membres et les 
futures membres (femmes) à assister au souper 
de  Noël. Ce repas aura lieu le 27 novembre à la 
salle des  Chevaliers de  Colomb située au 620, 
rue  Duferin. La musique sera assumée par  Paul 
 Chassé. Info. :  Pierrette  Lussier au 450 378-3291.

SOCIÉTÉ D’HORTICULTURE DE  GRANBY
La prochaine conférence aura lieu le mer-

credi 27  novembre à 19 h au collège  Mont 
 Sacré-Cœur, 210  Denison  Est, porte 11. Le sujet 
de la conférence sera «  Culture des asperges et 
des pleurotes » par  Produits  MATY. Gratuit pour 
les membres, 10 $ pour les  non-membres. 
Achats possibles sur place. Info. : 450 372-1400.

CLAUDE  HÉBERT
chebert@laveniretdesrivieres.com

SPORT. Le  Granbyen  Alexandre  Jolicoeur a 
fait honneur à ses entraîneurs du  Gym  Beast 
 Factory, de  Farnham, en ralant une médaille 
d’or au championnat provincial de 
dynamophilie.

Le  Granbyen de 25  ans est un athlète 
« naturel ». Au cours des dernières années, il 
a notamment fait de l’athlétisme et joué au 
football, au baseball et au basketball, avant 
de s’initier à dynamophilie voilà maintenant 
deux ans.

«  Mon entraîneur  Steven  Gagnon m’a dit que 
j’avais le potentiel pour réussir dans cette disci-
pline sportive et m’a fortement encouragé à 
essayer ça. Je me suis d’abord entraîné à  Granby 
avant d’opter pour le nouveau gymnase de 
 Farnham, où  Steven travaille maintenant », 
indique le principal intéressé, dont le poids 
oscille entre 81,6 à 83 kg.

DÉBUTS PROMETTEURS
Alexandre  Jolicoeur n’a pas mis de temps à 

s’illustrer dans le milieu des leveurs de poids. À 
sa deuxième compétition, disputée à  Lévis au 
début de l’été, il a notamment réussi à se quali-
ier pour les provinciaux.

Sa performance du 16 novembre dernier à la 
compétition provinciale de  Drummondville lui 
a par ailleurs valu une médaille d’or dans la caté-
gorie 83 kilos et moins et une première recon-
naissance des gens du milieu.

Alexandre  Jolicoeur s’entraîne actuellement à 
raison de trois heures par jour et de six jours par 
semaine en prévision de la compétition du 18 jan-
vier prochain à  Jonquière. «  Comme je travaille de 
jour, je m’entraîne en soirée. Ça occupe une bonne 
partie de mes temps libres »,  précise-t-il. Le ier 
compétiteur n’entend pas s’arrêter là et s’est ixé un 
objectif ambitieux : une qualification pour les 
championnats canadiens de l’automne 2020.

«  Pour progresser dans ce domaine, il faut 
bien manger, bien récupérer et bien dormir », 
 ajoute-t-il.

Alexandre  Jolicoeur médaillé 
d’or en dynamophilie

BINETTE 

M. ROLLAND 

1925‑2019

À   S a i n t - H y a c i n t h e ,  l e 
22 novembre 2019, à l’âge de 
93 ans, est décédé M. Rolland 
 Binette, demeurant à  Saint-
Hyacinthe.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  LESIEUR 
 Tél. : 450 777-1414 

 Membre de la C.T.Q.

Cowansville
Nous sommes présentement

à la recherche d’un (e)

Si ce poste vous intéresse, 
faites parvenir votre c.v.  

à l’attention de Michel Valois

DÉBOSSELEUR/
PEINTRE

Téléphone: 450 263-1541

Télécopieur: 450 263-8550

mvalois@rocheleauchevrolet.com

Exigences:
  • Expérience requise 
  • Carte de compétence 
  • Permis de conduire valide

Avantages:
  • Salaire concurrentiel
  • Poste à temps plein 
  • Programme d’avantages sociaux

>
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CONSEILLER (ÈRE)
AUX VENTES

Requis :

• 2 ans d’expérience

• Bilingue

• Permis de conduire valide

Avantages :

• Poste temps plein 4 jours/sem.

• Bonis de performance

• Programme d’avantages sociaux

• Salaire avantageux

Si ce poste vous intéresse,

faites parvenir votre c.v. à l’attention de Dominique Rocheleau

Tél.: 450 263-1541

info@rocheleauchevrolet.com

Cowansville
Nous sommes présentement 

à la recherche d’un (e)

>
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3
2
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Nécrologie

S ports

Alexandre  Jolicoeur s’adonne à la dynamophilie depuis deux ans. (Photo : gracieuseté)

Les trois volets de la dynamophilie
 ■Squat : lexion des jambes avec poids sur les épaules

 ■Deadlift ou soulevé de terre : lever de poids à partir du sol

 ■  Bench press ou développé couché : lever de poids en position 
couchée

Babillard
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Dans le respect de l’être cher et de l’environnement.

UN DÉCÈS SURVIENT? COMMUNIQUEZ AVEC NOTRE ÉQUIPE PROFESSIONNELLE  450 777‑1414 | WWW.LESIEUR.CA >
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7
9
1
9
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 GAUTHIER-

FERLAND 

 MME  SUSANNE 

1949-2019

Au C.H.G., le 19 novembre 
2019, à l’âge de 69 ans, est 
décédée  Mme  Susanne  Gauthier, 
épouse de M. Raoul  Ferland, 
demeurant à  Granby.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  LESIEUR 
 Tél. : 450 777‑1414 
 Membre de la C.T.Q

JALBERT 

M. ALBERT 

1945-2019

À  Granby, le 18 novembre 
2019, à l’âge de 74 ans, est 
décédé M.  Albert  Jalbert, 
demeurant à  Granby.

RÉSIDENCE  FUNÉRAIRE  LE  SIEUR 
 Tél. : 450 539‑5551 

 Membre de la C.T.Q.

ROY 

M. GÉRARD 

1938-2019

À l’hôpital  Maisonneuve 
 Rosemont, le 15 novembre 
2019, à l’âge de 81 ans, est 
décédé M. Gérard  Roy, fils 
de feu  Joseph  Roy et de feu 
 Eloria  Roy.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  GIRARDOT &  MÉNARD 
 Tél. : 450 372‑4498 

 Membre de la C.T.Q.

FAUSSE 

 NOISEUX 

 MME  LAURE 

1937-2019

Au  CIUSSS de l’Estrie – 
 Site  Hôpital de  Granby, le 
19 novembre 2019, à l’âge de 
82 ans, est décédée  Madame 
 Laure  Noiseux épouse de feu 

 Gilles  Fausse, demeurant à  Granby.

Les  Jardins  Funéraires  Bessette 
 Tél. : 450 777‑1171 ou 1 888 730‑6666 

 Membre de la C.T.Q.

DALPÉ  MONAST 

 MME  RITA 

1924-2019

Au  Centre hospitalier de 
 Granby, le 13 novembre 2019 à 
l’âge de 95 ans, est décédée 
 Mme  Rita  Dalpé, épouse de feu 
 René  Monast.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  GIRARDOT &  MÉNARD 
 Tél. : 450 372‑4498 

 Membre de la C.T.Q.

DESROCHES 

 BRODEUR 

 MME  LAURETTE 

1926-2019

Au  Centre  Villa  Bonheur, 
le  23  novembre 2019,  à 
l’âge de 93 ans, est décédée 
 Mme  Laurette  Desroches, épouse 
de feu M. Gérard  Brodeur.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  GIRARDOT &  MÉNARD 
 Tél. : 450 372‑4498 

 Membre de la C.T.Q.

FEELEY 

M. PASCAL 

1979-2019

Au  CHUS‑Fleurimont, le 
17 novembre 2019, à l’âge de 
40 ans, est décédé monsieur 
 Pascal   Feeley,  époux de 
madame  Hélène  Dion‑Jean. Il 
était le ils de monsieur  Michel 
 Feeley (Dominique  Vaudry) 

et de feu madame  Angel  Brodeur, demeurant à  Granby.

Les  Jardins  Funéraires  Bessette 
 Tél. : 450 777‑1171 ou 1 888 730‑6666 

 Membre de la C.T.Q.

LACOURSE 

M. YVES 

1968-2019

À l’ Hôtel‑Dieu de  Sherbrooke, 
le 17 novembre 2019, à l’âge 
de 51 ans, est décédé monsieur 
 Yves  Lacourse, époux de 
madame  Chantal  Tessier. Il 
était le ils de madame  Lucille 
 Loiselle et de feu monsieur 

 Robert  Lacourse, demeurant à  Racine.

Les  Résidences  Funéraires  Bessette 
 Tél. : 450 532‑2200 ou 1 888 730‑6666 

 Membre de la C.T.Q.

Nécrologie

La mort n’est pas la in  

mais le commencement  

d’une nouvelle vie!
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