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Rexfor pourrait participer au
projet de relance de la Gaspésia

QUEBEC — Rexfor pourrait investir dans la construction d'une
usine de pate de 140 millions $ pour alimenter les machines i
papier journal d'Abitibi-Price 4 Chandler.
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par HELENE BARIL

LE SOLEIL

Une demande de participation fi-
nanciére a été faite a Rexfor par
Abitibi-Price, a confirmé jeudi le
président de la société d’'Etat, M.
Jean-Marie Rodrigue, qui croit
pouvoir faire une recommanda-
tion au gouvernement « dans dix
jours »,

M. Rodrigue n’a pas voulu indi-
quer quel sera le sens de cette re-
commandation. « Ca dépend d'é-
tudes qui ne sont pas
complétées », a-t-il dit. Mais il a
précisé que Rexfor pourrait étre le
partenaire majoritaire ou encore
le seul investisseur dans le projet,
si sa rentabilité est assurée. La
nouvelle usine serait une entité 1é-

gale différente de la Gaspésia,
méme si elle serait construite a
proximité.

La Gaspésia appartient a Abiti-
bi-Price, qui posséde 51 % des ac-
tions, et au New York Times qui
en détient 49 %. L'usine est actuel-
lement déficitaire, en partie a cau-
se de sa capacité de production de
pate, désuete et insuffisante pour
alimenter les machines a papier
journal.

Pour cette raison, la Gaspésia a
souvent fait I'objet de rumeurs de
fermeture. Cette semaine, Abitibi-
Price a annoncé des investisse-
ments de 86 millions$ pour se
conformer aux nouvelles normes
environnementales dans quatre
de ses usines, dont deux situées
au Québec, a Alma et Beaupré.

Selon 'actuaire Robert Fortier
La Régie des rentes rate la cible avec son

régime de retraite simplifié pour les PME

SAINTE-FOY — En

proposant aux PME un contrat
type de régime de retraite
simplifié a cotisations
déterminées, la Régie des
rentes du Québec a raté la cible,
selon un actuaire. Elle

pourrait mieux I'atteindre avec
un régime simplifié a
prestations déterminées.

)

par LOUIS TANGUAY
LE SOLEIL

En effet, affirme en entrevue M.
Robert Fortier, vice-président de
MMSA Services Actuariels a
Sainte-Foy, le régime lancé par la
ministre de la Sécurité du revenu
Violette Trépanier, lundi, a été
trés bien fait du point de vue tech-
nique et va simplifier la vie et éco-
nomiser des frais aux employeurs
qui voudront s’en prévaloir, mais
risque d'étre inutile.

Aussi simple que soit un tel ré-
gime, soutient I'expert, il ne peut
jamais étre aussi simple qu'un
REER collectif comme ceux vers
lesquels se sont tournées beau-
coup d’entreprises au cours des
derniéres années.

iles de la Madeleine.
T

par GILLES GAGNE
collaboration spéciale

M. Fortier explique ce phéno-
meéne par la volonté des em-
ployeurs, dans un contexte écono-

Régie des rentes
du Québec

Les projets de croisiéres ou d'ex-
cursions abondent en Gaspésie.
Comme l'ensemble des Québé-
cois, les Gaspésiens redécou-
vrent la mer ou le fleuve ; s’il y a
moins de poissons dedans, com-
me en témoigne le moratoire sur
la péche a la morue, on peut tou-
jours naviguer dessus.

Cet engouement concorde
aussi avec le dépét du plan stra-
tégique de développement du
Conseil régional de concertation
et de développement (CRCD),
qui choisit le tourisme comme
axe principal de croissance.

Depuis l'automne 1993, une
foule de projets de liaisons mari-
times ont accaparé divers promo-
teurs. Chaque projet, s'il se réa-
lise, peut injecter dans
I'économie régionale au moins
2 millions $ par an, et le tourisme
crée plus d’emplois, pour un in-
vestissement donné, que toute
initiative industrielle.

Le Groupe Desgagnés a inau-
guré cette semaine la desserte Ri-
viére-au-Renard-Cote-Nord via
Anticosti, qui a aussi généré de la
controverse puisque Grande-Val-
lée voulait constituer le port d'at-
tache du Nordik Passeur dans
Gaspé-Nord.

Plus discrétement, une autre
liaison débutera le ler juillet, en-
tre la localité acadienne de Chéti-
camp, en Nouvelle-Ecosse, et Ha-
vre-Aubert, aux iles de la
Madeleine, avec un petit navire

mique difficile, de limiter leurs
responsabilités face a la retraite
de leurs employés a une cotisation
dans un REER plutdt que d’assu-
mer une partie des engagements
difficilement quantifiables d'un
régime de de retraite a prestations
déterminées.

Dans un régime a cotisations
déterminées, la rente correspond
a ce que permet d’acheter le mon-
tant des cotisations accumulées
tandis que, dans un régime a pres-
tations déterminées, c'est la coti-
sation de I'employeur et des em-
ployés qui est ajustée en fonction
du rendement pour atteindre le
capital nécessaire a I'achat d'une
rente promise.

M. Fortier croit donc que les

de 30 metres, qui embarque pas-
sagers, vélos et planches a voile.

Des projets ont été reportés a
I'an prochain ; le service de Croi-
siéres Carleton-Les Iles est cer-
tainement celui qui a le plus atti-
ré I'attention.

Pour I'an prochain

Quelque 25 actionnaires de la
région de Carleton voulaient ins-
taurer dés le ler juillet un lien
avec Cap-aux-Meules en louant
le John-Hamilton-Gray, un tra-
versier inactif 'été. Ils misaient
beaucoup sur I'obtention d'une
garantie financiére de 195 000 $
venant du Fonds d'aide a I'entre-
prise (FAE), le bras financier du
CRCD, pour assurer la location
du navire.

Le président du CRCD Gaspé-
sie-Les Iles, Eugéne Bouchard,
assure que cette demande a été
refusée pour des motifs « d’ana-
lyse financiére basés sur la renta-
bilité du projet au moment ou il
nous a été soumis » et qu'il n'y
avait pas de concertation régio-
nale aux Iles sur ce lien « tel qu'il
était présenté ».

« Les promoteurs devront
avoir un appui sans équivoque
des Madelinots, a notre avis.
C'est comme marier quelqu'un
sans lui demander la permis-
sion », explique M. Bouchard.

Depuis des mois, la réponse
des Madelinots aux gens de Car-
leton a été interprétée de multi-
ples facons. Il y a notamment eu
un OUI du bout des lévres de
I'Association touristique ; ses di-
rigeants craignaient, comme
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REXFOR

Des investissements similaires
avaient déja été annoncés pour
'autre usine d’Abitibi-Price au
Québec, celle de Jonquiére.

Rien n'a encore été annoncé
pour celle de Chandler, ce qui
n'est pas de bon augure. Au Qué-
bec, les nouvelles normes en ma-
tiere d'environnement seront en
vigueur en octobre 1995.

Le projet de relance de I'usine

régimes a cotisations déterminées
simplifiés auront aucun effet réel
sur les promoteurs de REER col-
lectifs, car pour les groupes qui
privilégient la simplicité le REER
collectif répond parfaitement a
leur attente. De plus, sur le plan
de I'accumulation de capital, un
régime a cotisations déterminées
n'est pas plus performant qu'un
REER.

L'actuaire s'étonne aussi de
voir que la contribution a un nou-
veau régime simplifié n'est pas,
comme celle a un REER, consi-
dérée comme du salaire et ne con-
tribue pas a augmenter la partici-
pation de I'employé au Régime
des rentes du Québec que la Régie
des rentes administre.

Par ailleurs, a son avis, en
abandonnant dans le systéme pro-
posé le comité de retraite et I'as-
semblée annuelle des cotisants, le
gouvernement abandonne les élé-
ments encore mal connus de la loi
de 1990 qui permettaient a des
groupes d’employés de prendre
en charge collectivement la res-
ponsabilité de la sécurité du re-
venu des personnes agées, puis-

de Chandler prévoit une somme
de 35 millions $ pour I'environne-
ment et de 140 millions $ pour la
nouvelle usine de pate et la réor-
ganisation de la production.

Selon le président de Rexfor,
une telle usine permettrait a la
Gaspésia de réduire ses codts de
production de 50 $ la tonne.

Les deux investissements de
Rexfor dans le secteur des pates
et papiers dans I'Est du Québec, a
Port-Cartier et Matane, n'ont pas
€té un succes, reconnait M. Rodri-
gue. Selon lui, la Gaspésia est une
des bonnes usines de pites et
papier du Québec et I'intervention
de Rexfor, s'il y a lieu, se ferait
seulement si le projet est rentable.
« De toute fagon, c€ n'est pas Rex-
for mais le gouvernement qui
prendra la décision finale », a-t-il
dit.

L'usine de Chandler emploie
500 personnes et 200 autres tra-
vailleurs forestiers en dépendent.

que le comité d’information prévu
pour des groupes de plus de
50 participants ne détient aucune
responsabilité.

La solution, affirme M. Fortier,
réside plutét dans la promotion
des régimes a prestations détermi-
nées en simplifiant leur adminis-
tration pour les groupes de moins
de 50 personnes. La loi devrait
aussi étre revue au chapitre des
dispositions minimales exigibles
en cas de cessation de service.

Il rappelle a ce sujet que, en
1977, un rapport laissé sur les ta-
blettes avait proposé des modifi-
cations au Régime des rentes du
Québec pour améliorer la sécurité
des revenus de retraite des travail-
leurs québécois les moins bien ré-
munérés qui composent souvent
I'effectif des PME. Il suggeére
méme d’envisager la possibilité de
laisser au secteur privé la respon-
sabilité de gérer, selon certains
critéres, une partie sinon la tota-
lité des capitaux d'un Régime des
rentes du Québec amélioré du
point de vue du financement et de
la capitalisation.

Québec, Le Solell, samedi 25 juin 1994
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Danlel Johnson demande a

par LOUIS TANGUAY
LE SOLEIL

Le chef libéral qui sortait d'un
bain de foule et de poignées de
mains a saveur préélectorale
avec les employés de I'usine de
Bombardier a La Pocatiére jeu-
di a dit que son gouvernement
a l'intention a ce sujet de cal-
quer ses décisions sur la clarté
des objectifs visés par les em-
ployés de la compagnie.

Ceux-ci avaient fortement
réagi quand le président et chef
de I'exploitation de Bombar-
dier, M. Raymond Royer,
louant le travail des équipes lo-
cales, avait demandé au pre-
mier ministre d'imaginer
«qu’est-ce que ce serait si le
contrat du TGV était décidé ».

Le premier ministre visitait
'usine de matériel ferroviaire a
'occasion du lancement de la
premiére rame automotrice
destinée a la liaison adminis-
trée par la Société de transport
de la Communauté urbaine de
Montréal entre Deux-Mon-
tagnes et le centre-ville.

M. Johnson a admis que le

étre convaincu des retombées
économiques avant d'appuyer a fond de projet de TGV dans le
corridor Québec-Windsor.

Le projet de TGV
avance toujours
a pas de tortue

LA POCATIERE — C'est une question de mois selon le
premier ministre Daniel Johnson pour qu’on puisse décider
de passer ou non a une nouvelle étape du projet de train a
grande vitesse (TGV) dans le corridor Québec-Windsor.

projet avance moins vite qu’un
TGV, mais a affirmé qu'il en a
encore discuté il y a quelques
jours avec ses interlocuteurs
des gouvernements fédéral et
ontarien dans ce dossier.

Cependant, dit-il, «je dois
me convaincre du volume des
retombées économiques et
technologiques de ce projet
avant d'aller de I'avant». Au
cours des prochains mois, le
rapport du groupe de travail tri-
partite auquel Bombardier par-
ticipe doit indiquer s'il y a lieu
de procéder a des analyses sup-
plémentaires. Au nombre des
questions en suspens, M. John-
son s'interroge sur la capacité
d'une telle infrastructure de gé-
nérer un trafic ferroviaire su-
plémentaire assez grand pour
assurer sa rentabilité.

Si les conclusions de I'étude
intérimaire menée depuis trois
ans sont favorables, M. Jean-
Yves Leblanc président du
Groupe matériel de transport
de Bombardier a expliqué au
SOLEIL que la prochaine étape
pour Bombardier sera de pro-
céder au développement de
I'ingénierie de détail.

Plusieurs groupes sont intéressés a suivre les
desserte entre Riviére-au-Renard et la Cote-N

d’'autres, une initiative baclée
trop rapidement.

Le refus du FAE de cautionner
la location du navire a incité
Jean-Marc Landry, président de
Croisiéres Carleton-Les [les, a
demander, le 8 juin, la mise sous
tutelle du CRCD et a reporter
d'un an le projet.

Avec du recul, M. Landry affir-
me que la compagnie a mainte-
nant le temps de se préparer
pour 1995. Il croit que la Coopé-
rative de transport maritime et
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aérien des iles (CTMA), qui jouit
d’un monopole dans le transport
des marchandises séches et de la
plupart des passagers, a fait des
pressions pour nuire a son projet.

«Quand nous sommes allés
présenter le projet aux fles le
27 mars, les Madelinots qui en
disaient du bien se faisaient dire
par des fiers-a-bras « Toi, tais-
toi». Nous avons parlé a des
gens des Iles qui ont hate de nous
voir arriver mais qui n'oseront
pas le dire fort, de peur de s'atti-

traces du Groupe Desgagné qui vient d’établir une nouvelle
ord. Le Nordik Passeur assure ce nouveau service.

rer les foudres de CTMA. C'est
ce qui arrive quand on menace
un monopole », raconte M.
Landry.

C'est la clientéle et le secteur
privé qui doivent faire la preuve
aux Madelinots de la pertinence
du lien Carleton-Les iles.
«Quand ¢a fera un an que le
service existe, ils embarqueront,
verbalement et financiérement »,
dit-il.

Roméo Cyr, directeur général

Croisiéres sur le fleuve : il y aura de plus en plus de concurrence

CARLETON — L’engouement que suscite « I'or bleu », les
croisiéres sur le golfe ou sur le fleuve Saint-Laurent, pourrait
inciter des Gaspésiens, ceux de Carleton et de Chandler, a se
quereller d'ici I'an prochain pour relier leur port respectif aux

de CTMA, nie avoir joué quelque
role que ce soit dans la mise en
veilleuse du projet de Carleton.
«Qu’'on arréte de parler de nous
autres. Ce n'est pas la CTMA qui
décide aux Iles. Ca nous aurait
fait plaisir qu'ils viennent. Les
gens auraient pu évaluer les deux
services »,

Chandler relance

CTMA étudie présentement la
possibilité de relier I'archipel, au
moyen d'un catamaran rapide, a
la ville de Chandler I'été, un
vieux réve dans la ville gaspé-
sienne. «J'avoue que Carleton
nous a donné le coup de pied
pour relancer I'idée », indique le
maire de Chandler, M. Jean Pa-
quin. Il ne craint pas que CTMA
se serve de sa ville simplement
pour obtenir un permis et blo-
quer le projet de Carleton en n'u-
tilisant pas ce permis.

j. £ Roméo Cyr rappelle que sa fir-
3 me posséde déja un permis pour

tout le Québec. Il admet toutefois

4 = que le « dossier Chandler » passe

apres le remplacement du traver-

] s sier permanent Lucy-Maud-

. Montgomery et la continuité du

lien Cap-aux-Meules-Montréal,
ou Matane, avec le CTMA
Voyageur.

La poursuite de ces projets se
méle a plusieurs questions qui
demeurent sans réponse : la sur-
vie du chantier MIL-Davie, qui
mise sur la construction d'un
nouveau traversier aux lles, la
volonté du PQ de relier a lon-
gueur d'année l'archipel avec la
Gaspésie, et le désir des Madeli-
nots de maintenir un lien avec
I'lle-du-Prince-Edouard, le plus
court chemin vers Boston, le
marché des produits de la mer.

En somme, les fles n'ont ja-
mais été aussi populaires...
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MAPAQ: le couperet est entré plus profond que prévu

QUEBEC — Le couperet est entré plus profond que prévu dans
les budgets relevant du ministére de I'Agriculture, des Pécheries et
de I'Alimentation (MAPAQ) et des organismes qui sont sous son
contrble. Au total, ces budgets ont été soulagés de pas moins de
30 millions $ et 152 emplois ont été abolis.

Yvon Picotte est le ministre res-
ponsable du MAPAQ.

e

par REJEAN LACOMBE

LE SOLENL

Huit p! du MAPAQ ont

sous le bistouri. Au total
es coupes atteignent plus de
12 millions $ et I'effectif passe de
2605 a 2507 postes, soit une perte
de 98 emplois.

Toutefois, les dirigeants du
MAPAQ précisent que cet exerci-
ce s'est effectué 2 méme les
postes vacants, occasionnels et
temporaires « de telle sorte qu'au-
cune personne n'a été mise en
disponibilité ».

C'est le programme de I'aide a
la production agricole qui a le plus
souffert avec une coupe de prés
de 5 millions $. Le secteur de la
formation, de la recherche et du
développement technologique voit
son budget réduit de 2,6 mil-
lions $. Le budget destiné a la ges-
tion interne et au soutien dégrin-
gole de 1,9 million $§ et celui
consacré a la commercialisation
des produits bioalimentaires enre-
gistre une perte de 1,8 million §.
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coles du Québec (RAAQ) écope
durement dans cette opération. Le
programme destiné aux assu-
rances agricoles -chute de
12,9 millions $. De plus, les effec-
tifs a la maison-mére de la RAAQ
sont réduits de 8,3 %. Ainsi
30 postes vont disparaitre. De plus
les dépenses de fonctionnement et
de capital subissent une cure d’a-
maigrissement de 800 000 $.

Les bureaux régionaux de la
RAAQ ne sont pas épargnés. On
explique que la réduction envisa-
gée de |'effectif se réalisera princi-
palement par une diminution de la
durée de la semaine de travail qui
passe de 40 a 35 heures pour l'en-
semble des techniciens. De plus
cing postes de professionnels sont
abolis.

Au chapitre du budget de trans-
fert, la RAAQ a prévu une réduc-
tion de 11,3 millions $§, dont
9.4 millions $ en assurance-stabi-
lisation & la suite d’'une nouvelle

méthode de tarification et 1,9 mil-
lion $§ en assurance-récolte.

A la Société de financement
agricole (SFA), le bﬁa destiné
au financement agricole est am-
puté de plus de 5 millions $. Dans
le secteur des dépenses de fonc-
tionnement le budget fond de
750 000 § entrainant la disparition
de 12 postes, dont un seul en ré-
gion. Pour sa le budget de
transfert égringole de
4,3 millions $.

Quant au secteur des péches,
sept postes seront abolis. On n’en-
registre pas de coupes comme
telle. On reporte I'engagement
d’aide financiére inclus au pro-
gramme de coopération pour |'a-

venir des péches. Il s’agit d'une
somme de 3,2 millions §.

Malgré cette cure d’amaigri
ment, gl:é ministre Yvon ﬁ:ﬁ:&
soutient que «les engagements
pris envers les producteurs agri-
coles seront respectés ». Selon lui,
c’est plus de 95 % des budgets du

MAPAQ et des organismes rele-
vant de son contrdle qui sont
conservés. « Les décisions prises
par le ministére, ajoute-t-il dans
un communiqué de presse, visent
essentiellement a conserver le
plus possible inactes les activités
de soutien aux partenaires
extérieurs ».

L’UPA s’insurge contre la réglementation
gouvernementale en matiére d’agriculture

QUEBEC — Le vice-président de la Fédération de I'Union des
producteurs agricoles (UPA) de la Beauce, M. Camille Couture,
s'insurge aupres du premier ministre du Québec, M. Daniel

Johnson, contre la réglementation gouvernementale en agriculture.

et

par REJEAN LACOMBE

LE SOLEIL

Dans une letire adressée au chef
du gouvernement, M. Couture lui

Rénald Boucher

Monsieur Yvan Caron, président
de la Fédération des caisses po-
pulaires Desjardins de Québec,
estheureuxd'annoncer|'arrivée
de M. Rénald Boucher au poste
de premier vice-président direc-
teur général.

A I'emploi de la Fédération de-
puis 1969, M. Boucher occu-
pait, au moment de sa nomina-
tion, les fonctions de vice-prési-
dent finance, aprés avoir été
successivement vice-président
administration et vice-président
ressources humaines, financie-
res et matérielles.

Une importante composante du
Mouvement des caisses Des-
jardins, la Fédération dessert
317 caisses populaires réparties
sur le territoire de la grande ré-
gion de Québec, ainsi que sur la
Cote-Nord et la Basse-Cote-
Nord.

L actif cumulé de la Fédération
et des caisses affiliées est de
quelgue onze milliards de dol-
lars. Ensemble, elles constituent
un vaste réseau coopératif qui
fournit de I'emploi a environ
6500 personnes.

ation
des caisses populaires Desjardins

demande d'intervenir « auprés de
plusieurs de vos ministres et hauts
fonctionnaires pour freiner leur
obstination a vouloir tout
réglementer ».

Le porte-parole de I'UPA de la
Beauce craint que si personne ne
les arréte, le secteur agro-alimen-
taire soit asphyxié sous une mon-
tagne de lois, réeglements, normes,
contrbles etc « non pas par mau-
vaise foi mais par idéalisme ».

«Pour se protéger contre la
multiplication de réglements et
contraintes, rajoute le vice-prési-
dent Couture, la classe agricole en
est rendue a réclamer une loi sur
le droit de produire ; le droit de
faire de l'agriculture en zone
agricole ».

Investors
.l-“bb&wmi—uvb

LES SERVICES INVESTORS LIMITEE

Bienvenue

Monsieur Jean-Maurice Vézina, direc-
teur régional du bureau de Québec de
Les Services Investors Limitée et mon-
sieur André Goudreau, directeur régio-
nal des préts hypothécaires de la

ciété de gestion d'investissement 1.G.,
sont heureux d'annoncer la nomina-
tion de monsieur Serge-Carl Dumont
au poste de spécialiste en préts hypo-
thécaires pour la région de Québec. M.
Dumont compte plusieurs années
d'expérience dans le domaine des
préts hypothécaires dans la région.

Les Services Investors Limitée et la So-
ciété d'investissement L.G. Liée sont
des sociétés du Groupe Investors inc.,
la com nie@ canadienne la plus im-
portante dans le domaine des fonds
communs de placement, puisqu'elle
gére un actif de plus de 21 milliards de
dollars et 1000000 de comptes au
nom de ses clients. Elle offre une
gamme compléte de produits d'épar-
gne et de placement aux particuliers et
aux sociétés partout au Canada.

LES SERVICES INVESTORS
30-580, Grande Allée Est

gu:bz.xcz (Québec)
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Téléphone: (418)649-1143 | ""'og""‘ d'affaires de notre
Fax: (418) 649-0705 ! région.

Tout en égrenant un chapelet
de réglements, M. Couture pointe
du doigt le ministére de I'Environ-
nement qui, selon lui, détient la
premiére position en matiére de
réglementations.

« La classe agricole, écrit-il au
premier ministre, comme tout ci-
toyen, est consciente que vivre en
société oblige a s'imposer cer-
taines contraintes. Il faut limiter
les abus. Il semble impossible aux
penseurs du gouvernement de for-
muler des réglements qui ne vi-
sent que certains cas. On vise tout
le monde lorsque seulement quel-
ques cas devraient étre
réglementés ».

M. Couture se demande alors
comment les entreprises agricoles
québécoises peuvent demeurer
compétitives, si les gestionnaires
de ces entreprises doivent consa-
crer une partie importante de
leurs énergies a répondre aux
normes gouvernementales.

« Quelle est la vision de votre
gouvernement a long terme ? »
demande M. Couture au premier
ministre Johnson. Il en profite
alors pour mettre en parallele les
récentes coupes gouvernemen-
tales tant au niveau du personnel
que des programmes, et l'autre

NOUVEAU PRESIDENT

Bruno Dubé

e conseil d'administra-

tion de la Jeune Cham-
bre de commerce du Québec
métropolitain inc. (JCCQM)
est heureux d’'annoncer
I'élection de M. Bruno Dubé,
directeur des Comptes chez
RoyNat, a titre de président
pour I'année 1994-1995.

Fondé en 1987, I' nisme
regrour us de jeunes
gens d’affaires de la ion
métropolitaine de Québec,

entre 20 et 35 ans. La

JECalr repésane un ou

£

coté ce qu’'il appelle la
surréglementation.

Le vice-président de 'UPA de
la Beauce constate également que
les fonctionnaires de 'environne-
ment au bureau régionale de
Sainte-Marie ne fournissent pas
actuellement a la tache. Selon lui,
des projets d’investissements
créateurs d’emplois doivent atten-
dre des mois avant d'étre réalisés
faute d’avoir le permis de
I'environnement.

« Selon nous, insiste M. Coutu-
re, la machine gouvernementale
réagit a l'annonce de vos com-
pressions budgétaires en se créant
par elle-méme de nouveaux be-
soins, soit de nouveaux régle-
ments et lois & appliquer. Qui va
pouvoir arréter ce monstre de dé-
vorer notre économie ? »

N Projet de
18 millions $
de Cambilor

QUEBEC — La société Cambior a
annoncé jeudi qu'elle s’appréte a
investir une premiére tranche de
18 millions § pour la mise en
production du projet minier
Grevet a Lebel-sur-Quévillon,
pour extraire plusieurs métaux :
cuivre, argent, zinc et or. Le
conseil d’administration a en effet
approuvé les conclusions d'une
étude de rentabilité, qui
comprenait un programme
souterrain d’exploration réalisé
au co(t de 26 millions $, indique
un communiqué de la société. La
mise en production du site exigera
des investissements de
81 millions $ entre juillet 1994 et
décembre 1995, précise le
communiqué. Le conseil
d’administration de Cambior a
donc autorisé une premiére
tranche de 18 millions $, le reste
étant conditionnel a l'obtention
des permis environnememntaux,
a I'évolution des marchés du zinc
et enfin a 'obtention d’assistance
financiére du gouvernement. Si
Cambior va de l'avant avec le
reste des investissements requis,
il est prévu que la production
commerciale atteindrait une
cadence de 2500 tonnes par jour.
La teneur des réserves devrait
permettre une exploitation de la
mine pendant une douzaine
d’années.
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EN UN CLIN D'OEIL

® J.C.B Dionne achéte
Les fromages De Tilly

QUEBEC — J.C.B. Dionne, dont le siége social est situé a
Montréal et qui se spécialise dans les fromages, les conserves, la
charcuterie et les biscuits, est devenu le propriétaire majoritaire
de la société Les fromages de Tilly, située a Saint-Nicolas. Le
président de J.C.B Dionne, M. Bertrand Lévesque, indique que
cette acquisition permet a son entreprise de poursuivre son
objectif d'étendre son réseau de distribution alimentaire a travers
tout le Québec. Cette nouvelle filiale de Saint-Nicolas, selon M.

Lévesque, permettra le regroupement des activités pour I'Est du
Québec. -

M Hibernia : 1 milllard $ de plus

SAINT-JEAN (PC) -~ Le nouveau président de la Société
d'exploitation et de développement d'Hibernia Itée, Ken Hulla, a
confirmé hier que la production de pétrole débuterait en 1997 et
que les investissements initiaux augmenteraient de 1 milliard $.
« La production de pétrole est projetée pour décembre 1997, cing
mois plus tard que prévu I'année derniére. Cet horaire révisé est
da a la lenteur des travaux d'ingénierie et de construction pour la
structure de gravité de base (GBS)», a déclaré M. Hull. Les
besoins en capitaux ont augmenté par suite de codts additionnels
d'environ 1,2 milliard $§ pour les installations préalables a la
prodpcﬂon. Pour contrebalancer ceci en partie, on prévoit de
réduire de 300 millions $ les frais d’exploitation au coyrs de la
phase de production. Il en résultera une augmentation des colts
de 900 millions $, pour un codt total de 16 milliards §$.
L'estimation de 1994 demeure inférieure, de 3 milliards $, a
I'estimation originale des coiits effectuée en 1990.

Ordre
des ingénieurs
du Québec

Pierre Sauvé, ing.
Vice-président,
Affaires professionnelles

Suzanne Gautron, ing.
Vice-présidente,
Affaires corporatives

L'Ordre des ingénieurs du Québec est
heureux de présenter les membres de son
Comité administratif 1994-1995, élus par les
membres du Bureau le 11 juin 1994,

M. Bernard Lamarre, ing., conseiller
aupres de la firme SNC-Lavalin, réélu
président; M. Sam Hamad, ing., directeur de
projet, Roche Ltée, Groupe-conseil, élu vice-
président en titre et réélu vice-président a la
Planification et au Développement;

M. Pierre Sauvé, ing., directeur de la
planification et du soutien aux opérations,
Régie du Batiment du Québec, réélu vice-
président aux Affaires professionnelles;
M™ Suzanne Gautron, ing., ingénieure-
conseil en performance, Pratt & Whitney
Canada, élue vice-présidente aux Affaires

L’ECONOMIE

Toutefois, des mesures restrictives s’appliqueront
Tobin léve ’'interdit sur la péche
sportive dans le golfe Saint-Laurent

QUEBEC — Le ministre fédéral des Péches et des Océans
(MPO), M. Brian Tobin, a décidé de lever l'interdit qui pesait
depuis le 13 avril sur les péches sportive et de subsistance dans

le golfe Saint-Laurent.

par REJEAN LACOMBE
LE SOLEIL

Toutefois, ces deux formes de pé-
che seront soumises a certaines
mesures restrictives. Les quotas et
la durée de la saison de péche
sont dorénavant les nouveaux cri-
téres qui baliseront ces deux
formes de péche. Ces mesures
s'appliquent non seulement au
golfe Saint-Laurent mais aussi au
plateau néo-écossais et au
Saguenay.

Ainsi dans la partie sud du gol-
fe Saint-Laurent, soit la division
4T, la limite de prises de poissons
de fond a été fixée a dix. Ce quota

Bernard Lamarre, ing.
Président

corporatives; M™ Réjane T. Salvail, directrice de la
Fondation Hoétel-Dieu de Sorel, nommée par I'Office des
professions du Québec pour représenter le public, réélue
membre du Comité administratif.

Les autres membres élus du Bureau sont :
M. Guy Arbour, ing., Institut canadien des mines, de la
métallurgie et du pétrole; M. André Audet, ing., Quali-
Gestion inc.; M™ Louise Audy, ing., Hydro-Québec;

MM. Jean Beaulieu, ing., Bell Canada; Pierre J. Boucher,
ing., Innergex; Jean-Pierre Brunet, ing., Bioptic Vision inc.;
Raymond Cyr, ing., BCE inc.; Normand Filiatrault, ing.,
Filiatrault, McNeil & Associés inc.; Jacques Gravel, ing.,
Bell Canada; Giuseppe Indelicato, ing., Focus Micro-Ondes;
Denis Isabel, ing., Faculté des sciences et de génie,
Université Laval, Raymond Martel, ing., ministére de
I'Agriculture, des Pécheries et de |'Alimentation,
Gouvernement du Québec; René Morency, ing., Ville de
Montréal; M™= Jo-Ann Paquet, ing., SNC-Lavalin; Patricia

«Les relations d’affaires efficaces
passent par le travail d’équipe.»

«Dés le début de notre
collaboration, Sylvain, Jean
et moi avons établi une
relation de confiance.

«C’est sur la base

d échanges réguliers que je
les conseille dans la gestion
de leur commerce. Mon but:

comprend également un flétan. La
saison de péche dans ce secteur
s'étendra du 24 juin au 30 octobre,
Ces mémes critéres s'applique-
ront également dans le secteur de
la Haute et de la Moyenne-Cote-
Nord, c'est-a-dire la division 4S, et
le secteur situé a l'est de la Nou-
velle-Ecosse et du Cap-Breton,
soit la division 4VW.

Dans le secteur de la riviére Sa-
guenay, la saison de péche hiver-
nale est autorisée entre le 15 dé-
cembre 1994 et le 15 avril 1995. La
aussi, les quotas seront de vi-
gueur. Ainsi un maximum de
25 poissons de fond seront per-
mis. Ce quota sera toutefois limité
a cing morues et un flétan.

Par ailleurs, les péches sportive
et de subsistance sont encore
interdites dans quatre autres sec-
teurs. Selon le ministre Tobin
elles font actuellement I'objet d'un
réexamen. Cette interdiction avait
été annoncée le 31 janvier dernier
pour les eaux de |'est du Labrador
et de Terre-Neuve, dans les divi-
sions 2J, 3K et 3L, et sur la basse
Cote-Nord dans la division 4S.

Le ministre Tobin a précisé que
la péche sportive du poisson de
fond pratiquée sur les glaces de la
Saguenay sera ainsi maintenue.
Les retombées de cette péche
sportive dépassent les 2 millions $
annuellement. Au MPO, on estime
que plus de 95 % des activités de
péche sportive du poisson de fond
dans la Saguenay ont lieu I'hiver.
Cette péche vise surtout le sébaste
et un peu la morue.

Elections 1994 — 1995

Sam Hamad, ing.
Vice-président en titre,
Planification et développement

Réjane T. Salvail
Représentante du public

Pounienkow, ing., ministére des Approvisionne-
ments et Services, Gouvernement du Canada;
Donald Ross Rae, ing., Les ingénieurs R/G Enr.

Les autres membres nommés par I'Office des
professions du Québec a titre de représentants

du public sont : M™= Joélle Cardonne, directrice,
services internes, Est du Québec, Banque de
Montréal; Danielle Dagenais-Pérusse, adjointe
au vice-recteur aux communications, Université
du Québec a Montréal; M. Robert LaRue,
président, Blain, LaRue inc., experts-conseils en
assurances, Chambly.

L'Ordre des ingénieurs du Québec est une
corporation professionnelle qui regroupe prés
de 39 000 membres. Son role consiste a

encadrer la pratique du génie afin d'en assurer

public.

la qualité et, de ce fait, veiller a la protection du

promotion:

LE STAGE

Doyenne

des universite

canodiennes

BENEFICIEZ D’UN STAGIAIRE
EN INFORMATIQUE

Les étudiantes et les étudiants des programmes de
baccalauréat en informatique de gestion et en
informatique de génie sont disponibles pour effectuer,
a la fin de leur programme, un stage en entreprise dans
le cadre du cours Travawx pratiques en entreprise

LES STAGIAIRES QUE NOUS VOUS OFFRONS:

- sont sélectionnés parmi les meilleurs de leur

- possedent des connaissances suffisantes en
informatique qui vont de 'analyse & la réalisation
du produit fini.

~ est possible lors de I'une des trois sessions
~ automne (début septembre a fin décembre)
— hiver (début janvier a fin avril)
~ ¢té (début mai a fin aodt)
— est supervisé par un professeur ou une professeure
du Département d'informatique ;
~ s¢ termine par un rapport de stage accessible

Sylvain Rouleau et Jean Morin, actionnaires

LES RESTAURANTS RYNA IncC.
Lévis et Sainte-Foy

présenter des solutions
adaptées a leurs besoins.

el des universites

$ By francophones
«Faire équipe avec nos

clients, voila une priorité
pour les gens de Samson
Bélair | Deloitte & Touche.»

Michel Landry, c.a.
Conseiller d’affaires aupres des
PME (418) 624-5360

en Amerique
|'Universite Laval
oppuie le progre

el |'ouverture

-0 W JF NN

de lo seciete en
ofliont formation
de qualité

et developpement

du sovou

B8 UNIVERSITE
@8 LAVAL

Comptables agréés et conseillers en management

a 'entreprise.

L entreprise intéressée A engager une ou un stagiaire
pour un trimestre donné doit soumettre son projet au
moins un mois avant le début du trimestre en question
Lorsque le projet est accepté. elle peut ensuite mener
des entrevues pour sélectionner la personne qui
convient le mieux aux tiches décrites parmi les
candidatures que nous lui proposons.

Faites parvenir votre projet ou informez-vous i

Responsable des stages

Département d'informatique

Pavillon Adrien-Pouliot

Université Laval

Québec, Québec

Canada G1K 7P4

Tél.: (418) 659-7979

Télec.: (418) 656-2324

Courrier électronique : stages@iftulaval.ca

Département
d'informatique

Faculte dey

Ncrences et Gene

Brian TOBIN

Un choix
difficile
pour les
pécheurs
de homard

CAP-AUX-MEULES — Les
325 équipes de péche au
homard des iles de la
Madeleine devront choisir la
taille et la quantité de leurs
casiers s'ils veulent éviter une
surexploitation des stocks et
atteindre une répartition plus
équitable des captures entre
les pécheurs.

par ACHILLE HUBERT
collaboration spéciale

Le ministre des Péches et des
Océans a décidé de mettre un hola
a la situation pour le moins anar-
chique qui prévaut chez les
pécheurs madelinots en ce qui a
trait a la taille de leurs casiers a
homard. Depuis quelques années,
certains pécheurs ont introduit
dans la pratique de leur péche des
casiers dont le volume et la super-
ficie font une fois et demi ceux
des casiers traditionnels. Evidem-
ment, cette pratique a eu comme
résultat des captures plus impor-
tantes de homard en un temps
plus court.

Péches et Océans Canada a
laissé quelque peu pourrir la si-
tuation, ce qui a parfois engendré
des querelles et des jalousies en-
tre les pécheurs.

Aussi longtemps que les prises
étaient excellentes et qu’'on
croyait que les captures allaient
augmenter de maniére exponen-
tielle, personne ne s'inquiétait.

Mais voila que cette année,
méme avec |'usage des grands ca-
siers, le volume des captures de
homard a diminué dramatique-
ment autour de I'archipel, soit
dans une proportion moyenne de
30 n’ll.

Devant cette baisse subite des
captures, le MPO a décidé de pro-
poser aux pécheurs de choisir en-
tre l'utilisation de 300 casiers de
taille conventionnelle (81 cm sur
61 cm et 50 cm de hauteur) ou cel-
le de 210 casiers supérieurs a la
taille conventionnelle mais ne dé-
passant pas 125 cm sur 90 cm et
50 cm de hauteur.

En outre, le MPO stipule que le
pécheur ne pourra pas changer de
type de casier durant la saison de
péche.

Ce systeme d'équivalence sera
mis en place par le ministére des
Péches et Océans deés la prochaine
saison de péche qui débutera en
mai 1995, a la suite d'une consul-
tation de tous les pécheurs des
iles.

4000 CAMELOTS

pour un bon service!

Abonnez-vous :
647-3333 (Québec)

ou au 1-800-463-2362 (régions)

LE SOLEIL I
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des ‘ransactions: 261 millions d'actions.

Titres en hausse: 383
Titres en baisse: 1896

Inchangés: 524

Indice des valeurs industrielles:
3636,94, en baisse de 62,15. Volume
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
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£ire un leader de Vindustrie laitidre québécoise, c'est fabriquer une large gamme de
produits de qualité, s'attacher les meilleurs employés et progresser de fagon continue
sur les marchés national et international

Coordonnateur(trice)
en contréle de la qualité

En poste & Beauceville et relevant du directeur d'usine, vous superviserez I'application
de I'ensemble des activités de contrble de la qualité et offrirez un soutien technique en
cette matiére au personnel de I'usine. De plus, vous assurerez ia gestion des ressour-
ces humaines du laboratoire et dispenserez la formation pertinente a votre champ
d'activité en collaboration avec le coordonnateur en assurance-qualité.

Vous devez posséder un baccalauréat en technologie laitiére ou I'équivalent, deux
années d'expérience 4 un poste similaire et une expérience pertinente en formation du
personnel. Par ailleurs, I'autonomie, le leadership, la capacité de travailler en équipe
ainsi que la facilité de communiquer a I'oral eta | écrit comptent parmi vos qualités
professionnelies. Le bilinguisme et la maitrise du logiciel Lotus 1-2-3 sont des atouts
importants

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 8 juillet 1994, en mentionnant le
titre du poste, 4 la Direction des ressources humaines, Groupe Lactel, 1205, rue
Ampére, bureau 101, Boucherville (Québec) J4B TM6.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

i SCIERIE DES OUTARDES
Une division de la corporation QUNO, important
producteur de bois d'oeuvre au Québec, recher-
che une personne compétente pour combler un
poste de:
TECHNICIEN(NE)-SECRETAIRE
VENTES & MARKETING
Sous la supervision du vice-président Ventes et marketing, le ou la
* candidat(e) aura comme principales responsabilités:
. Le secrétariat administratif de I'équipe de ventes & marketing
pour les marchés nord-américain et outre-mer.
. D'assurer la production de documents a l'aide du systéme in-
formatique.
N Supporter les opérations quotidiennes du service des ventes.
y . Préparer des rapports de service a l'aide d'ordinateurs PC.
- EXIGENCES
Le ou la candidat(e) doit:
B Avoir des connaissances en techniques de secrétariat et traite-
ment de textes.
. Avoir le sens de I'organisation et faire preuve d'efficacité.
. Posséder un minimum de cing (5) & huit (8) années d’'expé-
rience sur l@ marché du travail.
. Capable d'opérer de fagon autonome les logiciels suivants:
Lotus 1-2-3 version 3.1 ou 4 et Word Perfect 5.1 ou 6.0.
- Maitriser parfaitement le frangais et 'anglais, parié et écrit.
REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX
o Selon les politiques de I'entreprise
ENDROIT
Poste situé & Québec
Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir son
curriculum vitae avant le 8 juillet 1994 a l'adresse suivante:
Monsieur Claude Livernoche
Scierie des Outardes
— 5600, boulevard des Galeries, bureau 330
QUEBEC (Québec)
—— G2K 2H6

HYGIENISTE DENTAIRE LABORATOIRE
demandé

|5.20hrwwnonon(:r)wmn DENTEC INC-
Possibilité de temps plewn & I'automne — Ponts et couronnes
Salaire a discuter selon I'expérience — Finisseur de métal et soudure

Ervoyer C.V. a Giséle Thibault - '

2452, Bécancourt, C.P. 117 Expérience nécessaire

Lyster (Qc) GOS 1V0 628-5039

Centre
d’'études
de Carleton

PROFESSEURE
OU PROFESSEUR

Le Cégep de la Gaspésie et des iles est & la recherche d'une profes-
seure ou d'un professeur pour pourvoir la charge suivante, a Carleton, a
I'automne 1994,

CHARGE: Francais:

1 charge de 6 pér./sem. +7 heures d'encadrement (55% d'un temps
plein)

EXIGENCES

Dipldme universitaire terminal de 1er cycle en francais.

Une formation en psychopédagogie serait souhaitable.

EXIGENCE PARTICULIERE

Excellente connaissance du frangais (un test doit étre réussi avant I'en-
trevue).

Les candidatures, accompagnées des relevés de notes et des dipld-
mes. devront étre soumises a 1 plus tard le 8 juillet 1994, a 16 heures,
au: Directeur, Centre d’études de Carleton, C.P. 1000, Carlotong
(Québec) GOC 1J0

Le cégep une présence essentielle

SOCIETE D’ALUMINIUM
REYNOLDS DU CANADA

Société d'Aluminium Reynolds du Canada, division de la
Société canadienne demétaux Reynolds imitée, importante
entreprise du domaine de latransformation de I'aluminium,
offre aux personnes dynamigues des possibilités et des
défisintéressants ason usine de Cap-de-la-Madeleine.

CONTREMAITRES

J

D’ENTRETIEN

» mécanique

SRR AR T e SRR S WS YNGR IR AT
Dans un cadre polyvalent et flexible, vous coordonnerez
les activités d'équipes multi-métiers (monteur, électricien,
tuyauteur, etc.)

Vous possédez un dipldme en génie mécanique, étes
reconnu pour votreleadership etvotre sens del'organisation
et savez mettre a profit les ressources a votre disposition
Vous comptez de deux a cing ans d'expérience pertinente
dans l'industrie lourde ou semi-lourde. Les personnes
détenant un D.E C. en fabrication mécanique et comptant
au moins deux ans d'expérience en Supervision ou a un
poste de contremaitre en entretien mecanique seront
également pnses en considération

Pour ces postes, vos conditions de travaill comprendront
un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme compiete
d'avantages sociaux

Si vous étes intéressé, veuillez faire parvenir votre curncu-
lum vitae en toute confiance, 4 Société d'Aluminium
Reynolds du Canada, Service des ressources
humaines, 290, boul. Saint-Laurent, Cap-de-la-
Madeleine (Québec) G8T 7W9.

Ces postes sont également offerts aux femmes et aux
hommes.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue
recevront un accuseé de reception

Natrel n'est pas numéro 1 a la grandeur du Québec
pour rien ! Ou que vous soyez, Cote-Nord, Saguenay ou
dans le Grand Nord, vous aurez toujours de nos produits
laitiers et glacés (Québon et Laval) a portée de la main
Et toujours la méme qualité de service assurce par unc
distribution des plus efficaces, garante de satisfaction

REPRESENTANT
. BAIE-COMEAU

En poste a Baie-<Comeau, vous serez responsable de la
promotion et de la vente des produits Natrel aupres des
épiceries, restaurants, hotels et autres ¢tablisscments, a
I'intérieur d'un territoire allant de Tadoussac a Havre-
Saint-Pierre et couvrant le Grand Nord. Vous aurez
comme principaux objectifs d'améliorer les ventes chez
les clients actuels et de constituer une nouvelle clientéle,
tout en vous assurant de leur satisfaction par un service
efficace dans tout le territoire

Si vous possédez un baccalauréat en administration
des affaires, option marketing, jumelé a un minimum de
deux années d'expérience en représentation dans une
entreprise du secteur de I'alimentation, vous ¢tes un bon

candidat. De plus, si vous faites preuve d'autonomice,
de débrouillardise, d'habileté dans les rela-

v tions interpersonnelles et de talent pour la
a re négociation, vous étes la personne recherchée
Une excellente connaissance de 'anglais cst
La force du lait essenvelie

Si vous étes intéressé a représenter nos produits dans
cette belle région du Québec, faites parvenir votre
curriculum vite d'ici le 5 juillet au Chef de la dotation,
Natrel inc., 101, boulevard Roland-Therrien,
bureau 600, Longueuil (Québec) J4H 4B9.

~TZ -

Nous croyons a I'égalité des chances dans |'emploi

wlsay  Javal®w gy MR

Industries James Maclaren inc., une importante so-
ciété forestiére, exerce ses activités dans I'ouest et
le nord-ouest du Québec et en Ontario. Cette orga-
nisation dynamique, membre de Foresterie Noran-
da inc., emploie plus de 1500 personnes qui oeu-
vrent dans des usines des plus modernes de I'in-
dustrie des produits forestiers du Canada. La socié-
té produit du papier journal, de la pate kraft, de
I'énergie, des copeaux, du bois d'oeuvre et enfin
I'installation de parquets, a l'intention des marchés
canadiens, américains et internationaux.

SERYICE DE L'INGENIERIE |
INGENIEUR(E) DE PROJET MECANIQUE
DIVISION PATE KRAFT - THURSO

La personne choisie doit détenir un degré universi-
taire en génie mécanique avec 7 a 8 annees d'expé-
rience dans l'industrie papetiére. La connaissance
du procédé kraft serait un atout.

La personne choisie devra concevoir et réaliser des
projets d'ingénierie qui lui seront attribués afin d'as-
surer |'optimisation et I'amélioration de la produc-
tion.

Les Industries James Maclaren inc. offre un salaire
et des avantages sociaux des plus concurrentiels.

Les candidat(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur
curriculum vitae au :

SURINTENDANT DES RESSOURCES HUMAINES
INDUSTRIES JAMES MACLAREN INC.

Division de fMe kraft

Thurso (Quebec)

JOX3B0

|| foresterie noranda

Faites des économies

PHARMACIEN(NE) substantielles !

licencié(e), entre 30 a 35 hres/

semaine Abonnez-vous :
Urgent, libre immédiatement 647-3333 g“““’
ou ou 1-800-463-2362 (régions)

20 min. de Québec
872-8878

LB -
IRVING
N —
LES PETROLES IRVING INC.

Les Pétroles Irving inc. est une entreprise établie au Québec depuis 40 ans Possédant un
réseau de vente au détail imporntant incluant un réseau de depanncurs en pleine
croissance, ¢lle est & la recherche d'unie)

Secrétaire aux ventes industrielles

DESCRIPTION : Voir aux différentes taches cléricales du département des ventes industrielles
telles : ouverture de compte, correspondance, codification ge prix, SOUMISSION etc..., et est
également responsable du service a la clientéle

EXIGENCES : Posséder un minimum de trois (3) années d'expérience pertinente et maitriser ié
Word perfect 5.1 et le Lotus 1-2-3. Le leadership, l'initiative, le dynamisme ét I'espnt d'analyse
sont autant de qualité recherchées. Le bilinguisme est un atout

DUREE : Poste temporaire

LIEY ; Québec

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 juillet 1994

LES PETROLES IRVING INC.

Monsieur Serge Parent

C.P 4500

Québec (Québec)

G1K 785

entreprise participe au programme d'acces a I'egalite en emploi.

L

Cégep de Sept-iles

Offre d'emploi
Le Cégep de Sept-lies sollicite des candidatures pour dispenser la
charge d'enseignement suivante au secteur régulier.
Concours No : ER A94-43
Discipline:  Electrotechnique
Cours : Circuits numériques 243-350-84
Initiation aux techniques industrielles 243-390-84

Electricité et ses applications quotidiennes 243-903-88

Exigences requises : Détenir un diplome universitaire de premier
cycle en génie électrique.

Statut : Temps partiel, pleine charge session.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vita
complet (incluant les relevés de notes collégial et universitaire) au
plus tard le 15 juillet 1994 & 17 h au : Directeur des Ressources
humaines, Cégep de Sept-iles, 175, rue de la Vérendrye, Sept-
iles (Québec) G4R 5B7. Télécopieur (418) 962-2458.

Date d'entrée en fonction : le 15 aodt 1994,

Centre
Psycho-Pédagogique
de Québec Inc.

Institution d'enseignement privé destinée aux éléves en difficulté
d'adaptation et d’apprentissage est a la recherche d'un(e)

Professeur(e) d’anglais
au secondaire

(entrée en fonction le 19 ao(t 1994)

Fonctions:
Sous la responsabilité de la directrice des services pédago%-ques et
en collaboration avec I'équipe de professeurs et du psychologue,
il (elle) devra enseigner I'anglais en présecondaire et en premiere
secondaire.

Exigences:

e Dipldme universitaire en orthopédagogie ou en adaptation sCo-
laire.

e Brevet ou permis d'enseigner a I'enfance inadaptée.

e Avoir une formation en enseignement de I'anglais langue seconde
ou démontrer des aptitudes particuliéres pour l'enseignement de
cette matiére.

Expérience:

Quelques années d'expérience auprés d'une clientéle similaire, sur-
tout dans I'enseignement de I'anglais au secondaire, serait un avan-
tage sérieux sans étre une condition

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le vendredi 15 Jjuillet

1994 au:
Comité d’engagement
Centre Psycho-Pédagogique de Québec Inc.
1000, avenue Joli-Bois
Sainte-Foy (Québec)
G1V3Z6

N.B.: Les candidat(e)s retenu(e)s devront étre disponibles pour un exa- -
men oral et écrit et une entrevue le mardi 16 ao(t 1994 E

Centre
d’etudes collégiales
de Carleton

CONSEILLER
D’ORIENTATION

ET AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL

Le Cégep de la Gaspésie et des lles est a la recherche d'un
conseiller d'orientation et d'un aide pédagogique individuel pour
le Centre d'études collégiales de Carleton. |l s'agit d'un poste de
professionnel a temps complet (50% c. 5070 C.0.et50% AP.L).

Attributions

Comme conseiller d’orientation, le professionnel assume plus
spécifiquement des fonctions d'assistance a I'étudiant dans le
choix du profil de formation qui lui convient, compte tenu de ses
golts et de ses possibilités et selon I'orientation choisie pour sa
carriére scolaire et sa carriére professionnelle.

Comme aide lagogique, le professionnel assume des fonc-
tions de conseil, d'assistance, d'animation et d'information auprés
des étudiants et des enseignants notamment dans le développe-
ment d'un profil de formation, dans la progression de son appren-
tissage et par la mise en place de moyens visant & améliorer ia
performance générale de I'étudiant.

Formation et exigences requises : Dipldme universitaire terminal
de premiey cycle dans un champ de spécialisation approprié a
'emploi. Etre membre de la Corporation professionnelle des
conseillers d'orientation du Québec. Excellente connaissance du
frangais écrit.

Statut: temporaire remplacant fOur la période du 8 ao(t 1994 au
%ggaevril 1995; possibilité de prolongation jusqu'au 20 juin

Traltement: 30345% 4 57527 8.
Le Cégep respecte |'équité en matiére d’emploi.

Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae et des re-
levés de notes, devront parvenir au plus tard le 4 julllet 1994, &
16 heures, au: Centre d'études colléglales de Carleton, mon-
sleur Normand Audet, 776, boul. Perron, Case postale 1000,
Carleton (Québec) GOC 1J0. §

Le cégep une présence essentielle
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647-3270

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PR -
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

TmummMMMmmmmWMummmmthmmmammhmmmmﬂo.,mom Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes.

b

PAVAGE HYGIENISTE DENTAIRE
Notre entrepnse en construction spé- demandeé(e)
Clahisee dans ies ravaux de pavage est Expénence requise
a la recherche de Travail 4 jours/semane
Bl v g Faire parvenir curncuium vitae &:

JACQUES ET PAUL RIOUX

e
AUCUNE

4

Québec (Québec) G1K 7J6

MECNOV INC.

Poste

MACHINISTE

40 heures / semaine

VENDEUR(EUSE)S
PROFESSIONNEL(ELLE)S

Fonctions SEULEMEN

— Usinage sur aléseuse horizontale, Cing rendez-vous assurés par
our, raise .se our

- Sl?gce":;e des travaux d'assem- 3’2&:‘;‘"‘“’"“"‘ 8 vous ue-
sSoudure

— Effectuer i Possibiité de gérance si vous
que mduste, T v QUi

Exigence:

— Expérience minimale 5 ans

Faire parvenir C.V. au

4854, boul. de la Rive-Sud
Lévis, QC GBW 5N6

wiephonez au
(418) 871-6161

Auxiliaire

en informatique

Emploi & temps plein
Exgences
expenence en saisie de CoNNees;
bonne rapidité d'execution; disponi-

nernésmmﬁ
PHARMACEUTIQ

REED & CARNRICK division de Block
Drug (Canada hée) est & la recherche
d'unie) représentant(e) auprés des me-
gecins et pharmaciens de la ville de
Québec et les environs. bilté

wquwwwobumwwm fmwvemrvoo;wnummw
X sens ) plus tard je 28 juin 1994 3
del , maturité, aime
defis a relever et a une deter- 216804 34 Québec Inc.

C.P. 1486
Queébec (Québec)
G1K7HB

- Commis
comptable

mination & atteindre les assi-
gnés dans un milieu hautement compé-
ttf. Atout: connaissances en Qastro-
entérologie/dermatoiogie.

Nous offrons au(a la) candidat(e) rete-
nu(e) une formation, salaire compeétitif,
plan de bonis, depenses de déplace-
ment 8t une gamme compléte d'avanta-
ges sociaux

Veuillez faire parvenir volre C.v. au.

8963 - Le Soleil
a E Sl-VBI:I’:r Est : -
uéboc b.C) ntreprise isée dans la fa-
G1K7J6 i ?’nom dunie) e :o:\p::

ble

POULIN THERIAULT

experts-conseils

POULIN THERIAULT

experts-conseils

Poutin Thériault Inc., une filisle de TECSULT
est a la recherche d'un(e) spécialiste

Poulin Thériault Inc., une filiale de TECSULT
est @ la recherche d'un(e) spécialiste

dans le domaine suivant dans le domaine suivant
SYSTEME D'INFORMATION SYSTEME D'INFORMATION
GEOGRAPHIQUE (SIG) GEOGRAPHIQUE (SIG)
Référence 94-03 Référence 94-02
EXIGENCES: EXIGENCES:
— Expérience pratique de 5 ans en analyse — Expérience pratique de 5 ans en géoma-

tique

— Expériance pratique avec ARC INFO
(Unix) essentielie

— Connaigsance de Microstation; et Arc In-
fo (PC)

— Expérience en programmation
— Connaissance de la thématique fores-

de besoins et en implantation de systéme
— Connaissance de Arc Info (Unix et PC)
— Expérience internationale serait un atout

— Connaissance pratique de |'anglais ou de
I'espagnol, ou les deux

tere
CONDITIONS D'EMPLOI: CONDITIONS D'EMPLOI:
— Salaire concurrentiel basé sur l'expé- — Salaire concurrentiel basé sur l'expé-
nence nence

— Gamme compléte d'avantages sociaux — Gamme compléte d'avantages sociaux

s i’:'\*\ CROLPE © GE S:
T2 CMZ — Dipidme d'études coliégiales
J - en complabilité

- Connaissances des logiciels
MKS, TDL CLARI, LOTUS,

N ) WORDPERFECT
£ - § années d'expénence en te-
GROUPE CONSEIL CML INC nue de livres

une entrepnse mulbdisciplinaire offrant des
services de formation et d intervention aupres
dorganisations prvées et publiques est a la
recherche d unie)

— Trés bonne connaissance de
la langue frangaise écrite

— Savoir maitnser la langue an-

INGENIEUR(E) EN gaise
ASSURANCE QUALITE Conditions selon les qualifications
TACHES et l'expérience.

Développer et dispenser la formation dans
o domaine du contrble et de I'assurance
quaite
Intervenir directement chez nos clients au
niveau de la conception ¢t de |'adaptation
de leur manuel qualite

EXIGENCES
Minimum de 4 annees d expenence en m
heu ingdustnel
Avor oéa implantd un systeme quaite

Poste disponible immédiatement

Faire parvenir curriculum vitae
avant e 1er juillet 1994 a:

Dépt 8959 - Le Solell

390, rue Saint-Valller Est
\Québec (Québec) G1K7J6

Compagnie canadienne nouvelle-
ment établie & Québec recherche m‘f’w ONGNBUR. requIen ks Ser
REPRESENTANT (E) DES VENTES

ntensify & travers la province de
Québec Le (la) candhdal(e) chomi(e) GOt dtre tin-
Que (PaNe et &) Avantages soCaus excesents
Fare parverw C V au
Deopt 8958 - Le Soled
390. rue Saint-Vallier Est
Quebec (Quebec) G1K 7J6

REPRESENTANT(E)S

Expénence nécessawe d'environ 5
ans dans le domaine commercial
ou iIndustnel

i

Faire parvenir votre C.V. au

DEPT 8961 - LE SOLEIL

g by o d VENDEUR PUBLICITAIRE
m.'ﬁ.m DEMANDE
Magazine

Un important distributeur
international de matieres
plastiques est a la recherche
d'une personne pour son
département d’

EXPEDITION/

“Vacances pour tous’

2 ans d'expérience dans
la vente de publicites

Bilingue

—
L

conforme avec ISO 9001 ou 8002
Expénence dans le domaine de la consul-
LAtion et J8s CONNAISSANCces au Niveau de la
gestion 5 avérent des atouts majeurs
Permanent, temps plein. Salaire selon les
compétences et 'expénence

Gestion Drolet Douville, firme de
consultation et de formation, désire
s'adjoindre une personne profession-

Faire parvenir votre C.V.
avant le 8 juillet 1994

Faire parvenir votre C.V.
avant le 8 juiliet 1994

470, BOUL. WILFRID-HAMEL, QUEBEC
(Québec) G1P2J9

470, BOUL. WILFRID-HAMEL, QUEBEC
(Québec) G1P2J9

A I'attention du Directeur

foresterie nationale foresterne nationale

A I'attention du Directeur g
¥

o rran?

(\ COLLEGE DE LIMOILOU

C E G E P

CONCOURS : 9406-582-E

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS
(enseignement régulier)

Le Collége de Limoilou est 2 la recherche de candidates et de candidats pour
assumer des charges d'enseignement 4 la session d'automne 1994 dans la
discipline suivante '
235. lechnologne du génie industriel
(cours 235-301 - Mesure du travail)
charge & temps partiel/session équivalent & 30%
Les exigences requises par le Collége sont les suivantes :
- dipléme terminal de premier cycle en génie industriel
- udm w;xplémnoe d'enseignement dans (a discipline, de préférence au niveau
collégia
- une capacité 3 enseigner plusieurs cours de la discipline
- une expénence professionnelle pertinente. )
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant le
jeudi 7 juillet 2 16h00 a I'adresse suivante :

Collége de Limoilou
La Direction des services aux ressources humaines
1300, 8&me Ave
Québec, GIK 7TH3

Commussion

i scolaire de la

P~ BEAUCE-ABENAQUIS

ENSEIGNANTES - ENSEIGNANTS

AGRO-TECHNIQUE
(Concours no 94-06-06)

La Commission scolaire de la Beauce-Abénaquis est 4 fa recherche de candidates et candidats pour
des postes d'enseignement a temps plein et & temps partiel a son Centre de formation agricole de
Saint-Anseime
CHARGES
® Un (1) poste & temps plein .
Production porcine et production végétale
EXIGENCES
* Baccalauréat en agronomie ou dipldme d'études coliégiales en techniques agricoles
® Qualification légale d'enseigner ou étre disposé(e) 3 I'acquenir dans les meilleurs délais
TRAITEMENT
e Selon la convention collective du personnel enseignant
Toute personne peut se porter candidate en faisant parvenir son curmiculum vitae au plus tard le 8
jullet 1994, & 16 heures, a I'adresse suivante
Commission scolaire de la Beauce-Abénaquis
Service des ressources humaines
Concours no 94-06-06
700, rue Notre-Dame Nord, bureau A
Sainte-Marie (Québec)
G6E 2K9

® Trois (3) postes & temps partiel
Production animale (laitier)

NOTE : Seules ies personnes dont ia candidature 563 refanue rECEVIONt UNE COMMUNICAtoN pour s présenter & Une g
entrevue Qui aura heu dans ia semaine du 8 aoUt 1994

Prodults de haute qualité et a la fine pointe de la technologle.

CONTREMAITRE

Secteur peinture

R B R AR O A A P S LAY %
Nous vous invitons & travailler au sein d'une équipe motivée et engagée & assurer &
ses clients le meilleur produit qui soit.
RolevaMdugérantdopmdudbnotpmctd&pﬂﬂun.mﬁummabledm
6qulped'ummmwmmmmmmmwmrmlm.
Vous démontrez des talents et des aptitudes particuliéres en organisation, en
communication et en travail d'équipe. Outre ces qualités, vous comptez au moins cing
Md‘expammgodbndopmduwonhdm.dmmudquum
dans le secteur de la peinture, ce qui vous confére une compétence pour prendre des
décisions techniques.
ummmwmwﬂo‘mnmwwmmmmwm
tages soclaux. Venez vous joindre & une entreprise & succés et devenez membre
d'une équipe gagnante.
Nmmmmmwmmm.wnmwb
télécopleur, avant le 4 juillet 1994, a l'attention de :

Denise A. Morissette

Gérante, embauche & perf. des cadres
PREVOST CAR INC.

Sainte-Claire (Québec) GOR 2Vo

Tél. : (418) 883-3391 Fax : (418) 883-2099

PREVOST

Un employeur équitable

Faitas parvenir votre C.V. en toute contidential- nelle en tant qu’
16, au plus tard le 6 juiliet 1994
“:&‘;"‘ ooug.:u. CMLINC. 2
187, v S Putoguin, Suibemenid Qinond 3 ANIMATEUR(TRICE)-
FORMATEUR(TRICE)

TECHNICIENS
EN GENIE CIVIL

Vos principaux mandats consisteront &
concevoir et diffuser des activités de
formation sur mesure auprés de nos di-

Le Groupe Conseil S.L.D. inc., firme d'ingé- verses clientéles dans les domaines sui-
nieurs consedl de ia région de Québec, recher- vants:
che les services de (2) deux techniciens en gé- Ges :
nie civil comme résidents de chantier pour 1a . t(;t;)ln ot r:zbn'lﬁ:;on des
survelllance de travaux d'assanissement des Pessourcos
eaux du P A E.Q. ala Moyenne Cote Nord. e Servicea laclientéle

Planification stratégique

Exigences du poste: ®
e D.E.C. engéniecivil ¢ QGestion du changement

® expénence minimale de 5 ans comme

surveillant de chantier, dont au moins Nous recherchons:

un projet de travaux d'assainissement

duPAEQ; ® votre capacité d'analyse;
® 9023909' un véhicule et permis de ® votre maitrise du francais;

conguire.

P ’

Description de tiches: xxm&g PORNSRRAN S
® Faire la surveillance et le suivi du chan- @ votre formation reliée aux thémes

tier;

mentionnés précédemment,;
® rapport journalier et décompte progres- °
sif

votre dynamisme pédagogique.
e vérfication des niveaux et quantités.
Salaire, compte de dépenses et avaniages
selon qualfications

Faire parvenir curriculum vitae et référen-
cesavant le 14 juillet 1994 a:

GROUPE CONSEIL S.1.D. INC.
3350, de la Pérade, bureau 103

8i vous étes désireux(euse) d'oeuvrer
au sein d'une équipe avant-gardiste et
ambassadrice de I'excellence de ses ser-
vices et produits, nous vous invitons a
nous transmettre en toute confidentia-
lité votre candidature avant le 7 juillet

experts-conseils

B DEVERGREEN

Une entreprise nationale dans le
domaine de la finance esta la
recherche d'un(e)

RECEPTIONNISTE
ADMINISTRATIF(IVE)

Poulin Thériault Inc., une tiliale de TECSULT
ast & la recherche d'un{e) spécialiste
dans le domaine suivant

SPECIALISTEEN
TELEDETECTION
Référence 94-01
EXIGENCES:

— Tiulaire d'une maltrise en télédétection
Expérience pratique avec PCI (Unix) es-

avec les competences suivantes: sentielle
2 - Connaissance de Microstation, Octimage
— Bilingue et Arc Info
— Connaissance de Word et Expgnence en programmation . Fortran
ot «Ce
X
Excel . 5,5 . — Connaissance de la thématique fores-
— Formation administrative tiere
RN CONDITIONS D'EMPLOI:
— Apparence soignée — Salaire concurrentiel basé sur I'expé-
— Dynamique et disponible fience

- Gamme compléte d'avantages sociaux

Faire parvenir votre curriculum
vitae avant le mercredi 6 juillet
1994

Faire parvenir votre C.V.
avant le 8 juillet 1994

TD EVERGREEN
2600, boul. Laurier

Bureau 2100, Tour Belle Cour
Sainte-Foy, QC G1V 4M6

470, BOUL. WILFRID-HAMEL, QUEBEC
(Québec) G1P2J9 >

foresterie nationale

o

A I'attention du Directeur E

-

RECE"'ON Possibilité de revenus E

Une expérience dans ce intéressants .

domaine est requise ainsi =

qu'une base sur systeme

mformanqug. Expédiez Curriculum Vitae au: E

S.V.P. faire parvenir votre 95, av. Chanoine Coté, o

C.v.au. Vanier, Québec -

Dépt 8955 - Le Soleil GIM 1T8 e

390, rue Saint-Vallier Est a -
Québec .éouébec) i
G1K7J6 /

- POULIN THERIAULT

H un kiosque a l'intérieur d'un magasin

Sainte-Foy (Québec) 1994 4 I'adresse suivante
GiXaL7
A I'attention de : M. Raynaid Boudreault, ing., Gestion Drolet Douville inec.
. 2700, Jean-Perrin, bureau 211
s - Québec (Québec) G2C 189 ;

Un grand complexe hételier de la région du Soguenay
est @ la recherche d’un(e)

GERANT(E) de RESTAURANT
A TEMPS PLEIN

pour |'ouverture d’un nouveau concept non traditionnel

Noture du travail :
Sous I'autorité du directeur général, la personne choisie devra avant fout ovoir des
quolités promotionnelles éprouvées dans un poste similoire pour participer & |'éloboro-
non, la promotion et la supervision d'un nouveau concept de restaurant-bor. Il ou elle
devra foire preuve d'une gronde disponibilité et de responsabilité
Exigences:
@ Posséder une expérience minimole de 3 ans dans le loncement, lo promotion et les

relations publiques au niveou de lo restouration-hdtellene

o Eire fomilier{iére) ovec les divers médias publicitaires et avoir des contacts établis

® Savoir démontrer de bonnes optitudes en gestion de personnel.

® Avoir un sens inné de créativité dans des domaines-formation différents

® Lo connaissance de la langue anglaise est impérative et celle de I'informatique serait
vn atout.

@ Avoir assumé des responsabilités de gestion et de supervision principale pendant au
moins 5 ans.

Rémunération :

Lo rémunérotion sera éfoblie en fonction de I'expérience et lo compétence du (de lo)
candidot|e) et s'accompagne d'une gamme d'avantages socioux trés concurrentiels.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le

Dépt 8962 - Le Soleil
390, rve Saint-Vallier Est
Québec (Québec) G1K7J6

Microtec est un chef de file en
systéemes de sécurité dont le
développement spectaculaire
I'améne g rechercher des

SERVICE DE
PREVENTION

ICROTEC

REPRESENTANT/(E)S EN KIOSQUE

DANS UN MAGASIN GRANDE SURFACE

DESCRIPTION DE TACHES : Représenter la compagnie dans
rande surface afin de
prendre des rendez-vous a partir desquels des représentants de
ventes iront rencontrer les clients.

REMUNERATION : Un salaire de base en plus des commissions
et des bonis de performances permettent d'envisager une rému-
nération compaétitive.

QUALIFICATIONS RECHERCHEES : Vous étes dynamique, au-
tonome, motivé(e) et possédez au moins deux ans d'experience
de vente dans le commerce au détail. Etre bilingue est un atout
certain.

LIEUX DE TRAVAIL : Québec et Sainte-Foy.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suivante
avant le lundi 4 juillet 1994 :

SERVICE DE PREVENTION MICROTEC INC.
Dossier 94-08
356, Jackson
QUEBEC (Québec)
G1N4CS

8 juillet 1994 §

AGENTE DE COMMUNICATION PUBLIQUE
AGENT DE COMMUNICATION PUBLIQUE

La Société de transport de la Communauté urbaine de Québec est a
la recherche d'une personne pour combler ce poste temporaire pour
une durée d'un an, pouvant éventuellement devenir permanent.
Vous travaillerez en étroite relation avec le directeur des Communica-
tions 4 la réalisation des diverses activités de relations publiques de la
S.7.C.U.Q. Entre autres taches, vous aurez a:
e rédiger des communiqués de presse et des pu-
blications diverses,
e coordonner |'organisation de conférences de
presse et de rencontres publiques d'information
et de consultation;
e coordonner la production de documents impri-
més et audiovisuels;
e faire de la recherche documentaire et |'analyse
de dossiers de presse.
Si vous détenez un certificat en communication publique et une expé-
rience minimale de trois années en communication et relations publi-
ques, une excellente maitrise de I'expression écrite et verbale, une
bonne maitrise de systémes de tratement de texte et d'éditique, vous
pouvez nous faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d'un
relevé de notes et dipldme, avant le 8 juillet prochain a 16h, a
I'adresse suivante :

Société de transport de la Communauté urbaine de Québec
Direction des ressources humaines

720, rue des Rocallles

Québec (Québec)

G2J1AS

&

Société de transport de la
Communauté urbaine de Québec i

cLUB PRICE,

—_—

COMMENCEZ UNE NOUVELLE CARRIERE EN
JOIGNANT UNE EQUIPE GAGNANTE!

Club Price, I'innovateur au Canada de la formule des entrep0ts-
clubs de vente en gros pour membres seulement, est alare-
cherche de personnes compétentes pour combler les postes

Birecteur(trice)s adjoint(e)s

A ce titre, vous seconderez le directeur de I'entrepdt dans la
réalisation de différents objectifs de I'entreprise envers nos em-
ployés, nos membres et Nos actionnaires. De plus, vous devrez
intégrer les principaux éléments qui constituent la base de no-
tre concept original, dans le but de prendre la direction d'un
entrepdt-club a court terme.

Les candidat(e)s que nous recherchons se distinguent par:

e des qualités de leader qui favorisent la participation et I'impli-
cation des employeés;

e une expérience dans la gestion d'une équipe de 250 a 300
personnes,

e des réalisations concrétes a titre de cadre supérieur pour le
compte d'un important détaillant ou grossiste génerant plus
de 50 $ millions de ventes annuellement et avec un minimum
de 5 années d'expérience,

e un dynamisme et un leadership qui permettent de transfor-
mer les idées en résultats concrets.

En plus d'une carriére stimulante, nous vous offrons un salaire
des plus intéressants ainsi que des avantages sociaux.

Veuillez noter que seul(e)s les candidat(e)s mobiles seront
considérés. Si vous étes en mesure de satisfaire ces exigences,
veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6
juillet 1994 a I'adresse suivante:

Service des ressources humaines
Dossier LP0794
CLUB PRICE
3000, avenue Jacques-Bureau
Laval (Québec)
H7P5P7

Nous assurons la confidentialité des candidatures regues.

————— —_—

4
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internationale.
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par PIERRE CHAMPAGNE
LE SOLEIL

Le ministre délégué a I'Indus-
trie, au Commerce et a la Tech-
nologie, responsable du Touris-
me, Georges Farrah, avait
convié la presse, jeudi, pour an-
noncer une aide financiére de
115 000 §, échelonnée sur deux
ans, aux Médiévales de Qué-
bec, afin de soutenir ses acti-
vités de promotion sur les
marchés cibles du Québec, par-
ticulierement en Nouvelle-
Angleterre.

Pressé de questions, il devait
cependant révéler, durant cette
conférence de presse, que via
une entente Canada-Québec,
une deuxiéme subvention de
110 000 §, échelonnée elle aus-
si sur deux ans, serait trés bien-
tot consentie aux Médiévales.

L’an dernier, les Médiévales
avaient pu obtenir, via des en-
veloppes discrétionnaires de
différents ministéres du gou-
vernement du Québec, une

225 000 $ de Québec
pour les Médiévales

QUEBEC — Le gouvernement du Québec injectera prés
d'un quart de million de dollars en deux ans dans les
Médiévales de Québec, afin de sécuriser les intervenants de
I'entreprise privée intéressés a investir dans la promotion ou
dans les commandites de cette grande féte biennale

qui les dépenses se sont éle-
vées a 626,4 millions $. Le ratio
des dépenses des touristes
dans la région est de 1083 $ per
capita, comparativement a une
moyenne québécoise de
451 $», a-t-il ajouté,

Des Médiévales
continentales

Les Médiévales de Québec,
qui reviendront du 9 au 13 aodt
1995, sont en pleine efferves-
cence. Si les derniéres avaient
été plutdt frangaises, grace a la
participation d'une délégation
de la ville de Dinan par exem-
ple, les prochaines seront plus
« continentales »,

Quelques minutes avant la
conférence de presse, le prési-
dent des Médiévales de Qué-
bec, Pierre Gaudreau, s’entre-
tenait par téléphone avec le
directeur général, Rémy D’'An-
jou. Celui-ci était I'héte de la
Maison du Québec, a Dussel-
dorf, en Allemagne. D’'autres
Maisons du Québec, en France,
en Angleterre et en Italie,

subvention globale de 75 000 $
qui avait rapporté, en taxes
provinciales uniquement, des
revenus de 500 000 $. Les sub-

avaient participé a la planifica-
tion de cette mission médiévale
sur le continent européen.

Le voyage s’achéve. M.

ventions annoncées jeudi par le
ministre responsable du Tou-
risme n'écartent pas la possi-
bilité, pour les Médiévales, de
recourir, s'il le faut, a ces enve-
loppes discrétionnaires.

« L'importance de cette ma-
nifestation culturelle dans I'é-
conomie régionale est sans
conteste », a déclaré le minis-
tre, ajoutant que l'on évalue a
un demi-million le nombre de
visiteurs que les Médiévales
sont susceptibles d’attirer en
1995, et les retombées écono-
miques a plus de 16 millions $.

«Soulignons qu'en 1992, la
région de Québec a accueilli
3,6 millions de touristes pour

D’Anjou reviendra a Québec le
4 juillet, aprés avoir fait au
moins 180 heures de train entre
différentes villes de ces pays
pour préparer la prochaine
féte. Une longue fin de semaine
de cinq jours o non seulement
la France, mais I'Allemagne,
I’Angleterre et I'ltalie seront
invités.

Par ailleurs, I'une des princi-
pales attractions de cette pro-
chaine féte sera sirement la
grande chevauchée qui, cette
fois, partira de Boston et tra-
versera quatre Etats améri-
cains avant d’arriver devant les
murs de la ville via la vallée de
la Chaudiére.

LES INFORMATIONS GENERALES

Nouveau manoir Montmorency: la
SEPAQ attend un million de visiteur

BEAUPORT — L'ouverture

du nouveau manoir
Montmorency devrait
permettre de gonfler a 800 000
et peut-étre méme a un

million par saison le nombre de
visiteurs au parc de la chute
Montmorency.

par GUY BENJAMIN
LE SOLEIL

Cette prévision optimiste est celle
de Jean Vézina, président de la
Société des établissements de
plein air du Québec, gestionnaire
du parc, qui se base sur la fré-
quentation de la saison derniére,
530 000 visiteurs sur une période
de 116 jours.

Le nouveau manoir, ouvert a la
population depuis jeudi, est une
copie de celui qui fut incendié le
13 mai 1993. Sa reconstruction a
colté 4,8 millions § payés par I'as-
surance que détenait la SEPAQ
sur la précédente bétisse, et a eu
des retombées de 11 500 jours de
travail.

Le travail n'est pas tout a fait
complété au manoir. Si la grosse
maison blanche a retrouvé sa pla-
ce d’honneur prés de la chute, la
couleur du toit en décevra plu-
sieurs jusqu'a l'an prochain. Le
toit ne pourra en effet étre peint

tation, le nouveau parc Montmo-
rency a généré des profits avec
530 000 wvisiteurs, signale le prési-
dent de la SEPAQ. Comme les sta-
tionnements ne suffisaient pas a
la demande certains jours de I'an
dernier, 400 espaces supplémen-
taires ont £té aménagés.

-

Le cofit du stationnement est

en vert avant l'an prochain, de
sorte qu'il conservera pour l'ins-
tant la couleur de I'acier galvanisé
qui rouillera lentement. Il faut
laisser la tole s’oxyder pendant un

de 6 $, mais les clients du restau-
rant se verront rembourser 4 $ a
I'achat d'un repas le midi et le prix
complet du stationnement sera
soustrait de l'addition en soirée.

an avant de pouvoir appliquer la
peinture.

Avec son restaurant, ses six
salles de réception, ses trois bouti-
ques et son centre d'interpréta-
tion, le manoir procure de I'em-
ploi a 70 personnes, alors que 45
emplois sont reliés a I'exploitation
du parc Montmorency, dans le-
quel le gouvernement a investi
20,8 millions $ depuis 1992 dans
des aménagements comme le télé-
phérique, promenade, pont, esca-
liers, passerelles et sentiers qui
permettent de voir la chute sous
tous les angles. Le budget annuel
de fonctionnement du parc est de
3,3 millions $.

CARRIERES ET PROFESSIONS

Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication; jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi.
Toutes les annonces publiées dans ces pages ous i rubnque Caméres et Professions sont assujetes 4 fa Charte des drofts et ibertés de la personne du Quéhec (LR.Q. chapare C-12). Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes.

A sa premiére année d'exploi-

M Portes ouvertes

RIVIERE-TROIS-PISTOLES -
Les promoteurs de I'implan-
tation d’une usine de beurre
sans cholestérol et d’huile de
beurre a Riviére-Trois-Pis-
toles tiendront une opération
« portes ouvertes » le diman-
che 26 juin, de 13h a 16 h, et
le lundi 27, de 8h a 16 h. Les
retombées économiques glo-
bales de ce projet pour la ré-
gion du Bas-Saint-Laurent
sont estimées annuellement a
prés de 50 millions $.

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

647-3270

Une entreprise-consed étabhe & Québec
(Vieux-Quebec) depuis 25 ans, a un poste de

SECRETARIAT

a combler
Le poste requen une personne ayant au
moins 2 ans d expenence et connaissant trés
erfect 5.1 La personne engagée

sable du travail genéral de secre-
es conditions seront selon 'expé- §

390, rue Saint-Vailler Est
Quebec (Quebec) GIK7J6

£
8956 - Le Soleil )

Laboratoire dentaire recherche
un(e)

TECHNICIEN(IENNE)

pour prendre charge du départe-
ment d'acrylique
Envoyer curriculum vitae avant le 8
juillet 1994 a:
Dépt 8957 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est
Québec (Québec) G1K7J6

PR

UMACS DU CANADA INC ., compagnie
spéciahsee on vents et location d'échs-
taucage cC offrage. est a la re-
(@) repréesantant(e) lechn.-
svrir Québec et I'est de la
La personne devra posséder
les compétences suvantes
e Technicen(ienne) en génie civil ou ex
peéenence equrvalente
® Bonne personnalité
o Inthative ot motvahon au succés
® Bilinguwsme (non nécessare mais un
atout)
Nous offrons un excelient salare de base
el CoOmmMiISSIoNs ansi qu avantages so-
Ciux interessants
faire parvenir. en loute
votre curnculum wvitae dans
S P vfs godas 4
M. Daniel Nadeau
UMACS DU CANADA INC
1155, rue Valet
L Ancienne-Lorette, QC
GRESTS
Filiale d'Aluma Systems Inc

Entreprise oeuvrant dans le domaine
maritime est présentement a la re-
cherche de candidat(e)s pour com-
bler deux (2) postes de magasinier

Exigences:

— Secondaire V

— Trés bonne connaissance de
I'anglais

— Connaissance de la mécanique
automotrice ou industrielle (cha-
nots élevateurs, etc.)

— Disponible (heures de travail va-
riables)

— Connaissance des systémes in-
formatisés et étre familier avec
leur utilisation

Salaire selon compétences et gamme

compléte d'avantages sociaux

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Dépt. 8964 — Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Québec (Québec) G1K7J6

3
2

grammation

S ysTEMES Esrace TeEwMps INcC.

Entreprise en forte croissance, spécialisée en gestion manufacturiére et
en developpement de logiciels, recherche un(e)

S PECIALISTE EN DEVELOPPEMENT DE L OGICIELS

e Formation universitaire en informatique

® Excellente connaissance de la programmation orientée-objet et de
I'environnement Smalltalk (VisualWorks for Windows)

® Bonne capacité d'apprentissage, d'analyse et un intérét pour la pro-

Envoyez votre curriculum vitae et vos releveés de notes a :

3950, boulevard Chaudiére, bureau 10, Sainte-Foy (Québec) G1X4B7 |

5\ DE
(¢ 4

Notre chent. une firme
d experts-comptables
stuéé sur la Rive Sud
dans un rayon de 50

EXPERT-COMPTABLE

m de Gustec recher

che un NATURE DU POSTE

En collaboration avec |'assocé directeur vous aurez la responsabdite

de fare

a gestion de comptes en tant qu expert.comptable. Dans ce cadre d expertise
vous ferez la coordnation de ensembie du cycle comptable. en plus dagr
COMME expan-consel en Qestion pour les chents doMt vous aurez la respon
sabvne Vous agrez a ce tire comme coordonnateur de toutes les tiches ées
au developpament des affares, A la réalisation. d la produchon de travaux of au

servics a la chentéle

QUAURACATIONS REQUISES

Jous #tes bacheher en soences comptables

/5 Stes membre de

Ordre des Comptables agréés

Ne IOrMabon &t une SxpANence en AdMINSIration en gestion de proet. en

anagament et en gestion
saverde 3 a5 ars

268 rESS0Urces Numanes seraent souhatables

J expénence dans la supenvison o la verficaton

OMptables dans la préparaton d états fnanciers ot de rapports d impdt sur

e reveny autant au nweau

orporat! qu a celul des particubers

S pOSSedez une expertise en geston des affares notamment pour

ABLOTANON de BAagNOsHC

de plans d aftares et de planficanon stratégque

Volre réputation en gérance de proets, de budgets, dechéancers of de
rondements dnvestssemant n ag! plus A faire

Votre habretd & gécer Gans un contexts J aMEeloranon continue e Jintégration de
A nobon chems anmsmnwnmummmu

CBux 38 NS Chenty

QUALITES

Votre leadership, votre entrepraneurship. votre sens de | analyse de la
COMMUMCANLON ot de |'Organsation Sont des atouts IMPONants POUr COCUPer
© pOste SYAEQQUe dans NOtre Organsanon 10uours A la recherche de

panenures chevronnes

REMUNERATION

VO rémundéranton sara Dasee Sur vOs COMPMEnces ot voUre expertse
Tous /08 dossery seront rates conhdentelement

MNotre

Votre mendt pour

LNt SOUBCIT aux PINCIDeS O AQute e
CO DOSte d/mponance

matern d empion

SUMegaUe. dans notre organsation

SUSCIte votre désir de relever oo déf Alors fanes NOUS PANVent vore Curnoulur

vitae a
Maranda ot Associes

A'S Jean-Dominique Plourde
1175, De Lavigerie, sults 420

Sainte-Foy (Québec)
GV &P

S0UIS 8% CANAAats DrésMlechonnds receviont un
08 [ONG UNE §NVEIODDS Draadressee ot attr anchy

Sens des relations publiques

entre 12h30et 13h 30

& québec

ASSISTANTE OU ASSISTANT A LA DIRECTION

(AFFECTATION TEMPORAIRE DE DEUX ANS AVEC POSSIBILITE
D'AFFECTATION REGULIERE PAR LA SUITE)

COMMISSION DE L’EXPOSITION PROVINCIALE

Sous l'autorité du directeur général de la Commission de I'exposi-
tion provinciale, assiste celui-ci dans la gestion de dossiers admi-
nistratifs de la Commission, notamment en ce qui a trait a la pré-
paration et au suivi, a titre de secrétaire, des réunions du Conseil
d’administration, du Comité exécutif et de divers autres comités, a
la réorganisation administrative, 4 I'administration des ressour-
ces humaines, a I'application des conventions collectives, au pro-
tocole et a l'information; fournit des conseils en ces matiéres au
personnel de direction de la Commission, effectue diverses études
et recherches, prépare des avis documentés, assure les suivis et
les liaisons requises dans les dossiers sous sa responsabilité et
soumet les alternatives et recommandations nécessaires

Baccalauréat dans une discipline appropriée, notamment en admi-
nistration, et quelques années d'expérience pertinente a 'emploi.

Disponibilité en dehors des heures normales de bureau.
Trés bonne connaissance de I'anglais des affaires.

Autres aptitudes et qualités personnelles appropriées.
De 35917 % 4 58381 $ selon les qualifications.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au Service des ressources humaines, Ville de Québec, 2. rue
Chauveau, 4e étage, Québec G1R 4J3, avant seize heures, le ven-
dredi 15 juillet 1994. Veuillez noter que les bureaux sont fermés

La préférence sera accordée aux personnes ayant leur domicile
dans les limites de la ville de Québec

La Ville de Québec souscrit au principle d'équité en emploi. Pour
cet emploi, une mesure de redressement est prévue a notre pro-
gramme d'accés a I'égalité pour les femmes ;

MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 470-15-94

Québec, Le Solell, samedi 25 juin 1994

Le Soleil, Jean-Marie Villeneuve

Le nouveau manoir est ouvert a la population depuis jeud!.

fout ce
gque vous
economisez

EXCEL CX 1994

79885’

1492

ELANTRA GL 1994

10 888%°

199

HYLUJNDAI

On évolue 2 votre avantage

484, Ce Joysuse. Saint-Reymond
1-800-463-3818

NN 6235471 |
ﬁ 2650, Daon. Farc Colbert centre 1608, boul Henrl-Boursesa
—-ﬂﬁ addc.ac BN 5273738 |

144, rte Kennedy, Lévis
s Route 20, sortle 278

—
A § minutes des
LEVIND .. 728-4044

659, boul Seint-Joseph Québec

2

A NA DA

LE PROGRAMME D'ASSISTANCE ROUTIERE 24 HEURES HYUNDAI
Par |'entremise de Club Auto, organisme affilié a la CAA.

* Lo prix comespond su P D S F powr le modéle de base moins e rabals promosonnel (immatnculation, transport
Whon of taxes en sus ) Photos & tre indicat!. Offre d une durde imitée ** Offre o'une durde imtée Photos &
titre inchcatt! Basé sur une Excel CX 1064 & parte de 140,95 § par moss pour 80 moss, of sur une ELANTRA GL 1994 &
partr 3o 196,95 $ par mots pour 50 mots avec i prit AUTO-OPTION, BANGUE NATIONALE . kilométrage ilimith
jusqu & 27000 km / année Extra A0.078/km Supet & approbabon du craoit. Taxes of frais
o adeministration (06 300 § powr ia ELANTRA of de 2508 pour la EXCEL) au comp Transport of pré Inchus
Basé sur un taux d'inedt 5o B 9% en u Tor mar 1954 Avec une valeur résicuetie de 2900 $ pour la ELANTRA i
ot 30 21008 pour i EXCEL Option o schat ou remise de 'euto & ia §n du terme




