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LE SOLEIL

Il faut une usine de pâte de 140 millions $

Rexfor pourrait participer au 
projet de relance de la Gaspésia
QUEBEC — Rexfor pourrait investir dans la construction d'une 
usine de pâte de 140 millions $ pour alimenter les machines à 
papier journal d’Abitibi-Price à Chandler.

par HÉLÈNE BARIL
Lf SOLEIL

Une demande de participation fi- 
nancière a été faite à Rexfor par 
Abitibi-Price, a confirmé jeudi le 
président de la société d’Etat, M. 
Jean-Marie Rodrigue, qui croit 
pouvoir faire une recommanda­
tion au gouvernement « dans dbc 
jours ».

M. Rodrigue n’a pas voulu indi­
quer quel sera le sens de cette re­
commandation. « Ça dépend d’é­
tudes qui ne sont pas 
complétées», a-t-il dit. Mais il a 
précisé que Rexfor pourrait être le 
partenaire majoritaire ou encore 
le seul investisseur dans le projet, 
si sa rentabilité est assurée. La 
nouvelle usine serait une entité lé­

gale différente de la Gaspésia, 
même si elle serait construite à 
proximité.

La Gaspésia appartient à Abiti­
bi-Price, qui possède 51 % des ac­
tions, et au New York Times qui 
en détient 49 %. L’usine est actuel­
lement déficitaire, en partie à cau­
se de sa capacité de production de 
pâte, désuète et insuffisante pour 
alimenter les machines à papier 
journal.

Pour cette raison, la Gaspésia a 
souvent fait l’objet de rumeurs de 
fermeture. Cette semaine, Abitibi- 
Price a annoncé des investisse­
ments de 86 millions $ pour se 
conformer aux nouvelles normes 
environnementales dans quatre 
de ses usines, dont deux situées 
au Québec, à Alma et Beaupré.

REXFOR
Des investissements similaires 
avaient déjà été annoncés pour 
l’autre usine d’Abitibi-Price au 
Québec, celle de Jonquière.

Rien n’a encore été annoncé 
pour celle de Chandler, ce qui 
n’est pas de bon augure. Au Qué­
bec, les nouvelles normes en ma­
tière d’environnement seront en 
vigueur en octobre 1995.

Le projet de relance de l’usine

de Chandler prévoit une somme 
de 35 millions $ pour l’environne­
ment et de 140 millions $ pour la 
nouvelle usine de pâte et la réor- 
gamsation de la production.

Selon le président de Rexfor, 
une telle usine permettrait à la 
Gaspésia de réduire ses coûts de 
production de 50$ la tonne.

Les deux investissements de 
Rexfor dans le secteur des pâtes 
et papiers dans l’Est du Québec, à 
Port-Cartier et Matane, n’ont pas 
été un succès, reconnaît M. Rodri­
gue. Selon lui, la Gaspésia est une 
des bonnes usines de pâtes et 
papier du Québec et l’intervention 
de Rexfor, s’il y a lieu, se ferait 
seulement si le projet est rentable.
« De toute façon, ce n’est pas Rex­
for mais le gouvernement qui 
prendra la décision finale », a-t-il 
dit.

L’usine de Chandler emploie 
500 personnes et 200 autres tra­
vailleurs forestiers en dépendent.

Selon Vactuaire Robert Fortier

La Régie des rentes rate la cible avec son 
régime de retraite simplifié pour les PME
SAINTE-FOY — En 
proposant aux PME un contrat 
type de régime de retraite 
simplifié à cotisations 
déterminées, la Régie des 
rentes du Québec a raté la cible, 
selon un actuaire. Elle 
pourrait mieux l’atteindre avec 
un régime simplifié à 
prestations déterminées.

par LOUIS TANGUAY
LE SOLEIL

En effet, affirme en entrevue M. 
Robert Fortier, vice-président de 
MMSA Services Actuariels à 
Sairite-Foy, le ré^me lancé par la 
ministre de la Sécurité du revenu 
Violette Trépanier, lundi, a été 
très bien fait du point de vue tech­
nique et va simplifier la vie et éco­
nomiser des frais aux employeurs 
qui voudront s’en prévaloir, mais 
risque d’étre inutile.

Aussi simple que soit un tel ré- 
pme, soutient l’expert, il ne peut 
jamais être aussi simple qu’un 
REER collectif comme ceux vers 
lesquels se sont tournées beau­
coup d’entreprises au cours des 
dernières années.

M. Fortier explique ce phéno­
mène par la volonté des em­
ployeurs, dans un contexte écono­

Régie des rentes 
du Québec

mique difficile, de limiter leurs 
responsabilités face à la retraite 
de leurs employés à une cotisation 
dans un REER plutôt que d’assu­
mer une partie des engagements 
difficilement quantifiables d’un 
régime de de retraite à prestations 
déterminées.

Dans un régime à cotisations 
déterminées, la rente correspond 
à ce que permet d’acheter le mon­
tant des cotisations accumulées 
tandis que, dans un régime à pres­
tations déterminées, c’est la coti­
sation de l’employeur et des em­
ployés qui est ajustée en fonction 
du rendement pour atteindre le 
capital nécessaire à l’achat d’une 
rente promise.

M. Fortier croit donc que les

régimes à cotisations déterminées 
simplifiés auront aucun effet réel 
sur les promoteurs de REER col­
lectifs, car pour les groupes qui 
privilégient la simplicité le REER 
collectif répond parfaitement à 
leur attente. De plus, sur le plan 
de l’accumulation de capital, un 
régime à cotisations déterminées 
n’est pas plus iJerformant qu’un 
REER.

L’actuaire s’étonne aussi de 
voir que la contribution à un nou­
veau régime simplifié n’est pas, 
comme celle à un REER, consi­
dérée comme du salaire et ne con­
tribue pas à augmenter la partici­
pation de l’employé au Régime 
des rentes du Québec que la Régie 
des rentes administre.

Par ailleurs, à son avis, en 
abandonnant dans le système pro­
posé le comité de retraite et l’as­
semblée annuelle des cotisants, le 
gouvernement abandonne les élé­
ments encore mal connus de la loi 
de 1990 qui permettaient à des 
groupes d’employés de prendre 
en charge collectivement la res­
ponsabilité de la sécurité du re­
venu des personnes âgées, puis­

que le comité d’information prévu 
pour des groupes de plus de 
50 participants ne détient aucune 
responsabilité.

La solution, affirme M. Fortier, 
réside plutôt dans la promotion 
des régimes à prestations détermi­
nées en simplifiant leur adminis­
tration pour les groupes de moins 
de 50 personnes. La loi devrait 
aussi être revue au chapitre des 
dispositions minimales exigibles 
en cas de cessation de service.

11 rappelle à ce sujet que, en 
1977, un rapport laissé sur les ta­
blettes avait proposé des modifi­
cations au Régime des rentes du 
Québec pour améliorer la sécurité 
des revenus de retraite des travail­
leurs québécois les moins bien ré­
munérés qui composent souvent 
l’effectif des PME. Il suggère 
même d’envisager la possibilité de 
laisser au secteur privé la respon­
sabilité de gérer, selon certains 
critères, une partie sinon la tota­
lité des capitaux d’un Régime des 
rentes du Québec amélioré du 
point de vue du financement et de 
la capitalisation.

Daniel Johnson demande à être convaincu des retombées 
économiques avant d’appuyer é fond de projet de TGV dans le 
corridor Québec-Windsor.

Le projet de TGV 
avance toujours 
à pas de tortue
LA POCATIÈRE — C est une question de mois selon le 
premier ministre Daniel Johnson pour qu’on puisse décider 
de passer ou non à une nouvelle étape du projet de train à 
grande vitesse (TGV) dans le corridor Québec-Windsor.

par LOUIS TANGUAY
LE SOLEIL

Le chef libéral qui sortait d’un 
bain de foule et de poignées de 
mains à saveur préélectorale 
avec les employés de l’usine de 
Bombardier à La Pocatière jeu­
di a dit que son gouvernement 
a l’intention à ce sujet de cal­
quer ses décisions sur la clarté 
des objectifs visés par les em­
ployés de la compagnie.

Ceux-ci avaient fortement 
réagi quand le président et chef 
de l’exploitation de Bombar­
dier, M. Raymond Royer, 
louant le travail des équipes lo­
cales, avait demandé au pre­
mier ministre d’imaginer 
«qu’est-ce que ce serait si le 
contrat du TGV était décidé ».

Le premier ministre visitait 
l’usine de matériel ferroviaire à 
l’occasion du lancement de la 
première rame automotrice 
destinée à la liaison adminis­
trée par la Société de transport 
de la Communauté urbaine de 
Montréal entre Deux-Mon­
tagnes et le centre-ville.

M. Johnson a admis que le

projet avance moins vite qu’un 
TGV, mais a affirmé qu’il en a 
encore discuté il y a quelques 
jours avec ses interlocuteurs 
des gouvernements fédéral et 
ontarien dans ce dossier.

Cependant, dit-il, «je dois 
me convaincre du volume des 
retombées économiques et 
technologiques de ce projet 
avant d’dler de l’avant ». Au 
cours des prochains mois, le 
rapport du ^oupe de travail tri­
partite auquel ^mbardier par­
ticipe doit indiquer s’il y a lieu 
de procéder à des analyses sup­
plémentaires. Au nombre des 
questions en suspens, M. John­
son s’interroge sur la capacité 
d’une telle infrastructure de gé­
nérer un trafic ferroviaire su- 
plémentaire assez grand pour 
assurer sa rentabilité.

Si les conclusions de l’étude 
intérimaire menée depuis trois 
ans sont favorables, M. Jean- 
Yves Leblanc président du 
Groupe matériel de transport 
de Bombeu'dier a expliqué au 
SOLEIL que la prochaine étape 
pour Bombardier sera de pro­
céder au développement de 
l’ingénierie de détail.

Croisières sur le fleuve : il y aura de plus en plus de concurrence
rARI.FTnM—I   .. ^CARLETON — L’engouement que suscite « l’or bleu », les 
croisières sur le golfe ou sur le fleuve Saint-Laurent, pourrait 
inciter des Gaspésiens, ceux de Carleton et de Chandler, à se 
quereller d’ici l’an prochain pour relier leur port respectif aux 
îles de la Madeleine.

par GILLES GAGNE
collaboration spéciale

Les projets de croisières ou d’ex­
cursions abondent en Gaspésie. 
Comme l’ensemble des Québé­
cois, les Gaspésiens redécou­
vrent la mer ou le fleuve ; s’il y a 
moins de poissons dedans, com­
me en témoigne le moratoire sur 
la pèche à la morue, on peut tou­
jours naviguer dessus.

Cet engouement concorde 
aussi avec le dépôt du plan stra­
tégique de développement du 
Conseil régional de concertation 
et de développement (CRCD), 
qui choisit le tourisme comme 
axe principal de croissance.

Depuis l’automne 1993, une 
foule de projets de liaisons mari­
times ont accaparé divers promo­
teurs. Chaque projet, s’il se réa­
lise, peut injecter dans 
l’économie régionale au moins 
2 millions $ par an, et le tourisme 
crée plus d’emplois, pour un in­
vestissement donné, que toute 
initiative industrielle.

Le Groupe Desgagnés a inau­
guré cette semaine la desserte Ri- 
vière-au-Renard-Côte-Nord via 
Anticosti, qui a aussi généré de la 
controverse puisque Grande-Val­
lée voulait constituer le port d’at­
tache du Nordik Passeur dans 
Gaspé-Nord.

Plus discrètement, une autre 
liaison débutera le 1er juillet, en­
tre la localité acadienne de Chéti- 
camp, en Nouvelle-Écosse, et Ha­
vre-Aubert, aux îles de la 
Madeleine, avec un petit navire

de 30 mètres, qui embarque pas­
sagers, vélos et planches à voile.

Des projets ont été reportés à 
l’an prochain ; le seryice de Croi­
sières Carleton-Les îles est cer­
tainement celui qui a le plus atti­
ré l’attention.
Pour l’an prochain

Quelque 25 actionnaires de la 
région de Carleton voulaient ins­
taurer dès le 1er juillet un lien 
avec Cap-aux-Meules en louant 
le John-Hamilton-Gray, un tra- 
versier inactif l’été. Ils misaient 
beaucoup sur l’obtention d’une 
garantie financière de 195 000$ 
venant du Fonds d’aide à l’entre­
prise (FAE), le bras financier du 
CRCD, pour assurer la location 
du navire.

Le président du CRCD Gaspé- 
sie-Les îles, Eugène Bouchard, 
assure que cette demande a été 
refusée pour des motifs « d’ana­
lyse financière basés sur la renta­
bilité du projet au moment où il 
nous a été soumis » et qu’il n’y 
avait pas de concertation régio­
nale aux îles sur ce lien « tel qu’il 
était présenté».

« Les promoteurs devront 
avoir un appui sans équivoque 
des Madelinots, à notre avis. 
C’est comme marier quelqu’un 
sans lui demander la permis­
sion », explique M. Bouchard.

Depuis des mois, la réponse 
des Madelinots aux gens de Car­
leton a été interprétée de multi­
ples façons. Il y a notamment eu 
un OUI du bout des lèvres de 
l’Association touristique ; ses di­
rigeants craignaient, comme

JV i. ;
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Plusieurs groups Intéressés à suivre les traces du Groupe Desgagné qui vient d’établir une nouvelle
desserte entre RIvIére-au-Renard et la Côte-Nord. Le Nordik Passeur sMure ce nouveau service.

d’autres, une initiative bâclée 
trop rapidement.

Le refus du FAE de cautionner 
la location du navire a incité 
Jean-Marc Landry, président de 
Croisières Carleton-Les îles, à 
demander, le 8 juin, la mise sous 
tutelle du CRCD et à reporter 
d’un an le projet.

Avec du recul, M. Landry affir­
me que la compagnie a mainte­
nant le temps de se préparer 
pour 1995. Il croit que la Coopé­
rative de transport maritime et

aérien des îles (CTMA), qui jouit 
d’un monopole dans le transport 
des marchandises sèches et de la 
plupart des passagers, a fait des 
pressions pour nuire à son projet.

«Quand nous sommes allés 
présenter le projet aux îles le 
27 mars, les Madelinots qui en 
disaient du bien se faisaient dire 
par des fiers-à-bras «Toi, tais- 
toi ». Nous avons parlé à des 
gens des îles qui ont hâte de nous 
voir arriver mais qui n’oseront 
pas le dire fort, de peur de s’atti­

rer les foudres de CTMA. C’est 
ce qui arrive quand on menace 
un monopole », raconte M. 
Landry.

C’est la clientèle et le secteur 
privé qui doivent faire la preuve 
aux Madelinots de la pertinence 
du lien Carleton-Les îles. 
« Quand ^ fera un an que le 
service existe, ils embarqueront, 
verbalement et financièrement », 
dit-il.

Roméo Cyr, directeur général

de CTMA, nie avoir joué quelque 
rôle que ce soit dans la mise en 
veilleuse du projet de Carieton. 
« Qu’on arrête de parler de nous 
autres. Ce n’est pas la CTMA qui 
décide aux îles. Ça nous aurait 
fait plaisir qu’ils viennent. Les 
gens auraient pu évaluer les deux 
services ».
Chandler relance 

CTMA étudie présentement la 
possibilité de relier l’archipel, au 
moyen d’un catamaran rapide, à 
la ville de Chandler l’été, un 
vieux rêve dans la ville gaspé- 
sienne. «J’avoue que Carleton 
nous a donné le coup de pied 
pour relancer l’idée », indique le 
maire de Chandler, M. Jean Fa­
quin. Il ne craint pas que CTMA 
se serve de sa ville simplement 
pour obtenir un permis et blo­
quer le projet de Carleton en n’u­
tilisant pas ce permis, 

s Roméo Cyr rappelle que sa fir- 
! me possède déjà un permis pour 
i tout le Québec. Il admet toutefois 
; que le « dossier Chandler » passe 
I après le remplacement du traver- 
i sier permanent Lucy-Maud- 
, Montgomery et la continuité du 
lien Cap-aux-Meules-Montréal, 
ou Matane, avec le CTMA 
Voyageur.

La poursuite de ces projets se 
mêle à plusieurs questions qui 
demeurent sans réponse : la sur­
vie du chantier MIL-Davie, qui 
mise sur la construction d’un 
nouveau traversier aux îles, la 
volonté du PQ de relier à lon­
gueur d’année l’archipel avec la 
Gaspésie, et le désir des Madeli- 
npts de maintenir un lien avec 
rîle-du-Prince-Édouard, le plus 
court chemin vers Boston, le 
marché des produits de la mer.

En somme, les îles n’ont ja­
mais été aussi populaires...



n

B-2 - L'ÉCONOMII
Québec, U SoMI. samedi 25 )uln 1994

MAPAQ: le couperet est entré plus profond que prévu
QUÉBEC — Le couperet est entré plus profond que prévu dans 
les budgets relevant du ministère de l’A^culture, des Pêcheries et 
de l’Alimentation (MAPAQ) et des organismes qui sont sous son 
contrôle. Au total, ces budgets ont été soulagés de pas moins de 
30 millions $ et 152 emplois ont été abolis.

Vj

Yvon PIcotts est le ministre 
pensable du MAPAQ.

res-

par RÉJEAN LACOMtE
LESOLEH.

Huit programmes du MAPAQ ont 
passsé sous le bistouri. Au total 
les coupes atteignent plus de 
12 millions $ et l’effectif passe de 
2605 à 2507 postes, soit une perte 
de 98 emplois.

Toutefois, les dirigeants du 
MAPAQ précisent que cet exerci­
ce s’est effectué à même les 
postes vacants, occasionnels et 
temporaires « de telle sorte qu’au­
cune personne n’a été mise en 
dispoiübilité ».

C’est le programme de l’aide à 
la production agricole qui a le plus 
souffert avec une coupe de près 
de 5 millions $. Le secteur de la 
formation, de la recherche et du 
développement technologique voit 
son budget réduit de 2,6 mil­
lions $. Le budget destiné à la ges­
tion interne et au soutien dé^in- 
gole de 1,9 million $ et celui 
consacré à la commercialisation 
des produits bioalimentaires enre­
gistre une perte de 1,8millions.

coles du Québec (RAAQ) écope 
durement dans cette opération. Le 
programme destiné aux assu­
rances agricoles -chute de 
12,9 millions $. De plus, les effec­
tifs à la maison-mère de la RAAQ 
sont réduits de 8,3 %. Ainsi 
30 postes vont disparaître. De plus 
les dépenses de fonctioruiement et 
de capital subissent une cure d’a­
maigrissement de 800 000$.

Les bureaux régioiuiux de la 
RAAQ ne sont pas épargnés. On 
explique que la réduction envisa­
gée de l’effectif se réalisera prmd- 
palennent par une diminution de la 
durée de la semaine de travail qui 
passe de 40 à 35 heures pour l’en­
semble des techniciens. De plus 
cinq postes de professionnels sont 
abolis.

Au chapitre du budget de trans­
fert, la RAAQ a prévu une réduc­
tion de 11,3 millions $, dont 
9,4 millions $ en assurance-stabi­
lisation à la suite d’une nouvelle
méthode de tarification et 1,9 mil­
lion $ en assurance-récolte.

À la Société de fiiumcement 
agricole (SFA), le budget destiné 
au financement agricole est am­
puté de plus de 5 millions $. Dans 
le secteur des dépenses de fonc­
tionnement le budget fond de 
750 000 $ entraînant la disparition 
de 12 postes, dont un seul en ré- 
gioit. Pour sa part, le budget de 
transfert dégringole de 
4,3 millions $.

Quant au secteur des pèches, 
sept postes seront abolis. On n’en­
registre pas de coupes comme 
telle. On reporte l’engagement 
d’aide financière inclus au pro­
gramme de coopération pour l’a­

venir des pèches. Il s’agit d’une 
somme de 3,2 millions $.

Malgré cette cure d’amaipisse- 
ment, le ministre Yvon ncotte 
soutient que «les engagements 
pris envers les producteurs agri­
coles seront respectés ». Selon lui, 
c’est plus de 95 % des budgets du

MAPAQ et des organismes rele­
vant de son contrôle qui sont 
conservés. « Les décisions prises 
par le ministère, ajoute-t-il dans 
un communiqué de presse, visent 
essentiellement à conserver le 
plus possible inactes les activités 
de soutien aux partenaires 
extérieurs ».

L’UPA s’insurge contre la réglementation 
gouvernementale en matière d’agriculture
QUÉBEC — Le vice-président de la Fédération de l’Union des 
producteurs agricoles (UPA) de la Beauce, M. Camille Couture, 
s’insurge auprès du premier ministre du Québec, M. Daniel 
Johnson, contre la réglementation gouvernementale en agriculture.

demande d’intervenir « auprès de
par RÉJEAN LACOMBE
L£ SOLEIL
Dans une lettre adressée au chef 
du gouvernement, M. Couture lui
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Rénald Boucher
Monsieur Yvan Caron, président 
de la Fédération des caisses po­
pulaires Desjardins de Québec, 
est heureux d'annoncer l'arrivée 
de M. Rénald Boucher au poste 
de premier vice-président direc­
teur général.
À l'emploi de la Fédération de­
puis 1969, M. Boucher occu­
pait, au moment de sa nomina­
tion, les fonctions de vice-prési­
dent finance, après avoir été 
successivement vice-président 
administration et vice-président 
ressources humaines, financiè­
res et matérielles.
Une importante composante du 
Mouvement des caisses Des­
jardins, la Fédération dessert 
317 caisses populaires réparties 
sur le territoire de la grande ré­
gion de Québec, ainsi que sur la 
Côte-Nord et la Basse-Côte- 
Nord.
L'actif cumulé de la Fédération 
et des caisses affiliées est de 
quelque onze milliards de dol­
lars. Ensemble, elles constituent 
un vaste réseau coopératif qui 
fournit de l'emploi à environ 
6500 personnes.

FédèratHNi
des caisses populaires Desjardins 
de Québec

plusieurs de vos ministres et hauts 
fonctionnaires pour freiner leur 
obstination à vouloir tout 
réglementer ».

Le porte-parole de l’UPA de la 
Beauce craint que si persotme ne 
les arrête, le secteur agro-alimen­
taire soit asphyxié sous une mon­
tagne de lois, règlements, normes, 
contrôles etc « non pas par mau­
vaise foi mais par idéalisme ».

«Pour se protéger contre la 
multiplication de règlements et 
contraintes, rajoute le vice-prési­
dent Couture, la classe agricole en 
est rendue à réclamer une loi sur 
le droit de produire ; le droit de 
faire de l’agriculture en zone 
agricole ».

JdnnMpe 
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LES SERVICES INVESTORS IIMITÉE

Bienvenue

Monsieur Jean^Maurice Vézina, direc­
teur régional du bureau de Québec de 
Les ScH^nces Investors Limitée M mon­
sieur André Ooudreau. directeur régio­
nal des prêts hypothécaires de la ^ 
ciété de gestion d'investissement I.Q., 
sont heureux d'annoncer la nomina­
tion de monsieur Serge^Qarl Dumont 
au poste de spécialiste an prêts hypo- 
thé^ires pour la région de Québec. M. 
Dumont compte plusieurs années 
d expénence dans le domaine des 
prêts hypothécaires dans la région.
Les Services Investors Limitée et la So- 
oélé d'investissement I.G. Liée sont 
des sociétés du Groupe Investors inc., 
la compagnie canadienne la plus Im­
portante dans le domaine des fonds 
communs de placement, puisqu'elle 
gère un actif de plus de 21 milliards de 
dollars et 1000000 de comptes au 
nom de ses clients. Eue offre une 
gamma complète de produits d'épar­
gne et de placement aux particuliers et 
aux sociétés partout au Canada.

LES SERVICES INVESTORS 
30-580, Grande Allée Est 
Québec (Québec)
Q1R2K2
Téléphone; (418)649-1143 
Fex: (418)649-0705
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Tout en égrenEmt un chapelet 
de règlements, M. Couture pointe 
du doigt le ministère de l’Environ­
nement qui, selon lui, détient la 
première position en matière de 
réglementations.

« La classe agricole, écrit-il au 
premier ministre, comme tout ci­
toyen, est consciente que vivre en 
société oblige à s’imposer cer­
taines contraintes. Il faut limiter 
les abus. Il semble impossible aux 
penseurs du gouvernement de for­
muler des règlements qui ne vi­
sent que certains cas. On vise tout 
le monde lorsque seulement quel­
ques cas devraient être 
réglementés ».

M. Couture se demande alors 
comment les entreprises agricoles 
québécoises peuvent demeurer 
compétitives, si les gestionnaires 
de ces entreprises doivent consa­
crer une partie importante de 
leurs énergies à répondre aux 
normes gouvernementales.

« Quelle est la vision de votre 
gouvernement à long terme ? » 
demande M. Couture au premier 
ministre Johnson. Il en profite 
alors pour mettre en parallèle les 
récentes coupes gouvememen- 
tEiles tant au niveau du personnel 
que des programmes, et l’autre

NOUVEAU PRÉSIDENT

CHÆ^IBRE DE 
COMMERCE
du Québec métro

Bruno Dubé

Ke conaeil d’adminiatra- 
6on de la Jeune Cham­
bre de commerce du Québec 

métropolitain inc. (JCCQM) 
est heureux d’annoncer 
l’élection de M. Bruno Dubé, 
directeur des Comptas chez 
RoyNat, à titre de président 
pour l'année 1994-1995. 
Fondé en 1987, l'organisme 
regroupe plus de 600 jeunes 
gens d’affaires de la région 
métropolitaine de Québec, 
âgée entre 20 et 35 ans. La 
JCCQM représente un outil 
indispensable pour les jeu­
nes gens d’affaires de notre 
région.

côté ce qu’il appelle la 
suiiréglementation.

Le vice-président de l’UPA de 
la Beauce constate également que 
les fonctionnEÛres de l’enviroruie- 
ment au bureau régionale de 
Sainte-Marie ne fournissent pas 
actuellement à la tâche. Selon lui, 
des projets d’investissements 
créateurs d’emplois doivent atten­
dre des mois avant d’être réalisés 
faute d’avoir le permis de 
l’environnement.

« Selon nous, insiste M. Coutu­
re, la machine gouvernementale 
réagit à l’annonce de vos com­
pressions budgétaires en se crésuit 
par elle-même de nouveaux be­
soins, soit de nouveaux règle­
ments et lois à appliquer. Qui va 
pouvoir arrêter ce monstre de dé­
vorer notre économie?»

■ Projet de 
18 millions $ 
de Cambior

QUÉBEC — La société Cambior a 
annoncé jeudi qu’elle s’apprête à 
investir une première tranche de 
18 millions $ pour la mise en 
production du projet minier 
Grevet à Lebel-sur-Quévillon, 
pour extraire plusieurs métaux: 
cuivre, argent, zinc et or. Le 
conseil d’administration a en effet 
approuvé les conclusions d’une 
étude de rentabilité, qui 
comprenait un programme 
souterrain d’exploration réalisé 
au coût de 26 millions $, indique 
un communiqué de la société. La 
mise en production du site exigera 
des investissements de 
81 millions $ entre juillet 1994 et 
décembre 1995, précise le 
communiqué. Le conseil 
d’administration de Cambior a 
donc autorisé une première 
tranche de 18 millions $, le reste 
étant conditionnel à l’obtention 
des permis environnememntaux, 
à l’évolution des msirchés du zinc 
et enfin à l’obtention d’assistance 
finsincière du gouvernement. Si 
Cambior va de l’avant avec le 
reste des investissements requis, 
il est prévu que la production 
commerciale atteindrait une 
cadence de 2500 tonnes par jour. 
La teneur des réserves devrait 
permettre une exploitation de la 
mine pendant une douzaine 
d’années.
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EN UN CLIN D’OEIL
■ J.C.B DIonrM achète 

Les fromages De Tilly
QUÉBEC — J.C.B. Dionne, dont le siège social est situé à 
Montréal et qui se spécialise dans les fromages, les conserves, la 
charcuterie et les biscuits, est devenu le propriétaire majoritaire 
de la société Les fromages de Tilly, située à Saint-Nicolas. Le 
président de J.C.B Dionne, M. Bertrand Lévesque, indique que 
cette acquisition permet à son entreprise de poursuivre son 
objectif d'étendre son réseau de distribution alimentaire à travers 
tout le Québec. Cette nouvelle filiale de Saint-Nicolas, selon M. 
Lévesque, permettra le regroupement des activités pour l’Est du 
Québec.
■ Hibemia : 1 milliard $ de plus
SAINT-JEAN (PQ — Le nouveau président de la Société 
d’exploitation et de développement d'Hibemia Itée, Ken Huila, a 
confirmé hier que la production de pétrole débuterait en 1997 et 
que les investissements initiaux augmenteraient de 1 milliard $. 
« La production de pétrole est projetée pour décembre 1997, cinq 
mois plus tard que prévu l’année dernière. Cet horaire révisé est 
dû à la lenteur des travaux d’ingénierie et de construction pour la 
strut^re de g^vité de base (GBS)», a déclaré M. Hull. Les 
besoins en capitaux ont augmenté par suite de coûts additionnels 
d’environ 1,2 milliards pour les instaUations préalables à la 
production. Pour contrebalancer ceci en partie, on prévoit de 
réduire de 300 millions $ les frais d’exploitation au cours de la 
phase de production. Il en résultera une augmentation des coûts 
de 900 millions $, pour un coût total de 16 milliards $. 
L’estimation de 1994 demeure inférieure, de 3 milliards $, à 
l’estimation originale des coûts effectuée en 1990.

Toutefois, des mesures restrictives s'appliqueront

Tobin lève T interdit sur la pêche 
sportive dans le golfe Saint-Laurent
QUÉBEC — Le nunistre fédéral des Pêches et des Océans 
(MPO), M. Brian Tobin, a décidé de lever l’interdit qui pesait 
depuis le 13 avril sur les pêches sportive et de subsistance dans 
le golfe Saint-Laurent.

pw RllEAN LACOMK
LE SOLEIL

Toutefois, ces deux formes de pè­
che seront soumises à certaines 
mesures restrictives. Les quotas et 
la durée de la saison de pèche 
sont dorénavant les nouveaux cri­
tères qui baliseront ces deux 
formes de pèche. Ces mesures 
s’appliquent non seulement au 
golfe Saint-Laurent mais aussi au 
plateau néo-écossais et au 
Saguenay.

Ainsi dans la partie sud du gol­
fe Saint-Laurent, soit la division 
4T, la limite de prises de poissons 
de fond a été fixée à dix. Ce quota

comprend également un flétan. La 
saison de p^he dans ce secteur 
s’étendra du 24 juin au 30 octobre. 
Ces mêmes critères s'applique­
ront également dans le secteur de 
la Haute et de la Moyenne-Côte- 
Nord, c’est-à-dire la division 4S, et 
le secteur situé à l’est de la Nou­
velle-Écosse et du Cap-Breton, 
soit la division 4VW.

Dans le secteur de la rivière Sa­
guenay, la saison de pèche hiver­
nale est autorisée entre le 15 dé­
cembre 1994 et le 15 avril 1995. Là 
aussi, les quotas seront de vi­
gueur. Ainsi un maximum de 
25 poissons de fond seront per­
mis. Ce quota sera toutefois limité 
à cinq morues et un flétan.

Par ailleurs, les pèches sportive 
et de subsistance sont encore 
interdites dans quatre autres sec­
teurs. Selon le ministre Tobin 
elles font actuellement l’objet d’un 
réexamen. Cette interdiction avait 
été annoncée le 31 janvier dernier 
pour les eaux de l’est du Labrador 
et de Terre-Neuve, dans les divi­
sions 2J, 3K et 3L, et sur la basse 
Côte-Nord dans la division 4S.

Le ministre Tobin a précisé que 
la pèche sportive du poisson de 
fond pratiquée sur les glaces de la 
Saguenay sera ainsi maintenue. 
Les retombées de cette pèche 
sportive dépassent les 2 millions $ 
annuellement. Au MPO, on estime 
que plus de 95 % des activités de 
pèche sportive du poisson de fond 
dans la Saguenay ont lieu l’hiver. 
Cette pèche vise surtout le sébaste 
et un peu la morue.

Ordre
il I des ingénieurs 
iiiü#’ du Québec Élections 1994 -1995

Suzanne Gautron, ing. 
V ire-présidt'ntc. 

AfTairts rorporativcs

Pierre Sauvé, ing.
\ Ice-prrsident, 

Affaires professionnelles Bernard Lamarre, ing. 
Président

Sam Hamad, ing. 
Vice-président en titre. 

PlaniHcation et dé>eloppenient

Réjane T. Sahail
Représentante du public

L'Ordre des ingénieurs du Québec est 
heureux de présenter les membres de son 
Comité administratif 1994-1995, élus par les 
membres du Bureau le 11 juin 1994.

M. Bernard Lamarre, ing., conseiller 
auprès de la firme SNC-Lavalin, réélu 
président; M. Sam Hamad, ing., directeur de 
projet. Roche Ltée, Groupe-conseil, élu vice- 
président en titre et réélu vice-président à la 
Planification et au Développement;
M. Pierre Sauvé, ing., directeur de la 
planification et du soutien aux opérations. 
Régie du Bâtiment du Québec, réélu vice- 
président aux Affaires professionnelles;
M™ Suzanne Gautron, ing., ingénieure- 
conseil en performance, Pratt & Whitney 
Canada, élue vice-présidente aux Affaires

corporatives; M™ Réjane T. Salvail, directrice de la 
Fondation Hôtel-Dieu de Sorel, nommée par l'Office des 
professions du Québec pour représenter le public, réélue 
membre du Comité administratif.

Les autres membres élus du Bureau sont :
M. Guy Arbour, ing.. Institut canadien des mines, de la 
métallurgie et du pétrole; M. André Audet, ing., Quali- 
Gestion inc.; M™ Louise Audy, ing., Hydro-Québec;
MM. Jean Beaulieu, ing., Bell Canada; Pierre J. Boucher, 
ing., Innergex; Jean-Pierre Brunet, ing., Bioptic Vision inc.; 
Raymond Cyr, ing., BCE inc.; Normand Filiatrault, ing., 
Filiatrault, McNeil & Associés inc.; Jacques Gravel, ing.,
Bell Canada; Giuseppe Indélicate, ing., Focus Micro-Ondes; 
Denis Isabel, ing.. Faculté des sciences et de génie. 
Université Laval; Raymond Martel, ing., ministère de 
l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation, 
Gouvernement du Québec; René Morency, ing.. Ville de 
Montréal; M'’’^ Jo-Ann Paquet, ing., SNC-Lavalin; Patricia

Pounienkow, ing., ministère des Approvisionne­
ments et Services, Gouvernement du Canada; 
Donald Ross Rae, ing., Les ingénieurs R/G Enr.

Les autres membres nommés par l'Office des 
professions du Québec à titre de représentants 
du public sont ; M'”®^ Joëlle Cardonne, direetnee, 
services internes. Est du Québec, Banque de 
Montréal; Danielle Dagenais-Pérusse, adjointe 
au vice-recteur aux communications. Université 
du Québec à Montréal; M. Robert LaRue, 
président, Blain, LaRue inc., experts-conseils en 
assurances, Chambly.

L'Ordre des ingénieurs du Québec est une 
corporation professionnelle qui regroupe près 
de 39 000 membres. Son rôle consiste à 
encadrer la pratique du génie afin d'en assurer 
la qualité et, de ce fait, veiller à la protection du 
public.
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«Les relations dWaires efficaces 
passent par le travail d’équipe,»

'< f V'*‘ ‘

'la.

Sylvain Rouleau et Jean Morin, actionnaires 
LES RESTAURANTS RYNA INC.
Lévis et Sainte-Foy

«Dès le début de notre 
collaboration, Sylvain, Jean 
et moi avons établi une 
relation de confiance.

«C’est sur la base 
cf échanges réguliers que je 
les conseille dans la gestion 
de leur commerce. Mon but: 
présenter des solutions 
adaptées à leurs besoins.

«Faire équipe avec nos 
clients, voilà une priorité 
pour les gens de Samson 
Bélair / Deloitte & Touche.»

Michel Landry, c.a.
Conseiller d'affaires auprès des 
PME (418)624-5360

Samton Bélair 
DeUttet 

Ibuclie
Comptables agréés et conseillers en management ù
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BENEFICIEZ D’UN STAGIAIRE 
EN INFORMATIQUE
Les étudiantes et les étudiants des programmes de 
baccalauréat en informatique de gestion et en 
informatique de génie sont di.sponibles pour effectuer, 
à la fin de leur programme, un stage en entrepnse dans 
le cadre du cours Travaux pratiques en entreprise.

LE.S STAGIAIRES QIE NOl'S VOI S OFFRONS:
- sont sélectionnés parmi les meilleurs de leur 

promotion ;
- possèdent des connaissances suffisantes en 

informatique qui vont de l’analyse à la réalisation 
du produit fini.

LE STAGE
- est possible lors de l’une des trois sessions :

- automne (début septembre à fin décembre)
- hi ver (début janv ler à fin avril )
- été (début mai à fin août)

-est supervisé par un profes.seur ou une professeure 
du Département d’informatique;

- se termine par un rapport de stage accessible 
à l’entrepnse.

L’entrepnse intéressée à engager une ou un stagiaire 
pour un trimestre donné doit soumettre son projet au 
moins un mois avant le début du trimestre en question. 
Lorsque le projet est accepté, elle peut ensuite mener 
des entrevues pour sélectionner la personne qui 
convient le mieux aux tâches décrites parmi les 
candidatures que nous lui proposons.

Faites parvenir votre projet ou informez-vous à :
Responsable des stages
Département d'inrormatique
Pavillon Adrien-Pouliot
L'niversité l-aval
Québec, Québec
( anada GIK7P4
Tél.: (418) 659-7979
Télec.; (418) 656-2J24
Courrier électronique: slages^lftulaval.ca

l aciille ile\ 
Seieiiees et (u nie

Département
d’informatique

Brian TOBIN

Un choix 
difficile 
pour les 
pêcheurs 
de homard
CAP-AUX-MEULES — Les 
325 équipes de pêche au 
homard des îles de la 
Madeleine devront choisir la 
taille et la quantité de leurs 
casiers s’ils veulent éviter une 
surexploitation des stocks et 
atteindre une répartition plus 
équitable des captures entre 
les pêcheurs.

par ACHILLE HUBERT
collaboration spaaale

Le ministre des Pèches et des 
Océans a décide de mettre un holà 
à la situation pour le moins anar­
chique qui prévaut chez les 
pécheurs madelinots en ce qui a 
trait à la taille de leurs casiers à 
homard. Depuis quelques années, 
certains pécheurs ont introduit 
dans la pratique de leur pèche des 
casiers dont le volume et la super­
ficie font une fois et demi ceux 
des casiers traditionnels. Évidem­
ment, cette pratique a eu comme 
résultat des captures plus impor­
tantes de homard en un temps 
plus court.

Pèches et Océans Canada a 
laissé quelque peu pourrir la si­
tuation, ce qui a parfois engendré 
des querelles et des jalousies en­
tre les pécheurs.

Aussi longtemps que les prises 
étaient excellentes et qu’on 
croyait que les captures allaient 
augmenter de manière exponen- 
tieUe, personne ne s’inquiétait.

Mais voilà que cette année, 
même avec l’usage des grands ca­
siers, le volume des captures de 
homard a diminué dramatique­
ment autour de l’archipel, soit 
dans une proportion moyenne de 
30 %.

Devant cette baisse subite des 
captures, le MPO a décidé de pro­
poser aux pécheurs de choisir en­
tre l’utilisation de 300 casiers de 
taille conventionnelle (81 cm sur 
61 cm et 50 cm de hauteur) ou cel­
le de 210 casiers supérieurs à la 
taille conventionnelle mais ne dé­
passant pas 125 cm sur 90 cm et 
50 cm de hauteur.

En outre, le MPO stipule que le 
pécheur ne pourra pas changer de 
type de casier durant la saison de 
pêche.

Ce système d’équivalence sera 
mis en place par le ministère des 
Pêches et Océans dès la prochaine 
saison de pêche qui débutera en 
mai 1995, à la suite d’une consul­
tation de tous les pécheurs des 
îles.

4 000 CAMELOTS
poor an bon service î

Abonnez-vous ;

647*3333 (Québ«c)

ou QU 1-800-463-2362 (région*|
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des transactions. 48,8 millions d’actions. 
Titres en hausse:210.
Titres en baisse:524.
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OBLIGATIONS

TORONTO (PC) — Les prix étalent à la balese, hier, sur le marché dee 
obllgatlona, au cours d'une séance modérée.

Le court terme perdait 20 e. Le moyen terme, et les émleelone provln* 
claies et les émiulons corporative ont cédé 75 e, tandis que le long 
terme baissait de 1,50$.

L’argent au Jour le Jour était disponible à un taux de 6 %.
RBC Dominion SecurMee a touml ces chiffrée.
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MONNAIES
TORONTO (PC) - Vticl In ton 
dtt ddvitn ttrdMèm tdl a» 
lOdnilL M(r, pdr M Bdodw dt 
MontrieL Ln cetn mit n <mj$« 
coNddUNNd. Ln tdox sont duoMin 
df nomindin cor 11 llwctwMt 4*- 
rdnt la famté» tt «wtant d-vnt 
bdudut i l-odlTd. i-Tfin mtiitdtL
Afrique du Sud (rond)___0,X76
Aile. (mortO ..... .......  (16776
Aioble sooudite (rkil) ____ 0,3765
AuttroHe (dollof) ________ 1.0535
Autriche (tchllling)
Bahreïn (dinor) ____
Boftxrde (dollar) ___
Belgique (franc env)
Bermudn (dolhir) __
BrMI (crusodo) ------------(U)00646
x-Bulgone (le*) _________ 0X267

ion (doUor)

,ai281
1,7656

-..a7094
..(L043S7
..)ri057

Corail 
Chine (renmlnl>l) 
><j)lomble (peio) 
Corde (won)____

(L5251
....ai67i
..OMOITI
JLO0176

Espagne (petehi) . 
Etots-ums (dollar) 
Europe (ECU) —
Fill (dollor)______
Finlande (morlO

-a22»7
-(L3844

-.OMion
_1,3»00

1.6»67
a9677
a2714

France (fraod___________11255»
Gidee (drachme)_________ (M)06
Guyane (dollar) _______ 0.0)1764
Hong Kong (dollor)______(LIBSS
Hongrie (forlnl) ________ OiOlW
Inde (roupie)--------------------(W454

-0X00654Indonésie (rapiah) .
Irah (dlnor) __ 45451
Irlonde (livre) ___________ 11»
Israël (nouveou thekel)__(L4611
nolle (Hre)_____________ 0X00»)
Jomoique (dollor) _______0y04576
Jopon (yen)------------------- OMl 364
K4ftyo (thilling)_______ 0.025277
Koureit (dlnort__________ A7546
Ubon (livre) __________ (UMOO*

AAoteyjlo (ringget)_____
AAeidque (nouveou peM)
Norvège (couronne)___
NUe-ZSar^ (dollor)
PoUsIon (roupie) .
Poyï-Bos (Bonn) ..
Philippines (ono)
«■F>ologne (notv) .
PoHugpl (etcudo)
»-RépTcheque (couronne) .0M497
H-Roumonle (leu)---------- (X00064S
Royouine-UnI Ohm)_____ 1)576
Russie (rauMe) ________110007)6

.0^5440

.04469

.02067
-..0«70
-.0.046)2
._..07»63
-..00526
.0000063
...000672

$lovoquie (couronne)
Singapour (dollar) __
Suède (couronne) __
Suisse (Banc)______
Tolwon (doUor)

.00436 
.(M009242
___ 01675
___ )M70»
.—005257

Toniome Ishnnng)________0MO2
ThoDonde (boht) ________ (V0S64
Trimté-Tobogo (dollor)___02532
Turquie dira) ...... 00000455
Venciuelo (bolivar)_____ OOOB69

BENEFICES
par la Proaoa canadtonaa

CdbMrtd Sifttain Inc.' Irais orois Ebnsient la M 
avril: 1990 J6)6«Hél 1.27 6 l-acttoii; 1993 
26 229 6*6 S, 93 6 l'actliN. Rtvtna: 1994, 
INiUMée 1993. 131 539 6161

Devis DMribKflM Néj année Itntsaent It 24 
mon: 1994. pari» ntila dt 120 000 1 66 rodleiv 
199X parla iMlla dt 646 000 O 44 6 l'ocllon. Rovtnu: 
1990 2)1 000 0000 1991 246 900 000$.

Priocd adv laidslilai M Irait molt Wnistdnl la 
30v»ril:199OparianallaMI93 549$.40traclton,' 
I tni paria nam dt 514 000 1 42 6 Tocllon. Rtvtnu: 
1990 4 747 546 0 im 5 10) 4251

KM MdMdtnaiil lac: nowt mets Rnlrndra la 
Mdvté: 1990 d1371 26 l'octloa 1991 2( 543 0

) 6 rocllon. Rovanu: 1990 3 035 45* O )99X 
3 129 616$.

METAUX
LONDRES (AP) — Le prtx dee mé­
taux sur le maréhé de Lofidrae en 
doller américein par tonne : cuivre 
2449-24S0 et plomb S4S«44 : ztnc 
963-964, aluminium 1462-1463 et 
nickel 6350-6360.
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gOivHaH 962 
NoNP Amoncan 

LNa
yVC(3nBondî7î7 
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ygiiA 6ond?0 09 
ygliA Equ4yi684 
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Orowaata 
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9COnMMF5Û? 
gLouity 4 85
OWiapi 4 98 
•Plafury Ct LNa 
ygEMNncedil 79 
yOBond 1213 
ygLquGlMTOl

Fonda

APEX Funda 
Saaboord LNo 
OMMF 495 507
-ééatLffaMVP
ygMMF 1 00 1 QO 
NN Fmanciol 
nMMF 4 8 4 89
Qî-Biü 386 395
-Royal LNa Canada 
gMMF 500 512 
-Btar>dard Lifa
ygiiAMMFeeO 662
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TITRES AU COMPTOIR
TORONTO - Le relevé (jes actions négcxriées au comptoir est fourni par 
l'Association des courtiers en valeurs mobilières du Canada sous l'autorité 
de la Commission des valeurs mobilières de l'Ontario. Le volume comprend 
les transactions pour clients et les échanges entre courtiers.

V4. HmI Bri Fv. C3MRL

AFTON FOOD________
ALGOWA STL________
A SENSORS....................
A SENSOR W_____ ___
ATELESORC.................
ARONOS M.............. .......
ATEBA..
bygntlres............ .
BATÊRYTEC.-.......... .
6EOFROC B________
BIOMIN T................. .
BLUEMNTN________
BROWNSTON________
CANFIBRE G________
CANÜC RES_________
CASTLE CAP_________
CONGINO..
CNTLCARTCH________
COPERQST......... ..............
CUOA CÔNS___________
CYBER OGTL.......... .
DIME RES........................
EQRESORCS.................
ELI ECOL____________
EM COS4_____________
EMCOf.............. a.
ENVIROPRO_______ ___
EURO OSNY__________
EURO NEVA........ ...........
EVANS H ..........................
EXROY RES......... ............
EXXADON........... ............
EXXETER........... ....... .
FALCON GRP.............. ..
FRSTCORPA_________
FLEMINGC......................
FOST BREW.....................
franc-OR....................
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HENDRIKS A...................
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S ARIZONA_________________  200» 0.1» 0150 01» 0.0»
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TRSPACIFIC ......-........  650» 0 055 0 0» 0 0» 0 0»
TRIPLEPUY____ ___«...  2W» 0.110 01» 0110+0110
T-T GR 91.......................................WO 49 0» 49 00049 0»+4 0»
VRDENTER______ ________ ISO» 4A»4S»46»00»
VAN OLLIE _________________100» 0 14 0 14 014+014
VENTRAW............... ......... ......180» 04» 03»0300-0.2»
WASTECORP__________ a.______34 19» 19» 1 900-01»
WEAVER LE______________ 300» 01» 0 1»0.180 0 0»
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FRUITS ET LEGUMES
MONTRCal (PQ — Vticl WN Islt poriWto dos 
pris dtt tnrils ai Ngawai du Ovdboc vtndut par Ns 
■ratsititt dons N tdgioa nNoIrddtolsa;

Fralts
Pommas, McIntosh: 16,7S-19,7S$ 12x3 Ib 
Pommas, Sporton: 1&5(>-20.82$ 12x3 Ib 
Pommas. Coritond: 20.63$ 9x4 K)
Pommas. Empirr 2(142$ 12-3 Ib

imMx
WINNIPCG (PO — Ut prix dM edrdoNs Oi d« 
oMoglnovtat ont loraibN N Unnéa d N batsso, 
bNr. sur N raorebé dot OMllèrat prawNrat do 
WNnIptg.

U lin d perdu 2.50$ ot MHet cMuralt à 
273100$.

U oonoto O perdu 1(100$ et ooOt dOtucott 0 
4$100t

La solgN est demouid slobN et (uWlvi ctOluraK i 
t600t

La bN e pottlu 1,20$ ai lutlNi dOturolt 0 
107.50$.

L'ovoina d pdfdu 2,Mt et juHKI cWuran O 
109.501

L'oiga 0 pordu SO 6 et MM1 cWluftiR 0 674)01
L'orge de ‘.'(XNft a perdu 20 6 al ooOl dOtufon A 

924)01
CHICAGO (AP) — Lot COWS dot cdidoNs tw N

U prix du bN pour livraison on (ullNI o perdu 
. . ( A 115$ US N boisteou; N prix du mois pour 
livrolion on luHNI o boistè de Ito 6 A 2.5Svy $ US N
botsseou.’ rovoltN pour livraison on luMol a pris
2»i6 A IJSV.IUS N boissaoa Nr -------------------
pour PvRilson on MM ont gognd 2 
N boNseou.

Pommes. Red Delicious: 2a93$ 12-3 Ib 
Pommes. Idored: 21.65$ 12-3 Ib 
Tomoles, rouges: 9,7S-ia95S cin 10 Ib 

Ugumos
Asperges: 32.50-38.80$ N Cto de 20 Ib 
Belteraves: 1650$ W soc de 25 Ib 
Coraltos; extra-grasses. 17.50$ N 50 Ib 
Choux veils: I5J0$ N soc de 50 Ib 
Choux verts, médium: ia2S-ia75$ N 40 Ib 
Choux rouges: 9.50-9,75$ N Cto 40 Ib 
Endives: 1248-1175$ N S Ib

BESTIAUX
MONTRÉAL (PO — Lob arrNoist celle semaine 
eux Encens de N Parraa de SdM-Hvednlha talaR- 
SdHnl 41$ bovins, 73$ voeux. 32 porcs et 736 ovlnv 

Los prbL communlauds por Agriculture Canada 
division des bestiaux, s'dtoblissoient oinsi:

Voches: 01-02: 62,00-68,00$; 0-3: 56,00- 
64001 très commuiNS: 5)4)0-564)01 

Tduraoux: communs 7X00034)01 
Touras: communts: ventes Insufllsanles. 
Veaux d'obottoge: ventes Insutosonles.
Veaux de temptocemcm de type lolher choix el 

bons onlmoux: )b54X>-2424)01 moyens rl com­
muns: 1104)0-1004)01

Lundi N 20 juin. P s'esi vendu 23 tories A un prtx 
moyen de 4)413 $ tl S verrats A un prix moyen de 
38,(71/100 Ibs. Il V 0 eu aussi 370 porcs Ms vendus 
A un prix moyen de 40y6S1100 Ibs.

Prix moyen du porc A llndlc* 100: lundL OuAbdC 
1574)1 Ontario: fM4)01

Prtx pour les ogneoux vendus N 20 luln: 
agneaux de tait: 40^ ibs. 1154)O-1410Ol 

Brebis et bdIMv 374)0654)01



GROUPE

Être un leader de Vindustrie laitière québécoise, c'est tabrtquer une larqe gamme de 
produits de qualité, s'attacher les meilleurs employés et progresser de façon continue 
sur les marchés national et international.

Cooitloiinateiir(trice) 
en contrôle de la qualité

En poste à Beauceville et relevant du directeur d usine, vous superviserez l'application 
de I ensemble des activités de contrôle de la qualité et offnrez un soutien technique en 
cette matière au personnel de I usine De plus, vous assurerez la gestion des ressour­
ces humaines du laboratoire et dispenserez la formation pertinente à votre champ 
d'activité en collaboration avec le coordonnateur en assurance-qualité.

Vous devez posséder un baccalauréat en technologie laitière ou l'équivalent, deux 
années d expérience à un poste similaire et une expénence pertinente en formation du 
personnel. Par ailleurs, l'autonomie, le leadership, la capacité de travailler en équipe 
ainsi que la facilité de communiquer à l'oral et à I écrit comptent parmi vos qualités 
professionnelles. Le bilinguisme et la maîtrise du logiciel Lotus 1-2-3 sont des atouts 

importants
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le 8 juillet 1994, en mentionnant le 
titre du poste, à la Direction des ressources humaines, Croupe Lactel, 1205, rue 
Ampère, bureau 101, Boucherville (Québec) J4B 7M6.

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.

SCIERIE DES OUTARDES
Une division de la corporation QUNO, important 
producteur de bois d’oeuvre au Québec, recher­
che une personne compétente pour combler un 
poste de:

TECHN1CIEN(NE)-SECRETAIRE
VENTES & MARKETING

NatrcI n'cst pas numcro 1 à la grandeur du Québec 
pour rien ! Où que vous soyez, Côte-Nord, Saguenay ou 
dans le Grand Nord, vous aurez toujours de nos produits 
laitiers et glaces (Quebon et Laval) a portée de la main 
Et tou|ours la meme qualité de service assurée par une 
distribution des plus efficaces, garante de satisfaction

REPRÉSENTANT
■■BAIE-COMEAV

Narre!
La force du lait

En poste a Baie-Comeau,vous serez responsable de la 
promotion et de la vente des produits Natrel auprès des 
epicenes, restaurants, hôtels et autres éublisscments, a 
I intérieur d un territoire allant deTadoussac a Havre- 
Saint-Pierre et couvrant le Grand Nord Vous aurez 
comme principaux objectifs d'améliorer les ventes chez 
les clients actuels et de constituer une nouvelle clientèle, 
tout en vous assurant de leur satisfaction par un service 
efficace dans tout le territoire

Si vous possédez un baccalauréat en administration 
des affaires, option marketing, jumelé a un minimum de 
deux années d'expérience en représentation dans une 
entreprise du secteur de l’alimenution, vous êtes un bon 

candidat De plus, si vous faites preuve d'autonomie,

Wde débrouillardise, d'habiicte dans les rela- 
^ tions interpersonnelles et de talent pour la 

négociation, vous êtes U personne recherchée 
Une excellente connaissance de l'anglais est 
essentielle

Si vous êtes intéressé a représenter nos produits dans 
cette belle région du Québec, faites parvenir votre 
curriculum vit* d'ici le 5 juillet au Chef de U dotation, 
NatrcI Inc., 101, boulevard Roland-Therrlen, 
bureau 600, LongueuU (Québec) J4II 4B9.

Nous croyons a l égalité des chances dans remploi

HYGIÉNISTE DENTAIRE
damandéi»)

1S à 20 hrM/samame iTwwnum 
PoMitNiitè de tempe plein à l'automne 
Salaire à cMculsr selon l'expénence 

EnvoyerC.y ê Giaéla ThtbauH 
2452, Bécancotirt,C.P. 117 !

Lyeter (Qc) 0081V0 |

’ Sous la supervision du vice-président Ventes et marketing, le ou la 
■ candidat(e) aura comme principales responsabilités 
; ■ Le secrétariat administratif de l'équipe de ventes & marketing
• pour les marchés nord-américain et outre-mer.
; ■ D'assurer la production de documents à l'aide du système in-
• formatique
• ■ Supporter les opérations quotidiennes du service des ventes.
; ■ Préparer des rapports de service à l'aide d’ordinateurs PC.

• EXIGENCES « '
Le ou la candidat(e) doit-

■ Avoir des connaissances en techniques de secrétariat et traite­
ment de textes

■ Avoir le sens de l'organisation et faire preuve d'efficacité.
■ Posséder un minimum de cinq (5) à huit (8) années d'expé­

rience sur le marché du travail.
■ Capable d'opérer de façon autonome les logiciels suivants: 

Lotus 1-2-3 version 3.1 ou 4 et Word Perfect 5.1 ou 6 0.
■ Maîtriser parfaitement le français et l'anglais, parlé et écrit.

RÉMUNÉBATION ET AVANTAGES SOCIAUX
■ Selon les politiques de l'entreprise

ENDROIT
Poste situé à Québec.
Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir son 
curriculum vitae avant le 8 juillet '1994 à l'adresse suivante.

Monsieur Claude Livernoche
Scierie des Outardes
5600, boulevard des Galeries, bureau 330
QUÉBEC (Québec)

Ü G2K 2H6
Un* division d«: Corporation OUNO

i^fc———■ ■

^5iJLî4i.* fayaV JLdiuu.

LABORATOIRE

DENTEC INC.
— Ponts et couronnes
— Finisseur de métal et soudure
— Expénence nécessaire |

628-5039 I

\»

te»’'®

Centre 
d’études 

de Carleton

e'-
\\e®

PROFESSEURE 
OU PROFESSEUR

ue Cégep de la Gaspésie et des îles est à la recherche d'une profes- 
seure ou d'un professeur pour pourvoir la charge suivante, à Carleton, a 
l'automne 1994.
CHARGE: Français;
1 charge de 6 pér./sem +7 heures d'encadrement (55% d’un temps 
plein)
EXIGENCES
Diplôme universitaire termineü de 1 er cycle en français.
Une formation en psychopédagogie serait souhaitable 
EXIGENCE PARTICULIÈRE
Excellente connaissance du français (un test doit être réussi avant l'en­
trevue).
Les candidatures, accompagnées des relevés de notes et des diplô­
mes devront être soumises a i plus tard le 8 juillet 1994, à 16 heures, .
au Directeur, Centre d'études de Carleton, C.P. 1000, Carleton i 
(Québec) GOC1 JO______________________________

Le cégep une présence essentielle

SOCIÉTÉ D'ALUMINIUM 
REYNOLDS DU CANADA
Société d’Aluminium Reynolds du Canada, division de la
Société canadiennedemétauxReynolds limitée, importante
entreprise du domaine de la transformation de l'aluminium, 
offre aux personnes dynamiques des possibilités et des 
défis intéressants à son usine de Cap-de-la-MadeI«lne.

CONTREMAÎTRES
D’ENTRETIEN
• mécanique 

Dans un cadre polyvalent et flexible, vous coordonnerez 
les activités d'équipes multi-métiers (monteur, électricien, 
tuyauteur, etc ).
Vous possédez un diplôme en génie mécanique, êtes 
reconnu pour votre leadership et votre sens de l'organisation 
et savez mettre à profit les ressources à votre disposition. 
Vous comptez de deux à cinq ans d'expérience pertinente 
dans l'industrie lourde ou semi-lourde Les personnes 
détenant un D E C. en fabrication mécanique et comptant 
au moins deux ans d'expérience en supervision ou à un 
poste de contremaître en entretien mécanique seront 
également prises en considération

Pour ces postes, vos conditions de travail comprendront 
un salaire concurrentiel ainsi qu’une gamme complète 
d’avantages sociaux.
Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curneu- 
lum vitae en toute confiance, à Société d'Alumlnium 
Reynolds du Canada, Service des ressources 
humaines, 290, boul. Saint-Laurent, Cap-de-la- 
Madeleine (Québec) G8T 7W9.
Ces postes sont également offerts aux femmes et aux 
hommes.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé de réception

maclaren
Industries James Maclaren inc., une importante so­
ciété forestière, exerce ses activités dans l’ouest et 
le nord-ouest du Québec et en Ontario. Cette orga­
nisation dynamique, membre de Foresterie Noran- 
da inc., emploie plus de 1500 personnes qui oeu­
vrent dans des usines des plus modernes de l'in­
dustrie des produits forestiers du Canada. La socié­
té produit du papier journal, de la pâte kraft, de 
l’énergie, des cop>eaux, du bois d’oeuvre et enfin 
l’installation de parquets, à l’intention des marchés 
canadiens, américains et internationaux.
SERVICE DE L’INGÉNIERIE , 
INGENIEURiE) DE PROJET MECANIQUE 
DIVISION PATE KRAFT - THURSO
La personne choisie doit détenir un degré universi­
taire en génie mécanique avec 7 à 8 années d’expé­
rience dans l’industrie papetière. La connaissance 
du procédé kraft serait un atout.
La personne choisie devra concevoir et réaliser des 
projets d’ingénierie qui lui seront attribués afin d’as­
surer l’optimisation et l’amélioration de la produc­
tion.
Les Industries James Maclaren inc. offre un salaire 
et des avantages sociaux des plus concurrentiels.
Les candidat(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur 
curriculum vitae au:
SURINTENDANT DES RESSOURCES HUMAINES 
INDUSTRIES JAMES MACUREN INC.
Division de pâte kraft 
Thurso (Québec)
J0X3B0

PHARMACIEN(NE)
licencié(e), entre 30 à 35 hres/ 
semaine
Urgent, libre immédiatement 
20 min. de Québec

872-8878

subêtantieUe»!
Abonnez-*ou$:

647*3333 iQwéfaecj
ou ou 1 -8(X>-4é3-2362 (régiom)

LE SOLEIL

IRVING

LES PÉTROLES IRVING INC.
Les Pétroles Irving inc est une entreprise établie au Québec depuis 40 ans. Possédant un 
réseau de vente au detail important incluant un réseau de dépanneurs en pleine 
croissance, elle est a la recherche d'un(e).

Secrétaire aux ventes Industrielles
DESCRIPTION : Voir aux dittérentes tâches cléricales du dèpariemem des ventes industrielles 
telles ouverture de compte, correspondance, codification de prix, soumission etc , et est 
également responsable du service â la clientèle
EXIGENCES : Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente et malinser le 
Word perfect 5 1 et le Lotus 1 -2-3 Le leadership, l'initiaiive le dynamisme et l’esprit d analyse 
sont autant de qualité recherchées Le bilinguisme est un atout 
DURÉE ; Poste temporaire 
LIEU ; Québec
Veuillez laire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 juillet 1994 à

LES PÉTROLES IRVING INC.
Monsieur Serge Parent 
CP 4500 
Québec(Québec)
G1K7S5 _____

L'entreprise participe au programme d'accès à régalité en empioi

Cégep de SepMIes
Offre d'emploi

Le Cégep de Sept-lles sollicite des candidatures pour dispenser la 
charge d’enseignement suivante au secteur régulier.

Concours No : ER A94-43 
Discipline : Électrotechnique
Cours : Circuits numériques 243-350-84

Initiation aux techniques industrielles 243-390-84
Électricité et ses applications quotidiennes 243-903-88

Exigences requises : Détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle en génie électrique.
Statut : Temps partiel, pleine charge session.
(.es personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vif® 
complet (incluèuit les relevés de notes collégial et universitaire) au 
plus tard le 15 Juillet 1994 à_17 h au : Directeur dos Ressources 
humaines, Cégep de Sept-îlee, 175, rue de la Vérendrye, Sept- 
lles (Québec) Q4R 5B7. Télécopieur (418) 962-2458.

Date d'entrée en fonction : le 15 août 1994.

Centre
Psycho-Pédagogique 
de Québec Inc.

Institution d’enseignement privé destinée aux élèves en difficulté 
d’adaptation et d’apprentissage est à la recherche d'un(e)

Professeur(e) d’anglais 
au secondaire
(entrée on fonction le 19 août 1994)

Fonctions :
Sous la responsabilité de la direetnee des services pédagogiques et 
en collaboration avec l’équipe de professeurs et du psychologue, 
il (elle) devra enseigner l'anglais en présecondaire et en première 
secondaire
Exigences:
• Diplôme universitaire en orthopédagogie ou en adaptation sco­

laire.
• Brevet ou permis d’enseigner à l'enfance inadaptée
e Avoir une tormabon en enseignement de l'anglais langue seconde 

ou démontrer des aptitudes particulières pour l’enseignement de 
cette matière.

Expérience :
Quelques années d'expénence auprès d’une clientèle similaire, sur­
tout dans l'enseignement de l’anglais au secondaire, serait un avan­
tage séneux sans être une condition
Faire parvenir votre cumculum vitae au plus tard le vendredi 15 juillet 
1994 au

Comité d engagement
Centre Psycho-Pédagogique de Québec Inc.

1000, avenue Joli-Bois 
Sainte-Foy (Québec)

G1V3Z6
N.B. : Les candidat(e)s retenu(e)s devront être disponibles pour un exa­

men oral et éent et une entrevue le mardi 16 août 1994

C®'

6®\® Centre 
d’études collégiales 

de Carleton

e'
ê®*

\\®s.

CONSEILLER 
D’ORIENTATION

ET AIDE PÉDAGOGIQUE INDIVIDUEL
Le Cégep de la Gaspésie et des îles est à la recherche d’un 
conseiller d’orientation et d’un aide pédagogique individuel pour 
le Centre d’études collégiales de Carleton. Il s’agit d’un poste de 
professionnel à temps complet (50% c. 5070 C.Q. et 50% À.P.I.).

Attributions
Comme conseiller d’orlentstlon, le professionnel assume plus 
sp^itiquement des fonctions d'assistance à l'étudiant dans le 
choix du profil de formation qui lui convient, compte tenu de ses 
goûts et de ses possibilités et selon l’orientation choisie pour sa 
carrière scolaire et sa camère professionnelle.

Comme eide pédegogique, le professionnel assume des fonc­
tions de conseil, d'assistance, d'animation et d'information auprès 
des étudiants et des enseignants notamment dans le développe­
ment d'un profil de formation, dans la progression de son appren­
tissage et par la mise en place de moyens visant à améliorer la 
performance générale de l'étudiant.

Formetlon et exigences requises: Diplôme universitaire terminal 
de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 
remploi. Etre membre de la Corporation professionnelle des 
conseillers d’orientation du Québec. Excellente connaissance du 
français écrit.

Statut: temporaire remplaçant pour la période du 8 août 1994 au 
28 avril 1995; possibilité de prolongation jusqu'au 20 juin 
1996

Traitement: 30345 $ à 57 527 $.
Le Cégep respecte l'équité en matière d’emploi.
Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae et des re­
levés de notes, devront parvenir au plus tard le 4 Juillet 1994, à 
16 heures, au‘ Centre d'études collégiales de Carleton, mon­
sieur Normand Audet, 776, boul. Perron, Case postale 1000, 
Carleton (Québec) QOC1J0.

Le cégep une présence essentielle
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PAVAGE
Non antrapriM an conMrudKin ipé- 
cialiM* dans im iravaiu d« pavag* M 
a la racoarcha da
— contramaftralaaaa)
— rèlalaiir(auaa)f
— ntécanicianlianna)
Lat paraonnat/ntaraasaae fonr {xi*at 

da Imn parww Imjr CVmj.
OépteSM-USolall 

390, rua SaM-VaiUar Eal 
Qué>>ac(Quéhae)01K7J6

HYGIENISTE DENTAIRE
d9maix)6(e)

Expérwnce requise 
Travail 4 )ours/semaine 

Fmre patvtfw cumculum vitae i: 
JACQUES ET PAUL RIOUX ,
•30, MarguerNs-Bouraeois i 

Québec. QC OIS 3^ 1

MECNOV INC.
Poste:

MACHINISTE
40 heures/samaina 

Fonctions
— Usinage sur alasausa honzontala, 

tour, frais» M
— Effectuer des travaux d'assem­

blage et de soudure.
— Effectuer des travaux de mécani­

que industnalle.
Exigence:
— Expénence minimale S ans

Faire parvenir C.V. au 
4aS4, boul. de la RIva-Sud 

Lévts. OC OeW 5N6

AUCUNE
PROSPECTION

VENOEUR(EUSE 
PROFES$IONNEL(ELLE)S 

SEULEMENT
a Cinq randar-vous assurés par 

|Our
a 50000$ minimum si vous tra- 

vaiUarbien
a PocsibilitA de géranoa m voue 

voucquaMiez.
Noue oSrona à dæ mamtxaa de tyrv 
dKats daa Dénélicae suppiemantairaa 
d'assurano»via et sente 
Pour lendar-irous lundi ou mardi, 
téléphonez au

(418) 871-6161

POULIN THERIAULT
experts-conseils

Poulin Thérmult Inc., une lilmie deTECSULT 
esté la recherche d'unie) spécialiste 

dans le domaine suivant:

SYSTEME D’INFORMATION 
GÉOGRAPHIQUE (SIG)

Petérence 94-03

EXIGENCES:
— Expénence pratique de 5 ans en analyse 

de besoins et en implantation de système

Connaissance de Arc Info {Unix et PC)

— Expénence internationale serait un atout

— Connaissance pratique de l'anglais ou de 
l'espagnol, ou les deux

CONDITIONS D’EMPLOI :
— Salaire concurrentiel basé sur l'expé- 

nence
— Gamme complète d'avantages sociaux

Faire parvenir votre C.V. 
avant le 8 juillet 1994

470, BOUL. WILFRID-HAMEL, QUÉBEC 
(Québec) G1P 2J9

À l'attention du Directeur 
foresterie nationale

POULIN THERIAULT
experts-conseils

Pouhn Thénault Inc., une filiale deTECSULT 
est à la recherche d'un(e) specialista 

dans le domaine suivant.

SYSTEME D’INFORMATION, 
GEOGRAPHIQUE (SIG)

Rélérence 94-02

EXIGENCES:
— Expénence pratique de 5 ans en géoma- 

tique
— Experience pratique avec ARC INFO 

(Unix) essentielle
— Connaissance de Microstation, et Arc In­

to (PC)
— Expénence en programmation
— Connaissance de la thématique fores­

tière

CONDITIONS D’EMPLOI :
— Salaire concurrentiel basé sur l’expé- 

nerrce
— Gamme complète d'avantages sociaux

Faire parvenir vofre C. 
avant le 8 juillet 1994

470, BOUL. WILFRID-HAMEL, QUÉBEC 
(Québec) G1P2J9

À l'attention du Directeur 
torestene nationale

CL COLLÈGE DE LIMOILOU

CONCOURS : 9406-582-E
ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS

(enseignement régulier)
Le Collège de Limoilou est à la recherche de candidates et de candidats pour 
assumer des charges d'enseignement à la session d'automne 1994 dans la 
discipline suivante ;
235.00 technologie du génie industriel

(cours 235-301 - Mesure du travail)
charge à temps partiel/session équivalent à 30%

Les exigences requises par le Collège sont les suivantes ;
• diplôme terminal de premier cycle en génie industriel
- une ex^rience d'enseignement dans la discipline, de préférence au niveau

collégial . ..
- une capacité à enseigner plusieurs cours de la discipline
- une expénence professionnelle pertinente.
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant le 
jeudi 7 juillet é 16h00 à l'adresse suivante :

Collège de Umoilou
Le Direction des services aux ressources humaines 

1300, Sème Ave 
Québec, &1K7H3

Commtisu)rt 
scoiairr de la
BEAUCE-ABÉNAQUIS

ENSEIGNANTES - ENSEIGNANTS
AGRO-TECHNIQUE

(Concoure no 94-09-06)
Le Commissioo scolaire de la Beauc»Abénaquis est à la recherche de candidates et candidats pour 
des postes d'enseignement é temps plein et à temps partiel à son Centre de formation agricole de 
Saint-Anselme
CHARGES
e Un (1) poste à temps plein. • Trois (3) postes à temps partiel:

Production porcine et production végétale Production animale (laitief)

EXIGENCES
e Baccalauréat en agronomie ou diplôme d'études collégiales en techniques agricoles 
e Qualification legale d'enseigner ou être di8posé(e) à l'acquénr dans les meilleurs délais
TRAITEMENT , ^ _
e Selon la convention collective du personnel enseignant
Toute personne peut se porter candidate en taisant panrenir son curriculum vitae au plus lard le 8 
juHet 1994, è 16 heures, à l'adresse suivante :

Commission scolaire de la Beauce-Abénaquis 
Service des ressources humaines 

(Concours no 94-06-06 
700, rue Notr»Dame Nord, bureau A 

Sainte-Marie (Québec)
G6E2K9

NOTE' Seule» let personnes dont la candidature »»r» retenue recevront une communiealion pour 8» présenter É une i 
' »ttrevuequiauralieuden»ie«eniexiedu6eoijtl994 '

Produits d» haut» qualité et i la fina pointa d» la tachnologla.

CONTREMAITRE
Secteur peinture

Nous vous Invitons à travalltef au sein d’une équipe motivée et engagée à assurer à 
ses clients le meilleur produit qui soit.
Relevant du gérant de production et procédés peinture, vous êtes responsable d’une 
équipe d’une trentaine d’employée dortt lee activitée sont reliées au secteur peinture. 
Vous démontrez des talents et des aptitudes parllcullèret en organisation, on 
communicatloo et on travail d’équipe. Outre ces qualités, vous comptez au moins cinq 
années d’expértonco en gestion do production Industrielle, dont quelques années 
dans le secteur de la pointure, ce qui voue confère une compétence pour prendre des 
décisions techniques.
Ls rémunération est avantageuse et s'accompagne d'une gamme complèto d'avan­
tages sociaux. Venez vous joindra A une entreprise A succès et devenez membre 
d’une équipe gagnante.
Nous vous prions do faire pan/onir votre curriculum vit», par la poeta ou le 
télécoplour, avant le 4 JulUat 1994, à l’attention de :

Dénis# A. Morlésetté 
Oéranté, tmbsucht è péri, déé Cédrté 
PRÉVOST CAR INC.
Sainté-Clairé (Ouébéc) OOR 3V0 
Tél. : (41S) BS3-3391 Fax : (4ia) M3-3099

REPRESENTANT(E)
PHARMACEUTIQUE

REED à CARNRtCK dnnaion ds Block 
Drug (Canada nsé) sat à la rscharcha 
d'un(é) rapreaantant(s) auprOt des mé- 
daona al pharmactsna da la viNa da 
Quaoec et Isa snvirona.
La candidat ou la candidata doit avo» 
uns formabon an toancé de la unta 
atnai qu'une expénence probante en re­
presentation pharmaceutiqué, un sens 
pouaaé de l'organiaation, matunté, aime 
les défis à reiever et a une grande détar- 
mtnabon à atteindra lee ob|éctifB assi- 
gnéa dans un milieu hautement compé- 
mrf. Atout connaissances an gastro- 
entérologia/dermatologie.
Nous offrons au(à la) candidat(e) rete- 
nu(e) une formation, salaire competitit, 
plan de bonis, dépenses de déplace­
ment et une gamme complète d'avanta­
ges sociaux.
Veuillez taire parvenir votre c.v. au:

Oépt 8963-Le Soleil 
390, St-Valller Est 
Québec(Québec) 

G1K7J6

ORCXJPC CONSEÎL CML INC 
une entrepose muiMisctpiineife offrent des 
services de Hxm^n et d intervention auprès 
d'organisations pnvees et pubiiquM eet a la 
recHerc^ed un(«)

INGÉNIEUR(E) EN1(E) I
ASSURANCE QUAUTE

tAches
DSvelopper M disp«n»ar la toimaion dans 
la domama du contrôle at de l'aasuranoa 
qualité
Intervenir dfrecterryNTt chez noe clients au 
niveau de la conception et de l'adaptation 
de leur manuel qualité 

EXIGENCES
Mtntmum de 4 années d experience an rm- 
heuindustnel
Avoir de^a implanté un systerrie quaMè 
conformeavec 1^9001 ou 9002 
Experience dans le domaine de la conauL 
talion et des connaissances au nrveau de la 
gestion $ avOrent des atouts majeurs 
Permanent, temps plein Salaire selon les 
compétences et rexpénence 

Fartes parwwr votre C.V en toute conWenPa/f- 
(é. au pfu$ tard te 6 luilfet 1994

GROUPE CONSCiL CML INC.
127, rue St-Françoia. St-RomuakI (Québec) 

GeW3M4.

Auxiliaire 
en informatique

Emploi è twnpe pMn 
Exigences
expenence en saisie de données; 
bonne rapidité d'execubon; dtapom- 
béite immediata.

Salatre selon axpénerx»
Faire parvenir votre ajmculum vttaa au 

plus tard le 28 jum f994a.
216 804 34 Québec Inc.

C.P. 1486 
Québec (Québec)

^ G1K7H8 _______ ^

Compagnie canadienne nouvelle­
ment établie à Québec recherche 
ôee

REPRÉSENTANT(E)S
Expenence necessaire d’environ 5 
ans dans le domaine comnwctal 
ou industnel

Faire parvenir votre C.V. au :
DEPT 8961 - LE SOLEIL 

390, rue Salnt-Valller 
Québec (Québec) 

G1K7J6

Fepnc^ d equÉpements ongineüx requiert lea ter 
vèceaduTHei
REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
Osptere^***^ traenarta a travers la provinoe de 
Oiébec U (le) candide((el cho(e>(e) don éee biarv 
gue (pane et ecnt) Avantages sooeuj exceeenta 

faite pêfvntr CV eu 
OepiMM-UboteM I

3i0. rue Setntvelber eei j
Quebec (Quebee) 01X7^I

Commis
comptable

Entrepnse speoalisée dans la fa­
brication sur masure est à la re- 
cherche d'un(e) commis compta­
ble.
EXIGENCES:
— Diplôme d'études coHégiales 

en comptabilité
— Connaissances des logiciels 

MKS, TOL CLARI, lotus, 
WORDPERFECT

— S années d'expierance en te­
nue de livres

— Très bonne connaissance de 
la langue trançaise écrite

— Savoir maltnser la langue an­
glaise

Conditions selon les qualifications 
et l'expérience.
Poste disponible immédiatement. 
Faire parvenir curriculum vitae 
avant le 1 er juiHet 1994 à :

Dépt 6959-Le Soleil | 
390, rue Saint-Valller Est j 

Québec (Québec) G1K 7J6

Un important distnbcrteur 
international de matières 

plastiques est à la recherche 
d’une personne pour son 

departement d’

EXPÉDITION / 
RECEPTION
Une expérience dans ce 

domaine est requise ainsi 
qu'une base sur système 

informatique.
S.V.P. taire parvenir votre 

c.v. au:
Dépt 8955 - Le Soleil 

390, rue Saint-Valller Est 
Québec (Québec) 

G1K7J6

VENDEUR PUBLICITAIRE 
DEMANDÉ 

Magazine
" Vacances pour tous

2 ans d'expénence dans 
la vente de publicités

Bilingue

Possibilité de revenus 
intéressants

Expédiez Curriculum Vitae au;
95, av. Chanoine Côté, 

Vanier, Québec 
G1M 1T8

TECHNICIENS 
EN GÉNIE CIVIL

Le Groupe Coneell S.L.O. Inc., firme d’ingé­
nieurs conseil de la région de Quebec, recher­
che les services de (2) deux techniciens en gé­
nie civil comme résidonts de chantier pour la 
surveillance de travaux d assainissement des 
eaux du P.A.E.Q. à la Moyenne Côte Nord.

Exigences du poste :
• D.E.C. en génie cnnl:
• expénence minimale de 5 ans comme 

surveillant de chentier. dont au moina 
un projet de travaux d'assainissement 
du P.A.E.Q.;

e posséder un véhicule et permis dé 
conduire.

Description de tâches :
» Faire la surveillance et le suivi du chan­

tier;
e rapjyort journalier et décompte progres­

sif,
» vérification des niveaux et quantités.
Salaire, compte de dépenses et avantages 
selon qualifications.
Faire jjarvenir curriculum vitae et référerv 
ces avant le 14 juillet 1994 à :

GROUPE CONSEIL S.I.D. INC.
3350, de la Pérade, bureau 103 
Sainte-Foy (Québec)
G1X2L7

À l'attention de : M. Raynald Boudreault, ing..
Ce posta s'adresse également aux 

hommes et aux femmes

Gestion Drolet Douville, firme de 
consultation et de formation, désire 
8’a4)0indre une personne profeaaion- 
nelle en tant qu'

ANIMATEUR(TRICE)-
FORMATEÜR(TRICE)

Voe principaux mandats consisteront à 
concevoir et diffuser des activités de 
formation sur mesure auprès de noe di­
verses clientèles dans les domaines sui­
vants.
» Oeetion et mobilisation des 

ressources humaines 
» Service à la clientèle 
» Planification stratégique 
» Gestion du changement

Nous recherchons : 

e votre opacité d'analyse;
» votre maîtrise du français; 
e vos antécédents professionnels d’au 

moins cinq ans;
» votre formation reliée aux thèmes 

mentionnés précédemment ,
» votre dynamisme pédagogique.

Si vous êtes déaireuxfeuse) d’oeuvrer 
au sein d'une équipe avant-gardiste et 
ambassadnoe de l’excellence de ses ser­
vices et produits, nous vous invitons à 
nous transmettre en toute confidentia­
lité votre candidature avant le 7 juillet 
1994 à l'adresse suivante :

Gestion Drolet Douville inc.
2700, Jean-Perrin,bureau ail , 

Québec (Québec) G2C 1S9 j

TD h V E K Ci K K L N

Une entrepnse nationale dans le 
domaine de la finance est à la 

recherche d’un(e)

RÉCEPTIONNISTE
ADMINISTRATIF(IVE)
avec les compétences suivantes: 

— Bilingue
— Connaissance de Word et 

Excel
— Formation administrative 

est un atout
— Apparence soignée 
— Dynamique et disponible

Faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le mercredi 6 juillet 
1994

TD EVERGREEN 
2600, boul. Laurier

Bureau 2100, Tour Belle Cour 
Sainte-Foy, QC G1V4M6

POULIN THERIAULT
experts-conseils

Poulin Théneult Inc., une lilmie deTECSULT 
est à la recherche d'unjej spécialiste 

dans le domaine suivant :

SPECIALISTE EN 
TÉLÉDÉTECTION

Référence 94-01

EXIGENCES :
— Titulaire d’une maltnse en télédétection
— Expenence pratique avec PCI (Unix) es­

sentielle
— Connaissance de Microstation, Octimago 

al Arc Into
— Expénence en programmation Fortran 

et -C-
— Connaissance de la thématique foree

tière ^ _

CONDITIONS D’EMPLOI ;
— Salaire concurrentiel basé sur l'expé- 

nence
— Gamme complète d'avantages sociaux

Faire jjarvenir votre C. V. 
avant le 8 juillet 1994

470. BOUL. WILFRID HAMEL. QUEBEC 
(Quebec) G1P 2J9 •-

A l'attention du Directeur 
torestene nationale

Un grand complexe hôtelier de la région du Saguenay 
est à la recherche d'un(e)

GÉRAKT(E) de RESTAURANT 
A TEMPS PLEIN

pour l'ouverture d'un nouveau concept non traditionnel 
Nature du travail :
Sous l'outonté du directeur générol, lo personne choisie devra ovonl tout ovoir des 
quolités promotionnelles éprouvées dons un jioste similoire pour jxirticiper à l'élobora- 
tion, lo promotion et la supervision d'un nouveou concept de restouront-bor. Il ou elle 
devra loire preuve d'une gronde disjjonibilité et de resjxinsabilité.
Exigences :
e Posséder une exjiénence minimole de 3 ons dons le loncement, la promotion et les 

relotions publiques ou niveou de la restouration-hôtellene.
• Être lomilieijière) avec les divers médios publicitaires et avoir des contocts établis, 
e Sovoir démontrer de bonnes optitudes en gestion de personnel, 
e Avoir un sens inné de créativité dons des domoines-lormotion diHérents. 
e La connoissonce de lo longue ongloise est imjjérotive et celle de rmlormotique seroit 

un otoul.
e Avoir assumé des responsabilités de gestion et de sujjervision princijiale jjendont ou 

moins 5 ons.
Rémunération ;
Lo rémunération sera établie en fonction de l'expénence et lo compétence du (de lo) 
candidat(e) et s'occomjxigne d'une gomme d'ovontoges socioux très concurrentiels.

Faire parvenir votre curriculum vHae avant le 
8lulllet1994 

Dépt 8962-U Soleil 
390, rue Saint-Valller Est 

Québec (Québec) G1K 7J6

(SERVICE DE 
PRÉVENTION

Microtec est un chef de file en 
systèmes de sécurité dont le 
développement spectaculaire 
l’amène a rechercher des

REPRÉSENTANT|E)S EN KIOSQUE
DANS UN MAGASIN GRANDE SURFACE

DESCRIPTION DE TÂCHES : Représenter la compagnie dans 
un kiosque à l’intérieur d'un magasin grande surface afin de 
prendre des rendez-vous à partir desquels des représentants de 
ventes iront rencontrer les clients.
RÉMUNÉRATION : Un salaire de base en plus des commissions 
et des bonis de performances permettent d'envisager une rému­
nération compétitive.
QUALIFICATIONS RECHERCHÉES: Vous êtes dynamique, au­
tonome. motivé(e) et possédez au moiris deux ans d'expérience 
de vente dans le commerce au détail. Etre bilingue est un atout 
certain.
LIEUX DE TRAVAIL : Québec et Sainte-Foy.
Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante 
avant le lundi 4 Juillet 1994 :

SERVICE DE PRÉVENTION MICROTEC INC.
Dossier 94-06 
356,Jackson 

QUÉBEC (Québec)
G1N4C5 

AGENTE DE COMMUNICATION PUBLIQUE 
AGENT DE COMMUNICATION PUBLIQUE

La Société de transport de la Communauté urbaine de Québec est à 
la recherche d’une personne pour combler ce poste temporaire pour 
une durée d’un an, pouvant éventuellement devenir permanent.
Vous travaillerez en étroite relation avec le directeur des Communica­
tions à la réalisation des diverses activités de relations publiques de la 
S.T.C.U.Q. Entre autres tâches, vous aurez à ;

• rédiger des communiqués de presse et des pu­
blications diverses;

é coordonner l’organisation de conférences de 
presse et de rencontres publiques d’information 
et de consultation;

é coordonner la production de documents impri­
més et audiovisuels;

• faire de la recherche documentaire et l’analyse 
de dossiers de presse.

Si vous détenez un certificat en communication publique et une exp^ 
rience minimale de trois années en communication et relations publi­
ques, une excellente maîtrise de l’expression écrite et verbale, une 
bonne maîtrise de systèmes de traitement de texte et d’éditique, vous 
pouvez nous faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’un 
relevé de notes et diplôme, avant le 0 juillet prochain à 16 h, à 
l'adresse suivante;

Société de transport de la Communauté urbaine da Québec 
Direction des ressources humaines 
720, rue des Rocailles 
Québec (Québec)
Q2J1A5

Société de tranaport de le 
Communeuté urbelne de Québec

:©

COMMENCEZ UNE N(OUVELLE CARRIERE EN 
JOIGNANT UNE EQUIPE GAGNANTE !

Club Price, l’innovateur au Canada de la formule des entrepôts- 
clubs de vente en gros pour membres seulement, est à la re­
cherche de personnes compétentes pour combler les postes 
de:

Directeur(trice)s adjoint(e)s
À ce titre, vous seconderez le directeur de l’entrepôt dans la . • 
réalisation de différents objectifs de l’entreprise envers nos em­
ployés, nos membres et nos actionnaires. De plus, vous devrez 
intégrer les principaux éléments qui constituent la base de no­
tre concept original, dans lo but de prendre la direction d un 
entrepôt-club à court terme.
Les candidat(e)s que nous recherchons se distinguent par :

e des qualités de leader qui favorisent la participation et l’impli­
cation des employés;

• une expérience dans la gestion d'une équipe de 250 à 300 
personnes;

• des réalisations concrètes à titre de cadre supérieur pour le 
compte d’un important détaillant ou grossiste générant plus 
de 50$ millions de ventes annuellement et avec un minimum 
do 5 années d'expénence;

• un dynamisme et un leadership qui permettent de transfor­
mer les idées en résultats concrets.

En plus d’une carrière stimulante, nous vous offrons un salaire 
des plus intéressants ainsi que des avantages sociaux.

Veuillez noter que seul(e)s les candidat(e)s mobiles seront 
considérés. Si vous ôtes en mesure de satisfaire ces exigences, 
veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 
juillet 1994 à l’adresse suivante :

Service des ressources humaines 
Dossier LP0794 

CLUB PRICE
3000, avenue Jacques-Bureau 

Laval (Québec)
H7P5P7

Nous assurons la confidentialité des candidatures reçues.



LIS INFORMATIONS QÉNÉRALIS

225 000 $ de Québec 
pour les Médiévales
QUÉBEC — Le gouvernement du Québec ii\iectera près 
d’un quart de nüllion de dollars en deux ans dans les 
Médiévales de Québec, afm de sécuriser les intervenants de 
l’entreprise privée intéressés à investir dans la promotion ou 
dans les commandites de cette grande fête biennale 
internationale.

pw PIERRE CHAMPAGNE
L£ SOLEIL

Le ministre délégué à l’Indus­
trie, au Commerce et à la Tech­
nologie, responsable du Touris­
me, Georges Farrah, avait 
convié la presse, jeudi, pour an­
noncer une aide financière de 
115 000 $, échelonnée sur deux 
ans, aux Médiévales de Qué­
bec, afin de soutenir ses acti­
vités de promotion sur les 
marchés cibles du Québec, par­
ticulièrement en Nouvelle- 
Angleterre.

Pressé de questions, il devait 
cependant révéler, durant cette 
conférence de presse, que via 
une entente Canada-Québec, 
une deuxième subvention de 
110 000 $, échelonnée elle aus­
si sur deux ans, serait très bien­
tôt consentie aux Médiévales.

L’an dernier, les Médiévales 
avaient pu obtenir, via des en­
veloppes discrétionnaires de 
différents ministères du gou­
vernement du Québec, une 
subvention globale de 75 000 $ 
qui avait rapporté, en taixes 
provinciales uniquement, des 
revenus de 500 000 $. Les sub­
ventions annoncées jeudi par le 
ministre responsable du Tou­
risme n’écartent pas la possi­
bilité, pour les Médiévales, de 
recourir, s’il le faut, à ces enve­
loppes discrétionnaires.

« L’importance de cette ma­
nifestation culturelle dans l’é­
conomie régionale est sans 
conteste», a déclaré le minis­
tre, ajoutant que l’on évalue à 
un demi-million le nombre de 
visiteurs que les Médiévales 
sont susceptibles d'attirer en 
1995, et les retombées écono­
miques à plus de 16 millions $.

« Soulignons qu’en 1992, la 
région de Québec a accueilli 
3,6 millions de touristes pour

qui les dépenses se sont éle­
vés à 626,4 millions $. Le ratio 
des dépenses des touristes 
dans la région est de 1083 $ per 
capita, comparativement à une 
moyenne québécoise de 
451 $ », a-t-il ajouté.
Des Médiévales 
continentales

Les Médiévales de Québec, 
qui reviendront du 9 au 13 août 
1995, sont en pleine efferves­
cence. Si les dernières avaient 
été plutôt françaises, grâce à la 
participation d’une délégation 
de la ville de Dinan par exem­
ple, les prochaines seront plus 
« continentales ».

Quelques minutes avant la 
conférence de presse, le prési­
dent des Médiévales de Qué­
bec, Pierre Gaudreau, s’entre­
tenait par téléphone avec le 
directeur générâü, Rémy D’An­
jou. Celui-ci était l’hôte de la 
Maison du Québec, à Dussel­
dorf, en Allemagne. D’autres 
Maisons du Québec, en France, 
en Angleterre et en Italie, 
avaient j>articipé à la planifica­
tion de cette mission médiévale 
sur le continent européen.

Le voyage s’achève. M. 
D’Anjou reviendra à Québec le 
4 juillet, après avoir fait au 
moins 180 heures de train entre 
différentes villes de ces pays 
pour préparer la prochaine 
fête. Une longue fin de semaine 
de cinq jours où non seulement 
la France, mais l’Allemagne, 
l’Angleterre et l’Italie seront 
invités.

Par ailleurs, l’une des princi­
pales attractions de cette pro­
chaine fête sera sûrement la 
grande chevauchée qui, cette 
fois, partira de Boston et tra­
versera quatre États améri­
cains avant d’arriver devant les 
murs de la ville via la vallée de 
la Chaudière.

Québec, Le Soleil, Mmedi 25 Juin 1994

Nouveau manoir Montmorency: la 
SEPAQ attend un million de visiteurs
BEIAUPORT — L’ouverture 
du nouveau manoir 
Montmorency devrait 
permettre de gonfler à 800 000 
et peut-être même à un 
million par saison le nombre de 
visiteurs au parc de la chute 
Montmorency.

par GUY BENJAMIN
LE SOLEIL

Cette prévision optimiste est celle 
de Jean Vézina, président de la 
Société des établissements de 
plein air du Québec, gestionnaire 
du parc, qui se base sur la fré­
quentation de la saison dernière, 
MO 000 visiteurs sur une période 
de 116 jours.

Le nouveau manoir, ouvert à la 
population depuis jeudi, est une 
copie de celui qui fut incendié le 
13 mai 1993. Sa reconstruction a 
coûté 4,8 millions $ payés par l’as­
surance que détenait la SEPAQ 
sur la précédente bâtisse, et a eu 
des retombées de 11 500 jours de 
travail.

Le travail n’est pas tout à fait 
complété au manoir. Si la grosse 
maison blanche a retrouvé sa pla­
ce d’honneur près de la chute, la 
couleur du toit en décevra plu­
sieurs jusqu’à l’an prochain. Le 
toit ne pourra en effet être peint 
en vert avant l’an prochain, de 
sorte qu’il conservera pour l’ins­
tant la couleur de l’acier galvanisé 
qui rouillera lentement. Il faut 
laisser la tôle s’oxyder pendant un 
an avant de pouvoir appliquer la 
peinture.

Avec son restaurant, ses six 
salles de réception, ses trois bouti­
ques et son centre d’interpréta­
tion, le manoir procure de l’em­
ploi à 70 personnes, alors que 45 
emplois sont reliés à l’exploitation 
du parc Montmorency, dans le­
quel le gouvernement a investi 
20,8 millions $ depuis 1992 dans 
des aménagements comme le télé­
phérique, promenade, pont, esca­
liers, passerelles et sentiers qui 
permettent de voir la chute sous 
tous les angles. Le budget annuel 
de fonctionnement du parc est de 
3,3 millions $.

À sa première année d’exploi­

Lb nouveau manoir est ouvert à la population depuis Jeudi.

tation, le nouveau parc Montmo­
rency a généré des profits avec 
530 000 visiteurs, signale le prési­
dent de la SEPAQ. Comme les sta­
tionnements ne suffisaient pas à 
la demande certains jours de l’an 
dernier, 400 espaces supplémen­
taires ont été aménagés.

Le coût du stationnement est 
de 6 $, mais les clients du restau­
rant se verront rembourser 4 $ à 
l’achat d’un repas le midi et le prix 
complet du stationnement sera 
soustrait de l’addition en soirée.

■ Portes ouvertes
RIVIÈRE-TROIS-PISTOLES - 
Les promoteurs de l’implan­
tation d’une usine de beurre 
sans cholestérol et d’huile de 
beurre à Rivière-Trois-Pis- 
toles tiendront une opération 
« portes ouvertes » le diman­
che 26 juin, de 13 h à 16 h, et 
le lundi 27, de 8 h à 16 h. Les 
retombées économiques glo­
bales de ce projet pour la ré­
gion du Bas-Saint-Laurent 
sont estimées annuellement à 
près de 50 millions $.

tout ce
. ' ,v .t . ■ ’

que vous 
économisez

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES OANS CETTE PAGE COMPOSEZCARRIERES ET PROFESSIONS;,,,
Heures limites de réservation: midi l’avant-veille de la publication; jeudi midi pour publication samedi, dintanche ou lundi.

T(Mes les annonces DuWees dans (» pages sous la iiibfia» Caiièfes et RiVbsws sort issuietties 1 la CtiaiN (te droits é Wiertés (le la personne du Qu«l»c (LR.Q., cfapiire C-1 Z). !.« empte

1047-3270

Une emrepTtse-consetl ètablte à Québec 
(Vieux-Ouébec) depuis 25 ans. a un poete de

SECRÉTARIAT
acomWéf

Le posté requtert une personne ayant au 
moins 2 ans d experience et connaissant très 
bien WordPerfect 5.1 La personne engagée 
sera responsable du travail general de secre­
tariat Les conditions serortt selon l'expe- 
ner>ce

Dépt 8956 • Lé Soléil 
390. rue SatntValUer Est 

. Québec (Ouébec)GlK7J6

Laboratoire dentaire recherche
un(e)

TECHNICIEN(IENNE)
PKMjr prendre charge du départe­
ment d'acrylique.
Envoyer curriculum vitae avant le 8 

juillet 1994 à :
Dépt 8957 - Le Soleil 

390, rue Saint-Velller Est 
Québec (Québec) G1K7J6

UM^
UMACS DU CANADA (NC . compagrve 
spéctaitsee en vente et location d échs- 
tsudage d accès et coffrage, est a la re- 
cHercHe d un(e) rapresentant(e) techni­
que pour couvrir Québec et l est de la 
province La personne devra posséder 
les compétences sufvantes
• Techmcienfienne) en gèn«e civil ou ex- 
penence eqmvaierite
• Bonne personnalité
• tnitiative et motivation au succès
• Biimgutsme (non necessaire mais un 
atout)
Nous offrons un exceHent salaire de base 
et commtssKXTs ainsi qu awrtages so­
ciaux intéressants
Veuillez faire parvenir, en toute 
coryfiance. votre curriculum vrtae Pans 
les pkjs brefs datais a

M. Deniet Nadeau 
UMACS OU CANADA (NC.
1155, rue Valet 
L Andenne-Lofstté, OC 
Q2E5T5
Filiale d’Aluma Systems (ne.

Entreprise oeuvrant dans le domaine 
maritime est présentement à la re­
cherche de candidat(e)s piour com­
bler deux (2) postes de magas(n(er. 
Exigences;
— Secondaire V
— Très bonne connaissance de 

rang lais
— Connaissance de la mécanique 

automotnee ou industrielle (cha­
riots élévateurs, etc.)

— Disponible (heures de travail va­
riables)

— Connaissance des systèmes in­
formatisés et être familier avec 
leur utilisation.

Salaire selon compétences et gamme 
complète d'avantages sociaux.
Faire pervenir votre curriculum vitae à :

Dépt. 8964 —Le Soleil
390, Saint-Vallier Est ;
Québec (Québec) G1K 7J6 1

Systèmes Espace Temps Inc.

Entreprise en forte croissance, spécialisée en gestion manufacturière et 
en développement de logiciels, recherche un(e)
Spécialiste EN Développement de Logiciels

• Formation universitaire en informatique
• Excellente connaissance de la programmation orientée-objet et de 

l’environnement Smalltalk (VisualWorks Ibr Windows)
• Bonne capacité d’apprentissage, d'analyse et un intérêt pour la pro­

grammation

Envoyez votre curriculum vitae et vos relevés de notes à :

3950, boulevard Chaudière, bureau 10, Sainte-Foy (Québec) 01X4B7

VILLE DE r
m lO
LLE DE r |quebec

Hâta Chart une ffrme 
d éxpértt-comptablet 
situéé fur lé Rive-Sud 
dans un rayon de 50 
Nn de OueMc recher- 
tfie un

EXPERT-COMPTABLE
NATURE OU POSTE ;
En co(taboration avec l’ateocié directeur voue eurez la reeooneabiitté de faire 
le gection de comptée en tant qu axpert-comptabie Dane ce cadre d'expertise 
voue ferez la coordmabon da l eneembie du cyde corrYitabte. en p(ut d'agr 
comme expen-coneeii en gestion pour les clients dont vous aurez la respon- 
satNlfte Voua agirez à ce mre comme coordonnateur de toutes les tAches liées 
au deveioppamant des affaires, à la raabsatioo. a la production de travaux et au 
service a ta clientèle

OUAUFICATIONS REQUISES ;
Voue êtes bacheher en sciences comptables

• Vous êtes membre de I Ordre des Comptables agréés
• üna formation et une expéner>ce en adrTvnisfration en gestion de protêt en 

management et en gestion dm ressources humâmes seraient souhartab>es 
Vous avez de 3 a 5 ans d experience dans la supervis'on et la verification 
comptables dans la préparation d états ênanoers et de rapports d impôt sur 
le revenu autant au rwveau corporatrf qu a celui des particuiters

• Vous possédez une expertise en geeiion des affaires notamment pour 
I eiaboratton de diagnostic de pians d affaires et de planification stratégique

- Votre réputation en garance de projets, de budgets d échéanciers et de 
rendements d'mvesttssemtnt n est plus à faire

• Vote hatxleiÉ a gérar dane lfi contexte damékorabon oonenue et dmiégrabon da 
^ rioêon chart» I toumMaun torn des acquis pour nos pnrxspés de geabon et 
ceux de nœ cbenta

OUAUTtt
Votre leaderettip votre entrepreneure^lD votre tarte de I enatyee da la 
communication et de rorgemeaîion sont des atouts importants pour occuper 
ce poete streté^que dent notre orgenisabon toujours â la recherche de 
parteneiree chévronnéa

RÉMUNÉRATKM
Votre rémunérabon eera baeée eur voe compétencat et votre experbse 

Tout les doss«rs seront uaités confrdentieiiement 
Notre diént soueent aux prmctpaa d équité en mehére d empio)
Votre intérêt pour cé poeté d importarx» stratégiQue dans notr# orgerxtabon 
sueerte votre déeir de relever œ déê aiors fartes-noue p«ven«r votre curriculum 
v’té# à
Marende et Aeeodée
AS Jean-Dominique RIoufde 
1179. De Lavlgene, eutte 420 
Semte^Foy (Québec)
01V 4R1
Seuls les candidats prêsêtsctionnés recévront un accusé de réception à mome 
dé jorndre une enveloppe préadreeeée et affr«>ch*e

ASSISTANTE OU ASSISTANT À U DIRECTION
(AFFECTATION TEMPORAIRE DE DEUX ANS AVEC POSSIBILITÉ 

D'AFFECTATION REGUUERE PAR LA SUITE)

COMMISSION DE L’EXPOSITION PROVINCIALE
Sous l’autorité du directeur général de la Commission de l’exposi­
tion provinciale, assiste œlui-ci dans la gestion de dossiers admi­
nistratifs de la Commission, notamment en ce qui a trait à la pré­
paration et au suivi, à titre de secrétaire, des réunions du Conseil 
d’administration, du Comité exécutif et de divers autres comités, à 
la réorganisation administrative, à l’administration des ressour­
ces humaines, à l’application des conventions collectives, au pro­
tocole et à l’information; fournit des conseils en ces matières au 
personnel de direction de la Commission, effectue diverses études 
et recherches, prépare des avis documentés, assure les suivis et 
les liaisons requises dans les dossiers sous sa responsabilité et 
soumet les alternatives et recommandations nécessaires.
Baccalauréat dans une discipline appropriée, notamment en admi­
nistration, et quelques années d’expiérience pertinente à l’emploi. 
Disponibilité en dehors des heures normales de bureau.
Très bonne connaissance de l’anglais des affaires.
Sens des relations publiques.
Autres aptitudes et qualités personnelles appropriées. 
De35917$à58381$ selon les qualifications.
Les piersonnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au Service des ressources humaines. Ville de Québec, 2, rue 
Chauveau, 4e étage, Québec 01R4J3, avant seize heures, le ven­
dredi 15 juillet 1994. Veuillez noter que les bureaux sont fermés 
entre 12 h 30 et 13 h 30.
La préférence sera accordée aux personnes ayant leur domicile 
dans les limites de la ville de Québec.
La Ville de Québec souscrit au principle d’équité en emploi. Pour 
cet emploi, une mesure de redressement est prévue à notre pro­
gramme d’accès à l’égalité pour les femmes
MENTIONNER LE NUMÉRO DU CONCOURS 470-18-94

EXCEL ex 1994

EL^NTRAGL1994
10 888$

Hyumni
On évolue à votre avantage

•89, bOHl. tNN Jo99ph. Québtc
623-5471 uKWSi

5wü HYUnPHI

lévIko.
144, rlé Kénoétfy. LévH
(A 9 mtnutM Clé8 ponti)

833-7140

49t.CêliJoy9m9.9NwlR9yiwo«d | 

1906, bout Mqnrl Bouféé

Roulé 20. éorm 279
728 4044

LE PROGRAMME D'ASSISTANCE ROUTIÈRE 24 HEURES HYUNDAI 
Par l'entremise de Club Auto, organisme affilié â la CAA.

* La pitt oorrMpond lu P 0 s F pour la modéla Ot baia mm» la nbt ptomolkintul (immamoulaaon. tranipott. 
praparaaon al taaaa an tua ) PhoBa è axa nrat^ar OPraduna durât Hmaa* ** OfPa (fur» durât amata PlrOotà 

ttraindtcaW BaatturunaEioalCX liwaapaittda l4«.Ktparniaapouraomo«. tiaurunt PLANTTMOL ïaMt 
pana da 1 W.9S t par molt pour 60 molt ttrtc la prti M/TOOPnON. BANCXIE NATIONALE. kHomaaagt aatTNt
iutqut?T0(X)l<m/annéa fjUrtMoméPagachargtao.OTI/liin SuttlAapproOatnnducrNM TtiattlIraM 

d'aotmtilaaalior' (da 3(X) t pour la ELANTIU al da 2801 pour la EXCEL) au ooriiptani TrantpodalprapNitonindua 
BatAtuiunlauid’iniaraida86%anvajturaultrmai1il64 Avtcunavtiturratiduallada 29001 pour la ELANTIW 

alOtEiaOtpaufltEXCEL OptonifitfialouianiiaadaraulotlalIndulatTna


