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I Le Centre d'emploi du Canada |

Une équipe a votre service

* Notre mandat, c'est de contribuer au fonctionnement efficace du
marché du travail de notre collectivité.

* Pour notre équipe, l'information sur le marché du travail joue un
réle déterminant car nous sommes avant tout un centre de
références et de services en matiére d'emploi.

Notre expertise nous permet d'aider les travailleurs, les
employeurs, les organismes et les institutions dans la prise de
décisions déterminantes pour la mise en valeur de la main-
d'oeuvre.

Notre préoccupation: les ressources humaines
Information, planification, recrutement, adaptation, développe-
ment.

Pour en savoir davantage, venez nous rencontrer au
SALON DE LA P.M.E. et de I'emploi
les 13, 14 et 15 mai prochains, dans le mail du
centre commercial «Carrefour Almas.

CENTRE D'EMPLOI DU CANADA
100, RUE ST-JOSEPH SUD, SUITE 105
ALMA (QUEBEC) G8B 7A6

668-7981

Le Centre d'emploi du Canada,
un partenaire dans la collectivité

Employment and
Immigration Canada

Canada’

2, SALON DE LA P.M.E. ET DE L'EMPLOI, dimanche 9 mai 1993

Emploi et
I * llmmigrabon Canada

r

P.M.E eT Ewploi

Message du directeur
du Centre d'emploi du
Canada d'Alma

Emploi et Immigration
Canada joue un rdle
prédominant dans I'éco-
nomie du Canada. Les
divers programmes as-
surent tantét le soutien
financier temporaire des
citoyens ayant perdu
leur emploi, tantét la
mise en valeur des
ressources humaines:
créer des emplois, en
stimuler, permettre
I'adaptation aux
travailleurs et aux em-
ployeurs face a I'évo-
lution mondiale,
nationale et locale, tout
en exergant la protection
des fonds dont nous
sommes responsables.

La toile de fond est un
contexte de crise éco-
nomique, de mondia-
lisation des marchés, de
modifications majeures
des structures du travail
et de la concurrence.
Plus prés de nous, dans
le territoire desservi par
le Centre d'emploi du

Canada d'Alma, nous
contribuons a maintenir
une activité économique,
a créer de nouveaux em-
plois, a améliorer la
compétence des travail-
leurs.

Notre participation au
Salon de la P.M.E. et de
I'emploi entre autres dé-
montre notre souci de
communication et
d'intervention avec nos
partenaires et clients.

Notre défi est d'étre
plus efficient, de donner
un service rapide, de
qualité et d'aider des
collectivités a améliorer
leur situation.

Nous entendons tra-
vailler dans un contexte
de "partenariat” ou les
décisions seront prises
avec les organismes, les
associations en ce qui
touche nos orientations,
nos programmes, nos
activités.

Nous continuerons a

développer notre culture
de service en ayant une
ouverture encore plus
grande a l'égard du
public et de ses
organismes par leur
participation dans la
mise en oeuvre de nos
programmes.

Quotidiennement,
notre équipe de per-
sonnes compétentes a a
coeur de participer au
mieux-étre de |la
collectivité. Notre philo-
sophie de gestion établit
clairement que a EIC
nos clients sont notre
raison d'étre et que pour
réaliser notre mandat, le
personnel d'EIC est la
ressource la plus pré-
cieuse.

Il nous fera plaisir de
vous rencontrer et nous
vous attendons en grand
nombre.

Raymond Drolet,
directeur Centre
d'emploi du Canada
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1* Salon de la R.Vi.B,

Le Salon de la P.M.E.

et de 'emploi au

Carrefour Alma

Le Carrefour Alma est
heureux de s'associer & la
premiére édition du Salon
de la P.M.E. et de I'emploi.
Un salon a I'image des
préoccupations actuelles

et qui propose des
solutions pour |'avenir.
C'est avec cette méme
énergie que les pro-
moteurs et marchands du
Carrefour Alma ont depuis
plus de 15 ans eu comme
préoccupation principale
de fournir a la population
un centre commercial a la
hauteur de ses besoins et
aspirations.

En 1991 une rénovation

compléte du centre a
permis d'offrir un environ-
nement nouveau, cha-
leureux et propice au
magasinage. A la méme
époque, le magasin Sears
s'est joint au centre
accompagnant Woolco,
Cooprix et plusde 45
boutiques qui vous offrent
les biens et services les
plus diversifiés avec un
personnel souriant et une
qualité de marchandise
que les consommateurs
sont en droit d'obtenir.

Le Salon de la P.M.E. et
de I'emploi est l'occasion
de souligner l'importance

de soutenir le milieu pour
un meilleur développement
économique. Les 430
employés du Carrefour
Alma contribuent a ce
développement et I'achat
CHEZ NOUS est une

garantie d'avenir pour

notre économie.

A vous tous, inter-
venants du monde de
I'emploi, propriétaires de
P.M.E., futurs entre-
preneurs et chére clientéle,
le Carrefour Alma vous
souhaite la plus cordiale
des bienvenues.

Nous sommes la avec
vous, POUR VOUS!

et de I'BNIPLOI
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WPOSTE

Société canadienne des postes
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TOUJOURS AU POSTE!
Raymonde Ouellet vous invite
a son nouveau comptoir postal
complétement rénové de la
PHARMACIE BRUNET

CARREFOUR

ALMa-

SERVICES OFFERTS:

» Timbres poste

» Service de recommandation

= Paoiement de mandal-poste

« loftres pricritalres (aftention particuliére)
» Ef beaucoup plus

Au plaisir de vous servirl

' brunet ¢

w
CARREFOUR ALMA  662-3401

217843001

COMPLET
POUR
HOMME

a partir de

POLY/COTON
«UTEX»
a partir de

995

I HABIT

Profitez de la

Faites sensation, passez a la VENTE SENS ACTION!

la mode au masculin pour homme et jeune homme

La Boutique

ACTION ENR.

‘MMQMMM

AUCUNE
TAXE
SUR TOUS LES
COMPLETS
ET VESTONS
A PRIX
REGULIER

SPECIAUY

PARTOUT
EN
MAGASIN

662-

au Salon ,
de la PME et de l'emploi

« Le choix est & son meilleur
» Choisissez parmi
- des maisons réputées
- Joseph Ribkoff
- Normie
- Algo
" » Robes a partir de 49,95 $
'» Aucune taxe sur robe
a prix régulier

" LA TOUREL,..

Confection pour dames 5 a 22 ans
CARREFOUR ALMA _ Tél.: 668-6920
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Le guichet unique

La libéralisation des
échanges, la moder-
nisation des marchés
et la mutation de notre
économie de masse
vers une économie de
valeur ajoutée exigent
un partenariat entre le
monde de I'éducation,
le monde des affaires
et de lindustrie afin de
tenir notre main-
d'oeuvre a la fine
pointe des chan-
gements technologi-
ques auxquels elle a a
faire face.

Les entreprises,
petite ou moyenne,
devront a l'avenir
s'impliquer davantage
dans le processus
d'enseignement pro-
fessionnel en par-
tenariat avec les
institutions d'ensei-
gnement pour leurs
bénéfices mutuels et
celui des étudiants.

La revalorisation de
I'enseignement profes-
sionnel et I'acquisition
de nouvelles com-

pétences constituent
des défis communs
que l'école et l'en-
treprise auront a rele-
ver ensemble.

Les étudiants de
leur coté profiteront
d'un passage plus
harmonieux de I'école
au monde du travail.

Cette nécessité de
maillage école-indus-
trie met en relief
I'urgence d'une con-
certation entre les
différents intervenants
socio-économiques en
particulier pour ceux
qui oeuvrent dans le
développement éco-
nomique d'un milieu
donné.

A cet effet, le
Centre d'aide aux
entreprises, le Comité
d'aide au développe-
ment de la collectivité
et le Conseil éco-
nomique Lac-Saint-
Jean-Est, tout en
respectant leur mis-
sion respective se
sont associés sous le

chapeau d'un guichet
unique, afin d'offrir a
leur clientéle un ser-
vice répondant a leurs
attentes et conforme a
leurs besoins en
termes de soutien et
création d'emplois.
Nous comptons ob-
tenir de bons résultats
avec cette formule
innovatrice.

Venez nous
rencontrer
au

Salon
de la P.M.E.
et de
I'EMPLOI
les 13-14-15

mai 1993
au

CARREFOUR

ALMA
I——
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Un service unique pour
se trouver un emploi

Le Club de re-
cherche d'emploi, situé
au 85, rue St-Joseph
Sud a Alma, existe
depuis environ 2 ans et
prés de 200 personnes
ont profité de ce
service. Subventionné
par Emploi et Im-
migration Canada,
notre clientéele nous est
référée par le Centre
d'emploi.

Le Club de recher-
che d'emploi constitue
une formule intéressant
pour aider les gens qui
sont sans emploi.
Pendant trois se-
maines, les personnes
inscrites au Club ont
comme objectifs d'ob-
tenir un emploi et 65%
d'entre eux l'ont atteint.

Les participants sont
des hommes et des
femmes de tous ages,
prestataires d'assuran-
ce-chdmage, de la sé-
curité du revenu ou

sans revenu qui veu-
lent vraiment obtenir un
emploi.

En groupe de 8 a 15
personnes, chacun
s'encourage, se moti-
ve, se mobilise et
apporte sa contribution
pour faire une re-
cherche d'emploi struc-
turée.

Il y a une fagon
d'étre qui consiste en
une pensée positive
sur ce que l'on est et
ce que l'on a comme
formation et expérience
de travail. Un des défis
du Club est de prendre
conscience de son
potentiel et d'offrir ses
services au lieu de
quéter un emploi.

Les participants ap-
prennent a se vendre.
La formation est axée
sur l'actiorr, on fait un
curriculum vitae, on
redige des lettres

d'accompagnement et
de remerciements, on
simule des entrevues,
on remplit des de-
mandes d'emploi, on
établit des contacts
avec des employeurs
potentiels. On met
immédiatement en pra-
tique ce que l'on ap-
prend.

Les services sui-
vants sont offerts gra-
tuitement: liste des
employeurs régionaux
et autres, bottins télé-
phoniques et différents
répertoires, photo-
copieur, téléphone,
papier, enveloppes et
timbres, etc.

Comment s'inscrire
au Club? Contacter le
Centre d'emploi d'Al-
ma, 100, St-Joseph
Sud, téléphone: 668-
7981. Celui vous don-
nera les informations
nécessaires.

ous sommes heureux de nous

Centre du Comptoir Moulé

G.R.T.

associer au premier Salon de la PME
et de L'EMPLOI et nous souhaitons
un franc succeées dans cette
démarche innovatrice.

Daniel Deschésnes, directeur général
N Centre d'aide aux entreprises
Wl 665-3148

=== Mme Bernadette Ménard, directeure générale
= =2 Comité d'aide au développement de la
: i collectivité

668-4885

M. Roger Pilote, directeur général
Conseil économique Lac-St-Jean Est
662-6645

200, rue des Pins Ouest, Alma G8B 6P9

®Dépositaire des produits Bélanger Hamines:
-Comptoir de cuisine
-Salle de bain
-116t
eDistribution "Forbo Arboréite"
eDerniéres nouvelles couleurs
-Art-Designe
-Résopal
*Nouveaux modele
de comptoir
*Prise de mesure
*Installation
ePortes d'armoires moulées:

Spécialité
en
comptoir

-Stratifié
-Arboréite

eRampes et marches d'escalier

Centre du Comptoir Moulé
G.T.R.

1532 Hebert, Desbiens

348-5791 sans frais: 1-800-887-5791
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Librairie Leclerc

Du nouveau a
Almal

C'est au cours du
mois de mai que le
secteur d'Alma pourra
bénéficier d'une nou-
velle entreprise.

En effet, Librairie
Leclerc (1986) Itée
viendra ouvrir une
succursale qui opérera
surtout au niveau des
équipements de bu-
reau (photocopieurs,
télécopieurs, ordina-
teurs) Canon.

Selon les études de
marché réalisées il ne
fait aucun doute que la
population du secteur
d'Alma attendait la
venue d'un dépositaire
Canon.

C'est pourquoi, Li-
brairie Leclerc (1986)
Itée est heureuse de
poursuivre son as-
sociation avec des
produits Canon pour
desservir le secteur
d'Alma et des envi-
rons.

Librairie Leclerc
existe depuis pres de
50 ans, sa réputation
n'est plus a faire dans
tous les domaines qui
sont reliés de prés ou
de loin avec les four-
nitures, la papeterie,
I'ameublement, I'équi-
pement de bureau et
l'informatique.

Les produits Canon
sont connus au niveau
international. Canon
est un leader mondial
au niveau des pho-
tocopieurs et des
télécopieurs. On n'a
qu'a penser au pho-
tocopieur couleur pour
découvrir a quel point
Canon est au devant
de ses compétiteurs.

Enfin, selon le
directeur général des
Librairie Leclerc,
M. Alain Leclerc, le
secteur d'Alma pourra
compter sur un nou-
veau partenaire pour
tous les besoins en
équipement de bu-
reau. De plus, Librairie

Pas de TPS
Pas de TVQ

Boutique

Leclerc prendra pi-
gnon sur rue au cours
des prochains mois et
procédera a la créa-
tion de 3 nouveaux
emplois dans le
secteur. Des repré-
sentants seront au
kiosque du Salon de la
P.M.E. les 13, 14 et 15
mai. Passez nous
rencontrer pour toutes
informations.

Librairie Leclerc,
des partenaires fiables
et rassurants.

Alain Leclerc,
directeur général
Librairie Leclerc
(1986) Itée

"Atzmes LAC swem ssa-sms
PLAZA It D'ALMA; 662-9452
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SenbrrttIn Rt iR E:

S

I E

B R A
L B Bunenuum

INFORMATIQUE

EQUIPEMENT / BUREAUTIQUE /

Passez
VOIr
notre
kiosque
au Salon
PME et EMPLOI

Votre

nouveau
partenaire

L'avantage
couleur
de Canon|

Canon
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COPIEUR COULEUR A BULLES D'ENCRE
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LES 13-14-15 MA1 1993

Dégustation sur place

Base de soupes et sauces

Assaissonnements
Epices

Garniture a tartes
Essences. colorants

Café

Produits alimentaires, sels

PRODUITS FABRIQUES ENTIEREMENT

CHEZ-NOUS A ALMA

Distributeur en alimentation
1760-A, boul. St-Jude
Alma (Québec)
G8B 3L4

668-7567

1-800-567-0879

IHLBAAD
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La bi-énergie nouvelle

Une maison chaude,
c'est beaucoup plus qu'une
maison bien chauffée;
C,est une demeure bien
isolée... avec un minimum
d'énergie dépensée. C'est
pourquoi il est essentiel de
prendre soin de l'en-
veloppe thermique de la
maison et de ses systéemes
mécaniques (chauffage,
climatisation, électricité,
plomberie, etc.). L'orien-
tation, l'isolation, la venti-
lation de la maison et
I'étancheéisation des portes
et des fenétres sont quatre
facteurs importants qui
influeront sur votre con-
sommation d'énergie.

Il est souhaitable
d'économiser I'énergie en
se procurant des produits
et accessoires efficaces.
Par exemple, I'achat d'une
couverture isolante pour le
chauffe-eau et l'isolation
des tuyaux d'alimentation
d'eau chaude vous feront
économiser de précieux
dollars; une pomme de
douche a débit réduit
réduira jusqu'a 508% par
annee votre facture
d'électricité; et un fluo-
rescent compact est dix
fois plus durable qu'une
ampoule ordinaire et peut
consommer jusqu'a 70%
moins d'énergie pour la
méme luminosité.

Plusieurs propriétaires
profitent de la saison froide
pour entreprendre la
finition de leur sous-sol. ||
est important de vérifier
que l'isolation de cette
partie de la maison, qui
représente souvent la
moitié de I'espace
habitable, soit bien
effectuée pour assurer un
meilleur confort en toute
saison et pour limiter les
pertes de chaleur.

L'ajout d'un petit poéle
a bois performant au sous-
sol pourra chauffer une
bonne partie de la
demeure. En effet, le
rendement énergétique
d'un poéle & combustion
lente est trois fois su-
périeure a celui d'un foyer
ordinaire.

La fenestration est
également un élément clé
dans la rénovation d'une
maison. La sélection d'une
fenétre comporte le choix
du matériau (bois, alu-
minium ou PVC), du
vitrage et les différents
types de fenétre (coulis-
sante, a guillotine, a
battant, oscillo-battante).
Les pertes de chaleur ont
eté grandement reduites
avec |'apparition des
vitrages doubles scellés.

Une maison neuve est
généralement bien isolée.

Mais si vous avez acheté
une maison d'un certain
age, il serait bon de
s'assurer que les murs et
I'entretoit sont isolés adé-
quatement et que le portes
sont étanches. C'est bien
connu, le chauffage est un
dévoreur d'énergie. Si
vous possédez un systeme
de chauttage central a air
chaud, la pompe a chaleur
constitue un achat
intéressant puisqu'elle
climatise en été et réduit
votre facture de chauffage
en hiver.

De plus, l'ajout d'un
thermostat a réglage
electronique avec contrdle
manuel ou programmable
permet de régler |la
température de chauffage
selon les heures de la
journée et de diminuer le
temps de fonctionnement
du systéme de chauffage.

D'ailleurs pour un
rendement énergétique
optimal, beaucoup de
propriétaires optent pour
un systéme de chauffage
bi-énergie qui permet,
outre le réglage parfait de
la température, des éco-
nomies substantielles.

Ce systeme de chauf-
fage est congu pour
donner un maximum d'effi-
cacité, de satisfaction et
d'économie.

I Quisicim

c'est notre réve d'un pays que ous avons fortifié.
S |és fondations

Mo sera présente au Salon de la PME
et de I'Emploi pour vous

offrir différents produits
- Banderoles

- Ballons

- Drapeaux

- Boutonniéres

) SAGUENAY-
'\.ﬂa |ac- SAINT- jean

e titre
ational.

DEPLIANTS ET
AFFICHES REMIS
GRATUITEMENT*

RAEL T

* Sur achat minimum

512, boul. Auger Est, C.P. 308,
Alma (Québec) GBB 5v8

Tél.: (418) 668-2357
Télécopleur: 668-2313

(f?ri’it g

Speciat Salon de la P.M.E. et de I'emploi

100 $

NOUS ACCEPTONS
LES MISES DE COTE
AVEC UN DEPOT DE

F.0.B. NOS ENTREPOTS

conduits.

Nous serons présents au Salon de
la P.M.E. et de I'emploi au Carrefour
Alma, les 13-14-15 mai 1993. Venez
nous rencontrer sur place.

POURQUOL

8 Propreté de combustion (moins de Siplis de
créosote) & cause du design {en
{fumée) doivent passer par le front de flammes
avant 'évacuation. Ceci a pour effet d'augmenter
fe rendement de V'apparell st de réduire
considérablement les dépdts de créoscie dans lee

B L'éiément dlectrique est piacéd sous la chambre
& combustion afin que tous les contrdies Intégrie
soient bien protégés de ia ehaleur intense
lorsqu'en opération au bois.

B Moteur 1/2 h.p,, 2 vilesses avec interrupteur
manuel pour circulation d'air en contini & basse
vitesse, ai désiré. PSG-3000 et PSG-4000.

Rémi Bouchard inc.

ENTREPRENEUR ELECTRIQUE
135, avenue Grande-Décharge, Delisle (Québec) GOW 1LO

Tél.: (418) 662-5663 — Fax: 662-9776_

los gaz
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Le Service d'éducation
permanente du Collége
d'Alma: un partenaire

de son milieu

Le Service d'édu-
cation permanente cons-
titue l'instrument privi-
légié du Colléege d'Alma
dans une des missions
qu'il s'est définies, soit
celle de servir la
communauté au sein de
laquelle il évolue. Formé
d'une dizaine de per-
sonnes, auxquelles se
joignent une quarantaine
de formateurs qualifiés,
ce service joue un rble
prepondérant envers le
milieu qu'il dessert.

Il intervient auprés
des individus en offrant
une vaste gamme de
cours crédités, a temps
partiel ou a temps plein,
pour des besoins tant
personnel que profes-
sionnels. De plus, il
fournit aux personnes
qui désirent poursuivre
ou parfaire leur for-
mation un service de
reconnaissance des

acquis, qui leur permet
de faire reconnaitre et
attester les connais-
sances et habiletés
qu'elles ont développées
par leur expérience de
travail ou leur formation
anterieure. La réponse
aux besoins individuels
déborde le cadre strict
de la formation: ainsi, il
organise des activités
d'animation et de sensi-
bilisation pour des
clienteles particulieres
visant, par exemple, l'in-
sertion social et pro-
fessionnelle des jeunes
adultes, la réinsertion a
I'emploi pour les per-
sonnes de quarante ans
et plus, etc.

Il collabore aussi au
développement des en-
treprises et organismes
en organisant des
activités de formation sur
mesure qui répondent a
leurs besoins spé-

cifiques. Ses champs
d'intervention sont nom-
breux: techniques de
sonorisation et tech-
niques de mediatique,
gestion et administration,
informatique, agriculture,
sécurité publique et
privée, ébénisterie,
santé, arts et culture,
restauration ne sont que
quelques-uns de ses
domaines d'expertise.
Soucieux d'assurer une
plus grande accessibilité
a ses services, il mettait
sur pied récemment, en
association avec le
Service d'éducation aux

adultes de la Com-
mission scolaire du Lac-
Saint-Jean, CeCom

formation, guichet uni-
que de formation pour
les entreprises et orga-
nismes de Lac-Saint-
Jean-Est.

.. 3
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TU AS BESOIN D'AIDE
POUR INTEGRER
LE MARCHE
DU TRAVAIL

La Bivoie t'offre un contrat de 14 semaines
rémunérées. 6 semaines de formaton personnelle
8 semaines d'expénence en mulieu de travail

EXIGENCES:

-18a 30 ans

- Scolanté munimum Sec. |

- Avoir termuné 'école a l'enseignement régulier
depuis | an

- Résider sur la M.R.C. Lac-St-Jean-Est.

INSCRIPTION

CONTINUE
Prochaine sélection
aoiit 1993

670 RUE SACRE-COEUR OUEST
ALMA [QUEBEC)
G8B 1L9

668-0105

CARREFOUR
ALMA

3$

GATEAUF

Speécial

SALON DE LA P.M.E.
ET DE L'EMPLOI

r—__——___-_--
i
1
I

COUPON

sur

8" carré

* AU CARREFOUR ALMA SEULEMENT
VALIDE JUSQU'AU 15 MAI 1993

COUPON

TOUJOURS FRAIS

de rabais*
ORET NOIRE

CARREFOUR
ALMA

.Lf{\"'u:l‘ unce fornution a4 volre moesure. ..

Ima ‘ - l..-:.; _. _ ‘
Le Collége d'Alma,

une entreprise de formation
au service de sa collectivité!

Depuis le début des années '70, le College d'Aima
prépare les jeunes du Lac-Saint-Jean-Est et de toute la
région Saguenay-Lac-Saint-Jean au marché du travail.

Par sa formation technique adaptée aux besoins dans les
domaines de I'administration, de l'agriculture, de
I'informatique, des techniques policiéres et des soins
infirmiers, le Collége fournit une main-d'oeuvre qualifiée
aux entreprises de la région.

Le College d'Alma, c'est aussi une formation
préuniversitaire de grande qualité en sciences,
sciences humaines, arts et musique.

Le Collége d'Alma, c'est aussi
la formation aux adultes!

é
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LA COMMISSION SCOLAIRE
DU LAC-SAINT-JEAN

FORMATION PROFESSIONNELLE

NOS SPECIALITES

COMPTABILITE

SECRETARIAT

SECRETARIAT BUREAUTISE

TENUE DE CAISSE ET OFFRE DE SERVICES FINANCIERS
FLEURISTERIE

HORTICULTURE ORNEMENTALE

PRODUCTION BOVINE (viande)

PRODUCTION LAITIERE

DESSIN DU BATIMENT

CONDUITE ET REGLAGE DE MACHINES A COMMANDES NUMERIQUES
TECHNIQUE D'USINAGE

PREPARATION A L'IMPRESSION

SOUDAGE GENERAL

SOUDAGE ASSEMBLAGE

ASSISTANCE AUX PERSONNES A DOMICILE

PREPOSE AUX BENEFICIAIRES

SANTE. ASSISTANCE ET SOINS INFIRMIERS

COIFFURE

ESTHETIQUE ET MAQUILLAGE

Pour information et consultation:

EDUCATION DES ADULTES

775, boul. St-Luc
Alma
- Tél.: 668-8388 "

e e e e e
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La Commission scolaire,
un partenaire des
entreprises régionales

La Commission sco-
laire constitue un apport
et un levier économique
de premiére importance
pour le milieu et pour les
entreprises privées.

De loin |'employeur le
S | I =
Lac-Saint-Jean-Est la
Commission scolaire verse
environ 52 millions en sa-
laire annuel a ses quelque
1200 employés.

De plus, la Commission

par des achats en biens et

. e 13 milli
offre aux entreprises loca-
les des occasions privi-
légiées d'affaires.

La Commission cons-
titue donc un apport et un
levier économique de pre-
midre importance pour le
milieu et pour les entrepri-
ses.

Le service de I'édu-
cation des adultes de la
Commission scolaire,
associé au développe-
ment économique régio-
nal.

Le CADC, le Conseil
économique du Lac-Saint-

Jean-Est, la Chambre de
commerce d'Alma, le Cen-
tre d'aide aux entreprises,
le Laboratoire de dévelop-
pement durable, Cecom
formation, Télé-Alma... re-
présentent des exemples
ou le service d'éducation
des adultes s'associe a
des partenaires.

Et a I'éducation des
adultes lorsqu'on parle
d'association, cela signifie
que les ressources hu-
maines et matérielles
disponibles sont toutes
mises aprofit pour élaborer
des projets, créer des
emplois et ainsi supporter
le développement écono-
mique régional.

La formation profes-
slonnelle prépare une
main-d'oeuvre spécia-
lisée pour les entre-
prises.

Depuis 5 ans, la for-
mation professionnelle
répond de plus en plus aux
exigences des entreprises.

Les programmes sont
renouvelés, adapteés, chan-
ges méme, et leurs

contenus ont été batis en
fonction des besoins et
des exigences des entre-
prises. Des millions in-
vestis dans notre centre de
formation professionnelle
actualisent les équipe-
ments aux réalités de l'an
2000. Les formateurs,
grace a un programme de
formation et de perfec-
tionnement continu, se
maintiennent a la fine
pointe des impératifs du
marché.

Par ses 19 programmes
de formation profession-
nelle, la Commission sco-
laire du Lac-Saint-Jean
prépare trés bien la main-
d'oeuvre spécialisée pour
les entreprises régionales.

Par la formation pro-
fessionnelle du service
d'éducation des adutltes, la
Commission scolaire du
Lac-Saint-Jean est 2
I'écoute de son milieu et
elle répondra sans doute a
vos besoins si vous com-
posez le 668-8388.

Merci!

Spécial
Salon

—
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* Ballons a I'hélium

* Clown sur demande

* L ocation de costumes
et d'accessoires

* Décoration de salle

* Kiosque de la mariée

e Livraison

* Pour toute occasion:

baptéme, mariage,

anniversaire, retraite,

inauguration, etc.

ballons

pour le prix

de3

— -\

L

T——

Sylvie Robitaille prop.

675, rue Scott O., Alma 668-060Q

1 ZBA ()

SABIN TURCOTTE

< e s t.i

< M

* OUVERTURE DE COMPTE COMMERCIAL
» SERVICE D'ENQUETE DE CREDIT COMMERCIAL
» SERVICE DE COLLECTION

(Aucun frais de non-recouvrement de créance)

Services Financiers
Turcotte enr.

Consultant en crédit commercial
75, boul. St-Luc ALMA 668-9243
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S.0.S. Bureautique,
bel exemple de
dynamisme!

Cette jeune entre-
prise almatoise a
débuté ces opérations
le 19 mai 1992. S.0.S.
Bureautique qui était
au départ une société,
est maintenant de-
venue une corporation
qui emploie 5 per-
sonnes formant une
équipe "super dyna-
mique".

Les services offerts
par S.0.S. Bureau-
tique sont treés diver-
sifiés. Il y a tout
d'abord la réparation
et I'entretien de tous
les appareils de
bureau, incluant les
ordinateurs ainsi que
la vente d'équipement
informatique.

Le service de répa-
ration est disponible
24 heures sur 24, et
ce, 7 jours sur 7, une
innovation fort appré-

ciée de la clientéele.

Les propriétaires
Yves Germain, Sabin
Bouchard et Jacques
Lemieux cumulent a
eux trois plusieurs
années d'expérience
jumelées a des di-
plomes d'études collé-
giales en électro-
technique et en
micro-ordinateur pour
assurer la qualité du
service.

Pour augmenter
leurs champs d'action
et répondre aux be-
soins de leur clientele
une nouvelle entre-
prise s'est greffée a
S.0.S. Bureautique:
“La Boite a ruban".

Cette petite entre-
prise se spécialise
dans la vente et le
recyclage de cas-
settes ruban. Le
recyclage de ruban est

un procédé qui
consiste a remplacer
le ruban par un neuf
en utilisant la méme
cassette ce qui est
trés économique et
forcément plus éco-
logique.

"S.0.S. Bureau-
tique" et la "Boite a
ruban" deux exemples
de "l'entrepreneurship”
des gens d'ici.

Pour un service
rapide et profes-
sionnel, contactez
S.0.S. Bureautique a
662-9625 ou passez
les voir au 670, boul.
des Cascades, Alma.
S.0.S. Bureautique le
multi-centre infor-
matique et bureau-
tique.

. -2
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DISQUETTE H.D. 3 1/2"

Formatée 1.44 Mo

opeeiat

Rég.: 14,95 $

BOITE DE 10

du
SALON
DE LA
P.M.E.
ET DE
L'EMPLOI

R s i T

SUPER SPECIAL

"

e

[ CAGE A HAMSTER

Equipée, - rég.: 34,99 §

Carrefour Alma

668-5454

N T L T

N

—\
S BUREAUTIQUE
670, boul. des Cascades
TRANSPORTEUR BAC LITIERE
Kot ag AVEC AUVENT
Spé.:ial _ 'j'§‘§.FILTRE AU CHARBON
./ GRAND

rég.: 34,99 $

Spé“a[
CAGE A PERRUCHES h JUMBO
EQUIPEE s rég..42,99 $
Blanche - Rég.: 54,99 § Spéclal

Spécial
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Une nouvelle sociéte,
de nouveaux défis

En place depuis le 1er avril
dernier, la nouvelle Societe
québécoise de développe-
ment de la main-d'oeuvre, a
été créée en vertu du projet
de loi 408 adopté par |I'As-
semblée nationale en juin
1992.

Mission: La Société que-
bécoise de développement de
la main-d'oeuvre (SQDM) a
pour mission de promouvoir et
soutenir le développement de
la main-d'oeuvre et de
favoriser I'équilibre entre I'offre
et la demande de main-d'oeu-
vre sur le marché du travail et
de 'emploi.

Mandats: Elle est respon-
sable de la gestion des
programmes de dévelop-
pement de la main-d'oeuvre
sur tout le territoire du
Québec. A partir des poli-
tiques de main-d'oeuvre
définies par le gouvemement,
les partenaires engages dans
la Société se partageront la
responsabilité de proposer
des programmes et des
activités, de definir les prio-
rités et de gerer les mesures
qu'ils estiment les plus
efficaces pour mieux intégrer
la main-d'oeuvre a I'économie.

Cette société est dirigée
par un conseil d'administration
composé de six représentants

des associations patronales,
de six représentants des syn-
dicats et de six représentants
du gouvernement dont deux
porte-parole du secteur de
I'enseignement.

La Société encadre les
sociétes regionales de déve-
loppement de la main-
d'oeuvre qui sont organisees
sur le méme modéle tripartite.
Ces sociétés régionales ont la
responsabilité d'estimer les
besoins régionaux de dé-
veloppement de la main-
d'oeuvre, d'adapter les pro-
grammes au contexte de la
région et d'établir les priorités.

Puisque le marché du
travail varie d'une région a
l'autre du Québec, il est
essentiel que la gestion des
politiques de main-d'oceuvre
soit décentralisée. Les
sociétés régionales disposent
de responsabilités claires qui
leur permettront d'orienter le
développement de la main-
d'oeuvre et de |'emploi dans
leur région respective.

En région: La Société
quebecoise de developpe-
ment de la main-d'oeuvre du
Saguenay-Lac-Saint-Jean
dispose d'un mandat élargi,
non seulement a la formation
professionnelle, mais a l'en-
semble des questions rela-

tives a la main-d'oeuvre. Elle
assure la coordination des
actions régionales de con-
certation des partenaires
patronaux, syndicaux, gouver-
nementaux et communau-
taires afin de mettre en
chantier des projets et des
interventions favorisant l'orien-
tation professionnelle, l'inté-
gration au marché du travail,
le placement, la formation de
la main-d'oeuvre et le déve-
loppement de |I'emploi dans
les entrepnises.

Elle sera dotée prochai-
nement d'un conseil régional
qui déterminera ses orien-
tations et ses priorités dans |e
cadre des politiques et re-
glements de la société-mere.
Sur ce conseil, de nouveaux
partenaires autres qu'em-
ployeurs et salariés seront
présents.

En résumeé, la société
régionale sera une instance
de concertation: les parte-
naires auront une place
prépondérante au sein de
I'organisme; une entité ad-
ministrative: elle aura a gérer
les programmes, mesures et
services et a les rendre ac-
cessibles; elle verra a ammer
le développment de la main-
d'oeuvre au développement
socio-économique régional

1= Salon de la 2105, et de I'SUPLOI

Conseils pour

un meilleur café

Voici différents facteurs
regroupés en 5 catégories
qui peuvent faire varier le
gout de votre café. |l est
important que ces petits
conseils soient respectés
si vous désirez avoir un
bon goat de café et surtout
le garder.

1- La qualité du caté

Plusieurs facteurs peu-
vent influencer la qualité
du café. Soulignons, tout
d'abord, qu'il existe plu-
sieurs grades de qualité de
café ainsi que différentes
sortes et mélanges. De
plus, les conditions de con-
servation du café jouent un
role important sur la qualité
de votre café; celui-ci doit
étre conservé dans un
endroit frais et sec puisque
LE PIRE ENNEMI DU
CAFE EST L'HUMIDITE. II
est bien de conserver votre
café dans le réfrigérateur
dans un récipient de plas-
tique, de type "Tupper-
ware" par exemple, et de
le garder tout au plus
durant 3 mois.

2- Avoir la bonne
mouture de café corres-
pondant a votre cafetiére

On voit souvent des
gens qui disent gqu'ils ont le
méme mélange de café

qu'au restaurant ou que
chez un ami par exemple
mais qu'il ne donne pas le
méme golt une fois a la
maison. Et bien ceci
s'explique par le type de
cafetiére qui peut varier
d'un endroit a un autre.
Vous devez avoir une
mouture de café qui cor-
respond a votre type de
cafetiére. Le méme mé-
lange de café fait avec
deux modeles de cafe-
tieres ne donnera pas le
méme godt au café.

3- La température

Pour avoir un bon cate,
il s'avere important que ce
dernier soit infusé a des
températures variant entre
175 et 195 degrés fah-
renheit. Un café infusé a
une température inférieure
a 175 degrés ne goutera
pas suffisamment le café
puisqu'il ne sera pas assez
infusé. Tandis qu'une tem-
pérature supérieure a 195
degrés cuira le café et ne
lui donnera pas un bon
goQt. L'infusion du café
moulu est capitale; ce n'est
pas comme un café instan-
tanté qui lui est dilué dans
l'eau chaude.

4- Avoir le bon tiltre
pour la cafetiére

S
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Il existe différentes
types de filtres. Chacun
d'eux correspond a diffé-
rents modéles de cafetiere.
Il est essentiel d'avoir le
type de filtres qui corres-
pondra a votre genre de
cafetiére.

5- La qualité de l'eau

L'eau est un autre fac-
teur qui peut modifier le
godt. Méme si tous les
conseils précédents sont
bien suivis, il demeure
néanmoins qu'un café fait
avec l'eau du robinet et un
fait avec I'eau de source
ne donnera pas le méme
godt au café. C'est pour-
quoi on entend parfois les
gens qui disent que leur
café semble meilleur au
chalet; il s'agit souvent
d'une eau plus pure.

Et chez CAFE MARC
ROBITAILLE INC., vous
retrouverez tout ce qu'il
vous faut pour un excellent
café. Du café de premiére
qualité, le filtre et la mou-
ture de café corres-
pondants a votre type de
cafetiere et des cafetieres
Bunn-o-matic avec la
bonne temperature; évi-
demment, seulement l'eau
n'est pas compris!

nouvcau!

DISTRIBUTEUR A CAFE

AVEC

DIFFERENTES OPTIONS

0 CAFE REGULIER
() CAFE DECAFEINE
0 CAFE EXPRESSO
0 CHOCOLAT CHAUD
) CAFE CHOCOLATE

Enfin terminés les problémes

de cafe pas assez chaud,
grace a cette nouvelle cafetiere
semi-commerciale de Bunn-o-matic,
vous pourrez désormais dégquster
un savoureux café infusé
ala température idéale.

Sans frais: 1-B00-463-8905
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850, av. Tanguay a F
(Parc industniel),
Alma MARC ROBITAILLE
Tél.. 668-8022

M » [ président-directeur-général
PAC A e
FEFCI TR

Distributeur de café en gros pour restaurant, hitel, e1C. m—————T
Service de pause-café pour bureau

1er avril 1993.

régionale

vernement

Société québécoise

de développement

de la main-d'oeuvre

du Saguenay - Lac-Saint-Jean

UN NOUVEAU DEPART
VERS DE NOUVEAUX SOMMETS

La Société québécoise de développement de la main-d'oeuvre du
Saguenay-Lac-Saint-Jean, auparavant la Commission de formation
professionnelle de la main-d'oeuvre, région 02, est en place depuis le

Une nouvelle société, de nouveaux défis
* une mission orientée vers le développement de la main-d'oeuvre

* un partenariat élargi par la présence au sein du Conseil régional de
la société de représentants du patronat, du syndicat et du gou-

* une action concertée en région et arrimée au développement socio-
eéconomique régional

* des programmes, mesures et services axés sur le développement
et le maintien d'une main-d'oeuvre compétente

210, rue des Oblats Ouest, Chicoutimi (Québec) G7J 2B1 Tél.: 549-0595 1-800-463-9641 Tékéc.: (418) 549-1403

LA e

oo .0

MS=®20 -0 Q00

PoQrooogam

- |

I



B . .

P

1= Salon de la RVL.D. et de IBNPLOI &

La Bivoie, deux voies... la formation
et I'expérience en milieu de travail

Au moment de la réa-
lisation du Salon de la
P.M.E. et de I'emploi, cin-
quante-six jeunes seront
passés a La Bivoie au cours
de l'année.

De ces cinquante-six
jeunes, soixante et quinze
pour cent ont terminé le
processus en son entier et le
demier groupe, soit quatorze
personnes seront a réaliser
la derniere phase du
processus a savoir la
réalisation de leur
expérience en milieu de
travail, dans diverses en-
treprises du Lac-Saint-Jean-
Est.

Depuis maintenant sept
ans, La Bivoie accompagne
des jeunes de dix-huit a
trente ans, dans leur
cheminement vers la re-
cherche d'un emploi. Ce qui
caractérise le programme de
La Bivoie, c'est qu'il utilise
deux voies. D'abord, la voie
de la formation, qui permet
au jeune de mieux se con-
naitre, d'améliorer ses
relations interpersonnelles,
de developper de bonnes
attitudes a I'emploi pour ainsi
répondre plus adéquatement
aux exigences d'un
employeur. La formation
permet aussi au jeune
d'apprendre a chercher, a

bien structurer tout sa
démarche de recherche
d'emploi.

Cette recherche repose
essentiellement sur leur
motivation & travailler et un
désir de s'améliorer cons-
tamment. Cette recherche
d'emploi est accompagnée
d'une clef, a savoir huit
semaines ou I'employeur
pourra intégrer le jeune
graduellement sans qu'il n‘ait
a assumer les frais de son
salaire et de ses avantages
sociaux, c'est la deuxiéme
voie. Ainsi le jeune peut faire
sa place sur le marché du
travail et I'employeur peut
former cette personne avant
d'en assumer totalement les
charges. C'est une formule
*gagnant gagnant®.

Tout au long de la
formation a La Bivoie
comme en entreprise, un
suivi est effectué par le
personnel de La Bivoie.
C'est un triangle dont les
extrémités sont le jeune,
I'entreprise et l'intervenant(e)
de La Bivoie.

Le marché du travail est
difficile actuellement, il faut
donc redoubler d'efforts pour
l'intégrer. La Bivoie réalise
son mandat grace a des
subsides d'‘Emploi et
Immigration Canada, mais

aussi grace a la colla-
boration d'employeurs qui
donnent la chance a des
jeunes au sein de leur
entreprise. C'est ce coup de
pouce qui peut faire la
différence pour le jeune mais
c'est aussi une excellente
fagon de préparer une reléve
au sein des entreprises.

Qui peut participer a La
Bivoie? |l faut étre 4gé entre
18 et 30 ans, résider sur le
territoire du Lac-Saint-Jean-
Est, ne plus fréquenter une
institution scolaire a
I'enseignement régulier de-
puis au moins un an,
posséder au minimum un
secondaire 1 et bien sGr étre
prét a s'engager dans un
processus intensif d'inté-
gration a l'emploi.

Du cété des entreprises,
il faut tout simplement avoir
un besoin réel de main-
d'oeuvre, étre disposé a
superviser le nouvel
employé, pouvoir offrir une
possibilité d'emploi suite a
l'expérience en milieu de
travail et opérer sur le
territoire de Lac-Saint-Jean-
Est.

Pour informations, com-
muniquez avec La Bivoie au
numéro de téléphone sui-
vant: 668-0105.

P.M.E eT Emploi

est heureux de s'associer au

Sellem de 1a 12M0% et de JLENIRLOI

RESTAURANT BAR
LE ST - DENIS

CARREFOUR ALMA 668-5931

Clermont
Laflamme

orthésiste prothésiste

390, rue de la Riviére, suite 201, Ste-Medwidge

275-4910

Fav: 272237

IDECTRO

est conventionnée par la R.A.M.Q.

* M.A.S. (Ministare das Alfaires mddu)
. 0.P.H.Q.* (Office des personnes handic&p&u duQudboc)

+C.$.8.T.
* RAA.Q.

+ Chaussures spéddu sur mesure
Onhhu planuku mouldes

W
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r REFROIDISSEUR
w EAU DE SOURCE

Labrador

® EAU PETILLANTE

A

NOUVEAU!
e Eau gazéifiee
* Refroidisseur
Milano
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REDKEN

A AL Pl L SOBNCTE

Place du Saguenay

Coiffure et Esthétique® pour toute
la famille avec ou sans rendez-vous

PRIX S«M EcoNOoMIQUE

LUNDI, MARDI ET MERCREDI sevlement

COUPE ET BRUSHING

e 105

3har-1pmrg condihionneur,
lfu DM
ement po

lWekecém )

CHICOUTIMI JONQUIERE

Place Centre-Ville Comfow Alma

3880, Boul. Harvey 705, Ave du Pont Nord
547-6695 662-9959

1324, Boul. Talbot
696-3589

QUEBEC + CHARLESBOURG * LORETTEVILLE ¢ SAINTE-FOY

LEVIS ¢+ SHERBROOKE * RIMOUSK!
*Esthétique non-disponible dans cerlains salons

CeCom formation
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L'Association du cégep d'Alma et de la
Commission scolaire du Lac-St-Jean pour
un service conjoint aux entreprises

Nature du groupe

CeCom formation est un
groupe-conseil issu d'un
maillage entre le Service
d'éducation permanente du
cégep d'Alma et le Service
d'éducation aux adultes de la
Commission scolaire du Lac-
Saint-Jean. Ce regroupement
vise essentiellement a mettre
en commun les ressources des
deux organismes afin d'assurer
de meilleurs services et une
expertise élargie a I'ensemble
des entreprises de la région.

CeCom formation déve-
loppe et vous transmet des
programmes de formation sur
mesure; il vous foumi tous les
services complémentaires qui
s'y rattachent.

Notre approche

Les ressources-conseils de
notre groupe respectent le
caractere distinct et les
exigences des entreprises.
Nous privilégions ainsi une
démarche méthodique, pla-
nifiée et unique envers
chacune d'elles.

Chez Cecom, chaque inter-
vention doit étre centrée sur
les besoins de notre client et
adaptée a celui-ci.

Nos services et leurs
avantages

CeCom offre des services
de formation et de services-
conseils pour les plans de

formation et les plans de
développement des ressources
humaines.

Formation

Qu'elle réponde a des
besoins ponctuels, qu'elle soit
intégrée dans un plan de
formation ou qu'elle soit
indiquée a l'intérieur d'un plan
de développement des
ressources humaines
(P.D.R.H.), la formation est un
atout majeur dans la
consolidation ou la croissance
de votre entreprise. Elle
permet: d'éliminer les pertes de
rendement résultant d'une
incapacité de votre parsonnel a
atteindre le niveau d'efficacité
que vous souhaitez; d'intégrer
de fagon plus harmonieuse les
changements technologiques;
d'accroitre la flexibilité et
I'adaptabilité de vos res-
sources humaines; d'appro-
fondir I'engagement de vos
employés et employées envers
votre entreprise; de répondre
aux impératifs de la qualité des
biens et services que vous
offrez.

Plan de formation

En planifiant vos diverses
activités de formation, ce plan
pemet: d'identifier vos besoins
de formation; de cibler les
personnes, groupes ou
systemes visés par la for-
mation; de traduire ces besoins
en objectifs de formation et de

créer un environnement
adéquat; de gérer l'im-
plantation du processus de
formation.

Plan de formation des
ressources humaines

Gréace au plan de déve-
loppement de vos ressources
humaines (P.D.R.H.), vous
planifiez & moyen terme les
changements qui sont
nécessaires a votre entreprise.
Ce plan permet: d'intégrer la
formation de vos ressources
humaines & votre stratégie de
dévelcppement; de planifier de
fagon plus structurée le déve-
loppement de votre personnael;
de mieux faire face aux
changements technologiques.

Notre force

CeCom est un regrou-
pement d'organismes du
milieu, d'organismes accré-
dités.

Nous offrons

Des prix compaétitif;, des
ressources compétentes; de la
formation reconnue et
créditable; un service conjoint
cégep-commission scolaire; un
support pour obtenir le
financemant des activités; une
concertation avec nNos
partenaires fédéraux et
provinciaux; une association
avec les intarvenants éco-
nomiques; un achat chez nous;
la permanence et le suivi de
nos services.

Le Carrefour Alma

705 nord, avenue Du Pont
Alma, P.

(418) 668-3316 Fax: (418) 668-0038

Des améliorations

'horizon!

Pourquoi pas un prét rénovation TD
a partir du Taux Préférentiel:
Gagnez I'un des 10 préts sans intérét!
Passez nous voir

ﬁ Mardi- Mercredi: 10h00 & 15h00

Jeudi: 10h00 & 2000
Offre en viguenr do Ler avnd au 31 aoGr 1993, ® Sous réserve

Q. GsB6T5 Vendredi: 10h00 a 15h00

Samedi: 9h00 & 14h00

des crdres de cridit

CeCom

formation

Les services aux entreprises
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Education des adultes

Commission scolaire du Lac-Saint-Jean

College d'Alma
Education
permanente
Maryse Grenon

668-7948

College d'Alma

Education permanente

Commission scolaire
_ du Lac-Saint-Jean
Education des adultes
Paul Morin

668-8388
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; De la photocopie

'au traitement

'de documents

Le marché de la re-
. production a subi bien
| des changements im-
| portants au fil des dé-
' cennies. Dans tous les
| secteurs, la révolution

| technologique a cham-
‘] bardé nos habitudes de

| travail et la reprographie
' n'y a certainement pas
| échappé. Loin est |'épo-
que maintenant ou les
besoins des clients se
limitaient a la simple
étape de la photocopie.
Aujourd'hui, nous de-
vons envisager un
travail dans son
ensemble, soit de la
conception graphique a
la mise en page, en
- passant par [|'édition
électronique et sorties
sur imprimantes au

_ laser haute définition.

La reprographie a
| certes change et ses
| artisans ont d évoluer.
' Le marché fait appel
' maintenant a des
| spécialistes de l'image,

comme par exemple,
des bacheliers en
communication graphi-
que. Loin de la simple
photocopie, on leur de-
mande maintenant de
créer de toute piéce un
original pour la repro-
duction noir et blanc ou
couleur. Les solutions
en matiére de traitement
de documents sont de
plus en plus complexes
et doivent, par consé-
quent, faire appel a des
professionnels.

Le marché de la
photocopie a évolué
parce que la technologie
a évolué. Les appareils
d'aujourd'hui apportent
une foule de possibilités
de programmation, de
capacité de mémoire,
de vitesse de repro-
duction et de qualité
copie. Le leader dans ce
domaine est évidem-
ment XEROX, inventeur
du procédé xéro-
graphique il y a 50 ans.

Selon Xerox, d'ici 5 ans,
nous ne retrouverons
sur le marché que des
appareils numériques
compatibles a n'importe
quel ordinateur. Ces
appareils regrouperont
les diverses fonctions
de photocopieur, téléco-
pieur et imprimante au
laser.

Un bon exemple de la
révolution technologique
est certainement le
nouveau copieur cou-
leur numérique 5775 de
Xerox. Muni d'un écran
tactile et d'une table
d'édition extrémement
versatile, ce permet une
reproduction en couleur
d'une qualité extraor-
dinaire. Vous pouvez
d'ailleurs venir admirer
cette technologie au
kiosque de CopieXpert.

Normand Lessard,
directeur
CoplieXpert
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Jeunes entreprises du Saguenay-
Lac-St-Jean: une initiation au

monde des affaires

Dans un contexte ou
le développement écono-
mique ne repose plus sur
les grandes entreprises,
mais sur la création de
petites et moyennes en-
treprises, il est essentiel
de former nos étudiants
en conséquence. Jeunes
Entreprises contribue de
fagon concréte a cette
formation grace a la
collaboration du milieu
des affaires, d'orga-
nismes de dévelop-
pement économique
(Conseil économique
d'Alma et Lac-St-Jean,
Services d'aide aux
Jeunes Entrepreneurs de
Chicoutimi et Roberval)
et du milieu scolaire.

Le programme J.E.
permet aux étudiants de
niveau secondaire et col-
légial d'acquérir des con-
naissances et une ex-
périence du monde des
affaires. Les éléves doi-
vent créer une entreprise
a petite échelle et
lopérer sur une période

d'une année scolaire, le
tout sous la supervision
de conseillers provenant
de l'entreprise privée.
Cette expérience touche
I'émission d'actions, la
production, le marketing,
la vente, la comptabilite,
la gestion du personnel,
bref, toute la gestion
d'une entreprise. A la fin
de l'année scolaire,
I'entreprise est liquidée
et les bénéfices sont
répartis entre la centaine
d'actionnaires.

Le but est atteint: ces
étudiants sont désormais
familiers avec la libre
entreprise et en con-
naissent les rouages.

Le programme J.£.
est implanté dans la
région du Saguenay-Lac-
Saint-Jean depuis main-
tenant quatre (4) ans et
plus de 500 étudiants y
ont participé. Plus d'une
cinquantaine d'entre-
prises supportent J.E.
soit par une contribution
financiére, soit par

I'apport de ressources
humaines.

L'objectif a moyen
terme de Jeunes Entre-
prises du Saguenay-Lac-
Saint-Jean est d'im-
planter le programme
dans toutes les écoles
secondaires et CEGEP
de la région. Cet objectif
ambitieux nécessite des
liens étroits avec le
milieu scolaire et une
participation accrue de
I'entreprise privée. Il
s'agit d'une expérience
enrichissante pour tous
et qui contribue a former
nos jeunes étudiants
pour les défis de demain.

Pour en savoir davan-
tage sur Jeunes Entre-
prises du Saguenay Lac-
St-Jean, vous pouvez
communiquer avec
M. Robert A. Leduc de
Bell Québec au 696-
5404 ou avec Mme
Andrée Pilote du Conseil
économique d'Alma et
Lac-St-Jean au 662-
6645.

|
|

La technologie numérique
au service de la photocopie couleur

Venez admirer au kiosque de copie Xpert notre nouveau
copieur couleur Xerox & écran tactile. Le seul copieur du
genre au Saguenay/Lac-St-Jean.

1_copieXper_COpieX;
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de documents

Centre de traitement

TéL: 6688483

600, rue Harvey Ouest, Alma

- COUTURE

/ NETTOYEURS _

-NETTOYAGE A SEC
- REPARATION GENERALE

. NETTOYEUR HARVEY
. 522,COLLARD

-ENTREPOSAGE DE FOURRURE

- REPARATION DE CUIR

- IMPERMEABILISATION POUR
VETEMENTS DE CUIR ET SUEDE
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Qu'est-ce que la CSN?

La CSN, c'est du monde
ordinaire qui s'organise
ensemble pour améliorer la
qualité de la vie par l'action
collective. La CSN compte
2115 syndicats qui regroupent
245 000 travailleuses et
travailleurs. Ces femmes et
ces hommes, répartis sur
I'ensemble du territoire
québécois, travaillent et
évoluent dans les différents
secteurs de I'activité
économique. La CSN dans la
région, c'est 228 syndicats,
c'est 17 500 personnes.

C'est un mouvement qui
permet aux travailleurs de
faire collectivement des
choses qu'ils ne pourraient
pas faire individuellement.*
Pour savoir ce qu'est la CSN,
il faut comprendre la diffé-
rence entre l'action indi-
viduelle et I'action collective.

Dans la société, il y a des
gens qui sont assez puissants
pour faire leur vie indi-
viduellement. C'est le cas des

- notables, par exemple. Mais

la grande majorité n'a pas la
méme facilité de s'organiser
une vie convenable. Ceux
que l'on appelle le monde
ordinaire, ou les. travailleurs,
ne peuvent pratiquement pas
améliorer leur vie
individuellement. A plus forte
raison quand un coup dur
arrive, ils ne peuvent pas se

défendre tous seuls.

Par exemple, qu'est-ce
qu'un travailleur peut faire tout
seul quand son salaire ne lui
permet pas de faire vivre sa
famille convenablement? On
a beau dire qu'il peut changer
d'emploi, on sait trés bien que
ce n'est pas toujours possible,
surtout quand il y a beaucoup
de chomage comme ac-
tuellement, et que le chdmage
frappe méme des gens
instruits.

Qu'est-ce qu'un travailleur
peut faire tout seul quand il a
réussi a planifier ses dé-
penses, mais qu'une aug-
mentation subite du prix des
aliments vient débalancer tout
son budget? Est-ce qu'on
peut avoir une augmentation
de salaire simplement en la
demandant?

Qu'est-ce qu'un travailleur
peut faire tout seul quand il
est mis a pied tem-
porairement, ou pire, quand
son usine ferme comme cela
amrive assez souvent? Qu'est-
ce qu'un travailleur peut faire
tout seul quand il travaille
dans des conditions
impossibles, ou méme
dangereuses pour sa santé?
Qu'est-ce qu'un travailleur
peut faire tout seul quand il
est pris & la gorge par les
compagnies de finance?

Chaque jour, les tra-

vailleurs sont pris avec des
problemes comme ceux-la. Et
pour un qui réussit a s'en
sortir, il y en a des centaines
et des milliers qui sont obligés
d'endurer leur sort. Jusqu'au
jour ou ils se décident a
s'organiser en syndicat, pour
négocier collectivement des
conditions de travail meil-
leures, qu'ils ne peuvent pas
négocier individuellement.

C'est ainsi que l'action
collective permet aux tra-
vailleurs d'améliorer la qualité
de leur vie. Le rdle de la CSN,
c'est d'organiser et de
coordonner cette action
collective, pour la rendre plus
efficace.

La CSN, tout en défendant
les intéréts économiques et
professionnels de ses
membres, met de I'avant des
revendications sociales im-
portantes sur des questions
qui préoccupent les tra-
vailleuses et les travailleurs:
inflation, chdmage, ferme-
tures d'usines, les questions
liées & la santé-sécurité, a la
condition ftéminine, le dé-
veloppement de I'emploi, les
différentes poliiques sociales.
L'action de la CSN vise a
développper une société plus
juste ol il fait bon vivre!

Venez me rencontrer au
SALON DE LA P.M.E.
*ET DE L'EMPLOI
les 13-14-15 mai
prochains

nml‘il
1

y~ _

Hélene Pilote soc
- Designer
Pins Q Ima +»662-9788 - .. ... ..

el

CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS NATIONAUX
DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

75. rue Arthur-Hamel. Chicoutimi (Guebec) G7H 6R2— 5319-8541

20, St-Joseph Sud. Alma (Quebec) 66:

Venez nous rencontrer

AUSALON
DE LA PME ET DE L'EMPLOI

LES 13-14-15 MAI '93

— Consultation sur place:
LITIGE: en accident de travail (CSST)

au chdmage

130

en relation de travail

iliRJUd]

— Pourquoi se syndiquer?
— Organisation d'un syndicat
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Le NEP ou 1'union fait la force

Le Mouvement polr I'enseignement
privé a été fondé il y a prés de dix ans,
a l'automne 83, dans un contexte
d'urgence: le gouvernement de I'époque
venait d'adopter, en 1981, des regles
qui avaient pour effet de changer les
normes de financement des écoles
privées au Québec et pour objet non
avoué l'asphyxie et la disparition
éventuelle du réseau complet d'en-

Conscients de cette menace, des
citoyens et des associations intéressés
a la cause de l'enseignement privé se
réunirent pour fonder un groupe de
pression autonome: le Mouvement pour
| I'enseignement privé, pourrait au
besoin, avec |'appui des différentes
institutions d'enseignement privé mais
sans se confondre avec elles et en

une action politique auprés, entre
autres, du gouvernemnet dans le but de
défendre et promouvoir la cause de
I'enseignement priveé.

Le Mouvement pour I'enseignement
privé (MEP) s'avére donc depuis sa
fondation tant un regroupement de
citoyens sur une base individuelle
(parents, directeurs, directrices,
professeurs, étudiants, sympathisants)
que d'associations. (L'AIPEQ: niveaux
préscolaire et primaire; I'AIES: niveau
secondaire; I'ACQ: niveau collégial;
depuis deux (2) ans environ; 'ADESP:
Association regroupant certaines
institutions privées colllégiales et
secondaires de la région de Montréal.

Le MEP dont l'action s'étend sur tout
le territoire du Québec et qui regroupe
prés de 27 000 membres, a fixé son

permanence constituée d'un secrétariat
général et d'un secrétariat administratif
rémunérés. Le Mouvement tire toutefois
une grande part de sa vitalité du fait
qu'il s'alimente constamment auprés de
ses sept (7) sections régionales (Estrie,
Mauricie, Montérégie, Montréal,
Outaouais, Québec et Saguenay-Lac-
Saint-Jean).

Le conseil d'administration provincial
du MEP se compose de seize (16)
membres, soit un représentant désigné
par chacune des sept (7) sections
régionales, cinq (5) membres élus par
l'assemblée générale provinciale et d'un
représentant chacun pour I'AIPEQ,
I'AIES, I'ACQ et 'ADESP.

Le MEP considére également les
diverses institutions qui composent le
réseau d'enseignement privé comme

une relation étroite avec ces demiéres.
C'est d'ailleurs dans chacune des
institutions que le MEP recrute la
plupart de ses membres, des parents,
en grande partie mais aussi des
administrateurs, des étudiants.

Le Mouvement pour |'enseignement
privé peut s'enorgueillir de constituer,
dans le réseau d'enseignement privé, la
seule association qui puisse refiéter le
point de vue des parents payeurs
d'impéts, de taxes scolaires et de frais
de scolarité tout en travaillant en
concertation avec les associations du
secteur privé et les administrateurs des
institutions d'enseignement.

Au Saguenay-Lac-Saint-Jean,
quatre (4) institutions dispensent le
niveau secondaire, soit le Juvénat
Saint-Jean de Dolbeau, le Séminaire de

conservant son indépendance, mener

Séminaire Marie-Reine-du-Clergé
Une école privée, un
milieu éducatif de qualité

Le Séminaire Marie-
Reine-du-Clergé est une
école privée, mixte, diocé-
saine, & caractére confes-
sionnel®, reconnue de foi
catholique, préoccupée par
linterpellation vocationnelle,
et qui offre le cours secon-
daire général complet.

(*) Par interpellation
vocationnelle, nous voulons
faire prendre conscience
aux jeunes de leur mission
baptismale particuliére dans
I'Eglise, que ce soit dans la
vocation du mariage, du
sacerdoce ou du célibat.

But général

Dans le cadre d'une
institution privée d'ensei-
gnement secondaire, son
but est de former des chré-
tien(ne)s conscient(e)s de
leurs richesses physiques,
culurelles, sociales, intellec-
tuelles, spirituelles et de leur
vocation a l'intérieur de
I'Eglise.

1. Projet éducatif et
caractéristiques institu-
tionnelles

Ce projet éducatif re-
couvre tout autant les
programmes édictés par le
ministére de I'Education que
les activités de formation
parascolaires a caractére
culturel, religieux, sportif...
Tout cela s'organise a
l'intérieur d'un horaire rotatif.
Tous les éléves doivent
prendre leur diner & I'école;
ce diner se prend a la
cafétéria entre 11 h 10 et
12 h 10. Sur la période du
midi, des activités a
caractére culturel, sportif,
religieux... sont organisées
et offertes & tous les éleves.
De plus la bibliothéque est
ouverte a tous ceux et celles
qui veulent travailler 'aspect
académique.

A chaque cycle de
I'horaire, une célébration
eucharistique est préparée
et vécue par niveau scolaire.
Une période d'activité est
également programmée,
ceci afin de permettre aux
éléves d'aiguiser leur sens
des responsabilités et le
golt de I'engagement chré-
lien, social et culturel.
Toutes ces activités voient
laurs réalisations couron-

gs dans le cadre du FES- #12##s « y+ LEG SERVICES>~
EDUCATIFS S.M.R.C.

T l Ak EFWDIANT .

En dehors de I'horaire
régulier, certains événe-
ments sont soulignés d'une
fagon particuliére: C.V.E. en
féte, la féte du Séminaire, le
camaval, le festival étudiant,
le Gala méritas.

De plus, afin d'inscrire
dans les faits |'orientation
confessionnelle de notre
projet éducatif, nous vivons
des projets pastoraux
particuliers: journées de
réflexion chrétienne, ani-
mation missionnaire, anima-
tion des temps forts litur-
giques (Avent, Caréme),
prisres du malin en classe.

Tout ce vécu quotidien
se soude autour d'une
formule de gestion qui n'est
sans doute pas nouvelle
mais que nous tenlons chez
nous d'appliquer et de vivre.
Il s'agit de la corespon-
sabilité, formule qui modifie
passablement 'approche au
niveau du personnel et les
rapports administratifs.

Il nous faut mentionner
aussi le service de pen-
sionnat pour garcons. C'est
un service que nous offrons
du dimanche soir au
vendredi soir. 85% de nos
éléves proviennent de la
régionale Lac-St-Jean et
utilisent le transport scolaire
régulier. Quant aux autres,
ils proviennent des com-
missions scolaires environ-
nantes et un transport
spécial est organisé a leur
intention. Pour les jeunes
files venant de l'extérieur de
la régionale, un service de
résidence familiale est offert.

Notre école se préoc-
cupe de promouvoir I'ex-
cellence, éveiller et nourrir le
go(t de la haute perfor-
mance, le got et le souci de
l'accomplissement personnel
par le travail bien fait.

Fort du travail accompli
depuis plus de trente-cing
ans le Séminaire est heu-
reux d'apporter sa contri-
bution & I'éducation et a la
formation civique et reli-
gieuse des jeunes d'au-
jourd'hui et de demain.

Réal Bouchard,
directeur général

siége social a Montréal ol il a établi sa

ses partenaires privilégiés et il mise sur Métabetchouan, le Séminaire de

P.M.E T Emploi

Chicoutimi, le Lycée du Saguenay.Une
institution dispense le primaire, I'Ecole
apostolique de Chicoutimi. Le MEP
compte 800 membres dans la région.
Le MEP, mouvement d'action
poliique dontse sont dotés les usagers
du réseau d'enseignement privé en
1983, a mené une lutte essentielle pour
la sauvegarce des acquis du réseau et
son développement. |l a combattu pour
la liberté des parents de choisir entre
les systémes d'enseignement privé ou
public, pour la liberté de choix de
I'école, pour la libre et saine con-
currence, pour l'amélioration des
sources de financement en provenance
de I'Etat, toujours trop faibles. Cette
lutte de tous les instants n'est pas
terminée, il faut la poursuivre

2 we '-|Spl|, iR PILOUSE

WEED/FEED 20-10-S

Contient de l'azote &
dégagement lent pour de
meilleurs résultats. Un sac
de 10 kg tralte 365 mdtres

s camés. Notre p. cour.: 8,97
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Contient de l'azote &
dégagement lent pour de
meilleurs résultats. Un sac
de 10 kg tralle 365 métres
camés. Nolre p. cour.: 6,97
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n-manns

oo capecis o 4010

po. Notre p. cour.

ENGRAIS
GARDEN WISE
7-7-7

Tout usage.

Sac de 15 kg.
Notre p. cour. 6,97

4~

ASSORTIMENT
DE CONIFERES

En pot de 2 gallons

TERRE NOIRE
Sac de 30 kres

ou TERRE A
JARDIN

Sac de 30 ltres.
Natre p. cour. 1,68

Le solde débute le lundi 10 mai et prend fin le dimanche 16 mai 1993,

HEURES D'OUVERTURE:
Lundi au mardi: 9 h30a17 h 30
Mercredi, jeudi, vendredi: 9 h 30 a21 h 00
Samedi: 9h30a 17 h 00
Dimanche: 10k 0 a 17 h NC

705, avenue du Pont Nord
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Pao- 16, SALON DE LA P.M.E. ET DE L'EMPLOI, dimanche 9 mai 1993

Salon de la 211 3, ot de IR0
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PANTALON -

DE COTON, CHOIX DE COULEURS

oo '| 995$

La Boutique

ACTION:

CARREFOUR ALMA 662-2383

SHAMPOING

PAUL MITCHELL

' PRD( DE PROMOTION 7 95$

PANTALON "TRIBAL"

REG.: 45$

il 2995$

"= LA TOURELLE «

CARREFOUR ALMA 668-6920

CHANDAILS

IDENTIFIES "QUEBEC OU MONTREAL"

gggc:ifs ] 5°/°
LA NUIl:_)(

CARREFOUR ALMA 668-0010

| VALISE "PATROL"

| DE PARKLINE
MARINE, MODELE 461

T 0Q9ss |

Tie Peregrin:

- | CARREFOURALMA 668-4615

Viandes fimée, rosbif, dinde, jambon

1= 3493

- | CARREFOUR ALMA
668-1178

" |"AU NOM DE 'AMOUR’

~ & COMPRENANT 21 NOUVEAUX ENREGISTREMENTS, ARTISTES VARIES
. § QUANTITE umnEe

Corerer ComPACT ] 9 99$
% COFFRET CASSETTE 'I 2 994
Discus

% CARREFOUR ALMA asa-4s14
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| BOUTIQUE DU CONFFEUR

CARREFOUR ALMA 668-8770

MI'SEL DE BAIN

EN BOUTEILLE DECORATIVE

ESCOMPTE DE 2 5°/°

| o8 M Budls "

 CARREFOURALMA 6626552 | (CARREFOURALMA 662-8330
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BERMUDAS

A PARTIR DE 2 999 $
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