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MARITÉ GÉLINAS INC. 
PAYÉ D’AVANCE 
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P014518-1 
DENTIER.CA INC. 
OREILLETTE HAUT

Consultation gratuite • Financement disponible

BlainviIIe  681, boul. Curé-Labelle, local 102
Terrebonne  955, Des Seigneurs, local 24

450 951-1551

LE CENTRE DU 
SOURIRE

P0
14

51
8-

1_
05

23
4

P015113-6 
RESTAURANT LE SPECIALISTE FARSA 
DEMI BANDEAU FAÇADE ÉVEIL + NORD-INFO

 

  Pour informations 450 473-3840 I 1050, Arthur-Sauvé, Saint-Eustache I farsa.ca

Activités pour toute la famille / Mini-ferme / Jeux gonflables 
Tour de calèche / Balade en forêt / Produits d’érable 

Tire sur la neige / Visite de nos installations

CABANE À SUCRECABANE À SUCRE

OUVERT TOUS LES JOURS
jusqu’au 30 avril

Lundi au vendredi à partir de 11h
Samedi et dimanche à partir de 10h
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P016470-1 
RESTAURANT PIZZA DELPHI 
DEMI-BANDEAU FAÇADE droit 

8003 St-Jacques, St-Augustin
  

LA MEILLEURE PIZZA!
LA MEILLEURE PIZZA!
LA MEILLEURE PIZZA!
LA MEILLEURE PIZZA!
LA MEILLEURE PIZZA!
LA MEILLEURE PIZZA!
LA MEILLEURE PIZZA!
LA MEILLEURE PIZZA!
LA MEILLEURE PIZZA!

Apportez 
votre vin

Ouv e rt  7  jo urs  
d e  1 1  h  0 0   à  2 2  h  3 0
Ouv e rt  7  jo urs  
d e  1 1  h  0 0   à  2 2  h  3 0
Ouv e rt  7  jo urs  
d e  1 1  h  0 0   à  2 2  h  3 0
Ouv e rt  7  jo urs  
d e  1 1  h  0 0   à  2 2  h  3 0

LIVRAISON
RAPIDE

4
5
0(   ) 4 7 5 -6 6 0 64 7 5 -6 6 0 64 7 5 -6 6 0 64 7 5 -6 6 0 64 7 5 -6 6 0 64 7 5 -6 6 0 64 7 5 -6 6 0 64 7 5 -6 6 0 64 7 5 -6 6 0 6
St-Augustin • Ste-Monique

Ste-Scholastique • Petit St-Charles

Salle à manger

ouverte 7 jours sur 7 

de 11 h à 21h 30 

P016470-1_06808 St-Augustin, Ste-Monique, Sainte-Scholastique, Petit St-Charles
450 475-6606

Table d’hôte 
à partir de 17,95 $
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DES ENTRAVES 
À PRÉVOIR À PARTIR 

D’AVRIL SUR LA 117

DERNIÈRE 
REPRÉSENTATION  

DE LA PIÈCE  
«VENTS CONTRAIRES »

ANALYSE DES DONNÉES FINANCIÈRES DE LA VILLE	  PAGES 4 ET 5

MIRABEL : MOINS TAXÉE QUE 
LE RESTE DE LA PROVINCE ?

  VOLUME 1 • NUMÉRO 2 • 29 mars 2023 • 24 PAGES

https://maritegelinas.com/
https://farsa.ca/
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P014474-2 
J. RENE LAFOND INC. 
INFO MIRABEL / PAGE 2

A

LI M
I T E D W R R A N T Y

FAITES DE TRÈS
GROSSES ÉCONOMIES.

Petit, mais puissant, le tracteur sous-compact WORKMASTER 25S pourrait être le choix idéal 
pour vous. Son moteur de 25 chevaux, son attelage à trois points, ainsi que sa prise de force 
arrière standard et à montage central conviennent parfaitement aux travaux de jardinage, 
d’aménagement paysager et d’entretien.  Sa conception compacte le rend très facile à 
manœuvrer, et une simple transmission à double pédale élimine les leviers de vitesse et 
l’embrayage. Appuyez simplement sur la pédale et vous êtes parti!

Dépêchez-vous, les offres prennent fin bientôt. Passez nous voir dès aujourd’hui  ou 
consultez le site nhoffers.com.

Obtenez une remise différée1 
 OU  un financement à faible taux2

1Les montants de remise différée varient et sont appliqués au moment de la vente. Les offres de remise différée ne sont disponibles que lors du financement de l’achat avec CNH Industrial Capital America LLC ou CNH Industrial Capital Canada Ltd. 2 Réservé à un usage commercial. La 
participation du client est soumise à l’admissibilité au crédit et à l’acceptation du crédit par CNH Industrial Capital America LLC ou CNH Industrial Capital Canada Ltd. Consultez votre concessionnaire New Holland participant pour connaître les détails et les conditions d’admissibilité. Un acompte 
peut être requis. 

Certains clients ou demandeurs peuvent ne pas être admissibles à ce taux ou cette durée. Les conditions générales standard de CNH Industrial Capital America LLC et de CNH Industrial Capital Canada Ltd. s’appliquent. Exemple pour le Canada : le taux d’intérêt est de 0,00  % pendant 36 mois. 
La durée totale du contrat est de 36 mois. Selon une date de contrat de vente au détail fixée au 1er janvier 2023, avec un prix de détail suggéré de 26 486 CAD pour un nouveau WORKMASTER 25S, le client verse une mise de fonds de 5 297,12 CAD et finance le solde de 21 188,88 CAD à 0,00  % par année pendant 36 
mois. Il y aura 36 paiements mensuels égaux de 588,58 CAD. Le total des versements reviendra à 26 486 CAD, ce qui inclut les frais de financement de 0,00  CAD. Les taxes, les frais de transport, l’installation, la livraison et les options ou outils supplémentaires ne sont pas inclus dans le prix de vente suggéré. 
L’offre n’est pas transférable. Ces offres se terminent le 31 mars 2023 et peuvent faire l’objet de modifications ou être annulées sans préavis. © 2023 CNH Industrial America LLC. Tous droits réservés. CNH Industrial Capital et New Holland sont des marques déposées aux États-Unis et dans de nombreux autres pays, 
utilisées sous licence ou appartenant à CNH Industrial N.V., ses succursales ou ses sociétés affiliées. 
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https://www.avantis.coop/secteurs-daffaires/machinerie/succursales/?succursales=garage-mirabel-j-rene-lafond-inc
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P013122-1 
ALC NATIONAL 
PAGE 3 IM
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RÉPARATION
de MACHINES à COUDRE

MACHINES À COUDRE NATIONAL
96, 64e Avenue, St-Eustache  J7P 3P3

450 491-0686Près de Grande-Côte et l’autoroute 13

PLUS DE

40 ANS
D’EXPÉRIENCE

TRAVAIL
GARANTI

P014652-1 
RE/MAX ROYAL JORDAN INC. 
P.3 Infos-Mirabel

Pour plus d’informati ons, 
contactez-moi 514 497-4441

P014652-1_11312

Confi ez-moi la vente de votre 
propriété et choisissez la promoti on 

qui vous convient le mieux ! 
PROMOTION

EXCLUSIVE ET EXCEPTIONNELLE
Crédit voyage de 2000$ desti nati on 

de votre choix, sans conditi ons!
OU 

Facture payée pour un nouveau 
certi fi cat de localisati on 1400$!

OU 
Réducti on automati que 

sur ma commission de 1400$!
OU

Remboursement des frais duProprio, 
jusqu’à concurrence de 1500$! 

ET 
3 % seulement pour frais de courtage 

si vendu par moi-même!
(Toutes ces promoti ons valables pour une propriété vendue 

à plus de 400 000 $ ou un condo à plus de 350 000$)

MARIO 
LÉTOURNEAU
Courti er immobilier résidenti el 
et commercial
marioletourneau.commarioletourneau.com

Résident du secteur 
40 ans d’expérience!

P015265-2 
TABAGIE MIRABEL 
PAGE 3 (IM) 17k géo

15517, rue de Saint-Augustin 
Mirabel 450 414-0790

DE TOUT POUR VOS COCOSDE TOUT POUR VOS COCOS
POUR PÂQUESPOUR PÂQUES

ACCESSOIRES POUR FUMEURS
ET POUR VAPOTEURS 

Tabagie et Vape
Mirabel
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DISTRICT 1

LA VISION DE  
MICHEL LAUZON, CONSEILLER 

MUNICIPAL DE MIRABEL

Élu depuis 2005 à titre de conseiller 
municipal du district 1 de la Ville de 
Mirabel, Michel Lauzon contribue 

de plusieurs façons au progrès de sa 
municipalité. Entrevue avec le principal 
intéressé au sujet du fonctionnement de 
la Ville et des avancées qu’il reste à faire.

Michel Lauzon s’implique au sein de 
plusieurs comités  : l’Agence régionale de 
mise en valeur des forêts privées des Lau-
rentides, le comité consultatif agricole 
(CCA), le comité consultatif d’urbanisme 
(CCU), le comité de demande à portée col-
lective auprès de la CPTAQ, le Comité de 
mise en œuvre du plan de développement 
de la zone agricole (PDZA), le Comité 
de pilotage du projet portant sur le pro-
gramme de soutien à l’intégration de l’ad-
aptation aux changements climatiques à 
la planification municipale (PIACC), le 
Comité du Marché du Terroir de Mirabel, 
le comité Concept Action 55 et la Régie in-
termunicipale du Parc de Domaine-Vert.

Il travaille principalement dans les do-
maines agricoles et des aqueducs / cours 
d’eau, et c’est sa spécialité, combinée avec 
les champs d’intérêts des autres conseill-
ers, qui fait en sorte qu’une harmonie 
règne et que tout baigne.

« Chacun est dans sa compétence, cha-
cun a ses qualificatifs, puis chacun s’oc-
cupe de son secteur en général  », a-t-il 
expliqué lors d’une entrevue accordée à 
votre journal INFOS MIRABEL. « Mais 
tout le monde travaille de la même façon. 
En principe, on travaille tous pour le 
même but, Il n’y a pas de secteur négligé 
plus qu’un autre, c’est ça qui fait qu’une 
bonne harmonie. Tout le monde est re-
specté, je n’ai pas vu de saute d’humeur de 
personne, et ça fait depuis 2005 que je suis 
ici », poursuit-il.

Il se dit d’ailleurs très satisfait du tra-
vail du maire Patrick Charbonneau. « Ça 
va très bien. Il amène un vent de fraîcheur. 
Il fait partie de la relève, il a 40 et quelques 
années, moi j’en ai 65. Il a une façon un dif-
férente de travailler, mais moi je l’accepte 
très bien et ça va super bien avec lui. Notre 

relation est géniale, on se jase de temps en 
temps. C’est un maire qui est là pour l’ave-
nir », explique M. Lauzon.

L’ARGENT AU CŒUR  
DES PRÉOCCUPATIONS

Même si les conseillers travaillent pour 
les citoyens et qu’ils tentent d’en faire le 
plus possible avec les moyens qu’ils ont, 
Michel Lauzon ne se cache pas qu’avec 
plus de fonds, les services offerts seraient 
améliorés.

« C’est toujours une question au niveau 
financier. Les besoins de la ville sont au 
niveau de la main d’œuvre, comme un peu 
partout, en raison de la pandémie. Donc 
c’est d’aller chercher les bonnes personnes 
là où il y a un besoin, et ça, ce n’est pas fait, 
c’est difficile. C’est sûr que lorsqu’on aug-
mente le personnel, il y a des coûts reliés 
à ça. C’est d’être capable d’offrir les meil-
leurs services possibles, mais à un coût 
raisonnable. Je pense que c’est important 
d’être capable de produire à moindre coûts 
et de rendre des services aux citoyens 
sans les négliger », explique le fondateur 
de l’entreprise Michel Lauzon et Associés 
Enr. qu’il a maintenant légué à ses enfants. 
L’entreprise se spécialise dans la produc-
tion horticole en serre et la production 
maraîchère, précisément de maïs sucré.

DU BONHEUR, MAIS AUSSI  
DES DÉFIS

Même si M. Lauzon se dit heureux du tra-

vail accompli, il est candide quant aux défis 
qui viennent avec son poste de conseiller 
municipal, en particulier les attentes et les 
demandes des citoyens.

« De répondre aux questions des gens, 
des citoyens, c’est ça mon plus gros défi. 
Les gens sont de plus en plus exigeants 
et beaucoup de gens qui viennent de l’ex-
térieur qu’on accueille, ils viennent de 
partout et on les accepte, c’est sûr. Mais 
les gens, des fois, nous arrivent avec des 
méthodes de travail qu’ils avaient dans 
leur municipalité et ils s’en viennent à Mi-
rabel en pensant que ça va être semblable. 
C’est sûr que c’est un peu différent », ex-
plique le conseiller municipal du district 1.

DES SERVICES À AMÉLIORER
M. Lauzon croit également que des 
avancées doivent être faites au niveau des 
installations de la ville, en particulier aux 
services d’aqueducs et d’égouts.

« Il faut être capable de desservir tous 

les besoins de la ville. On était à 15 000 de 
population il n’y a pas si longtemps, et là 
on est rendus à 60 000 de population. Le 
réseau, on ne veut pas qu’il déborde. Il faut 
une augmentation du galonnage. On fait 
des tests pour améliorer le galonnage de 
l’eau pour être autonome un jour. On est 
desservis par Rosemère, Sainte-Thérèse 
et Rivière-des-Mille-Îles, et de l’autre côté 
par Saint-Jérôme. Dans un avenir rap-
proché, il faut être capables d’être auto-
nomes. On travaille là-dessus, ça avance. 
On n’est pas en retard, mais il faut peut-
être mettre davantage d’efforts là-dessus», 
a conclu Michel Lauzon.

 Antonin Martinovitch

  amartinovitch@groupejcl.ca

Photo tirée du site de la Ville de Mirabel

On reconnaît le conseiller municipal du 
district 1 de la Ville de Mirabel, Michel 
Lauzon.

https://marioletourneau.com/
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P015171-5 
BOUCANNERIE BELLE RIVIERE 
INFO MIRABEL 2023
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8871, rue St-Vincent,  Mirabel  J7N 2W5  450 258-3412
Venez nous voir, vous ne le regretterez pas! À 20 minutes de St-Eustache et St-Jérôme 

www.boucannerie.com

• FUMÉ SUR PLACE • GOÛT UNIQUE D’ANTAN 
Réservez à l’avance ou rendez vous sur place. 

• JAMBON • TOLIPIE • AVEC OS • BOUCAN  
• MIGNON • PICNIC (SUR COMMANDE) • BACON  
• JERKE • CÔTELLETTE DE PORC FUMÉE • ETC. 
Aussi, d’autres nombreux PRODUITS MAISON 
fait sur place ainsi qu’une variété incroyable de 
SAUCISSES FRAÎCHES ET FUMÉES 

• CRETON • BAJOUE FUMÉE • TARTES AU SUCRE 
•  AILES DE POULET • SAUCISSE À L’ÉRABLE  
• ITALIENNE • MEXICAINE • FORÊT NOIRE 

Un vrai jambon 
fumé à l’érable!

Ouvert de 8 h à 17 h  mardi au samedi 
Fermé  dimanche et lundi 

INFOPRO
• Directeur de la production: 

   Yves Bourbonnais 

• Assistante: 
  Michèle Giroux 

• Responsable du 
développement   commercial:  

Louis Vallée

Distribué par :

Toute annonce, grande ou petite, est acceptée par INFOS MIRABEL. Cependant, le journal dégage sa responsabilité au-delà 
du coûtde l’annonce, en cas d’erreur ou d’omission. La reproduction des annonces et des nouvelles de ce journal est interdite.

Membre du GROUPEJCL
53, rue Saint-Eustache, 
Saint-Eustache
Québec  J7R 2L2
Bureau d’affaires: 450 472-3440
Petites annonces: 450 974-2244
Téléc.: publicité: 450 472-1638
Téléc.: rédaction: 450 473-1629
Site Internet: www.groupejcl.com

Président-Éditeur: Serge Langlois • Directeur général: Pierre-Marc G. Langlois

• Conseil d’administration: Claude Langlois, Michel Langlois, Serge Langlois  

• Directeur de la production: Yves Bourbonnais • Assistante: Michèle Giroux  

• Directeur du contenu: Christian Asselin • Adjoint au directeur du contenu:  

Benoît Bilodeau • Journalistes: Stéphanie Prévost, Nina-Rose Cassivi, Stéphanie Prévost, 

Antoine Meunier et Reine Côté • Rédactrice publicitaire: Geneviève Blais  

• Publicitaires: Clémence Leblanc, Caroline Godon et Mélanie Lemay  

• Conseillères média: Caroline Black et Lynda Archambault

Nombre d’exemplaires au 29 mars 2023
28 820 EXEMPLAIRES CERTIFIÉS

SECTEUR

Mirabel

CODES POSTAUX

J7C
J7N
J7J
J7E
J7H

Selon une analyse des données de la Ville, Mirabel est beaucoup moins endettée que le 
reste du Québec.

ANALYSE  
DU PORTRAIT 
FINANCIER  
DE LA VILLE  
DE MIRABEL 
CONTRE LE  
RESTE DE LA 
PROVINCE

Le  m i n i s t è r e  d e s  A f f a i r e s 
municipales et de l’Habitation 
(MAMH) a publié en novembre 

2022 le profil financier de la Ville 
d e  M i r a b e l .  D a n s  u n  d o c u m e n t 
intitulé  Rapport financier Édition 
2022, on peut avoir accès, en analysant 
les données, à un compte-rendu de 
la vitalité financière de la Ville. Voici 
donc un résumé des de l’évolution 
des finances de Mirabel depuis 2021, 
ainsi que quelques autres mesures en 
comparaison avec le Québec.

D’abord, la population de la Ville 
est en augmentation depuis 2021  : le 
nombre de citoyens a passé de 59 612 à 
61 935, une augmentation de 2323 per-
sonnes. La richesse foncière uniformisée 
(RFU) a aussi connu une augmentation 
d’environ 12%.

MIRABEL COMPARÉ  
AU RESTE DU QUÉBEC

Il est important de noter que puisque les 
données financières de la Ville ne sont 
pas mises à jour en temps réel, INFOS 

MIRABEL a dû utiliser les données de 
2021 et 2022 pour analyser les finances 
de la Ville. En premier lieu, le taux global 
de taxation uniformisé de Mirabel in-
férieur qu’à travers le Québec (-69 %). 
Il en est de même pour la charge fiscale 
moyenne des logements (-47 %). On as-
siste également à un niveau sous la moy-
enne du Québec pour les charges nettes : 
par 100 $ de RFU (-62 %), par unité 
d’évaluation (-49 %) et par logement et 
local (-29 %).

TAXES
Les taxes de la Ville de Mirabel sont plus 
élevées par endroit et inférieures à d’au-
tres. On note des taxes plus hautes dans 
les taxes de fonctionnement sur la valeur 
foncière (+0,34 %) et de fonctionnement 
sur une autre base (+3,09 %), alors que 
Mirabel est inférieure au reste du Qué-
bec dans les taxes par unité d’évaluation 
imposable (-42 %) et par logement et 
local (-29 %).

Pour ce qui a trait aux autres mesures, 
les variations divergent à plusieurs en-
droits. Notamment, on remarque un 
taux inférieur dans les compensations 
tenant lieu de taxes (-1,34 %), les au-

 Antonin Martinovitch

  amartinovitch@groupejcl.ca

https://www.boucanneriebelleriviere.com/
https://groupejcl.com/
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P014651-1 
MATELAS PRESTIGE 
PAGE 5 (IM)

  Économisez
            Achetez directement
                      du manufacturier

Entièrement
Québécois

OUVERT
AU PUBLIC

405, boul. Industriel, Saint-Eustache, 450.491.7717 
matelasprestige.com

 

Lits ajustables
    électriques
                avec matelas personnalisé

Découvrez nos avantages!
•  Manufacturier de matelas de  

tous genres depuis plus de 40 ans
•  Matelas disponibles en mousse,  

viscose et latex naturel
•  Exclusivité matelas triple confort
• Lits ajustables / Lits électriques
• Bases de lits de tous genres
• Literie et oreillers de tous genres

OUVERT du lundi au vendredi de 9 h à 17 h 30
Samedi de 10 h à 17 h.  Dimanche FERMÉ.

  

P014651-1_10629

Le plaisir deLe plaisir de
bien dormirbien dormir

FABRIQUÉ ICI MÊME 

À SAINT-EUSTACHE

P016523-1 
ABL 
PAGE 5 (IM)

➊	 Accueil Pour accueillir dans les Basses-Laurentides
➋  Accès  Vous informer et vous donner accès aux services offerts dans la région
➌  Action  Vous soutenir dans votre découverte des Basses-Laurentides

P016523-1_10575

Lorem ipsum(514) 570-3313(514) 570-3313
www.abl-immigration.org
www.facebook.com/ablimmi
info@abl-immigration.org

tres revenus de fonctionnement (-2,15 
%) et l’excédent de fonctionnement ac-
cumulé (-4,57 %), alors qu’un niveau 
supérieur est observé dans les transferts 
de fonctionnement (+0,06 %).

INVESTISSEMENTS 
EN IMMOBILISATIONS 

CORPORELLES
La Ville de Mirabel a une valeur compt-
able nette des immobilisations cor-
porelles / coût des immobilisations 

corporelles supérieurs de 1,36 % au reste 
du Québec, et idem pour les coûts d’ac-
quisitions corporelles (+0,03 %).

ENDETTEMENT
Globalement, on remarque que Mirabel 
semble être beaucoup moins endettée 
que les autres villes de la province dans 
toutes les mesures  : endettement total 
net à long terme par 100 % de RFU (-74 
%), endettement total net à long terme 
par unité d’évaluation (-60 %), le service 

de la dette (-2,97 %) et la dette à long 
terme / actifs (-13,28 %).

RÔLE D’ÉVALUATION FONCIÈRE
Le rôle d’évaluation foncière est util-

isé par les municipalités pour déter-
miner la somme que les propriétaires 
doivent payer en impôts fonciers chaque 
année. La valeur de la propriété est d’ail-
leurs évaluée en fonction de différents 
critères tels que sa taille, son emplace-
ment, sa qualité de construction et son 

usage. Mirabel est sous la moyenne de 
la province dans l’évaluation imposable 
uniformisée résidentielle (-9,43 %). Elle 
est cependant supérieure dans les autres 
mesures d’évaluation imposable, dont  : 
l’uniformisé industrielle et commerciale 
(+1,35 %), l’uniformisée agricole (+7,21 
%), autres (+0,86 %), des résidences 
d’un logement (+6,2 %), par logement 
(+12,2 %). La RFU par unité d’évalua-
tion imposable et compensable est aussi 
supérieure de 15,7 %.

La Ville de Mirabel peut profiter d’un taux global de taxation uniformisée inférieur de 
69 % à l’ensemble de la province.

https://www.facebook.com/ablimmi
https://www.matelasprestige.com/
https://tuaslederniermot.com/
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P016502-1 
LIQUIDATION STE-SOPHIE INC. 
FAIRE REPEAT DU INFOS LAURENTIDES POUR MIRABEL
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AU NORD DE L’AUTOROUTE 50

ENTRAVES À 
PRÉVOIR SUR LA 
ROUTE 117 POUR 
REMPLACER DES 
LAMPADAIRES

Photo fournie par le MTQ

Des entraves sont à prévoir dans les deux directions sur la route 117, à Mirabel.

Le ministère des Transports et de 
la Mobilité durable (MTQ) informe la 
population que des travaux de rem-
placement de l’éclairage sur la route 117 
(boulevard du Curé-Labelle) débuteront 
à Mirabel dans la semaine du 3  avril 
2023. 

Jusqu’en septembre, les lampadaires 
en bordure de la route seront remplacés 
dans un secteur débutant au nord de 
l’autoroute 50 et se terminant à la limite 
entre les villes de Mirabel et de Saint-
Jérôme, un peu avant la rue du Boisé.

Dans le cadre de ces travaux, des en-
traves sont à prévoir dans les deux direc-
tions sur la route 117. La limite de vitesse 
pourrait être abaissée à 70 km/h sur cer-
tains tronçons de la route, selon l’endroit 
où se tiennent les travaux.

À compter du 3 avril à 5 h, une ferme-
ture des accotements et fermeture par-
tielle de la voie de droite ou de gauche, 
selon les travaux, seront en vigueur, dans 
une ou deux directions à la fois, de la 
route 117 (boulevard du Curé-Labelle).

En cas de contraintes opérationnelles 
ou de conditions météorologiques dé-
favorables, ces travaux pourraient être 
retardés ou reportés. Afin de planifier 
adéquatement vos déplacements, infor-
mez-vous sur les entraves en cours et à 
venir en consultant le Québec 511.

Ce projet est d’ailleurs inscrit dans la 
liste des investissements routiers 2022-
2024 de la région des Laurentides.

Le Ministère remercie les usagers de 
la route pour leur collaboration. Pour la 
sécurité des usagers de la route et celle 
des travailleurs, le respect de la signali-
sation en place est essentiel.

https://tuaslederniermot.com/
https://madd.ca/pages/
https://liquidationstesophie.com/
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P010215-13 
BLAINVILLE FORD 
PAGE 11

CO N S T RUIT  AV EC  FIE R T É

Tout commence ici
Les propriétaires éligibles d’un Ford peuvent bénéficier 
d’un boni de 750 $** sur les Ford 2023 sélectionnés 

WWW.BLAINVILLEFORD.COM450-430-9181 600, Boul. Curé-Labelle, Blainville

  ON CARBURE 
À L’EXCELLENCE !Jean Paul

DUPRAS
Félicia
BLAIS

Jean-Philippe
ARCAND

Mychele
MASSICOTTE

Mario
 JOLY

Raymond
PROULX

Éric
AYOTTE

Jean-Sébastien 
FERLAND
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https://www.blainvilleford.com/fr
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P015819-1 
CENTRE ORTHOPEDIQUE JULIE LAROUCHE 
RAB SANTÉ (IM)

CENTREORTHOPEDIQUEjl.COM
495, Arthur-Sauvé, St-Eustache J7P 4X4 

450 983-7705   info@centreorthopediquejl.com

P016125-1_09919

Vente de rénovation

Liquidation 

d’inventaire 

Jusqu’à 50% 

sur plusieurs articles en magasin
P014523-1 
CLINIQUE AUDITIVE GÉNÉREUX GAUDREAULT 
TEXTE

P014523-1_04706 Clinique médicale de Mirabel

13714, boul. Curé-Labelle
Mirabel, Bureau 203

450 951-6951

VOIR NOS
PRODUITS

AU VERSO

DÉPISTAGE AUDITIF ou PREMIÈRE VISITE
SANS FRAIS

Sur présentation de ce coupon. Offre permanente.

Prothèses auditives
(vente, réparation, ajustement)

Piles et accessoires

Dépistage auditif

Visite à domicile

Bouchon sur mesure

215479

Clinique médicale de Mirabel

13714, boul. Curé-Labelle
Mirabel, Bureau 203

450 951-6951

VOIR NOS
PRODUITS

AU VERSO

DÉPISTAGE AUDITIF ou PREMIÈRE VISITE
SANS FRAIS

Sur présentation de ce coupon. Offre permanente.

Prothèses auditives
(vente, réparation, ajustement)

Piles et accessoires

Dépistage auditif

Visite à domicile

Bouchon sur mesure

215479

Clinique médicale de Mirabel

13714, boul. Curé-Labelle
Mirabel, Bureau 203

450 951-6951

VOIR NOS
PRODUITS

AU VERSO

DÉPISTAGE AUDITIF ou PREMIÈRE VISITE
SANS FRAIS

Sur présentation de ce coupon. Offre permanente.

Prothèses auditives
(vente, réparation, ajustement)

Piles et accessoires

Dépistage auditif

Visite à domicile

Bouchon sur mesure

215479

VENEZ ÉCOUTERÉCOUTER LA DIFFÉRENCE
Restez connecté grâce à la 

technologie Bluetooth intégrée!

La perte auditive est un processus qui peut être difficile à accepter. Pour 
vous accompagner et vous guider vers les meilleures solutions, vous 
pouvez compter sur les services chaleureux et le professionnalisme de 
la Clinique auditive Généreux Gaudreault & Rhéaume audioprothésistes, 
située dans le secteur Saint-Janvier, à Mirabel. 

LES PRINCIPAUX SYMPTÔMES

Voici les principaux symptômes justifiant une consultation: difficultés 
d’audition, de compréhension ou à entendre les conversations télépho-
niques, gêne en milieu bruyant, sifflement ou bourdonnement dans les 
oreilles, vertiges, otites, exposition professionnelle au bruit ou lors des 
loisirs, et antécédents familiaux de trouble auditif.

PRENEZ RENDEZ-VOUS

Si vous avez de la difficulté à entendre, ne tardez pas à prendre ren-
dez-vous.  La clinique dispose d’une cabine insonorisée qui lui permet 
de procéder au dépistage auditif de la clientèle adulte et des enfants dès 
l’âge de cinq ans. 

Elle offre également les services de vente, de réparation et d’ajustement 
des appareils auditifs et bouchons protecteurs. De plus, on y trouve plu-
sieurs accessoires et aides techniques (ex.: téléphone amplifié, aide pour 
la télévision, etc.).

Pour en savoir plus, communiquez avec la clinique au 450 951-6951. 

Clinique auditive Généreux Gaudreault & Rhéaume audioprothésistes
www.cliniqueauditiveggr.com

450 951-6951

Marilyn Généreux, audioprothésiste. 

PERTE AUDITIVE : 
IL EXISTE 
DES SOLUTIONS

https://centreorthopediquejl.com/


  IN
FO

S M
IR

A
B

EL, 29 m
ars 2023  Page 9

P016498-1 
DESLAURIERS ROBERT LALANDE AUDIOPROTHÉSISTES 
PAGE 9          1/2 PUB AVEC 1/2 TEXTE AU-DESSUS

www.monaudition,ca
395, boul. de Sainte-Adèle
Sainte-Adèle

2074, boul. Curé-Labelle
Saint-Jérome

1-877-969-2075

Prenez le temps de prendre 
soin de vous et profitez  
de chaque discussion.

Venez passez un test auditif 
en toute sécurité avec  
les mesures sanitaires 
nécéssaires.

T

www.monaudition.ca
229, rue Principale Est
Ste-Agathe-des-Monts 

395, boul. de Sainte-Adèle
Sainte-Adèle

2074, boul. Curé-Labelle
Saint-Jérôme

1-877-969-2075

Prenez le temps de prendre 

z passez un test auditif 

>

www.monaudition,ca
395, boul. de Sainte-Adèle
Sainte-Adèle

2074, boul. Curé-Labelle
Saint-Jérome

1-877-969-2075

Prenez le temps de prendre 
soin de vous et profitez  
de chaque discussion.

Venez passez un test auditif 
en toute sécurité avec  
les mesures sanitaires 
nécéssaires.

T

www.monaudition.ca
229, rue Principale Est 
Ste-Agathe-des-Monts 

395, boul. de Sainte-Adèle 
Sainte-Adèle 

2074, boul. Curé-Labelle
Saint-Jérôme

 
 

1-877-969-2075

Prenez le temps de prendre 

z passez un test auditif 

>

Test de dépistage sans frais Test de dépistage sans frais 
sur prise de rendez-vous sur prise de rendez-vous 

jusqu’au 30 avril 2023jusqu’au 30 avril 2023
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NOUVEAU SERVICE !

Afin d’aider notre précieuse 
clientèle qui ne peut se  

déplacer à leur rendez-vous, 
nous offrons un service de 
navette pour aller chercher 

et raccompagner nos clients 
sans frais*.

* Certaines conditions s’appliquent. Communiquez 
avec nous pour les détails.

 -  Avez-vous parfois l’impression
que les gens chuchotent?

-  Avez-vous de la difficulté à
comprendre ce que les
gens disent?

-  Augmentez-vous le
volume de la télévision?

-  Vous sentez-vous stressé
lorsque vous rencontrez  
des gens?

AIDER UN PROCHE OU UN AMI À AMÉLIORER 
SA CAPACITÉ D’ÉCOUTE

La perte d’audition est l’un des prob-
lèmes de santé les plus communs qui 
peut malheureusement arriver à tout le 
monde et survenir à tout âge. Elle affecte 
la personne qui en souffre ainsi que ses 
proches et amis. Elle résulte régulière-
ment du vieillissement normal, mais 
elle peut être causée par le cérumen, les 
infections de l’oreille, l’exposition aux 
bruits, un traumatisme crânien, une 
prédisposition génétique ou la prise de 
certains médicaments, par exemple.

Quand nos oreilles ne fonctionnent 
pas correctement, notre cerveau ne 
reçoit pas tous les sons à interpréter 
et cela entraine des difficultés de com-
préhension de la parole et des effets 
psychologiques néfastes, tels que l’isole-
ment et la dépression. 

La communication est au cœur de 
notre vie, que ce soit au magasin pour 
procéder à un achat, par exemple, ou 
bien pour comprendre correctement les 
informations lors d’une rencontre médi-
cale.  Avec une perte auditive, toutes les 
interactions nécessaires avec les gens 
peuvent devenir très pénibles au quoti-
dien.

Admettre avoir un problème de sur-
dité n’est pas évident à la base et l’on peut 
aussi craindre de porter des aides audi-
tives et d’avoir de la difficulté à les faire 
fonctionner. Le coût d’achat et d’entre-
tien de celles-ci peut aussi freiner une 
personne qui souffre de perte auditive. 

Beaucoup d’informations sont dis-
ponibles sur l’appareillage auditif, par-
fois bonnes, parfois mauvaises. Vous 
pouvez aider cette personne en pro-
posant de l’accompagner à son premier 
rendez-vous et venir chercher avec elle 
toutes les bonnes informations sur ce 
qui est disponible afin d’améliorer la 
qualité de vie de cette personne. 

Il existe des programmes tels que 
les assurances privées, la RAMQ, les 
vétérans et la CNESST qui peuvent par-
fois défrayer les coûts des aides auditives 
pour une personne admissible. 

Pour faciliter la communication avec 
une personne qui souffre de perte au-
ditive, le contact visuel est très import-
ant. Assurez-vous que la personne voit 
bien votre visage et que la lumière est 
suffisante afin qu’elle puisse lire sur vos 
lèvres pour aider la compréhension des 

mots manqués. 
Essayez de parler normalement, pas 

trop fort et pas trop rapidement. As-
surez-vous de bien prononcer chaque 
mot. Reformulez votre phrase au besoin 
avec d’autres mots si celle-ci n’a pas été 
bien comprise au départ. Réduisez au 
maximum les bruits environnants in-
désirables comme la climatisation, la 
télévision ou la musique.

Chaque cas est unique et les besoins 
sont différents d’une personne à une 
autre. Heureusement, avec la constante 
évolution des aides auditives, il existe 

VIRGINIE ROBERT LALANDE, AUDIOPROTHÉSISTE

plusieurs belles solutions adaptées à 
chaque personne et à chaque besoin. 
Plusieurs accessoires connexes existent 
aussi afin de faciliter le quotidien d’une 
personne malentendante. La première 
étape est de venir consulter et d’effectuer 
un test de dépistage auditif afin de con-
naitre votre situation et de bien con-
naitre ce qui est disponible pour vous. 
www.monaudition.ca  / 1-877-969-2075

PUBLIREPORTAGE

https://www.monaudition.ca/
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P014505-5 
PATTES ET GRIFFES ST-CANUT 
INFOS MIRABEL PLUS DÉBUT

Saint-Canut
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P016455-1 
VILLE DE MIRABEL 
Subventions (IM)
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L’activité aura lieu le 10 juin 2023 au parc Lacroix, à Mirabel. Tous les fonds seront 
remis à la Société Canadienne du Cancer.

Le 10 juin 2023 aura lieu un tournoi 
de pétanque féminin au profit de la 
Société Canadienne du Cancer, au 

parc Lacroix, à Mirabel. L’activité verra 
plusieurs personnalités de renom sur 
place et un repas peut être commandé 
par les invités.

L’événement est d’ailleurs restreint 
à la gent féminine. Ce ne seront que les 
femmes de 18 ans et plus qui pourront 

faire leur inscription à ce tournoi de 
pétanque. Pour ce qui est du format, il 
s’agira de capitaines qui auront l’occa-
sion de procéder à une pige afin de sélec-
tionner les membres de leur équipe.

Les intéressées pourront ainsi parti- 
ciper au tournoi pour la modique somme 
de 20 $. Les fonds récoltés lors de l’ac-
tivité seront d’ailleurs tous remis à la 
Société Canadienne du Cancer (SCC), 
donc entièrement remis à la recherche.  
« La recherche qui nous aide à mieux 
comprendre la biologie du cancer nous 

a toujours permis et nous permet en-
core de trouver de meilleures façons de 
traiter les personnes atteintes de la mal-
adie », peut-on lire sur le site de la SCC.

Plusieurs personnalités de renom 
ont déjà confirmé leur présence, nota-
mment Lucie Lecours, députée de Les 
Plaines à l’Assemblée nationale du Qué-
bec pour la Coalition avenir Québec, 
Sylvie D’Amours, députée caquiste de 
la circonscription de Mirabel et Patrick 
Charbonneau, maire de Mirabel.

Sur place, les participantes pour-
ront se commander un dîner de quart 
de poulet, et des tirages et des prix de 
présences seront attribués. Pour plus 
d’informations, vous pouvez visiter la 
page Facebook de l’événement (Tournoi 
de Pétanque féminin à Mirabel), ou con-
tacter Solange Gentile au 514 912-4430. 

Les personnes intéressées à s’in-
scrire à l’activité peuvent con-
firmer leur présence en écrivant au 
petantqueaufeminin@hotmail.com

 Antonin Martinovitch

  amartinovitch@groupejcl.ca

AU PARC LACROIX

UN TOURNOI 
DE PÉTANQUE 
FÉMININ EN JUIN 
POUR LA SOCIÉTÉ 
CANADIENNE  
DU CANCER

https://mirabel.ca/subventions
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P016526-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
FRONT GUIDE DE L’EMPLOI
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P016504-1 
WASTE CONNECTIONS  
GUIDE DE L’EMPLOI

Ma route, mon succès!
    P016504-1_05346

Nous embauchons
Camionneurs (Classe 1-3F)

 et aide éboueurs

Passionné de sécurité !
Voici notre offre :
• Horaire de jour
• Fond de pension
• Bonis de sécurité
• Avantages sociaux

Et bien plus !

Laval / Boisbriand

cv@enviroconnexions.ca

P016685-1 
BOISCLAIR ET FILS 
JOURNALIER DE PRODUCTION

JOURNALIERS 
Mirabel & Piedmont

Entreprise Québécoise en pleine expansion œuvrant dans la fabrication de produits de 
béton préfabriqués recherche des journaliers aux usines de Mirabel et Piedmont. 

PRINCIPALES TÂCHES :

Prendre part aux différentes étapes de fabrication de produits de béton préfabriqué.
Montage, coulée, démoulage et marquage des produits.

EXIGENCES ET APTITUDES :

Bonne endurance physique, responsable, prudent, ponctuel, méthodique.

CONDITIONS :

Horaire : 5 jours semaine, temps supplémentaires possible
Salaire compétitif et gamme complète d’avantages sociaux
Expérience en milieu manufacturier un atout.

Si ce poste vous intéresse, envoyez votre C.V.
 par télécopieur au 450 227-1339

ou par courriel à rh@boisclairetfils.ca

	
  

JOURNALIER de PRODUCTION

Boisclair fabrique des produits de béton préfabriqué.

Nous favorisons la conciliation famille/travail/ami. Donc tu occuperas un 
poste du lundi au vendredi de 6 h à 15 h (pas de soirée et pas de week-
end). Si tu désires faire du temps supplémentaire cela est possible en 
permanence. 

Tu es débrouillard mais tu n’as pas d’expérience en milieu manufacturier? 
Pas de problème, nous te formerons. 

Principales tâches : 
Prendre part aux différentes étapes de fabrication de produits de béton.
Montage, coulée, démoulage et marquage des produits.

Exigences et aptitudes :
Posséder une bonne endurance physique;
Habileté à travailler en équipe; 
Bonne dextérité manuelle;
Être ponctuel et assidu.

Avantages :
Salaire : 23 $/h 
Assurance collective 
Programme d’aide aux employés et télémédecine
RPDB (Régime de participation différée aux bénéfices)
Équipement de travail fourni par la compagnie
Formation offerte en entreprise et stationnement gratuit

Ce poste t’intéresse, fais parvenir ton C.V. à rh@boisclairetfils.ca

P016685-1_05388
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P016452-1 
VILLE DE MIRABEL 
GUIDE DE L’EMPLOI (IM) Cahier loisir Camp jour
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P016529-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP GUIDE DE L’EMPLOI

P016529-1_02439

P016462-1
PLATINUM COURS DU MOULIN 
FOIRE / GUIDE DE L’EMPLOI ON A L’EMPLOI POUR TOI

dans la joie

SÉLECTION RETRAITE COURS DU MOULIN 
158, rue Saint-Eustache, Saint-Eustache, QC J7R 7K2

Applique maintenant sur groupeselection.com/emplois  
ou envoie-nous ton CV par courriel à DRH@groupeselection.com

ON RECRUTE  
À SAINT-EUSTACHE !
NOS POSTES DISPONIBLES : 

›   Cuisiner.ère (temps plein)

›   Préposé.e salle-à-manger
(temps plein et temps partiel)

›   Préposé.e aux bénéficiaire (temps plein)
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P016449-1 
GOLF LE GRIFFON DES SOURCES 
EMPLOI

8701, Chemin des Sources, Mirabel, Qc  J7N 3B1

Pour plus d’information contactez Juanita Munoz au 514 497-5688  
ou faites parvenir votre candidature : emploi@golfgriffon.com

Nous recrutons!
PRÉPOSÉ(E)S À L’ENTRETIEN DES PARCOURS

PRÉPOSÉ(E)S LAVAGE VOITURETTES
PRÉPOSÉ(E)S AU CASSE-CROÛTE

(Les étudiants sont bienvenus)
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P016598-1 
LEGD 
GUIDE EMPLOI   

 Contactez : diane.miller@legd.ca ou 450 565-6636 poste 203 

Nous recrutons
LEGD Inc, une importante entreprise de construction en pleine expansion, oeuvrant  
principalement dans les travaux de pavage et du génie civil pour la région des  
Laurentides, est à la recherche de candidat(e)s afin de combler les postes suivants ;

➣ ADJOINTE ADMINISTRATIVE ➣ MÉCANICIEN D’ÉQUIPEMENT LOURD
➣ OPÉRATEUR DE ROULEAU ➣ MANOEUVRE SPÉCIALISÉ

➣ JOURNALIER ➣ USINE - COMMIS À LA BALANCE
➣ CHAUFFEUR DE CAMION LOURD (CLASSE 1-3 REQUIS)
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Conditions de travail:  ➣ Temps plein ➣ Assurances collectives ➣ Salaire concurrentiel 

La Ville de Mirabel est à la recherche de nouveaux talents. Stages, emplois saisonniers, 
postes temporaires et réguliers, une quarantaine de postes sont à pourvoir dans ses dif-
férents services. Postulez dès maintenant!

Il y a plusieurs avantages à travailler pour la Ville de Mirabel :

1. Mirabel est en pleine croissance. Reconnue pour son dynamisme, nombreux sont ceux 
qui ont décidé de s’y établir au cours des dernières années. D’un point de vue profes-
sionnel, cet essor s’accompagne de défis stimulants, et ce, dans de multiples domaines 
(urbanisme, loisirs, travaux publics, etc.).

2. Tout est mis en œuvre afin de permettre aux employés de s’épanouir dans leurs
fonctions. Formations, perfectionnement et de multiples possibilités d’avancement sont
offertes à l’interne!

3. La Ville offre un programme d’avantages sociaux intéressant, ainsi qu’un régime de 
retraite avantageux.

4. La collaboration entre les différentes équipes se traduit par une ambiance de travail 
fort agréable. Le partage de connaissances est encouragé et le savoir-faire de chacun 
valorisé.

Envie d’en savoir plus? Rendez-vous au mirabel.ca, cliquez sur Services en ligne, puis sur 
Postuler en ligne. Ainsi, vous pourrez consulter les nombreux postes affichés et trans-
mettre votre candidature.

Ville de Mirabel
mirabel.ca

450 475-8653

LA VILLE DE MIRABEL 
EST EN MODE EMBAUCHE

https://mirabel.ca/campdejour
https://emplois.groupeselection.com/
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P016531-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP GUIDE DE L’EMPLOI

P016531-1_02439

P016451-1 
VILLE DE MIRABEL 
GUIDE DE L’EMPLOI (IM) Recrutement Centre Aquatique 
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Randstad Canada a dévoilé, en début d’année, la liste des 15 emplois les plus en demande 
à l’échelle du pays en 2023.  Voici le top cinq. 

1. Développeur

La pandémie a accéléré de nombreux projets numériques pour les entreprises, rendant 
le besoin de recruter des talents en technologie beaucoup plus pressant. De plus, les 
développeurs travaillent maintenant dans diverses organisations, des petites et moyennes 
entreprises aux grandes sociétés et aux gouvernements.

Fourchette de salaire : 68 000 $ à 155 000 $ selon le niveau du poste.

2. Gestionnaire des ressources humaines

Dans le monde post-pandémique, les entreprises sont confrontées à de nombreux défis 
tels que les contraintes budgétaires, le déficit de compétences et l’évolution des attentes 
des travailleurs. Les gestionnaires RH ont un rôle crucial à jouer pour aider les entrepris-
es à relever ces défis et à adopter de nouvelles pratiques de travail, incluant des possibil-
ités de travail à distance et hybride.

Fourchette de salaire : 75 000 $ à 156 000 $ selon le niveau du poste.

3. Ingénieur mécanique

Avec un secteur des énergies renouvelables en pleine croissance, il y a une demande im-
portante de talents ayant ces compétences, mais aussi dans toutes les industries STEM, y 
compris l’aérospatiale, l’automobile, la fabrication et le biomédical.

Fourchette de salaire : 66 000 $ à 131 000 $ selon le niveau du poste.

4. Soudeur

De plus en plus de cols bleus du Canada prennent leur retraite et, jusqu’à récemment, 
les métiers du bâtiment ne constituaient pas un choix de carrière recommandé dans les 
écoles secondaires, entraînant des décennies de pénurie de jeunes qualifiés dans ce sec-
teur. Les bons soudeurs sont donc présentement en demande partout au Canada.

Fourchette de salaire : 40 000 $ à 74 000 $ selon le niveau du poste.

5. Technicien/commis comptable

Malgré un afflux de nouveaux travailleurs dans le secteur de la comptabilité, il existe tou-
jours un besoin important dans ce secteur. Les métiers de la comptabilité sont si recher-
chés qu’ils font partie du système d’entrée express du gouvernement canadien.

Fourchette de salaire : 61 000 $ à 114 000 $ selon le niveau du poste.

Parmi les autres postes identifiés par Randstad, on retrouve les infirmières, commis d’en-
trepôt, conseillers au service à la clientèle, chauffeurs, associés aux ventes, assistants 
administratifs, analystes d’affaires, superviseurs de production, coordonnateurs du mar-
keting numérique et les chargés de projet de construction.

LES CINQ EMPLOIS LES PLUS 
EN DEMANDE EN 2023

Photo Pixabay

Les développeurs sont les professionnels les plus recherchés par les entreprises cette année.
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PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP GUIDE DE L’EMPLOI
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P016499-1 
AUTOBUS TRANSCOBEC INC 
GUIDE  EMPLOI DANDS CHAQUE JOURNAL

FAIRE PARVENIR VOTRE CV PAR COURRIEL À L’ATTENTION DE MME JULIE LAMER 

superviseur@transcobec.com     
21 JOHN F. KENNEDY, SAINT-JÉRÔME 450-432-9748, POSTE 5

P016499-1_11291

Dû à l’augmentation de nos heures de services du côté du transport 
urbain, nous sommes à la recherche de plusieurs 

candidat(e)s pour combler divers postes chez Transcobec. 

Nous recrutons 
de façon active 

pour des postes de 
conducteurs urbain !

Joignez-vous à notre équipe !

***FORMATION***
CONDUCTEURS(TRICES)

Nous recherchons  
des candidat(e)s  

intéressés à faire carrière dans 
le transport urbain et scolaire.

Nous offrons la formation sur place 
pour l’obtention de la classe 2

P015970-2 
PARC D’OKA (SEPAQ) 
FOIRE DE L’EMPLOI

OFFRE D’EMPLOI

Travailler à la Sépaq : des moments UNIQUES  
dans des lieux UNIQUES. 

VENEZ VIVRE L’EXPÉRIENCE!
Pour tous les détails du poste et pour  
poser votre candidature aller à l’adresse : 
www.sepaq.com/emplois
avant le 31 mars 2023

Le Parc national d’Oka a plusieurs postes à combler :
• Garde parc patrouiller
• Garde parc naturaliste – guide interprète
• Garde parc technicien en milieu naturel
• Préposé à l’accueil
• Préposé casse-croûte
• Responsable surveillant sauveteur
• Sauveteurs
• Service à la clientèle

P015970-2_07584

Le perfectionnement des compétences et la reconversion professionnelle sont devenus 
des termes à la mode durant la pandémie. Le perfectionnement consiste à améliorer les 
aptitudes existantes d’un employé afin qu’il puisse évoluer dans son rôle actuel. En re-
vanche, la reconversion se concentre sur la requalification d’un travailleur pour un nou-
veau poste ou une autre discipline. Voici quelques-uns des avantages de chacun. 

LE PERFECTIONNEMENT
Le perfectionnement vise à aider les employés à acquérir des compétences pour l’avenir. 
Les organisations peuvent s’en servir pour pourvoir les postes ouverts avec des membres 
de leur personnel actuel. La demande de nouvelles compétences augmentant, la forma-
tion continue peut permettre à une entreprise de développer celles qui sont nécessaires 
pour qu’elle demeure compétitive.

LA RECONVERSION
Le Forum économique mondial estime que la moitié des employés dans le monde dev-
ront procéder à une reconversion professionnelle d’ici 2025 en raison des progrès tech-
nologiques. Ce processus peut contribuer à améliorer les résultats d’une entreprise en 
faisant ressortir tout le potentiel de son personnel.

Les stratégies de perfectionnement et de reconversion permettent à votre entreprise de 
favoriser une culture de l’apprentissage sur le lieu de travail et aident vos employés à 
mieux s’adapter aux changements.

POURQUOI LE PERFECTIONNEMENT DES COMPÉTENCES ET 
LA RECONVERSION PROFESSIONNELLE SONT-ILS SI IMPORTANTS?

https://tre.tbe.taleo.net/tre01/ats/careers/v2/jobSearch?org=SEPAQ&cws=37
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P016539-1 
FUMOIR BEIRA NOVA 
PAGE 15 (IM)

658 Bd Industriel, Saint-Eustache, QC J7R 5V3
 

Produits frais faits sur place:
 

Saumon fumé à chaud et à froid:
Saumon  traditionnel

Saumon érable
Saumon érable et poivre

 
Truite fumée à froid:
Truite Traditionnelle

Truite érable
Truite érable et poivre

 

de rabais 

 applicable sur votre première commande en ligne

10% 
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P016456-1 
VILLE DE MIRABEL 
Inscription Conférence Entrepreneurs (IM)
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P016719-1 
ASPHALTE CAROUSSEL INC 
EMPLOIS
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Photo tirée de la page du Théâtre National de Strasbourg

Il s’agira de la dernière représentation de la pièce, à Saint-Jérôme, le 15 avril 2023.

NE LAISSEZ PERSONNE DERRIÈRE.

FAITES UN DON.

JEDONNE.CA

POUR OFFRIR UN SOUTIEN AUX VICTIMES,

AGISSONS

ICI, AVEC CŒUR.

PIÈCE SUR L’EXPROPRIATION DE MIRABEL
« VENTS CONTRAIRES » EST DE RETOUR  
POUR UNE REPRÉSENTATION SUPPLÉMENTAIRE

À la suite de l’accueil enthousiaste 
du public lors de sa présentation 
à guichets fermés en 2022 l’UPA 

Ste-Scholastique-Mirabel et le Théâtre 
du Mitan s’associeront à nouveau pour 
offrir à la population une représentation 
supplémentaire de la lecture théâtrale 
« Vents contraires », samedi le 15 avril 
2023, en collaboration avec le comité de 
mise en valeur de Ste-Scholastique. Il 
s’agira de la toute dernière occasion de 
voir la pièce dans la région.

L’auteur a rencontré une vingtaine de 
personnes de tout âge ayant été touchées 
de près par l’expropriation. La pièce sera 
lue et interprétée par quatre comédiens, 
dont les personnages sont inspirés de 
ces témoignages et de divers écrits rela-
tant cet épisode marquant dans l’histoire 
récente du Québec.

Véritable spectacle-mémoire la pièce 
adresse à tout citoyen désireux de com-
prendre davantage l’histoire de l’expro-
priation, les impacts sur la population et 
le vécu des familles touchées.

C’est donc une occasion unique de sen-
sibiliser amis, enfants, petits-enfants, 
voisins, et la population en général, tout un 
passant un excellent moment de théâtre 
accessible et profondément humain. En 
témoignent les nombreux commentaires 

 Antonin Martinovitch

  amartinovitch@groupejcl.ca

élogieux recueillis lors de la présentation 
du spectacle au printemps dernier : « cette 
pièce est superbement bien montée et 
nous fait vivre de grandes émotions », « 
éclatant de vérité », « sensible et boulever-
sant », « une pièce parfaitement réussie, 
tout est bon : le texte la mise en scène le 
jeu des comédiens ».

La pièce sera présentée le samedi 15 
avril prochain à 20h à la Salle Antony-Les-
sard (Maison de la culture de St-Jérôme), à 
Saint-Jérôme. Les billets sont en vente dès 
maintenant au prix régulier de 25 $. Pour 
réserver ou acheter des billets, contactez 
Denis Lauzon au 450 258-3592 ou écrivez 
à commémorationmirabel@gmail.com

https://jedonne.ca/
https://www.beiranovafoods.ca/
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P016454-1 
VILLE DE MIRABEL 
Consultation milieux humides (IM)

SUR LE PLAN DE PROTECTION 
DES MILIEUX HUMIDES 
ET HYDRIQUES

CONSULTATION 
PUBLIQUE

CONSULTEZ LA PAGE 
SUIVANTE POUR PARTICIPER :

DU 3 AU 31 MARS
CONSULTATION

AVIS À LA POPULATION

OBJECTIFS DE LA CONSULTATION :

Présenter des réflexions stratégiques qui visent à intégrer la 
conservation des milieux humides et hydriques à la planification 
de l’aménagement du territoire, en favorisant un développement 
durable et structurant;

Inviter la population à émettre des commentaires ou alternatives 
pouvant contribuer à la protection des milieux humides situés sur le 
territoire mirabellois;

Informer les Mirabellois sur l’importance de la conservation de l’eau 
dans la lutte contre les changements climatiques.

mirabel.ca/consultations
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4 LA COALITION SANTÉ LAURENTIDES RÉAGIT AU BUDGET

LA RÉGION DES LAURENTIDES  
A ÉTÉ « OUBLIÉE »  
EN MATIÈRE DE SANTÉ

La Coalition Santé Laurentides (CSL) 
est très déçue du budget 2023-2024 du 
gouvernement Legault. Malgré plusieurs 
rencontres au cours des dernières années 
avec les instances gouvernementales, 
notamment au niveau ministériel, les 
députés de la région et le Centre intégré 
de santé et de services sociaux (CISSS) des 
Laurentides, les requêtes de la CSL sont 
restées sans réponse.

Dans une lettre transmise le 10 mars au 
premier ministre Legault, la CSL rappelait 
les besoins urgents en matière de santé 
pour la région des Laurentides. Cette 
lettre, dont les bureaux de M. Legault et 
du ministre des Finances, Eric Girard, ont 
confirmé avoir pris connaissance, présen-
tait un résumé des actions à prendre de 
manière urgente afin d’éviter que le réseau 
de la santé des Laurentides frappe le mur. 

DES ACTIONS CONCRÈTES 
DEMANDÉES

La Coalition Santé Laurentides souhaite 
obtenir des engagements fermes du gou-
vernement du Québec quant à l’actualisa-
tion des budgets en dollars de 2023 pour 
les projets annoncés en 2018, soient Saint-
Jérôme (450 M$) et Saint-Eustache (250 
M$), comme ce fût le cas pour Mont-Lau-
rier et d’autres projets qui ont pu bénéfic-
ier d’une augmentation du Plan québécois 
des infrastructures (PQI).

Elle réclame la mise en place d’actions 
concrètes menant à la réalisation des pro-
chaines phases de travaux dans les hôpi-
taux de Saint-Jérôme, Saint-Eustache et 
Mont-Laurier, et pour la mise à niveau des 
centres hospitaliers de Sainte-Agathe-
des-Monts, Lachute et Rivière-Rouge.

Un soutien financier et récurrent du 
CISSS des Laurentides est également 
demandé afin de mettre en place des 
mesures transitoires pour pallier les be- 
soins urgents, et ce, jusqu’à la réalisation 
des grands projets hospitaliers de Saint-
Jérôme, Saint-Eustache et de Mont-Lau-
rier.

Parmi les autres mesures soulevées par 
la CSL, on note l’ouverture d’un bureau de 
projets dédiés uniquement à la région des 
Laurentides, un rattrapage des effectifs 
pour l’ensemble des professionnels de la 
santé, notamment pour des médecins de 
famille, ainsi que l’utilisation d’une por-
tion significative des transferts fédéraux 
pour corriger le sous-financement chro-
nique du réseau de la santé laurentien.

UNE RENCONTRE ATTENDUE
Ceci dit, la CSL et le Conseil des préfets 
et des élus de la région des Laurentides 
(CPÉRL) espèrent que la rencontre 
proposée en décembre dernier par le mi- 

nistre de la Santé et des Services sociaux, 
Christian Dubé, pourra finalement avoir 
lieu dans les prochaines semaines. 

La CSL est pressée de connaître le détail 
des orientations mentionnées dans le bud-
get. Ce sera une autre occasion de faire 
valoir ses revendications et de convain-
cre le ministère d’accorder une meilleure 
répartition des dépenses dans le réseau de 
santé.

Dans le cadre du nouveau Plan Santé 
que le gouvernement Legault prévoit 
mettre en place d’ici 2024, celui-ci pro-
pose une gestion de proximité entre le 
ministère de la Santé et des Services so-
ciaux (MSSS) et le CISSS des Lauren-
tides, qui est responsable de la prestation 
des services de santé. Ce plan vise à rap-
procher les décisions en matière de soins 
et de services aux patients, ainsi qu’à op-
timiser les décisions opérationnelles par 
la décentralisation de l’encadrement et de 
la gouvernance des activités cliniques et 
médicales. 

 « Je souhaite faire confiance à l’équipe 
de François Legault, au ministre de la 
Santé, Christian Dubé, ainsi qu’à la dépu-
tation des Laurentides. Nous espérons que 
cette volonté de décentraliser la gestion 
du réseau ne restera pas simplement des 
phrases creuses et que des actions con-
crètes en découleront. Il sera aussi im-
portant de valider, avec le ministre Dubé, 
les indicateurs sur lesquels il se base pour 
prendre ses décisions, notamment au 
niveau budgétaire », souligne le président 
de la CSL, Marc L’Heureux.

La Coalition entend faire valoir l’ini- 
quité financière lors de ses prochaines 
rencontres avec Christian Dubé et le mi- 
nistre responsable de la région des Lau-
rentides, Benoit Charette.

Photo Mychel Lapointe-R

Marc L’Heureux, président de la Coalition 
Santé Laurentides.

https://mirabel.ca/consultations
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9448-0753 QUÉBEC INC 
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(514) 808-7063 OU NHANCEQUEBEC.CA/NHANCE-LAURENTIDES-SUD

VOTRE COULEUR VOTRE CUISINE
SIMPLEMENT UNIQUE

ABORDABLE ÉCOLOGIQUE DURABLE RAPIDE

S E RV I C E  D E  P E I N T U R E  E T  F I N I T I O N  D E  BO I S

Les îlots sont de plus en plus courants dans 
les cuisines résidentielles en raison de leur 
côté pratique et de leur design attrayant. Si 
vous n’en avez pas déjà un, voici trois rai-
sons pour lesquelles vous devriez envisag-
er d’en faire installer un à votre goût!

1. LA MULTIFONCTIONNALITÉ
Un îlot vous permet d’optimiser votre es-

pace en vous donnant, par exemple, plus 
de surface de comptoir ou en accueillant un 
lave-vaisselle ou un évier supplémentaire. 
Dans une petite cuisine, il peut aussi être 
utilisé comme table. 

2. L’ASPECT SOCIAL
Un îlot crée un point central pour se réunir 
et discuter avec la famille et les amis. 

Plutôt que de préparer les repas face aux 
armoires et aux fenêtres, vous pouvez tra-
vailler sur l’îlot tout en conversant avec vos 
invités.

3. L’ALLURE MODERNE
De nombreuses cuisines au goût du jour 
comportent un îlot. Par conséquent, en 
installer un au cœur de la vôtre rafraîchi-

ra son apparence et ajoutera sans aucun 
doute de la valeur à votre maison.

Vous souhaitez rénover votre cuisine? De-
mandez à un entrepreneur d’y intégrer un 
îlot!

3 RAISONS D’AJOUTER UN ÎLOT À VOTRE CUISINE

Le projet les Villas de la Cité Mirabel propose des maisons de ville haut de gamme situées 
dans Cité Mirabel, un secteur en plein développement, facilement accessible et au cœur 
de la nature.

« Le but du projet, c’est entre autres d’offrir une paix d’esprit aux gens qui achèteront 
les maisons-villas », explique Chloé Courtemanche, spécialiste en marketing chez In-
vestissement Ray Junior. En effet, les résidents des Villas de la Cité Mirabel sont réunis 
en syndicat de co-propriétaires, ce qui signifie que les travaux d’entretien extérieurs, tels 
que l’entretien paysager, celui de la piscine ou encore le déneigement, sont réalisés par 
de tierces personnes.

Ainsi, les Villas de la Cité Mirabel offrent tous les avantages d’un condo, soit le partage 
de frais d’entretien, mais aussi ceux d’une maison, entre autres l’intimité et bien entendu, 
l’espace.

De plus, l’emplacement géographique des Villas de la Cité Mirabel est tout un avantage, 
explique Mme Courtemanche : « Tout peut se faire à pied en habitant dans l’une de nos 
maisons-villas. Elles sont situées à quelques minutes à pied des Premium Outlets, d’une 
épicerie, des restaurants, du Club de Golf des Quatre Domaines et plus encore. » Le projet 
s’inscrit donc dans l’approche POD (Pedestrian Oriented Development) qui encourage le 
développement de projet favorisant les déplacements pédestres. 

Pour plus d’informations, visitez le villascitemirabel.com ou téléphonez au 450 987-9999.

Les Villas de la Cité Mirabel
villascitemirabel.com

infos@villascitemirabel.com
450 987-9999Les maisons-villas répondent à des exigences élevées en matière de design et de qualité de construction.

LES VILLAS DE LA CITÉ MIRABEL, 
DES MAISONS AVEC L’AVANTAGE DES CONDOS

https://nhancequebec.ca/nhance-laurentides-sud/
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P016295-1 
INVESTISSEMENT BONZAI INC
TEXTEMaisons luxueuses,

neuves à vendre 

Visitez maintenant! 

Pavillon de type club-house, gym,
piscine extérieure chauffée avec

lounge et aire de repos! 

579-477-7779 | www.villascitemirabel.com

Cité Mirabel
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https://www.villascitemirabel.com/
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P016478-1 
PORTES ET FENÊTRES RD 
TEXTE-HABITATION

3075, chemin Oka, local 106
450 634-0282

Produit
100% QUÉBÉCOIS

Obtenez un rabais allant 
jusqu’à 5000$ sur vos 

portes et fenêtres.

Demandez votre 
évaluation gratuite

pour le financement

Réno climat pour 
la subvention P0
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P016484-1 
2955 3971 QUÉBEC INC ( ST-JÉRÔME) 
.

Résidentiel - Commercial - Industriel - Institutionnel

P016484-1_05850

Entreprise reconnue dans le domaine 
de l’aspirateur central, portatif et vertical. 

Votre EXPERT de toutes marques.

L ’expérience à votre service
Salle de montre avec une vaste gamme 

d’aspirateurs neufs et remis à neuf
SERVICE RAPIDE et COURTOIS, à BON PRIX

• Très grand choix d’accessoires
•Réparation/déblocage sur place ou

à domicile par nos 4 unités mobiles
•Installation par technicien CERTIFIÉ

• Service PROFESSIONNEL

7 

magasins

ASPIRATEUR CENTRAL
THOMPSON VAC 500

ACCESSOIRES INCLUS

599$
Rég. 849$

Carrefour du Nord, Saint-Jérôme
BLAINVILLE / ROSEMÈRE / ST-EUSTACHE / 

TERREBONNE / REPENTIGNY / LAVAL

www.aspirateur2000plus.com

450 569-0002

Aspirateur central

BEAM SERENITY 
édition spéciale

Notre équipe d’installateurs spécialisés vous 
offre le service de livraison et d’installation

599.95$
(au lieu de 999.99$)

PROMOTION

• Puissant
• Silencieux

• Filtreur permanent
• Garantie 10 ans

PRODUIT QUÉBÉCOIS

«Votre grand ménage
du printemps se fera 

avec le sourire!»

CARREFOUR DU NORD, SAINT-JÉRÔME
Blainville / Rosemère / St-Eustache /

Terrebonne / Repentigny / Laval

www.aspirateur2000plus.com
450 569-0002

Si vous vendez votre maison et souhaitez économiser 
un peu d’argent, vous pouvez envisager de pren-
dre vous-même les photos de présentation. Le cas 
échéant, suivez ces quelques conseils pour mettre 
votre propriété en valeur :

Rangez et désencombrez : mettez de l’ordre dans 
votre maison et retirez les objets personnels comme 
les bibelots, les aimants de réfrigérateur, les photos 
de famille et les jouets des enfants. N’exposez que les 
meubles essentiels afin que les gens puissent s’imag-
iner dans votre maison.

Choisissez le meilleur moment de la journée : prenez 
des photos le matin ou en début d’après-midi, lorsque 
le soleil brille dans votre maison. De cette façon, tout 
est visible et bien éclairé.

Prenez un bon angle : gardez vos photos droites et à la 
hauteur des yeux pour éviter toute distorsion. Lorsque 

les gens les regardent, ils doivent avoir l’impression 
d’être debout ou assis dans votre maison.

Retouchez très peu les images : vous pouvez retouch-
er vos photos un minimum pour ajuster l’éclairage 
et la netteté, par exemple. Toutefois, elles doivent 
représenter fidèlement l’allure de votre maison.

Évitez de publier trop de photos : ne submergez pas 
les acheteurs potentiels avec des dizaines de photos 
de chaque pièce. Choisissez des clichés généraux qui 
montrent les meilleurs angles de votre maison, y com-
pris les espaces clés comme la cuisine et les salles de 
bain.

Enfin, retenez que des photos de mauvaise qualité peu-
vent nuire à la perception qu’un acheteur potentiel a de 
votre maison. Ainsi, si vous n’avez pas confiance en vos 
talents de photographe, contactez un courtier immo-
bilier pour obtenir l’aide de professionnels!

VENDRE SA PROPRIÉTÉ :
CONSEILS POUR LA PRISE DES PHOTOS

https://aspirateur2000plus.com/
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Photo freepik

Les candidatures doivent être en lien avec une implication dans un domaine du loisir : 
sport, activité physique, plein air ou loisir culturel.

Loisirs Laurentides annonce l’ouverture 
d’une période de mise en candidatures 
qui lui permettra d’attribuer des Prix 
Bénévoles de l’année à des personnes de 
la région qui se sont illustrées par leurs 
actions bénévoles dans le milieu du loi-
sir.

« Tout le monde connaît quelqu’un 
qui a fait du bénévolat dans un domaine 
de loisir particulier (sport, activité phy-
sique, plein air ou loisir culturel). C’est 
le moment de lui faire savoir que son 
implication n’est pas passée inaperçue. 
Faites-nous parvenir sa candidature », 
de mentionner la directrice générale de 
Loisirs Laurentides, Élaine Lauzon.

QUATRE BÉNÉVOLES 
RECHERCHÉS

Loisirs Laurentides invite les personnes 
et organismes à soumettre la candida-
ture de bénévoles de la région qui se sont 
démarqués au cours de l’année 2022 
dans les secteurs mentionnés ci-haut. 
À l’exception du Prix Henri-Decarnelle, 
une remise personnalisée des prix aura 
lieu dans le cadre de la Semaine de l’ac-
tion bénévole du 16 au 22 avril.

RETOUR DU PRIX HOMMAGE 
HENRI-DECARNELLE

De plus, mis de côté lors de la pandémie, 
Loisirs Laurentides annonce le retour 
du Prix hommage Henri-Decarnelle. Ce 
prix est remis à un bâtisseur qui, par sa 
motivation et ses contributions sur l’en-
semble d’une vie, a marqué un sport ou 
l’organisation d’événements sportifs et 
dont les réalisations ont enrichi et prof-
ité aux Laurentides.

Le récipiendaire sera dévoilé lors du 
20e Gala annuel du Fonds de l’athlète 
des Laurentides, le dimanche 4 juin, au 
Quartier 50+ à Saint-Jérôme.

DÉPÔT DES CANDIDATURES
Le processus de dépôt de candidatures 
est débuté et se poursuit jusqu’au jeudi 6 
avril, à 16h. Le formulaire d’inscription 
est disponible en ligne au www.loisir-
slaurentides.com.

Pour de plus amples renseignements, 
communiquez avec Sasha Cardinal, 
agente de développement – bénévolat, 
au 450 504-6080 ou par courriel à be-
nevolat@loisirslaurentides.com.

PRIX BÉNÉVOLES DE L’ANNÉE

LOISIRS LAURENTIDES 
À LA RECHERCHE  
DE BÉNÉVOLES 
QUI SE DÉMARQUENT

https://mirabel.ca/alertes
https://jedonne.ca/
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P012904-2 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
ESPACE NOVA

514 941-6616
Sur rendez-vous

41
nouveaux 
terrains!

Phase

2

Possibilité de prise
de possession rapide!

2 modèles à partir de
279 900 $* 
* Frais de location du terrain et de réseau en sus

* Taxes incluses et crédits de TPS/TVQ aplliqués
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LES PETITS FRÈRES
S’impliquer chez  Les Petits Frères,  c’est 
s’unir  ensemble  pour faire la différence 
et briser l’isolement d’un aîné. Un 
engagement simple, utile, efficace, 
avec des possibilités d’implications qui 
respecteront vos disponibilités.  Une 
heure à la fois, vous changez une vie! 
Répondez  présent aux aînés  de votre 
région.  Renseignements  : 450  598-1888 
ou nrobert@petitsfreres.ca.

GUILDE DE COURTEPOINTES  
DES DEUX-MONTAGNES

Les nouvelles inscriptions sont acceptées 
en tout temps et tous les niveaux sont 
acceptés, de débutant à expérimenté. Les 
rencontres ont lieu tous les mardis de 14h 
à 21h, de septembre à juin, à la salle de la 
Légion Royale Canadienne au 141, chemin 
du Grand-Moulin, Deux-Montagnes, 
Québec, J7R 3C8. Renseignements: 
Manon au 514 791-3019 ou courtepointe.
deuxmontagnes@gmail.com.

ASSOCIATION DE LA 
FIBROMYALGIE DES 

LAURENTIDES
Mission: offrir de l’information et du 
support aux membres et à leur entourage 

concernant les multiples aspects de la 
maladie ainsi que sur les ressources 
existantes. Services offerts : ligne d’écoute 
téléphonique, cours d’activités physiques, 
groupes de soutien, conférences, ateliers, 
location de livres et documents, etc. 
Renseignements: 450 569-7766 ou www.
fibromyalgie-des-laurentides.ca.

GROUPE DE SOUTIEN 
RETROUVER L’ENFANT  

EN SOI (GSRES)
Groupe de soutien pour les adultes 
ayant le désir de retrouver leur enfant 
intérieur blessé et de participer à son 
rétablissement. Le groupe s’appuie sur les 
douze étapes de la Fraternité AA qui sont 
la base spirituelle du rétablissement de 
notre enfant intérieur. Nous apprenons 
à ressentir et à identifier nos émotions, 
à faire confiance aux gens présents à la 
réunion et à respecter l’anonymat des 
partages. Réunion virtuelle Zoom le 2e 
et le dernier mercredi du mois, de 19h à 
21h. L’ouverture de votre caméra Zoom 
est obligatoire. Renseignements : GSRES, 
https://intensifres.ca/02-groupe-de-
soutien-res-reunions-bi-mensuelles-
gsres/.

LIGUE DIAMANTS
La Ligue Diamants est à la recherche de 
nouveaux joueurs. Pour les 60 ans et plus, 
le jeudi, à 13h, au Bowling Mirabel, 244, 
rue Scott, à Saint-Jérôme. Présentez-
vous à la salle de quilles directement. 
Inscription ouverte en tout temps!

RÉSEAU D’INFORMATION DES 
AÎNÉS DU QUÉBEC

Le Réseau d’information des aînés du 
Québec offre aux aînés de nombreux 
services à distance: plus de 150 ateliers en 
informatique, dépannages informatiques, 
information au sujet de la santé, espérance 
de voyages. Renseignements: www.riaq.ca 
ou 1 866 592-9408.

CENTRE D’AIDE PERSONNES 
TRAUMATISÉES CRÂNIENNES 
ET HANDICAPÉES PHYSIQUES 

LAURENTIDES 
Le CAPTCHPL est un organisme sans 
but lucratif. Nous facilitons l’intégration 
sociale de nos membres. D’autres services 
sont également offerts (voir le www.
captchpl.org). En septembre 2022, nous 
avons fêté notre 25e anniversaire de 
fondation. Nous desservons toute la région 
des Laurentides. Pour devenir membre ou 

avoir de l’information, appelez au 450 431-
3437 ou 1 888 431-3437.

BALADES LAURENTIENNES 
(GREETERS) 

Vous êtes une personne qui voulez faire 
découvrir votre coin de pays à vos amis ou 
à des visiteurs? La nouvelle Association 
des Balades laurentiennes (Greeters) 
pourrait vous intéresser. L’organisation 
internationale des Greeters (IGA) 
regroupe plusieurs destinations sur tous 
les continents. Elle permet à des visiteurs 
de découvrir une ville ou une région lors 
d’une balade avec le regard et les anecdotes 
de ceux qui y habitent.  La visite est 
gratuite et les membres sont bénévoles.  
Plusieurs endroits/secteurs/villes des 
Laurentides sont des bijoux à découvrir; 
si cela vous intéresse, communiquez avec 
laurentiangreeters@gmail.com pour plus 
d’informations. Nous serons ravis de 
vous accueillir dans notre belle équipe de 
bénévoles.

AGENDA D'ICI
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PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
ÉDITION WEEKEND

TÉLÉCHARGEZ 
L’APPLICATION >

VOS NOUVELLES LOCALES PARTOUT!
ACTUALITÉS | CULTURES | SPORTS

À NE PAS MANQUER
NOTRE ÉDITION
ENTIÈREMENT 
NUMÉRIQUE 
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RÉPARATION
de MACHINES à COUDRE

MACHINES À COUDRE NATIONAL
96, 64e Avenue, St-Eustache  J7P 3P3

450 491-0686Près de Grande-Côte et l’autoroute 13

PLUS DE

40 ANS
D’EXPÉRIENCE

TRAVAIL
GARANTI

P011942-1 
RE/MAX ROYAL JORDAN INC. 
P.3 Infos-Mirabel

Pour plus d’informations, 
contactez-moi 514 497-4441

P011942-1_111312

Confiez-moi la vente de votre 
propriété et choisissez la promotion 

qui vous convient le mieux ! 
PROMOTION 

EXCLUSIVE ET EXCEPTIONNELLE
Crédit voyage de 2000$ destination 

de votre choix, sans conditions!
OU 

Facture payée pour un nouveau 
certificat de localisation 1400$!

OU 
Réduction automatique 

sur ma commission de 1400$!
OU

Remboursement des frais duProprio, 
jusqu’à concurrence de 1500$! 

ET 
3 % seulement pour frais de courtage  

si vendu par moi-même!
(Toutes ces promotions valables pour une propriété vendue  

à plus de 400 000 $ ou un condo à plus de 350 000$) 

MARIO 
LÉTOURNEAU
Courtier immobilier résidentiel 
et commercial
marioletourneau.com

Résident du secteur 
40 ans d’expérience!

P014405-1 
TABAGIE MIRABEL 
Infos-Mirabel 17k géo Tabagie et Vape

Mirabel

ACCESSOIRES POUR FUMEURS ET POUR VAPOTEURS 

P014405-1_11600

Cartes de hockey - PokémonCartes de hockey - Pokémon
Jeux - Funko PopJeux - Funko Pop

15517, rue de Saint-Augustin 
Mirabel 450 414-0790

CITOYENS EN PATROUILLE À MIRABEL

UN PROJET DÉJÀ 
BIEN EN PLACE 

APRÈS SIX MOIS 
D’ACTIVITÉ Photo Stéphanie Prévost

Cinq voitures aux couleurs de la Ville sont à la disposition des bénévoles de Citoyens 
en patrouille.

Depuis juin dernier, des citoyens 
d e  M i r a b e l  d o n n e n t  d e 
leur temps afin de faire des 

patrouilles dans les différents secteurs 
de la ville.  Leur présence sur le 
territoire mirabellois apporte un côté 
rassurant à la population.

Audrey Thibault, policière-préven-
tionniste et relationniste média pour le 
Service de police de la Ville de Mirabel, 
est devenue responsable du projet Citoy-
ens en patrouille en mai dernier. « Ce que 
je trouvais bien, c’était de faire participer 
les citoyens à la sécurité des quartiers. 
C’était de donner un sentiment d’ap-
partenance », mentionne-t-elle. 

Elle entend souvent des commen-
taires disant que les policiers sont peu 
sur le terrain, mais elle assure du con-
traire; ceux-ci priorisant cependant les 
appels d’urgence. Le projet a été mis 
en place justement pour pallier à cette 
présence. «  Ça a un effet de réduire les 
petits crimes d’opportunité qui pour-
raient être commis sur le territoire  », 
constate la policière. 

UNE PATROUILLE
En arrivant au poste de police, les ci-
toyens mentionnent le territoire qu’ils 
désirent patrouiller. Ils remplissent en-
suite une fiche qui servira de rapport. Un 
dossard, un cellulaire et des gyrophares 
amovibles leur sont remis. Un véhicule 
est ensuite choisi et les citoyens quittent.

Les quartiers résidentiels sont pri-
orisés pour les patrouilles. «  Dépen-
damment des heures, les observations 

ne sont pas les mêmes », souligne un 
bénévole pendant une patrouille. L’as-
pect de découvrir les quartiers de la ville 
a cependant été son objectif principal 
lors de ses premières fois. 

Lampadaires éteints, poteaux de 
bornes d’incendie, déneigement 
général  : beaucoup d’éléments peuvent 
être observés et rapportés par les citoy-
ens faisant partie du programme. Le but 
est de rapporter les irritants pour pou-
voir les corriger.

Chaque élément écrit dans le rapport 
du bénévole est ensuite traité et trans-
mis au bon département afin d’effectuer 
les corrections nécessaires. On compte 
ainsi 172  dossiers qui ont été ouverts 
grâce aux 615 heures de patrouille.

Pour l’instant, le projet ne compte 
pas aller dans le support aux forces 
policières. « En aucun temps, les citoyens 
ne remplacent un policier. Mais, ce sont 
vraiment des allés côté prévention », af-
firme Audrey Thibault. Elle mentionne 
malgré tout ne pas avoir de réticence à 

ce que le projet évolue et donne d’autres 
tâches aux bénévoles. Il faudra cepen-
dant être patient pour arriver là, comme 
le tout n’en est qu’à ses débuts.

Pour en savoir davantage : https://mi-
rabel.ca/citoyens-patrouille.

TRANSPORTEURS BÉNÉVOLES  
RECHERCHÉS

Le CISSS des Laurentides recherche des bénévoles 
en accompagnement transport souhaitant s’impliquer 
auprès de jeunes en offrant de leur temps.

Si vous possédez un véhicule et que vous 
êtes intéressés, veuillez communiquer au 
450 432-2777, poste 78402 afin d’obtenir 
de plus amples informations.

*Bonification de notre contenu. 
Une semaine édition papier, une semaine édition numérique

DÈS 
MERCREDI PROCHAIN

P015149-18_02439

AGENDA D'ICI

SERVICE DE RELATION D’AIDE 
LAVAL-LAURENTIDES (SRALL)

Organisme qui offre des thérapies en 
relation d’aide à prix abordable aux 
populations de Laval et des Laurentides. 
Pour difficultés relationnelles, solitude, 
mal de vivre, peurs, stress, fatigue, manque 
d’estime, difficulté d’affirmation, deuil, 
séparation, irritabilité,  amour de soi, 
quête de bonheur, etc. Renseignements: 
514 990-2619, www.srall.ca ou info@srall.
ca.

ASSOCIATION PULMONAIRE  
DU QUÉBEC

Conférences éducatives gratuites offertes 
par des professionnels et rencontres de 
partage. Bienvenue aux membres de la 
famille et aux proches aidants. Groupes-
maladies pulmonaires: 4 avril, dès 13h30, 
les soins palliatifs et l’aide médicale à 
mourir pour les personnes souffrant d’une 
maladie pulmonaire. Groupe Maladies 
plus rares: 24 avril, de 14h30 à 15h30, 
l’asthme et sa prise en charge en 2023. 
Inscription: https://poumonquebec.
ca/programmes-et-services/groupes-
entraide/.

CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE  
LES ARTISANS DE L’AIDE

Le transport médical est un service 

très important pour le soutien aux 
aînés du territoire. L’escouade au 
transport est toujours à la recherche 
de nouveaux bénévoles qui aiment les 
contacts humains ainsi que la conduite 
automobile. Vos tâches comme bénévole:  
valider le trajet pour se rendre au rendez-
vous, confirmer à l’usager l’heure de votre 
arrivée, conduire la personne de chez elle 
au lieu de son rendez-vous, entretenir la 
conversation dans la voiture, attendre 
la personne que vous accompagnez et 
ramener la personne à son domicile. Une 
contribution financière est remise aux 
chauffeurs. Renseignements: 450  472-
9540.

CLUB LE BONHEUR DE VIVRE  
DE SAINT-CANUT

Oyez! Oyez! À tous les aînés! Nouvelle 
activité au club du Bonheur de vivre de 
St-Canut. Vous avez le désir de dessiner 
et/ou peindre. Vous avez dorénavant 
la possibilité d’exprimer votre talent, 
lors de rencontres amicales, sous forme 
d’atelier libre, les mercredis de midi à 16 
h. Lors de ces rencontres, vous pourrez 
non seulement créer, mais aussi partager 
avec les autres aînés qui ont la même 
passion que vous. Afin d’en savoir un peu 
plus sur cette activité et toutes nos autres 
activités et pour devenir membre de notre 

club, passez nous voir un de ces mercredis 
au Centre culturel Patrick Lepage, 9960, 
boulevard de Saint-Canut, Mirabel, 
Québec. Les places étant limitées, ne 
tardez pas à venir nous voir!

CLUB DE L’ÂGE D’OR  
DE SAINT-BENOÎT

Le Club de l’âge d’or de Saint-Benoît 
organise une soirée dansante le samedi 
29 avril, à 19h, au Centre culturel Saint-
Benoît, 9175, rue Dumouchel, Saint-
Benoît, Mirabel. Musique  : Angèle. Un 
goûter (buffet) sera servi vers 22h30. 
Places limitées, billets en prévente 
seulement. Coût: 20 $.  Pour information, 
M. Jean-Marie Rheault, 450 258-2745.  

ORCHESTRE SYMPHONIQUE  
DES BASSES-LAURENTIDES

L’Orchestre symphonique des Basses-
Laurentides recrute! Plusieurs postes 
sont à combler aux cordes, vents, 
cuivres, percussions. Les pratiques 
sont les dimanches, de 10h à 12h30, au 
480, rue de Chavigny, Boisbriand, J7G 
2N6. Renseignements: 450-472-3794 
ou https://orchestresymphonique.ca. 
Bienvenue aux musiciens de tous les 
niveaux!

PARRAINAGE  
CIVIQUE BASSES-LAURENTIDES

Le Parrainage civique Basses-Laurentides 
est toujours à la recherche de nouveaux 
bénévoles. Devenez parrain ou marraine, 
un ami avec une personne vivant avec 
une déficience intellectuelle afin de 
créer une relation d’amitié de qualité! 
Renseignements : 450 430-8177.

EADA
Groupe de soutien psychologique et 
spirituel pour les enfants adultes de famille 
dysfonctionnelle ou alcoolique s’appuyant 
sur les douze étapes de la Fraternité 
des AA. Nous y brisons certaines règles 
néfastes apprises dans notre enfance, soit 
la loi du silence de ce qui s’est produit dans 
notre famille. De plus, nous apprenons 
à ressentir et à identifier nos émotions, 
à faire confiance aux gens présents à la 
réunion et à respecter l’anonymat des 
partages. Se pourrait-il qu’un jour nous 
arrivions à vivre pleinement notre vie? 
Le vendredi, de 19h15 à 21h, groupe EADA 
Ste-Thérèse, 56, rue Turgeon, Sainte-
Thérèse, J7E 3H5, 2e étage, stationnement 
et porte arrière. Renseignements: www.
eada.qc.ca, 514 990-0901 (répondeur).
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Magasinez sur

PAYEZ

3030$$
VALEUR de  
50$

40% de rabais 
sur les  
certificats-
cadeaux  
Tyroparc

LOCATION
MOTONEIGE
SNOWMOBILE RENTAL

MEGA
TYROLIENNES
MEGA ZIPLINES

Achetez 
maintenant

PAYEZ

1010$$
VALEUR de  
20$

50% de rabais 
chez Bulles Etc 
(produits corporels et 
ménagers artisanaux 
écologiques)

Achetez 
maintenant PAYEZ

7750$50$
VALEUR de  
15$

50% de rabais 
au Comptoir 
Dépanne-Tout  
Ste-Thérèse

Achetez 
maintenant

PAYEZ

1515$$
VALEUR de  
25$

40% de rabais
au Restaurant 
Chez Boris

Achetez 
maintenant

RECHERCHE: TERRES, 
TERRAINS, MAISONS. 
Courtier Agri-forêt. Villégia-
ture, résidentiel-vert. 
450-898-1679. www.francois-
ducharme.com

DEUX-MONTAGNES: 4.1/2, 
1000pi.ca.. Non fumeur. Libre 
avril, 1300$/ mois. 
514-893-5689.

ST-AUGUSTIN: 4.1/2, bache-
lor, a/c. 2 stationnements. 
Cabanon. 1340$. Enquête. 
514-949-4578.

ST-EUSTACHE, PARC IN-
DUSTRIEL: 270pi.ca.. 500$/ 
mois +taxes. 450-437-3793, 
514-236-7844.

ST-EUSTACHE ET MIRA-
BEL: différentes grandeurs. 
Aussi EMPLACEMENT 
COMMERCIAL. Lyne, 
514-946-2779.

514-668-7594. ACHE-
TONS VÉHICULES pour
la route ou ferraille.
Payons 500$ à 10,000$.

514-578-7181. ACHE-
TONS VOITURES POUR 
FERRAILLE: payons 
meilleur prix. Remorqua-
ge gratuit.

ATTENTION: recherche 
AIDE-JARDINIER(E). 1jour/ 
semaine; mi-avril à octobre. 
Ginette, 450-974-3007.
CAMELOTS DEMANDÉS: 13 
ans et +. Demeurant à St-
Eustache. 450-974-7046.

CAMELOTS  ADULTES 
DEMANDÉS: demeurant 
à St-Eustache. 
514-269-8522.

CAMELOTS ADULTES DE-
MANDÉS: secteurs St-Eusta-
che, Deux-Montagnes, Ste-
Marthe. Demandez Marc 
438-875-1603.
CAMELOTS DEMANDÉS: de 
jour, adulte seulement. St-
Eustache et environs. 
514-249-4335.

CAMELOTS DEMANDÉS:
Demeurant entre Deux-
Montagnes et Pointe-Ca-
lumet. 514-838-4831.

CAMELOTS DEMANDÉS:
Le mercredi de jour. Demeu-
rant à St-Eustache. 
450-974-7046.

CAMELOTS DEMANDÉS: 
pour Deux-Montagnes et   
Ste-Marthe. 14 ans et + 
438-831-8786.

COMMIS DE PIÈCES DE-
MANDÉ(E): pour garage de 
remorques et d'équipement à 
neige. 450-623-1468, 
514-757-4146.

CHERCHE PERSONNE 
RESPONSABLE: pour  repas 
et surveillance. Dans résiden-
ce de personnes âgées auto-
nomes, à Ste-Thérèse. 
5 1 4 - 8 8 9 - 8 1 6 7 , 
514-594-9670.

RECHERCHE EMPLOYÉ: 
lavage d'automobiles, exté-
rieur au chamois. 20h à 30h 
/semaine, lundi au vendre-
di. 20$/hre. Mario, 
514-444-2223.

RECHERCHE INSTALLA-
TEUR: de système d'irriga-
tion, avec ou sans expé-
rience, permis de conduire 
valide. Salaire à discuter. 
Compagnie située à St-
Augustin (Mirabel). Travail 
saisonnier, avril à novem-
bre.
irrigationfortin@hotmail.com
514-442-5361, Michel.

TECHNICIEN(NE) COMPTA-
BLE: avec expérience sur 
SAGE 50. Temps partiel, 
15h/sem.. Salaire à disuter. 
450-735-0661.

MASSAGE THÉRAPEUTI-
QUE OU DE RELAXA-
TION: Tout en douceur. 
Ambiance calme et cha-
leureuse. Au plaisir de 
vous accueillir. Reçu. LA-
VAL. 438-378-3305.

CORMIER CONSTRUCTION
Ouvrage général: béton, trot-
toir, balcon... RÉPARATION: 
fissures de solage. Travail
garanti. Estimation gratuite. 
P.Cormier, 514-212-6577.

L.R. MAÇONNERIE ENR.:
crépi, rejointement de
joints, pierre décorative.
514-944-5979.

1 VRAI TIREUR DE JOINTS
33 ans d'expérience   
A.L.RÉNOVATION

André, 450-430-3395
Joints/peinture

RBQ:8305-9998-59
facebook.com/alrenovation1990

DÉMÉNAGEMENT D. TOUCHETTE:
Depuis 1978, petits/gros dé-
ménagements et ENTRE-
POSAGE. Service 7jours. 
A s s u r a n c e s . 
450-430-1408.

DÉMÉNAGEMENTS S.G.: 
bons prix (fixe ou à l'heu-
re). Assurances, permis. 
Travail soigné. Entreposa-
ge. 514-239-5554. RE-
CRUTONS.

ANA MÉDIUM, spécialiste 
des questions amoureuses 
depuis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex 
et des centaines de couples 
sauvés durablement, répon-
ses précises et datées. Tél.: 
450-309-0125.

LE SEPTIEME JOUR, 
VOYANCE: feuilles de thé. 
Donne résultats sérieux. 
450-963-9167.

AGENCE RENCONTRE: 
Temps et rencontres illimités. 
Brunch et souper le samedi. 
www.agenceaccord.com
514-781-2546.

CONTACTS DIRECTS et 
RENCONTRES sur le service 
#1 au Québec! Conversa-
tions, rencontres inattendues, 
des aventures inoubliables 
vous attendent. Goûtez la dif-
férence! Appelez le 
438-899-7001 pour les écou-
ter, leur parler, ou depuis vo-
tre cellulaire, faites le #(car-
ré)6920. (des frais peuvent
s'appliquer). L'aventure est
au bout de la ligne.
www.lesseductrices.ca

IMPÔT, COMPTABILITÉ: tra-
vailleur autonome. 60$, IM-
PÔT 2023. Antony, 
450-472-3068.

REMERCIEMENTS au 
Sacré-Coeur de Jésus 
pour faveurs obtenues. 
G.C.

450974-2244

LES PETITES ANNONCES 

PETITES ANNONCES

AVIS À NOS ANNONCEURS
L’article 242 de la Loi sur la protection du consommateur stipule que: «AUCUN COMMERÇANT NE PEUT, DANS UN MESSAGE PUBLICI-
TAIRE, OMETTRE SON IDENTITÉ ET SA QUALITÉ DE COMMERÇANT.»Nos annonceurs se doivent de publier leurs annonces en conformité
avec cette loi. Veuillez noter que la responsabilité des journaux L’ÉVEIL et NORD INFO se limite à une insertion d’une annonce erronée. Nous
vous demandons de bien vérifier votre annonce dès la première parution.

Par Internet à petitesannonces@groupejcl.ca

Consultez 
notre section 

Offres 
d’emploi

101
450472-3440POUR AFFICHER UNE

OFFRE D’EMPLOI
POSTE 231
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https://www.stjeromeautodepot.com/fr
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