
217, des Pionniers Est, L'Islet 
 418 247-5523 • info@tibobicyk.com
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Pédaler, 
c’est la santé!

Vente

Entretien

Réparation
217, de

1, CHEMIN DES POIRIER, 
MONTMAGNY
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0Horaire : Lundi au mercredi : 9 h à 17 h • Jeudi et vendredi : 9  h à 18 h • Samedi : 9 h à 17 h

SERVICE  
DE LIVRAISON

Mon concessionnaire,Mon concessionnaire,

140, boul. Taché Ouest, Montmagny
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Maintenant 
OUVERT!

On s'ocCupe 
de nos clients

DÉPARTEMENT 
DES VENTES
Vous pouvez nous 

contacter.
Nous vous suggérons de 

prendre rendez-vous.

DÉPARTEMENT 
DE SERVICE
Sur rendez-vous 

seulement. 

Nous vous 
accueillons dans 

le respect des directives 
de la santé publique.

POUR NOUS JOINDRE:

418 248-2323
1 866 684-2323 

Par courriel:
ventes@montmagny.toyota.ca

Ou visitez:
montmagnytoyota.com

HONDA RIDGELINE SPORT 2017
blanc, 33 050 km, certifié Honda

34 188$ + tx.

 FORD F-150 XLT SPORT 4X4 2018
rouge, aut. 10 rapports, 2,7 litres Ecoboost, 

crew cab, 44 165 km 37 348$ + tx.

#20201A #69037
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Vendez-nous votre Honda!
UGRENT besoin de véhicules d’occasion :

CR-V, HR-V, Pilot, FIT, etc.

Recevez le maximum $$$

Venez faire votre choix!
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Suivez-nous sur
facebook.com/accentmeubles

Consultez notre circulaire jusqu’au 15 mars 2020.
*  Sujet à l’approbation du crédit; détails en magasin. Promotion « Économisez les taxes + jusqu’à 36 mois pour payer sans intérêt » ne peut être jumelée à aucune autre promotion. 
Détails en magasin. Certaines conditions s’appliquent pour la livraison gratuite.

ACCENT MONTMAGNY
190, boul. Taché Ouest
Montmagny
418 248-4444

Inspirez-vous sur 
accentmeubles.com

Livraison  
gratuite*
*Détails en magasin
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Grand solde de 15 % à 70 % sur meubles matelas et accessoires + rien à payer avant 2021

NOUS SOMMES 
100 %  

OPÉRATIONNEL
• Des conseillers compétents 

• Une livraison gratuite et 
rapide *

NOUVELLES  

Lundi, mardi et mercredi : 9 h à 17 h

Jeudi : 9 h à 19 h

Vendredi : 9 h à 18 h

Samedi : 9 h à 15 h

Un gros merci

acheter dans les commerces de la région.

Jean-Denis Hudon, propriétaire

Il vous est aussi possible de prendre 
rendez-vous avant de vous dépla-
cer pour mieux aider à respecter les 
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L’ARTERRE sème des RETOMBÉES dans Montmagny-L’Islet
Depuis sa mise en place sur le terri-

toire, L’ARTERRE est devenu un allié impor-

tant pour le monde agricole. Les retom-

bées directes le prouvent. En effet, le bilan 

fait état de sept jumelages réalisés en 

Chaudière-Appalaches, tous dans la région 

de Montmagny-L’Islet, selon les informa-

tions transmises par la MRC de 

Montmagny. 

La plupart de ces jumelages se sont 

concrétisés en production et transforma-

tion végétale. À cela s’ajoute deux démar-

rages en production animale. Et l’avenir 

s’annonce intéressant puisqu’en date du 

1er mai, quelque 70 candidats actifs étaient 

inscrits dans la banque de L’ARTERRE pour 

les MRC de Montmagny et de L’Islet, soit 

42 propriétaires et 28 aspirants-agricu-

leurs.  

Un impact positif 
Ces jumelages ont un impact positif 

sur l’agriculture dans la région. 

Concrètement, trois entreprises agricoles 

se sont maintenues en activité grâce à un 

transfert. D’autres ont redémarré leurs 

activités agricoles par l’achat d’actifs (bâti-

ments et terres). Ces jumelages ont aussi 

contribué à l’établissement de trois nouvel-

les familles et au maintien de deux autres 

dans la région. Par ailleurs, 142 hectares 

de terres ont été mis en valeur (cultivées 

et boisées). Finalement, de nouvelles pro-

ductions sont en démarrage sur le terri-

toire (petits fruits et élevage animal).  

Rappelons que L’ARTERRE est un ser-

vice axé sur l’accompagnement et le jume-

lage entre aspirants-agriculteurs et proprié-

taires dont le but est d’assurer la pérennité 

des entreprises et du patrimoine agricole. 

L’ARTERRE se veut complémentaire aux 

réseaux d’accompagnement en relève et 

établissements agricoles déjà offerts. (D.G.)

Lepremier jumelage en Chaudière-Appalaches a eu lieu à Cap-Saint-Ignace l’été dernier. 
De gauche à droite: Geneviève Potvin, agente de maillage pour L’Arterre, et les nouveaux 
propriétaires des Vergers du Cap, Pascal Lessard et Alain Jetté.  

Retour en classe bien ORGANISÉ ET RASSURANT

Pour Caroline Tanguay, une maman 

qui est aussi médecin de famille, cette 

rentrée est rassurante car elle a été bien 

préparée et bien organisée. Les familles 

avaient reçu toutes les instructions au 

préalable par vidéo et plans. Les enfants 

savaient quoi faire et où se placer dès 

leur arrivée à l’école. On avait même pré-

venu les parents de voir à ce que leurs 

enfants soient habillés chaudement, car 

ils devraient attendre un certain temps à 

l’extérieur. L’entrée se faisait une file à la 

fois, en respectant bien sûr la distancia-

tion de deux mètres.  

L’anxiété bien présente 
Cette préparation est bienvenue car la 

docteure Tanguay constate que la pandé-

mie soulève de l’anxiété dans la popula-

tion. Par contre, le fait d’avoir peu de cas 

dans notre secteur aide à l’atténuer, dit-

elle. Quant à ses enfants, Rose-Marie (3e 

année) et Arthur (6e année) ils avaient 

hâte de revoir leurs amis.  

Directeur heureux 
Le directeur de l’école Beaubien, Éric 

Deschênes, semblait content du déroule-

ment de l’opération lundi dernier. Toute 

l’équipe école était à l’extérieur pour assu-

rer la bonne marche de la procédure. «Les 

enfants avaient tous le sourire aux lèvres, 

il faut dire que nous avons envoyé beau-

coup de documentation aux parents pour 

faire en sorte que tout se passe bien» a-

t-il noté.  

À l’école Beaubien, 140 élèves sur 244 

sont de retour en classe, soit un peu plus 

de 50%. Il faut préciser que cette école 

reçoit aussi les enfants vulnérables qui, 

eux, restent à la maison, tel que deman-

dé par le gouvernement. Trois orthopéda-

goges vont assurer l’accompagnement 

virtuel à la maison.  

Une grande partie des élèves du primaire reprenaient le chemin de l’école lundi. 
Bien organisée, l’opération s’est déroulée avec succès, selon ce que nous avons 
observé à l’école Beaubien de Montmagny.

Le directeur de l’école Beaubien, Éric Deschênes.

PPAR DIANE GENDRON 
nouvelles@oieblanc.com

Les élèves attendaient en file tout en respectant la distanciation 
de deux mètres. En Une, on voit Caroline Tanguay, maman et 
médecin de famille,  qui accompagnait ses enfants. 

Service de raccompagnement

• Débosselage • Peinture
• Frame Master • Estimation gratuite

CENTRE DE DÉBOSSELAGE G.L. INC.
VITRES D’AUTO G. & L. LANGLOIS ENR. 

278, ch. Vincelotte, Cap-Saint-Ignace 
418 246-5853 

cdgl@cgocable.ca 
Katy Langlois et Patrick Gaumond, prop.
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Encourageons
l’Achat local !

Savourez
Goûtez

Savourez
Goûtez

le porc d’ici!le porc d’ici!

le frais!le frais!

Spécial

399$/lb

EEnnccoouurraaggeeoonnss

880 $/kg

70, BOUL. TACHÉ OUEST, MONTMAGNY - 418 248-1230

Baisse de prix
en magasin sur toutes
les coupes de porc frais
Bonneau
Fesse de porc avec os
Soc de porc
avec os
Côtes de flanc
Côtes de dos
Épaule picnic 
Jarret de porc
Rôti surlonge désossé 
Rôti longe de porc centre
Côtelettes de longe de porc désossé 
Côtelettes de longe de porc centre papillon

Côtelettes
de porc   

avec os     
des Élevages Bonneau     

Prix régulier:
1299

$/ kg589
$/ lb -

Promotion en vigueur
jusqu’au 20 mai

inclusivement

Découvrez
notre section

BBQ !

Découvrez
notre section

BBQ !
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Frédéric Corriveau : le COWBOY qui range ses ÉPERONS

Avec calme et sérénité, l’homme d’action 

quitte son siège avec la satisfaction du devoir 

accompli, dans l’espoir que l’après COVID-19 

laissera un héritage de nouvelles pratiques béné-

fiques à une région comme la Côte-du-Sud. 

“Actuellement, le plus grand défi est de remet-

tre les employés au travail. Il y a deux poids deux 

mesures à cause des généreux programmes du 

gouvernement fédéral. Mais c’est un couteau à 

double tranchant. Si tu ne prends pas l’emploi dis-

ponible en ce moment, par rapport au fait qu’il 

est plus payant d’empocher le chèque de la 

Prestation canadienne d’urgence (PCU), lors-

qu’arrivera la récession et que le gouvernement 

cessera de saupoudrer l’argent, tu risques alors 

de te retrouver... devant rien! “. 

Le pouvoir d’une Chambre de 
commerce 

M. Corriveau croit plus que jamais à l’impor-

tance de cet organisme qui favorise le réseau-

tage d’une part et exerce des représentations 

d’autre part, en faisant du lobbying auprès des 

gouvernements et au nom de la communauté des 

gens d’affaires, des commerçants, des manu-

facturiers et des industriels: “C’est beaucoup 

travailler dans l’ombre aussi. C’est un travail très 

exigeant, dans lequel j’ai appris énormément en 

entreprenariat. J’ai grandi beaucoup en compa-

gnie de trois directeurs d’exception que sont 

Sonia Godbout, Mireille Thibault et Marc Laurin”. 

Il ajoute que ce fut un réel plaisir et un hon-

neur de mieux connaître les entrepreneurs de 

la Côte-du-Sud dans une autre dimension que 

celles des activités sociales. À les côtoyer, il a 

ainsi mieux saisi l’importance d’être leur porte-

parole auprès des diverses instances.  

Cependant, il confesse que d’avoir dû recru-

ter trois directeurs en trois ans n’a rien d’une 

sinécure: “Cette situation inquiète aussi la 

Fédération des chambres de commerce du 

Québec (FCCQ). Les Chambres ont besoin de 

quoi pour se donner une prospérité. Il faut se 

donner de la stabilité. C’est difficile pour un ou 

une DG d’une petite Chambre. Les gens prennent 

le tout très à cœur et les moyens financiers res-

tent très limités. Il ou elle doit être un homme 

ou une femme orchestre. Avec un employé et 

demi ici, c’est incroyable tous les dossiers à trai-

ter, c’est vraiment exigeant. C’est pourquoi la 

FCCQ se penche sur cette réalité et regarde pour 

trouver des solutions”. 

Au sujet de la Chambre, celui qui a siégé six 

ans sur le conseil dit:” C’est le seul organisme 

dédié de lobbyisme dans la région. On en a besoin 

en considérant tout le travail qu’il accomplit car 

les gens ne voient que la pointe de l’iceberg. Je 

peux comprendre le DG d’être essoufflé. Mais 

recommencer à tous les ans avec une nouvelle 

personne n’est pas évident non plus pour les 

membres d’un conseil d’administration”.  

Il se réjouit du retour des membres de l’indus-

trie, un créneau fort en région: “Amable Bélanger 

était un industriel il y a 108 ans quand il a fondé 

la Chambre. Il fallait aussi saisir la chance de 

regrouper les 14 municipalités”. 

Complexe sportif 
Questionné au sujet des deux projets qui 

ont alimenté l’actualité au cours de la dernière 

année, le Pavillon des migrations et le Complexe 

sportif et de santé durable, l’entrepreneur de 

46 ans a répondu, en son nom personnel toute-

fois: “Personnellement, jusqu’au dernier jour, je 

crois que nos dirigeants doivent travailler sur 

des projets qui auront une attractivité pour la 

Ville. Avec un taux de taxation très élevé si on 

se compare à des municipalités environnantes, 

il faut que notre argent soit un investissement 

et non une dépense. Un investissement doit rap-

porter et on doit investir pour de l’attractivité. 

Après la COVID-19, la vie va changer. On va vivre 

une récession. Nous devons miser sur une popu-

lation grandissante”.  

Cette déclaration représente en fait un acte 

de foi envers le projet qu’il a initié il y a plus d’un 

an et qui est aujourd’hui piloté par la MRC de 

Montmagny, après que la Chambre ait, en com-

pagnie de gens d’affaires, investi et initié la réa-

lisation d’une étude d’architectes quant à la fai-

sabilité d’un Complexe sportif et de santé durable. 

M. Corriveau précise sa pensée: “J’ose croire 

qu’après la crise, la peur de vivre dans la métro-

pole fera que des gens vont réfléchir et choisi-

ront un milieu de vie différent. Avec le télétra-

vail, on a fait dans un mois ce qui aurait pris des 

années avant l’arrivée du virus. De cette crise, on 

va aussi tirer du positif”.  

Cette réflexion porte le passionné d’équita-

tion à penser que le gouvernement de François 

Legault, pour mettre le Québec au travail, déblo-

quera lors de l’après-COVID-19 des fonds pour 

des projets majeurs en infrastructures, en édu-

cation et en santé principalement. Il voit là une 

opportunité incroyable de réaliser un tel projet 

dans le cadre du programme québécois d’infra-

structures (PQI). 

Enfin, il croit en la CCMM pour veiller au 

grain. Pour lui, la table est mise et l’arrivée d’une 

nouvelle administration ne fera que bien servir 

la cause, à la suite des nombreux changements 

effectués sur le conseil d’administration. Quant 

au principal intéressé, il retourne se consacrer 

à ses entreprises et à à sa famille. Le cowboy a 

décidé de ranger ses éperons... 

Mireille Thibault et Frédéric Corriveau, 
deux « ex » de la Chambre de commerce.

La troisième et dernière année du mandat de Frédéric Corriveau à la prési-
dence de la Chambre de commerce de la MRC de Montmagny (CCMM) aura 
été la plus significative, autant par ses prises de position publiques que par la 
consolidation financière et le virage pour l’intégration des industries en son 
sein. Il laisse un organisme en santé, représentant l’ensemble de la MRC pour 
les commerçants, les industriels, les manufacturiers et les municipalités.

PPAR ÉRIC MALTAIS 
eric.maltais@oieblanc.com

Le camp Trois-Saumons ANNULE sa saison 2020
Les Camps Odyssée, propriétaires des camps 

Trois-Saumons (à Saint-Aubert) et Minogami, ont 

décidé d’annuler leur saison estivale 2020 à cause 

du coronavirus: «C’est une décision qui nous brise 

le cœur et nous sommes bien conscients de 

l’impact pour les parents, mais après avoir éva-

lué attentivement toutes les options, le constat 

était clair: dans ce contexte et malgré toute notre 

détermination, il devenait impossible cet été de 

faire vivre notre mission qui perdure depuis près 

de 75 ans. L’expérience de camp de vacances de 

ces enfants n’est pas envisageable sans bivouac 

de camp, sans thématique à grand déploie-

ment, sans rabaska, sans expédition, sans trans-

port en minibus et sans les chants autour du 

feu» explique Gabriel Bigaouette, directeur 

général des Camps Odyssée. D’ici là, on prépare 

la saison 2021. (LOB)
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MONTMAGNY, BERTHIER-SUR MER, ST-PIERRE
LIVRAISONLIVRAISON

7 jours/7  11 h à 20 h
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Des finances saines avec 95 000$ en banque

Ce coussin financier servira certes les 

intérêts des membres de la Chambre puis-

que ses principales activités de finance-

ment représentent 65% de ses revenus, 

soit 173 795$ sur un budget de 270 321$. 

À ce jour, toutes les activités de réseau-

tage de la CCMM ont été annulées. 

La dernière année aura aussi permis de 

présenter des cotisations en hausse de près 

de 9 500$, une participation des partenai-

res financiers supérieure de plus de 14 000$ 

et le transfert de plus de 9 700$ rendu pos-

sible à la suite de la décision de fermer le 

programme de fidélité de la carte Priorité 

Montmagny-L’Islet. Les revenus de la CCMM 

ont donc bondi de plus de 90 000$ en 2019. 

Au chapitre des dépenses, elles se 

situent en hausse de près de 57 000$, le tout 

attribuable aux salaires et charges sociales, 

à près de 57 400$. Appelé à justifier son 

bilan financier, l’ex-président Frédéric 

Corriveau se disait très fier des prouesses 

accomplies par son administration et l’ex-

directrice générale Mireille Thibault.  

« La croissance des revenus repose sur 

le membership et la participation des par-

tenaires d’affaires qui ont fait que nous 

avons une année record en bénéfices. Nous 

avons de l’argent pour aider concrètement 

les entreprises et on pouvait réinvestir dans 

le milieu, comme nous l’avons fait en finan-

çant une partie des frais, en compagnie de 

gens d’affaires, pour la réalisation de l’étude 

d’architectes dans le dossier du Complexe 

sportif et de santé durable », a-t-il dit. 

Il ajoute : « Avec l’arrivée de la crise de 

la COVID-19, nous pouvons dire adieu aux 

activités de réseautage en 2020. Mais notre 

situation financière nous permettra de pour-

suivre notre mandat d’informer. Quant aux 

salaires plus élevés, nous avons investi une 

partie des sommes pour une ressource 

additionnelle et notre directrice générale a 

effectué un excellent travail en étant très 

performante. Comme tous les autres DG, 

elle a touchéun salaire de base autour de  

60 000$ en plus d’un boni de performance. 

Alors c’est gagnant/gagnants pour les deux 

parties ». 

À cet égard, l’excédent des activités de 

financement est passé de 56 030$ en 2018 

à 120 938$ en 2019, un écart de près de  

64 908$. M. Corriveau croit qu’il est main-

tenant doublement important que la com-

munauté d’affaires soutienne la CCMM.  

« Il n’aurait pas fallu que la pandémie arrive 

il y a quelques années… », conclut-il, aucu-

nement convaincu que la CCMM aurait été 

en mesure d’absorber le choc. 

PPAR ÉRIC MALTAIS 
eric.maltais@oieblanc.com

La nouvelle présidente de la Chambre de commerce et d’industrie de la MRC 
de Montmagny (CCMM), Annie-Pier Labrie, hérite d’une organisation en pleine 
santé financière avec un actif net de près de 95 000$ en banque, soit 50 000$ 
de plus qu’à pareille date l’an dernier.

Reprise des 

cueillettes de 

RÉSIDUS VERTS  

à Montmagny
Au cours des prochains jours, les 

cueillettes des résidus verts reprendront à 

Montmagny. À compter du 11 mai et 

jusqu’au 13 novembre, elles seront géné-

ralement effectuées aux deux semaines, 

ce qui devrait particulièrement réjouir les 

citoyens du secteur rural où il n’y a pas 

encore de bacs bruns.  

Attention! Si les résidus verts ne sont 

pas déposés dans le bac brun, ils doivent 

obligatoirement être mis dans des sacs 

de papier compostables puisque les sacs 

de plastique sont désormais refusés au 

site de traitement. Les branches doivent 

quant à elles avoir un maximum d’un 

pouce de diamètre et une distance d’un 

pied et être attachées avec de la ficelle 

compostable. 

Calendrier des cueillettes 
Dans le périmètre urbain, les résidus verts 

seront cueillis en même temps que les bacs 

bruns lors des semaines visées. Pour plus d’infor-

mation, ville.montmagny.qc.ca/calendrier
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Un vrai CASSE-TÊTE pour la réouverture dans les CPE

L’équipe du CPE Enfant Bonheur a dû rele-

ver plusieurs défis de taille, comme celui de 

procéder à la sélection des enfants. C’est 

d’ailleurs à Mme Caron que revenait la lourde 

tâche de communiquer avec les parents pour 

confirmer si leur progéniture était acceptée ou 

refusée à cette première phase prévue jusqu’au 

22 mai. 

En effet, pour se conformer aux exigences 

gouvernementales, seule une proportion de 30 

à 50% des enfants doit être retenue, ce qui impli-

que une sélection très déchirante pour la direc-

tion. “Il a fallu rester objectif et ce n’est pas 

facile à annoncer aux parents! Nous avons déci-

dé de prioriser les familles travaillant dans les 

services essentiels qui sont là depuis le début, 

en santé et en services sociaux, ainsi que les 

nouveaux quarts de métier récemment inclus 

comme les enseignants. Seulement avec ces 

familles, mon taux d’occupation est déjà com-

blé!”, a souligné Diane Caron. C’est donc deux 

bambins par pouponnière, quatre enfants parmi 

les groupes de huit et la moitié des groupes de 

cinq ans qui ont été rappelés. Au total, 26 enfants 

ont fait leur entrée au CPE Enfant Bonheur ce 

lundi. La directrice soutient pourtant posséder 

les ressources nécessaires pour être en mesure 

d’accueillir un taux d’occupation supérieur à 

celui imposé, allant de 65 % à 70 % au mini-

mum. Une deuxième phase d’arrivée est pré-

vue pour les semaines du 25 mai et du 1er juin. 

Préparer les enfants. 
Il faut comprendre que la garderie ne sera 

plus la même. Mme Caron a demandé aux 

parents de bien expliquer à leur enfant les chan-

gements qui les attendent. Premièrement, il va 

sans dire que les mesures sanitaires déjà en 

place seront respectées, mais cette fois, la logis-

tique de gestion de la quantité d’enfants au 

même endroit a été repensée. 

L’équipe du CPE a aussi réaménagé les 

locaux afin de respecter les directives de distan-

ciation sociale, planifié l’équipement sanitaire 

nécessaire pour la désinfection du matériel et 

des jouets, qui constitue une mise aux normes 

prioritaire de la Santé publique, de la CNESST 

et du ministère de la Famille. “On a retiré plu-

sieurs jouets. On remarque que nos locaux sont 

plus dénudés, c’est frappant!” 

De plus, l’accueil des enfants figure parmi 

l’une des plus grandes préoccupations. “ Aucun 

parent ne sera admis à l’intérieur de l’établisse-

ment. On va s’assurer que c’est toujours la même 

personne qui accueille l’enfant à l’extérieur, pour 

que l’arrivée se passe en douceur et aussi limi-

ter les contacts. On demande d’ailleurs que ce 

soit toujours le même parent qui vienne porter 

l’enfant.” 

Les membres du personnel sont bien con-

scients qu’une période d’adaptation sera néces-

saire aux enfants pour s’habituer à ces nouvel-

les mesures très particulières. “Ça fait huit 

semaines qu’on n’a pas vu la plupart d’entre 

eux. Nous les attendons avec des masques et 

des visières, ils doivent rester distants les uns 

des autres, c’est difficile pour des enfants de 0 

à 5 ans.” 

Voyez l’entrevue de Diane Caron sur notre 

site web. 

Les Centres de la petite enfance ouvraient leurs portes ce lundi et les prépara-
tifs allaient bon train, notamment pour le CPE Enfant Bonheur, bien qu’une 
grande majorité des mesures sanitaires aient déjà été mises en place dans son 
service de garde d’urgence. Diane Caron, directrice de l’établissement, a qua-
lifié ces dernières journées de véritable marathon: “C’est beaucoup d’adapta-
tions et de changements! Il faut prendre une journée à la fois afin de bien sui-
vre les directives gouvernementales pour apporter les améliorations.”

PPAR MARIE-ÈVE PICARD 
marie-eve.picard@oieblanc.com

La PEUR, est-ce qu’on en a PEUR?
Le prochain café-discussion «virtuel» de 

Partage au Masculin, prévu le mercredi 13 

mai à 19h, abordera le thème de la peur chez 

les hommes: «Entre nous, peut-on avouer 

que nous avons peur parfois? Comment ça 

se fait qu’on n’est pas capable de se défaire 

de ce réflexe-là? Si vous n’avez pas peur d’en 

parler entre vous, mais avec nous, vous êtes 

invités à participer à notre café virtuel par le 

bais de l’application ZOOM. Au plaisir de ne pas 

trop se faire peur!» Mario Guimont et Marcel 

Després animeront cette rencontre virtuelle 

à partir de leurs téléphones, tablettes ou ordi-

nateurs.» (LOB)

70, BOUL. TACHÉ OUEST, MONTMAGNY - 418 248-1230

Collecte
 de bouteilles

et canettes 
de bières et boissons gazeuses

vides 
Les samedis 16, 23 et 30 mai

dans le stationnement avant du
Magasin Coop IGA Extra de Montmagny

de 8 h à 15 h

Une équipe de bénévoles
sera sur place pour recueillir
vos dons de bouteilles et canettes.
100% des sommes ramassées
seront remises à des
Associations sportives
de la région.

c’est simple!
Chez-nous...

6 23 30

de tout!
Chez-nous... on s’occupe

Nous respecterons les mesures de
distanciation sociale et les règles d’hygiène
lorsque vous viendrez déposer vos bouteilles
et canettes.30
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Desjardins score avec sa première WEBCONFÉRENCE

Le PDG de Pur Vodka, auteur du livre 

Vive les idées folles, a livré sa recette du 

succès, un mélange d’idées novatrices et 

d’implication de ses employés. Cet heureux 

mélange, jumelé à une dose de risque, aura 

mené cet entrepreneur à se dépasser, à met-

tre des produits sur le marché canadien si 

populaires que son entreprise s’est accapa-

rée le titre de plus important distributeur de 

spiritueux au Canada. Unique entreprise lors 

de sa fondation, le pays en compte plus d’une 

soixantaine aujourd’hui. 

Au sujet de la COVID-19 il rappelle que 

le 12 mars au matin, il regardait ce qui se 

passait à travers le monde en ressentant du 

stress et de l’inquiétude. Il a parlé de son 

projet de diversification auprès de son entou-

rage, cherchant comment profiter de la crise 

pour produire un désinfectant. Il a eu cette 

idée compte tenu que la matière première de 

son entreprise, l’alcool, figurait à titre d’élé-

ment indispensable. Après avoir impliqué 

son équipe pour élaborer la transformation, 

tous ont plongé pour signer un nouveau suc-

cès entrepreneurial. 

M. Duvernois connaît le goût et le coût du 

risque. Sa sélection au sein de l’équipe des 

Dragons, une émission de Radio-Canada 

offrant des possibilités d’investissement et 

de partenariat en entreprise le confirme. 

Pour atteindre de nouveaux sommets, il faut 

savoir s’entourer, faire confiance et s’adap-

ter aux nouvelles réalités, dont le télétra-

vail. L’actuelle crise changera les habitudes 

et les méthodes de travail. Plus rien ne sera 

pareil. 

« Il n’y a pas de gros et de petits. Il y a des 

rapides et des lents », a-t-il lancé, tout en pré-

cisant que l’immobilisme est de mauvais 

augure. Il ne faut pas avoir peur de faire autre-

ment. « Acheter un produit d’ici est un inves-

tissement, mais acheter d’ailleurs et une 

dépense », a-t-soutenu. 

Cormier en ouverture 
Bruno Fournier voulait surprendre pour 

sa première activité. Nul autre que le prési-

dent directeur général du mouvement 

Desjardins, Guy Cormier, a ouvert le bal. Aux 

entrepreneurs, il a expliqué qu’il faut d’abord 

posséder en dedans de soi les outils pour 

passer au travers et que Desjardins criait 

présent pour les accompagner. « Nous avons 

annoncé un fonds de 150 M $ pour les entre-

preneurs des régions. Vous pourrez comp-

ter sur nous comme depuis 120 ans. Il faut 

rester calme, prendre du recul et communi-

quer avec les gens », a soutenu M. Cormier. 

Ce dernier s’avoue comblé par les crises 

depuis un an, celle de la CCOVID-19 arrivant 

tout de suite après celle du vol des données 

personnelles des coopérants… 

Deux exemples locaux 
Pascale Pelletier, de Textiles Gauvin, a 

aussi discouru au sujet des problématiques 

vécues en raison de la crise sanitaire : « Nous 

aurions dû fermer les portes avec un carnet 

de commandes à zéro. Il fallait changer le 

modèle d’affaires en incluant la production 

de masques et de jaquettes. Ensemble, nous 

avons regardé ce que nous pouvions faire et 

ce que l’on devait faire. Après, par nos con-

tacts et le bouche à oreille, nous avons éta-

bli les liens pour obtenir les autorisations ». 

Selon elle, il faudra réapprendre à fonc-

tionner et à offrir des produits fabriqués ici : 

« Je crois que la mentalité de fabrication va 

changer, alors nous devons obtenir les accré-

ditations pour figurer parmi les fournisseurs 

». 

Quant à Nathalie Lemieux, de l’érablière 

portant son nom à Saint-Pascal-de-

Kamouraska, le commerce avait perdu en 

une journée et demie l’ensemble des réser-

vations de clients qu’il avait accumulées en 

vue de la saison de sucres.  

Leur seule option, les ventes en ligne 

malgré le fait que cette procédure leur était 

complètement inconnue. « Il fallait faire vivre 

le temps des sucres à partir de la maison 

des gens. Commandes en ligne, pour appor-

ter, livraison, il a fallu revoir notre façon de 

faire et comment offrir des repas par la com-

binaison de nos produits. Il faut savoir se 

réinventer, être imaginatif et travailler avec 

de nouveaux produits. Il fallait trouver com-

ment rester près des gens ». 

En région pour Desjardins, le compte 

d’urgence du gouvernement fédéral a permis 

d’accorder 750 prêts de 40 000$ pour un 

total de 30 M$ dans nos entreprises, per-

mettant d’atténuer l’impact de la pandémie. 

Selon Paul Julien, directeur Développement 

des affaires milieu agricole, la Côte-du-Sud 

se distingue par son dynamisme et la diver-

sification des productions. 

PPAR ÉRIC MALTAIS 
eric.maltais@oieblanc.com

Le directeur du Centre Desjardins entreprises, Bruno Fournier, a littéralement 
scoré avec la tenue de son premier Rendez-vous entreprises Desjardins Côte-
du-sud avec un total de près de 300 participants qui se sont abreuvés des con-
seils de Nicolas Duvernois, en direct en vidéoconférence mercredi dernier.

Saint-Pamphile interpelle le MTQ à propos de la 204

Dans une résolution adoptée le lundi 4 mai, 

les membres du conseil demandent aussi au 

MTA de considérer l’inspection et la réfection des 

conduites pluviales et de la chaussée dans une 

planification à court terme parce que le mauvais 

fonctionnement cause l’écoulement de l’eau en 

surface et génère une dégradation accélérée 

du pavage. 

PPASEP 
Ville Saint-Pamphile effectuera une 

demande d’aide financière au ministère du 

Développement durable, de l’Environnement et 

de la Lutte contre les changements climati-

ques, par le biais du volet 1 du Programme pour 

une protection accrue des sources d’eau pota-

ble (PPASEP), afin de réaliser l’analyse de vul-

nérabilité de ses sources d’eau potable. 

Été en chanson 
À cause de la COVID-19, la Municipalité a 

décidé d’annuler l’Été en chanson et les jeudis 

culturels. 

Jeux d’eau 
Par contre, jusqu’à nouvel ordre, les jeux 

d’eau commandés par la Ville doivent toujours 

être livrés vers le 24 juin par la firme Réalisation 

dynamique.

Pour une deuxième fois cette année, les élus municipaux de Saint-Pamphile 
interpellent le ministère des Transports du Québec afin qu’il procède, rapide-
ment et temporairement, à la réfection de la chaussée de la route 204 sur le ter-
ritoire de la ville pour des fins de sécurité envers les usagers.

PAR MICHEL CHASSÉ 
nouvelles@oieblanc.com

418 241-5555
sdem@ville.montmagny.qc.ca

Une belle façon de soutenir
les commerces d’ici!

J’ACHÈTE LOCAL!
COMPTE SUR MOI

solidaritemontmagny.com
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C O O P  D E  M O N T M A G N Y

Le service de livraison 
GRIMPE en flèche

«Au début, on effectuait environ 50 livrai-

sons sur une période de cinq jours. Ce nom-

bre a grimpé à plus de 700 sur 7 jours» con-

fie le directeur général de l’entreprise 

coopérative, Francis Rouleau. En déployant 

ce service, le magasin a élargi son rayonne-

ment dans toutes les directions, allant jusqu’à 

Saint-Michel-de-Bellechasse à l’ouest, Saint-

Paul et Sainte-Euphémie au sud et jusqu’à 

Cap-Saint-Ignace à l’est.  

Le contrat de livraison a été confié à 

l’entreprise magnymontoise Gilmyr. Tout 

dépend du moment, mais en général quatre 

à cinq camions sont nécessaires pour répon-

dre à la demande. Les choses vont tellement 

bien que la Coop envisage de conserver le 

service de livraison après la pandémie, a lais-

sé entendre M. Rouleau.   

La livraison est disponible de 8h à 18h du 

lundi au samedli et de 8h à 16h le dimanche. 

Une affiche sur la bâtisse annonce les coûts 

reliés à ce service. Mentionnons que le service 

a existé dans le passé, mais qu’il avait été 

délaissé. Il refait surface à la faveur de ces 

temps difficiles.       

Les ventes en croissance… les 
dépenses aussi 

Le confinement a certes eu des effets 

positifs sur les ventes. Ainsi, du 23 mars au 

19 avril, la coopérative a enregistré une crois-

sance de 9,3%, mentionne M. Rouleau. 

Cependant, elle a dû intégrer des mesures 

de protection pour respecter les consignes 

tels les panneaux en plexiglas aux caisses et 

autres installations pour le lavage des mains, 

sans oublier la sensibilisation à la distancia-

tion physique de deux mètres. Elle a aussi 

embauché de nouveaux employés. Au bout 

du compte, les dépenses associées à la situa-

tion ont aussi augmenté, de conclure le direc-

teur général.  

Le nombre est passé de 50 à 700 livrai-
sons par semaine,  affirme le directeur 
général, Francis Rouleau.

Depuis sa mise en place, le service de livraison du Magasin Coop IGA Extra de 
Montmagny connaît un succès fulgurant. Les chiffres parlent d’eux-mêmes. 

PPAR DIANE GENDRON 
nouvelles@oieblanc.com

IGA lance une campagne pour favoriser L’ACHAT LOCAL et québécois

Par la même occasion, cette campagne 

vient en aide aux entreprises frappées de 

plein fouet par la COVID-19, tels ces agri-

culteurs qui se sont ramassés avec un sur-

plus de produits et moins de points de vente. 

IGA a décidé de venir en aide à ces fournis-

seurs pour les aider à promouvoir leurs pro-

duits tout en encourageant l’achat local et 

québécois, explique le directeur général du 

IGA Extra de Montmagny, Francis Rouleau.  

Près de 2M$ avec les fournisseurs 
La coopérative d’alimentation de 

Montmagny fait affaire avec 46 fournis-

seurs et distributeurs de produits et de biens 

et services, injectant ainsi près de 2 mil-

lions $ dans l’économie locale, observe le 

directeur général. On trouve toute une 

gamme de produits venant de la région : 

Les Élevages Bonneau de Saint-François, 

les fromages de L’Isle-aux-Grues, les pro-

duits d’érable de Florimeault Les Sucres 

de Saint-Aubert, la farine de la Seigneurie 

des Aulnaies, les fruits et légumes de plus 

d’un producteur maraîcher, le cidre du 

Domaine Ritt de Cap-Saint-Ignace, les biè-

res de la Microbrasserie Côte-du-Sud. Il 

s’agit ici d’un petit échantillon de la varié-

té des produits régionaux et québécois 

offerts en magasin.  

Si les consom-

mateurs du Québec 

posent le geste 

d’acheter au moins 

un produit local, on 

a calculé, en pre-

nant le nombre de 

transactions des 

dernières semaines 

et en y ajoutant 5$, qu’on injecterait ainsi 

entre 8 et 10M$ de plus par semaine dans 

l’économie québécoise.  

D’une pierre, deux coups 
Les gens dans le besoin n’ont pas 

été oubliés. En effet, pour chaque pro-

duit local vendu dans le cadre de cette 

campagne, on versera 10 sous à la 

Tablée des Chefs pour les Cuisines 

solidaires. 

Le directeur général, Francis 
Rouleau, nous montre une 
meule de fromage de la 
Fromagerie de l’Isle-aux-Grues, 
l’un des nombreux produits d’ici 
que l’on trouve chez IGA. 

Les 295 marchands IGA ont lancé la semaine dernière une campagne ayant pour nom «Un pour tous 
et tous +1» visant à encourager l’achat local et québécois. C’est ainsi qu’ils mettent au défi leur 
clientèle d’ajouter au moins un produit local à leur panier d’épicerie. Du coup, le consommateurs 
vont faire des découvertes tout en encourageant l’achat local et québécois. 

PPAR DIANE GENDRON 
nouvelles@oieblanc.com

NOUVELLES HEURES D’OUVERTURE
Du lundi au vendredi 8 h 30 à 17 h 30 

 et samedi de 9 h à midi.

Pour continuer de respecter les mesures de prévention et de distancia-

tion sociale, nous vous invitons à prendre rendez-vous au préalable. Des 

normes sont mises en place à l’intérieur de notre magasin pour assurer 

votre sécurité et celle de nos employés.

Au plaisir de vous servir!
418 248-7840
391, boul. Taché Est 

Montmagny, G5V 1E3

Au plaisir de vous servir!
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Sablage et peinture
• Bâtiment (tôle ou bois) 
• Mur de vinyle
• Toiture 
• Traitement de bardeau 
   de cèdre à l’huile
• Remorques, roues d’auto 
• Fer forgé 
• Machinerie

Agricole :
• Peinture de couverture
• Blanchissage
• Nettoyage d’étable
• Sablage au jet de sableToitures • Interblocs • Murets et plus…

Luc Blais • Saint-François • 418 259-7483 • luc-blais@videotron.ca
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Agression 

ARMÉE à 

Saint-Paul
La Sûreté du Québec enquête sur une 

plainte d’agression armée et de menaces 

survenue le 20 avril à Saint-Paul-de-

Montminy. Le suspect, âgé de 28 ans, a été 

arrêté, a comparu et a été libéré avec des 

conditions. Deux autres personnes ont 

également été arrêtées pour bris de con-

ditions, dont une dame dans la vingtaine 

qui a été libérée avec des conditions tan-

dis que l’autre, un homme dans la tren-

taine, demeure détenu. 

Arrestation à Montmagny 
Le 27 avril, vers 19h30, les policiers ont 

intercepte  un ve hicule sur le chemin de 

la Tour a  Montmagny. Deux individus se 

trouvaient à bord. Les agents ont proce de  

a  l’arrestation du passager, un homme 

de 32 ans de Montmagny, alors qu’il e tait 

recherche  sous mandat.  

Lors de l’arrestation, les policiers ont 

saisi a  l’inte rieur du ve hicule : des com-

primés de méthamphétamines, une bou-

teille contenant du GHB ainsi qu’une arme 

prohibée. Le passager et la conductrice, 

une femme âgée de 19 ans, pourraient 

devoir faire face a  des accusations reliées 

aux stupéfiants ainsi qu’aux armes à feu. 

(LOB)
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COVID, IMMUNITÉ ET  
VACCINS

Il se partage beaucoup d’information actuellement 
au sujet du coronavirus, de l’immunité naturelle, de 
l’immunité collective et d’un éventuel vaccin. Mal-
heureusement beaucoup de cette information est 
inexacte et certaines personnes font des raccourcis 
intellectuels simplistes sur un sujet extrêmement 
complexe. Je voulais tenter de remettre un peu les 
pendules à l’heure. Tout d’abord, quelques défini-
tions: l’immunité naturelle est la réaction qu’a notre 
système immunitaire au contact d’un ennemi (virus, 
bactérie) en produisant notamment des anticorps 
contre cet ennemi, dans le but de le reconnaître et 
le combattre lors d’un contact subséquent. Elle peut 
être très efficace (oreillons, varicelle) ou peu/pas 
efficace (herpès, grippe, VIH) selon certains facteurs 
propres à chaque virus. L’immunité collective est 
pour sa part un pourcentage donné d’immunisation 
(naturelle ou par vaccin) d’une population contre un 
virus qui lui permet d’être protégée de celui-ci. Pour 
l’instant, rien ne nous permet de croire qu’il se crée 
une immunité naturelle efficace contre la COVID-19. 
Donc nous ne pouvons dire que les gens ayant été 
atteints sont protégés d’une éventuelle seconde 
infection. Vous comprenez alors pourquoi nous ne 
pouvons parler d’immunité collective par l’immunité 
naturelle contre ce virus, du moins pour l’instant. 
Certains disent que s’il n’y a pas d’immunité natu-
relle contre la COVID, une immunité par vaccin est 
impossible. Encore là c’est faux. L’immunologie est 
une science très complexe. Il est possible d’avoir un 
vaccin beaucoup plus efficace que l’immunité natu-
relle. Un exemple est le vaccin pour le tétanos qui 
est efficace à 100% pour au moins 10 ans, même 
si l’immunité naturelle contre la bactérie ne protège 
pas contre sa toxine. Il ne faut donc pas perdre espoir 
sur la venue possible d’un vaccin contre le corona-
virus. Mais d’ici là, nous devons continuer à suivre 
les recommandations de distanciation physique et de 
lavage des mains. 

Daniel Lachance 
pharmacien propriétaire

TEMPORAIREMENT 

FERMÉE
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3 BIAIS COMPORTEMENTAUX 
DONT IL FAUT SE MÉFIER 
QUAND ON INVESTIT
Les investisseurs à succès ont appris à mieux comprendre 
leur processus décisionnel en matière de placement et à 
mieux gérer leurs biais comportementaux. Conseils pour lut-
ter contre vous-même et en sortir gagnant.

Chaque jour, on est confronté aux manchettes de l’actualité 
et à une quantité considérable d’informations financières. Si 
elles manquent d’objectivité, elles rendent difficile la prise 
d’une décision éclairée susceptible d’améliorer notre porte-
feuille. Pire encore, les décisions d’investissement peuvent 
être biaisées par les émotions qu’on ressent et par des rai-
sonnements erronés. 

1. L’AVERSION POUR LES PERTES

Dans le cadre de la recherche qui leur a valu un prix Nobel, les 
psychologues Daniel Kahnemand et Amos Tversky ont décou-
vert que la douleur causée par une perte est environ deux fois 
plus intense que le plaisir tiré d’un gain équivalent. Une déci-
sion irrationnelle pourrait ainsi consister à sortir totalement 
du marché des actions.

2. LA CONFIANCE EXCESSIVE

Vous croyez détenir une pépite d’or en bourse? Attention! Un 
individu trop confiant aurait tendance à surestimer son habi-
leté à être objectif dans divers contextes, notamment lorsque 
vient le moment d’investir. Cette confiance aveugle en ses 
propres moyens l’entraîne souvent à ignorer le danger qui 
guette pourtant ses actifs. 

3. L’ANCRAGE MENTAL

Au moment de prendre une décision d’investissement, 
l’investisseur a tendance à se référer au passé au détriment 
d’information pertinente. Lorsqu’il analyse un titre particu-
lier, il peut ainsi être porté à se concentrer uniquement sur 
un nombre marquant et l’utiliser comme seule valeur de réfé-
rence au moment de prendre sa décision.

Ainsi, si un titre ne valait que 7$ en mars 2017 et qu’il en 
vaut aujourd’hui 21$, il n’est pas dit que l’achat immédiat n’en 
vaudrait pas la peine. L’investisseur qui souffre de l’ancrage 
risque de passer son tour, prenant sa décision en accordant 
trop d’importance à un seul aspect des choses, soit le fait 
qu’il aurait pu ne payer que 7 $ l’unité dans le passé.

Maxime Bernier*

B.A.A.

Conseiller en sécurité financière, Solutions financières Maxime Bernier inc., 
cabinet en assurance de personnes, distributeur autorisé par la Sun Life du Canada, 
compagnie d’assurance-vie, et cabinet partenaire de Distribution Financière Sun Life (Canada) inc.†
*Représentant en épargne collective, Placements Financière Sun Life (Canada) inc.†, 
cabinet de courtage en épargne collective
†Filiales de la Sun Life du Canada, compagnie d’assurance-vie
La Sun Life du Canada, compagnie d’assurance-vie est membre du groupe Financière Sun Life.
© Sun Life du Canada, compagnie d’assurance-vie 2020.
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UNE VOITURE, C’EST FAIT 
POUR ROULER! 

Laisser un véhicule stationné pendant une 
longue période peut être problématique pour 
certaines composantes, comme les freins. 
Après 3 ou 4 jours sans bouger, de la rouille 
de surface peut se former sur les disques de 
frein. Si le véhicule reste immobile encore 
plus longtemps, cette corrosion peut finir 
par endommager le système de freinage plus 
sérieusement.

En outre, le niveau de charge de la batterie 
diminuera graduellement, au point, peut-
être, de vous empêcher de démarrer lorsque 
vous devrez sortir. L’utilisation d’un chargeur 
intelligent permet de préserver la charge et de 
maintenir la batterie en bon état, mais si vous 
n’en avez pas, c’est le meilleur moment d’en 
magasiner un.

Conseil: si vous détenez deux véhicules, al-
ternez leur utilisation et songez à faire faire un 
bon nettoyage et une lubrification des freins.

Pensez aussi à remplir le réservoir à essence 
aux trois quarts de sa capacité, pour éviter la 
condensation à l’intérieur de ce dernier. Si 
vous possédez un véhicule électrique, 
vérifiez les recommandations du fabricant 
(guide du propriétaire) en ce qui concerne le 
niveau minimal de charge à conserver.

Soyez prudent!

Éric Dorval,  
Président Corporation Mobilis et 

Montmagny Mazda

Claude Fortin, prop.

418 248-8400
Plus de 30 ans d’expérience

ESTIMATION - INSTALLATION - RÉPARATION
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SUR MESURE !
TOILES solaires et
alternées
STORES horizontaux 
et verticaux

Service 
professionnel & garanti

(motorisées
disponibles)

Plus de 30 ans d’expérience
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Les proches aidants DE 

RETOUR dans nos CHSLD

Les proches aidants significatifs ont pu réin-

tégrer les CHSLD de Chaudière-Appalaches le 

lundi 11 mai. Précisons toutefois que les person-

nes autorisées sont celles qui apportaient déjà une 

aide, à tous les jours ou plusieurs fois par semaine, 

avant la pandémie 

Pour reprendre le collier, les proches aidants 

doivent respecter certaines consignes, lesquel-

les prévoient la possibilité pour tous les résidents 

en CHSLD de recevoir le soutien d’une personne 

significative. 

Consignes 
Un seul proche aidant à la fois! Si plusieurs 

personnes d’une même famille se manifestent, 

elles doivent toutes répondre aux mêmes critè-

res d’admissibilité et ne peuvent se présenter 

aux mêmes moments. 

En plus d’être connus du personnel du CHSLD 

pour leur implication significative, les proches 

aidants doivent signer un formulaire de consen-

tement et d’engagement stipulant qu’ils «pren-

nent une décision éclairée et volontaire en pleine 

connaissance des risques qui y sont associés». 

S’engageant à adopter les comportements 

requis pour assurer leur propre sécurité et celle de 

leur proche, des autres résidents et du personnel, 

les proches aidants acceptent de procéder à l’auto-

surveillance des symptômes à chaque visite. Ils 

suivront également les formations sur les mesu-

res de protection (port de l’équipement nécessaire) 

et de prévention (hygiène des mains, etc.) 

Les personnes aidantes ne peuvent apporter 

ni vêtement ni objet de la maison (sac à main, sac 

à lunch, documents, etc.) et doivent donner leur 

soutien seulement à la chambre de leur proche. 

En plus de suivre les consignes de déplace-

ment à l’intérieur du CHSLD, les proches aidants 

doivent limiter au maximum leurs sorties à l’exté-

rieur de leur domicile, outre celles pour se ren-

dre au CHSLD. 

«Pour nous assurer d’offrir des soins, des 

services et un milieu sécuritaire à nos usagers, 

à leurs proches aidants et au personnel, la visite 

des proches aidants pourra être maintenue sous 

autorisation de la santé publique advenant un 

cas suspecté, confirmé ou d’une éclosion dans le 

CHSLD. L’établissement est responsable 

d’accompagner les proches aidants dans leur 

intégration. Toutefois, une personne qui ne res-

pecterait pas les consignes pourrait se voir reti-

rer l’accès au CHSLD» affirment les autorités 

du CISSS-CA. 

Socialisation à distance 
La socialisation à distance vaut toujours. Les 

visites des familles, autres que les proches aidants 

significatifs, demeurent interdites à l’intérieur 

comme à l’extérieur, à l’exception des visites à la 

fenêtre planifiées et coordonnées par le service 

d’animation-loisirs de chaque CHSLD. On peut 

toujours maintenir les liens par téléphone ou 

l’application ZOOM. (M.C.) 

La SNQ de Chaudière-Appalaches a 20 ANS

La Société nationale des Québécoises et des Québécois de Chaudière-Appalaches souli-

gnait ses 20 ans le 5 mai. Les dirigeants actuels rendent hommage à ceux qui ont cru au mou-

vement en devenant membres dès le début et aux administrateurs qui, au fil des ans, ont su 

garder bien en vie la mission et la longévité de l’organisme. Un merci spécial au premier requé-

rant, M. Jean-Guy Pépin, et aux autres signataires, MM. Normand Bolduc, Guy Dion, Serge Gignac, 

Carl Brochu, André Gaulin et Mme Denise Gaulin. La Société compte actuellement 85 mem-

bres qui lui permettent d’accomplir sa mission et réaliser des projets toujours plus innovateurs. 

La société remercie également les organismes et municipalités qui, chaque année, contri-

buent à la réalisation de la Fête nationale des Québécois en Chaudière-Appalaches: dans le 

contexte de la COVID, les célébrations officielles sont remises, si possible…, à l’automne 2020.

Aide à l’achat VW :

Ventes et services sans contact †

FINANCEMENT 
À PARTIR DE 

0%
JUSQU’À

6 000 $
ENTRETIEN 
GRATUIT PENDANT 

OU 60 000 KMΔ

ANS4
NE PAYEZ RIEN 
PENDANT

JOURS
SANS INTÉRÊT**

90*

DE REMISE EN 
ARGENT À L’ACHAT‡

Sur certains modèles 2019. ‡ Montant illustré pour l’Atlas. Voyez les conditions ci-dessous.

Une offre 
conçue pour
vous remettre 
en route
On a tous besoin de quelqu’un sur qui compter. 
C’est pourquoi nous prenons tous les moyens 
nécessaires pour vous assurer une expérience d’achat 
conviviale et surtout, un peu de tranquillité d’esprit. 
Donc, si vous avez besoin d’un véhicule, mais que les 
paiements vous préoccupent, on est là pour vous.

* L’offre au financement d’une durée limitée est proposée par l’intermédiaire de Volkswagen Finance, sur approbation du crédit, pour certains modèles 2019 neufs et non immatriculés en stock. Exemple 
de financement basé sur le modèle Tiguan moteur 2,0 L TSI 2019 avec traction avant et boîte automatique à 8 vitesses. Prix de base de 29 225 $, plus les frais de transport et d’inspection de prélivraison 
de 1 885 $ et les droits d’accise du climatiseur de 100 $, à un taux de financement de 0 % pendant 72 mois avec paiements mensuels à partir de 434 $. L’acompte de 0 $ ou l’échange équivalent est 
requis à la signature. Le coût d’emprunt est de 46 $ pour une obligation totale de 31 276 $. Les frais liés à l’enregistrement au RDPRM, le permis, l’assurance, l’immatriculation, les options et les 
taxes applicables sont en sus. ** Le report de paiement de 90 jours est offert pour le financement à l’achat de n’importe quel modèle Volkswagen 2019 ou 2020 neuf et non immatriculé, en stock. Le 
contrat de financement doit être établi par l’intermédiaire de VW Credit Canada, Inc. (« Volkswagen Finance ») aux taux spéciaux applicables. Le report de paiement ne s’applique pas aux taux normaux. 
Si l’offre du report de paiement est choisie, le terme original du contrat de financement sera prolongé d’environ 3 mois (90 jours). Après la période de report de paiement, l’acheteur devra payer 
tout le capital et l’intérêt dû en versements égaux pour le reste de la durée du terme du contrat. Les paiements des contrats de financement sont payés en arrérages. Les acomptes, si applicables, 
ne sont pas sujets à l’offre de report de paiement et doivent être payés le jour de la signature du contrat. Des conditions et des restrictions supplémentaires s’appliquent. Veuillez contacter votre 
concessionnaire local pour plus de détails. ‡ La remise en argent à l’achat allant jusqu’à 6 000 $/4 000 $/3 500 $ sur le PDSF est applicable seulement comme rabais à l’achat au comptant des modèles 
Atlas 2019 (excluant les modèles Trendline à traction intégrale), Golf Sportwagen 2019 (excluant les modèles Comfortline à traction intégrale avec boîte manuelle), Passat 2019 ou Tiguan 2019 (excluant 
les modèles Trendline à traction intégrale) neufs et non immatriculés. Le montant varie selon le modèle. Δ Le programme d’entretien prépayé 4 étoiles VW est offert sans frais additionnels avec tout 
achat, financement ou location de n’importe quel modèle Volkswagen 2019 neuf et non immatriculé en stock. Le programme comprend 4 rendez-vous d’entretien (services d’entretien recommandés 
par VW) dans un délai de 4 ans ou 60 000 km (selon la première occurrence). Consultez le manuel du propriétaire pour plus de détails au sujet des services d’entretien recommandés par intervalles de 
temps ou de kilomètres. Certaines restrictions s’appliquent, incluant les services d’entretien exceptionnels qui ne sont pas couverts par la garantie. Contactez votre concessionnaire pour plus de détails. 
† La disponibilité varie selon le concessionnaire et le service d’entretien en question. Contactez votre concessionnaire pour plus de détails. Le concessionnaire peut vendre ou louer à prix moindre. Une 
commande ou un échange du concessionnaire peut être nécessaire. L’offre prend fin le 1er juin 2020 et peut être modifiée ou annulée sans préavis. Des conditions s’appliquent. Visitez le site offresvw.
ca ou contactez votre concessionnaire Volkswagen pour connaître les détails. « Volkswagen », le logo Volkswagen et tous les noms des modèles sont des marques enregistrées de Volkswagen AG. 
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6101, des Moissons, 
autoroute 20, sortie Lévis centre-ville

Téléphone : 418 833-2133

AVIS IMPORTANT :
Nous vous informons de l’ouverture complète des  
services entourant les transactions immobilières.

Pour la sécurité de tous, le respect des mesures d’hygiène et  
de distanciation édictées par Santé publique seront appliquées.

121-123, boul. Taché Ouest

MONTMAGNY

31, rue des Voiliers 

BERTHIER-SUR-MER

prêts à vous accompagner dans l’achat ou la vente de votre propriété.
Profitez de notre expertise et de notre professionnalisme!

Une maison… c’est là où l’on vit,  
là où l’on rit, là où l’on s’aime!
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Un nouveau RESTAURANT arrive en ville!

Dans le contexte actuel, il va sans dire que 

ce nouveau commerce a piqué notre curiosité! 

Malgré son horaire très chargé en vue de l’ouver-

ture, la propriétaire Fazia Bouzegzi a accepté 

d’ouvrir ses portes au Journal afin que l’on 

puisse en apprendre davantage sur l’histoire 

de la restauratrice. 

Prendre soin des autres 
D’origine algérienne, Mme Bouzegzi est arri-

vée au Québec il y a maintenant 11 ans. 

Infirmière de métier, sa passion pour la cuisine 

l’amène aujourd’hui à réaliser l’un de ses plus 

grands rêves: ouvrir son propre restaurant. 

“Prendre soin des autres, c’est vraiment ma 

passion. La santé, c’est ma vocation et c’est ce 

qui distinguera mon restaurant. Chaque aliment 

de mon menu sera soigneusement sélectionné 

et cuisiné. Ma priorité c’est l’achat local, la nour-

riture fraîche et non congelée. Je veux aussi 

offrir des choix différents aux gens d’ici, des 

saveurs qu’on ne retrouve pas à Montmagny”. 

L’Algérienne déclare avoir créé une parfaite 

combinaison de saveurs entre celles du Québec 

(plus sucrées selon elle) et celles de son pays 

(plus salées) particulièrement de type Berbères, 

une ethnie autochtone d’Afrique du Nord. 

À vos papilles! 
Plusieurs mets traditionnels d’Algérie et 

du Québec sont au menu. La totalité des plats 

sont faits maison par la propriétaire elle-même 

comme les pâtes alimentaires, les pizzas ou 

les tartes, les sauces, les poutines, etc. Plusieurs 

viandes sont aussi offertes telles l’agneau, le 

poulet, la merguez et le filet mignon. Les fruits 

de mer ne sont pas en reste, que ce soit dans 

un lit de coco, dans un risotto aux calmars ou 

dans un gratin de crevettes, pour ne nommer 

que ceux-ci! Un choix impressionnant de mets 

végétariens est aussi disponible, alors que la 

cuisinière considère qu’on a trop souvent ten-

dance à les oublier. Elle souligne d’ailleurs que 

ses plats comportent généralement beaucoup 

de légumes frais. Ses entrées sont composées 

de nombreuses sou-

pes: au poisson, aux 

légumes ou aux 

champignons exoti-

ques par exemple, 

ainsi que d’hors-d’oeu-

vres variés et d’une 

multitude de choix 

d ’ a c c o m p a g n e -

ments. Enfin, Mme 

Bouzegzi a pensé à sa 

clientèle à la “dent 

sucrée”: “C’est ça qui 

manque à 

Montmagny, des choix variés de desserts dans 

les restaurants!”  La propriétaire propose donc 

une impressionnante sélection de desserts faits 

maison: en passant par les saveurs de citron, 

de crème catalane, de pommes et poires, de 

cannelle, de caramel au rhum, de chocolat 

blanc, de noix de coco, de fleur d’oranger ou de 

sirop d’érable. Sous forme de mousse, de souf-

flé, de tartelette, de gâteau... il y en a pour tous 

les goûts! 

Attachement pour Montmagny 
Fazia Bouzegzi est tombée amoureuse de 

la région en raison de certaines similitudes avec 

son village d’origine situé au Montagne de 

Djurdjura en Kabylie, Taguemount-Azour. “Ça me 

rappelle mon pays, les gens d’ici sont courtois, 

gentils et faciles d’approche. J’ai retrouvé une 

belle petite communauté comme j’avais dans 

mon pays.” Après quelques années, elle a enfin 

décidé de foncer, tête baissée, dans ce projet 

d’envergure... et d’y arriver seule! “Ma famille 

m’aide à distance de la France, mes amis aussi. 

C’est moi qui ai tout fait jusqu’à maintenant et 

je ne compte pas engager de personnel pour 

l’instant. J’attends de voir comment les choses 

vont se passer dans les prochains mois.” 

Visiblement, il n’y a rien pour arrêter l’entre-

preneure qui prévoit opérer son restaurant à 

temps plein de jour, alors qu’elle travaille comme 

infirmière la nuit. “Je suis une femme qui n’a pas 

besoin de sommeil! J’ai toujours été comme 

ça: entre 1 h et 5 h de sommeil, c’est amplement 

suffisant pour moi. Alors tant qu’à être réveillée, 

autant activer mon corps pour réaliser mes 

rêves!” s’exclame Mme Bouzegzi. 

Rien à son épreuve, pas même la 
COVID! 

Des travaux de rénovation ont retardé 

l’ouverture du Temple des Saveurs, prévue le 

14 février dernier. La propriétaire qui visait 

ensuite la mi-mars a dû, une fois de plus, repous-

ser la date à cause des circonstances que l’on 

connait! Ces évènements n’ont toutefois pas 

découragé la restauratrice, maintenant gon-

flée à bloc pour son ouverture officielle ce same-

di 9 mai. Cette fois-ci sera la bonne! Derrière ses 

fourneaux, Mme Bouzegzi sera fin prête à pré-

parer de bons plats fraîchement cuisinés et 

prêts à emporter, afin de faire découvrir mille 

et une saveurs aux gens d’ici. Et ce, en atten-

dant d’ouvrir sa salle à manger comptant 72 

places assises et pouvant se convertir en salle 

de réunion. Pour connaître les détails concer-

nant la plage horaire du restaurant et jeter un 

œil sur son menu, visitez la page Facebook 

Temple des Saveurs 

Fazia Bouzegzi devant 
l’enseigne de son nouveau 
restaurant Temple des 
Saveurs sur le boulevard 
Taché à Montmagny.

Un tout nouveau restaurant faisait son apparition le samedi 9 mai à Montmagny, plus précisément 
devant le siège social de Desjardins sur le boulevard Taché. Il s’agit du restaurant Temple des Saveurs. 

Fier collaborateur du Panier Bleu

INVESTIR LOCAL

LES DENRÉES 
ALIMENTAIRES 
VENDUES ICI 

sont servies à nos tables!
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Veuillez prendre note que nous ne publierons plus 

LA SECTION AGENDA pour un 
certain temps, I’objectif étant de ne pas promouvoir 

d’activités publiques et ce conformément aux 
recommandations gouvernementales.  

Merci pour votre compréhension.
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Vous commencez 

à dessiner quelques 

croquis pour la con-

ception de votre amé-

nagement paysager 

et vous aimeriez que 

le résultat soit magni-

fique de l’ouverture 

à la fermeture de 

votre terrain? Voici 

quelques conseils 

éprouvés. 

1. Sélectionnez vos végétaux selon 

leur floraison : pensez à choisir des varié-

tés qui fleurissent à différents moments 

de Lla saison. Vous obtiendrez ainsi de 

jolies couleurs à contempler tout l’été! 

2. Tenez compte de votre type de 

sol : cela vous sera utile non seulement 

pour le drainage, mais également pour 

l’achat de vos plantes et de vos arbus-

tes. En plantant des espèces en mesure 

de se développer dans votre sol, vous 

vous simplifiez la tâche pour les garder 

en santé. 

3. Pensez à l’ensoleillement : une 

zone trop ensoleillée peut assécher ou 

nécessiter un arrosage plus fréquent pour 

les végétaux qui s’y trouvent. À l’inverse, 

trop d’ombre peut augmenter l’humidi-

té et en faire pourrir d’autres, ce qui est 

tout aussi peu esthétique. Vérifiez votre 

taux d’insolation et renseignez-vous sur 

les variétés qui peuvent s’y épanouir. 

 

4. Choisissez les bons matériaux : 

vous devez sélectionner les matériaux adap-

tés lors de la conception de votre aménage-

ment et vous informer sur leur entretien spé-

cifique. Vous éviterez les mauvaises surprises 

causées par les intempéries ou la végétation 

indésirable, par exemple. 

5. Prévoyez l’entretien de l’aména-

gement : vous devez tenir compte du 

temps requis pour prendre soin de votre 

terrain, mais aussi de la fréquence à 

laquelle vous devez le faire. Il peut s’agir, 

par exemple, de la pelouse à tondre ou 

d’arbres et d’arbustes qui perdent leurs 

feuilles ou leurs fleurs. Déterminez ce 

que vous serez en mesure d’effectuer 

vous-même ou ce que vous confierez à 

une entreprise spécialisée. 

Revoyez vos croquis une dernière 

fois, puis contactez un professionnel 

de l’aménagement paysager pour con-

crétiser votre projet! 

5 conseils pour un  
aménagement paysager 
esthétique durant toute 
la belle saison

La tonnelle consiste en une construc-

tion en voûte typiquement faite d’un treillage. 

Elle s’installe dans le jardin et la cour exté-

rieure ou sur la terrasse. En bois, en métal 

ou en PVC, elle adopte différents styles et 

formes. Découvrez quelques modèles qui 

sauront vous inspirer! 

1. De jardin 
Il s’agit de la tonnelle classique, celle 

qui fait office de portail à votre jardin. Elle 

est généralement en bois et agrémentée de 

plantes grim¬¬pantes pour un look rusti-

que. Sa raison d’être s’avère avant tout esthé-

tique. 

2. Autoportante 
Grâce à ses quatre piliers et à sa struc-

ture en métal (ex. : acier, aluminium), la 

tonnelle autoportante — toujours carrée — 

est particulièrement solide. Certains modè-

les possèdent des rideaux que vous pouvez 

déployer pour plus d’intimité. 

3. Adossée 
Fixée sur votre terrasse, cette tonnelle 

est « adossée » à votre propriété. Ménagez-

vous un coin ombragé pour relaxer ou un 

espace pour le barbecue afin de pouvoir 

l’utiliser beau temps, mauvais temps! 

4. Pliante 
Comme son nom le suggère, la tonnelle 

pliante se monte et se démonte facilement 

en quelques minutes. Elle est donc très pra-

tique pour la tenue de réceptions et d’évè-

nements divers. Il en existe également avec 

une toiture ignifuge et imperméable. 

Pour choisir le meilleur emplacement 

pour votre tonnelle et savoir comment 

l’ornementer, sollicitez les conseils d’un 

paysagiste. 

4 modèles de tonnelles 
décoratives et pratiques

SOYEZ LE MAÎTRE D'ŒUVRE CHEZ VOUS
POUR UNE FRACTION DU PRIX!

Nous vous aidons à démarrer 
votre aménagement paysager : 

nous excavons et fournissons tous 
les matériaux dont vous avez 

besoin pour réaliser vous-même 
votre projet,  en collaboration avec 

une équipe de paysagistes 
d'expérience.

598-9378    248-4334    356-7178
www.lesamenagementsyannickdesrosiers.com

 Bien sûr, notre service clé en 
main est toujours disponible. 
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0 Bureau : 418 248-4619 • Sans frais : 1 888 248-8806

RBQ #8223-9328-10

André Nichol
Secteurs L’Islet, L’Islet Sud, 

Saint-Jean-Port-Joli & La Pocatière

Clermont Dubé
Secteurs Berthier-sur-Mer, 

Montmagny & Montmagny Sud

Daniel Blouin
Secteurs Québec, 

Lévis & Bellechasse
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www.gouttieresappalaches.com
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Il n’y a pas que les légumes et les 

fines herbes qui peuvent pousser au 

potager pour ensuite faire le bonheur de 

vos papilles gustatives. Les arbres, les 

arbustes et les plantes qui produisent des 

fruits présentent un intérêt visuel au fil 

des saisons avec leurs feuillages ver-

doyants, leur période de floraison et les 

couleurs de leurs aliments. Faites le plein 

d’idées de fruits jolis et savoureux à cul-

tiver! 

Fructification rapide 
Vous souhaitez pouvoir récolter vos 

fruits seulement quelques mois après 

les avoir plantés? Optez pour des fruits 

délicatement sucrés faciles à produire : 

fraises, framboises, cerises de terre, can-

taloups et melons d’eau, par exemple. 

Production à venir 
La patience fait partie de vos quali-

tés et vous aimeriez planter un arbre 

ou un arbuste qui ne produira des fruits 

que dans quelques années, mais qui 

aura une longue vie? Voici quelques 

choix intéressants et le nombre approxi-

matif d’années avant leur fructification: 

abricots et mûres (deux ans); bleuets, 

poires et pommes (trois ans); prunes 

(six ans). 

Découvertes alléchantes 
Vous souhaitez sortir des sentiers 

battus et profiter de l’occasion pour 

goûter des fruits succulents, mais moins 

communs? Cassis, kiwis rustiques, amé-

lanches, baies de sureau, camerises et 

gadelles se prêtent très bien au climat 

québécois — de quoi faire de décaden-

tes confitures! 

——————— 

Avant de planter un arbuste ou un 

arbre fruitier, vérifiez s’il dépend d’autres 

espèces (mâles ou femelles) pour sa pol-

linisation et sa fructification. Pour en 

savoir plus, informez-vous auprès de 

votre centre de jardin! 

——————— 

Pour un jardin coloré et délicieux, cultivez 
des fruits!

Un joli muret conçu avec des pierres 

constitue un classique de l’aménagement 

paysager. Il s’agit d’un choix non seulement 

esthétique, mais aussi fonctionnel. Voici deux 

de ses principaux rôles. 

1. Protection contre les glissements 
de terrain 

Si votre propriété est située dans un 

endroit au sol escarpé ou en pente, le muret 

de pierre devient une solution élégante aux 

possibles affaissements ou glissements de 

terrain. Il fait alors office de mur de soutè-

nement, sans toutefois jurer avec le paysage. 

À souligner : les pierres d’une telle struc-

ture doivent impérativement laisser passer 

l’eau à des fins de drainage. 

2. Délimitation de l’espace 

Vous pouvez également utiliser le muret de 

pierre pour délimiter les différents espaces de 

votre cour : jardin, piscine, terrasse, etc. Il faci-

lite ainsi l’addition d’autres éléments, par exem-

ple des escaliers ou des plates-bandes. 

Pour la conception et l’installation de votre 

muret de pierre dans les règles de l’art, fai-

tes affaire avec un paysagiste de votre région! 

Le muret de pierre : aussi 
esthétique que pratique!

418 246-3255 • 1 877 646-3255
www.concassesducap.com

VENTE
D’AGRÉGATS

gravier et  pierre concassée
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PATIO
RAMPE

&

14, rue Olivier-Morel, La Durantaye QC  G0R 1W0

T 418 804-0584  |  1 844 304-0584

auventsdesappalaches.ca
technorampes.com

*Installation sans frais sur achat de 1500 $ et plus. 
*NON applicable sur les patios. 

Valide jusqu'au 31 mai 2020.

 FABRICATION

100%

QUÉBÉCOISE ESTIMATION
      GRATUITE

PROMO
INSTALLATION
 SANS FRAIS*

G0R 1W0

INSTALLATION
SANS FRAIS*

AUVENT
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Vous affectionnez les heures de baignade, 

les soirées entre amis et les après-midis au soleil 

où vous n’avez qu’à vous prélasser en maillot 

de bain? Vous souhaitez toutefois pouvoir vous 

soustraire à la vue de vos voisins ou des pas-

sants? Voici six écrans qui vous donneront l’inti-

mité désirée! 

1. Les persiennes : en bois ou en métal, 

par exemple, certaines persiennes sont mobiles 

et vous permettent d’ajuster l’ouverture de leurs 

lattes pour gérer la luminosité et les regards 

qu’elles bloquent.  

2. Les treillis : offerts en de nombreuses 

tailles, les treillis peuvent être combinés à des 

plantes grimpantes pour un écran végétal rafraî-

chissant. Pour une protection comestible, optez 

pour le kiwi arctique, le concombre libanais ou 

la vigne à raisin! 

3. Les rideaux : suspendus à une pergola 

ou à la structure d’une terrasse, de larges pans de 

tissus peuvent créer une intimité immédiate. Il suf-

fit de les installer ou de les retirer selon les besoins. 

4. Les haies : robustes, les haies de cèdres 

résistent aux variations de saisons, créent une 

barrière opaque et ont l’avantage de pousser 

rapidement.  

5. La clôture ou le muret : en pierre, en 

métal ou en bois, cette délimitation est perma-

nente. Plus coûteuse, elle ajoute toutefois de la 

valeur à votre propriété et vous garde à l’abri des 

regards toute l’année. Mélangez les matières pour 

une combinaison particulièrement esthétique! 

6. Les stores solaires : sous forme de toi-

les, ces stores qui se rétractent en quelques secon-

des constituent un merveilleux écran pour une aire 

de détente aménagée sous le prolongement du 

toit de votre habitation. 

Aménagement paysager : 
6 écrans pour préserver 
votre intimité

Une saison qui débute,  
un nouveau chapitre  

qui s’écrit
Il y a du nouveau cette année aux Serres Fleuri-Cap de Cap-
Saint-Ignace. Comme toujours, vous y trouverez une variété 
impressionnante 
de vivaces, d’an-
nuelles, d’arbres 
et arbustes. Vous y 
verrez également 
de nouveaux vi-
sages. Depuis le 
mois de février, de 
nouveaux proprié-
taires ont en effet 
pris la relève d’une 
entreprise qui fait 
le bonheur de sa 
cl ientèle depuis 
déjà plus de 35 ans. 

Il s’agit d’une jeune famille de la région de Québec, venue s’ins-
taller dans la région. Thomas Bélanger et Anne-Sophie Dumas 

ont vu dans ce projet une occasion unique 
d’offrir à leurs trois jeunes enfants un mi-
lieu de vie idéal, tout en continuant de 
mettre de la couleur dans les étés d’une 

En cette première année d’opération bien 
particulière, les nouveaux serriculteurs 
sont  enchantés 
de pouvoir comp-
ter sur le retour en 
poste d’une équipe 
dévouée qui a su 
maintenir la renom-

mée de l’entreprise depuis tant d’années.

Le magasin des Serres Fleuri-Cap 
est ouvert depuis le 1er mai, du 
lundi au samedi.
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1056, des Pionniers Ouest (route 132) ,  

Cap-Saint-Ignace  G0R 1H0 
418 246-5262

 Les Serres Fleuri-Cap - Centre jardin

Dans l’ordre habituel : 
Thomas Bélanger, Anne-
Sophie Dumas, Édouard, 
Justine et Camille.

www.moreauprs.com

SOLARIUM, MOUSTIQUAIRES,
PATIOS, BALCONS ET ESCALIERS

HEURES D'OUVERTURE: 
Du lundi au vendredi de 9 h à 17 h 

Le samedi de 10 h à 16 h

VIVEZ L’ÉTÉ SANS COMPROMIS !VIVEZ L’ÉTÉ SANS COMPROMIS !

Qualité et style depuis plus de 30 ans !Qualité et style depuis plus de 30 ans !

Salle de montre de Lévis 
5180, boul. Guillaume-Couture  418 830-0900
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MONTMAGNY 418 234-7175

 • Patios en aluminium extrudé
 • Planches de composite 

 • Rampes aluminium et verre trempé
 • Plancher en fibre de verre

• Système de fenêtres
permettant l’ouverture à 75%

• 7 couleurs • Facile à installer
• Options de toitures

 acryliques isolées et hybrides 

SOLARIUMS
ET FENÊTRES

3 SAISONS
VINYLE ET VERRE

LE PATIO 
DE VOS RÊVES ! 

Auvents rétractables motorisés ou à manivelle
Visitez: stobag.ca



On reprend 
graduellement ses activités 
en continuant de se protéger�! 

Au cours des prochaines 
semaines, les activités 
reprendront de façon 
graduelle au Québec, et ce, 
toujours avec l’accord et la 
collaboration des autorités de 
santé publique. Ces différentes 
réouvertures se feront par 
phase, selon le type d’activités 
et les zones géographiques. 
Pour connaître les différentes 
phases de réouverture, 
consultez le site Web du 
gouvernement du Québec : 
Québec.ca/coronavirus

En tout temps, il sera essentiel 
de continuer à respecter les 
consignes, afin de limiter 
les risques associés à la 
propagation du virus. Par 
ailleurs, si vous présentez des 
symptômes de la COVID-19, il 
est important de respecter les 
recommandations d’isolement 
à la maison pour éviter de 
transmettre la maladie à 
d’autres personnes. 

• Si vous devez sortir, maintenez 
autant que possible une distance 
d’au moins 2 mètres (environ 
6 pieds) avec les autres personnes 
qui ne vivent pas sous votre toit.

• Portez un couvre-visage lorsqu’une 
distance de 2 mètres entre les 
personnes ne peut pas être 
respectée. 

• Si vous êtes malade, évitez le 
contact avec les personnes plus 
vulnérables, dont les personnes 
âgées, les personnes ayant un 
système immunitaire affaibli et 
les personnes ayant une maladie 
chronique. 

• Évitez le contact direct pour les 
salutations, comme les poignées 
de main, et privilégiez l’usage de 
pratiques alternatives.

• Évitez tout rassemblement intérieur 
ou extérieur avec des personnes qui 
ne vivent pas sous votre toit.

On respecte les consignes sanitaires
Après avoir fréquenté tout lieu public, surveillez vos symptômes et respectez 
les consignes sanitaires suivantes :

• Lavez-vous souvent les mains à 
l’eau courante tiède et au savon 
pendant au moins 20 secondes.

• Utilisez un désinfectant à base 
d’alcool si vous n’avez pas accès à 
de l’eau et à du savon.

• Observez les règles d’hygiène 
lorsque vous toussez ou éternuez :

            
Couvrez-vous la 
bouche et le nez 
avec votre bras 
afin de réduire la 
propagation des 
germes.

Si vous utilisez 
un mouchoir en 
papier, jetez-le 
dès que possible 
et lavez-vous les 
mains par la suite.



Québec.ca/coronavirus

 1 877 644-4545

Port du couvre-visage
Le port du couvre-visage est 
recommandé dans les lieux publics 
lorsque la distanciation physique 
n’est pas possible. Cela peut se 
produire, par exemple, en se rendant 
à l’épicerie ou en prenant le transport 
en commun. 

Le port du couvre-visage dans les 
lieux publics doit obligatoirement 
s’accompagner des autres mesures 
de protection, comme l’application 
des mesures d’hygiène.

Si vous êtes malade, restez à la 
maison. Si vous devez vous rendre à 
la clinique ou à l’hôpital, portez votre 
couvre-visage jusqu’à ce qu’on vous 
donne un masque de procédure.

Ressources 
Si la COVID-19 vous inquiète 
ou si vous présentez des 
symptômes comme l’apparition 
ou l’aggravation d’une toux, de la 
fièvre, des difficultés respiratoires 
ou une perte soudaine de l’odorat 
et du goût sans congestion 
nasale, vous pouvez composer 
le 418 644-4545, le 514 644-4545, 
le 450 644-4545, le 819 644-4545 
ou le 1 877 644-4545 (sans frais) 
ailleurs au Québec afin d’être dirigé 
vers la bonne ressource. Pour les 
personnes malentendantes (ATS), 
il est possible de contacter le 
1 800 361-9596 (sans frais). 

Les enfants de moins de 2 ans, 
les personnes avec des difficultés 
respiratoires, les personnes 
handicapées ou incapables de 
retirer leur couvre-visage sans l’aide 
d’une autre personne ne devraient 
pas en porter.

Pour savoir comment utiliser 
correctement votre couvre-visage 
ou comment en fabriquer un, 
consultez les capsules d’information 
qui se trouvent sur le site Web du 
gouvernement du Québec :  
Québec.ca/couvre-visage

Bandana ou 
autre tissu

Couvre-visage en
papier ou en tissu

Foulard
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 Actualités

L’ouverture du Camping Pointe-aux-Oies reportée au 1er JUIN 
Étant donné les circonstances exceptionnel-

les actuelles, le Camping Pointe-aux-Oies repousse 

l’ouverture de l’établissement au 1er juin. Cette 

date est cependant sujette à révision en fonction 

de l’évolution de la situation liée à la pandémie de 

coronavirus et des directives gouvernementales.  

Toutes les réservations effectuées entre le 15 

et le 31 mai 2020 seront donc remboursées ou 

pourront être reportées à une date ultérieure durant 

la saison 2020. Il est à noter que les rembourse-

ments débuteront lors de l’entrée en fonction du 

personnel administratif du Camping Pointe-aux-

Oies, ce qui pour l’instant n’est pas encore autori-

sé par les instances gouvernementales.  

La direction tient à aviser les campeurs qui 

ont réservé un emplacement saisonnier pour l’été 

2020 que le coût de location sera ajusté selon le 

nombre de jours où l’établissement sera en opé-

ration.  

Le dépanneur et le casse-croûte resteront 

pour leur part fermés pour toute la saison 2020 en 

raison des risques de propagation du coronavirus.  

Mentionnons également qu’aucune réservation 

ne pourra être effectuée pour la saison 2021 avant 

l’ouverture officielle du Camping.  

Le Camping Pointe-aux-Oies tient à rappeler 

que l’accès au site demeure interdit au public. Il est 

strictement défendu de se rendre sur les terrains. 

Le conseil d’administration de l’établissement et 

la direction générale demeurent à l’affut des pro-

chains avis émis à l’égard des terrains de camping 

et travaillent à l’élaboration de mesures de sécu-

rité en prévision d’une ouverture prochaine.  

Pour être tenu informé de l’évolution de la 

situation au Camping Pointe-aux-Oies, les cam-

peurs sont invités à visiter le site Web campingpoin-

teauxoies.com et la page Facebook de l’établisse-

ment.  

Source : Sylviane Lord, Communications 

Montmagny 

Les OUBLIÉS de la COVID 19
Il aura fallu une pandémie pour qu’une bonne 

partie de la classe politique et de la population 

prenne conscience des enjeux vécus par nos aînés 

dans nos CHSLD ou nos résidences privées. Un 

réveil collectif! 

Pourtant, après toutes ces années, nous 

aurions pu prévenir. J’espère que nous aurons 

appris et que la même erreur ne se répètera pas 

pour une autre catégorie de gens vulnérables. Je 

parle ici de toutes nos personnes vivant avec un 

handicap soit physique ou mental incluant nos 

traumatisés crâniens, nos accidentés de la route 

ou du travail. Ces personnes, sans égard à leur 

âge, doivent vivre dans des CHSLD ou des rési-

dences privées pour aînés. Très peu de résidences 

dédiées sont disponibles pour cette clientèle et la 

rareté est encore plus grande en région. 

Depuis le début du confinement, ces person-

nes ont perdu leurs repères. Fonctionnant très 

bien avec une routine de vie réglée au quart de 

tour, elles se retrouvent dans leur chambre sans 

activité ni personne avec qui parler. Il faut dire 

qu’avant la pandémie, elles participaient à des 

activités avec entre autres le Centre de jour, l’Arc-

en-ciel, le Trait-d’union, l’Alphis, ValorisAction, le 

Centre d’équithérapie La Remontée, etc.  

Étant obligées de rester dans leur chambre 

avec ou sans fenêtre, sans même pouvoir sortir 

prendre une marche ou se bercer sur la galerie ou 

recevoir de la visite, leur santé se détériore à une 

vitesse folle. La SEULE CHOSE qui est proposée 

aux familles pour leur venir en aide c’est D’AUG-

MENTER leur dose de médicaments. Bien oui, vive 

la médication! Du déjà vu n’est-ce pas? Imaginez 

ce qui arrive quand Pierrette, Charlotte, Gaston, 

Paul ou Gilles et tous les autres n’ont pas de famille 

pour leur venir en aide.  

Mais ce n’est pas le pire… Si par grand bonheur 

la famille a la capacité de reprendre sous son aile cette 

personne, bien entendu les gestionnaires rappellent 

qu’il faudra PAYER les frais de loyer et de services à 

la personne. Pourtant, l’usager n’utilisera pas de 

papier de toilette ni eau chaude pour son bain… 

Si vous pensez que c’est seulement dans les 

villes que nous voyons cela, détrompez-vous. C’est 

aussi chez nous. Par chance, les gens se connais-

sent en région et la masse critique n’y est pas. 

Mais, il n’en demeure pas moins que ces person-

nes ont elles aussi une dignité. C’est très inquié-

tant présentement et encore plus pour le futur.  

Ma question : Si on les laisse pour compte 

aujourd’hui, pourquoi le personnel médical s’est 

tant investi pour les sauver lors de l’accident, lors 

de leur naissance… ?  

MIREILLE THIBAULT 
MONTMAGNY 
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Je cogne à votre porte.

418 248-0051
ÉTUDE D’HUISSIERS MB, Huissiers de Justice 

Médiation civile et commerciale IMAQ • Évaluation spécialisée

115, avenue de la Gare, suite 201, Montmagny
www.mbhuissiers.com

Vous pouvez aussi,
frapper à la mienne!

Vous pouvez aussi,
frapper à la mienne!
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0  Tél. : 418 246-3082 • 418 241-6141

patkohnen@patkohnstruction.com
www.patkohnstruction.com 31

62
02

0



JOURNALOIEBLANCHE.COM  I  L’OIE BLANCHE 19MERCREDI 13 MAI 2020

 Actualités

La Bibliothèque de Montmagny a HÂTE au déconfinement

Il faudra être bien préparé, confie le direc-

teur de la bibliotèque, Jocelyn Landry. Les 

questions sur les normes en vigueur à la 

reprise du service commencent à trouver des 

réponses, laisse entendre notre interlocu-

teur. 

  Bonne nouvelle, la très grande majori-

té des 80 bénévoles veulent revenir, a cons-

taté avec enthousiasme, M. Landry. Avec eux, 

il s’est dit confiant de pouvoir réaliser le plan 

de match selon les règles quand elles seront 

connues.  

Abolition des frais de retard 
Par ailleurs, la Bibliothèque veut rassu-

rer ses abonnés en annonçant que les frais 

de retard sur les prêts sont abolis. La déci-

sion a été prise après avoir constaté que 

l’imposition de ces frais constituait un frein 

pour les personnes financièrement défavori-

sées. « Nous vivons une situation difficile et 

nous avons plus que jamais besoin de faire 

preuve de solidarité et d’entraide envers notre 

communauté. Comme tous les services de la 

Bibliothèque sont déjà gratuits, c’est notre 

façon de faire notre part », d’exprimer 

Jocelyn Landry.  

Cette initiative a reçu des éloges prove-

nant de l’association des bibliothèques publi-

ques du Québec ainsi que du Réseau Biblio de 

la Chaudière-Appalaches qui salue l’initia-

tive de la Corporation de la Bibliothèque de 

Montmagny sur l’annulation des frais de 

retard de livres. 

Notons toutefois qu’il y aura une date de 

retour pour chacun des prêts. Après un mois 

de retard, le document sera considéré comme 

perdu et sera facturé. 

Les défis de l’avenir 
Depuis son ouverture il y a cinq ans, la 

Bibliothèque de Montmagny détient une 

moyenne de 4 000 usagers actifs, soutient son 

directeur. Très fréquentée (elle accueille en 

moyenne 200 personnes par jour), la biblio-

thèque se démarque en Chaudière-

Appalaches par ses nombreuses animations. 

Pandémie oblige, l’animation se fera surtout 

par le numérique. «À ce chapitre, on bat des 

records» ajoute celui qui croit plus que jamais 

au rôle de la bibliothèque au sein de la com-

munauté magnymontoise. Son rôle de 3e lieu 

(de proximité avec les citoyens, d’échange 

culturel, de formation) se confirme, de con-

clure Jocelyn Landry. 

Un aperçu de l’intérieur. 

Fermée au public depuis le 13 mars, la Bibliothèque de Montmagny a mainte-
nant hâte de rouvrir ses portes.

Jocelyn Landry, 
directeur de la 
Bibliothèque de 
Montmagny.

PPAR DIANE GENDRON 
nouvelles@oieblanc.com

C
O

N
FORT ET SÉCURIT

É 2
4

/7

GR
ANDS 3 ½ ET 4 ½

 

DES GENS HEUREUX CHEZ NOUS !

Vous avez des questions? Téléphonez-nous.
Nous sommes disponibles pour vous informer 

et vous aider dans votre démarche.

Résidence pour aînés autonomes ou en perte d’autonomie
418-248-1517 • batisseurs.ca • 100-30, avenue de la Fabrique, Montmagny
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www.locationjchudon.com

SCIE À CHAÎNE À ESSENCE 
MS 362 C-M
59,0 CM3 • 3,5 KW • 5,6 KG/12,3 LB  ①B  ① 89995 $

PDSM 989,95 $ avec  
guide-chaîne de 16 po

ÉCONOMISEZ 90 $

SCIE À CHAÎNE À ESSENCE 
MS 250
45,4 CM3 • 2,3 KW • 4,6 KG/10,1 LB  ① ① 39995 $

PDSM 459,95 $ avec  
guide-chaîne de 16 po

ÉCONOMISEZ 60 $

SCIE À CHAÎNE À ESSENCE 
MS 271
50,2 CM3 • 2,6 KW • 5,6 KG/12,3 LB  ① ① 49995 $

PDSM 569,95 $ avec  
guide-chaîne de 16 po

ÉCONOMISEZ 70 $

SCIE À CHAÎNE À ESSENCE 
MS 170
30,1 CM3 • 1,3 KW • 3,9 KG/8,6 LB  ① 19995 $

PDSM 289,95 $ avec  
guide-chaîne de 16 po

ÉCONOMISEZ 90 $

SCIE À CHAÎNE À ESSENCE 
MS 180 C-be
31,8 CM3 • 1,5 KW • 4,2 KG/9,3 LB  ① 29995 $

PDSM 379,95 $ avec  
guide-chaîne de 16 po

ÉCONOMISEZ 80 $

SCIE À CHAÎNE À ESSENCE 
MS 291 C-be
55,5 CM3 • 2,8 KW • 6,2 KG/13,7 LB  ① 59995 $

PDSM 649,95 $ avec  
guide-chaîne de 16 po

ÉCONOMISEZ 50 $

LLB  ①①B  ①

WWW.STIHL.CA    STIHLCANADA

Soldes printaniers STIHL
ƒ

Les détaillants peuvent vendre à prix moindre. Les prix des scies à chaîne et des souffleurs sont en vigueur 
jusqu’au 30 juin 2020. Les prix de tous les autres outils motorisés et des accessoires sont en vigueur 
jusqu’au 31 juillet 2020. Les descriptions et les illustrations sont exactes au mieux de notre connaissance 
au moment de la publication et sont modifiables sans préavis. STIHL Limitée n’est pas responsable des 
erreurs d’impression et le détaillant STIHL local détient le pouvoir final de décision des prix des produits. 
Les prix sont valides uniquement chez les détaillants participants.
① Poids moteur seulement.
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Le bois par passion.
Le bois par conviction.

Notre engagement : 
vous faire profiter du meilleur 
de ce que le bois a à offrir.  
Approvisionnement local, 
pratiques écoresponsables, 
processus optimisés, maîtrise 
du bois, respect de la matière.

planchersmercier.com
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407, Taché Est, Montmagny
Tél. : 418 248-4188

Éric Roussel, propriétaire

Vente et réparation
Neufs et usagés de 
toutes marques
Location d’outillage

REMORQUAGE – TRANSPORT – VÉHICULES LOURDS ET FORESTIERS

MONTMAGNY – LÉVIS

Courte et longue distance

Urgence  
24/24

TONY PELLETIER

418 234-3461

418 831-4131
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REMORQUAGE

Le bois et ses dérivés : au cœur de nos vies!
En mai, le ministère des Forêts, de la 
Faune et des Parcs rend hommage au 
bois. En 2020, c’est sur le thème « Le bois, 
enraciné dans notre quotidien » que se 
tient le Mois de l’arbre et des forêts, au 
cours duquel des milliers d’activités, dont 
la distribution de jeunes arbres, sont or-
ganisées à travers la province.
Enraciné dans notre quotidien? Et com-

ment! Le bois est omniprésent et se 
trouve souvent là où on ne le soupçonne 
pas — on compterait d’ailleurs plus de 
10 000 produits et dérivés du bois! Outre 
les matériaux de construction, le mobi-
lier, les instruments de musique, les 
crayons à mine, le papier et le carton, où 
on reconnaît aisément le bois, celui-ci 
entre dans la 
c o m p o s i t i o n 
d’une multitude 
d’objets, d’ali-
ments, de li-
quides, etc. En 
voici quel ques 
exemples :
• Le xylitol — 
presque aussi 
sucré que le 
sucre de table, 
mais contenant 
40 % moins de 
calories que ce 
dernier — est 
extrait de l’hémicellulose du bois. On 
l’utilise notamment comme substitut 
dans les gommes sans sucre.

• La cellulose nanocristalline (CNC) est 
une fibre de bois microscopique dotée 
de propriétés antibuée, si bien qu’on la 
trouve dans les vitres, les lunettes, les 
fenêtres, les portes de douche, les 
écrans, les miroirs et les pare-brise.

• Le triacétate de cellulose, produit grâce 
à la réaction de la 
cellulose du bois 
avec l’acide acé-
tique du vinaigre, 
permet, sous 
forme de mince 
film, de polariser 
la lumière dans 
les télévisions, les 
ordinateurs et les 
téléphones cellu-
laires.

• La propolis, is-
sue du peuplier et 
du bouleau, re-

gorge de propriétés inestimables. À la 
fois anesthésiant local, antibactérien 

et antifongique, entre autres, elle sert à la 
fabrication d’onguents, de comprimés et 
de dentifrices.

Pour en savoir plus sur le Mois de l’arbre 
et des forêts, visitez la page Facebook du 
Ministère ou recherchez le mot-clic 
#BoisAuQuotidien.



Fréchette Ford fait don de 

VISIÈRES à la Fondation de 

l’Hôtel-Dieu
Dans le cadre d’un programme de dona-

tion offert par Ford Canada, Fréchette Ford a 

remis une centaine de visières protectrices à 

la Fondation de l’Hôtel-Dieu de Montmagny !  

« En cette période exceptionnelle, chaque 

petit geste compte. La direction de Fréchette 

Ford est donc très fière de contribuer à sa 

façon en offrant ce cadeau à la Fondation de 

l’Hôtel-Dieu et aux employés de l’Hôpital de 

Montmagny. On espère que le port de celles-

ci augmentera le sentiment de sécurité des 

intervenants dans leur lutte quotidienne con-

tre la COVID-19 », déclare M. Francis Fréchette, 

président de Fréchette Ford.  

Rappelons qu’en avril dernier, Ford Canada 

a répondu à l’appel du gouvernement pour 

produire du matériel médical afin de proté-

ger le personnel médical et les premiers inter-

venants canadiens de la pandémie de COVID-

19. Le géant automobile produit les 

importantes visières de protection dans son 

usine ontarienne de Windsor. 

Francis Fréchette, président de Fréchette Ford et Nicole Jean, directrice générale de 
la Fondation de l’Hôtel-Dieu de Montmagny. 

Saint-Pamphile reporte son 150e

Prévues du 3 au 5 juillet prochain, les festivités entourant le 150e anniversaire de Saint-

Pamphile auront finalement lieu à l’été 2021 à cause de la COVID-19: «Nous avons pris cette 

décision afin de protéger nos bénévoles, nos concitoyens et nos visiteurs. Nous vous tiendrons 

au courant des développements au cours de la prochaine année pour nourrir votre envie de 

fêter avec nous» lance Mme Francine Couette, la présidente du comité du 150e de Saint-

Pamphile, qui vous donne rendez-vous du 2 au 4 juillet 2021. (M.C.)
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TROUVEZ VOTRE HUSQVARNA CHEZ

Mini-Moteurs Robert Normand
548, Nilus-Leclerc L’Islet (secteur St-Eugène) • 418 247-3533

Vous avez mieux à faire que de tondre le gazon.
Bienvenue dans une nouvelle ère!

La tondeuse robot Husqvarna
est LA solution.

La tondeuse robot Husqvarna
est LA solution.
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HUGO CARON
   Président
      hccargo@videotron.ca

CARGO L’ISLET INC.
    Transport spécialisé
       Est du Canada
           418 247-7511
              418 607-0511 télécopieur250, Nilus-Leclerc, L’Islet

EMPLOI CAMIONNEUR 
DISPONIBLE

Le bois, un matériau écologique 

Même si, contrairement à nos ancêtres, 
nous ne fabriquons plus la majorité de 
nos objets en bois, celui-ci demeure un 
matériau fort utilisé. Et pour cause! Il 
possède 1001 qualités, à commencer 
par son caractère des plus écologiques. 
En ce Mois de l’arbre et des forêts, (re)
découvrez les vertus de ce matériau prisé!

Le bois est indéniablement un allié ines-
timable pour la planète : il provient d’une 
ressource renouvelable qui abonde dans 
la Belle Province,  et il est moins coûteux, 
en termes d’énergie, de transformer ce-
lui-ci que n’importe quel autre matériau. 
Son em preinte environnementale est 

ainsi plus faible. En outre, durant sa vie, 
l’arbre emmagasine le carbone (un gaz à 
effet de serre), et celui-ci reste empri-
sonné dans le bois lors de sa transforma-
tion en produits divers, alors qu’il serait 
libéré dans l’air à la mort de l’arbre. 

Qui plus est, l’approvisionnement en 
bois étant local, la pollution liée au 
transport est limitée par rapport à celle 
qu’engendre l’importation d’autres ma-
tériaux — et c’est sans compter les mil-
liers d’emplois que son exploitation gé-
nère chez nous!

Et vous, craquez-vous pour le bois?
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Rendez-vous essentiels 
seulement

•
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QUAND «FAIRE LE ZOUAVE» ÉTAIT 

UNE QUESTION D’HONNEUR

Si, de nos jours, qualifier quelqu’un de 

«zouave» n’est pas un compliment, il en était 

tout autrement il y a un siècle et demi. En effet, 

en 1870, il y a exactement 150 ans, les zoua-

ves pontificaux canadiens reviennent d’Italie. 

Créé le 1er janvier 1861, ce bataillon est cons-

titué de volontaires venus défendre l’État pon-

tifical dont l’existence est menacée par Garibaldi. 

En effet, ce général italien, voulant l’unité natio-

nale, a décidé d’envahir les territoires apparte-

nant au pape Pie IX dont Rome est la capitale. 

Le premier contingent canadien compte 36 

volontaires québécois et débarque finalement 

à Rome le 10 mars 1868. Ce seront au total 

quelque 500 Canadiens qui participeront à 

l’aventure. Pour ce qui est de notre région, tout 

près d’une vingtaine de volontaires ont répon-

du à l’appel. Nous retrouvons leur nom dans le 

volume que l’un d’eux, C-E Rouleau, a écrit en 

1881, «Souvenirs de voyage d’un soldat de Pie 

IX». Il s’agit de Joseph Dumont de Saint-André, 

Charles Langlais, Florian Lebel, Paul Dumais et 

Thomas Michaud de Kamouraska, Hermann 

Martineau, Charles Rouleau et Joseph Ouellet 

de Sainte-Anne-de-la-Pocatière, Honoré Giasson 

et Augustin Fortin de L’Islet, Callixte Gagné de 

Cap-Saint-Ignace, Eustache Lavoie, Eucher 

Lavoie, François-Xavier Lachance et Gilbert 

Lemieux de l’Isle-aux-Grues et un certain 

Fournier de Montmagny. Peut-être se trouvent-

ils parmi vos ancêtres? 

À la suite de la disparition des États ponti-

ficaux, le régiment sera licencié en 1870 et les 

zouaves canadiens seront reçus avec honneur 

dans leur patrie d’origine. Ce régiment ayant 

une histoire particulière, plusieurs villes ont eu 

une association locale de zouaves et il était fré-

quent de les voir parader lors de célébrations 

avec leur uniforme, assurant la partie musicale 

avec la fanfare. 

Sur la photographie se retrouve l’un d’eux, 

Honoré Giasson. Né en 1848 à L’Islet, il est le 

fils du marchand Jean-François Giasson et 

d’Adélaïde Lemieux. Étudiant au Collège de 

Sainte-Anne-de-la-Pocatière, il sera commis 

au magasin de son père pour s’établir par la 

suite à Québec.  

Saviez-vous que ? Une hypothèse explique 

l’expression «Faire le zouave» par le fait de  

l’originalité de l’uniforme (képi, veste courte en 

laine, large ceinturon, pantalons bouffants en 

laine, guêtres) qui n’a pas toujours été au goût 

du jour et qui a été tourné en dérision au fil du 

temps. Tout le contraire de celui qui le portait 

et qui était réputé alors pour son courage et 

son ardeur au combat!  

MICHEL DUMAIS, ARCHIVES DE LA 
CÔTE-DU-SUD 

M. Honoré Giasson. 
(Photographie : Archives de la Côte-du-Sud)
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OUVERT : 
du lundi au vendredi   
de 8 h 30 à 17 h   
et le samedi  
de 9 h 30 à 12 h 30

Éclairage RaymondLuminaire Futura

É

É

É

É

É

É

* Notes:

• Valide du 15 avril au 30 juin 2020.

• Valide chez les détaillants autorisés parti-

cipants SEULEMENT.

• Applicable sur TOUS les kits (mini à 2 XL, 

encastrable, original ou ultime).

• La housse et le charbon peuvent différer 

de l’image ci-dessus.

HOUSSE ET 
CHARBON

GRATUITS !
À l’achat d’un Kit Big Green Egg*

JUSQU’À 200 $
D’ÉCONOMIE
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Nous sommes recommandés par les compagnies
d’assurance pour toute voiture accidentée.

• Service de « Frame Master »  •  Estimation gratuite
Voitures de courtoisie  •  Installation de pare-brise

174, 4e Rue, Montmagny • 418 248-5622 • garagefernandlanglois@globetrotter.net

60

toituresprolemieux@hotmail.com  |  418 655-0689
Sébastien Lemieux, propriétaire  |  Cap-Saint-Ignace

MEMBRANE ELASTOMÈRE • BARDEAUX D’ASPHALTEBARDEAUX PERMANENTS • TOIT BLANC ÉCOLO • TOITURE DE TÔLE

ESTIMATION GRATUITEESTIMATION GRATUITE

80
81

22
0

30
12

02
0

Aide aux Travailleurs Accidentés

114-b, avenue de Gaspé Est
Saint-Jean-Port-Joli G0R 3G0

418 598-9844
1 855 598-9844

Clientèle :
Accidentés du travail ou de la route, congédiement ou 
harcèlement, assurance-invalidité
Nos services : 
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En attendant L’ÉTÉ 2021… suite
À l’heure où tous les gouvernements de 

la planète injectent des sommes d’argent astro-

nomiques dans leurs économies, l’incertitude 

demeure et demeurera grande pour encore 

plusieurs trimestres. Selon le Fonds moné-

taire international pour 2020, les pays du G20 

injecteront plus de 5 000 milliards dans l’éco-

nomie; les États-Unis y allant pour 2 000 mil-

liards et le Canada pour environ 200 milliards, 

du jamais vu. 

La COVID-19, cet ennemi invisible, va coû-

ter cher mais en bout de piste, l’important est 

de survivre à la pandémie (la santé) et, par 

après, de redémarrer la machine (l’économie). 

La machine aura cependant de très profondes 

cicatrices. Entretemps, il nous faudra attendre 

le fameux vaccin qui, si tout va bien, arrivera 

au cours de l’été 2021. Par après, une longue 

période de vaccination débutera à l’échelle 

planétaire et ceci nous amènera en 2022. 

D’ici là et jusqu’à l’automne prochain, il ne 

faut absolument pas qu’il y ait une deuxième 

vague de la COVID-19 car, dans un tel cas, la 

récession prévue au second trimestre 2020 

s’étirerait et pourrait avoir de sérieuses réper-

cussions sur l’année 2021. 

Impact des États-Unis 
Les États-Unis ont un impact majeur sur 

nos entreprises manufacturières, représen-

tant 75,4% des exportations du Canada et 

71,2% des exportations du Québec en 2019. 

- Canada = 447,22$ / 593 223 milliards 

- Québec = 66,55$ / 93 495 milliards 

Actuellement, le pays de l’Oncle Sam est 

frappé de plein fouet par la COVID-19 et le 

taux de chômage pourrait atteindre les 20% à 

court terme. Puisque notre dépendance par 

rapport aux USA est très grande, ceci aura une 

incidence sur nos exportations, c’est clair! 

Conséquemment et de notre côté, nous 

devons à tout prix contrôler le plus rapide-

ment possible la COVID-19 et, d’autre part, 

espérer qu’il en sera de même chez nos voisins 

du sud. Dans le cas contraire, 2020 et 2021 

pourraient être pénibles; l’effet domino… 

Les 18 prochains mois 
Si nos exportations aux USA et ailleurs 

dans le monde diminuent substantiellement, 

nos entreprises manufacturières réduiront la 

cadence et, inévitablement, le taux de chô-

mage montera en flèche. Comme je l’ai déjà 

mentionné, les revenus des particuliers fonde-

ront alors comme neige au soleil et, par voie 

de conséquence, les ventes au détail diminue-

ront rapidement. C’est pour cette raison que des 

mesures concrètes doivent être envisagées 

dès maintenant pour maintenir en vie tous nos 

commerces. À cet égard, Solidarité Montmagny 

fait actuellement un excellent travail. 

En amont, il y a bien entendu les entrepri-

ses manufacturières. Bien qu’elles puissent 

bénéficier de programmes d’aide des gouver-

nements, leur situation est actuellement cri-

tique. N’oublions pas que c’est l’industrie 

manufacturière qui génère les emplois et donc 

la richesse; pas d’industrie, pas de commer-

ces florissants! À titre d’exemple, une entre-

prise manufacturière qui a 100 employés 

génère une masse salariale d’environ 5 mil-

lions injectés dans l’économie régionale. En 

additionnant les retombées indirectes, les 

retombées totales frôlent les 10 millions 

annuellement; c’est l’élément clé dans une 

économie régionale. 

Si la Côte-du-Sud perd des entreprises 

manufacturières ou si ces dernières dimi-

nuent leur production de 50% au cours des 

prochains mois, ce sera doublement difficile 

de rétablir la situation en 2021 et 2022; le 

taux de chômage serait élevé et l’indice de 

richesse régionale serait bas. 

Impacts au Canada 
En date du 8 avril dernier, selon les éco-

nomistes de DESJARDINS, les perspectives 

économiques dépendent du résultat visant à 

limiter la propagation de la COVID-19 et, pour 

la plupart des économies de la planète, le 

deuxième trimestre sera très difficile; la reprise 

étant espérée au cours du troisième trimes-

tre. Voici les variations de quelques indica-

teurs économiques pour 2019 et 2020P : 

- PIB réel ($ de 2012) : de 1,6% à - 2,9% 

- Consommation des ménages : de 1,6% 

à - 5,7% 

- Taux de chômage : de 5,7% à 7,7% 

- Exportations : de 1,2% à - 8,3% 

- Profits des entreprises (avant impôts) : 

de 0,3% à - 29,5% 

En Côte-du-Sud 
Nous le savons tous, l’industrie manufac-

turière est l’épine dorsale de la Côte-du-Sud. 

Montmagny, Cap-Saint-Ignace, L’Islet, Saint-

François-de-la Rivière-du-Sud, Daaquam, 

Saint-Pamphile, Saint-Jean-Port-Joli et 

d’autres villes et villages ont une « Force de 

frappe » aussi considérable que celle de la 

Beauce. Pourquoi avons-nous perdu cette 

grande fierté d’être des Sudcôtois? Que s’est-

il passé depuis le départ de Whirlpool en 

2004?  

L’actuelle pandémie nous forcera à nous 

réinventer et donc, à interagir. En 2021-2022, 

nous aurons un gros chantier à faire tous 

ensemble. La Chambre de commerce de 

Montmagny est très préoccupée par la situa-

tion qui prévaut et ses impacts potentiels sur 

l’industrie manufacturière régionale. C’est en 

se regroupant que nous pourrons réinventer 

notre si belle région. 

Ensemble pour bâtir! 

Jean-Guy Boulet

M. Jean-Guy Boulet.

Les PATRIOTES à l’heure des visioconférences
Pour leur hui-

tième célébration 

de la Journée 

nationale des 

patriotes, le 

Comité des patrio-

tes de la Côte-du-

Sud et la Société 

nationale de l’Est 

du Québec ont 

choisi de tenir tête 

au coronavirus en 

organisant une 

visioconférence à 

saveur historique et patriotique le dimanche 

17 mai, de 16h30 à 18h, alors que l’historien 

Gilles Laporte présentera une visioconférence 

intitulée «Imaginer la victoire des patriotes 

en 1837».  

Et si les patriotes l’avaient emporté en 

1837? Et si la bataille de Saint-Denis n’avait 

été que la première d’une suite de victoires 

pour Papineau et le Parti patriote? On peut 

alors imaginer une tout autre histoire pour le 

Québec. Affranchi de la Grande-Bretagne, le 

Québec aurait-il pu échapper à l’annexion aux 

États-Unis ? Comment auraient réagi les plus 

modérés? Quid des Britanniques, farouche-

ment attachés à l’Empire? L’Est du Québec, 

davantage tourné vers la mer, aurait-il fini par 

rompre avec Montréal, davantage proaméri-

caine? Papineau aurait-il pu honorer ses pro-

messes envers ceux qui l’avaient soutenu? 

Pour assister à cette première, les patrio-

tes de l’ensemble du Québec ou de l’étranger 

pourront se brancher avec leur ordinateur, 

leur portable ou téléphone cellulaire en acti-

vant le lien Zoom qui apparaîtra le jour même 

sur la page Facebook de la Société nationale 

de l’Est du Québec, qui finance l’activité. 

Gilles Laporte 
Enseignant d’histoire du Québec au cégep 

du Vieux Montréal et historien spécialiste des 

rébellions patriotes de 1837-1838, Gilles 

Laporte a écrit de nombreux ouvrages, dont 

Patriotes et Loyaux (2004), Brève histoire des 

patriotes (2015) ou Fondements historiques 

du Québec (Prix du Ministre, 2015). 

Il administre depuis 20 ans un site consa-

cré aux rébellions patriotes, le plus vaste site 

privé consacré à l’histoire au Québec 

(www.1837.qc.ca). (LOB) 

Gilles Laporte.
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Alexandre Gagnon à MCGILL
Alexandre Gagnon, capitaine sortant de l’Everest de la Côte-du-Sud, portera les couleurs de 

l’Université McGill, dans la Ligue de hockey universitaire (Usports), lors de la prochaine saison. 

À sa dernière saison (2019-2020) au sein de la LHJAAAQ en tant que joueur de 20 ans, le #14 

poursuivra sa carrière de hockeyeur au niveau universitaire tout en continuant ses études dans 

le programme Physical and Health Education. Pour l’Everest qui a comme objectif d’élever ses 

joueurs à un niveau supérieur, il s’agit d’une excellente nouvelle et l’équipe d’entraîneurs peut dire 

«mission accomplie». En nomination pour le trophée Jean-Guy-Daigneault décerné au joueur démon-

trant le plus de leadership lors du Gala méritas de la LHJAAAQ, Alexandre Gagnon est le deuxième 

joueur de l’édition 2019-2020 de l’Everest à accéder au niveau universitaire. Plus tôt en avril, le 

défenseur Gabriel Blouin avait obtenu son laissez-passer pour l’Université de Trine, en Indiana, 

où il évoluera au sein de la troisième division de la NCAA. (M.C.)

D A N  P O U  C O M M E  D G

«Une GROSSE PRISE pour le Golf 
Trois-Saumons»  - La direction

Le nouveau venu œuvrait dans les médias 

depuis 26 ans, dont les 13 derniers comme 

chroniqueur et animateur sportif au FM93. À 

Saint-Jean-Port-Joli, il se retrouve en pays 

connu puisqu’il est membre du club Trois-

Saumons depuis deux ans et qu’il a dirigé le 

club de hockey senior Les Piliers de Saint-

Jean-Port-Joli en 2004. 

Son nouveau défi l’emballe: «Je joue au 

golf depuis 1985; je connais bien la réalité. 

Les jeunes de 25 à 45 ans, on en voit peu: je 

veux les ramener sur le terrain. Je vais aussi 

m’occuper beaucoup des juniors» nous con-

fiait-il en entrevue téléphonique samedi der-

nier. 

Ambitionnant d’assurer la direction du 

club pendant plusieurs années, Dan Pou ne 

manque pas de projets, dont celui de faire du 

Trois-Saumons une destination pour tous les 

golfeurs du Québec. Il a même des idées pour 

y attirer des golfeurs de renom. 

«J’adore les gens de Saint-Jean-Port-

Joli; je ne suis pas sûr que j’aurais accepté 

un tel emploi ailleurs. Les citoyens ont rai-

son d’être fiers de leur parcours et je veux 

juste les aider à poursuivre cette tradition» 

affirme le principal intéressé. 

«Dan est une personnalité connue et 

appréciée du public et il compte 35 ans d’expé-

rience dans le domaine du sport, ce qui cadre 

très bien avec la direction que nous voulons 

donner au club» conclut M. Gaétan Dubé, le 

président du Golf Trois-Saumons.

Dany Poulin, 
alias Dan Pou.

Pandémie ou pas, ça bouge au Goff Trois-Saumons! Surpris par le départ imprévu de Nicolas Fortin, 
directeur général depuis quelques mois, les dirigeants du club ont aussitôt réagi en embauchant 
Dany Poulin, alias Dan Pou, pour la saison 2020: «Une grosse prise» soutient la direction.

PPAR MICHEL CHASSÉ 
nouvelles@oieblanc.com

1 888 265-7940
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Mathieu 
Labrecque, 
directeur

Annie 
Lapointe, 
commis

Marc-Olivier 
Martin, 
conseiller

Guillaume 
Fortin, 
conseiller
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1825$
Aucun remboursement

ANNONCESPETITES
ac@oieblanc.com
70, rue de L’Anse, Montmagny • 418 248-8820, poste 101

Heure de tombée : 
VENDREDI À 16 HEURES

spécial
DÉJÀ
VENDU!

1 parution (15 mots) 9,25$

Mot additionnel 0,14$

Encadré 3,00$
/SEM

Encadré couleur 5,00$
/SEM

MODE DE
PAIEMENT

3 parutions
consécutives à

tx. incl. 
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07 ANIMAUX

À donner : une belle chatte trois couleurs, poil long, opérée et dé-

griffée, enfantée, avec accessoires. Cause déménagement. Tél. 418 

234-6284. 13-05-1fs

13 CHALETS À LOUER

Chalet à louer (3 1/2), intérieur champêtre, NC / NÉ, 385$/mois, libre 

bientôt. Coin paisible 300, ch. des Érables Est, Cap-St-Ignace. 418 

241-8915. 13-03-3fs

20 DIVERS

Niche 4’ x 8’ en métal, avec toit. 2 feuilles de treillis 4’ x 8’ en bois, 

état neuf. Tél. 418 234-6409. 06-05-3fs

21 DÉMÉNAGEMENTS

Un set de vaisselle en poterie couleur blanc cassé pour 8 couverts. 

Une nappe 52 x 90’’ + 8 serviettes de table 100% acrylique orlon, 

fait par les tissages du terroir et couleur naturelle, jamais servi. Une 

table de cuisine 140 centimètres de diamètre le pied en métal argent. 

Bâtiments (maison) de Noël illuminés en porcelaine. Tél. 418 248-

3149. 12-04-3fs

25 GARCONNIÈRES À LOUER

1 1/2 salle de bain, cuisine privée, meublée, chauffée, éclairée, 

câble, stat. inclus, près de l’hôpital. Non fumeur. Libre immédiate-

ment.  418 955-4063. 13-05-3fs

2 1 2 à louer, meublé, chauffé, éclairé, au 53 A, St-Jean-Baptiste 

Ouest, Montmagny. Info. 418 929-5058 ou 418 259-7611. 13-05-3fs

31 LOGEMENTS 2 1/2

1 1/2 refait à neuf, meublé, C / É, RDC, 455$ / mois, 22, rue 

Champlain, Montmagny. Stat., pas d’animaux, non fumeur. Libre 

1er juillet. 418 248-2955. 13-05-4fs

2 1/2 au 20, rue Champlain, Montmagny, rez-de-chaussée, se-

mi-meublé, chauffé, éclairé, pas d’animaux, non fumeur, 460$/

mois. Libre 1er juillet. 418 248-2955. 13-05-JNO

2 1/2 centre-ville Montmagny avenue Collin semi-meublé, poêle, 

frigidaire, laveuse/sécheuse, base de lit et divan. Chauffé, éclairé, 

465$/mois. Libre 1er juillet ou avant. 418 234-6720. 13-05-4fs

32 LOGEMENTS 3 1/2

3 1/2 à St-Jean-Port-joli, 460$/mois chauffé/éclairé, endroit tran-

quille, pas de chien, références demandées. Possibilité de meubles. 

418 508-4730. 05-06-3fs

3 1/2 à louer au 68, May, Montmagny. Libre 1er juillet. Information: 

418 241-2481. 13-05-3fs

3½ (Idéalement 1 personne) près du centre-ville Montmagny, non-fu-

meur, pas d’animaux, non chauffé, non éclairé et 1 stationnement. 

Disponible 1er Juillet 418 234-0411 ou 418-508-0489. 29-04-3fs

Beau petit 3 1/2 tout inclus à louer, idéal pour travailleur(euse), per-

sonne seule, 14, rue Frontenac à Montmagny. Libre 1er juillet 2020. 

Inclus: meubles, déneigement, espace de rangement, chauffé, éclai-

ré, 500 $ / mois. Pour information: Jérôme Labrecque 418 356-6877. 

13-05-3fs

Cap-St-Ignace, logement à louer, 3 1/2 semi-meublé, poêle, frigo, 

laveuse-sécheuse, NC / NÉ, stat. et déneigement inclus. Endroit 

tranquille. 405$ / mois. Tél. 418 246-3727. 29-04-3fs

Logement 3 1/2 à louer, au centre du village, Cap-St-Ignace,1er plan-

cher. Près des services. Très propre. Patio. Info. 418 241-2623 / 418 

234-0421. 06-05-3fs

À L’Islet-sur-Mer, grand 3 1/2 au 2e étage. Porte patio et patio. En-

droit propre, tranquille et ensoleillé. Libre 1er juillet. 418 247-3567. 

29-04-3fs

33 LOGEMENTS 4 1/2

4 1/2 - 5 1/2, 82, 5e Rue, planchers flottants, frais repeints, 2 stat., 

près des industries. Pour couple sérieux seulement, avec emploi, en 

bonne santé, non fumeur (aucune drogue). Tél. 418 241-1434. 13-05-

3fs

4 1/2 au 274-A, rue St-Ignace, NC / NÉ, stat. déneigé, 550$ / 
mois, libre immédiatement. 418 234-6738.  29-04-4fs

4 1/2 à St-Paul-de-Montminy, 350$ / mois, NC / NÉ, libre immédia-

tement. Près de polyvalente et de BMR. Tél. 418 248-7660 et 418 

259-7402. 13-05-3fs

4 1/2, magnifique et spacieux, entrée indépendante, belle luminosi-

tém cuisine d’été, près de l’hôpital. C/É et climatisé, 1 050 $/ mois. 

418 955-4063. 13-05-3fs

Beau 4 1/2 demi sous-sol, bien éclairé, idéal personne seule ou 

couple sérieux, non fumeur, 470$ / mois, NC / NÉ, 30 av. Couture, 

Montmagny, libre 1er juillet. 418 248-7389. 29-04-3fs

Cap-St-Ignace, 4 1/2 NC / NÉ, stat. et déneigement inclus, endroit 

tranquille. 450$ / mois. Tél. 418 246-3727. 29-04-3fs

Dans un immeuble de style victorien situé au 88, St-Jean-Baptiste 

Est à Montmagny, 4 1/2 rez-de-chaussée, sur deux étages, 510$, ca-

chet antique, un stationnement. Non chauffé, non éclairé. Disponible 

en juillet. Visite sur rendez-vous seulement. Contacter Megan au 581 

922-8211. 13-05-3fs

Logements 4 1/2 (RDC et 1er étage) rénovés à neuf avec bain théra-

peutique, armoires en chêne, centre-ville Montmagny. Porte patio.  

Conviendraient pour personnes âgées. Tél. 418 248-2544 ou 418 241-

8330 cell. 13-05-4fs

Montmagny au 233, avenue St-Brigitte Sud grand 4 1/2 très propre, 

espace de rangement, stationnement, situé centre-ville N/C, N/É. 

Libre 1er juillet 525$/mois. 418 837-2939 13-05-3fs

Très grand 4 1/2 - 5 1/2 au 45 St-Jean-Baptiste Ouest Montma-

gny, près du IGA, balcon, cour, déneigement. Chauffé/éclairé. Toit 

cathédrale. Libre immédiatement. Tél.: 418 929-5058 ou 259-7611. 

13-05-3fs

À Montmagny, 88 St-Jean-Baptiste Est, 4 1/2 à l’étage, chauffé, 

non éclairé, un stationnement, espace de rangement au sous-sol, 

lave-vaisselle inclus, disponible en juillet. 600 $ / mois. Visite sur 

rendez-vous seulement, contactez Mathilde au 418 264-5109. 13-

05-3fs

34 LOGEMENTS 5 1/2

5 1/2 à Cap-St-Ignace au 1er étage, N/C, N/É, four encastré et 

lave-vaisselle, 1/2 garage, piscine extérieure, sous-sol. Libre 1er 

juillet. 875$/mois. Chat accepté. 418 291-1702. 22-04-3fs

À St-François, grand 5 1/2 chauffé, centre du village, 1er étage, 

non-fumeur, pas d’animaux. Libre 1er juillet, 635$/mois. 418 259-

7841. 06-05-4fs

35 ACHÈTERAIS

Achat successions: montres et bijoux en or, objets de collection, 

collections de monnaie Olympique, en argent ou en or 1976, 

vieilles cartes de hockey 1965 et moins, tableaux signés, stylos 

plumes Mont Blanc ou en argent, etc. Robert 418 241-6958. 13-

05-4fs

Achèterais vieux VTT 3roues et Ski-Doo ou pour pièces.  418-241-

9134. 29-04-3fs

36 LOGEMENTS 6 1/2

6 1/2, 2 chambres + sous-sol, situé 77, St-Thomas #1, C / É, libre 1er 

juillet, 830 $ / mois. Demander Marco au 418 291-0953. 22-04-4fs

41 MAISONS À LOUER

Cap-St-Ignace, maison 4 1/2 située 703, chemin des Érables, non 

chauffée, non éclairée, chauffage électrique, 585$/mois. Libre 1er 

juillet. Pas d’animaux. 418 246-3732. 13-03-3fs

Grand loft meublé, bien éclairé, 21 x 40. 894, ch. Bellevue O., Cap-

St-Ignace. Chauffage au bois. Endroit de villégiature. N-C / N-É. Pas 

d’animaux. 835$ / mois. Voir photo sur Kijiji. Tél. 418 241-8915 ou 

418 246-3732. 13-03-3fs

Montmagny, 124, av. Ste-Brigitte Sud, petite maison à louer, stat., 

cabanon et terrain, près du centre-ville, NC / NÉ, libre 1er juillet. 650 

$ / mois. Tél. 418 837-2939. 13-05-4fs

51 OFFRES DE SERVICE

Cherchez-vous quelqu’un pour faire la TONTE DE VOTRE GAZON 

résidentiel, secteur Montmagny et les environs? Contactez Mar-

cel: 418 291-4544.  29-04-4fs

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d’un accident automobile? Vous avez 

des blessures? Contactez-nous. Consultation gratuite. M. Dion avo-

cats. Tél. 1 855 282-2022 www.sossaaq.com 22-04-4fs

54 REMERCIEMENTS

Merci au St-Esprit pour faveur obtenue, grâce à la prière au St-Esprit.

NG. 06-05-4fS

57 SERVICES FINANCIERS

FINANCEMENT HYPOTHÉCAIRE PRIVÉ ET AUTOMOBILES À 

VENDRE. Service rapide peu importe votre région. Aucun cas 

refusé, léger dépôt. Conditions de financement flexibles. Finan-

cement Brisson 1 866 566-7081 www.automobilebrisson.com 

22-04-4fs

SOLUTIONS à l’endettement. Restez à la maison! Tout se fait en 

ligne. Laissez nous vous aider. Trop de dettes? Reprenez le contrôle.

Plusieurs bureaux en Beauce pour vous servir. MNP Ltée, Syndics 

autorisés en insolvabilité. 418 425-1127. 22-04-4fs

69 ÉSOTÉRISME

Ana Médium pure, 40 ans d’expérience, ne pose aucune question, ré-

ponses précises et datées, confidentielles. Tél.: 514 613-0179 (Avec 

ou sans Visa / MasterCard). 22-04-4fs

75 LOCAL COMMERCIAL/ 
ENTREPOSAGE

À louer, 2 locaux commerciaux 1- à 696 pied carré, 2- 1957 pied 

carré. Rénovés, espace à bureau, situé 114 et 114-A, avenue de 

la Gare  Montmagny . Info. 418 241-8269. 22-04-8fs

Avis de décèsAvis de décès

À La Maison d’Hélène à Montmagny, le 5 mai 2020 à l’âge de 64 ans est 
décédée Mme Huguette Jalbert, épouse de M. Gervais Lacombe. Elle 
demeurait à Montmagny.

En raison des circonstances actuelles, les rituels funéraires se tiendront 
à une date ultérieure. Les informations seront transmises en temps et 
lieu. Les cendres seront déposées ultérieurement au cimetière de Montmagny.

Elle était la mère de : feu Mélanie, Stéphane (Maximiliano Mendez De La Cruz); la grand-mère de : 
Xavier Lacombe; Elle était la sœur de : Jeannine (André Bernier),  Georges, Julien (Lucille Grégoire), 
Ghislaine, Denise (feu Jean-Paul Laberge - Jean-Guy Morin), Pauline (Marcel Lemieux), Danielle 
(Normand Rousseau), Solange, Pierre, Liliane (feu Roger Blouin), feu Lise (Denis Gaudreau), Bibiane 
(Alain Gaudreau) ;

Elle laisse dans le deuil sa belle-mère : Laurette Caron (feu Georges-Henri Lacombe) ; de la famille 
Lacombe, elle était la belle-sœur de  : Gemma (Denis Thibault), Danielle (Gérard Ouellet), Renée 
(Michel Thibault), Marc (Sylvie Grégoire). Elle laisse également dans le deuil plusieurs neveux, 
nièces, oncles, tantes, cousins, cousines. La famille remercie tout le personnel soignant de La Maison 
d’Hélène pour leurs soins et leur soutien. Vos témoignages de sympathies peuvent se traduire par un 
don à la Fondation de la Maison d’Hélène, www.fondationdelamaisondhelene.org Les arrangements 
funéraires ont été confiés à la :

Résidence funéraire Boulanger
31 av. de la Fabrique

Montmagny

Pour renseignements : 418 248-1363; sans frais : 1 800 706-1363; messages 
de sympathie par télécopieur : 418 248-9369; par courriel : ruetboul@glo-
betrotter.net; site Web  : www.residenceboulanger.com, entreprise 
membre de la Corporation des thanatologues du Québec. 

Madame Huguette Jalbert (1955 - 2020)

Montmagny
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Cimetière • Columbariums • Mausolée
418 248-3664

300, 12e rue Montmagny
cimetiere.montmagny@globetrotter.net

Aux familles éprouvées par le deuil, 
nos sincères condoléances!

31
22

02
0

5e anniversaire de décès
Cinq années se sont écoulées depuis ton départ. La vie n’est tellement plus 
la même sans toi. Tu as été si bon pour nous. Ton amour, ta grande généro-
sité, ta bonté et ta bonne humeur resteront à jamais gravés dans nos 
cœurs. Continue à nous guider comme tu l’as toujours fait. Merci pour tous 
les bons moments que nous avons vécus et partagés ensemble.

À tous les parents et ami(e)s qui se joindront à nous par leurs pensées, nous 
disons un gros merci.

Ses enfants Benoit et Lise, Renée et Lance, Paule et Éric, ses petits-enfants Brandon, Kaylan, 
Audrey, Cédric et Isabelle

Monsieur Yvon Fortin (1931 - 2015)
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5e anniversaire de décès
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Au Centre d’hébergement Saint-Eugène de L’Islet, le 5 mai 2020, à l’âge de 
90 ans et 7 mois, est décédée madame Isabelle Bélanger, épouse de feu 
monsieur Jean-Joseph Fortin. Elle était la fille de feu dame Léonie 
Deschênes et de feu monsieur Joseph-Octave Bélanger. Elle demeurait à L’Islet.

Elle laisse dans le deuil son filleul et sa filleule qui lui étaient chers, 
Richard et Madeleine Caron ainsi que leurs enfants  : François (Vicky Genois), Nathalie (Sylvain 
Chouinard) et Denise (Pierre-Luc Cantin) et leurs petits-enfants  : Hugo et Xavier, Camille, Louis, 
Marianne et Étienne Androdias-Caron, Rébeka Pelletier et Yohan Chénard.

Elle était la sœur de : Thérèse (feu Jean-Guy Boucher), Georges, Lucienne (feu Lucien Caron), feu 
Raymond, Fernand (feu Madeleine Poitras - Thérèse Bârrette), Léonie (feu Omer Lamarre) et feu 
Amédée (feu Bertha St-Pierre). 

Sont aussi affectés par son départ les membres de la famille Fortin, plusieurs neveux et nièces dont 
quelques autres filleul(le)s, parents et ami(e)s.

De sincères remerciements sont adressés aux membres du personnel du Centre d’hébergement 
Saint-Eugène, de la Maison Marie-Fitzbach, ainsi qu’à ceux de la Résidence le Bel-Âge pour leurs 
attentions, leur accompagnement et les bons soins.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation de l'Hôtel-Dieu de 
Montmagny, 350, boul. Taché Ouest, Montmagny (Québec) G5V 3R8 ou à la Fondation des Services 
de Santé de la MRC de L'Islet 430, rue Jean Leclerc, Saint-Jean-Port-Joli (Québec) G0R 3G0. 

Notez qu’en raison des circonstances actuelles, la période pour recevoir les condoléances et le 
moment des funérailles sont reportés à une date ultérieure. Les informations seront transmises en 
temps et lieu.

Pour renseignements ou pour transmettre vos messages de condoléances :

Maison funéraire De la Durantaye et Fils
Cap-Saint-Ignace, L’Islet,

Saint-Jean-Port-Joli et Saint-Pamphile
418 598-3093, sans frais  : 1  877 598-3093, télécopieur  :
418 246-5115, courriel  : clavoie@deladurantaye.qc.ca Site web  : 
www.deladurantaye.qc.ca.  Maison funéraire membre de la 
Corporation des thanatologues du Québec.

Madame Isabelle Bélanger Fortin 

(1929 - 2020)

Avis de décèsAvis de décès
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Lavoiemonuments Enr.
Vente, gravure et restauration de monuments
Michel Lavoie
Propriétaire

Montmagny
418 248-8937
418 508-0433

info@lavoiemonuments.com
Lavoiemonuments.com
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À La Maison d’Hélène, le 7 mai 2020, à l’aube de ses 78 ans, est décédée 
madame Paulette Anctil, épouse de monsieur Henri Pellerin. Fille de feu 
dame Rita Cloutier et de feu monsieur Armand Anctil, elle demeurait à L’Islet.

Outre son époux, elle laisse dans le deuil ses fils : Sylvain (Linda St-Pierre) 
et Luc; ses 8 petits-enfants : Nicolas, Jérémy, Élliot, François, Yannick (leur 
mère Chantal Caron), Samuel, Guillaume et Sarah Maude.

Elle était la sœur et la belle-sœur de: Huguette, Monique (Benoît Jacques), Lise (Rodrigue Pelletier), 
Gilles et Angèle (Daniel Pelletier); de la famille Pellerin : feu Gisèle (feu Robert Jean), feu Georgette 
(feu Jules Sénéchal), Jeanne-D’Arc (feu Léopold Jean) et feu Jean-Paul (Jocelyne Guillemette). Sont 
aussi affectés par son départ plusieurs neveux et nièces, autres parents et ami(e)s.

De sincères remerciements sont adressés à l’ensemble du personnel de La Maison d’Hélène pour leur 
humanisme et les excellents soins. Un merci spécial à Nancy pour son accueil chaleureux. Un cordial 
merci à toute l’équipe des services de soins à domicile du CLSC de Saint-Jean-Port-Joli pour votre 
soutien et votre professionnalisme : Christel, Josianne, Anne et plusieurs autres infirmières. 

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation de La Maison 
d’Hélène, 350, avenue St-David, Montmagny (Québec) G5V 4P9. 

https://www.jedonneenligne.org/maisonhelene/

Un moment de recueillement dans l’intimité de ses proches aura lieu lors de la déposition de ses 
cendres au cimetière paroissial de L’Islet.

La direction des funérailles a été confiée à la maison funéraire

De la Durantaye et Fils
Cap-Saint-Ignace, L’Islet,

Saint-Jean-Port-Joli et Saint-Pamphile
Pour renseignements ou messages de condoléances  : 418 247-5571, 
sans frais  : 1  877 598-3093, télécopieur  : 418 246-5115, courriel  : 
info@deladurantaye.qc.ca Site web  : www.deladurantaye.qc.ca.  
Maison funéraire membre de la Corporation des thanatologues du 
Québec.

Madame Paulette Anctil Pellerin 

(1942 - 2020)

Avis de décèsAvis de décès
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Avis de décèsAvis de décès

À La Maison d’Hélène de Montmagny, le 4 mai 2020, à l’âge de 75 ans et 
11 mois, est décédée madame Mariette Morin, épouse de feu monsieur 
Georges Montminy. Elle était la fille de feu monsieur Aldéric Morin et 
de feu dame Annie Barde. Elle demeurait à Montmagny.

En raison des circonstances, les rituels funéraires se tiendront à une 
date ultérieure. Les informations vous seront transmises en temps requis.

Elle laisse dans le deuil, ses enfants: Danielle (Yvon Fecteau), Alain (Sylvie Bilodeau), Sylvie 
(Germain Lessard), ses petits-enfants : Sébastien, Mathieu (Maryse Gonthier), Amélie (Tommy 
Black), Catherine (Emery Guimont), Vanessa, Jessica (Alex Bélanger), Hugo et Audrey (Pierre-Marc 
Fournier), ses arrière-petits-enfants : Océane, Léa, Loïc, Félix, Mia, Mathis et Zoélie, ses frères et 
sœurs : feu Rachel, feu Gabriel (feu Judith Morin), feu Léger (feu Marie-Paule Morin), feu Sylvio 
(feu Jeanne-D ’Arc St-Pierre), Annette (feu Jean-Louis Gaudreau), feu Marie-Claire. De la famille 
Montminy, elle était la belle-sœur de : feu Joseph (feu Charlotte Côté, feu Jeanne Blais), feu Gérard 
(feu Marie-Jeanne Bernier), feu Réal (feu Thérèse Têtu), feu Jeanne-D ‘Arc (feu Lionel Therrien), 
feu Noëlla (feu Laurent Lévesque), feu Bertrand (feu Anita Blais, feu Yvette Blais). Elle laisse 
également dans le deuil ses neveux et nièces, cousins, cousines et de nombreux ami(e)s.

La famille désire remercier les Dr Raymond Fortin, Dre Michelle Boulanger et Dre Annie Mercier, 
ainsi que le personnel de La Maison d’Hélène pour leur dévouement. Vos témoignages de sympa-
thie peuvent se traduire par un don à La Maison d’Hélène, www.jedonneenligne/maisonhelene/

La direction a été confiée à la

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115 rue St-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2

Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545, 
messages de condoléances : par télécopieur : 418 248-2621, courriel :

lnormand@laurentnormand.ca ou via le site Web : 
www.laurentnormand.ca

Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des 
thanatologues du Québec

Madame Mariette Morin Montminy
(1944 - 2020)
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www.fondationdelamaisondhelene.org
418 241-2666

Un lieu d’amour et de paix pour les gens en fin de vie

Avis de décèsAvis de décès
Au Centre d’hébergement de Saint-Raphaël de Bellechasse, le 6 mai 
2020, à l’âge de 91 ans et 5 mois, est décédée madame Noëlla Boulet, 
épouse de feu monsieur Maurice Laberge. Elle était la fille de feu 
monsieur Antoine (Padoue) Boulet et de feu dame Eugénie Fournier. Elle 
demeurait à Montmagny.

En raison de la pandémie de COVID-19, les rituels funéraires se tiendront 
dans la plus stricte intimité avec les enfants et les petits-enfants.

Elle laisse dans le deuil ses enfants : Pierre, Pauline, Benoit (feu Ginette Leblanc), Julie (Randy Ross), 
ses petits-enfants  : Stéphanie Guay-Laberge (Francis Duclos), Simon Guay-Laberge (Vicky 
Lachance), Marie-Pier Guay-Laberge (Cédric Yergeau), Émilie Leblanc-Laberge (Joël Lebreux), 
Mathieu Leblanc-Laberge (Sophie Marcoux), Maryane Leblanc-Laberge (Nicolas Bernier), Dany 
Laberge-Ross (Annie-Claude Reason Thibault), James Laberge-Ross (Aryanne Bergeron), Roxane 
Laberge-Ross (Hugo Levasseur), ses arrière-petits-fils :  Léo Bernier et Léo Ross, ses frères et sœurs : 
feu Georgette (feu Jean-Jacques Normand), feu Madeleine (feu Raymond Coulombe), feu Robert 
(feu Lucille Goulet), feu Louis-Georges (feu Florence Bilodeau), feu Gabrielle (feu Guy Coutellier), 
feu Rita, Jacques (feu Marie-Noëlle Leclerc), feu Louise, Guy (Marie-Ange Casault), feu Denis 
(Jeannine Caron), ainsi que ses beaux-frères et belles-sœurs de la famille Laberge, ses neveux et 
nièces, cousins, cousines et ami(e)s.

La famille désire remercier le personnel attentionné du CHSLD de Saint-Raphaël de Bellechasse 
pour la qualité des soins prodigués. Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don 
à la Fondation Rayons d’espoir de la MRC de Bellechasse, 80, boulevard Bégin, Sainte-Claire 
(Québec) G0R 2V0.

La direction funéraire a été confiée à la

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115 rue St-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2
Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545, 
messages de condoléances : par télécopieur : 418 248-2621, courriel  : 
lnormand@laurentnormand.ca ou via le site Web : www.laurentnormand.ca

Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des thanato-
logues du Québec

Madame Noëlla Boulet Laberge (1928 - 2020)
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OFFRE
D’EMPLOI

ENTÊTEUR DE PLANEUR
- Ajuster et préparer le planeur avant la production 

(formation fournie par l’entreprise)

- Réparation de machines fixes

. Poste temps plein

. De nuit (prime de 1,50$/heure)

. Entre 44 et 47 heures/semaine 
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Une entreprise manufacturière de St-Jean-Port-Joli
secteur du bois d’œuvre cherche à combler un poste de

CANDIDATURES :
Veuillez-vous présenter ou faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse suivante :

par courriel : karineb@lesboislemelin.com

907, côte de St-Aubert, Saint-Jean Port-Joli (Québec) G0R 3G0
Tél. 418 598-9223  Téléc. : 418 598-7364

Un don...
un merci
pour la vie !
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www.fondationhoteldieumontmagny.com

Avis de décèsAvis de décès

Au Centre d’hébergement de Saint-Fabien-de-Panet, le 2 mai 2020, à 
l’âge de 94 ans, est décédée madame Irma Proulx, épouse de feu 
monsieur Henri Laferrière. Elle était la fille de feu monsieur Narcisse 
Proulx et de feu dame Marie-Louise Picard. Elle demeurait à 
Saint-Paul-de-Montminy.

En raison des circonstances, les rituels funéraires se tiendront à une date ultérieure. Les 
informations vous seront transmises en temps requis.

Elle laisse dans le deuil; ses enfants: Louise (Gilles Méthot), Richard (Jacline Guimont), Francine, 
Pierre (Johanne Picard), Daniel, Line (Michel Dupont), feu Sylvie (Michel Gagné), ses petits-en-
fants : Manon, Sébastien, Marie-Soleil, feu France, Pier-Olivier, Anthony, Marie-Pier, Joannie, 
Jessica, ainsi que leur conjoint et conjointe, ainsi que ses arrière-petits-enfants.

Elle laisse également dans le deuil ses frères et sœurs, beaux-frères et belles-sœurs, ses nombreux 
neveux et nièces, cousins, cousines et ami(e)s. La famille tient à remercier le personnel du CHSLD 
de Saint-Fabien-de-Panet pour la qualité des soins prodigués. La direction a été confiée à la

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115 rue St-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2
Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545, 
messages de condoléances : par télécopieur : 418 248-2621, courriel  : 
lnormand@laurentnormand.ca ou via le site Web: www.laurentnormand.ca

Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des thanatolo-
gues du Québec

Madame Irma Proulx Laferrière
 (1926 - 2020)
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« Garder un souvenir chaleureux de quelqu'un, c'est continuer de le faire 
exister en nous »

Jacques Salomé

À son domicile, après un courageux combat et entouré de l'amour de sa 
conjointe, de ses filles et son gendre, est décédé à l'âge de 61 ans et 4 mois 
monsieur Alain Pelletier. Il était le fils de madame Gracia Dubé et de feu 
monsieur Ulric Pelletier.

Il laisse dans le deuil son épouse madame Suzanne Dubé, ses filles: Anie-Pier et Marie-Ane, conjointe 
de Jonathan Chouinard, ainsi que leurs enfants qu'il chérissait Élodye, Magalye, Louis-Philip et 
Laurye-Ane.

Il laisse également dans le deuil, sa mère madame Gracia Dubé et son conjoint monsieur Gérard 
Pelletier; son frère Normand (Denise Cloutier); ses soeurs : Diane (Louis-Marie Tremblay) et Marlaine 
(Bernard Bourgault); ses beaux-frères et ses belles-sœurs de la famille de feu madame Aline 
Gamache et feu monsieur Yvon Dubé : Lise (Roger Bélanger), Lucie (Jacques Cloutier), Johanne 
(Gérald Picard), Danielle (Dominique Mercier), France (Richard Duval), Alain, Gilles (Maryse 
Pelletier), Serge (Mylène Aubé).

Sont aussi affectés par son départ plusieurs neveux et nièces, cousins et cousines, oncles et tantes 
ainsi que de nombreux amis, ses compagnons de chasse et d'anciens collègues de travail de Bombar-
dier Transport et de Transbois.

Un merci spécial est adressé au Dre Annie Mercier pour son dévouement, sa disponibilité et son 
écoute. Également à Marie-Claude Clavet infirmière et à ses collègues du département d'oncologie de 
l’Hôpital de Montmagny; à Christine Robichaud infirmière ainsi qu'à son équipe (infirmières, 
ergothérapeute, travailleur social) du soutien à domicile du CLSC de Saint-Jean-Port-Joli.

Compenser l'envoi de fleurs par un don à la Fondation de La Maison d’Hélène pour la maison de 
soins de fin de vie, 350, avenue Saint-David, Montmagny (Québec) G5V 4P9 www.fondationdela-
maisondhelene.org.

Notez qu’en raison des circonstances actuelles, la période pour recevoir les condoléances et le 
moment des funérailles sont reportés à une date ultérieure.  Les informations seront transmises en 
temps et lieu.

Pour renseignements ou pour transmettre vos messages de condoléances :

Maison funéraire De la Durantaye et Fils
Cap-Saint-Ignace, L’Islet,

Saint-Jean-Port-Joli et Saint-Pamphile
418 598-3093, sans frais : 1 877 598-3093, télécopieur : 418 246-5115, 
courriel : clavoie@deladurantaye.qc.ca Site web : www.deladurantaye.qc.ca.  
Maison funéraire membre de la Corporation des thanatologues du 
Québec

Monsieur Alain (Tom) Pelletier (1958 – 2020)

Avis de décèsAvis de décès
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OFFRE D’EMPLOI
Tapis Montmagny recherche un

Conseiller-commis de plancher

Nous sommes à la recherche d’une personne dynamique pour tra-

vailler dans un magasin de couvre-plancher et décoration. Le tra-

vail à effectuer est de répondre aux clients et les conseiller dans 

les différents produits qui s’offrent à eux, selon leurs besoins. La 

personne recherchée doit faire preuve d’autonomie et avoir le sens 

des responsabilités. La personne engagée doit être en bonne forme 

physique pour être en mesure de couper des tapis ou des prélarts 

et pouvoir transporter de la marchandise dans les véhicules des 

clients.

Temps partiel 10 h / semaine 
Jour, soir et fin de semaine (excepté le dimanche)

Daniel Nicole, copropriétaire 418 241-8515

Marco Nicole, copropriétaire 418 291-0953

Magasin : 418 248-7840
Télécopieur : 418 248-7881

Courriel : info@tapismontmagny.ca

391, boul. Taché Est 

Montmagny, G5V 1E3

291-0953
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2 POSTES À COMBLER :
DIRECTEUR FINANCIER (F&I)

CONSEILLER AUX VENTES

Adrénaline Sports, anciennement Performance GP, est parmi les chefs de file dans le 
domaine des véhicules motorisés récréatifs au Québec. 

Se joindre à l’équipe d’Adrénaline Sports, c’est s’associer au talent et à l’expertise 
de passionnés de véhicules récréatifs et utilitaires motorisés. Dynamiques et perfor-
mants, nos employés sont le cœur de notre entreprise et nous veillons chaque jour 
à nourrir une ambiance de travail à la fois agréable et productive afin que l’énergie 
positive se transmette à notre clientèle. 

Tu es à l’aube d’un nouveau défi?
Nous sommes à la recherche de candidat(e)s pour combler les postes de :

CONSEILLER AUX VENTES (VÉHICULES MOTORISÉS)
Date d’entrée en fonction : Dès que possible
Horaire de travail : 40 heures par semaine
Statut de l’emploi : Permanent 
Salaire : Selon expérience
Quarts de travail : Jour – Soir

Sous la supervision du Directeur des ventes, le conseiller aux ventes :
• Accueille la clientèle;
• Présente les véhicules, conseille et informe;
• Participe à la mise en place de la salle de montre.

Exigences :
• Minimum de deux (2) ans d’expérience en vente de véhicules récréatifs;
• Dynamisme;
• Esprit d’équipe;
• Passion pour les motorisés récréatifs (un atout).

DIRECTEUR FINANCIER F&I
Date d’entrée en fonction : Dès que possible
Horaire de travail : 40 heures par semaine
Statut de l’emploi : Permanent 
Salaire : Selon expérience
Quarts de travail : Jour – Soir

Principales tâches :
• Établir efficacement une relation de confiance avec le client et le conseiller sur les 

options de financement et les protections disponibles;
• Préparation des dossiers.

Exigences :
• Avoir suivi la formation de directeur financier ou toute autre expérience jugée 

pertinente;
• Avoir une excellente connaissance des produits de financement;
• Faire preuve de minutie et de rigueur;
• Aimer travailler dans un environnement qui bouge.
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Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur CV   
en précisant le titre du poste  pour lequel ils postulent à  

Magalie Blanchette magalie.blanchette@adrenalinesports.ca 
ou au 418 687-0383 poste 290

Urgent !
homme de maintenance Recherché

(temps plein)

Joignez-vous
à une belle équipe

de travail !

Bienvenue aux étudiants et personnes de 55 ans et plus !
Communiquez avec nous.

30, avenue de la Fabrique,  
Montmagny (Québec)  G5V 4L9

Courriel : 
info@habitationmgrdeschenes.com 

Télécopieur :  
418 248-4725 
Téléphone :  

418 248-1517

Traitement confidentiel
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Tombée le
jeudi 14 mai à 16 h
Annonces commerciales, avis publics 
et petites annonces 10
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Nos bureaux 

seront fermés 

le lundi 18 mai



L’OIE BLANCHE  I  JOURNALOIEBLANCHE.COM30 MERCREDI 13 MAI 2020

23
10

12
0

Différentes superficies disponibles de 150 pi2 à 2 000 pi2

boul. Taché Est, Montmagny
418 248-8155 Yves Gendreau

GARAGE VINCENT GIASSONGARAGE VINCENT GIASSON
REMORQUAGE 24 HEURES

7 JOURS SUR 7 TRANSPORT DE TOUS GENRES

RECYCLAGE D’AUTOMOBILES
ET DE REBUTS DE MÉTAL

Nous achetons véhicules pour pièces et route
ainsi que rebuts de métal d’une valeur de

50,00$ à 1 000,00$
14, chemin de la Tour, Montmagny 248-1289
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Directrice générale, directeur général 
FONCTION

En tant que cadre supérieur, l’emploi comporte l’exercice de toute fonction et de toute 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 

e

EXIGENCES SPÉCIFIQUES 
• Expérience en gestion des ressources humaines;

• Expérience dans le domaine des télécommunications ou des technologies de l’information 
et des communications ;

MODALITÉS DU CONCOURS

le 22 mai 2020,16 heures
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À vendre

Quadriporteur  
Invacare

1 300 $
Pour information :   
418 248-8463 30
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Fier collaborateur du Panier Bleu

INVESTIR LOCAL

LES VOITURES 
ACHETÉES ICI  

ne roulent pas
en Californie!
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L’inspection,  
votre meilleure décision

www.inspec-thor.com

• Inspecteur en bâtiment pré-achat
• Assurance erreur et omissions

Étienne Kirouac
Chaudière-Appalaches 
et Bas-Saint-Laurent
Sans frais :
1 866-617-8467
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La Municipalité de Saint-Just-de-Bretenières demande des soumissions pour des travaux de traite-
ment de surface sur une partie du rang St-Isidore.

Les documents de soumission peuvent être obtenus par le biais du Système Électronique d’Appel 
d’Offres du Gouvernement du Québec (SEAO) au numéro de téléphone 1 866 669-7326 ou à 
l’adresse Internet http://www.seao.ca et sont assujettis à la tarification de cet organisme.

Les soumissions seront reçues au bureau de la soussignée, sis au 205 rue Principale à Saint-Just-
de-Bretenières G0R 3H0, jusqu’au 1er juin 2020, avant 11 h, sous enveloppe scellée et portant la 
mention : « Soumission – Travaux de traitement de surface – rang St-Isidore », pour y être 
ouvertes le même jour, à la même heure, au même endroit. La Municipalité procédera à l’ouver-
ture des soumissions de manière à se conformer à l’état d’urgence. Les soumissionnaires devront 
accorder une attention particulière aux documents qu’ils doivent joindre à leur soumission, tels 
qu’exigés dans le devis. À cet effet, une fiche synthèse est jointe aux documents de soumission à 
partir de laquelle ils pourront s’assurer d’avoir annexé tous les documents exigés.

La Municipalité de Saint-Just-de-Bretenières ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des 
soumissions déposées. Elle se dégage de toute responsabilité quant aux frais déboursés par les 
soumissionnaires pour la préparation de leur soumission et du fait que les avis écrits ou documents 
quelconques véhiculés par système électronique soient incomplets ou comportent quelque erreur 
ou omission que ce soit. Tout soumissionnaire doit donc s’assurer, avant de soumissionner, d’obtenir 
tous les documents en lien avec cet appel d’offres. La Municipalité se réserve par ailleurs le droit 
de retrancher certaines parties du devis, de renoncer à l’une ou l’autre des conditions énumérées 
ou encore d’accorder des parties de contrat si elle le juge à propos. De plus, la Municipalité peut 
passer outre à tout vice de forme ou défaut mineur que peut contenir la soumission.

Si des informations supplémentaires étaient nécessaires, les entrepreneurs sont invités à commu-
niquer avec Madame Josée Poulin, Directrice générale de la Municipalité, à titre de responsable 
désignée en octroi de contrat, à l’adresse courriel : st-just-de-bretenieres@globetrotter.net ou au 
numéro de téléphone 418 244-3637.

Donné à Saint-Just-de-Bretenières, ce 8e jour du mois de mai deux mille vingt.

Josée Poulin 
Directrice générale et Secrétaire-trésorière 

APPEL D’OFFRES 
SOUMISSION POUR TRAVAUX DE TRAITEMENT DE SURFACE

RANG ST-ISIDORE

PROVINCE DE QUÉBEC 
MRC DE MONTMAGNY 
MUNICIPALITÉ DE ST-JUST-DE-BRETENIÈRES
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OFFRES D’EMPLOI

ASSEMBLEURS EN
CHARPENTE D’ACIER

SOUDEURS EN
CHARPENTE D’ACIER

• Posséder un DEP en soudage montage ou expérience équivalente.
• Bonnes aptitudes en lecture de plans.
• Être débrouillard et autonome.
• 1 an d’expérience minimum.

• Posséder un DEP en soudure générale ou expérience équivalente.
• Bonnes aptitudes dans l’interprétation des symboles de soudage.
• Être à l’aise avec les procédés FCAW 

(Flux core) et MCAW (Metal Core).
• 1 an d’expérience minimum.

Assemblage de convoyeurs et de structures 
industrielles avant soudage

Soudage de composantes diverses en acier

Faire parvenir votre curriculum vitæ à : ACIER FORTIN INC. 200, des Ateliers, Montmagny (Québec) G5V 4G1•418 248-7904

UNE JOB À L’ANNÉE
Avantages sociaux

compétitifsPRIME À L’EMBAUCHE

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE

AVIS est donné de la clôture de l’inven-
taire de la succession Gaston Lemieux, en 
son vivant ayant son dernier domicile au  
221, rue Couillard-Lislois, Montmagny 
(Québec) G5V 1A9, décédé le 18 juin 2019.

L’inventaire en date du 4 mai 2020 peut 
être consulté au 40, 3e Avenue Sud, 
Montmagny (Québec) G5V 3N4, a/s  
Me Mario Bilodeau, notaire.

Montmagny (Québec) le 8 mai 2020

Mario Bilodeau, notaire

20
52

02
0

QUINCAILLERIE JOS PROULX INC.

OFFRES 
D’EMPLOI

Faire parvenir votre curriculum vitæ le plus tôt possible par 
la poste, par télécopieur, par courriel ou en personne à :

Louis ou Jean-Philippe Proulx

58, 5e Rue, L’Islet - G0R 2C0

Tél. : 418 247-5262 
Téléc. : 418 247-7272

josproulxinc@videotron.ca

COMMIS  
QUINCAILLERIE

TEMPS PLEIN OU PARTIEL

TÂCHES PRINCIPALES :
- Répondre aux besoins du client en magasin
-  Recevoir, placer et marchandiser l’inventaire
- Faire des livraisons

SALAIRE À DISCUTER

CHAUFFEUR DE 
BOOM TRUCK

TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL

- Permis classe 3

SALAIRE COMPÉTITIF SELON EXPERIENCE

POSTE DE CAISSIERE
30H/SEMAINE

SALAIRE SELON EXPERIENCE

Nous sommes présentement à la recherche  
de personnes pour compléter notre équipe.
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