
POSTE DE DIRECTEUR(TRICE)
GÉNÉRAL(E)

MAISON DE LA FAMILLE
DE SHERBROOKE

Sous l’autorité du conseil d’administration, il/elle assume la gestion générale de
l’organisme ressources humaines, ressources financières et ressources matérielles;
voit à la promotion et au développement des différents services et assure les relations
publiques auprès de nos partenaires.

Exigences :

communication.

sociales serait un atout.

clientèle.

Nous privilégions l’envoi courriel de votre curriculum vitae :
sec@maisonfamillesherbrooke.com avant le 17 juin 2011.

Maison de la Famille de Sherbrooke
Att. : Marie-Thérèse Racicot, présidente
72, rue Victoria, Sherbrooke QC J1H 3H7

ADJOINTE JURIDIQUE

EXCELLENTES CONDITIONS

SALAIRE CONCURRENTIEL

GÉRIN POMERLEAU COUTURE
notaires

324, rue Principale Ouest,
Magog (Québec) J1X 2A9

Tél. : 819 843-3793
Téléc. : 819 843-7699

agerin@notarius.net
2606997

RESPONSABLE DES SERVICES FINANCIERS
Sous la supervision de la direction, le titulaire exercera les fonctions suivante :

Principales fonctions
Effectuer toutes les opérations du cycle comptable (incluant les paies) de la saisie à la
préparation des états financiers. Transactions intercompagnies. Développer des outils
d’analyse afin de procurer l’information comptable nécessaire au développement de

l’entreprise. Toutes autres tâches requises dans le cadre des fonctions.

Poste permanent, 40 heures
Taux horaire : selon l’échelle en place

Faites parvenir votre CV au :

2050-A, boul. Industriel, Magog (Québec) J1X 5T3

Télécopieur : 819 868-5108 - Courriel : administration@g-spek.com
2607419

, un engagement de qualité

Exigences

administration option comptabilité
avec expérience pertinente en
comptabilité

Habilités requises

2429590

Vous trouverez des offres d’emploi, des trucs et toutes sortes
d’informations utiles sur le marché du travail.

Sherbrooke samedi 11 juin 2011

L ’ O U T I L  I D É A L  P O U R  O B T E N I R  D E S  R É S U L T A T S !

Carrières Téléphone    819 564-5450
Télécopieur  819 564-5482 

 

Le nouveau
mode d’emploi :

Plusieurs offres d’emploi
à découvrir à l’intérieur

L’évaluation de l’offre d’emploi : un investissement qui rapporte
PAR PAUL CORUPE 
ASSOCIATION CANADIENNE DES 
SPÉCIALISTES EN EMPLOI ET DES 
EMPLOYEURS

Le salaire 

Les avantages sociaux

Le lieu de travail

L’avenir

SOURCE : WORKOPOLIS.COM



Situé à Sherbrooke (secteur Deauville),
le manufacturier de mobilier de bureau
LOGIFLEX se démarque par sa flexibilité de
production et la qualité de son service à la
clientèle. L’entreprise offre un milieu de travail
stimulant. LOGIFLEX est actuellement à la
recherche de candidats dynamiques pour
combler les postes suivants :

INGÉNIEUR MÉCANIQUE

directeur d’usine et le directeur de production.

et de maintenance.

Le profil idéal de la personne recherchée est le suivant :

TECHNICIEN EN MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Le profil idéal de la personne recherchée est le suivant :

SUPERVISEUR ADJOINT

Le profil idéal de la personne recherchée est le suivant :

d’équipe

Très fortes habiletés en gestion de personnel et en gestion de mouvements de
main-d’oeuvre requises

PERSONNEL DE PRODUCTION

Si les défis vous intéressent et que vous croyez correspondre à ce que nous recherchons,
veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité à l’adresse

Mobilier de bureau Logiflex
1235, chemin St-Roch Nord

Sherbrooke (Québec) J1N 0H2
Téléc. : 819 864-7538

ressourceshumaines@mobilierlogiflex.com

2605646

PERSONNEL ENSEIGNANT
Vous désirez découvrir une culture différente et vivre
une expérience enrichissante au contact d’une nature
généreuse!

Notre communauté, accessible par la route, est située au nord du réservoir
Gouin. Nous offrons des salaires compétitifs et de bonnes conditions de
travail. L’enseignement est dispensé en français et nous respectons les
programmes de l’École québécoise.

Visitez notre site web : www.educationopitciwan.ca

BESOINS ANNÉE SCOLAIRE 2011-2012

PERSONNEL ENSEIGNANT
Postes réguliers à temps plein au secondaire :

(baccalauréat en français ou en adaptation scolaire, enseignant
3e cycle primaire)

Documents exigés

Candidatures
Veuillez faire parvenir votre candidature par courriel, par la poste ou par
télécopieur au plus tard le 30 juin 2011, aux coordonnées suivantes :

Ginette Awashish, directrice adjointe, Secteur de l’éducation
22 rue Amiskw Opitciwan (Québec) G0W 3B0

Courriel : gawashish@opitciwan.ca
Tél : 819 974-8852, poste 348
Télécopieur : 819 974-1336

2603583

OFFRE D’EMPLOI
- GREFFIER COUR MUNICIPALE

Fonction

Formation

Aptitudes particulières

Conditions salariales

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le
17 juin 2011 à l’adresse suivante :

Offre d’emploi - Greffier cour municipale
Ville de Lac-Mégantic

5527, rue Frontenac, bureau 200
Lac-Mégantic (Québec) G6B 1H6

Téléphone : 819 583-2441
Télécopieur : 819 583-5920

Courriel : direction.generale@ville.lac-megantic.qc.ca
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Suite à la page E3

Comment remplir les trous dans un curriculum vitae
PAR JON OUIMET 
FORMATEUR / PRÉSIDENT 
GROUPE GESTION ET PASSION 
INC. 

Une première réflexion

Différentes causes d’absence 
prolongée



Sherbrooke Honda
s’engage à vous offrir un milieu de travail

réunissant les 3 conditions gagnantes suivantes:

Ambiance de travail exceptionnelle

Formation par le fabricant

Défis stimulants

Prière de faire

parvenir votre

CV avant le

18 juin.

Faites partie

d’une équipe GAGNANTE

Conseiller(ère) technique
Temps plein

45 000$ à 55 000$ / année

Par courriel à spoliquin@sherbrookehonda.com

Mentionnez le poste pour lequel vous

appliquez.

2604670

En associant depuis 20 ans ses expertises en recherche, en santé et
en formation, le Centre de recherche sur le vieillissement

du CSSS-IUGS a acquis une reconnaissance internationale. Affilié à
l’Université de Sherbrooke, il compte une quarantaine de chercheurs

et plus d’une centaine d’étudiants.

Pour le soutenir dans son développement, le Centre de recherche
sur le vieillissement souhaite recruter un ou une

INFIRMIER OU INFIRMIÈRE DE RECHERCHE
Coordination de la recherche pharmacologique clinique
Temps complet, 2 ans avec possibilité de prolongation

Fonctions
Coordination de l’unité de recherche pharmacologique clinique et autres
tâches de gestion de personnel et d’études pharmacologiques.

Profil recherché

Rémunération
Selon la convention collective en vigueur au Centre de recherche sur le
vieillissement.

Réception des candidatures avant le 20 juin 2011.

Centre de recherche sur le vieillissement
1036, rue Belvédère Sud

Sherbrooke (Québec) J1H 4C4
Attention : chef des services administratifs

Télécopieur : 819 829-7141
Courriel : marishka.lehoux@usherbrooke.ca

Aucun accusé de réception ne sera expédié.

Située à Melbourne, entre Drummondville
et Sherbrooke, Usinatech se spécialise dans
l’usinage de pièces mécaniques de précision sur
mesure. Elle offre des services complets de la
conception à la livraison de produit fini.

Usinatech t’offre :
haute technologie

au sein d’une entreprise solide
formations rémunérées sur mesure

adaptées à tes besoins
avantages sociaux intéressants

CONTRÔLEUR

TÂCHES À EFFECTUER

EXIGENCES

PRÉPOSÉ À L’EXPÉDITION/RÉCEPTION
(Poste de soir)

TÂCHES À EFFECTUER

EXIGENCES

CONDITIONS DE TRAVAIL

TÂCHES À EFFECTUER

EXIGENCES

CONDITION DE TRAVAIL

MANOEUVRES / MANOEUVRES SPÉCIALISÉS

TÂCHES À EFFECTUER

EXIGENCES

CONDITION DE TRAVAIL

Usinatech est toujours prête à agrandir son équipe!
Usinatech est toujours ouverte à recevoir

les candidatures de personnes qualifiées et compétentes
qui aimeraient se joindre à son équipe, telles
qu’outilleur, régleur-monteur et bien d’autres...

Veuillez postuler avant le 23 juin prochain.

USINATECH inc.
Département des ressources humaines

1099, chemin Ely
Melbourne (Québec) J0B 2B0

Courriel : cv@usinatech.com
Téléc. : 819 826-3425
www.usinatech.com

15 OPÉRATEURS SPÉCIALISÉS CNC

Technologies avancées de fibres (AFT), est une entreprise établie
depuis 1903 à Sherbrooke (secteur Lennoxville). AFT s’établit comme
chef de file mondial dans la fabrication de tamis industriels et de
plaques de raffinage destinés à l’industrie des pâtes et papiers. AFT
fait partie du Groupe Aikawa, une entreprise familiale japonaise.

Nous offrons un salaire concurrentiel variant de 17,59 $ (opérateurs) à
21,15 $ (métiers) plus une prime de quart, accompagné d’une gamme
complète d’avantages sociaux, de même qu’un milieu de travail
stimulant. Pour supporter la croissance de son usine de Lennoxville,
AFT est activement à la recherche de :

25 CANDIDATS POUR COMBLER LES POSTES SUIVANTS :

(SUR LES QUARTS DE SOIR, NUIT ET FIN DE SEMAINE)

Nous sommes également à la recherche d’un :

Faites parvenir votre curriculum vitae d’ici le 15 juin 2011 à l’adresse suivante :

Nous communiquerons uniquement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue. Ainsi, nous vous prions de ne pas téléphoner.
AFT souscrit au principe d’équité en matière d’emploi.

Carrières / E3 
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Suite à la page E4

Suite de la page E2



Organisme issu de la fusion de CHARMES, Sherbrooke, Cité des rivières
et Tourisme Sherbrooke, Destination Sherbrooke a pour mission de faire
rayonner Sherbrooke par la mise en valeur et le développement durable
d’attraits récréotouristiques. Nous sommes à la recherche de personnes
dynamiques pour compléter notre équipe.

POSTES DISPONIBLES

Coordonnateur ou coordonnatrice
Marketing et promotion

Échelle salariale : de 46 754 $ à 66 659 $ selon expérience

Coordonnateur ou coordonnatrice
Planification et logistique

Échelle salariale : de 46 754 $ à 66 659 $ selon expérience

Délégué commercial ou déléguée commerciale aux foires
Échelle salariale : de 39 622 $ à 56 491 $ selon expérience

Technicien ou technicienne comptable
Échelle salariale : de 33 578 $ à 43 811 $ selon expérience

Chargé de projets ou chargée de projets
développement et gestion des infrastructures

et des parcs nature
Échelle salariale : de 39 622 $ à 56 491 $ selon expérience

Secrétaires (3 postes)
Échelle salariale : de 28 456 $ à 37 128 $ selon expérience

****************
Une gamme complète d’avantages sociaux est aussi offerte.

****************
Réception des candidatures avant 16 heures le 16 juin 2011.

Les personnes intéressées sont invitées à consulter le
emplois.destinationsherbrooke.com

pour connaître la description des postes et les exigences requises.

Seules les candidatures soumises par courriel à l’adresse
ci-dessous seront acceptées

emplois@destinationsherbrooke.com

Aucun accusé de réception ne sera envoyé.
2606052

TECHNICIEN
ÉLECTRIQUE

INSTRUMENTATION

2607013

Ingénieur de projets
- Gérer des projets de développement ou d’amélioration de produits, jusqu’à la mise

en production, dans un contexte de hautes exigences réglementaires;
- Assurer le lien avec les gestionnaires de produits en Europe;
- Administrer l’aspect financier du projet, (investissement, coût du produit);
- Animer sur une base régulière, des revues du projet avec des équipes

multidisciplinaires;
- Coordonner la fabrication de prototypes et acceptation de pièces de production

(PPAP);
- Gérer le développement de nouvelles pièces et leur fabrication avec des fournisseurs
à l’international (généralement basés en Asie);

- Respecter les exigences/étapes du processus de développement de produits (PDP),
ainsi que les requis qualité propres à l’industrie médicale.

Vous détenez un diplôme d’études universitaires en génie, combiné à 5 à 8 ans
d’expérience en gestion de projets de nature technique (dans une entreprise
manufacturière et fortement réglementée). Bilingue, vous avez une excellente
connaissance des procédés de fabrication.Vous faites preuve de créativité, de rigueur
et avez de la facilité à travailler en équipe. Habile communicateur, vous respectez
les délais exigés. De plus, vous êtes disposé à voyager à l’étranger à l’occasion et
possédez un passeport valide.

L
E
D
É
F
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BHM Médical offre :

BHM MÉDICAL ADHÈRE AU PRINCIPE D’ÉQUITÉ
EN MATIÈRE D’EMPLOI. SEULS LES CANDIDATS
RETENUS SERONT CONVOQUÉS EN ENTREVUE.2606671

Leader dans la conception et l’innovation dans le
domaine des lève-personnes, BHM MÉDICAL est une
entreprise jeune, dynamique et en pleine croissance.

Nos valeurs sont orientées autant vers le bien-être des
utilisateurs de nos produits que vers les employés. De
plus, notre engagement à l’amélioration continue nous
pousse à la recherche de l’excellence.

Choisissez une carrière stimulante et joignez les rangs
d’une équipe dynamique.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae en spécifiant bien le
poste pour lequel vous postulez.

www.cshc.qc.ca

2
5
9
5
3
2
9

Direction
Centre de formation professionnelle
CRIFA à Coaticook

Direction d’écoles primaires
Gendreau et St-Luc à Coaticook

Conseiller d’orientation
École la Frontalière à Coaticook

Pour postuler :

Commission scolaire des Hauts-Cantons
Service des ressources humaines
Concours #3120-2010-2011-D08 et D09 et P14
4730, rue Dollard
Lac-Mégantic (Québec) G6B 1G6
Télécopieur : 819-583-0624
Courrier électronique : lucie.roy@cshc.qc.ca
Date limite : 17 juin 2011

POUR EN SAVOIR PLUS :

GESTIONNAIRE DES COMPTES
(poste permanent, temps plein).

Adresse de succursale : 2630, rue King Ouest, bureau 200
Téléphone: 819 565-2623

Description de poste :

Nous vous remercions de l’intérêt que vous manifestez envers
une carrière au sein de Citi!

Suite de la page E3 (et fin)

Exploitez vos contacts

SOURCE : WORKOPOLIS.COM
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www.atferland.com

2988, ch. Kingscroft, Ayer’s Cliff QC
J0B 1C0

Tél. : 819 838-5251
Téléc. : 819 838-5417

2606849

Nous avons besoin de combler
25 à 30 postes immédiatement :

Atelier Ferland inc., une compagnie spécialisée dans la fabrication
métallique et usinage CNC, existant depuis plus de trente ans, est à
la recherche de personnel pour combler différents postes dans ses
deux usines de fabrication et d’usinage.

Nous recherchons du personnel pour combler les postes suivant :

- Soudeurs-monteurs

- Machinistes CNC

- Chargés de projet

- Vendeur ayant des connaissances en soudage et usinage

- Programmeurs

- Secrétaires d`ingénierie

- Chef d’équipe pour le soudage et montage

- Opérateurs de scie

- Manoeuvres

- Inspecteur (usinage et soudage)

- Peintre industriel

Atelier Ferland inc. offre à ses employés des salaires compétitifs
(14 $ à 25 $ l’heure) et des avantages sociaux très intéressants.

Si relever des défis vous intéresse, joignez-vous à une équipe
dynamique et à une entreprise en pleine expansion, en envoyant
votre curriculum vitae à jobs@atferland.com ou par télécopieur
au 819 838-5417

30 années d’excellence manufacturière et service exemplaire
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25754276

VEUILLEZ RÉSERVER VOTRE PLACE EN TÉLÉPHONANT
au 1 877-435-0167 poste 7101 ou au 819 822-5420 poste 17018-17019

157 $

Formation

 E6 / Chez nous
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LA TRIBUNE, YVAN PROVENCHER

M. Beaulieu, recherchiste et auteur, a compilé les 
éphémérides à partir de nombreux ouvrages historiques.

ÉPHÉMÉRIDES

PAR
DENIS
BEAULIEU
pdg.beaulieu@videotron.ca

11 juin 1874
La ville de Sherbrooke est divisée 

en trois quartiers : Nord, Est et Centre-
sud. 

11 juin 1875
James Williams, évêque anglican 

de Québec, consacre l’église et le  
cimetière St. Barnabas de Milby. 

11 juin 1917
Constitution de la municipalité de 

Saint-Venant-de-Paquette (MRC de 
Coaticook). 

11 juin 1926
La première profession monastique 

a lieu à l’Abbaye Saint-Benoît-du-Lac. 
11 juin 1944
Pose de la pierre angulaire de l’Hôtel-

Dieu et du Sanatorium Saint-François de 
Sherbrooke. 

11 juin 2003
Mgr André Gaumond décrète la disso-

lution de la paroisse Saint-Grégoire VII 
de Greenlay (Windsor) dont le territoire 
est intégré à celui de la paroisse Saint-
Philippe de Windsor. 

12 juin 1893
Constitution du village de Compton 

(MRC Coaticook).  
12 juin 1939
Visite royale de Georges VI et de son 

épouse la reine Élizabeth à Sherbrooke. 
Le 3 septembre suivant, c’est la déclara-
tion de la Deuxième Guerre mondiale. 

12 juin 1991
Évoquant des baisses d’auditoire 

et un contexte économique difficile, le 
réseau Radiomutuel décide de mettre 
un terme aux opérations de la station 
radiophonique CJRS de Sherbrooke. 

13 juin 1799
Concession de 12 600 acres du 

township de Clifton à David Steward. 
13 juin 1889
Le premier express de Montréal à 

St. John (Nouveau-Brunswick) em-
prunte les voies de Sherbrooke à Lac-
Mégantic. 

13 juin 1910
Constitution de la Sherbrooke 

Racing Association. 
13 juin 1972
Incendie au Séminaire de Sher-

brooke (le préau) et à trois résidences 
de la rue Peel. 

14 juin 1855
Mgr Jean-Charles Prince, évêque 

de Saint-Hyacinthe, bénit la première 
église de Sherbrooke, l’église Saint-
Colomban. 

14 juin 1942
Les 14 et 15 juin, grande inondation 

à Coaticook. Tous les terrains dans 
le voisinage de la rivière sont recou-
verts d’eau et de vase et beaucoup de 
maisons sont inondées. 

14 juin 1943
Fondation de la Caisse populaire de 

Sainte-Thérèse-d’Avila de Sherbrooke.  
14 juin 1949
On retrouve le petit Michel Fontaine, 

après 16 jours de recherche, noyé sur 
les bords du lac Long Pond à Eastman. 

14 juin 1953
Fondation de la Caisse populaire 

de Saint-Jude d’Omerville. Liquidée en 
septembre 1960. 

15 juin 1876
L’abbé Victor Chartier installe une 

statue de Marie sur le rocher de la 

première messe. Cette statue reçoit 
le nom de Notre-Dame-des-Bois, en 
souvenir d’une statue du même nom, 
dans la province de Franche-Compté, 
en France. 

15 juin 1942
Le centre-ville de Sherbrooke 

connaît une des pires inondations de 
son histoire. À la suite de pluies dilu-
viennes qui tombent 30 heures durant, 
la Saint-François dépasse de 20 pieds 
son niveau normal. 

15 juin 1942
Une inondation majeure atteint le 

cœur de la paroisse Saint-Jean-l’Évan-
géliste de Coaticook. 

15 juin 1943
Les 15 et 16 juin, nouvelle inon-

dation à Coaticook. Les rues Main 
et Child sont inondées causant des 
dommages à toutes les propriétés 
pour 1 000 000 $. 

15 juin 1969
Explosion et incendie à la Société 

Saint-Jean-Baptiste, rue Queen Nord, 
à Sherbrooke. 

16 juin 1870
L’abbé Jean-Baptiste Chartier, 

curé de Saint-Edmond de Coaticook, 
dit la première messe dans la forêt 
d’Emberton, Chartierville, au ruisseau 
Tétrault, sur l’autel érigé dans un camp 
de colons. 

16 juin 1909
Inauguration de l’Hôpital Saint-

Vincent-de-Paul de Sherbrooke.
16 juin 1943
Les pluies torrentielles gonflent 

la rivière Magog qui monte à 8 pieds 
au-dessus du plancher de la centrale 
Frontenac. Les quatre employés sont 
sortis au moyen d’un chariot sur un 
câble tendu entre un poteau et un des 
puits de lumière du toit. 

16 juin 1943
Deauville connaît sa plus sérieuse 

inondation après trois jours de pluies 
diluviennes et d’une fonte des neiges 
tardive. 

16 juin 1947
Explosion et incendie à l’hôtel Magog 

House, rue Dufferin, à Sherbrooke. Deux 
personnes perdent la vie.  

16 juin 1956
Mgr Georges Cabana procède à la 

dédicace de l’église Saint-Philippe de 
Windsor. 

16 juin 1999
Mgr André Gaumond décrète la disso-

lution de la paroisse Saint-Zacharie de 
Val-Joli dont le territoire est intégré à 
celui de la paroisse Saint-Philippe de 
Windsor. 

17 juin 1875
L’abbé Jean-Charles-Alfred Des-

noyers célèbre la première messe, 
dans le canton de Chesham, sur une 
grosse pierre transformée en autel. 
Cette pierre se trouve en face de l’église 
actuelle de Notre-Dame-des-Bois. 

17 juin 1898
Une explosion formidable se produit 

à la mine de l’Asbestos & Asbestic 
Corporation et ébranle tout le village 
d’Asbestos, tuant trois hommes et  
démolissant tout le moulin. 

17 juin 1978
Fondation de la Caisse populaire  

de Fleurimont. 

Ambassadeurs de la non-violence

Quatre jeunes de l’école pri-
maire La Tourelle à Asbestos 
ont reçu des certificats d’excel-
lence soulignant leurs compor-
tements exemplaires, leurs im-
plications et leurs interventions 
dans le cadre du programme 
«Unité sans violence, exprimez-
vous», un projet développé par 
des étudiants de techniques 
policières. Sur la photo, au 
premier plan, on retrouve les 
récipiendaires Jasmin Pinard, 
Ariane Vallières, Stacy Olivier 
et Mélodie Yergeau. À l’arrière, 
on retrouve Emy Brindle et 
Jean-Lucien Méthot, étudiants 
en techniques policières, qui 
entourent le directeur de l’école 
La Tourelle, Serge Dion, la po-
licière Priscilla Pearson et le 
maire Hugues Grimard.



Formation
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NELSON FECTEAU
nfecteau@latribune.qc.ca

THETFORD MINES

Arrivée des Écossais

La Caisse Desjardins du Lac-Memphrémagog a remis 10 000 $ en bourses à des étudiants de la région. Au 
niveau secondaire, dix élèves ont chacun reçu une bourse de 150 $, en plus des trois personnes aux études 
professionnelles qui ont reçu des bourses de 500 $. Quatre étudiants au cégep et quatre universitaires se sont 
également vu octroyer le même montant. Un autre étudiant universitaire a reçu une bourse de 200 $ et une 
dernière récipiendaire a reçu 500 $ pour effectuer un retour aux études. Toutes ces bourses ont été octroyées 
par tirage au sort.

Desjardins fait des étudiants boursiers L’histoire régionale de 
Thetford en avant-plan
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MÉLANIE
GRÉGOIRE
melanie.gregoire@latribune.qc.ca

SHERBROOKE

Lilas

Dans vos plates-bandes

Des végétaux en santé malgré la météo
LA BEAUTÉ DES IRIS ET DU LILAS

COLLABORATION SPÉCIALE, MÉLANIE GRÉGOIRE

L’Iris pseudacorus, communément appelé iris des marais, pousse fré-
quemment sur les rivages puisque c’est une fleur qui aime avoir les 
racines dans l’eau.

COLLABORATION SPÉCIALE, MÉLANIE GRÉGOIRE

L’iris de Sibérie est une variété 
d’iris à feuillage graminiforme, 
c’est-à-dire qu’elle possède des 
feuilles très élancées, semblable 
à celles des graminées.

COLLABORATION SPÉCIALE, MÉLANIE GRÉGOIRE

Les lilas doivent être placés au plein soleil et ils aiment recevoir de 
l’engrais chaque printemps. Ce sont des plantes merveilleusement bien 
adaptées à notre climat.

COLLABORATION SPÉCIALE, MÉLANIE GRÉGOIRE

Les fleurs de l’Iris germanica, aussi appelé iris barbu ou iris des jardins, sont énormes et offertes dans toute la 
gamme des couleurs possibles, allant du jaune au bleu en passant par le blanc pur, le rouge et le noir.


