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STEPHANIE MAC FARLANE La derniére année a été trés profitable pour le secteur manufacturier dans le Haut-Richelieu, alors que des
investissements de 138 734% ont été réalisés. C'est plus du double par rapport a 2020, une année marquée
par la pandémie. Dans son rapport annuel, NexDev | Développement économique note que les entreprises ont triplé leurs investissements
en équipements en dépensant prés de 93 M$. En tout, 9252 emplois ont été compilés, en hausse de 553 par rapport 4 2020. paGE B-2
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Pres de 140 M$ d'i nvestlssements industriels en 2021

STEPHANIE MAC FARLANE {

smacfarlane@canadafrancais.com

es investissements manufacturiers
L ont bondi dans le Haut-Richelieu

en 2021. Selon le rapport annuel de
NexDev | Développement économique
Haut-Richelieu, prés de 140 M$ ont été
investis par les industriels de la région.
Et aprés un recul en 2020, le nombre
d’emplois est de nouveau en croissance.

«Clest un rapport positif dans un
contexte aussi unique que celui de 2020.
Je retiens que les investissements dans la
région étaient au rendez-vous. Le créneau
industriel et manufacturier a été treés rési-
lient, surtout a la deuxiéme année de la
pandémie. Les entreprises ont compris
quelles devaient investir et elles ont cruala
force du marché », résume Carole Cardinal,
directrice générale de NexDev.

En 2021, un montant de 138734423$% a
été investi, dont 15 M$ pour la construction
de la deuxiéme usine d’Evolupak et 11 M$
pour la nouvelle usine de Lagabiére. Soleno
a aussi procédé a l'acquisition d'un terrain
industriel & Iberville pour y construire une
nouvelle installation.

Les investissements réalisés 'an dernier
ont plus que doublé par rapport a 2020.
Cette année-1a, 64,2 M$ avaient été dépen-
sés. Plus spécifiquement, les entreprises
ont triplé leurs investissements en équipe-
ments en dépensant pres de 93 M$ en 2021.
Cela marque un virage numérique pour
plusieurs dentre elles. Environ 34,7 M$
ont été dépensés pour les batiments et
les améliorations, 6,9 M$ en recherche
et développement, ainsi que 4,2 M$
en formation.

A titre comparatif, des investissements
totaux de 98,1 M$ avaient été réalisés en
2019, 118,7M$ en 2018, 94 M$ en 2017,

«Le créneau indusriel et manufacturier a été trés résilient», souligne Carole
Cardinal, directrice générale de NexDev.
92M$ en 2016, 94,3 M$ en 2015 et 79,5 M$
en 2014.

EMPLOIS

La région tire aussi son épingle du jeu
en matiére de main-dceuvre. En 2020,
204 emplois nets avaient été perdus. Lan
dernier, un total de 9252 emplois ont été
compilés, en hausse de 553 (+6,36 %) par
rapport a 2020 et de 349 (+3,92 %) com-
parativement a 2019.

«On arrive au moment ot les entreprises
cherchent des employés plus que jamais.

chives — Jessyca Viel

Cette création demplois ne métonne pas
parce que le contexte économique pour
les industriels est trés bon, malgré cer-
taines ruptures dans la chaine d’appro-
visionnement », souligne M™ Cardinal.
Elle doute toutefois que la dotation ait été
facile pour les entreprises. «Je suis certaine
que ces 500 employés ont représenté, pour
la plupart, des défis pour les ressources
humaines », ajoute-t-elle.

ENJEU NUMERO UN

Clest diailleurs pour cette raison que la

main-dceuvre est lenjeu numéro un dans
la région en 2022. NexDev sera actif dans
la coordination des actions du Chantier
de la main-dceuvre (voir autre texte). Il
nest pas possible d'avoir un portrait clair
sur le nombre de postes vacants dans le
Haut-Richelieu, puisque la donnée nexiste
pas. En Montérégie, il y avait 37 835 postes
vacants au quatriéme trimestre de 2021.

Quant au nombre dentreprises manufac-
turiéres, il est relativement stable. En 2021,
on en comptait 231 dans le Haut-Richelieu
alors qu'il y en avait 233 en 2020. Vingt-sept
comptent plus de 100 employés, 63 ont
entre 20 et 99 employés, tandis que
141 entreprises ont 19 employés et moins.

AIDE D'URGENCE

Lan dernier, NexDev a aussi continué

|2 @ administrer le Programme daide d'ur-
|2 gence aux petites et moyennes entreprises

(PAUPME) et le volet Aide aux entreprises
en région en alerte maximale (AERAM).

Lorganisme a regu 120 demandes, dont

< la majorité provenait du secteur de la res-
% tauration et des bars. Depuis le début de
& ces programmes, 5,4 M$ ont été octroyés
% en préts, soit 1,1 M$ pour le PAUPME,

¢ 3,5M$ pour TAERAM et 750417 $ dans

| le cadre de la bonification de l'aide. Deux
*> employés de NexDev y étaient affectés a

temps plein.

Enfin, l'année 2021 a aussi été marquée
par le dépot de la demande de désigna-
tion pour la Zone d’innovation en sécurité
publique et civile auprés du ministere de
I'Economie et de 'Innovation.

LE SECTEUR MANUFACTURIER
DU HAUT-RICHELIEU EN 2021

INVESTISSEMENTS 138,7 M$
NOMBRE D’EMPLOIS 9252
NOMBRE D’ENTREPRISES 231

Source : NexDev | Développement économique Haut-Richelieu

Mathieu Jeanneau a la présidence de NexDev

STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com
M et chef de I'exploitation chez
Emballage St-Jean, est récem-
ment devenu le nouveau président de
NexDev | Développement économique
Haut-Richelieu. Celui qui succéde a
Patrick Alarie fera de la pénurie de main-
d’ceuvre sa premiére priorité,

athieu Jeanneau, vice-président

Mathieu Jeanneau est membre du
conseil dadministration de NexDev depuis
2020. Emballage St-Jean a réalisé un inves-
tissement de 20 M$ a son usine de la rue
Saint-Michel qui sest conclu en 2019.

«NexDev nous a accompagnés dans ce
projet et on a eu un bon support. En 2020,
mes voyages a [étranger ont été réduits avec
larrivée de la pandémie. Je me suis dit que
cétait un bon contexte pour redonner a
NexDev et faire en sorte daider au déve-
loppement économique de notre région»,
expose Mathieu Jeanneau.

La vice-présidence du CA est assurée
par Karine Bibeau (Logistik Unicorp) etla
conseillére municipale Claire Charbonneau
est la secrétaire-trésoriére. Les administra-
teurs sont Andrée Bouchard (mairesse),
Pascale Baillargeon (P. Baillargeon), Réal
Ryan (préfet), Marco Savard (conseiller
municipal), Patrick Selmay (Mobican),
Véronique Tougas (Groupe Cambli) et
Daniel Tremblay (Tremcar).

Mathieu Jeanneau est a la téte d'un conseil d’administration paritaire.

«Karine Bibeau, Daniel Tremblay et la
mairesse se sont joints au conseil d'admi-
nistration. Ceest un CA paritaire et de haut
calibre. Larrivée de la mairesse démontre
l'alignement régional et le fait quion parle
d’une voix», indique M. Jeanneau.

PRIORITES

Ce dernier arrive en poste avec la ferme
intention de mettre le Haut-Richelieu sur la
carte. «Notre région a beaucoup de poten-
tiel. Il faut faire en sorte de le réaliser»,

résume-t-il. La pénurie de main-doeuvre est
le principal défi de la région. «Ce sera un
des dossiers qui va teinter ma présidence.
Ceest le principal frein a la croissance éco-
nomique et a la croissance des entreprises»,
mentionne M. Jeanneau.

Ce dernier souligne que la trentaine
de recommandations qui ont émergé du
Chantier de la main-doeuvre doivent étre
travaillées et livrées. «La coordination
des efforts associés a la réalisation de ces

oto Le Canada Francais - Laurianne

recommandations passe par NexDev et
Bruno Magnan qui a cette responsabi-
lité au sein de [équipe. Certains éléments
doivent étre travaillés au niveau régional,
par exemple en rendant notre région encore
plus attrayante pour attirer des travailleurs
de lextérieur», indique M. Jeanneau.

Laccompagnement des industriels est

5 sa deuxiéme priorité. «Les deux derniéres

2 années nont pas été évidentes. Il faut se rap-
3 2 procher des entreprises comme organisme
E % et étre en mesure de mieux les accompa-

8 gner dans leur projet d’investissement et

£ de développement», dit-il,

. ZONE D'INNOVATION

La troisieme priorité du nouveau pré-
sident sera lobtention d'une Zone d’inno-
vation en sécurité publique et civile. «Clest
un projet majeur pour la reg1on Clest un

¢ dossier de longue haleine, mais on a la

capacité de pouvoir mettre en place les
morceaux du puzzle afin quon obtienne
cette désignation», note Mathieu Jeanneau.
Les acteurs concernés travaillent présen-
tement a développer des partenariats avec
le secteur de Iéducation, ainsi quavec des
multinationales.

InnoSécur, un organisme a but non
lucratif qui se consacre a la recherche en
sécurité publique et civile, vient détre inté-
gré au sein de NexDev. Il sagit d'un élément
important dans le cadre du projet de Zone
d’innovation, indique M. Jeanneau.
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MEGAN CHAMPAGNE

mchampagne@canadafrancais.com

prés sétre démarquée lors des

galas local et provincial du

24¢ Défi OSEntreprendre, Vélo
Conversio a aussi été récompensée
a Iéchelle nationale lors du Gala des
Grands Prix Desjardins qui se déroulait
le 8 juin dernier, au Palais Montcalm
a Québec.

La jeune entreprise de Saint-Jean-sur-
Richelieu a non seulement remporté le
premier prix dans la catégorie Commerce
du volet Création dentreprise, mais elle a
aussi regu 'un des Grands prix de lentre-
preneuriat jeunesse. «Nous sommes tel-
lement contents et surpris. Quand nous
nous sommes lancés dans ce projet, nous
ne pensions pas nous rendre aussi loin.
Nous sommes reconnaissants davoir pu
compléter ce beau parcours», souligne
Gabrielle Bédard, copropriétaire de
Vélo Conversio.

Avec chaque prix venait également une
bourse de 10 000$. Les copropriétaires de
lentreprise prévoient notamment se servir
de ce montant pour agrandir son équipe
demployés et se procurer de [équipement,
dont un support électrique pour soulever
les vélos.

CONVERSION

Gabrielle Bédard et Nikki Fortin,
deux passionnés de cyclisme, font de la
conversion de vélos réguliers en vélo élec-
triques depuis environ deux ans. Il y a
deux mois, ceux-ci ont décidé délargir
leurs services en ouvrant leur boutique au
747k, rue Saint-Jacques.

«On se spécialise dans la conversion de
vélos sur mesure, ce qui permet aux clients
de choisir un moteur et une batterie adaptés
a leurs besoins et d’avoir un produit de
qualité pour un prix raisonnable», explique
la copropriétaire.

«Depuis louverture de la boutique, nous
remarquons une forte demande et une belle

DEFI OSENTREPRENDRE

Vélo Conversio remporte deux prix au gala national

L'entreprise Vélo Conversio a été récompensée deux fois plutét qu‘une lors du Gala des Grands Prix

7l

I

Desjardins du Défi

OSEntreprendre. Sur la photo, Olivier Rousseau, directeur associé chez Spektrum ainsi que Gabrielle Bédard et Nikki Fortin,

réponse de la clientéle», enchaine-t-elle.

Outre le service de conversion, qui
représente environ 80% de la demande, len-
treprise propose aussi un service de répa-
ration ainsi que la vente de pieces de vélos
et d’autres accessoires complémentaires.

Les deux entrepreneurs sont aussi actifs
sur le Web, entre autres via leur boutique
en ligne veloconversio.com, ot ils publient
quelques articles de blog, leurs réseaux
sociaux ainsi que leur chaine YouTube, ol
lon peut voir quelques capsules vidéos. «Le
vélo électrique devient de plus en plus en
demande, donc on veut démystifier cette
discipline pour la rendre la plus accessible
possible. Cela peut étre un bon moyen de

copropriétaires de Vélo Conversio.

transport ainsi qu'une belle alternative pour
bouger», mentionne Gabrielle Bédard.

ECONOMIE LOCALE

Cette derniére dit avoir été marquée
par la grande variété de projets originaux
parmi les candidats en lice. «C¥était vrai-
ment impressionnant de voir toutes les
bonnes idées de projets qui sont ressorties.
Ce concours démontre que cela vaut la
peine dencourager Iéconomie locale et
de prioriser la qualité des produits et des
services», conclu-t-elle.

Notons que 49 210 personnes étaient
inscrites au Défi OSEntreprendre cette
année, ce qui inclut le volet scolaire.
Cet événement vise a faire rayonner les

initiatives entrepreneuriales a travers la
province. En tout, 800 000$ ont été remis
sous forme de bourses.

Cing cents personnes ont pris part au
gala national animé par Anais Favron.
La coprésidence d’honneur était assurée
par Zakary Pilote, lauréat national dans le
volet scolaire du défi en 2018, et par Serge
Beauchemin, entrepreneur et conféren-
cier. Au courant de la soirée, 37 prix ont
été remis pour une somme de 224 000$
en bourses.

Pour visionner le Gala des Grands Prix
Desjardins ou pour connaitre la liste com-
plete des lauréats, il suffit de consulter le
site Web osentreprendre.quebec.

Le marcheé de la revente encore soutenu en mai

STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com

e marché de la revente immobiliére

de Saint-Jean-sur-Richelieu a réussi

a tirer son épingle du jeu en mai
dernier. Contrairement aux autres ter-
ritoires du Grand Montréal, les transac-
tions y ont été en hausse au cours de cette
période, selon des données publiées par
PAssociation professionnelle des courtiers
immobiliers du Québec (APCIQ).

Un total de 144 transactions a été
enregistré sur le territoire de Saint-Jean-
sur-Richelieu, en hausse de 13% par rap-
port a mai 2021. Les ventes de résidences
unifamiliales ont augmenté de 8% en un
an pour se solder a 99. Les autres tran-
sactions comprennent les copropriétés
(30ventes) etles plex de deuxa cinqlogements
(15 ventes).

Le prix médian des résidences unifami-
liales a par ailleurs augmenté de 19% depuis
mai 2021. Il sest chiffré a 506 000$ le mois
dernier. En avril, le prix médian sélevait
a 511 000$ a Saint-Jean-sur-Richelieu,
un sommet.

Quant au nombre de résidences unifa-
miliales a vendre, il y en avait 128 en date
du 31 mai. §’il sagit d’'une hausse de 5%

Le prix médian des résidences unifamiliales a

e

augmenté de 19% pour se

chiffrer & 506 000%.

par rapport au 31 mai 2021, ce nombre
demeure historiquement bien bas.

GRAND MONTREAL

La situation vécue en mai est unique
dans la région métropolitaine de recen-
sement (RMR) de Montréal. Le territoire

est le seul a avoir enregistré une variation
positive (13%) au niveau des ventes, tous
types confondus.

Les transactions sur la Rive-Nord ont
diminué de 5%, tandis que celles de Laval
ont enregistré une baisse de 9%. Les ventes
ont décru de 10% sur la Rive-Sud et sur

rchives - Julien Saguez) -

v
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l'ile de Montréal, alors quelles ont chuté
de 20% a Vaudreuil-Soulanges. Le recul
moyen des ventes résidentielles totales est
de 9% dans la RMR de Montréal.

Malgré tout, le prix médian des rési-
dences unifamiliales a cr(i de 16% en mai
sur ce territoire. «Les conditions de marché

M@ demeurent trés serrées a lavantage des ven-

deurs avec des niveaux de surenchéres qui
se maintiennent a des niveaux encore trés
élevés, notamment en périphérie de I'ile de
Montréal. Les changements observés dans
la dynamique du marché sont justement
expliqués par les niveaux trés élevés des
prix conjugués a une hausse rapide des taux
d'intérét, qu’ils soient fixes ou variables»,
explique, dans un communiqué de presse,
Charles Brant, directeur du Service de
Fanalyse de marché de TAPCIQ.

Avec la nouvelle hausse de 50 points
de base du taux directeur de la Banque du
Canada, M. Brant est d’avis qu’il sera de
«plus en plus difficile pour les acheteurs de
se qualifier pour obtenir un prét hypothé-
caire dans la région de Montréal.

Les fortes hausses de prix vont ainsi
devenir de plus en plus anecdotiques au
cours des prochains mois avec un niveau
de surencheres qui est appelé a sestomper,
ajoute-t-il.

(Photo Courtoisie)
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GILLES LEVESQUE - rédacteur en chef

Un probléme complexe en quéte de solutions

GILLES LEVESQUE

glevesque@canadafrancais.com

otre manchette de la semaine derniére
sur les problémes de cohabitation
reliés a l'itinérance au centre-ville de
Saint-Jean-sur-Richelieu a suscité de
nombreuses réactions. Plusieurs lec-
teurs nous ont laissé savoir qu’ils étaient
heureux quon braque enfin les projecteurs sur cette
situation qui empoisonne la vie de bien des commer-
cants et de nombreux résidents du Vieux-Saint-Jean.
Des clients également.

Suffit demprunter la rue Champlain, a la hauteur de la Place du marché, pour voir
cette itinérance de plus prés. Les policiers sarrétent fréquemment devant le centre de
jour quiy a été aménagé durant la pandémie pour tenter de raisonner les cas les plus
lourds. En vain, plus souvent quautrement. Pas facile de gérer la santé mentale et de
graves problémes de toxicomanie dans la rue. Chose certaine, la répression nest pas
et ne sera jamais un reméde efficace pour soigner Iitinérance.

La situation sest a ce point détériorée depuis l'arrivée de températures plus clé-
mentes que des gens, surtout des femmes, craignent de se promener dans ce secteur
du Vieux-Saint-Jean a certaines heures du jour. La présence d’un garde de sécurité
devant une institution financiére de la rue Richelieu en témoigne. Les heures d’acces
aux guichets automatiques ont dailleurs été réduites.

«Cest invivable depuis quelques semaines dans mon coin, de nous écrire une rési-
dente du centre-ville dont nous tairons le nom. Celui qui habite derriére I'ancienne
Banque Royale a de graves probléemes de santé mentale et de toxicomanie. Il crie jour
et nuit. La fin de semaine, ils sont une dizaine sur place. insécurité est généralisée.
Un autre frappe a notre porte 4 répétition. La serrure a été changée trois fois en mai.
Clest décourageant. »

«Cest rendu un probléme, de nous écrire une femme qui travaille dans ce secteur.
On les voit tous les jours prés de notre édifice. Ils ne sont pas méchants, mais cest
désagréable. Ca crie, ¢a suit les gens... ».

Nous pourrions poursuivre ainsi longtemps avec tous les commentaires lus sur les
médias sociaux, mais le probleme nlest plus a démontrer. I est bien réel. Tl est d’ail-
leurs heureux que le Service de police de Saint-Jean-sur-Richelieu ait pris I'initiative
dorganiser une rencontre avec les commercants pour discuter de la situation.

Au Canada, l'itinérance constitue une préoccupation sociale généralisée qui va en
s'intensifiant avec la hausse du cott de la vie, le peu de logements disponibles et le
manque de ressources sur le terrain.

Plus de 250000 Canadiens, fort possiblement 300 000 selon certains experts, se
trouvent présentement en situation d'itinérance. Au Québec, on en dénombrait
5789 en 2018, dont 845 qui dormaient a lextérieur dans des conditions inhumaines.
Plus de 80 % dentre eux sont du grand Montréal. On peut facilement penser que
ces statistiques ont fluctué a la hausse de facon importante depuis quatre ans.
Explosées, méme!

A Saint-Jean-sur-Richelieu, on dénombre présentement 30 sans-abri au centre-ville,
ce qui ne sétait jamais vu par le passé. Cinq dentre eux sont a lorigine de 50 % des
interventions policiéres. Pour vous donner une idée de I'ampleur de la situation, le
Service de police dit avoir recu une centaine dappels I'an dernier en rapport avec
cette problématique. En cing mois, depuis le début de 'année, on en dénombre 400!

Que faire ? Voila une question simple et complexe a la fois. Chose certaine, il faut
faire quelque chose, et vite pour éviter que la situation décrite précédemment ne se
détériore davantage. D'autant plus que la restauration du centre-ville entreprise en
2013, et qui devrait en principe sachever en 2026 (oui, cest long), va se traduire par
un investissement de 60 M$, doti 'importance de sécuriser les lieux pour que les gens
y viennent et y habitent en toute sécurité.

Bien évidemment, ¢ca va prendre des ressources humaines et financiéres. Une
réelle volonté de sattaquer a ce probléme qui affecte toutes les grandes municipalités
du Québec. La Ville doit en assumer le leadership en étroite collaboration avec des
organismes du milieu. Visiblement, il y a beaucoup de travail a faire.

A cet égard, il est déplorable que les travaux de restauration de la Maison Bouthillier,
sur la rue Jacques-Cartier, naient pas encore débuté, alors qu'un mécene en attente d'un
feu vert se propose de lui redonner son lustre d'antan, et a ses frais. Cette résidence
historique dépérit a vue dieil. Elle tient debout a l'aide de deux par quatre depuis
de nombreuses années. On veut en faire un centre pouvant accueillir huit itinérants
désireux de quitter cette vie difficile.

Pendant longtemps, I'incapacité de la Ville a sentendre avec le ministére de la Santé
et des Services sociaux, propriétaire des lieux, était a la source de cette absurdité. Ce
probléeme est réglé depuis I'an dernier. Selon nos informations, le dossier traine a I'Hotel
de Ville depuis plusieurs mois pour on ne sait pas trop pourquoi. Tout simplement
inacceptable comme situation, alors qu’il y a urgence d’agir pour sauver ce batiment
et venir en aide aux itinérants a la recherche d’'une bouée de sauvetage pour retrouver
une vie normale.

Revenons a notre probléme d’itinérance qui ne pourra pas se résoudre, ou du moins
satténuer, sans lIélaboration de mesures concretes applicables a I'intérieur de délais
raisonnables. Rappelons une fois de plus qu’il nest pas facile de gérer la santé mentale
et les problémes de toxicomanie de personnes qui vivent en marge de la société pour
toutes sortes de raisons. Il faut en prendre conscience.

Un prix citron

Voici des rénovations qui avancent lentement, tres lentement a l'angle du boulevard Gouin et de la rue Bouthillier Nord. Les voisins du quartier Saint-Edmond endurent
depuis deux ans cette scéne de désolation depuis qu'un incendie a ravagé un immeuble a logements a I'angle de ces deux rues. Méme la chaise capitaine en bois au milieu
des ruines na pas bougé! Ce laissez-aller mérite un prix citron. Des ouvriers ont procédé ces dernieres semaines au retrait du revétement extérieur, ce qui laisse présager
que les travaux pourraient commencer bientdt.

(Photo Le Canada Frangais - Jessyca Viens-Gaboriau)
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Le crime de Lacolle et la cavale de Harry Frazier

MARILOU DESNOYERS

e 12 janvier 1921, Horace Sénécal,

14 ans, est seul dans sa maison de la
paroisse Saint-Bernard-de-Lacolle, située
a proximité de la frontiére américaine.
Son pére Domina, a été clair: nouvre a
personne durant mon absence.

Vers minuit, on cogne fermement a la
porte. Joseph Laventure, un Américain de
Champlain (New York) avec qui Domina
fait des affaires a loccasion, veut entrer.
Devant le refus douvrir du jeune homme,
il repart, mais revient quelques minutes
plus tard.

Cette fois, ’Américain est accompagné
de Joseph Sénécal, loncle d’'Horace, qui
habite a 15 arpents de la. Joseph demande a
son neveu de l'aide pour charger 25 caisses
de Gordon Gin, dans une voiture attelée
avec deux chevaux.

Il nen faut pas plus pour qu'Horace
sactive. On nage alors en pleine prohibition
aux Etats-Unis et le commerce de liqueurs
quon introduit en contrebande chez nos
voisins du sud est plus que bon pour cette
famille d’agriculteurs québécois.

RANG SAINT-ANDRE

Laventure avait remis 100$ a Joseph
Sénécal, la balance il 'aurait une fois rendu
aux lignes. Apres avoir confié l'argent a sa
temme, qui devait le mettre en lieu str, Jos
Sénécal partit avec TAméricain.

Aux petites heures du matin, éclairée par
la lune de janvier, le trio emprunte le rang
Saint-André, en direction de Champlain.
Cest Joseph Sénécal qui conduit la carriole,
a travers ce secteur boisé.

Horace est quant a lui assis derriere son
oncle et Laventure prend place sur le coté
du chargement de boissons alcoolisées.
Approchant de la demeure de Dupré, la
ou lon avait convenu de déposer la car-
gaison clandestine, Laventure demande
au chauffeur de poursuivre sa route
jusqua Champlain.

DENIS TREMBLAY

photographe

.7 &

Le terme bootlegger fait référence a quelqu’

un qui dissimule une bouteille d’eau

de vie dans sa botte ou ses guétres. Il désigne par extension les contrebandiers
d‘alcool, durant I'époque prohibitionniste aux Etats-Unis.

EMBUSCADE

Trouvant cela trop risqué, Jos Sénécal
refuse. Pas question de bouger davantage le
chargement. De toute fagon, lui et son frére
ont déja réduit le prix de 18 par caisse, pour
éviter de livrer la charge en sol américain.

Puis, surgissant de nulle part, deux
hommes font feu & au moins quatre reprises
sur le véhicule hippomobile. Les chevaux,
affolés, se cabrent. Perdant le contrdle de
Tattelage, loncle Jos sécrie: jai été tiré!

Laventure se jette alors sur Joseph
Sénécal, lui disant d’arréter s’il ne veut
pas mourir. Dans la foulée, le jeune Horace
empoigne un baton de balle-au-camp
(base-ball) et asséne un violent coup sur
la téte de ’Américain, qui sécroule hors
du convoi.

HARRY FRAZIER

Fouettant les chevaux qui partent a la
course, Horace réussit a senfuir du lieu de
lembuscade et & conduire son oncle, percé
par les coups de revolver, chez le cultivateur
Dupuis, & environ un mille de la.

A la faveur du clair de lune, Horace a
toutefois reconnu I'un des tireurs. Il sagit
de Harry Frazier, un autre Américain. Le
bootlegger (contrebandier) était vétu d’'un
capot en peau de chat sauvage et peut-étre
d’un uniforme militaire, il ne sait plus.

Une fois arrivé chez M. Dupuis, Horace
demande a faire venir un médecin, qui a
tot fait de constater la sévérité des bles-
sures de Jos Sénécal, dou séchappent
matiére et quantité de sang. La victime
est aussitot transportée a la Champlain

(Photo BANQ)

Valley Hospital de Plattsburgh, la ot le
Dr Robert MacDonald pratique une opé-
ration d'urgence.

DECES

La balle du revolver était entrée dans
labdomen de Joseph Sénécal, sur son flanc
gauche. Le traversant presquen entier, le
projectile de plomb ou d'acier sétait ensuite
logé du coté droit, pres de la hanche, tout

juste & laffleurement de la peau. Ses intes-
tins étaient perforés ainsi que ses artéres.

Sénécal expia vers 5 ou 6 heures
dans l'aprés-midi du 13 janvier. Des
coroners de chaque coté de frontiére, le
Dr E.-N. Chevalier de Saint-Jean ainsi quele
Dr Olivier Lafontaine de Champlain,
offrirent un méme verdict: mort assassiné
par un inconnu.

Cest la consternation. Les autorités
provinciales sont en alerte et promettent
de faire la lumiére sur cette tragique his-
toire avec diligence. Le chef de la sureté
provinciale, M. Lorrain, dépéche des lors
le détective Lariviére sur les lieux.

CAVALE

Toutefois, lenquéte piétine. Il faut
attendre le mercredi 23 février, prés d'un
mois apres le meurtre pour quon procéde
enfin a larrestation de Fred Palmer, 32 ans
et de Joseph Laventure, 53 ans.

Les deux suspects dans cette affaire sont
détenus a Plattsburgh, 1a ot ils combattent
leur extradition vers le Canada. Palmer
sera finalement acquitté, contrairement a
Laventure, qui, lui, devra faire face a la justice.

Frazier restait pour sa part introuvable.
Aprés le meurtre, celui qui se faisait désor-
mais appeler Harry Champagne (pseudo-
nyme étudié pour un contrebandier) sétait
réfugié a Vancouver, la ou il est demeuré
trois mois.

Le dimanche 7 aott 1921, le fugi-
tif est finalement arrété a Worcester
(Massachusetts). Extradé vers la prison
de Saint-Jean (109, rue Saint-Charles) en
octobre, Frazier tout comme Laventure, y
sera écroué avant de subir son proces fixé
au 21 février 1922,

Suite la semaine prochaine.

VUE PANORAMIQUE DU HAUT-RIGHELIEU

Trois effigies dignes d'intérét

A gauche sur ce montage photographique, on peut voir une fleur sculptée sur une pierre de la cathédrale Saint-Jean-I'Evangéliste, inaugurée le 10 novembre 1828. Au

centre, le lion sur l'abreuvoir de la Place du Marché a été offert par R.R.A. Jones en 1879. Puis a droite, un lion gravé sur une pierre de 'ancien hétel Windsor construit
en 1919. Pour visualiser la photo 360° en lien avec leffigie du lion de I'abreuvoir, visez le code QR de deux a trois secondes en mode appareil photo, avec votre tablette ou
cellulaire, puis cliquez sur Kuula. (Texte Micheline Hamelin)
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heinmetall Canada a confirmé

quelle a déposé sa proposition

dans le cadre de appel d'offres
du Projet de modernisation des véhi-
cules logistiques des Forces armées cana-
diennes (FAC). Lentreprise johannaise
en a également profité pour dévoiler
d’autres partenaires avec qui elle tra-
vaille, dont Cambli, un fabricant de
Saint-Jean-sur-Richelieu spécialisé
dans la conception de camions blin-
dés et de véhicules tactiques de soutien
aux missions.

La soumission de Rheinmetall a été
déposée le 31 mai dernier. Les FAC sou-
haitent moderniser leur parc de véhicules
logistiques légers et lourds, qui comprend
également des remorques, des modules de
véhicules et des ensembles de protection
blindée. Ils sont utilisés par les militaires
pour transporter le personnel, léquipement
et les approvisionnements lors dopérations
menées au Canada et a [étranger.

Le contrat, dont la valeur se situe entre
1 G$ et 5G8$, serait accordé en 2023. Les
premiéres unités seraient livrées en 2025 et
en 2026. Lobjectif est que les FAC aient
une capacité opérationnelle initiale en
2026-2027 et totale des 2029-2030. Lentente
prévoit aussi les mises a niveau et le soutien
en service a long terme des unités pendant
une vingtaine d'années.

CAMBLI

Dans le cadre de ce contrat, Rheinmetall
a uni ses forces avec sa compagnie soeur
Rheinmetall MAN Military Vehicules
(RMMYV), basée a Munich en Allemagne,
et lentreprise ontarienne Navistar Defence
Canada. Leur équipe, baptisé Equipe
45°N, travaille également avec sept autres

MODERNISATION DES VEHICULES MILITAIRES

Rheinmetall dépose son offre pour un important contrat

Rhemmetall MAN Mllltary Vehlcules un partenalre de Rhemmetall dans le cadre de ce projet, prodwt ce type

partenaires, dont six sont Canadiens.

Parmi eux, il y a le Groupe Cambli, dont
le siége social est situé sur la rue Saint-Louis
a Saint-Jean-sur-Richelieu. Cambli four-
nira plusieurs plateformes avec différentes
configurations pour la gamme lourde du
projet, ainsi que quelques assemblages
spécifiques pour les véhicules légers.

Les compétiteurs de 'Equipe 45°N sont
General Dynamics Land Systems (London,
Ontario), Iveco Defence Vehicles (Bolzano,
Italie), Mack Defense (Pennsylvanie,
Ftats-Unis) et Oshkosh Defense Canada

de véhicules militaires.
(Wisconsin, Etats-Unis).

Les soumissions seront évaluées en fonc-
tion de multiples critéres, dont l'aspect
technique, incluant des tests avec le maté-
riel, le prix et les retombées économiques
engendrées au Canada.

SYSTEMES DE TIR

Rheinmetall Canada tente aussi sa
chance pour obtenir le contrat de moder-
nisation des systémes de tir indirect inter-
armées des FAC.

Ce projet « favorisera [échange en temps

réel d'information tactique, stratégique et
opérationnelle sur les tirs et les effets au
moyen d'un réseau numérique. Cette capa-
cité permettra la diffusion instantanée de
I'image commune de la situation opération-
nelle, y compris les cibles, lemplacement
des forces amies et 'information sur le
commandement et le controle », lit-on sur
le site Web du gouvernement du Canada.

La valeur de ce contrat oscillera entre
100 et 249 M$. Dans le cadre de ce projet,
lentreprise johannaise sest associée a Elbit
Systems. Cette derniére est située en Israél.

Parcs Canada continue d' aglr comme au siecle dernier

Cher Parcs Canada,

e suis un grand utilisateur de la bande

du canal a Saint-Jean-sur-Richelieu.
A chacune de mes randonnées, je suis
émerveillé par toute la biodiversité quon
y retrouve de fagon tout a fait naturelle:
plantes herbacées et ligneuses, oiseaux et
méme parfois quelques visons. Tout cet
écosystéme a réussi a sétablir sans aucune
intervention humaine ni aucune dépense
de fonds publics.

Le 9 juin dernier, jai été choqué de
constater que vous avez ENCORE fauché
les abords du chemin de halage alors que
deux jours avant le massacre, jobservais
justement les multiples fleurs sauvages qui
s’y épanouissaient, au grand bonheur des
promeneurs et des insectes.

Parmi ces plantes, javais noté la présence
de nombreuses asclépiades, la seule plante
qui permet aux papillons monarques de
se reproduire. Mais aujourd’hui, tout a
été fauché.

Je ne comprends pas comment vous
pouvez encore prendre de si mauvaises
décisions de gestion, alors que les fleurs
sauvages et les insectes qui en dépendent
se font de plus en plus rares, de méme que
les oiseaux insectivores qui sen nourrissent.

Faut-il vous rappeler que la diminu-
tion des populations de certaines especes
doiseaux insectivores telles que les hiron-
delles et dengoulevents a atteint de 90 a

95 % au Québec, depuis 40 ans ? Et que dire
des populations de monarques qui se sont
elles aussi effondrées ?

Des gens plus conscients que vous
tentent pourtant de protéger le peu qu’il
nous reste de toute cette chaine alimentaire
dorganismes, en demandant aux gens de
ne pas tondre leur pelouse en mai, de facon

a permettre aux insectes de butiner les
pissenlits en fleurs, par exemple.

Et que dire de la ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu qui vient d'adopter son Réglement
relatif a P'utilisation des pesticides a usage
esthétique ? Il y a donc une tendance géné-
rale a modifier les mauvaises habitudes de
tonte a-tout-va qui ont contribué a cette

catastrophe écologique, sauf que Parcs
Canada continue d’agir comme au siécle
dernier, avec I'argent de nos taxes et de
nos impéts de surcroit.

Et pourtant, on peut lire ceci dans un
de vos communiqués de presse publié
en 2022 («Jardins pollinisateurs»):
«Depuis quelques années, Parcs Canada
explore la mise en place de jardins polli-
nisateurs au lieu historique national du
Canal-de-Chambly. Ces jardins sont des
espaces faits de hautes herbes particuliére-
ment appréciées des oiseaux nicheurs, mais
aussi des insectes pollinisateurs, comme
les abeilles ou les monarques.

«Dans le but de respecter les périodes
de nidification des oiseaux et de reproduc-
tion des monarques, qui sétirent du mois
d’avril a la fin septembre, Parcs Canada
évite généralement de faucher ces jardins
pollinisateurs avant le mois doctobre, et
ce, chaque année », enchaine-t-on.

Que se passe-t-il donc au sein de votre
auguste organisation ? La main gauche ne
parle pas a la main droite ? Les bottines
ne suivent pas les babines? Moi, ce que
jattends d’un organisme gouvernemental,
ce ne sont pas des paroles creuses, mais des
gestes concrets. Ou dans le présent, plutot
une absence d’interventions irresponsables
de ce genre.

André Delage,
Saint-Blaise-sur-Richelieu

g =
(Photo Gracieuseté)
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M Aile jeunesse

L’Aile jeunesse de la Chambre de
commerce et de I'industrie du
Haut-Richelieu (AJCCIHR) recrute.
Elle invite les jeunes entrepreneurs qui
souhaitent faire partie de son comité a
transmettre leur candidature. Il faut faire
parvenir son curriculum vitae et sa lettre
d’intention a lattention du président de
FAJCCIHR a aj@ccihr.ca au plus tard
le 17 juin.

M Féte urbaine

La féte urbaine, organisée par I'Aile
jeunesse de la Chambre de commerce
et de I'industrie du Haut-Richelieu, est
de retour. La soirée débutera avec une
activité de réseautage au cours de laquelle
seront servies de petites bouchées, ainsi
que deux consommations par partici-
pant.

La portion éclatée de la soirée débu-
tera vers 20 heures. Animation, photo-
maton et autres surprises attendent les
invités.

La féte urbaine aura lieu le jeudi
14 juillet, de 18 a 23 heures, dans le
stationnement du Carrefour Richelieu.
Information et inscription: ccihr.
ca/les-activites.

M Conciliation travail-
études

es jeunes de moins de 16 ans sont
de plus en plus nombreux a tra-

vailler. Dans ce contexte, la Fédération
des chambres de commerce du Québec
(FCCQ) etla Chambre de commerce et de
I'industrie du Haut-Richelieu (CCIHR)
réitérent [importance de mettre en place
des pratiques dans le milieu du travail
afin de favoriser la réussite éducative des
employés étudiants.

Cela est [élément phare de la Charte
des employeurs pour la persévérance
scolaire lancée par la FCCQ en 2022.
Le document est disponible sur le site
Web de la FCCQ. Cette derniére et la
CCIHR encouragent tous les employeurs
queébécois soucieux de I'avenir des jeunes
a signer la Charte et a mettre en place
les meilleures pratiques de conciliation
travail-étude.

«Encourager de saines pratiques qui
concilient travail et études en répon-
dant aux besoins particuliers de tout
employé étudiant qui occupe un poste
est bénéfique pour lensemble de notre
collectivité, a court et  long terme. Leur
réussite éducative doit demeurer au pre-
mier plan des considérations patronales,
et ce, peu importe le domaine d’activité »,
souligne Michel Milot, directeur général
de la CCIHR.

M Taux de chémage

e taux de chomage en Montérégie en

mai 2022 a atteint le méme niveau
quen janvier 2020: 3,9 %. La donnée est
dailleurs demeurée inchangée compa-
rativement a avril.

Dans la province, le taux de cho-
mage a augmenté de 0,3 % en mai. Il est
«repassé au-dessus de la barre des 4%

pour atteindre 4,2 %, en raison d’une
croissance plus grande de la popula-
tion active (+18500) que celle de em-
ploi le mois dernier », observe Joélle
Noreau, économiste principale chez
Desjardins. En mai, 5100 emplois ont
été créés au Québec, apres une baisse de
26500 en avril.

M Tests COVID-19

es entreprises peuvent obtenir gra-

tuitement des tests rapides de dépis-
tage de COVID-19 pour leur personnel.
Ces dispositifs sont distribués par la
Chambre de commerce et de I'industrie
du Haut-Richelieu (CCIHR).

Chaque trousse contient dix tests.
Toutes les entreprises peuvent en obte-
nir. Les organisateurs de festivals et
dévénements ponctuels peuvent aus-
si sen procurer pour leur personnel

POUR RESTER A LAFFUT
DE LACTUALITE EN TOUT TEMPS

LE CANADA
FRANCAIS

- Droit criminel et pénal

- Infractions au Code de la
sécurité routiére

- Alcool au volant

- Droit de la construction
(vice caché, malfagon, etc)

- Droit civil

514 924-8223

et leurs bénévoles.

Pour en commander, il suffit de se
rendre au ccihr.ca et de cliquer sur
«Remplir le formulaire» dans la boite
qui apparait sur la page d’accueil.
Le programme de distribution des
tests rapides a été prolongé jusqu’au
31 aoht 2022.

B Mentorat

Le service de mentorat pour entre-
preneurs du Centre d'aide aux entre-
prises de la Haute-Montérégie permet
aux mentorés de tisser des liens avec des
personnes dexpérience. De leur coté, les
mentors sont la pour aider les entrepre-
neurs a relever leurs défis, a surmonter
les obstacles et a saccomplir. Pour avoir
plus d’informations sur le service de
mentorat et pour sinscrire, il faut se
rendre au reseaumentorat.com.

TOUS LES JOURS

NAVIGUEZ ,
RESTEZ INFORME
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www.canadafrancais.com
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Aménagé pour télé-travail  questions amoureuses  de- d’expérience. 395‘:995&3 9’&"911'920'6’9: o . . . 5
ou pour télé-étude puis 25 ans. Le secret des 514-714-8977 5‘1’%?{0 2°5tf}eu?es 7’semai"3 Emplois situés a la jonction Salaire selon la convention collective des employé(e)s &
450 349-6382 {ﬁgggnggﬁr [;ggbtévéerse} Laonm:)-( G _Sf-Jean-sur—Richqiieu. des Autoroutes 15 et 87 (max. de l'échelle 60 837 $) b
4t Sgsi%tﬁgé”te 219 et des centaines de couples i e gg‘égg 458?5'3%'}_555"39“" sainmsEBrRaRi-deslEiis Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 24 juin
Entrée laveuse/sécheuse gggV?:Srégi:reasbIg{nzg{besr.g%?-: DES PETITS TRAVAUX : 2022 a 15 h par courrier, par télécopieur ou par courriel :
Gﬁﬁlz(ig[ggg?urgsn:iese 450-309-0125 chlme t%nte dechale HECHFRCHﬂE by dpar’tic;.llier Envoyez votre CV & Syndicat de I'enseignement du Haut-Richelieu (CSQ)
ur, oupe de gazon pour le nettoyage d’une four- i 4
Grand stationnement T avec votre tondeuse naise a I'huile. 450-347-7010 julie@igldutyfree.com 670, boul. du Séminaire Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu, 38 5M3
Idéal pour cammioneur M2 oo el sur appel i, ; =
800$/mois - _Rénovations / Réparafions Peinture de patio Trouvezean Télécopieur : 450 348-6856 - Courriel : sehr@lacsq.org
450 341-0333 Refaire des
) o - encore plus sur @
— YU I i Bl vosclossees.ca
310 Divers d vendre Cuisine, s.d.b., cérami- appelez 438 378-3041
=~ que, modifications et fi-
CAMION F'[:)RD GRIS gilions t:‘e tous genrezss. - RECHERCHE
2008 F-150 ervice de peinture. \ 0
286001] km gn; 1d‘sexp§ri5engce_i F&B?.: PElNTURE 4
8 - 4.6L £ - . i
L . aile i !NTERIEURE Auto Versatile 2011 Inc. LIVREUR C AlSS|ERE
En parfaite condition B RESIDENTIELLE u
1 N RENOVATION 514 264-0303 Paste de Poste temps partiel : 25 h Poste temps partiel :
: DE TOUT GENRE , I_::.OS ede *Possibilité de temps plein 20-25 h/semaine
Articles de Trouvez-en Ahncen . i : ; « ;
324 chosse et piche 450 542-2400 enoonl:plussnr HeRu: - 40 h/semaine soit : Horaire 1 & 2 soirs sur
: g vosclassees.ca . i :
e S5 25 h /Livreur + 15 h SEFEER BRI BE
“DSE““EF§R§E” peintre / Commis de plancher semaine sur 4
ontactez ~ | PEIIe |
Do S5 2 MINI ENTREPOT Salaire selon , _ . _ _,
A LOUER expérience Faire parvenir votre CV par courriel & josianne.denis@uniprix.com
Trouvez-en - T ou en personne, demander Sylvie R. ou Véronique.
encore plus sur POUR PLUS D’INFORMATIONS i : : : I —
vosclassees.ca 514 704 4059 Guillaume Latulippe Pharmacien-propriétaire affilie &

514 706-2124

Achat / Revente K@) 514 975-4429

450 358-5129
versatileauto@live.ca

795, Boulevard d’lberville, Saint-Jean-sur-Richelieu
450 347-2000 ﬁluniprixGuiIIqumeLq'ruIippe

363739

P MAXIMISEZ LA VISIBILITE
>< DE VOSOFFRES D’EMPLOI

> propulsé por JODDOOM ¢ 450 347-0323

Annoncez avec nous
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VOUS ETES A LA RECHERCHE D'UN

EMPLOI? G2=

o-¢

canadafrancais.com/emplois

connexion S . » &
Kemp OI Activité gratuite sur inscription

Québecss et i 450 343-3044

' 2 transde)vl

TOURISME
- Tu te cherches un
| MONTEREGIE emploi pour I’été ?

('est parfait, car nous sommes a la recherche
d’un ou une Conseiller(e) en séjour.

intégrateur de mobilités

Tu aimes travailler en équipe et tu es autonome ?
S 1| 35 envie de travailler dans un bel environnement, en plein cceur du Quartier DIX30?

Nous avons I’emploi qu’il te faut!
Tu ne sais pas tout sur la Montérégie?
Postule quand méme, nous serons la pour t"aider!

== ~ Auplaisir § Tuesdisponible dés maintenant pour travailler temps plein ou temps partiel ainsi
- de vous que la fin de semaine. Nous offrons un salaire avantageux de 18.25/hre.

Envoie-nous ton CV
COIIII)tEI’ s s . . )
a aletourneauhogan@tourisme-monteregie.qc.ca ou vient nous voir.
parminous! Bienvenue aux étudiants et jeunes retraités.

M A RCH g

Lap RLaNTE

L’E'OUIP§ S’AGRANDIT, DANS UN MAGASIN FRAICHEMENT
RENOVE, PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES!

Postes a temps plein/partiel, idéal pour les
étudiantis(e) et les retraités(e).

A ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

Joueur clé de la mobilité au Canada, Transdev est fier de

AVANTAGES SOCIAUX, RABAIS EMPLOYES, transporter des millions de personnes au quotidien grace
SALAIRE compg"n'm.', PRIME D’EMBAUCHE a des services de fransport efficaces et respectueux de
I'environnement.

- Vous étes chauffeur professionnel, vous avez un permis
GERANT(E) RESPONSABLE AUX FRUITS classe 1 ou classe 2 mention F ? Impliquez-vous dans votre
DE BOULANGERIE ET LEGUMES TRANSFORMES communauté et joignez-vous a notre équipe de St-Jean-sur-
Temps plein Temps plein Richelieu.

COMMIS AU PRET-A-MANGER
+ Un poste a temps plein

= o PATISSIER(E)
emps plein Temps plein » Un taux horaire de 20,46$

COMMIS A LA CHARCUTERIE  CAISSIER(E) :
Temps plein et partiel Temps plein et partiel + Assurances collectives

COMMIS CAISSIER(ERE) COMMIS FRUITS ET LEGUMES * Une belle équipe

Temps plein TRANSFORMES + Gateries offertes tous les vendredis de |'été !

COMMIS A LA PATISSERIE Temps plein et partiel « Et plus encore |

Temps plein "
ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE A

rh@tiransdev.ca

ou appelez-nous directement au

FAIRE PARVENIR VOTRE GURRICULUM VITAE
a I'attention de M. Daniel St-Jean Marché Laplante,

420, 2° Avenue, Saint-Jean-sur-Richelieu 514 348-7046

danielstjeaniga@gmail.com

>369046

>368973

Voyez les offres d’emploi disponibles de la semaine d’Emploi-Québec en visitant le
Emploi www.canadafrancais.com

Québec rara

Montérégie a .

>340112
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MONDOR

Une entreprise renommée,
fabricant de vétements performants
pour activités sportives,
est a la recherche de

* COUTURIERES
* COMMIS DE BUREAU
o SERVICE A LA CLIENTELE
o PATRONNISTE

Faire parvenir votre CV &
Mme Annabelle Ouellette:
mondor@mondor.com

785, Honoré-Mercier,
Saint-Jean-sur-Richelieu J2X 352

www.mondor.com >367555

STARBUCKS

Situé a la jonction
des Autoroutes 15 et 87
a Saint-Bernard-de-Lacolle

RECHERCHE
Salaire
e Préposé (e) au 15,75

service a la clientéle

e Gérant (e) 18,75 %
Envoyez votre CV a 2
julie@igldutyfree.com E:
A

-
-

. A
Envie
DE DEFIS?.. -

Le Granby Express est a
la recherche d'un ou d’une

JOURNALISTE -+ °

Relevant du chef de contenu, le ou la journaliste qui joindra notre

équipe aura des taches et des responsabilités variées qui feront que ses
journées ne manqueront jamais d’action! Cette personne s’occupera, entre
autres, d'effectuer la cueillette et la recherche d'informations ainsi que de
rédiger et de corriger ses textes a paraitre dans le contenu imprimé ou
numérique.

Nous cherchons quelgu’un qui posséde une formation en journalisme
ou en communication (baccalauréat ou diplome collégial spécialisé en
communication) ou une combinaison gagnante d’expérience pertinente.
Pour retenir notre attention, cette personne doit également avoir :

e Un intérét marqué pour I'information locale et régionale;
e Une passion pour les réseaux sociaux (#facebooketcompagnie);

e Un trés bon francais écrit;

e Une grande disponibilité;

e Une capacité de travailler en équipe et sous pression (les joies du métier!);
e Un véhicule pour se déplacer.

VOUS VOUS RECONNAISSEZ DANS CETTE DESCRIPTION?
FANTASTIQUE! Soumettez dés maintenant
votre candidature a:

Eric Patenaude, chef de contenu
epatenaude@granbyexpress.com E Gran by

CXPress

Tu Ne foNdS Pas

qu Soleil.

ON EMBAUCHE
DANS LE HAUT-RICHELIEU!

Et on te paie pour te former!

4

Préposé(e) a

I’expérience

client

b

Capitaine
de bateau de
plaisance

e

LA ROUTE DE
CHAMPLAIN

LaRouteDeChamplain.com/emploi
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Conciergerie/entretien
Im Santé/hospitalier I680 ’ Iergsé,[[lmﬁ[ i

POSTE. 'dﬁ I:I?MBLEHI URGENT!
pour résidence d’'accuei Ao

de 9 personnes défi- Resmt_anne
cientes intellectuelles et Iberville

Recherche homme
de maintenance du
lundi au jeudi de
jour, expérience
un atout. Gontac-
tez Josée Dion:
450-346-5878;
fax: 450-358-3699
iberville@
res-privilege.com

EW_M

CHAUFFEUR  classe 1
demandé, temps partiel
du lundi au vendredi, de
16h a 19h. Assurances
collectives. Appelez au

physique. 1 poste de
préposé(e) aux hénéfi-
ciaires, formation ou/ et
expérience  demandes,
quart de jour 1x, 21
heures semaine, dispo-
nibilité fin de semaine
obligatoire. Quart de
soir x2 de 15h a 20h 7/
15. 2e poste en entre-
tien ménager 2 jours se-
maine, aucune fin de
semaine, de 8h a 15h
salaire concurrentiel.
Intéressé? Envoyez
C.V.: nathaliegarand1@
gmail.com
450-684-9500

I 635 Coiffure/beauté/esthérique

RECHERCHE coif- 514-701-2%22 ',“' J:ndl
feur(se) avec auto pour au vendredi entre 9h e
résidence personnes 16h. Fax: 450-515-3595
agées autonomes centre ou envoyez CV par
d’accueil, hopitaux. courriel:

Clientéle assurée. lucguaytransport@

videotron.ca

I 945 Achat d'outos

ACHAT, AUTO CAMION.
Payons comptant. 300$
a 5,000$. 514-943-0989

514-766-3553,
1-800-448-3553

Trouvez-en
encore plus sur

vosclassees.ca

Trouvez-en
encore plus sur
vosclassees.ca

>368844
REMERCIEMENTS
Remerciements au Sacré-Ceeur pour faveur
obtenue. Que le Sacré-Ceeur de Jésus soit loug,
adoré et glorifié a travers le monde pour des siécles
et des siécles. Amen. Dite cette priére 6 fois par
jour pendant 9 jours et vos priéres seront exaucées
méme si cela semble impossible. N'oubliez pas
de remercier le Sacré-Ceeur avec promesse de
publication quand la faveur seraobtenue.  L.R.P.




LE CANADA FRANCAIS - LES PETITES ANNONCES - www.canadafrancais.com - LE JEUDI 16 JUIN 2022 B-11
b
16 juin 18 juin 23 juin
AVIS DE CLﬁTURE D’INVENTAIRE Club Fadoq Henryville Club FADOQ Saint-Sébastien Club FADOQ Saint-Jean-sur-Richelieu
Avis est donné conformément au Code civil du Québec Bingo Soirée de danse sociale et en ligne Tai Chi Actif

de la cldture de l'inventaire en regard de la succession
Francoise Bérubé, née le 12 octobre 1937, en son vivant
domiciliée au 874, rue Samuel de Champlain, # 222,
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J2X 3W9, et décédée
le 24 mai 2021.

Cet inventaire peut étre consulté par toute personne
ayant un intérét, a I'étude Bonhomme et Landry notaires
inc., au 923, boul. du Séminaire Nord, local 109A, Saint-
Jean-sur-Richelieu (Québec) J3A1B6, 450 359-0834,
sur rendez-vous seulement.

Saint-Jean-sur-Richelieu, le 10 juin 2022.
Michel LAREAU, liquidateur

>368555

A |

L L E D E
SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU

APPEL D’OFFRES NO : SA-1341-AD-22-P

SERVICE DE PROGRAMME D’AIDE
AUX EMPLOYES (2022-2025)

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande
des soumissions pour le projet cité en titre.
La soumission doit se trouver physiquement
au bureau de la Division approvisionnement
de la Ville, au 105, rue Laurier, Saint-Jean-
sur-Richelieu, Québec, J3B 6K2, avant 14 h,
le 11 juillet 2022.

Manon Tourigny
Directrice et trésoriére
Service des finances

>368731

AVIS PUBLIC

Bingo formule plus il y a de participant plus il y a
de gros prix, jusqu’a 500 $. Club Fadoq Henryville,
119 St-Thomas Henryville pour tous de 18 ans et +.
Ouverturedelasalle: 18h, débuta 19h. Bienvenuea
tous les amateurs debingo. Info: Lise 514 792-2446
-Dards et de sacs de sable: avons deux jeux de dards
et un de tir de sacs de sable.

16 juin
Club FADOQ Saint-Jean-sur-Richelieu
Tai Chi Actif

Tai Chi Actif jeudi au Centre des Ainés Johannais.
Débutantde 10ha 11h. Intermédiairede11ha12h.
Info. Jean et Daniel Forget 450 359-7038.

16 juin
Club FADOQ Saint-Jean-sur-Richelieu
Cours de danse en lige - SOIR

Cours de danse en ligne au Centre des ainés
Johannais débutant de 19h a 20 h, Interm./
Avancésde20h a 21 h30. Info: Mariette Boulianne
579 433-8258

16 juin
Centre Des Ainés Johannais
Quilles virtuelles

Le jeudi 16 juin a 13h 30. Colt a 2 $/pers. Centre
des AinésJohannais, 125, rue Jacques-Cartier Nord,
Saint-Jean-sur-Richelieu Bienvenue a tous! Info.
Estelle Deschénes 450 347-4500.

17 juin
Club FADOQ Saint-Jean-sur-Richelieu
Pratique de danse

Pratique de danse en ligne au Centre des ainés
Johannais vendredi de 9h30 a 11h30. Info:
Mariette Boulianne 579 433-8258

Fadoq Saint-Sébastien organise une soirée de danse
sociale et en ligne au Centre Communautaire
Saint-Sébastien, 176 rue Dussault, le samedi
18 juin débutant a 19h30. Moitié moitié et prix
de présence. Pour info: Franc¢oise ou Richard
450 244-8802

18 juin
Club FADOQ Saint-Jean-sur-Richelieu
Soirée de danse

Cours de danse en ligne au Centre des ainés
Johannais, samedi 19 h30. Info: Mariette
Boulianne 579 433-8258

20 juin
Club FADOQ Saint-Jean-sur-Richelieu
Cours de danse en lige

. Cours de danse en ligne au Centre des ainés
Johannais débutant de 12h30 a 13h 30, Interm./
Avancésde 14h a 15h 30. Info: Mariette Boulianne
579 433-8258

21 juin
Club FADOQ Saint-Jean-sur-Richelieu
Baseball-poches

Baseball-poches au centre des ainés Johannais,
mardi, a 13h30 au Centre des Ainés Johannais.
Info. Suzette Beauvais 450 895-5141.

22 juin
Centre Des Ainés Johannais
Whist Militaire

Lemercredi22juina13h30.Cotta3 $/pers. Centre
des Ainés Johannais, 125, rue Jacques-Cartier Nord,
Saint-Jean-sur-Richelieu. Bienvenue a tous! Info.
Estelle Deschénes 450 347-4500.

Centre de services scolaire des Hautes-Rivieres

s’y référant.

Avis d’appel d’intérét : # 210730027
Numeéro de référence SEAO :1614196

Projet :

Location d’un espace pour la formation aux
adultes du Centre de services scolaire des
Hautes-Rivieres (CSSDHR)

Le Centre de servicesscolaire des Hautes-Rivieres
(CSSDHR)vous invite a consulter cet avis d’intérét
sur le site internet SYSTEME ELECTRONIQUE
D’APPEL D’OFFRES DU GOUVERNEMENT DU
QUEBEC (seao.ca)afinde consulter lesdocuments

La date limite pour signifier votre intérét est le
30 juin 2022 au plus tard 10h00.

>368905

Québec

23 juin
Centre Des Ainés Johannais
Quilles virtuelles

Le jeudi 23 juin a 13h30. Cofit a 2 $/pers. Centre
des Ainés Johannais, 125, rue Jacques-Cartier Nord,
Saint-Jean-sur-Richelieu Bienvenue a tous! Info.
Estelle Deschénes 450 347-4500.

AVIS DE CLOTURE D’INVENTAIRE

AVIS est par la présente donné qu’a la suite du déces
de Yvonne Thibodeau en son vivant, domiciliée au
144-190 rue St-Paul, Saint-Jean-sur-Richelieu
QC J3B 8E2, survenu le 22 décembre 2021, un
inventaire des biens de la défunte a été préparé par
la liquidatrice en date du 13 juin 2022, conformément
alaLoi.

368977

Cet inventaire peut étre consulté par toute personne?
ayant un intérét, en s’adressant a Martine Morin, au
69 rue Maxime, Saint-Jean-sur-Richelieu QC J2W 1R9.

Tai Chi Actif jeudi au Centre des Ainés Johannais.
Débutant de 10h a 11h. Intermédiaire de 11h a
12h. Info. Jean et Daniel Forget 450 359-7038.

23 juin
Club FADOQ Saint-Jean-sur-Richelieu
Cours de danse en lige - SOIR

Cours de danse en ligne au Centre des ainés
Johannais débutant de 19h a 20 h, Interm./
Avancésde 20h a 21 h 30. Info: Mariette Boulianne
579 433-8258

24 juin
L'Age d'Or de Sabrevois
Bingo Récréatif

I’Age d’or de Sabrevois vous invite a venir jouer
au BINGO le vendredi 24 juin 2022 a 19h au
Centre communautaire de Sabrevois, 294 avenue
du Parc, Sabrevois Qc JOJ 2G0. Bienvenue et bonne
chance a tous.

29 juin
Centre Des Ainés Johannais
Whist Militaire

Lemercredi29juina 13 h 30. Colita 3 $/pers. Centre
des Ainés Johannais, 125, rue Jacques-Cartier Nord,
Saint-Jean-sur-Richelieu. Bienvenue a tous! Info.
Estelle Deschénes 450 347-4500.

30 juin
Centre Des Ainés Johannais
Quilles virtuelles

Le jeudi 30 juin a 13h 30. Cott a 2$/pers. Centre
des Ainés Johannais, 125, rue Jacques-Cartier Nord,
Saint-Jean-sur-Richelieu Bienvenue a tous! Info.
Estelle Deschénes 450 347-4500.

30 juin
Club FADOQ Saint-Jean-sur-Richelieu
Tai Chi Actif

Tai Chi Actif jeudi au Centre des Ainés Johannais.
Débutant de 10h a 11h. Intermédiaire de 11h a
12h. Info. Jean et Daniel Forget 450 359-7038.

04 juillet
Filles d'Isabelle de Saint-Jean-sur-Richelieu
Réunion Mensuelle

Réunion mensuelle Venez nombreuses — Tirage
des cartes Cadeaux. Inf.: Monique Lyons Régente
au 450 358-9087

AVIS DE CLOTURE D’INVENTAIRE

Avis est par la présente donné que, a la suite du
déces de Mr. Pierre Tougas, en son vivant domicilié au
2 Chemin du Verger Modéle a Frelighsburg, Québec,
JOJ 1C0, Canada, survenu le 9 décembre 2020, un
inventaire des biens a été fait par le liquidateur, en date
du 1¢ juin 2021, conformément 4 la Loi. Cet inventaire
peut &tre consulté sur le site du RDPRM ainsi qu'au
29 Avenue Laval, Laval, H7N 3V3

Donné a Saint-Jean-sur-Richelieu ce 16 juin 2022. %

VIiLLE DE
SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU

APPEL D’OFFRES NO : SA-554-IN-22-P

TRAVAUX D’INSTALLATION DE DIVERS
CABINETS D’'OUVRAGES DE SURVERSES

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande
des soumissions pour le projet cité en titre.
La soumission doit se trouver physiquement
au bureau de la Division approvisionnement
de la Ville, au 105, rue Laurier, Saint-Jean-
sur-Richelieu, Québec, J3B 6K2, avant 14 h,
le 11 juillet 2022.

Manon Tourigny
Directrice et trésoriere
Service des finances s

VILLE DE
SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU

APPEL D’OFFRES NO : SA-573-IN-22-P

TRAVAUX - REMPLACEMENT
DE LA GENERATRICE DE L’'USINE
DE FILTRATION DE LA RIVE EST
(2 PUBLICATION)

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande
des soumissions pour le projet cité en titre.
La soumission doit se trouver physiquement
au bureau de la Division approvisionnement
de la Ville, au 105, rue Laurier, Saint-Jean-
sur-Richelieu, Québec, J3B 6K2, avant 14 h,
le 11 juillet 2022.

Manon Tourigny

Directrice et trésoriére

Service des finances ek
I
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BeII nouvelle

~. ON PARLE
DE VOUS!

Une présentation d’Espace Bell s, o

FORMICA®

UN DEFI REUSSI
POUR L’EQUIPE DE
FORMICA!

Le vendredi 10 juin dernier a eu lieu un Défi tétes rasées chez Formica.
Lors de I'’événement, un montant impressionnant de 13 000 $ a été
amasseé afin d'étre remis a Leucan.

Bravo a Formica ainsi qu'aux généreux participants!

TETES
RASEES
Ieu:anﬁ

Vous étes un commercant et vous voulez
nous faire part d'une «Bell» nouvelle ?

450 347-0323

-

I. Séminaire Nord 450 348-5210 | Carrefour Richelieu 450 349-4400

Rachelle
Bery

Boutique santé

UNE NOUVELLE NATUROPATHE
CHEZ RACHELLE BERY
IGA EXTRA GLADU

Andrée Dami est Naturopathe diplomée depuis plus de 30 ans.
Spécialisée en nutrition et en supplémentation, son approche
personnalisée axée sur le «gros bon sens» s'applique a tous !

'4-_' - \ ‘
" - Rachell |
‘4 l | Béf‘g ¢

espace sante

LE CANADA
FRANCAIS

>366374



