
Même en zone rouge et sous le couvre-feu, 
la clinique fonctionne normalement.

CLINIQUE  
CHIROPRATIQUE 

COWANSVILLE
Dr Martin Gagnon, 
Chiropraticien, D.C., M.Sc.

413, rue du Sud, Cowansville  

T: 450 263-7668
www.chiropratiquecowansville.ca

Mardi 10 h 00 - 18 h 00

Jeudi 10 h 00 - 18 h 00

Vendredi 10 h 00 - 12 h 30 

TENDINITE? BURSITE?  
EPICONDYLITE? >
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FACILE DE VENDRE OU ACHETER 
                 TOUTES BANNIÈRES

Récipiendaire PropriAs
Prix distinction 2020 
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PROFITEZ DES SUBVENTIONS EN VIGUEUR, UN CONSEILLER DE  
NOTRE ÉQUIPE SE FERA UN PLAISIR DE RÉPONDRE À VOS QUESTIONS

450 531-8880 • www.enviroclimat.com
RBQ : 8357-8310-03

• Climatisation 

• Chauffage 

• Thermopompe

• Géothermie

• Réfrigération  

• Entretien préventif

VENTE, INSTALLATION ET SERVICE
Résidentiel • Commercial • Industriel

Estimation gratuite Une équipe à l’écoute 
de vos besoins!
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Rapport du  Comité consultatif sur la réalité policière

VERS UN TRANSFERT DE LA POLICE 
DE  BROMONT À LA  SQ ?

Le  Comité consultatif sur la réalité policière a déposé son 
rapport, hier matin, où il recommande l’abolition des services 

de police de niveaux 1 et 2 et, du même coup, le transfert du 
 Service de police de  Bromont vers la  Sûreté du  Québec. Sur 

notre photo, le maire de  Bromont,  Louis  Villeneuve, et le maire 
de  Lac-Brome,  Richard  Burcombe, qui avaient fait des 

représentations au comité pour une desserte policière 
commune des deux villes. PAGE 3

Mets ton talent à profit;
trouve ton emploi de rêve ici!

Consulte nos pages 15 à 20

Tu as tous les outils  
pour relever  
un nouveau défi?
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170, rue de Sherbrooke, bureau 202

Cowansville (Québec)  J2K 3Y9

450 263-2787

LussierDaleParizeau.ca

VOTRE TRANQUILLITÉ 
D’ESPRIT ASSURÉE

Économisez  
en regroupant 
vos assurances 5%

 - - -10%
 10%

 

Chez Lussier Dale Parizeau, nous trouvons la meilleure façon 

de protéger les actifs humains et financiers de nos clients.
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SÉCURITÉ  PUBLIQUE.  Le  Comité 
consultatif sur la réalité policière a rendu 
public son rapport final de 490 pages et 
138  recommandations, hier matin, dans 
lequel il suggère de réduire de 31 à 13 le 
nombre de services policiers dans la pro-
vince, ce qui affecterait le  Service de 
police de  Bromont. Le comité propose le 
transfert des activités du service de 
 Bromont à la  Sûreté du  Québec (SQ).

Le comité recommande l’abolition des 

niveaux 1 et 2 des services de police. À l’heure 

actuelle, les services policiers de  Bromont, de 

 Granby, de  Memphrémagog, de  Saint-Jean- sur- 

Richelieu, de  Mont-Tremblant, de  Saint-Jérôme, 

de  Thetford  Mines et de la  MRC des 

 Collines-de-l’Outaouais sont des services de 

police de niveau 1.

Le comité suggère d’« évaluer le coût et les 

retombées des deux options d’organisation des 

services envisagées, soit le transfert à la  Sûreté 

du  Québec ou le rehaussement des structures 

existantes au niveau  3 » de ces services de 

police, à l’exception de celui de  Mont-Tremblant 

dont le transfert à la  SQ a déjà été autorisé par 

le ministère de la  Sécurité publique.

«  De leur propre aveu, plusieurs services de 

police ne sont pas en mesure d’offrir une 

réponse adaptée à ces nouvelles réalités, 

soutient le comité dans son rapport. De 2018 à 

2020, la  SQ a été appelée à intervenir 2 222 fois 

pour résoudre des crimes dépassant le champ 

de compétence des organisations policières 

municipales. Ce sont les services de police de 

niveaux 1 et 2 qui se détachent du lot quant au 

nombre de demandes effectuées. Au total, 

84,8 % des demandes d’intervention adressées 

à la  SQ pour des services de niveau supérieur 

émanaient en effet d’eux. »

Le comité souligne que les principaux crimes 

en hausse, comme les crimes concernant les 

données informatiques, la pornographie juvé-

nile ou le proxénétisme, sont du ressort des ser-

vices policiers de niveau 3 et plus.

«  Plus inquiétant encore, l’analyse des inter-

ventions effectuées par la  SQ à la demande des 

services de police municipaux tend à démontrer 

que de nombreux services de police de 

niveau 1 et de niveau 2 peinent à répondre aux 

exigences qui leur sont imposées par la régle-

mentation en vigueur »,  poursuit-on.

Le comité s’est également dit préoccupé 

de la disparité des services rendus par les dif-

férents corps policiers, une situation souli-

gnée par l’Association des directeurs de police 

du  Québec, de la  Ville de  Terrebonne, du 

 Réseau des centres d’aide aux victimes d’aide 

criminelle, de la  Régie de police du  Lac des 

 Deux-Montagnes, de la  Ville de  Saguenay et 

de la  Ville de  Repentigny, qui ont rencontré le 

comité ou soumis un mémoire.

«  Comment en effet escompter que la 

capacité des services de police à répondre 

aux exigences de leur niveau de service res-

pectif soit partout la même, alors que cer-

tains d’entre eux comptent à peine plus de 

20  policiers et d’autres plus de 200 ? », se 

questionne le comité.

Le comité consultatif sur la réalité policière 

avait été mis sur pied en 2019 à la suite du dépôt 

d’un document de réflexion du ministère de la 

 Sécurité publique. Il était formé de l’ancien 

maire de  Sherbrooke,  Bernard  Sévigny, de 

l’ ex-officier à la  SQ,  Louis  Côté, de l’ancienne 

juge à la  Cour du  Québec,  Nicole  Gibeault, de 

l’ancienne députée fédérale,  Marlene  Jennings, 

et de l’ ex-directeur du  Service de police de la 

 Ville de  Québec,  Alexandre  Matte.

Les villes de  Bromont, de  Granby et de 

 Magog devraient tenir un point de presse 

conjoint concernant le rapport ce matin.

La ministre de la  Sécurité publique, 

 Geneviève  Guilbault, devrait également y réagir 

ce matin.

 LAC-BROME
Bromont et  Lac-Brome s’étaient présentés 

en novembre dernier devant le comité 

consultatif pour plaider pour une desserte 

policière commune.

Le maire de  Lac-Brome,  Richard  Burcombe, 

avait expliqué l’insatisfaction d’une partie de sa 

population envers les services que  Lac-Brome 

obtient de la part de la  Sûreté du  Québec (SQ).

«  Les citoyens sont insatisfaits depuis long-

temps des services obtenus par la  Sûreté du 

 Québec, a relaté le maire qui a été policier 

pendant 32 ans à  Lac-Brome, dont cinq comme 

directeur, et 11 ans à la  SQ. Rien à redire sur les 

policiers provinciaux, ils font leur travail au 

meilleur de leur capacité, mais la  Ville de 

 Lac-Brome n’obtient pas les services pour les-

quels elle paie, depuis quelques années, près 

de 2 M$. C’est inéquitable. »

Une analyse avait été faite par les deux villes 

qui suggérait une baisse importante des coûts 

pour les services de police pour les deux muni-

cipalités. Bromont pensait économiser entre 

800 000 $ et 1 M$ avec le transfert de  Lac-Brome 

vers le  Service de police de  Bromont. De son 

côté,  Lac-Brome croyait épargner 400 000 $.

Police de  Bromont

Le comité sur la réalité policière suggère un 
transfert à la  SQ

PERDEZ 20 LBS EN 6 SEMAINES!

Plus de 20 ans d’expérience à votre service

� Cure de nettoyage

� Diète protéines 

de haute qualité

� Collations

� Menus

Centre de Santé 

centresantelimar@gmail.com

 
     Contactez

Dominique 
              maintenant!

centresantedominiquecote.com

450.266.1567
Contactez Dominique  

maintenant!

CENTRE SANTÉ DOMINIQUE
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XAVIER DEMERS
xdemers@journalleguide.com

Le maire de  Bromont,  Louis  Villeneuve, et le maire de  Lac-Brome,  Richard  Burcombe, au centre, avaient rencontré le comité consultatif sur la réalité policière (Photo :  Capture d’écran)
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XAVIER  DEMERS
xdemers@journalleguide.com

HABITATION. Un projet de 24  unités de 
logement social et abordable à  Cowansville 
a été autorisé par  Québec, ont annoncé la 
ministre des  Affaires municipales et de l’Ha-
bitation,  Andrée  Laforest, et la députée de 
 Brome-Missisquoi,  Isabelle  Charest. Le pro-
jet d’habitation  Place d’Orléans, destiné aux 
personnes seules et à celles ayant besoin 
d’un logement de transition, s’inscrit dans le 
programme  AccèsLogis  Québec de la  Société 
d’habitation du  Québec.

C’est l’Office d’habitation  Brome-Missisquoi 
(OHBM) qui est derrière l’initiative.

« L’OHBM,  Entrée chez soi,  Espace vivant 
living room et le  Centre femmes des cantons 
sommes très heureux de cette annonce, a indi-
qué de son côté la directrice de l’Office d’habi-
tation  Brome-Missisquoi,  Catherine  Carré. Nous 
allons pouvoir développer un projet de loge-
ments abordables pour notre communauté. 
Dans le contexte actuel de pénurie de loge-
ment, ce projet arrive à point. Nous avons tous 
très hâte de vous présenter ce projet. »

«  Les efforts de notre gouvernement en habi-
tation portent leurs fruits dans toutes les 

régions du  Québec et la nôtre n’y fait pas excep-
tion, a affirmé  Isabelle  Charest. C’est le résultat 
des investissements importants que notre 

gouvernement a consentis, mais aussi de la per-
sévérance de l’Office d’habitation  Brome- 
Missisquoi qui a eu l’initiative du projet  Place 

d’Orléans qui profitera aux personnes de 
 Brome-Missisquoi à revenu faible ou modeste 
ou avec des besoins particuliers. »

La  Ville de  Cowansville est également impli-
quée dans le projet. Elle a, entre autres, cédé le 
terrain qui sera utilisé pour le projet.

« L’annonce faite [ jeudi dernier] est 
l’aboutissement de plus de quatre ans de tra-
vail avec nos partenaires, a relaté la mairesse 
de  Cowansville,  Sylvie  Beauregard. Dans la 
foulée du manque de logements abordables 
sur le territoire, le projet tombe à point. Je 
tiens à remercier les organismes qui s’im-
pliquent dans ce projet par l’accompagne-
ment et le soutien des futurs locataires. C’est 
ce qui fait la particularité et toute la richesse 
de ce projet. »

À l’heure actuelle, ce sont plus de 6500 uni-
tés de logement social et abordable qui sont en 
chantier ou qui ont déjà été bâties.

«  Les trois dernières années reflètent bien 
la détermination inébranlable qui nous anime 
pour offrir de meilleurs milieux de vie aux 
familles, aux aînés et à tous les  Québécois qui 
sont dans une situation de vulnérabilité, a 
déclaré la ministre  Laforest. Nous avons fait 
de l’habitation une priorité et même la pan-
démie n’a pas ralenti notre volonté de faire 
avancer des projets. »

Place d’Orléans

Un nouveau projet de logements sociaux verra 
le jour à  Cowansville
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 Vingt-quatre unités de logement abordable verront le jour à  Cowansville. (Photo :  Journal  Le 

 Guide –  Claude  Hébert)

CLAUDE  HÉBERT
chebert@laveniretdesrivieres.com

ÉCONOMIE. Le  Centre local de dévelop-
pement (CLD) de  Brome-Missisquoi et cinq 
autres organisations détenant une exper-
tise en écologie industrielle participeront à 
un projet pilote visant à faciliter la transi-
tion des entreprises de chez nous vers l’éco-
nomie de la fonctionnalité et de la 
coopération.

Les organisations participantes travailleront 
en collaboration avec 24 entreprises volontaires 
afin d’expérimenter l’économie de la fonctionna-
lité, d’engager la transition et d’en documenter 
les bénéfices. Cette stratégie de l’économie cir-
culaire innovante est riche de promesses, mais 
encore peu connue au  Québec.

Ce projet pilote de deux ans sera coordon-
né par le  Centre de transfert technologique 
en écologie industrielle (CTTÉI) et bénéficiera 
d’une aide financière de 1 124 536 $ du gou-
vernement du  Québec.

L’économie de la fonctionnalité consiste 
à vendre l’usage d’un bien, plutôt que le 
bien  lui-même. Elle permet d’éviter la sur-
consommation des ressources, de promou-
voir l’expertise et la valeur des services et 
de combattre l’obsolescence programmée 
par la production de biens durables et 
réparables.

Les bénéfices attendus sont la mise en 
oeuvre de modèles d’affaires inédits et rési-
lients, l’accroissement de la compétitivité des 
entreprises, le développement et le maintien 
d’emplois locaux qualifiés et la réduction de 
l’émission de gaz à effet de serre.  Marie-Pier  Lussier, conseillère au  CLD de  Brome-Missisquoi. (Photo : gracieuseté)

Le  CLD de  Brome-Missisquoi participe à un projet pilote  
d’économie circulaire
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CLAUDE  HÉBERT
chebert@laveniretdesrivieres.com

A G R I C U LT U R E .  L a   M R C  d e 
 Brome-Missisquoi vient d’acquérir, pour la 
somme symbolique d’un dollar, une terre de 
31 hectares dans le but de faciliter la création 
d’entreprises agricoles innovantes nécessi-
tant de petites superficies.

Cette propriété avait été acquise à la fin des 

années 2000 par la  Fiducie  BedMin dans le but 

d’en préserver la vocation agricole tout en 

créant une zone tampon entre les installations 

de la compagnie  Graymont et les quartiers rési-

dentiels de  Bedford situés à l’est de la carrière.

«  Cette terre était louée à un agriculteur local 

depuis une dizaine d’années pour la somme 

symbolique d’un dollar par an », indique 

 Sébastien  Villeneuve, directeur des opérations 

chez  Graymont pour la partie est de l’Amérique 

du  Nord.

Une bonne partie du terrain est boisée alors 

que l’autre partie sert présentement à la culture 

du maïs. On y retrouve également deux bâti-

ments inutilisés.

L’entente intervenue entre la  MRC, la  Fiducie 

et  Graymont aura notamment pour effet d’assu-

rer le maintien de la vocation agricole ou 

 para-agricole de cette propriété à tout jamais. 

Aucune construction résidentielle ne sera auto-

risée sur le site.

Il convient de préciser qu’un parc récréotou-

ristique (Projet  Héritage) est présentement en 

voie d’aménagement du côté ouest de cette 

terre agricole.

Signalons enfin que la propriété sera libre de 

toute hypothèque au moment de la transaction 

et que les frais notariés seront pris en charge par 

 Graymont. La signature de l’acte de vente 

devrait avoir lieu avant la  mi-juin

« J’ai bien apprécié la collaboration des admi-

nistrateurs de la  MRC dans ce dossier. Ce sont des 

gens positifs, innovateurs », signale M. Villeneuve.

MODÈLES ALTERNATIFS
Ce n’est pas d’hier que la  MRC de 

 Brome-Missisquoi se préoccupe des problèmes 

d’accès à la propriété rencontrés par les nou-

velles générations d’agriculteurs.

La  MRC de  Brome-Missisquoi a notamment 

été à l’origine de la création d’une banque de 

terres qui permet de mettre en contact de 

jeunes agriculteurs en devenir et certains pro-

priétaires de parcelles de terre non exploitées. 

Sa démarche a servi d’inspiration pour la mise 

sur pied du service provincial L’Arterre.

Avec l’acquisition de la terre de la  Fondation 

 BedMin, la  MRC souhaite pousser l’expérience 

encore plus loin en explorant des modèles 

alternatifs innovants pouvant contribuer à l’éta-

blissement de la relève agricole.

«  Le  CLD a déjà en poche une aide financière 

de 84 633 $ du  Fonds régional de la ruralité – 

volet 1 qui lui permettra de voir ce qui se fait 

ailleurs en cette matière », précise  Francis 

 Dorion, directeur général adjoint à la  MRC de 

 Brome-Missisquoi.

Cette même organisation a par ailleurs sou-

mis une demande de subvention de 40 000 $, 

dans le cadre de l’entente sectorielle pour le 

développement du secteur bioalimentaire de la 

 Montérégie, afin d’explorer de nouvelles voies.

«  Notre demande est présentement à l’étude 

et on s’attend à une réponse dès le début de 

mai », ajoute M. Dorion.

La  MRC souhaite favoriser la création de plu-

sieurs entreprises agricoles innovantes parta-

geant une vision commune et désirant mettre 

en commun certains équipements ou services. 

Elle se dit également prête à leur offrir un ser-

vice d’aide au démarrage et a pris des arrange-

ments avec  IHR  Télécom afin de permettre aux 

 PME participantes d’avoir accès au réseau de 

fibres optiques en voie d’implantation.

«  Comme on s’oriente vers un concept d’in-

novation, on peut penser que l’accès à  Internet 

haute vitesse offrira un atout additionnel aux 

entreprises participantes », poursuit le  DGA.

Pour le développement de projets agricoles innovants

La  MRC de  Brome-Missisquoi acquiert une terre 
de 31 hectares

Depuis le début de la pandémie, plusieurs ont perdu le 
sourire et même le goût de rire. C’est très légitime...Mais il 
est grand temps de passer du mode “réactif” à la pandémie 
au mode “créatif”.

Pour tous ceux et celles qui ont à coeur leur bien-être 
intérieur, je vous invite à me rejoindre en ZOOM pour ma 
conférence sur les endorphines et le plaisir de vivre !

Malgré la pandémie… je vous partagerai quelques notions 
en neurosciences, de bons outils simples et concrets qui 
sauront mettre un baume réparateursur votre âme attristée.

Le rire et l’humour ouvrent le coeur et vous serez plus 
résilient et inspiré lors de l’application de mes outils.

Dernière visioconférence  
avant l’été

Date : Mercredi 2 juin 2021

Heure : 19 h 30

Plateforme ZOOM

Inscription: 

www.ffry.ca/activites/

Informations:

Irène Dubois :  
450 501-3375

Hélène Lussier :  
450 236-0246
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Francis  Dorion, directeur général adjoint à la  MRC de  Brome-Missisquoi, et  Sébastien  Villeneuve, directeur des opérations chez 

 Graymont pour la partie est de l’Amérique du  Nord, sont convaincus que la propriété de la  Fiducie  BedMin peut rendre de fiers 

services à la relève agricole d’ici. (Photo : L’Avenir &  Des  Rivières –  Claude  Hébert)

XAVIER  DEMERS
xdemers@journalleguide.com

ALIMENTATION. Le ministère de l’Agri-
culture, des  Pêcheries et de l’Alimenta-
tion (MAPAQ) signale un rappel concer-
nant le potage  Delicatezen du restaurant 
L’Archipel de  Cowansville. Selon le 
 MAPAQ, le produit « n’a pas été condition-
né de façon à assurer son innocuité ».

Seules les unités vendues à température 

ambiante le 14 mai ou avant font l’objet du 

rappel du ministère. «  Le  MAPAQ diffuse 

cette mise en garde par mesure de précau-

tion,  indique-t-on par voie de communiqué. 

De plus, les personnes qui ont ce produit en 

leur possession sont avisées de ne pas le 

consommer. Elles doivent le jeter. 

Même si le produit visé ne présente pas 

de signe d’altération ni d’odeur suspecte, sa 

consommation peut représenter un risque 

pour la santé. » Le  MAPAQ souligne égale-

ment qu’aucun cas de maladie lié à la 

consommation du produit ne lui a été signa-

lé pour le moment.

Un produit de L’Archipel 
fait l’objet d’un rappel

Le potage  Delicatezen vendu à 

température ambiante par le restaurant 

L’Archipel de  Cowansville fait l’objet 

d’un rappel. (Photo :  Gracieuseté)
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En date du 24 mai 2021. L’offre prend fi n le 6 juin 2021. Offert aux nouveaux clients Internet résidentiel sans fi l et Télé Satellite du Québec, là où l’accès/technologie le permettent. Modifi able sans préavis; ne peut être combiné avec d’autres offres. Taxes en sus. D’autres conditions s’appliquent. Le client doit choisir la facturation électronique. La location de l’unité intérieure 
et du modem est incluse. La vitesse sur Internet peut varier selon votre confi guration technique, l’achalandage sur Internet, le serveur, votre environnement et d’autres facteurs. Vitesse de partage jusqu’à 5 Mbit/s. (1) Votre promotion est calculée en appliquant un crédit mensuel au prix courant. Le prix courant peut augmenter pendant votre abonnement. Si le prix courant 
augmente, votre prix mensuel augmentera aussi, cependant vous continuerez de bénéfi cier du crédit mensuel pendant la promotion. Les crédits s’appliquent à votre 1ère période de facturation complète de 30 jours et à chaque période de facturation complète par la suite, pour la durée de votre promotion. Votre période de facturation peut ne pas débuter le jour de 
l’abonnement ou de l’installation des services. Le tarif sans crédit s’applique avant votre 1ère période de facturation complète de 30 jours ou si vos services prennent fi n pendant une période de facturation de 30 jours. Le prix est sujet à un abonnement continu à : Internet résidentiel sans fi l 25 à 59,95 $/mois (89,95 $/mois, moins un crédit de 30 $ pour 6 périodes de facturation 
complètes). Toute modifi cation effectuée aux services peut affecter le prix et/ou entraîner la perte de crédits ou de promotions, selon le cas, comme les conditions d’admissibilité à ceux-ci peuvent varier. (2) Comprend l’installation de l’antenne à l’extérieur de la maison et le câblage de base pour la connexion de l’unité/modem. (3) Pour plus de renseignements sur nos 
pratiques de gestion du trafi c Internet, consultez bell.ca/GestionduTrafi c. (4) Le prix peut augmenter pendant l’abonnement. Le prix est sujet à un abonnement continu à : Internet résidentiel sans fi l tel que décrit à la note 1 ci-haut, Télé Satellite forfait Départ et location de l’enregistreur Partout chez vous. Toute modifi cation effectuée aux services peut affecter le prix 
et/ou entraîner la perte de crédits ou de promotions, selon le cas, comme les conditions d’admissibilité à ceux-ci peuvent varier. Télé Satellite : L’installation comprend jusqu’à 2 récepteurs additionnels. Les récepteurs sont loués et peuvent être neufs ou remis à neuf au choix de Bell. La marque de commerce BELL est détenue par Bell Canada.

bell.ca/InternetRapide 1 877 349-4222 Visitez un magasin Bell

Profitez d’un crédit de 30 $/mois* pendant 6 mois.
Maintenant seulement :

Prix courant 89,95 $/mois
Les prix peuvent augmenter pendant l’abonnement.
*Crédit octroyé à la fin de la période de facturation complète1. 
Frais d’activation inclus2.

 Vitesse de téléchargement allant jusqu’à 25 Mbit/s†

 Utilisation illimitée avec 350 Go à des vitesses maximales†

 †Au-delà de 350 Go, la vitesse de téléchargement va jusqu’à 10 Mbit/s et la vitesse

 de téléversement va jusqu’à 2 Mbit/s. Aucuns frais d’utilisation supplémentaires3.

 Modem Wi-Fi inclus

5995 $/mois1

Ajoutez la Télé Satellite avec un forfait Départ
pour 24,95 $/mois, installation incluse4.

EN PRIME

INTERNET RÉSIDENTIEL SANS FIL

Maintenant disponible à Lac Brome, Cowansville 
et dans bien d’autres communautés.
Rapide. Fiable. Illimité†. L’Internet résidentiel sans fil de Bell est une nouvelle technologie qui 
amène un Internet rapide et abordable en zone rurale. Restez connecté avec des vitesses de 
téléchargement allant jusqu’à 25 Mbit/s qui vous permettent de télécharger, naviguer, partager, 
regarder des vidéos et plus encore.

Dites bonjour à 
l’Internet rapide.

Vérifiez la disponibilité
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XAVIER  DEMERS
xdemers@journalleguide.com

MUNICIPAL. La  Ville de  Cowansville a reçu 
un prix lors des assises 2021 de l’Union des 
municipalités du  Québec grâce à son projet 
des  Dollars  Cowansville.

Dans le cadre de la 16e  édition du mérite 
 Ovation municipale, la  Ville s’est vu décerner un prix 
dans la catégorie spéciale  Résilience innovation – 
L’accompagnement des municipalités envers leur 
population en temps de crise sanitaire.

La  Ville, avec l’aide de la  Chambre de com-
merce de  Brome-Missisquoi, avait lancé la cam-
pagne de promotion pour l’achat local le 19 juin 
2020. La devise pouvait être dépensée dans 
près d’une cinquantaine de commerces 

cowansvillois. L’initiative a depuis été reprise 
entièrement par la  Ville.

En tout, lors du mérite  Ovation municipale, 
ce sont 13 projets qui ont été honorés.

« L’innovation municipale se porte bien au 
 Québec ! a déclaré le président de l’UMQ et 
maire de  Gaspé,  Daniel  Côté. Plus que jamais, 
les gouvernements de proximité font preuve 
de créativité pour répondre aux besoins évolu-
tifs de leur communauté et démontrent leur 
capacité à innover au quotidien dans la réalisa-
tion de leur mission. Leur agilité dans le 
contexte de la  COVID-19 mérite particulière-
ment d’être saluée et c’est pourquoi l’UMQ 
tenait à honorer le travail exceptionnel réalisé 
par les élues, élus et équipes municipales face 
à cette crise sanitaire historique. Félicitations à 
toutes les municipalités lauréates ! »

La  Ville honorée par l’Union des 
municipalités du  Québec
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La mairesse de  Cowansville,  Sylvie  Beauregard, lors du lancement des  Dollars 

 Cowansville. (Photo :  Journal  Le  Guide –  Xavier  Demers)

SARAH  VILLEMAIRE
svillemaire@granbyexpress.com

SANTÉ.La campagne de vaccination va 
bon train en  Estrie où 50,6 % de la popula-
tion a déjà reçu sa première dose, selon les 
plus récentes données fournies par la 
 Santé publique de l’Estrie. Des nouvelles 
encourageantes pour les autorités qui 
regardent d’un bon œil l’atteinte de l’ob-
jectif du taux de vaccination fixé à 75 % 
d’ici les prochaines semaines.

Depuis quelques jours, les jeunes âgées de 
18 à 29 ans poursuivent la cadence de vaccina-
tion sur le territoire. À ce jour, près 55 % de cette 
tranche d’âge s’est fait vacciner ou a déjà pris 
leur  rendez-vous. Ces statistiques encoura-
geantes amènent son lot de bonnes nouvelles 
sur le plan de déconfinement annoncé hier par 
le gouvernement provincial. Comme l’explique 
le directeur de la  Santé publique de l’Estrie, le  Dr 
 Alain  Poirier, tout porte à croire que la région 
pourrait obtenir le feu vert pour basculer en 
zone orange à compter du 31 mai prochain.

«  Les scénarios et projections présentés par 
les spécialistes démontrent très bien qu’avec la 
montée de la vaccination, même si les variants 
sont installés, on a des diminutions de cas et de 
décès. On est sur la bonne voie. Si nos données 
continuent d’être stables, même descendantes, 

on va pouvoir accéder au palier orange presque 
en même temps que les autres régions », précise 
le  Dr  Alain  Poirier. Malgré le retour en zone 
rouge pour l’Estrie la semaine dernière, le méde-
cin met tous les efforts pour que le territoire 
change de palier le plus rapidement possible.

« J’ai plein d’arguments dans ma poche 
pour baisser de palier. Comptez sur moi pour 
faire valoir nos demandes, parce que l’on ne 
veut pas rester douze heures de plus en zone 
rouge »,  affirme-t-il.

DES VACCINS EN ATTENTE DE BRAS
Avec l’arrivage de doses supplémentaires 

sur le territoire, la  Santé publique de l’Estrie a 
rajouté des plages horaires dans les différents 
centres de vaccination, dont celui situé au 
 Centre des congrès de  Granby. De nouvelles 
places sont alors disponibles dès maintenant, et 
ce, pour les sept prochains jours à  Granby.

Plus de la moitié des  Estriens 
vaccinés

Tout comme plusieurs régions, l’Estrie 

pourrait basculer en zone orange d’ici le 

31 mai 2021. (Photo :  GranbyExpress-Archives)
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On  
peut
 tous  
aider
les familles à se retrouver.

Faites-vous vacciner.

 Canada.ca/vaccin-covid

 1-833-784-4397
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CLAUDE  HÉBERT
chebert@laveniretdesrivieres.com

SANTÉ. La  Fondation de l’hôpital  BMP et dix 
autres fondations du  CIUSSS de l’Estrie –  CHUS 
joignent leurs forces à celles de la  Société de 
transport de  Sherbrooke pour l’achat d’un 
autobus qui servira notamment au dépistage 
et à la vaccination contre la  COVID-19.

L’autobus sera la première unité à être déployée 
sur le territoire estrien alors que la remorque sera 
fonctionnelle plus tard cet été. À plus long terme, 
ces unités mobiles permettront d’intervenir dans 
des milieux ciblés pour différentes

Situations (en cas de sinistre par exemple) ou 
pour réaliser des activités de promotion et de 
prévention.

«  Je suis particulièrement fier de ce projet 
qui rassemble onze de nos fondations qui n’ont 

pas hésité à se mobiliser pour concrétiser une 
nouvelle façon de faire novatrice et très atten-
due dans la région », signale  Jacques  Fortier, 
président du conseil d’administration du 
 CIUSSS de l’Estrie.

Dr  Stéphane  Tremblay,  président-directeur 
général du  CIUSSS de l’Estrie, abonde dans le 
même sens. «  Ces unités nous seront très utiles 
pour lutter contre la  COVID-19 et également pour 
nous permettre d’aller à la rencontre des groupes 
plus difficiles à joindre afin de leur offrir un meil-
leur accès à nos soins et nos services »,  indique-t-il.

La directrice des services généraux au 
 CIUSSS de l’Estrie,  Chantal  Gariépy, rappelle que 
le dépistage et la vaccination contre la 
 COVID-19  sont au coeur des stratégies de la 
 Santé publique pour contrer la

Pandémie. «  Avec les unités mobiles, nous 
serons plus agiles pour intervenir rapidement 
dans certains milieux »,  précise-t-elle.

CLAUDE  HÉBERT
chebert@laveniretdesrivieres.com

E N V I RO N N E M E N T.  La  MRC de 
 Brome-Missisquoi adhérait récemment au 
 Fonds des municipalités pour la biodiversité 
(Fonds  MB).

En investissant dans ce  Fonds, la  MRC s’en-
gage pour les trois prochaines années à verser 
l’équivalent de 1 $ par ménage, soit une 
somme de 38 496 $ par an. Ce montant sera 
automatiquement bonifié à 100 % par le 
ministère de l’Environnement et de la  Lutte 
contre les changements climatiques du 
 Québec, soit 1 $ pour chaque dollar investi. 
Les sommes accumulées serviront à la 

réalisation de projets d’aménagement, de 
protection, d’acquisition ou de restauration 
des milieux naturels sur le territoire, en colla-
boration avec des partenaires du milieu.

Cet engagement sera un important levier 
financier pour la  MRC et lui offrira entre autres 
les moyens pour atteindre les objectifs du plan 
régional des milieux naturels (PRMN).

Une grande démarche de concertation et de 
consultation est à venir au cours des prochains 
mois afin de guider la  MRC dans l’élaboration de 
son plan régional.

Le  PRMN visera à intégrer la conservation 
des milieux naturels d’intérêt à la planifica-
tion de l’aménagement du territoire, tout en 
favorisant un développement durable et 
structurant.

Investissement de 1 M$

La  Fondation  BMP contribue  
à l’achat d’un autobus

La  MRC de  Brome-Missisquoi 
adhère au  Fonds des municipalités 
pour la biodiversité

✔
✔ 
✔ 

✔ 
✔ 
✔ 

✔ 
✔ 
✔ 

450 263-1933 #304 • batisseurs.ca • 323, rue Principale, Cowansville
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✔ Allées de quilles

✔ Piscine intérieure et spa

✔ Salle de cinéma, billard

✔ 
✔ 
✔ 

✔ 
✔ 
✔ 

✔
✔ 
✔ 

✔ Repas servis aux tables

✔ Sécurité 24/7

✔ Bracelet d’alerte mobile

✔ 
✔ 
✔ 

✔
✔ 
✔ 

✔ 
✔ 
✔ 

✔ Câble TV, téléphone et Wi-fi inclus

✔ Entretien ménager inclus

✔ Air climatisé, échangeur d’air.

✔
✔
✔

✔
✔
✔

✔
✔
✔

réservez maintenant!

96 appartements style condo

PHASE 2
TRÈS 

GRAND
4½ ET 5½

Nouveau!

Golf intérieur 
virtuel

GRANDE OUVERTURE 1ER JUIN 2021

Francis  Laramée, directeur général de la  Fondation  BMP, en compagnie de  Jacques 

 Fortier, président du conseil d’administration du  CIUSSS de l’Estrie –  CHUS. (Photo : gracieuseté)

La  MRC de  Brome-Missisquoi versera l’équivalent de 1 $ par ménage, soit une somme de 

38 496 $ par an, au  Fonds des municipalités pour la biodiversité. (Photo :  Le  Guide - archives)
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JIM  FERRIER
Special  Collaboration

CULTURE. Héritage  Sutton has just 
published the 34th in its series of  History 
 Sketchbooks, which is now available for sale. 
The group publishes two editions of the 
 Sketchbooks each year, in the spring and fall.

The new  Sketchbook, dated  May 2021, 

invites you to travel along with two families 

related to the  Willeys of  Abercorn who followed 

the  Oregon  Trail to settle in the  American  West 

in "Journey  To  Oregon in 1847". It also invites 

you to discover the original forests of the 

 Township of  Sutton and the contribution of this 

forest asset to the  Township’s development in 

"Le capital forestier de  Sutton". Then "Sweet 

 Beginnings –  Making  Maple  Syrup in  Sutton" 

looks at sugar maple trees and the evolution of 

local maple syrup production. Finally, descen-

dants of brothers  Orientis and  Willibald  Larose 

recount the hundred years of presence in  Sutton 

of their respective families in "Les  Larose, un 

siècle de présence active".

The  History  Sketchbooks are available to 

the public in paper format either directly from 

 Héritage  Sutton or from  Le  Cafetier,  Galerie 

 Farfelu, the  Sutton  Tourist office,  Friperie  On 

s’aimera encore and  Boutique  Nath’elle in 

 Sutton. The price of each  Sketchbook is $5. 

Héritage  Sutton’s mission is to preserve the 

history of the  Sutton area, and of the people 

and families who made that history. The 

group manages collections and archives, 

publishes booklets, offers educational activi-

ties and contributes to exhibitions presented 

by the  Musée d’histoire et des communica-

tions de  Sutton.

Héritage  Sutton is a  non-profit organization 

administered by its volunteer members. The 

 Board of  Directors is comprised of the group’s 

 President  Jeanne  Morazain,  Treasurer  Carole 

 Kierulf,  Secretary  Louise  Harpin, and directors 

 Winston  Bresee,  Alexandrine  Poissant,  Paul 

 Kinnis and  Gilles  Gauthier. All of the group’s acti-

vities, including research, indexing, digitizing 

and editing are performed on a volunteer basis.

The heritage that  Héritage  Sutton seeks to 

preserve includes written documents, photos, 

maps and plans, oral testimony and videos. The 

sharing of knowledge found in the group’s 

archives or that results from its research are pre-

sented in three ways : publication of the  History 

 Sketchbooks, publication of virtual files, and 

issuing of catalogs and research reports.

If you are interested in helping  Héritage 

 Sutton to fulfill its mission, you can become a 

member, become a volunteer, make a dona-

tion, submit an article for publication in a 

 History  Sketchbook, or donate documents or 

photographs for the group’s collection. For 

more information on  Héritage  Sutton go to 

www.heritagesutton.ca.

Héritage  Sutton  Publishes its 
34th  History  Sketchbookæ

Je connais ma ville  
et j’ai de bonnes idées.

Je suis à l’écoute  
de mes concitoyens 
et concitoyennes.

Je sais rassembler les gens 
et atteindre des compromis.

J’ai un bon esprit d’analyse.

Je veux apporter ma contribution 
à ma communauté.

jemepresente.gouv.qc.ca
1 844 844-8466
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Héritage  Sutton has just published the 34th in its series of  History  Sketchbooks, which is 

now available for sale. (Photo :  Courtesy)
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Même vacciné,
on doit se protéger.
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Continuons d’appliquer les mesures sanitaires

pour se protéger et protéger les autres.
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Even once vaccinated, 
you still need 

to protect yourself.
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Let’s work together to keep respecting health measures

so we can protect each other.
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Nous recherchons

Journalier

Responsabilités (description du poste) 
Journalier dans notre département d’équipements  
de ventilation :

• Fabrication

• Montage

• Assemblage

Compétences, qualités recherchées et atouts 
• Habiletés manuelles

• Sens de l’organisation et rigueur

• Ponctualité et autonomie

• Proactivité et dynamisme

• Bon esprit d’équipe

Expérience 
•  Toute expérience en assemblage dans un poste  

similaire est un atout 

• La formation sera donnée par l’employeur

Si intéressé, faire parvenir votre curriculum vitae  
à Carol@avipor.com

Détails du poste 
• Poste disponible immédiatement

• Temps plein de jour

Avec la multiplication des sys-
tèmes de gestion de contenu 
(WordPress, Blogger, GoDaddy, 
etc.) permettant à tout un chacun 
de créer facilement son propre site 
Web, les curriculum vitæ et les 
portfolios professionnels en ligne 
deviennent de plus en plus com-
muns. Découvrez pourquoi vous 
devriez suivre cette tendance.

Un CV personnalisé

Alors qu’avec le CV papier il faut 
vous soucier de la qualité de l’im-
pression, vous détenez l’embar-
ras du choix sur une plateforme 
numérique : graphiques, couleurs, 
polices de caractères… Vous pou-
vez ainsi créer le nombre de pag-
es que vous voulez, intégrer un 
menu de navigation, ajouter une 
galerie d’images, etc.

Une plus grande visibilité

De nombreux recruteurs sillon-
nent constamment le Web en 

quête du candidat idéal. Démar-
quez-vous avec un CV en ligne 
en complément de vos profils sur 
les réseaux sociaux, notamment 
LinkedIn et Facebook.

Un espace illimité

Un CV doit inclure une foule d’in-
formations : votre profil, vos com-
pétences, vos études, vos expéri-
ences de travail, etc. Vous devez 
faire tenir tout cela dans une ou 
deux pages maximum tout en 
adoptant une taille de police de 
caractères décente pour la lec-
ture. Avec le CV numérique, vous 
n’avez pas ce genre de soucis, car 
les pages s’adaptent au contenu.

Cela étant dit, le CV papier de-
meure malgré tout d’actualité. 
Ajoutez-y cependant un lien vers 
votre CV en ligne pour que votre 
employeur potentiel puisse le 
consulter et en apprendre davan-
tage sur vous!

« Pourquoi devrais-je créer un CV en ligne? »
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4 5 0  5 4 9 - 5 8 1 1
4 5 0  3 7 2 - 7 2 1 7

L a  D u r a n t a y e
Ste -Ma rtine

4 1 8 - 8 8 4 - 2 8 4 1
4 5 0 - 4 2 7 - 3 6 1 2

Huntingdon
S t - C l e t

4 5 0 - 2 6 4 - 5 1 9 8
4 5 0 - 4 5 6 - 3 3 3 1

Upton
Sheffo rd

4 5 0  4 6 0 - 4 9 5 1
8 1 9  7 5 2 - 2 5 9 4

Ste -B r i g i d e
V i c to r i av i l l e

LA FORCE D’UNE FAMILLE

LES

EQUIPEMENTS
Succursale opérationnelle ÉTÉ 2021
9, rue Bonvouloir
Ste-Brigide d’Iberville(Qc)  J0J 1X0
450 460-4951

CLIC SUR TON FUTUR
     VIENS BÂTIR TA CARRIÈRE À

STE-BRIGIDE D’IBERVILLE

www.adrienphaneuf.com/fr/carrieres/
SITE WEB

Visitez les sites suivants pour connaître toutes les opportunités d’emploi.

@EAPhaneuf www.jobillico.com/voir-entreprise/les-equipements-adrien-phaneuf

LES EQUIPEMENTS
ADRIEN PHANEUF

COMMIS À LA
RÉCEPTION EXPÉDITION

COMMIS AU
COMPTOIR DES PIÈCES

MÉCANICIEN(NE)
AGRICOLE
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LinkedIn consiste en un réseau so-
cial où les employeurs et les profes-
sionnels peuvent entrer en contact 
les uns avec les autres. Les gens de 
carrière y créent un profil où ils in-
diquent leur titre, leurs compétenc-
es, leurs études, leurs expériences 
de travail, leurs projets, leurs pub-
lications, etc. Découvrez comment 
LinkedIn facilite les rencontres en-
tre ceux qui cherchent un emploi et 
ceux qui en offrent.

Les employeurs

Non seulement les entreprises y 
publient des offres d’emploi, mais 
de nombreux chasseurs de têtes et 
recruteurs sondent constamment 
les différents profils pertinents à la 
recherche du candidat parfait. Ils ont 
par ailleurs accès à des suggestions 
de LinkedIn, qui leur signale les CV 
correspondant à ce qu’ils recher-
chent. C’est donc parfois l’employ-
eur qui vous trouve et vous invite à  
passer une entrevue.

Les professionnels

LinkedIn s’avère spécifiquement 
conçu pour la recherche d’emploi. 
Ainsi, vous détenez la possibil-
ité de créer des alertes pour les 
fonctions sélectionnées. Cochez 
«  Faites savoir aux recruteurs que 
vous êtes réceptif » pour manifester 
votre ouverture de façon confiden-
tielle, c’est-à-dire uniquement aux 
employeurs potentiels. De même, 

découvrez «  Qui a consulté votre 
profil ». Enfin, profitez d’une variété 
d’autres applications, notamment 
avec la version Premium (payante).

LinkedIn ne se révèle cependant pas 
approprié pour tous les types de 

métiers. Un camionneur ou un cui-
sinier, par exemple, a peu d’intérêt 
à s’y inscrire. Toutefois, si vous êtes 
un travailleur autonome, un entre-
preneur, un rédacteur, un chercheur, 
etc., n’hésitez pas!

En travaillant chez Tarkett - usine

de Farnham, vous trouverez une 

équipe dynamique qui vous offre 

contexte en constante évolution.

Tarkett contribue chaque jour à 

améliorer la qualité de vie de ses

clients dans le monde entier en

créant des solutions de revêtements 

de sols et de surfaces sportives

attrayantes mais surtout durables.
Joignez-vous 

à notre équipe!

Rendez-vous à la section

Carrières de notre site Internet

careers.tarkett.com/fr ou
jobillico.com

pour plus de détails.

Salaire d’embauche $23,16
- taux moyen après 2,5 ans de $29,24

(Employés de production)

Salaire de $29,65 après 6 mois

(Mécaniciens industriels et Techniciens
 instrumentation et contrôle)

Stabilité d’emploi

Assurances collectives et 
Régime de retraite

Plusieurs autres avantages et activités
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Employés de production,
Mécaniciens industriels, 
Infographe,  
Superviseur-réception  
et Techniciens en
instrumentation et
contrôle recherchés!

•

•

•

•

•

recrute présentement pour sa 
succursale d’Ange-Gardien. 

Nous recherchons des: 

Commis aux 
pièces

Mécaniciens 
agricoles

Nous vous offrons: 

• Salaire compétitif

•  Assurance collective et 

REER après trois mois

• Horaire de jour à temps plein

•  De la formation continue 

pour vous développer 

constamment

•  Et plusieurs autres 

avantages sociaux

Venez-vous joindre à une  
équipe jeune et dynamique  

où il vous sera possible d’évoluer 
à travers nos 16 succursales  

pour faire carrière au Québec  
ou en Ontario!

Pour nous contacter ou 

postuler:

cv@jldlague.com

514 576-6731
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OFFRE D'EMPLOI

ÉBÉNISTE
Relevant du gestionnaire de l’usine, la personne 
devra aider à la fabrication de diverses 
composantes de bois en utilisant différentes 
machineries. Elle devra recevoir des commandes, 
préparer le bois nécessaire à  celles-ci et opérer 
des outils afin de produire différents types de 
moulures, planchers, escaliers, etc.

Type d'emploi :  Temps plein,  permanent

Salaire : à partir de 19,00 $ par heure

Mesures  COVID-19 :  Masque obligatoire

bolducgregoire@bellnet.ca

Envoyez votre CV à 

>
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LinkedIn : le réseau social idéal pour dénicher un  
emploi… ou un employé!



1
8

 -
 L

e
 m

e
rc

re
d

i 2
6

 m
a

i 2
0

2
1

 -
 w

w
w

.jo
u

rn
a

ll
e

g
u

id
e

.c
o

m

>
3
1
0
8
9
3

À propos de Contrans Tank Group

Contrans Tank Group est une division de TFI International, 
reconnue en Amérique du nord comme un chef de file 
dans la logistique du transport. Nous sommes le plus gros 
transporteur de produits en vrac de la Côte est du Canada. 
Nous transportons  des produits en poudre, liquide ou du gaz 
compressé. Nous desservons l'Amérique du nord avec des 
terminaux situés dans le sud, le nord et l’est de l’Ontario et 
au Québec. Nous sommes fiers de notre excellent service à la 
clientèle, de l'expertise de nos chauffeurs, de notre personnel 
de bureau et de notre dévouement face à notre clientèle.

Nous recrutons actuellement pour les postes suivants:

• Préposé à Wash Bay
• Chauffeur de camion
• Mécanicien diesel
• Formateur de chauffeurs

Comment nous joindre:

• envoyez votre CV: kpaschenko@contrans.ca
• appeler ou envoyer un SMS: 519 535-2552
• Arrêtez-vous et venez nous voir:

o Contrans Tank Group
o 30, boulevard Industrielle
o Bedford, QC J0J 1A0

Tu es à l’aise dans la gestion des priorités et tu es capable de t’adapter rapidement aux changements et 
aux urgences? Le travail bien fait et la qualité du service à la clientèle sont des éléments qui se tiennent 
à cœur? Ce poste est pour toi!

Avantages concurrentiels
• 29,22$ / heure + prime pour la semaine de garde;

• Gamme d’avantages sociaux : fonds de pension et assurances collectives;

• Vêtements de travail ainsi que le service de buanderie fournis;

• Cellulaire et camion fournis;

• Plusieurs autres avantages.

Rôle et responsabilités
Relevant du directeur des infrastructures et des immobilisations, la personne recherchée agira à titre de technicien 

en assainissement des eaux à la Ville de Cowansville, plus précisément, il devra :

•  Effectuer la gestion des postes de pompage, des déversoirs d’orage, ainsi que leurs équipements de procédé. 

Exploiter, opérer, entretenir et réparer ces derniers;

• Effectuer des échantillonnages pour les besoins de la Ville (eaux usées, boues, eaux souterraines);

• Entretenir tous les éléments mécaniques, de la plomberie, du chauffage, de l’instrumentation et des contrôles;

• Assurer l’entretien préventif et de routine des équipements;

•  Recommander des mesures et obtenir l’autorisation auprès du chef de division pour la mise en place de toute 

action visant à remédier à une situation d’urgence;

•  Effectuer toutes les analyses et établir les diagnostics pour les divers ajustements requis pour le plein rendement 

et fonctionnement des ouvrages;

•  Se soumettre, acquiescer et collaborer à toutes visites, inspections, vérifications, expertises et à tous tests 

exigés par la municipalité, ses assureurs ou par toute autorité publique.

Profil recherché
• Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en assainissement des eaux ou une formation supérieure;

• Avoir un minimum d’une (1) année d’expérience dans le domaine;

• Détenir un permis de conduire classe 5;

• Être disponible obligatoirement pour faire de la garde, une semaine sur deux (prime);

• Habiter dans un rayon maximal de 30 minutes;

• Connaissance en mécanique et en entretien d’équipement;

• Capacité de s’adapter rapidement dans un domaine en changement continu;

• Expérience dans le domaine municipal (atout);

• Bilinguisme (atout).

Ce poste vous intéresse? Faites parvenir votre candidature au plus tard le 2 juin 2021 par courriel à: 

aparadis@ville.cowansville.qc.ca.

TECHNICIEN EN  
ASSAINISSEMENT DES EAUX

Service des infrastructures  
et des immobilisations

>310932

Céramique
Bois franc
Vinyle
Plancher flottant
Tapis, carpettes
Stores et peinture

TAPIS COWANSVILLE | 450 263-4622 | 548, rue de la Rivière, Cowansville

OFFRES D’EMPLOI

LIVREUR ET ENTREPÔT: Poste à temps plein (35-38 h/sem). 
Permis de conduire valide. Livraison de céramique-bois franc-
tapis-vinyle.  Emploi très physique.

CONSEILLER(ÈRE)-VENDEUR(EUSE): Poste temps plein (35-38 
hr/sem). Expérience dans la vente de couvres-plancher un atout.

DÉCORATRICE: Poste temps plein (35-38 hr/sem) Avec expé-
rience dans la vente de rideaux, papiers peints, stores, peinture.

Salaire à discuter selon compétence.

LES VRAIS SPÉCIALISTES EN COUVRE-PLANCHERS ET DÉCORATION
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Nous sommes à la recherche de plusieurs  

OPÉRATEURS/OPÉRATRICES POUR TRAVAILLER SUR LE QUART DE NUIT. 
(Postes permanents)

Pour connaître l’ensemble des postes à combler et pour 
postuler, consulter le code suivant:

Ou faites-nous parvenir votre CV par courriel à  
rhbromont@ca.ibm.com

IBM OFFRE: 

-  Rémunération globale compétitive.

-  Gamme complète d’avantages sociaux :
•  Assurance dentaire
•  Assurance invalidité
•  Assurance maladie complémentaire
•  Assurance vie
•  Assurance vision
• Programme d’aide aux employés
• Programme de santé mieux-être
• Réductions tarifaires
• REER collectif
• Régime d’achat d’actions

-  Trois semaines de vacances dès la première année.

-  Un encadrement structuré et un milieu de travail stimulant où vous pour-
rez développer vos compétences. Programme de formation IBM en par-
tenariat avec le cégep de Granby.

-  Un environnement de travail sécuritaire, propre et climatisé.

-  Activités sociales organisées par l’entreprise.

-  Rabais corporatif.

-  Gym sur place 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS D’UN OPÉRATEUR(RICE): 

-  Opérer les équipements et accomplir des tâches périphériques.

-  Effectuer le contrôle de la qualité.

-  Prendre part à la formation des employés.

-  Participer à l’amélioration continue des opérations et des différents 
processus.

COMPÉTENCES ET APTITUDES RECHERCHÉES : 

-  Être disponible de nuit et avoir une expérience de travail pendant ce 
quart.

-  Avoir obtenu son diplôme d’études secondaires.

-  Être à l’aise avec les systèmes informatiques. Un iPad est fourni.

-  Posséder une bonne capacité d’apprentissage et d’adaptation aux 
changements.

-  Avoir de la facilité à travailler en équipe tout en étant autonome.

-  Savoir faire preuve de leadership et afficher une attitude positive.

-  Se soucier des normes établies (ex.: qualité, santé et sécurité, méthodes 
de travail, etc.)

-  Être en mesure de résoudre les problèmes techniques.

-  Avoir le désir de se perfectionner au sein de l’entreprise (possibilités 
d’avancement).

-  Être capable de donner une formation et de partager ses connaissances.

-  Habileté à communiquer efficacement.

ATOUTS : 

-  Posséder une expérience de travail dans un secteur manufacturier.

-  Connaître l’environnement de travail Lean ou Agile.

NOUS AVONS AUSSI PLUSIEURS POSTES CONTRACTUELS AVEC POSSIBILITÉ D’OBTENIR UN POSTE PERMANENT :

•  Préposés à la fabrication  
(Contractuel sur tous les quarts de travail)

•  Emploi étudiant – Préposé à la fabrication  
sur tous les quarts de travail

•  Adjointe administrative aux Ressources Humaines
•  Ingénieur au développement de procédé d’assemblage
•  Ingénieur chimique 

•  Ingénieur en conception mécanique

•  Programmeur analyste

•  Développeur full stack

•  Acheteur 

•  Techniciens en génie chimique, mécanique,  
physique, métallurgique et industriel

BATISSONS 
UNE PLANÈTE PLUS INTELLIGENTE

IBM Canada Ltée est une entreprise de premier plan qui mise grandement sur la qualité de ses employés.  
Vous souhaitez apprendre et vous perfectionner sans cesse dans un domaine de haute-technologie?  

Avec le code ci-haut, visitez virtuellement notre usine et les valeurs supportées par IBM. IBM vous offre l’opportunité 
de débuter une carrière enrichissante avec une équipe compétente, dynamique et inclusive.
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Possibilité de progression dans l'entreprise

Environnement de travail sain et agréable

Assurance collective

Salaires pouvant aller de 52 000$ à 75 000$ 

Entreprise essentielle o%%rant une sécurité d'emploi

À LA RECHERCHE DE NOUVEAUX DÉFIS ?
ENVIE D'UN EMPLOI STIMULANT ?

VENEZ nous rencontrer
samedi le 29 mai

M A R I E V I L L E  

1 0 H 0 0  À  1 2 H 0 0

400, rue Henri-Bourassa

Marieville (Québec) J3M 1R9 

F A R N H A M  

1 � H 0 0  À  1 � H 0 0

460, rue de Normandie

Farnham (Québec)  J2N 1�4 

POSTES  D'AIDES - OPÉRATEURS(TRICES) 

          � D'OPÉRATEURS(TRICES) À COM
LER � 

Pour plus d'information sur nos postes, 
visitez le gelpac.com/carriere

G E L P A C  S I È G E  S O C I A L

T É L É P H O N E  :  4 5 0  4 6 0 - 4 4 6 6

S A N S  F R A � S  :  1  � 0 0 - 5 6 1 - 1 9 5 7

r h@ g e l p a c . c om >
3
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Le défi vous intéresse? 
Faites parvenir votre curriculum vitae par courriel  
à Mme Julie Charest à direction@cpelestisserands.ca

OFFRE D’EMPLOI
Responsable de l’alimentation  
dans un milieu extraordinaire!

Pour combler son équipe, le CPE Les Tisserands 
est à la recherche d’une personne responsable 
de l'alimentation pour un poste permanent de 35 
heures à raison de 5 jours par semaine. Le CPE Les 
Tisserands est reconnu pour son environnement 
écoresponsable, chaleureux et créatif. Nous offrons 
une alimentation variée, locale et axée végétarienne.  
Le CPE comporte 78 enfants dont 10 poupons et 
une quinzaine d’employé(e)s. 

La personne doit s'occuper notamment de la 
préparation des repas, de la gestion des allergies 
et restrictions alimentaires en cuisine, des 
commandes, des menus, de la salubrité des lieux 
et du bon fonctionnement des équipements. De 
plus, elle doit s’assurer de la désinfection selon les 
mesures sanitaires en place.

Qualifications : DEP en cuisine ou l’équivalent.

Offre d’emploi  

pour étudiants 

Éducateur(trice) à  

la petite enfance 

Entrée en poste  

le 31 mai 2021 
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Offres d'emploi

Recherchons 2 techniciens en alarme 
• Avec peu d’expérience
• Avec beaucoup d’expérience

Contactez 
Steve Martin au 450 293-0044  
steve.martin@alarme-superieur.ca 

605, rue Jacques-Cartier S.
Farnham

>
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Vous êtes en processus de recherche d’emploi 
et vous vous demandez si la création d’un port-
folio pourrait favoriser vos chances d’obtenir le 
poste convoité? Poursuivez votre lecture, car 
vous découvrirez que le portfolio professionnel 
est plus utile que vous ne le croyez, et ce, que 
vous soyez dans le domaine artistique ou non!

Un complément au CV

Le portfolio vient appuyer votre curriculum 
vitæ en donnant des exemples concrets de vos 
diverses réalisations, qu’elles soient profes-
sionnelles (ex. : croquis, photographies ou cop-
ies de dessins d’ingénierie, de projets d’ébénis-
terie ou de textes) ou personnelles (ex.  : en 
raison d’un stage ou de bénévolat). Cet outil 
structuré vous permet de décrire vos com-
pétences et d’offrir une preuve de l’expérience 
que vous affirmez posséder dans votre CV et 
dans votre lettre de motivation.

Un support pour l’entrevue

Lorsque vous le présentez en entrevue, votre 
portfolio agit comme une valeur ajoutée qui 
vous permettra de vous démarquer des autres 
candidats, tout spécialement s’il n’était pas req-
uis. Qu’il soit en format papier ou numérique 
(site Web, blogue, etc.), il vous sert à démontrer 
vos compétences et vos forces en lien avec le 
poste que vous convoitez.

Vous choisissez de concevoir un portfolio? 
Assurez-vous de réaliser une impression de 
qualité ou de vous procurer un ordinateur por-
table ou une tablette électronique pour qu’il 
soit parfaitement lisible pour votre recruteur 
— le cellulaire, trop petit, est à proscrire. Le cas 
échéant, vous pouvez fournir à l’employeur 
une copie de votre portfolio qu’il pourra con-
sulter quand bon lui semblera.

Le portfolio professionnel est-il utile pour vous?
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MED Pizza recherche  ser- 
veurs(euses), réceptioniste  
et livreur.    Apportez c.v.  
430 rue Sud, Cowansville.    
450-266-1266

RÉSIDENCE Duhamel RPA de  
20 personnes située à Notre- 
Dame-de-Stanbridge est à la  
recherche d’un(e) préposé(e)  
pour un poste de 3 nuits/ se- 
maine (36h), aucun week- 
end. Endroit paisible et fami- 
lial. Contactez Johanne au  
450-296-4458

CABANONS: 10X12: 4,050$.  
10X16: 4,925$. 12X16:  
5,650$. 15X20: 8,300$.  
15X30: 10,750$. RBQ#  

8213-9338-04.  
450-632-0007

MASSAGE de détente, 2  
ou 4 mains. Forfait.  
Granby, 450-521-1331

4-1/2, Cowanville, 605$.  
Pas de chien. Libre 1er  
juillet. 514-581-2863          

info@mackone.ca

MINI-ENTREPÔT 
10’X20’, 89$/ mois,

possibilité déménagement  
avec chauffeur  
450-266-4444

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

COWANSVILLE: 4-1/2+ salle  
de lavage, haut duplex réno- 
vé, laveuse/ sécheuse inclu- 
ses, 2 balcons, stationne- 
ment déneigé, idéal retraité  
ou semi-retraité, non-fu- 
meurs, 450-263-5271

FRUITS- LÉGUMES  
Achetez frais, achetez lo- 
cal. NOUVEAU: FRAISES  

de serres. Asperges  
d’autonmes. Pommes, to- 

mates et plus. Produits  
transformés.  Ouvert tous  

les jours.
Les Jardins Abbotsford  
D.C. 2355 Principale Est,  
s t-Paul-D’Abbotsford,  
450-379-9744.

ACHETONS ANTIQUITÉS, Or ,  
Monnaie, Oeuvres d’art re- 
connus: Ayotte, Barbeau,  
Beaulieu, Bellefleur, Bolduc,  
Bonet, Borduas, Cantin,  
Clark, Constantineau, Corno,  
Cosgrove, Côté, Der, Duguay,  
Ferron, Fortin, Hudon, Lali- 
berté, Lecor, Little, Richard,  
Riopelle, Tanobe, Vaillan- 
court, Villeneuve etc.  
www.tableauxantiques.com  
514-891-0699 etc.François  
514-891-0699, tableauxanti- 
ques@gmail.com

HÊTRE, merisier et éra- 
ble. 100$/ la corde, mini- 
mum 4 cordes par livrai- 
son. Kevin. 579-488-3794

SOLUTIONS À L’ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider. Un seul ver- 
sement par mois. 7 sur 7, de  
8h à 20h. MNP Ltée, Syndics  
autorisés en insolvabilité.  
514-839-8004

RECHERCHE homme à tout  
faire fiable pour travaux à Co- 
wansville. Références.  
438-885-7754Ana Médium , spécialiste des  

questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
514-613-0179

Massage Relaxation 
Cowansville, 450 578- 
5467, 6 jours semaine 

FINANCEMENT HYPO- 
THÉCAIRE PRIVÉ ET AU- 
TOMOBILES À VENDRE.  
Service rapide peu impor- 
te votre région. Aucun  
cas refusé, léger dépôt.  
Conditions de finance- 
ment flexible. Finance- 
ment Brisson  
1-866-566-7081 www.au- 
tomobilebrisson.com

TAILLE d’haie. Émonda- 
ge Prix Compétitif.  
Contactez l’Expert Syl- 
vain Roy 450-223-9073

PROJETS extérieurs:   
dek, etc, projets intérieur  
s.d.b, etc. Pose cérami- 
que, carrelage et dosse- 
ret. Réservez tôt!  
1-403-601-1392,

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec!  Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent.  Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)6920.  (des  
frais peuvent  s’appliquer).  
L’aventure est au bout de la  
ligne. www.lesseductrices.ca

VÉLO  hybride Norco pour  
homme 21 vitesses, tout  
équipé, modèle Monterez  
bleu, comme neuf, 550$,  
Emile 450-263-2128

! 3-1/2 et 4-1/2, AU  
COEUR DU VILLAGE À  

SUTTON   Spacieux, as- 
censeur, aspirateur cen- 

tral, salle lavage, concier- 
ge.  450-204-0221

BELLES talles d’hémérocalles  
et autres vivaces. Rendez- 
vous. Le Jardin Perdu.  
450-293-5909

HOMME à tout faire, petites  
rénovations, tiré les joints,  
peinture intérieur/ extérieur,  
bardeaux d’asphalte, répara- 
tion de fibre de verre, coupe  
de gazon. 450-521-5717 Mi- 
chel

485
Agence de rencontre 

avec permis

484 Services divers

310 Divers à vendre

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

363 Produits agricoles

280 Entrepôts à louer

205
Logements /

appartements à louer

345
Antiquités / art /  

collections  

650 Bars/hôtels/restaurants

424 Astrologie/occultisme

585 Services financiers divers

474 Terrassement/paysagiste

630 Santé/hospitalier

415
Massothérapie /  

Soins thérapeutiques

555 Argent à prêter

605 Emplois divers

Trouvez-en encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1 866 637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : Vendredi 16 h 

Heures d’affaires du service téléphonique :  lundi au vendredi 8h30 à 12h00 

et 13h00 à 16h30 

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous
EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras
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384, RUE PRINCIPALE, GRANBY
R.B.Q. 8103-4126-01378-4241

THERMOPOMPES MURALES

à partir de

1895$ + Taxes

Garantie 10 ans sur toutes les pièces et compresseur. Installation comprise, électricité en sus.

>300594

450.375.4252

1 866 APPELLE
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La  Fondat ion de l ’Hôpita l 
 Brome-Missisquoi-Perkins a annoncé être par-
venue à récolter une somme de 6 000 $ dans le 
cadre de son événement spécial pour la fête des 
 Mères intitulé  Offrez  Brome-Missisquoi.

En tout, ce sont 150  sacs-cadeaux remplis de 
produits locaux qui ont été vendus au profit de 
la  Fondation.

Les acheteurs avaient l’option de se rendre 
chez l’un de six commerçants participants pour 
aller chercher leur sac le 8 mai dernier.

Chaque sac contenait un produit artisanal, 
un sachet de granola, un sachet de chocolats, 
un sachet de tisane, une bouteille de désinfec-
tant pour les mains, un échantillon de lotion 
corporelle, une carte de vœux de la fête des 
 Mères, une bouteille de  Pûrvita  Elderberry, un 

buff  Pûrvita, une bouteille de brume d’am-
biance relaxante et une bougie artisanale.

La  Fondation tient à remercier les commer-
çants et artisans qui ont participé au projet, soit 
la  Maison  Oléa, L’Archipel, les  Confiseries  Hansel 
et  Gretel, l’Apothicaire,  ONEKA,  Aquamille, 
L’École  Rétro et  Zayat  Aroma.

«  Un merci spécial à  Pûrvita  Elderberry pour 
nous avoir également prêté leurs locaux pour 
que nous puissions faire l’assemblage des 
 sacs-cadeaux en toute sécurité et distanciation. 
Merci aussi à  ONEKA et  Zayat  Aroma pour leurs 
généreux dons ! », a ajouté la  Fondation par voie 
de communiqué.

L’argent amassé servira à l’amélioration du 
 Pavillon des naissances de l’hôpital  BMP. (X.D.) 

 FÊTE DES  MÈRES

La  Fondation  BMP amasse 6 000 $ avec 
son événement  Offrez  Brome-Missisquoi

(Photo :  Gracieuseté)

abillardb

abillardb

CENTRE FEMMES DES  CANTONS

Le  Centre femmes des  Cantons convie les 
femmes à un  café-rencontre virtuel sur le soin des 
plantes, le mercredi 2 juin de 18 h 30 à 21h. Gratuit, 
mais inscription obligatoire. Info. : 450 263-1028.

 BALLE-MOLLE POUR 50 ANS ET PLUS

Les amateurs de  balle-molle de 50 ans et plus 
ont  rendez-vous au parc  Pierre-Lussier, le mercre-
di  après-midi, pour des parties amicales. L’activité 
est gratuite. Info. :  Maurice, 450 521-9349.

CLUB HORTICOLE DE  BROMONT 

Le  Club horticole de  Bromont présente une 
conférence virtuelle de  Edith  Smeesters sur le 
choix des plantes résistantes à la sécheresse et 
les principes de base pour économiser l’eau au 
jardin, le mercredi 9  juin à 19h. Les membres 

recevront par courriel le lien pour se brancher. 
Gratuit. Pour devenir membre, on consulte la 
page  Facebook de l’association.

CALACS DE  GRANBY

Le  Centre d’aide et de lutte contre les agres-
sions à caractère sexuel (CALACS) de  Granby 
invite la population à son tout premier webi-
naire d’information en anglais, le jeudi 27 mai de 
midi à 13 h 15, sur  ZOOM. Cette activité vise à 
informer la population anglophone de la région 
sur les services offerts par le  CALACS, sur la pro-
blématique des agressions sexuelles et sur la 
notion de consentement sexuel. Info. :  Gabrielle 
 Champagne, 450  375-3338, poste 224  ou 
gabriellec@ calacs-granby.qc.ca .

CAB DE  COWANSVILLE

Le  Centre d’action bénévole de  Cowansville 
recherche des bénévoles pour la prise de com-
mandes téléphoniques d’épicerie. Ce travail se 
fait dans le confort et la sécurité du domicile des 
bénévoles. Info. : 450 263-3758 ou coordobene-
voles@cabcowansville.com .

BÉNÉFICIAIRE/ ACCOMPAGNATEUR 

RECHERCHÉ

Un couple d’aînés de  Cowansville a besoin 
d’un(e) préposé aux bénéficiaires ou d’un(e) 
accompagnateur une fin de semaine sur deux 
(trois jours). Ce message a été transmis au jour-
nal par la  Cellule jeunes et familles 
 Brome -Missisquoi.  Info.  :  M.  Cleary, 
450 830-0593.
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APPHBM : DÉMÉNAGEMENT

L’Association de parents de personnes han-

dicapées de  Brome-Missisquoi poursuit ses acti-

vités au 370  de la rue  Rivière, à  Cowansville. 

L’organisme dispose d’un bureau administratif 

(#112) et d’un grand local pour les activités de la 

 Clé des débrouillards (#111). Info. :  Danielle 

 Brulotte, 450 266-1566.

ACEF  MONTÉRÉGIE-EST 

-  COWANSVILLE

L’Association coopérative d’économie fami-

liale (ACEF)  Montérégie-Est dispose maintenant 

d’un point de service à  Cowansville. Ses locaux 

sont situés dans l’ancien salon funéraire, au 

109 rue  William, local 111. Info. : 450 305-0440.

HÉRITAGE  SUTTON : CAHIER 

D’HISTOIRE

Le nouveau cahier d’Héritage  Sutton invite 

les lecteurs à voyager avec deux familles liées 

aux  Willey d’Abercorn qui ont emprunté l’Ore-

gon  Trail pour s’établir dans l’Ouest américain. 

On peut également y découvrir les forêts 

d’origine du canton de  Sutton et la contribu-

tion de ce capital forestier au développement 

de la région. Il est aussi question d’érables à 

sucre et de l’évolution de l’acériculture. Enfin, 

des descendantes des frères  Orientis et 

 Willibald  Larose racontent les cent ans de pré-

sence à  Sutton de leur famille respective. 

Points de vente : boutique en ligne www.heri-

tagesutton.ca , resto  Le  Cafetier, boutique 

 Nath’elle, friperie  On s’aimera encore, galerie 

 Farfelu et bureau d’information touristique.

HOMMES  QUÉBEC

Hommes  Québec est présent à  Cowansville. 

Des groupes d’écoute et de parole, plein de res-

pect et d’authenticité. Le groupe se rencontre 

virtuellement sur  Zoom. Des places sont dispo-

nibles. Info. :  Léo-Paul P. au 438  831-1083 ou 

lpprovencher@gmai l .com ou w w w.

hommesquebec.ca .

CAB DE  COWANSVILLE

Le  Centre d’action bénévole de  Cowansville 

maintient les services suivants malgré la pan-

démie : dépannage alimentaire, transport 

médical, déclarations d’impôts, appels d’ami-

tié et prises de commande pour le  IGA. Les 

locaux demeurent fermés jusqu’à nouvel 

ordre, mais on peut joindre les responsables 

du  CAB par téléphone 450 263-3758 du lundi 

au vendredi.

LE  PHARE SOURCE D’ENTRAIDE

Dans un contexte de pandémie,  Le  Phare est 

une opportunité de briser son isolement et de poser 

des actions pour maintenir un bon équilibre psy-

chologique et ce, dans le respect des mesures sani-

taires. Ateliers : gestion du stress, créatif et entraine-

ment physique. Info : 450 293-0690 ou 450 266-3464.

DÉPANNAGE ALIMENTAIRE 

 COWANSVILLE

Le service de dépannage alimentaire du 

 Centre d’action bénévole de  Cowansville est 

maintenant offert le mercredi, au local 5 (premier 

étage) du  Domaine du parc. Info. : 450 263-3758.

COMPTOIR FAMILIAL DE 

 COWANSVILLE

Le comptoir familial des  Filles d’Isabelle de 

 Cowansville, situé au  sous-sol de l’église 

 Ste-Thérèse, est ouvert le mardi de 9 h à 15h. 

Toutes les consignes sanitaires concernant la 

 COVID-19 sont respectées.
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AVIS PUBLIC DE NOTIFICATION
(Articles 136 et 137 C.p.c.)

Avis est donné à :
Jonathan Collin, 1-1E, rue des Cerisiers, Bromont, 

QC, J2L 0R5 | 450-32-701489-213 de vous présenter 

au greffe de la Cour du Québec, Division des petites 

créances, du district de Saint-François situé au 375, 

rue King Ouest, Sherbrooke, QC, J1H 6B9, dans les 30 

jours afin de recevoir la demande introductive d’instance 

en recouvrement d’une petite créance qui y a été 

laissée à votre attention. Vous devez répondre à cette 

demande dans le délai indiqué dans l’avis des options qui 

l’accompagne, sans quoi un jugement par défaut pourrait 

être rendu contre vous et vous pourriez devoir payer les 

frais de justice.

Le présent avis est publié aux termes d’une ordonnance 

rendue le 14 mai 2021 par la greffière de la Cour du 

Québec dans le dossier ci-haut mentionné. Il ne sera 

publié à nouveau, à moins que les circonstances ne 

l'exigent. 

Sherbrooke, le 18 mai 2021

Nadia Gendron

Greffière-adjointe de la Cour du Québec

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code civil 
peut, dans les trente jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ou à la 
licence ci-après mentionné en transmettant à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux un écrit sous affirmation 
solennelle faisant état de ses motifs ou intervenir en faveur 
de la demande, s’il y a eu opposition, dans les quarante-
cinq jours de la publication du présent avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal, (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 

DU DEMANDEUR

Cidrerie Turbulence inc. 
A/S M. Lionel Furonnet
10, rue du Cimetière
Sutton (Québec)
J0E 2K0
Dossier : 55-10-1008

NATURE DE LA 

DEMANDE 

Demande d’un permis 
industriel de fabricant 
de cidre

ENDROIT 

D’EXPLOITATION 

10, rue du Cimetière
Sutton (Québec)
J0E 2K0

Régie des alcools, des courses et des jeux
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 

DU DEMANDEUR

9434-9859 Québec Inc.
61 Rue Principale Nord
Sutton (Québec)
J0E 2K0

NATURE DE LA 

DEMANDE 

Un permis de 
restaurant pour 
vendre.

ENDROIT 

D’EXPLOITATION 

LA FAMILLE - 
BUVETTE DE VILLAGE
61 Rue Principale 
Nord
Sutton (Québec)
J0E 2K0
Dossier : 10110593

Régie des alcools, des courses et des jeux
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 

DU DEMANDEUR

Auberge Le Havre 
Sutton Inc.
435 Rue Maple
Sutton (Québec)
J0E 2K0

NATURE DE LA 

DEMANDE 

Un restaurant pour 
vendre

ENDROIT 

D’EXPLOITATION 

AUBERGE LE 
HAVRE SUTTON /
SUTTON’SHAVEN INN
435 Rue Maple
Sutton (Québec)
J0E 2K0
Dossier : 1496025

9387-8114 Québec Inc.
8 Rue Spruce
Lac-Brome (Québec)
J0E 1V0

Addition d’un permis 
de restaurant pour 
vendre sur terrasse.

DEK HOCKEY 
COWANSVILLE
206 Rue Christophe-
Colomb
Cowansville (Québec)
J2K 1G7
Dossier : 3160314

Régie des alcools, des courses et des jeux
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La vente pour défaut de paiement de taxes municipales et/ou scolaires du 
10 juin 2021 à 10 h se tiendra de manière virtuelle (ou hybride si permis). Les 
personnes intéressées à participer à la vente pour taxes virtuelle pour se porter 
adjudicataire d’immeuble(s) doivent s’inscrire au préalable en imprimant et 
en complétant le(s) formulaire(s) applicable(s) à leur situation, lesquels sont 
disponibles au : https://mrcbm.qc.ca/fr/admin_ventepourtaxes.php . Le lien de 
téléconférence pour participer à la vente vous sera remis par courriel lors de 
la réception physique des formulaires. Le public  non-adjudicataire peut, sur 
demande, obtenir ce lien auprès de madame  Johanne  Alix par courriel (jalix@
mrcbm.qc.ca) lorsque disponible.

Afin de respecter l’exigence d’un paiement immédiat dans un contexte d’enchère 
virtuelle, vous devez transmettre d’ici le 7 juin 2021 à 15 h un paiement sous 
forme de mandat, de traite bancaire ou de chèque visé fait à l’ordre de la  MRC 
 Brome-Missisquoi, et ce, au montant le plus haut où vous êtes prêt à enchérir. 
La  MRC remboursera la différence et/ou retournera les montants  non-utilisées, 
le cas échéant.

Dans une enveloppe, vous devez insérer : 

•  les formulaires et pièces justificatives dûment complétés (en fonction de 
votre situation) ;

•  une copie d’une pièce d’identité avec photo (permis de conduire ou carte 
d’ assurance-maladie idéalement) ;

•  une petite enveloppe cachetée identifiée à votre nom portant la mention 
«  Confidentiel –  Vente pour taxes » incluant votre (vos) traite(s) bancaire(s), 
chèque(s) visé(s) ou mandat(s). Cette enveloppe ne sera ouverte qu’au 
moment de la vente si vous êtes l’adjudicataire.

Le tout est transmis par la poste ou par messager au plus tard le 7 juin 2021 à 
15 h à la  MRC : 

Vente pour taxes virtuelle 
 MRC  Brome-Missisquoi,749 rue  Principale,  Cowansville (Québec)  J2K 1J8

Il est de la responsabilité des adjudicataires potentiels de s’assurer que tous les 
documents transmis ont bien été reçus avant le jour de la vente.

La tenue d’une vente virtuelle est privilégiée. La  MRC pourrait toutefois admettre 
un petit nombre de personnes pour une vente hybride si permis. Malgré ce 
qui précède et ce qui suit, compte tenu de la situation sanitaire actuelle, 
toute personne intéressée est invitée à suivre et à respecter les directives qui 
pourront périodiquement être mises à jour au lien suivant : https://mrcbm.
qc.ca/fr/admin_ventepourtaxes.php et/ou par avis public.

Donné à  Cowansville, ce 20 mai 2021.

Robert  Desmarais, directeur général et  secrétaire-trésorier

PROVINCE DE QUÉBEC 
MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ

BROME-MISSISQUOI

AVIS PUBLIC 
MODALITÉS DE TENUE DE LA VENTE VIRTUELLE POUR 
DÉFAUT DE PAIEMENT DE L’IMPÔT FONCIER LE 10 JUIN 

2021 DANS LE CONTEXTE DE LA COVID-19
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XAVIER  DEMERS
xdemers@journalleguide.com

PHOTOGRAPHIE.  Trente-sept photo-
graphies de membres du  Club  Passion 
 Photo  Cowansville font l’objet d’une 
exposition à la bibliothèque  Gabrielle- 
Giroux-Bertrand de  Cowansville.

L’exposition avait un thème libre. «  Elle 

met en évidence la diversité des visions des 

membres et leur créativité », indique le  Club 

par voie de communiqué.

Elle se tiendra jusqu’au 17  juillet. La 

bibliothèque est ouverte le lundi, de 12 h à 

17h, les mardi et mercredi, de 10 h à 17h, les 

jeudi et vendredi de 12 h à 20 h et le samedi 

de 10 h à 16h.

À partir du 22  juin, elle sera ouverte de 

12 h à 16 h les lundis, mardis, mercredis et 

vendredis et de 12 h à 20 h les jeudis.

Le  Club  Passion  Photo  Cowansville 
expose à la bibliothèque municipale

Les  Monuments  Jenne  Ltée
 Jenne Monuments  Ltd

41  Principale  Sud,  Sutton

450 538‑2302

depuis 1893
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PREVENTION COVID-19

S.V.P. SUR RENDEZ-VS /  ON APPTM PLS

EN
IN

LUN. AU VEN.

MON. TO FRI.
9:00 - 12:00 / 1:00 - 4:00

www.desourdy.ca
>307871

1er anniversaire

Mme Nicole Lévesque Morin

Voilà déjà 1 an que tu n’es 
plus là. Tu nous manques 
énormément. Tu as 
semé sur terre un jardin 
d’amour. Tu demeureras 
toujours présente dans 
nos cœurs. Continue à 

veiller sur nous.
Le samedi 29 mai 2021 à 

16h30 en l’église Sainte-
Rose-de-Lima aura lieu une messe chantée et 
un moment sera porté à l’attention de notre 
chère Nicole tant aimée.
Ta famille, ton époux Jacques, ta fille Mélanie, 
son époux Jim et les enfants.

>309421

CHAMPOUX-

POIRIER

MME SIMONE

1925 – 2021

À  s o n  d o m i c i l e  d e 
Cowansville, le mardi 11 
mai  2021 ,  e s t  décédée 
paisiblement à l’âge de 95 ans 
Madame Simone Champoux, 
épouse de M. Fernand Poirier.

Outre son époux, elle laisse dans le deuil ses enfants, 
Denise (Louis-Marie), Bruno (Ginette), Solange (Viateur), 
Pierrette (Rick), Jean-Yves, Suzanne (Daniel) et Christian 
(Gina), ses 12 petits-enfants et ses 27 arrière-petits-enfants. 
Elle laisse également dans le deuil, ses frères et sœurs, ses 
beaux-frères et belles-sœurs, plusieurs neveux et nièces, 
cousins et cousines et amis.

Les arrangements funéraires ont été confiés au salon 
funéraire 

Désourdy inc. 
101 rue Jean-Besré 

Cowansville, Qc J2K 0L3 
450-263-1212 www.desourdy.ca

En raison des mesures mises en place, une célébration de 
sa vie aura lieu en toute intimité en la Chapelle du salon 
funéraire, le samedi 29 mai 2021. L’inhumation suivra au 
cimetière Notre-Dame-de-la-Paix (rue Albert).

Merci de votre compréhension.
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M. DONALD PERKINS

1953-2021

Paisiblement à la Maison au Diapason à Bromont, le 21 mai, à l’âge 68 ans, est 
décédé M. Donald Perkins, époux de Mme Diane Laguë demeurant à Knowlton.

Outre son épouse, il laisse dans le deuil ses enfants, Christina, Carole (Ryan) 
and Jeffrey (Kimberley), ses petits-enfants, Owen, Tyler, Ryan, Dylan, Jesse, 
Michael et Rylie, son frère Ross (Cindy), ses neveux et nièces ainsi que plusieurs 
autres parents et amis. La famille se réunira en toute intimité au salon funéraire

Désourdy inc. 
101 rue Jean-Besré, Cowansville, Qc J2K 0L3  |  450-263-1212 www.desourdy.ca

Le samedi 29 mai 2021, l’inhumation suivra au cimetière Farnam’s Corner à Dunham.

Suite aux mesures mises en place, il est demandé de respecter le nombre de 25 personnes nommées par 
la famille. Merci de votre compréhension.

Au lieu de fleurs des dons à la Maison au Diapason www.audiapason.org  ou à la Fondation BMP ,  
www.fondationbmp.ca seraient grandement appréciés.  

Peacefully at La Maison au Diapason in Bromont, on May 21st, 2021, at the age of 68, passed away Donald 
Perkins, beloved husband of Diane Laguë from Knowlton.  He leaves to mourn his children, Christina, 
Carole (Ryan) and Jeffrey (Kimberley), his grandchildren, Owen, Tyler, Ryan, Dylan, Jesse, Michael and  
Rylie, his brother Ross (Cindy) , his nephew and nieces, other relatives and friends. The family will be at the 

Désourdy inc. 
101 rue Jean-Besré, Cowansville, Qc J2K 0L3  |  450-263-1212 www.desourdy.ca

On Saturday May 29th, followed by the interment at Farnam’s Corner in Dunham.

In order to follow the sanitary measures, put in place, it is requested to respect a maximum number of  
25 people for the funeral service. Thank you for your understanding.

In lieu flowers, donations can be made to Maison au Diapason www.audiapason.org  or the B.M.P. Hospital 
Foundation www.bmpfoundation.ca  would be appreciated.
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Nous offrons nos condoléances  
aux familles éprouvées.

INMEMORIAM.CA
À JAMAIS DANS NOS COEURS

ulturec

Standing  Tall  Alaska, de  Vibhakar  Jariwala (Photo :  Gracieuseté/Vibhakar  Jariwala)La grenouille de la forêt tropicale, de  Susan  Petrie (Photo :  Gracieuseté/Susan  Petrie)

Nos pensées vous accompagnent
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Résidentiel - Commercial - Agricole Toutes régions

Situé dans le secteur commercial très achalandé de 
Ange-Gardien, au croisement des routes 235 et 104 
et à proximité de la route 10, endroit idéal pour tous 
types de commerces.

NOUVEAUTÉ ANGE-GARDIEN 459,000$ MLS 17758720

Tout brique, rénovation majeure int et ext. 2018-19, 
électricité, plomberie inclus. Moulures,armoires et 
plusieurs planchers en bois, comptoir-corian/ belle 
luminosité. Près de tous services à marche.

BEDFORD 225,000$

RESTAURANT TOUT ÉQUIPÉ : Grande cuisine, 3 s. 
à manger/mise à jour récente: cuisine, électricité, 
chauffage/climatisation, superbe terrasse. Bureau 
à l’étage. Possibilité d’accompagnement. Peut être 
vendue sans équipement. Bâtisse: 550 000$

COWANSVILLE 750,000$ MLS 18878176

Sur terrain loué dans la partie résidentielle du domaine. 
Grand terrain, petit lac privé, voisins éloignés, aqueduc 
municipal. À proximité: Parc, Piste cyclable, Ski de 
fond. Installations septiques privées. Frais de location 
du terrain 205$/mois et taxes municipales et scolaires.

FRELIGHSBURG 204,099$ MLS 14354430

Bungalow situé à Saint-Damase, sous-sol rénové, piscine semi-

creusée neuve installée fin juillet 2020, peut accueillir une grande 

famille. À proximité : complexe sportif, pharmacie, salon de 

bronzage et soins de beauté, dépanneurs, station-service, usine 

Olymel / Exeldor / meuble Saint-Damase, école primaire et CPE.

ST-DAMASE 325,000 $ MLS 16323901

Beau Bungalow rénové, avec tous ses extras: s-sol/ 
salon/salle familiale avec bar, chambre/studio, garage/
atelier + pièce à l’étage, gazebo/SPA et espace pour 
relaxer, patio, grand balcon, cabanon et remise le tout 
sur grand terrain aménager, bordé de haies/clôturé, 
allée béton estampé et plus. Accès au lac.

VENISE EN QUÉBEC 365,000$ MLS 28651743

Vous rêvez d’un petit paradis? Un boisé mixte sur fond 
de terre noire... un tapis moelleux sous vos pieds! Selon 
temps de l’année: petites et moyennes bêtes... Culture/ 
10-12 acres. Total de 46,95 ac. Garage atelier commercial, 
droit acquis. Une petite marche en pleine nature…

NOYAN 275,000$ MLS 12863155

TERRAIN +/- 5 acres. Dont 4.25 cultivables. Place 
à l’imagination selon votre projet. Terrain paysager, 
discrètement retiré, 2 pommiers matures, espaces 
pour jardins et terre de culture. Venez réaliser votre 
rêve! +/- $1.62/ pi2

STE-BRIGIDE 289,000$ MLS 14112383

SAINT-SÉBASTIEN NOYAN

BEDFORD

ST-MATHIEU DE LAPRAIRIE

Installé en milieu commercial et touristique avec vue 
directement sur le Lac, sur la Place Le Venisoise, 
avec autres kiosques qui offrent différents produits 
et service, présentation touristique et ouvert à tous.

VENISE 35,000$ MLS 12190869
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