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Avant-propos 

 

Source des données 

Ce document se base sur des données quantitatives provenant principalement de l’Enquête nationale 
auprès des ménages1 de 2011 de Statistique Canada ainsi que des recensements 2006 et 2011 pour le 
volet démographique. 

Malgré le fait que l’information date de 2011 et peut sembler désuète, cette enquête est l’une des seules 
sources qui fournit des données socioéconomiques complètes, notamment à l’échelle des municipalités 
régionales de comté (MRC). 

Présentation 

Ces données sont présentées sous forme de fiches traitant des faits saillants : 

 de la démographie, incluant la population immigrante; 

 des principaux indicateurs du marché du travail; 

 des secteurs d’activité des personnes en emploi; 

 des revenus d’emploi; 

 de la scolarité des personnes en emploi. 

Les faits saillants sont accompagnés des données statistiques plus complètes. 

Les variables traitées 

Ce document dresse un portrait de la situation du Centre-du-Québec tout en comparant la situation 
régionale à la situation provinciale. Il fait ressortir les différences entre les cinq MRC du territoire 
(Arthabaska, Bécancour, Drummond, L’Érable et Nicolet-Yamaska) ainsi qu’entre les hommes et les 
femmes. Lorsque possible, des données selon l’âge sont présentées. 

Utilité 

Ce document de référence révèle certaines tendances structurelles qui peuvent être utiles aux actrices et 
aux acteurs socioéconomiques pour mieux connaître la réalité et les particularités de chacun des territoires 
locaux qui composent le Centre-du-Québec. Il peut également être utile aux organismes intervenant auprès 
de certaines clientèles en fonction de leur âge ou de leur sexe. 

                                                 
1  Pour obtenir des détails au sujet des concepts, des définitions, des univers, des variables et des termes géographiques utilisés dans l'Enquête 

nationale auprès des ménages de 2011, veuillez consulter le Dictionnaire de l'Enquête nationale auprès des ménages, no 99-000-X au catalogue. 
Pour des explications détaillées sur les concepts et des renseignements sur la qualité des données, veuillez vous reporter aux guides de 
référence sur le site Web de l’Enquête nationale auprès des ménages (ENM) de 2011. 

Mise en garde 

La mise en place de l’Enquête nationale auprès des ménages en 2011 représente un changement méthodologique 
de cueillette de données par rapport au recensement réalisé en 2006 et les années antérieures. Lors de ces 
recensements, les principales données socioéconomiques étaient recueillies auprès de 20 % de la population sous 
forme obligatoire alors que les données de l’Enquête nationale auprès des ménages sont dérivées d’une enquête 
à participation volontaire. Pour cette raison, ce document ne présente pas de comparaison entre les données du 
Recensement de 2006 et de l’Enquête nationale auprès des ménages de 2011, à l’exception des données 
démographiques. 

De plus, en raison de la participation volontaire à l’Enquête nationale auprès des ménages, un certain nombre de 
«non-réponse» a été observé. Pour le Centre-du-Québec, ce taux est de 23 % et peut varier d’une municipalité à 
l’autre et entraîner des marges d’erreur plus élevées, principalement pour de petits nombres. C’est pour cette 
raison qu’il n’y a pas de données présentées à l’échelle des municipalités. 
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Principaux indicateurs du marché du travail 

Mise en contexte 

Les principaux indicateurs du marché du travail 
permettent de dresser le portrait de la participation au 
marché du travail de la population d’un territoire donné. À 
cet effet, le taux de chômage est particulièrement 
intéressant puisqu’il quantifie la proportion de la 
population sans emploi et qui est à la recherche d’un 
emploi. Pour sa part, le taux d’activité caractérise la 
participation au marché du travail et plus précisément la 
proportion de personnes en emploi ou en recherche 

d’emploi. Les données concernant les principaux 
indicateurs ont été traitées selon l’âge ce qui permet 
d’observer la participation au marché du travail de 
certains groupes sous-représentés, tels que les jeunes et 
les travailleurs expérimentés. 

Pour connaître les définitions des indicateurs, veuillez 
vous référer au lexique à la page six du document. 

 

 

Pour la région 

 Le taux de chômage au Centre-du-Québec était évalué à 6,6 % au printemps 2011, lors de l’Enquête 
nationale auprès des ménages. C’était légèrement plus bas que ce qui était observé à l’échelle de la 
province, soit 7,2 %. 

Dans les MRC 

 C’est dans les MRC de Bécancour (5,2 %) et d’Arthabaska (5,6 %) que les taux de chômage étaient les 
plus faibles, alors qu’ils étaient plus élevés dans les MRC de Drummond (7,4 %) et de Nicolet-Yamaska 
(7,3 %). 

 Les taux d’activité les plus élevés sont observés dans les MRC de l’Érable (65,5 %) et d’Arthabaska 
(65,3 %). 

Entre les hommes et les femmes 

 Le taux de chômage était plus bas chez les femmes (5,9 %) que chez les hommes (7,2 %) en 2011 au 
Centre-du-Québec. 

 Dans toutes les MRC, à l’exception de Bécancour, les taux de chômage étaient plus faibles chez les 
femmes que chez les hommes. 

 Partout sur le territoire, le taux d’activité des hommes est plus élevé que celui des femmes. 

 Le taux d’activité des hommes de 65 à 69 ans (24,3 %) est nettement plus élevé que celui des femmes 
(10,7 %). 

Selon l’âge 

 Le taux de chômage au Centre-du-Québec est plus élevé chez les 15-24 ans. Il est de 13,3 % pour les 
15 à 19 ans et de 9,0 % pour les 20 à 24 ans. 

 Le taux de chômage est modéré chez les travailleurs expérimentés. Il est de 6,1 % chez les 50 à 54 ans, 
de 6,3 % pour les 55 à 59 ans et de 7,7 % chez les 60 à 64 ans. 

 On observe toutefois que les 60 à 64 ans participent moins au marché du travail, avec un taux d’activité 
de 40,9 %. 
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TABLEAU 1 :  PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 

Source : Statistique Canada, Enquête nationale auprès des ménages 2011 
 Faits saillants du marché du travail du Centre-du-Québec, Les principaux indicateurs du marché du travail édition 2014 

(voir la mise en garde en page 2) 

  Québec 
Centre-du-

Québec 
Drummond

Nicolet-
Yamaska

Arthabaska L'Érable Bécancour

Population de  
15 ans et plus 

6 474 590 1 89 355 79 445 18 615 55 935 18 925 16 445 

Hommes 3 170 640 94 565 39 515 9 315 27 765 9 630 8 345 

Femmes 3 303 950 94 790 39 935 9 295 28 165 9 295 8 095 

Population active 4 183 450 1 21 280 50 680 11 720 36 545 12 395 9 945 

Hommes 2 188 560 65 485 27 375 6 315 19 460 6 775 5 565 

Femmes 1 994 885 55 795 23 305 5 405 17 080 5 615 4 385 

Personnes en emploi 3 880 420 1 13 260 46 925 10 865 34 500 11 540 9 425 

Hommes 2 014 815 60 765 25 100 5 840 18 235 6 265 5 330 

Femmes 1 865 610 52 495 21 825 5 030 16 265 5 280 4 100 

Chômeurs 303 020 8 020 3 755 855 2 040 850 520 

Hommes 173 750 4 720 2 275 475 1 225 515 235 

Femmes 129 275 3 300 1 480 380 820 340 285 

Inactifs 2 291 145 68 080 28 765 6 895 19 390 6 530 6 495 

Hommes 982 080 29 080 12 140 3 000 8 305 2 855 2 780 

Femmes 1 309 065 38 995 16 625 3 890 11 085 3 675 3 715 

Taux d'activité 64,6 % 64 % 63,8 % 63 % 65,3 % 65,5 % 60,5 % 

Hommes 69 % 69,2 % 69,3 % 67,8 % 70,1 % 70,4 % 66,7 % 

Femmes 60,4 % 58,9 % 58,4 % 58,1 % 60,6 % 60,4 % 54,2 % 

Taux d'emploi 59,9 % 59,8 % 59,1 % 58,4 % 61,7 % 61 % 57,3 % 

Hommes 63,5 % 64,3 % 63,5 % 62,7 % 65,7 % 65,1 % 63,9 % 

Femmes 56,5 % 55,4 % 54,7 % 54,1 % 57,7 % 56,8 % 50,6 % 

Taux de chômage 7,2 % 6,6 % 7,4 % 7,3 % 5,6 % 6,9 % 5,2 % 

Hommes 7,9 % 7,2 % 8,3 % 7,5 % 6,3 % 7,6 % 4,2 % 

Femmes 6,5 % 5,9 % 6,4 % 7 % 4,8 % 6,1 % 6,5 %
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TABLEAU 2 :  PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU CENTRE-DU-QUÉBEC SELON L’ÂGE 

Centre-du-Québec Total 
Population 

active 
Personnes 
en emploi

Chômeurs Inactifs 
Taux 

d'activité 
Taux 

d'emploi
Taux de 

chômage

Total 189 355 121 280 113 260 8 020 68 080 64 % 59,8 % 6,6 % 

15 - 19 ans 14 495 7 930 6 875 1 055 6 565 54,7 % 47,4 % 13,3 % 

20 - 24 ans 12 520 10 190 9 270 915 2 325 81,4 % 74 % 9 % 

25 - 29 ans 12 920 11 165 10 455 710 1 755 86,4 % 80,9 % 6,4 % 

30 - 34 ans 15 335 13 710 12 925 785 1 625 89,4 % 84,3 % 5,7 % 

35 - 39 ans 13 240 11 890 11 305 585 1 355 89,8 % 85,4 % 4,9 % 

40 - 44 ans 13 700 12 360 11 755 605 1 345 90,2 % 85,8 % 4,9 % 

45 - 49 ans 17 545 15 260 14 555 705 2 285 87 % 83 % 4,6 % 

50 - 54 ans 19 200 16 015 15 030 980 3 190 83,4 % 78,3 % 6,1 % 

55 - 59 ans 18 405 12 505 11 720 785 5 900 67,9 % 63,7 % 6,3 % 

60 - 64 ans 16 750 6 845 6 315 530 9 905 40,9 % 37,7 % 7,7 % 

65 - 69 ans 13 725 2 395 2 175 215 11 330 17,5 % 15,9 % 9 % 

70 ans et plus 21 515 1 015 875 140 20 500 4,7 % 4,1 % 13,8 % 

15 - 64 ans 154 115 117 870 110 210 7 660 36 245 76,5  % 71,5  % 6,5  % 

Source : Statistique Canada, Enquête nationale auprès des ménages 2011 
 Faits saillants du marché du travail du Centre-du-Québec, Les principaux indicateurs du marché du travail édition 2014 

(voir la mise en garde en page 2) 

TABLEAU 3 :  PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU CENTRE-DU-QUÉBEC SELON L’ÂGE 

POUR LES HOMMES 

Hommes Total 
Population 

active 
Personnes 
en emploi 

Chômeurs Inactifs
Taux 

d'activité 
Taux 

d'emploi 
Taux de 

chômage 

Total 94 565 65 485 60 765 4 720 29 080 69,2 % 64,3 % 7,2 % 

15 - 19 ans 7 355 3 925 3 370 555 3 430 53,4 % 45,8 % 14,1 % 

20 - 24 ans 6 575 5 550 4 975 575 1 025 84,4 % 75,7 % 10,4 % 

25 - 29 ans 6 580 5 890 5 415 480 690 89,4 % 82,2 % 8,1 % 

30 - 34 ans 7 810 7 265 6 755 510 545 93,1 % 86,5 % 7 % 

35 - 39 ans 6 645 6 205 5 860 340 445 93,4 % 88,2 % 5,5 % 

40 - 44 ans 6 955 6 555 6 200 355 410 94,2 % 89,1 % 5,4 % 

45 - 49 ans 8 700 7 910 7 540 370 790 90,9 % 86,6 % 4,7 % 

50 - 54 ans 9 575 8 340 7 800 535 1 240 87,1 % 81,5 % 6,4 % 

55 - 59 ans 9 280 7 135 6 710 430 2 135 76,9 % 72,3 % 6 % 

60 - 64 ans 8 505 4 315 3 965 345 4 190 50,7 % 46,6 % 8 % 

65 - 69 ans 6 845 1 665 1 500 160 5 180 24,3 % 21,9 % 9,6 % 

70 ans et plus 9 735 735 680 60 9 000 7,6 % 7 % 8,2 % 

15 - 64 ans 77 990 63 090 58 590 4 500 14 905 80,9 % 75,1 % 7,1 % 

Source : Statistique Canada, Enquête nationale auprès des ménages 2011 
 Faits saillants du marché du travail du Centre-du-Québec, Les principaux indicateurs du marché du travail édition 2014 

(voir la mise en garde en page 2) 
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TABLEAU 4 :  PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU CENTRE-DU-QUÉBEC SELON L’ÂGE 

POUR LES FEMMES 

Femmes Total 
Population 

active 
Personnes 
en emploi 

Chômeurs Inactifs 
Taux 

d'activité 
Taux 

d'emploi
Taux de 

chômage 

Total 94 790 55 795 52 495 3 300 38 995 58,9 % 55,4 % 5,9 % 

15 - 19 ans 7 135 4 000 3 505 490 3 135 56 % 49,1 % 12,2 % 

20 - 24 ans 5 945 4 645 4 300 345 1 300 78,1 % 72,3 % 7,4 % 

25 - 29 ans 6 340 5 275 5 045 230 1 060 83,3 % 79,6 % 4,4 % 

30 - 34 ans 7 530 6 450 6 175 275 1 080 85,7 % 82 % 4,3 % 

35 - 39 ans 6 590 5 685 5 440 240 910 86,2 % 82,5 % 4,2 % 

40 - 44 ans 6 740 5 810 5 555 255 935 86,1 % 82,4 % 4,4 % 

45 - 49 ans 8 845 7 350 7 010 335 1 495 83,1 % 79,3 % 4,6 % 

50 - 54 ans 9 625 7 675 7 230 445 1 950 79,7 % 75,1 % 5,8 % 

55 - 59 ans 9 130 5 365 5 015 350 3 765 58,8 % 54,9 % 6,5 % 

60 - 64 ans 8 245 2 530 2 345 185 5 715 30,7 % 28,4 % 7,3 % 

65 - 69 ans 6 880 735 675 60 6 150 10,7 % 9,8 % 8,2 % 

70 ans et plus 11 785 285 200 85 11 505 2,4 % 1,7 % 29,8 % 

15 - 64 ans 76 125 54 780 51 620 3 160 21 345 72 % 67,8 % 5,8 % 

Source : Statistique Canada, Enquête nationale auprès des ménages 2011 
 Faits saillants du marché du travail du Centre-du-Québec, Les principaux indicateurs du marché du travail édition 2014 

(voir la mise en garde en page 2) 
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LEXIQUE 

DÉFINITIONS DE CERTAINS TERMES UTILISÉS 

Chômeurs : 

Personnes qui, pendant la semaine ayant précédé le jour de l’Enquête nationale auprès des ménages, étaient 
sans emploi salarié ou à leur compte, étaient prêtes à travailler et avaient activement cherché un emploi au 
cours des quatre semaines précédentes; ou avaient été mises à pied, mais prévoyaient reprendre leur emploi; 
ou avaient été engagées pour un nouvel emploi débutant dans les quatre semaines suivantes. 

Population active : 

Personnes qui étaient soit occupées, soit en chômage pendant la semaine ayant précédé le jour de l’Enquête 
nationale auprès des ménages. 

Population de 15 ans et plus : 

Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, à l’exception des personnes vivant dans les réserves 
indiennes, des pensionnaires d’institutions et des membres des Forces armées. 

Personnes inactives : 

Personnes qui, pendant la semaine ayant précédé le jour de l’Enquête nationale auprès des ménages, 
n’étaient ni occupées ni en chômage. Les inactifs comprennent les étudiants, les personnes au foyer, les 
retraités, les travailleurs saisonniers en période de relâche qui ne cherchaient pas un travail et les personnes 
qui ne pouvaient travailler en raison d’une maladie chronique ou d’une incapacité à long terme. 

Personnes occupées ou personnes en emploi : 

Personnes qui, au cours de la semaine ayant précédé le jour de l’Enquête nationale auprès des ménages, 
avaient occupé un emploi (salariées, à leur compte ou sans rémunération dans une ferme ou une entreprise 
familiale ou dans l’exercice d’une profession), ou étaient temporairement absentes de leur travail ou de 
l’entreprise, avec ou sans rémunération. 

Taux de chômage 

Nombre de chômeuses et de chômeurs divisé par la population active multiplié par 100. 

Taux d’activité 

Population active divisée par la population de 15 ans et plus multipliée par 100. 

Taux d’emploi 

Emploi divisé par la population de 15 ans et plus multiplié par 100. 
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