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COVID-19 

L'lslet passe officiellement en zone rouge 
Après l'avoir évité de justesse au début 
du mois, la MRC de L'Islet est passé fina­
lement au palier 4, alerte maximale ou 

zone rouge, dans la nuit du 
1er au 2 novembre. Depuis un 
mois, la MRC a vu le nombre 
de cas actifs augmenter sur 

Les visiteurs d'une autre adresse dans les 
maisons privées sont interdits, les salles à 
manger des restaurants sont fermées, les bars 
et les brasseries ont cessé leurs activités. Les 
salles d'entraînement ont fermé leurs portes 
et les résidences pour aînées (CHSLD, inter­
médiaires et privées) ne peuvent accepter 

qu'une seule visite d'un proche aidant à la 
fois, et cela, pour un maximum de deux vi­
sites de ce type par jour. 

Précisons cependant que les services de 
livraison des restaurants, les mets pour em­
porter et les commandes à l'auto demeurent 
permis. Les entreprises, les boutiques et les 
commerces peuvent aussi rester ouverts et 
les services de soins personnels et d'esthé­
tiques sont maintenus. Quant aux activités 
individuelles ou en duo, elles sont toujours 
autorisées si elles respectent les consignes 
sanitaires en vigueur. 

« Depuis les derniers jours, nous consta­
tons une hausse des cas confirmés dans ces 
MRC qui avaient été relativement épargnées 
jusqu'à maintenant. Après analyse, cette si­
tuation oblige le passage au palier d'alerte 

La Pocatière: un party étudiant 
interrompu par la Sûreté du Québec 

Une soirée privée tenue dans les rési­
dences étudiantes de la 13• Avenue à La 
Pocatière a été interrompue par les po­
liciers de la Sûreté du Québec (SQ), le 
29 octobre dernier. Selon celle-ci, une 
vingtaine d'étudiants participaient à ce 
rassemblement. 

•niiiMidd·it• 
L'agent d'information de la Süreté du 

Québec, Louis-Philippe Bibeau, indiquait 
samedi matin que l'intervention s'était bien 
déroulée et que les étudiants rassemblés 
avaient bien collaboré avec les autorités. 
Par conséquent, aucun constat d'infraction 
ne leur a été remis, malgré le fait que leur 
nombre- environ 20- et leur provenance ex­
cédaient de loin la limite des rassemblements 
privés permis en zone orange, soit pas plus de 
six personnes de deux adresses différentes, 
maximum. 

Selon le directeur de l'ITA, Campus de 
La Pocatière, Sylvain Gingras, cette « activi­
té sociale, non encadrée et non autorisée » 
rassemblait autant des étudiants de son ins­
titution que du Cégep de La Pocatière. Une 
fois l'Institut informé par la SQ, les étudiants 
fautifs ont été rapidement identifiés et isolés, 
a-t-il confirmé, même s'il reconnaît que cer­
tains d'entre eux se sont tout de même pré­
sentés en classe vendredi matin. 
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Les participants au party ont tous été 
depuis invités à attendre quatre jours, ce 
qui correspond habituellement au temps 
d'incubation minimum de la maladie, avant 
d'aller se faire tester, recommandation qui 
n'a cependant pas été faite aux autres étu­
diants, enseignants ou membres du person­
nel qui ont été en contact avec eux entre les 
murs de l'ITA, vendredi. Les fêtards ne sont 
pas non plus autorisés à revenir en classe 
avantl'obtentiond'unrésultatnégatifautest 
de laCOVID. 

« C'est un événement plate, on le re­
connaît, mais qui n 'a rien à voir avec celui 
de septembre dernier où il était question 
d'une éclosion. On agit actuellement de fa­
çon proactive et préventive, car on a pu être 
informé rapidement de la situation. Et pour 
le moment, rien ne laisse croire qu'il pou­
vait y avoir des cas de coronavirus à cette 
soirée », a-t-il tenu à relativiser. 

Sylvain Gingras n'a pas voulu non plus 
mentionner si des sanctions particulières 
seraient appliquées à ces étudiants. Le di­
recteur du campus a simplement indiqué 
qu'une maison d'enseignement ne peut 
procéder à l'expulsion d'étudiants sans 
avoir eu recours au préalable à une grada­
tion des sanctions. « Il faut y aller par étape, 
mais nous avons confiance qu'ils (les étu­
diants fautifs) ont compris», a-t-il ajouté. 

À l'instar de l'ITA, le Cégep de La Poca­
tière a confirmé ne pas avoir tardé à réagir. 
« Nous avons été informés par la SQ le ven­
dredi. Nous sommes intervenus immédia­
tement et avons pris, conjointement avec 
l'ITA, les mesures nécessaires d'isolement 
pour les étudiants des deux établissements 
ayant pris part à ce rassemblement. Nous 
avons donc demandé aux étudiants du 
cégep qui étaient présents à ce rassemble­
ment de passer un test de dépistage préven­
tif et de poursuivre leurs cours à distance 
dans l'attente du résultat», a déclaré la di­
rectrice générale Marie-Claude Deschênes. 

Résidences étudiantes sur la 13' Avenue à 
La Pocatière. Photo : 1Waxi111e Paradis 

maximale pour les villes et les municipalités 
de ces MRC afin de freiner la propagation du 
virus » , indique Dre Liliana Romero, direc­
trice régionale de santé publique, par voie de 
communiqué. 

De justesse 
Le mois dernier, alors que le Québec vi­

vait les premiers moments de cette deuxième 
vague de la COVID-19, le gouvernement pro­
vincial avait décrété que toute la région de 
Chaudière-Appalaches, incluant les MRC de 
L'Islet, Montmagny et Bellechasse, passait en 
zone rouge sans considération à la situation 
épidémiologique en vigueur sur ces trois ter­
ritoires. Une levée de boucliers des élus, entre 
autres, combinée au travail de la députée et 
ministre Marie-Eve Proulx, de confier alors le 

préfet de L'Islet René Laverdière, avait permis 
d'inverser la vapeur et de maintenir les trois 
MRC en zone orange, à quelques heures de 
l'entrée en vigueur de cette directive gouver­
nementale contraignante. 

« Il n'y avait aucune logique avec cette 
décision. C'était comme si on avait décidé 
de punir un premier de classe. On ne pouvait 
faire autrement qu'être offusqué», avait ima­
gé le maire de Saint-Jean-Port-Joli Normand 
Caron. 

La situation a depuis évolué. En date de 
lundi, les cas actifs à la COVID-19 atteignent 
désormais le chiffre de 19 dans L'Islet. En un 
mois, la MRC a diagnostiqué plus de cas posi­
tifs à la COVID-19 (39) que durant les six pre­
miers mois de la pandémie où seulement 20 

cas avaient été dépistés. 

umano Medical fait brasser une bière 
pour ses employés 

Pour les remercier de leurs efforts de­
puis le début de la pandémie, l'entre­
prise qui conçoit et fabrique des lits 
d'hôpitaux à L'Islet, Umano Medical, a 
fait brasser une bière spéciale pour ses 
employés. 

WiH4ihihidUMMii 
L'usine n'a jamais ralenti et a même dû. 

augmenter la cadence pour répondre à la 
forte demande en lits d'hôpitaux. En par­
tenariat avec la microbrasserie Ras L'Bock 
de Saint-Jean-Port-Joli, la direction a décidé 
d'offrir à chacun de ses employés une bière 
spécialement brassée en leur honneur. « Le 
but était de marquer le moment, d'offrir un 

petit cadeau aux employés. Malgré la hausse 
de cadence, nos travailleurs ont embarqué 
avec nous», a dit le directeur Christian Ca­
riou. 

Il s'agit d' « une bière parsemée de pas­
sion et de courage, brassée en hommage à 
une équipe qui chaque jour accomplit sa 
mission», peut-on lire sur l'étiquette. « Les 
gens ont vraiment apprécié l'initiative et l'ont 
trouvée originale», d'ajouter M. Cariou. 

Chacun des 300 employés a reçu quatre 
bières. Pour les employés en télétravail, la 
bière leur a été livrée directement à leur do­
micile par les gens des ressources humaines. 
Cette bière spécialement brassée pour Uma­
no Medical n'est pas commercialisée pour le 
public général. 
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un vent de regroupements souffle sur la MRC de L'lslet 
Les municipalités de la MRC de L'Islet 
sont plus que jamais déterminées à re­
grouper leurs services. Plusieurs pro­
jets d'études qui doivent se pencher sur 
les avantages qui en découleraient sont 
dans les cartons aux quatre coins de la 
MRC. 

•;n;;u;;.u..;r• 
Les sept municipalités de L'Islet-Sud sont 

probablement celles qui ont donné l'exemple 
en premier. À pareille date l'an dernier, elles 
annonçaient leur désir de collaborer davan­
tage et d'étudier d'éventuels regroupements 
de services. 

Un an plus tard, le directeur général de la 
MRC de L'Islet Patrick Hamelin mentionne 
que ces discussions entre « les sept» au sud 
ont fait des petits. Un projet de collaboration 
pour une gestion des archives municipales 
concertées est sur la table. 

« Ce qui est exploré est d'adopter une fa­
çon de faire commune, d'utiliser un seul et 
même logiciel informatique et de partager la 
même ressource dans l'accompagnement des 
municipalités», résume-t-il. 

D'autres avenues de collaboration sont 
également évaluées : une harmonisation dans 
l'application du règlement sur les chiens, no­
tamment, est dans la mire. Éventuellement, 
c'est même l'achat de certains équipements 
d'urgence, souvent utilisés de façon spora­
dique, qui pourrait se réaliser en commun 
dans le sud du territoire. 

« Il y a une volonté de faire les choses dif­
féremment et on prend les moyens pour que 
ça se réalise. Clairement, une dynamique est 
en train de s'installer», indique Patrick Ha­
melin. 

Sécurité incendie 
Il en va de même au chapitre de la sécurité 

incendie. Des préoccupations dans le recrute­
ment de pompiers et d'officiers ont été sou­
levées par plusieurs municipalités de L'Islet. 
La situation n'est pas encore problématique 
à court terme, de l'avis de Patrick Hamelin, 
mais le spectre d'éventuels départs à la re-
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traite fait craindre la fragilisation des services 
de sécurité incendie du territoire. 

À l'exception de Saint-Pamphile et de 
Saint-Omer qui ont regroupé leurs services 
de sécurité incendie par le passé et de Saint­
Roch-des-Aulnaies qui s'est joint à celui de La 
Pocatière au Kamouraska en 2017, les autres 
municipalités de la MRC de L'Islet fonc­
tionnent toutes de façons indépendantes. 
Cela n'empêche pas les interventions com­
munes lorsque la situation le nécessite, mais 
les regroupements vécus au Kamouraska par 
le passé ne se sont pas concrétisés dans la 
MRC voisine de L'Islet. 

« Ce type de regroupements se fait géné­
ralement lorsque le recrutement devient plus 
difficile et que des investissements majeurs 
doivent être réalisés en équipements. Dans 
L'Islet, le besoin ne s'était pas nécessairement 
fait sentir avant. Avec la démographie vieillis­
sante et les obligations gouvernementales qui 
ne vont pas en diminuant, les problématiques 
semblent surgir plus rapidement que prévu», 
déclare Patrick Hamelin. 

Une étude se penche donc actuellement 
sur les possibilités de regroupements ou de 
mises en commun de services entre les diffé­
rentes casernes du territoire. Les conclusions 
sont anendues après les fêtes. La mise en 
œuvre des recommandations de cene étude 
sera à la discrétion de chacune des municipa­
lités, d'ajouter le directeur général de la MRC. 

Matières résiduelles 
Dans L'Islet-Nord, une collecte des ma­

tières résiduelles partagées sera aussi étu­
diée par L'Islet, Saint-Aubert, Saint-Damase, 
Sainte-Louise et Saint-Roch-des-Aulnaies, de 
confirmer le directeur général de la Munici­
palité de L'Islet Louis Breton. Une demande 
financière au Fonds régions et ruralité (FRR) 
volet 4-Soutien à la vitalisation et à la coo­
pération intermunicipale a été déposée le 
8 octobre dernier afin d'étudier cene ques­
tion. 

« Saint-Cyrille et Saint-Jean-Port-Joli ne 
seront pas de l'étude, car elles ont déjà un 
contrat qui les lie avec des privés pour en­
core quelques années. Une étude avait tout 
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de même été menée par L'Islet avec ces deux 
municipalités, dans le passé, et on sait que 
les résultats étaient plutôt positifs», souligne 
Louis Breton, qui ignore pourquoi les trois 
municipalités ne sont pas allées de l'avant 
avec une collecte partagée à cene époque. 

L'achat éventuel d'un nouveau camion 
de collecte par Saint-Aubert a ici été la bou­
gie d'allumage à mener une étude conjointe 
avec les quatre autres municipalités de L'Islet-

Nord qui y participeront. Cene dernière doit 
se pencher sur les gains en matière de service 
qu'une approche commune pourrait amener, 
les économies d'échelle découlant d'achats 
d'équipements communs et d'un plus grand 
volume de matières résiduelles récoltées, 
ainsi que le scénario de regroupements pos­
sibles. L'aide financière demandée peut cou­
vrir jusqu'à 50 % des coüts pour une valeur 
maximale de 50 ooo $. 
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Les nouvelles règles pour le VTT et la 
motoneige bien accueillies en région 
Le projet de loi qui encadre les véhi­

cules hors route (VHR) est 
bien accueilli dans la région. 
Selon plusieurs, il permet de 
mettre fin à plusieurs zones 
grises. 

Désormais, il faudra un permis de 
conduire valide pour conduire un VTT ou 
une motoneige. On augmente aussi la sécuri­
té dans les sentiers et on donne plus de pou­
voir aux agents de surveillance. Qui plus est, 
on facilite une meilleure cohabitation avec 
les résidents. 

Ce projet de loi est ainsi bien accueilli par 
la majorité. 

Le fait de devoir être titulaire d'un permis 
allait de soi, selon plusieurs. Actuellement, 
un jeune de 16-17 ans qui n'aurait pas de per­
mis de conduire peut circuler en sentier, s'il 
fait une formation. 

Mais comme l'indique Denis Langevin, 
2' vice-président et représentant du Bas­
Saint-Laurent sur le conseil d'administration 
de la Fédération des clubs de motoneigistes 
du Québec (FCMQ), comme il fallait un per­
mis pour traverser une route pour poursuivre 
en sentier, la plupart avaient déjà leur permis 
de conduire. 

« Le permis de conduire n'était pas obli­
gatoire pour circuler sur les sentiers de mo­
toneige. Par contre, aussitôt qu'on traversait 
une route, ce qui s'applique, c'est le code de 
la sécurité routière, qui exige un permis de 
conduire. Dans le Bas-Saint-Laurent, il n'y a 
pas beaucoup d'endroits où tu peux faire de la 
motoneige sans traverser une route », résume 
Denis Langevin. Les agents de surveillance 
auront aussi plus de pouvoirs. Par exemple, 
les agents de club ne pouvaient pas exiger de 
permis de conduire, ce qu'ils pourront faire 
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désormais. Les agents provinciaux pourront 
aussi intervenir à l'extérieur des sentiers. 

« Avant, on ne pouvait intervenir qu'en 
sentier seulement. Ça fait longtemps qu'on 
voulait faire ça, car parfois on a des délin­
quants et on veut pouvoir faire des interven­
tions. Les propriétaires veulent que les gens 
demeurent dans les sentiers», résume Denis 
Langevin. 

La cohabitation près des résidents sera 
mieux encadrée avec des vitesses à la baisse 
à l'approche des maisons. 

Saison 2020-2021 

Les acteurs bas-laurentiens du domaine 
de la motoneige ont de fortes attentes pour 
la prochaine saison. Tous les sentiers seront 
ouverts au Québec, mais le Bas-Saint-Laurent 
a présentement une position avantageuse, 
étant en zone orange et pouvant ainsi offrir la 
restauration en salle à manger. 

Les adeptes de motoneiges seront toute­
fois invités à s'informer avant de quitter, car 
ne sont pas tous les relais qui seront ouverts, 
certains devront donc prévoir d'amener leur 
repas durant leur parcours à motoneige. 

Le club Mont-Bleu sera ouvert et on s'at­
tend à une grosse saison. « Ce sera une an­
née exceptionnelle, à voir l'engouement et la 
vente de motoneiges autant neuves qu·usa­
gées », a dit Sylvain Dumont, président du 
club dont le relais est situé entre Pohénéga­
mook et Saint-Alexandre. 
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L'avenir de Promotion Kamouraska 
toujours en suspens 

L'avenir de Promotion Kamouraska 
demeure en suspens. Selon le président 
de l'organisme Gervais Darisse, aucune 
orientation claire n'est ressortie du der­
nier conseil d'administration tenu dans 
la semaine du 19 octobre. 

•atiiihikid·it• 
Mentionnons qu'un sondage auprès des 

administrateurs avait été réalisé avant la te­
nue de ce dernier CA. Ceux-ci devaient se 
prononcer sur le maintien des activités de 
Promotion Kamouraska dans sa forme ac­
tuelle ou la dissolution de l'organisme et l'in­
tégration des missions restantes - tourisme 
et communications - à la MRC de Kamou­
raska, de rappeler le président, également 
maire de Saint-André-de-Kamouraska. 

« Les résultats étaient très partagés. Tout 
le monde reconnaissait que les trois missions 
principales de l'organisme - tourisme, at­
tractivité, promotion du territoire - avaient 
très bien été livrées par l'organisme, mais ça 
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demeure quand même qu'un petit échantil­
lon de personnes sondées», indique Gervais 
Darisse. 

Il a rappelé qu'un certain malaise perdure 
sur le territoire quant aux missions de l'or­
ganisme, les municipalités du «haut-pays » 
ayant l'impression que celles du« littoral» ont 
davantage profité des retombées de ce posi­
tionnement. À ce propos, le président a men­
tionné qu'aucune solution à court terme n'est 
ressortie pour renverser cette impression. La 

directrice générale Pascale Dumont-Bédard, 
qui n'est maintenant plus en poste, doit néan­
moins livrer prochainement un état de situa­
tion de l'organisme à la MRC de Kamouraska, 
principal bailleur de fonds de Promotion 
Kamouraska. La MRC fera ensuite des recom­
mandations au conseil d'administration, bien 
«qu'elle ne peut le contraindre à une déci­
sion», d'ajouter Gervais Darisse. 

« Une autre réunion du CA doit avoir lieu 
à la mi-novembre. Une décision plus claire 
devrait se dégager à ce moment», conclut le 
président. 

Gervais Darisse, 
Pascale Du­
mont-Bédard et 
Yvon Soucy, préfet 
de la MRC de Ka­
mouraska. Photo : 
Archives Le Placo­
teux. 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • • • • 
: $~ ~ : . ~-----=-~~~ . : ap~K : 
• • • • : La Boutique de l'APHK ouvre ses portes : 
• • 
: le JEUDI 5 NOVEMBRE : 
• • • Les heures d'ouverture seront • • • 
: Jeudi de 10 h à 18 h : 
• • • Vendredi de 10 h à 20 h • • • 
: Samedi de 10 h à 16 h. : 
• • • Il y a beau coup de nouveaux articles de tous les prix dont • • • • certains pour enfants, d'autres pour la cuisine ou encore • 
• • • à usages multiples variés. • • • 
: Venez découvrir les oeuvres des artisans de la région : 
: ainsi que de bons produits régionaux. : 

: Vous cherchez un cadeau unique à offrir à Noël ou pour : 
: toute autre occasion ou encore pour l'achat d'une carte : 
: de souhaits exclusive? Nous avons ce qu'il vous faut. : 
• • • Achetons LOCAL! • • • 
: Encourageons une bonne cause! : 
• • • Au plaisir de vous voir en grand nombre! • • • : Pour informations 418 492-ïl49 poste 2007 : 

• • • www.aphke.org • 
• • ·-----~ ----------~· ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
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RABAIS TOTAUX D 

La pause forcée par la pandémie de la 
COVID-19 amène le Diocèse de Sainte­
Anne-de-la-Pocatière à prendre le 
temps de revoir la façon dont elle pro­
pose la catéchèse aux 6-12 ans. 

WiiUfffüiidih·iMii 
Une pause des parcours de formation à la 

vie chrétienne, communément appelée caté­
chèse, a été décrétée jusqu'à septembre 2021. 

Le Diocèse veut profiter de ce temps d'ar­
rêt obligé par la pandémie pour se pencher 
sur la façon dont la préparation pour les sa­
crements est effectuée. Actuellement au Qué­
bec, 36 % des enfants sont baptisés et de ce 
nombre seulement 35 % sont confirmés. 

« Nous souhaitons profiter du contexte 
pour revoir la préparation aux sacrements. 

Rabais en vigueur jusqu'au 11 novembre 2020. 

vers une refonte de la catéchèse 
Réfléchir à de nouvelles approches, peut-être 
plus signifiantes, dynamiques et mission­
naires, plus dans la pratique que le théo­
rique », résume Mgr Pierre Goudreault. 

Le Diocèse estime que si l'on ne change 
pas les approches, la diminution de l'intérêt 
des familles pour la formation à la vie chré­
tienne risque de s'accélérer. Ainsi, proposer 
plus d'activités pratiques que théoriques se­
rait une solution, estime Mgr Goudreault. 

« On peut penser à un temps de partage, 
en atelier, ou une journée de style camp de 
jour, par exemple. Nous souhaitons aussi 
impliquer plus les parents et ce ne serait pas 
sous la forme de faire un devoir à la maison», 
a-t-il ajouté. 

Mgr Goudreault est clair. Il ne s'agit pas de 
changer seulement de cahier de catéchèse. La 
réforme souhaitée en est une de profondeur. 

Mentionnons par ailleurs que les jeunes 
qui s'apprêtaient à recevoir un sacrement au 
printemps dernier lors du confinement le re­
cevront cet automne. Déjà, plusieurs ont été 
confirmés. 

Quant aux jeunes pour qui il ne restait 
qu'une année au parcours, soit la confirma-

tion en 6e année, ils pourront faire le par­
cours au printemps-hiver prochain, sous une 
forme qui reste à définir. 

Les catéchètes, agentes de pastorales, 
prêtres et familles sont invités à prendre part 
à cene réflexion. 

Importants travaux de voirie à Saint-Pascal 

"OFFRE EXCLUANT LES COFFRETS. 

La Ville de Saint-Pascal annonce la réa- remplacement de six ponceaux. Ceux-ci sont de 323309 $ consistent à l'enlèvement de la 
lisation d'importants travaux de voirie ainsi situés sur le 4e Rang Ouest, la route Beaulieu végétation sur les accotements, au décohé­
que l'obtention d'une aide financière totale et la route Centrale. L'entreprise Bourgoin et sionnement du pavage, au nenoyage et rem­
de 449165 $ de la part du ministère des Trans- Dickner s'est vue accorder le contrat pour ces placement de ponceaux, à l'empierrement, 
ports dans le cadre du Programme d'aide à travaux au coO.t de 324299 $. Pour le second aux travaux de construction de structures de 
la voirie locale. L'aide financière obtenue se volet, Accélération des investissements sur chaussées et de transitions, au rechargement 
divise en deux volets. Dans un premier vo- le réseau routier local (AIRRL), une somme de gravier, à la fourniture et pose de terre vé­
let, soit le Redressement des infrastructures de 219 315 $ sera allouée pour la réfection du gétale ainsi qu'à l'ensemencement hydrau­
routières locales (RIRL), la Ville recevra une se Rang Est. Concrètement, ces travaux réa- ligue. L'ensemble des travaux sera réalisé d'ici 
aide maximale de 229 850 $ pour procéder au lisés par Transport en vrac St-Denis au coO.t la fin de l'automne 2020. 

~ 1 ft Boutiq_!J e 
~L...LL.J WJ Beaute· 

OFFRES 
EXCLUSIVES 
À L'ACHAT DE 60 $ ET PLUS 
DE PRODUITS LISE WATIER" 

RECEVEZ UNE POCHETTE EXCLUSIVE 
LISE WATIER REMPLIE DE PRODUITS 
EN FORMAT D'ESSAI 

+ 
À L'ACHAT DE 90 $ n PLUS 
DE PRODUITS LISE WATIER' 

RECEVEZ 2 X LES ESTAMPES 
SUR VOTRE CARTE VIP 
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EMBAUCHE D'UNE PERSONNE HANDICAPEE 

une clef pour accompagner 
les employeurs 

Embaucher une personne handicapée 
ne relève pas d'un acte héroïque, c'est 
juste de découvrir des potentiels sup­
plémentaires pour son entreprise, es­
time la Fédération pour personnes han­
dicapées du KRTB et Univers Emploi qui 
lancent un outil pour soutenir les em­
ployeurs dans cene démarche. 

•iiUihhiidfü+Nii 
« Les employeurs sont débordés et on 

voulait vraiment que ce soit un outil facili­
tant pour alléger la démarche de l'employeur 
et l'aider à aller de l'avant dans l'embauche 
inclusive», a dit Rachel Germain, coordonna­
trice de la Fédération. 

Afin d'encourager les employeurs à explo­
rer cene avenue et d'en faciliter la démarche, 
la Fédération pour personnes handicapées du 
KRTB a élaboré un outil simple et accessible 
qui tient dans une clef US B ... en forme de clef. 

On y retrouve les coordonnées des res­
sources de la région qui peuvent les aider, 

DITES-LUI 
MERCI! 

ainsi qu'un document, produit par l'Office 
des personnes handicapées du Québec, qui 
permet d'accéder à des vidéos, des témoi­
gnages et des liens pertinents issus de sa 
campagne de sensibilisation et d'information 
à l'emploi. 

En 2019-2020, la Fédération a accompa­
gné au Kamouraska 65 personnes avec des 
limitations, que ce soit physiques ou intellec­
tuelles. À titre comparatif, elle a aidé 57 per­
sonnes dans Rivière-du-Loup, 38 au Témis­
couata et 26 dans les Basques. Elle les a aidés 
à trouver un emploi et à s'y adapter, un point 
important qui sécurise les employeurs. 

« Tant que la personne est à l'emploi, nous 
on demeure disponible. Il y a des personnes 
que ça fait plus de 25 ans que l'on accom­
pagne dans le maintien à l'emploi. C'est ras­
surant pour l'employeur», ajoute Geneviève 
Caron-Huot, d'Univers Emploi. 

Par la création de ce nouvel outil en pleine 
campagne de sensibilisation, on souhaite 
sensibiliser les employeurs, mais aussi faire 
connaître les services de la Fédération. 

P R IX HOMMAGE 

BÉNÉVOLAT­
QUÉBEC 2021 

PROPOSEZ SA CANDIDATURE AU 
PRIX HOMMAGE BÉNÉVOLAT-QUÉBEC 

CATÉGORIES : 

/'A JEUNE BÉNÉVOLE -
J Prix Claude-Masson 

(de 14 à 35 ansl 

/'• BÉNÉVOLE 
J (36 ans ou plus) 

"t ORGANISME 

Votre • .t,. 
gouvernement 

AtU.WDE 
L"ACTION Bt:Nt\lOLt 
DIJOIJUte 
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DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 
5 DÉCEMBRE 2020 

POUR OBTENIR UN FORMULAIRE 
DE MISE EN CANDIDATURE 

OU POUR TOUT RENSEIGNEMENT : 

www.ditesluimerci.gouv.qc.ca 
Secrétariat à l'action communautaire autonome 

et aux initiatives sociales 
sacais.supporthbq0mtess.gouv.qc.ca 

Québec::: i' 
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René Lizotte, ancien propriétaire de 
Taxi Lizotte, célèbre ses 100 ans 

M. René Lizone, bien connu pour avoir 
opérer les Taxi Lizone à La Pocatière pendant 
de longues années, a célébré ses 100 ans le 
19 octobre dernier à la résidence pour aînés 
Jacynthe Gagnon de Rivière-Quelle. M. Li­
zone, né le 19 octobre 1920, a représenté la 
2• génération de l'entreprise familiale, après 
son père Frank et avant son fils Réjean. Il a 
transporté des clients à cheval, à bord d'une 
« snowmobile » Bombardier qu'il était allé 
chercher directement à Valcourt et en voiture. 
Au début des années 1950, il a transporté le 
premier évêque du Diocèse de Sainte-Anne­
de-la-Pocatière, Mgr Bruno Desrochers qui 
se trouvait à Québec. Il a fait du taxi jusqu'à 
au moins 80 ans. Selon sa famille, il se porte 
très bien et garde toujours la forme. Tous ses 
proches lui souhaitent bon anniversaire. (S.G) 

OBTENEZ JUSQU'À 
1 000 $ DE RABAIS' 
OU 1,99 % D'INTÉRÊT PENDANT 36 MOIS' 
SUR LES MODÈLES 2020 SÉLECTIONNÉS ET ANTÉRIEURS 

SOUPER BBQ POUR EMPORTER 18$ 
Samedi 14 novembre, de 17 h à 18 h 30 

Stationnement de Jean Morneau 
735, rue Taché, Saint-Pascal 

au profit du Club de motoneige 
Les Belles pistes du Rocher Blanc inc. 

Olub L., •~ie-, pi.Ml 
d• Roc:ur lltlaac: '"· 

735, Taché, Saint-Pascal 91, boui. Cartier, Rivière-du-Loup 
418•492•3632 1 •888•297 •3632 418•860•3632 1 •877 •860•3632 
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RABAIS TOTAUX D 
Rabais en vigueur jusqu'au 11 novembre 2020. 

Pourquoi éviter 

, 

Eviter de se rencontrer 
entre amis ou en famille 

limite les contacts et freine 
la propagation du virus. 

On doit réagir maintenant. 

Québec.ca/ coronavirus · 

0 1 877 644-4545 

Votre ,t~ 
gouvernement Québec:: 
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La« mémoire vivante» cède les rênes de son Musée 

<< 
MUSÉE }} 

DE LA MÉMOIRE 
VIVANTE 

Jean-Louis Chouinard n'est plus direc­
teur général du Musée de la mémoire 
vivante de Saint-Jean-Port-Joli depuis 
le s octobre dernier. Celui qui assu­
mait cette fonction depuis l'ouverture 
de l'établissement en 2008 quitte au­
jourd'hui son poste, mais promet de 
continuer son implication sur le plan 
technologique, un domaine qu'il a tou­
jours chéri. 

•niifüiikidU• 
Sandra Zapata et Myriam Gagné sont dé­

sormais les deux codirectrices du Musée, un 
processus qui s'est mis en place il y a déjà plus 
d'un an de confirmer M. Chouinard. Respec­
tivement muséologue-conservatrice (Sandra 
Zapata) et historienne (Myriam Gagné), l'ins­
titution compte bien s'appuyer sur la complé­
mentarité de ces deux nouvelles codirectrices 
pour pousser encore plus loin la notoriété 
du Musée. 

« Le travail dans un musée est colossal. 
Les gens pensent souvent à tort que c'est fa­
cile et qu'on a qu'à exposer des objets au mur. 
Moi-même je pensais ça, avant», de recon­
naître Jean-Louis Chouinard. 

L'entrepreneur sud-côtois qui était jadis 
propriétaire de la compagnie Câblodistribu­
tion de la Côte-du-Sud, rachetée en 1998 par 
Vidéotron, semblait destiné à tout sauf peut­
être devenir l'un des principaux artisans der­
rière la création d'un musée nouveau genre à 
Saint-Jean-Port-Joli. Un traité, la Convention 
pour la sauvegarde du patrimoine culturel 
immatériel de l'UNESCO adopté en 2003 et 
entré en vigueur en 2006, est ce qui l'a fina­
lement extirpé de sa« retraite». 

« Une étude réalisée par un étudiant de 
l'Université Laval, François Côté, suggérait 
l'idée d'un musée où les objets seraient asso­
ciés à la mémoire collective. C'était en parfaite 
continuité avec la Convention de l'UNESCO. 
J'ai trouvé l'idée plutôt intéressante et je l'ai 
confiée à Gilles Marquis qui était à l'époque 
sur le conseil d'administration de la Corpo-

Piédestal 
Soins podo loeiques 
Bas de compression 

Nathalie Soucy 
Infirmière en podologie 

418.860.1283 
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ration Philippe-Aubert-de-Gaspé. Il m'a de­
mandé de joindre le CA et trois mois plus tard 
j'étais nommé président», raconte Jean-Louis 
Chouinard, qui pensait à l'époque s'investir 
dans cette cause pour environ cinq ans avec 
sa conjointe Judith Douville - il en a finale­
ment consacré 15. 

En fait, cette idée de musée axé sur le pa­
trimoine immatériel ne pouvait pas mieux 
tomber. À l'époque, la Corporation chéris­
sait l'idée de reconstruire à l'identique ce qui 
était jadis le manoir de la famille de Philippe 
Aubert de Gaspé, auteur et dernier seigneur 
de Saint-Jean-Port-Joli. Depuis la création de 
la Corporation en 1987, celle-ci était proprié­
taire des terres sur lesquelles se trouvait cet 
ancien manoir, ce que des fouilles archéolo­
giques réalisées au début des années 90 ont 
permis de confirmer. 

« Reconstruire un manoir, c'est bien beau, 
mais on l'occupe comment après ça? Et com­
ment on assure sa pérennité?» déclare Jean­
Louis Chouinard, rappelant ici quelques-uns 
des questionnements du conseil d'adminis­
tration de l'époque. 

Débuts mitigés 
1,2 M$ plus tard, le manoir Philippe-Au­

bert-de-Gaspé était reconstruit dans le res­
pect de sa volumétrie de l'époque. La Mu­
nicipalité de Saint-Jean-Port-Joli et la MRC 
de L'Islet avaient quant à elles contribué au 
projet à la hauteur de 250 ooo $. Le reste du 
montage financier a été complété par des 
dons privés. 

En 2008, le Musée de la mémoire vivante 
ouvrait ses portes en ayant une mission entiè­
rement vouée à la personne, ses témoignages, 
l'objet devenant ici secondaire, ou du moins, 

JI\T/' Aide aux Travailleurs Accidentés 
r.:! C 114-b, avenue de Gaspé Est 

A lde u u x Saint-Jean-Port-Joli (Québec) GOR 3GO 
u;,~;:';;'.!~~g 418 598-9844 • 1855 598-9844 

Clientèle: accidentés du travail ou de la route, congédiement 
ou harcèlement, assurances-invalidités. 
Nos services : information, écoute. aide technique pour 
le suivi des dossiers, support à la réadaptation, démarches 
collectives pour la reconnaissance des droits. 

4117P0719 

Soins de pieds en cabinet et à domicile 
1210, boui. Desrochers 
La Pocatière (Qc) GOR l ZO 

www.piedestal.ca 

Jean-Louis Cliouinard devant la réplique du manoir Pl,ilippe-Aubert-de-Gaspé 
qui abrite le Musée de la mémoire vivante. Plioto : Maxime Paradis. 

un simple déclencheur de mémoire. « Il faut 
le dire, au début, personne ne comprenait», 
avoue sans détour Jean-Louis Chouinard. 

Son passé d'entrepreneur dans le do­
maine de la câblodistribution aidant, il a eu 
l'idée de mettre la technologie au service du 
Musée en allant recueillir le témoignage des 
gens, dont des extraits serviraient ensuite de 
base aux expositions selon les thèmes abor­
dés. Dès le début, une vingtaine de collabora­
tions ont été établies avec les différentes so­
ciétés d'histoire du Québec afin que le musée 
soit alimenté de témoignages provenant des 
quatre coins de la province. 

Ainsi s'est constituée la banque du mu­
sée, aujourd'hui forte de 2800 témoignages 
provenant de 2500 personnes différentes. 
Une mine d'or qui sert même à alimenter 
les expositions d'autres musées québécois, 
comme le Musée de la civilisation de Québec 
ou même le Musée POP sur la culture popu­
laire du Québec à Trois-Rivières. 

« On peut dire que le Musée a réussi son 
pari. Sa notoriété dépasse aujourd'hui large­
ment les frontières régionales. L'angle tech­
nologique qu'on a pris dès le début, par l'en­
registrement et la diffusion de témoignages, 
s'inscrivait aussi parfaitement dans la nou­
velle mouvance observée dans les musées ces 
quinze dernières années, une approche peut­
être moins élitiste qui est plus axée sur l'inte-

raction et le commentaire que sur la contem­
plation», indique Jean-Louis Chouinard. 

Pérennité 
À peine entré dans son adolescence, le 

Musée de la mémoire vivante semble au­
jourd'hui promis à un brillant avenir, ce que 
conforme son directeur sortant. Chaque an­
née, l'achalandage augmente et cette année 
seulement, malgré la pandémie, le Musée a 
accueilli un nombre record de 4ooovisiteurs. 

La pérennité de l'institution musé ale et du 
manoir est également plus stable que jamais. 
Agréé depuis 2018, le Musée de la mémoire 
vivante a maintenant droit à une subvention 
récurrente du ministère de la Culture et des 
Communications. 

Jean-Louis Chouinard souligne néan­
moins que cette somme ne suffit pas à assurer 
le fonctionnement du Musée, ce pour quoi la 
Corporation continue de tenir une campagne 
de financement annuel dont les revenus sont 
versés dans un fonds perpétuel qui doit assu­
rer la poursuite des activités. 

«Amasser des sous pour construire des 
bâtiments, c'est toujours plus facile que pour 
financer le fonctionnement. Le travail qu'on a 
réalisé ces dernières années demeure quand 
même colossal. Mon seul souhait, c'est que 
ça perdure. Je crois quand même que nous 
sommes sur la bonne voie», conclut-il. 

Les Résidences Labrie 
Résidences pour aînés 

~· i eBen -1 l'essence 
~. du Bien-êt~ 

Soins de santé, Confort & Sécurité 24/7 
Chambres et appartements à prix abordables pour personnes âgées 

autonomes, semi-autonomes, Alzheimer ou autres pertes cognitives. 

Stéphane Lapointe, Directeur 
465, av. Chapleau, Saint-Pasca l (Qc) GOL 3YO 

1.\1\V\V. eb e1111_:.i 5 i cle11 Ces C ci 

(418) 492-7922 
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RABAIS TOTAUX D 
Rabais en vigueur jusqu'au 11 novembre 2020. 

un papa originaire de Saint-Pacôme 
pourra enfin rencontrer ses enfants 

PROLONGEMENT DU CONTRAT AZUR 

Peu d'ouverture de la STM 
Un papa originaire de Saint-Pacôme, 
mais habitant aujourd'hui à Gatineau, 
pourra enfin rencontrer ses jumeaux, 
nés en avril 2018, mais dont il n'a tou­
jours pas fait la connaissance en raison 
de la mère qui lui mettait des bâtons 
dans les roues. Cette dernière vient tout 
juste d'être reconnue coupable <l'ou­
trage au tribunal. 

aUtiiféid:h·it• 
Le Placoteux avait raconté l'histoire de ce 

papa, Manin (nom fictif), le mois dernier, ce 
dernier se disant alors dans une impasse et à 
bout de ressources financières. Son avocat, 
Me William Desrochers, avait témoigné d'un 
dossier d'une complexité rarement vue, où la 
mère des jumeaux, avec qui Martin n'a jamais 
fait vie commune, usait de divers subterfuges 
auprès du tribunal depuis deux ans afin de 
dénier soit sa paternité, pourtant reconnue 
par un test d'ADN, ou pour repousser des 
droits de visite supervisés auxquels elle de­
vait se conformer. 

Le jugement prononcé le 21 octobre der­
nier par le juge Dominique Goulet de la Cour 
supérieure pone d'ailleurs sur ce dernier 
point, la mère ayant prétexté ne pas avoir pris 
part aux visites supervisées après avoir été en 
contact avec une personne déclarée positive 
à la COVID-19. 

Devant son incapacité à prouver qu'elle 
avait elle-même subi un test de dépistage en 
fournissant les résultats à la cour, en plus de 
ne pas avoir obtempéré à l'ordonnance réité­
rée le 19 aoO.t dernier par la juge Marie-Josée 
Bédard quant au respect des accès à date fixe 
pour le père, une demande pour citation à 
comparaître afin de répondre à une accusa­
tion d'outrage a été déposée et accueillie par 
le Tribunal le 15 septembre 2020. La défende­
resse n'est alors pas présente, bien que noti­
fiée, écrit-on. 

« La Juge Marie-Josée Bédard décide alors 
en raison de l'imponance de la procédure 
sous étude, de signer un mandat d'amener 

pour une audition le 6 octobre 2020. Or, par 
un subterfuge, le matin de l'audience, la dé­
fenderesse réussit à faire faux bond à l'officier 
exécutant et elle ne se présente pas pour ré­
pondre à l'outrage», peut-on lire. 

Dans son jugement, le juge mentionne : 
« S'il est une constance dans le dossier, c'est 
bien le déni caractérisé des droits du de­
mandeur et le refus de la défenderesse à lui 
permenre de prendre sa place auprès de ses 
enfants. Elle met tout en œuvre pour arriver 
à ses fins, soit éviter la création d'une rela­
tion entre le père et les enfants. Son refus ou 
mépris à l'égard des ordonnances rendues en 
sont des exemples éloquents. Ne pas interve­
nir en l'instance serait enlever toute autorité 
aux ordonnances rendues et cautionner l'obs­
truction de la défenderesse à l'administration 
de la justice. Par ce jugement, il y a lieu de ré­
tablir l'autorité du Tribunal. [ ... ) Le Tribunal 
est donc d'avis qu'il y a lieu de punir l'outrage 
par l'imposition d'une amende et de prévoir 
aussi une mesure d'emprisonnement visant à 
assurer le respect des ordonnances». 

Une sanction de nature punitive à l'ou­
trage, une amende de 1000 $, a donc été im­
posée à la défenderesse. Une mesure coerci­
tive, soit un emprisonnement de trois jours, a 
aussi été jugée nécessaire dans ce dossier,« en 
raison du mépris flagrant de la défenderesse 
à respecter les ordonnances rendues, de sa 
désobéissance systématique et de son com­
ponement passé». Précisons que la mère n'en 
était pas à son premier outrage au tribunal, 
cette dernière ayant déjà refusé d'obtempérer 
aux ordonnances relatives aux tests d'ADN. 

Contacté dans les jours suivant ce juge­
ment, Martin s'est dit heureux d'avoir persé­
véré. Trop souvent, les pères dans une situa­
tion de ce type abandonnent avant d'avoir 
gain de cause, dit-il, trop souvent pour des rai­
sons financières. Il souhaite que le jugement 
rendu dans cette affaire fasse jurisprudence. 
Lorsque toute cette saga sera terminée, il n'ex­
clut pas de créer un organisme qui pourrait 
venir en aide aux pères dans la même situa­
tion que lui. 

Les élus du Kamouraska ont fait une 
sortie récemment pour l'avenir de 
l'usine Bombardier de La Pocatière. 
L'une de leurs demandes, la prolonga­
tion du contrat de renouvellement des 
voitures AZUR du métro de Montréal, 
ne semble pas trouver écho à la Société 
de transport de Montréal (STM). 

•iii4ihihid9h·i&iii 
Questionnée à cet effet, la Société de 

transpon de Montréal a indiqué qu' « avec les 
54 trains AZUR de la commande initiale et 
l'avenant de 17 trains supplémentaires, il n'est 
pas prévu de commander de nouveaux trains 
pour le moment. D'ailleurs, nous avons un 
programme d'entretien pour prolonger la du­
rée de vie des voitures MR-73 jusqu'en 2036 », 
d'indiquer Amélie Régis, conseillère corpora­
tive en affaires publiques à la STM. 

Elle ajoute que l'acquisition de nouveau 

t visitours. 
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matériel roulant requérait aussi des modifi­
cations imponantes aux infrastructures, qui 
ne sont pas toutes adaptées. « Le tout repré­
senterait des investissements importants. Les 
travaux de ce type représentaient d'ailleurs 
environ la moitié du montant de 2,4 G$ pré­
vu pour le contrat initial des voitures AZUR », 
a-t-elle précisé. 

L'usine de La Pocatière fait travailler 
400 personnes, mais avec la fin du contrat de 
fabrication des voitures AZUR et le manque 
de commandes, 75 % des travailleurs seraient 
mis à pied. 

« Ce qu'on regarde, c'est ce qu'il y a de 
mieux pour la région. C'est clair que ce qui 
serait le plus poneur pour l'avenir de l'usine 
c'est une prolongation d'AZUR. C'est au gou­
vernement de gérer cela avec la STM. Nous, 
on défend notre région», a signifié Yvon Sou­
cy, préfet de la MRC de Kamouraska, à la suite 
de cette réponse obtenue du côté de la STM. 

1 AGA1PPE 
POUAAArr 
vous 
FAAG1L 1SEA. 

FAITES-VOUS VACCINER SI VOUS VIVEZ AVEC 
LE DIAB~TE, UN SVST~ME IMMUNITAIRE AFFAIBLI, 
UNE MALADIE DU CŒUR OU DES REINS. 

Pour connaÎtre les pharmacies et les cliniques de 
soins infirmiers qui offrent la vaccination, consultez: 
vvvvw.cisssca,.corn/vaccinationgrippe 

10 Édition n• 45 • 4 novembre 2020 1 .. PlacoteU>< 

ou 
Pour prendre un rendez-vous: 
vvvvvv.monvaccin,ca ou 1 855 480=8094 

Votre ._t,. 
gouvernement 

Centre intégré 
de santé et de services 
sociaux de Chaudl~re-
Appa/aches H 

Québec ::u 
Au quotidien sur leplacoteux.com 



PLUS DE 40 0005 
Présentez le coupon lors de votre arrivée. 

La vaccination pour la grippe 
est débutée le 1er novembre 

Dans le cadre de sa campagne annuelle 
de vaccination contre la grippe saisonnière, 
le Centre intégré de santé et de services so­
ciaux (CISSS) du Bas-Saint-Laurent informe 
la population que la prise de rendez-vous 
a débuté le 19 octobre, et la vaccination, le 
1er novembre. 

La vaccination est le meilleur moyen de 
protection contre la grippe. Elle est recom­
mandée et offerte gratuitement aux per­
sonnes les plus à risque de présenter des 
complications : 

les personnes de six mois et plus 
aneintes de maladies chroniques, 
incluant les femmes enceintes, quel 
que soit le stade de leur grossesse ; 
les personnes âgées de 75 ans et plus; 
les femmes enceintes aux 2e et 3e tri­
mestres de leur grossesse. 

Afin de diminuer les risques de contami­
nation, la vaccination est aussi offerte gra­
tuitement aux proches aidants ainsi que les 
proches qui habitent sous le même toit qu'un 
enfant de moins de six mois ou qu'une per­
sonne à risque et aux travailleurs de la santé, 
particulièrement ceux donnant des soins di­
rects aux usagers. 

La vaccination contre la grippe n'est plus 
recommandée pour les personnes en bonne 
santé de 60 à 74 ans et les enfants âgés entre 
6 et 23 mois. Toutefois, si ces personnes dé­
sirent être vaccinées, le vaccin leur sera offert 
gratuitement. 

,,. 

Pour prendre rendez-vous 
Par internet : visitez le grippe.cisssbsl. 

corn. Une fois sur le site, suivez les indica­
tions. Il s'agit d'une façon simple et rapide 
d'obtenir un rendez-vous. Pour les personnes 
n'ayant pas accès à Internet, il est possible de 
demander l'aide d'un proche ou un ami qui 
pourra enregistrer votre rendez-vous. Par té­
léphone: du lundi au vendredi, 9 h à 16 h, en 
composant sans frais le 1866 445-0601. Assu­
rez-vous de prendre en note l'heure, la date et 
le numéro de confirmation du rendez-vous. 
Suivre les mesures particulières en lien avec 
la COVID-19. 

DECOUVREZ 
COMMENT PARTICIPER 

OSONS RAYONNER. ENSEMBLE 

Utilisez votre appareil photo. 
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De nouvelles orientations pour la COFEC 
La Corporation des fêtes et événements 
culturels de Saint-Jean-Pon-Joli ( co­
FEC) vient de se doter de nouvelles 
orientations pour l'avenir. La mise en 
application de cene réflexion straté­
gique sera la responsabilité de la nou­
velle directrice générale de l'organisme, 
Carolane April. 

aUiiiMIP..1iHt• 
Originaire de Saint-Jean-Port-Joli, Caro­

lane April est entrée en poste en septembre 
dernier. Elle est détentrice d'un Baccalauréat 
en loisir, culture et tourisme de l'Université 
du Québec à Trois-Rivières. Son arrivée à la 
tête de la tête de la COFEC permenra de dé­
ployer le plan d'action qui découlera de la ré­
flexion stratégique réalisée cene année par le 
conseil d'administration. 

« La COFEC est rendue à l'âge adulte. 
Jean-Pierre Lebel, Carolane April, François Garon et Christiane Hardy. 
Photo : Maxime Paradis 

Faire une réflexion de cene ampleur était né­
cessaire. L'organisme avait jonglé avec les dé­
parts successifs de plusieurs directions géné­
rales ces dernières années et le contexte de la 
COVID-19, qui a forcé à meure sur pause l'or­
ganisation de toutes les fêtes en 2020, nous 
a permis de réfléchir concrètement comment 
on envisageait l'avenir», résume le président 
François Garon. 

À sa création en 2004, la COFEC se vou­
lait au départ un organisme qui avait pour 
mission d'accompagner les principales fêtes 
et événements culturels de Saint-Jean-Port­
Joli - Fête d' hiver, Biennale de la sculpture, 

Fête des chants de marins, Concerts d'été, 
Violons d'automne - dans la recherche de 
financement. Avec le temps, les besoins 
ont évolué, de souligner la vice-présidente 
Christiane Hardy. 

« La structure de bénévolat a chan­
gé avec les années. Par le passé, ce qu'on 
voyait beaucoup, c'était des bénévoles qui 
prenaient leur semaine de vacances pour 
travailler en continu pour les fêtes. Au­
jourd'hui, les bénévoles demeurent très en­
gagés, mais différemment. La COFEC doit 
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s'adapter à ceue réalité », exprime-t-elle. 
Le volet communicatif, par exemple, est 

aujourd'hui beaucoup plus important qu'il ne 
l'était par le passé, souligne-t-on. Les commu­
nications médiatiques passent non seulement 
par les médias traditionnels, mais également 
par les médias sociaux. Certains comités orga­
nisateurs des fêtes disposent de ceue exper­
tise, mais pas tous. Il est donc impératif que la 
COFEC puisse offrir un soutien de ce côté aux 
organisateurs. 

« Nous sommes actuellement à la re­
cherche d'une adjointe administrative et nous 
ne fermons pas à la porte à l'embauche éven­
tuelle d'une troisième ressource qui serait 
justement axée davantage sur les communi­
cations et le graphisme », indique Carolane 
April. 

Port-Joli. On souhaite articuler celle-ci autour 
du tourisme culturel de qualité afin d'en faire 
un produit d'appel pour la Municipalité. 

La COFEC veut également enrichir et 
consolider son partenariat avec la Municipali­
té dans les prochaines années. Depuis sa créa­
tion, la COFEC reçoit d'elle un financement 
annuel oscillant entre 140 ooo et 145 ooo $. 

La réflexion stratégique a d'ailleurs permis 
de revoir la représentation de la Municipalité 
sur le conseil d'administration de la COFEC. 
Ceue dernière est désormais représentée par 
deux personnes : Stéphen Lord, directeur gé­
néral de la Municipalité de Saint-Jean-Port­
Joli et membre observateur, ainsi que Jean­
Pierre Lebel, conseiller municipal et membre 
votant sur le conseil exécutif. 

« La Municipalité croit beaucoup en la 
COFEC et elle est très reconnaissante de 

Municipalité ceue nouvelle ouverture qu'elle nous a faite 
Outre l'accompagnement aux différents sur le conseil d'administration. Cela té­

comités organisateurs que la COFEC désire moigne de la belle collaboration entre les 
améliorer, l'organisation veut travailler à deux organisations et ce désir de faire cir­
consolider une vision d'ensemble pour les culer l'information facilement entre nous », 
fêtes et événements culturels de Saint-Jean- conclut Jean-Pierre Lebel. 

Une cure de lumière 
Une source d'énergie 

Luminaire Futura 
125, boui. Taché Ouest Montmagny 418 248-7335 

La lampe 
Flamingo 
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TOURISME 

Catastrophe au printemps, reprise à 
l'été et fin abrupte pour l'automne 

Les touristes qui étaient au rendez-vous 
en juillet et août au Bas-Saint-Laurent 
n'ont pas suffi à faire connaître une 
très bonne saison à la majorité des en­
treprises touristiques, affectées par la 
COVID-19. 

WiiUfffüiidih·iMii 

congrès. Tout ça a été arrêté. On est retour­
né à la situation du printemps», a dit Pierre 
Lévesque, directeur de Tourisme Bas-Saint­
Laurent. 

Ceci a provoqué l'annulation de nom­
breuses réservations et, en quelques jours, 
des baisses de 40 % à 95 % ont été constatées 
dans les entreprises bas-laurentiennes. 

Les locaux 
Par ailleurs, les Bas-Laurentiens ont fait 

plusieurs visites locales durant l'été, mais 
cela n'aurait pas suffi à sauver l'industrie. Le 

concours estival « ARRÊTS OBLIGÉS» avait 
pour but de faire connaître les coins cachés, 
les incontournables des résidants et visiteurs 
tout en positionnant chacun d'eux sur une 
carte interactive. Plus de 600 arrêts obligés 
ont été recensés et partagés cet été. 

La Fondation du Cégep La Pocatière 
remet 21 250 S en bourses 

La Fondation du Cégep de La Po cati ère dé­
cerne année après année des bourses aux étu­
diants du Cégep de La Pocatière et du Centre 

Tourisme Bas-Saint-Laurent dresse un 
bilan mitigé des derniers mois, et ce, malgré 
un achalandage touristique qui fut au-delà 
des espérances en juillet et aoüt. Selon une 
étude de la Chaire de tourisme Transat, 64 % 
des entreprises touristiques du Bas-Saint­
Laurent se disent plutôt satisfaites de l'été 
touristique et 60 % ont reçu des visiteurs 
au-delà des anentes qu'elles s'étaient fixées, 
anentes qui n'étaient pas très élevées. Alors 
que 56 % d'entre elles prévoient couvrir leurs 
frais, 23 % ont opéré à perte, tandis que 21 % 
estiment qu'elles feront des profits. 

Hiver d'études collégiales de Montmagny. Grâce à 

14 050 $. Trois catégories de bourses finan­
cées conjointement par le Cégep et la Fon­
dation, des bourses d'accueil sont attribuées 
pour l'excellence du dossier scolaire (85 % et 
plus) en quatrième et cinquième secondaire. 
Des bourses de bienvenue sont anribuées par 
tirage au sort (une au campus de La Pocatière 
et une au Campus Montmagny). Finalement, 
les bourses des maires sont octroyées par six 
municipalités des MRC de Montmagny (Ber­
thier-sur-Mer, Saint-François-de-la-Rivière­
du-Sud, Saint-Pierre-de-la-Rivière-du-Sud, 
Cap-Saint-Ignace, Notre-Dame-du-Rosaire et 
la Ville de Montmagny). 

Si la saison estivale se portait plutôt bien, 
la fin a été déclarée abruptement lors de la 
création de zones rouges et de la demande 
de limiter les déplacements à la fin du mois 
d'aoüt. 

Pour le moment, l'absence de congrès et la générosité de ses donateurs, la Fondation 
de tournois sportifs fait mal à ceux qui restent a récemment remis un total de 21 250 $ en 
habituellement ouverts à l'année. L'industrie bourses aux étudiantes et étudiants. Cet au-

« Ç'a l'a stoppé net. Le tourisme, c'est 
d'abord et avant tout du déplacement de po­
pulation d'une région vers une autre. C'était 
pourtant bien parti pour l'automne. On savait 
qu'on avait quand même des petites réunions 
qui s'étaient ajoutées dans des centres de 

de la motoneige pourrait donner un petit 
coup de pouce. Impossible toutefois de pré­
voir si les gens pourront se déplacer de région 
en région pour s'adonner à ce sport d'hiver. 

« On a maintenant de l'expérience de la 
gestion en temps de crise. On prépare nos af­
faires quand même (campagne d'hiver) pour 
être prêts. C'est ce qu'on a fait pour l'été passé 
et quand ils ont dit "on ouvre", on était prêt», 
conclut Pierre Lévesque. 

Pierre Lévesque. Photo : Archives Le Placoteux 
~ 
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tomne, la traditionnelle remise des bourses 
a été remplacée par une vidéo présentée 
virtuellement afin de souligner l'effort et la 
persévérance des étudiantes et étudiants. Au 
total, ce sont 45 bourses qui ont été remises 
au Centre collégial de Montmagny pour un 
montant de 7200 $ et 61 bourses au Cégep 
de La Pocatière pour un montant total de 
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une semaine des tout-petits plus visible que jamais 
Le Kamouraska profite de l'année plus 
difficile en raison de la pandémie pour 
marquer de façon plus importante la 
cinquième édition de la Grande se­
maine des tout-petits. 

•iiUfffüiidih·i&iii 
Ceue semaine est historiquement sou­

lignée dans la région depuis cinq ans. Ceue 
fois, COSMOSS souhaite qu'elle soit plus vi­
sible. 

« La santé des tout-petits, ce n'est pas juste 
le travail des CPE, mais de toute la société. 
Avec les derniers mois, c'est le moment idéal 
de démontrer que l'on a la cause à cœur », a 
dit Stéphanie Sénéchal, agente de concerta­
tion chez COSMOSS Kamouraska. 

La Grande semaine des tout-pe­
tits vise à donner une voix aux quelque 

530000 tout-petits au Québec. Puisque nos 
tout-petits sont les adultes de demain, don­
nons à chacun d'entre eux une chance égale 
de se réaliser pleinement et de devenir des 
adultes épanouis et engagés. La se édition de 
la Grande semaine des tout-petits est réalisée 
par le Collectif petite enfance, une organisa­
tion nationale pour la petite enfance issue 
d'une collaboration de partenaires engagés. 
Ces organisations ont un objectif commun 
qui les rassemble et les inspire : faire de lape­
tite enfance une priorité de société au Qué­
bec. 

Ainsi, différentes actions seront me­
nées dans les CPE et les écoles, comme des 
concours de dessins, des cartes postales pour 
les personnes âgées, des lectures de contes, 
bref des activités qui n'incluent aucun ras­
semblement. 

« Au départ, nous voulions faire une 

Développement des entreprises touristiques 
Des sommes de 375000 $ pour 2020-2021 et de 461725 $ pour 2021-2022 sont 

maintenant disponibles pour la réalisation de projets de développement et de structura­
tion de l'offre touristique dans la région. Ceue aide concerne les PME et les organismes 
touristiques, les coopératives, les communautés et les nations autochtones reconnues par 
l'Assemblée nationale, les entités municipales incluant les municipalités régionales de 
comté (MRC) et tout regroupement de ces clientèles. En nouveauté, pour les organismes à 
but lucratif (OBL), les organismes à but non lucratif (OBNL), les coopératives, les municipa­
lités et les regroupements de clientèles, la mise de fonds minimale passe de 20 % à 10 % et 
le cumul des aides gouvernementales est maintenant de 90 % pour toutes les clientèles ad­
missibles. L'Association touristique régionale du Bas-Saint-Laurent (ATR) recevra le dépôt 
de projets en continu à panir du 21 octobre 2020, et ce, jusqu'au 1er février 2022. 

grande marche au Kamouraska, mais on ne 
peut pas. Toutefois, il y aura une action col­
lective. Nous demanderons aux familles d'en­
voyer des photos représentant la petite en­
fance et nous ferons une œuvre collective », 
d'ajouter Stéphanie Sénéchal. 

Le but sera de meure en valeur les initia­
tives qui font la promotion de la petite en-

fance du 15 au 21 novembre. 
« L'idée c'est aussi d'inviter les gens à se 

questionner sur ce qu'ils font en faveur de 
la petite enfance, chacun dans son milieu, et 
qu'ils peuvent me contacter pour aller plus 
loin dans la réflexion», conclut Stéphanie 
Sénéchal. 

LA GRANDE ~ Pourfaire 
- de la petite 

SEMAINE ; enfance 
'" une priorité 

DES TOUT-PETITS ""· au Québec 

15 AU 21 NOVEMBRE 2020 1 grandesemaine.com 

L'économie sociale - Une économie aux multiples visages 
pour répondre aux besoins de nos collectivités 
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L'lslet redéfinit le cadre comptable de son camping municipal 
La Municipalité de L'Islet encadrera 
mieux la comptabilité relative à la ges­
tion du Camping municipal Rocher 
Panet. La résolution adoptée en sep­
tembre dernier par le conseil municipal 
vise entre autres à démontrer une plus 
grande transparence quant aux revenus 
et dépenses du camping. 
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Le directeur général de la Municipalité 
Louis Breton rappelle que le Camping muni­
cipal Rocher Panet n'est pas un OBNL, mais 
bien la propriété de la Municipalité. Elle n'a 
donc d'autres choix que d'intégrer sa compta­
bilité à l'intérieur de son propre budget. 

L'analyse des états financiers des dix der­
nières années a toutefois démontré que ce 
poste budgétaire ne se distinguait pas suf­
fisamment bien parmi les autres de la Mu-

arler aux morts est un métier à risques ... 

Quand je parle avec les morts, de Guillaume Morissette, est le premier volume de la nouvelle collection 
« Psycho Thriller » des éditions Guy Saint-Jean. L'auteur de Trois-Rivières ne manque pas d'ambition 
puisqu'il aborde là un sujet particulièrement casse-gueule : un polar mâtiné de paranormal. 

Le roman met en scène Morgane Edwards, une psychologue et thérapeute spirituelle. Morgane a un don: 
elle parle aux morts, elle les voit, elle les entend et leur sert d'intermédiaire pour communiquer avec 
leurs proches. 

Mais elle n'est ni un charlatan, ni un médium ordinaire. Elle a don réel et s'en sert pour soigner les âmes, 
apaiser les deuils, jusqu'à çe que, tour à tour, se présentent deux clients à problèmes: Sylvain Comtois qui 
voudrait abréger les souffrances d'une mère démente, et un flic corrompu, une franche canaille violente 
dont la femme s'est suicidée et qui menace Morgane. 

C'est là que le récit psychologique bascule dans le thriller avec l'intervention des policiers Antoine Dery 
et Emma Teasdale (on aimerait bien les revoir ces deux-là} qui enquêtent sur le meurtre d'un neurologue 
qui soignait la mère de Comtois tout en lui refusant l'aide médicale à mourir (sujet d'âpres discussions 
entre divers protagonistes}. Les flics sollicitent l'aide de Morgane pour faire avancer l'enquête. Dans 
cette partie plus centrée sur l'action, il y a une scène de prise d'otage absolument prenante qui est un 
morceau d'anthologie! Pas facile de travailler avec des flics très terre à terre qui ne croient pas trop à ces 
communications avec l'au-delà et mettent en doute à vos prétendus dons. Mais Morgane s'accroche et va 
leur apporter une aide précieuse, malgré les risques, car les défunts ne collaborent pas toujours. 

Quoique sceptique, je me suis laissé embarquer dans cette histoire par un conteur émérite qui a réussi 
à me faire douter, tout en nous proposant une belle discussion sur ce qui sépare véritablement la vie de 
la mort! 

Guillaume Morrissette est indéniablement un de nos meilleurs auteurs de polars, mais c'est aussi un des 
plus originaux. 

Guillaume Morrissette, Quand je parle aux morts, Laval, Guy Saint-Jean Éditeur, 2020, 500 pages. 
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nicipalité. Certaines dépenses relatives à la 
gestion du camping pouvaient s'entremêler à 
d'autres touchant les loisirs ou la culture, par 
exemple. Désormais, seules les dépenses spé­
cifiques aux opérations du Camping munici­
pal Rocher Panet seront imputées à ce poste 
budgétaire, évitant ainsi toute confusion. 

« Ça sera beaucoup plus facile pour le 
conseil municipal de suivre l'état des surplus 
ou des déficits engendrés par le camping. 
Pour la population, la gestion financière sera 
aussi beaucoup plus transparente de cette fa­
çon», indique Louis Breton. 

Mensuellement, les deux états financiers 
comparatifs présenteront les postes des reve­
nus et dépenses du camping lors des séances 
ordinaires du conseil municipal. « La liste 
des déboursés approuvés par le conseil ou 
effectués par délégation devront montrer les 
dépenses du Camping Rocher Panet de façon 
isolée », peut-on lire à l'intérieur de la résolu­
tion. 

Plan directeur 
Cette résolution est également accompa­

gnée d'un engagement à créer le « fonds réser­
vé à la pérennité et à la mission du Camping 
Rocher Panet». Cette mission, qui vise entre 
autres à « faire connaître les richesses cultu­
relles, historiques et naturelles de la Munici­
palité de L'Islet en invitant des visiteurs et des 

touristes à demeurer un certain temps dans 
notre localité» en offrant « à des campeurs 
de passage et à des campeurs saisonniers la 
location de sites de camping de grande qua­
lité, sécuritaires, bien entretenus, propres et 
paisibles ainsi que des services nécessaires à 
l'hygiène, au confort et au divertissement», 
a été réaffirmée en décembre dernier par le 
conseil municipal. 

Le Fonds, quant à lui, sera alimenté à par­
tir de l'affectation des surplus du camping sur 
les dépenses relatives à l'entretien et aux opé­
rations. Il pourra également servir à financer 
ou rembourser des emprunts contractés par 
la Municipalité pour financer les projets né­
cessaires au maintien de la pérennité ou à 
l'amélioration du camping, en fonction de ce 
qui aura été autorisé par le conseil municipal. 

Comme le souligne Louis Breton, un 
plan directeur a été pondu récemment pour 
le camping par la firme Pratte Paysage. Il 
doit être diffusé sous peu ultérieurement 
et contenir des orientations claires quant à 
l'aménagement et le développement futur du 
camping. Rappelons que toutes ces actions 
ont été prises par la Municipalité dans la fou­
lée d'une mobilisation d'une cinquantaine de 
saisonniers qui étaient débarqués au conseil 
municipal du 17 septembre 2019 afin de ré­
clamer des améliorations au site du camping. 

Le Camping municipal Roclier Panet à Elslet. Photo: Archives Le Placoteux 

Nous sommes fiers de reconnaître le MÉRITE de jeunes adultes ayant eu recours à l'un ou l'autre de nos services. 
Chacun à sa façon a su se démarquer par ses efforts, par son engagement dans sa démarche et par sa persévérance. 

A\lec la pa,tsopabon financlèt'e de: 

Québec:: 
Au quotidien sur leplacoteux.com 

J'ai eu la chance de côtoyer Virginie lorsque je l'ai accompagnée dans la réalisation de son projet de reportages vidéo qu'elle avait déposé 
dans le cadre du programme Jeunes volontaires. Virginie est une personne ouverte d'esprit avec une énergie contagieuse! Créative et 
inspirante, e lle est également d'une grande simplicité. Durant son projet, de nombreux é léments extérieurs sont venus mettre à l'épreuve 
sa patience et sa capacité d'adaptation. En réponse, celle-ci n'a pas baissé les bras ... Bien au contraire, elle s'est é levée davantage et a 
foncé dans les défis que la vie lui e nvoyait, et ce, avec une grande sagesse et surtout beaucoup de positivisme. Son projet maintenant 
terminé, une belle carrière attend cette jeune femme déterminée, intelligente et passionnée! Les défis seront maintenant une source de 
motivation qui guidera assurément ses futurs projets! 

- Marie-Soleil Gaudreault, intervenante 

proje\(tion 
16·35 0-

CARREFOUR 
Je u nl!ne • e m p l oi 

Pour connaitre l'ensemble de nos services, 
communiquez avec nous! 
Saint-Pascal : 580C, rue Côté - 418 492-9127 
La Pocatière: 212, 4° Avenue- 418 371-1377 
info@projektion16-35.ca I suivez-vous sur {j 

les mesures de cflSlanciation sociale, telles que recommandées par la direction de la Santé publique seront respectées. 

CARRCFOtm 
, .. ,, .. u, • .... ,, .. 1 

-&± 

Marie-Soleil Ciaudreault 
intervenante 
msgaudreau1t@projektion16-35.ca 

SERVICE D'AIDE A l'.EMPLOI offre un accompagnement 
personnalisé aux 1&-35 ans désireux d'intégrer le marché 
du travail. 
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RABAIS TOTAUX D 
Rabais en vigueur jusqu'au 11 novembre 2020. 

Comprendre 
les restrictions 

Alerte 
maximale! 

En zone rouge, la situation 
est critique. Des mesures 
plus strictes doivent être 
mises en place, car le nombre 
de cas augmente trop 
rapidement. Il est important 
de limiter au maximum les 
contacts sociaux pour éviter 
la transmission du virus. C'est 
en appliquant l'ensemble des 
mesures qu'on peut lutter 
contre la COVID-19. Aucune 
mesure prise seule ne peut 
être efficace. 

Plus nous limitons nos 
contacts avec les autres, 
plus vite nous pourrons 
reprendre nos activités . 

••• ~ ·~· • • 

Votre .._f,. 
gouvernement 

16 Édition n• 45 • 4 novembre 2020 1 .. PlacoteU>< 

.. ••• IIJ 

Pourquoi les 
restaurants et les 
bars sont-ils des 
établissements jugés 
à risque pour la 
propagation de la 
COVID-19? 
Les restaurants et les bars sont 
des endroits où on se réunit 
normalement pour socialiser avec 
nos amis, notre famille ou nos 
collègues. Dans ces endroits, nous 
sommes souvent à proximité les 
uns des autres. Le fait de parler 
et de manger ensemble constitue 
également des risques importants 
de transmission du virus. Le 
resserrement des mesures en zone 
rouge vise à minimiser les contacts 
étroits entre les personnes qui 
n'habitent pas à la même adresse. 

Pourquoi interdire les 
activités se déroulant 
devant un auditoire 
dans un lieu public? 
Des lieux où un plus grand nombre 
de personnes se rassemblent peuvent 
constituer des risques importants de 
transmission du virus. L'interdiction 
des activités se déroulant devant un 
auditoire dans un lieu public en zone 
rouge vise à minimiser les contacts 
sociaux entre les personnes qui 
n'habitent pas à la même adresse. 
Lorsqu'une personne participe à 
ces activités, il s'agit d'une occasion 
supplémentaire pour elle de socialiser 
avec d'autres personnes. De plus, dans 
ces endroits, nous sommes souvent à 
proximité les uns des autres. 

Au quotidien sur leplacoteux.com 



PLUS DE 40 0005 
Présentez le coupon lors de votre arrivée. 

Pourquoi doit-on cesser 
les sports collectifs et 
fermer les gyms? 
Lorsqu'une personne se rend dans 
une salle d 'entraînement, c 'est une 
occasion pour elle de socialiser avec 
d 'autres personnes. C'est également 
le cas dans la pratique de plusieurs 
sports ou activités de loisir. Les 
sports pratiqués en groupe suscitent 
d 'emblée l'envie de contacts sociaux 
avec nos coéquipiers, par exemple. 
De plus, il n'est pas toujours facile de 
respecter la distanciation physique 
lors de la pratique de certains sports. 
Le resserrement des mesures en zone 
rouge vise à réduire les contacts étroits 
entre les individus et ainsi freiner la 
propagation de la COVID-19. 

Au quotidien sur leplacoteux.com 

Pourquoi le port du couvre-visage en classe 
est-il obi igatoire au secondaire en zone rouge? 
Actuellement, les jeunes sont 
surreprésentés dans les cas de 
COVID-19 et on observe plusieurs 
situations d'éclosion dans le réseau 
scolaire, principalement dans les zones 
rouges. Selon des observations faites 
sur le terrain et selon la transmissibilité 
connue à ce jour du virus, les écoles 
secondaires posent davantage de 
risques que les écoles primaires. 

Au secondaire, les élèves sont plus 
âgés, ils sont en mesure de porter le 
masque ou le couvre-visage pour une 
plus longue période. Ainsi, en zone 
de niveau d 'alerte rouge, le port d'un 
couvre-visage par tous les élèves du 
secondaire est obligatoire en tout 
temps dans les lieux communs, incluant 
en classe dans leur groupe-classe 
stable, sur le terrain de l'école et lors 
des cours à option avec un groupe­
classe différent. 

On doit réagir 
maintenant 
Pour connaître le niveau d 'alerte 
dans votre région, consultez la carte 
des paliers d 'alerte par région sur 
Guébec.ca/paliersalerte 

Québec.ca/ zonerouge 

e , a11 644-4545 

Québec:::: 
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RABAIS TOTAUX D 
Rabais en vigueur jusqu'au 11 novembre 2020. 

Nécrologie 

Saint-Bruno 
À son domicile, le 25 octobre 2020, est décédé subitement à l'âge de 79 ans et 9 mois, M. Adalbert 
Saint-Pierre, fils de feu Mme Bernadette Dionne et de feu M. Amédée Saint-Pierre. Il demandait à 

Saint-Bruno, Kamouraska. 

Les membres de la famille accueilleront parents et amis à la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chaplcau, 
Saint-Pascal, le vendredi 6 novembre 2020, de 13 b à 15 h. Selon ses volontés, il n'y aura pas de célébration ui de 
sen•ice religie1u. 

D laisse dans le deuil ses enfants : Éric, Sébastien (Manon Daigle) , Thierry. Il était le frère de : Yves (Monique Deschênes), feu Yvette 
(feu Patù-Anclré Croisetière) , feu Alphée, Liooei Colette, feu Réal (feu bionique St-Laurent), Raymond. Sont aussi attristés par son 
départ ses neveux, nièces, cousins, cousines, autres parents et ruais. 

Voo condoléances peuvent se tradtûre par un don à l'Institut universitaire de carcliologie et de pneumologie de Québec (IUCPQ) 2725, 
chemin Ste-Foy, Québec, QC GlV 4G5. 

La direction des funérailles a été confiée à la Résidence Funéraire Daniel Caron 
353, avenue Chap/eau, Saint-Pascal 
www.grouperuneralrecaron.com 
418 492-2222 

Roland Guérette <192s-202oi 

Saint-Alexandre 
_1 Au Centre hoopitalier régional du Grand-Portage de Rivière-Du-Loup, le 26 octobre 2020, est décédé à 

l'âge de 92 ans et 3 mois M. Roland Guérette, époux de Mme Doria Bouchard; fils de feu Mme flizabeth 
Paradis et de feu M. François Guérette. Il demeurait à Rivière-Du-loup, autrefois à Saint-Alexandre, Kamouraska. Le service 
religieux a été célébré le lundi 2 novembre 2020 à 14 h, en l'église de Saint-Alexandre, suivi de l'inhumation au cimetière paroissial. 

Il laisse dans le deuil son épouse, Mme Doria Bouchard. Il était le père de : Yolande (Rosaire Ouellet), Claudette (Mario Lortie), 
Francine (CarlBlier), Alain (Sylvie Bélanger), Lmùse (feu Jocelyn Thériault), Mario (Patsy Roos), feu S}Me (Martin Morin) et le grand­
père de : Julie et Dany Ouellet, Dave, Éric et Kevin Lortie, Steve Audy, Myriam Lévesque, Johannie et Yannick Guérette. Il était le frère 
de : feu Philippe (feu Rita St-Amant), feu Marie-Laure (feu J.ucien Bouchard), feu Napoléon, feu Rolande (feu Léopold Raymond), 
Alexandre, Oiarles, feu Clairina (feu Ernest Dolbec), feu Paul-Émile, feu F.dmood, Claire, feu Jean. Sont aussi attristés par son dépan 
ses neveux, nièces, cousins, cousines et autres parents des familles Guérette et Bouchard ainsi que ses amis. 

~ direction des funérailles a été confiée à la 
Résidence Funéraire Daniel Caron 
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
wwiv.groupe runeralrecaron.com 
418 492-2222 

Johanne Dumais Dionne <1957-2020) 

Saint-Pascal 
À l'hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière, le 24 octobre 2020 est décédée à l'âge de 62 ans et 
10 mois, Mme Johanne Durnais, épouse de M. füfao Dionne; fille de feu Mme Marie-Ange Lévesque 

et de feu M. Roland Dumais. Elle demeurait à Saint-Pascal, native de Mont-Carmel, Kamouraska. 

Les membres de la famille accueilleront parents el anûs à la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenueChaplcau, 
Saint-Pascal, le samedi 7 novembre 2020 de 12 h à 14 b 40. Le sen•ice religieux sera célébré le jour même à 15 b, en 
l'église de Mout-Carmel el de là au crématorium. L'inhumation aura lieu ultérieuren1ent au cin1etière de Mont-Canne!. 

Elle laisse dans le deuil : son époux, Vivian Dionne; ses enfants: Nancy (Michaël Bernier), William (Caroline Pelletier); sespetits-en­
faots : louis, Floraone, Mariiou et Jasmin. Elle était la sœur de : Pauline (feu Jude Dumais), Richard Oeaoine Dumais), feu Paul­
Aimé, Guy, feu Gaétaoe, Francine (Jacques Chenard), Guylaine (Robin Chenard) et la belle-sœur de Jolianne (Richard D'Anjou), 
Gontrand, Maryse (Benoit Plourde), Gi.rylaine (feu Gilles Beaulieu), Bermaoce (Élaine Larouche), Marco (Mylène Soucy), Johoy. Sont 
aussi attristés par son départ ses neveux, nièces, cousins, cousines, autres parents des familles Dumais et Dionne ainsi que ses anûs. 

Des remerciements spéciaux sont adressés au Dre Marie-Claude Racine et au personnel des soins intensifs de l'hôpital Notre-Dame­
de-Fatima. 

Vos condoléances peuvent se traduire par un don à la Société canadienne du cancer, 1040, menue Belvédère, bureau 214, Québec 
(Québec) GIS 3G3. 

La direction des funérailles a été confiée à la CARON 
GnO U P E f'U H l: n 4 1 RE 

Résidence Funéraire Daniel Caron 
353, avenue Chap/eau, Saint-Pascal 
www.groupetuneralrecaron.com 
418 492-2222 

Rosaire Moreau 
Saint-Pascal 

« <lier époux, cher papa, un an s'est écoulé depuis ton dépan. Ton souvenir sera à tout jamais gravé 
dans nos cœurs. Tu nous manques beaucoup. De là-hant, aide-nous à poursuivre notre chemin. • 

Pour toi que nous avons aimé et aimerons toujours et pour honorer ta mémoire, une messe anniversaire sera 
célébrée en l'église de Saint-Pascal, ce dimanche 8 novembre 2020 à 11 h. Parents et anûs sont invités à se joindre 
à la famille pour cette célébration. 

Nous remercions tous ceux qui s'uniront à nous par leur présence, leur pensée ou leurs prières. 
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M• MARLÈNE GAGNON 
Notaire, conseillère juridique 

et conférencière 

164, route 230 Ouest, Saint-Philippe-de-Néri 
Bur. : 418 498-3383 •Rés.: 418 498-2109 
Courriel: marlene.gagnon@notarius.net 

Denise Bernier Lavoie (1942-2020> 

Sainte-Anne-de-la-Pocatière 
À l'hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière, le 3 octobre 2020, est décédée à l'âge de 77 ans et 
10 mois, Mme Denise Bernier, épouse de M. Jacques Lavoie. Elle était la fille de feu Mme Madeleine 

Bouchard et de feu M. Gérard Bernier. Elle demeurait à Sainte-Anne-cle-la-Pocatière, Kamouraska. 

Les membres de la famille accueilleront parents et anûs pour recevoir les condoléances au Complexe funéraire 
Marius Pelletier, 409, 9' Rue, La Pocatière, le samedi 7 novembre 2020, de 9 h à 10 h 55. Une Cérémonie d'Adieu sera 
célébrée, ce même jour, à 11 h en la chapelle du Complexe funéraire et de là les cendres seront déposées au 
columbarium et seront inhumées ultérieurement au cimetière de Saint-Onésime. Selon les demières mesures 
gouvernementales et les recommandations à suivre pour protéger la population contre les infections, la 
distanciation, le respect des règles d'hygiène et le port du masque sont obligatoires. 

Elle laisse dans le deuil son époux bien-aimé Jacques; ses enfants: Jacinthe (Michel Thibert), Donald (Liliane Dube'), Patrick (Isabelle 
Vaillancourt), Martin (Alex Desjardins); ses petits-enfants: Carole-Anne Oean Pascal Laporte), Gabriel,Jitalee, Étienne, And1oni•, Léa, 
Marhé, Lci1k, Caleb, Victor; son arrière-petite-fille Émy-Rose. Elle était la soeur de feu Jean-Yves (J.ucie Lachance) et de la famille 
Lavoie, elle était la belle-soeur de : Nomiand (Sj1vie Michaud), Gaston (frère du Sacré-cœur), feu Raymonde (Daniel Pelletier) . Sont 
aussi affectés par son départ ses neveux, nièces, cousins, cousines, ses autres parents et amis. 

La famille remercie chaleureusement les membres du personnel du département des soins palliatifs de l'hôpital Notre-Dan1e-de­
Fatima pour leur dé,ouement et la qualité des soins prodigués. 

Vos témoignages de ~mpathie peuvent se traduire par un don à la Fondation de l'hôpital Notre-Dame-de-Fatima de u Pocatière. Don 
en ligne """'vJoudationhndf.ca. Des formulaires seront disponibles au salon. 

Direction funéraire : •--------• Résidence Funéraire Marius Pelletier inc. 
.t>~;~~f-~Cf'- F~h. La Pocatière, Saint.Jean-Port.Joli, L'lslet 

o/, •~ Pour renseignements et messages de sympathie : 
1418 856-3371 • Sans trais: 1866 856-3371 
Teléc. : 1 418 856-4674 •Courriel : rtmpel@vldeotron.ca 

MARIUS PELLETIER Site Web : www.marluspelleller.com • Entreprise at1111ee a la C.T.O. --------
André Pelletier 119so-202oi 

La Pocatière 
À son domicile le 26 octobre 2020, est décédé à l'âge de 70 ans et 6 mois, M. André Pelletier 
époux de Mme Doris Francoeur. Il était le fils de feu Mme Irène Anctil et de feu M. Henri Pelletier. 

Il demeurait à La Pocatière, Kamouraska. 

Les membres de la famille accueilleront parents et amis pour recernir les condoléances au Complexe Funéraire 
Marius Pelletier, 409, 9' Rue, La Pocatière, le samedi 7 novembre 2020 de 12 h à 14 h ;o. Le service religietu sera 
célébré, ce même jour, à 15 h en la cathédrale Sainte-Anne-de-la-Pocatière et sera suivi de l'inlmmatlon au cimetière 
des Pius. Selon les deruières mesures gouvemementa les et les recommandations à suivre pour 11rotéger la popu­
lation contre les Infections, la distanciation, le respect des règles d"hygièoe et le port du masque sont obligatoires. 

Il laisse dans le deuil son épouse bien-aimée Doris; ses filles Amélie (Kenneth Hyler), Pascale (Matlûeu ~rochelle) et Véronique; 
ses petits-enfants : Mady, Mavrick, Niko. D était le frère et le beau-frère de: Henriette (Y,on Rioux), Nicole (Régis Saucier), Marthe 
(Alain Bossé), Louise, Jeannine (Michel Mathys), Thérèse (Michel Arsenauh), Blaise (Gine.tte Casgrain), Christian (Brigitte Rioux), 
Mario (Lucie Picard) el de la famille Francoeur, il était également le beau-frère de : Bibiane (Marc Boucher), feu Su1.anne, Louise 
Qulien St-Onge), Richard (Lucie Morneau), Sj1,ie Oacques Pelletier). Sont aussi affectés par son dépan ses ue,eux, ses nièces des 
fatuilles Pelletier et Francoeur, ses cousins, ses cousines, ses autres parents et anûs. 

La fanûlle désire exprimer toute sa reconnaissance aux membres du personnel soignant de l'hôpital Notre-Dame-de-Fatima de 
La Pocatière et à cem, de l'équipe SIAD pour leur soutien, leur dévouement et la qualité des soins prodigués. 

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation de l'hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière. En 
ligne www.fondationhndf.ca Des fomutlaires seront disponibles au salon. 

Direction funéraire : 

~ 
MARIUS PELLETIER --------

Résidence Funéraire Marius Pel/der inc. 
La Pocatière, Saint.Jean-Port-Joli, L'lslet 
Pœr rense/fPlements et messages de sympathie : 
1418856-3371 • Sans trais : 1866856-3371 
Te/éc. : 1 418 856-4674 • Courriel: rfmpe/@vldeotron.ca 
Site Web : www.marluspelleUer.com • Entreprise aff/1/oo a la c. T.O. 

Gilberte Landry Marquis 
Saint-Pascal 

Votre sympathie nous fut d'un grand support lors du décès de Mme Gilbert Landry Marquis, survenu 
le 21 septembre 2020. Nous vous remercions sincèrement pour votre présence, voo offrandes et voo 

prières. Soyez assurés que ces marques d'affection seront gravées pour longtemps dans notre mémoire. 

Ses e11fants :Joœ?y11 (folxmne Pelletier), Gü/es (Dia11e Mori11), Niœ/e,}ohan11e ( Carlos A11g11/o), Mie bel (Shirley Da11teuiQ,Joël 
(Karine Gag11é); ses petits-enfa11ts et arrière-petits-enfants. 

Au quotidien sur leplacoteux.com 
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La Pocatière 
Les membres de la famille Hudon remercient bien sincèrement tous les parents et amis qui ont 
témoigné des marques de sympathie lors du décès de notre soeur Nicole, survenu le 16 octobre 

dernier, soit par offrandes de messes, affiliations de prières, cartes de sympathie, envois de fleurs, dons, visites au salon ou 
assistance à la cérémonie. Veuillez considérer ces remerciements comme vous étant adressés personnellement. 

Ses frères, ses soeurs et son beau frère : Hélène (Rie bard J,efrançois), Gilles, Rie bard, Gennai11, ~y/vie, li11e; sa nièce Karine 
(François Grave/), son 11e,:et, Marc; ses arrière-petils-11eœtv: Benjamin et CamiOe. 

Agrandissement dans l'air 
pour l'École des vents-et-Marées 

Le Centre de services scolaire de Ka­
mouraska-Rivière-du-Loup compte 
bien remenre de l'avant l'agrandisse­
ment de l'École des Vents-et-Marées de 
Rivière-Quelle. Le premier projet dépo­
sé en ce sens l'an dernier n'avait pas été 
retenu récemment par le ministère de 
l'Éducation. 

•niiiMiàifi·it• 
Ce projet d'agrandissement implique 

la construction d'un nouveau gymnase et 
l'aménagement d'une seule bibliothèque 
pour l'école, qui en compte actuellement 
deux - une pour les élèves et une autre 
pour la communauté. La Municipalité de Ri­
vière-Quelle s'engage d'ailleurs à s'impliquer 
financièrement dans ce volet, de confirmer 
l'agente de développement Nancy Fortin. 

« Pour nous, ce projet est une bénédic­
tion, car nos résidents et nos enfants auront 
accès un plus grand choix de volumes et la 
bibliothèque sera désormais accessible aux 
personnes à mobilité réduite grâce à une en­
trée indépendante», indique-t-elle. La plus 
grande superficie des lieux doit aussi per­
mettre plus d'animation par la tenue d'activi­
tés spéciales et de conférences. 

Gymnase 
La directrice du secrétariat général et des 

communications au Centre de services sco­
laire de Kamouraska-Rivière-du-Loup Gene­
viève Soucy indique de son côté que l'agran­
dissement du gymnase de l'école est plus que 
souhaitable. À l'instar d'autres écoles de la ré­
gion, celui de !'École des Vents-et-Marées ne 
correspond plus aux normes minimales re­
commandées par le ministère de !'Éducation. 

« Le manque de dégagement au plafond, 
par exemple, limite les sports que les enfants 
peuvent pratiquer en éducation physique. Un 
gymnase moderne offrirait davantage de pos­
sibilités pédagogiques aux enseignants», a-t-

elle souligné. Geneviève Soucy mentionnait était déjà au-delà de la capacité recomman­
également que le ministère de l'Éducation a dée. La construction d'une nouvelle école au 
revu ses normes minimales pour les écoles coû.t de 28 M$ dans le secteur du parc Cartier, 
du Québec, notamment en matière d'accu- comme annoncé en septembre dernier, était 
pation de l'espace, de superficie des classes, devenue nécessaire et jugée prioritaire par le 
des locaux des enseignants et des gymnases. Ministère. Le Centre de services scolaire de­
Ceci occasionnera d'importants chantiers meure tout de même d'avis que l'agrandisse­
au cours des prochaines années afin de se ment souhaité à Rivière-Quelle est toujours 
conformer à ces nouvelles recommandations. possible et pertinent, ce pour quoi le projet 

Dans le secteur de Rivière-du-Loup, par seraresoumis ultérieurement au ministère de 
exemple, elle précisait que les écoles ne res- l'Éducation. L'investissement total pourrait 
pectaient plus ces critères minimums, entre dépasser les 4 M$. 
autres au chapitre de l'occupation totale qui 

L'École des Vents-et-Marées à Rivière-Ouelle. Plioto: Maxime Paradis 

À 201 km/h sur la 289 ... avec un 
enfant à bord 

Le mercredi 27 octobre vers 14 h 30, un policier de la MRC de Kamouraska a capté 
au cinémomètre un véhicule qui circulait à 201 km/h dans une zone de 90 km/h sur 
la route 289 à Saint-Alexandre-de-Kamouraska. La conductrice de 34 ans, résidente de 
Saint-Pascal, a reçu un constat d'infraction pour grand excès de vitesse au montant de 
1984 $ et 24 points d'inaptitudes. De plus, son permis de conduire a été suspendu pour 
une période de sept jours. Au moment de l'infraction, il y avait deux passagers avec elle 
dont un enfant en bas âge. 

RÉPARATION ÉLECTRIQUE 
MONTMAGNY INC. 

ABRASIF BUSHING 
ACCOUPLEMENT CHAINE 
BEARING COURROIE 

170. 4e Rue. Montmagny [Qc) G5V 3L5 

418-248-2072 
www.rem-montmagny.com 

VENTE ET RÉPARATION DE MOTEURS ÉLECTRIQUES - POMPES À EAU - BALANCEMENT DYNAMIQUE -VASTE INVENTAIRE DE 
PRODUITS PNEUMATIQUES, MÉCANIQUES ET ÉLECTRIQUES SERVICE 24 HEURES/ 7 JOURS, URGENCE: 418 248-7509 

PRODUITS DIS P O NIBLES 
D(MARREUR 
MOTEUR 0-400HP 
VENTILATEUR 

LUBRIFIANT 
OUTILS 
OUTILLAGE 

Pl tCES MOTEUR 
PltCES OUTILS 
PltCES POMPES 

PLOMBERIE 
(STAINLESS) 
POMPE INSTALLATION 

POULIE 
R(DUCTEUR 
ROUES 

Pl tCES STARTER 
BALANCEMENT DINA MIOUE 
PRODUITS CHIMIQUES 

Me Mélyssa Talbot Blais, avocate 

LA REPRÉSENTATION PAR AVOCATS -
L'AVANT-PROCÈS 

Inspirée par la chronique de mon collègue du 
mois précédent, lequel a écrit sur les avantages 
de la représentation par avocats devant les 
tribunaux, j'ai eu envie de vous écrire sur les 
avantages de la représentation par avocats 
avant cette étape cruciale du procès. 

Dans l'esprit de la plupart des gens, le travail 
de l'avocat est associé à un litige avec une 
autre partie devant un juge, dans une salle 
de cour d'un palais de justice. Or, le travail de 
l'avocat va bien au-delà de la seule « bataille » 

judiciaire. 

Deux mots me viennent en tête afin de définir 
ce rôle. Objectivité et accompagnement. 
Récemment, à la fin d'une rencontre avec un 
client, celui-ci m'a mentionné à quel point la 
solution que je lui proposais afin de dénouer 
l'impasse dans laquelle il se trouvait était 
pleine de sens. Il a réalisé qu'il était trop près 
du problème pour trouver une quelconque 
solution. Il avait besoin de l'expertise d'un 
avocat, qui en apportant un regard plus objectif 
sur sa situation l'a aidé à voir son problème 
sous un angle différent. Il nous est tous déjà 
arrivé de nous dire à quel point notre vision des 
choses était différente avec un peu de recul. 
Voilà l'un de nos rôles. 

L'accompagnement tout au long de 
ce processus judiciaire est également 
extrêmement important. Soyons honnêtes, 
pour la majorité des gens, il est assez stressant 
de se retrouver dans un processus judiciaire, 
et ce, que ce soit de notre propre initiative 
ou que l'on se retrouve dans l'obligation de 
se défendre. Ainsi, avoir quelqu'un qui agit 
de façon professionnelle, qui est disponible 
et qui répond aux nombreuses questions qui 
surgissent est très important. 

Dans tous les cas, je peux voir littéralement un 
poids s'enlever de sur les épaules des clients. 
À cette étape du dossier, nous n'avons peut­
être pas encore gagné la guerre, mais nous 
avons certainement déjà gagné une bataille et 
surtout, nous avons beaucoup plus d'éléments 
en main afin de la gagner cette fameuse bataille. -BIILP 

AVOCATS 
708, 4° Avenue, bur.104 

La Pocatière (Québec) GOR 120 
Téléphone : 418 371-3114 
Télécopieur: 418 371-3116 

63, boulevard Taché Ouest, bur. 102 
Montmagny (Québec) G5V 3A3 

Téléphone : 418 248-3114 
Télécopieur : 418 248-2945 

btlpavocats.com 
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C L I N I Q U E • fje,an,J))))))))))) 
Il;·» •=-ti)~ AUDl@PR@THÉSISTES 

402 A, 4e Avenue, La Pocatière, GOR 1 ZO 
Téléphone : 418 856-1560 1 Télécopieur : 418 856-3347 

Courriel : daniejean@live.ca 

Prenez votre santé auditive au sérieux 
afin de conserver le plaisir de communiquer. 

Comme la vue, l'audition diminue avec les années, 
d 'où l'importance d 'y accorder une attention particulière. 

10 % de la population en général est touché 
par une perte auditive dont 

33 % des personnes de 65 ans et plus et 
50 % des personnes de 75 ans et plus 

Si vous notez des réponses affirmatives aux énoncés suivants : 

• Vous écoutez la té lévision à volume élevé 

• Vous faites souvent répéter les gens 

• Vous avez de la difficulté à converser en présence de bruit 

• Vous entendez, mais ne comprenez pas tous les mots 

• Vous avez de la difficulté à localiser les sons 

Prenez rendez-vous 

avec une de nos 
audioprothésistes. 

---------------- --------------------------~-
Valide jusqu'au 30/11 /2020 

C LI NI QU E • f)eanJ))))))))))) 
{l)OJliel!J; AUDl@PR®TH ÉSISTES 

Coupon pour un test de dépistage auditif sans frais. 
Appelez-nous pour réserver votre place! 

Nom·.............................................................................. Téléphone · ................................ . 

Date de naissance :.................................... Courriel : ................................................. .. 

Adresse · .................................................................................................................................... .. 
* Veuillez remplir et apporter ce coupon lors de votre visite. 
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L'économie de proximité 
mise en valeur par DELP 

Dans la foulée des initiatives lancées dans 
le cadre de sa campagne visant à soutenir le 
commerce de détail dans le contexte actuel, 
Développement économique La Pocatière 
(DELP) vient de compléter la production de 
10 vidéos mettant en valeur la diversité et 
l'étendue de l'offre commerciale et de ser­
vices qu'offre le milieu pocatois. 

Sous le thème « L'économie de proximi­
té, ça fait du bien à tous!», les messages dé­
montrent qu'une économie régionale en san­
té profite à tous les citoyens. 

Le directeur de Développement écono­
mique La Pocatière Joël Bourque mentionne 
que «cette campagne se veut une façon 
de rappeler l'importance du maintien des 
rapports humains dans nos relations mar­
chandes afin de garder nos milieux de vie 
bien vivants et dynamiques». 

LOCATION DE V ÉHICULE, CAMION, CUBE 
REMORQUE OUVERTE OU FERMÉE 

418.856.2824 

Pommes de 
terre rouges 
ou blanches 

Gilles Drapeau 
Kamouraska 

418 492-5850 

LD/1OetF/1E/1ES 

« Tout en reconnaissant que le commerce 
électronique est devenu un outil incontour­
nable de vente pour divers types de produits 
pouvant être offerts par nos commerçants, 
le magasin avec pignon sur rue, misant no­
tamment sur le contact direct avec le client, 
l'expérience de magasinage et le service 
après-vente, demeure l'un des pôles majeurs 
d'animation et d'attractivité de notre com­
munauté », ajoute-t-il. 

Les vidéos, réalisées en collaboration avec 
!'Agence A@Z Multimédias, seront diffusées 
sur les réseaux sociaux tels que Facebook, 
YouTube et Instagram à raison d'une ou deux 
par semaine. DELP invite la population, les 
entreprises et toutes autres entités sensibles 
à ce pôle économique majeur, à les partager 
le plus possible dans leur réseau afin d'élargir 
la portée du message. 

Service Sanitaire Frontenac Ltée 
est à la recherche d'un(e) 

PRÉPOSÉ(E) À 
L'ENTRETIEN MÉNAGER 

Lieu : École St-Cyrille (L'lslet) 

Horaire : du lundi au vendredi 
de 13 h à 18 h 

Tarif : 18.91 $ l'heure 
+ avantages sociaux 

Faire parvenir votre c.v. 
par courriel à : 

cv@maintenanceeureka.ca 
ou par télécopieur 

au 418 872-3736 

~- L><JLH ... L. •mmi'• @J! ---

Venez voir notre 
inventaire 

d'usagés sur 
vvvvvv.lordetfreres.com 
TOURVILLE 1866959-2244 418 359-2244 
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Un café virtuel pour la semaine interculturelle 
Dans le cadre de la semaine interculturelle, la CDC ICI Montmagny-L'Islet (CDC) a organisé 

un café virtuel via la plateforme Zoom le 21 octobre, évènement auquel des immigrants et la MRC 
de L'Islet ont participé dans une ambiance détendue et amicale. Arriver dans un pays inconnu 
dans ce contexte si particulier est très difficile, c'est pourquoi il est primordial d'entretenir un lien 
entre les nouveaux arrivants. Ces rencontres permenent d'encourager le dialogue et de susciter 
le rapprochement interculturel. Chacun a pu s'exprimer sur sa volonté de s'impliquer dans la 
communauté. « Étant nouvelle arrivante, ces rendez-vous virtuels me permenent de garder le 
lien avec des personnes vivant la même situation que moi. Situation, qui s'est compliquée avec 
l'arrivée du Coronavirus. Au fil de ces 5 à 7, cenes virtuels, des liens se créent, tout le monde est 
de plus en plus à l'aise et c'est avec grand plaisir que je participe à ces moments de convivialité», 
de dire Claire Deschavannes, une immigrante arrivée de France avec sa famille il y a plus d'un an. 

OFFRE D'EMPLOI 

Recherche personne aimant les animaux 
et ayant le goût de travailler en agriculture. 

Formation à la ferme 
Un emploi assuré 

Ferme porcine de 300 truies (maternité-finition) 
et 300 acres en culture 

ON T'ATTEND! 

li) PL:_ASTIQU_E 
00 BERUBE 
ASSCMBLAG[ oc MOULUnc 

Pour postuler, téléphone au 

418 354-2667 
Ferme Roland Morneau Inc. 
Saint-Roch-des-Au I na ies 

OFFRE D'EMPLOI 

JOURNALIER/COLLEUR 

Plastique Bérubé offre un service personnalisé d'assemblage de profilés (moulures) en PVC 
et aluminium pour les fenêtres de porte d'entrée et de garage. Leur offre de service s'adresse 
aux fabricants de portes et fenêtres qui sont soucieux de la qualité etde la durabilité de leurs 
portes. 

Responsabilités 

Au sein d'une équipe impliquée, les principales tâches et responsabilités sont: 
Coller les différentes parties pour constituer les moulures à l'aide d'un fusil à colle; 
S'assurer de produire les moulures répondant à nos standards de qualité et de quantité; 
Vérifier la qualité et les dimensions des pièces; 
S'assurer de la propreté de son lieu de travail; 
Respecter les règles de santé et de sécurité et participer à la recherche d'amélioration en 
matière de prévention; 
Contribuer au bon fonctionnement des opérations et à l'environnement de travail. 

Compétences recherchées 

Exigences particulières 
Excellente dextérité manuelle et facilité à travailler avec des outils et instruments; 
Méticuleux et très orienté sur la qualité; 
Sens de l'initiative et du travail d'équipe; 
Savoir lire un ruban à mesurer; 
Avoir une bonne connaissance des mesures impériales et métriques. 

Pourquoi nous choisir? 

Une rémunération concurrentielle; 
Une ambiance très conviviale; 
Conciliation travail-famille; 
De la formation continue. 

Ce poste vous intéresse? 
Nous vous invitons à nous transmettre votre candidature à l'adresse suivante: 

adm in istration@plasti q ueberu be.corn 

Au quotidien sur leplacoteux.com 

- PLOMBERIE 
PASCAL DUMAIS 

-DIRECTEUR SERVICE CLIENT 
-PLOMBIER 

PLOMBERIE PASCAL DUMAIS RECRUTE ! 
Nous sommes une jeune équipe énergique qui oeuvre dans le domaine de la plomberie et du chauffage 
résidentiel et commercial. 

Tu es reconnu pour ton leadership, ta facilité à communiquer et ta grande autonomie? 

C'est toi qui nous manques pour faire une différence au sein de l'entreprise' 

DIRECTEUR SERVICE CLIENT 
' 

VOICI LES DÉFIS OUI îATTENDENT : 
» Coordonner les projets à l'interne (soumission/exécution); 
» Planifier et suivre l'avancement des travaux (échéanciers); 
» Créer, planifier, superviser et effectuer le montage des dossiers de projets; 
» Analyser et comparer les plans et devis émis pour soumission versus émis pour construction ; 
» Visiter les chantiers et élaborer des stratégies contractuelles; 
» Planifier le matériel et les achats spécifiques aux chantiers; 
» Planifier, coordonner et céduler les sous-traitants et les étapes de construction ; 
» Analyser et respecter les coûts et l'avancement des projets. 

QUALIFICATIONS REQUISES : 
» DEC en mécanique du bâtiment ou toute autre formation pertinente pour le poste; 
» 5 ans d'expérience en plomberie résidentielle et commerciale; 
» Bonne connaissance des codes de plomberie (requis) et codes du bâtiment (un atout) ; 
» Avoir du leadership et de l'in itiative. 

EN APPLIQUANT SUR CE POSTE TU PEUX T'AITTNDRE À : 
» Travail constant, projets variés, entreprise en croissance; 
» Amélioration constante des procédures et outils de gestion ; 
» Réceptivité des idées et méthodes de travail ; 
» Climat constructif, familial et bière le vendredi; 
» Horaire flexible. 

3 TYPES DE PROFIL RECHERCHÉS : 
1. Plombier-compagnon, principalement sur les chantiers commerciaux; 
2. Plombier répondant aux appels de service pour des chantiers résidentiels et commerciaux. 

Ce profil nécessite une expérience supplémentaire en chauffage; 
3. Apprenti-plombier apportant un support à l'équipe actuelle, tant sur des chantiers résidentiels 

que commerciaux. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
» DEP en plomberie chauffage ; 
» Certification D.A.R (Atout); 
» Expérience en chauffage (un atout); 
» Capacité à s'adapter aux situations urgentes ou aux imprévus. 

EN APPLIQUANT SUR CE POSTE TU PEUX T'AITTNDRE À : 
» Horaire flexible; 
» Salaire compétitif, avantages CCQ et plus encore!; 
» Véhicule, téléphone et vêtements de travail fournis; 
» Climat constructif, familial et bière le vendredi. 

la réussite et la croissance de l'entreprise sont directement liées à la qual ité de notre équipe. 

Joins-toi à celle de Plomberie Pascal Dumais dès maintenant! 

Posséder de l'expérience dans le domaine de la construction constitue un atout. 

Un poste t'intéresse? Envoie ta candidature à Pascal@plomberiepascaldumais.com 
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/GR OFFRES D'EMPLOI 

Partagez votre passion 
pour l'alimentation 

en tant que: 

· GÉRANT(E) 
du département de la boulangerie 

Poste régulier à 40 heures par semaine 

· GÉRANT(E) 
du département du Prêt à manger 

Poste régulier à 40 heures par semaine 

· COMMIS 
au département du Prêt à manger 

Disponible en tout temps, 
32 à 36 heures par semaine 

· COMMIS 
au département de la charcuterie 

Disponible en tout temps, 
28 à 32 heures par semaine 

Une exposition pop-up d1Andrée Bélanger 
Le Centre d'art de Kamouraska accueille l'événement-rencontre en arts visuels« Nous 

territoires : l'essentiel n'est pas répertorié », de l'artiste Andrée Bélanger. S'inscrivant 
dans une tournée bas-laurentienne, cette exposition pop-up aura lieu le 12 novembre, de 
18 h à 20 h. Un tout nouveau corpus constitué d'œuvres photographiques et d'aquarelles 
avec pigments naturels, inspirées de la géométrie de la nature, y sera présenté. Par des 
échanges avec le public, qui seront enregistrés sur piste audio par l'artiste Guillaume Lé­
vesque, Andrée Bélanger invite à réfléchir au lien qui nous attache au territoire; celui-ci 
nous appartient-il ou lui appartenons-nous plutôt? L'entrée est gratuite et le nombre de 
places est limité à 25. Les réservations sont suggérées en téléphonant au 418 492-9458 ou 
en écrivant au info@kamouraska.org. 

Giliffjjï-· 
Joins-toi à l'équipe! 

C'est ta chance d'être basé à La Pocatière! 

CHAUFFEUR DE TRAIN ROUTIER 
DE SOIR 

Le titulaire du poste devra faire du train routier de La Pocatière à Longueuil et à l'inverse. Il 
peut avoir à faire des livraisons et des cueillettes sur du Dry box. De plus, il est possible d'ef­
fectuer de la manutention. 

Exigences et qualifications : 
• Doit avoir sa mention « T » ou s'engager à aller suivre la formation mais le prérequis 

est de posséder sa classe 1 depuis au moins 5 ans; 
• Être disponible pour travailler du lundi au vendredi de soir & de nuit (le départ se fait entre 

17 h et 19 h). 

CHAUFFEUR LOCAL 
DE JOUR 

Le titulaire du poste devra se déplacer à l'intérieur et à l'extérieur du rayon des 160 km pour 
faire du travail local (livraisons et cueillettes - LTL & changements de remorques). De plus, il 
est possible d'effectuer de la manutention. 

Exigence: 

Vivez une expérience de travail inégalée auprès 
d'une équipe dynamique qui n'attend que vous! 

• Être disponible pour travailler du lundi au vendredi à partir de 5 h jusqu'à 18 h. 

Avantages sociaux 
Nous offrons un programme de bonification 4 fois par année, un programme d'assurances 
collectives avec participation de l'employeur, un REER collectif et 3 jours de congés maladie. Veuillez faire parvenir votre CV à l'attention de Danny Labbé 

Alimentation COOP La Pocatière Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 
161 , rte 230 ouest, bureau 100 
La Pocatière (Québec) GOR 1 ZO 

Courriel : iga00518hautedirection@sobeys.com 
Télécopieur: 
418 856-9917 

Transport Gilmyr Inc. 
Téléphone: 418 248-3030 - Courriel: rh@gilmyr.com 

www.gilmyr.com 

MAIBEC est une entreprise québécoise dynamique reconnue pour son leadership dans l'industrie de la 
transformation du bois. Elle compte actuellement plus de 750 employés répartis au Canada et /A\ 
aux États-Unis. Tout comme pour ses produits, l'entreprise mise sur la qualité de ses employés 
pour se bâtir une réputation solide dans son milieu. Nous recherchons actuellement des gens ~ ® 

de talent pour participer à la fabrication de produits de première qualité : ma1bec 
Préposé à la réparation - Secteur l'lslet 

\ ,-· 

.. , . '-.i=q~.te Ai, 
,. . .• ~<l 

êulture de_,f!-: 
santé-sécurit~-
1 

Équipe 
solide où 

l'humain a 
la priorité 

\ . - ~ ·. 

.. Éxleu~nte~, 
tb nditiod's -~--

• -'.#~-• . de travail -
--

Rends-toi dès maintenant sur notre site internet pour en savoir plus sur l'entreprise et les opportunités 
d 'emplois : www.travaillerchezmaibec.com 

1386P4520 
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~OlYS liMB~l!l6.F.IO~S 
Votre Provigo Saint-Pascal 

recherche actuellement un(e) 

GÉRANT(E) DE VIANDE 
Temps plein, avantages sociaux. 

Salaire à discuter selon l'expérience. 

Veuillez contacter Gabriel Landry au 418 492-1034 
ou envoyer votre C.V. par courriel à 

smp8805d@provigo.ca 

UNE CARRIÈRE VOUS ATTEND! 

IIProvigo 1 
Nous souscrivons au principe d'équité en matière d"emp/oi. 

PâStal 
OFFRE D'EMPLOI 

ADJOINT{E) ADMINISTRATIF{VE) 
Département des travaux publics 

Sous l'autorité du directeur du Service des travaux publics, le titulaire de ce poste accueille 
et traite les requêtes des citoyens et exécute diverses tâches de soutien administratif 
nécessaires au bon fonctionnement du service. 

Principales fonctions: 
• Répondre aux appels des visiteurs, accueillir les citoyens et les fournisseurs; 

• Assurer la gestion et le suivi des plaintes et des requêtes citoyennes; 

• Réaliser de la saisie de données, compiler des tableaux et des statistiques; 

• Préparer des bons de commande et réaliser l'achat de fournitures; 

• Rédiger différents documents, lettres, mémos, rapports et s'assurer de la qualité 
générale de ces documents; 

• Effectuer du classement de dossiers et de la gestion documentaire; 

• Toutes autres tâches connexes reliées à l'emploi. 

Pour voir l'offre d'emploi au complet suivez le lien suivant 
https://villesai ntpascal.co m/offres-demploi/ 

Les personnes désirant poser leur candidature peuvent le faire par courriel à 
adjdc@villestpascal.com et le transmettre d'ici le 16 novembre 16 h. 

Spécialiste en reproduction et restauration 
de portes, fenêtres et boiseries anciennes 

• Salaire compétitif selon expérience; 
• Attitude dynamique et positive; 
• Temps complet de jour ou de soir. 

Postuler: 
• info@menuiserie-authentique.com 
• 254, av. de Gaspé Ouest, St-Jean-Port-Joli (Oc) GOR 3GO 
, 418 598-7258 

~ Menuiserie 
~ .'Authentique 
ATEL ER DE MEIJ UI S ER E ARCHl'ECTURALE 
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L'APPUI BAS-SAINT-LAURENT 
décerne le titre de membre honoraire 
à trois personnalités régionales. 

Par ces nominations, l'organisation veut remercier 
sincèrement ces personnes pour leur implication 
soutenue et reconnaitre l'impact de leur travail 
sur la qualité de vie des personnes proches 
aidantes auprès d'aînés de notre région. 

Mme Francine Julien (201s-2019) 

Membre du C.A. de l'Appui Bas-Saint-Laurent de 
2015 à 2019, Mme Julien en a été la présidente de 
2016 à 2018. 

En 2015, elle a participé aux travaux du comité 
provisoire qui donneront naissance, dès février 
2016, à la corporation l'Appui Bas-Saint-Laurent. 

Renforcer la mobilisation et la concertation des 
partenaires concernés par le mieux-être des 
personnes proches aidantes auprès d'aînés fut 
l'un des objectif s prioritaires de sa présidence. 

M. Pierre Couture (2012-2018) 

De 2012 à 2018, M. Couture a été président de la 
table régionale de concertation pour le soutien 
aux proches aidants, puis premier président du 
C.A. de l'Appui Bas-Saint-Laurent. 

Un premier plan organisationnel et stratégique 
f ut élaboré et mis en œuvre sous sa gouverne 
afin de mieux répondre à la mission et aux défis 
de l'organisation : améliorer concrètement la 
qualité de vie des proches aidants d'aînés. 

Son implication et son engagement soutenus ont 
donné à l'organisation les valeurs de coopération 
et de concertation essentielles à la réalisation de 
son mandat régional. 

M. Gérald Beaudry (2008-2016) 

Comme direct eur de la Conférence régionale 
des élus du Bas-Saint-Laurent , M. Beaudry a été 
d'une aide précieuse pour la mise en place de 
!'Appui Bas-Saint-Laurent. 

Dès 2008, il a créé un comité régional visant à 
étudier les conditions de vie des proches aidants 
d'aînés et à réfléchir aux actions à prendre pour 
les améliorer. Un an plus tard, une table régionale 
de concertation fut constituée. 

En 2010, M. Beaudry a grandement contribué 
à ce que le Bas- Saint- Laurent soit choisi pour 
accueillir l'un des trois premiers Carrefours 
régionaux de soutien aux proches aidants. Ce 
choix a généré une entente sur 10 ans dotée 
d'une enveloppe de S 802 000 $ pour le soutien 
aux proches aidants d'aînés de not re région . 

• 
L'APPU\ POUR LES 

PROCHES Al DANTS 
D:A.îNÉS 

BAS-SAINT-LAURENT 
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6,5 M$ en ristournes, 
commandites et dons au KRTB 
18 000 $ par jour 
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Tous engagés 
dans des projets d'ici 

Le Dôme 
Caisse de Rivière-du-Loup 
La jeunesse est au cœur des priorités de la 
Caisse. Notre partenariat avec le Dôme s'inscrit 
dans cette lignée et contribuera à permettre 
aux jeunes de la région de bénéficier d'un lieu 
de rassemblement encadré où ils peuvent avoir 
accès à différentes ressources. 

-~,,. -~. ~- ~-

- ~ - ~ I .,..~ 
.. · · .,_., ..... , ?~, ~ 

"' 
La Corporation touristique 
de la Seigneurie des Aulnaies 
Caisse de l'Anse de La Pocatière 
La Caisse est heureuse d'avoir collaboré au 
projet de reconstruction de la roue hydraulique 
du moulin de La Corporation touristique de la 
Seigneurie des Aulnaies. Utilisée depuis plus 
de 35 ans à des fins d'interprétation muséale et 
pour la pratique de la meunerie artisanale sur 
meules de pierre, la roue est une composante 
essentielle aux opérations du moulin banal 
des Aulnaies et une attraction touristique 
importante pour la région de la Côte-du-Sud. 

Au quotidien sur leplacoteux.com 

Le Parc du Mont Saint-Mathieu 
Caisse des Basques 
La Caisse est fière d'être partenaire de la 
nouvelle remontée mécanique Téléski Desjardins 
au Parc du Mont-Saint-Mathieu. 

Le concours À Fond$ la Caisse 
Caisse de Viger et Villeray 
Le concours À Fond$ la Caisse a su démontrer 
la solidarité et le côté rassembleur de nos 
communautés. Ainsi, il a permis à trois 
organismes de remporter un total de 15 000 $, 
grâce aux votes du public, qui s'élevaient à un 
peu plus de 250 000! En 1'0 position, Le Club 
Optimiste de Saint-Modeste a reçu un montant 
de 10 000 $ qui lui permettra d'effectuer la mise 
sur pied d'une maison de jeunes dans son milieu. 

Le CPE Les Calinours 
Caisse des Lacs de Témiscouata 
La Caisse est heureuse d'appuyer le CPE Les 
Calinours dans le projet d'aménagement de 
la cour de l'installation de Notre-Dame-du­
Lac. Les petits mousses s'en donnent à cœur 
joie dans les différents modules et les jeux 
d'eau, tout en profitant des coins d'ombre de 
la section jardin. 

Le cirque de la Pointe-Sèche 
Caisse Centre-Est-du-Kamouraska 
La Caisse soutient le cirque de la Pointe-Sèche, 
contribuant ainsi à propulser l'offre culturelle 
du Kamouraska grâce aux spectacles innovants 
qui y sont présentés. 

L'Office municipal 
d'habitation du Témiscouata 
Caisse Transcontinental-Portage 
Cette contribution a permis de soutenir la 
construction d'une résidence de 35 logements 
pour des personnes âgées autonomes ou avec 
une légère perte d'autonomie et des personnes 
ayant une légère déficience intellectuelle ou un 
trouble du spectre de l'autisme. 

0 Desjardins 
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Deux codirectrices au Musée de la mémoire vivante 

- _.•:\::. 

, 1 , ' , 

PARTENAIRE SAISON •:mô 
MONTMAGNY~ 

Michel Barrette - Reporté à une date ultérieure 
SALLE EDWIN-BÉLANGER éP! 

Bang! par Denis Bouchard 
Dimanche 8 novembre 2020, 19 h 

WEBDIFFUSION 

Henri Godon King Melrose 
Mercredi 11 novembre 2020, 10 h Samedi 14 novembre 2020, 20 h 

WEBDIFFUSION WEBDIFFUSION 
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Louise Bourgeois, présidente du conseil 
d'administration de la Corporation Phi­
lippe-Aubert-de-Gaspé, confirme que le Mu­
sée de la mémoire vivante a une nouvelle 
direction générale. Sandra Zapata, muséo­
logue et conservatrice et Myriam Gagné, his­
torienne et médiatrice culturelle, assument 
depuis le 5 octobre dernier les postes de co­
directrices. 

Mme Zapata est détentrice d'un DESS 
en Muséologie de l'Université Laval et d'une 
maîtrise en gestion du patrimoine et des 
paysages culturels de l'Université Jean-Mon­
net, en France. Elle a également complété un 
baccalauréat en architecture et une maîtrise 
en histoire de l'art. Au cours de sa carrière au 
Québec et à l'international, Mme Zapata a 
participé à divers projets culturels et en ges­
tion du patrimoine en tant que muséologue, 
agente de recherche et responsable d'en­
quêtes, en plus d'avoir réalisé des inventaires 
patrimoniaux. Maître ès arts en histoire, 
Myriam Gagné est diplômée de l'Université 
de Sherbrooke après avoir complété un mé­
moire de maîtrise intitulé : Entre jouissance 

et régulation des naissances - Femmes, 
contraception et sexualité au Kamouraska, 
1960-1980. Ses recherches sur le sujet lui ont 
par ailleurs permis d'acquérir une bonne ex­
périence dans le domaine de l'histoire orale. 
Elle possède donc de nombreux outils perti­
nents à la mission du Musée pour favoriser 
la transmission des mémoires individuelles 
et collectives auprès des générations futures. 
Jean-Louis Chouinard a quiné ses fonctions 
de directeur général, mais il continuera à 
donner bénévolement de son temps et de son 
expertise au Musée de la mémoire vivante. 

Mme Bourgeois remercie profondé­
ment M. Chouinard pour son engagement 
de tous les instants dans le développement 
et le rayonnement du Musée, soulignant 
entre autres la conception de différents pro­
grammes informatiques spécifiques à la mis­
sion du Musée et surtout la saine gestion 
administrative qu'il a assurée depuis son 
ouverture en 2008. Elle sait également que 
l'institution demeure entre bonnes mains 
avec l'arrivée en poste de Mme Zapata et de 
Mme Gagné. 

63 projets réalisés 
Le conseil de la Municipalité régionale de comté (MRC) de Kamouraska rend public son 

rapport d'activités du Fonds de développement des territoires (FDT). Issu de !'Accord de 
partenariat avec les municipalités (Pacte fiscal 2015-2020), le Fonds de développement des 
territoires de la MRC de Kamouraska représente une aide financière de 1106 352 $ pour 
l'année 2019-2020 provenant du ministère des Affaires municipales et de !'Habitation. Le 
Conseil de la MRC de Kamouraska y ajoute un montant de 230798 $ totalisant un fonds 
de 1337150 $. 31 % de cene enveloppe est attribuée à la réalisation de projets de dévelop­
pement locaux, régionaux et interrégionaux autant dans les 17 municipalités, la MRC et 
qu'au Bas-Saint-Laurent. 15 % de cene enveloppe est attribuée à la gestion d'ententes de 
service en tourisme et en transpon. 54 % du montant est affecté aux ressources humaines 
en service-conseil en matière de développement et de soutien à la planification de l'aména­
gement du territoire. Le FDT a permis la réalisation de 63 projets dans le milieu, notamment 
dans les domaines social, municipal, environnemental et socioéconomique. Ces projets to­
talisent un investissement global de 3 285 377 $. 

MUNICIPALITÉ DE 
SAINT-ON ÉSI ME-D 'IXWORTH 

APPEL D'OFFRES 
Entretien, damage et traçage des 

Sentiers d'lxworth 2020-2021 
Conditions d'utilisation des documents de soumission : 
Toute personne ou entreprise désirant soumissionner doit se procurer la formule officielle 
auprès de la municipalité au : 

12, rue de l'Église 
Saint-Onésime-d'lxworth (Québec) GOR 3WO 

Ou en faire la demande par courriel à dg@stonesime.com 

Conditions de soumission : 
Les soumissions seront reçues sous pli scellé dans une enveloppe portant la mention : 

« SOUMISSION POUR L'ENTRETIEN, LE DAMAGE ET LE TRAÇAGE DES 
SENTIERS D'IXWORTH •, 

au centre administratif de la Municipalité de Saint-Onésime-d'lxworth, au 12, rue de l'Église, au 
plus tard le jeudi 12 novembre à 13 h, pour être ouverte au même moment. 

Pour être considérée, toute soumission doit être conforme aux documents de 
soumission et être accompagnée des documents requis. La municipalité de 
Saint-Onésime-d'lxworth s'engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions 
reçues. La Municipalité se dégage de toute responsabilité quant aux frais encourus par les 
soumissionnaires pour la préparation des soumissions. 

Procédure particulière 
L'entrepreneur est tenu de prendre connaissance de la Politique de gestion contractuelle 
disponible sur le site Web de la Municipalité de Saint-Onésime-d'lxworth. 

Donné à Saint-Onésime-d'lxworth, ce 23 octobre 2020. 

Nancy Lizotte 
Directrice générale et secrétaire-trésorière 
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La Pommetier, moment intimiste 
à la Salle André-Gagnon 

La Corporation régionale de la Salle An­
dré-Gagnon propose un moment intimiste 
avec Le Pommetier de la compagnie Ubus 
Théâtre, les 13, 14 et 15 novembre prochain. 
Contexte très particulier, cene production 
d'une durée d'environ 30 minutes n'accueil­
lera que quatre spectateurs à la fois. Six re­
présentations sont prévues par jour, et ce, 
dès 17 h 30 pour le vendredi et le samedi et 
dès 13 h 30 pour le dimanche. Les départs 
auront lieu toutes les 30 minutes. Les spec­
tateurs devront arriver 10 minutes avant 
l'heure de la représentation choisie. L'en­
trée est gratuite, mais les réservations sont 
obligatoires au 418 856-1525, poste 2292 ou 
à sag@cegeplapocatiere.qc.ca. Puisque le 
nombre de personnes par représentation 
est limité à quatre, vous avez donc la pos­
sibilité de créer votre bulle. Cerre produc­
tion s'adresse à tous à partir de huit ans. Le 
spectacle débute sous forme déambulatoire 
dans la Salle, ce qui nous amène dans une 
immersion silencieuse et contemplative du 
monde singulier du Pommetier. Les diffé­
rentes scènes de ce parcours dévoilent des 
souvenirs fragmentés empreints de mélan­
colie et de romantisme. 

Au quotidien sur leplacoteux.com 
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Sainte-Anne 
de-la-Pocatière 

PROVINCE DE QUÉBEC 
MAC DE KAMOURASKA 

MUNICIPALITÉ DE 
SAINTE·ANNE·DE·LA·POCATIÈRE 

AVIS PUBLIC 
RÔLE TRIENNAL 

1re ANNÉE 
AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné 
par Isabelle Michaud, secrétaire-trésorière 
de la municipalité de Sainte-Anne-de-la­
Pocatière 

Les sommaires reflétant l'état du rôle 
d'évaluation fonciére pour la premiére année 
du rôle triennal d'évaluation 2021-2022-
2023 de la municipalité de Sainte-Anne-de­
la-Pocatiére a été déposé à mon bureau au 
395, chemin des Sables Est, le 30 octobre 
2Q2Q 

Que toute personne peut consulter, durant 
les heures d 'ouverture des bureaux de 
la Municipalité de Sainte-Anne-de-la­
Pocatière, ledit rôle; 

Une demande de révision prévue par 
la section 1 du chapitre X de la Loi sur la 
fiscalité municipale doit être déposée avant 
le 1" mai 2021 ; 

La demande de révision doit être faite 
sur le formulaire prévu à cet effet et être 
accompagnée du montant d'argent prescrit 
par le règlement numéro 201-2017 de la 
MRC de Kamouraska, à défaut de quoi 
elle est réputée ne pas avoir été déposée. 
Le formulaire ainsi que le règlement numéro 
201-2017 sont disponibles sur le site internet 
de la MRC à l'adresse: http://mrckamouraska. 
corn/ dans la section « Documentation », 
sous l'onglet« Évaluation fonciére »; 

Le dépôt de la demande est effectué par la 
remise du formulaire dûment rempli ou par 
son envoi par courrier recommandé à la MRC 
de Kamouraska, à l'attention du secrétaire­
trésorier, monsieur Jean Lachance. 

Dans le cas où la demande est effectuée par 
la remise du formulaire dûment rempli , elle 
est réputée avoir été déposée le jour de sa 
réception. Dans le cas où elle est envoyée 
par courrier recommandé, la demande est 
réputée avoir été déposée le jour de son 
envoi. 

DONNÉ À SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIÉRE, 
CE 2• JOUR DE NOVEMBRE 2020. 

Isabelle Michaud, 
Directrice générale, secrétaire-trésorière 

Le cancer peut faire peur, 
mais vous n'êtes pas seul. soo'. oooil 

QUÉBÉCOIS SONT 

418 683-8666 1 cancer.ca 
ANALPHABÈTES, 

Aidez-nous à les aider! 

~ 
Société 
cau ad1en11e 
du can cer 

AVIS PUBLIC 

fait.Mun don· 
1 800 361-9142 
fond•tlonalphobetlsation.org 

Résumé de l'état financier 2019-2020 
(article 287 de la Loi sur l'instruction publique) 

Centre de services scolaire de Kamouraska-Rivière-du-Loup 

A VIS PUBLIC est par la présente donné que je publie, ci-aprés, le résumé de l'état financier pour 
l'année 2019-2020 du Centre de services scolaire de Kamouraska-Riviére-du-Loup tel qu'il sera soumis au 
conseil d'administration lors de la séance réguliére dudit conseil, qui se tiendra à 19 h 30, le mardi 
17 novembre 2020, via Teams•. 

ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE 

ACTIFS FINANCIERS 
Encaisse 
Subvention de fonctionnement à recevoir 

au 30 juin 2020 

Subvention à recevoir affectée à l'acquisition d'immobilisations corporelles 
Subvention à recevoir - Financement 
Taxe scolaire à recevoir 
Débiteur 

TOTAL DES ACTIFS FINANCIERS 

PASSIFS 
Créditeurs et frais courus à payer 
Contributions reportées affectées à l'acquisition d'immobilisations corporelles 
Revenus perçus d'avance 
Provision pour avantages sociaux 
Dettes à long terme à la charge de la CS 
Dettes à long terme faisant l'objet d'une promesse de subvention 
Autres passifs 

TOTAL DES PASSIFS 

ACTIFS FINANCIERS NETS (DETTE NETTE) 

ACTIFS NON FINANCIERS 
Immobilisations corporelles 
Charges payées d'avance 

TOTAL DES ACTIFS NON FINANCIERS 

EXCÉDENT (DÉFlc1n ACCUMULÉ 

ÉTAT DES RÉSULTATS 
exercice clos le 30 juin 2020 

REVENUS 

8 283 028 $ 
9483 395 
3 150 802 

11268651 
255 294 
962 941 

33 404 111 $ 

10 844 950 $ 
7 610 848 

271 550 
4 121 671 
5 579609 

82 873405 
1728995 

113 031 028 S 

(79 626 9171 $ 

93 687 493 $ 
114 740 

93 802 233 S 

14175 316 $ 

Subvention de fonctionnement du MEQ 85 642 918 $ 
Autres subventions et contributions 145 309 
Taxe scolaire 8 861 904 
Droits de scolarité et frais de scolarisation 424 654 
Ventes de biens et services 6 309 156 
Revenus divers 956 370 
Amortissement des contributions reportées affectées à l'acquisition d'immobilisations corporelles 321 924 

TOTAL DES REVENUS 

CHARGES 
Activités d'enseignement et de formation 
Activités de soutien à l'enseignement et à la formation 
Services d'appoint 
Activités administratives 
Activités relatives aux biens meubles et immeubles 
Activités connexes 
Charges liées à la variation de la provision pour avantages sociaux 
Perte (gain) sur disposition d'immobilisations corporelle 

TOTAL DES CHARGES 

EXCÉDENT (DÉFICln DE L'EXERCICE 

Donné à Riviére-du-Loup, ce 4 novembre 2020 

102 662 235$ 

48 227 386 $ 
24 092 668 
12 411 609 
4 829 934 

11875192 
2 779 557 

63401 
482 

104 280 229 $ 

(1617994) S 

Antoine Déry, dire leur général 
• Pour obtenir le li~n de la rencontre publique, veuillez communiquer avec le secrétariat général, 24 havant 
celle-ci, au 418 862-8201, poste 3060. 

5635114520 
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dl.~ (Ûb fl{O/TUJJJllJJ.dlœ Marie-Eve Proulx félicite les nouveaux représentants 
~ rJ,rvililjJIUA âlaJltatJiJnô d, ~ /UJ aJlkdiJJnA des conseils d'administration des Centres de services scolaires 

dfd,at. ,_t,, d, 'rLJ,jfDuNJ/JJJn, i Serge Dionne, propriétaire 
115, route 132, Rivière-Quelle 

Tél.: 418 551-0691 
Courriel : d ionneserge@hotmail.ca 

NEQ : 2273221863 
Suivez-noua s ur 11 

1 

' Agence immobil~~r:E ROYAL LEPAGE 
TET AUTONO 

Dans le cadre de la grande mobilisation 
entourant la nouvelle gouvernance scolaire, 
l'appel de candidatures lancé par le gouver­
nement du Québec auprès des parents, des 
membres du personnel scolaire et des ci­
toyens a été entendu. 

La députée de Côte-du-Sud, Marie-Eve 
Proulx, félicite les nouveaux membres des 
conseils d'administration du CSS de la 
Côte-du-Sud et du CSS Kamouraska-Ri­
vière-du-Loup. La mise en place des conseils 
d'administration dans les centres de services 
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LA POCATIÎRE, 1015, RUE SIROIS • 
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OOnt 3 au s-sol avec eu isinelt!, revenus œ 
000$/mois. Terrain boisé, garage atta:h~ 
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sco !aires constitue l'aboutissement de la nou­
velle gouvernance scolaire qui a été instaurée 
pour rapprocher la prise de décision le plus 
près possible des élèves et des personnes di­
rectement impliquées auprès d'eux, toujours 
dans leur meilleur intérêt. Les nouveaux ad­
ministrateurs assureront une saine gestion 
des fonds publics, tout en veillant à ce que 
les établissements bénéficient des conditions 
optimales pour la réalisation de leur mission 
éducative. Chaque membre bénéficiera d'une 
formation de haut niveau portant sur les pra­
tiques guidant une bonne gouvernance. Il est 
primordial que tous puissent avoir une com­
préhension commune de leur rôle et de leurs 
responsabilités ainsi que de la vision et de la 

CLUB DE L'ÂGE D'OR DE 
SAINTE-PERPÉTUE 

Sainte-Perpétue 
Nous vous attendons à la 
salle de l'Âge d'Or, ven­
dredi le 13 novembre pro­
chain entre 19 h et 21 h, 
ainsi que samedi le 14 no­
vembre entre 10 h et 12 h, 
afln de vous remettre votre 
carte de membres. Nous 
avons grandement besoin 
de votre a Ide. 

NOUVEAU: 

ASSOCIATION 
MARIE-REINE DE 

SAINT-PASCAL 

Saint-Pascal 
Étant donné que nous ne 
pouvons pas tenir de réu­
nion dû à la Covld-19, nous 
Invitons les membres à 
venir renouveler leur carte 
pour l"année 2020-2021, 
le mardi 3 novembre 2020, 
entre 13 h 30 et 15 h 30, 
à la salle Ernest Ouellet du 
Centre communautaire de 
Saint-Pascal. 

PAIEMENT • 
MASTERCARD Petites 
DISPONIBLE annonces 

PAYABLES AVANT LA PARUTION 

Porté à votre compte VISA ou Mastercard 
(frais de 1,00 $) 

En argent ou par chèque 
à l 'ordre du Journal Le Placoteux 

TARIFICATION 

Les taxes sont Incluses dans les prix 
1re parution (20 mots) .................................. 8,50$ 
Répétition ..................................................... 7,50$ 
1re parution encadrée ................................. 13 ,50$ 
Répétltlon ................................................... 12,50$ 
Mots additionnels ......................................... 0,25$ 

ST-PACOME, 211. BOUL. S!GIN • 
1 !la;ia 112. rmoo!e el reslaurœ ""' soin 
en oor..-vart son ca:llet d'artan 14 pè::Œ 
wn~ermt 5 cc. et 3 sale; œ bains. Terrain 
101'•!1) œJ9 039 pc. Aw.m,oisn à l\llitre. 
Jean-Mir< Dionne 418151-li564 

_:, ~i-4'1-
ST·PACOME, 10, RUE ST·LOUIS. 
R!sld01ce sil.ée sur un grand terrain 
de 22 915 pc, oomprenanl 3 chambres à 
cr:uctler, grand garage 21 x 60. Pr1is de 
ll<ole pnmalre. Partait peur ~LJle tamllla 
Vln>nlqu• Drapeau 418 894-3375 

culture du réseau scolaire, élément essentiel 
pour assurer une prise de décision cohérente 
au bénéfice des élèves. « La réussite du milieu 
scolaire passe par la participation de la com­
munauté aux instances mises en place par la 
création des Centres de services scolaires. Je 
suis ravie de constater l'implication des ci­
toyens de Côte-du-Sud au sein des conseils 
d'administration du CSS de la Côte-du-Sud et 
du CSS Kamouraska-Rivière-du-Loup. Votre 
générosité, votre dévouement et votre ex­
pertise contribueront au bien-être des élèves 
et du personnel. Faisons de la gouvernance 
scolaire un lieu de décision important et bé­
néfique sur le quotidien de tous», a dit Ma­
rie-Eve Proulx, députée de Côte-du-Sud. 

LES ALCOOLIQUES 
ANONYMES 

Saint-Pascal 
SI vous voulez arrêter de 
boire et vous ne le pou­
vez pas, nous pouvons 
vous aider. Informations 
au 418 867-3030, www. 
aa-quebec.orl!/reglon88. 

LES GROUPES FAMILIAUX 
AL-ANON 

Saint-Pascal 
Que pouvez-vous faire 
lorsqu"un de vos proches 
boit trop ? A~anon-alateen-

Bloc-notes 
quebec-est.ca, tél.: 1-844-
725-2666. 

NARCOTIQUES 
ANONYMES 

La Pocatlère 
Groupe Revivre, réunion 
tous les Jeudis, à 19h30, 
à la Cathédrale, 203, 4e 
avenue Palnchaud. 

Rivlère-<lu-Loup 
Groupe Courage, réunion 
tous les dimanches, à 
19h30, à l'Unlté Domrémy, 
4 rue de Gaspé. 

TARIFICATION (SUITE) 

Prière (max. 20 mots) .................................... 8,50$ 
Prière longue .............................................. 17,00$ 
Prière avec Image ........................................ 22,00$ 
Avis de décès ............................................. 75,00$ 
Remerciements de sympathie ...................... 65,00$ 
Messe anniversaire ..................................... 65,00$ 
Retour de photo ............................................ 1,00$ 

Heure de tombée : vendredi 16 h 30 
Par téléphone - Saint-Pascal : 

418 492-2706, poste 101 
Sans frais : 1 855 492-2706 

Téléc. : 1 855 492 9706 
Par courriel : petltesannonces@leplacoteux.com 

Par la poste ou à nos bureaux : 
491, av. D'Anjou, Saint-Pascal (Québec) GOL 3YO 

Point de service à La Pocatlère: 
Singer PFAFF, 502B, 4e Av. 

PROMOTION - 205 / 3 SEMAINES* 

*3 semaines consécutives, annonces Identiques de 
20 mots et moins, taxes Incluses. 

AVENUE INDIISTRRLE, 
LI POC.lllERE · l~rah 
smi!ensu~lrmb de la mut, 
et aroassl~e po droH œ l'IS­
~. Droit acquis IX)Ur cr:o­
slu:tion résirlartelle. Belle 
,ueetl!o<iulllil!""1!e, 
Cilrinneforlll 
41886'l-l21Z 

ST·PASCAL. AVENUE 
LIJOIE · lrrrnsœa lmln de 
i,lsœSta:tara,crmprm 
unemonlage,un lxliséetœs 
ll!lirrmts anciens Incluant le 
rmrolr l.3ioe et la iro:omil! 
de • rM~e i>Judnn l.h 
slle eiœ~lonnal et unque 
ixuwt convenir à la plu~ -
devœir~'5. 
CilRtat:tez PamlA/alR 
418 BSl-5172 

. . . . .. · dias sociaux : suries me . Suivez-nous I stagram, Tw1tter Facebook, n ,,___ 

~ "I f ~ 
d La Pocatl ère 414 4• avenue PainchTaéuléc' . 

418 856
_
1613 ' 856 3625• . . 1111" 

Tél.: 
418 

- ekl@royallepage.ca . .-,~ Courriel : royallepag kl ca " .. _ 
www.royallepage • 

Au quotidien sur leplacoteux.com 



PLUS DE 40 0005 
Présentez le coupon lors de votre arrivée. 

ASTROLOGIE 

Ana Médium, spécialiste 
des questions amou­
reuses depuis 25 ans. 
Le secret des rencontres 
pos ltlves, la méthode 
pour récupérer son ex et 
des centaines de couples 
sauvés durablement, ré­
ponses précises et da­
tées. Tél.: 514-613-0179 
(25/11) 

Médium Québec réunit 
t oujours pour vous depuis 
+ de 13 ans les meilleurs 
voyant(e)s du Québec, re­
connus pour leurs dons 
et la qua l lté de leurs 
pré dl ctlons ... Ecoutez-les 
au 1-800-332-1036 et 
choisissez votre consell­
ler(e) personnel(le). De-

puis votre cellulaire faite 
le #(carré)4676. Pour les 
voir et mieux les connaitre 

www.MediumQuebec. 
corn (11/ 11) 

LOGEMENTS À LOUER 

Saint-Pacôme. 2 loge­
ments 3 ½ , compléte­
ment rénové, non chaut-

21/2-31/2-4 1/2-51/2 meublés 
ou non, dans différents 

secteurs de Saint-Pascal. 
Appelez pour connaitre nos 
disponibilités ou pour louer. 

Pas d'animaux. ,:o 
Priorité aux non-fumeurs. i 

Laurier Michaud !!/ 
418 714-0707 

Vous cherchez un logement 
0 ou un local commercial? ,_ Be "e.-----.ma Très beaux logements sHués 

//j au centre-ville de La Pocatière 
ou sur la rue du Verger 

CiimotilUMIOW.llM Logements chauffés et é1:lairés 

DISPONIBILITÉ: 
Local commercial sur la 4e Avenue 

Un logement 4 ½ 

VOUS CHERCHEZ UN TERRAIN? 
Terrains à vendre au centre-ville de La Pocatière, 

avec services, situés au sud de la rivière 
St-Jean ,secteur rue du Cheminot et de la Vigie 

Belle ma S .E .C. 
418 856-2566 /jour/ 
418 371-0546 /soir/ Louise Ouel/et 
418 598-7765 /soir/ Mario Degulre 

703, 4• Avenue, bur. 202, La Pocatlère 

' -··,,, f~ 
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.D.GJ.lll!J.111.(ü)lJl.0.0l!l.G.l 418 852-2891 
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ENGm'-RRE 
RAND-PAPA 

ndredi 6 a u jeudi 12 novembre 

~ n~r,;~f _P~~!,f.3,;'.;b'~d -Me,credi & Jeudi: 19h40 
Dimanche: 13h30 
VIENS JOUER (13 + HO R.J 
Vendredi • Samedi • Mardi • Mercredi & Jeudi: 19h45 
Dimanche: 13h30 
AZNAVOUR: LE REGARD DE C HARLES (Gol 
Vendredi • Samedi • Mardi • Mercredi & Jeudi: 20h00 
Dimanche: 14h00 
EN GUERRE AVEC GRAND-PAPA (GJ 
venareal - someal - Moral - Mercredi & Jeudi: 191135 
Dimanche: 13h45 

Au quotidien sur leplacoteux.com 

fé, non éclairé, entrée 
laveuse-sécheuse, avec 
stationnement, libre le 
1er octobre, 510$/ mols. 
(lnf) 
.............. . 418 333-2589 
(Marc) 

LOCAL À LOUER 

Saint-Pascal. Plusieurs un~ 
tés d'entreposage de 5 X 
10, accès restreint vous 
devez appeler pour avoir 
accès. 60$/ mois (ln!) 
...... . 418 333-2589 (Marc) 

LOGEMENTS À LOUER 
Vérifiez nos disponibilités : 

2 1/2, 3 1/2, 4 1/2 et S 1/2 pièces, chauffés, éclairés 
Situés du 901 au 911, 12•Avenue, La Pocatière 

~ Marro Glngras, concierge: 
- ~ 418856-6716 

gementS RéalDelagraw,Monlmagny : 
_ --•~iil:!,..-;::..,: Côte du Sud,., 418243-7141 

~ Sans frais : 1 877 248-7141 
www .logementscotesud .corn 

OFFRES DE SERVICES tatlon gratuite. M. Dion 
Avocats tél 1-855-282-

SMQ-SMQ-SMQ Victime 2022 www.sossaaq.com 
d·un accident automobile (21/ 11) 
? Vous avez des blessures 
? Contactez-nous. Consul-

{l) P.E1R\=E~~!!!! f 
Votre partenaire de confiance contre les n,c.end1es 

SPÉCIALITES : GIClEURS ET PLOMBERIE 
98, rue Voisine, sa.inte-Hêlêne de Kamouraska ; 

(Ouoboc) GOL 3JO :li 
pplourd&@gideursplourde.com ~ 

STATISTIQUES DE LA SEMAINE 
du 22 au 28 octobre 

2020 
WWW.QUILLESSTPASCAL.CA 

SERVICE: 
Du lundi au vendredi, 

de8 h à 17h 
Ventes: 

255, av. Patry, Saint-Pascal, (autoroute 20, sortie 465) 

418 492-3432 • 1800363-3432 
www.olivierkamouraskachrysler.com 

Mardi 19 h 
CLASSEMENT DES ÉQUIPES POINTS 
1°' (3) Resto-Parc Mont-Camnel ...................... 958 
2' (1) Aliments Asta ......................................... 893 
3' (5) Excavation Yvan Pelletier ................... 839.5 
4' (2) Le Roy du déneigement ........................ 819 
5• (4) Alimentation Lucien Dubé .................. 734.5 
6° (6) Transpro- BSL .................................... 660.5 

VENDREDI 19 H 30: TRANSPORT GABRIEL LEBRUN & FILS 
PHSF ...... Michelle Sénéchal ............................. 231 
PHSM ..... Marc Roussel .................................... 278 
PHTF ...... Michelle Sénéchal ............................. 626 
PHTM ..... Marc Roussel .................................... 713 

J11l~113,Jii1lill/~il1ili1\i(1l/l1liê:l31~lltlj$jJ1ii:IŒiii'i!11ill• 
PHSF ...... Laurie Pelletier .................................. 170 
PHSG ..... Jasmin Turmel ................................... 200 
PHTF ...... Laurie Pelletier .................................. 470 
PHTG ...... Jasmin Turmel ................................... 580 
DIMANCHE 19 H: ENTREPRISE DORIS PELLETIER 

PHSM ..... Robin Thériault .................................. 247 
PHSM ..... Albert Dionne ..................................... 178 
PHSF ...... Isabelle Ouellet... ............................... 128 
PHTF ...... Doris Pelletier .................................... 509 

LUNDI 13 H: CONSTRUCTION MARCEL CHAREST & FILS 
PHSF ...... Celina Pelletier .................................. 171 
PHSF ...... Gemma Roy ...................................... 170 
PHSM ..... Réal Beaulieu .................................... 232 
PHTM ..... Réal Beaulieu .................................... 531 
LUNDI 19 H: LES PUITS ARTÉSIENS C.G. THÉRIAULT 

PHSF ...... Diane St-Pierre .................................. 223 
PHSM ..... Patrice Levesque ............................... 244 
PHTM ..... Patrice Levesque ............................... 665 
PHTM ..... Michel Pelletier .................................. 636 

1 Ui~l 11 f •l l il'f1i111t1; ;N IH tf,JA ;(1961 $4111,I Mil; 
PHSM ..... Laurian Drapeau ................................ 225 
PHSM ..... Rosaire Levesque ............................ 217 
PHSM ..... Martin Ouellet .................................... 201 
PHTM ..... Laurian Drapeau ................................ 628 
MERCREDI 13 H : PROVIGO SAINT-PASCAL 

PHSF ...... Afine Viel ........................................... 191 
PHSF ...... Raymonde Morin ............................... 182 
PHTF ...... Simonne Pelletier .............................. 507 
PHTM ..... Isidore Michaud ................................. 570 
MERCREDI 19 H: PNEUS FM 

PHSF ...... Martine Levesque ............................... 211 
PHSM ..... Alain Roy ........................................... 245 
PHTF ...... Martine Levesque .............................. 503 
PHTM ..... Alain Roy ........................................... 651 

219, avenue Rochette 
Saint-Pascal 
418 492-2704 
vous présente 
L'ÉTOILE DE LA SEMAINE 

ZACHARY TURMEL 
SIMPLE 255-241 

TRIPLE 658 

Pl.US HAUTS SIMPLES DE LA SEMAINE 
Alain Plourde (3) Resto-Parc ........................... 234 
Mathieu Levesque (6) Transpro BSL. .............. 234 
Damien Jean (4) Alimentation Lucien Dubé .... 233 

PLUS HAUTS QUADRUPLES DE LA SEMAINE 
Maxime Chouinard (3) Resto-Parc .................. 826 
Robin Thériault (5) Exc. Yvan Pelletier ............ 812 
Michelle Sénéchal (5) Exc. Yvan Pelletier ....... 807 

MEILLEURES MOYENNES DE LA SAISON 
Marco Lizotte (4) Afim. Lucien Dubé ................ 221 
Robin Thériault (5) Exc. Yvan Pelletier ............ 213 

Jeudi 19 h 

! !~igo 
501, avenue Patry 

Saint-Pascal (Québec) GOL 3YO 
Tél. : 418 492-1034 

Ouvert de 7 h à 21 h tous les Jours 
Service de livraison à domicile 

CLASSEMENT DES ÉQUIPES POINTS 
1°' (2) Mallette ............................................. 804.5 
2• (4) Tabagie Lunik ................................... 797.5 
3° (7) Ent. Doris Pelletier .............................. 784 
4° (5) CarrXpert Kam ................................. 717.5 
5• (3) Toyota RDL ...................................... 715.5 
6° (1) Aux Délices de Roy .......................... 643.5 
7• (6) Équipements Patrick Bérubé .............. 155 
a• (8) Alimentation St-Bruno ......................... 100 

PLUS HAUTS SIMPLES DE LA SEMAINE 
Marco Lizotte (7) Ent. Doris Pelletier. ............ 279 
Denis Pelletier (2) Tabagie Lunik ................... 257 
Pascal Briand (2) Mallette ............................. 253 

PLUS HAUTS QUADRUPLES DE LA SEMAINE 
Marco Lizotte (7) Ent. Doris Pelletier. ............ 900 
Pascal Briand (2) Mallette ............................. 843 
Harold La voie (3) Toyota RDL ....................... 820 

MEILLEURES MOYENNES MASCULINE ET FÉMININE 
Cédric Lizotte (1)Aux Délices de Roy ............ 214 
Marco Lizotte (7) Ent. Doris Pelletier. ............ 209 

EXPLOITS DE LA SEMAINE 
Hommes - DISTRIBUTION M. FROMAGE 2017 

PHS ..... Marc Roussel ........... .... .... 278 moy. 203 
............. Rosaire Levesque ............ 217 moy. 149 
............. Mathieu Levesque ............ 234 moy. 173 
............. Réal Beaulieu ................... 232 moy. 176 
PHT ..... Marc Roussel ................... 713 moy. 203 

Femmes - FAMILIPRIX EXTRA R. PARADIS ET M. PELLETIER INC 
PHS ..... MichelleSénéchal ........ .... 231 moy.187 
............. Martine Levesque ............. 211 moy. 145 
............. Aline Viel .......................... 191 moy. 143 
............. Raymonde Morin .............. 182 moy. 135 
PHT ..... Michelle Sénéchal ............ 626 moy. 187 

OUVERT-OUVERT-OUVERT LE VENDREDI ET SAMEDI : LES CLAIRS DE LUNE DÉBUTERONT 
ENTRE 18 H 30 ET 21 H 30 (AVEC RÈGLES SANITAIRES RESPECTÉES) 418 492-2146 

Proprio 
-AGENCE IMMOBILltRE-

11 · c · Marie" oaee outu11er 
Ccurtt~r lffl"'OMlêr 

l'Équipe :;551-2121 
410. 4EAVENUE LA POCATIÈRE 

SAINT-PASCAL - 777 RUE BEAUDET 
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RABAIS TOTAUX D 
Rabais en vigueur jusqu'au 11 novembre 2020. 

Rf/ MAXr:;/;~=- AGENCE IMMOBILIÈRE depuis 1986 
Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec Inc 

-
Gilles Couture 

courtier immobilier agréé 
René Bélanger 

courtier immobilier 

oe Montmagny à 
Rivière-du-Loup 

3 bureaux 
9 courtiers 

Thérèse Rioux 
courtier immobilier 

418 248-1883 418 598-6031 418 856-1352 

URGENT 

418 598-6031 

,f/{ RECHERCHONS CHALETS - .1/..~ 
'2·y MAISONS DE CAMPAGNE ~:·~ 
~ Acheteurs motivés ~ 

URGENT 

418 856-1352 

Vous trouverez plus de 100 propriétés à voir sur gïllescouture.com 

RENCONTRES 

CONTACTS direct s et ren­
contres sur le service #1 
au Québec l Conversa­
t ions, rencontres Inatten­
dues, des aventures Inou­
bliab les vous attendent. 
Goûtez la différence l 
Appelez le 438-899-
7001 pour les écout er, 
leur parler, ou, depuis 
votre ce llulaire faites le 
#(carré)4676. Pour les 
voir et mieux les connaitre 

www.MediumQuebec. 
corn (11/ 11) 

SANTÉ 

Vendeurs demandés. PRO­
DUITS GERBEX offre une 
gamme de produits natu­
rels, herbes et vitamines, 
Idéal pour les cliniques, les 
massothérapeutes et aus­
si les vendeurs à domicile. 
Demandez, sans obligation 
de vot re part, notre liste de 
prix et notre brochure gra­
tuites. 7345, boui. Laf ram­
bolse, Saint-Hyacinthe J2R 
1E3 tél.: 
.. ... 450-796-5868 (25/11) 

DIVERS À VENDRE 

Lot d'aspirateurs centraux 
usagers (reconditlonnés). 
Plusieurs modèles dispo­
nibles : Bearn, Duovac, Elec­
trolux, Eureka, Asplratex. 
Idéal pour chalet, garage, 
atelier . ........ 418 856-3712 

Couvre-caisse pour camion 
Nissan Frontler, boite de 6 
pieds, 3 sect ions repliable. 
100,00 $. (lnf) 
................ .. 418 856-1549 

À vendre, les 5 premiers 
albums complets de , RénCr 
vatlon Brtcolage , , avec étui 
et plusieurs revues. Le tout 
pour 120 $. (lnf) 
. .... .. 418 856-4853 (le soir) 

30 Édition n• 45 • 4 novembre 2020 1 .. PlacoteU>< 

À vendre, porcelet s pour 
engraisser de 35 livres, 
porcs de 260 livres, prêts 
pour l'abattage. Piquets de 
cèdre de 8' 4 pcs. (11/ 11) 
........... ...... 418 493-2889 

À vendre : lot de laines na­
turelle, réfract aire à l'eau 
et aux mites, de couleur 
et grosseur variées. 10 pe­
t ites étagères à 2 tablettes 
en mélamine blanche. Lot 
d'encadrement pour ta­
bleaux à l'état de neuf. Prix 
à discuter. (11/ 11) 
................ 418 492-3144 

À vendre : Roulotte de 
chasse 18', Appalache. 
Moteur Johnson 20 forces 

2 temps. Chenilles TJD 
pour VTT en bon état. 
Traine de fibre 6' pour VTT 
ou moto neige en bon état. 
Traller 5' X 12' . Planches 
et madriers d'érable, de 
merisier et de pin. (18/11) 
................. 418 862-0763 

À vendre : Raquettes à 
neige en aluminium pour 
homme (servi une fols). 
Cric hydraulique rouleur 2 
tonnes avec chandelles. 
Conteneur à déchet rési­
dentielle. Aspirat eur Shop 
vac (déchet sec et hu­
mide). (18/11) 
...... ..... ... ... 418 714-4250 

AUCŒUR 
DE rACTION 

' • D , 1 eve oppement 
et Paix . 
CARIT45 CA'lADA ')()"~~ 

{'~ "' ,,,~"' 

devp.org 1 1 888 234-8533 

@rlP.VJîaix 

Au quotidien sur leplacoteux.com 



PLUS DE 40 0005 
Présentez le coupon lors de votre arrivée. 

r------------------,------------------r,-----------------T-----------------
1 

~ 

SÈBASTIEN BILODEAU 
Directeur 

Au quotidien sur /ep/acoteux.com 

MATHIEU DE CARUFEL 
Directeur des ventes Conseiller aux ventes 

418 863-7430 
Conseiller aux ventes 

418 714-7707 

,-~~""l'IP"'ï' Auto.,A/C,AM/ 
FM/CD,g,oope 
électri:lue,at· 
tache-remaque. 

Stock 20089A 
262154km 

Directrice commerciale 
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www.rivieredulouphonda.com 
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75 973 KM ii 

2016 CHEVROLET EQUINOX LT 

20 832 KM 

16 8065 

2016 HONDA CIVIC EX-T 

CVT, climatisation, rég. de vitesse, AM/FM/MP3, 
Bluetooth, cam. de recul, toit ouvrant, pneus de 
performance. Garantie du manufacturier : 
22-04-2021 ou 100 000 km. #w6253a 

149 200 KM 
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2019 HONDA CIVIC LX BM 

l 
11 
' 

2018 MAZDA CX-3 GS TRACTION INTÉGRALE 

Auto., climatisation, rég. de vitesse, 
AM/FM/CD/MP3, Bluetooth, caméra de recul. 
#u6301a 

32125 KM 

2011 TOYOTA COROLLA CE 

Auto., essuie-glaces intermittents, volant 
réglable, AM/FM/CD/MP3, prise auxiliaire. 
#10343a 

111 407 KM 
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~ 2017 HONDA CIVIC SPORT HONDA SENSING ~ 
Ill --~ ~ ~- :?! U , .1 l'l'I• 
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2019 MITSUBISHI RVR SE LTD AWC 

10 483 KM 

2004 PONTIAC VIBE FAMILIALE 

Auto., climatisation, AM/FM/CD, Essuie­
glaces intermittents, banquette arrière 
divisée, pneus de performance. #u6477a 

233 615 KM 
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HONDA 

240, rue Hôtel-de-Ville, Rivière-du-Loup 418 862-6631 
DENIS MARQUIS MICHAËL GAUTHIER PIERRE CARRIER JÉRÔME ST-LOUIS OLJVIER OUELLET GUY DESROSIERS VALÉRIE CHOUINARD 

PrésKlent Dir. des ventes Conseiller certifié Conseiller Conseiller Conseiller Directrice commerciaJe 
418 860-1366 418 860-9919 418 867-3769 418 566-S814 418 551-5579 418 714--0752 
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