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Fﬁ ONVENTION intervenue coame on date du premjer

u
é y four de noveibre 1964,

ENTR g

NT IORENCY DISTILLYRY I'1D., corps politique
et inecorpord ayvant un buresu «t une naine gituéds
en la mrileipelit’ de Beauprs, ro, ‘ontorency,
'eley diment reprisenté aux fina log préisentes

var sor Gérantg ei=apda appelé 1a Compagnie,
PARTIE "E PEEMI¥RY PART
Tt

LE CONGRRE3 973 4 TI'INS ET DU FRAVAIL DU
ARADA et son loeal 300 UNI N PEDRRALT h = Ji=
VEIFKS DISTILLERIE DY BEAUPY%, reprisentée
eux fins des présentes par un conits dfiment
eutorisd ror les membres de 1'Union, cl-aprds

appelde "L'UNIGN®

PARTI¥ DY pryuxIrsm

PRPFAMBULE

Dena le but d'établir sur une base durable
des relations hnrmoniouses dsng le meillour intérdt des

parties concerniss, les parties conviennent ce qui suits

l.= JUTERPRIUTATI

Le terme Compagnie lorsque mentionné dans les
prisentes signifiera fontmorency Distrillery Ltd.,, Beeupré,
Comté fontmorency, P.0,

Le terme Union signifiera le Congris des 44-
tlers et du ravail du Cannda et son loeal No. 300 Union
Fédérale des Duvriers de Distillerie de Heauprd,

Le terme gmployé sigmifiera tous les salariéa
travalllent & 1'usine de Heaupré, sadf les enployds Ade
buresu, les emloyds ie leboratoire, les gardes, les

contremaltres et ceux de rang supérieur,

2,= RECONNAICSANCE

La Comprgnie recornait que 1'Union 44tient un
certificat de reconnsissance 4mis en sa faveur per la Com=

pkssion de Helations Ouvriera de 0, bec, le 30 asrs 1944,




et per c nséquent, tant et sussi longtemps que ce certifi-
cet sers en vigueur, reconnalt 1'Union eomse meul agent
négocicteur nour les e:rloyés de s Cospegnie, relative-
ment & % utes matilres idwoulsnt de la présente convention,
pour le durde des nr zentes ou tout rerouvellement ou

extension d'i~elle,

de= SECURLTY SYNDICALY

a) Tout employd de la Compagrie, qui, eu no-

ment ou ce’ te convention cst intervenue rat membres en rdgle
de 1'Union, conformément & se coratitution et & ses
rdglemant, levre, nour conserver gor e-ploi & 1'usine
de 1a ‘ompegrie, lemeurer membre ern rdgle de 1'Union
pendant 1s dur-e de ~et's eonvention,

b) Tout employd de ls Compagnie qui au noment
oh cetie eornvention st interverus, ne serslt ras membre
de 1'Union, tevrs, coaw condition d'emplol A 1'usine
de ia ‘ompegnie, joindre les rangas de 1'Urion au cours des
quarsnte=-cing (45) Jours qui sulvront l'entrie en vigueur
de cette corvention ot devra demeurer membre en régle de
1'Union pendant le lurfe de cette convention.

LYy fout rouvel employd qui emtrera su service
de la “ompagnie devra, come cordition 4'ergagement et rour
conserver gon emmiol 3 1'usire de le Compagnie, joindire
les rengs de 1'!nior su noura les ouararte-cing (4%) lours
qui sulvront s°n enpereaent €t devra demeurer membre en rdple
de 1'Unior penlant 1le durie de cette convention,

1)  Advenent le ces oh un em loy’ violerait
quelque stipulntion le cet article, en iiseontinuant de
deasurer membre on rdgle ou en refusart 1o dovenir membre
en régie, i1 sera, par suite de cette wiolntion, !“mis
de ses fonetlons per la "owpegnie, sur ;resi’re demande

de 1'Union.




4.= PERCEPTION DE
La Compagnie convient, sur réception d'une

requdte dcrite 3 cet effat de tout employé membre de

1'Union, le rercevolr les contributions syniicales de tel

ernlové en 1f4uisant le ses papes se c ntribution sera

Addul te de la Jdeuxidme pale de chaque <ois de calendrier

rendart 1s durfe de cette convention, Ouand lea “ompagnie

ddtlendras une telle sutorisation, celle-ce sere irrdvoca-

ble pendant la durie de cette convention et tout renouvelle-

ment d'icelle, sauf dans les délais preserits psr la lois

dea telations Ouvrilres de Québec (1.5.0. 1941 “hap.

1628). Le teste de cette sutorisation devra se lire

comme sult;
"Je soussigné, sutorise et cisrge par les pré-
sentes dontmorency {stillery Ltd. de déduire do-
rénavant aa contribution mensuelle d@ secceecoccss
d 1'Union, des vsgzes qul me sont ds, & la deuxid-
mwe paie de chaque wols de calendrier et de verser
sette gomne en mon nom au secrétalre-trisorier
de 1'Union "éddérale des Ou¥riers de "istillerie
ie Deaupré, Loecel 300, ~.M,[.’)., dens les huit (2)
jours qui sulvront, Je conviens de ne pes revoquer
cette sutorisation su cours de cethle convention
colleetive de traveil ou de ses renouvellements
gau® isns lea A¢lals privus par la loi, Je conviens
que je pourrai &tre eongédi’ advenant toute révo-
cetion le cette asutorisetior taite per mol contrai-
rement, aux ‘ermes desg prémgertos, Le Compapnie ne
sera (a8 ‘onue reaponseble pour lea montants
ainai 14duits.™
I1 =8t eonvenue que pour la luréde de ce contrat

les contributions mensuelles nour les hommas serort de

£1,50 par w9ls et pour les feanes de $1.00 per mnols,

a) Du lundi su samedi inclusivement, la journde
régulidre de traveil sere de huit (8) heures par jour,
evec ur intervalle eu milieu du jour A'une (1) heure pour

le repaa.

b) Les dquipes rotative= seront de huit (8)

heures chacune,




6o= TE3 IUPPLEMENTAIN

Fout travall accompli en :ius Jes heures régu.-
lidres, tel que 1/fini 3 'artiole 5, sera oonuidéré eoune
tenps supplémentaire <+ gera rétribnd 8u “gux d'une foig et
demie le taux ripulier,

Tout employé qui avee 1u rerniosion de 1'em-
ployeur dohenzere |our sa cosmoditd ar 8 heures d'dquipes
&vec un ceuwarade, ne rourra r’nlamer le teux de tenpa
supplémentaire rour le travail qu'il sura accompli sur
1'dquipe de 1'autre e mloyéd,

Leg ouvriers ne traveillant ras les Jours Ade
fdte suivants, recevront hult heurea au tauy régulier;
Jour de 1'An, ‘pipharie, Veniredi “aint, ¥8te Ju Travail,
la Tou saint, limaculée ‘on-eption, Nodl et ‘t=Jean=-lantiste,
lLes ouvriers travaillant les Joura de fdte cl=haut mentionnds
serort payés eu teux régulier nour les heures de travall,
plus huit heures su teux régulier rour 1 féte. Tout traveil
eccomnll les 1izanches sera rSmunéri sy teux de temps double,
toutefols 1o “uvriers ravaillsnt sur dep ‘quipes servant
A maintenir dosn opirations eontimelles reocevront un teqns
ot deni (et non jes eupg double) pour le traveil iu dimanche
8'ils nt ur autre Jour d4e congeé durant la senaine I travail,
Cependant, le %oaps {ouble f6re payé § ses eaployds rour tout
travail sccompl! le soptidne four conasdoutif,

In cmployd levra spnuraltre sur la liste de
pele au cours de la mesaine courante d'un de ces jours de

fale, afir 4'8:re eligible sy reiement de cette fate,

Te= CONG S ASNIT I | AYS

Tout salarié rdgl par 1a rrésente eonvention
8 droit & 4n eongé anmiel payé en conformitd avee les
dispositions de 1' rdonnance No. 3 revisée de 1ls Commigsion
du Salaire Minimum de mdbec,

Tout ewnloyd rivi par cette eorvention et qui
aura le 32 avril termin’ jatre (4) anndes de servise
pour le compte de ls ‘oupegnie, eura droit & deux (2)

sencines de vacances pevées } son teux régulier,




8. IEPS IERDY

Tout employ? qui se rapporte su traveil i 1'heu-

re hebituelle & laquelle 11 doit commencer et :our quel-
que raison dont 1] n'est pas rosponsable, cst renvoyé
cnez lul sans avoir ef’eectud de travail, levra recevoir
une compensetion dquivalente & trois (3) heures lu trevail
? son taux régulier de traveil.

lout employé qui sera rappelé su travail en
dehors de scs houres rédgulidres de traveil, devra receroir
une cowpensetion minima de deux (2) heures, ? raison d'une

fols et demie son taux de salaire rdpulior,

a) Sujet au sous-paragraphe (b) ci-apris, dans

le cas ol un employé aurait congédié, ls Compagnie deyra

& 1a demende de 1'Union ou de 1'employé aoncerné, si me
telle demande est fnite, dens les cing (5) jours qui suie-
vront ce congéliement, fournir tous les détails sur lg
raisons ie ce conrédliement, 21 1l'eanlovd ecroit svoir at,”
injustement congéddié, tel cong’iiement Javiendre un grief
diseutable on vertu ie 1l'article 13 pourvoyant nu rdpglemen:

des priefs,

b) Nonobatant le sous=-paragraphe (a) ﬂi-donuul.

la Compagnie aura le droit absolu de congiiler tout enployé
qui n'aurs pes “té } son service pendunt molxante (60) Jours
continus et le décision de le Compagnie d'ef cetuer
tel congéliement sere finsle -t ne sere pes sounmise

& ls procédire de prief prévie & 1a présente convention,

10, TEANSFERTS
51 un employé est temporairement tranaféré de

sa position régulidre & une sutre occupation pour lajuelle




le taux habituellement payé psr la Compagnie pour cette
seccupetion ot plus 4Aleyd nunpcnluj de son oecupetion ré-
pulidre, tel emnloyé devre recevoir le taux le plus 4levéd,
51 un employd cast trensf rd temporairement de
son oecupation rigulidre & une nutre cceuratinn pour la=-
quelle la Compagnie peie habituellement un taux ‘oins

élevé, 11 devre continuer de resevolr le taux plus 4levé,

Aprés qu'un employs sura accompli une occupa tion 4'un

teux Inférieur durant six (6) jours cons‘eutifs, la Com-

pagrile pourre paver cet enployd mu taux fixé pour cettie

oecupation,

11l.~ ANCIEKNETE

a) La Compagnie convient de recorneitre 1'an-
cienneté des employés pourvu que dans son opirnion les
facteurs de cepacitf, compétence ot habiletd soient dpanux,
11 est o nvenu qu'il y aura une enclenmnetd séparde pour
les nommes et, lea femnes, lLes droits 4'anciennetd seront
applicebles nour les vacances, les mises ) pled et les
rappels eu traveil.

b) Eeaitions Vacanies

Lorsqu'une nosition devient vacante dans quel=
Gue cleasificetion, ls préfirence nour reaplir cette posi-
tion mers mcoordée 3 1'euwploysd qui aura 4té, pendant la
plus longue période, au service de le Compagnle, en te=-
nunt comnte des stlpulstions du peregraphe (a) de cet srticle,

la Compagnle devra afficher ur avis mentionnant
1'ouverture ot les qualifications requises pour remplir une
telle position. Dens le cours de deux (2) jours qui sulvront,
les enployds intéressés & remnlir le tellos positions, devront
faire leur demande. 51 le travail 1le requlert, la Compagnie
pourre désigner un employd rour effeetuer e travail dans

1'intervalle.




Quand le Compagnie aura rendu la décision de
son cholx, celle=-ci levra 8tre affichde pour une période
minimum de vingt-quatre (24) heures avent que telle posi=-
tion ne solt resplie et sl durant cette ;éricde quelque
employé ayent fait une demende eroit qu'il & été traitd
injustement, 1'¢faire devra &tre négocier entre la “ompagnie
et 1'Urion,

¢) MIS 4 PIED

lorsqu'un employé doit 8tre mis & pied A eause
du manque de trmavail ou pour toute sutre raison, 1'employé
qui eura accumulé le moins de temps au service de la Com-
pagnie, sera le pmemier 3 8tre is A pied, en tenant compte
des stipulatioss du paragraphe (a) de cet article.

d) REENGAGEMENT

Dans le réengagement de nouveaix employéda, la
préférence ira aux anciens euployés qui euront étd mis
& pled 3 cause in manque de traveil et qui auront la plus
longue jurée de gservice nour 1le Compagnie, en tenant compte
des stipulations du parsgraphe (a) de cet article,

¢) PERTZ D'ANCIENNETE

L'ancienneté ¢'un employé ne pourra plus &tre
invoquée lorsque cet employé aura;
R)qulttﬁ volontairement le service de la
Compagnie,
b) été renvoyé pour cause.
c) ét4 absent de la “ompagnie, pour guelque

ralson que ce soit pendant deux (2) ennées consécutifes,

12.~ ASIURANCE GROUPE:

Pendant la durde de cette convention, La Compagnie
maintiendra en vigueur un contrat d'assurance groupe avec la
AEtna Life Insurance Company ou tout autre assureur liepm#ié

acceptable 3 la Compagnie, en vertu duquel tout employé, sujet aux

termes et conditions dudit contrat, aura droit, sans évolr ‘A effectuer

aucun déboursé, sux Bénéfices d'assurance-vie, d'assurances sccident




ot maledie, d'mnssurence hospitallsation et frais chirurgieanx,
ot cheque eaployé eure de plus le droit d'echeter, par le
soyen de déductions sur son saleire, des binéfices d'hospi~
talisntion ot de feals chirurgicmux pour son épouse et ses

dépenisnte nineura, le tout minsi qu'il est ci-eprda stipuléds

§ENFICTS VOUR LYEMPLOYE

Assurance-"ie:
(Classifice tion)=-

SALALI ANNUEL

Moins de *1,500,
21,500, & 2,500,
£2,500, & 3,500,
*3,500. & 4,500,
£45500.id 5,500,
25,550, & 6500,
$6,500. & 7,500,
87,50, & 3,500,
¢3,500. & 9,500,
£9500, et nlus

Bénéfices hebdomadaires en cas d'accident

u_de seludie; S

Indemhits hebdondaire pavable pendant une
nériode wayimum de 13 semeines & comnter du
ler Jjour dens w cas d'mccldent et du Bidme
four iens un cas de malsdie

Indennité pour frals d'hospitalipetion: Cofit de ces
béndfices
Preis A'hospitalisetion pour une pariole entidremont

maximum de 31 Jours payé per le
Comragnie,

Népenses encourues pendant 1'hospltalisa-
tion, w‘dicaments, ote,

Frais chirurgicaux:

aximum nour une opdretion cueleonque

indficen de dépenses ndiicsles -
montent meximum

MIFICES POUR O3 DEIZNDANTSs A 8tre payé y

par l'employ

(Femme et enfants) su noven de
déductions

Frais d'hospitalisation par jour de sa paye.

Dépenses d'hdpital, médicements, ate. maximua
Frais chiruresiceux, maximum

RBénéfices de dépenses aédicules - montent
aax 1wum




La protection sccordée d'aprds ce nouveau plan prendra

ef fot seulement quand toutes les formalitds guront été
remplies par 1'employé et qu'il recevra 1'avis offieiel
d'entrée en vigueur et/ou la police d'assurance 4mise par
1'sssureur,

Le cofit des bénéfices d'assurance vour les
d4pendants d'un employé sers payé par ce dernier par le moyen
d'une déduction sur sa premidre naye de chaque mois et nor
autrement, Le demende d'un employé pour liobtention Ades
bénéfices d'aasurance pour ages Jédpendants eenstituera une
authorization suffisante pour la Compagnie d'effactuer

telles déductions.

RETABLISSEMENT DE L'ASSURANCE

Un employé assuré tel que ci-dessus et mis &
pied pourra, lors de son réenpagement, profiter des béné=
fices d'essurance ci-dessus énumérdis, sans pfriode d'attente,
rourvu cependant qu'il soit réenvagé dans un 4élail raisonnable
de sa mise & ried. Pour les fins de ce contrat l'expression

"441si raisonrable" significra un d4lai le un an,

13, - CQMITF D% GRIFFS

Les membres de 1'Union devront élire ou nom-

mer un Comité de trois (3) membres parmi les emnlovés de
la Compegnie, qui sera connu sous le nom de Comité de
Griefs,

Le Comité de Griefs sera autorisé & négocier
8t & rigler avec la Compagnie, toutes les plaintes des
enployés et de 1l'union, qui pourraient survenir concernant
1'interprétation, l'application ou la violation de cette
convention et un effort sincdre devra 2tre fait par les
parties pour les régler de la manidre suivente,

a) L'employé concerné devra s'sdresser

directement au contremaitre de son dépsrtement et 1'aviser de la
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plainte ou du grief,

b) 8i un grief n'est eg réglé d'une mwanidre
setisleiserte nar le cortremaitre, l'employéd levra alors
rapporter co grief & un das wombres du (onitd de rie’s
oL er sa compagnie devra fuire tous les of'forts raisonnebles
aux fing de régler le diff<rend avee leo contremaltre du
dipartement, au cas d'insucods 3 en venir & un rdglement
satisfalsent, ie membre du Comité de Grief's sera libre
de discuter durant les heures de lravaeil, avec les
reprisentants de lu Qupegnie ot si une telle 1iseussion
n'antre ras uw réglement satisfeisent, le pleinte devrs alors
etre référde au Comité de Griefs,

c) des arrangements rourront &tre frnits vour le
terue 4'assenblée ortre le Comit! de Grief: et les reprée
sertarts rttitréos de 1a Compegnic, Ie Comits de Oriefa
devrs goumettre rar Zorit A 1s “ompagrie dea 4dsail: sur
toutes l-s cliosng qui seront digoutéaa, Telle assenblde
entre le Comitd de firiefs ot les renr ‘nentants de la Compagnie
devre Atre tenue dars los ausrante-huit (48) heures de la

demande cul en sura 4t fafte.

l4. AUBITIAG

51 un grief n'est pas rdgld eprds avoir suivi la

procédure rescrite ) 1'article 13 eci-deasus, 1'affaire sera
référde & un (ribunal d'Arbitrage constitué en vertu des
lispositions de 1a Loi des différends ouvriers de la Pro-
vince de Quédec (R.3.0. 1941, Chap. 167), ot 1a prégents
convention reiplucera la requdte nrévue 3 l'article 2. de
ladite ici., L& Dicision de tel tribunel d'arbitrage seras
finele «t liora les rertiee d4e 1n 08 amnidre qu'une déei-
sion arbitrale rendue on vertu du “hapltre 75 du Code de
irocddure Clvile, artieles 1431 & 1444, Le prigenie con-
vantion collective sera considirde comme remplagant 1'enten-

te rrivue & 1'article 26 de la loi des diffédrerds ouvriers
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de (uédlec.

Seules los matidres relevant de cette conven=
tior jourront @tre soumises & 1'arbitrage.

Le [ribunel d'Arbitrage n'sure pes le pouvoir
1'amncrier, d'ajouter ou d'annuler quelque atipulation de

cat e convention,

15.- PRIVILFEGES

L'Union pourra efficher dans 1'usine, sur les
tableaux destinés 3 cette fin, des avis relatifs aux
affaires de 1'Union,

La @ompagnie convient d'aceorder en tout temps
anx offisiers de 1'Union, mnis & pas plus de trois (3)
en mdue Leps, des congés pans gage, pourns'occuper des
aflaires de 1'lUrnion, ,ourvﬁ que ces congés n'affectent
pag i'une wanldre d4raisonneble les opératiors de la Con-

:Ji‘:r-if': .

16.~ DIRECTION DE L'USIN]

La direction de 1%wsine ainsi que la direction
du personnel, incluant le droit d'engaper, transférer,
promouvoir, suspendre ou congédler pour csuse, du renvoi
tempornire ‘e certains ¢mployés A} »u manque de travail,
et de maintenir la discipline et l'efficacité des employés,
reltvent exclusivement de la Compagnie, pourvu que
cecl ne soit pas fsit dans le but de discriminer contre

aucun membre de 1'Union.

17.= ZALAIR"S 'T CLASSIFICATIONS

: La Compagnie et 1'lUnion ont pré-aré conjointe-
ment une clessiflication occupationnelle des opérations
de 1'usine ot des taux de salaires pour chmcune des clasei-
fleetions, laquelle oat atltachée aux présentes comme annexe
"A" et felt partie de cette convention, Cea taur devront

demeurer en vigueur pendant la durde de cette convention.



i CETTE CORVERTION:

51 quelque clause de lg présenta convention

talt nulle, Je vali it len eu'res cisuses de cette aone

vention n'en sere +as8 affectie,

CONYNTIONS

Catte conventlion demsurera en vigueur pour
une ~friode de douge (12) mois, s'étondent du ler novembre
1954 nu 31 octobre 1955 et sera subsdiguemment renouvelde
nutonstiq .oment d'ennde en annde & moins que 1'une
ou 1'#atre ‘las rarties re donre & l'sutre partie, au plus
golxants (60) jours el eu woina (30) jours svent 1l'expiretion
= nvantlor et de tout renouvellement d'lcelle, uavis
r dorit, de son Intenilcn de n.tre fin ou d'smsender cette
ecnvention, etle convention demeurere on vigueur su cours
des nipocisti ns d'ure pouvelle eonvortion leatinde & la re:plscer

ou la codifiar,

3711 exiate quwelgue d'f"rence entre le axte
Prancale et 1o texte anvleis de cette convention, le toxte
ansleis riveudra.

34gné 3 Seauprs, ce lor jour de rovembre 1974,

'Y DISTILLURY LD,

illialble

RAL". D GVIIfTS DR
DY MEAUFRE, LOCAL

e
'aysoni Huot
NGR™S D% ‘®TIVRS ET
DU GRAVAI!. DU CAHADA Jonnny Tremblgy

Arprouvd pers laul ulle sltais

Yernardi [.. Joulengar




CEDULF. DF_SALAIRES

SUPPLEIUNT "pw

Flectrician & pipe-fitter
Gooper

Aust, Cooper

Hoiler Man

Still lan

Mesh and Rump Men

Skilled Labour

lash an

Fermentstion

M111 Men

Asst. ‘ermentation Man & Helpor
Leek Hunter

Ttility Man

Dry=House Operator
feneral Labour (Male)

Generel Labour(Female)

Une prime de $0.05 1'heure sers pavée aux

1.30

1.18
1.23
1.23
1,23
1.23
1,18
1.18
1,18
1.08
1.13
1.23
1.13
1.08

@,73

employés de 1'Union qui travailleront sur les Aquipes entre

minuit et 3,00 a,.nm.

Le taux initial pour les hommes pers

de 1'h ure et sers supmenté de ?0.02 enrrs soixante Jours,

"1.06

Le taux initiel pour les femmes sera de £0,68

de 1'heure et sera apggmenté de 20,05 aprds trois mois,

2
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PECIANCY DIgTILILRRY | oy duly fered

waving 1vs office and a vlan% in the mu lcipality
of “eaupre, Hontiorency County, I's +, *prosentad
for the purposes horeof by 1ts nana er, hersine

tter cnlled the Company,

i (X OFT i " raR’t
ND
\nd i%8 looal 300 A Ul AL i
L 3T i Ledly Tepresen.ed for Lo
"poses Loreof by u comuililee auly authiorized
r the mem 3 of the Und on, horein.ft r called

2l 1‘\7 .

i 4 (L‘&’ L8 (" ye

. i L

‘he followin: clauses re e fom, one and

..

11 a ¢ollective labor reemont for Lhe purpcae of sstablishe

ing a firm taria for herconious rels ticnain e boat
invereal of Luo 3«4l wrLice,

he term Company when usad 'n this Acpreement

iinll mean Honiorenay Astillery Ltde, Uity ontmorency

Me term Union shall mean the Tra ‘ea and Lator
-ongress of Cannda and ite Local 300 Uni'mn Yedernle des

Cuvriers de Listillerie de l'eaupre,

0 Serm Zmplo oes ahell mean all Lie e loyévs Ga

Lthe Lompany n% 1tz Feaunre plnt, seve and except office

employees, laboritory e.ployes 3y mlichman, foroman,!oree

{f a2 runk se lor Lo forenen,

3

ladles, and othors

! he Union, hovin: Yeen formally certifiod by

/937 4.5
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the Juebec Labour Relationa Poord the 30th day of Karch
1948, as bargaising repre-entatives, is hereby reccernized
by the Company as the anle collecuive bargainin wseney lop
all the e1> oyces of the Comp ny a3 Jeacriled in leetion 1
with respect to all matbers falling «1:hin the scope of
this agrdemen' durinz the term of said .greement or ny
rene nl or extension th reof, .a lon: the Unlon will

possess ita ceriificate,

a)] rmployees of the Lomuany who at the ¢ .te of

o

this usreement are members in <Hod 8% 1 ull Of Lue ULid Odi
agcording to the constitulion ml Ly=lews thereof, anall,

b a erndition of eontinued employaent with the vompany ,
be re ulred to maintain sueh wemberahip lor o wravion
of thias agreament,

2]

b) Baployees of the Cempan, who at the dete of
Lhis asrecment are not weadora of Lae Uniony shall, as
4 condicion of continued employnen' with the comzpny, e
rouired Lo Join tic Union within the follawine fort -five
(40) daya snd be re uired to matntuir aueh meaberaliip accorde

ing to the conssitution and by-laws of vhe Uni n, for the

duration #fthin 1g ocinent,

¢) lew ar loyees hired by tie Gonmpany after
the date of t 13 agresment s 11, a3 a conition of eaploy-
ment znd of continucd employmen . with th. Lompany, joi
biie Untom witlin the following forty-five (45) days .nd
e rejuired Lo malntuln such mentcrship accordine Lo tLhe
congtiLutinn and bralaws of the UNION ,for the "upation of

this & Toement,

d) vhould «ny eaploy=e violatoe any provi-ions
0f this clauas i1seontinue hiis mem! orahin in the Union
] J

or refuse to 'eccome a member Shereof, he shall be Alaniasied

from the Company's e ploy at the Union's rirst re ue 1te




4.- ULICRKR ChH! UA=UIYF OF W3

Mo Lo.pany agroes, upon recoiving n «ritten
re uest, to that effect, from .uy of its enploye«s hi is

a menbar of the Union, e deduct union nont'ly duves [ron
the wa e3 0 rueh  acedber (ommencing on Lhe socol pay each
calendar onth, durin, the Lerm of thias a reenoeni, shen

auch written authorisation has leen leliveres Lo Lhe

Company, it 3iall Le irreveeable during vhe ter of uviia

reement or «n rene al thervof, save uud icepo during
the period neovided for by uho ue' e¢ Labour telations

Lct (L‘.. i. " 194‘1’ "“.ﬂﬂ. 1[32“).

Me authorization shall ve in the following
forms:

" 1.  the unuerasisned, 10 he~ by nublhorize nd direct
’ L]
ontuorency Uistillery Liue, to deduct ay union
dues of eseeees pOr month from the second pay of
each nonth hersafter and pay the same to Lhe
financial secrctary of Union Fel role des Uuvriers

se U1 itillerie de te.upre, Lofeal 500, I'l.C.Ce
within the following elght (8) (uyas. Thie authori-
zati n is irrevocable vy ae au la, onc Lerm of

the p 2sen% collective a rcemsnt between the Come
pany und tho Union or any renewnl thiereofl, save

an¢ eoscept within the period 23 privided by law,

Any revoc:tion by me of this authority except or
provided crein may be subjJect Lo ulscharce from

the Company's cmploy. (he Lonpany will incur no
11at4i1ity whatsoever -3 a rosult of such deductions.”

It is understood chat for the duration of t:is agreement

nlon ducs for wle employeea snall be (1..50 per month, and

¢1.00 per nongh for female e.ployecs

;.- i\ij: 1 ;{,‘Uitnj

iu) Rezular day work sh:1ll consiat of eight (8)
hours of work per (sy (rom Monday to ‘nilurday inclusive. Une

Interval of one hour st midday shall bLe nllowed for lunche.

(b) Hotaution shifts shall conalst of elght (1)

noura per shift.

e ovrarIME

1) work performed In excess of working hours
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w3 defined in irticle 5 of the present asreement, will te
conald red us overtine and shall be remunerated at the rate
of tine and nne-hnlf

mployees who, with t.e permission of the ‘mnlover
may exchange shifis sa a convenfence to ench ot er, shall
not be entitled to uhe overtl e rate of pay for working the
shiift of Lie other employee,

11 work performed on Jundays and the foll wing
holidays sahall be pald at the rate of double timet: liew
fear's vay, -piphanie, Good Ypliny, Labor sy, All Jainta’
ay, lamaculate Conception and Chriastmas (ay.

acopiion Lo the above with respect Lo Aamnday
work 18 made s follows! hift employces en-aced in
continuous cperation work swll not Ye pald doudble time for
un'ny work where they have anothier day off during the work
weeke UJouble ©f.e ghall be pald vo such eaployees for any
seventh eonseculive Jay worked,

hmployees who perform no work on the following
holidaya shall receive straight tlne puy: Mew Y R'as any,
Labor lay, Christmas Jay, ‘piphanie, i1l iaints® ay,

i%e Jean Daptiste my and Good Friday,

lo ve eligible for u holid.y or holiday pay,
an tmoloyoe must anpesr on the payroll during the wee
in which the holiduy occurs,

¥

7.- .“. -utf-\d..‘ Wi L s iy :[

11 employees roverned by this o reement shall
be entitled to vacations with pay in accord nce with the
uebee dinimum «mre loard Ko, 3 rovised,

cach employes governe Ly Liie agreement ho
has been for four 'cmps 1 the service of -0 Coapany on

wril 30th, «111 be entitled to two weeks v eution with

his rezular pay.




Any enployeo who ghall have turn d up for work
and who for reasons beyond iis control 1s sulsequently
scent home, shnll receive compensation from Lhe Conpany
equivalent to three hours for ofk at his resular rate,

‘a enrlgrec who i3 reczlled 4o rh ntaide of
hias working hours shall receive a reauneration not lees than
two hours at ti=ze and one=half his regular rate,

v . @ g - e
> F TSy Y

Uow

(a) ubject Lo subepara;riph (b )horeof, he

Company shall, upon the Union's requect and proviiing this
re-ucat be made within five (3) d.rs froa Lhe dave of
Monisanl, give the reason for tne ‘isminsal of any employce.
hould the earloyee feel that the dlascharge 1a unjust, the
mtbor will becomo a discussalle gricwvance 19 unjust, the
proviaions of Artiecle 13 eoncerning mricvances,

(L) The Company shlll have, notwithstanding
mbeparasr:ph (o) above, the unli ifted right to discharge
any onployee with less than sixty (G0) days of eontinuous
servuce with .o cwapany, and the decioion of the company
in reapeot %o asuch 1scinrge 3hall be final and bYinding
and ahall not form the baals for a orievance,

10, TR JHIF 8
A S -

If an employeo shall Ve tomporarily Sransferred
to u job for which it has been a cuatom of the Company to
pay a higher rate, he shall receive the rat: customarily
pall by the CUompan for ite I1f an oeupleo ee =shall de
tenporarily transferred ¢» a Job for which it "ns been a
custom of the Conpan’ to puy a lower rate, he ahall continue
to roceive nhia previous rate, 1f at " ¢ end of six working

aya, the ecaployee is atill on the lower rited job, the

ompan may puy the emi-loyee the mie ¢alled for by Lhe job,
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(a) Mhe Company undertakes to recognize the
seniority of its employe s, provided that in fts opinion,
enpnelty, competency and ability arc equal. It is agreed
that there shall be separste scniority for male and female
emp oyees, and shall such seniority rights gh-1) apply in the
f1llin: of vacancies, making layoffs, and recalls fron
layoff.

(b) VACANCILL3

Whon a position 18 vacant in any papticular
gr-up or job classification, the emuvloyce who has accunulated
the lonceat service with the Compan, 8hiall be given prefer
ence %o fill such vacant position subject to (a) of Jection
11,

If the prsition requires iu, the Company shall
ugsign an emnloyee to fil! it and at the iame time post a
notice atat ng all particuars and cualifications necessary
for such job. «ithin a period of two full working days,
any employee interested may make application for such
position,

w“hen the Company has made its choice, 1ta
deeision shall be posted for a period of Z4 hours before
t.e job i3 filled and if within the said period an employee
from amongst the applicants feels that he hn: been unjustly
dealt wit., the matter shall be negotiuted between the
Company and the Union,

(o) LAYOFZJ

#hen any employee is to be laid off due to lack
of work or ogher re sona, the employee with the least
aceunulated service with the Company shall be the first to
be laid off subject to (a) of Jection 11 herein.

(d) U=HIRING

In the re-hiring of new employees, preference

. shall be given to former employees wh. were laid off
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r ecause of lack of work and who had the longest aservice
with the Company subjeet to (a) of Jection 11 herein

(e) LO33 OF SLNIORLT

Jeniopity of an employee shall be conal! red
broken and all righ s forfeited when het
(a) voluntarily lenves the service of L.e
Company .
b) is discharged for cause,

1:3'- GROUL lll UG o

'he Conpany shall, daring the life of this
agreem nt, maintain and keep in force, a group insurance
contract with the Aetna Life Insurunce Lonapany or any other
licensaed insurer aceeptable to the Compan y, und r which
eontr.el, suah individual employee, subject to the terms
nd econditions thereof, sh 1l be entitled without cost
to himself, to life, accident and sickness, hospitalization
und surgieal insurance coverapge nnd shall further have the
right to purchase, through payroll deductions, additional
hospitilazation and surgical coverage for his wife and
minor dependants, the whole substentially as hereinafter
provided:

Lmpligees’ Cover:e

LIFE INURANCL:
S ———— — aamsemne
CLASSIFICA L ON

ANNU AL LY Efge Insuranco
Less than ;1500, % 750.
1500, to 2500 , 1250,
2500. to ¥$3500, 1750.
3500. to $4500. 2250,
4'\-)00. to »&5500. 37%.
5500, to 6500, 3250,
6500, to 7500, 3750,
7500. to <8500, 4050 o
1500, to 9500, 4750,
9500, to over 3000,
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weekly Accident and Sickness Iggurggog;

Weely benefits payable for a maximum
period of 13 weeks efter 1st dav of
accident and 4th day of sicknes

Hogpltalization e;

Daily hospital benefits for a maximum per-
300 08 3L 8 v v v o 6.00

Hospltal expenses, maximum , , , . . 60,00

Surgical Insurance:

Surgleal operation meximum ., , . ., . . 150,00

Medical expense benefits maximum
amount p.y.bl” ® ® 0 @ & & 0 @ o 4 o 93.00

Dependents:
(Wife, Children or both)

NDaily hospital benefits Ro ho.

paid by
iospltal expenses maximum _ employee

through - .
Surgieal operation maximum payroll

. deductions.
‘edical expense benfits -
maximum emount paysble:

REINSTATEM NT OF LNSUNANCE

A formerly insured employee may be considered as imnedie tely
eligible for fGroup Insurance Coverage only if reiired within
a reasonable period of time anl! may not be required to

serve a probationery period.

For the purpose of this contract "reasonable period of tine"
will be taken es one year,

The coverage sbove referred to will not become effective
until all detalls have been completed bv the inlividual
employec and e receives formal sdvice and/or policy from
the Insurance Carrier,

'he cost of the dependenta' benefits shall be peid by the

employee through a deduction on his first monthly pay in

each anl every month, and not otherwise, An employee's

request for denendents' coverage shall be deemed to be e
sufficient authorization for the Company to effeet such
deductions,

13.= GRIFVANCE GOMMIITEY

A committee of three membera will be elcted
or appointed by the Union mebers emongst employees of the

plant and will be known as the pgrievance committee.
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The grievance committee is suthorized to
dimouss and settle with the Compeny all compleints of the
enployees #nd of the Union that amy rise concernlng the
interpretation, the spplication or the violation of this
agreemen’. anl s sincere effort shall be nnde by the
parties to settle it in accordance withthe following:

a) The employee concernel snall discuss the
grievance or the complaint with his immediete foreman,

b) If the grievance is not settled nutually
with the foremsn, the employee shall discuss the complaint
or the grievance with his fepartment representative on

the grievance committee and through him shall. make all
reasonsble effort to attaln a settlement with the foremen,
Failins mutusl settlement, the grievence committec member
will be free to discuss during working hours with Coupeny
representative and if such discussion does not bring settle-
ment, the grievance shall then be referred to thergrievance
conni ttee,

c¢) Meetings between the grievance committee and
the Company 'lanager ghall be matuslly srranged, the grievance
comni ttee shall submit in writing ell prievances that will
be taken up at such meetings. OSuch meebting: shall be held

within 48 hours of the requeat,

14.- ARBLTRATION

If the Company end the Union cannot ayree on
any equestion deelt with under paragraph 13, all ques'lons
in dispute between the parties, shall be submitted to
arbitration, in the menner contemplated by Lhe Ouebec
Trade Disputes Act (R.7.0. 1941, Chap, 167), and this Agree-
ment shnll take the plece of the spplicetion referred to in
section 20 of the said Act.

The decision of the Council of Arbitration

shell be finsl anl binding upon the perties in the same
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manner as parties sre bouni by an Arbitration Award rendered
u der the provisions of "hapter 73 of the Code of Cledl
Procedure, Articles 1431 to 1444, (the present collective
Agreement being considered as taking the place of the Agree-
nent referred to in Seetion 26 of the saild Quebec Trade
Disputes Act.)

Onlv mstters covered by this agreement shell be
subject to srbitration, The Arbitration Board shall not
have the power to amend, ald or to delele the provisions of

the Agreement.,

15, PRIVILEGES

The ‘ompany authorizes the Union to post on the
shop bulletin board notices and communications pertaining
to the business of the Union,

Any officer of the Unlon, not exceeding three
at the same time, mey obtain permlasion to “ake tiie off
without psy to transact the busineas of the Union, provided
that the Comrany snell neve tae right to rofuase such
permigssion if, in its opinion, the normel operntions of the
Company or sny substantital pert thereof, would thereby be

seriously affected.

16.= MANAGEMENT OF THI PLANT

The management of the plent end the direction
of the working forces, including the right to hire,
transfer, promote, suspend or discharge for proper cause,
to relieve employees from duty because of leck of work, and
to meintain diseipline and efficiency of employecs, ia vest-
ed exclusively in the Company, proviled that this will not
be used for the purpose of diseri ination sgainst any

member of the Union.




The Company and the Unlon have jointly prepared

a list of occupntionsl classifications for the operations
of the plent, including rates for emch classification which
is attached hereto as ‘upplement "A" and made a pert of
this Agreement, These rates shell remnin in full force and

affect for the 1ife of this agreement,

18, VALIDITY OF AGRVEMFNT

The fact that any provision Rareof may be null
according to law will not affeect the validity of this agree-

mant,

19. g2 DU!‘ATL‘J‘J

Twe present Agreement shall be effective as of
November 1, 1953 to end including October 31 1954 and shall
be autometically renewed thereafter, from ycar to vear, un=
less one of the contracting parties edvises the cther party
in writing, not sore thean sixty (60) deys end not less
than thirty (30) days before the expiration date of this
Agreement, of sny renewal therecof, of its intention to
terminate or to smend this Agreement, (he terms of thls
Agreement nhsll remsin in force during the regotiastions
or its renewel.
20,- when end if there be a difference between the
French and "nglish texts of this Agreement, the !'nglish
text shall preveil,

ADE AND FHTZRTED into the munleipsality of

Nesmupré, this lst day of November 1953.

{ONTHORYNCY DISTILLERY LTD.

per: Unrealsble
Unresdable
THF TRADES AMD LABOR UNION FTDERALY DES OUVRIZRS DE D1Se-
TILLERI" DE RFAUFRYT, LOCAL 300, C.4,T.C.
AV 'ROVED BY: Per: Heymond !uot
Bernard L. ' oulanger Paul 'mile !altase

Johnny Tremblay




“nintenance 'an

€ ooper

Assti Cooper

Hoiler “msn

5till ‘an

‘ash end Pump “an

Skilled lLebor

nsh ‘an

Formentatior

4111 fan 1,08

Asat, ermentation Van & ilelper 1,03

Leak flunter 1,08

Utility “an 1.12

ry=iouse Operator 1,08

“eneral Labor (Male) 1.03

feneral labor (Fomale) 0,68
L shift premium of "0,0% per hour will be ;peid %o all
Inion “aployecs who work Letween the hour of twelve idnight
and 3,00 /7,4,

The sterting rete for anle emnloyecs shell be 21,01 ver

hour and after sixty days (60) shall be incressed by 70,02,

The starting rete for fewele cmloyeea shell be 0,63 per

nour and after Larec aonths shell be incressed Ly 0,05,




COAVENTION intervenue ce premier jour de novembre 195.,-
ENTRE MONTMORENCY DISTILLERY LTD,

corps politique et incorporé ayant un bureau

et une usine situés en la municipalité de

Beaupré Co, Montmorency P.Q., diiment repré-

senté aux fins des présentes par son (érant

ci-aprés appelé la "COMPAGNIE,™

PARTIE DE PREMIERE PART,
-9 t =

IES CONGRES DES METIERS ET DU TRAVAIL DU CANADA

et son local 300 UNION FED:RALE DES OURIERS

DE DISTILLLRIE DE BEAUPRL, representée aux fins

des présentes par un comi€é diinent autorisé par

les menbres de 1'Union, ci-aprés appelde 1'UNION,

PARTIE DE DEUXIEME PART,

PREAMBULE.,
Dans le but d'établir sur une base durable des relations harmonieuses dans le
meilleur intérét des parties concernées, les clauses ci-aprds devant former
toutes et chacune une convention collective de travail,-
1, INTERPRETATION,
Le terme "Compagnie" lorsque mentionné dans les présentes signifiera Montmo=
rency Dhstillery Ltd,, Beaupré, Comté Montmorency, P.Q.
Le terme "Union" signifiera le Congrés des Métiers et du Travail du Canada et
son local No, 300 Union Fédérale des Ouvriers de Distillerie de Beaupré

Le terme " employé " signifiera tous les salariés travaile
lant & 1'usine de Beaupré, sauf les employés de bureau, les employés de labora=
toire, les gardes les contremaitres et ceux de rany supérieur,
2. RECONNAISSANCE .
la Compagnie reconnait que 1'Union détient un certificat de reconnaissance
émis en sa faveur par la Commission deRelations Ouvridres de Québec, le 30
mars 1948 et par conséquent, reconnait 1'Union comme seul agent négocisteur

dans toutes les choses dérivant

/f/gz.j’\?




de cette convention pour tous les employés de la Compagnie, tel qu'établi IR

ticle 1, pour ln durée des présentes ou aucun renouvellement ou extension fulupe,

tant et aussil longtemps que 1'Union détiendra ce certificat de reconnalssanes,s=
3. SEC URITE SYNDICALL,
a) Tout employé de la Compagnie, qui, au moment ou cette cohvention est intervenus
est membre en rdgle de 1'Union, conformément 8 sa constitution et 4 ses lois, devra,
comme condition pour congerver son emploi 3 1'usine de la Compagnie, 8tre requis de
demeurer membre en rdgle pour la durée de cette convention,=
b) Tout employé de la Compagnie qui au moment ou cette convention est intervenue,
ne serait pas enbre de 1'Union, devra, comme condition pour conserver son emplol a
1'usine de la Compagnie, joindre les rangs de 1'Union au cours des quarante=cing (45)
Jours qui suivront et sera requis de demeurer membre en rdgle pour la durée de cette
convention,=
c) Tout nouvel employé qul entrera au service de la Compagnie deva, comme condition
d'engagement et pour consorver son emplol & 1'usine de la Compagnie, joindre len range
de 1'Union au cours des quarante-cing (45) jours qui sulvront et sera requis de demeu-
rer membre enrégle pour la durée de cette convention,=
d) Advenant le cas ou un employé violerait certaines stipulaticns de cet article, en
diseontinuant et demeurer membre en régle ou en refusant de #evenir membre en régle
sera, par suite de cette violation, démia de sew fonctions par la Compagnie,=

X COT ISATIONS S S .

la Compagnie convient de percevoir les eon'ributions syndicales pour ses employés
sur réception d'une requéte écrite & cet effet, d'auc.n d'entre eux,membres de 1'Union
et de déduire des rages qui leur sont diis, leur contribution mensuelle & .'Union, Ce
préldvement sera fait & la premiére pale de chaque mois du calendrier pour le terme
de cette convention , Quand la Compagnie détiendra une telle autorisation, celle-ci
sera irrévocable pour la durée de cette convention et pour ses renouvellements, sauf
dans les délais prescrits par la loi des Relations Ouvridres de Québec (S.R,Q. 1941,)
Chap 162a,) Le texte de cette autorisation devra se lire comme suit!

"Je, soussigné, autorlise et charge psr les présentes Montmorency

Distillery Ltg. de déduire dorénavant ma contribution mensunl}o

de a 1'Union, des gages qui me sont dus, a4 la premiere

paie de chaque mols du calendrier et de verser cette somme en

mon nom au secrétaire trésorier de 1'Union Fédérale des Ouvriers

de Distillerie de Beaupré, Local 300, C,M,T,C, dans les huit (8)

jours qui suivront, Je conviens de ne pas revoquer cette autori-

risqtion au cours de cette convention collective de travail ou

de ses renouvellements, sauf dans les délals prévus par la loi,

Je conviens que je pourral étre congédié advenant toute révoca-

tion de cette autorisation faite psr moi cohtrairervent aux termes

des présentes, la Compagnie ne sera pas tenue resporsable pour

les montants ainsi déduits,

I1 est convenu que pour la durée de ce contrat les contributiohs mensuelles pour les

hommes seront de $1.50 par mois et pour les femmes de $1.00 par mois,




5. HEURES DE TRAVAIL
a) Du lundi au semedi inclusivement, la journée régulisre de travail sera de huit
(8) heures par jour, avec un intervalle au milieu du jour d'une (1) heure pour le

repas,
b) Les équipes rotatives seront de huit (8) heuros chacune,
6, IEMPS SUPPLEMENTAIRE.
Tout travail accompli en plus des heures régulieres, tel que défini & 1l'article
5, sera considéré comme temps supplémentaire et sera rétribué au taux d'une fois et
demie le taux régulier,-

Tout employé qui avec la permission de l'emplo eur échangerait pour sa commodit
ses heures d'équipes avec un camerade, ne pourrait réclamer le taux de temps supplé-
mentaire pour le travail qu'il aurait accompli sur 1'équipe de 1l'autre employé,

Tout travail accompli les dimanches et les jours de fétes sulvants sera rétribué
le double du taux régulier,

Jour de 1'An, Epiphanle, Vendredi Salnt, F8te du Travail, la Totssaint
Immaculée Conception et Noel,=

Par exception le temps double ne sera pas payé aux ouvriers travaillant sur des
équipes servant & maintenir des opérations continuelles pour le travail du dimanche
lorsque ces employés ent un autre jour de congé durant la semaine, Cependant, le temps
double sera puyé 3 ces employés pour tout travail accompli le septiéme jour |
congécutif,=

Tout employé qui ne travaillers pas les jours de féte wuivants, recevra son taux
régulier de salaire,

Jour de B'AR Féte du Travail, Noel, Epiphanie, La Toussaint et la
St. Jean Baptiste,-

Un employé devra apparaitre sur la liste de pale au cours de la semaine courante

d'un de ces jours de féte afin d'8tre éligible au paiement de cette féte.-

7. CONGHES ANNUELS PAYES,

Tout salarié régi par la présente convention a droit & un congé annuel payé en
conformité avec les stipulations de l'ordonnance No, 3 revisée de la Commission du Sa-
laire Minimum de Québec, -

Tout employé régi par cette convention et qui aura le 30 avril terminé quatre (4)

Compagnie aura droit & deux (2) semaines de

années de service pour le compte de la

vacances payées & son taux régulier,-



8. 3 Pi" ™
Tout employé qui se rapporte su travail & 1'heure habituelle & laquelle il doit

commencer @ t pour quelque raison dont il n'est pas responsable, serait renvoyé ches

lul, devra recevoir une corpensation équivalente & trols (3) heures de travail & son

taux régulier de salaire,-

Tout employé qui serait rappelé au travail en dehors de sew heures régulisres
de travail, devra recevoir une compensation minimum dedeux (.) heures, & raison d'u-
ne fois et demie son taux de salaire régudier,

Dane le cas ou un employé serait congédié, la Compagnie devra & la demande de
1'Union ou de 1'employé concerné, si une telle demande es'. faite dans les eing (5)
Jours qui suivront ce congédiements , fournir tous les détails sur les ralsons allé. ubes
pour le congédierent , 31 1l'employé prétend qu'il a été injustement congédié, 1'affaire

deviendra un grief discutable en vertu de l'article 13 prévoyant au r3glement des

griefs,~-

10, TRANSFERTS,

Dans le cas ou un employé serait tamporairement transféré de sa position régulie-
re & une autre eccupation pour laguelle le taus habituellement payé par la Compagnie
pour cette occupation est plus élevé que son occupatioh régulidre, il devra recevoir
le taux le plus élevé,=-

Dans le cas ou un employé serait transféré temporairement de son occupation ré-
gulisre & une autre occupation pour laguelle la Compagnie paie habituellement un t ux
moins élevé, il devra continuer de rocevoir le tsux le pluns élevé, Apres qu'un e:-
ployé aura accompli une occupation d'un taux inférieur durent six (6) jours conaéecu~
tifs, la Compagnie pourra payer cet employé au taux défini pour cette occupation,=
11, ANCIENNETE,

a) La Compagnie convient de reconnaitre l'ancienneté des employés pourvu que dans
son opinion les facteurs de capacité, compétence, et habileté soient édgaux, Il eat
convenu qu'il y aura une anclenneté séparée podr les hommes et les femmes, Les droits
de cette ancienneté seront applicables pour les vacances, les mises & pled et les rappels
au travail,
b) POSITIONS VACANT:S,

Lobsqu'une position devient vacante dans aucune deos classifications, ls pré-
férence pour remplir cette pesition sera sccordée & 1'employé qui aura accumulé le plus
long temps au service de la Compagnie, en temant compte des stipulations du paragra=

phe (a) de cet article,-




POSIIIONS VACANIES (Suite.)

La Compagnie devra afficher un avis ment lonnant 1'ouverture et les quali~
fications requises pour remplir une telle position, Dans le cours des deux (2) jours
qui suivront, les employés intéressés & remplir de telles positions, devront faire
application, Mais sl la position le reguiert, la Compagnie devra appointer un employé
pour la remplir dans 1'intervalle,

Quand la Compagnie aura rendu la déciasion de mon choix, cella-cl devra etre
affichée pour une  ériode minimum de vingt-quatre (24) heures avant gu'une telle po-
aition ne soit remplie et si durant cette période aucun des employés ayant falt appli=
cation croient qu'ils ont été traités injustement, 1'affaire devra étre négocide en=- _
tre la Compagnie et 1l'Union,-
¢) miase d pled.

Lorsqu'un employé doit etre mis 3 pled dff au manque de travail ou pour toute

autre raison, l'employé qul aura accumulé le moins de temps au service de la
Compagnie, sera le premier 4 étre mis ‘ pled, en tenant compte des stipulations du.parlv
graphe (a) de cet article,=
d) REENGAGEMENT.

Dans le réengsgement de nouveaux employés, la préférence ira aux anciens
employés qui auraient été mis 2 pled dfi au manque de travail et qui auraient la plus
longue durée de service pour la Compagnie, en tenant compte des stipulations du
paragraphe (a) de cet article,=
e)=PERTE D'ANC IENNETE,

L'ancienneté d'un employé ne pourra plua tre invoquée lorsque cet employé
aura quitté volontairement le service de la Compagnle ou nura été renvoyé pour cause,
12, AsSSURANCE G

Assutdt que possible et djs qu'auront été oomplétées les formlités se
rapportant & la distribution des formules de proposition, leur exécution par les

employés et les négociations d'usage entre la Compagnie et 1'Assureur, la Compagnie

doncluersa 1 s arrangements relatifs 3 1'assurance-vie, l'assuranfe accident et maladle, 4

les binéfices d'hospitalisation et de frais chirurgicaux de chaque employé, sans dé

boursés pour 1'employé,

Ces bénéfhces étant tels qu(indiqués dans la cédule quli suit
le présent paragraphs. En plus des bénéfices en question chaque employé pourra acheter
3 ses frais les bénéflces d'hospitalisation et de frais chiruegieaux pour son épouse
et ses dépendants mineurs selon les indications de la cédule qui suit, lLe coiit de
cette protection facultative sera déduit de la paye de 1'employé qui ensura fait la
demande, -

2%
.3
e



a) ASSURANCE-VIE (ClagsifiSation):
Selaire Annuel, Asaurance-Vig.

.&)m' d. ﬁl,ﬁo‘o. ‘?50.
$1,500,00 & 2,500, 1250,
$2,500, & 3,500, 1750,
$3,500, & 4,500, 2250,
$4.500, & 5,000, 2750,
$5,500, & 6,500, 3250.
$6.500, & 7,500, 3750,
$7.500, & 8,500, 4250,
88,500, & 9,500, 4750,
$9.500, et plus 5000,

b)

Indemnité hebdomadaire payable pendant une période maxi- -
mum de 13 semaines &8 compter du ler jour dans un cas
d'accident et du 8ieéme dans un cas de maladie, $20,00 Q@ofit de ces

: bénéfices enti-

c) érement payé
par la Compa=
Frais d'hospitalisation pour une période maximum de gnie,
31 jours 6,00
Dépenses encourues pendant 1'hospitalisation, médica=-
ments etc, 60,00 -
d) ERALS CHIRURGICAUX,
Maximum pour une opération quelconque, 150,00
Bénéfices pour ses dépendants,
(Femme ot Enfants,)
Frais d'hospitalisation par jour 6,00 A @tre payé par
1'amployé au
Dépenses d'hopital, médicaments etc,, maximum 60,00 moyen de déduc-
tions de sa
Frais chirurgicaux maximum, 150,00 paye,

13.

a)

la protection accordée d'apreés ce nouveau plan prendra effet seulement quand
toutes les formalités auront été remplies par l'employé et qu'il recevra l'avis
officiel d'entrée en vigueur et / ou la police d'assurance zmite par 1l'sssureur,

E DL GRIEFS,
Les membres de 1'Union devront élire ou appointer un Comité de trois (3) membres
parmi les employés de la Compag ie, qui sera connu sous le nom de Comité de Griefs

Le comité de Griefs sera aumorisé } négocier et & ajuster avec la Compaghie, toutu
les plaintes, des employés et de 1'Union qul pourraient survenir concernant 1'in-
tarprétation, plapplication ou la violation de cette convention, et un effort sin-
core devra étre fait par les parties pour las ragler de la rnnigre suivante,=
1'employé concerné devra s'adresser directement au contremgitre de son départe¢
ment et rapporter la plainte ou le grief,=-




b) si un grief n'est pas rdglé d'une manidre satisfaisante par le contremaitre
1'employé devra alors rapporter ce grief & un des membres du Comité de Griefs
et en sa compagnie devre faire tous les efforts ralsonuables aux fins de raglnr
le différend avec le contremaitre du département; au cas d'insuccés & en venir
* 2 un réglement satisfaisant, le membre du Comité de Geiefs sera libre de discu-
ter durant les heures de travail, afec les roprésentants de la Compagnie et si
une telle discussion n'améne pas un réglement satisfaisant, la plainte devra
alors etre référée au Comité de Griefs.
c¢) des arrangements pourront étre faits pour la tenue d'assemblée entre le Comité
de Griefs et les représontants attitrés de la Compagnie, le Comité de Griefs de-
vra soumettre par écrit & la Compagnie des détails sur toutes les choses qul seront

discutées, En aucun temps plus de quarante-huit (48) heures ne s'écouleront aprés

qu'une demande aura été fuite pour tenir une telle assemblée,=

SBRB GE

81 la Conpagnie et 1'Union n'en venalent pas & une entente, sur toute question
traitée par eux, d'aprés le paragraphe 13, l'affaire sera référée & 1'Arbitrage en

conformité avec la loi des Différends Ouvriers de la Province de Québec (S.R.Q. 1941
Chap, 167) et cette condition devra remplacer la requete prévue & la section 20 de

jadite lo%, lLa décision d'un tel tribunal d'arbitrage sera finale et liera les

parties de la méme manisre qu'une décision arbitrale rendue en vertu du Chapitre 73
du Code de Procédure Civile aux articles 1431 & 1444.( la présente convention cole

lective sera considérée comme remplagant 1'Entente prévue A la section 26 de la

Loi des Différends Ouvriers de Québec,)
Seules les choses relevant de cette convention seront sujettes & &tre soumises a
1'arbitrage, =
Le Conseil d'Arbitrage n'aura pas le pouvoir d'amender, d'ajouter ou de canceller
aucune des stipulations de cette convention.~
15, PRIVILEGES.

L'Union pourra afficher dans l'usine, dans des endroits choisis & cet effet, des

avis pertinents aux affaires de 1'Unionl~
La Compagnie convient d'auccorder en tout temps aux officiers de 1'Unior, mais 2

pas plus de trois \3) en méme temps, des congés sans gage, pour s'occuper des affair:

de 1'Union, »purvu que ces ocngés n'affectent pas d'une maniére irraisonable les

opérations de la Compagnie



164 ‘ DE L' )
la direction de 1'usine ainsi que la direction du personnel, incluant le

droit d'engager, transférer, promouvoir, suspendre ou congédler pour cause, du
renvol temporaire de cettulns employés dfl au menque de travail, et de maintenir
la discipline et 1'efficacité des employés, reldvent exclusivement de la Compagnie,
pourvu que cecl ne soit pas falt dans le but de discriminer contre aucun membre
de 1'Union,=

17, A ;LASSIF IC NS.

La Compagnie et 1'Union ont préparé conjointement une classification eocu-
pationnelle des opérations de 1'usine et des taux de salaires pour chaque de ces
clagsiflications, qui est attachée aux présentes comme annexe "A" et fait partie
de cette convention, Ces 8aux devront demeurer en force et effet pour la duréde de
oelte convention,-

18, VAL ; D& CETTE CONVENTION,

Au cas ou aucune des clauses de cette convention deviendrait nulle di aux

jois ceci n'affedtera en rien la validité de cette convahtion,~
19, £ DE Li CONVE ON,

Cette convention demeurera en viguer pour une période de douze (12) mois,
s'étendant du ler novembre 1952 au 31 octobi e 1953, et sera par aprés renouvelée
automatiquement d'annéos en années, & moins que 1'une ou l'autre des partles cone
tractantes ne donne & l'autre partie, au plus 60 jours et au moins 30 jours avant
1'expiration de la premidre ou de toute période subséquente de douze mois de calen-
drler, avis par écrit de son intention de terminer ou d'amender cette convention,=
Lles termss de cette convention demeureront en viueur au cours des négociations d'une
nouvelle convention en remplacement de celle-ci.

Faite et intervenue en la municipalité de Beaupré, ce ler jour de novembre 1952,-
MONTMOHENCY DISTILIERY LTD,
Per signature illiasibde,

UNION FEDERALE D'S OUVRIERS DE DISTILLERIE
DE BEAUPRE, LOC'L 300 C,M.T.C.

Par Joseph Taillon,
Jo Tremblay,
CONGRES DES METIERS ET DU TRAVAIL DU CANADA,

approuvé pars By L, Boulanger,=-




Maintenance Man
Cooper

Asst, Cooper
Boilerman

Stillaan

Mach and Pump Man
Skilled Labor

Magh Man

Fermentation Man

Mill Man

Aset, Fermentation Man & Helper
Leak Hunter

Utility Man

Dry House Operator
General labor ( Male )

General Labor ( Female )

Une prime de 5¢ de 1'heure sera payée aux employés de L'Uniom qui

travailleront sur des shiftz entre minuit et 8,00 a.m,

Les taux initial pour les hommes sera de 90¢ de 1'heure et sera aug-
menté de 2§ apres trois mois,
le taux initial pour les femmes sewa de 60¢ de 1'heure et sera aug-

menté de 5¢ aprés trois mols,~-

$1.40
1,15
1,10
1,15
1,15
1,15
1,15
1,10
1,10
1.05
1,00
1,05
1,15
1,05
1,00

0.65




AGREEMENT made and entered into this lst day of November 1951 BY

AND BETWEEN Montmorensy Distillery, Ltd duly former having its
Office and & plant in the municipality of Beaupré
;:ntmmcy County, P.Q. represented for the
purpose of the present by its manager hereinafter
called the COMPENY, PARTY OF TIE FIRST PART, -

~and-

THE TRADES AND LABOR CONGRESS CF CANADA AND ite
Local 300 UNION FEDERALE DES OUVRIERS DE DISTILLERIE
DE BEAUPHE, REPRESENTLD FOR THE purpose of the present
by a committee duly authorized by the members of the
Union, hereinafter called the Union, PARTY OF THE
SECOND PART,~

The following clauses are to form, one and all, a gollective
labor agreement for the purpose of establishing a firm beasis for
harminious relations in the best interest of the said parties,.-

1. JNEERPKETATION.

The term Company when used in this agreement shall mean
Montmorency Distillery Ltd, Beaupré,, Montmorency County, P,Q.=

The term Union shall mean the Tredes and labop Congress of
Canada and its Local 300 Union Federale des Ouvriers de Distillerie
de Beaupré,-

The term Employees shall mean all the employ«es of the
Company at its Beaupré plant, save and except office employees,
laboratory employees, watchmen, foremen, foreladies, and others of
& rank senior to foremen,-

2o BECOGNTLION.

The Union, having been formally certified Wy the Quebec
labour Relations Board the 30th day of March 1948 as bargaining
representatives, is hersby recognised by the Compqny as the sole
collective bargaining ageney for all the employees of the Company as
described in Section 1 with respest to all matters falling within

the scope of this agreement during the term of said agreement or

Lz 0




any renewal or extension thereof, as long as the Union will possess
its certificate,
3« UNICN SECURITX.

a) Employees of the Company who at the date of this
sgreement are members in good standing of the Unioh,according to
the constitution and by-laws thereof, shall, as a condition of
continued employment with the Company, be roqﬁirod to maintalin such
membership for the duration of this agreement, -

b) Employees of the Company who at the date of this
agreement are not members of the Union, shall, as a condition of
continued employment with the Company, be required to join the
Union within the following forty-five (45) days and to maintain
such membership, according to the conatitution and by-laws of the
Union, for the duation of this agreement.-

¢) New emplopees hired by the Company after the date of
this agreement, shall as a condition of employment and of continued
employment with the Company, join the Union within the following
forty five (45) days and be required to maintain such membership
according to the constitution and by-laws of the Union, for the
duration of this agreement,

d) Should any employee viocdate any provisions of this
clause, discontinue his membersh.p in the Union or refuse to become
a member shall carry with it, dismissal from the Company's employ.-
4o JNION CHECK-COFF OF DUES.

The Company agrees, upon receiving a written request, to
that effect, from any of its employees who is a member of the Union
to deduct union monthly dues fpom the wages of such member commeneing
on the first pay each calendar month, during the term of this agree-
ment, When such written authorization has been delivered to the
Company, it shall be irrevocable during the term of this agreement
or any renewal thereof, save and except during the period as provided
for by the Quebec Labour Relations Act, (S.R.Qe 1941 chap, 162a)




The authoriszation shall be in the following formi=

"I, the undersigned, do hereby authorize and éirect
Montmorency Distillery Ltd., to deduct my union
dues of per month from the first pay of
each month hereafter and pay the same to the
financial secretery of Union Federale des Ouvriers

de Distillerie de Beauce, Local 300, T.L.C.C.,

within the following eight (8) days. This authoriza-
tion is irrevocable by me during the term & the pre-
sent collective agreement between the Company and

the Union or any renewal thereof, save and except
within the period as provided by law. Any revoeatlion
by me of this authority except or provided herein

may be subject to discharge from the Company's employ,
The Company will incur no liability whatscever as a
result of such deductions,"

It is understood that for the duration of this agreement Unkon dues

. for male employees shall be $1,50 per month, and $1,00 per month

for female employ es,-

5. domking hours
(a) Regular day work shall consist of eight (8) hours

of work per day from Monday to Saturday inclusive, One interval
of one hour at midday shall be alliowed for lunch,-

(b) Rotation shifts shall consist of eight (8) hours
per shift,.-
6. QUERTIME,

All work psrformed in excess of workihg hours as defined
in Article 5 of the present agreement, will be considered as overtime
and shall be remunerated at the rate of time and one-half,

Employees who with the permission of the Employer, may
exchange shifts as a convenience to each other, shall not be
entitled to the overtime rate of pay for working the shift of the
other employee.~

All vork performed on Sundays and the following holidays
shall be paid at the rate of doujjle time: New Year's Day, Epiphanie,
Good Friday, labor Day, All Saints' Day, Immaculate Conception and
Christmas Day.-

Exception to the above with respect to Sunday work is
made as follows : Shift employees engaged in continuous operation work

shall not be paid double time for Sunday work where they have another,-




day off during the work week , Double time shall be paid to such
employees for any sevunth consecutive day worked.-

Employees who perform mo work on the following holidays
shall receive straight time pays New Year's Day, lLabor Day, Christmas
Day, Epipbhanie, and All Saints 'Day.

To be eligible for a holiday or holiday pay, an employee
must appear on the payroll during the week in whish the holiday
occurs, -

7. YACATION WITH rAX.

All employees governed by this agreement shall be entitled
te vacations vwith pay in sccordance with the Quebec Minimum Wage
Board No, 3 revised,

Each employee governed by this agreement who has beenfor
four years in the service of the Company em April 30th, will be
entitled to two weeks' vacation with his regular pay.-

8. ST 1I¥ .

Any employee who shall have {yrped up for work and who

for reasons beyond his control is subsequently sent rome, shall
receive compensation from the Company equivalent tc three hours for

work at his regular rate,

9. _RISHISCALS

The management of the Company shall give upon the Union's
request, providing this request is made within five days following
the dismissal, the reason for the dismissal of any employee. Should
the employee feel that the discharge is unjust the matter will
become a discusseble grievance under the provisions of Article 12
concerning grievances-

10,_TRANSFERS.
If an employee shall be temporerilytransferred to a job

for which it has been a custom of the Company to pay a higher rate,




he shall receive the rate customarily paid by the Company for it .
If an employes shall be temporarily transferred to a Job for whish
1t has been a eustom of the Company to pay a lower rate, he shall
continue to receive his previous rate., It at the end of six
working days, the em; loyee is still on the lower rated job, the
Company may pay the employee the rate called for by the fob,=

11, SENJORITY.

(a) The Company undertakes to recognisze the seniority of
its employees, provided that in its opinion, capacity, compe tency
and ability are equal, It is agreed that there shall be separate
seniority for male and female employees, and such seniosity rights
shall ap;ly in the filling of vacancies, making liyoffs, and recalls
from layoff.~

(b) YACANCIES:

When a position is vacant in any particular group or Job
classification, the employee who has accumulated the longest ser-
vice with the Company shall be given preference to fill such
vacant position subject to (a) of Section 11,.-

If the position requires it, the Compeny shadl assign
an employee to fil! it and at the sams time post a notice stating
all particulars and qualifications hecessary for such Job. Within
a period of two fdll working days, any employee interested may make
application for such position.~

When the Company has made its choice, its decision
shall be posted for a period of 24 hours before the job is filled
and if vithin the said period an employee from amongst the applicants
lfacls that he has been unjustly dealt with, the matter shall be
negotiated between the Company and the Union,-

(e) MAYGEES)

When anyemployee is to be lald off due to lasck of work or
other reasons, the em; loyee with the least accumulated service
with the Company shall be the first to be laid off subject to (a) of

Section 11 herein,




(d) RE=lIRLIC.

In the re~hiring of nev employevs, preference shall
be given to form:r employees who were laid off because of lack of
work and who hud the lonjeat service with the Company subjest to
(a) of Seetion 11 herein.=-

() L. OF SENIQRITY

Senlority of an employee shall be considered broken
qad all rights forfeited when hei~

a) voluntarily leaves the service of the Company

b) is discharged for cause,

A comnittee of three mombers will be dlected or appointed
by the Unlon members amongst emplopees of the plant and will be
known as the grievance committee.~

The grievance comnittee is authorised Lo discuss and settle
with the Company all complaints of the em loyees and of the Unien
that may arise concerning the interpretation, the application or the
viclation of this agreement and a sircere e/fort gshall be made by
the parties to settle it ir gopordeance with the following.=

a) The omployee concerned shall disouss the gsrievance or
the complaint with his immediate foreman,-

b) If the grievance is not settled mutually with the
foreman, the employee shall discuss the complaint or the grievance
with his department representative on the grievance comaittse and
and through him shall make all reasonable effort to attaln a settle-
ment with the foreman, Failing mutual settlement, the grievance
committee membor will be free to discuss during working hours with
Com;any representative and If such discussion does not bring settle-
mont, the griavance shall then be referred to the grievance committee.

¢) Meetings b-tuween the grievance comnittee and the Company
Manuger shall be mutually arranged, the grievance comuittee shall
submit in writing all grievances that will be taken up at such meetings.
Such moetings shall be held within 48 hours of the request,




13 ARBIIRATION.

If the Company and the Union cannot agree on any gquestion
dealt with under paragraph 12, all questions in dispute between the
parties, shall be submitted to arbitration, in the menner contemplated
by the Quebec Trade Disputes Act (R.5.Q. Chap: }67), and this
Agreement shall take the place of the application referred to in
Section 20 of the said Act.-

The decision of the Council of Arbitration shall be final
and binding upon the parties in the same manner as parties are
bound by an Arbitration Award rendered under the provisions of
Chapter 73 of the Code of Civil Procedure, Article 1431 to 1444
(the present collective Agreement being considered s taking the
place of the Agreement referred to in Sestion 26 of the said Quebec
Trade Disputes Act,)

Only matters covered by this agreement shall be subjeet
to arbitration, The arbitration Board shall not have the power to
amend, add or to delete the provisions of this Agreement,-

The Company authorixes the Union to post en the shop
bulletin board notices and communications pertaining to the business
of the Union,.-
lhesscssssesesssscAny officers of the Union, not exceeding three, at the
same time, may ébtain permissionif reasonable to the Compeny in
the operation of its business to take time off without pay to transact
the business of the Union.-

15, MABAGEMENT OF THE PLANT.

The management of the plant and the direction of the working
forces, including the right of hire, transfer, promote suspend or
discharge for proper cause, to relieve employees from duty because
of lack of work, and to main ain diseipline and efficiency of employees,
is vested exclusively in the Company, provided that this will not be

used for the purpose of diseriminating aginst any member of the Union,




16. wagrﬂ \tirr, "iﬂﬂﬁzlglleﬁ

The Company and the Union have jointly prepared a list of

occupational classifications for the operations of the plant, ineluding
rates for each classification which is attached hereto as Supplement
“A" and mede a part of this Agreement, These rates shall remsin in
full force and effect for the life of this agreement,<-
17, YALILIDY OF ACREEMENT.

The fact that any ome of its clauses may be null according
to law will not affect the validity of this Agreement.-
18, DUSATICN,

The present Agreement shall be effective as of
November 1, 1951 to and lneluding Ootober 31, 1952 and shall be
automutically reneved thereafter, from year to yeary unless one of the
contraecting parties advises the other party in writing, not more than
sixty (60) days and not less than thirty (30) days before the expira=
tion date of this Agreement or any renowal thereof, of its intention
to terminate or to amend this agreement, The terms of this Agreement
shall remqin (n force duriny the negctiations of its reneval.-
MADE 5ND SNTERED into the municipality of Beaupré, this lst day
of November 1951.- '

MONTMCRLNCY DIST ILLeRY, LTD,

P.r ll. CO“.
President Manager

UNION FEDERALF DES OUVRIERS DE UISTILIEe

PER  Joseph Talllon Prés.
J. Tr.mbhy.

The TRALES ARD LABCn CONGRBSS
OF CANADA,

APPROVED BYs
Jo Trudeau,




Maintenance Mgn
Cooper

Asst, Cooper
Boilerman

Still Man

Mach and Pump Man
Skilled Labor

Mash Man
Fermentation Man
Mill Man

Agst, Fermentation Man & Helper
Leak Hunter
General Labor (Male

General Labor ( Female)

The starting rate for male employees shall be 93¢ per hour and

after three months shall be lncrease by 2¢

The starting rete for female employees shall be 60¢ per hour and

after three months shall be in-reased by 5¢

1,20
1,10
1,05
1,10
110
1,10
1,05
1,05
1,05
1,00

95
1,00

95

65




AGREEMENT made and entered into this lot day of November 1948,

BY AND BETWLEN Distillerie Montmorency Distillery Ine.,

=1 / duly formed having its office and a
plant in the municipality of Beau;ré s
Montmorercy County, P,y., represented
for the purpose of the present by its
manager hereinafter called the COMPANY

PARTY OF THE FIRST PART,
‘= and -
THE TRADES AND LABOK CONGRESS OF CANADA
and its local 200 UNION FiDERAL DES
OUVRIERS DE DISTILLERIE DR BEAUPRE,
represented for the purpose of the
present by a committee duly authorized
by the members of the Union, herein-
after called the UNION,
PARTY OF Til. SEGOND PART,
P MB
The following clauses are toform, one und all, a collective labor

agreement for the purpose of establishing a fim basis for harmonious rela-

tlons in the best interest of the said parties,

1. INTERPHETATION, |

The term Compan; when uged in this agreement shall mean Distillerie

Montmorency Distillery Inc., Beaupré Montmorenecy County P,Q,e

The term Union shall mean the Trades and Labor Congress of Canada and
its Local 300 Union Fédérale des Guvriers de Distillerie de Beauprd,

The term Employees shall mean all the employees of the Company at
its Beaupré plant, save and except office employees, laboratory employees,

watehmen, foremen and others of & rank senior to f oremen,




The Union, having been formally certified by the Quebec
Relations Board the 30th day of Mareh 1948, as bargaining ropresentati-
ves, is hereby recognized by the Company as the sole collective bargai-
ning agenecy for all the employees of the Company as desocribed in Section 1,
with respect to all matters falling within the seope of this agreement du-
ring the term of said agreement or any renewal or extension thereof ) as
long as the Union will possess its certificate,

N ) .

(a) Employees of the Company who at the date of thig agree-
ment are members in good standing of the Union, according to the consti-
tution and by-laws thereof, shall, as a condition of continued employement
with the Compamy, e required to maintain such membership for the duration
of this agreement,

(b) Employecs of the Company who at the date of this agreement
are not members of the Union, shall, as a condition of continued ymployment
with the Company, be required to join the Union within the following for-
ty=five (45) days and to maintain such memborship, aceording to the gonstitu-
tion and by~laws of the Union for the duration of this agreement,

e) New employees hired by the Company after the date of this agree-
ment shall, as a condition of employment and of continued employment with the
Company, join the Union within the followins forty=five (45) days and be requi-
red to naintain such membership agcoriing to the eonstitution and b lava of

the Uhion, for the duration of this agreement,

d) 8hould any employee violate any provisions of this clawe, dig-

continue his membership in the Union or refuse to become member shall carry with
it dismissal from the Company's emvloy.,
be i e

The Company agrees upon recelving a written request, to that effect,
from any of its employees who is a member of the Union, to deduct wunion monthly dues
from the wages of such member commencing on the first pay each calendar month, du-

ring the term of this agreement. When such written ,ythorization has
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been delivered to the Company, it shall be irrevocable during
the term of this agreement or any renewal thereof, save and
except during the period us provided for by the Quebeec Labour
Relations Aet. S.R.Q. 1941, Chap. 162a), The authorization shall
be in the following form:

" I, the undersigned, do hereby authorize and direct
Distillery Mon'morency Distillery Inc,, to deduct

#y union ducs of §1,00 pir month from the first pay

of cach month herecafter and pay the same to ths
finaneial secretary of Union Fédéral- des Ouvrliers

de Distillerie de Beauprd, Local 300, T.L.C.C. witain
the following eight (&) days. This authorization is
irrevocable by me during the term of the prasent
collective apreement between t .o Company and the Union
or any renewal Lhereof, save and except within the
period as provided by law, Any revocatlon by me of thig
authority except or provided herel: may be subject

to discharge from the Company's omploy o The Company will
incur no 11sbility whatsoever as a result of suech (e-
duetions,"

U LG HUURS,
a) Regular day wors shall consist of eight (8) hours

of work per day from Monday to Saturday inclusive, Cne interv:l of

one hour at midday shall be allowed for lunch,

(b) Rotation shifts shall consist of oight (2) hours per

whift,
NVERTIME,

A1l work performed in excess of working hours as defined
in Article 5 of the prescnt agreement, will be considered as overtime
and shall be remunerated at the rate of time and one half,

Employees who, with the permission of the Employer, may ex-
change shifts as a convenience to each other, shall not be entitled to the
overtime rate of pay for working th: shift of the other employeo,

All work performed on Sundays and the following holidays shall
be paid at the rate of double times New Year's Day, Epiphanie, Good Friday,

Labor Day, All Saints Day, Immaculate Conception and Christmas Day




o/ =
Exception to the above with respect Lo Sunday work is made as follows:
Shift employees engaged in continuous operation work shall not be paid
double time for Sunday work where they have another day off durin; the
work, Double time shall be paid to suech employees for any seventh con-
secutive duy worked.

Employees who perform no work mn the following holidays
shall receive straight time pays New Year's Day, Labor Day, Christmas
Day.,

To be eligible for a holiday or holiday pay, cmployees rmst
appear on the payroli duriny Lhe week in whiech the holiday occurs,
VACATION WITH PAY.

All employees governed vy this agreement shall be entitled
to vacations with pay in accordance with the Qu-bec Minimum Wage Board
No. 3 revised.

Each employee govermed by this a;reement who hi.s been for
four years in the service of the Company on April 30th, will be entitled
to two weeks vacations with his regular pay,

ST TIME,

Any employee who shall have turned up for work and who for
reasons beyond his control is subsejuently sent home, shall receive com=
pensaiion from the Company equivale t to three hours for work at his re-

gular rate,

An employee who is recalled to work outside of his working

hours shall recelive a remuneration not less tian two hours at Lime and
one half of his rejular rate,

The management of the Company shall give upon the Union's re-
quest, providing this request is made within five days following the dis-
missal, the reason for the dismissal of any employee. Should the employee
feel that the dlscharge is unjust, the matter will become a discussable grie-

vance under the provisions of Article 12 concerning grievances.
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THANSFIRS

If an employee shall be temporarily transferred to
a job for which it has been a custom of tle Company to pay a
higher rate, he shall receive the rate customarily paid by the
Company for it, If an employee shall be temporarily transferred
to a Job for which it has been a custom of the Company to pay a
lower rate, he sball continue to receive his previous rate, If
at the end of six working days, the employee is still on the lower
rated job, the Company may pay the employee the rate called for by
the job,

SENIOKITY o

(a) The Company undertakes to recognize the seniority
of its employees, provided that in its opinion, capacity competency
and ability are equalt

(b) VACANCILS.

When a position 1s vacantin any particular group or
job classification, the employee who has accumulated the longest ser-
vice with the Company shall be given preference to fill such vacant posi-
tion subject to (a) of Section 11,

If the position requires it, the Company shall assign an
employee to fill it and at the same time poat a notice stating all par-
ticulars and qualifications necessary for such job, Within a period of
two full working days, any employee interested may make application for
such position,

When the Company has made its choice, its deecision shall be
posted for a period of 24 hours before the job is filled and if within
the said period an employee from amongst the applicants feels that he
has been unjustly dealt with, tho matter shall be negotiated between the
Company and the Unions

¢) LAYOFFS

when any employee is to be laid off due to lack of work or
other reasons, the employee with the least accumulated service with the
Company shall be the first to be laid off subject to (a) of Section 11 he-

rein,




i b e

(d) RE= HIRING.

In the re-~hiring of new employecs, preference lhlil be
ziven to former employees who vere laid off because of lack of work
and who had longest service with the Compan$ subject to (a) of See=-
tion 11 herein,

(e) LEBS OF SENIORITY.

Senlority of an employee shall be considered broken and
all rights forfeited when hes

a) voluntarily leaves the service of the Company

b) is discharged for cause.

A committee of three members will be elected or appointed
by the Union members amongst employees of the plant and will be known
as the grievance committee,

The grievance committee is authorized to discuss and setlle
with the Company all complaints of the employees and of the Union that
may arise concerning the interpreotation, the applieation or the violation
of this agreement and a sincere effort shall be made by the parties to
settle it in accordance with the following. |

a) The employee concerned shall discuss the grievance or
the complaint with his immediate foreman,

b) If the grievanee is not settled mutually with the foreman,
the employee shall discuss the complaint or the grievance with his depart-
ment representative on the grievancecommittee and through him shall make all
reasonable effort to attain a settlement with the foreman, Failing mutual
settlement the grievance committee member will be free to discuss during
working hours with the Company representative and if such discussion does
not bring settlement, the grievance shall then be referred to the  rievan-
ces committee,

¢) Meetings between the griecvance committee and the Company Mana-
ger shall be mutually arranged, the grievance committee shallsubmit in wri-
ting all grievances that will be taken up at such meetings. such meetings

shall be held within 48 hours




of the request,
13, ARUITHATION.

If the Compgny and the Union cannot agree on any
question dealt with under paragraph 12, all questions 1 dispute
botwemn the parties shall be submitted to gbitration, in the

manner contemplated by the Quebec Trade Disputes Act, (R.S,q.

1941, Chap, 167,) and this Agreement shall take the place of the

application referred to in Seetion 20 of the said Act,

The deeision of the Council of Arbitration shall
be final and binding upon the parties in the same manner as

parties are bound by an Arbitration Award rendered under the pro-

vislons of Chapter 73 of the Code of Civil procedure, Articles
1431 to 1444, (the present collective Agreement being considered

as taking the place of the Agreement referred to in Seetion 26
of the sald ,uebec Trade Disputes Act,)

Oaly matters covered by this Agreement shall be subject

to arbitration, The arbitration Board shall not have the power

to amend, add or to delete the provisions of this Agreement,

The Company authorizes the Union to post on the shop

bulletin board notices and communications pertaining to the

business of the Union,
Any officers of the Union, not exceeding three, at
the same time, may obtain permission if rcasonable to the

Company
in the operation of its business to take time

off without pay to
transact the business of the Union,

15. iml . hul‘ UJ‘ ." nh !:LIII-T-

The management of the plant and the direction of the

working forces, ineluding the right of hire, transfer, promote,

suspend or (isecharge for proper cause, to relievs



employees from duty because of laek of work, and to malntain
disciplihe and efficicncy of employees is vested exelusively

In the Company, provided that this will not be used for the

purpose of dlseriminating agalnst any member of the Union,

The Company and the Union have jointly prepared
a list of ocoupational classifications for the operations of
the plant, ineluding rates for each classification which is at~-
tached hereto as Supplement "A®" and made a part of this Agree-
ment, These rates shall romain in full force and effect for the
life of this agreement,

The fact that any one of its clauses may be null
according to law will not affect the validity of this Agreement.
DURATIUN

The present Agreement shall be effective as of
November lst 1948 to Gctober 3lst 1949 and shall be automa=
tically renewed thereafter, from year to year, unless one of
the cont acting parties advises the other party in writing, not
more than sixty (60) days and not less than thirty (30) days before
the expiration date of this Agreement or any renewal thereof, of
its intention to terminate or to amend this Agreement., The terms
of this Agreement shall remain in force duriig the nevotiations
of its renewal,

MADE AND ENTERED into the munieipality of Beauprd, this lst
day of November 1948,
DICTILLERIE MONTMORENCY DISTILLLRY INC.
Pers 4
Ass't. Secretary Ass't. Treasurer
UNION FEDERALE DES OUVRINRS Dik DISTILLELIE
DE BEAUPRE, LOCAL /300 C.M.T.C.
Per Léopold Caron, Prés.
Johny Tremblay, See,
THE TRADES AND LABOR CONGRESS

OF CANADA
APPROVED BY:

Bemd Duguette,




Supplement "A"
Maintenance Man 097
Cooper «87
Asst, Cooper : 82
Boilerman 87
Still Man «87
Mash and Pump Man «87
Skilled Rabor «82
Mash Man 82
Fermentation Man 82

Mill Man
Asst. Fermentation Man & Helper
Leak Hunter.

General Labor

The starting rate shall be 70¢ per hour and after

three months shall be increaselby 2¢



