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MONTMOR®1CY DISTILLE: v LTD. corps politique

CL Incérnoré ayant un buresu at une LA ine situés
av à minteda4 ie Bagyuwé,Cn, Mentmerancy,
P, . Arent ranrésanté aux “ips tee nrésentan

: 4 +
Der co Cér rt pCi-ormée appelés La Gom-"cnfa;

PARTIE DY PHYMIFi" PAKT

T

 

22 CIGHFS Dés MEPIYRS ZT DU TR ,74/1 DUCaNAÀ FT ro loeal 300 UKICE F&DERALE DES OFVATRESDU Dis Tin. Fute DE HKAUPAR, renrésantée
aux fins Jer présentes rar nn comité 40manteutorisé par les membrer 4e l'Uni-n, ci-après
nipalee L'UNITN"

PAUTI DE LEUATEME PA-T

 

 

Dan: le but 3'atablir fur une baca durable

lef relat? ore Fermonjieuser “ans le mellleur intérêt jes2 Cb

partias conce ranean, lar cortiaer eonvienrent o- qui ceit +
‘+

1. INTRKPRETATINN

Le terme "Gonnagnie " los6 mantionné dane lesarly DS

prérentes cigniffors Montmorency Metil'ary Lt, Neaunré,

Gonté Montmorency. 2,7+

Le terme UNION" signifiera Le Congrhe jee Mé-

Lieve et De + vad] de Can: le at cor loerl No. 300 Union

+

fédurnda lee nvriere 15 Mstillerie je Reaunré,

= Larme Nemcloye" vignifiors tous lee salariés

tr: vaillant à lueine ta Faæanpré, Auf les enployes de

Duras Lo Ios eileen laboratoira, :er crrdes, ler

corntremafîtros of cenx 3 rane cunérien”“© fe

Ze *FCONNATSHAICE

la Compagnie reconraît que l'Union déttant nn

cert{Picrt je raconna's“sance emis er ca favaur par la Some

 

| Wicrofilmission je lHelstisns Juvridras le Québec, le 30 mars 194€ uo mé
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at er consé;uent, tunt at suse! lorgtemnn va ce dertifi.

cut sera en vignanry reconnait l'Unton comme veul agent

nécoc{fatenr nourlss evrloyer le lu Compagnie, relative-

ment À toutmeti]res léecalunt le la xrégenta corvantion,

sour 1a dures 4 réienter ou tout renouvellament en

*
1axtn ‘en d'celie,

2e GECUKITE SYNDIQALE

a) Tout amrloye ie la Comaria, qui, av mo-

mant où Catte cC  ventior ast Intorvanua art, membra an règle

ls l'Union, conforménent à £a constituti-r at À ses

rhlament, levre, Four Conserver fon emrloi à l'urira

le 18 Cymps nia, damaurer memhra an rh,le de l'Unfon

reniart lp Aurea io cette Gonvehtion,

b) Tout amrloye le la Comrania qui au mamant

tn eette comvantt r act ‘rtarvanue, re ceraît 128 membre

le 'Unior, lavra, comme conlitfon 4'amalai À l'ustne

le + Gor, “nia, y ‘ndra les rancS 1e Uni Tr où Gsure ae

Jararte-ctn (45) jours mnt eutvrort l'antrée er 7* ueur

le cette c ‘venti - et dave jemeur-r membre ar règle qe

l'Uriên pendant le duree la cette couventior,

ce) Teut royal amslore Vi artraern en cervice

te 2m Linn rte devez, mms condition 1taragament et nour

soTey ro 07 ami * à Mnrtne qe ja Compa min, doindra

+ vengr Ja l'Untor G1 goure leg QVarante-cins (45) yours

Mi atovrortenr enagerert et devras demeurer membre an rhçie

te l'Uni-n pendant le durée la cette convention,

1) \dvenart le cas du un employe viclerait |
|

quel-qna cti:mlatt or jo eat artieln, en Hire ntimant de

lemeur-r membra an règla où nn refusent la Javenir membre

an rèjle, 11 “era, par cuite de cette violatfor, demie

le cac Frretions par le Comsagnie, © ur prenilre Aeman la

la 1 "Union,
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L, PECEPTION N°. COGTI-TICHS D'INDICALES

La Com, “grie errvient, sur régaption l'une

se quête ecrita À cet affat de tont emnloye membre de

Unio, de parcevitr lee co'tributfc se onitesl» js tal

emoloyt en lehdrart le rey mages sa ccrtributic» rer:

b'jutt a In lJamtème cafe la chauue mode 1s eslanirter

sentant Too dure ce catoe corvartior, Ê,nanl la Loranie

letiandra »ne te a pntorisation,celle=- ci carn {rravoce-

ala nerdont la hres le Catre cvort io at tout ranouvel!a-

ment, 3!"*galla, “vif lap. las délafs -rascrite var in loi

les Hajntt urère: lu Jifhee (i, 0 104) cran,

l62a) L« teeto lecatte mutoricstion Jovre ee lire

emma suit:

Ja, sowrsigné, autorise et charge nor les rré-

canter Montmorangy Dictillary [t1, lequire oe
rensvant. me contrivut*on mensuelle le LL...n

oe a . - ou) : =2 1Mirien, les gages [ore Dont Ale, A Ir druxtà-

wa rade 1 chaguemode le ealeniriar at ie versar’
patte comme en mon au” >, ‘acpétoire tréaordo
1 WI any Redérala 10 ‘uvrfers de Artillare

le heaypre, Loeal 500, S04 T. Co dore ls het (PE,
coupe quiet fur ont Je nporviar: lp na san PÈVO er

patte auto Türoti + av nee 16 cotte CE rvonttr
oc l'Letive 1° travail ou le n° rarçcuge!Tamants
sauf dense lar télnirsréver 2 © 24 Joie ernvians
Le Je Ourra” Ate ( cer ‘vantnt tootr P.yi- ]

ctor ja catte santorfts + He par noi amtral-
PYMANE a, X termes {ec Orécentar, La Cu" sagnte va
CARS HAT Fans Por <Tnnasda sn” Tue Hantantr

‘ : > ’ :a

11 nzt 2evvere ve sour le reo 3s ce entr t

Joa a. tri» 1 y~- ne neve! ler AAy lr° -wvrac cerapnt lia

“ede 5 vr de et sone Tae Foora, Ja 114 7 Profs,
a A »

FF, RURs! D2 T. U4T]

oon aml oe same? Tne ve fvamart lu Jarnce

ar Aar out,
-

rain’ 2 Nea 3 = + wal ? ~~ 0 fs 33 hyd + (°, “ Ny pe 3

veer rt ovvn ie 5, milfeu lu, ur are (1) heure naar

kb, 207 “quires rot-tiver corset la huit (2)

"enre: cCHscnne,

  ETESTATEepRTSLtSE
1 La - 5 - 3 - 5 3 - = a *Saat5 N 8; | $ Fr Yo ake "8%
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L. Temps JUPPLEMENTAI-E

Poyt ravail acconli an lure 1ve Fayurac régu-

L'Yres , tel “ue 1ePini X l'article », reara corr'iere comme
- +

tem oo tpnpalemer taire et retn rétbr*bue ao taux Iran fate at
2 cu RE a = è à - à

ijente Le t+ 7 régulier.

Tant pmntoyé qui avec la parmir * + le l'ame
TS 4 -

’
r ~ ‘ 154 »

vloyaur ‘obançers pour : commolite ce Fevre 1 put pan

‘vec un zomrale, re sourra réelamer le taux de temps

“yonlémantaire our le travail util aura accomnll cur

1'e >pe de l'autre anployé,

Les cuvriers re travail!ent pas ‘es Jour” de

f8ta «. 'vunts, reeavront hult tourer au Lau re iar;

Co. - _

Jour de ]f3r, Toi havin, Verdreit Saint, tate 15 *trowv<1l,

Imnan tés Concantior kon! of te on Martiete," ? et TE à > = :

‘ uvrisre tr-vr 1? art rc [our le Fête e*-> <* mant'nnnes

covout rer ow ten reonlias one 1a fa, Tout te vu”)

Ler +105 ler 1fnsrotes cary romners av toox je tenre louvle,

toute‘ 0 count ec byayod itor cnr mgr re-vont

D omrtetor 8 Ua, ocetiper dpeva_llant clr jer conîner servant

lor gner L' re errtinualles recevront un tenor

+ demi (ren mec ke pre dcuble) sour le trove? lu UMmanche

ef4ie pt nr entre Jour le con,é durant lo cemaira le travail.

Serenlovt la te = double sers payé À cer employér pour tout

truvatl ancrmpl] le rentigre jour conrécutif,

Un employé dovra Apres Lire cur la llote le

pata au cours in Ja cenuire coutant > d'ir de cer Jours la

fate, afin 1'8tra E11 thie au paiemant de cette fête,

7, CCNGES ANURLS -AY95

out salarie ré; 1 por la prarente convention

à droit À un congé cnriuel paye en conformn'té evec les

Jjirrnos{tisre le 1'Orlcr nance No. ravisce la In Gomnined an

Iu ~=laire Mintmm de _uébec,

Tout emrloye rigl nar gett: convention et ut

cyril terminé -uatre (/; crness io se vice

cour le compte Je ls Gomnagnia, avra dr *t à deux (Z

+

cemaires le vaoonces rayées À sontrux régulier.
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àPot enloye 9° re reports sv fr vu A Thay.

A a

ue rater dant V0 owlect aac regognr hoy rt renvoye
4 ee

. A 3 ; à \ ; Pyoa 4 cere ar ta afPantus du Leavs , Toye ranoyoir

“roc pen: tir equtvalentn A trop 12, benras lotravail

ro taux regu ier le ralsire,
va

Tant ann] ve cd ear Tan alean trovall en
7 à v a» ‘

nd
A Povisje ces heures regnlièrer da Lo va wra recevoir3

; -¥- î
COUPE

In deux (2) heures, » rafeor {turecompens Liar a’ dma

is et lamie vor tsux le salaire reghiler,

OL CO-GEDIFA Es TO

8, "Lot ét cour -rmragrache (hb, c'-onrhs, inns

a oeue Yogr -oploye serait corgédie, ls Comnragnfe levra
om

h le demande {a 1'Unton Ju l6 'hmoloye corgor c, £4 ma

+35 demande eobfLe dans 1er crn, (5, SOUPE qu suf

éd{erant, fournir toue Tag leradle “ur Ten>

LG

cnaifement, 24 l'ennley + cr dt avoir été

Jvetemant ceongélte, tal sorcédiament laviendrs un grief
-

Heevtarle ar vertu ‘a !'artiels 13 wurvesant “u règlement

- griais,

a =b, "woh! rt 1a ¢ me-parageabe (a0 o1-dereur,

la Gompsnie aura Ta Avoit abscly do ani éi1er tnt annloyé

nt eure mac éte À ro service nenisnt soixante (F0) ours

cor tips ot !+ dépigiar le 14 Lgnpa,nie l'atfegtnaer
& A

tal 2e B81iemgnt cara fFinrle et ne sarn mar “onmire

À la \rocéjere Ja riaf nrevue * la récente r<vention,

1°, MMSEaS

31 vu employé art termorairament trensféré de

orfon régulière 2 yne autre ocenraticn pour iacunlle

Ce Tae-‘aE 3 : . oo : m7& we WY + 5° .
pr TS 1° ol A Leon og, NOTRE € LE net : 8: A to:

PT Ee kT Th ’ to gh, Cr Ee ; RE A EE + “x.
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le taux Fabitueiloment payé par la Compagnie pour catte

aeunatian art nine eleve ue celuf de son occ nation re-
+ a +

oulibre, vel «nploy- Javra recevoir lu taux Le lus clave,

21 un amploye eft transferee temorsirement de

cor necunntior regu:!bre A ure autre nccupation pour la-Le

aqe lle 1° Con: gnfe nata habituellement un toux moins

; . . ‘ A

Slave, 11 dayrn continuer de racevolr le trux plus eleve,’

Lore qu'ur mnployé surn accompli une cecujatror Tun

tony {rfrrteur durent e1x (5) doure contéeutifs, la Colt-

pggnie Doura payer cet employe au t'ux Fixe pour catte

accumatior,

11,  ANCTEMETE

g, Ln Gompu_nie convient js racornaître l'ar-

ciennaté der amploy# ou vu cue Jane ron omfnion las

“agtaurs de canrncite, competence at habilete sofent egaux.,

11 a°t convam: u'*] y aura une ancihannete repsree jour

126 hommes at les femmes, Les droits d'anctenrete reront

arp'fenbles our les vacancaz, lar nieas A n1el at les

raprels £u Urevail,

b) Position" facantes

mor"qu'ina norftion davlent vacante dans que) -

ue c.agsificaticn, la nréférerca onr remplir cette nosi-

tion sers accordse À l'employé .u1 surs éty nendant la

nlug lurgue nerinda, au Farvice le Ia Cynpagnia, an te-

nant connte ‘ee etipulations lu paragra,he (a) le cet srticle,

La Cowynçnfa devra afficher vin avis mant'onnant

l'ouverture et les qualifications requires pour remplir une

telle rositten, Jane le cas ee dux (2) Joine ut eulvront,

lap emsloyes Trtoruereen À rennplir da telles nositionr, devront

faîre leur lemande, Si le travail le requiert, la Comp-gnte

ourea lepigner un employée nour effctuer ga travaildans

l'int-rvalle.
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ny

wend la Comnacnie aura rerdiu lo décizion a

on Grotx, eclla-a' lavra Âtre affichée curuna périoila
/

~inimum ‘= vingt-ustre (24) Penrer avant uve telle poel-

tan ne + 1t rerm-lia at 11 durant cette rdériode quelque

emnloyé syrut frnit ine lamande croit ,u' 1] a eté traité

Infustemar*, l'affaire devra être négociée ehtre le Compagnie

st "Uni-n,

0) MILK 4 PIED

Lor: ju'un amroyé init être mis à nied À cause

343 manque da tryn"" Yu vor toute sntre rofern, l'employé

pt aurs accumle Le moinr id Lampe au service ie la Sine

nagris, cern le rramier À être mte à piel, er tanant. compte

ing stirulations du parsgrahe (a) de catpridela.

3 AEENAGEMENT

Meme le réan_aramsnt, jo rionveuux am'oyés, le

rreferance dre sai ancien emp'oyer ui “urent ete mie

—à del 3 copra lu marqua de Lravat at 2° auro-t 1 “lus

Lengua Aurea le parvice pour la Compagnia, cn tanant compte

lar stinulatiors du rarsgr-phe (n) le cet article,

a)  P©-TK D'ANCIENNETK

s'enoianneaté d'un pmnloye ne ourre lus être

‘vouvee lorr-ue cet amnloye auras

«) quitté volontairement le nervice Je la Compaçnie.

b) ete mnvoyé sour cause,

ce) Cte nbeent ia la Compagnie, ov» quebrûe

ralean que ce soit pendant deux (2) années sercécutivas

12.  GSSUHANCE THOUPE

vendant ln duree de cette couvent, ls Coma:nie

maîntlenira an vigueur un contret d'as: vrance croupe aves ln

ARTNWA LIFE Incurance Company ou tout autre ss.ureur licencié

acceptable À La Compagnie, en vertu luqual tout srnloyé, sujet

aux termes et conditi-ng judit contr t, aura dro t, sans avoir À £fectuar

aucun Jébour:«, eux ben: ficee d'as:uranra-vie, d'accurane accident

‘
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“+ male-l1e, J'Ascurence heonpfitalle tion «1 fond: ehirurgioaux,

*L chaque enployé surs le nluë le draft l'achater, par le

moyen do de Metteur pon calaira, ler beneficer l'hnants

tniilation + Je frite chirurgienus cer y Sr uen et ses

cépeninnt*Laur y 0 hort adel ul et at-anrdr ptimutiés

AENERTCES DF L'ITMPICYF

a TUrrros-Vie

(Cls:e1ficattir

SILATRE 4: TEL A>UtäMÇE VIR

Nour + 10600, v 750

$1,500 À 7,500, «1250
2,50C

À

2,500, 1750
2,500

À

4,500, 2250
4,50C

À

5,500, 7750
5,500

À

5,500 2250
7,500 2750,

7,500

À

P,500 450,
2, £00 Le 500 4250,
2,500, et nlus 5000,

=
»
2

+.

7 50%)
>, VI

L
P
A

P
P

2
7

D
o

—cneflge: hob rnt-irec on que j'açoiyn 1 cn la mnlniiae

aninnite beblomadeire “ayable nerdant vre
né-191e maximum le 13 semaines com +r lu
ler [our jans nn car l'accident et 4» 8ème
Jour lane mn œs 16 maladie

N
O
© e 0 2

Indemnit- our Frade j'hosnttnlteution

Eraîe d'heppitalisatinn “eur une périole Léut da ben bénifices
maxim Ja ‘] Couper unt idrament payer rar la

Comnagnis,

Dépenses encournes rantant l'hospitniteation
me ligament , te,

2.00a

frafe chirurgicony;

“aximum pour une orerati on quelconnue 150,90

Ben1f1098 {a inpenses rdicrlar
montant nax{inum 93,00

RENFPIGKS FCTa SR, DEPRADANTS :

(r'amiee at enfant: ; À Âtre paye par
l'annloge Qu mayen le

leduat{ione ia re mya,frite d'horpitellz tv ar four 5, OÙ
; - + ’Dipansas d'hônital medicament, etel meximu 5G, 00

Fraie chirnrgtierux, raxtmum 150,00

Rén: flces de lépenses medierlag= content
max* rum 93.00
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9.

»

a°tet ~anlamant ani Loutar jer Forint 44 be amrort êté

pi, 3 Ta ow 1 ! pop; aye ot an! 4 1 re Cevra | f av’ sff16102

4 a

l'entrée “€ vyigneur ed 91 1 3 31 fae 3 tye nnaopndee par

*

l'weguravr,

Lo raft 7er hénofices 1 ar-nrance pour le

lênent srt lyin em yo ord cop "agé sy ee Jevn'er var la nay Anà
: , ;

l'une Aédudett n “ur ça _ramidre aye le cha ua mois et non

autrement, La ismanls 3ha mT oye von l'abtent'>r les

Derrfices l'accur res cour “es lorendnr tr conetituera une

auto rie tin, cofficota sur In Cov nev ty l'affretuer

taller {duet nr,

RETAoLI O6WMMAT DE L'A SU ARUE

Un enrlove accyé tel ue af-ldarrur at nda À

nia our ’ lore Ag oor réencarement, nro fi ter leg béne-

Plea d'h; uprrce et -lentur énumére “, Pan brio ly d'attente,

OUPV carardont qu'il soit réengs ce lane un 161a3 raiconnable

ta =o mice A fed, rr lor Fine do or corte + l'exnresrion

Myéqut vefern ahla "  fgnifierc nn IEA da oan nn, .

124 LCATTE 7" GHIRFZ

Lac mantras 1> WUrton 1 vront lire 1 CU

who,
mer vr Lumite de tr de (3, mamhrae r@rnromîi ln a“ployés Ar

. r \

lr Lomo nie, nt cers a oven rout la oom de eomi te a Jriare,-

Le Comite le irisfs cera autorire » rereter

+
of > rouler nyse IA Loir arte, tout ‘es Tafntar Jar

cmn'yrer of le 1Urirr, vf sorrlent survarir carcorrant

l'{rternrettr, l'an lfcat{or on la vfrlett or de catte

rt ryarti-or et ov pffnpt ~{redre evr ot rp Fatt vp | ge

L

(°rties our lor recler de la raniâre suivante;

a) l'anrloyé Eonnarné leyra ely jreccap

‘Irectement av co tremitre le rar deportemant ot !'<virer la la
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Tatute op lu criafr.
*

bl 11 mn rtef n'art nor réglé 1'une manfère

‘atic fui ate var Le eontremiître, l'rornleye lavra aloe
à + -

ra rotar ne eta® doh Joc membror du vontte 7° Urfafr
€ à

et en commn,rie levr: Faira tour ler eff res rofron bles

ox Fh de oregler 1 HEF rang svec la cortramaître dy

lennrpt mont, cr l'Arrnceke d an ve-4r A ur rkglemant

ati C4 ct Le ronbre du comity bo orlais cers libres+ 2

la {saut r Hrort !< haurss Tatrovs!7 cvac tar

réarerertonte 15 14 Lomnngnie et ©! une telle Iscusston

“ty Apes nee popdolement eatdefrirnnt, 1e Qlefnte oven nlore

Btra rotérés cv Uemité la ‘rjafr,

c) Le‘ “r- 1 cemert. po vront être Fit: rour le

tanne (lac omhlda arte la Comtfte le lriafe et los renré-

Lartirts nttitreg la le Cora n*e, Le Corîte 4e Griefs+

leyt rovmetire con es't À Ta Gererte ler 1544417 carTRL ER Bd à - ie a! à * - _

taches Ger oboe nt tarert Jfrontés , Talla “rrenblée

etre ]- Cort oe 1» urîinfe et lar re re-antonts de Ja Comonynta

levr: Ftre +50 une 107 paront chuté (77) Vourar la ln
>

’

lamande ui © our LE À Îta,

2... AHBITH UE

‘un crie? rtent Qi recle noehe “voir “uiv* Ja+

[ 1 |

roeé lure prarerine À 1 article 1° e!-tacci<, ! aff. fre ce th
. » ,

” ’

referca & vo tribunal l'arbitree € “tire ap varth je

M'erngitter: le Ja joi dar differant anvriars le 1s Fre-

virer 1e ehee {of 0 1241. cho 107) +4 ln -rérente

Le ’ ~

nirvantis remplacera la ra,uyata nrévue À ! <rticle 70 Ja
- -~ A

lailfte lui, LA lécisfor le tel ?rfihfone] lfarb'tr ge Par

Finale abt ‘ter. ‘er parties 10 la mône mantère qu'ere lécteton

rbitrsle rendua or vertu lo chantre 73 ln Cola le

Procélure c'v'le, rtic:er 1431 * 1444, I+ rivente eon

ventior ecllectiva sera considérée comme remplaçant J'erten-

,( 1 ; ,
te prévue & 1 article 27 de la lo! les différents nivriare

” [3

N
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« ,nèbec,
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5 CONVENTION intervenue come an date du premier

Jour de novesbre 1954,

FENTRES

OUT ‘ORFNCY MISTILLURY LMD, corps politiqueat incorporé ayant un bureau «t une usina situésen la nurtcipalité de Beaupré, Co. ‘ontaorency,P.., dûment reprAsenté aux fins das présentespar son Cérantg ei-<apèds anpalé la Compagnia,

FARTIE NE FHEMIVRE PART

ETt

LE CONGRES 5F3 : TIRS ET OU TRAVAIL DU
CANADA et son local 300 UNI )N PEDRRALE D°8 OU-
VRIFKS - DISTILLYR. + DF BEAU, repr-isentée
eux fins des présentes par un cowaité dûment
autorisé par les membres de l'Union, ci-après
eppelée "L'UNION"

PARTIF DF DFUXIEME l'ART

PRTAMBULE

 

Dans le but d'établir sur une base durable

des relations harmonieuses dans le meilleur intérêt des

parties connernées, les parties conviennent ce qui suit:

1.- INTTRYPRETATIN

Le terme Compagnie lorsque mentionné dans les

présentes signifiera Montæorenay Distrillery Ltd, Besupré,

Comté Aontæorency, P.Q.

Le terme Union signifiera le Congrès des Mé-

tiers et du Travail du Canada et son local No. 320 Union

Fédérale des Ouvriers de Distillerie de Reaupré.

Le terme ouployé signifiera tous les .-saliriés

travaillent à l'usine de Beaupré, saff les employés de

bureau, les employés Je leboratoirn, les gardes, les

contremaîtres at ceux de rang supérieur.

2.= RF. NN

 

La Compagnie reconnait que l'Union détient un

certificat de reconnaissance énis en sa faveur parila Com-

pêssion de Relations Ouvriers de Q.Abec, le 30 mers 1948,

c
a

-

 



et par cnséquent, tant et sussi longtemps que ce certifi-

cat sera sn vigueur, reconnaît l'Union conne aaul agent

négociateur pour les eurloyés de :a Coupegnie, relative-

ment A t.utes matières Jéwoulant de la présente convention,

pour la durée des prsentes ou tout renouvellement ou

extension d'iselle.

Qu=SHOURLT"SYNDATALE
a) ‘Tout emloyé de la Compagnie, qui, su mo-

ment ou ce‘'te convention st intervenue mst membres en règle

de l'Union, conformément à se anratitution et à ses

règlement, devra, pour conservar son emploi à l'usine

de la “onpagrle, lemeurer membre en règle de l'Union

pendant la dur“e de dette aonveniion.

b) Tout employd de le Compagnie qui au moment

oh cette convention st interverue, ne serait nas membre

de l'Union, tevrs, comm condition d'emploi à l'usine

de la “ompagnie, joindre les rangs de l'Union au cours des

quarante-cinq (45) jours qui suivront l'entrée en vigueur

de cette convention at devre demeurer membre en règle de

l’Union pendant la dur%e de cette convention.

Ge; Tout rouvel employé qui entrera au service

de la Compagnie devra, comme condition d'engagement et pour

conserver son emploi à l'usine de la Compagnie, joindre

len rangs de l'iInior au nours des quarante-cino (45) jours

qui suivront sn engarement ét devra demeurer membre en règle

de l'Unior pendant le durée de cette convention.

4)  Advenant le cas od un em; loy/ violerait

quelques stipulation :le cet article, en 1iseontinuant de

demeurer membre en règle ou en refusart de devenir membre

en règle, 11 sera, par suite de cette wioletion, 14mis

de ses fonctions par la “oxpagnis, sur ;.renière demande

de l'Union,



La Compagnie convient, sur réception d’une

requête écrite à cet affet de tout employé membre de

l'Union, ie nrercevoir lem contributions syniicales de tel

emloyé en 1éduisant de ses gages sa contribution sera

déduite de la (leuxième paie de chaque rois de calendrier

pendant la durée de cette convention, Quand la "ompagnie

détiendra une telle autorisation, celle-ce sera irrévoca-

ble pendant la durée de cette convention et tout renouvelle-

ment d'icelle, sauf dans les délais prescrits par la lois

des Helations Ouvrières de Québec (1.8.Q. 1941 "hap.

162s). Le teste de cette autorisation devra se lire

comme suits

nJe soussigné, autorise et cnarge p@r les pré-
sentes Montmorency Distillery Ltd. de déduire do-
rénavant na contribution mensuelle de ....cecceees
à l'Union, des vages qul me sont dQs, 3 la dexid-
ne pale de chaque “ois de oalentrier et de verser
cette gomae @R MOM NOM AU secrétaire-trésorier
de l'Union Fédérale des Oufriers de Nistillerie
de Beaupré, Local 300, 7.M.?.)., dans les huit (8)
jours qui suivront. Je conviens de ne pas revoquer

cette autorisation au cours de cette convention
collective de travail ou de ses renouvellemcnts
sauf lans les délais prévus par la loi, Je conviens
que je pourrai Âtre congédi* advenant toute r4vo-
cation le cette autorisatior faite par moi contrai-
rement aux *ernes des présertas, Le Compagnie ne
sera pas ‘anue responsable pour lea montants
ainsi dAduits, "

Il «st convenua que pour la durée de ce contret

les contributions mensuelles nour les hommes seront de

£1.50 par mois et pour les fermes de $1.00 par mois,

5.- HEURESDE.TRAVALL
a) Du lundi au samedi inclusivement, la journée

régulière de travail sera de huit (8) heures par jour,

avec ur intervalle su milieu du jour d'une (1) heure pour

le repas.

b) Les équipes rotatives seront de huit (8)

heures chacune.
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Tout travail accompli en plus des heures régu-
lières, tel que “fini à l'artinlo 3, sera ornsidéré cowe
Lenps supplémentaire «+ sera rAtribn< au ‘aix d'une fois et
demie le taux r‘gulier,

Tout employé qui avec la permission de l'en-
ployeur échangers ; our sa cosnodi 6 8cs heuran d'équipes
Avec un cemarade, ne pourra r<alamer le taux de tes
supplémentaire four le travail qu'il auras accompli sur

l'équipe de l'autre employé.

Les ouvriers ne travaillant res les jours de

fête suivants, recevront huit houres au taux réguliers

Jour de l'An, “piphanie, Vendredi Saint, Fête du Travail,
la Tou:saint, Iimaculde Conception, Nodl et 3t-Jean-Baptiste.
Las ouvriers travaillant les jours de fête clehsut mentionnés
seront payés au taux régulier pour les heures de travail,
plus huit heures eu taux régulier pour ln fête, Tout travail
accompli" les dimanches sera rSmunér4 8u taux de temps double,
toutefois los cuvriers travaillant sur jen équipes servant
À mintenir dos Opérations continuelles reosvrant un temps
ot demi (et non jes eups double) pour le travail iu dimanche
s'ils nt un autre jour da congé durant la sewaine de travail,
Cependant, le t+4ps double sera payé à ses enployés rour tout
travail accompli le soptièa jour conssoutir.

Un exloyé devra apoeraître sur.la_liste.de
paie au ours de la semaine courante d'un de ces fours de

fête, afin d'être eligible au raiement de cetto fête,

 

Tout salarié régi par la présente convention
a droit à an cong4 annuel payé an conformité avec les
dispositions de l'rdonnance No. 3 reviaée de la “omission
du Salaire Minimum de “Juébec,

Tout emloyk r4ri par cette convention et qui
aura le 30 avril ternin” quatre (4) années de service

pour le compte de la voupagnie, eura droit à deux (2)
seneines de vacances payées à son taux régulier.
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8. IEPSPERDU

Tout employé qui se rapporte au travail | l'heu-

re habituelle à laquelle 11 doit commencer et jour quel-

que raison dont 11 n'est pas responsable, est renvoyé

chez lui sans avoir effectué de travail, ievra recevoir

une compensation équivalente à trois (3) heures du travail

A son taux réguliasr de travail.

Tout employé qui sera rappelé su travail en

dehors de ses heures régulières de travail, devra receroir

une compensation minima de deux (2) heures, 3 raison d'une

fols et demie son taux de salaire régulior.

9. QONGEDIEMENTS

a) Sujet au sous-paragraphe (b) ci-aprts, dans

le cas où un employé aurait congédié, ls Compagnie devra

à le demande de l'Union ou de l'employé concerné, si me

telle demande est feite, dens les cinq (5) jours qui sui-

vront ce congéliement, fournir tous les détails sur lig

raisons le ce congédiement. Si l'eanlové croit avoir étA

injustement congédié, tel cong‘iiement jeviendra un grief

discutable en vertu de l'article 13 pourvoyant au rdglemen:

des griefs,

b) Monobatant le sous-paragraphe (a) oi-dessw,

la Compagnie aura le droit absolu de congéiier tout employé

qui n'aura pas ‘té À aon service pendant moixante (60) jours

continus et la décision de la Compagnie d'effectuer

tel congédiement sere finale et ne sera pas soumise

à la procédure de grief prévue à le présente convention.

10. IRANIFERTS

Si un employé est temporairement tranaféré de

sa position régulière à une autre occupation pour laquelle

< ec +FEWoy 2
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le taux habituellement payé per la Compagnie pour cette

Docupation ost plus élevA que celui de son occupation ré-

gulière, tel emnloyé devra recevoir le taux le plus élevé,

S1 un employé est tranaf/ré temporairement de

son ocaupation régulière à une autre oooupation pour la-

quelle le Compagnie peie habituellement un taux ‘oins

élevé, 11 devra continuer de renevoir la taux plus élevé,

Après qu'un employé aura accompli une occupation d'un

taux Inférieur durant six (6) jours cons“cutifs, la Con-

pegnie pourra payer cet, enployé au tauxfixé pour cette

oecupation.

11.- ANCIENNETE
a) La Compagnie convient de reconnaître l'an-

cienneté des employés pourvu que dans son opinion les

facteurs de capacité, compétence et habileté soient égaux,

Il est convenu qu'il y aura une ancienneté séparée pour

les hommes et les femmes. Les droits d'ancienneté seront

epplicebles pour les vacannes, les mises à pled et les

rappels su travail.

b) Peaitions

Vacantes

Lorsqu'une nosition devient vacante dans quel-

que classification, la préférence pour remplir cette posi=

tion sera accordée 3 1'ewployé qui aura 4té, pendant la

plus longue période, au service de la Compagnie, en te-

nent comnte des stipulstions du paragraphe (a) de cet article,

La Compagnie devra afficher un avis mentionnant

l'ouverture at les qualifications requises pour remplir une

telle position. Mans le cours de deux (2) jours qui suivront,

lesemployés intéressés à remlir de tellos positions, devront

faire leur demande. Si le travail le requiert, la Compagnie

pourra désigner un employé pour effactuer ce travail dans

l'intervalle.
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Quand la Compagnie aura rendu la décision de

son choix, celle-ci devra être affichée pour une période

minimum de vingt-quatre (24) heures avant que telle posi-

tion ne soit resplis et si durant cette période quelque

employé ayant fait une demande croit qu'il a été traité

injustement, l'effaire devra être négocier entre la Compagnie

et l'Union.

c) MISUAPIED

lorsqu'un employé doit être mis à pied à cause

du manque de travail ou pour toute autre raison, l'employé

qui aura accumulé le moins de temps au service de la Conm-

pagnie, sera le pmenmier A 8tre mis à pied, en tenant compte

des stipulatioss du paragraphe (a) de cet article.

4) REENGAGEMENT

Dans le réengagement de nouveaux employés, la

préférence ira aux anciens employés qui auront été mis

3 pled 3 cause du manque de traveil et qui auront la plus

longue durée de service pour la Compagnie, en tenant compte

des stipulations du paragraphe (a) de cet article,

e) PERTED'ANCIENNETE

L'ancienneté d'un employé ne pourra plus être

invoquée lorsque cet employé aura:

« ) quitté volontaérement le service de le

Compagnie.

b) été renvoyé pour cause,

c) été absent de la Compagnie, pour quelque

raison que ce soit pendant deux (2) années consécutifes,

12.- ASSURANCEGROUPE
Pendant la durée de cette convention, La Compagnie

maiîintiendra en vigueur un contrat d'assurance groupe avec la

AEtna Life Insurance Company ou tout autre assureur 11-eguttié

acceptable 3 la Compagnie, en vertu duquel tout employé, sujet aux

termes et conditions dudit contrat, aura droit, sans avoir 4d effectuer

aucun déboursé, aux Bénéfices d'assurance-vie, d'assurances accident

as
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et maladie, d'assurance hospitalisation ot frein ahirurgieaux,

et claque employé surs de plus le droit d'acheter, par le

noyan de déductions sur son saleire, dau bénéfices d'hospi-

talisation et de fraks chirurgicaux pour son épouse et ses

dépendants mineurs, le tout ainsi qu'il est ci-après stipulés

 

8 -Vigs

(Clamsifination)-

SALAIV: ANNUFL SURANCE=

Moins de 11,500. 2750,

$1,500. à 2,500. 1250.

$2,500, 3 3,500. 1750.

*3, 500. À 4,500. 2250.

BasSOO.iAà 5,500. 2750.

£5,590, è 6,500. 3250,

$6,500, à 7,500, 3750.

87,50. à 8,500. 4250.
$3,500. a 9,500, 4750.
$9500, et plus 5000.

Bénéfices hebdonadaires en ces d'accident

Indemhité habdondaire payable pendant une

période maximum de 13 semaines À compter du

ler jour dans ur cas d'accident at du Biène

 

 

jour lens un cas de wladie 220.00

em. sour fr ‘hospi {ons Coût de ces
bénéfices

Frais d'hospitalisation pour une périoie entièrement

maximum de 31 jours 0.00 payé per le
Compagnie.

Népenses encourues pendant l'hospitalise-
tion, médicaments, ate. 60.00

Fraischirurgicaux:

axis pour une opération nuelconque 150.00

Bénéfices de dépenses nédiceles -
montant meximu 93.00

À être payé
par l'euployé

(Femme et enfants) eu soyen de
déductions

Frais d'hospitalisation par jour 6.00 de sa paye.

Dépenses d'hôpital, médicaments, etc. maximum 60.00

Frais chirurgicaux, maximum 150.00

Bénéfices de dépenses médicales - montant
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La protection accordée d'après ce nouveau plan prendra

effet œeulement quand toutes les formalités guront été

remplies par l'employé at qu'il recevra l'avis officiel

d'entrée en vigueur et/ou la police d'assurance émise par

l'assureur,

Le coût des bénéfices d'assurance pour les

dépendants d'un employé sera payé par ce dernier par le moyen

d'une déguction sur sa première paye de chaque mois et nor

autrement. La demande d'un employé pour l'obtention des

bénéfices d'assurance pour sen dépendants esnstitusra une

authorization suffisante pour la Compagnie d'effectuer

telles déductions.

RETABLISSEMENTL'ASSURANCE
Un employé assuré tel que ci-dessus et mis à

pied pourra, lors de son réengagement, profiter des béné-

fices d'assurance ci-dessus énumérés, sans période d'attente,

pourvu cependant qu'il soît réenvagé dans un délai raisonnable

de sa mise à pied. Pour les fins de ce contrat l'expression

"délai raisonnable" signifiera un délai de un an.

Les membres de l'Union devront élire ou non-

mer un Comité de trois (3) membres parmi les employés de

la Compagnie, qui sera connu sous le nom de Comité de

Griefs.

Le Comité de Griefs sera autorisé à négocier

êt à régler avec la Compagnie, toutes les plaintes des

employés et de l'union, qui pourraient survenir concernant

l'interprétation, l'application ou la violation de cette

convention et un effort sincère devra être fait par les

parties pour les régler de la manière suivante.

a) L'employé concerné devra s'adresser

directement au contremaître de son département et l'aviser de la
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pla:nte ou dugrief.

b) si un grief n'ont pes réglé d'une menidre

 

eatisfaisante par la comtreneître, l'exployé davra alors

rapporter ce grief à un des nombres du Comité de Griers

nt ean na compagnie Jevra faire tous lcs efforts raisonnables

aux fins do réglar le différend avec le contremaître du

département, au cas d'insucods à en venir à un règlement
satisfaisant, le membre du Conité da Griefs sera libre

de discuter durant les heures de travail, avec les

représentants de la (Ompegnie ot si une telle iscuasion

n'andre pas ur règlement satisfuisent, le plainte devra alors

etre référée au Conité de Griefs,

c) des arrangenan ts pourront être faits pour la

tenue d'assenblée entre le Comité de Griefs et les repré-

sentants ettitréass de la Compagnie. La Comité de Griefa

devra soumettre rar £orit à la Compagnie des détails sur

toutes lra choses qui seront disoutdas, Telle asseublée

entre le Comité de ‘Griefs et les reprisentants de la Compagnie
devre être tamue dars les querante-huit (48) heures de la

demande qui an aura 4t4 faite.

14. ANBITHAG:
31 un grief n'est pas réglé après avoir auivi la

procédure rescrite $ l'article 13 ci-dessus, l'affaire sera

référée à un fribunal d'Arbitrage constitué en vertu des

dispositions de la Loi des différends ouvriers de la Pro-

vince de Québec (R.3.q. 1941, Chap. 167), at la présents

convantion remplacera la requête prévue à l'article 2) de

ladite ici. La Décision de tel tribunel d'arbitrage sera

linele ot liera lon vartias de 1a wine manière qu'une déci-

sion erbitrale rendue on vertu du Chapirre 73 du Code de

l'rocédure Civile, articles 1431 à 1444. La présente con-

vention collective sera considérée come remplaçant l'enten-

te prévue à l'article 26 de la loi des différends ouvriers

  



de Quétec,

Seules les matières relevant de cette conven-

tior pourront être soumises À l'arbitrage.

Le Tribunal d'Arbitrage n'aura pas le pouvoir

d'amenier, d'ajouter ou d'annuler quelque stipulation de

cette convention.

15.- PRIVILFGES

L'Union pourra afficher dans l'usine, eur les

tableaux destinés à cette fin, des avis relatifs aux

affaires de l'Union, |

La Compagnie convient d'acoorder en tout temps

aux officiers de l'Union, mais à pas plus de trois (3)

en mêne texps, des confés sans gage, peurss?ecguper des

affaires de l'Union, pourvu que ces congés n'affectent

pas d'une “anière déraisonnable les opératiors de la Con-

pagnie.

La direction de 1%™usineainsi que la direction

du personnel, incluant le droit d'engager, transférer,

promouvoir, suspendre ou congédier pour cause, du renvoi

tenporaire ‘e certains employés dû au manque de travail,

et de maintenir la discipline et l'efficacité des employés,

reldvent exclusivement de la Compagnie, pourvu que

ceci ne soît pes fait dans le but de discriminer contre

aucun membre de l'Union.

 

La Compagnie et l'Union ont prénæré oonjointe-

ment une classification occupationnelle des opérations

de l'usine at des taux de salaires pour chaoune des classi-

fications, laquelle est attachée aux présentes comme annexe

"A" et fait partie de cette convention. Ces taux devront

de:xseurer en vigueur pendant la durée de cette convention.
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Si quelque clause de ln présenta convention

Atal nulle, la valiilt" len eu*res cieuses ce cette sone

vention n'en sere ras affectée.

19.- LR" NT LA CONVENTIONS

Cette convantion demeurers en vigueur pour

une période de douse (12) mois, s'étendant qu ler novembre

1954 au Jl octobre 1955 et sera s'ubaAquemment renouvelée

niitonstigiement d'année en année à moins que l’une

ou l'autre les parties re donne à l'autre partis, au plus

xoixante (60) jours et au ‘soîne (3U) jours evant l'expiration

de aette “nvantion at de tout renouvellement d'loells, avis

var Aorit, de son intention de “a:tro fin ou d'amender cette

convention. —.ette oonventiun demourers en vigueur au cours

das négocieticns d’une nouvella aconvontion destinée à la Fezplacer

ou la ~odifier,

20.- 3'11 existe quelque d'fférence antre le ‘exte

français et le taxte anvleils de cette convention, le texte

anrlais «r°vautre.

Signé à Bsaupré, ce ler jour de roveabre 1954.

OUT R'HCY GOISTILL AY ETD.

Far I11isible

UN10H FEO-PAL. D’... UVT1°FS DE ;

DISTILLRIT D REAUFRRE, LOCAL

300, Lede iele

par faysond Huot
CNGR TH 97 ŒTIFRS ET
D GRAUAT*, V2 CAUDA Jonnay Tremblay

Arprouvé par: laul “wile ‘eltais

Hernard L. Boulanger

#
3 A +As = ; | = Cd De EE:

PT, UE x 7F seu



oP»!

employés de 1'Union qui travailleront

CEDULF Dr A

SUPPLEAVNT nan

Flectrician &‘pipe-fitter

Cooper

Aust, Cooper

Boiler Man

Still Man

Mash and Rump Man

Skilled Labour

Yash Man

Fermentation

Mill Men |

Asst. Fermentation Magn & Helper

Leak Hunter

Utility Man

Dry-House Operator

General Labour (Male)

Ganeral Labour(Female)

Une prime de $0.05 l'heure sera payée aux

minuit et 3.00 a.nm.

de 1

de 1'heure et sera aggmenté de $0.05 après trois mois.

 

1.30

na

1.18

1.2

1.23

1.2

1.23

1.18

1,18

1.18

1,08

1.13

1.23

1.13

1.08

0.73

sur les équipes entre

Le taux initial pour les hommes sera de %1.06
'h-ure et sera sugmenté de £0.02 aprds soixante jours,

Le taux initial pour les femmes sera de $0.68
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WERNT wade and entered into schie 241.38

day of Novestor 1933,

OND TETR

TEOAAOY OI ITILLEAY 10e, duly fered

Raving 143 offices and a plant in the municipality
of Denupre, Kontuorwavy County, I's «, ™prosentad
for the purposes hereof by its nana er, herein-
after cniled the Company,

Pax cet Le 2 Fait?

MD

‘£5 IY , . # ; a pon 4 woe VL . >
aie > #4 7 à ah 3 i. tit veu Pi. +. 4°; Uk bey

ans 1%8 Inoal 300 ACN à UML 1.5 GUY. 5 à

Woodll LBA, represen.ed for uo
pisposes oroof by u coniities auly autanrd:ed
by the members cf the Union, hurein.ft r called
the Union,

PARTY OF 1° CONS FANT

 

‘he followin: clauses re = form, one and

211, a collective labor nireement for the purprae of catatliahe

ing a firm taxis for huronious reltionain 4 ew Lost

interest of Luc 3d. MAS LÂCSE

 

The tern Company when usad 'n this Agreemrat
all mean Honwrenay JAstillery Lide, I: UFitr, -ontsoroney

County, ee

fie term Uniop shall mean the Ira ‘es and lator

Congress of Cannla and its Local 300 Unimn Feder=le des

Ouvriers de Listillerie de eaupre,

ho term rmplo oes ahall mean all vie GiQUjdus Ga

Lhe Loapainy at {ts Feaupre plnt, eve and exsaps office

employees, laboritory euployees, vatohmen, for-aan,fore-

lasiea, and others of a rank 3e .tor tn forenen,

Bow

 

¢ ho Union, h:ving teen formally certified by
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the luebéc Labour Relations Bourd tho 3JOth duy of Maroh

1948, as bargrining repre sentativoes, 19 hereby reccenizod

Ly the Company as the anle collective bargaintin.; ngeney for

all the e:7 oyees of the Compny as descriteu in jection 1

with respect to all mattora falling within the scope of

this agrdemen’ during the term of said agreement or any

rene nl or extension th reof, an lon: s… the Union will

possesn its certificate,

a) Employees of the Lomunnyÿ who at the d.te of

this uzreement are meMbers in «Hod 8%uid OL vus vadon,

according to the conatituLion : nd Ly-laws thereof, shall,

1 à cndition of aontinued emanloyaent with the company,

Le reuired to uaintain such Gemwberahip for si dusravion

of thia agreament,

b) Buployees of the compan, who at the date of

Lhia asreament are not wcead: ra of the Union, shall, as

4 condition of continued employnen: with ihe Comepny, Le

K< tulred to join tic Union withim the following forty-five

(45) days nnd Le re uirec to maintain suel meabership mcoorde

ing to the oconatisution and by-laws of the Union, for the

duration 6f8h4s ng o.nent,

¢) Men om layees hired by tlie Compuny after

the date of t'13 agresment 8.11, a3 a con:ition of euploy-

Rent and of continucd employmen with the Company, joi

the linton: Within the following forty-five (45) days nd

bea re uired to muintuin such membership according 50 the

constiliiinn and tralaws of the UNION for the “nratimn of

this arroemnent,

d) should xny employee violate any provi ‘ions

of this clause, disconiinue his nant orship in the Union

or refuse to ‘econe a mæmber thereof, he shall be dienis.ied

from the Campuny's e1ploy at the Union's first re uess.
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4.- U.1CN CHFCK-OFf OF LUS3

he Lo.Dany 4greas, upon receiving a written

renuest, to that effect, from any of lits enployess hi is

a meaber of the Unton, te deduct union aont:ly dues frou

the wa 83 0. such aeuber .ommemcing on the secoux paj wach

calendar .onth, durin the term of this areeion.. shen

such written authorisation has lL.een deliveres to tne

Company, it shall te irrevocable during the ter of this

nereement Or nn. rene al ther«of, save aud icepb during

the period . provided for ty tho lue’ 66 Latour telations

Act (R.3eve 1941, Chap. 162a),

The authorization shall ue in the following

form:

® I, the unumrsigned, 00 her by authorize und direct

ontmorency Distillery Ltuü., to deduct my union

dues Of .…….. per month from the second pay of

each month hereafter and pay the seme to the

-¢ financial secretary of Union Fel rele.des Duvriers

ve Ji itillerie Ve senupre, Logoal 500, FaLoCoU.

within the following eight (8) cays. his authori-

zatin i8 irrevocable vy ae au lai cn: Lorm of

the p.asens collective a:;rcemant between the Come

pan; »nd the Union or any reneunl t'hereof, save

anc esicopt within the period 13 privided by law,

Any revocation by me of this authority except or
provided herein may be subject to ilscharge from

the Company's cmploy. (he to.pany will incur 16

1iatility whatsoever - 3 a result of such Jeductions,”

It is understood chat fo- the duration of t:13 agreemont

Union duc. fur wile employees shall be (1.30 per month, and

#1.0J per “non$h for female e.ployecs

Se=  #OICING HOURS

(a) Regular day work shall consiat of eight (8)

hours of work per ay from Monday to .Jaturday inclusive. One

Interval of one hour at midday shall be mllowed for lunch.

(b) itotation shifts shall consist of eight (8)

hours per shift.

; bee  OVLATIME

»
0
Y
h

Aly work performed in excess of working hours

s
m

@
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ns defined in Article 3 of the present areement, will te

consid red as overtine and shall de reaunersted at the rate

of tiie and one-hnlf

mployees who, with the permission of the ranloyer

may exchange shifts ms a oonvengsice to sigh ot er, ghall

not be entitled to uhe overti .e rate of pay for working the

shift nf the other saployee,

All work performed on Jundays and the foll wing

holidays shall bo paid at the rato of double time: New

{eur's Jay, =piphanie, Uood Friday, Labor day, All Jainta'

47, lnmaculate Co:ception and Christmas ay.

? “xgeption to the above with respect to Ainday

work 13 male xs follows: Jhift emnloyoes enaved in

continuous cpermti~n work siwmll not be pail doudle time for

Juniuy work where they have another day off during the work

woek. Jouble ti..e shall be paid to such saployees for any

soventh eonsecutive day worked,

kaployees who perform no work on the following

holidays shall receive straight time pay: New YRiR's day,

labor Day, Christmas Duy, “piphanie, Al) iaints’ Day,

3% Jenn Baptiste Jay and Good Friday,

To be eligible for a holiduy or holiday pay,

en cxplnyee must anpear on the payroll during the weex

in whieh the holiday ocours,

 

Te

12 employees :zoverned ty this a.‘resmsnt shall

be entitled to vacations with pay 1n accordance with the

suebec dinimum «ape Hoard No, 3 ravised,

“ath employes governe. Ly t:ils agreement who

has been for four 'omwe 1. the service of the Company on

April JUth, #111 be entitled to two weeks v-ention with

bis regular pay.
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Any enployee who shall have turn4 up for work

and who for reasons beyond his control 1s sutsenuently

sent home, shall receive compensation from the Company

equivalent to three hours for »o¥k at his regular rate,

Aa earlgrec who 13 recalled 40 ort ntaide of

his working hours shall receive a remuneration not lees than

two hours at time an! one-half his regular rate,

Vow Add 3le

(a) Jubjeot to subeparecraph (b)horeof, ihe
Company shall, upon tho Union's request ant providing this

re-uost be made within five (3) days froa the date of

diuaissal, glve the reason for tne risminsal of any employee.

hould the earloyee feel that the discharge is unjust, she

mttar will begone s disoussalle zriewnnoe 1a unjust, the

provisions of Article 15 ennberning zricvancess |

(b) The Company skhll have, notwithstanding

subeparugruph (a) above, the unli ited right to discharge

any employee with less than sixty (60) days of eontinuous

servuce with t.e cuwapany, and the docision of the company

in reapoot to such “iacïharge shall be final and binding

and shall not form th: basis for a grievance.

CIE   100

If an eaployse shall Le tomporarily trunsferred

to a job for which it has been a custom of the Company to

puy & higher rate, he shall rooceive the rote customarily

paid by the Compmn for ite If an enplo ee shall de

tenporarily transferred ¢n a job for which it has been a

custom of tho .ompan: to piy a lower rate, he shall continue

to receive his previous rate, If at “6 end of six working

daya, the caployec is still on the lower mmted job, the

Compan; may pny the emloyee the rate galled for by Lhe job,
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11.- SNOUT
(a) The Company undertakes to reeognise the

seniority of its employers, provided that in ite opinion,

onpneity, competency and ability arc equal. It ia agreed

that there shall be separate scniority for male and female

enp oyees, and shall such seniority rights shall apply im the

£111ins of vacancies, making layoffs, and recalls fron

layoff.

(b) VACANCIEI

Whon a position is vacant in any pastioular

grnup or Job classification, the employee who has accumulated

the longest service with the Compan, shall be given prefer.

ence to fill such vacant position subjeat to (a) of Jection

11,

If the position requires it, the Company shall

ussign an employee to fill it and at the same time post a

notice stat ng all partieuars and qualifications necessary

for auch job. «“ithin a period of two full working days,

any employees interested may make application for such

position.

when the Company has made its ehoice, its

deeision shall be posted for a period of £é hours before

tie job 1s filled and if within the said period an eaployee

from amongst the applicants feels that he has been unjustly

dealt wit!., the matter shall be negotiated between the

Company and the Union.

(o) LAYorrs

Ahen any employee is to be laid off due to lack

of work or ogher reasons, the employee with the least

accumulated service with the Company shall be the first to

be laid off subject to (a) of Jection 11 herein.

(a) RE-HAJRING
In the re-hiring of new employees, preference

shall be given to former employees who were laid off

3EEEE
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resauss of lack of work and who had the longest service

with the Company subjest to (a) of Jection 11 herein

(0) 1043

OF

JINIORLT!
Jeniogity of an employee shall te consid red

broken and all righ .s forfeited when he!

(a) voluntarily leaves the serviee of the

Company.

b) is discharged for cause.

12. GROUP INSUIALCKE.

The Company shall, daring the life of this

agreemnt, maintain and keep in force, a group insurance

contract with the Aetna Life Insurance Couapany or any other

licensaed insurer acceptable to the Compan y, undr whieh

contrmet auah individual employees, subject to the terms

«ad conditions thereof, shill be entitled without cost

to himself, to life, accident and sickness, hospitalization

and surgical insurance coverage nnd shall further have the

right to purchase, through payroll deductions, additional

hospitilazation and surgical coverage for his wife and

minor dependants, the whole substantially as hereinafter

provided!

_ Baplimeeet'Coverase

LITE INFRANCE:

CLASSIFICALL ON

ANNUAL,JL B$8qe Insurance

Less than +1500, $ 750.

1500. to 2500 , 1250. |

2500.

to

$3500. 1750. 4

$4500 2250.
‘ 2750.

3250,

3750.

4250,

4750.

over 3000.6
5
5
6
5
6
8
5
8
8
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HeeklyAccidentend

Sickness

Ingurange;

Weexly benefits payable for a maxiaun
period of 13 veeks sfter 1st day of
accident and 8th day of slcknes , , , °? 20,00

H 0 i Entise

cost
Daily hospital benefits for a maximun per- to be
lod of 31 gays ¢« « « ¢ ¢ 0 0 0 0 oo 6.00 borne

by Come
Hospital expenses, maximum , , , . . 60.00 pany.

SurgicelIngurance;

Surgical operation maximum . , . . . . 150,00

Medical expense benefits maximum
amount payable 6... 000060 6 o 93,00

Dependents;

(Wife, Children or both) Lv ope
nets ips

Daily hospital benefits 6,00 Æote .
paid by

Hospital expenses maximun 160.00

—

employse
throughrw

Surgical operation maximum 150,00 payroll
deductions.

Medical expense benfits -
maximum amount payable: 93.00

 

A formerly irisured employees may be considered as immediately
eligible for Group Inaurance Coverage only 1f retiired vithin
a reasonable period of time an! may not be required to
serve a probationary period.
For the purpose of this contract "reasonable period of tine"
will be taken as one year.

The coverage above referred to will not become effective

until all details have been completed by the iniividual

employee and he receives formal advice and/or policy from

the Insurance Carrier,

The cost of the dependents' benefits shall be paid by the

employee through a deduetion on his first monthly pay in

each and every month, and not otherwise, An employee's

request for dependents' coverage shall be deemed to he a

sufficient authorization for the Company to effect such

deductions,

13.~

 

A committee of three members will be elcted

or appointed by the Union mernbers amongst employees of the

plant and will be known as the grievance committee.
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marmer as parties sre bound by an Arbitration Award rendered

urder the provisions of Chapter 73 of the Code of Ciel

Procedure, Articles 1431 to 1444, (the present collective

Agreement being considered ns taking the place of the Agree-

ment referred to in Seetion 26 of the said Quebec Trade

Disputes Act.)

Only matters covered by this agreement shall be

subject to arbitration. The Arbitration Board shall not

have the power to amend, add or to delete the provisions of

the Agreement.

15. PRIVILEGE]

The Company authorises the Union to post on the

shop bulletin board notices and communications pertaining

to the business of the Union,

Any officer of the Union, not exceeding three

at the same time, may obtain permission to “ake tise off

without pay to transact the business of the Union, provided

that the Company shall have the right to refuse such

permission if, in its opinion, the normel operations of the

Company or any substentital part thereof, would thereby be

seriously affected.

16.= MANAGEMENT O :

The management of the plant and the direction

of the working forces, including the right to hire,

transfer, promote, suspend or discharge for proper cause,

to relieve employees from duty because of lack of work, and

to maintain discipline and efficiency of employees, is vest-

ed exclusively in the Company, provided that this vill not

be used for the purpose of disorinination against any

member of the Union.
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17.- 3 AN SIF, ON:

The Company and the Union have jointly prepared

a list of occupational classifications for the operations

of the plant, including rates for each classification which

is attached hereto ss Supplement "A" and made a part of

this Agreenent. These rates shall remain in full force and

effect for the life of this agreement.

 

The fact that any provision hareof may be null

according to lav will not affect the validity of this agree-

ment.

19.- DURATION

The present Agreement shall be effective as of

Novenber l, 1953 to end including October 31 1954 and shall

be automatically renewvad thereafter, from year to year, un-

less one of the contracting parties advises the other party

in vriting, not more than sixty (60) dsys and not less

than thirty (30) days before the expiration date of this

Agreenent of any renewal thereof, of its intention to

terminate or to amend this Agreement. (he terms of this

Agreement shell remain in force during the negotiations

or its renewal.

20.- When and if there be a difference between the

French and English texte of this Agreement, the Fnglish

text shall prevail,

“ADE AND FNTERED into the municipality of

Beaupré, this lst day of November 1953.

MONTURFNCY DISTILLERY LTD,

per: Unreadable

Unreadable

THE TRADES AND LABOR UNION FFDFRALE DES JUVRITRS DK DISe
TILLERI” DE RFAUFRE, LOCAL 300, C.M.T.C.

AP:ROVFD BY: Per: Raymond liuot

Bernard L. !‘oulanger Paul Emile Maltase

Johnny Tremblay
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{ sutalenent "4"

| daintanence Man 8 1.43
| Cooper 1.18

Asst] Cooper 1.1)

Boiler Man 1.18

Still “an 1.18

Magh end Pump Han 1.18

| Skilled Labor 1.18

Mash ‘an 1.13

Fermentatior 1,13

| dill “an 1.08

Asst, “ermsntation Man A ilelper 1,03

Leak llunter 1,08

Utility Man 1.18

ry-House Operator 1.08

General Labor (Male) 1.03

General Labor (Female) 0.68

A shift premium of “0,05 per hour will bs psid to all  Union "aployecrs wh> work between the hour of twelve =idnight

and 8,00 2.4,

The starting rate for male employees shall ba 21,001 per

 

hour and after sixty days (60) shall be incressed ty 20.02.

 

The starting rate for female cxjoyess shall be "0,63 per

hour and after three months shell be ineressed by *0.05.

      



"CONVENTION intervenue ce premier jour de novembre 1952,-

| ENTRE MONTMORENCY DISTILLERY LTD,

cerps politique et incorporé ayant un bureau

et une usine situés en la municipalité de

Beaupré Ce, Montmorency P.Q., dûment repré-

senté aux fins des présentes par son Cérant

ci-après appelé la “COMPAGNIE,”

PARTIE DE PREMIERE PART,

- ete

LES CONORES DES METIERS ET DU TRAVAIL DU CANADA

et son local 300 UNION FEL-RALE DES OWRIERS

DE DISTILLERIE DE BEAUPRE, representée aux fins

des présentes par un comiéé dûment auterisé par

-~ les membres de l'Union, ci-après appelée l'UNION,

PARTIE DE DEUXIEME PART,

PREAMBULEe

Dans le but d'établir sur une base durable des relations harmonieuses dans le

meilleur intérêt des parties concernées, les clauses ci-après devant fermer

toutes et chacune une eonvention colleetive de traveil,-

1. INTERFRETALION.

Le terme "Compagnie" lorsque mentionné dans les présentes signifiera Montno=

rency Déstillery Ltd., Beaupré, Conté Montmerency, P.Q.

Le terme "Union" signifiera le Congrès des Métiers et du Travail du Canada et

sen local Ne, 300 Union Fédérale des Ouvriers de Distillerie de Beaupré

Le terme ” employé " signifiera tous les salariés travail=-

lant & l'usine de Beaupré, sauf les employés de bureau, les employés de labore«

toire, les gardes les contremaitres et ceux de rang supérieur,

2, RECONNAISSANCE.

La Compagnie reconnait que l'Union détient un certificat de reconnaissance

émis en sa faveur par la Commission deRelations Ouvrières de Québec, le 30

mers 1948 et par conséquent, reconnait l'Union comme seul agent négecisteur

dans toutes les choses dérivant

11/8253



a
v
é

a
r
a
s

>
yp
C
L
R

La
L
g

À

B
l
e
d
a
a

ie
*

E
N
R

A
G
E

E
E
N
e

So
R
S
r
i
k

E
r O
Y

R
A
N
G
I
N
G
a
t
h
e
S
o
d

3

 

su
e

E
E
S

2
n
h

‘
P
i
s
e

À
t
s

g
r

I
R
I

e
y

de cette cenvention pour tous les employés de la Compagnie, tel qu'établi d Lig

ticle 1, pour la durée des présentes eu ausun renouvellement ou extension future,

tant et aussi lengtenps que l'Union détiendra ce certificat de reconne issange,»

3. SECURITESYNDICALL,

a) Tout employé de la Compagnie, qui, au moment ou cette cohventien est intervemip

est membre en règle de l'Union, conformément À sa constitution et à ses lois, devra,

comme condition pour conserver son emploi à l'usine de la Compagnie, être requis de

demeurer membre en règle pour la durée de eette convention, -

b) Teut employé de la Compagnie qui au moment ou cette convention est intervenue,

ne serait pas :enbre de l'Union, devra, comme condition pour conserver son emploi à

l'usine de la Compagnie, joindre les rangs de l'Union au cours des quarante<cing (45)

jours qui suivront et sera requis de demeurer membre en règle pour la durée de eette

cenvention,~

6) Tout nouvel employé qui entrera au service de la Compagnie deva, cemme condition

d'engagement et pour conserver son emploi à l'usine de la Compagnie, joindre les rangs

de l’Union au cours des quarante-cing (45) jours qui suivront et sera requis de demeu-

rer membre enrdgle pour la durée de oette convention.“

d) Advenant le cas ou un employé violerait certaines stipulations de cet article, en

discontinuant et demeurer menbre en règle ou en refusant de devenir membre en règle

sera, par suite de cette violation, dénis de seu fonctions par la Conpagnie.®

COTISATSYNDICAIES.

La Compagnie convient de perceveir les eantributions syndicales peur ses employés

sur réception d'une requête écrite & cet effet, d'aucun d'entre eux,membres de l°Union

et de déduire des gages qui leur sont düs, leur contribution mensuelle & l'Union. Ce

prélèvement sera fait à la prenière paie de chaque mois du calendrier pour le terme

de cette convention , Quand la Compagnie détiendra une telle autorisation, celle-ci

sera irrévooable peur la durée de cette convention etpour ses renouvellements, sauf

dans les délais prescrits par la lei des Relations Ouvrières de Québec (8.RoQo 1941.)

Chap 162a, ) Le texte de cette autorisation devra se lire comme suit:

"Je, soussigné, autorise et charge par les présentes Montmoreney
Distillery Ltd, de déduire dorénavant ma contribution mensuelle
‘de à l’Union, des gages qui me sont dus, & la première
paie de chaque mois du calendrier et de verser cette somme en
mon nom au secrétaire trésorier de l'Union Fédérale des Ouvriers
de Distillerie de Beaupré, Local 300, CoM.T.C, dans les huit (8)
jours qui suivront. Je conviens de ne pas revoquer cette autori-
risqtion au cours de cette convention collective de travail ou
de ses renouvellements, seuf dans les délais prévus par le loi,
Je conviens que je pourrai être congédié advenant toute révoca-
tion de cette autorisation faite per moi cohtreirement aux termes
des présentes. La Compagnie ne sera pas tenue respogsable pour
les montants ainsi déduits.

I] est convenu que pour la durée de ce contrat les contributichs mensuelles peur les

hommes seront de $1,50 par mois et pour les femmes de $1,00 par mois,

; Ca Af wget Ee. weeLS + -, à . . Pa. . - Cw.Le 3 . CaBES Sp GLSEEET TE
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a) Du lundi au semedi inclusivement, la journée régulière de travail sera de huit

(8) heures par jour, avec un intervalle au milieu du jour d'une (1) heure peur le

repas. |

b) Les équipes rotatives seront de huit (8) heuren chacune,

6, IEMPSSUEPLEMENTAIRE.

Tout travail accompli en plus des heures régulières, tel que défini & l'article

5, sera considéré comme temps aupplémentaire et sera rétribué au taux d'une fois et

demie le taux régulier.”

Tout employé qui avec la permission de l'employeur échangerait pour sa commodit

ses heures d'équipes avec un camerede, ne pourrait réclamer le taux de temps supplé-

mentaire pour le travail qu‘il aurait accompli sur l'équipe de l'autre employé,

Tout travail accompli les dimanches et les jours de fêtes suivants sera rétribué

le double du taux régulier.

Jour de l'An, Epiphanie, Vendredi Saint, Fête du Travail, la Tottssaint
Immaculée Conception et Noel,”

Par exception le temps double ne sera pas payé aux ouvriers travaillant sur des

équipes servant & maintenir des opérations continuelles pour le travail du dimanche

lersque ees employés ent un autre jour de congé durant la semaine, Cependant, le temps

double sera payé À ces empléyés pour tout travail accompli le septième jour |

congécutif,~

Tout employé qui ne travaillers pas les jours de fête wuivants, recevra son taux

régulier de salaire,

Jour de VAR Fête du Travail, Noel, Epiphanie, La Toussaint et la
St. Jean Baptiste,-

Un employé devra apparaître sur la liste de paie au cours de la semine courante

d'un de ces jours de fête afin d'être éligible au paiement de cette fête,-

 

7. CO NNUELS P °

Tout salarié régi par la présente cenventien a dreit à un congé annuel payé en

conformité avec les stipulatiens de l'ordonnance No, 3 revisée de la Cemmission du Sa-

laire Minimum de Québec. -

Tout employé régi par cette convention et qui aura le 30 avril terminé quatre (4)

années de service pour le compte de la Compagnie aura dreit & deux (2) semaines de

vacances payées à son taux régulier.“

- 3 a
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Tout employé qui se rapporte au travail & l'heure habituelle à laquelle il doit Ë
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lui, devra receveir une compensation équivalente & trois (3) heures de travail à son

taux régulier de salaire,-

Tout empleyé qui serait rappelé au travail en dehors de sew heures régulières

de travail, devra recevoir une compensation minimum dedeux (2) heures, à raison d'u-

ne fois et demie son taux de salaire réguèier,

9. CONSEDIVMENTS,
Dans le cas ou un employé serait eongédié, la Compagnie devra & la demande de |

l'Union ou de l'employé eencerné, ai une telle demande est faite dans les eing (5) |

jours qui suivront ce congédiements , fournir tous les détails sur les reisons allévuées

pour le congédienent , 31 l'employé prétend qu'il a été injustement cengédié, l'affaire

deviendra un grief diseutable en vertu de l'article 13 prévoyant au règlement des

griefs,-

10. TRANSFERTS. |
Dans le cas ou un employé serait tanporairement transféré de sa position régulis-

re à une autre éocupatien pour laquelle le tawt habituellement payé par la Compagnie

pour cette occupation est plus élevé que son occupatioh régulière, il devra receveir

Je taux le plus élevé,“

Dans le cas ou un employé serait transféré temporairement de son cecupation ré-

gulière à une autre occupation pour laquelle la Compagnie paie habituellement un t:ux

moins élevé, il devra continuer de recevoir le taux le plus élevé, Apres. qu'un ex-

ployé aura accompli une oocupation d'un taux inférieur durent six (6) jours conséau-

tifs, la Compagnie pourra payer cet employé au taux défini pour cette eecupation,«

11, ANCIKNNETE,

a) La Compagnie convient de reeonnaître l'ancienneté des employés pourvu que dans

son opinion les facteurs de capacité, compétence, et habileté soient égaux, Il est

convenu qu'il y aura une ancienneté séparée por les hommes et les femmes. Les droits

de cette ancienneté seront applicables ppun les vacances, les mises À pied et les rappels

au trevail,

b)

POSITIONS

VACANTES,
Lebsqu'une position devient vacante dans aucune des classifications, la pré-

férense peur remplir cette pesitien sera accordée à l'employé qui aure accumulé le plus

long temps au service de la Compagnie, en temant compte des stipulations du paregra-

phe (a) de eet artiele,=
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POSITIONS

VAGANIES(Suite.)

La Compagnie devra affisher un avis mentionnant l'ouverture et les quali-

fications requises pour remplir une telle pesition, Deus le cours des deux (2) jours

qui suivront, les employés intéressés À remplir de telles positions, devront faire

application, Mais si la position le requiert, la Compagnie devra appointer un employé

pour la remplir dans l'intervalle.

Quand la Compagnie aura rendu la décision de son choix, celle-ci devra être

affichée pour une yériode minimum de vingt-quatre (24) heures avant qu'une telle pe-

sition ne soit remplie et si durant cette période aucun des employés ayant fait appli-

cation croient qu'ils ont été traités injustement, l'affaire devra être négociée en- |

tre la Compagnie et 1l'Union.-

o) nineÀpied,

Lersqu'un employé doit être mis À pied dû au manque de travail ou pour toute

autre raison, l'employé qui aura accumulé le moins de temps au service de la

Compagnie, sera le premier à être nis à pied, en tenant compte des stipulations du paray

graphe (a) de cet article,= 1

d) REENGAGEMENT.

Dans le réengagement de nouveaux employés, la préférence ira aux anciens A

enployés qui aursient été mis à pied dû au manque de travail et qui auraient la plus ë

longue durée de serviée pour la Cempagnie, en tenant compte des stipulations du

paragraphe (a) de cet article.“
:

o)=PARIED'ANCIENNEIE.

L'ancienneté d'un employé ne pourra plus être invoquée lersque set enployé

aura quitté volentairement le service de la Compagnie ou aura été renvoyé pour cause, A

12. AGSURANCEGROUPE.
Assutdt que possible et dès qu'auront été conplètées les formalités se

rapportent 2 la distribution des formules de prepesition, lewr exécution par les 1

employés et les négociations d'usage entre le Compagnie et l'Assureur, la Compagnie R

doncluera la arrangements relatifs d 1'assurance-vie, l'assuranfe accident et mladie, je

les bénéfices d'hospitalisation et de fæais chirurgicaux de chaque employé, sans dé 4

boursés pour l'employé. |

Ces bénéfhees étant tels qu(indiqués dans la oédule qui suit

le présent paragraphe. En plus des bénéfices en question chaque employé pourra acheter

Ÿ sen frais les bénéfices d'hospitalisation et de frais chiruegieaux pour son épouse 71

et ses dépendants mineurs selon les indications de la cédule qui suit, Le coût de

 

cette protection facultative sera déduit de la paye de l'employé qui ensure fait la >

demande, ~
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pourl'employé.

a) (ClagsifiBation)s
Salaire

Annvel. Asaurance-Vis.

Moins de $1,500. , $750,

$1,500,00 & 2,500, 1250,

$2,500, 4 3,500, 1750.
$3,500, à 49500, 2250.

34.500.

&

5.000, 2750.

$5,500, 6,500. 3250.
$6.500, 3 7,500, 3750,
87.500, & 8,500. 4250.

b) ;

Indemité hebdomadaire payable pendant une période maxi- -

mum de 13 semaines 3 compter du ler jour dans un cas | |
d'aceident ot du 8ieme dans un cas de maladie, $20,00 eût de ces

bénéfices enti-

¢) IMDEMNITEFRAISD'HOSPIFARISATION drement payé
par la Compa-

Frais d'hospitalisation pour une période maximun de gnie,
31 jours 6,00

Dépenses encourues pendant l'hospitalisation, médica-
ments etc, 60,00 .

d) CHIRURGICAUX
Maximum pour une opération quelconque, 150,00

Bénéfices peur ses dépendants,

(Femme et Enfants, )

Frais d'hespitelisation par jeur 6,00 À être payé par
l'amployé au

Dépenses d'hepital, médicaments ete,, maximum 60,00 moyen de dédue=
| tions de sa

Frais chirurgicaux maximum, 150,00 paye,

La protection ascordée d'aprés ce nouveau plan prendra effet seulement quand
toutes les formalités auront été remplies par l'employé et qu'il recevra l'avis
officiel d'entrée en vigueur et / ou la police d'assurance émise par l'sssureur,

13. $RULEDeSAIT
membres de l'Union devront élire ou appointer un Comité de trois (3) menbres

parmi les employés de la Conpag 1e, qui sera connu sous le nom de Comité de Griefs

Le comité de Griefs sera tutorisé À négocier et & ajuster avec la Compaghie, toute:
les plaintes, des employés et de l’Union qui pourraient survenir concernant l’in-
terprétation, d'application ou la violation de cette convention, et un effort sin-
cère devra être fait par les parties pour las ragler de la manifre suivante,“

a) l'employé concerné devra s'adresser directement au contremgitre de son départe¢
sent et rapporter la plainte ou le grief,“
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b) si un grief n'est pas riglé d'une manière satisfaisante par le contremaître

p
e
s

A
A
T

R
e

W
a
t
e
r
À

1'employé devra alers rapporter ce grief i un des membres du Comité de Griefs

ot en sa compagnie devra faire teus les efforts raisenuables aux fins de règler

le différend avec le contremaitre du département; au cas d'insuccès à en venir

* À un rÔglement satisfaisant, le membre du Comité de Gwiefs sera libre de discu-

ter durant les heures de travail, afec les représentants de la Compagnie et si

:
-

“
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une telle discussion n'amène pas un règlement satisfaisant, la plainte devra

alors être référée au Comité de Oriefs.

c) des arrangements pourront être faits peur la tenue d'assemblée entre le Comité

3 de Griefs et les représentants attitrés de la Compagnie, Le Comité de Griefs de-

vra soumettre par écrit à la Compagnie des détails sur toutes les choses qui seront

discutées, En aucun temps plus de quarante-huit (48) heures ne s'écouleront après
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qu'une demande aura été faite pour tenir une telle assemblée,

14. SRBITRAGE,

81 la Compagnie et l'Union n'en venaient pas & une entente, sur toute questien

traitée par eux, d'après le paragraphe 13, l'affaire sera référée à l'Arbitrage en

conformité avec la loi des Différends Ouvriers de la Province de Québec (S.R.Q. 1941

Chap, 167) et cette condition devra remplacer la requête prévue à la section 20 de

jadite le, La décision d'un tel tribunal d'arbitrage sera finale et liera les

parties de la même manière qu’une décision arbitrale rendue en vertu du Chapitre 73

du Code de Procédure Civile aux articles 1431 à 1444.( la présente convention col-

lective sera considérée comme remplaçant l'Entente prévue à la seetion 26 de la

Loi des Différends Ouvriers de Québec, )

Seules les choses relevant de cette cenventien seront sujettes & être soumises &

l'arbitrage.“

Le Conseil d'Arbitrage n'aura pes le pouvoir d'amender, d'ajouter ou de canceller

aucune des stipulations de cette conventien,

15. PRIVILEGES.

L'Union pourra afficher dans l'usine, dans des endreits choisis à cet effet, des

avis pertinents aux affaires de l’Unienl=

La Compagnie eonvient d'accorder en tout temps aux officiers de l'Union, mais à

pas plus de trois (3) en même temps, des congés sans gage, pour s'occuper des affair

de l'Union, purvu que ces eongés n'affectent pas d'une manière irraisonable les

epérations de la Compagnie
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16+ DIRECTIONDE L'USINS,

La direction de l'usine ainsi que la direction du personnel, incluant le

droit d'engager, transférer, promouvoir, suspendre ou congédier pour cause, du

renvoi temporaire de cettaine employés dû au manque de travail, et de maintenir

la discipline et l'efficacité des employés, relèvent exclusivement de le Compagnie,

pourvu que ceci ne soit pas fait dans le but de discriminer contre aucun membre

de l'Union, =

17.

SALAIRESEX

CLASSIFICATIONS.

La Compagnie et l'Union ont préparé conjointement une classification escu-

pationnelle des epérations de l'usine et des taux de salaires pour chaque de ces

classifications, qui est attachée aux présentes conne annexe "A" et fait pertie

de cette convention, Ces baux devront demeurer en force et effet pour la durée de

cette convention, -

18.

YALIDITE[E

CETTECONVENTION,

Au cas ou aucune des clauses de cette convention deviendrait nulle dû aux

Jois ceci n'affedtera en rien la validité de outte convattien,«

19.

DURKEEDE

LACONVENTION,

Cette cenvention demeurera en viguer pour une période de douse (12) mois,

s'étendant du ler novembre 1952 au 31 octobre 1953, et eora par après renouvelée

automatiquement d'années en années, à moins que l'une ou l'autre des parties cone

tractantes ne donne à l'autre partie, au plus 60 jours et au moins 30 jours avant

l'expiration de la première ou de toute période subséquente de douse mois de calen-

drier, avis par écrit de son intention de terminer ou d'amender cette convention, «

Les termes de cette convention demeureront en vigueur au cours des négociations d'une

nouvelle convention en remplacement de celle-ci,

Faite et intervenue en la municipalité de Beaupré, ce ler jour de novembre 1952, -

MONTMOHENCY DISTILLERY LTD,

Per signature illisibde.

UNION FEDERALE DFS OUVRIERS DE DISTILLERIE
DE BEAUPRE, LOC:L 300 C.M.T.C.

Par Joseph Taillon,.

Jo Tremblay,

CONGRES DES METIERS ET DU TRAVAIL DU CANADA,

eppreuvé par: Be Le Boulanger, -

  

 



 

SUFPLANGNT "A"

Maintenance Man $1.40

Cooper 1,15

Asst, Cooper 1,10

Bollerman 1,15

Stillman 1,15

Mach and Pump Man 1,15

Skilled labor 1,15

Magh Man | : 1,10

Fermentation Man 1,10 -

Mill Man 1.05

Aset, Fermentation Man & Nelper 1,00

Leak Hunter 1,05

Utility Man 1,15

Dry Mouse Operator 1,05

General Labor ( Male ) 1,00

Generel Labor ( Female ) 0.65

Une prime de 54 de l'heure sera payée aux employés de L‘’mien qui

travailleront sur des shifts entre minuit et 8,00 a.m,

les taux initial pour les hommes sera de 90¢ de l'heure et sera auge

menté de 2ÿ après trois mois,

Le taux initial pour les femmes seman de 60¢ de l'heure et sera aug-

 

menté de 54 après trois mois,-
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AGREEMENT made and entered imte this let day ef November 1951 BY

AND BETWEEN Mentmoreasy Distillery, Ltd duly fermer having its

Offise and & plant in the municipelity ef Beaupré

pirat County, P.Q. represented fer the

purpese of the present by its manager hereimafter

called the GOMPENY, PARTY QF THE FIRST PART,

-and-

TIE TRADES AND LABOR CONGRESS OF CANADA AND ite

Leesl 300 UNION PEDERALE DES OUVRIERS DX DISTILLERIR

DE REAUPRE, REPRESENTLD FOR THE purpose of the present

by a committee duly authorised by the members of the

Union, hereimafter called the Uniem, PARTY OF THE

SECOND PART,»

EREAMBI.

The felloving clauses are te form, ome and all, a celleetive

laber agreement for the purpese ef establishing a firm besis fer

harminiows relations in the best interest of the said parties,-

le JZEXRRPRETATION.

The tern Oempany when used in this agreement shall mean

Montmersney Distillery Ltd, Beaupré., Montmoreney County, P.Q.«

The tern Union shall mein the Trades and Labom Congress of

Canada and its Recal 300 Union Federale des Ouvriers de Distillerie

de Beaupré.-

The term Employees shall mean all the empleyces of the

Company at its Beaupré plant, save and except office employees,

laberatery employees, vatehnen, feremen, fereladies, and others of

« rank senier to f'erenen,*

Ze ERCOQNTLIOS.

The Union, having been formally eertified jy the Quebes

labewr Relations Board the 30th day ef Mareh 1948 as bargaining

representatives, is hereby recognised by the Cempquy as the sole

collective bargaining ageney for all the employees of the Cenpany as

described in Section l vith respest te all matters falling within

the seepe of this agreement during the tern of said agreemeat or

pg.
 



  

any renewal er extension thereef, as long as the Union vill pessese

its certificate.

3. SROURUIX-

a) Employees ofthe Cempany who at the date ef this

agreement are members in good standing of the Unieh,asserding to

the senstitution and by-laws thereof, shall, as a condition of

continued employment with the Cempany, be required to maintain sush

membership for the duration of this agreement,.-

b) Employees of the Cempany vho at the date ef this

agreement are not members of the Union, shall, as a condition ef

continued enployment with the Cempany, be required to join the

Union within the following ferty-five (45) days and te maintain

sush membership, according te the censtitution and by-laws of the

Unien, fer the duration ef this agreement.-

e) Nev emplepees hired by the Company after the date ef

this agreement, shall as a eondition of employment and ef ecatinwed

employment vith the Company, join the Union within the felleving

forty five (45) days and be required to maintain sush membership

accerding to the constitution and hy-lavs of the Union, fer the

duration of this agroement.

d) Should any empleyee viedate any previsiens ef this

clause, discentinue his membership in the Union or refuse te beeone

a member shall carry vith it, dismissal from the Cempany's employ,=

4. CHEGK-OFFDIES. |
The Company agrees, upon receiving a written request, to

that effeet, frem any of its employees who is a member of the Uniem

te dedust union monthly dues from the wages of sush member commsnsing

on the first pay each calendar month, during the term of this agree-

ment, When such written authorisatien has been delivered te the

Cempany, it shall be irreveesble during the term eof this agreement

or any renewal thereof, save and exsept during the peried as previded

fer by the Quebec Labour Relations Act, (S.R.Q1941 chap, 1624)
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The autherisatien shall be in the fellowing ferms~

*I, the undersigned, de hereby authorise and direct
Moatmerensy Distillery Ltd., to deduct my union
dues of tree per month from the first pay of
each month hereafter and pay the same to the
financial secretary ef Union Federale des Ouvriers

de Distillerie de Beause, Leeal 300, T.L.C.C.,

vithin the fellowing eight (8) days. This authoriss-
tion is irrevocable by me during the term d the pre-
sent collective agreement between the Company and
the Union or any renewal thereof, save and except
within the period as provided by law, Any revocation
by me of this authority except or previded lerein
my be subject to discharge from the Company's employ.
The Company will incur no liability whatsoever as a
result of such dedustiens,"

It is understood that for the duration of this agreement Unbea dues

. for male employees shall be §1,50 per month, and $1,00 per meath

for female empley-es.-

>. NMeskiag hours

(a) Regular day werk shall eonsist of eight (8) hours

ef verk per day frem Menday te Sutunday inclusive, Que interval

of ene hour at midday shall be allewed for lunch, -

(b) Rotation shifts shall consist of eight (8) heurs

per shift.-

6. ONERIDE,

All verk purfermed in exsees of werkfig hours as defined

in Article 5 of the present agreement, vill be considered as evertine

and shall be remmerated at the rete of time and ene-half,

Employees who with the permission of the Empleyer, my

exchange shifte as a conveniense to each ether, shall net be

entitled te the evertine rate af pay for vorking the shift ef the

other employee. -

All verk performed en Sundays and the felleving holideys

shall be paid at the rate ef dewhle time: Nev Year's Day, Epiphanie,

Good Friday, labor Day, All Sainte’ Day, Immaculate Cenceptien and

Christmas Day.-

Exception te the above vith respeet te Sunday vert Le

made ss fellows : Shift employees engaged in continueus eperatien verk

shall not be paid double time for Sunday vork where they have another,«

  



day off dwring the werk week . Bisutle time shall be paid to such

employees for any sevunth consesutive day verked.-

Employees vhe perform me work em the following holidays

shall receive straight time pays Nev Year's Day, labor Day, Christmas

Day, Epiphanies, and All Saints ‘Day.

Te be eligible fer a holiday or heliday pay, an expleyee

must appear on the payroll during the week im whieh the heliday

7. YACATION WITHFAX.

All employees governed by this agreement shall be entitled

te vacations with pay in sccordanse with the Quebec Minimum Wage

Board No, 3 revised,

Each employees governed by this agreement who has beenfer

four years in the service ef the Company em April 30th, will be

entitled to two weeks' vaeatien with his regular pey.-

6. JOSTIDE .

Any employes vho shall have burned up for verk and vhe

for ressens beyend his eontrol is subsequeatly sent home, shall

receive compensation frem the Company equivalent to three heurs fer

work at his regular rete,

9eRISHISCALE.
The management of the Company shall give upon the Union's

request, providing this request is made vithin five days folloving

the dismissal, the reason for the dismissal ef any empleyes. Should

the employee feel that the discharge is unjust the matter will

become a discusseble grievance under the provisions of Article 12

concerning grisvanees-

10,_TAANMERS..

If an employee shallbe teapererilytransferred te a job

for which it has been a custom of the Company te pay a higher rate,
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he shall receive the rate eustemarily paid by the Company fer it .

If an employes shall be temporarily transferred te a Job for whieh

1t has been a euston of the Genpany to pay a lover rate, he shall

continue to receive his previous rate, It at the end of six

working days, the employee is still on the lever rated Job, the

Company may pay the employes the rate called for by the h1

11. JERJORIIX.

(a) The Company undertakes to resognise the seniority of

its employees, provided that in its opimien, capacity, ocompetemey

and ability are equal, It is agreed that there shall be separate

seniority fer male and female employees, and such seniemity rights

shall apply in the filling ef vaenneies, mekiny lsyeffs, and reealls

frea layoff.~

(») JACANCIESS

When a pesition is vacant in any particular group er jeb

classification, the employee who hss ascumulated the lengest ser-

vice with the Cempany shall be given preference te fill such

vacant position subjest to (a) of Sestiom 11,-

If the pesition requires it, the Company shadl assign

an employee to fil! it and at the sams time pest a notice stating

all partiswlars and qualifications heeessary for sush jeb. Within

a peried of two fll working days, say employee interested may make

applieation fer such position. -

When the Company has made its choice, its deeision

shall be posted for a period of 24 hours before the jeb is filled

and if within the said period an employee from amongst the applicants

fools that he has been unjustly dealt with, the matter shall be

negotiated between the Company and the Union,=

(e) MINIS)

When anyemployee is to be laid off due to lack of werk or

other ressens, the emleyee with the least accumulated service

vith the Company shall be the first to be laid eff subject te (a) of

Sestiea 11 herein,
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(4) RL-URUR.

In the re-hiring ofnev employees, preference shall

be given to former employees who vere laid off because of lack of

vork and vho hud the longest service with the Company subjest to

(a) of Seetion 11 herein.-

(0) Like, OFSRNIQRITY
Seniority of an employee shall be considered brokea

and all rights forfeited uhen hei-

a) voluntarily leaves the service of the Company

b) is discharged for cause.

12. CONMDTEL.
A eomittes of three mombers will be dlected er appointed

by the Unien members amongst esplopese of the plant and vill be

known as the grievance committee.

The grievance comaittee is authorised to discuss and settle

vith the Company all complaints of the em.loyees and of the Unies

that may arise concerning the interpretation, tbe application or the

violation of this agreement and a sincere effort shall be made by

the parties to settle it in aumexdtues: vish the folloving.-

a) am employees coneerned shall discuss the grievance or

the complaint with his immediate foreman,-

b) If the grievance is mot settled mutually with the

foreman, the employee shall discuss the complaint or the grisvance

vith his department representative on the grievance eommitise and

and through him shall make all reasonable effort to attain a settle~

ment vith the foreman, Failing mutual settlement, the grievance

committee member willl be free to diseuss during working hours with

Com;any representative and if sush discussion dees net bring settle~

ment, the grisvance shall thon be referred to the grievence eemmittes.

e) Meetings between the grievance committee and the Company

Manager shall be mutually arranged, the grisvence semmittee shell

submit in writing all grievances that will be taken up at sush meetings,

Swoh meetings shall be held within 48 hours of the request,
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13 ARRIIRATION:

If the Company and the Union cannet agree en any quentien

dealt with under paragraph 12, all questions in dispute between the

parties, shall be submitted te arbitration, in the nommer contemplated

by the Quebse Trede Disputes Ast (R.85.Q. Chap367), and this

Agreement shall take the place of the application referred te in

Section 20 ef the said Aet.-

The decision of the Couneil ef Arbitretion shall be final

and binding upon the parties in the same manner as parties are

bound by an Arbitration Avard rendered under the previsiens ef

Chapter 73 ef the Cede of Civil Procedure, Article 1431 to 1444

(the present collective Agreement being considered ss taking the

place of the Agreement referred to in Seetion 26 of the said Quebes

Trade Disputes Aet,)

Only matters covered by this agreement shall be subjeet

to arbitration, The arbitration Board shall not have the pever te

amend, add or to delete the previsions of this Agreoenent,-

The Cempany authorixes the Unien te pest en the shep

bulletin board notices and communications pertaining te the business

ef the Mnion.-

lococsc00c0o0cc00cÂMY officers of the Union, not exceeding three, at the

sane time, may 6btain permissionif reasonable to the Cempany im

the eperatien of its business te take time off without pay te tremsaet

the business of the Union,-

MONAGEMENTPLANT.

The management of the plant and the direction of the verking

forees, ineluding the right of hire, transfer, premete suspend er

discharge fer proper cause, te relieve employees from duty beeause

of lack of work, and to maintain diseipline and efficieney ef employees,

is vested exslusively in the Company, previded that this will met be

used fer the purpose of diseriminating aginst any member of the Unienm,
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16. VAGRS ANRCLASSIFICATION,
The Company and the Union have jointly prepared a list of

escupational classifications for the operations of the plant, insluding

rates for each classification which is attached herete as Supplement

"A" and made a part of this Agreement, These rates shall remain in

full force and effect for the life of this agreement,<

17.

YALIDIIX

OFAGREEMENT.

The fast that any ome of its clauses may be null according

te lav vill not affect the validity of this Agreement.

18. RUKATIUMA

The present Agreement shall be effective as of

November 1, 1951 to and ineluding October 31, 1952 and shall be

automatically reneved thereafter, fron year te yearp unless one of the

contrueting parties advises the other party in vriting, not nore then

sixty (60) days and not less than thirty (30) days before the expire-

tion date of this Agreement or any renewal thereof, ef its intention

to terminate or to amend this agreement, The terms of this Agreement

shall remin In force during the negotiations of its reneval.-

MADE AND ZNTERED into the municipality of Beaupré, this let day

of November 1951,- |
MONTMORENCI DISTILLAKY, LTD,

Per Al. Ceté e

President Manager

UNICH FEDÉRALE DES OUVRIERS DE DISTILIE-
RI¥ DE BEAUPHE ° Local 300 C.M.T.C,

PER  Jeseph Taillon Prés.

Je Tremblay.

The TRADES AND LABOH CONGRESS
CF CANADA,

APPROVED BY:

Je Trudeau,

  

 
 

  

 



Maintenance Man 1,20

Cooper 1,10

Asst, Cooper 1.05

Boilerman 1,10

Still Man 1,10

Maeki and Pump Man 1,10

Skilled Laber 1,05

Magh Man 1.05

Fernoutation Man 1,05

Ml] Man 1,00

Asst, Fermentation Man & Helper 95

leak Bander | 1,00

General Labor (Male 95

General Labor ( Female) 65

The starting rate for male employees shall be 93¢ per hour and

after three months shall be increase by 2¢

The starting rete for female employees shall be 60¢ per heur and

after three months shall be increased by 5¢
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AGREEMENT made and entered into this lst day of November 1948,
BY AND BETWiEN Distillerie Montmorency Distillery Ine.,
p> duly formed having its office und à
|

plant in the municipality of Beaupre,

Montmorency County, P.GÇ., represented

for the purpose of the present by its

manager hereinafter called the COMPANY

PARTY OF THE FIRST PART,
= and - |

THE TRADES AND LABOR CONGRESS QF CANADA

and its lecal 300 UNION FEDERAL DES

OUVRIERS DE DISTILLERIE DE BEAUPRE,

represented for the purpose of the

present by a committee duly authorised

by the menbers of the Union, hereine

after called the UNION,

PARTY OF TIL SECOND PART,

EREAMNBLE
The following clauses are toform, one und all, a collective labor

&greement for the purpose of establishing a firm basis for harmonious rela-
tions in the best interest of the said parties,

Le INTERPRETATION.

The term Company when used in this agreement shall mean Distillerie
Montmoreney Distillery Ine,, Beaupré Montmorency County P.Q.=

The term Union shall mean the Trades and Labor Congress ef Canada and
its Leeal 300 Union Fédérale des Guvriers de Distillerie de Beaupré.

The term Employees shall mean all the employees of the Company at
Beaupré plant, save and except office employees, laboratory employees,

vatokten, foremen and others of a rank senior to foremen,

its
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The Union, having been formally certified by the Quebee

Relations Board the 30th day of Mareh 1948, as bargaining ripresentati-
ves, is hereby recognised by the Cempany as the sole collective bargai-

ning ageney for all the employees of the Company as desdribed in Section 1,
with respect to all matters falling within the seope of this agreement due
ring the term of said agreement or any renewal or extension thereof, as

long as the Union will possess its certificate,

UNIONSECURITI.

(2) Employees of the Company who at the date of this agree-
ment are members in goed standing of the Union, according to \he consti-
tution and by-laws thereof, shall, as a condition of continued employement
vith the Company, be required to maintain such membership for tbe duration
of this agreement,

(b) Employees of the Company who at the date of this agreement
are not members of the Union, shall, as a condition of continued mployment
with the Company, be required to join the Union within the felloving for-
ty-five (45) days and to maintain such membership, aceording te the gonstitu-
tion and by-laws of the Union for the duration of this agreement,

e) New employees hired by the Company after the date of this agres-
ment shall, as a eondition of enployment and of contimued smploywent wiih the
Company, join the Union within the following forty-five (45) days md be requi-
red to maintain sush membership accoriing to the constitution and WM lave ef
the Uhion, fer the duration of this agreement.

d) Should any employes violate any provisions of this elaue, dis-
continue his membership in the Union or refuse to become menber shall carry with
it dismissal from the Company's employ,

4.

UNION

CHECK-QFF

QF

DUES.

The Company agrees wpon receiving a written request, te thet effect,
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from any of its employees who is a member of the Union, to deduet ionmonthly dues
from the wages ef such member commencing onthe first pay each ealendar month, du-
ring the term of this agreement, When sush written ,ythorisation has

 



 
 

3.

been delivered to the Company, it shall be irrevooabls during

the term of this agreement or any renewal thereof, save and

except during the period as provided for by the Quebec Labour

Relations Ast. S.R.Q. 1941, Chap. 162), The authorization shall

be in the following forms

" I, the undersigned, do hereby authorise and directDistillery Mon'morsney Distillery Inc., to deduct
Ay union dues of $1.00 pcr month from the first pay
of cach month hereafter and pay the same to the
financial secretary of Union Fédérale des Ouvriersde Distilleria de Beaupré, Local 300, T.L.C.C. witninthe following eight (8) days. This authorization is
irrevocable by me during the term of the present
collective agreement between tie Company and the Unionor any renewal thereof, sav: and except within the
period as provided by law. Any revocation by me of thisauthority except or provided herein may be subject
to discharge from the Company's emjloy, The Company willincur no liability whatsosver as a rasult of such de-
ductions,*

7) Regular day work shall consist of eight (8) hours

of work per day from Monday to Saturday inclusive, Une interval ef

 

one hour at midday shall be allowed for lunch,

 

(b) Rotation shifts shall consist of cight (8) hours per

whift,

SYERIIMG,

All work performed in excess of working hours as defined

in Article 5 of the present agreement, will be considered as overtime

and shall be remunerated at the rate of time and one half,

 

Employees who, with the permission of the Employer, may ex-

change shifts as a eonvenience to each other, shall not be entitled to the

overtime rate of pay for working the shift of the other employes,

All vork performed on Sundays and the following holidays shall

be paid at the rate of double time: New Year's Day, Epiphanie, Good Friday,

Laber Day, All Saints Day, Immaculate Conception and Christmas Day



 

A.

Exception to the above with respect to Sunday work is made as follows:

Shift employees engaged in continuous operation work shall not be paid

double time for Sunday work where they have another day off during the

work, Double time shall be paid to sush employees for any seventh cen-

secutive day worked.

Employees who perform ne work mn the following holidays

shall receive straight time pays Nev Year's Day, Labor Day, Christmas

Dey,

Te be eligible for a holiday or holiday pay, employees mat

appear on the payroll during the week in which the holiday oeours,

YACALIONWITHFAX.

All employees gevermed by this agreement shall be entitled

to vacations with pay in accordance with the Quebec Minimum Wage Beard

No. 3 revised,

Each employee governed by this agreement who his been fer

four years in the service of the Company on April 30th, will be entitled

to two weeks vacations with his regular pay.

TE.
| Any employee who shall have turned up for work and who for

reasons beyond his oontrol is subsequently sent home, shall reeeive oem=

pensation from the Company equivalent to three hours for work at his re-

gular rate,

An employee who is recalled to work outside of his working

hours shall receive a remuneration not less than two hours at time and

one half of his regular rate,

RLSHISSALS.

The management of the Company shall give upen the Union's re-

quest, providing this request is made within five days following the dis-

missal, the reason for the dismissal of any employes. Should the employee

feel that the diseharge is unjust, the matter will become a diseussable grie-

vance under the previsions of Article 12 concerning grievanses.
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IBANSTERS

If an employee shall be temporarily transferred te

a job for whieh it has been a custom of the Company to pay à

higher rate, he shall receive the rate customarily paid by the

Company for it. If an employee shall be temporarily transferred

to a job for which it has been a custom of the Cempany to pay a

lower rate, he shall continue to receive his previous rate, If

at the end of six working days, the employee is still on the lover

rated job, the Company may pay the employee the rate called for by

the job.

SENJORITX.

(a) The Company undertakes to recognise the seniority

of its employees, provided that in its opimiom, capacity competeney

and ability are equals

(b) VACANCIES.

When a position is vacantin any partioular group er

job classification, the employee who has ascumulated the longest ser-

vice with the Company shall be given preference to fill such vacant posi-

tion subjest to (a) of Seetion ll,

If the position requires it, the Company shall assign an

employee to fill it and at the same time post a notice stating all par-

ticulars and qualifications necessary for such job, Within a period of

two full working days, any employee interested may make application fer

such position.

When the Company has made îta choice, its decision shall be

posted for a period of 24 hours before the job is filled and if within

the said period an employee from amongst the applicants feels that he

has been unjustly dealt with, tho matter shall be negotiated between the

Company and the Unions

o) LAXOFES:

When any employee is to be laid off due to lack of work or

other reasons, the employee with the least accumulated servieswith the

Company shall be the first to be laid off subject to (a) of Section 11 he-

rein,
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(4) HIRING.

In the re-hiring of nev employees, preference shall be

given to former employees who vere laid off because of lack of work

and who had longest service with the Company subject to (a) of See

tion 11 herein,

(e) SENIORITX.

Senierity of an employee shall be considered broken and

all rights forfeited when hes

a) veluntarily leaves the service of the Company

b) 1s discharged for cause.

COMMITTEE.

A committee of three members will be elected er appointed

by the Union members amongst employees of the plant and will be known

as the grievance committee,

The grievance committee is authorized to discuss and settle

with the Company all complaints of the employees and of the Union that

may arise concerning the interpretatien, the applieation or the violation

of this agreement and a sincere effort shall be made by the parties to

settle it in aecordance with the fellowing. |

a) The employes concerned shall discuss the grievance or

the complaint with his immediate foreman,

b) If the grievanee is not settled mutually with the foreman,

the employee shall diseuss the eomplaint or the grievance with his depart

ment representative on the grievancecommittee and through him shall make all

reascnable effort to attain a settlement with the foreman, Failing mutual

settlement the grievance committee member will be free te diseuss during

working hours with the Company representative and if such discussion dees

net bring settlement, the grievance shall then be referred to the ;rievan-

ces committee,

c) Meetings between the grievance committee and the Company Mana-

ger shall be mutually arranged, the grievance committee shallsubmit in wri-

ting all grievanees that will be taken up at such meetings. such meetings

shall be held within 48 hours
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13.

14.

15,

of the request.

ARCITHALION.

If the Company and the Union cannet agree en any

question dealt vith under paragraph l2, all questions 4 dispute

botwean the parties shall be submitted to arbitration, in the

manner contemplated by the Quebec Trade Disputes Act, (R.S.Q.
1941, Chap, 167,) and this Agreement shall take the place of the
application referred to in Section 20 of the said ot,

The decision of the Couneil of Arbitration shall

be final and binding upon the parties inthe same manner as
parties are bound by an Arbitration Avard rendered under the pro-

visions of Chapter 73 of the Code of Civil procedure, Articles

1431 to 1444, (the present collective Agreement being considered
as taking the place of the Agreement referred to in Section 26

ef the said Quebec Trade Disputes Act, )

Qaly matters covered by this Agreement shall be subjeet

to arbitration, The arbitratien Board shall nothave the power
to amend, add or to delete the provisions of this Agreement,

The Company authorises the Union to post on the shop

bulletin board notices and communications pertaining to the

business of the Union,

Any officers of the Umion, not exseeding three, at

the same time, may obtain permissian if reasonable to the Company

in the operation of its business to take tine off without pay to
transact the business of the Union,

MANAGEMENT

OF

THE

PLANT.
The managenent of the plant and the direction ef the

working forees, ineluding the right of hire, transfer, promote,

suspend or diseharge for proper cause, to relievs
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employees from duty because of lack of work, and to maintain

disoiplihe and efficiency of employees is vested exclusively

in the Company, provided that this will not be used for the

purpose of diseriminatiny against any member of the Union,

16.

MAGESAND

CLASSIFICATION.

The Company and the Union have jointly prepared

& list of oesupationa! elassifications for the operations of

the plant, ineluding rates for each classification which is at-

tached hereto as 3upplement "A® and made a part of this Agree-

ment. These rates shall remain in full force and effect for the

life of this agreement.

17.

YALIDITI

OFAGREEMENT.
The fact that any one of its elauses may be null

according to law will not affest the validity of this Agreement,

18. DURATION

The present Agreement shall be effective as of

November 1st 1948 to Sctober lst 1949 and shall be automa-

tically renewed thereafter, from year to year, unless one of

the eontracting parties advises the other party in writing, not

more than sixty (60) days and net less than thirty (30) days before

the expiration date of this Agreement or any renewal thereof, ef

its intention to terminate or to amend this Agreement. The terms

of this Agreement shall remain in force during the negotiations

of its renewal,

MADE AND ENTERED into the munieipality of Beaupré, this lst

day of Nevember 1948,

DISTILLKRIE MONTMORENCY DISTILLERY INC,

Pers
Ass't. Secretary Ass't. Treasurer

UNION FÉDÉRALE DES OUVRIERS DK DISTILLERIE
DE BEAUPRE, LOCAL /300 C.M.T.C,

Per Léopold Caron, Prés.

Johny Tremblay, See.

THE TRADES AND LABOR CONGRESS
OF CANADA
APPROVED BY:

BemiDuquette. …
Organiser.
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SCHEDULE.

Supplepent

Maintenance Man 97

Ceoper

Asst, Cooper

Boilerman

Still Man

R
h
a
h
h

Mash and Pump Man

Skilled Raber +82

Mash Man 82

Fermentation Man 82

Mill Man 77

Asst. Fermentation Man & Helper «72

Leak Hunter. 77

General Labor o72

The starting rate shall be 704 per heur and after

three months shall be inereasel by 2¢

PIE0


